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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

>SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 8 de
Outubro de 2010, foi prorrogada a favor da Aguas do Vengo, Limitada,
aconcessao mineira n.’ 323D, vdlida até 12 de Junho de 2020 para dgua
mineral, no distrito de Manica, provincia de Manica, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

O cidadio Sousa Gabriel Chongo, em representacio da Associa¢ao
Unidos na Luta Contra Sida, com sede no distrito de Guija, provincia
de Gaza, requere o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do e os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem e
que os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Vértices Latitude Longitude
1 18° 517 00.00" 32° 55’ 00.00"
2 18° 517 00.00" 32° 55’ 30.00"
3 18° 517 30.00" 32° 55’ 30.00"
4 18° 517 30.00" 32° 55" 00.00"

Maputo, 13 de Outubro de 2010. — O Director Nacional, Eduardo

Alexandre.

Nestes termos, € em observancia do disposto no artigo 4 e non.’ 1 do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica a Associa¢@o Unidos na Luta Contra Sida.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 19 de Fevereiro

de 2010. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Klan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagido, que no
dia quatro de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187167 uma
sociedade denominada Klan, Limitada.

Entre:

Primeiro: Naftal Leonardo Cumbe, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta cidade,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110371452H,
de doze de Maio de dois mil e nove, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Kufasse Henriqueta Cumbe,
solteira, maior, natural de Maciene, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100151324M, de catorze de Abril de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Terceiro: Lucio Manuel Batista Mamuquele,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110100151663M, de catorze de Abril de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Quarto: Anastacio Heitor Mubai, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100168638M, de vinte seis de Abril de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

E celebrado nos termos de artigo noventa do
Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGOPRIMEIRO
(Denominacao e duracgao)

Klan, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos

preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Maguiguana, nimero cem,
primeiro andar, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social onde e quando os s6cios
o julgarem conveniente, mediante deliberag¢do
da assembleia geral.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, pode a administragao transferir
a sede para qualquer outro local do territério

nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividades de prestagdo de servigos em
contabilidade, auditoria e consultoria.
Dois) O objecto social inclui ainda mas nao
se limita a:
a) Contabilidade;
b) Auditorias internas, fiscal e financeira;
c¢) Consultoria em matéria fiscal e
financeira.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela administrac@o.

Quatro) Mediante deliberagao da respectiva
assembleia geral, podera a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades, independen-
temente do respectivo objecto social, ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO 1I

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de dez mil meticais e corresponde
a soma de quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente 4
sécio Anastdcio Heitor Mubai,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100168638M, emitido pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de
Maputo, aos vinte e seis de Abril de
dois mil e dez;

b) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, que corres-
ponde a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Kufasse Henriqueta Cumbe,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100151324M, emitido pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de
Maputo, aos catorze de Abril de dois
mil dez;

c¢) Uma quota no valor de dois mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Lucio Manuel Batista
Mamugquele, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100151663M,
emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacdo Civil de Maputo, aos quinze
de Abril de dois mil e dez;

d) Uma quota no valor de dois mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Naftal Leonardo Cumbe;
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110371452H, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos doze de Maio de dois
mil e nove.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Mediante deliberag¢@o dos sécios aprovada
por pelo menos dois tergos do capital social,
pode o capital social ser aumentado uma ou mais
vezes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas entre os socios ou a terceiros, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carece de autorizagio
prévia da sociedade conforme deliberagio dos
s6cios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacdo exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag?o total ou parcial da
quota a ser cedida a sociedade e, caso esta 0 nao
exerca, os s6cios, na propor¢ao das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
nimero quatro, exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicagio por escrito a sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade
SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciag@o,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos administradores com
aantecedéncia minima de vinte dias
de calenddrio. A convocatdria pode
ser dispensada por acordo escrito
de todos os sécios presentes ou
representados na reunido.

b) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recepg¢ao;

c¢) As convocatdrias deverdao ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de delibe-
racgao.

ARTIGOOITAVO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sOcios reunir-se-3o na sede da
sociedade. Quando as circunstincias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sdcios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
os sécios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberacao escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberag@o for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverao
ser assinadas pelo presidente e secretdria ou por
quem presidiu e secretariou.

ARTIGONONO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
arespectiva sessao.

Dois) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sdcios ou outro terceiro mediante
comunicagao escrita dirigida pela formae com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

SECCAOT
Da administracao e representacéo
da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por pelo
menos dois administradores €, no caso de serem
nomeados mais do que dois administradores,
serd administrada por um conselho de
administracéo e dirigida por um presidente.
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Dois) Os sécios podem, a qualquer
momento, nomear e exonerar os adminis-
tradores da sociedade quer seja para substituir
um administrador impedido ou ainda para
aumentar o nimero de administradores da
sociedade.

Trés) A administracao escolherd um dos seus
membros para presidir ao conselho de
administragdo. No caso de o presidente nao estar
disponivel para as reunides, os administradores
presentes na reunido deverdo escolher aquele
que presidird a reunido.

Quatro) Os administradores sdo designados
por periodos de quatro anos renovaveis.

Cinco) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, os administradores sao dispensados de
prestar caucdo para o exercicio das suas fungdes.

Sete) Compete aos sOcios aprovarem a
remunerac¢ao dos administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administra¢do, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos de trabalho, receber quantias, passar
recibos e dar quitagdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecugdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares € constituir
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes, pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragao.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberag@o em contrario dos socios.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao de Pessoas
Vivendo com HIV/SIDA
e Simpatizantes

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de doze de Outubro de dois
mil e dez, lavrada de folhas sessenta e quatro a
folhas oitenta e oito a cento e um do livro de
notas para escrituras diversas nimero dez trago
A, da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Cékwe, perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
Registos e notariado N1, e conservador da
referida conservatoria, foi constituida entre
Maria Abilio Zita, Zefanias Lucas Mabunda,
Elisa Manuel Mucavele, Rosita Mundlovo,
Salda Salomao Cossa, Rute Armando Tivane,
Gilda Esperanca Mabunda e Silvano Fenias
Mucavele, uma associacdo com denominagao
Unidos na Luta Contra Sida, que reger-se-a
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo de Pessoas Vivendo com
HIV/SIDA e Simpatizantes do distrito de Guija,
adiante designada abreviadamente por Unidos
na Luta Contra Sida é constituida pela vontade
prépria, esclarecida e expressa dos seus
membros livremente reunidos em Assembleia
Geral Constituinte sem fins lucrativos.

ARTIGOSEGUNDO
(Definicao)

A Unidos na Luta Contra Sida é uma
organiza¢do ndo-governamental, apartidaria
que integra PVHS (Pessoas Vivendo com
HIV/SIDA), no distrito de Guij4, ¢ uma pessoa
colectiva com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e goza de personalidade
juridica propria.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associag@o Unidos na Luta Contra Sida
tem a sua sede no distrito de Guija, provinicia
de Gaza.

ARTIGOQUARTO
(Fins)

A Unidos na Luta Contra Sida, Associ¢ao
de PVHS e seus simpatizantes tem por
finalidade:

a) Construir um espaco de dialgo,
intercimbio de posigdes e pontos
de vista das pessoas aderentes;

b) Reflectir sobre as aspira¢des das
PVHS, promovendo debates e
discussdes sobre a problemdtica da
sua situagdo;

c¢) Contribuir para
desenvolvimento do associativismo
de PVHS e afectadas;

d) Apoiar técnica e cientificamente as
pessoas aderentes;

e) Assumir uma posi¢ao de dialgo e
intercimbio com organizagdes
congéneres;

/) Publicar e apoiar a divulgacdo de
trabalhos sobre as pessoas vivendo
com HIV/SIDA;

g) Desenvolver e apoiar a organizacio
de actividades de indoles social e
cultural;

h) Integrar as pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA na
sociedade;

i) Zelar pelo bem-estar das pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/
/(SIDA;

j)  Garantir apoio para assisténcia médica
e medicamentosa as PVHS, sempre
que necessdrio, através dos meios
disponiveis;

k) Promover acg¢des concretas na
comunidade convista a sua reabili-
tacdo social;

/) Promover a elevacido dos conheci-
mentos ciéntificos das pessoas
vivendo com HIV/SIDA;

m) Estabelecer contactos com orga-
nismos nacionais e internacionais

incentivar o

congéneres sempre que isso se
revele um contributo para melhoria
dos objectivos da associacio;

n) Participar nos organismos nacionais
e internacionais para intercambio e
recolha de informagdes de interesse
da associag@o.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

Um) A Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida é de ambito distrital/provincial.

Dois) A associacdo congrega pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA dos vérios
sectores sociais, que tenham os seus objectivos,
o desenvolvimento sécio-cultural das pessoas
Vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA e se
identificam com valores da democracia.
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Trés) A Associagdo Associa¢do Unidos na
Luta Contra Sida é aberta a todas as pessoas
que preencham os requisitos previstos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Principios fundamentais)

Um) A Associagdo Unidos na Luta Contra
Sida é independente de toda e qualquer forma
de controlo partiddrio, tiolégico ou religioso.

Dois) A Associacido Unidos na Luta Contra
Sida declara aceitar os principios consagrados
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
nos termos em que Mocambique se encontra a
ele vinculado.

Trés) A Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida ndo € supertrutura das organizacdes
aderentes, mantendo estas o direito a
independéncia e identidade propria.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Definicao)

Um) Os membros da Associagdo Unidos na
Luta Contra Sida s3o pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA no distrito de Guija
admitidas nessa qualidade segundo os presentes
estatutos.

Dois) Entende se por pessoas vivendo com
HIV/SIDA, aquela que se assume como tal e
por organizagdes de pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA e que possuam uma estrutura
organizacional de decisdo e de personalidade
juridica.

Trés) Entende-se por pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA a que preencha,
pelomenos quatro dos eguintes requisitos:

a) Area especifica de atuagio na qual a
organizagdo desenvolva um projecto
social relevante;

b) Implantacdo a nivel do distrito de
Guijd ou Provincia de Gaza;

¢) Explicitacdo estatutdria do seu caracter
de organizagao de pessoas vivendo
com HIV/SIDA.

ARTIGOOITAVO

Um) A associagdo é constituida por trés
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorérios.

Dois) Membros fundadores.

Trés) Podem ser membros efectivos todas
as pessoas vivendo e fectadas pelo HIV/SIDA
no distrito de Guija legalmente reconhecidas.

Quatro) A categoria do membro observador,
¢é também aberta a grupos e associacdes que se
justifiquem com presente estatuto e que
manifestem expressamente tal desejo junto da
direccdo executiva da associagdo estejam
registadas ficando com estatutos de
observadoras.

Cinco) Membros honordrios sdo pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
notabiizados de forma particularmente relevante
na defesa dos interesses das PVHS. Por terem
realizado acgcdes de mérito reconhecidas.

ARTIGONONO
(Suspensao)

Um) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode requer a Mesa da Assembleia
Geral a suspensdo com efeitos imediatos, da
sua participacdo na Associagdo Unidos na Luta
Contra Sida, Por um periodo minimo de noventa
dias e mdximo de cento e oitenta dias.

Dois) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode ver suspensa a sua
participag¢do na Associacdo Unidos na Luta
Contra Sida nos seguintes casos:

a) Perda dos requesitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Porexcesso de faltas injustificdas nos
termos previstos no regulamento
interno da Assembleia Geral;

¢) Por falta de pagamento de quotas
durante o periodo de doze meses.

Trés) Compete a Assembleia Geral decretar
a suspensdo de qualquer organiza¢do membro
nos casos previstos na alinea do nimero
anterior.

Quatro) Compete a Direccdo decretar a
suspensdo de qualquer membro individual ou
organiza¢ao membro no caso previsto na alinea
¢) do nimero anterior, havendo sempre lugar a
recurso para a Assembleia Geral.

Cinco) A suspensio de qualquer organizacio
prevista no nimero dois deste artigo é decretado
por um periodo de noventa dias.

Seis) A suspensdo implica a perda de todos
os direitos e deveres estatutdrios, com excep¢ao
dos previstos no artigo décimo segundo.

Sete) Ao tomar conhecimento de perda de
um ou mais requesitos deverd a Direc¢ido
submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, uma
proposta da suspensdo da respectiva organizacio
acompanhada de processo devidamente
fundamentado.

Oito) A readmissdo por perda de requisitos
poderd verficar-se a todo tempo, desde que a
organizacdo suspensa faca prova de reaquisicao
dos requisitos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)
Um) Sio direitos dos membros:

a) Participarem nas actividades e
deliberagdes da Associagao Unidos
na Luta Contra Sida;

b) Usufruir das formas de apoio e
beneficios que a Associagdo Unidos
na Luta Contra Sida possa facultar
aos seus membros;

c) Participar nos termos dos regula-
mentos na discussdo de todas as
questdes da vida da Associagdo
Unidos na Luta Contra Sida;

d) Participar qualquer infracdo estatutdria
ou disciplinar;

e) Utilizar as instalagdes e recinto da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida dentro dos fins pelos quais
foram criada.

Dois) Sao direitos especificos do membro
efectivo:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da Unidos na Luta Contra Sida;

b) Participar nas discusdes e deliberacdes
relacionadas com a vida da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida;

¢) Propor a criacdo de Comissdes
Especializadas;

d) Propor agendamento de ordem de
trabalhos da Assembleia Geral, nos
termos a definir nos respectivos
estatutos internos;

e) Teracesso regular a informacao sobre
as actividades da Unidos na Luta
Contra Sida;

Trés) Sdo direitos dos membros Associados
e observadores:

Participar nas discusdes e decisdes
relacionadas com a vida da
Associac@o Unidos na Luta Contra
Sida, sempre que para tal for
solicitado pelos 6rgaos directivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Participar nas actividades da
Associa¢do Unidos na Luta Contra
Sida e exercer com dedicacio e zelo
as tarefas que lhe forem incumbidas;

b) Contribuir financeiramente para
Unidos na Luta Contra Sida, através
do pagamento regular de quotas
estipuladas;

c) Preservar e valorizar o patriménio da
Associa¢@o Unidos na Luta Contra
Sida;

d) Zelar pela imagem da Associagdo
Unidos na Luta Contra Sida junto
dos poderes publicos e da sociedade
em geral.

CAPITULO III
Dos estatutos e funcionamento
SECCAOI
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)
Sdo 6rgdos centrais da Associagcdo Unidos
na Luta Contra Sida:

a) Assembleia Geral da Associacdo
Unidos na Luta Contra Sida;



22 DE NOVEMBRO DE 2010

903—(51)

b) Direccdo-Geral da Associa¢do Unidos
na Luta Contra Sida;

¢) Direcgdo Executiva;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Para os érgdos sociais da Associag@o
Unidos na Luta Contra Sida, os membros sdo
eleitos por sufrdgio directo, secreto e universal,
aduracdo dos mandatos electivos € de trés anos
renovaveis por duas vezes.

Dois) Para os 6rgdos electivos da Associacio
Unidos na Luta Contra Sida, candidatam-se
individuos que preecncham os seguintes
requisitos:

a) Ser membro da Associacdo;

b) Sendo uma pessoa vivendo com HIV/
/SIDA;

¢) Teruma experiéncia de lideranga;

d) Ser maior de dezoito anos;

e) Terboaintensdo e vontade de servir
a sua associagao.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGODECIMO QUARTO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associa¢do Unidos na Luta Contra Sida.

Dois) Assembleia Geral da Associacdo
Unidos na Luta Contra Sida retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente a
requerimento da Direccdo Executiva ou um ter¢o
dos seus membros sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento e deliberacao)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
funcionar com a presenca de mais de metade
dos seus membros devidamente convocados
para o efeito.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
s0 sdo validas se estiverem presentes dois ter¢os
dos delegados convocados para o efeito, sdao
obrigatdrias para toda associacio e s6 podem
ser modificadas por outra Assembleia Geral.

Trés) As deliberagoes tomadas ao abrigo das
competéncias nas alineas c), d), e k) do artigo
décimo nono serdo tomadas por delegados
presentes, desde que seja superior a maioria
absoluta dos delegados convidados para o efeito.

Quatro) As deliberacdes ao abrigo das
restantes alineas serdo tomadas por presentes,
desde que seja superior 2 maioria absoluta dos
delegados convocados para o efeito, excepto o
previsto na alinea o). Cujas deliberacdes serdo
tomadas por maioria absoluta dos delegados
presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O presidium da Assembleia Geral é
constituido por um presidente, um vice-
-presidente e um secretdrio eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Assembleia Geral tem competéncia
genérica, cabendo-lhe nomeadamente;

a) Eleger o presidium;

b) Eleger e demitir a Direccdo Executiva;

¢) Eleger e demitir o conselho Fiscal;

d) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da Associacdo Unidos na
Luta Contra Sida;

e) Proceder a revisao dos estatutos;

f) Aprovar os relatdrios das actividades
dos restantes 6rgdos da Associagido
Unidos na Luta Contra Sida;

g) Aprovar as quotas anuais, precedidas
do parecer do Conselho Fiscal;

h) Aprovar o seu regimento interno;

i) Analisar e aprovar o plano das
actividades da Associa¢do Unidos
na Luta Contra Sida apresentadas
pela Direc¢do Executiva para o
mandato seguinte;

j) Decidir afiliagdo da Associacdo
Unidos na Luta Contra Sida em
organismos nacionais e
internacionais;

k) Aprovar o simblo da Associagdo
Unidos na Luta Contra Sida, definir
as linhas gerais de actuacdo da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida;

/) Decidir sobre ingresso ou suspensao
das organizacdes membros;

m) Aprovar a proclamagdo dos membros
honorarios;

n) Pronunciar-se sobre todas as questoes
que lhe sejam submetidas;

o) Deliberar sobre a extin¢do da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida e o destino dos seus bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacgao)

A convogdo da Assembleia Geral observa o
disposto no artigo cento e setenta e quatro do
Cédigo Civil, com a excepc¢do das reunides
extraordindrias, que deverdo ser convocadas
com antecidéncia de quinze dias.

SECCAOIII
Da Direccao Executiva
ARTIGO DECIMONONO
(Definicao)

A Direc¢do Executiva (DE), é o 6rgédo
executivo da Associagdo Unidos na Luta Contra
Sida.

(Incompatibilidade)

Os 6rgdos na Direcg¢do executiva da
Associacdo Unidos na Luta Contra Sida, sdo
incompativeis com o exercicio de cargos de
lideranca noutra organizagao de pessoas vivendo
com HIV/SIDA.

A elei¢@o de um individuo para um cargo na
Direc¢@o Executiva da Associa¢do Unidos na
Luta Contra Sida, deverd imediatamente
suspender o seu cargo nessa organizagdo
membro e, terd um periodo de trés meses para
resignar em definitivo a posicao de lider nessa
organizagao de que ¢ membro.

Os cargos da Direc¢do Executiva da
Associacdo Unidos na Luta Contra Sida nao
sdo incompativeis com a pertenca como membro
da Direcgdo de outra organizacdo de pessoas
vivendo com HIV/SIDA.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

A Direccao Executiva € composta por cinco
anove membros de pessoas vivendo com HIV/
/SIDA, eleitas pela Assembleia Geral, sendo:

a) Um Secretéario-Geral;
b) Um Secretdrio Geral Adjunto;
c) Trés a sete membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
A Direcgio Executiva tem competéncias para:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Apresentar a Assembleia Geral o
plano de actividades, a proposta de
orcamento, o relatério de actividades
e o relatdrio de contas;

¢) Velar pelo dia-a-dia da Associagdo
Unidos na Luta Contra Sida;

d) Executar as decisoes da Assembleia
Geral e submeter-lhes todas as
questdes que revelem a vida da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida;

e) Poder se pronuciar publicamente
sobre as matérias que estdo
directamente relacionadas com os
fins preconizados pela Associacao
Unidos na Luta Contra Sida,
respeitando as deliberacdes dos
restantes 6rgaos;

/) Coordenar todas as representagdes
externas da Associaciio Unidos na
Luta Contra Sida;

g) Administrar o patriménio e assegurar
a gestdo normal do funcionamento
da Associacdo Unidos na Luta
Contra Sida;

h) Representar a Associagido Unidos na
Luta Contra Sida, em juizo e fora
dele, através do presidente ou em
quem este delegar;

i) Requerer a convoccdo da Assembleia
Geral, e submeter-lhes todos
assuntos;

j)  Emitir processos de pedidos de adesdo
a Associag¢@o Unidos na Luta Contra
Sida.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO ARTIGO VIGESIMO SETIMO SECCAO VII

(Funcionamento)

Um) A Direc¢do Executiva (DE) retne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a requerimento de qualquer
dos seus membros.

Dois) A Direccdo Executiva (DE) delibera
com presenga de pelo menos metade dos seus
membros e por maioria absoluta dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicées do secretario-seral)

Sao atribui¢des do secretario-geral:

a) Chefe executivo da Associacdo
Unidos na Luta Contra Sida;

b) Presidir as sessdes do Conselho
Central e do Secretariado;

¢) Aplicar o programa aprovado pelos
orgdos da Associagdo Unidos na
Luta Contra Sida;

d) Delegar tarefas que achar necessarias
a qualquer membro ou do
Secretariado;

e) Emitir declaracdes relacionadas com
a Associagdo Unidos na Luta Contra
Sida;

/) Contra-assinar toda a documentacdo
financeira e de outro tipo;

g) Relacionado com Associag¢do Unidos
na Luta Contra Sida;

h) Criar e coordenar os trabalhos de
diversos departamentos;

i) Representar a Associa¢do Unidos na
Luta Contra Sida, nos 6rgdos
nacionais e internacionais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Departamento)

As tarefas especificas dos departamentos
serdo definidas em regulamento interno da
Direcgdo Executiva a aprovar trinta dias ap6s a
realizagdo da Assembleia Geral.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao)
O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao

patrimonial da Associa¢do Unidos na Luta
Contra Sida.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

O Conselho Fiscal tem a seguinte
composigao:

Um) Presidente;

Dois) Secretario;

Trés) Relator.

(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira da
Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do secretariado;

¢) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem solicitado, de acordo com
o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer as
contas anuais, bem como sobre qualquer outra
matéria de natureza financeira ou patrimonial
que lhe seja solicitado pelos restantes drgaos da
Associagdo Unidos na Luta Contra Sida e
deliberar por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Competéncias do presidente)

Sao competéncias do presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compdem o seu
orgao,
especificas para cada um.

definindo as tarefas

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se de trés em
trés meses por convocagio do seu presidente e
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que se julgue necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir as reunides do secretariado por
convocacio do seu secretdrio ou quando se julga
necessdrio.

SECCAO VI

Do 6rgéao local

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) A nivel local a Associa¢do Unidos na
Luta Contra Sida estrutura-se de acordo com a
divisdo administrativa do distrito, € os seus
orgios regem-se pelo presente estatuto.

Dois) Os érgdos locais terdo a mesma
composicdo central devendo definir-se, de
acordo com as condigdes concretas de cada zona
do pais, estruturas complementares para o
trabalho de base.

Do sistema eleitoral

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Processo eleitoral)

Um) Os 6rgdos electivos da Associagao
Unidos na Luta Contra Sida sdo eleitos por
sufragio secreto, individual e plurinominal.

Dois) Para candidatura os 6rgaos da Direcgio
Executiva, os candidatos devem observancia ao
exposto no nimero dois do artigo décimo quarto.

Trés) Os actos de candidatura sao
individuais e a elei¢do far-se-4 em separado para
o preenchimento dos lugares a eleger.

Quatro) Se no apuramento eleitoral alguns
candidatos nao obtiverem a maioria prevista
no numero trés do artigo décimo quinto,
proceder-se-a sucessivos escrutinios até ao
preenchimento dos lugares a eleger.

Cinco) A substituicdo de membros nos
orgdos electivos sujeita-se a confirmacio
eleitoral em processo idéntico ao da primeira
eleigdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandato)

Para os drgdos electivos da Associagdo
Unidos na Luta Contra Sida, os membros sdo
eleitos por sufrdgio directo, secreto e universal
e a duragdo dos mandatos electivos € de trés
anos.

CAPITULO IV
Das disposicoes patrimoniais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas da Associagdo Unidos
na Luta Contra Sida:

a) As quotas dos membros;

b) Os subsidios que lhe sejam atribuidos
pelos poderes constituidos;

¢) Quaisquer outros subsidios ou
doagdes;

d) As resultantes da gestdo do
patrimonio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quotas)

Um) Os membros da Associacido Unidos na
Luta Contra Sida, deverdo pagar jéias e quotas
a ser fixados no regulamento interno.

Dois) Estao isentos do pagamento de jéias e
das quotas:

a) Os socios efectivos que ndo auferem
rendimentos;

b) Os membros efectivos com idade
inferior a dezoito anos e superior a
sessenta anos.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo, o patriménio da
Associacdo Unidos na Luta Contra Sida revertera
para uma organizagdo congénere que dentre os
seus objectivos tenha as pessoas vivendo com
HIV/SIDA como seu grupo alvo.

CAPITULO V

Das disposic6es finais transitérias

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Delegacoes)

A Associacdo Unidos na Luta Contra Sida,
deverd abrir delega¢des em qualquer parte da
provincia de Gaza, nos termos a definir em
regulamentos a aprovar em Assembleia Geral e
de acordo com os principios constantes nos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos podem ser
revisto dois anos apds a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos sé serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagao de dois ter¢os
dos delegados convocados para o efeito.

Trés) A apresentagdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, subscrita, pelo menos, por
um quarto dos membros da Associagdo Unidos
na Luta Contra Sida, determina a convocagao de
uma reunido extraordindria da Assembleia Geral
para a sua apreciagdo.

Quatro) As propostas de revisao estatutdria
devem ser apresentadas com antecedéncia
minima de noventa dias em relagdo a Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Dissolucao da Associacdo Unidos
na Luta Contra Sida)

Um) A Associacdo Unidos na Luta Contra
Sida € dissolvida em Assembleia Geral,
convocada expressamente para o efeito mediante
aaprovacao por unanimidade ou por dois tercos
dos seus membros, decidindo a Assembleia
Geral que destino a dar aos bens da associagdo.

Dois) A Associagdo Unidos na Luta Contra
Sida podera ser dissolvida:

a) Porinteresse da massa associativa;
b) Pelo afastamento dos membros;
¢) Por decisdo legislativa do pafs.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Interpretacao dos estatutos)

Um) A aplicacdo e interpretacio de presente
Estatuto ndo deve contrariar as disposi¢des legais
do pafs.

Dois) O presente estatuto poderd ser
completado por um regulamento interno da
Associacdo Unidos na Luta Contra Sida, a ser
elaborado de acordo com a especificidade de

cada escaldo de Associagdo Unidos na Luta
Contra Sida, sessenta dias apds aprovagdo em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Esta conforme.

Choékwe, vinte e seis de Outubro de dois mil
e dez. — O Conservador, llegivel.

Universal Import e Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
por escritura de vinte e oito de Outubro de dois
mil e dez, exarada de folhas sessenta a folhas
sessenta e duas, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e setenta traco D,
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade De Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessdo de quotas, entrada de novos
sdcios e alteracio parcial do pacto social, onde
o0 sécio Musayiab Ahmed cede a totalidade da
sua quota no valor nominal de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social ao s6cio Javed Igbal, com todos os seus
correspondentes direitos e obriga¢des inerentes
as quotas ora cedidas e por igual prego do seu
valor nominal, que os cedentes declaram haver
jarecebido dos cessiondrios e o que por isso lhe
foram conferidos plena quitacao.

Pelo segundo e terceiro outorgantes foi dito
que aceitam as presentes cessdes de quotas e
bem assim como a quitagdo de precos nos
termos aqui exarados, entrando assim na
sociedade como novos sécios.

Que, em consequéncia da operada divisdo,
cessdo, entrada de novos sdcios e alteragdo de
objecto social é assim alterada a redac¢do do
artigo terceiro, que rege a dita sociedade, o qual
passa ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jamshad Li;
b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente
quarenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sdcio Javed
Igbal.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes scios, de forma a que tais restantes
socios tenham a opurtunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sdcio que pretenda ceder a
sua quota cedente devera notifica a geréncia da
sociedade por carta dirigida a0 mesmo anuncio
de cessdo, contendo todos os detalhes da
transacgdo, incluindo a identifica¢do do potencial
cessiondrio, respectivo preco, e quaisquer
termos ou condi¢des da cessdo.

Quatro) No prazo de oito dias apds a recepgao
do antuncio de cessdo, a geréncia da sociedade
deverd enviar uma cépia de tal antincio a todos
os outros sdcios e, qualquer sécio terd o direito
de adquirir a quota nos termos e condicdes tais
como constantes no antncio de cessdo, contando

que:

a) Caso mais que um sécio manifeste
intencao de exercer o seu direito de
preferéncia. A quota sera dividida
entre os socios preferentes, na
proporg¢do das respectivas quotas;

b) O preco correspondente serd liquidado
em dinheiro.

Cinco) No prazo de quinze dias apds a
recepgdo da cdpia do antdncio de
cessdo, os sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia
deverd notificar a geréncia da

sociedade da sua inteng@o.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias
referido no pardgrafo supra. O gerente da
sociedade deverd comunicar imediatamente, por
escrito, a identidade dos sdcios que pretendam
exercer o direito de preferéncia, bem como o
calenddrio para conclusdo da cessdo, que ndo
deverd ocorrer em menos de trinta dias e ndo
mais de sessenta dias da data de recepgdo do
antincio de cessdo. Dentro do periodo
estabelecido pela geréncia da sociedade, o
cedente e o sdcio interessado deverdo concluir a
cessao.

Seis) Se por um acaso nenhum sdécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou nao se pronunciar no prazo de quize dias de
calendario a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antincio da cessao, o
cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme

Maputo, um de Novembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.
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Consorcio de Exportacao
e Gestao de Terminais
Rodoviarios de Mogcambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Novembro de dois mil e dez. Foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100178737 uma
sociedade denominada Consdéreio de Exportacao
e Gestdo de Terminais Rodovidrios de
Mocambique

Contraentes:

Primeira: GCE Limitada — Gestao
Consultoria e Estudos, com sede na cidade de
Maputo, Rua da Guarda nimero cinquenta e
cinco rés-do-chdo, neste acto representada por
senhor Lucas Jemuce Nhamizinga, na qualidade
de Sédcio-Gerente, doravante designada por
Primeira Partes, ou Primeira Consorciada;

Segunda: GCE — Fematro-Federacio
Mocambicana das Associacdes dos
Transportadores Rodovidrios, com sede na
Cidade de Maputo, Avenida da Zambia nimero
cento de dez rés-do-chdo Direito. neste acto
representada por senhor Rogério Manuel, na
qualidade de Presidente da Fematro, doravante
designada por Segunda Parte ou Segunda
Consorciada;

E declarado e acordado o seguinte:

CAPITULO I

Da denominacgao, domicilio, objecto,
natureza e vigéncia

CLAUSULAT
Denominacéao

As partes celebram entre si o presente
contrato de consoércio que desde ja fica a
designar-se por consoércio de exploracdo e
gestdo de terminais Rodovidrias de Mocambique
-Consoércio Gee/Fematro».

CLAUSULAII
Domicilio
O domicilio principal do consércio é na
cidade de Maputo, Rua de Mocambique na
Terminal Rodovidria Interprovincial e
Internacional da Junta, podendo abrir delegacdes
em qualquer outro ponto do pais e/ou no
estrangeiro sempre que a amplitude da sua
actuacdo assim o justificar.

CLAUSULAII
Objecto

Um) O presente contrato de consércio tem
por objecto tnico e exclusivo de definir as
contribui¢des, relagdes, responsabilidades e
meios das Consorciadas durante a preparagio
da proposta comum para o concurso de
exploragdo e Gestdo da Terminal Rodoviaria
Internacional e Interprovincial da Junta langado
pelo Conselho Municipal da Cidade de Maputo
assim como durante a negociagao do respectivo
contrato, bem como a execucido do contrato de
concessdo, caso esta lhes vir a ser adjudicada.

Dois) No caso de adjudicacdo (e se as
circunstancias o aconselharem), as Consorciadas
comprometem-se a celebrar, por ordem de
preferéncia, primeiro entre si e segundo com
terceiros, um contrato de gestdo, mas
subordinando-se aos principios deste.

CLAUSULATV
Natureza

Trés) Com a celebracdo do presente contrato
ndo pretendem as Consorciadas constituir uma
sociedade nem qualquer outra entidade dotada
de personalidade juridica, ndo existindo entre
elas qualquer intuito societario.

Quatro) A solidariedade assumida pelas
Consorciadas no ambito deste consoércio perante
o Conselho Municipal da cidade de Maputo nédo
é extensivel a qualquer outra relagdo juridica
que ndo se encontre taxativamente conexa com
o objecto do contrato de exploragdo e gestio da
terminal.

Cinco) Se por razdes supervenientes se vier
aentender necessaria qualquer extensividade de
solidariedade, desde que licita e financeiramente
justificdvel para ambas as partes, a situacdo que
tal facto justificar deverd ser tratada com base
numa adenda ao presente contrato.

CLAUSULAV
Vigéncia

Um) O presente contrato torna-se vélido a

partir da data da sua assinatura pelas
consorciadas e entra em vigor tornando-se
efectivo a partir da data da entrega das propostas
do concurso ao Conselho Municipal da Cidade
de Maputo.

Dois) O presente contrato deixa de vigorar;
a) No caso de ndo adjudicagdo da

explorag@o e gestdo da terminal
rodoviaria da Junta, com a
verificacdo dos seguintes factos:

i. A percepg¢do pelas partes de
comunicac¢do do Conselho
Municipal da Cidade de
Maputo que ndo fard a
respectiva adjudicacio;

ii. Adjudicacao da exploragdo aum
outro concorrente;

b) No caso de adjudicagdo da
exploragdo e gestdo da terminal
rodoviaria da Junta, com a
verificacdo cumulativa dos seguintes
factos;

i. Cumprimento integral de todas
as obrigacdes decorrentes da
execucdo do contrato de
exploracdo e gestdo da
terminal findo o prazo da
exploracdo;

ii. Regularizagdo de todas as contas
e eventuais litigios com o
Conselho Municipal da
Cidade de Maputo, bem

como a libertac@o de todas

as caugdes e/ou garantias se

as tiver havido;
iii. Regularizacdo de todas as
e/ou eventuais
diferendos entre as partes;

iv. Regularizacdo de

todas as obrigagdes/
imposi¢des e/ou impostos
eventualmente devidos ao
Estado.

contas

CAPITULO I

Da estrutura do consoércio

CLAUSULA VI

Conselho de orientacao
e fiscalizacao

Um) O conselho de orientacéo e fiscalizacdo
(COF]) € o 6rgdo maximo da estrutura do
Consdrcio.

Dois) O COFI ¢é composto por um
representante legal de cada Consorciada com
poderes bastante para tomar uma decisgo.

Trés) Compete-lhe no exercicio das suas
atribuicGes orientar e fiscalizar a actuag¢ao do
Gestor Executivo do Consércio e decidir os
diferendos com terceiros.

Quatro) As deliberagdes do COFI serdo
tomadas por maioria de contribuicdes colhidas
nas reunides que tenham sido convocadas para
analisar quaisquer assuntos controvertidos.

Cinco) O COFI retine-se sempre que for
solicitado por qualquer das Consorciadas ou
pelo Gestor Executivo do Consércio.

CLAUSULA VII
Gestor executivo do consércio

Um) O gestor executivo do Consoércio serd
designado entre uma das partes ou outra terceira
pessoa/entidade se assim as partes o entenderem.

Dois) Compete ao gestor executivo do
Consorcio:

a) A direccdo técnica, comercial,
administrativa e juridica do
consorcio;

b) A execugio das deliberagdes do COFI,

¢) Apresentar ao Conselho Municipal da
Cidade de Maputo e com ele
negociara proposta comum;

d) A representacdo do consdrcio
perante o Conselho Municipal da
Cidade de Maputo a terceiros e
transportadores;

e¢) Coordenar as actividades e os
trabalhos das Consorciadas da
exploracdo e gestdo da Terminal
rodovidria Interprovincial e
Internacional da Junta;

f) Receber, enviar e disseminar todas as
informacdes ou comunicacdes do
Conselho Municipal da Cidade de
Maputo as Consorciadas, e destas
aquele;
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g) Zelar pelo cumprimento cabal dos
contratos do consércio e de
concessdo de exploragdo e gestdo
da termina rodoviaria da Junta;

h) Elaborar relatérios periddicos
circunstanciados
cumprimento dos planos de
exploragdo e gestao da terminal;

i) Apresentar numa base regular a definir
os relatdrios de contas de exploracdo
da  terminal e de todas as outras
actividades conexas sob sua gestao;

j) Convocar o COFI sempre que
pertinente.

Trés) As consorciadas, mediante instrumento
legal apropriado, concederdo ao Gestor
Executivo do Consdércio os poderes necessarios
ao exercicio das suas fungdes.

sobre o)

CLAUSULA VI

Relacoes entre as consorciadas
e o gestor executivo do consércio

As Consorciadas obrigam-se a prestar ao
Gestor Executivo do Consoércio:

a) Apoio em todas as accdes que tenha
de empreender junto do Conselho
Municipal da cidade de Maputo nos
dominios da preparacdo e da
negociacio da proposta comum;

b) Todas as informagdes recebidas do
Conselho Municipal da Cidade de
Maputo e as necessdrias a resolug@o
de questdes técnicas e consorciais;

¢) Informacdes sobre o curso dos
trabalhos e/ou quaisquer alteracdes
sobre a execugdo das actividades.

CAPITULO I

Das contribuicoes, prestacoes,
relacoes das consorciadas
e dividendos
CLAUSULAIX
Contribuicées e prestacoes

Um) As contribui¢des das consorciadas para
todos e quaisquer eventuais financiamentos e/
/ou investimentos a realizar no ambito da
concessao de exploragio da terminal rodovidria
serdo feitas e realizadas por cada uma, serd
quarenta e cinco por cento, para a primeira
consorciada ou GCE, Limitada. e cinquenta e
cinco por cento para a Segunda consorciada ou
a FEMATRO.

Dois) Quando as Consorciadas assim o
entenderem podem fazer suprimentos dos
investimentos necessarios devendo o reembolso
ser acordado o periodo e a taxa de juros a aplicar.

CLAUSULAX

Relacoes das consorciadas

Um) As Consorciadas durante a vigéncia do
presente contrato de consodrcio, obrigam-se a de
nenhum modo, por si ou por interposta pessoa,

entrar em contacto com o Conselho Municipal
da Cidade de Maputo no que diga respeito ao
objecto deste contrato sem o mandato do COFI.
As Partes obrigam-se a manter em sigilo as suas
negociacdes, as negociagdes que tiverem com o
Conselho Municipal da Cidade de Maputo, com
vista a prossecucdo do objecto do presente
contrato.

Dois) Este contrato é celebrado «intuito
personae» sendo por isso, os direitos e
obrigacdes que dele decorrem para as
Consorciadas intransmissiveis.

Trés) As Consociadas comprometem-se a
prestar-se mutuamente assisténcia técnica e
procurarao sempre conciliar equitativamente os
seus interesses particulares num espirito de
amigdvel e mitua compreensdo no que diga
respeito a prossecucdo do objecto do presente
contrato.

CLAUSULAXI
Dividendos e premio de gestao

1- Dividendos

As partes acordam-se em fazer a distribuig¢do
dos seus dividendos peridédicas nas seguintes
condigdes:

a) Da receita de exploragdo liquida do
IVA, um valor a acordar sera
enviada ao CMM como renda da
concessdo da Terminal Rodovidria
Interprovincial e Internacional;
b) Da receita de explorag¢do liquida do
IVA, quinze por centol serd parao
Gestor Executivo;
¢) Do valor de exploragio liquido do IVA
e de todos custos operacionais, o
lucro liquido serd distribuido as
Consorciadas da seguinte forma:
Primeiro: dez por cento serd retida para
reserva do Consdrcio, devendo ser depositada
numa conta a acordar entre as Partes e s serd
libertada quando o COFI decidirem a sua
utilizac@o.

Segundo: Os remanescentes noventa por
cento do lucro liquido do IVA e dos Custos
operacionais serdo distribuidos da seguinte
formas as consorciadas:

GCE, Lda. quarenta e cinco por cento

FAMATRO cinquenta e cinco por cento

d) Constitui despesas operacionais: as
seguintes despesas:
Pessoal da Direccao e apoio;

Contratos de seguranga e limpeza caso
seja necessario;

Fornecimento de terceiros nomeada-
mente: energia, 4gua, combustiveis,
material de expediente, farda-
mentos do pessoal, comunicacdes,
publicidade; e

Outros custos operacionais e de gestao.

e) Sempre que as circunstincias o
aconselhar serd feita uma reavaliacdo
das percentagens acordadas,
excepto a destinada ao Conselho
Municipal.

CAPITULO IV

Da apresentacao da proposta
e execucao do contrato de exploracao
e gestao da terminal rodoviaria

CLAUSULA XTI
Apresentacado da proposta

Um) Da proposta comum a apresentar ao
Conselho Municipal da Cidade de Maputo
constardo as condi¢des de financiamentos do
projecto, de realizac@o dos trabalhos bem como
o prego total do financiamento a realizar.

Dois) Durante o processo da negociagdo da
proposta comum com o Conselho Municipal da
Cidade de Maputo, o Gestor Executivo do
Consorcio, nao deverd assumir, sem acordo
prévio e expresso das outra consorciadas,
obrigacdes suplementares que excedam as
condi¢des da proposta comum e que possam
prejudicar uma ou ambas consorciadas.

Tré€s) Também durante a execucao do contrato
de exploracdo e gestdo da terminal, nenhuma
das consorciadas poderd, sem o acordo escrito
da outra, assumir obriga¢cdes que excedam as
constantes do contrato de exploracdo e gestdo
da terminal.

CLAUSULA X

Execucao do contrato de exploracao
e gestao da terminal

Um) As consorciadas obrigam-se a cumprir
as leis mocambicanas.

Dois) As Consorciadas comprometem-se a
dedicar todo o seu saber na prossecu¢do dos
objectivos subjacentes no interesse do Conselho
Municipal da Cidade de Maputo na qualidade de
dono da concessdo (Cedente).

Trés) O consdrcio obriga-se a celebrar os
contratos de seguros exigidos por lei em razao
do empreendimento e pelo Conselho Municipal
da Cidade de Maputo e obter as caugdes e
garantias eventualmente exigidas pelo Cedente
no caderno de encargos.

CLAUSULAXIV
Responsabilidades

Um) A responsabilidade das Consorciadas
perante o dono da concessdo, na qualidade de
Cessiondria serd aferida nos limites constantes
do contrato de exploragdo e gestao da terminal
rodovidria assinado entre o Conselho Municipal
da Cidade de Maputo e o Consoércio.

Dois) No caso do Conselho Municipal da
Cidade de Maputo aplicar multas ou exigir
indemnizagdes, estabelecer-se-4 o regime
seguinte:

a) As multas e indemnizacdes serdo
pagas pela Consorciada faltosa;

b) Se ndo for possivel determinar
atempadamente a Consorciada
faltosa ou a medida da reparticao da
falta, as multas e as indemnizagdes
serdo pagas pela consorciadas na
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percentagem das suas participagdes
no consércio até que o tribunal
decidam o diferendo.

Trés) A responsabilidade das consorciadas

perante si:

a) Cada Consorciada é responsédvel por
quaisquer actos faltosos de que
possas resultar prejuizo ou dano para
0 Conselho Municipal da Cidade de
Maputo.

b) Durante a execugdo do contrato de
exploracdo e gestdo da terminal
rodovidria cada Consorciada é
responsdvel perante a outra por
todos os prejuizos que causar, por
si ou pelos seus representantes e
trabalhadores.

Quatro) A responsabilidade das consor-
ciadas perante terceiros:

Cinco) Cada consorciada suportard toda a
responsabilidade pelos prejuizos que a qualquer
titulo causar a terceiro, durante e execucio do
contrato de explorag@o da terminal rodoviaria

da Junta.

CAPITULO V
Do incumprimento

CLAUSULAXV

Incumprimento

Um) No caso de uma das consorciadas ser
declarada em faléncia, ou em recuperacio de
empresa, ou dissolvida por qualquer motivo, ou
ndo cumprir as suas obrigacdes no ambito do
contrato de exploragdo e gestdo da terminal da
Junta, a outra terd o direito ndo s6 a exclui-la
(ou a quem lhe suceder ) do Consércio e a tomar
as providéncias necessdrias para anular, na
medida do possivel, as consequéncias de
incumprimento, sem prejuizo do direito a ser
indemnizada pela faltosa de todos os danos
passados presentes e futuros, que no ambito do
Consoreio tal facto lhe cause.

Dois) O ndao cumprimento € sempre objecto
de apreciagdo do gestor executivo do consércio
e produz efeitos a partir da data em que a faltosa
dela tome conhecimento.

Trés) A parte faltosa, dissolvida, declarada
em faléncia, ou em recuperagdo de empresa,
perdera a favor da nao faltosa todos os beneficios
decorrentes do contrato de exploracio e gestao
da terminal rodovidrio.

Quatro) A parte faltosa obriga-se a prestar a
parte ndo faltosa tudo o que detiver ou lhe for
possivel, no sentido de permitir a esta a execucao
da prestacdo incumprida nas melhores

condigdes.

Cinco) O pagamento da indemnizag¢do pela
parte faltosa a ndo faltosa serd prioritariamente
feito a custa dos seus bens existentes no
consorcio e créditos a seu favor ainda por receber
do consércio.

Seis) Qualquer eventual alteracdo na
composicdo do Consércio deverd ser
previamente comunicada e proposta ao
Conselho Municipal da Cidade de Maputo que
decidird, face aos documentos e motivos
aduzidos, da sua autorizagdo ou rejei¢ao.

CAPITULO VI

Das receitas e despesas do
consorcio

CLAUSULA XVI
Receitas e despesas

Um) Constituem receitas das consorcio todas
as contrapartidas decorrentes da exploragdo em
regime de exclusividade da terminal rodovidria
da Junta assim como toda as outras advenientes
da prestagdo de todos os servicos colaterais e/
ou complementares a exploragdo e gestdo da
terminal rodoviario, conforme estabelecido no
capitulo dos direitos do Cessiondrio do contrato
de Cessao de exploragdo.

Dois) Constituem despesas Consdércio todas
as despesas integradas na estrutura deste e
utilizadas no Ambito deste.

Trés) As despesas administrativas gerais
ligadas a celebrag@o do contrato de exploragao
com o Conselho Municipal da Cidade de Maputo
que ndo possam ser juntamente imputadas a
nenhuma das consorciadas serdo por estas
suportadas de acordo com as suas contribuicdes,
isto é, em proporcdes do formacdo deste

consorcio.

CAPITULO VII

Do foro competente e legislacao
aplicavel

CLAUSULAXVII

Foro competente

Apreciagdo das questdes emergentes da
execugdo e interpretagdo do presente contrato,
que nao sejam resolvidas pelo COFI, as
consorciadas escolhem o tribunal da cidade de
Maputo como competente.

CLAUSULA XVII
Legislacao aplicavel

Em tudo o que ndo estiver especificamente
previsto no presente contrato consorcio,
observar-se-4 o disposto na legislacdo
mocambicana aplicavel.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Moztotal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de treze de Outubro de dois mil e nove,
exarada de folhas quarenta e trés a folhas quarenta
e quatro do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos e setenta e dois traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Anténio Alberto
Cerqueira da Silva e José Carlos da Conceigdo
Rodrigues, uma sociedade par quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta o nome de Moztotal,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, podendo a
sua geréncia deslocar a sede para outro local,
bem como abrir sucursais, filiais ou outras
formas de representagdo no territério nacional,
e tem durag@o o par tempo indeterminado a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos relacionados
com os produtos comercializados e
ou afins;

b) Importacido e comercializagiao de
produtos de informatica, software e
hardware;

c¢) Comércio geral a grosso de produtos
alimentares e ndo alimentares, frutas
e legumes, materiais de construcao
civil;

d) Importacao e exportacio de materiais
e maquinarias afins as actividades
exercidas.

Dois) Considera-se compreendido no
objecto social o desempenho de outras
actividades conexas ou subsididrias do objecto
principal, tais como a representag¢do comercial
de marcas e de entidades nacionais ou
estrangeiras, podendo adquirir patentes e licengas
e exercer outras actividades complementares de
fins lucrativos ndo proibidas por lei e ainda a
administracio de quaisquer bens.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas de igual
valor, uma de quinze mil meticais, pertencente a
José Carlos da Conceic¢do Rodrigues, e uma de
quinze mil meticais, pertencente a Anténio
Alberto Cerqueira da Silva.
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ARTIGOQUARTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial e a divisdo de
quotas depende do consentimento prévio da
sociedade, tendo os sécios direito de preferéncia
no caso de aliena¢ao das mesmas, na propor¢ao
das quotas detidas.

Dois) Nao querendo algum sécio usar dessa
prerrogativa, o seu direito de preferéncia acresce
aos demais sdcios.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota, ou parte dela, prevenira a sociedade e os
restantes s6cios com a antecedéncia de trinta
dias, declarando o nome do adquirente, o pre¢o
ajustado e as demais condi¢des da cessdo,
podendo o direito de preferéncia ser exercido
no prazo de trinta dias apds essa comunicacao.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Nos aumentos de capital os sécios terdo
igualmente de preferéncia na proporgao
das quotas detidas nesse acto ser utilizados
dividendos acumulados, reservados ou
suprimentos, segundo as condi¢gdes estabele-
cidas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que todos os
socios estejam de acordo.

Dois) Os s6cios, ou mesmo terceiros,
poderdo fazer suprimentos a sociedade, devendo
tais quantias ser langadas a crédito de contas
especiais, para serem levantadas no termo e
condigdes que se convencionarem.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugio, serd exercida por um conselho de
geréncia composto por dois gerentes, designados
em assembleia geral, sendo o respectivo mandato
de trés anos, renovavel, cabendo-lhe administrar
todos os negdcios da sociedade a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Dois) Para o triénio de dois mil e dez a dois
mil e treze, ficam desde ja os sécios nomeados
gerentes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de pelo menos dois membros do
conselho de geréncia, ou seus representantes.

Quatro) Exceptuam-se os casos de mero
expediente, em que € suficiente a assinatura de

um director, ou de um empregado, a quem
sejam conferidos tais poderes.

Cinco) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operacdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonagdes.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) Constitui a assembleia geral o conjunto
dos sécios, a ela competindo decidir sobre todas
as grandes questdes relativas a vida da
sociedade, reunir-se-4 uma vez por ano, no
primeiro trimestre em sessdo ordindria para
apreciacdo, modificagdo ou aprovacido do
balanco e contas do exercicio do ano anterior,
ou extraordinariamente quando convocada pelos
sdcios que representem a maioria do capital.

Dois) A assembleia geral é convocada
mediante simples carta ou telefax, expedidos
com a antecedéncia de pelo menos quinze dias
em relacdio a data designada para a sua realizac@o.

ARTIGONONO
Aplicacao de resultados

Os lucros que se apurarem, liquidos de todas
as despesas e encargos sociais e deduzidos os
fundos de reserva legal, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das respectivas quotas,
podendo a assembleia determinar a obrigagdo
de deduc@o de uma reserva para investimento,
ou aplicagdo diversa dos mesmos.

ARTIGODECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-d4 por
deliberagdo da assembleia geral ou nos demais
casos expressamente previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por comissao liquidatéria, constituida
por trés membros eleitos nos termos legais pela
assembleia geral, que determinard os seus
poderes, estabelecerd as condi¢des e modo de
liquidagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Nos casos omissos regulardo as deliberacdes
dos sécios devidamente tomadas e as disposi¢des
legais aplicaveis.

Est4 conforme.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Shotts Development Group
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trinta de Dezembro de dois
mil e nove, lavrada de folhas cento e dezasseis
a cento e vinte e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e setenta e
oito traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Wayne Alan
Indseth e Telmo Ezequiel Mapsanganhe uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, denominada Shotts Development
Group Mozambique, Limitada, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero mil
oitocentos e sessenta, primeiro andar, em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominacdo de Shotts
Development Group Mozambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada. Reger-se-a pelo disposto nestes
estatutos e no previsto na lei que rege as
empresas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero, mil oitocentos
e sessenta, primeiro andar, em Maputo,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
amesma ser transferida para qualquer outro local
no territorio nacional, bem como estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representa¢do comercial, em
territorio nacional ou estrangeiro.

Dois) A sociedade pode ser representada no
exterior por outras entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a execucdo de empreitadas de obras puiblicas e
de construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades acessdrias ao objecto principal,
nomeadamente a importacdo, exportagao e
comercializacao de materiais de construgdo civil.

Trés) A sociedade poderd celebrar contratos
com outras sociedades, constituir novas
empresas ou participar directa ou indirectamente
no capital de outras entidades, na sua gestdo e
ainda associar-se outras entidades mediante
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, totalmente subscrito, é de
trinta mil meticais, dividido em duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e sete mil meticais, correspondente
anoventa por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Wayne Alan
Indeseth;

b) Outra quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Telmo Ezequiel
Mapsanganhe.
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ARTIGOQUINTO
Aumento do capital

Por deliberacao da assembleia geral, o capital
social pode ser aumentado através da entrada de
novos sécios, aumentos em numeririo ou
espécie, bem como pela incorporacdo de
suprimentos.

ARTIGO SEXTO
Prestacao suplementares

Nao sdo exigidos aos sdcios prestagdes
suplementares, mas estes podem fazer, a
sociedade, os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des estabelecidos por
deliberacdo tomada em assembleia geral.

ARTIGOSETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios sdo livres.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem do consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando de direito de
preferéncia primeiro a sociedade e depois os
s6cios.

Trés) A divisdo e cessdo de quotas que ocorra
sem a observancia do estabelecido no presente
artigo € nula e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, efectuar a amortizacdo de
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo entre os sdcios, se a quota
tiver sido arrolada, penhorada ou
sujeita a qualquer outra providéncia
judicial;

b) Em caso de faléncia do sécio, com
excep¢ao do previsto na alinea a)
do nimero anterior a amortizagdo é
efectuada pelo valor nominal de
quota a amortizar.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sOcios e reune-se, ordinariamente, uma
vez por ano, para a apreciacdo do balango e
contas de exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) Nos casos em que a lei ndo exija
formalidades diferentes para a sua convocacao,
as reunides da assembleia geral s3o convocadas
por um dos membros do conselho de direc¢ao
por recepgao, com antecedéncia minima de quinze
dias, as quais poderao ser reduzidas para sete
tratando-se de assembleia extraordindria.

ARTIGO DECIMO
Representacdo dos sécios

Um) Os sécios poderdo ser representados
nas reunides da assembleia geral por pessoas
singulares, mediante carta dirigida ao respectivo
presidente, devendo ser recebida por este com
antecedéncia minima de uma hora.

Dois) O quérum necessdrio para a assembleia
geral reunir em primeira convocatéria ¢ da
totalidade dos sdcios presentes ou representados,
reunido em segunda convocatéria com qualquer
ndmero dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
diferente.

Dois) As deliberagdes que implicam a
divisdo e cessdo de quotas, bem como qualquer
outra alteracao aos estatutos da sociedade serao
tomadas por maioria qualificada de dois tercos
do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
é confiada a um conselho de direc¢io, composto
por trés membros, nomeados pela assembleia
geral, sendo desde jd nomeado director Wayne
Alan Indeseth, com dispensa de caucao.

Dois) Os membros do conselho de direc¢do
sdo nomeados por periodo de trés anos,
renovaveis.

Trés) As remuneragdes dos membros do
conselho de direccdo bem como as eventuais
garantias a prestar por estes, serdo determinados
na sessido da assembleia geral em que os
mesmos s3o nomeados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides do conselho de direccao

Um) O conselho de direccdo retine-se sempre
que for necessario no interesse da sociedade,
no minimo trés vezes ao ano. As suas reunides
sdo convocadas pelo respectivo presidente.

Dois) As reunides do conselho da direccéo
sdo convocadas mediante pré-aviso de dez dias
lteis por carta registada, e-mail ou outras
formas, desde que o membro dé confirmagdo
por qualquer dos meios aqui referidos, salvo
nas situagdes em que 0s membros redinam sem
quaisquer formalidades.

Trés) A convocatdria deve conter a agenda
de trabalhos, bem como toda a documentagdo
de suporte necessdria a tomada das deliberagdes.

Quatro) O conselho de direc¢do retine, em
principio, na sede social, podendo, mediante
acordo dos seus membros, reunir em qualquer
outro local.

Cinco) Das reunides do conselho de direcgio
sdo elaboradas actas que deve ser assinadas
pelos presentes.

Seis) No caso de impedimento tempordrio,
de qualquer membro, é representado por outro
membro, mediante comunicagio ao respectivo
presidente.

Sete) Caso o presidente esteja impedido de
participar em qualquer reunido, pode igualmente
ser representado por outro membro, mediante a
comunicacio dirigida ao substituto.

Oito) O quérum necessario para o conselho
de direc¢do reunir serd de pelo menos um
membro por cada um dos sdcios.

Nove) As deliberagdes do conselho de
direc¢do sao tomadas por maioria dos membros
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representada sociedade

Um) O conselho de direccdo tem todos os
poderes para representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora dele, bem como
desenvolver todas as ac¢des relacionas com o
seu objecto social que, por lei, ndo estejam
reservados a assembleia geral ou pelos presentes
estatutos.

Dois) O conselho de direc¢do pode delegar
os seus poderes a qualquer dos seus membros.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de direcgdo;

b) Pelaassinatura do seu director quando
actue de acordo e com o objectivo
de executar uma deliberagdo de
cardcter geral tomada pelo conselho
de direcco ou pela assembleia geral;

¢) Pela assinatura do mandatario com
poderes especificos para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega
excepcionalmente no momento do inicio de
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e conta de resultados sdo
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
assembleia geral para aprovagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva legal
enquanto esta ndo estiver realizada ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros € aplicada
nos termos aprovados pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucado da sociedade

Um) Na dissolu¢do da sociedade por acordo
dos sécios e nos demais casos legais, todos
sécios serdo liquidatdrios e a liquidagdo e partilha
procederdo como acordarem.

Dois) Na falta de acordo e se algum dos
socios assim o pretender, o activo social é
licitado na globalidade, com a obrigag¢do do
pagamento do passivo, e adjudicagdo ao sécio
que melhor preco oferecer em igualdade de
condigdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Todos casos omissos sdo regulados pelas
disposigoes da lei das sociedades comerciais e
pela demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

U& V — Universal Estudio,
Servicos e Marketing,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura publica de um de Novembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cinquenta e
sete a cinquenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e sete traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, mudanga de denominacio em que o
s6cio muda a denominagdo da sociedade de U&
V — Universal Estidio, Servigos e Marketing,
Sociedade Unipessoal, Limitada, para Insignias
— Industria Nacional de Insignias Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Que em consequéncia da mudanca de
denominagdo ora operada € alterado o artigo
primeiro dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e objecto

Um) A sociedade adopta a
denominagdo Insignias — Industria
Nacional de Insignias, Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Alberto Massavanhane, nimero
trezentos, cidade da Matola, em Maputo,

Trés) A geréncia pode mudar a sede
da sociedade para qualquer outro lugar
dentro do territério nacional.

Quatro) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade pode criar surcurasis
agéncias ou delegacdes e outras formas
de representagdo no territério nacional e
no estrangeiro.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
edez. — A Ajudante, llegivel.

Fauna Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de vinte e um de Setembro
de dois mil e dez, lavrada de folhas cento e vinte
ecinco acento e trinta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
oitenta traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre Fernando
Alberto Loforte Teixeira Ribeiro e Alfredo
Victor Rafael Massinga uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Fauna Mocambique, Limitada, com
sede na Rua de Kassuende, nimero cento e
dezoito, nono andar, Maputo, Mocambique, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duracao)

A sociedade adopta a denominagao de Fauna
Mogambique, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Kassuende, nimero cento dezoito trago nono
andar, Maputo, Mogcambique.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd abrir
subsididrias, sucursais, ou qualquer outra forma
de representacd@o no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Que a sociedade tem por objecto
principal o desenvolvimento de actividades de
ecoturismo, gestdo e conservacio de reservas
existentes, actividades de recreagio relacionadas
ao objecto principal, importagdo e exportagdo,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administragdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de vinte e nove mil meticais, €
corresponde a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
catorze mil e quinhentos meticais,
pertencente a Fernando Alberto
Loforte Teixeira Ribeiro; e

b) Outra no valor nominal de catorze mil
e quinhentos meticais, pertencente
a Alfredo Victor Rafael Massinga.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporg¢do das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerao juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por maioria simples de votos presentes
representativos do capital social.

ARTIGOSEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicio de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas a terceiros.

Trés) As transmissoes de quotas entre s6cios
ndo carecem da formalidade prevista no nimero
anterior.

Quatro) O sdcio que pretenda alienar a sua
quota a terceiro, comunicard a inteng¢do por
escrito a sociedade e aos outros sdcios,
indicando o proposto adquirente, a proposta de
alienacdo e as respectivas condigdes contratuais.

Cinco) Os demais socios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia dentro de quinze dias,
contados a partir da data da recepcdo da
notificagdo da inteng@o de transmissdo prevista
acima.

Seis) Se os outros socios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
Um) A amortizagido de quotas sé pode ter

lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.
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Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

d) Dissolucdo de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagao serd pago em

trés prestacdes iguais que se vencem,

respectivamente, seis meses, um ano e dezoito

meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

ARTIGOOITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGONONO

(Convocatéria e reunioes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados; e

¢) Eleicao ou re-eleicdo dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragao ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo
dos documentos a serem analisados e que devem
ser imediatamente disponibilizados aos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim o
decida, e com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberag@o proposta levada a
votagao.

ARTIGODECIMO
(Representacdao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunidoes da assembleia geral por um
representante. A nomeacdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida & assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes requerem a
aprovacdo de socios representativos de pelo
menos cinquenta e um por cento do capital social
dasociedade:

a) Alteragdes aos estatutos;

b) Fusio, cisio;

¢) Transformagdo, dissolugdo e liqui-
dagdo da sociedade;

d) Outras matérias que por lei requeiram
maioria qualificada.

Quatro) Em segunda convocagio a
assembleia geral considera-se validamente
constituida independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracdo e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
por um conselho de administra¢gdo composto
por trés membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administracio terd os
poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagdo do
objecto social da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pelo préprio conselho de
administrac@o.

Trés) Os membros do conselho de
administracao estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores ou
de um procurador, nos limites do respectivo
mandato ou procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo delibera¢@o em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacio dos sécios, 0s
negdcios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administragdo, que poderd exercer
os poderes necessarios para a realizagdo do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdécios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberagao da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos
no decurso das operagdes
ordinarias da sociedade, incluindo
empréstimos bancdrios e outros, e
o fornecimento de garantias
relativamente a esses empréstimos;

e) Submeter a aprovagio da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posicdo contratual,
transmissoes, e vendas de bens
relacionados ao negécio da
sociedade;

f) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

g) Adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigagdes detidas noutras
sociedade;

h) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

i) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

j) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral, recomendagdes relativa-
mente a: a) aplica¢do de fundos,
designadamente a criacio, investi-
mento, emprego e capitalizagdo de
reservas nao exigidas por lei; e b)
dividendos a serem distribuidos aos
socios de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;
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k) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

m) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, perante quaisquer
entidades ptblicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Primeiro conselho de administracao)

O primeiro conselho de administragio sera
composto pelos seguintes individuos:

a) William Hosie (presidente);
b) Fernando Ribeiro; e
¢) Alfredo Massinga.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo deverd
reunir-se sempre que convocado por qualquer
administrador.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calendario da data prevista para a reunido.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administragio podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no Livro de Actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notoriamente.

Quatro) As decisdes do conselho de
administracdo podem ser tomadas por actas
circulares, desde que assinadas e acordadas por
todos, nas quais deverdo declarar o sentido do
seu voto relativamente a deliberagido proposta
levada a votagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados
maioria simples dos administradores, sem
prejuizo do previsto no pardgrafo quatro abaixo.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo podera fazer-se representar por

qualquer administrador por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo podera representar mais do que
um administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunioes
do conselho de administrag@o serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administra¢ao tera
voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditoria externa)

Um) O conselho de administragdo podera
deliberar a andlise das contas da sociedade por
uma firma de auditoria, incluindo a sua
remuneragdo, conforme venha a ser necessario
de tempos a tempos.

Dois) Os auditores deverao ter acesso a todo
o tempo aos livros contabilisticos da sociedade,
e terdo direito a solicitar toda a informagado
necessaria aos gerentes da sociedade por forma
a desempenharem as suas fungdes.

Trés) O relatorio de auditoria devera se
anexado as contas objecto de auditoria, e o
auditor poderd ser notificado a participar em
qualquer reunido na qual se delibere sobre as
contas auditadas e o balango da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e 0s
registos que o conselho de administracao
considere necessdrios, por forma a reflectir a
situagdo financeira da sociedade.

Dois) A sociedade devera manter as actas
das reunides da assembleia geral, conselho de
administragdo e de outras comissdes directivas,
incluindo os nomes dos administradores
presentes em cada reunio.

ARTIGO DECIMONONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a4 com referéncia a
trinta e um de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral Ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administracdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sécios, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracao, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os sdcios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sdécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc?o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, llegivel.

KMR Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e dez,
exarada de folhas oitenta e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e setenta trago D do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, notdria em exercicio no
referido Cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a cessdao de quota, onde Tito Livio
Montanha Manuel Tezinde e Nige Marina
Gomes Diana Tezinde, cederam a totalidade das
suas quotas ao Morgado Jilio Correia Langa,
alterando-se por consequéncia a redacciao do
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artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade o qual passa a ter a seguinte e nova
redacgio:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Morgado Jilio
Correia Langa;

b) Uma quota com o valor nominal de
nove mil meticais, correspondente
anoventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Morgado Jilio
Correia Langa.

Esta conforme.

Maputo, trés de Novembro dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

Cristina Costa Gomes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187469, uma
sociedade denominada Cristina Costa Gomes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
Maria Cristina Lima da Costa Gomes, casada
com Paulo Fernando da Cunha Gomes, sob o
regime de comunhao de adquiridos, natural de
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE n.° 000587, emitido em sete de Janeiro
de dois mil e trés, pela Direc¢do Nacional de
Migragdo, residente na cidade de Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
que se regera de acordo com os seguintes
estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cristina Costa Gomes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)
A sua duracdo serd por tempo indeter-

minado, contando-se o seu inicio da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exclusivo o
exercicio profissional da advocacia.

CAPITULO 1I

Do capital social e administracao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de dez mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécia Maria Cristina Lima
da Costa Gomes.

Dois) O capital social encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGOQUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um ou mais administradores a eleger
pelo sécio unico, por mandatos de quatro anos,
os quais sdo dispensados de caucio.

Dois) Até decisao em contrario do sécio
tinico fica nomeada administradora a sécia Maria
Cristina Lima da Costa Gomes, com ou sem
remuneragdo, conforme vier a ser decidido pelo
sdcio tnico.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervengao do
seu administrador.

Quatro) A sociedade pode constituir
mandatério mediante a outorga de procuragdo
adequada para o efeito.

ARTIGOSEXTO
(Decis6es do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sao
da competéncia deliberativa dos s6cios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

CAPITULO III

Da dissolucao e casos omissos

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
por lei e pela resolugdo do sécio tomada em
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

ISOTRATA — Isolamento
e Tratamento de Superficies,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187868, uma
sociedade denominada ISOTRATA —
Isolamento e Tratamento de Superficies,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Francisco Menezes Alves, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° G358628, emitido no dia
dezassete de Maio de dois mil e dois, pelo
Governo Civil de Leiria, em Portugal,
residente na Avenida da Marginal, nimero
sete mil oitocentos e cinco, no Bairro de
Sommerchield, na cidade de Maputo,
constitui uma sociedade comercial por
guotas unipessoa que se vai reger pelos
seguintesartigos e pelalegislagdo comercial
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

ISOTRATA - Isolamento e Tratamento de
Superticies, Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades:

a) Servigos de isolamento e tratamento
de superficies, designadamente de
paredes e tectos;

b) Servigos complementares relacionados
com obras de construcao civil;

¢) Qualquer outro ramo de comércio ou
industria que a sociedade venha a
explorar e para qual obtenha a
necessdaria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representados por uma tnica quota,
integralmente subscrita pelo sécio Francisco
Menezes Alves, correspondentes a cem por
cento do capital social.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa pelo tinico sécio, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-
se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGOSEXTO

Suprimentos
Nio se podera exigir do socio prestacdes
suplementares. O sdcio tinico, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as

quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessao de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos socios, é
que as quotas poderio ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Administracado e geréncia

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo Unico sécio Francisco Menezes
Alves, que assume a fungio de sdcio-gerente, e
com a remunerag¢ao que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao sdcio-gerente, a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecucio e a realizacao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, basta a assinatura do sdcio gerente.

ARTIGONONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar as quotas
dos s6cios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizagdo das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € composta por
todos os sdcios.

Dois) Quaisquer sécios poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio, sendo
suficiente para a representagio, uma carta dirigida
ao presidente da assembleia geral, que tem
competéncia para decidir sobre a autenticidade
da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) A assembleia geral poderd anular por
votacdo maioritdria qualquer decisdo da
direc¢do, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-a em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundo de reserva legal

Um) Dos lucros de cada exercicio, deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver integralmente realizado
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao
Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios procedendo-se a

partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Grey To Green, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187965, uma
sociedade denominada Grey To Green,
Limitada.

E celebrado o presente contrato entre:

Primeiro: Rui Angelo Mabote, de trinta e
oito anos de idade, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
e residente nesta cidade de Maputo, na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero cento e
noventa e trés, primeiro A, no Bairro da Polana
Cimento, titular do Bilhete de Identidade n.°
111400623P, emitido aos dezoito de Agosto de
dois mil e nove, pela Direccdo Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo;

Segundo: Armando Ndambi Guebuza, de
trinta e trés anos de idade, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
e residente na cidade de Maputo, na Avenida
Friederich Engels, nimero oitocentos e noventa
e um, no Bairro da Polana Cimento, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103991359]J,
emitido aos vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, em Maputo;

Terceiro: Jorge Simido Martins Manjate, de
quarenta e nove de anos de idade, casado, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
e residente na cidade da Matola, na Rua do
Almoxarifado, casa nimero trezentos e setenta
e quatro barra A, titular do Bilhete de Identidade
n.°110193681Z, emitido pela Direcgio Nacional
de Identificagdo Civil em Maputo.

Pelo primeiro outorgante foi dito:

Que, o segundo e o terceiro outorgantes,
pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Grey to Green, com sede
na cidade de Maputo, na Avenida Martires de
Inhaminga, nimero duzentos e dezasseis barra
duzentos e vinte e quatro, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominacao de Grey
to Green, Limitada, é uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada, tem a Avenida
Martires de Inhaminga, nimero duzentos e
dezasseis barra duzentos e vinte e quatro, na
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional, depois
de obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O investimento directo ou participacdo
no capital social de outras sociedades,
constituidas ou a constituir, no pais ou no
estrangeiro, podendo nelas desempenhar
cargos de geréncia ou administragio,
independentemente do objecto de tais
sociedades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, desde que
devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, correspondente & soma de trés quotas
desiguais, duas no valor de trezentos trinta e
trés mil meticais e outra de trezentos e trinta e
quatro mil meticais, pertencentes cada uma aos
sécios Rui Angelo Mabote, Armando Ndambi
Guebuza e Jorge Simido Martins Manjate,
respectivamente

Pardgrafo primeiro. O capital social podera
ser modificado mediante deliberagdo social.

Pardgrafo segundo. Deliberado qualquer
aumento, este serd rateado pelos sécios na
proporcdo das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento, quando o
respectivo aumento de capital ndo seja imediata
e integralmente realizado, obrigando-se, desde
logo, os sécios a garantir, no minimo, a entrega
imediata de cinquenta por cento do valor da
actualizacao.

Pardgrafo terceiro. Em vez do rateio
estabelecido no pardgrafo anterior, poderdo os
socios deliberar em assembleia geral, constituir
novas quotas até ao limite do aumento do capital,
gozando os actuais sécios do direito de
preferéncia na sua alienagéo.

ARTIGOQUINTO
Cessao de quotas

A cessao ou dissoluc¢do de quotas € livre
entre os socios, mas para estranhos fica
dependente do consentimento escrito do sécio
ndo cedente, ao qual é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao. No caso de nem a
sociedade e nem o sécio nao cedente se
pronunciar no prazo de quinze dias, o sécio que
pretender ceder a sua quota fa-lo-4 livremente,
considerando aquele siléncio como desisténcia
do direito de preferéncia pela sociedade e pelo
socio nao cedente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOSEXTO

Assembleia geral

As sessOes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, correio electronico, telegrama,
telex ou telefax dirigidos aos sdcios com
antecedéncia minima de quinze dias e maxima
de trinta dias, salvo os casos em que a lei
prescreva formalidades especiais de convocacao.

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral,
ordindria e extraordindria, reunir-se-4 com a
presenca de pelo menos cinquenta por cento do
capital social representado pelos sécios ou
respectivos procuradores, desde que legalmente
constituidos.

Parigrafo segundo. Serdo tomadas por uma
maioria de pelo menos sessenta e sete por cento
do capital social representado pelos sécios ou
respectivos procuradores legais, as deliberacdes
que importam a:

a) Alteragio do contrato de sociedade;

b) Nomeagdo e/ou destituicdo dos
administradores;

¢) Dissolugdo da sociedade;

d) Alienagdo e/ou aquisicdo de
participacdes financeiras em
outras sociedades, bem como a
constituicdo de novas sociedades,
no territério nacional ou no
estrangeiro;

e) Participacio da sociedade em opera-
¢Oes conjuntamente controladas,
vulgo joint ventures;

f) Venda ou abate de activos
imobilizados e/ou sua respectiva
hipoteca; e

g) Assuncio de responsabilidades em
letras de favor, fiancas, avales e
outros afins.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pelos sécios
designados para o conselho de administragio, e
serdo dispensados de prestar caucdio, com ou
sem remunerag¢do, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Paragrafo primeiro. Para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos € necessaria a
assinatura de pelo menos um membro do
conselho de administracao.

Pardgrafo segundo. Os membros do
conselho de administra¢do poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que, outorguem a respectiva
procuracio a este respeito, com todos os limites
de competéncias. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empregado
a sua escolha.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade

Por interdi¢do, incapacidade ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
capazes ou herdeiros legais do falecido, devendo
estes nomear um, de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeacdo, em tempo util
poderd ser pedida nomeag¢do judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

ARTIGONONO
Contas e resultados

Pardgrafo primeiro. O exercicio social
corresponde ao ano civil e o balango e conta de
resultados, serdao fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovag¢do da assembleia geral.

Pardgrafo segundo. Dos lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, deduzir-se-4 a percentagem
legalmente requerida para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto esta ndo estiver realizada
ou seja necessario reintegra-la.

Pardgrafo terceiro. A parte restante dos
lucros serd, conforme deliberagdo social,
repartida entre os sécios na proporcdo das
quotas a titulo de dividendos, ou afectados a
quaisquer reservas gerais ou especiais, criadas
por deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

No caso de dissolug¢do da sociedade por
acordo dos sécios, serdo liquidatarios os sécios
que votarem a dissolugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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ECO — Equipamentos
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia doze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187833 uma
sociedade denominada, ECO — Equipamentos
& Construgdo Limitada.

Entre:

Alberto Manuel Vombe, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro da
Malhangal ene, casanimero cento evintee
seis, primeiro andar, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1100100106389Q, emitido
em Maputo na Direcgdo Nacional de
Identificagdo Civil, aos onze de Marco de
doismil edez;

Manuel Raul Sitoe, casado, natural deVilanculos
de nacionalidade mogambicana, residente na
Matola, Bairro da Machava, numero
cinquenta e sete, titular de Bilhete de
I dentidade n. 10006883T, emitido aos doze
de Maio de dois mil e nove;

Jaime Rodrigues Selimane, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
|dentidade n.® 110100298512F, emitido em
Maputo na Direccdo Nacional de
Identificac&o Civil.

E, nos termos do artigo primeiro do Decreto-
-Lei nimero trés barra dois mil e seis, de vinte e
trés de Agosto, constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ECO - Equipamentos & Construcdo, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero mil
novecentos e dois, segundo andar, a qual pode
também adoptar a sigla ECO.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderdo criar sucursais, filiais ou
outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGOSEGUDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de equipamentos de cons-
trugdo;

b) Aluguer e locacdo de veiculos
basculantes e outros afins;

¢) Construgdo civil e manuten¢do de
edificios;

d) Produtos de impersonalizagio e
pinturas gerais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, e corresponde a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
sessenta e sete mil e quinhentos
meticais, pertencente ao sécio
Alberto Manuel Vombe, corres-
pondente a quarenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e dois mil e quinhentos
meticais, pertencente ao s6cio
Manuel Raiil Sitoe, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente ao
socio Jaime Rodrigues Selimane,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGOQUARTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nio haverd presta¢des suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da assembleia geral
os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢des de remuneragdo e
reembolso a definir também em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢dio. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por deliberacdo da assembleia
geral.Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos sdcios ndo cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizagdo de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio
titular da quota;

¢) Venda, adjudicag@o ou oneracdo da
quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da

sociedade ou com violagdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais socios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
sdcio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-4 pelo
valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre a
amortizagdo e respectivas condig¢des ou confirma
o acordo negociado, por maioria absoluta dos
votos dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administracdo por meio de
carta, fax ou outro meio escrito, dirigidas aos
socios com a antecedéncia minima de quinze
dias, indicando a respectiva ordem de trabalhos,
salvo os casos que a lei exigir outras
formalidades.

Dois) A assembleia geral € constituidos pelos
socios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, nao podendo
existir representa¢ao do scio por pessoa nao
sécia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sécios:

a) Fusao, cisdo ou transformagdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteracao da denominagao;

d) Mudanca de sede;

e) Mudanca de objecto;

f) Aquisi¢do ou aluguer de iméveis.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo e represe-
ntacdo da sociedade competem a um
administrador, dispensado de caugdo e
remunerados ou nao, conforme deliberagio da
assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reelei¢do.

Trés) Cabe ao administrador representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social.
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Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes, salvo
se com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGONONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
valor igual ou inferior a mil d6lares
dos Estados Unidos da América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a mil délares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente serdo
sempre suficiente a assinatura de um
administrador.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afectacao
e distribuicao dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votag@o dos sécios um inventério
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual a
parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que sera distribuida aos
socios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na propor¢ao
das suas participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade dos
sécios e outros colaboradores e da relagio destes
com terceiros e clientes da sociedade, o qual
vincula todos os s6cios nos mesmos termos
deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacido dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolugdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidagdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remuneracio e os seus
poderes.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Farmédica, Limitada

Certifico, paraefeito de publicac&o, que no
dia doze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187809 uma
sociedade denominada Farmédica, Limitada.

RPM Farma — Sociedade de Importacéo e
Exportacdo de Medicamentos, S.A., uma
sociedade de direito portugués, registadana
Conservatoria de Registo Comercial do
Montijo sob o nimero 508401208, com o
capital social de cinquenta mil Euros, com
sede naestrada do Pau Queimado, Armazém
vinte e seis—Afonsoeiro, Montijo, freguesia
de Afonsoeiro, concelho de Montijo,
Portugal, neste acto representada por Rita
Furtado, casada, portadora do Passaporte
n. 3434878, emitido aos vinte e oito de
Dezembro de dois mil e sete, pelo Governo
Civil do Porto, residente na cidade de
Maputo, na qualidade de procuradora, de
acordo com a procuragdo que em anexo se
junta;

AnténioAugusto Figueiredo deAlmeidaMatos,
casado com Geertje Hendrika Jacoba
Rodenburg de Almeida Matos, no regime
de comunhao de bens, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.© 110100152309, residente na
AvenidaKenneth Kaunda, nimero noventa
e cinco, nacidade de Maputo;

K ekobad Meherji Patel, casado com Bakhtavar
Manecksaw Patel, no regime de comunhao
debens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
|dentidade n.° 110300156881N, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo Civil de
Maputo, aos catorze de Abril de dois mil e
dez;

Manuel JorgeArandadaSilva, casado comAna
Maria Gomes Piresde Carvalho, no regime
de separacdo de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103997498S,
vitalicio, emitido aos vinte e sete de Julho
de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo natural de
Maputo, neste acto representado pelo
senhor Anténio Augusto Figueiredo de
AlmeidaMatos, de acordo com aprocuracéo
gue em anexo sejuntg;

Ana Maria Gomes Pires de Carvalho, casada
com Manuel Jorge Aranda da Silva, no
regime de separacdo de bens, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100233263J, vitalicio, emitido aos
vinte e um de Maio de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
neste acto representada pelo Exmo Senhor
Anténio Augusto Figueiredo de Almeida
Matos, de acordo com a procuragdo que em
anexo sejunta.

Que, pelo presente contrato de sociedade, e
em nome dos seus representados, outorgam e
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Farmédica, Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A Sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Farmédica, Limitada e
serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislacao aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero quinhentos e noventa
e dois, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacao do conselho de administracao.

Trés) A administrac¢do, através de uma
reunifio do Conselho de administragao, poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
deliberar a cria¢@o e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) A importagdo, exportacdo e
distribui¢do a grosso de medica-
mentos de uso humano e veteri-
ndrio, incluindo medicamentos
contendo substancias psicotropicas

e/ou estupefacientes, bem como

de dispositivos médicos,
nomeadamente os instrumentos e
material medico cirurgico,
equipamentos  hospitalares,
produtos destinados a higiene e
profilaxia, produtos dietéticos,
plantas medicinais e artigos de
perfumaria, de Optica e actstica
médicas e de prétese em geral, assim
como produtos de fitosanidade,
nomeadamente pesticidas e
produtos ortopédicos, com a
méxima amplitude permitida por lei;
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b) A exploragdo de farmdcias, com a
maéxima amplitude permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pelo conselho de administracio e
autorizadas em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente, na data da assinatura do contrato
de sociedade, a aproximadamente trés mil euros,
e acha-se dividido nas seguintes quotas
desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e cinco mil meticais, representativa
de setenta por cento do capital social,
pertencente a s6cia RPM Farma —
Sociedade de Importagdo e
Exportagdo de Medicamentos, S.A;

b) Uma quota no valor nominal de MT
quinze mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Augusto Figueiredo de Almeida
Matos;

¢) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kekobad
Mebherji Patel;

d) Uma quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais, represen-
tativa de cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Manuel
Jorge Aranda da Silva;

e¢) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Ana Maria Gomes Pires de
Carvalho.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporacio de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberagdo dos sdcios
tomada em assembleia geral por maioria simples.

Dois) Néo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacao da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O
participagdes sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacio de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscricdo dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito ser
limitado ou suprimido por deliberagao da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
eXpressos.

valor nominal das novas

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade nao podera
exigir aos socios a prestacdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestagdo, ou nio, a sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissao, total ou
parcial, de quotas, na propor¢do das suas
respectivas quotas e nos termos do disposto no
nimero nove da presente clausula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, devera enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as condi¢Oes ajustadas para a projectada
transmissao, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e adata da realizacdo da transacg@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se ndo se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacdo ou de
aquisicdo da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para a qual o
consentimento foi pedido torna-se livre:

a) Se a resposta ao pedido de consenti-
mento omitir uma proposta de
amortizacao ou de aquisi¢ao;

b) Se 0 negdcio proposto na resposta ao
pedido de consentimento ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitagio;

¢) Se a resposta ao pedido de consenti-
mento contiver uma proposta que
ndo abranja todas as quotas para cuja
cessdo o sécio tenha simultanea-
mente pedido o consentimento;

d) Se a proposta contida na resposta ao
pedido de consentimento néo
oferecer uma contrapartida em
dinheiro igual ao valor resultante do
negécio encarado pelo cedente,
salvo se a cessdo for gratuita ou a
sociedade provar ter havido
simulacdo do valor, caso em que
deverd oferecer o valor real da quota,
calculado nos termos previstos no
artigo milésimo vigésimo e um do
Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberacdo; e

e) Se a proposta contida na resposta ao
pedido de consentimento comportar
diferimento do pagamento e néo for
no mesmo acto oferecida garantia
adequada.

Nove) Caso a sociedade autorize a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
dos nimeros anteriores, o s6cio transmitente,
no prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a
Administrag@o da sociedade.

Dez) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os s6cios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Nao serdo oponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGONONO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacao da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de s6cio mediante
deliberag@o da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a exclusdo
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela prética de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigagdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o s6cio envolver a Sociedade em
actos e contratos estranhos ao objecto
social;

e) Se o s6cio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou em efectuar as
prestacdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
Primeiro assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracao;
c) Conselho fiscal ou fiscal Ginico, caso a
assembleia geral entenda necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do Conselho fiscal, o0 mandato dos membros
dos 6rgdos sociais € de quatro anos, contando-
se como um ano completo o ano da data da
eleigao.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser sécios ou niao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Quinto) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representagdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Primeiro assembleia geral
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até quinze dias
tteis antes da realizagdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocag¢do mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢ao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para

deliberar sobre o balancgo, relatério da
administracdo, aprovacao das contas referente ao
exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do dos
resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas Assembleias Gerais por outros sdcios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas para
o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontre
presente ou representado oitenta por cento do
capital social, e, em segunda convocagao, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os Estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das
prestacdes suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienac¢do ou
onerag¢ao de quotas préprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienacdo ou oneracdo das quotas dos
sécios;

e) A exclusao dos socios;

) Aceleicao, aremuneragdo e a destituicao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizacdo, quando ele exista;

g) A fixacdo ou dispensa da caugdo que
os membros do conselho de
administra¢do devem prestar;

h) A aprovacdao do relatério da
administragdo e das contas do
exercicio, incluindo o balancgo e a
demonstracido de resultados;

i) Aatribuicd@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os
administradores;

k) A alterac@o dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e areducdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolugio e liquidacdo da Sociedade;

n) A designacdo dos auditores da
sociedade;

0) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade.
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Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos
presentes estatutos que estabele¢a uma maioria
qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os socios que
nela tenham participado ou sido representados.

Segundo — a administracao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administrac¢ao)

Um) A sociedade é administrada por trés ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos, sendo permitida a sua reelei¢ao.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleiciio de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordaria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer sécio
pode praticar os actos de cardcter urgente que
ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessag@o da sua falta.

Cinco) O conselho de administra¢do pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
Administra¢do sao tomadas por maioria dos
votos dos administradores. Nos casos em que a
composi¢ao do conselho de administrag@o seja
de nuimero par, o presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso de
empate.

Sete) Aos membros do conselho de
administracdo, por si s6 ou através de sociedades
por eles participadas, fica vedada a realizagdo
de neg6cios com a Sociedade sem que, para o
efeito, obtenham prévia aprovagio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administrago.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social e,
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representacdo da sociedade;

/) Proceder a aquisigdo, alienacdo e/ou
oneracio, a qualquer titulo, de bens
moéveis e imdveis que componham
o0 activo permanente da sociedade;

g) Proceder a contrata¢@o de empréstimos
e outros tipos de financiamentos, a
emissdo de letras, livrangas e/ou de
quaisquer outras garantias desses
mesmos financiamentos pela
sociedade;

h) Proceder a constitui¢do de consdrcio;

i) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios do Conselho de
Administragao.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢@o,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatdrio, nas condicdes
e limites do mandato deste tltimo;
c) Pela assinatura de dois mandatarios,
nas condi¢cdes e limites do
respectivo mandato.
Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes.

Terceiro orgao de fiscalizacao

ARTIGO DECIMONONO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizag¢@o
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal Unico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das funcdes de fiscalizagdo ndo se
procederd a eleicéo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até
aprimeira assembleia geral ordindria realizada
apos a sua eleicio.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal ou Fiscal tinico deverd ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir,
reunird trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo conselho de
administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sao compostas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fun¢des e assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administragdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho fiscal, quando exista, deve
pronunciar-se sobre o contetido dos relatérios
da sociedade externa e auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas do
exercicio serdo encerrados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO ARTIGO SEGUNDO d) Participar nas assembleias e reunides

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo dareserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Uma parte que, por deliberacéo pela
assembleia geral, serd afecta a
constituicdo de uma reserva especial
destinada a reforgar situagio liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nio
possa suportar, bem como a
formacgdo e refor¢o de outras
reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucio dos fins
sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberag¢@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidacio da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Membros do conselho
de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administrag@o da sociedade serd exercida pelos
senhores Anténio Edmundo de Oliveira
Castanheira e Carlos Alberto Dias de Almeida e
Marchai, exercendo o primeiro as fungdes de
presidente do conselho de administrag@o.

Cooperativa de Consumo
de Matola F

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de nove de Setembro de mil novecentos
e noventa e seis, exarada a folhas vinte e oito a
trinta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e dezoito trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redacgdo:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

A cooperativa adopta a denominacao de
Cooperativa de Consumo de Matola F tem a sua
sede na rua de Bareirro Rosa talhao nimero
setenta e dois, Parcela nlimero setecentos e trinta
e um BS, na cidade da Matola .

A sua duragio € por tempo indeterminado e
conta o seu inicio apartir de Setembro de mil e
novicentos e setena e sete.

A Cooperativa de Consumo da Matola F é
estranha a qualquer ideologia politiaca ou
religiosa, influéncia de cardcter tribal étnica e
racial.

CAPITULO II

Dos objectivos principais
ARTIGO TERCEIRO

O seu objectivo principal € o exercicio de
comércio geral a grosso a retalho de mercadorias
constantes nas classes: I, II, 111, IV, V, VI, VII,
VIIL, XV, X, XI, XII, XTI, XI, XII, XIII, XI,
XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XIII, XIX,
XXCXXI do artigo décimo do Diploma
Legislativo niimero dois mil e vinte e dois de
cinco de Novembro de mil novecentos e sessenta,
podendo do futuro exercer qualquer outro ramo
de comércio ou Industria que a Cooperativa e a
lei permita e, ainda promover o desenvolvimento
cultural, moral, social e proficional dos seus
membros pela expangdo de actividades e de
disporto e recreacao.

ARTIGO QUARTO

O capital da Cooperativa é de um milhdo e
novicentos mil meticais e corresponde a
contribui¢ao de novicentos e cinquenta menbros
no valor de dois mil meticais cada menbro ,ndo
estando totalmente liquidado pelos seus
menbros.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGOQUINTO
Admissao de membros

Podem ser menbros da cooperativa todos
cidaddos nacionais maiores de vinte e um anos
de idade que satisfacam as condig¢des legais e
cuja admissao seja aprovada por unanimidade
pela assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Deveres dos Membros

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e delibe-
racOes da assembleia geral decisdes
da comiss@o de gestdo e outras
instrugdes dos responsaveis da
cooperativa;

b) Contribuir com a sua parte social para
acooperativa;

¢) Contribuir activamente através do
cumprimento das tarefas que lhe
forem atribuidas para a realizacio
dos objectivos econdmicos
socias da cooperativa e para o
desenvolvimento da sua base
material e técnica;

da cooperativa;

e) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da cooperativa;

f) Prestegiar a cooperativa e manter a
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO SETIMO
Direito dos membros

Os membros da cooperativa tem os seguintes
direitos:

Usufruir dos beneficios matérias
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

Participar nas assembleias e reunides da
cooperativa, votar e ser eleito;

Conhecer a situagdo econdémica e
financeira da cooperativa;

Recorrer das decisdes da cooperativa
junto a entidade estatal competente
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
cooperativa;

Receber remuneragdes devidas, delibe-
radas em assembleia geral em
virtude de trabalhos prestados a
cooperativa;

Pedir exomeracao em casos legalmente
permitidos.

Dois) A realizag¢do da participagdo social
superior ao minimo estabelecido confere
especiais direitos a0 membro proporcionais a
sua participacdo podendo, todavia interferir
quando for necessario e justificativa nas decisdes
da assembleia geral durante as suas sessdes que
contrariem o desenvolvimento econémico e
social da cooperativa.

ARTIGOOITAVO

A exoneragdo dos membros € da
competéncia da comissao de gestao devendo
ser sancionada pela assembleia geral nas suas
sessoes.

ARTIGONONO

Um) Sao expulsos dos 6rgdos directivos da
cooperativa os membros que:

Sendo membros dos orgdos sociais da
cooperativa, nomeadamente da
comissao de gestdo e da comissdao
de controlo que demostrem mé
conduta e que venham a ser
condenados judicialmente pela
pratica de crimes dolorosos em penas
superiores a dois anos de prisdo
maior.

Dois) Cometam infrac¢des previstas no
estatuto ou regulamento interno da cooperativa
que poderdo ser aplicadas sansdes que vao desde
arepreensdo até a expulsdo.

Trés)A expulsdo sé pode realizar-se por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Aos membros dos dérgdos de
direccdo expulsos serdo denontados as eventuais
dividas ou indeminiza¢des por prejuizos
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causados a cooperativa nas quantias a que tiver
direito pela sua participagdo nas actividade da
cooperativa.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Um) Os drgios sociais da cooperativa sao
0s seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Comissao de gestao;
¢) Comissao de controlo.

Dois) Caso a dimensdo da cooperativa o
venha a justificar poderdo ser criados outros
orgdos de acordo com a lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral é o orgdo maximo da
cooperativa e € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos podendo no
entanto os membros sem direito a voto assistir a
sessdes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocatéria e reuniao da assembleia
geral

Um) A Assembleia Geral é convocado pela
Comissao de Gestdo e reune-se de seguinte
modo:

Em sessoes ordindrias trimestrais pelas
quais a sessdo do primeiro trimestre
de cada ano destinar-se-4 principal-
mente a aprecia¢do do relatério e
contas da comissdo de gestdo e
aprovo¢do de programa de
actividades;

Em sessoes extraordinarias sempre que
necessdrio a da comissdo de gestdo
da comissdo de controlo ou de um
minimo de dois ter¢os dos membros
do pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As assembleias gerais devem ser
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias e na convocatoria devem conter
todos os assuntos sobre os quais haja
necessidade de deliberan¢ao;

Trés) A assembleia geral reune-se em
primeira convocagdo com a presevnga de dois
tercos dos membros e em segunda convogao
um més depois, com qualquer ndimero.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes da assembleia geral

As atribuicdes da assembleia geral sdo
seguinte:

a) Definir e aprovar os estatutos, o
regulamento e os planos bem como
as suas atuagdes;

b) Apreciar as questdes relacionados com
a organizagdo da cooperativa ou
com a sua situagdo;

¢) Eleger os membros da Comissao de
Gestio e da comissao de controlo;

d) Demitir a comissdo de gestdo bem
como a comissao de controlo;

e) Apreciar e deliberar sobre o relatério
da comissdo de gestdo;

f) Sancionar a adimissdo de novos
membros por unanimidade;

g) Sancionar a exoneragio de membros;

h) Aprovar e controlar a execucdo de
planos econémicos e finaceiros da
cooperativa;

i) Aprovar e apreciar as normas de
trabalhos e as remuneragdes de
cooperativa;

j) Deliberar sobre o resultado liquido de
actividade anual da cooperativa;

[) Deliberar e conceder prémios a
comissao de gestdo em resultado de
apuramento da actividade anual
liquida positiva;

m) Dissolver a cooperativa por decisdao
de pelo menos dois tercos dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGODECIMO QUARTO
Comissao de gestao

Um) A Comissdo de gestdo, eleita pela
assembleia geral pelo prazo de trés anos e
constituido por mais ou menos sete membros
nomeadamente os seguinte:

Um presidente, um secretdrio, um
responsdvel pela organizacdo
associativa, um responsdvel
pelo comercio cooperativo, um
responsavel pelas financgas e
contabiidade, dois vogais.

Dois) A comissdo de gestdo reuni uma vez
por més e s6 podera tomar dicisdes pela maioria
simples dos menbros presentes.

Trés) A comissdo de gestdoo € dirigida pelo
Presidente e a sua actividade deve rejer-se pela
estreita observancia do principio de directiva;

Quatro) Com vista a consolidar e valorizar o
imenso trabalho que é realizado pelo presidente
da comissdao de gestdo ser-lhe-4 fixado
honordrios e dispesas de representacao pela
deliberagdo da assembleia geral que igual modo
serd também fixado honordarios ao presidente da
comissio de controlo.

Cinco) Igualmente os membros da comissao
de gestdo e da comissdo de controlo como
estimulo da sua participagdo nas reunides
mensais ser-lhes-a fixado um nimerario, um
valor a ser aprovado em deliberacdo da
assembeleia geral.

Seis) Em casos de impedimento ou auséncia
do Presidente da comissdao de gestdo ele
designard entre os membros da mesma o seu
substituto.

Sete) Os membros da comissdo de gestdo
sdo pessoal e solidariamente responsaveis pelas
decisdes tomadas.

Oito) Os membros da comissdo de gestdo
sao individualmente responsdveis pela sua
respectiva esfera de actividade e sdo obrigados
a submeter todas as questdes do fundo a decisdao
colectiva.

Nove) Para que a cooperativa fique obrigada
basta a assinatura do presidente da comissdo de
gestdo e no seu impedimento a do secretdrio,
conjuntamente com a dos responsaveis pela
organizagdo associativa e pelo comércio
Cooperativo.

Dez) A cooperativa deve orientar a sua
actividade por forma a assegurar a sua
rentabilidade econdmica, garantindo que as
receitas cubram, as suas despesas.

Onze) Os meios financeiros da cooperativa
sdo constituidos pelas partes sociais dos
membros e por outras fontes financeiras.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Atribuicoes da comissao de gestao

Sdo as seguintes as atribui¢des da comissao
de gestdo:
a) Dirigir a execugdo dos objectivos
econémicos e sociais da
cooperativa;

b) Elaborar e propor a aprovagdo dos
planos econémicos e finaceiros da
cooperativa;

c¢) Assegurar e responder pelo
comprimento das obrigacdes da
cooperativa para com 0s seus
membros, o estado e outras
entidades;

d) Propor a covocagdo da assembleia geral
e respectiva ordem de trabalho;

e) Decidir sobre os pedidos de admissdo,
exoneragio e explusio;

f) Proceder a contratac@o do pessoal para
trabalhar em fung¢do espécifica na
cooperativa;

g) Celebrar contrato de cedéncia de
exploracdo de sub aluguer de
estabelecimentos da cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Comissao de controlo

A comissdo de controlo eleita pela assembleia
geral € o mais alto orgdo de supervisdo na
cooperativa, por praso de trés anos, pelo que
deve observar os seguintes aspectos:

a) Exercer influéncia no sentido de
melhorar a organizagdo e gestdo da
Coopoerativa e apoiar as estruturas
da mesma na implementagdo
do principio de centralismo
democratico;

b) A comissao de controlo € constituida
por cinco membros eleitos em
assembeleia geral que por sua vez,
dentre si elegerdo o presidente;

c¢) A comissao de controlo redne no
minimo uma véz por més e sé
poderdo tomar decisdes com a
presenga de pelo menos mais de
metade dos seus membros.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Atribuicao da comissao de controlo

Um) Compete a comissdo de controlo
fiscalizar toda actividade de gestdo da
cooperativa nomeadamente:

a) Zelar pelo comprimento das normas
do presente estatuto, do regulamento
interno das deliberagdes da
assembleia geral bem como das
decisdes dos 6rgaos superiores;

b) Solicitar sempre que necessario todo
tipo de imformagoes e relatdrios a
comissdo de gestdo;

¢) A presentar recomendagdes a comissao
de gestdo.

Dois) Convocar a assembleia geral sempre
que julgar necessario com uma antecedéncia de
quize dias para discussdo ou aprovagao constante
na agenda previamente anuciado.

CAPITULO V

Dos meios finaceiros, reservas
e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Os meios financeiros da cooperativa
s30 0s seguintes:

a) As partes sociais dos membros escritos
estabelecidos neste estatuto;

b) Fundo cooperativo indivisivel,
principalmente constituido com base
nos resultados liquidos.

Dois) Outras fontes de finaciamento
nomeada-mente sub-aluguer de estabalicimentos
comerciais bens de servico e empréstimos
bancarios.

ARTIGO DECIMONONO

O resultado da actividade anual da
cooperativa apura-se deduzindo dos proventos
todos os encargos incluindo as deprenagdes bem
como os impostos devidos ao Estado.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O resultado liquido da actividade anual
da Cooperativa pode ser atribuido directamente
aos membros depois de constituidas as reservas
estabalacidas neste estatuto.

Dois) A distribui¢io de resultados aos
membros deve ter em conta o trabalho efectuado
na cooperativa, ou nas operagdes efectuadas com
a cooperativa bem como outra forma de
distribui¢do proporcional 4 sua participagdo
social superior a0 minimo estabelecido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reservas

Um) A cooperativa com base nos resultados
liquidos posetivos deve criar e dotar as seguintes
reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico destinada a elevacao da
sua base técnica material e espansao
das suas actividades;

b) Reservas para amortizacdes e depreci-
acoes;

c) Reservas para desenvolvimento
social e cultural para a formagao
coopeerativa destinada a suportar em
cargos dos investimentos visando a
melhoria das condi¢des sociais e
elevacdo do nivel cultural dos
membros pessoais e dirigentes.

Dois) As percentagens dos resultados do
exercicio anual destinadas a dotar as reservas
mencionadas neste artigo serdo fixados pela
Assembleia geral dentro dos limites
determinados por lei.

Trés) A Cooperativa poderd criar outras
reservas por deliber¢ao da assembleia geral.

CAPITULO VI

Da fusao e associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A cooperativa para melhor desenvolvi-
mento das suas actividades podera fundir-se ou
associar-se com outras do mesmo ramo ou
pessoas singulares e colectivas a nivel local,
regional ou internacional;

Dois) As Unides terdo estatuto préprio.

CAPITULO VII

Das outras disposicoes

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que ficar omisso neste
estatuto regulardo as desposicdes legais vigentes
na Reptublica e de mais legislac@o pertinente.

Est4 conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

Rectificacao

Certifico, para efeito de publicacio, por ter
saido inexacto no Bolettim da Repiiblica
n.°42, 3.° Supleumento, do dia 25 de Outubro
de 2010, rectifica-se onde 1€ Mocambique
Capital , SA, deve-se ler: Mocambique Capitais,
SA.

MRS And Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois des Novembros de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria doRegisto de
Entidades Legais sob NUEL 100185970 uma
sociedade denominada MRS And Service,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Jorge Branco, solteiro, natural de
Nampula, de nacionalidade mogambicana e

residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100008351B, emitido ao seis
de Novembro de dois mil e nove em Maputo;

Sengundo: Sidney Duarte Jacinto Ajape
Conde, solteiro, natural Nampula, de
nacionalidade mocambicana, e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110748430, emitido aos doze de Janeiro de
dois mil e seis em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MRS
and Service, Limitada. e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Ho Chi Mim, nimero
mil quinhentos e vinte e sete, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora de pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
geral com importacio e exportacio, prestagao
de servigos nas dreas: montagem e assisténcia
técnica de sinaliza¢do rodovidria, gestdo de
rodovidria, gestdo de projectos, publicidade,
comissdes, consignacdes, representacdes
comerciais e de marcas, consultorias, auditorias,
assessdrias, assisténcia técnica, despachos
aduaneiros, contabilidade, agenciamento,
marketing e procurement, mediagido e
intermediac@o comercial, transportes, aluguer
de equipamentos, imobilidria, eventos,
decoragdes, serralharia, outros servigos pessoais
e afins.

Dois) A sociedade pode exercer outras

actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente

organizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvi-
mento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, no
valor de vinte e cinco mil meticais cada,
subscrita pelos sécios Jorge Branco e Sidney
Duarte Jacinto Ajape Conde.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condicoes em que a assembleia geral determinar
em numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
com a homolgagdo da sociedade, decidird a sua
alienagdo a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participaciio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos dois
socios que sao nomeados socios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes tém plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representagdo bem como destitui-los através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

a) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma Vez por ano para
apreciagdo e aprovacao do balango
e contas do exercicio findo e
reparticao de lucros e perdas.

b) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes
forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam para

deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade. As
convocatdrias sdo emitidas dentro

dos dias tteis de semana.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
por lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGODECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitagcido
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo, estes
nomearem seu representante se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado

nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mogambique.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil

e dez. — O Técnico, llegivel.

Vista da Maravilha
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que no
dia onze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conseravtéria dos do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100187752 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedades, nos termos do artigo noventa do
Cddigo Comercial por Richard Harvey Rutzen,
solteiro, maior, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente da Africa do Sul, portador
do I.D n.° 5101205120083, emitido aos onze
de Fevereiro de dois mil e trés na Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominac;ao Vista
da Maravilha — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Gumula,
no distrito de Jangamo, na provincia de
Inhambane, com seus escritorios na mesma
localidade.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagao social quando os
sécios julguem convenientes dentro do territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o do contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A pratica das actividades turisticas,
desporto maritimo e prestacao de
servigos tais como, aluguer de
barcos e carros, casas de alojamento
turistico, pesca desportiva,
prestacdo de servico de internet e
recreio, desporto aqudtico, mergulho
e natacdo, constru¢do de casas,
restaurante e bar, campismo,
campismo, importacio e expotacio
e outras desde que devidamente
autorizada;

b) Preatagdo de servigos nas areas de
consultoria, conservacdo do meio
ambiente, fotografia, carpintaria
mecanica, construcdo civil e
agricultura.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento do capital social, pertecente ao tinico socio
Richard Harvey Rutzen.

Dois) Nao sac exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sdcio poderd
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas e livre.

Dois) O sécio e a sociedade goza de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros.
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Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
devera comunicar esta sua inten¢doo a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condigdes da cessao.

Quatro) Caso o sécio e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferencia que e
lhes conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderao ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos e nula
e de nenhum efeito

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas Unico sécio
Richard Harvey Rutzen.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo tambem nomear um
ou mais mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apresentacio,
aprovacdo ou modifica¢@o do balango e contas
do exercicio, orgamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha side convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

ARTIGONONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assernbleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinarao para o fundo de reserva legal,
o0 remanescente sera para os s4cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
onze de Novembro de dois mil e dez. — O
Ajudante, llegivel.

Transportes Ben 10, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185725 uma
sociedade denominada

Entre:

Alberto Manuel Vombe, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
Identidaden.® 1100100106389Q, emitido em
Maputo, na Direccdo Nacional de
Identificac&o Civil, aosonze de Mar¢o de
doismil edez;

Eduardo Alberto Vombe, menor, de
nacionalidade mogambicana, residenteem
Maputo, titular do Boletim de Nascimento
ndmero dois mil e trezentos e cinquenta e
seis barra dois mil e oito, emitido em
Maputo, naConservatériade Registo Civil.
E, nos termos do artigo primeiro do Decreto-

Lei ntimero trés barra dois mil e seis, de vinte e

trés de Agosto, constituida uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Transportes Ben 10, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Avenida Samora
Machel niimero trezentos e setenta e nove quinto
andar, porta onze.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera criar sucursais, filiais ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de aluguer de viaturas ;
b) Transporte de pessoal;

c) Representacdes e consignagoes;
d) Acessorias e outros afins.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a somade duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, pertencente ao
sécio Alberto Manuel Vombe,
correspondente a sessenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, pertencente ao
s6cio Eduardo Alberto Vombe,
correspondente a quarenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagio da assembleia geral
os sdcios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢des de remuneragio e
reembolso a definir também em assembleia
geral.

ARTIGOQUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros, carece
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por delibera¢@o da assembleia geral.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios nao cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGOSEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizag¢@o de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio titular
da quota;

c) Venda, adjudicacio ou oneracdo da
quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violagdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais socios;

d) Morte, interdi¢cdo ou inabilitacdo do
sdcio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortiza¢ao da quota far-se-a pelo
valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral delibera sobre a
amortizagdo e respectivas condig¢des ou confirma
o0 acordo negociado, por maioria absoluta dos
votos dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias serao
convocadas pela administracdo por meio de
carta, fax ou outro meio escrito, dirigidas aos
socios com a antecedéncia minima de quinze

dias, indicando a respectiva ordem de trabalhos,

gerais

salvo os casos que a lei exigir outras
formalidades.
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Dois) As assembleias gerais constituidas
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sdcios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representacdo do scio por pessoa nao
socia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sdcios:

a) Fusdo, cisdo ou transformacdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Altera¢do da denominag@o;

d) Mudanga de sede;

e) Mudanca de objecto;

/) Aquisicdo ou aluguer de imdveis.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo e represen-
tacdo da sociedade competem a um
administrador, dispensado de caugio e
remunerados ou ndo, conforme deliberacio da
assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleigdo.

Trés) Cabe ao administrador representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagdes estranhos ao objecto

da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes, salvo
se com o consentimento escrito dos sdcios.

Cinco) A administracio fica desde ji
nomeada pela assembleia geral onde atribui-se
todos os poderes ao sécios Alberto Manuel
Vombe que fica na presente assembleia nomeado
e outorgante em representacdo do menor
Eduardo Alberto Vombe para junto de todas as
entidades legais proceder com as assinaturas e
demais ac¢des pertinentes.

ARTIGONONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
valor igual ou inferior a mil d6lares
dos Estados Unidos da América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a mil ddlares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente serdo
sempre suficiente a assinatura de um adminis-
trador.

ARTIGODECIMO

(Exercicio social e afectacao
e distribuicdo dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votacdo dos scios um inventdrio
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual a
parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que sera distribuida aos
sécios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na proporgao

das suas participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade dos
sécios e outros colaboradores e da relagio destes
com terceiros e clientes da sociedade, o qual
vincula todos 0s s6cios nos mesmos termos

deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacio dos
socios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolugdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidag@o e nomeard os liquidatdrios,
estabelecendo a sua remuneragdo e 0s seus
poderes.

Maputo, dois de Novembros de dois mil

e dez. — O Técnico, llegivel.



Preco — 15,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MoCAMBIQUE, E.P.



	BR - N.º III SERIE 3. º SUPLEMENTO - 2010
	MINISTÉRIO DOS RECURSOS MINERAIS
	Direcção Nacional de Minas
	AVISO


	Governo da Província de Gaza
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Klan, Limitada
	Associação de PessoasVivendo com HIV/SIDAe Simpatizantes
	Universal Import e Export,Limitada
	Consórcio de Exportaçãoe Gestão de TerminaisRodoviários de Moçambique
	Moztotal, Limitada
	Shotts Development GroupMozambique, Limitada
	U& V — Universal Estúdio,Serviços e Marketing,Sociedade Unipessoal,Limitada
	Fauna Moçambique, Limitada
	KMR Projectos, Limitada
	Cristina Costa Gomes— Sociedade Unipessoal,Limitada
	ISOTRATA — Isolamentoe Tratamento de Superfícies,Sociedade Unipessoal,Limitada
	Grey To Green, Limitada
	ECO — Equipamentos& Construção, Limitada
	Farmédica, Limitada
	Cooperativa de Consumode Matola F
	Rectificação
	MRS And Service, Limitada
	Vista da Maravilha— Sociedade Unipessoal,Limitada
	Transportes Ben 10, Limitada



