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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 9 de
Agosto de 2010, foi atribuida a Rovuma resources, Limitada, a Licenca
de Prospecc¢do e Pesquisa n.° 3349L, vélido até 28 de Julho de 2015,
para chumbo, cobre, niquel, ouro, palddio, platina e zinco, no distrito de
Montepuéz, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Setembro de 2010, foi atribuida 2 Rovuma resources, Limitada, a Licenca
de Prospeccdo e Pesquisa n.° 3647L, valido até 9 de Agosto de 2015,
para estanho, cobre, ouro, platina, prata e zinco, no distrito de Balama,
provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 12°43 30.00”’ 38°41° 15.00”
2 12°42° 00.00*” 38°41° 15.00”
3 12°42° 00.00’ 38°42° 45.00”
4 12°43’ 30.00”’ 38°42° 45.00”

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Agosto de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 9 de
Agosto de 2010, foi atribuida a Rovuma resources, Limitada, a Licenca
de Prospeccido e Pesquisa n.® 3643L, valido até 28 de Julho de 2015,
para chumbo, cobalto, cobre, niquel, ouro, palddio, platina e zinco, no
distrito de Montepuez, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 13°08’ 45.00” 38245’ 30.00”
2 13°11° 00.00*” 38°45’ 30.00”
3 13°11° 00.00” 38°42° 15.00”
4 13°13° 00.00*” 38°42’ 15.00”
5 13°13* 00.00’ 38240’ 00.00°”
6 13° 14’ 30.00’ 38240’ 00.00””
7 13°14° 30.00” 3838’ 00.00°”
8 13°11° 45.00”° 38° 38’ 00.00””
9 13°11° 45.00” 38239 30.00””
10 13°10° 00.00*” 38239 30.00””
11 13°10* 00.00’ 38242’ 15.00”
12 13°08’ 15.00” 38942’ 15.00””
13 13°08’ 15.00”’ 38°43’ 15.00”
14 13°06’ 00.00*” 38°43’ 15.00”
15 13°06° 00.00*” 38°46° 00.00”
16 13°08’ 45.00’ 38°46° 00.00””

Vértices Latitude Longitude

1 13°10° 15.00” 38°32° 45.00”
2 13°10° 15.00” 38°30’ 15.00°”
3 13208’ 00.00’ 38°30° 15.00”
4 13°08’ 00.00*” 38°327 45.00°°

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Setembro de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 23 de
Setembro de 2010, foi atribuida a favor da Rovuma resources, Limitada,
a Licenca de Prospecc¢ao e Pesquisa n.® 3644L, valido até 17 de Setembro
de 2012, para chumbo, cobre, ouro, platina, niquel e zinco, no distrito de

Montepuez, provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas

Direcgdo Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Agosto de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 10 de

geogrificas:

Vértices Latitude Longitude

1 13°01° 30.00” 38°53°30.00”
2 13°07° 00.00” 38°53°30.00”
3 13°07° 00.00*” 38°50° 15.00
4 13°09’ 45.00” 38°50° 15.00”
5 13°09’ 45.00” 38°49° 30.00”
6 13°11° 45.00” 38°49° 30.00
7 13°11° 45.00 38°47° 15.00”
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Vértices Latitude Longitude
8 13°09* 30.00"" 38°47 15.00”
9 13209’ 30.00*” 38°48’ 15.00”
10 13°04’ 45.00*° 38°48’ 15.00”°
11 13°04° 45.00”° 38°50’ 15.00”°
12 13°01’ 30.00*” 38°50’ 15.00°°

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 28 de Setembro de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Assembleia Municipal de Chimoio

IV Sessao Ordinaria
Deliberagédo n.? 15/AMC/S0O/2009
de 27 de Novembro

Sobre a Proposta de Estatuto Organico e Quadro de Pessoal do
Conselho Municipal.

Reunida na sua IV Sess@o Ordindria com 33 dos 39 membros em
plena efectividade de fung¢des, nos dias 23, 24, 25, 26, 27 e 30 de
Novembro, de 2009 a Assembleia Municipal de Chimoio apreciou a
proposta de Estatuto Organico e Quadro de Pessoal do Conselho
Municipal.

Da andlise feita, a Assembleia Municipal constatou:

1. O documento foi elaborado obedecendo a lei e visa melhorar a
organizacao administrativa na prossecug¢ao das atribuigoes
do Conselho Municipal de Chimoio.

2. A necessidade de harmonizar as atribuicdes do Servigo de
Educacao, Cultura, Desporto, Saide e Ac¢do Social, num
unico departamento.

3. A necessidade de provimento do pessoal ser gradual conforme
as exigéncias do Conselho Municipal.

4. A necessidade de reducio de técnicos superiores no regime
geral, aumentando para o regime especifico;

5. A necessidade da reformulac@o do n.° 1 sobre as condi¢des da
vida econémica.

As constatagdes e sugestoes feitas pela Assembleia Municipal foram
acolhidas e esclarecidas positivamente pelo proponente.

No computo geral, a Assembleia Municipal considera que a proposta
do Estatuto Organico e quadro de pessoal apresenta-se de uma forma
aceitavel, devendo merecer os reparos acima referenciados.

Assim, ao abrigo das competéncias atribuidas pela alinea /) dop n.° 3
do artigo 45 da Lei n.°2/97, de 18 de Fevereiro, conjugadas com alinea
h) do n.° 1 do artigo 27 do Regulamento a Assembleia Municipal de
Chimoio, delibera:

ARTIGO UNICO

1. Aprova a Proposta de Estatuto Orgéanico e Quadro de Pessoal do
Conselho Municipal.

Aprovada pela IV Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de
Chimoio aos 30 de Novembro de 2009.

Unidos Fazemos de Chimoio Cidade Bela Limpa e Acolhedora

O Presidente, Hobana uilissone Matessa.

Conselho Municipal da Cidade de Chimoio

Estatuto Organico e Quadro de Pessoal
1- Preambulo

A Constituicéio da Repuiblica de Mocambique, estabelece no seu artigo
271 o Poder Local.

Nos seus n.°s 1 e 2, diz que o Poder Local tem como objectivos
organizar a participacio dos cidaddos na solugao dos problemas préprios
da sua comunidade e promover o desenvolvimento local, o
aprofundamento e a consolidagio da democracia, no quadro da unidade
do Estado Mogambicano.

O Poder Local apoia-se na iniciativa e na capacidade das populag¢des
e actua em estreita colaboragio com as organizagdes de participag@o dos
cidadios.

Segundo o artigo 272 da CRM nos seus n.°s 1 e 2, o Poder Local
compreende a existéncia de autarquias locais.

Autarquias Locais sdo0 pessoas colectivas publicas, dotadas de 6rgaos
representativos proprios, que visam a prossecucdo dos interesses das
populagdes respectivas, sem prejuizo dos interesses nacionais e da
participagio do Estado.

Os drgdos representativos sdo a Assembleia Municipal o deliberativo
e 0 Conselho Municipal o executivo.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 7 e do n.° 1 do
artigo 18, ambos da Lei n.° 2/97, atrds citada, as Autarquias Locais
gozam do direito de auto- organizagdo e de um quadro de pessoal préprio.

Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, regula a criacdo e o
funcionamento dos Servicos Técnicos e Administrativos dos Municipios,
enquanto que por sua vez, o Decreto n.°54/2009, de 8 de Setembro, cria
as funcdes de Direccdo, Chefia e Confianca a vigorar no aparelho do
Estado e nas Autarquias Locais.

E neste quadro juridico conjugado e nas experiéncias de
funcionamento acumuladas desde 1998 que o Conselho Municipal de
Chimoio elaborou o presente estatuto organico e quadro de pessoal.

2. Apresentacao

O presente Estatuto Orgéanico e quadro de pessoal do Conselho
Municipal de Chimoio apresentam-se em capitulos distintos, tratando as
seguintes matérias:

Capitulo I- Principios de Funcionamento

Capitulo II- Sistema Orgéanico

Capitulo III- Fun¢des das Unidades Organicas

Capitulo IV- Colectivos

Capitulo V- Quadro de Pessoal e direitos especificos dos
funciondrios

Capitulo VI- Disposi¢des Finais e Transitorias.

CAPITULO I

Principios de Funcionamento

ARTIGO 1

Na organizag¢do e funcionamento dos servigos técnicos e
administrativos, o Conselho Municipal da Cidade de Chimoio, obedece
aos seguintes principios:

1. Principio da desconcentragio e desburocratiza¢io administrativa;

2. Principio da boa administracio;

3. Principio do respeito pelos direitos e interesses legitimos dos
municipes;

4. Principio da legalidade;

5. Principio do relacionamento;

6. Principio de gestdo dos servicos, e;

7. Superintendéncia.

ARTIGO 2

(Principio da desconcentracdao e desburacratizacao
administrativa)

O descongestionamento do escaldo central e a aproximagdo dos
servigos publicos as populacdes, de modo a garantir a celeridade e
adequacaio das decisdes as realidades locais.
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ARTIGO 3

(Principio da boa administracdo e do respeito pelos interesses
legitimos dos municipes)

1. Garante a participagdo activa dos cidaddos, incentivam a iniciativa
local na solucdo dos problemas das comunidades, aplicando,
nomeadamente, os recursos ao seu alcance.

2. A estrutura e funcionamento de servigos técnicos e administrativos
do municipio de Chimoio, adequam-se aos objectivos de cardcter
permanente do municipio, bem como, com a necessdria flexibilidade,
aos objectivos postos pelo desenvolvimento municipal e intermunicipal.

3. Estes servicos técnico administrativos do municipio de Chimoio
refectem a interligaciio funcional entre os 6rgdos da administragdo
autdrquica e da asdministragdo central e local do Estado.

ARTIGO4
(Principio da Legalidade)

1. No desempenho das respectivas funcdes os servicos técnicos
administrativos municipais de Chimoio observam a Constituicdo da
Reptblica e demais leis dentro dos limites da sua competéncia.

2. Os poderes dos servigos técnico administrativos municipais nao
podem ser usados para procecugio de fins diferentes dos atribuidos por
lei.

3. Os servicos técnico e administrativos municipais fazem respeitar
as leis e realizam o controlo adminmistrativo na autarquia de Chimoio.

ARTIGO 5
(Principio do Relacionamento)

1. Nas suas relagdes com os municipes os servigos técnicos e
administrativos do municipio de Chimoio, observam os principios de
justica, igualidade de tratamento dos cidaddos perante a lei, imparcialidade,
transparéncia e da proporcionalidade.

2. No estrito respeito pela Constituicdo e pela lei, os servi¢os técnicos
e administrativos municipais podem auscultar as opinides das autoridades
comunitdrias reconhecidas pelas comunidades que visem a satisfagdo

das suas necessidades especificas.

ARTIGO 6
Principio de Gestdo dos Servicos

A gestao dos servigos técnicos e administrativos do municipio

respeitam:

a) A articulacdo entre o plano de actividades e o or¢gamento do
municipio, no sentido da obtengdo da maior eficacia e
eficiéncia dos servigos;

b) O principio da gestdo por projectos, quando a realizagdo de
missdes com finalidade econémico-social e cardcter
interdisciplinar integrado ndo possa ser eficaz e eficiente

alcangado com recurso a estruturas verticais permanentes.

ARTIGO7
(Superitendéncia)

A supertendéncia da gestdo das actividades enquadradas pelos niveis
de direccdo e chefia previstos, nos artigos 16 a 20 do Decreto n.°51/
2004, de 1 de Dezembro, € cometida ao presidente do conselho municipal
e aos vereadores.

CAPITULO 1I

Do Sistema Organico
SECCAOI
Disposicbes gerais
ARTIGO 8
(Areas de actividade)

Os Servicos Técnicos e Administrativos do Municipio estruturam-se

nas seguintes dreas de actividade:

a) Gestao municipal, legislac@o, regulamentos e posturas;

b) Administrag@o geral, financas, patrimonio e fiscalizagio;

¢) Urbanismo, infra-estruturas, habitacdo, saneamento bdsico e
ambiente; educacio, cultura, tempos livres e desporto;

d) Documentagio e arquivo;

e) Satde e acgdo social;

f) Abastecimento de dgua e energia;

g) Transportes e comunicagdes, estradas, pontes e transito
rodovidrio

h) Industria, comércio, turismo, e agricultura;

i) Mercados, feiras, jardins e cemitérios.
ARTIGO 9
(érgéo representativo)

1. No quadro do ordenamento juridico municipal e de acordo com os
artigos 16,34,e 45 da Lein.® 2/97, de 18 de Fevereiro, o Municipio tem
como 6rgdo representativo a Assembleia Municipal, eleita por sufragio
universal e dotada de poderes deliberativos e de fiscalizagao.

2. Assim sendo:

a) O Conselho Municipal planeia e a Assembleia Municipal
aprova;

b) O Conselho Municipal executa e a Assembleia Municipal
fiscaliza;

¢) O Conselho Municipal apresenta relatérios periddicos do seu
desempenho e a Assembleia Municipal pronuncia-se sobre

os seus resultados e impactos.

SECCAOTI

Da estrutura administrativa

ARTIGO 10
(Organizacao geral)

Nos termos previstos nos artigos 8,9,10,11,12, 13 e 14 do Decreto
n.°51/2004, de 1 de Dezembro atras citado, a estrutura administrativa
do Conselho Municipal compreende:

a) Os orgdos executivos;

b) Os orgaos técnicos e administrativos.

ARTIGO 11
(Orgdos executivos)

Os 6rgdos executivos municipais compreendem:

a) O presidente do Conselho Municipal;
b) O Conselho Municipal.
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ARTIGO 12
(Presidente do Conselho Municipal)

1. O presidente do Conselho Municipal é o 6rgdo executivo singular
do Municipio, eleito por sufragio universal, igual, directo, secreto e
periddico dos cidadaos eleitores recenseados na area da Autarquia.

2. As competéncias do presidente do Conselho Municipal encontram-
se definidas no artigo 62 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e Lein.° 15/
2007, de 27 Junho, que introduziu algumas alteracdes na citada Lein.°
2/97, de 18 de Fevereiro.

ARTIGO 13

(Conselho Municipal)

1. O Conselho Municipal é o 6rgao executivo colegial do Municipio,
composto pelo presidente do Conselho Municipal e por vereadores por
ele escolhidos e nomeados, conforme o artigo 49 e a alinea c¢) don.°2 do
artigo 62, ambos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro.

2. O Conselho Municipal organiza-se em vereacdes, criadas por
despacho do Presidente do Conselho Municipal, com base nas
necessidades de organizagido e realizacdo dos programas de
desenvolvimento tragados para um determinado periodo e alcance.

3. As competéncias do Conselho Municipal encontram-se definidas
no artigo 56 da Lei n.° 2/97, atrés referida.

ARTIGO 14
(Sobre os vereadores e suas funcoes)

1. Em conformidade com o artigo 51 da Lei n.° 2/97, atrds citada, os
vereadores sdo designados pelo presidente do Conselho Municipal, de
entre pessoas da sua confianga politica e pessoal.

2. Os vereadores coordenam e fiscalizam as actividades das dreas que
lhes forem confiadas por despacho do presidente do Conselho Municipal,
agindo sempre em sua representacdo e do 6rgdo colegial a que pertencem.

3. Nasua ac¢@o de supervisdo, os vereadores respeitam e defedem as
estruturas técnicas e administrativas legalmente estabelecidas em cada
institui¢do ou lugar, a fim de assegurar a estabilidade funcional dos
servigos e garantir o necessdrio dinamismo na execug¢@o dos planos e
programas aprovados.

4. A accao dos vereadores ndo se limita apenas a intervir em Servigos
do Conselho Municipal ou outros de cardcter ptiblico, mas também sobre
toda a sociedade municipal em geral, organizada nas suas actividades
econdmicas, sociais e culturais, conforme determina o n.° 7 do artigo 15
do Decreto n.° 51/2005, atras referido.

ARTIGO 15
(()rgéos técnicos e administrativos)
Conforme o artigo 12 do Decreto n.° 51/2004, os 6rgdos técnicos e
administrativos do Conselho Municipal compreendem:

a) As unidades administrativas territoriais;
b) Os servicos técnicos e administrativos;
¢) Os colectivos de consulta.

SECCAOTI

Unidades administrativas territoriais

ARTIGO 16
(Categorias e atribuicoes)

1. Conforme os n.s 1 e 3 do artigo 13 do Decreto n.° 51/2004, o
Municipio de Chimoio organiza-se territorialmente em Postos
Administrativos Municipais, 0s quais serdo criados ao abrigo do artigo
33 daLein.®°2/97, de 18 de Fevereiro.

2.S30 atribuicdes dos Postos Administrativos Municipais da Cidade
de Chimoio:

a) Organizar e enquadrar as comunidades populacionais locais
nas ac¢des de produgdo alimentar e econdmica, dentro dos

esfor¢os em curso para a auto-suficiéncia alimentar e reducéo
da pobreza absoluta, em coordenacido com as respectivas
autoridades comunitdrias;

b) Mobilizar e enquadrar as populacdes locais na busca de solugdes
para os problemas sociais e culturais da sua comunidade, em
conjunto com as autoridades comunitarias;

¢) Em coordenac@o com as autoridades municipais da Educag@do e
da Satde, assegurar a melhor prestacao daqueles Servigos
pelas Escolas e Unidades Sanitdrias existentes no territério
do Posto Administrativo Municipal;

d) Em coordenagdo com as autoridades policiais do Municipio e
as autoridades comunitdrias, zelar pela manutengdo da ordem
e tranquilidade puiblica, promovendo o combate ao crime
com a participagao das proprias comunidades;

e) Possuir e realizar programas regulares de Educagdo Preventiva
e de Combate ao HIV-SIDA e outras doencas de transmissao
sexual no seio dos jovens e estudantes, em coordenacdo com
os organismos especializados da satide e outras organizacoes
vocacionadas na matéria;

/) Auscultar e analisar as queixas e reclamacdes dos cidadios,
dando solu¢do aquelas para as quais t€ém competéncias e
remetendo a outros niveis os assuntos que ndo sio da sua
competéncia;

g) Promover reunides puiblicas regulares com as comunidades,
pararecolha de sugestdes destinadas ao bom funcionamento
dos Servicos da Administragdo Piblica Municipal naquele
nivel e realizar a educacio civica;

h) Assegurar os servicos de higiene e salubridade publica, a
plantacao e defesa da arborizagdo, o combate e as queimadas,
bem como as calamidades naturais em geral em todas as
comunidades;

i) Realizar, ao seu nivel territorial, a cobranga de impostos e taxas
em vigor no Municipio que lhe forem confiadas;

J) Pronunciar-se sobre os processos de concessao dos espagos do
solo urbano ou Autarquico para fins diversos;

k) Propor ao presidente do Conselho Municipal a concessdo de
licengas para o exercicio do comércio e pequena inddstria e
controlar o uso dessas licengas, bem como o uso da terra;

) Assegurar o recenseamento da populagdo na respectiva drea
territorial.

3. O chefe do Posto Administrativo Municipal subordina-se
hierarquicamente ao presidente do Conselho Municipal.

4. No que respeita ao funcionamento administrativo corrente, o Posto
Administrativo Municipal integra-se no Departamento da Administragdo
e Financas.

SECCAOIV

Dos servigos técnicos e administrativos

ARTIGO 17
(Composicao dos servicos técnicos e administrativos)

Os Servigos Técnicos e Administrativos do Conselho Municipal de
Chimoio compreendem:

1. O Gabinete do presidente;

2. O gabinete de estudos, assessoria e planificacio;

3. O Gabinete de Inspec¢do Municipal;

4. O Departamento de Saneamento Urbano e Cemitérios;

5. O Departamento de Construgdo, Urbanizacdo e Habitagdo;

6. O Departamento de Administracdo e Finangas;

7. O Departamento de Industria, Comércio e Turismo;

8. Servigos Municipais de Educagdo, Cultura, Desporto, Saude e
Accdo Social.

ARTIGO 18
(Estruturacao Interna)

O Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificacdo, assim como o
Gabinete de Inspec¢do Municipal e os Departamentos Municipais,
organizam-se internamente, para cumprimento das suas atribuigdes, em
servicos especializados.
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ARTIGO 19
(Direccao e Chefia dos Gabinetes, Departamentos e Servigos)

1. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 18 do Decreto n.°51/2004,
o Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificagdo bem como o Gabinete
de Inspecgdo Municipal e os Departamentos, sdo dirigidos por quadros
com estatuto de directores de Departamentos Municipais e o seu saldrio
é o previsto no Grupo 10 da tabela de vencimentos das funcdes de
direccao, chefia e confianca.

2. Os Servigos, incluindo o Servigco de Recursos Humanos e o
Servigo de Secretaria Geral e Arquivo sdo dirigidos por chefes de Servigo,
sendo o seu saldrio o que estd previsto no grupo 5.1 da tabela acima
referida.

3. O Posto Administrativo Municipal é dirigido por um chefe de
Posto Administrativo, cujo saldrio estd previsto no grupo 6_da tabela
igualmente indicada no ponto 1 do presente artigo.

4. Finalmente, o Gabinete do Presidente € dirigido por um chefe de
Gabinete e o seu saldrio estd previsto no grupo 6.1 da tabela de
vencimentos das func¢des de Direc¢do, Chefia e confianca referida no
ponto 1 do presente artigo.

CAPITULO III
Funcodes das Unidades Organicas
SECCAOI
Gabinete do Presidente
ARTIGO 20

(Competéncias e Fungoes do Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do presidente € o sector de apoio e assessoria pessoal
e permanente ao presidente do Conselho Municipal no desempenho das
suas funcdes.

2. Compete, ao Gabinete do presidente:

a) Preparar a agenda politica e Administrativa do presidente;

b) Organizar as audiéncias publicas do presidente;

¢) Organizar as visitas e interveng¢des publicas do presidente;

d) Reunir material e preparar discursos do Presidente;

e) Preparar documentagao e informacdes necessdrias ao trabalho
do Presidente;

) Preparar a agenda das sessdes do Conselho Municipal, secretariar
e elaborar as respectivas actas e relatorios;

g) Preparar a agenda das reunides do Conselho Consultivo,
secretariar e elaborar os respectivos relatérios;

h) Elaborar relatdrios das audiéncias concedidas pelo presidente
ao publico e a individualidades destacadas;

i) Promover a divulgacéo da actividade do Conselho Municipio e
seus Servicos, para conhecimento dos municipes e 6rgaos
interessados;

J) Atender o publico e direccioné-lo para as dreas onde os seus
assuntos devem ser resolvidos;

k) Atender visitas e assisti-las em todos os trabalhos e necessidades
até ao fim das suas missoes;

[) Analisar os noticidrios e os comentarios das radios e dos jornais
relativos ao Municipio e preparar recomendacdes especificas
em cada matéria para apreciagdo do presidente do Conselho
Municipal.

3. O Gabinete do presidente € dirigido por um chefe de Gabinete, o
qual € pessoalmente responsdvel pela articulagdo funcional entre os
diferentes sectores e o presidente do Conselho Municipal, devendo
veicular por escrito as decisdes e orientacdes por este tomadas, para o
devido cumprimento.

4. As formas estruturais de organizacio, funcionamento e distribuiciio
interna das tarefas serdo decididas por despacho do presidente do
Conselho Municipal, sob proposta do chefe do Gabinete, com parecer
do Vereador que superintende a area de desenvolvimento institucional.

5. Como principio, a organizagdo do Gabinete do presidente devera
contemplar duas dreas fundamentais, designadamente a de Secretariado
e Documentagdo e a das Relacdes Publicas.

ARTIGO 21
(Servicos Dependentes)

1. Por ineréncia das suas funcdes, é dependente do Gabinete do
Presidente, o Servigo de Secretaria Geral e Arquivo.

2. S0 ainda servigos dependentes do Conselho Municipal a Pulicia
Municipal e a Exposi¢do Feira do Chimoio cuja Organizagdo e
funcionamento sio rigidos pelos Estatutos Organicos e Regulamentos
especificos

ARTIGO 22
(Atribuicoes da Secretaria-Geral e Arquivo)

1. A Secretaria-Geral e Arquivo € o Servi¢o do Conselho Municipal
responsavel pelo movimento do expediente em geral e pelo arquivo,
assegurando plena comunicagao com outras instituicdes e com o publico
em geral, através da correspondéncia escrita.

2. Sd0, em geral, atribui¢des da Secretaria-Geral e Arquivo:

a) Atender o publico;

b) Receber, dar entrada e tramitar toda a correspondéncia destinada
a0 Conselho Municipal;

c) Redigir, dactilografar e enviar o expediente do Conselho
Municipal para outras institui¢des, entidades e cidaddos
singulares, tanto de iniciativa propria como em resposta a
qualquer solicitagao;

d) Protocolar e controlar a circulac@o do expediente pelos Servigos
do Conselho Municipal, até ao despacho final e seu retorno
para arquivo na Secretaria-Geral;

e) Transcrever os despachos e ordens de servi¢o e fazer a sua
distribui¢do para conhecimento e cumprimento pelos
destinatarios;

f) Na entrada e saida de correspondéncia, observar com rigor o
classificador e a numeragdo correspondente em uso no
Conselho Municipal;

g) Organizar e operacionalizar o funcionamento do sistema de
arquivo da correspondéncia recebida, expedida e dos Boletins
da Republica;

h) Assistir tecnicamente as Secretarias dos Postos Administrativos
Municipais, para melhor organizacdo e tratamento do
expediente que é recebido e/ou expedido;

i) Realizar ou participar no recenseamento militar, nos termos
determinados pelos 6rgdos competentes do Governo;

j) Realizar outras tarefas inerentes ao atendimento do publico e
tratamento de expediente.

SECCAOII

Do Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificagao

ARTIGO 23
(Funcoes)

1. O Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificagdo é uma unidade
técnica vocacionada a realizag@o de estudos, pesquisas e planificagdo
municipal, visando um crescente desenvolvimento e melhoramento da
governacdo do Municipio em geral e assessoria especifica ao Presidente
e outros dirigentes sectoriais do Conselho Municipal.

2. Sao funcdes especificas do Gabinete de Estudos, Assessoria e
Planificagio:

a) Elaborar estudos e pesquisas em matéria de administragio
municipal e as suas actividades;

b) Produzir pareceres e informagdes de cardcter técnico e legal
sobre as decisdes importantes a ser tomadas pelo Presidente
ou a ser submetidas a outros 6rgdos, como a Assembleia
Municipal e os 6rgaos de tutela;

¢) Elaborar estudos técnicos visando simplificar e operacionalizar
o funcionamento de todos os Servicos do Conselho
Municipal;
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d) Prestar assisténcia técnica aos processos de formacgao e
capacitagdo profissional dos funciondrios do Conselho
Municipal;

e) Realizar ou promover a realiza¢do de estudos ou pesquisas
sobre o impacto social das interven¢des do Conselho
Municipal nos seus diversos programas;

f) Centralizar os processos de planeamento, avaliacdo e elaboragio
dos relatérios referentes a execugdo dos planos aprovados;

g) Sempre que julgar necessdrio, propor novas abordagens nas
prioridades e objectivos programaticos do Plano Quinquenal
Municipal de Governacéo e seus planos executivos anuais;

h) Proceder a avaliagdo da realizagio dos planos executivos anuais
do Conselho Municipal, com base em relatérios executivos
sectoriais e periddicos e elaborar as respectivas conclusdes e
recomendagdes;

i) Conceber programas especiais de desenvolvimento e preparar a
respectiva documentacdo para considera¢do do Conselho
Municipal.

J) Assistir o presidente do Conselho Municipal e os diferentes
sectores do Conselho Municipal na preparagdo de termos de
referéncia para contratacio de consultorias, adjudicagdo de
obras e outros servigos de especialidade;

k) Assistir o presidente do Conselho Municipal nos contactos e
negociagdes com outras entidades, particularmente em
matéria de cooperagdo, gemelagens, projectos sécio-
econémicos ou culturais e desportivos.

SECCAOIII

Do Gabinete de Inspeccao Municipal

ARTIGO 24

(Funcées)

1. O Gabinete de Inspec¢do Municipal tem por fungao inspeccionar,
verificar e fiscalizar a aplicaciio e cumprimento das leis e demais normas
em vigor no Municipio, tanto pelos responsaveis e funciondrios do
Conselho Municipal, assim como pelos municipes em geral, empresas e
todas as instituicdes publicas e privadas funcionando no Municipio.

2. O Gabinete, através da sua Direc¢@o, promove a intervengdo da
Policia Municipal e da Policia da Reptiblica para a execucao de ac¢des
compulsivas e repressivas, quando o cumprimento das leis, regulamentos,
posturas ou outras deliberag¢des e decisdes dos 6rgaos municipais ou
estatais assim o exigir.

3. O Gabinete promove ainda, de forma permanente, a articulagao
com os Orgdos especializados do Conselho Municipal, a Policia
Municipal, a P.R.M., os Sectores de Inspec¢@o ou de Fiscalizacdo das
diversas institui¢des do Estado, os Postos Administrativos Municipais,
os Secretdrios dos Bairros e as Autoridades Tradicionais.

ARTIGO 25
(Organizacao e funcionamento)

O Gabinete de Inspec¢do Municipal funciona através de uma equipa
de inspectores de vdrias especialidades, os quais se enquadram num
Servico, designadamente o Servico de Inspeccdo Municipal.

ARTIGO 26
(Competéncias)
Compete ao Servico de Inspecgdo Municipal:

a) Inspeccionar o cumprimento interno da organizagio do Conselho
Municipal, com base nas leis e demais normas em vigor;

b) Inspeccionar o cumprimento das normas de gestéio de recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais com base nos
procedimentos administrativos em vigor;

c¢) Verificar o cumprimento interno das leis, regulamentos,
posturas, deliberacdes ou decisdes dos drgdos competentes
do Municipio;

d) Acompanhar o relacionamento dos Servicos do Conselho
Municipal com o publico, especialmente no atendimento e
tratamento das suas peticdes;

e) Realizar inquéritos, accdes inspectivas e outras intervencdes
especificas, por determinacéo do Presidente do Conselho
Municipal ou de outra entidade competente;

f) Emitir relatérios com recomendacdes especificas sobre as suas
constatacdes em cada matéria e intervencao, propondo aos
niveis competentes as medidas correctivas necessarias;

g) Realizar a divulgacio das leis, regulamentos e normas civicas
que regulam a vida publica dos cidaddos no Municipio, assim
como as actividades econdmicas, sociais, culturais e
desportivas, tendo como base o Cddigo de Posturas do
Municipio;

h) Providenciar meios materiais de trabalho para todo o pessoal do
Gabinete, incluindo papel, canetas, livros de uso corrente,
material legislativo e regulamentos ;

i) Notificar cidaddos singulares ou representando institui¢des,
quando directa ou indirectamente estejam relacionados com
alguma infraccdo tramitando pelo Gabinete de Inspeccdo
Municipal;

Jj) Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo presidente
do Conselho Municipal.

SECCAOIV

Do Departamento Municipal de Saneamento Urbano e Cemitérios

ARTIGO 27
(Atribuicoes)

1. O Departamento Municipal de Saneamento Urbano e Cemitérios é
a drea organica do Conselho Municipal responsavel pela prestagdo de
servigos urbanos no ambito de:

a) Limpeza e recolha de lixo nas vias publicas;

b) Arborizagdo e jardinagem e zonas verdes;

¢) Gestao de cemitérios municipais;

d) Manuten¢do e gestdo do parque circulante do Conselho

Municipal;
e) Gestao de Matadouro Municipal;
2. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento de

Saneamento Urbano e Cemitérios organiza-se em quatro (04) Servicos,
nomeadamente:

a) Servico de Limpeza, Jardinagem e Cemitérios;
b) Servico de Oficinas-Auto e Transporte;

¢) Servico Municipal de Gestdo Ambiental;

d) Servico Municipal de Gestdo de Matadouro.

ARTIGO 28
(Servico Municipal de Limpeza, Jardinagem e Cemitérios)

Sdo fungdes do Servigo de Limpeza, Jardinagem e Cemitérios:

1.No ambito de Limpeza e Saneamento:

a) Assegurar um trabalho de limpeza publica, recolha e
transporte de lixo ou residuos sélidos, incluindo os
produzidos ou acumulados nos mercados;

b) Assegurar um trabalho de capina das bermas e outros
espagos livres ou publicos, bem como a recolha e
transporte dos lixos dai resultantes;

c) Estabelecer os itinerdrios obrigatdrios a serem seguidos
pelos meios de recolha e transporte de lixos, mediante
estudo prévio das suas vantagens na poupanga dos tempos
e dos combustiveis;

d) Realizar a limpeza das fossas sépticas, sob pagamento pelos
interessados;

e) Promover a produgio, comercializagdo e uso de recipientes
para acondicionamento e recolha de lixos, definindo as
necessdrias politicas e obrigacdes dos intervenientes;



8 DE DEZEMBRO DE 2010

973

f) Participar na fiscalizagdo do cumprimento pelos municipes
dos regulamentos e posturas sobre o saneamento, recolha
e tratamento de residuos solidos.

g) Gerir e promover a manutencio das lixeiras municipais;

h) Participar nos estudos e ac¢des de seleccdo, classificagdo e
possivel reciclagem ou transformacio dos lixos sélidos,
para sua utilizagao em outros fins;

i) Promover a constru¢do e tratamento regular de aterros
sanitarios em lugares previamente escolhidos, com apoio
dos agentes da satide puiblica e em coordenag@o com o
Servico de Gestdo Ambiental;

j) Participar na formulagio das taxas do servico de limpeza e
recolha de lixo e no saneamento ou registo dos utentes
do mesmo servigo;

k) Realizar e promover a ornamentacio e embelezamento da
cidade, especialmente em datas festivas e por ocasido de
visitas de figuras de destaque.

2.No ambito de Parques, Jardins e Pracas:

a) Desenvolver estudos técnicos visando tornar os jardins
mais verdejantes e agraddveis ao publico, com a
introdugdo de flores e outros arbustos de embelezamento;

b) Construir ou instalar novos jardins e parques em lugares
estratégicos, tanto do ponto de vista de uso piblico como
de acesso a dgua pararega;

¢) Propor a cria¢@o de pracas, monumentos e outros locais de
interesse cultural e desportivo.

d) Propor a construgéo de bancos para uso publico em todos
os jardins e outros locais que possam ser usados para
descanso do publico, como os parques arborizados;

e) Realizar a arborizac@o de todas as ruas da cidade e estradas
que levam a zonas importantes, como bairros e suas
ruas;

f) Prestar assisténcia técnica e organizacional 4 producdo
agricola, horticola e pecudria nas zonas verdes, através
de boa coordenacao com os Servigos da Agricultura, os
Chefes dos Postos Administrativos Municipais, lideres
comunitarios, os Secretdrios dos Bairros e as Autoridades
Tradicionais.

3. No ambito de Cemitérios Municipais:

a) Gerir o uso, limpeza e manutencdo dos Cemitérios
Municipais, através do respectivo Administrador ou
Encarregado dos Cemitérios;

b) Assegurar a realizagdo condigna dos funerais, sob
supervisdo do respectivo Administrador, incluindo dos
corpos nao reclamados pelas respectivas familias;

c) Recensear e controlar os cemitérios particulares e os funerais
af realizados, bem como as Agéncias Funerdrias
particulares;

d) Promover estudos tendentes a estabelecer politicas de ac¢ao
funeraria, mediante consultas com as comunidades,
institui¢cdes de Satde e da Justiga, Organizagdes
Religiosas e outras que t€ém papel relevante na matéria;

e) Receber, tramitar e fazer emitir a documentagdo para
construgdo de campas nos cemitérios.

ARTIGO 29
(Servico Municipal de Oficinas Auto e Transporte)

Sao fungdes de Oficinas-Auto e Transporte:

a) Planear e executar a manuteng@o regular das viaturas, maquinas
e outros equipamentos circulantes do Conselho Municipal;

b) Realizar operagdes de manutencao e reparacao do equipamento
circulante;

¢) Propor a remessa de equipamentos ou seus 0rgaos para reparagao
em casas especializadas, caso tal ndo seja possivel nas
Oficinas do Conselho Municipal;

d) Preparar e distribuir instru¢des de manutengdo preventiva das
viaturas aos condutores e utentes de veiculos de afectagdo
individual;

¢) Manter os carros de recolha de lixo, os tractores e outros carros
de uso comum ou colectivo prioritariamente operacionais,
por forma a evitar-se a paralisaciio de servigos devido a
insuficiéncia de meios de transporte;

/) Planear, juntamente com os sectores interessados, o uso racional
dos transportes disponiveis e providenciar a sua pronta
entrega quando solicitados;

g) Organizar e avaliar permanentemente os trabalhos dos
motoristas, mecanicos, electricistas, serralheiros e outro
pessoal oficinal;

h) Manter um registo didrio do trabalho de cada viatura, tractor e
outra maquinaria e da quilometragem percorrida;

i) Gerir a ferramenta oficinal;

J) Responder pelo planeamento e cumprimento dos consumos em
combustiveis e lubrificantes;

k) Fazer planeamento periddico de compra e armazenagem de
pecas, sobressalentes, pneus e cadmaras-de-ar para as viaturas
e tractores;

[) Manter um estudo e registo actualizado dos custos de
manutengdo e operagdo de cada viatura ou maquina incluindo
o inventdrio actualizado de todas as viaturas ou mdquinas;

m) Gerir todo o parque automével do Conselho Municipal.

n) Servico Municipal de Gestdo de Matadouro.

ARTIGO 30
(Servico Municipal de Gestao Ambiental)

Sao fungdes do Servico de Gestdo Ambiental:

a) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais no processo
de planificagdo e gestdo do desenvolvimento econdmico,
expansdao urbana, a melhoria no acesso a terra, habitagao
adequada e aos servigos sociais;

b) Assegurar que todos os empreendimentos sejam procedidos de
estudo de impacto ambiental devidamente aprovado pelos
organismos especializados;

¢) Realizar a identificagio e categorizagdo dos principais problemas
ambientais urbanos;

d) Elaborar planos e programas de gestdo e monitoramento do
ambiente urbano;

e) Participar na boa gestdo dos espagos livres, verdes e nos
processos de urbanizagio;

f) Promover o desenvolvimento de sistemas de gestdo,
monitoramento e fiscalizagdo, relacionados com a polui¢ao e
emissdes de fumos e gases industriais e domésticos;

g) Incentivar as industrias na adopg¢@o, aperfeicoamento e utilizacao
de tecnologias limpas e apropriadas.

ARTIGO 31
(Servico Municipal de Gestao de Matadouro)

Os matadouros fazem parte da orgdnica do Conselho Municipal e
constituem um servigo, que se regera por um regulamento préprio.

SECCAOV

Departamento Municipal de Administracdo e Financgas

ARTIGO 32
(Atribuicoes)
1. O Departamento Municipal de Administrac@o e Financas € a drea
do Conselho Municipal responsdvel pelo planeamento e gestdo de:

a) Recursos Humanos;
b) Recursos Financeiros;
c) Recursos Patrimoniais e Materiais.

2. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento de
Administragio e Financas organiza-se em trés Servicos, nomeadamente:

a) O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) O Servigo de Contabilidade e Tesouraria;
¢) O Servigo de Patriménio e Compras.
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ARTIGO 33
(Servico Municipal de Gestao de Recursos Humanos)

Sao fungdes do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Responder pelos estudos, revisoes, actualizacdes e ordenamento
do quadro geral e quadros sectoriais de pessoal do Conselho
Municipal;

b) Responder pela observancia dos limites numéricos e
profissionais na admissdo de pessoal para o Conselho
Municipal em geral e para cada sector em particular;

¢) Formar e manter actualizados e bem conservados os processos
individuais dos funciondrios, incluindo trabalhadores sob
contrato a prazo, devendo ser registados regularmente todos
os dados relevantes a carreira e curriculo de cada um;

d) Observar as normas previstas no Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado e outra legislacdo, no recrutamento
e admissao de pessoal para o Conselho Municipal, propondo
a abertura dos respectivos concursos e elaborando os
necessdrios programas;

¢) Com base no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado,
elaborar, propdr a sua aprovagdo e gerir o regulamento
interno de bolsas de formacao para os funciondrios,
contemplando direitos e deveres dos formandos, condigdes
de acesso as bolsas e as suas obriga¢des para com o Conselho
Municipal;

f) Apresentar, para cada ano econdémico, um programa
compatibilizado de formag@o dos funcionarios do Conselho
Municipal acompanhado do respectivo orcamento
discriminado de custos;

g) Divulgar, com regularidade, todos os dispositivos e decisdes
legais que confiram direitos ou deveres aos funciondrios,
incluindo a progressdo e promog¢do nas carreiras
profissionais, elaborando e afixando em vitrina, neste caso,
as listas dos funciondrios com direito a progressdo em cada
ano;

h) Divulgar as normas da disciplina laboral, apreciar as participacoes
e instruir processos disciplinares, mediante decisdo do
Presidente do Conselho Municipal;

i) Realizar todos os procedimentos necessarios ao pagamento
regular de saldrios, subsidios e outros bénus a que os
funcionarios e demais trabalhadores do Conselho Municipal
tenham direito.

ARTIGO 34
(Servico Municipal de Contabilidade e Tesouraria)

Sao funcdes do Servigo de Contabilidade e Tesouraria:
1.No ambito das Receitas e Cobrangas

a) Dirigir o trabalho dos Cobradores do Conselho Municipal,
dentro e fora dos Mercados Municipais;

b)Preparar e langar a tributagdo dentro dos prazos previstos
no Cdédigo Tributdrio Autdrquico, cobrindo todos os
impostos, licencas e taxas de pagamento anual ou
periédico cobradas pelo Conselho Municipal;

c¢) Proceder a cobranca das receitas locais, nos termos
previstos no Cédigo de Posturas, Regulamentos,
Deliberagoes da Assembleia Municipal e legislagao
especifica;

d) Proceder, em especial, a cobrancga das taxas de uso do solo,
de construcao e de uso de mercados municipais;

e) Proceder a cobranga dos pagamentos resultantes da prestacdo
de servicos pelos diversos sectores do Conselho
Municipal;

f) Proceder a cobranga das rendas devidas pelo aluguer de
instalacdes ou equipamentos do Conselho Municipal;

g) Constituir um banco de dados sempre actualizados com
registo dos contribuintes e sua situacio tributdria;

h) Elaborar os resumos didrios, a partir da Recebedoria;

i) Gerir a conta geral de receitas e proceder as necessarias
transferéncias de fundos para as contas de despesas
correntes e de investimento, mediante autorizag¢do do
Presidente do Conselho Municipal;

J) Elaborar, mensalmente, os processos de contas de receitas
locais e de fundos recebidos do Estado e de outras
instituigdes;

k) Elaborar, mensalmente, os processos de contas das
transferéncias da conta geral de receitas para as contas
de despesas correntes e de investimentos do Conselho
Municipal.

2.No dmbito da Contabilidade e Tesouraria

a) Responder pela correcta administragdo dos fundos
financeiros do Conselho Municipal, promovendo uma
execu¢do orcamental em conformidade com as normas
de execugdo das finangas do Estado e com os planos
devidamente aprovados pelos érgdos municipais;

b) Assegurar que as despesas correntes sejam feitas dentro
dos limites previstos nos respectivos duodécimos
mensais e promover a poupanga das receitas locais e do
fundo de compensagdo autdrquica, com vista 4 sua
aplicac@o em accdes de investimento;

c) Assegurar que os fundos de investimento sejam aplicados
em conformidade com os planos aprovados e deles se
tire maior proveito em beneficio das comunidades do
Municipio;

d) Proceder a escrituragido das despesas pagas pelas receitas
locais e pelos fundos transferidos pelo Estado e outras
instituigdes;

e) Pagar as despesas devidamente autorizadas, emitir e
controlar o movimento dos cheques de pagamento;

/) Elaborar os balancetes mensais, as reconcilia¢cdes bancarias
e os relatdrios financeiros periddicos;

g) Elaborar os processos de contas de execugdo or¢amental e
respectivos relatérios financeiros a ser presentes aos
orgdos competentes, nomeadamente a Assembleia
Municipal, os 6rgdos de Tutela Administrativa e o
Tribunal Administrativo;

h) Proceder a escrituragdo dos livros de contabilidade relativos
a todos os fundos, por e manter toda a documentagdo
contabilistica devidamente organizada e conservada;

i) Realizar estudos visando o desenvolvimento econémico e
financeiro do Conselho Municipal, na perspectiva da
expansdo das suas fontes de receitas;

j) Preparar as propostas fundamentadas dos valores
actualizados de licengas e taxas a praticar em cada ano
econdémico, incluindo novas fontes de receitas locais;

k) Elaborar a previsdo fundamentada do volume de receitas
locais a arrecadar em cada ano econdmico, com base nos
indicadores do comportamento das receitas do ano
anterior, rubrica por ribrica e no ambiente econdmico
do Municipio e daregido;

[) Elaborar relatdrios trimestrais analiticos e comparativos sobre
o comportamento das receitas.

ARTIGO 35
(Servico Municipal de Patriménio e Compras)

Sao fungdes do Servico de Patriménio e Compras:

a) Realizar o registo permanente e actualizado dos bens patrimoniais
do Conselho Municipal, com todos os dados relativos a sua
aquisi¢do ou construcdo, custos, datas e outros dados
julgados relevantes;

b) Actualizar, anualmente, o inventario de todos os bens
patrimoniais de vida longa, tanto méveis como iméveis;

c) Promover estudos visando encontrar, em cada fase, melhores e
rentdveis formas de uso e aproveitamento de todos os bens
patrimoniais do Conselho Municipal;

d) Analisar as propostas de abate dos bens patrimoniais
provenientes dos diversos sectores do Conselho Municipal
e propdr ao Presidente do Conselho Municipal os
procedimentos a seguir, nos termos das leis e regulamentos
em vigor;
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e¢) Elaborar os cadernos anuais ou periddicos para o lancamento de
concursos publicos visando o fornecimento de produtos de
uso corrente, como materiais de expediente, de construg@o,
combustiveis e lubrificantes, fardamentos, bem como a
aquisicdo de bens de uso duradouro, como maquinas de
escritério, computadores, mobilidrio, meios de transporte e
outra maquinaria;

f) Com base nas decisdes do Orgio Gestor de Compras, proceder
as aquisicdes dos materiais necessarios ao funcionamento
regular dos diversos sectores do Conselho Municipal e
manter em armazém as reservas indispensdveis para que
nunca haja interrup¢ao de trabalhos por falta de materiais de
Servico.

SECCAO VI
Departamento Municipal de Urbanizagao Construgéo e Habitagao
ARTIGO 36
(Atribuicoes)

1.0 Departamento Municipal de Construcao, Urbanizagio e Habitacdo
¢é o sector do Conselho Municipal responsavel pela gestdo municipal nas
seguintes dreas:

a) Gestdo do uso do solo Municipal e expansdo da cidade;
b) Qualidade arquitectonica das construcdes particulares;
c¢) Politicas habitacionais;

d) Manutengdo de Obras.

2.Para a realizagdo das suas obrigagdes, o Departamento de
Construcdo, Urbanizagdo e Habita¢do organiza-se em quatro servicos.

a) Servigo de Planeamento Fisico, Topografia e Cadastro;
b) Servigo de Projectos e Infra-estruturas Municipais;

¢) Servicos de Obras de Manutengao;

d) Servico Municipal de Agua e Saneamento.

ARTIGO 37
(Servico de Planeamento Fisico, Topografia e Cadastro)

Sdo fungdes do Servico de Planeamento Fisico, Topografia e Cadastro:
1. No ambito de Planeamento Fisico:

a) Administrar a implementag@o, revisdes, consultas puiblicas
e divulgagdo do Plano de Estrutura e Urbanizacdo
Municipal;

b) Fazer avaliacGes e produzir relatérios regulares sobre a
implementag@o e nivel de observancia das directrizes do
Plano de Estrutura e Urbanizac@o, as correcgdes que se
impuserem e alertando sobre possiveis violagdes ou
desvios no uso do solo e na gestao ambiental;

¢) Realizar estudos e planeamento do uso do solo municipal e
elaborar os respectivos Planos Parciais, tendo sempre
em conta as disposicdes do Plano de Estrutura e
Urbanizacao;

d) Tendo como base o Plano de Estrutura e Urbanizagdo e
outras normas do Estado, elaborar estudos de urbanizacdo
e outras formas de ordenamento do territério municipal,
bem como os regulamentos de uso do solo, com vista a
preservacdo e crescente melhoria da qualidade
urbanistica;

¢) Elaborar e actualizar os planos fisicos e de pormenor;

f) Elaborar estudos territoriais visando o desenvolvimento
socio-econémico do Municipio, em coordenagdo ou
parceria com outras institui¢des intervenientes;

g) Planear e preparar zonas de expansdo habitacional para
atendimento de grupos sociais mais necessitados e para
realojamento das familias vivendo em zonas protegidas;

h) Elaborar e actualizar mapas e cartas topograficas, fotografias
aéreas e outros levantamentos fisicos, bem como fazer
esbocos de localizag@o;

i) Elaborar pareceres urbanisticos devidamente fundamentados,
relativos a concessdo de terrenos e licenciamento de
construgdes;

J) Realizar estudos de Toponimia e Enderecamento da Cidade
ou Numeragao Policial;

1) Realizar outras actividades inerentes a boa gestdo do uso do
solo.

2. No ambito da Topografia e Cadastro:

a) Realizar os trabalhos de topografia, como levantamentos
topograficos, demarcagdes de terrenos, calculos de
coordenadas e outros;

b) Gerir o cadastro do solo autdrquico e controlar a efectiva
ocupagdo e uso dos terrenos concedidos e o cumprimento
dos prazos definidos para o seu aproveitamento;

c) Emitir certiddes de cadastro, com base em documentacao
legalmente aprovada;

d) Emitir informagdes administrativas sobre os pedidos de
terrenos e licenciamento de obras;

e) Elaborar os cdlculos de taxas a pagar sobre os terrenos,
licencas de construcdo e titulos definitivos, devendo
participar na sua cobranga;

f) Responder pela tramitacao de toda a documentacio relativa
a concessdo de terrenos, licenciamento de obras e
regularizac@o de ocupacdes e construcdes;

g) Emitir as licencas provisorias de uso e aproveitamento da
terra, as licencas de construg@o e os titulos definitivos de
uso e aproveitamento do solo, quando devidamente
autorizados;

h) Manter organizado o arquivo técnico, especialmente mapas,
cartas topograficas, os processos de concessdo de
terrenos e de licenciamento de obras e os processos de
registo de Técnicos e Empreiteiros de construcio;

i) Responder pela protec¢do e conservacdo de toda a
documentacdo e de todos os processos em arquivo,
devendo ter um registo de saida para consultas e seu
retorno;

J) Secretariar os actos de vistoria de obras, redigir os respectivos
autos e emitir as correspondentes certiddes, emitir e
expedir aos interessados as comunicagdes sobre
despachos recaidos em seus requerimentos ou peti¢des;

k) Realizar outras tarefas relacionadas com a gestdo do cadastro
da terra municipal.

ARTIGO 38
(Servico Municipal de Projectos e Infra-estruturas Municipais)

Sao fungdes do Servico de Projectos e Infra-estruturas Municipais:
1. No Ambito de Projectos de Construgio

a) Fazer andlise técnica dos projectos de obras particulares
submetidos a aprovagdo do Conselho Municipal e
formular informacao fundamentada para justificar as
decisdes recomendadas;

b) Fiscalizar e vistoriar as obras particulares, exigindo
cumprimento fiel dos projectos aprovados, nos termos
do Cédigo de Posturas Municipais e da legislag@o vigente
e responsabilizar os respectivos técnicos pela violagdo
das normas de construgio;

c) Combater a construcéio clandestina, processar os seus
promotores e responsaveis de execugdo, incluindo a
elaboragdo de propostas de demolicéo das construgdes
em causa;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
arquitectura e engenharia e outros projectos/tipo de menor
complexidade e execugio ficil para habitacdo social;

e¢) Realizar estudos e propdr politicas habitacionais de baixo
custo em beneficio de grupos sociais mais necessitados;

/) Em coordenacdo com o Servico de Planeamento Fisico,
Topografia e Cadastro e outros sectores intervenientes
do Conselho Municipal, proceder a defini¢do dos locais
e estabelecer condigdes infra-estruturais para implantacdo
da habitag@o social;

g) Estabelecer estimulos ou formas de apoio aos pequenos
construtores e produtores de materiais de construg¢do
que se organizam em associacgdes.
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2. No Ambito de Infra-estruturas Municipais

a) Elaborar projectos e or¢amentos de obras novas e de
reabilitagdo ou renovagdo, que sejam propriedade do
Conselho Municipal, como residéncias, instalacdes
administrativas, mercados, armazéns, oficinas e
cemitérios;

b) Elaborar cadernos de encargos e, em conjunto com outros
Sectores intervenientes, langar concursos para
adjudicacdo das mesmas obras do a empreiteiros;

c) Assumir a responsabilidade pelos procedimentos e
processos de manutencio das instalacdes escolares e de
cuidados primarios de saide que venham a ser
transferidos do Estado para a responsabilidade do
Conselho Municipal;

d) Projectar e dirigir a constru¢o e beneficiacio de infra-
estruturas rodoviarias, gimno-desportivas, culturais,
bibliotecarias e museoldgicas Municipais;

e) Manter um registo actualizado dos nomes da rede vidria do
Municipio, sua extensdo e estado de conservagio;

/) Fiscalizar todas as obras do Conselho Municipal de execucdo
prépria ou por intermédio de empreiteiros, produzindo
os respectivos relatérios e recomendacdes;

g) Realizar outras tarefas do ambito das suas atribuigdes.

ARTIGO 39
Servico Municipal de Obras de Manutencao

Séo fungdes do Servico Municipal de Obras de Manutenc@o:

a) Realizar as obras de manutencdo rotineira dos edificios do
Conselho Municipal ou a responsabilidade deste;

b) Realizar obras de outra natureza que forem confiadas ao Servigo
por decisdo do Servigo de Projectos e Infra-estruturas
Municipais ou do Presidente do Conselho Municipal;

¢) Realizar ou participar na realizacao de estudos, projeccdes ou
planeamento de empreendimentos em matéria de edificios e
outras infra-estruturas, no quadro dos Servigos Técnicos do
Conselho Municipal;

d) Projectar e or¢amentar as obras de manutengo cuja execugio e
complexidade carega de aprovacéo do Servigo de Projectos e
Infra-estruturas Municipais;

e) Planear e executar, em conjunto com outros Servicos
intervenientes, as obras de manuten¢do das rodovias,
passeios, sargetas, bem como da sinalizacio de transito,
incluindo instala¢@o de novos sinais;

f) Fiscalizar as obras de manuten¢do que tenham sido adjudicadas
aempreiteiros, caso o Servico de Projectos e Infra-estruturas
lhe confiar a tarefa;

g) Realizar, regularmente, a manutencdo das instalagdes dos
mercados, para garantir sua operacionalidade permanente;

h) Manter actualizado um registo e arquivo qualificado das obras
ou projectos realizados, com seus custos € mapeamento.

ARTIGO 40
Servigo Municipal de Agua e Saneamento

Séo fungdes do Servigo Municipal de Auga e Saneamento:

a) Prevengao da polui¢do das fontes de abastecimento de dgua;

b) Melhoramento e extensao dos servicos de abastecimento de
4gua;

c¢) Identificag¢@o e controle dos danos ambientais associados a
qualidade e quantidade de d4gua e saneamento do meio;

d) Prevencao da polui¢ao das fontes de abastecimento de dgua;

¢) Promocao do uso racional da dgua;

f) Gestao e monitoramento dos efluentes domésticos e dos sistemas
de drenagem da cidade;

g) Controle de factores ambientais que concorrem para a ocorréncia
de epedemias relacionadas com dgua e residuos fecais, tais
como a coléra, a maldria e outras;

h) Implementacdo de sistemas de saneamento a baixo custo;

i) Promoc@o de tratamento de dguas residuais.

SECCAOVIL

Departamento Municipal de Industria , Comércio e Turismo

ARTIGO 41
(Atribuicoes)

1. O Departamento Municipal de Industria , Comércio e Turismo é o
sector do Conselho Municipal responsavel pelo desenvolvimento das
actividades econémicas e sociais no Municipio, nomeadamente:

a) Industria Moageira;

b) Pequenas inddstrias de processamento;

c) Gestao de mercados e feiras;

d) Licenciamento das actividades econémicas;

e) Formacgdo do cadastro de todas as actividades econdmicas.

2. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento Municipal
de Indistria Comércio e Turismo organiza-se em dois (2) Servigos,
nomeadamente:

a) O Servico de Actividades Econdmicas e Licenciamento;
b) O Servigo de Gestdo de Mercados e Feiras.

ARTIGO 42

(Servico Municipal de Actividades Economicas
e Licenciamento)

Sao funcdes do Servigo de Actividades Econémicas e Licenciamento:

a) Constituir uma base de dados com registo actualizado de todos
os operadores econémicos de grande, média e pequena
dimensao, incluindo os informais, tendo em vista o seu uso
para fins estatisticos e tributdrios;

b) Centralizar os processos e procedimentos do licenciamento
das actividades econémicas e de Turismo que sejam da
competénciado Conselho Municipal, nomeadamente asque
seencontram previstasnalL ei n.° 1/2008, de 16 de Janeiro e
no Caédigo Tributéario Autérquico, aprovado pelo Decreto
n° 63/2008, de 30 de Dezembro e outralegislagcdo legalmente
aplicavel;

¢) Tramitar os processos destinados ao licenciamento de actividades
econdémicas e de turismo no ambito das competéncias do
Conselho Municipal, incluindo a publicidade, até ao seu
despacho final e emissao da respectiva licenca;

d) Manter em livro préprio um registo actualizado das actividades
licenciadas, por ramos, formar um arquivo com processos
sistematizados das licengas concedidas e, com base nestes
materiais e outros, formar um banco de dados de todas as
unidades econdémicas e turisticas existentes no Municipio,
com especificagdo das suas especialidades e do seu estado
de funcionamento;

e) Recolher e processar mensalmente os dados estatisticos da
produgdo industrial e/ou movimento comercial dos produtos
de cada unidade econémica;

f) Em coordenacio com as institui¢des competentes do Estado,
promover a realizago de estudos visando produzir e manter
actualizado material informativo em forma de guia econémico
e turfstico do Municipio, com indica¢do das oportunidades
de investimento para os interessados;

g) Realizar outras tarefas inerentes ao desenvolvimento econémico
do Municipio.

ARTIGO 43
(Servico Municipal de Gestao de Mercados e Feiras)

Sdo fungdes do Servigo Municipal de Gestao de Mercados e Feiras:

a) Estabelecer e propdr a aprovacdo do regulamento de
funcionamento dos mercados, tendo em conta as classes e
variedades de produtos af comercializados;

b) Proceder a classificagio e categoriza¢do dos mercados, em funcao
da sua dimensao e volume de negécios ai realizados;

¢) Acompanbhar e fiscalizar a estrutura dos precos praticados e sua
variaciio, para estudo com o Vereador da Area, o Servico de
Contabilidade e Tesouraria, bem como as instituicdes
intervenientes do Estado;
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d) Promover a criagio de novos mercados, em coordenagdo com
os Secretarios dos Bairros e Autoridades Tradicionais;

e) Definir as politicas de funcionamento das feiras, incluindo as
formas de licenciamento das actividades ai exercidas e
pagamento das respectivas obrigacdes ao Conselho
Municipal e ao Estado;

f) Exercer poder fiscalizador no cumprimento das leis e
regulamentos no funcionamento corrente dos mercados e
feiras.

ARTIGO 44
(Departamento Municipal de Assuntos Sociais)
(Atribuicoes)

O Departamento municiopal de Assuntos Sociais, € area organica do
Conselho Municipal responsavel pelo desenvolvimento de:

a) Educacgio;

b) Cultura;

c) Juventude;

d) Desportos;

e) Saude e Accdo social.

Para arealizaco das suas obriga¢des o departamento Municipal de
Assuntos Sociais, organiza-se em trés servi¢os, nomeadamente:

— Servigo Municipal de Educacao e Cultura.
— Servigo Municipal da Juventude e Desporto.
— Servigo Municipal da Satide e Acgdo social.

ARTIGO 45
(Servico Municipal de Educacao e Cultura)

Séo fungdes do Servigo Municipal da Educacao e Cultura:
1. No Ambito da Educacio:

a) Com base nos programas do Municipio e observando as
directivas governamentais, planificar e promover o
desenvolvimento e a boa gestdo da educacdo pré-escolar,
do ensino primario e da alfabetiza¢do e educagao de
adultos;

b) Em conjunto com os sectores especializados da Educac@o,
planificar os ingressos nas Escolas e Centros de
alfabetizacdo e educagdo de adultos sob responsabilidade
do Municipio e acompanhar o trabalho lectivo e educativo,
através de visitas e inspecc¢des regulares;

c¢) Com base em critérios aprovados pelas estruturas
competentes da Educagio e com o apoio destas, promover
aexpansao da rede escolar, tendo em conta o crescimento
demografico e econdmico de cada comunidade;

d) Participar e apoiar os esforcos da Direcciio de Educagdo
destinados ao aperfeicoamento dos professores e
educadores de adultos em matérias pedagdgicas, incluindo
o apetrechamento das escolas com material didactico de
uso permanente;

e) Realizar estudos visando a promogdo do desporto escolar, a
ocupagdo dos tempos livres e das férias escolares, num
trabalho conjunto com as direccdes das Escolas, as
Associacdes Desportivas e os Agentes Econémicos;

/) Promover a manuteng¢@o regular e/ou construgdo de infra-
estruturas escolares, como salas de aulas, campos de
jogos e outras instalagdes, através do Servico de
Projectos e Infra-estruturas Municipais;

g) Realizar estudos visando a promog¢ao da Accdo Social
Escolar, especialmente no que respeita a assisténcia em
material escolar, médica e medicamentosa aos alunos
mais necessitados;

h) Promover acc¢des de educacdo contra as DTS e HIV-SIDA
em todas as Escolas;

i) Realizar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes.

2.No Ambito da Cultura
a) Dinamizar o desenvolvimento da pratica cultural no

Municipio através do apoio e incentivo as iniciativas dos
Grupos Culturais, Associagoes Culturais, Grupos de

Teatro e de Poesia, Conjuntos Musicais, Escritores,
Pintores, Escultores e de outras formas de expressdo
cultural;

b) Promover a realizagdo de festivais culturais, pelo menos
uma vez por ano;

¢) Promover a criacdo de uma Casa de Cultura de Chimoio,
com seus estatutos e regulamentos de funcionamento;

d) Realizar estudos e projeccdes visando a criagdo de uma
Biblioteca e um Museu Municipais;

e) Incentivar a criaciio e o desenvolvimento de Associa¢des
Culturais e a investigacdo e publicacdo do patriménio
cultural do Municipio;

f) Promover o intercambio cultural com grupos de outros pontos
da Provincia e do Pais em geral, tendo em vista a
divulgacdo dos valores culturais mais marcantes que se
praticam no Municipio de Chimoio;

g) Utilizar o potencial das organizagoes culturais para a educagdo
publica preventiva contra as DTS e HIV-SIDA;

h) Realizar outras tarefas de ambito cultural confiadas ao
Servico de Assuntos Escolares, Culturais e Desportivos.

ARTIGO 46
(Servico Municipal da Juventude e Desportos)

Sdo Fungoes do Servigo Municipal da Juventude e Desportos:
3. No Ambito de Desportos:

a) Dinamizar o desenvolvimento da prética de desportos por
todas as camadas etdrias, tendo como base prioritaria as
Escolas, os jovens nos seus Bairros e as Associagdes
Desportivas, com destaque para as seguintes
modalidades:
— O Atletismo;
— O Andebol;
— O Futebol;
— O Basquetebol;
— O Véleibol ;
—Outras modalidades populares.
b) Incentivar e apoiar o surgimento de cada vez mais grupos
desportivos, no quadro do fomento da pratica desportiva;
¢) Promover a realizag¢do de festivais desportivos anuais, pelo
menos no ambito escolar;
d) Promover a manutencdo de espacos, construgio e reconstrugao
de novos recintos Desportivos,
e) Promover a aquisi¢ao e manutencao de material e equipamentos
desportivos, visando o seu crescente uso pelos municipes;
f) Projectar e promover a construg¢do de um acampamento turistico
de férias escolares, em colaboragdo com as Escolas e os
Agentes Econdémicos;
g) Realizar a educacio preventiva contra as DTS e HIV-SIDA em
todos os clubes e grupos desportivos;
h) Incentivar os clubes locais e bairros para a abertura manutengao
e melhoramento dos recinto;
i) Realizar outras tarefas de indole desportivo.

ARTIGO 47
(Servico da Saude e Accao Social)

Sdo Fungoes do Servigo da Satde e Acgdo Social:
1. No Ambito da Satde

a) Assegurar a produgdo e realizag@o de programas constantes
de educacdo sanitdria preventiva nas Escolas e nas
comunidades, em especial no que respeita a higiene
pessoal e colectiva, ao uso de latrinas, a acumulagdo e
destruicdo do lixo em aterros sanitdrios, tendo por
objectivo a prevencao da eclosdo e propagacio de doengas
contagiosas e outras, como a célera, o sarampo, a maldria,
e outras;

b) Assegurar que os Servigos da Satde prestem cada vez
melhores cuidados primdrios nos Postos de Sadde
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existentes, afectando naquelas unidades pessoal
adequado, medicamentos suficientes e equipamento
indispensavel;

c) Desenvolver programas educativos em coordenaciao com
sectores especializados, visando a preven¢@o e o combate
a propagacdo do HIV-SIDA e outras doengas a ele
associadas, com prioridade para as Escolas;

d) Educar e mobilizar as comunidades para a cria¢do de
associacdes comunitdrias de defesa da satde puiblica nos
seus Bairros;

e) Em coordenag@o com o Servigo de Gestdo Ambiental e
outros especializados, realizar estudos periédicos sobre
a situac@o do saneamento em todos os locais relevantes
e produzir as recomendagdes a ser cumpridas pelos
diversos intervenientes;

/) Realizar estudos visando a expansio quantitativa e qualitativa
darede sanitaria de cuidados primarios;

g) Realizar outras tarefas da 4drea da saude.

2. No Ambito da Acgdo Social:

a) Promover a realizagio de estudos visando a concepgao de
uma politica municipal de assisténcia social;

b) Estabelecer e propor estratégias de apoio e atendimento as
camadas sociais mais vulneraveis, com prioridade para:

— Os idosos sem amparo;

— As mies chefes de familia e desempregadas;
— As criancas de rua;

— Os diminuidos fisicos;

— Os doentes mentais.

¢) Conceber, uma politica especifica de Acgdo Social Escolar,
com prioridade para os alunos mais necessitados em
material escolar, matriculas, propinas e assisténcia médica
e medicamentosa, tendo em conta as directivas nacionais
e as capacidades do Municipio;

d) Estabelecer regras de tratamento e realiza¢@o de funerais
condignos de pessoas sem familia, geralmente designadas
por indigentes;

e¢) Realizar outras tarefas inerentes as atribuicdes do sector.

CAPITULO 1V

Dos Colectivos

ARTIGO 48
(Tipos de Colectivos)

No Conselho Municipal de Chimoio funcionardo os seguintes
colectivos:

1. O Conselho Consultivo.
2. Os Conselhos de Departamento e Gabinetes especializados.

ARTIGO 49
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um colectivo convocado e dirigido pelo
Presidente do Conselho Municipal e € o 6rgdo através do qual ele coordena,
planifica, organiza e controla as actividades do Municipio.

2. Sdo, especialmente, fun¢des do Conselho Consultivo:

a) Preparar e/ou aprovar os indicadores e objectivos gerais dos
planos e programas do Conselho Municipal;

b) Avaliar o cumprimento dos planos gerais e sectoriais e
pronunciar-se sobre medidas correctivas pertinentes quando
se mostrarem necessdrias;

¢) Avaliar criteriosamente o funcionamento e eficicia da
organizagao do Conselho Municipal em geral e de cada sector
em particular, com vista a sua optimizagao;

d) Pronunciar-se sobre a politica de gestdo de recursos humanos,
finangas e patrimonio, no contexto da realizagdo dos planos
anuais do Conselho Municipal;

e) Estudar as decisoes dos 6rgaos autdrquicos, com vista a sua
correcta e uniforme implementagio;

f) Estudar a legislag@o e outros regulamentos do Estado e do
Governo, aplicdveis ao Municipio, para sua correcta
interpretacdo e implementagao.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por més e
tem a seguinte composi¢io:

a) Presidente do Conselho Municipal, que o convoca e dirige;
b) Directores dos Departamentos Municipais;

¢) Director do Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificacdo;
d) Director do Gabinete de Inspeccio Municipal;

e¢) Chefes dos Postos Administrativos Municipais;

/) Chefe do Gabinete do Presidente.

4. Participam ainda nas reunides deste colectivo, outros responsaveis
ou técnicos que sejam expressamente convocados pelo Presidente do
Conselho Municipal, quando a sua agenda inclua assuntos que exijam
ou aconselhem a sua presenca.

ARTIGO 50
(Conselhos de Departamento Municipal e de Gabinetes)

1.0s Conselhos de Departamentos Municipais e de Gabinetes
funcionam em cada uma destas unidades funcionais, incluindo o Gabinete
do Presidente e t¢ém como funcdes:

a) Preparar os seus planos anuais e redistribui-los pelos respectivos
sectores que os compdem;

b) Avaliar periodicamente o grau de execug¢do dos seus planos e
aprovar o respectivo relatério a ser remetido ao 6rgao
competente do Conselho Municipal;

¢) Decidir sobre as tecnologias e metodologias adequadas a utilizar
em cada intervengao relevante a ser realizada no ambito das
suas competéncias;

d) Emitir os pareceres solicitados pelo Conselho Municipal ou por
algum dos seus 6rgdos e outros pareceres da iniciativa do
Colectivo;

e) Aconselhar o respectivo dirigente na condug@o dos Servicos e
avaliar a eficdcia da sua organizacgdo, o desempenho dos
Chefes e de cada um dos técnicos e trabalhadores afectos em
cada sector.

2. Estes Conselhos retinem ordinariamente duas vezes por meés e tém
a seguinte composi¢ao:

a) Director ou Chefe, que convoca e dirige o Colectivo;

b) Os Chefes dos Servicos que compdem o Departamento ou
Gabinete;

¢) Os Técnicos Superiores ou Médios e outros técnicos ou
funciondrios encarregados de tarefas relevantes.

ARTIGO 51
(Assembleias de trabalhadores)

Além dos colectivos aqui formalmente criados, serdo realizadas
reunides periddicas dos trabalhadores em dois niveis, sendo a Assembleia
Geral dos Trabalhadores dirigida pelo presidente do Conselho Municipal,
duas vezes ao ano e a reunido dos Trabalhadores de cada Departamento
ou Gabinete, dirigida pelo respectivo Director ou Chefe, de trés em trés
meses.

ARTIGO 52
(Coordenacao Inter-Sectorial)

No cumprimento das suas atribuicdes, todos os Departamentos,
Gabinetes, Servicos e os funciondrios em geral, deverdo observar a
obrigatoriedade de coordenag@o e colaboragdo, no bom espirito de equipa
e de complementaridade, tendo em vista a reduc@o dos custos dos servicos
e o suprimento de possiveis limitagdes técnico-profissionais em todos
0s sectores.
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CAPITULO V

Quadro de pessoal

SECCAO VII

Disposi¢cdes normativas

ARTIGO 53
(Lugares no quadro de pessoal e seu provimento)

1. O Quadro de Pessoal aqui adoptado é uma estrutura humana
hierarquizada em grupos profissionais, com diferentes niveis, carreiras,
categorias, classes e escaldes, em conformidade com as disposi¢des do
Sistema de Carreiras e Remuneracdes em vigor no Pais para a Funcao
Publica, Sistema ao qual estdo vinculados os Municipios nos termos do
n.°3, do artigo 18, da Lei n.°2/97, de 18 de Fevereiro.

2. Esta hierarquizac@o ocupacional vem consubstanciar a estrutura
organica do Conselho Municipal, nos seus termos praticos, sendo que o
Quadro de Pessoal contempla funciondrios numericamente distribuidos
por categorias de funcdes de Direc¢@o, Chefia, Confianca e Carreiras
Profissionais.

1. No Quadro de Pessoal os funcionarios desdobram-se em:

a) Pessoal do quadro — com maior expressao numérica, tendo em
conta as necessidades permanentes do Conselho Municipal;

b) Pessoal fora do quadro — com menor expressdo numérica e
limitado as necessidades estritamente pontuais e de prazo
fixo e pré-determinado, nos termos do artigo 18 do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado,(EGFAE).

ARTIGO 54
(Desempenho profissional)

A Organica do Conselho Municipal tem em vista enfrentar com
eficiéncia os novos desafios da modernidade governativa, quaisquer que
sejam as flutuacdes conjunturais da politica de desenvolvimento adoptada,
desafios estes que exigem, especialmente:

a) Servicos desburocratizados, com direc¢do e chefia
responsavelmente comprometidas com o desenvolvimento
do Municipio;

b) Servigos competentes e flexiveis no seu funcionamento interno;

¢) Servigos com maior eficicia e prontiddo, face as solicitacdes
dos municipes.

ARTIGO 56
(Concursos de ingresso e promog¢ao)

1. Em obediéncia ao preceituado no artigo 34 do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, o ingresso e promogao nas carreiras
profissionais far-se-4, regra geral, por concurso, de acordo com o0s
requisitos dos qualificadores legalmente vigentes ou especificamente
aprovados para cada lugar profissional.

2. O concurso poderd ser documental ou selectivo, ou de provas
préticas, incluindo provas escritas e orais, conforme as caracteristicas
profissionais dos lugares a preencher.

ARTIGO 57

(Preenchimento dos lugares de direccao, chefia
e de confianca)

1. Os lugares de direccdo, Chefia e de Confianca serdo
preferencialmente preenchidos ou ocupados por funcionarios do quadro
do Conselho Municipal ou transferidos de organismos do Estado, sendo
sempre de nomeagao definitiva, nos termos do artigo 22 do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado,(EGFAE).

2. Para ocuparem as posicdes de Direccio, Chefia e de Confianca, os
funcionarios designados deverdo reunir os requisitos e capacidades
constantes dos qualificadores gerais e das descri¢des de tarefas definidas
e aprovadas para o respectivo posto ou sector de actividade.

3. Todas as fungdes de direccdo, chefia e de confianca serdo
desempenhadas em regime de Comisséo de Servigo, nos termos don°.1,
do artigo 23 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
(EGFAE).

SECCAOTI

Disposicdes Remuneratérias e outros direitos

ARTIGO 58
(Remuneracdes e outros bdénus)

A cada funcionério do quadro ou contratado serd abonado, por més,
um vencimento correspondente ao escaldo, classe ou categoria e grupo
salarial da carreira em que estiver enquadrado, conforme o Sistema de
Carreiras e Remuneracdes vigente no pais para a Fun¢do Publica, bem
como remuneracdes acessorias a que porventura houver direito nos termos
da lei ou por despacho determinante do Presidente do Conselho
Municipal.

ARTIGO 59
(Bdénus especial)

Aos funciondrios com formagdo técnica de niveis superior e médio,
serdo atribuidos, sobre os seus vencimentos-base mensais, bonus
especiais conforme percentagens aprovadas pelos 6rgdos competentes
do Governo, nos termos das disposi¢cdes regulamentares previstas e
contidas no Sistema de Carreiras e Remuneragdes vigente no pais para a
Funcao Publica.

ARTIGO 60
(Gratificacao de direccao e chefia)

Quando se verificar que o vencimento da fun¢do € inferior ao seu
saldrio normal, serd abonado ao funciondrio designado para exercer o
cargo de direcc¢do ou chefia em causa, uma gratificacéio correspondente a
vinte e cinco por cento do seu saldrio normal, podendo, se assim o
manifestar, manter este saldrio durante o exercicio do cargo de direc¢do
ou chefia.

ARTIGO 61
(Outros bénus ou subsidios)

Nos termos previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e em legislag@o ou regulamentac@o propria, serdo atribuidos
aos funciondrios os seguintes boénus ou subsidios:

a) Pagamento de trabalho extraordindrio, diurno ou nocturno;
b) Ajudas de custo;

c) Assisténcia médica e medicamentosa;

d) Subsidio de funeral;

e) Abono para falhas;

f) Participagdo em custas e multas.

ARTIGO 62
(Viaturas de afectacao Individual)

1. Conforme as disponibilidades do Conselho Municipal, terdo direito
a viatura de afectagdo individual:

a) Os directores dos Departamentos do Conselho Municipal;

b) O director do Gabinete de Estudos, Assessoria e Planificacio;
¢) O director do Gabinete de Inspec¢ido Municipal;

d) O chefe do Gabinete do Presidente.

2. As viaturas de afectac@o individual dispdem de quotas semanais ou
mensais de combustivel para o seu funcionamento, sendo as quotas
estabelecidas conforme as necessidades reais de servico e as capacidades
financeiras do Conselho Municipal.
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3. Serd daresponsabilidade administrativa e financeira de cada utente

a reparagdo dos danos causados a viatura ou motociclo em caso de

acidentes ou avarias ndo imputdveis ao Conselho Municipal.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

ARTIGO 63

ARTIGO 65

(Organigrama e quadro de pessoal)

1. O Organigrama de funcionamento do Conselho Municipal é

publicado em anexo, como parte integrante do presente Estatuto Organico.
2. O quadro de pessoal do Conselho Municipal é publicado também

em anexo, igualmente como parte integrante do presente Estatuto

Organico, incluindo o mapa demonstrativo do quadro de Pessoal e o
mapa de cdlculo do impacto orgamental.

(Seleccao e Treinamento do Pessoal)

Considerando a grande importancia que a formac¢io desempenha para
o sucesso duma organizagdo, serdo seguidos os seguintes passos na
implementac@o da presente estrutura organica do Conselho Municipal:

1. Seleccio e treinamento dos quadros que irdo assumir os postos
de direccdo e de chefia, com base nos imperativos do presente
Estatuto Organico e necessidades de servico corrente;

2. Verificando-se insuficiéncia interna de pessoal para a direc¢ao

ARTIGO 66

(Duvidas e omissoes)

As didvidas e omissdes decorrentes da aplicacéo do presente Estatuto

e chefia, recorrer-se-4, por via de concurso, a seleccdo de
pessoal externo que reuna os requisitos exigidos para o

exercicio de cada funcio, pessoal este que serd, igualmente,
submetido aos treinamentos previstos no nimero precedente.

ARTIGO 64

(Postos e cargos de direccao e chefia)

Com a aprovacdo e consequente entrada em vigor do presente Estatuto
Organico e seu quadro de pessoal, sdo extintos os postos de direccdo e
chefia até agora vigentes que contrariem a nova organizacao aqui adoptada.

Organico e seu quadro de pessoal serdo resolvidas ou esclarecidas no
quadro do exercicio dos poderes do Conselho Municipal, poderes estes
que se consideram tacitamente delegados no seu presidente.

ARTIGO 67

(Vigéncia do presente estatuto e quadro organico)

As disposicdes regulamentares e executivas do presente Estatuto

Organico e quadro de pessoal, entram em vigor apds a sua aprovagio
pela Assembleia Municipal e ratificacio pelos érgaos tutelares de direito,

salvaguardado, no entanto, o preceituado no n°.5 do artigo n.° 7, da Lei
n.° 7/97, de 31 de Maio.

Chimoio, aos 30 de Outubro de 2009. — O Proponente, em nome
do Conselho Municipal, Raiil Conde Marques Adriano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Alchemy Trading, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Junho de dois mil e
dez, lavrada a folhas cento e dezassete e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta e quatro do Segundo Cartério Notarial
da Beira, foi constituida por Abhishek Lal, que
se regerd nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao social, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Alchemy Trading, Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas e que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede principal
na cidade da Beira, na Rua Baltazar de Aragdo,
nimero mil e oitocentos, podendo o conselho
de administragdo delinear desloca-la para outro
local em territdrio nacional.

Dois) O conselho de geréncia poderd
deliberar o estabelecimento abertura ou

encerramento de sucursais, delegagdes ou outras
formas de representacido da sociedade em
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado a partir da celebrac@o da escritura
publica da sua constituigdo.

CAPITULO II

Do objecto social e participacao
social

ARTIGO QUATRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Transporte de mercadorias interna-
cionais e nacionais;
b) Compra de madeira processada;
c) Comercializacdo de excedentes da
populagio;
d) Importagao e exportagao.
Dois) A sociedade podera exercer actividades
industriais e comerciais conexas ou subsididrias
do seu objecto social principal.

ARTIGO QUINTO
Participacao social

A sociedade podera ainda cooperar com
instituicoes e entidades nacionais ou estrangeiras

na formagdo de sociedades, consércio ou
qualquer outro tipo de exercicio em comum de
uma actividade econémica.

CAPITULO III

Do capital social, quotas, prestacao
suplementares e suprimentos

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social constituido por bens e
dinheiro tem o valor de cem mil meticais.

Dois) E sécio da sociedade Abhishek Lal,
de nacionalidade indiana, com o capital social
de cem mil meticais, o que corresponde a cem
por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes implementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, podendo todavia os socios fazerem
suprimentos a favor da sociedade nas condigdes
reguladas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
da deliberagao favoravel dos sécios, aprovada
pela assembleia geral.



8 DE DEZEMBRO DE 2010

981

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos casos de cessao, total ou parcial,
de quotas em relagdo a terceiros, e a seguir goza
desse direito a sociedade, cuja realizag@o so se
efectuard nos termos da legislacdo em vigor e
do que for deliberado pelos sécios.

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez, em cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
nos termos deste estatuto e da legislacdio que se
mostrar aplicdvel.

Dois) A assembleia geral reunira
ordinariamente para apreciar e aprovar o balango
anual e as contas de exercicio em cada ano, bem
como para deliberar sobre os demais pontos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Administracado e geréncia

A administra¢do e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo socio gerente Abhishek
Lal, exercendo os mais amplos poderes de
geréncia, representando a sociedade em juizo e
fora dele, tanto na ordem judicial interna como
internacional, activa e passivamente, podendo
praticar todos actos de gestao corrente, relativo
a procuragdo do seu objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Interdicdo ou morte

Por interdicdo ou morte do sdcio, a sociedade
continuard com 0s capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito ou herdeiro do
falecido, devendo este nomear o representante
enquanto a respectiva quota se manter indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e distribuicao de lucros

Um) Anualmente serd encerrado um balango
e contas da sociedade com data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, depois ou deduzidos, pelo menos, cinco
por cento para fundo de reserva legal e feitas
quaisquer outras deducdes em que a sociedade
acorde, serdo divididos pelos sécios na
propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Normas subsidiarias

As ddvidas resultantes da aplicacdo e
interpretagdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por recurso do Cédigo Comercial e
demais através da legislag@o vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte e
oito de Junho de dois mil e dez. — O Técnico,
José Luis Jocene.

Prime Invest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberagdo de trinta de Novembro de dois mil e
dez, na sede social da sociedade Prime Invest,
Limitada, matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais sob o nimero
dezasseis mil novecentos e quarenta e dois a
folhas trinta e seis do livro C traco quarenta e
dois, sécio Momed Khalid Ayoob, cedeu a sua
quota de setenta e cinco mil meticais, a Catiza
Abdul Razaque, e o s6cio Omar Faruk Ayoob
cedeu a sua quota de setenta e cinco mil meticais
a Catiza Abdul Razaque.

Em consequéncia da cessdo de duas quotas
verificada, ficam alterados os artigos quinto e
oitavo do pacto social, 0s quais passam a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de trezentos mil
meticais, dividido em trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Mohamed Rafic, com cento e
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, a que corresponde a
quota de quarenta e cinco por
cento do capital social;

b) Catiza Abdul Razaque, com cento
e cinquenta mil meticais, a que
corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social;

c) Shamsul Islam, sete mil e
quinhentos meticais, correspon-
dente a uma quota de cinco por
cento do capital social.

ARTIGO OITAVO

Um) Que a gestdo e administragao dos
negdcios da sociedade e sua representacio
activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, compete aos s6cios Mohamed Rafic
e Catiza Abdul Razaque que sao desde ja
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores
exercer os mais amplos poderes de
representacdo da sociedade e praticar todos
os demais actos necessarios a realiza¢ao
do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

ANDAIM-Construcao Civil
e Comércio Geral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100188554 uma
sociedade denominada ANDAIM-Construcdo
Civil e Comércio Geral, Limitada.

Entre:

Francisco Garcia Jodo, solteiro, natural de
Luanda, residente no Bairro Samizanga,
titular do Passaporte n.° N0849647, emitido
aoito de Dezembro de dois mil e nove, em
Luandaevalido até oito de Dezembro de
doismil e dezanove;

Henrique Samuel dos Santos Comiche, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, na Avenida Vlademir Lenine,
prédio nimero quinhentos e sessentaecinco,
flat trinta e sete, portador do Bilhete de
I dentidade n.°110100122969P, emitido aos
dezanove de Marc¢o de dois mil e dez, pela
Direccao de | dentificagéo Civil de Maputo;

Fatima Mussa Ossufo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, no
Bairro da Mafalala, quarteirdo cinquenta e
um, casa numero sete, titular do Passaporte
n.° AB 147962, emitido a dezanove de
Margo de doismil edez, en Maputo evéido
atétrintaeum deMargo dedoismil equinze.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da firma, forma duracao, sede
e objecto

CLAUSULA PRIMEIRA
Firma e forma

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a firma
ANDAIM-Construcdo Civil e Comércio Geral,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vlademir Lenine, niimero quinhentos e sessenta
e cinco, flat nimero trinta e sete, em Maputo

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da administrag@o.

Trés) A administracao, podera deliberar sob
a criag@o e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representacao
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.
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CLAUSULA QUARTA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil.

Dois) Por deliberagdo do proprietdrio, a
sociedade pode, ainda, exercer outras actividades
com estas conexas ou subsididrias.

CAPITULO I

Do capital social

CLAUSULA QUINTA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
correspondente a soma de trés quotas
distribuidas dos seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais, representativa de noventa
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Francisco
Garcia Jodo;

b) Uma quota no valor de mil e duzentos
meticais, representativa de seis por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Henrique Samuel dos
Santos Comiche;

c¢) Uma quota no valor de oitocentos
meticais, representativa de quatro
por cento do capital social,
pertencente a socia Fatima Mussa
Ossufo.

CLAUSULA SEXTA
Aumentos de capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo da administragio,
mediante entradas em numerario ou em espécie,
por incorporagio de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao

CLAUSULA SETIMA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral tem os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciagdo do relatério da gestdo e do relatério
dos auditores, caso exista, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos do
interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s sécios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou

representados todos os sdcios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Cinco) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagao das reunides
da assembleia geral sera feita por qualquer um
dos administradores através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunio.

Seis) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem, por escrito, na deliberagao ou
quando concordem, também por escrito, que
dessa forma se delibere, excepto nos casos em
que a lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro sécio, conjuge,
descendente, ascendente ou advogado, bastando
para o efeito uma carta assinada pelo sécio
dirigida ao presidente da mesa.

SECCAOII

Da direcgcao

CLAUSULA OITAVA
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou nao dispensados de prestar caugdo,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd nomear um
director-geral a quem serd confiada a gestao
didria da sociedade bem assim podera constituir
mandatdrios para a pratica de actos especificos.

Trés) Os membros da administra¢do sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleigao.

CLAUSULANONA
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administrag@o da sociedade
seja exercida por um ou dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida por
mais de dois administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um sé administrador ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

Em tudo que for omisso serd regulado pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Budula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e
dez, foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100190273 uma
sociedade denominada Budula, Limitada, entre:
Neomésio Jaime Matusse, solteiro, maior, com
domicilio na Avenida Martires da Mueda,
niimero quatrocentos e oitenta e oito, sexto
andar, Bairro da Polana Cimento, na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103991982F, emitido aos trés de Marco
de dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificacéo Civil em Maputo; e Joaquim Filipe
Fraquino Viagem, solteiro, maior, com domicilio
na Avenida Patrice Lumumba, nimero mil cento
e trinta e cinco, Bairro Central, na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103991361M, emitido aos vinte e oito
de Janeiro de dois mil e dez, pela Direc¢do
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo.

As partes acima identificadas t€m, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos termos e condigdes
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Budula, Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, abrir delegacdes,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo social, quando a administragdo o
julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administracdo podera transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de turismo e
ecoturismo na sua globalidade incluindo a
prestacdo de servicos e consultoria nas mesmas
areas.

Dois) A sociedade podera, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
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geral a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e encontra-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de doze mil e
duzentos meticais, equivalente a
sessenta por cento do capital,
pertencente a Neomésio Jaime
Matusse;

b) Outra quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, equivalente a
quarenta por cento do capital,
pertencente a Joaquim Filipe
Fraquino Viagem.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o0 aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar e os
sécios posteriormente, na propor¢do das
respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de quotas
entre vivos.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard, por escrito, a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio a
ser definido pela assembleia geral na sua primeira
reunido, uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para a
apreciacdo do balango anual de contas e do
exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sdcios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento que
inclua a proposta de deliberagdo dirigido a
sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constitui¢do da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerando-se
validas, nessas condigdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes que
importem modificacdes dos estatutos e
dissolucdo da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo por carta
registada com aviso de recepgdo, ou outro meio
de comunicag¢do que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

ARTIGOOITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao conselho de
administragdo e por este recebida até as dezassete
horas do dltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia indicada
no nimero anterior.

ARTIGONONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador,
a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) O administrador ¢ eleito por um
periodo de quatro anos, renovaveis, salvo
deliberag@o em contrario da assembleia geral,
podendo a elei¢do recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura do
mandatdrio a quem o administrador tenha
confiado os necessarios e bastantes poderes por
meio de procurac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
ndmero doze barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legisla¢do aplicavel.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Sokoti Comércio Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e nove de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100190850 uma
sociedade denominada Sokoti Comércio
Internacional, Limitada.

Entre:

Primeiro: Hélmer Paulo Raimundo Manjate,
casado sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos com Lisete Amélia Macaringue,
natural da Matola, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100022181B, emitido aos oito de
Dezembro de dois mil e nove, pela Direc¢do
Nacional de Identificac@o Civil em Maputo;

Segunda: Lisete Amélia Macaringue, casada
sob o regime de comunh@o de bens adquiridos
com Hélmer Paulo Raimundo Manjate, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110258216B, emitido
aos oito de Junho de dois mil e sete, pela
Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil em
Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade comercial por
quotas, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Sokoti
Comércio Internacional, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e que terd
a sua sede social na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero quinhentos e noventa,
primeiro andar, flat sete, cidade de Maputo,
exercendo a sua actividade em todo o territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberagdo da
assembleia geral, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territrio
mogambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade de comércio
geral;

b) Armazenistas e distribuidores;

¢) Importacao e exportacao.

Dois) O desempenho de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representagdo comercial de marcas de
entidades estrangeiras, podendo, adquirir
patentes e licencas e exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGOQUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a setenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Hélmer Paulo
Raimundo Manjate;

b) Uma outra quota no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente a socia Lisete Amélia
Macaringue.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Depende da deliberag¢do dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos s6cios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda, a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesmas, requerem autorizagao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intengao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condigdes da cessao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessdao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteragdo e aprovacdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacao,
quando os s6cios concordem por escrito sobre
as deliberacdes a tomar ou, concordem, também
por escrito, que dessa forma se delibere, mesmo
que tal deliberag@o seja tomada fora da sede
social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

ARTIGONONO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administraciio da sociedade serd
exercida pelo sécio Hélmer Paulo Raimundo
Manjate, e que desde ja é designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que nao
sejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverio ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a analise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicao da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacdo da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-20 as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Fonte da Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta de vinte e trés de Novembro de dois mil e
dez da sociedade Fonte da Vida, Limitada,
matriculada sob NUEL 100180022, deliberaram
a alteracdo do seu objecto social e consequente
alterag@o do artigo terceiro do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Purificagdio e engarrafamento de dgua;
b) industria hoteleira e turismo;

c¢) Agro-pecudria;

d) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que
tenham objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades, desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

SB Consultoria e Participacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberag@o de vinte e seis de Abril de dois mil
e oito, na sociedade SB Consultoria e
Participagdes, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100005581, os sécios
Hélio Amandio Simbine e Fernando Jorge
Castanheira Bilale, deliberaram proceder a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade, sendo
que os mesmos cederam as suas quotas a
sociedade Grisim, Limitada, e ao senhor André
Jano Moisés Dauane, apartando-se da sociedade
e nada mais tendo a ver com ela.

Em consequéncia da referida cessdo, fica
alterado o artigo quinto do pacto social, o qual

passa a ter a seguinte e nova redacgéo:

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de vinte mil
meticais, dividido pelos s6cios em duas
quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Grisim, Limitada, oitenta e cinco
por cento do capital social,
equivalente ao valor de dezas-
sete mil meticais;

b) André Jano Moisés Dauane, quinze
por cento do capital social,
equivalente ao valor de trés mil
meticais.

E tudo mais ndo alterado por esta deliberacao,
continua em vigor as disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, vinte e nove de Novembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Ultramar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezanove de Julho de dois mil e
sete, lavrada de folhas noventa e duas a folhas
noventa e quatro do livro de notas para as
escrituras diversas nimero A tar¢o cento e onze
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
de Silvestre Marques Feijdo, técnico superior
de registos e notariado N2, os sécios Leonel
Nunes Sampaio e Silva, com a quota de cento e
vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e cinco
meticais, e socio Lufs Manuel Sampaio Nunes
da Silva, com a quota de cento e vinte e cinco
mil,trezentos e cinco meticais, cedem essas sua
quotas que possuiam na sociedade Farmdcia
Ultramar, Limitada, com sede na cidade da
Beira, 4 Libanio Fragoso da Silva, tendo assim
deixado de serem sécios da sobredita sociedade.
Na mesma escritura foi elevado o capital social
de trezentos setenta e seis mil meticais para um
milhdo de meticais, um aumento subscrito por
Libanio Fragoso da Silva no valor de seiscentos
e vinte e quatro mil.

E por consequéncia altera o artigo terceiro
do pacto social passando a ter a seguinte nova
redaccdo:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de um milhdo de meticais,
correspondendo cem por cento do capital
social pertencente ao sécio Libdnio
Fragoso da Silva.

Esta conforme
Primeiro Cartério Notarial da Beira, dez de
Setembro de dois mil e dez. — O Técnico,

llegivel.

Farmacia Ultramar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia dezassete de Janeiro de dois mil
e cinco, lavrada de folhas vinte e quatro verso a
fohas vinte e seis no livro de notas para escrituras
diversas ncemero B traeo cento e oito do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo de
Silvestre Marques Feijdo, técnico superior de
registos e notariado N2, foi elevado o capital
social da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, Farmdcia Ultramar,
Limitada, com sede na cidade da Beira, de
duzentos e cinquenta milhdes, seiscentos e
cinquenta mil meticais para trezentos e setenta e
seis milhdes de meticais, por admissdo do novo
socio Lufs Manuel Sampaio Nunes da Silva. E
por consequéncia foram alterados os artigos
terceiro e quarto do respectivo pacto social, que
passam a ter as seguintes novas redaccoes:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos € setenta e seis
milhdes de meticais, repartido em trés
quotas, uma de cento e vinte e cinco
milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio Leonel
Nunes Sampaio e Silva, uma de cento e
vinte e cinco milhdes, trezentos e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio Luis
Manuel Sampaio Nunes da Silva, e uma
de cento e vinte e cinco milhdes, trezentos
e cinquenta mil meticais, pertencente ao
socio Libanio Fragoso da Silva.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e administracdo dos
negdcios sociais e a representan¢do da
sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a pertencer aos s6cios
Leonel Nunes Sampaio e Silva e Libanio
Fragoso da Silva, bastando a assinatura
de um deles para obrigar validade da

sociedade.
Esta conforme.
Primeiro Cartério Notarial da Beira, dez de
Setembro de dois mil e dez. — O Técnico,
llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Pemba

Certidao

Deferindo ao requerido na petigdo
apresentada no livro didrio de catorze de
Outubro de dois mil e nove:

Certifico que a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada por
Baobab Construcdes, Limitada, com sede na
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
matriculada nos livros do registo de entidades
legais sob o nimero oitocentos cinquenta e nove
a folhas cento e onze do livro C trago dois e
nimero mil cento quarenta e seis a folhas duas
e seguintes do livro E trago nove, e na mesma
peticdo encontra-se inscrito o pacto social da
referida sociedade.
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Mais certifico que, o capital social é de
cinquenta mil meticais, a ser realizado pelos
s6cios no prazo maximo de dez anos, conforme
a actividade da sociedade o vd exigindo,
correspondendo a soma de duas quotas assim
repartidas:

Jacques Du Preez, com uma quota de vinte e
cinco mil e quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital, Maria
Michelle Du Preez, com uma quota de vinte e
quatro mil e quinhentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do capital.

Geréncia

A sociedade é administrada e representada
por um ou mais administradores, conforme for
deliberado em assembleia geral, os
administradores prestardo ou nao caugao e serao
ou nao remunerados, conforme for deliberado
pelos sécios e podendo a respectiva remuneraciao
consistir total ou parcialmente, em participacdo
dos lucros na sociedade: Os administradores
terdo os poderes que asseguram a gestdo e a
representagdo da sociedade com a observancia
da lei e sem prejuizo das disposicdes dos
presentes estatutos, e ainda dentro dos limites
que forem estabelecidos por deliberagdo dos
sécios, € interdita a qualquer dos administradores
a prestacdo de avais, garantias, fianca ou letra
de favor, exceptuando-se os casos em que hoja
consentimento da sociedade, nas auséncias ou
impedimento do administrador, este indicara por
escrito aos outros sécios sugestando-se no
consentimento deste, quem o substituird para os
efeitos consignados; a administragdo poderd
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, para os fins e com os poderes que
constarem dos respectivos instrumentos de
representacdo; a sociedade ficard obrigada pela
assinatura de, pelo menos, um dos adminis-
tradores nos limites dos respectivos poderes;
Os administradores ndo poderdo, sem o
consentimento expresso dado por deliberagao
dos sécios e exercer directo ou indirectamente,
por conta prépria ou alheio a actividade corrente
com a da sociedade. Fica desde ja nomeada
administradora e gerente da sociedade a senhora
Maria Michelle Du Preez com dispensa de
caucao.

Indice de sociedade nimero dois, a folhas
dezasseis verso sob o nimero nove.

Treze de Outubro de dois mil e nove. —
O Conservador A, llegivel.

Averbamento Numero Um

Por escritura ptblica de sete de Outubro de
dois mil e nove e acta avulsa nimero um barra
dois mil e nove, de vinte e oito de Setembro do
corrente ano, foi deliberado pelos sécios em
unanimidade na ampliacio do objecto social da

sociedade ao lado inscrita e em consequéncia
desta, fica alterado o objecto da sociedade que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
principal a actividade de construgéo civil
no geral, reparacdo e manutencdo,
construcdo de vias de comunicacéo e bem
como outro tipo de obras os quais venham
a ser licenciada.

Dois) Importacdo de meterial de
construcio civil.

Treze de Outubro de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Solluart Producoes & Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte e dois de Novembro
de dois mil e dez, lavrada de folhas um a quatro,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e novente e nove, trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre: Carolina Jisela Euridice
Guimardes Monteiro e Beatriz Guimardes
Monteiro Dias da Silva, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Solluart Produgdes & Eventos,
Limitada com sede na Avenida Ho Chi Min
ndmero mil quinhentos e noventa e um, primeiro
Andar, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Solluart Producdes & Eventos, Limitada e a sua
sede € na cidade de Maputo, na Avenida Ho Chi
Min, nimero mil quinhentos e noventa e um,
primeiro andar, podendo, abrir sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagao
social em qualquer parte do territério nacional
ou fora dele e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos nas areas de:
i) Publicidade;
ii) Marketing;
iii) Produ¢@o e organizacao de eventos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

i) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, subscrita pela
sécia Carolina Jisela Euridice
Guimardes Monteiro;

ii) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, subscrita pela
sécia Beatriz Guimaraes Monteiro
Dias da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura da sdcia
maioritaria ou pela assinatura de mandatario
especialmente designado para a pratica de acto
certo e determinado.

Paragrafo Unico. A sociedade néo ficard
obrigada em actos ou contratos que a ela nio
disserem respeito e é vedado as sécias ou
administradora, obrigar a sociedade em actos da
natureza de abonagdes, fiangas, avales, letras de
favor e outros semelhantes, estranhos aos
negocios sociais.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administrac¢do e representac@o da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde ja a cargo da sdcia Carolina Jisela
Euridice Guimaries Monteiro, como adminis-
tradora e com plenos poderes.

ARTIGO SEXTO
(Delegacao de poderes)

A administradora da sociedade poderd
delegar no todo ou em parte os seus poderes em
qualquer das sécias ou pessoa estranha &
sociedade, mediante instrumento juridico
apropriado.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessido de quotas no todo ou em parte entre
as socias € livre, e ndo é permitida a cessao de
quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de qualquer
das sdcias, continuando as suas actividades com
os sobrevivos e os herdeiros ou representante
legal, devendo os herdeiros nomear um que a
todos represente na conduc¢ido dos negdcios
sociais enquanto a quota se mantiver indivisa.
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ARTIGONONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balanco e as contas de resultados serdao
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia-geral
para deliberagao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem para
a constituicdo de outro tipo de reservas especiais
criados pela assembleia-geral, serdo distribuidos
pelos sécios na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos sécios com uma antecedéncia
minima de oito dias, prazo que poderd ser
dilatado no caso de algum ou alguns dos sécios
residir fora do local onde se situar a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e trés de Novembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

N. S Catering e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Dezembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100192209 uma
sociedade denominada N. S Catering e Servicos,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, e constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Nuno Sérgio de Aguiar Loforte, casado com
Danila Emichande Guiga Loforte, sob o
regime de comunh&o de bens adquiridos,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° AC002491, de
catorze de Margo dedois mil e sete, emitido
pela Direcgdo Nacional de Migragdo em
Maputo, outorgando neste acto por si, € no
(iso do patrio poder em representacéo dos
seus filhos menores Nuno Claudio Guiga
Loforte e Shanaya Isabel Guiga Loforte,
naturais de Maputo e de nacionalidade
mogambicang;

Danila Emichande Guiga L oforte, casada com
Nuno Sérgio deAguiar Loforte, sob o regime

de comunh&o de bens adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana e
residente nestacidade, portadorado Bilhete
de Identidade n.° 110100253744, de
dezasseis de Junho de doismil edez, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo Civil de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de N. S
Catering e Servigos, Limitada e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, Rua da Esperanca
ndmero setenta e nove trago rés-do-chao, cidade
de Maputo, podendo por deliberagido da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Confecgdo de refeicdes, prestacdo de
servigos nas dreas de organizagao
de eventos, catering, aluguer de
equipamentos.

b) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidos ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade.

c¢) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas desiguais, sendo uma
no valor de dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital social, subscrita
pelo sécios Nuno Sergio de Aguiar Loforte,
outra no valor de oito mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital social, subscrita
pela sécia Danila Emichande Guigé Loforte, e
duas quotas iguais no valor de mil Meticais,
equivalente a cinco por cento do capital social
cada uma, subscrita pelos s6cios Nuno Claudio
Guigd Loforte e Shanaya Isabel Guigd Loforte.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital
O capital social poderd ser aumentado ou

diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo dos sécios
Nuno Sérgio de Aguiar Loforte e Danila
Emichande Guigéd Loforte que sdo nomeados
administradores com plenos poderes.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdriosa  sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO OITAVO
Da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecgam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mogambique.

Maputo, oito de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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