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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

Governo da Provincia de Inhambane
Direccao Provincial de Agricultura
Servigos Provinciais de Geografia e Cadastro

Distrito de Homoine
DESPACHOS

De 17 de Junho de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Manuel Narciso
Pumule pedia autorizacdo para ocupar uma parcela de terreno, com
uma drea de 0,0810 ha, situada em Chinjinguir, localidade de
Chinjinguir, distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada

a habitagdo, devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo
n.°5602.)
De 30 de Junho de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Abel Carlos Bonifécio
pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma area
de 2,2050 ha, situada no Bairro 3 de Fevereiro, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar a taxa anual de 52,92MT. ( Processo n.® 5640.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Abel Carlos Bonifacio
pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma area
de 2,2050 ha, situada no Bairro 3 de Fevereiro, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar a taxa anual de 52,92MT. ( Processo n.® 5640.)

De 27 de Julho de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Andricio Indcio Cumbe
pedia autorizac¢do para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea
de 0,1088 ha, situada no Bairro 7 de Abril, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5646.)

De 31 de Agosto de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Carlitos Samuel
Mangue pedia autorizag¢@o para ocupar uma parcela de terreno, com
uma area de 0,0654 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de
Manhica, distrito de Homofine, provincia de Inhambane, destinada a
habitacdo, devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. ( Processo
n.°5695.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Romao Indcio pedia
autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea de
0,065 ha, situada em Nzucuane, localidade de Manhica, distrito de
Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habita¢do, devendo
pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.® 5697.)

De 6 de Setembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Evaristo Luis Tai
pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma area
0,1026 ha, situada no Bairro Nzucuane, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, Provincia de Inhambane, destinada a habitagao,
devendo pagar a taxa de anual de 24,00MT. ( Processo n.® 5699.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Sulemane Ibraimo
Ismael pedia autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com
uma area de 0,4521 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de
Manhica, distrito de Homoine, Provincia de Inhambane, destinada a
habitagdo, devendo pagar a taxa anual de 24,00MT ( Processo
n.°5698.)

De 9 de Setembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Bhadracen Arilal pedia
autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea de
0,035 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada ao Comércio,
devendo pagar a taxa anual de 30,00MT. ( Processo n.°5701.)

De 23 de Novembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Celeste Filimdo Chivite
pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea
de 0,0476 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, Provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. ( Processo n.° 5785.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Anténio Jodo
Constantino pedia autorizacio para ocupar uma parcela de terreno,
com uma area de 0,14 ha, situada em Manhica, localidade de Manbhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5784.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Gilda Algy Abdula
Tanda, pedia autorizac@io para ocupar uma parcela de terreno, com
uma area 0,3073 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de
Manhica, distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a
habitagdo, devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. ( Processo
n.°5786.)

Deferido definitivamente o requerimento em que Fenias David Tsambe
pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea
0,0964 ha, situada em Manhica, localidade de Manhica, distrito de
Homofine, provincia de Inhambane, destinada 4 habitagdo, devendo
pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 1399.)

De 11 de Dezembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Jorge Paiva pedia
autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com uma area 0,4032 ha,
situada em Nzucuane, localidade de Manhica, distrito de Homoine,
provincia de Inhambane, destinada a habitacdo, devenda a pagar de
taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5864.)
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De 14 de Dezembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Maria Joaquim pedia

autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea de
0,045 ha, situada em Nzucuane, localidade de Manhica, distrito de
Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habita¢do, devendo
pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5677.)

De 24 de Dezembro de 2009:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Salomdo Ernesto

Cuambe pedia autoriza¢ao para ocupar uma parcela de terreno, com
uma area de 0,124 ha, situada no Bairro 7 de Setembro, localidade de
Manhica, distrito de Homotine, provincia de Inhambane, destinada a
habitagdo, devendo pagar a taxa anual de 24,00MT. ( Processo
n.°5819.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Augusto Francisco

pedia autoriza¢@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea
de 0,0743 ha, situada em Homoine, localidade de Manhica, distrito
de Homotne, provincia de Inhambane, destinada a habitacao, devendo
pagar a taxa anual de 24,00MT. (Processo n.® 5787.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Luis Taula pedia

autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea de
1,2267 ha, situada no Bairro 7 de Setembro, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,

De 7 de Margo:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Alfredo Luis
Chiziane pedia autorizac¢ao para ocupar uma parcela de terreno, com uma
area de 0,0734 ha, situada em Ndzucuane, localidade sede, distrito de
Homotine, provincia de Inhambane, destinada a habitacéo, devendo pagar
de taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5917.)

De 12 Marco:

Deferido provisoriamente o requerimento em que José Samussone
Macamo pedia autorizagdo para ocupar uma parcela de terreno, com
uma area 0,0900 ha, situada no Bairro 7 de Setembro, localidade de
Manhica, distrito de Homotine, provincia de Inhambane, destinada a
habitacdo, devendo pagar de taxa anual de 24,00MT. (Processo n.° 5931.)

Deferido provisoriamente o requerimento em que Ilidio Fernando Banze
pedia autoriza¢@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea
de 0,1755 ha, situada no Bairro 7 de Setembro, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitagéo,
devendo pagar de taxa anual de 24,00 MT. (Processo n.° 5949.)

De 20 de Margo:

Deferido provisoriamente o requerimento em que Lourenco Notigo pedia
autorizag@o para ocupar uma parcela de terreno, com uma drea de
0,2437 ha, situada no Bairro 18 de Julho, localidade de Manhica,
distrito de Homoine, provincia de Inhambane, destinada a habitacéo,

devendo pagar a taxa anual de 29,00MT. (Processo n.° 5869.)

devendo pagar de taxa anual de 24,00MT. (Processo n.® 5942.)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Moserbaer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas sete e seguintes do
livro de nota para escrituras de diversas nimero
setecentos e setenta e cinco traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado e
notdria do referido cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Moserbaer, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e tem a sua
sede social na cidade de Maputo, na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero dois mil e
noventa e seis, terceiro andar, porta trezentos e
trés, no Prédio Progresso.

Dois) Sempre que se julgue conveniente, a
sociedade poderd providenciar a abertura de
sucursais, filiais, agéncias, escritérios ou
qualquer forma de representagdo em territorio
nacional ou estrangeiro quando expressamente
autorizada pelas entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacdo da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: mineragdo, comércio
geral, compra e venda de cimento, recursos
minerais, e iservicos de informatica.

Dois) A sociedade poderd ampliar as suas
relacdes comerciais e sociais com empresas
estranhas, desde que a aludida ampliacdo nao
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito a
realizar em dinheiro, € no valor de cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
e corresponde a soma de duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor de quarenta e cinco
mil meticais, o correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao Rama Krishna
Kottagajula sécio Devesh Sharma;

b) Outra no valor de cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Christopher Schumuck.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condigdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos, as
importancias suplementares que os s6cios
adiantar no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de administracao,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Consideram suprimentos quaisquer
saldos nas contas particulares dos socios s6
quando o mesmo for utilizados pela sociedade,

salvo a assembleia geral o reconhega como tais.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os sécios, podendo, um dos sécios vender
primeiro ao outro sécio, dependendo do
consentimento prévio expresso da sociedade,
quando se destina as entidades estranhas a
sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a quaisquer dos sécios e querendo-o
mais de uma propor¢do das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
outros sécios desejarem, o mencionado direito
de preferéncia, entdo o sécio que deseja vender
a sua quota, poderd fazer livremente a quem o
entender.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
garantia de obrigagdes que o seu
titular assuma sem prévia
autorizagdo da sociedade;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio Rama
Krishna Kottagajula, com dispensa de caugao,
podendo, para o efeito delegar os seus
representantes.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagio e
modificac@o do balanco e contas de exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extraor-
dinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de cartas registadas com aviso de
recepedo dirigidas aos sdcios, com antecedéncia
minima de trinta dias que poderdo ser reduzidas
para quinze dias, para as assembleias
extraordindrias.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral, sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
que por essa forma se delibere considerando-se
vélidas, nessas condi¢des tomadas ainda que
realizadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objectivo.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fim de reserva, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras que seja resolvido criar as
quantias que se determinarem por
acordo unanime dos socios;

c¢) Para dividendos, os sécios na
propor¢do das suas quotas, o
remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei que serd entéo liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) A sociedade nio se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores herdeiros ou
representante do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdao em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiarias)

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, lei das
sociedades e restante legislacdo aplicavel em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Novembro de dois
mil e dez. — A Ajudante, llegivel.

Teconv, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187612 uma
sociedade denominada Teconv, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Gama Aniceto da Cruz
Nhampalele, solteiro, natural da cidade de
Maputo, residente em Maputo, Bairro do
Aeroporto A, quarteirdo cinco, casa nimero
cento e setenta, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001742865, emitido no dia trinta de

Abril de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: José Gongalves, solteiro, natural
da cidade de Xai-Xai, residente em Maputo,
Bairro da Mafalala, Rua de Guiné, nimero
noventa e nove, portador do Bilhete de
Identidade n.° 564739, emitido no dia nove de
Julho de mil novecentos e noventa, em Xai-Xai;

Terceiro: Jacinto Bernardo Cumbi, solteiro,
natural de Guinjate-Jangamo, residente em
Maputo, Bairro de Maxaquene D, quarteirdo
vinte e um, casa nimero trinta e um, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110251524N,
emitido no dia vinte e nove de Agosto de dois
mil e sete, em Maputo;

Quarto: Simao Augusto Macamo, solteiro,
natural da cidade de Maputo, residente em
Maputo, Bairro do Aeroporto A, quarteirao 4,
casa nimero cento e setenta e quatro, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110914565D,
emitido no dia treze de Marco de dois mil e sete,
em Maputo;

Quinto: Pascoal Simao Chilundzo, solteiro,
natural da cidade de Maputo, residente em
Maputo, Bairro de Mavalane B, Quarteirdo trinta
e um, casa nimero vinte e sete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100321012B,
emitido no dia vinte de Julho de dois mil e sete,
em Maputo;

Sexto: Lazaro Jorge Chivindze, solteiro,
natural da cidade de Maputo, residente em
Maputo, Bairro Central, Avenida Vinte e Quatro
de Julho nimero dois mil seiscentos e onze,
quinto andar flat quarenta e um, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022448, emitido
no dia cinco de Agosto de dois mil e um, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Teconv, Limitada-Tecnologias Convergentes,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd sempre que entender
conveniente e por deliberacdo dos sdcios,
transferir a sua sede para outro local do territério
nacional ou abrir agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social no
pafs ou no estrangeiro, desde que obtida a
necessdria autorizagdo das entidades

competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebragdo da escritura ptiblica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdode servigos,
agenciamento, na drea de telecomunicags, redes

consignaoes e

de informdtica, montagem, manutenc@o, compra
eimportacdo de computadores e programao de
sistemas informaticos, e, montagem de instalaes
eléctricas.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outros ramos de
actividades afins dos supracitados,
nomeadamente partcipagdes financeiras no
capital de outras sociedades ou associar-se com

elas sob qualquer forma legalmente consentida.
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CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondente a soma de seis quotas desiguais,
sendo trés mil e duzentos meticais, dezasseis
por cento, pertencente ao sécio Gama Aniceto
da Cruz Nhampalele; trés mil e duzentos meticais,
dezasseis por cento, pertencente ao scio Jacinto
Bernardo Cumbi; trés mil e duzentos meticais,
dezasseis por cento, pertencente ao socio Simdo
Augusto Macamo; trés mil e duzentos meticais,
dezasseis por cento, pertencente ao socio
Pascoal Simdo Chilundzo; trés mil e duzentos
meticais, dezasseis por cento, pertencente ao
sécio Lazaro Jorge Chivindze, e, uma quota de
quatro mil meticais, vinte por cento, pertencente
ao sécio José Gongalves.

Dois) Nao haverd prestacdes suplementares
porém, os sécios poderdo faver da sociedade
suprimentos de que esta merecer, conforme for
deliberado pela assembleia.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca tal direito,
este passard a pertencer a cada um dos sécios;

Quarto) O pregos da quota a ceder serd fixada
com base no dltimo balan¢o da sociedade.

ARTIGO SEXTO

A cessio total ou parcial das quotas € livre
entre os socios e, em qualquer cessao serd dada
preferéncia aos sdcios, ficando estabelecido o
direito de licitagdo na proporg¢do de suas quotas.
A cessdo a pessoas estranhas sociedade, depende
do consentimento desta.

ARTIGO SETIMO

Nao ¢é permitido a nenhum dos sécios
constituir uma outra sociedade de igual actividade
por forma a fazer concorréncia e, nem tiao pouco
associar-se a uma sociedade do mesmo ramo,
sob pena de exclusdo da Teconv.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciacdo, aprovagio ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
outro assunto para que tenha sido convocadae,
extraordiariamente sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
tefax ou fax, com antecedéncia minima de trina
dias.

Trés) Os sécios poderdo se fazer representar
por pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Quatro) Os sécios fundadores poderdo para
o efeito de formagao de 6rgdos sociais previstos

na lei, integrarem outras pessoas de confianca
da sociedade para estarem presentes na
assembleia geral com poderes expressamente
defenidos.

SECCAOII

Do conselho de geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGONONO

A sociedade ¢ gerida por um conselho de
geréncia composto pelos sécios fundadores:

a) A assembleia geral podera designar
um presidente do conselho de
geréncia, agindo este como
representante de qualquer dos
sdcios, sendo a ele confiada a gestio
diaria da sociedade;

b) A remuneragdo dos membros do
conselho de geréncia serd fixada
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

O conselho de geréncia reunir-se-a
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que as circuns-
tancias o exijam, devendo ser convocada pelo
seu presidente sem qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete ao conselho de geréncia:

a) Contratar trabalhadores e demais
técnicos necessdrios para a
sociedade;

b) Obrigar a sociedade em actos ou
documentos contratuais respeitantes
as suas operacdes sociais,
nomeadamente emprestimos ou
garantias bancdrias, letras, fiancas
e abonacdes;

c¢) Participar em outras sociedade;

d) Abrir delegacdes ou outras formas de
representacao;

e) Constituir procuradores delimitando o
ambito dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete ao presidente do conselho de
geréncia designado nos termos da alinea a) do
artigo décimo, representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, e praticar
todos os actos tendentes a realizagao do objectivo
social que esteja reservado ao conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura conjunta dos sdcios
Gama Aniceto da Cruz Nhampalele,
Jacinto Bernardo Cumbi e José
Gongalves;

b) Pela assinatura do director executivo,
nas matérias em geu lhe tenha sido
conferida a delegacdo de poderes;

c) Pela assinatura do presidente de
geréncia, conforme natureza do
assunto.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por quem o presidente do conselho
de geréncia designar.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelos sécios nos termos do pardgrafo um do
artigo trigésimo quato da lei das sociedades por
quotas, podendo estes mandatarem um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento do
fundo de reserva legal e feitas quaiquer deducdes
deliberadas pela assembleia geral, serdo
divididos pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do de qualquer um dos sécios,
continuando com os sucessores herdeiros, ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, 0s quais exercerdo em comum 0S
respectivos direitso, enquanto a quota
permanecer indivisa, com observancia da
legislag@o em vigor ao caso aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
de amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios e,
concluida a liquidagdo e pagos todos os
encargos, o produto serd repartido pelos sécios
na porporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Em caso de litigio entre a sociedade ou
quando qualquer sécio queira liquidac@o judicial,
o assunto deverd merecer a apreciagio da
assembleia geral antes de sua submissdo a
instancia judicial.

Dois) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei onze de Abril de mil
novecentos e um e demais disposicdes aplicaveis
da Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.



2IDE NOVEMBRO DE 2010

1006— (57)

Oneway, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte a vinte e duas do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e setenta e cinco traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1 e
notaria do referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passarda a reger-se pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao, forma, duracao e sede
social

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominac@o de Oneway, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Joaquim Lapa, niimero vinte e dois, quinto andar
um, Maputo, Mogambique.

Tés) O conselho de administracéo poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administrag@o poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria nas areas de contabilidade
e direito;

b) Gestdo de empresas e
participacdes;

¢) Realizagdo de estudos de viabilidade
de investimentos; e

d) Intermediagdo e realizacdo de
investimento em diversas areas.

suas

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participag¢des, maioritarias ou minoritarias, no
capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte

mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Mauro Coutinho Sales; e

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Flavio Luis
Gomes Pereira.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporacio de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscricdo de novas quotas, na propor¢ao do
valor da respectiva quota, a data da deliberacao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios,
prestagdes suplementares na propor¢ao das suas
quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar
suprimentos a sociedade, caso os termos,
condigdes e garantias dos mesmos tenham sido
previamente aprovados por deliberacdo da
assembleia geral, devidamente convocada para
o efeito.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade.

Dois) O consentimento escrito da sociedade
depende:

(i) Da decisao dos s6cios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no niimero seguinte
deste artigo;

(ii) Da o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

(iii) Do acordo, por escrito, do
cessiondrio em se vincular a todos
os direitos e obrigagdes do cedente
inerentes a sua qualidade de sécio,
incluindo as resultantes de quaisquer
garantias prestadas ou outras
obrigacdes relevantes, e outorgar
quaisquer documentos tidos por
necessarios ou convenientes para
concluir os compromissos
assumidos.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
na cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiro.
Quatro) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros, devera comunicar a sua
intencao aos restantes socios e a sociedade, por

meio de carta registada ou fax, enviados para as
moradas dos sdcios, da qual constardo a
identificagio do potencial cessiondrio e todas as
condicdes que hajam sido propostas ao cedente,
designadamente o pre¢o e os termos de
pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverao
ser juntas, a referida carta registada, copias
integrais e fidedignas das mesmas.

Cinco) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepgdo da carta
registada referida no ndimero anterior, através
de comunicag@o escrita enviada ao cedente. A
notificac@o, por escrito, a sociedade e ao cedente,
deve estabelecer um prazo de formalizagdo do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepcio da carta registada referida no
nimero anterior deste artigo. O preco da cessdo
deverd ser pago na data da cessdo ou noutra
data acordada. As quotas serdo cedidas, mediante
o pagamento integral do preco, livres de
quaisquer 6nus ou encargos. No mesmo prazo
de trinta dias, através de comunicagdo escrita
enderecada ao cedente e demais sécios, a
sociedade devera pronunciar-se sobre se presta
0 seu consentimento a cessao proposta. Caso a
sociedade ndo preste o seu consentimento a
cessdo da quota, e esta tenha sido detida, durante
mais de trés anos, pelo cedente, a recusa de
consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢ao
ou de amortizacido da mesma.

Seis) Durante aquele periodo de trinta dias,
o cedente ndio poderd retirar a sua oferta aos
restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Sete) Se nenhum dos sdcios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar, por escrito, a sua oposi¢@o a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd, nos trinta dias
subsequentes ao termo desse prazo, transmitir,
ao potencial cessiondrio identificado na carta
referida no niimero seis supra, a quota em causa,
por um pre¢o ndo inferior e em termos e
condi¢des que ndo sejam mais favordaveis do
que os constantes da citada carta registada.

Oito) Decorrido o prazo de trinta dias referido
no nimero anterior deste artigo, sem que a quota
haja sido cedida, o ndo exercicio do direito de
preferéncia, pelos sdcios, deixa de produzir
efeitos, e o cedente devera dar, de novo,
cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda ceder a referida quota.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade, nos seguintes casos (doravante
“causas de exclusao”):

(i) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia (voluntario ou

involuntario) contra um sécio;
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(ii) Ordens de arresto, execugdes ou
qualquer cessao involuntaria da
quota;

(iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou

(iv) Venda judicial ou venda em violacdo
das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos restantes
sécios.

Dois) Se o s6cio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade podera amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sdcio que fique sujeito a uma causa
de exclusao, devera imediatamente notificar a
sociedade da verificagdo dessa causa de
exclusdo. A notificacio devera conter todas as
informagdes relevantes relativas a causa de
exclusio.

Quatro) A amortiza¢@o ou aquisi¢do da quota
sera decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias a contar da
notificac@o referida no nimero anterior, ou da
data em que um administrador tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusdo, devendo ainda ser notificada ao
respectivo socio. Se a assembleia geral optar
pela aquisi¢@o da quota, a respectiva escritura
publica serd outorgada no prazo de trinta dias, a
contar da data da deliberacdo da assembleia
geral. A quota serd vendida livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do prego.

Cinco) O valor de amortizagdo ou aquisi¢do
serd fixado por acordo entre 0s sdcios, no prazo
de trinta dias a contar da notificacdo de
amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcangado acordo entre os socios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo comprador da quota. As
despesas dessa avaliacdo serdo suportadas pelo
comprador da quota. O perito avaliador devera
ser especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

Sete) A exclusdo do sécio nao prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, caso ocorra uma causa de exclusao e
ndo se concretize a amortizag¢do da quota ou a
sua aquisi¢@o por parte da sociedade, de um
socio ou terceiro (doravante “Causa de
Exonera¢do”).

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade, notificard a sociedade, por escrito,
no prazo de 90 (noventa) dias apds tomar
conhecimento da causa de exoneragdo, da sua
intencdo de se exonerar e de amortizar a quota
(doravante “notificacdo de exoneraciao”). No
prazo de trinta dias apds a Notificacdo de
Exoneracio, a sociedade amortizara a quota,
procederd a sua aquisi¢ao ou fard com que seja
adquirida por um sdcio ou terceiro.

Trés) A amortizac@o ou aquisi¢@o da quota é
decidida mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos, ¢ mediante o pagamento
integral do preco. O processo de amortizagdo
ou de aquisi¢@o da quota devera ser concluido
no prazo de sessenta dias, a contar da notificacao
de exoneragio.

Quatro) Se a sociedade nao amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro sécio
ou terceiro, o s6cio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
Sociedade.

Cinco) O valor de amortizag¢@o ou aquisi¢cio
serd fixado por acordo entre os sécios, dentro
de trinta dias ap6s a notifica¢do da exonerac@o.
Nao havendo tal acordo, o valor serd fixado por
um perito, seleccionado pelo conselho de
administracdo. Este perito deverd ser
especializado neste tipo de actividades, e a sua
decisdo serd vinculativa. As despesas dessa
avaliagdo serdo suportadas pelo comprador da
quota.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibiliza-los a sociedade.

Sete) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGONONO
Quotas proprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepgao
do direito a novas quotas, no caso de aumento
de capital por incorporagio de reservas.

ARTIGO DECIMO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada ou fax enviados para a sede

da sociedade, dos respectivos termos e
condigdes, incluindo informagdo detalhada da
transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberagdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias,
a contar da data de recepcdo da referida carta
registada ou fax.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os oOrgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sdcios, o conselho de
administracio e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. O presidente da
mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas
funcdes até renunciarem aos mesmos, ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunioes
terdo lugar na sede da sociedade, em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
nao o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
ou fax, com a antecedéncia minima de quinze
dias. Da convocatéria deverd constar a ordem
de trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido e
outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealiza¢@o da reunidio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos, do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniio
poderd fazer-se representar por outra pessoa,
nos termos da lei.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral, se todos os sécios
manifestarem, por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e
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b) A indicagdo do sentido de voto dos
socios, em cada ponto da ordem de
trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberagdo,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei, ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagio do relatério anual da
administragdo e do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

¢) Celebragdo ou alteragéo de acordos que
nao estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho
de administragao;

d) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro do conselho de
administragio;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

/) Alteracdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagdes, dissolucio
e liquidacdo da sociedade;

g) Aumento ou reducdo do capital social;

h) Aprovacdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

i) Aprovar a nomeacdo de mandatarios
da sociedade e determinar especi-
ficamente os poderes necessarios
para os quais sdo nomeados;

j) A exclus@o de um sécio;

k) Amortizag@o de quotas;

) Consentimento da sociedade quanto a
cessdes de quotas; e

m) Aprovagdo da nomeacdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragdo,
composto por trés administradores, sendo um
deles presidente do conselho de administragao.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de dois anos
renovaveis, ou até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Cada administrador terd um voto em
todas as matérias levadas a conselho de
administracdo. Em caso de empate, o presidente
do conselho de administragdo, terd voto de
qualidade, ou seja, de desempate.

Quatro) Os administradores estao isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de administragdo reunira
pelo menos trés vezes por ano, ou sempre que
se mostrar necessdrio. As reunides do conselho
de administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade, em Maputo, excepto se o0s
administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas pelo director-
geral da sociedade, por carta, correio electrénico
ou fax, com uma antecedéncia de, pelo menos,
quatro dias relativamente a data agendada para a
sua realizagdo.

Trés) O conselho de administracdo pode
validamente deliberar quando, pelo menos, dois
administradores estejam presentes, desde que
um deles seja o que tem o voto de qualidade.
Caso ndo exista quorum no dia da reunido, a
reunidio devera ser cancelada.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo deverdo ser aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e uma
descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da votacio
e outros factos relevantes que merecam ser
registados. A acta serd assinada pelos membros
do conselho de administracio que tenham estado
presentes, bem como pelo presidente do conselho
de administragdo. Os membros do conselho de
administragdo que nio tenham estado presentes
nareuniao, deverao assinar a acta, confirmando
que procederam a sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes

O conselho de administragao terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, salvo os poderes e
competéncias que ndo estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director-geral

O conselho de administragdo designard, de
entre os seus membros, um director-geral
responsavel pela gestao corrente da sociedade,
a quem serdo conferidos os poderes e
competéncias que o conselho de administragao
venha a decidir.

ARTIGO DECIMONONO
Vinculacado da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administracdo;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um procurador

da sociedade, nos precisos termos
do respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO
Fiscal unico

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete a
um fiscal tUnico, que serd uma sociedade de
auditoria independente.

Dois) Esta sociedade de auditoria
independente serd nomeada por indicacao dos
socios, em assembleia geral ordindria, por um
mandato renovavel de dois anos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de se
poder adoptar um periodo de tributagio
diferente, desde que aprovado pelos socios e
pelas autoridades competentes.

Dois) O conselho de administraciio deverd
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral, o relatério anual da administra¢do e o
balancgo e as contas de cada exercicio anual da
sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final de
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Um) Os sdécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidagdo sera extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio/sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidacdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sdcios.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO ARTIGO TERCEIRO Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
T . = . mandatario assinar em nome da sociedade

Auditorias e informacao Objecto

Um) Os sdcios e os seus representantes,
devidamente autorizados, assistidos ou nido por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar e de obter fotocépias
dos livros, registos e contas da sociedade, bem
como as suas operagdes e actividades.

Dois) O socio devera notificar a sociedade
darealizacdo do exame, mediante aviso escrito,
com dois dias de antecedéncia em relacdo ao dia
do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito, o acesso
aos livros e registos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e seis. — A Ajudante, llegivel.

Z &H Genuine Parts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e
dez, foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100189992 uma
sociedade denominada Z & genuine Parts,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Alfijardo Pacheco Vilaculos, casado, com a
Francina Guilherme Ismael, no regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro
Patrice Lumumba, cidade Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100169948C,
emitido no dia vinte e trés de Abril de dois
mil e dez em Maputo;

Henriques Matavel, solteiro, maior, Natural de
Maputo, residente em Maputo, no Bairro
Central C, portador do Passaporte n.°
ADO073878 emitido no dia onze de Julho de
dois mil e oito, pela Direccao Nacional de
Migragido de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pela

clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Z &
H Genuine Parts, Limitada, e tem sua sede na
Rua Consiglieri Pedroso, nimero trezentos e
sessenta e nove, rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de pegas acessorios e prestagdo de servigos,
representacdo comercial, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir
participacao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido pelos sécios Alfijardo Pacheco
Vilanculos, com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
e Henriques Matavel, com o valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o, total ou parcial,
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO I

Da administracao

ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Alfijardo Pacheco Vilanculos.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderido ser individualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias se assim que exijam para deliberar
sobre quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢io ou inabilitagcido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despesa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo vinte e seis de Novembro dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

IDELGO - Associacao
de Iniciativas Para o
Desenvlvimento Local
de Gorongosa

Certifico, para efeitos de publicacdo da
Associa¢ao IDELGO — Associagio de Iniciativas
para o Desenvolvimento Local de Gorongosa,
constituida e matriculada sob o nimero
100150492 entre Celestino Sacaune, solteiro,
natural de Gorongosa, Rebeca Elias Tomds,
solteira, natural de Gorongosa, Aida Chombe
Gimo, solteira, natural de Gorongosa, Samuel
Mirione Joanota, solteiro, natural de Gorongosa,
Airone Fevereiro, solteiro, natural de
Gorongosa, Afonsina Patricio, solteira, natural
de Vila — Paiva, Gorongosa, Amélia Tomas
Vijarona, solteira, natural de Gorongosa, Barica
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Candida Joao Valentim, solteira, natural de
Gorongosa, Samuel Daimone Jodo, solteiro,
natural de Gorongosa, e Ambrdsio Ngaugake
Tsamanea, solteiro, natural de Nhanguo,
Gorongosa, todos residentes em Gorongosa,
conforme os estatutos elaborados nos termos
do artigo um do Decreto-Lei nimero trés barra
dois mil e seis de vinte e trés de Agosto, conforme
as cldusulas que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacéao e natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

Associagdo de Iniciativas para o
Desenvolvimento Local de Gorongosa, adiante
designada por IDELGO € uma pessoa colectiva
privada, sem fins lucrativos, de cardcter
comunitério, dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

Um) A IDELGO tem ambito distrital e a sua
sede estd na Vila de Gorongosa, distrito com o
mesmo nome, provincia de Sofala.

Dois) A IDELGO poderd, por deliberacdo
da Assembleia Geral, criar delegagdes ou outras
formas de representacdo social nos postos
administrativos do distrito de Gorongosa e de
outros sempre que tal seja considerado
necessario para um melhor desenvolvimento das
suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da IDELGO € por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizac¢@o pelo despacho da
entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A IDELGO tem como objectivos:

a) Garantir o fluxo da informagao sobre
as actividades de interesse para a
comunidade local;

b) Contribuir na melhoria da qualidade
de vida da comunidade local através
de programas educativos sobre
técnicas de agricultura sustentavel,
alivio a pobreza, preservagdo do
meio ambiente e prevengdo de
doencas, sobretudo de cardcter
contagioso;

c) Preservar a Histéria, a lingua, as
tradigdes e os valores locais;

d) Valorizar a identidade e a diversidade
cultural;

e) Proporcionar a comunidade local meios
de veiculacdo das suas mensagens;

f) Promover a educag@o civica e moral da
juventude e inculcar-lhe o espirito
de empreendedorismo;

g) Colaborar na educacdio da rapariga,
bem como na sua continuagdo na
escola;

h) Garantir o didlogo entre a comunidade
e os titulares dos 6rgdos locais do
Estado;

i) Colaborar com as institui¢des locais,
quer governamentais quer privadas;

Jj) Contribuir para a unidade nacional,
consolidagdo da paz, democracia e
desenvolvimento.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da IDELGO, cidadios
nacionais maiores de dezoito anos, em pleno
gozo dos seus direitos civis e que residem e
resumem a sua vida nos locais onde a IDELGO
faz a sua intervengdo.

ARTIGO SEXTO
(Classificagao dos membros)

Os membros da IDELGO classificam-se em:

a) Fundadores;
b) Ordinarios (efectivos);
¢) Honorarios.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Membros fundadores sdo todos aqueles que
tenham colaborados na cria¢do da organizagao
e/ou que se acharem inscritos na data da
realizagdo da Assembleia Constituinte.

ARTIGO OITAVO
(Membros ordinarios)

Membros ordindrios sdo todos aqueles que
manifestarem o desejo de sé-lo mediante o
cumprimento das formalidades fixadas nos
estatutos.

ARTIGONONO
(Membros honorarios)

Membros honordrios sdo pessoas individuais
ou colectivas eleitas, em Assembleia Geral da
IDELGO, em reconhecimento do seu papel
particularmente notdvel na defesa e promogao
dos objectivos da IDELGO.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direito dos membros:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela IDELGO;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro votar como
mandatario doutro;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da IDELGO;

d) Fazer propostas aos 6rgaos executivos
da IDELGO;

e) Dirigir uma prévia solicitacdo aos
Orgdos executivos para examinar os
livros e contas de gestdo da
organizagio;

f) Receber dos 6rgdos da IDELGO
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades da organizacio;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberacdes e esclarecimentos que
considere contrarios aos estatutos e
regulamentos da IDELGO;

h) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria da IDELGO;

i) Renunciar a qualidade de membro;

j) Estar presente e ser ouvido em qualquer
acto relacionado com a sua pessoa;

k) Solicitar ao 6rgdo de tutela a suspensao
do pagamento de quotas, quando
fortes motivos o justifiquem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Participar em todas actividades
relevantes da organizagio;

b) Pagar regularmente a quota de membro;

c) Estudar e divulgar os estatutos e
programas da associag@o;

d) Participar na elaborar de planos de
actividades e orcamentos, quando
solicitado pelos 6rgaos competentes
da organizag@o;

e) Contribuir para a correcta utiliza¢do e
preservacao dos bens da associac@o;

f) Angariar mais membros para a
associagao;

g) Comunicar com antecedéncia minima
de vinte e quatro horas e/ou justificar
a sua auséncia, no caso de ndo poder
participar nas actividades da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suspensao)

Um) Os membros que, sem motivo
justificado, deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo igual ou superior a um ano,
ficardo suspensos dos seus direitos.

Dois) A suspensdo termina logo que o
membro tiver regularizado os seus aspectos
referidos nos deveres dos membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao)

Constituem causas para exclusdo de membros
por iniciativa do érgdo executivo, quando
devidamente fundamentadas:

a) A falta de comparéncia, por um periodo
igual ou superior a dois anos, as
reunides para que for convidado a
participar;
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b) Pratica de actos que causem dano moral
ou material a IDELGO;

¢) A inobservancia das deliberacdes da
Assembleia Geral e dos drgios
titulares; e

d) Comportamento social contrario aos
valores étnicos e morais da
sociedade.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais da IDELGO

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao)

A IDELGO realiza os seus objectivos através
dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Direcgdo Executiva; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros dos érgaos sociais serdo
eleitos por um mandato de dois anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos.

Dois) Os membros dos érgéos sociais nao
poderao ocupar mais do que um cargo
simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituiciio de alguns
titulares dos 6rgéos referidos no artigo anterior,
o substituto desempenhara as suas funcdes até
ao fim do mandato do membro substituido.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da IDELGO, e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoria e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente de Mesa da Assembleia Geral, por
meio de convite dirigido e/ou andncio na radio
mais escutada e no jornal mais lido na regido,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia em
relac@o a data designada para a sua realizacdo e
donde consta a ordem de trabalho, o dia, a hora
e o local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido dos 6rgaos titulares ou de
um terco dos seus membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, quando se encontrar
presente, pelo menos, a metade dos seus
membros.

Quatro) Em caso da Assembleia Geral nao
poder reunir e deliberar validamente por falta de
qudrum, a mesma reunir-se-a a uma hora depois,
com um minimo de um terco dos seus membros.

Cinco) Numa segunda convocatdria, a
Assembleia Geral reunir-se-4 a hora marcada,
com qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

A Assembleia  Geral
ordinariamente, uma vez por ano em Outubro;
extraordinariamente a pedido dos drgdos
titulares ou, pelo menos, um terco dos seus
membros.

reline-se,

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) A Mesa de Assembleia Geral € eleita
mediante a apresentacao de listas de candidaturas
em sessdo de Assembleia Geral.

Trés) O presidente da Mesa de Assembleia
Geral dirigird os trabalhos da Assembleia Geral,
podendo, em caso de impedimento, ser
substituido pelo vice-presidente.

Quatro) O secretdrio é responsdvel pela
verificagdo do quorum e pela elaborag@o da acta
em todas reunides, a qual serd lida e submetida
a aprovacao na sessdo seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgios sociais;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio das contas
e contas da Direc¢io Executiva, bem
como o plano de actividades e
orcamento para p ano seguinte;

d) Deliberar sobre a exclusdao de
membros;

¢) Definir o valor de quotas e joias;

f) Aprovar os regulamentos internos da
associac@o; e pronunciar-se sobre
quaisquer outras questdes que lhe
sejam apresentadas pela Direc¢ao
Executiva.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quorum deliberativo e actas)

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral
serdo tomadas por uma maioria absoluta de voto
dos membros presentes e em gozo dos seus
direitos estatutarios, excepto nos casos em que
a lei exige uma maioria qualificada de trés
quartos de voto dos membros presentes,
designadamente:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Exclus@o de membros da associagdo.

Dois) Em cada sessido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta a qual se considera vélida
e eficaz apds a assinatura dos membros que
constituem a Mesa.

CAPITULO V

Da Direccao Executiva

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢do Executiva é o 6rgio
executivo da IDELGO.

Dois) A Direcgdo Executiva € dirigida por
um director executivo, um assistente
administrativo e um secretdrio, que podem nao
ser membros da associa¢do, mas sim admitidos
mediante um concurso puiblico lancado para o
efeito.

Trés) A Direcgao executiva é composta por
dez membros eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a Direc¢do Executiva
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da IDELGO, bem como a sua
representagdo nos actos tendentes a realizagao
dos seus objectivos.

Dois) A Direcg¢ao Executiva retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo seu director ou por minimo de cinco dos
seus membros.

Trés) As deliberacoes da Direcgdo Executiva
sdo todas por maioria dos seus membros
presentes, tendo o director voto de qualidade
em caso de empate de votos.

Quatro) Servir de elo de ligacdo entre a
organizagao e os parceiros de cooperagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcbes)

No ambito da sua competéncia, a Direc¢ao
Executiva tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutérias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos, financeiros,
patrimoniais e demais realizacdes da
IDELGO;

¢) Admitir novos membros nas fileiras
da associagdo;

d) Definir os termos de referéncias, salario
e o quadro do pessoal assalariado
nos projectos;

e) Aprovar as propostas de nomeagao do
pessoal técnico para os projectos da
associacdo, apés a abertura de um
concurso publico para o efeito, bem
como demiti-lo quando tal seja
necessario;

/) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
o relatério de actividades e contas
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da Direcg¢do Executiva, bem como
o plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

g) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria de competéncia
desse 6rgdo;

h) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclus@o;

i) Estabelecer acordos de cooperacio e
parceria com organizacdes publicas
ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de diferentes areas e

especialidades;
j) Assumir o papel de representagio,
nomeadamente através de

assinaturas de contratos e escrituras;

k) Responder em juizo e/ou em outras
entidades publicas ou privadas por
actos da IDELGO;

1) Credenciar membros da IDELGO para
representar a associagao em aspectos
especificos;

m) Submeter regulamentos internos a
aprovac¢ao da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcoes do director executivo)

Sdo funcdes do director executivo:

a) Gerir administrativa, financeira e
patrimonialmente a IDELGO;

b) Convocar e dirigir as sessdes da
Direccéo Executiva;

¢) Assinar os documentos da associa¢do,
contratos de cooperagdo e/ou de
prestagdo de servicos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcoes do assistente administrativo)

Sdo funcdes do assistente administrativo:

a) Responsabilizar-se por todos actos
administrativos e financeiros da
organizagao;

b) Responder perante o director executivo
pelos actos administrativos;

c¢) Elaborar relatorios financeiros mensais,
balancetes e balanco anual.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Ffungoes do secretario)

Sao fungdes do secretdrio:

a) Assegurar todas as actividades do
secretariado: inscri¢do e cadastro de
membros;

b) Receber e enviar a correspondéncia da
associagdo;

c) Controlar todo o expediente da
associacdo e dos membros.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes gerais e composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente: um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e legislacio
aplicavel;

b) Fiscalizar as actividades da IDELGO,
nomeadamente as decisdes
emanadas na Assembleia Geral;

¢) Examinar a escritura e documentagdo
da IDELGO sempre que se julgar
necessario;

d) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da IDELGO;

e) Emitir parecer sobre o relatério anual,
narrativo e financeiro da Direc¢do
Executiva no exercicio das suas
funcdes, bem como o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

f) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante os processos
de auditorias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente
duas vezes por ano e sempre que necessario,
assim como quando convocado pela Direcgido
Executiva.

CAPITULO VII

Do patrimoénio e fundos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

Constitui patriménio da IDELGO todos os
bens moveis e imdveis adquiridos com fundos
préprios ou atribuidos por outras entidades
publicas, privadas, nacionais, estrangeiras,
incluindo doadores externos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Um) Os fundos da IDELGO sao
constituidos pelas quotas e contribui¢des dos
membros, doadores, bem como por outras
receitas que resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A gestdo dos fundos é feita pela
Direccao Executiva.

CAPITULO VIII

Dos convidados

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Participacao em reunidoes da IDELGO)

Um) Podem participar nas reunides sociais
da IDELGO, nomeadamente na sua Assembleia
Geral, pessoas e organizacdes governamentais
e ndo-governamentais, com ela relacionada, por
complementaridade das respectivas missoes e
mandatos.

Dois) Os convidados serdo acolhidos em
tais reunides mediante convites a eles
formulados.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Acesso)

Organizagdes e pessoas singulares
devidamente identificadas poderdo participar em
reunides abertas, semindrios ou workshops
organizados pela IDELGO.

CAPITULO IX
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Modo)
A IDELGO dissolve-se:

a) Por deliberagdo de dois tercos dos
membros reunidos em Assembleia
Geral,;

b) Nos demais casos previstos pela lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) A Assembleia que aprovar a dissolucdo
nomeard, em seguida, uma comissao liquidataria
para apurar os activos e passivos e preparar a
proposta para a resolucio destes.

Dois) A comissao liquidataria serd composta
pelos membros da Direc¢do em exercicio de
funcdes no momento da dissolugdo e/ou
liquidag@o e outros que a Assembleia deliberar
que sejam integrados na comissao.

Trés) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, a Assembleia Geral dard ao patriménio
liquidado destino que julgar conveniente.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigios sera feita por
consenso das partes e, ndo sendo este recurso
vidvel, poder-se-a recorrer a legislagdo em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidos as competéncias da Direcgio
Executiva ou a outros 6rgdos competentes ou
ainda a legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Beira, vinte e
um de Abril de dois mil e dez. — O Ajudante,
Ilegivel.

Cooperativa Tondo Lodge

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de trés de Dezembro de dois mil e dez,
exarada a folhas cinquenta quatro a cinquenta e
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seis do livro de notas para escrituras diversas
numero trinta e dois da Conservatéria dos
Registos de Vilanculo, foi constituida por
Roberto Gimo Chithango, Toméds Manuel
Machava, Celina Ananias Covane, Sara Julai
Mucongue, David Ernesto Nhachele, Lucas
Feijao Chithango, Filipe Julai Covane, Zacarias
Jossefa Chithango, Saugineta Jutasse
Mutumane e Maria Danda Chauque, uma
cooperativa com a denominagdo Cooperativa
Tondo Lodge que a mesma reger-se-a pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede,
ambito territorial, objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A cooperativa adopta a denominacao de
Cooperativa Tondo Lodge, pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito territorial)

Um) A cooperativa tem a sua sede social nas
instalacdes do Tondo Lodge, no Parque Nacional
de Zinave, posto administrativo de Maculuve,
distrito de Mabote, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a cooperativa pode autorizar, a deslocacao
da sede social dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e fins)

Um) Constitui objecto principal da
Cooperativa a gestdo do Lodge comunitério de
Zinave (Tondo Lodge)

Dois) A cooperativa tem as seguintes
finalidades:

a) Promocio de uma gestdo integrada do
Tondo Lodge;

b) Criacao de condicOes necessdrias para
o acolhimento de turistas;

¢) Redugao da pobreza absoluta;

d) Promocido, apoio e protec¢do dos
interesses dos seus membros;

e) Elaboragdo e apoio a projectos de
desenvolvimento integrado;

f) Promocao e formacdo em gestdo de
recursos disponiveis localmente;

g) Promocido de actividades culturais
locais;

h) Fazer ressurgir os valores morais,
culturais, sociais das comunidades
da regido, investigando e
divulgando informag¢des da sua
histdria, cultura e tradicdes;

i) Divulgar a nivel local, nacional e
internacional das potencialidades
turisticas da regido.

Trés) Para a realizagdo dos seus fins a
cooperativa pode:

a) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas
contratos, acordos ou convengdes;

b) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras;

¢) Realizar operagdes com terceiros, sem
prejuizo dos interesses dos
membros;

d) Filiar-se em unido de cooperativas;

e) Participar em programas de
intercooperagio e estabelecer
parcerias com organismos publicos,
privados, associagdes ou ONG’s,
podendo para o efeito integrar-se em
estruturas locais, regionais,
nacionais ou internacionais.

Quatro) A cooperativa poderd, por
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal,
desde que ndo ofenda a Constitui¢ido da
Republica ou contrariem os estatutos da
cooperativa e que para tal obtenha aprovagdo
das entidades competentes.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Dos principios gerais

ARTIGOQUARTO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direccio;
¢) O conselho fiscal.
Dois) Poderdo ser criadas pela assembleia
geral, por proposta da direccao, outros 6rgaos
ou comissdes especiais de cardcter consultivo e

duragdo limitada, destinadas ao desempenho de
tarefas determinadas.

ARTIGOQUINTO
(Duracao dos mandatos)

A duracdo dos mandatos dos titulares, da
mesa da assembleia, da direccdo e do conselho
fiscal é de trés anos, sendo permitida a reeleigao,
por um periodo de trés mandatos consecutivos,
sem que haja quaisquer alteragdes.

ARTIGO SEXTO

(Eleicao dos membros dos orgaos
sociais)

Um) Os titulares dos membros da mesa da
assembleia, da direcc@o e do conselho fiscal sdo
eleitos por maioria simples de votos, de entre os
membros em pleno gozo dos seus direitos civis,
em escrutinio secreto, devendo as
correspondentes listas satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Serem remetidas ao presidente da mesa
da assembleia geral, com uma
antecipagdo minima de vinte dias em
relac@o a data da reunido;

b) Serem subscritas por um minimo de
cinco membros, em pleno gozo dos
seus direitos civis;

c) S6 poderdo candidatar-se aos 6rgaos
sociais, os membros em pleno gozo
dos seus direitos civis.

Dois) As listas poderao indicar a distribuigcao
dos cargos dos candidatos a cada um dos 6rgaos
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Incompatibilidades)

Um) Nenhum membro pode ser
simultaneamente membro da mesa da assembleia
geral, da direcc¢do e do conselho fiscal.

Dois) Nao podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal, os conjuges ou
pessoas que vivam em unido de facto.

ARTIGOOITAVO

(Remuneragao dos titulares dos o6rgaos
sociais)

Os titulares dos érgaos sociais nao poderdo
auferir nenhuma remuneraco, salvo nos casos
em que lhes forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGONONO
(Funcionamento dos drgaos sociais)

Um) Nenhum 6rgéo da cooperativa, a
excep¢do da assembleia geral, pode funcionar
sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares, devendo proceder-se,
em caso contrdrio e no prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas,
sem prejuizo de estas serem ocupadas por
membros suplentes.

Dois) As deliberagdes dos 6rgdos electivos
da cooperativa sao tomadas por maioria simples
com a presenca de mais de metade dos seus
membros efectivos, tendo o seu presidente voto
de qualidade.

Trés) As votagdes respeitantes a eleicio dos
orgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos membros realizam-se por escrutinio
secreto.

Quatro) Serd sempre lavrada acta das
reunidoes dos oOrgaos da cooperativa,
obrigatoriamente assinada por quem exerceu as
funcdes de presidente.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Definicao, composicao e deliberacoes
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgao maximo
da cooperativa, sendo as suas deliberacdes,
tomadas nos termos legais e estatutarios,
obrigatdrias para os restantes 0rgdos e para
todos os membros.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
civis, a cada um dos quais corresponde um voto.
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Trés) Os membros associados e honorarios
nao tém direito a voto quando se trata de votacao
para o preenchimento de cargos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Sessoes ordinarias e extraordinarias
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine em sessdes
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine
obrigatoriamente, duas vezes por ano, uma até
trinta de Junho para apreciagdo e votacdo do
relatdrio, balango e contas do exercicio bem como
do parecer do conselho fiscal, e outra até trinta e
um de Dezembro para apreciaco e votagdo do
or¢amento e plano de actividades para o exercicio
seguinte e elei¢do dos corpos sociais, quando
for caso disso.

Trés) A assembleia geral extraordindria
retine-se quando convocada pelo presidente da
mesa, por sua iniciativa, a pedido da direc¢do
ou do conselho fiscal, ou a requerimento de,
pelo menos, um ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Ao presidente incumbe convocar e
presidir a assembleia geral, dirigir os trabalhos,
verificar as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos aos 6rgéos da cooperativa e conferir
posse aos eleitos, sendo substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretario compete, geralmente,
escrever as actas das reunides e colaborar com
o presidente e o vice-presidente, no decurso dos
trabalhos da assembleia geral.

Quatro) Na falta de qualquer dos membros
da mesa da assembleia geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
membros presentes, 0s quais cessam as suas
fungdes no termo da reunido.

Cinco) E causa de destituicio do presidente
da mesa da assembleia geral, quando este ndao
convoque a mesma nos casos em que a isso seja
obrigado.

Seis) E causa de destituicio de qualquer dos
membros da mesa, a ndo comparéncia sem
motivo justificado a, pelo menos, trés sessdes
seguidas ou seis interpoladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa com pelo menos quinze dias
de antecedéncia.

Dois) A convocatéria devera conter a ordem
de trabalhos bem como a indicacao do dia, hora
e o local da reunido e serd afixada nos locais
onde a cooperativa tem a sua sede, outras formas
de representagdo social ou por qualquer meio
idéneo de todos a tal finalidade e que possibilite
a convocacao de todos ou a da maioria dos
membros efectivos.

Trés) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previstos
no nimero trés do artigo décimo primeiro,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo
de trinta dias contados da data da recepcao do
pedido ou requerimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) A assembleia geral tem inicio a hora
marcada na convocatdria estando presentes mais
de metade dos membros com direito a voto ou
seus representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
reunifio ndo se verificar o nimero de presencas
previsto no nimero anterior, a assembleia terd
inicio trinta minutos depois com qualquer
ndmero de membros.

Trés) No caso da convocagdo da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos membros, a reunido s6 se
efectuard se nela estiverem presentes pelo menos
trés quartos dos requerentes.

Quatro) Sera lavrada acta de cada reunido
da assembleia geral, assinada pelos membros
da mesa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) E da competéncia exclusiva da
assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
drgdos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do conselho
fiscal;

c¢) Apreciar a certificacdo legal de contas
quando for caso disso;

d) Apreciar e votar o plano de actividades
e o or¢camento para o exercicio
seguinte;

e) Deliberar quanto a forma de
distribui¢@o dos excedentes;

/) Alterar os estatutos bem como aprovar
e alterar os regulamentos internos;

g) Deliberar a fusdo ou cisdo da

cooperativa;

h) Deliberar a dissolugdo voluntdria da
cooperativa;

i) Deliberar a filia¢do da cooperativa em
unioes, federagdes ou
confederagdes;

j) Deliberar a exclusdo de membros e
perda de mandato dos titulares dos
6rgaos sociais, e ainda intervir como
instancia de recurso quanto a
admissdo ou recusa de novos
membros e relativamente as san¢des
aplicadas pela direc¢do;

k) Deliberar quanto ao exercicio do
direito de accao civil ou penal contra
directores, gerentes e outros
mandatarios e membros do conselho
fiscal;

1) Fixar as percentagens dos resultados
do exercicio anual destinadas a dotar
as reservas mencionadas no artigo
quadragésimo primeiro do presente
estatuto;

m) Criag@o e extin¢do de secgdes, sob
proposta da direc¢@o;

Dois) Para além dos actos referidos no
ndmero anterior compete ainda a assembleia
geral sancionar os contratos previstos na alinea
a) do nimero quatro do artigo terceiro destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Validade das deliberacoes)

Um) Sao nulas quaisquer deliberacdes sobre
matérias que ndo constem da ordem de trabalhos
indicada na convocatoria, salvo se, encontrando-
-se presentes ou validamente representados
todos os membros da cooperativa no pleno gozo
dos seus direitos, concordem por unanimidade
com a respectiva inclusdo.

Dois) As deliberagdes sobre a matéria da
alinea m) do nimero um do artigo anterior
podem ser tomadas em sessdo convocada para
apreciacdo do relatério de gestdo e contas do
exercicio, mesmo que a respectiva proposta nao
conste da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) Nas assembleias gerais cada membro
dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de pelo
menos dois ter¢os dos votos expressos para
efeitos de aprovag@o das matérias referenciadas
nas alineas g),h),i),j) € m) do nimero um do
artigo décimo quinto.

Trés) No caso da aprovacdo da dissoluc¢ao
voluntdria da cooperativa ela nao terd no entanto
lugar se, pelo menos, dez dos seus membros se
declararem interessados em assegurar a sua
continuidade, qualquer que seja o niimero de
votos favordvel a sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Voto por representacao)

Um) E admitido o voto por representagio,
devendo o mandato, ser atribuido a outro
membro da sua comunidade com um documento
escrito pelo mandante e confirmado pelo
respectivo lider comunitdrio e dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, com a
assinatura do mandante reconhecida nos termos
legais.

Dois) Cada membro ndo poderd representar
mais do que um membro da cooperativa.
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SECCAOII ) Adquirir e construir iméveis quando b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
. ~ autorizada pela assembleia geral. de titulos e valores de qualquer
Da direcgcao .
espécie, fazendo-o constar das
ARTIGO DECIMO NONO ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO correspondentes actas;

(Composicao da direccao)

A direccdio é composta por trés membros
efectivos (um presidente, um secretdrio e um
tesoureiro) e trés suplentes.

a) Compete ao presidente, representar a
cooperativa, nos termos da alinea
h) do artigo seguinte, assinar a
correspondéncia e exercer as demais
funcdes delegadas pelos outros
elementos da direc¢@o, previstos no
mesmo artigo;

b) Compete ao secretdrio substituir o
presidente, nos seus impedimentos
e escrever as actas da direcgdo;

¢) Compete ao tesoureiro, efectuar os
pagamentos, preencher os balan-
cetes e controlar as receitas e
despesas da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da direcc¢ao)

A direccdo € o 6rgdo de administracdo e
representacdo da Cooperativa, competindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal para
apreciacdo e aprovacdo da
assembleia geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio, bem
como o plano das actividades e o
orcamento para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades;

c) Atender as solicitacdes do conselho
fiscal e do revisor oficial de contas
nas matérias da respectiva
competéncia;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e aplicacdo de sangdes
dentro dos limites da sua
competéncia;

e) Requerer a convocagdo de reunido
extraordindria da assembleia geral;

f) Velar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e regulamentos internos e
das deliberag¢des dos 6rgaos da
cooperativa;

g) Contratar e gerir o pessoal necessario
ao funcionamento da cooperativa;

h) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

i) Assegurar a escriturac@o dos livros, nos
termos legais;

j) Praticar os actos e negdcios necessarios
a defesa dos interesses da
cooperativa e dos membros, bem
como a salvaguarda dos principios
cooperativos, dentro dos limites da
sua competéncia;

k) Arrendar ou adquirir tudo o que se
torne necessario ao funcionamento
da cooperativa, obtido o parecer
favordvel do conselho fiscal;

(Reunioes)

Um) A direcg¢do retne ordinariamente pelo
menos uma vez por més, convocada pelo
presidente.

Dois) A direccio retne extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples com a presenca de mais de
metade dos membros efectivos, dispondo o
presidente de voto de qualidade.

Quatro) As actas das reunides sao
obrigatoriamente assinadas pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes de representacao)

A direccao pode delegar em outros membros
os poderes de representac@o previstos na alinea
h) do artigo vigésimo primeiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar a cooperativa)

Para obrigar a cooperativa sdo necessdrias,
apenas, as assinaturas de dois dos membros da
direcgdo, excepto nos actos de mero expediente,
que basta a assinatura de um deles.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Gerentes e outros mandatarios)

A direc¢do pode designar gerentes ou outros
mandatdrios delegando-lhes poderes especificos
previstos nestes estatutos ou aprovados em
assembleia geral e revogar os respectivos
mandatos.

SECCAOIV

Da conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal € composto por, um
presidente e dois vogais, mais trés suplentes.

Dois) A distribui¢do dos cargos entre os
membros do conselho fiscal serd feita na primeira
reunifio, quando o ndo tenha sido pela assembleia
geral.

Trés) O conselho fiscal pode ser assessorado
por um revisor oficial de contas ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do conselho fiscal)

O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo e
fiscalizagdo da cooperativa, competindo-lhe
designadamente:

a) Examinar a escrita e toda a docu-
mentagio da cooperativa;

¢) Elaborar anualmente relatério sobre a
accdo fiscalizadora desempenhada
e emitir parecer sobre o relatdrio de
gestdo e de contas de cada exercicio
fiscal, o plano de actividades e
or¢camento para o ano seguinte;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da assembleia geral;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
edalei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retine ordinariamente
pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros efectivos.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples com a presenca de mais de
metade dos seus membros efectivos, dispondo
o presidente de voto de qualidade.

Trés) Sera lavrada acta de cada reuniao do
conselho fiscal, obrigatoriamente assinada pelo
presidente, na qual constardo as deliberagdes
tomadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
podem assistir as reunides da direc¢io, participar
na discussdo dos assuntos, mas sem direito a
voto.

SECCAOV

Da responsabilidade dos 6rgaos
da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Proibicoes impostas aos directores, aos
gerentes e outros mandatarios, bem
como aos membros do conselho fiscal)

Os directores, os gerentes e outros
mandatdrios, bem como os membros do
conselho fiscal, ndo podem negociar por conta
propria, directamente ou por interposta pessoa,
com a cooperativa, nem exercer pessoalmente
actividade concorrente com a desta, salvo, neste
caso, mediante autorizag@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Responsabilidade dos directores,
dos gerentes e outros mandatarios)

Um) Sao responsaveis civilmente, de forma
pessoal e soliddria, perante a cooperativa e
terceiros, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal e da aplicabilidade de
outras sangdes, os directores, os gerentes e outros
mandatdrios que hajam violado a lei, os
estatutos, os regulamentos internos ou as
deliberacdes da assembleia geral ou deixado de
executar fielmente o seu mandato,
designadamente:

a) Praticando, em nome da cooperativa,
actos estranhos ao objecto ou aos
interesses desta ou permitindo a
prética de tais actos;
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b) Pagando, ou mandando pagar
importancias nido devidas pela
cooperativa;

¢) Deixando de cobrar créditos que, por
isso, hajam prescrito;

d) Usando o respectivo mandato, com ou
sem utiliza¢ao de bens ou créditos
da cooperativa, em beneficio proprio
ou de outras pessoas, singulares ou
colectivas.

Dois) A delegacdo de competéncias da
direc¢do em um ou mais gerentes ou outros
mandatdrios ndo isenta de responsabilidade os
directores.

Trés) Os gerentes respondem, nos mesmos
termos que os directores, perante a cooperativa
e terceiros, pelo desempenho das suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Responsabilidade dos membros
do conselho fiscal)

Os membros do conselho fiscal sdo
responsdveis perante a Cooperativa, nos termos
do disposto no artigo anterior, sempre que se
ndo tenham oposto oportunamente aos actos dos
directores e dos gerentes previstos no mesmo
artigo, salvo o disposto no artigo seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Isencao de responsabilidade)

Um) A aprovacdo pela assembleia geral do
relatdrio de gestdo e contas de um dado exercicio,
ndo implica a rentncia aos direitos de
indemnizag@o da cooperativa contra os membros
da direc¢@o ou do conselho fiscal, ou contra os
gerentes e outros mandatarios, salvo se os factos
constitutivos da responsabilidade tiverem sido
expressamente levados ao conhecimento dos
membros da cooperativa antes da aprovacao.

Dois)
responsabilidade os membros da direc¢do ou

Sdao também isentos de
do conselho fiscal, os gerentes e outros
mandatarios que ndo tenham participado na
deliberagdo que a originou ou tenham exarado

em acta o seu voto contrario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Direito de accao contra os directores,
gerentes e outros mandatarios e
membros do concelho fiscal)

Um) O exercicio, em nome da cooperativa,
do direito de ac¢do civil ou penal contra os
directores, gerentes, outros mandatdrios e
membros do conselho fiscal deve ser aprovado
em assembleia geral.

Dois) A cooperativa sera representada na
acc¢ao pela direc¢@o ou pelos membros que para
esse efeito forem eleitos pela assembleia geral.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) O ndmero de membros é variavel e
ilimitado, ndo podendo no entanto ser inferior a
dez.

Dois) Podem ser membros da cooperativa
as pessoas singulares que exercam actividades
relacionadas com o seu objecto e genuinamente
interessadas na prossecu¢do dos objectivos da
mesma.

Trés) A cooperativa tem quatro categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membro fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros associados; e
d) Membros honorarios.

Quatro) Consideram-se membros funda-
dores, os que subscreveram a acta da
constitui¢do da Cooperativa.

Cinco) Sdo membros efectivos, os que foram
admitidos depois da constitui¢iio da Cooperativa
e que aceitam e subscrevem o presente estatuto.

Seis) Sdo membros associados, quaisquer
personalidades, nacionais ou estrangeiras, que
se encontrem dispostas a colaborar com a
cooperativa no ambito da sua actividade e
declarem a sua adesdo ao presente estatuto.

Sete) Sdo membros honordrios, os que tendo
prestado servicos de relevante utilidade para a
realizac@o dos objectivos da cooperativa, sejam
propostos e distinguidos com a atribui¢do do
correspondente titulo.

Oito) Nenhum membro pode ser membro
de outra cooperativa, a titulo da mesma
exploragdo, ou unidade de producio, para fins
da mesma natureza.

Nove) A admissdao como membro efectua-
-se mediante proposta apresentada por escrito a
direccio, pelo interessado e por dois membros.

Dez) A admissao sera decidida em reunido
ordindria da direc¢@o, no prazo maximo de trinta
dias posteriores a entrega da proposta, devendo
a correspondente deliberac@o ser imediatamente
comunicada por escrito ao interessado e
fundamentada, em caso de recusa.

Onze) A recusa de admissdo é susceptivel
de recurso para a assembleia geral, a interpor no
prazo de quinze dias, por iniciativa do candidato
ou dos membros proponentes, devendo aquela
deliberar na primeira reunido subsequente a
apresentacdo do recurso.

Doze) O candidato que obtiver decisdao
favoravel sera desde logo inscrito, ficando
sujeito aos direitos e obrigagdes decorrentes da
sua condi¢ao de membro.

Treze) A inscri¢do dos membros ¢ feita no
respectivo livro de registo, que se encontra
depositado na sede da cooperativa, onde constara
o nimero de inscri¢ao por ordem cronolégica
de adesao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros tém direito, nomea-
damente, a:

a) Tomar parte na assembleia geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos da ordem de
trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais da cooperativa;

c¢) Requerer informacgdes aos 6rgéos
competentes da cooperativa e
examinar a escrita e as contas da
cooperativa, nos quinze dias
anteriores a sua apresentacido a
assembleia geral;

d) Requerer a convocacio da assembleia
geral nos termos definidos no
numero trés do artigo décimo
primeiro destes estatutos;

e) Reclamar para a assembleia geral ou
para a direccdo das infracgdes
cometidas pelos 6rgdos sociais ou
por algum dos membros;

f) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultam
da actividade da cooperativa;

g) Apresentar a sua demissdo.

Dois) Em caso de violag¢@o do disposto na
alinea c) do niimero anterior cabe recurso para a
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros devem:

a) Observar os principios cooperativos e
respeitar as leis, os estatutos e
regulamentos internos da
cooperativa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Participar nas actividades da
cooperativa e prestar as tarefas ou
servicos que lhes competirem;

d) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais foram eleitos, salvo motivo
justificado de escusa.

¢) Nao realizar actividades concorrenciais
com a cooperativa;

Dois) O ndo cumprimento por parte dos
membros das suas obrigacdes néo os dispensa
do pagamento dos encargos fixos e despesas
gerais que corresponderiam a actividade normal
a que se vincularam aquando da sua admissao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os membros podem solicitar a sua
demissao, por meio de carta registada com aviso
de recepgio, dirigida a direc¢@o, com pelo menos
um minimo de trinta dias de antecedéncia sobre
o termo do exercicio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade pelo ndo cumprimento das
obrigacdes como membro da cooperativa.

Dois) Sem prejuizo do direito de demissao,
aassembleia geral poderd estabelecer condicdes
para o efeito, tendo em conta o respeito e o
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cumprimento dos compromissos, em particular,
financeiros, assumidos pela cooperativa durante
o periodo de vincula¢io dos membros.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da cooperativa,
por deliberacdo da assembleia geral, os
membros que violem grave e culposamente as
leis, os estatutos e regulamentos internos,
designadamente:

a) Passem a explorar ou negociar de
forma concorrencial com a
cooperativa quer em nome proprio
quer através de interposta pessoa ou
empresa;

b) Negoceiem produtos, matérias-primas,
maquinas ou, quaisquer outras
mercadorias ou equipamentos que
hajam adquirido por intermédio da
cooperativa;

¢) Transfiram para outrem beneficios que
s6 aos membros € licito obter.

Dois) A exclusdo serd precedida de processo
escrito, do qual constard a indicagio das
infracgdes, a sua qualificacdo, a prova produzida,
adefesa do arguido e a proposta de aplicagdo da
medida de exclusao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Outras sancdes e medidas cautelares)

Um) As infrac¢des que ndo impliquem a
exclusdo, poderdo ser punidas pela direc¢ao,
consoante a sua gravidade, com penas de
censura, multa ou suspensdo de direitos e
beneficios por determinado periodo, sem
prejuizo do recurso que delas cabe para a
assembleia geral, nos termos da alinea k) do
nimero um do artigo décimo quinto.

Dois) A aplicacdo de qualquer san¢@o serd
precedida de processo, nos termos do disposto
no artigo anterior.

Trés) O recurso a que se refere o nimero
um deverd ser interposto no prazo de oito dias a
contar da data em que o membro tenha sido
notificado da penalizagdo determinada.

Quatro) A direc¢do poderd propor a
assembleia geral a aplicacdo de medidas
cautelares, quando haja justo receio de os
membros violarem os estatutos, os regulamentos
internos e os deveres sociais.

CAPITULO IV

Das receitas, reservas e distribuicao
dos excedentes

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Receitas)

Sao receitas da cooperativa:

a) Os resultados da sua actividade;

b) Os rendimentos dos seus bens;

c¢) Os donativos e subsidios n@o
reembolsaveis;

d) Quaisquer outras nao impedidas por
lei, nem contrarias aos presentes
estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reservas obrigatdrias)

Um) Sdo criadas as seguintes reservas
obrigatdrias:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevagao da
base técnica e material e 2 expansio
das actividades da cooperativa

b) Reserva para amortizacdes e
depreciacdes;

c) Reserva para educagdo e formagdo
cooperativa.

Dois) A cooperativa poderd criar outras
reservas por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos excedentes)

O resultado liquido da actividade anual da
cooperativa ird ser depositado na conta da
Associacao Vuka Zinave para a prossecugao
dos seus objectivos, depois de constituidas as
reservas estabelecidas no artigo anterior e nao
haverd distribui¢do directa para os
cooperativistas.

CAPITULO V

Da fusao e cisao, dissolucao,
liquidacao e transformacao

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Fusao e cisao)

A fusdo e cisdo da cooperativa s6 podem ser
validamente efectivadas por deliberagdo de, pelo
menos, dois ter¢os dos votos dos membros
presentes ou representados em assembleia geral
extraordindria, convocada para esse fim.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucgao)
Um) A cooperativa pode dissolver-se por:

a) Esgotamento do objecto ou impos-
sibilidade insuperdvel da sua
prossecucao;

b) Deliberagao da assembleia geral;

¢) Decisdo judicial transitada em julgado
que declare a faléncia da coopera-
tiva;

d) Decisio judicial transitada em julgado
que verifique que a cooperativa nao
respeita, no seu funcionamento, os
principios cooperativos, que o seu
objecto real ndo coincide com o
objecto expresso no acto da
constituicdo ou nos estatutos, que
utiliza sistematicamente meios
ilicitos para prossecucdo do seu
objecto ou ainda que recorre a forma
de cooperativa para alcancgar
indevidamente beneficios legais;

¢) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo estatutariamente

previsto por um periodo de tempo
superior a noventa dias e desde que
tal reducdo ndo seja tempordria ou
ocasional.
Dois) Em caso de dissolucio, a devolugdo
do patrimdnio ird operar-se nos termos gerais
de direito.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Disposicao final)

Um) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des dos
preceitos legais em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Dois) O exercicio social decorre de um de
Janeiro a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariados de
Vilanculo, seis de Dezembro de dois mil e dez. —
O Conservador, llegivel.

MIM - Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e
dez, foi matriculada na Conservatéria do Registo
de entidades Legais sob NUEL 100190745 uma
sociedade denominada MIM — Mocgambique,
Limitada.

Entre:

A sociedade Metaluirgica Ideal do Mondego,
S.A., com o NIPC/Matricula 500852847, com
sede na Rua Morais, freguesia de Taveiro,
concelho de Coimbra, trés mil quarenta e cinco
traco quatrocentos e oitenta e sete, Coimbra,
aqui representada pelo senhor Faustino Pinto
de Jesus, casado, de nacionalidade portuguesa,
e titular do Bilhete de Identidade n.° 1577302,
emitido em vinte e nove de Abril de dois mil e
cinco, pelo Servico de Identificacdo Civil de
Lisboa, que outorga na qualidade de procurador
com poderes para o acto, o senhor Albertino
Lopes Ligeiro, casado, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° G354819, emitido pelo Governo Civil de
Coimbra, em oito de Julho de dois mil e dois e
valido até oito de Julho de dois mil e doze,
também aqui representado pelo senhor Faustino
Pinto de Jesus, casado, de nacionalidade
portuguesa, e titular do Bilhete de Identidade
n.° 1577302, emitido em vinte e nove de Abril
de dois mil e cinco, pelo Servico de Identificagdo
Civil de Lisboa, que outorga na qualidade de
procurador com poderes para o acto, € o senhor
Faustino Pinto de Jesus, casado, de
nacionalidade portuguesa, casado, maior, de
nacionalidade portuguesa, e titular do Bilhete
de Identidade n.° 1577302, emitido em vinte e
nove de Abril de dois mil e cinco, pelo Servigo
de Identificagdo Civil de Lisboa, que outorga
em seu préprio nome.
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E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MIM - Mogambique, Limitada, e constitui-se
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social em
Maputo, na Avenida Martires de Inhaminga,
ndmero cento e setenta trago quarto direito.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberag¢@o da administragdo, transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico
e montagens metalomecanicas, manutengdo
industrial, comercializa¢cdo, podendo ainda
dedicar-se a exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, pertencente a
sociedade Metaldrgica Ideal do
Mondego, S.A., e correspondente
a noventa e oito por cento do seu
capital social;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
meticais, pertencente a Albertino
Lopes Ligeiro, e correspondente a
um por cento do seu capital social;

¢) Uma quota de duzentos e cinquenta
meticais, pertencente a Faustino
Pinto de Jesus, e correspondente a
um por cento por cento do seu
capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio sdo permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condi¢oes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s sGcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sdcios de outras sociedades
que se dediquem a objectos
idénticos ou andlogos, sem que para
tal tenham sido expressamente,
autorizados por escrito, pela
administra¢do da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a uma vez
por ano, em sessao ordindria, que se realizard nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejeicdo do
balanco e das contas desse exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada com
a antecedéncia minima de quinze dias pela
administracdo, pelos socios ou por procurador a
quem aquela ou estes confiram tais poderes, através
de telec6pia a enviar para o niimero de telecopiador
ou por correio electrénico a enviar para o endereco
de correio electrénico que os sécios desde ja se
comprometem a fornecer a administragdo nos
primeiros quinze dias ap6s a celebraco da presente
escritura. Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocagdo com antecedéncia inferior, desde que
haja o consentimento de todos os sécios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em

assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral retne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O numero de votos de cada sécio é
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, com excepcio daquelas para as
quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGONONO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores, cujo mandato, com a duragdo
de um ano, poderd ser renovado.

Dois) Sdo desde ja designados
administradores os senhores Albertino Lopes
Ligeiro e Faustino Pinto de Jesus.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugdo.

Quatro) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Cinco) A administracdo pode constituir
mandatérios.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura de qualquer um dos administradores,
ou dos mandatdrios a quem aqueles tenham
conferido poderes para tal.

Sete) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sem-
pre que seja necessdrio reintegra-
lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sdcios.



1006 — (70)

111 SERIE — NUMERO 50

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancaria, a
titulo de realizac@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei nlimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e por demais legislag@o aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Novembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Mozcomputers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por deliberacéo de vinte e oito de Outubro de
dois mil e dez, na sede da sociedade
Mozcomputers, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100004690, os sécios Pragnesh Ramesh
Maugi, Sérgio Maugi e Ramesh Maugi,
deliberaram mudar a sede e aumentar o capital
da sociedade, alterando assim os artigos
segundo e sexto do pacto social, que passam a
ter as seguintes e novas redacgoes:

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A Mozcomputers, Limitada, tem
a sua sede na cidade de Maputo, na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
seiscentos e quarenta e um, edificio Cruz
Vermelha, a sede pode ser mudada para
qualquer outro local dentro do pais, por
deliberaco dos sécios mediante proposta
da direccdo executiva.

Dois) A Mozcomputers, Limitada,
pode estabelecer filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representac@o.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quatro
milhdes de meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma pertencente ao sécio
Pragnesh Ramesh Maugi, no
valor de trés milhdes e
quatrocentos mil meticais,
equivalente a oitenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma pertencente ao sécio Sérgio
Maugi, no valor de
quatrocentos mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital social;

¢) Uma pertencente ao sécio Ramesh
Maugi, no valor de duzentos mil
meticais, equivalente a cinco
por cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado, continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dezanove de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Evolution Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberag@o de doze de Outubro de dois mil e
dez, na sede da sociedade Evolution Tours
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
dezasseis mil oitocentos vinte e quatro a folhas
cento setenta e trés do livro C trago quarenta e
um, procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteragdo da denominacdo social para Evolution,
Limitada, e alargamento do objecto social,
passando a incluir presta¢@o de servigos nas dreas
de consultoria, assessoria, marketing e
procurement, publicidade e industria gréfica,
alterando-se assim os artigos primeiro e quarto
do pacto social, que passam a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao de
Evolution, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é constituida
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos, bem como pela demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivos,
o exercicio das seguintes actividades:

a) A prestacdo de servigos nas dreas
de consultoria, assessoria,
marketing e procurement,
publicidade e industria grafica;

b) O exercicio, com ambito nacional
e internacional, de quaisquer
actividades comerciais inerentes
ou relacionadas, agenciamento
de viagens, espectdculos,
turismo, recrea¢do e promocio
de espectaculos;

c) A prestacdo de servicos de
recreagdo, incluindo servigos
relacionados com obtencdo de
bilhetes, planificagdo, organi-
zagdo de circuitos turisticos,
excursoes, safaris, bem como
qualquer assisténcia turistica;

d) Fretamento de quaisquer meios de
transporte, incluindo o aluguer
de veiculos automéveis com ou
sem condutor; e

e) Fornecimento de informagio
turistica, horarios e publica¢des
similares.

Dois) A sociedade poderd, ainda exercer
qualquer outra actividade distinta do seu objecto
social, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licengas.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participa¢des em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade distinta da sua.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Tics & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e
dez, foi matriculada na Conservatdria do Registo
de entidades Legais sob NUEL 100190745 uma
sociedade denominada Tics & Servicos,
Limitada Thics & Servicos, Limitada: Entre

Nilsa Isabel Angelo Nhancale, solteira, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 090062940T,
emitido aos dezasseis de Junho de dois mil
e seis, pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, e Nercénia Salomao Mbie,
solteira, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
11040001981C, emitido aos quatro de Abril
de dois mil e dez, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Maputo, celebraram
entre si, um contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se rege
pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Tics
& Servigos, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os produtos da CAE com
importacdo e exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
dalei;

b) Prestacao de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nos ramos
de inddstria e comércio e outros
servicos afins;

d)A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
represen-tacdes de marcas
industriais e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas partes iguais,
cabendo a cada sécio a quota conforme a
propor¢io seguinte: Nilsa Isabel Angelo
Nhancale, com uma quota de dez mil meticais, o
correspondente a cinquenta por cento e Nercénia
Salom@o Mbie, com uma quota de dez mil
meticais, o correspondente a cinquenta por cento
do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessarios desde
que a assembleia geral delibere sobre o0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sdcios que s3o nomeados gerentes com dispensa
de caucdo.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo-
-lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos sécios especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam.

ARTIGONONO

Lucros, perdas e dissolucao
da sociedade e distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados €
deduzido vinte por cento destinados a reserva e
os restantes distribuidos pelos sécios na
propor¢io da sua percentagem ou dando outro
destino que convier a sociedade apds a
delibera¢do comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitagido
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo, estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e em demais
legislagcdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Benfica Cash & Carry

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia vinte e nove de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
entidades Legais sob NUEL 100190753 uma
sociedade denominada Benfica Cash & Carry.

Entre:

Primeiro: Momad Acif Sau, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, na Avenida
Martires de Mueda, nimero quinhentos e
cinquenta, Bloco vinte, décimo sétimo andar,
flat cento e setenta e um, Bairro Polana Cimento,
n.° AD
016214, emitido em Maputo, aos treze de

portador do Passaporte

Fevereiro de dois mil e sete, pelos Servigos de
Migracao de Maputo;

Segundo: Sumeia Sulemane, maior, solteiro,
residente em Maputo, na Avenida Martires de
Mueda, nimero quinhentos e cinquenta, Bloco
vinte, décimo sétimo andar, flat cento e setenta e
um, Bairro Polana Cimento, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 100312370D, emitido em
Maputo, aos dezassete de Janeiro de dois mil e
sete.

Ambos casados entre si, em regime de
comunhao de bens.

E comummente aceite e constituida uma
sociedade por quotas, que se regerd pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Benfica Cash & Carry, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede social
na cidade de Maputo, exercendo a sua actividade
em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberacéo da
assembleia geral, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral, venda e comercializagdo de produtos
alimentares e de higiene e outros derivados
alimentares, assim como comercializacdo,
importacdo e exportagdo de produtos
alimentares, higiénicos e outros bens de primeira
necessidade.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberag@o do conselho de administracdo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realiza¢ao do
seu objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessdes, adquirir ou de qualquer outra forma
participar no capital de outras sociedades,
independentemente do objecto destas, ou
participar em empresas, associagoes industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma de
associacao.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Momad Acif Sau e
uma quota no valor de cinquenta mil meticais,
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correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Sumeia Sulemane,
casados entre si em regime de comunhao geral
de bens.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestagdes adicionais de capitais
por parte dos socios.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda, a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, requerem autorizagao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante parecer
prévio do conselho de administrag@o.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intenc¢do a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condigdes de cessio.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos do capital social,
na proporcdo do valor das suas quotas no
momento da deliberacio.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneragdo de quotas feitas sem observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo ou alteragdo e aprovacdo do balango
e da conta de resultados anual bem como para
deliberar sobre outras matérias para as quais
tenha sido convocada e em sessdo extraordindria,
sempre que necessdrio.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacao,
quando todos os sécios concordem, por escrito,
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem
também, por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada fora da
sede social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira

convocagdo estejam presentes ou representados,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocagio, quando esteja
reunido cinquenta por cento dos socios
presentes ou representados.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maiores simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos em que a maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
composto por trés membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo
designard um dos seus membros para o cargo
de presidente, sendo que desde ja se indica o
s6cio Mamad Acif Sau, o qual lhe € dispensada
a prestacgao.

Trés) Compete ao presidente do conselho
de administragcdo exercer os mais amplos
poderes e representar a sociedade para todos os
efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizac¢@o do objectivo social que
nao sejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a assembleia geral, podendo os
mesmos poderes ser exercidos pelo director-
-geral sob delegagdo de poderes.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral designado pelo
conselho de administragdo, por delegacao de
poderes conferida pelo presidente do conselho
de administrac@o.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracao;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das suas funcdes que lhe
forem conferidas ao abrigo do
disposto no niimero dois do artigo
anterior, ou por pessoa com
mandato especial para o efeito e
dentro dos limites especificados no
mesmo.
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Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados, pelo presidente do conselho de
administragdo ou pelo director-geral.

Quatro) Em nenhum caso podera o director-
-geral obrigar a sociedade em actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
sociedade, nomeadamente assun¢do de
responsabilidades e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverao ser submetidos a analise e aprovagio
da assembleia geral apds terem sido examinados
pelos auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administracao
que devera propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberag¢do da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios ou
membros do conselho de administraciio que na
altura da dissolucdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos,
aplicar-se-ao as disposicdes legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, trinta de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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