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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacido Meio Ambiente, Género e Sociedade — MGS, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhe-
cimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Meio Ambiente, Género
e Sociedade — MGS.

Ministério da Justica, Maputo, 17 de Setembro de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da MIKHALU — Associagdo dos Amigos e
Residentes do Distrito Municipal Kampfumo, requereu 8 Governadora da
Cidade de Maputo o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Mikhalu — Associag¢do dos Amigos
e Residentes do Distrito Municipal Kampfumo.

Governo da Cidade de Maputo, 13 de Fevereiro de 2012. —
A Governadora, Lucilia José Manuel Nota Hama.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Cultural e
Desportiva Fonte Azul de Nwamatibjana requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica a Associagdo Cultural e Desportiva Fonte Azul de Nwamatibjana.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 3 de de Margo de 2015.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Companhia
de Desenvolvimento do Vale
do Rio Lurio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de vinte e nove de Outubro
de dois mil e treze, exarada de folhas cento

e trinta e duas a folhas cento e trinta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trinta e quatro traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,

técnica superior dos registos e notariado N1

e ora notdria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguinte acto:

Cessdo na totalidade da quota detida da
sécia Arcadia Energy and Mining,
Limited, actualmente denomi-
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nada Arcem Resources, Limited,
no valor nominal de dois milhdes,
oitocentos e quarenta e dois mil
meticais, correspondente a noventa
e oito por cento do capital social a
favor da Arcadia Agricane Limited.

E, em consequéncia da precedente alteracao
deliberam por unanimidade alterar o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dois
milhdes e novecentos mil meticais, corres-
pondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes, oitocentos e
quarenta e dois mil meticais,
correspondente a noventa e
oito por cento do capital social,
pertencente 4 sécia Arcadia
Agricane Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e oito mil meticais,
correspondente a dois por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Rui Monteiro.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e quinze. — A Notdria, llegivel.

MAGEMO - Maquinas
e Geradores de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo noventa, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100610043, datado de cinco
de Julho de dois mil e quinze, de Carlos Mario
Afonso Catarino Noura, maior, natural de vila
Nova de Gaia, Porto- Portugal, de nacionalidade
portuguesa, nascido aos doze de Maio de
mil novecentos e setenta e seis, portador do
Passaporte n.° 265902, emitido aos seis de
Agosto de dois mil e catorze em Portugal,
residente na Matola, provincia de Maputo, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

MAGEMO - Miéquinas e Geradores de
Mocambique, Limitada, € uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada que se
constitui por tempo indeterminado e se rege
pelo presente contrato e por demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na Avenida Alberto Nkutumula,
nimero noventa e quatro, Municipio da Matola,
provincia de Maputo podendo no entanto, abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:

a) Fabrico e montagem de geradores;

b) Montagem de méaquinas industriais do
grupo electrogéneos;

¢) Instalagdo eléctrica e equipamento
de frio;

d) Assisténcia técnica apds venda;

e) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de pecas
para apalehos e maquinas de frio

/) Prestag@o de servicos;

g) Importacdo e exportagdo de objectos
afins.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licencas ou alvards
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de uma Unica quota
pertencente ao sécio Carlos Mario Afonso
Catarino Noura totalizando assim cem por cento
do capital social da sociedade.

SECCAOTI
Da administragao
ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade serdo exercidas pelo sécio fundador Carlos
Mirio Afonso Catarino Noura.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos &
bastante a assinatura do sécio Carlos Mario
Afonso Catarino Noura.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente contrato
da sociedade, aplicar-se-4 a lei da sociedade
por quotas, a lei geral, demais dispositivos do
cédigo comercial e demais legislag@o aplicavel.

Estéa conforme.

Matola, dezanove de Dezembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

ABF & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Marco de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o nimero cem milhdes, quinhentos
oitenta e quatro mil trezentos e sessenta, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador superior e mestrado em Ciéncias
Juridicas, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada ABF
& Servigos, Limitada, constituida entre os
socios Anwar Issa Valegy, casado, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0301049452218,
emitido aos vinte de Novembro de dois mil e
doze, pela Direccdo de Identificacio Civil de
Nampula, Carta de Condugao n.° 10185835/1,
NUIT 110032129, natural de Sofala, distrito
de Dondo e residente na cidade de Nampula,
residente no bairro Muahivire, flat segundo
andar, casa nimero noventa noventa; e Berta
Raimundo Tomocene Valegy, casada, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030104945220B,
emitido aos vinte de Novembro de dois mil
e doze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Nampula, NUIT 110514115, natural
de Milange, cidade de Nampula, residente
na cidade de Nampula, residente no bairro
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Muabhivire, flat seungo andar, casa nimero
noventa noventa e rege com base nos artigos
que seguem:

CAPITULO I

Da designacao, forma, duracao,
natureza, ambito, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, forma e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ABF & Servicos, Limitada, sendo constituida
por tempo indeterminado, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei no ter-
ritério mocambicano, mediante a deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza, ambito e sede

A sociedade é uma pessoa colectiva, de
direito privado, dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial, com fins lucrativos e tem a sua sede
na cidade de Nampula, podendo estabelecer
representa¢des em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de reprografia;

b) Comercializacao de matérias de escri-
tério;

¢) Comercializacdo de mdaquinas, equi-
pamentos, materiais técnicos, elec-
trénicos e mecanicos com impor-
tagcdo e exportagdo;

d) Imobiliaria;

e) Transporte de passageiros, cargas,
mercadorias, equipamentos € ma-
quinas;

/) Hotelaria e turismo;

g) Comércio a grosso e ou retalho com
importagdo e exportacdo;

h) Empreitada de obras publicas;

i) Aluguer de maquinas;

J) Venda de produtos petroliferos, lubri-
ficantes;

k) Exploracao de estacdes ou posto de
abastecimento de viaturas;

) Reparac@o e manutengdo de viaturas e
equipamento diverso;

m) Compra e venda de mdquinas e equi-
pamentos;

n) Assisténcia técnica e outros servicos
afins;

o) Prestagdo de servicos, consultoria,
implementacéo de projectos;

p) Tradugdes;

g)Despacho de encomendas e corres-
pondéncias;

r) Mediac@o e intermediacdo comercial;

s) Marketing e vendas;

) Promocio de concursos e actividades;

u) Servigos de alojamento;

v) Servicos de massagens;

w) Servigos aduaneiros/ despachantes;

V) Rent-a-car;

x) Participac@o no capital social de outras
sociedades ou empresas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei no ter-
ritério mocambicano, mediante a deliberacdo
da assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social, formas de realizacao
ARTIGO QUARTO
Capital social e quotas

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
sendo cinquenta mil meticais pertencentes ao
sécio Anwar Issa Valegy correspondente a
cinquenta epor cento e cinquenta mil meticais,
pertencente a sécia Berta Raimundo Tomocene
Valegy, correspondente cinquenta por cento.

Dois) A sociedade podera aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes ou permitir
a entrada de novos sécios, por deliberacido da
assembleia geral.

Trés) A transmissao de quotas para terceiros
dependerd do prévio consentimento da socie-
dade, em deliberacdo para o efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar, de preferéncia na sua aquiusig@o,
na propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao
e balanco

ARTIGO QUINTO
Divisdo, transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo, transmissao e oneragao
de quotas carece do consentimento prévio
da sociedade, dado mediante deliberagdio em
assembleia geral.

Dois) O sécio que deseja transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através da carta registada, com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, dando conhecimento da sua inten¢ao
de venda, nome do adquirente e respectivas
condigdes contratuais.

Trés) A sociedade tem direito de preferéncia,
e caso esta ndo o exerga, poderd praticar na
proporc¢do das suas quotas e por fim dos demais
interessados.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade, para aprecia¢do, aprovagao

e modificac@o do balanco e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a assembleia geral as
formalidades da sua convocagao quando todos
os sdcios concordarem que por outra forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condicdes as deliberagdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja a sede.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

A administracido da sociedade, dispensada
de caugdo, com ou sem remuneragdo, podera
ser exercida pelo senhor Anwar Issa valegy,
desde ja é nomeado como administrador,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos,
igualmente cabendo-lhe a representacao em

juizo e fora dele, activa e passivamente.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Anualmente até o primeiro dia do ano
econémico-financeiro seguinte, serd fechado um
balango de contas com a data de trinta e um de
Dezembro do ano anterior.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo feitas as seguintes deducdes:

a) Vinte por cento para constitui¢do ou
reintegragdo do fundo de reserva
legal;

b) As percentagens que anualmente forem
votadas para constitui¢do, reforco
ou reintegracao de quaisquer fundos
de reserva especial.

Trés) O remanescente dos lucros liquidos da
sociedade serdo distribuidos aos sécios no prazo
de seis meses, a contar da data de deliberagio,
na propor¢ao a ser deliberado em cada exercicio.

Quatro) As perdas serdo divididas pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao de um dos sécios

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com o sécio sobre vivo
ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito, devendo aqueles
nomear um de entre si, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos serdo adoptados
pelos sécios.
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Dois) Compete a assembleia geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos nos termos
da lei aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade so se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sécios, todos eles terdo liquidatérios,
devendo proceder a sua liquidagcdo como deli-
berarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislag@o aplicdvel e vigente na Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte e trés de Marc¢o de dois mile
quinze. — O conservador, llegivel.

Associacao Meio Ambiente,
Género e Sociedade — MGS

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E instituida a Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade (MGS). E uma pessoa
colectiva de direito privado, sem cardcter
lucrativo, dotado de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor na Republica de Mocambique, regendo-
-se pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A Associacdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacgdes ou outras formas de representagao
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associagdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade ¢ constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio das suas actividades
a partir da data do seu reconhecimento legal.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A Associagdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade poderd filiar-se ou estabelecer

relagdes com outras organizagdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO QUINTO
(Missao)

A Associacdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade tem a missdo de respeitar e
valorizar o meio ambiente, relagdes de género,
integridade humana, valores sociais, morais
e culturais, baseados na constru¢do de uma
realidade social como condic@o impulsionadora
para o desenvolvimento endégeno sustentavel
da sociedade mogambicana.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da associagao:

a) Preservar o meio ambiente, diversidade
bioldgica e os ecossistemas naturais;

b) Garantir praticas sustentavés da con-
servacdo dos ecossistemas natu-
rais em Mogambique;

¢) Ser agente catalizador na resposta dos
problemas ambientais, sociais e
culturais da sociedade mogambi-
cana;

d) Desenvolver acgdes humanitarias com
vista a minimizar os problemas
ambientais, sociais e culturais na
sociedade mogambicana;

e) Desenvolver accdes de advocacia para
envolvimento das comunidades
no processo de tomada e imple-
mentacdo de decisdes relacionadas
com a qualidade ambiental, socie-
dade e genéro;

/) Ser a voz da sociedade no didlogo com
as autoridades locais, organizacoes
ndo governamentais e organizacdes
governamentais;

g) Proporcionar as comunidades desfa-
vorecidas instrumentos para que
possam lidar com questdes de
genéro.

ARTIGO SETIMO
(Principios fundamentais)

Na condugdo das suas actividades a As-
sociacido Meio Ambiente, Género & Sociedade
guiar-se-4 pelos principios de legalidade, de
eficiéncia, da transparéncia e da austeridade.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO OITAVO

(Requisitos)

Podem ser membros da Associacdo Meio
Ambiente, Genéro & Sociedade pessoas
singulares ou colectivas, nacionais e estran-

geiras, interessadas em trabalhar em prol do
desenvolvimento endégeno sustentavel do pafs,
desde que observem os estatutos da institui¢ao.

ARTIGO NONO
(Categoria dos membros)

Os membros da associagdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade agrupam-se nas seguintes
categorias.

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO DECIMO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores os que contri-
buiram com ideias e esforcos para a criagao
da Associagcdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade e incluidos no processo de registo
da institui¢@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros efectivos)

Um) Sdo membros efectivos as pessoas
singulares ou colectivas que ao longo da exis-
téncia da associagdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade se forem filiando voluntariamente
nos termos dos nimeros seguintes.

Dois) Para adquirir a qualidade de membro
efectivo é necessario a aprovacao pela Direc¢ao
Executiva, sob proposta apresentada por sete
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Trés) Da decisdo de ndo aceitagdo cabera
sempre recurso 4 Assembleia Geral, imedia-
tamente seguinte, de cuja deliberagdo, tomada
por maioria absoluta dos membros presentes,
ndo caberd recurso.

Quatro) A aprovagdo de membros efectivos
pela Direccdo Executiva devera ser ractificada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros honorarios)

Um) Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua ac¢ao
tenham contribuido de forma relevante para
o estabelecimento, fortalecimento e progresso
da associac@o, ou cuja obra tenha contribuido
substancialmente para a prossecugdo dos
objectivos desta.

Dois) A admissdao de membros honorarios
serd proposta pela Direc¢do Executiva ou
por um grupo de pelo menos sete membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos os seguintes:
a) Ser informado periodicamente sobre
as actividades das associagdo;
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b) Apresentar propostas e sugestdes que
possam, contribuir para o progresso
e prestigio da Associacdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

¢) Propor a admissdo de membros para a
associagao, nos termos dos estatutos
e regulamentos deste;

d) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da Associacdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

e) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Solicitar a sua desvinculagdo da
Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos,
com execepg¢do do referido nas alineas ¢) e d)
do nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Associa-
¢do Meio Ambiente, Género & Sociedade os
seguintes:

a) Contribuir intelectual e material-
mente para o desenvolvimento e
prossecussdo dos objectivos da
associagao:

b) Participar na execuc@o dos programas
de actividades da associagao;

¢) Acatar, difundir e cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes emanadas
dos 6rgdos da associagdo;

d) Pagar pontualmente a jéia de admissao
e as quotas;

e) Preservar e valorizar o patriménio da
associagdo;

/) Exercer com dedicag@o e zelo os cargos
para que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro pode
ocorrer:

a) A pedido do membro;

b) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
em caso de cometimento, pelo
membro, de actos graves lesivos
a instituicdo, nomeadamente
difamacdo, dissipacdo dos bens
da associacdo, realizagdo ndo
autorizada, de actividades paralelas,
com ou sem uso dos recursos da
associagdo, ou condenacdo por
crimes transitada em julgado;

¢) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
com fundamento ou ndo pagamento
sistemadtico da quota pelo membro.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, composicao
e funcionamento

SECCAO1
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao dos 6rgaos sociais)

Constituem-se 6rgaos sociais da Associacido
Meio Ambiente, Género & Sociedade, nomea-
damente:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) A Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
Associacdo Meio Ambiente, Género & Socie-
dade serdo eleitos pela Assembleia Geral, por
uma maioria simples de votos vélidos dos
membros presentes e votantes.

Dois) Verificando-se a necessidade de
substituicdo de alguns dos titulares dos orgios
referidos, o substituto eleito desempenhara as
funcgdes até ao final do mandato do substituido.

SECCAO I
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

Um) A assembleia é o 6rgdo maximo da
Associagdo Meio Ambiente, Género & Socie-
dade, e € constituida por todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatério
para todos os membros da Associacdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por outro
membro mediante simples carta enderegada ao
Presidente da Mesa de Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao da Mesa da Assembleia)

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sero eleitos anualmente no inicio de cada
sessdo ordindria.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia dos Membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;
b) Conferir posse aos membros eleitos
para os 6rgdos sociais;

¢) Verificar a legitimidade das candi-
daturas aos sufrigio;

d) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente, em caso de falta ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Trés) Compete ao secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Organizar o expediente relativo a
Assembleia Geral;

b) Servir de relator durante as sessoes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, um més antes do
inicio de cada ano fiscal e, extraordinariamente,
quando solicitado:

a) Por dois ter¢os dos seus membros;
b) Pelo Conselho Fiscal;
¢) Pela Direc¢do Executiva.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita pelo Presidente da Mesa, ou na sua
auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente
da mesma, por meio de antincios, contendo
a agenda de trabalhos, publicados com pelo
menos quinze dias de antecedéncia no jornal
com maior circula¢@o ou através de outros meios
eficazes de disseminagdo de informagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontre presente ou representada
uma maioria simples dos seus membros e,
segunda convocacio, meia hora depois da hora
maracada para o inicio da sessdo, com qualquer
ndmero de membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma Assem-
bleia Geral extraoridinaria, convocada a pedido
de um grupo de membros, estd sé funcionara
se estiver a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido, considerando-se
no caso de isso nao acontecer, que desistiram.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes das deliberacoes
relativas 4 alterag@o dos estatutos, destutui¢ao
dos tutelares dos 6rgdos sociais e exclusio de
membros.
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Trés) As deliberacdes sobre a extin¢do da
associacgdo requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete &4 Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo e
suas alteracdes;

b) Aprovar a estrutura executiva da as-
sociagio;

¢) Aprovar as dreas de intervencdo da
associacao;

d) Apreciar e aprovar planos e programas
anuais e plurianuais de actividade
dos orgaos sociais da associacio;

e) Aprovar o regulamento interno da
associagdo e demais regulamentos
sob proposta da Direc¢iio Executiva.

) Eleger os titulares da Mesa da As-
sembleia Geral, Direc¢ao Executiva
e do Conselho Fiscal;

g) Apreciar e aprovar relatérios e contas
apresentados pelo Conselho Fiscal;

h) Apreciar a aprovar relatérios de acti-
vidade apresentados pela Direccio
Executiva;

i) Deliberar sobre a fixacdo e reajus-
tamento do valor da jéia e da
quota minima a ser subscrita pelos
membros;

J) Resolver os casos omissos no regu-
lamento interno da associag¢do;

k) Ractificar acordos de cooperacdo com
organismos nacionais e interna-
cionais;

) Ractificar a admissdo e exclusdo dos
membros da associagdo;

m) Aprovar o regimento da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de monito-
ramento da execucdo financeira da Associagcdo
Meio Ambiente, Género & Sociedade e
serd constituido por tres membros a eleger
pela Assembleia Geral, dentre os membros
fundadores da Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade, ou de entre cidadios
ocasionais e estrangeiros propostos pelos
membros fundadores.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos por um mandato de dois anos
renovaveis uma vez, nao podendo ocupar mais
de um cargo em simultaneo em diferentes
orgdos da Associacdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade.

Trés) Na sua composi¢do, o Conselho Fiscal
integrara:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o plano financeiro
anual da Associag¢do Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

b) Examinar as contas e a situagido
financeira da associagdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade
e dar parecer sobre o relatério de
contas e do exercicio financeiro
anual da Associag¢do Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

¢) Providenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Definir agenda, convocar e dirigir as
sessoes do Conselho Fiscal;

b) Apresentar em cada Assembleia
Geral, e sempre que lhe seja soli-
citado, o parecer do conselho
Fiscal sobre o relatério de contas
da Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade.

c) Apresentar em cada Assembleia
Geral, e sempre que lhe seja soli-
citado, o parecer do Conselho
Fiscal sobre o relatério de contas
da Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente na defini¢do
da agenda das sessodes do Conselho
Fiscal;

b) Substituir o presidente em caso de
impedimento e nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio recolher e
apresentar a documentacdo relevante para a
agenda do Conselho Fiscal e secretariar as
reunides do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, um més antes
do inicio de cada ano fiscal, podendo o seu
presidente convoca-lo extraordinariamente,
sempre que os interesses da associag¢@o o justi-
ficarem.

Dois) O Conselho Fiscal ndo pode deliberar
sem a presenga de todos os seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sao tomadas por consenso.

SECCAO IV

Da Direcgao Executiva

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Mandato e composicao)

Um) A gestdo corrente da Associacdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade serd assegurada
por uma Direccao Executiva, composta por trés
membros, e integrard um Director Executivo
e dois Directores de Programas a eleger pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Direc¢do Executiva
serdo eleitos por um mandato de quatro anos
renovaveis, ndo podendo ocupar mais de um
cargo em simultaneo em diferentes 6rgdos da
associagao.

Trés) O Director Executivo poderd acumular
as suas fungdes com a Direc¢io de Programas ou
coordenagdo de projectos desde que tal sobre-
carga ndo reflecte negativamente o cumpri-
mento dos planos da associagdo e receba, para
o efeito, a aprovag@o da Assembleia Geral.

Quatro) As deliberacdes da Direc¢io Execu-
tiva da associagdo serdo tomadas pela maioria
dos votos dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Sdo competéncias da Direc¢do Executiva
da Associagcdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade:

a) Preparar e submeter 4 aprovacio
pela Assembleia Geral os planos e
programas de actividade anuais e
plurianuais da associagio;

b) Implementar projectos desenhados no
ambito dos programas de activi-
dades aprovados pela Assembleia
Geral;

c) Planear a gestdo financeira e gerir
as contas da Associagdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

d) Negociar contratos e outros compro-
missos de cardcter laboral da
Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade;

¢) Constituir comissoes ad-hoc e identi-
ficar colaboradores para realizacio
de estudos e outras actividades
desenvolvidas pelos drgaos sociais
da Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade;

/) Elaborar os regulamentos necessarios
ao funcionamento dos 6rgaos
sociais da Associa¢cdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade;
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g) Constituir procuradores e mandata-
rios para a associagdo;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracdo de bens méveis e im6-
veis da associacio;

i) Preparar e submeter o regulamento
interno da Associacdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade a
aprovagdo pela Assembleia Geral;

J) Identificar oportunidades para a anga-
riacdo de fundos para a associagio;

k) Definir termos de referéncia para o
pessoal administrativo da associa-
¢ao;

) Elaborar projectos de alteracdo dos
estatutos, programas e regulamentos
e submeté-los 4 aprovacdo pela
Assembleia Geral;

m) Prestar contas da sua administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Direccao Executiva)

Um) Compete ao Director Executivo:

a) Responder pela gestdo corrente da
associag@o e supervisar a imple-
mentagdo dos programas da As-
sociagdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade em conformidade com
os estatutos e com as deliberacoes
da Assembleia Geral;

b) Dirigir a drea administrativa e
financeira da Associagcdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade
e coordenar acgdes de angariacio
de fundos para o funcionamento
do mesmo;

c) Representar a Associagdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade,
activa e passivamente, em juizo e
fora dele;

d) Contratar colaboradores e pessoal
administrativo;

e) Apresentar o plano anual de actividade
da Associacdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade, e o respectivo
orcamento a Assembleia Geral;

/) Apresentar o relatério anual de acti-
vidade a Assembleia Geral;

g) Estabelecer acordos de cooperagdo
com organizacdes congéneres;

h) Prop6r a Assembleia Geral a criagdo de
representacdes da Associagdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade;

i) Exercer quaisquer outras fung¢des
conferidas pela Assembleia Geral
de acordo com os estatutos e regu-
lamentos da associagdo.

Dois) Compete aos directores de progra-
mas:

a) Preparar propostas de projectos e
or¢camentos para os respectivos
programas;

b) Assegurar a implementacdo dos pro-
jectos no ambito dos programas sob
a sua responsabilidade;

¢) Preparar relatérios sobre as activi-
dades e gestdo orcamental dos res-
pectivos programas;

d) Promover actividades para angaria¢do
de fundos para as actividades dos
respectivos programas;

e) Representar a Associagdo Meio
Ambiente, Género & Sociedade
perante terceiros e em eventos
nacionais e internacionais, sob a
solicitacao do Director Executivo.

CAPITULO V
Das receitas e bens
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Sao receitas da Associagdo Meio Ambiente,
Género & Sociedade, nomeadamente:

a) Quotas e joias dos membros;
b) Legados, doagdes, contribuicdes e
subsidios.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Bens)

Integram o patriménio da Associacdo
Meio Ambiente, Genéro & Sociedade todos
os bens moveis e imdveis adquiridos, doados
ou legados, quer por pessoas singulares, quer
por pessoas colectivas, sejam elas nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO VI
Da dissolucao, liquidacao e extincao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de dissolucao e liquidacao)

Um) A Associagdo Meio Ambiente, Genéro
& Sociedade dissolver-se-4 em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral da Associacdo Meio Ambiente, Genéro
& Sociedade deliberard sobre a forma de liqui-
dac@o e o destino a dar ao patriménio, nos
termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extincao)

A Associagdo Meio Ambiente, Género
& Sociedade extingui-se-4 por:

a) Morte ou desaparecimento de todos
os associados;

b) Deliberacdo da Assembleia Geral;

¢) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia.

Associacao dos Amigos
e Residentes do Distrito
Municipal Kampfumo
- MIKHALU

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo dos Amigos e Residentes do
Distrito Municipal Kampfumo, designada por
MIKHALU.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A MIKHALU € uma pessoa colectiva
de direito privado, de ambito provincial,
sem fins lucrativos, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, de caracter civico, voluntario e
comunitario.

ARTIGO TRES
(Duracao e sede)

Um) A MIKHALU, ¢ constituida por um
tempo indeterminado.

Dois) A MIKHALU, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo criar delegagdes
ou outras formas de representag¢do em qualquer
distrito desta cidade.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)
Sdo objectivos da MIKHALU:

a) Promover a satide publica através do
saneamento do meio e conservacio
do ambiente;

b) Promover a cidadania, o respeito pelos
direitos e deveres fundamentais da
sociedade;

¢) Apoiar as comunidades no desenvol-
vimento de técnicas de mitigagdo e
combate aos efeitos das mudangas
climdticas promovendo boas prati-
cas.

CAPITUTO II

Dos membros, admissao, categoria,
direitos e deveres

ARTIGO CINCO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da MIKHALU,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou estrangeiras
residentes no paifs ou ndo desde que se identi-
fiquem com os presentes estatutos.
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Dois) A admissao de membros € feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho de
Direccao, subscrito pelo candidato e aceito pelo
secretdrio e presidente.

ARTIGO SEIS
(Categoria)

Os membros da MIKHALU agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Aqueles que
outorgaram a escritura publica da
constitui¢do da associagio;

b) Membros efectivos — Aqueles que
aceitam participar activa e efecti-
vamente nos programas das acti-
vidades da associagdo;

¢) Membros honorarios — Aqueles que
embora ndo fazem parte da as-
sociacdo tém prestado servigcos
relevantes para a realizacdo dos
objectivos da MIKHALU;

d) Membros beneméritos — Aqueles que
contribuam com ideias ou com
bens materiais ou patrimoniais
com cardcter de donativo.

ARTIGO SETE
(Direitos)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os érgdos
directivos da associacio;

b) Serem informados das realizacdes
da associagdo;

¢) Exercerem o direito individual de
voto, com excepgao dos membros
honordrios e membros beneméritos,
nao podendo membro algum, votar
como mandatério de outrem;

d) Participar na Assembleia Geral com
direito a voto;

e) Exigirem o bom funcionamento dos
orgdos da associagao.

ARTIGO OITO

(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢oes estatudrias, bem como as deli-
beracdes ou resolucdes dos érgios
de direcgdo;

b) Eleger e ser eleito para os orgdos
sociais e grupos de trabalho que
venham a ser criados na associacdo;

¢) Discutir e votar na assembleia geral
sobre os assuntos da sua compe-
téncia;

d) Promover a convocagdo da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

e) Propor a admissdo de novos membros
conforme o que esta consagrado
nos estatutos.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

A violagdo do presente estatuto ou do
respectivo regulamento interno ou pratica de
actos desprestigiantes para associagdo serd
sujeito as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
¢) Demissio;
d) Expulsao.

ARTIGO DEZ
(Suspensao)

Nos casos em que existem fortes indicios de
cumplicidade por parte do membro e a infracgio
seja aplicavel a sanc@o de demissdo ou expulsio,
o infractor pode ser suspenso por um periodo
de trinta dias.

ARTIGO ONZE
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente solicitarem a sua
demissao, mediante o pedido formal
ao Conselho de direcgio;

b) Aquele que faltar aos seus deveres e
seja excluido por deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Os que por forca dos estatutos ou outras
normas regulamentares, tenham
de ser expulsos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOI
Das disposicoes geral
ARITGO DOZE
(Orgaos sociais)

Orgios sociais da MIKHALU szo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Duracao do mandato)

Todos os titulares dos 6rgaos sociais sao
eleitos por voto secreto e directo para um
mandato de trés anos, com direito a relei¢do
uma vez.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Definicao e reunioes)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo
deliberativo da associa¢do e é composto por
todos em pleno gozo dos seus direitos civis e
estatudrios.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sdo
dirigidas pelo presidente coadjuvado por um
secretdrio, que constitui a Mesa da Assembleia
Geral.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO QUINZE
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é composto
por:
a) Um presidente;
b) Um vogal;
¢) Um secretario.

ARTIGO DEZASSEIS
(Convocacao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente, quando convocada pelo seu
presidente ou pela direc¢do, ou ainda a pedido
formal do Conselho Fiscal ou de trés quartos
dos membros, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Trés) Para avaliar as deliberagdes sobre
alteracdes dos estatutos, s3o necessdrios votos
de trés quartos dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, se no local, dia e
hora marcados para a sua realizacio, esti-
verem presentes metades dos seus membros
convocados.

Quinto) No caso de a Assembleia Geral
ndo poder reunir-se por falta de quérum, a
mesa reunir-se-4 uma hora depois da hora
marcada, podendo entdo validamente deliberar
com qualquer que seja o nimero dos membros
presentes.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos orgdos sociais;

b) Aprovar o balango apresentado pela
Direccao, bem como o relatério do
Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a dissolugdo da
MIKHALU, bem como o destino a
dar aos bens existentes;

d) Aprovar a admissdo de membros,

e) Apreciar e aprovar o relatério de
contas, bem como o programa e o
orcamento do ano seguinte;

/) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam da competéncia de outros
orgaos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral ordindria e
extraordindrio assistido por um
vogal e um secretario;



13 DE JANEIRO DE 2016

113

b) Assinar conjuntamente com o vogal e
0 secretario, as actas da Assembleia
Geral;
¢) Empossar os membros eleitos para os
orgaos sociais.
Trés) Compete ao vogal:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa;
b) Substituir o Presidente da Mesa nas
suas auséncias ou impedimento.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Zelar por todo trabalho burocritico
da Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral;

¢) Servir de escrutinador nas votagdes.

SECCAO III

Do Conselho de Direc¢éo

ARTIGO DEZOITO
(Definicao, composicao e constituicao)

Um) O Conselho de Direccéo é um orgio
de gestdo e administragdo da associagdo, e é
composto por um nimero impar de pessoas, no
maximo até sete pessoas.

Dois) No intervalo entre duas assembleias,
o conselho de Direc¢do e o Conselho Fiscal,
devem dar relatdérios sobre quaisqueres e
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direcgio é dirigido pelo
seu titular, que tera a designacdo de Director
do Conselho de Direccido e é coadjuvado pelo
vice-director.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordindriamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Dois) As suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das dis-
posicdes legais, estatutdrias e
das deliberagdes e resolucdes da
Assembleia Geral;

b) Admitir novos membros, a serem
aprovados pela assembleia no
ambito das deliberacdes da As-
sembleia Geral;

¢)  Elaborar relatérios de actividades
e contas da associagdo e submeter
a Assembleia Geral;

d) Propdr a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria da associa-
¢ao;

e) Realizar as actividades de gestdo
financeira e administrativa;

/) Suspender a qualidade de membro e
comunicar sobre a sua exclusao;

Dois) Compete ao Director do Conselho de
Direcc¢ao:

a) Representar a associa¢ido em juizo
e fora dele;

b) Orientar o funcionamento da associa-
¢ao;

¢) Assinar contratos de trabalho;

d) Presidir as reunides do Conselho de
Direccao;

e) Assinar cheques de pagamentos
ou levantamentos de valores em
Comissao Administrativa;

/) Assinar acordos de parceria e de
financiamento;

g) Nomear e exonerar os membros do
Conselho de Direccdo a excepgdo
do vice-director do Conselho de
Direccdo, podendo-o suspender
das fungdes até sessenta dias uteis.

Trés) Compete ao vice-director do Conselho
de Direc¢do:

a) Coadjuvar o Director do Conselho de
Direccao;

b) Substituir o Director do Conselho
de Direcgdo nas suas auséncias e
impedimentos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € 6rgédo de auditéria
e controle de todas as actividades que a associa-
cdo desenvolve e zela pelo cumprimento das
orientacdes.
Dois) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um presidente, que dirige o orgdo;
b) Um relator; e
¢) Um secretario.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente trés vezes por ano, e extraordindria-
mente sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta de voto.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e outras
disposicdes vigentes;

b) Fiscalizar todos os planos de de-
sempenho da direccio;

¢) Zelar pela manuteng¢do do patriménio
da associagio;

d) Inspencionar todos os actos admi-
nistrativos e financeiros da as-
sociagdo anualmente e, eventual-
mente sempre que tal se mostre
necessario;

e) Propdr a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

/) Elaborar o relatério sobre a acg¢do
fiscalizadora, dar parecer sobre
relatdrios de actividades, balancos,
contas e propostas apresentadas
pela direcgdo.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:
a) Presidir as reunides do Conselho
Fiscal;
b) Garantir, em geral a correcta ac¢do
fiscalizadora da associac@o;
¢) Comunicar o Conselho de Direc¢do
sobre a ac¢ao fiscalizadora.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patrimonio)

O patriménio da MIKHALU ¢€ constituido
por todos os bens adquiridos onerosa ou gra-
tuitamente.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Receitas)

As receitas da associagdo provém de:

a) Doacgdes, donativos, legados e outras
liberalidades;
b) Outras contribuicdes extraordindrias.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao)

A MIKHALU poderd dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberagdes da Assembleia Geral,
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VINTE E SETE
(Duvidas na interpretagao)

As duvidas na interpretagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidas pelo Conselho de
Direc¢do, Assembleia Geral ou com recurso
da lei.

Escada de Sucesso
Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
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de Entidades Legais de Tete sob o nimero
tnico 100648857, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Escada de Sucesso Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

José Luis Filipe Artur, natural de Necungas, de
nacionalidade mocambicana, e residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete, portador de
Bilhete de Identidade n.° 050102323162B,
emitido em Tete, aos vinte de Junho de dois
mil e doze.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Escada de Sucessos Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Filipe Samuel Magaia, cidade
de Tete.

Dois) A sociedade poderdo por deliberacio
do sdcio, abrir, agéncia ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto, atribuicoes e principios)

Um) A sociedade tem como objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Servigos de transporte de passageiros
e de cargas;

b) Servicos de fornecimento e venda de
material de escritdrio, papelaria e
de encadernagdo;

¢) Servicos de imobilidria;

d) Servicos de consultoria em conta-
bilidade.

Dois) A sociedade poderdo por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria auto-
rizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais, é
correspondente a soma de uma tnica quota no
valor nominal de igual valor, equivalente a cem
por cento do capital social pertencente ao tinico
sécio José Luis Filipe Artur.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o scio poderd fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condigdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante prévia deli-
beracdo do sécio, fica reservada o direito de
amortizar a quota do sécio no prazo de noventa
dias a contra da data do conhecimento dos
seguintes factos:

Dois) Se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada
e representada pelo seu unico sécio José
Luis Filipe Artur, que desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrator:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros,
materiais € humanos da empresa.

d) Elaborar e submeter a aprovacido
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolugdo da sociedade;

h) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu
dnico, sécio em todos os seus actos,
documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizacdo e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do sécio)

Um) Constituem direito do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade,
Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdao submetidos
a apreciag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seus repre-
sentantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente;

¢) Declarada a dissolu¢@o da sociedade
proceder-se 4 a sua liquidacdo
gozando o liquidatdrio dos mais
amplos poderes para o efeito;

d) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beracdo do sdcio serd ele o liqui-
datario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que estiver omisso nos presentes

estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, dezasseis de Dezembro de dois mil
e quinze. — O Conservador, luri Ivan Ismael
Taibo.

Tipografia, Papelaria
e Livraria Ahmed, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada no
dia vinte e seis de Agosto de dois mil e quinze,
exarada a folhas noventa e dois a noventa e
sete do livro de notas para escrituras diversas
trezentos e sessenta trés, do Cartdrio Notarial

de Chimoio, a cargo de, Abias Armando
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, que:

Nasser Aboo Mahomed Cassamo, casado,
natural de cidade de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101358998S, emitido
pelos Arquivo de Identifica¢do Civil de
Maputo, aos oito de Agosto de dois mil e
onze, residente na rua dos Operdrios, casa
namero oito, bairro Eduardo Mondlane,
nesta cidade de Chimoio;

Zahir Abdul Rahim, casado, natural de
Mocuba, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°060100072070B, emitido pelos Servigos
Provincial de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, em vinte de Dezembro de dois
mil e onze e residente no bairro niumero dois,
localidade urbana nimero dois, nesta cidade
de Chimoio.

Que pela referida escritura constituiram
uma sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade, limitada, que se regulard nos termos
e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta denominagdo de
constituicdo da sociedade Tipografia, Papelaria
e Livraria Ahmed, Limitada, e vai ter a sua sede
na rua de Barue, bairro Eduardo Mondlane,
nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duragdo da sociedade € por tempo inde-

terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto.
a) Tipografia, papelaria e livraria;
b) Venda de material e mobiliario de
escritorio.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo uma de valor nominal de cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente ao sécio Nasser Aboo
Mahomed Cassamo, e outra no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital pertencente ao sécio Zahir
Abdul Rahim.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos sécios, competindo os
socios decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessio total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem da autorizacao prévia da
sociedade por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortiza¢io da quota é feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo pro-
prietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigagdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissolucdo da sociedade.
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Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, nao ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O preco e outras condig¢des serdo acor-
dados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Aos sécios ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, mas poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que carecer nas
condicdes a si estabelecer em assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo dos sécios, que desde ja ficam
nomeados, socios-gerentes, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela as-
sinatura separada de qualquer um dos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qual quer um dos sécios-
gerentes ou um funciondrio devidamente auto-
rizado pelos dois sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, em vinte
e seis de Novembro de dois mil e quinze. —
O Notdrio, llegivel.

Belson Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Agosto de dois mil
e quinze, exarada de folhas uma a duas, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
treze trago B, da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Maxixe, perante Agrato Ricardo
Covele, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio na mesma
conservatdria com fungdes notariais, procedeu-
-se a escritura de constitui¢do de sociedade por
quotas de responsabilidade denominada Belson
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
nos termos seguintes:

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, por:

Luis Pedro Namburete, de nacionalidade
mocambicana, casado, natural de Massinga,
residente no bairro Cimento-Morrumbene,

portador do Bilhete de Identidade
n.°081101486670B, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacao Civil de
Inhambane, aos trinta de Agosto de dois
mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
do objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Belson Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Chambone
seis, na cidade de Maxixe, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de repre-
sentacéio no pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera autorizar a mudanga
de sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e actividades nas areas de:
a) Construcdo civil;
b) Consultoria e gerenciamento de pro-
jectos de construc@o;
¢) Desenvolvimento de projectos e acti-
vidades imobilidrias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias do seu objecto principal, desde que
para o efeito obtenha a devida autorizagdo.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes ou assinar acordos de cooperacio
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividades.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondentes a uma dnica quota,
equivalente a cem por cento capital social
pertencente ao sécio Luis Pedro Namburete.
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Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio podera fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e sessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas dependem do
consentimento do sdcio uUnico, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e administracao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano para aprovacdo do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida pelo sécio Luis Pedro Namburete, podendo
este nomear o mandatdrio com poderes especiais
para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representagcdo
da sociedade em todos os actos, activa €
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mas amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros que se apurarem liquidos de todas
as despesas e encargo sociais, separada a parte
de cinco por cento para o fundo de reserva

legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade, serdo aplicados
conforme o sécio Unico decidir.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que nio tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mo¢ambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdi¢ao do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes deste,
os quais indicar@o dentro sessenta dias um que
a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Maxixe,
catorze de Agosto de dois mil e quinze. —
A Conservadora, llegivel.

Alua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Setembro do ano dois
mil e quinze, lavrada a folhas cento e dezanove
e seguintes do livro de notas para niimero I traco
setenta e trés, do Cartdrio Notarial de Nampula
a cargo da conservadora, notdria técnica, Laura
Pinto da Rocha, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, entre
Kadera Properties LLC, IT Import Export-
Unipessoal, Limitada e Sapasia Investimentos,
Limitada, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagio de
sociedade Alua, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Alua, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Nampula, podendo por deliberagdo
dos sécios abrir, manter, transferir ou encerrar
sucursais ou filiais, bem como agéncias,

delegagdes, escritérios e estabelecimentos
indispensdveis, ou outras formas locais de
representagdo da sociedade, onde e quando
julgue conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade Alua, Limitada, tem como
objecto social:

a) A importacgao, comércio e distribui¢do
de tabaco e derivados, a retalho ou
por grosso, assim como a venda
e/ou a exploragdo de maquinas de
vending e/ou outras actividades
que integrem o mesmo grupo,
linhagem ou drea econdémica de
actividade comercial da sociedade,
incluindo a explorag@o de quaisquer
estabelecimentos comerciais, com
vista a comercializa¢do dos alu-
didos produtos;

b) Exercicio de outras actividades
conexas, complementares ou subsi-
didria do objecto principal, podendo
ainda praticar todo tipo e qualquer
acto de natureza lucrativa nédo
proibida por lei, uma vez obtidas
as autorizagdes necessdrias;

¢) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer as
outras actividades desde que
para tal obtenha as necessdrias
autorizagdes, concedidas pelas
respectivas instituicdes ou enti-
dades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade Alua, Limitada, é constituida
por tempo indeterminado, contando da data do
registo definitivo da sua constitui¢do e estatutos.

ARTIGO QUINTO

(Natureza)

A sociedade por quotas Alua, Limitada, ¢é
uma pessoa colectiva, de direito privado dotado
de personalidade juridica e capacidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

CAPITULO Il

Do capital social e geréncia
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, da Alua, Limitada, é de
cem mil meticais, integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social da sociedade, detida por
Kadera Properties LLC;
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b) Uma quota no valor nominal de qua-
renta mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente A IT
Import Exporr, Limitada; e

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
da sociedade, detida por Sapdsia
Investimentos, Limitada.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social e suprimentos)

Um) O capital social podera ser alterado,
uma ou mais vezes, mediante a deliberacao dos
sécios em sessdo de assembleia geral, quando
representem dois tergos do capital social.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des a serem fixadas, mediante a
deliberagdo dos sécios em sessdo da assembleia
geral, quando representem dois tercos do capital
social.

ARTIGO OITAVO
(PrestacOes acessorias e suplementares)

Um) A sociedade poderd, mediante a deli-
berac@o dos sécios em sessdo da assembleia
geral, quanto representem dois tercos do
capital social, impor a alguns ou a todos sécios
a realizacdo de prestacdes acessérios em bens
materiais ou pecunidrias.

Dois) Por deliberagdo dos sdcios e nos
termos legalmente previstos, poderdo os
socios ser obrigados a efectuar prestacdes
suplementares, na propor¢do das suas quotas,
até ao montante total equivalente a cinco vezes
o valor do capital social.

ARTIGO NONO
(Direito e preferéncia)

Um) Os sé6cios gozam de direito de prefe-
réncia na subscricdo de quotas em caso de
aumento do capital social.

Dois) Nao havendo nenhum sécio que queira
exercer o direito de preferéncia nos termos do
ndmero um deste artigo, este cabera a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros nao
socios da sociedade, mesmo que familiares
de algum sdcio, depende do prévio e expresso
consentimento da sociedade e sé produzird
efeitos a partir da data da sua escritura, sempre
que a lei exija tal forma legal.

Dois) O s6cio que pretende ceder a sua
quota avisard, por escrito, os demais sécios e
a sociedade, desse seu propdsito, indicando
expressamente as condicdes da sua cedéncia,
nomeadamente a pessoa a quem pretende
ceder, o preco da cessdo e a respectiva forma
de pagamento.

Trés) Em qualquer caso, sempre que exista
a comunicacdo da intencdo de qualquer Sécio
ceder a(s) sua (s) quota(s), a sociedade e os
sdcios, por esta ordem, terdo sempre direito de
preferéncia.

Quatro) No caso de, nos sessenta dias sub-
sequentes a comunicagdo prevista no nimero
dois da presente clausula, nem a sociedade, nem
os socios, pretenderem exercer o seu direito
de preferéncia poderd o socio cedente ceder
a(s) sua(s) quota(s) a quem entender, desde
que cumprindo com as condi¢des previstas
na comunica¢do para exercicio de direito de
preferéncia acima referida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao e administracao)

Um) A sociedade Alua, Limitada, é admi-
nistrada por dois administradores, a nomear
pelos sdcios em sessdo da assembleia geral,
que representam a sociedade em todos os seus
actos e contratos, em juizo, fora e dentro dela,
activa e passivamente.

Dois) Sem prejuizo do previsto no niimero
anterior, os socios poderdo, em sessdao da
assembleia geral, deliberar a constituicdo de
conselho de administracdo, constituido por dois
a cinco administradores.

Trés) A constituicio de um conselho de
administracdo carece de deliberagdo dos
socios em sessdo da assembleia geral, quando
representem dois tergos do capital social.

Quatro) Os administradores a nomear pelos
socios em assembleia geral, poderdo ndo ser
socios da sociedade.

Cinco) No exercicio de mais fun¢des ao
administrador, é aplicavel o regime de registo
fixado no Cédigo Comercial e demais legislagao
aplicdvel aos mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade Alua, Limitada, fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores.

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadorexs, nos termos e dentro
dos limites dos poderes que lhe(s)
tenha(m) sido conferidos.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € 6rgdo maximo da
sociedade e € constituida por todos os sdcios da
sociedade Alua, Limitada.

Dois) A presidéncia da mesa assembleia
geral serd exercida por um presidente da mesa
da assembleia geral, a nomear pelos socios para
um mandato de quatro anos, susceptivel de
renovacdo, devendo igualmente ser nomeado

um secretdrio da mesa da assembleia geral,
podendo estes ser, ou ndo, sécios da sociedade,
ou, na auséncia de nomeagdo de presidente e
secretdrio da mesa da assembleia geral, pelo
s6cio com maior representatividade no capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniao da assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que um sdécio representando, pelo menos, um
quarto do capital social da sociedade a convo-
quem.

Dois) A convocag@o das assembleias gerais
compete a qualquer um dos administradores
nomeados, com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

Trés) A convocacdo ¢é feita através de
uma carta registada via transporte expresso.
Na convocatéria da assembleia geral devera
constar:

a) Agenda dos trabalhos da reunido;
b) Local da reunido;
¢) Dia e hora da reuniao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum necessario)

Um) O quérum exigido para deliberacdo
valida em sessdo da assembleia geral é de
trés quartos do capital social em primeira
convocatdria.

Dois) Em segunda convocatéria, que
serd setenta e duas horas apds a primeira
convocatdria, a assembleia geral, com excepcao
das matérias que, nos termos do presente
contrato ou da lei, especificamente exigem
uma maioria de trés quartos do capital social ou
consenso de todos os sdcios, podera deliberar
mediante maioria simples dos votos dos sécios
presentes.

Trés) Em caso de declarag@o de insolvéncia,
dissolu¢do ou qualquer outra forma de extingdo
de qualquer uma das sécias, a sua quota devera
ser imediatamente amortizada ou adquirida
por parte da sociedade, adoptando as demais
sécias as deliberagdes necessdrias para o efeito.
Sem prejuizo qualquer uma das outras sdcias
poderd igualmente adquirir a quota da sdcia
declarada insolvente, dissolvida ou considerada
extinta, desde que as demais sdcias e sociedade
consintam na referida aquisicao e ndo tenham
deliberado no sentido da amortiza¢io ou aqui-
sicdo por parte da sociedade acima prevista.

Quatro) O quérum necessario para aprovagao
de contas da sociedade ¢ igualmente de trés
quartos do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) A alteragdo dos estatutos serd feita
em reunido da assembleia geral convocada
expressamente para o efeito.
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Dois) O quérum necessdrio para alterar os
estatutos € de trés quartos do capital social.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitarias
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade Alua, Limitada, dissolve-
se nos termos da lei.

Dois) Em caso de deliberagdo da dissolucio
da sociedade terd lugar a liquidag@o da Alua,
Limitada, e partilha dos valores existentes, nos
termos que forem deliberados pela assembleia
geral.

Trés) Todos sécios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Questoes emergentes)

Quaisquer questdes emergentes da sociedade
Alua, Limitada, entre os s6cios ou sucessores,
ou entre socios e a sociedade, ou entre sécios
e o administrador ou administradores ou
conselho de administra¢do, conforme o caso,
serdo decididas pelo Tribunal competente de
Nampula.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e um
de Setembro de dois mil e quinze. — O Técnico,
llegivel.

Junas Assisténcia Técnica
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Novembro de dois mil e treze,
foi constituida e matriculada na Conserva-
toria do Registo das Entidades Legais sob
o n.° 100398877, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Junas
Assisténcia Técnica e Servicos, Limitada, e por
deliberacdo em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia vinte de Agosto de dois
mil e quinze, foram efectuadas na sociedade,
0s seguintes actos:

Aumento do objecto da sociedade e alte-
ragdo parcial do pacto social.

Entre:

Julido Mateus Langa, Naimo Datido Setimane
e Abdul Satar Omar Mussa, que deliberam
sem quaisquer outra formalidade no termos
do artigo cento e vinte e oito do niimero dois
do Cédigo Comercial, que a assembleia geral
extraordindria esta validamente constituida
para deliberar sobre o seguinte ponto da
ordem de assunto de trabalho:

Ponto unico. Deliberagdo sobre aumento
do objecto da sociedade e alteracdo parcial
do pacto social.

A sessdo foi presidida pelo Naimo Daddo
Setimane e secretariado pelo Abdul Satar Omar
Mussa.

Aberta a sessdo e, uma vez achando-se
todos os sdcios presentes, foi o tinico ponto da
agenda € de referir que deliberaram o aumento
das seguintes actividades:

i) Importag¢do e venda de material de
escritério e consumiveis, prestagdo
de servigo de aceitacdo, transporte e
entrega de objectos postais a nivel
nacional e internacional;

ii) Prestagdo de servico de limpeza geral
dentro e fora das instalacdes, traba-
lho de jardinagem;

iii) Prestag@o de servico de internet café
e traducdo oficial de documentos;

iv) Formacio técnica profissional.

Como consequéncia, altera do pacto social
que passa a ter a seguinte novo redacgio:

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo e venda de material de
escritdrio e consumiveis, prestacio
de servigo de aceitacdo, transporte e
entrega de objectos postais a nivel
nacional e internacional;

b) Prestacio de servico de limpeza geral
dentro e fora das instalacdes, traba-
lho de jardinagem;

¢) Prestagdo de servico de internet café
e tradu¢@o oficial de documentos;

d) Formacio técnica profissional;

e) Importagdo e venda de equipamento
informatico e seus acessorios;

/) Importacdo e venda de equipamento
electronico e seus acessorios;

g) Importagio e venda de mobilidrio;

h) Documentagio técnica e administrativa;

i) Reprografia;

J) Gestdo da documentacdo técnica e
administrativa, seu armazenamento;

k) Montagem e reparagdo de equipa-
mento industrial e venda dos seus
acessorios;

[) Montagem e reparacdo de equipamento
méveis e venda dos seus acessorios;

m) Prestacdo de servicos (montagem e
reparagcdo de equipamento infor-
matico, hardware e software).

E, assim ficou deliberado e aprovado por
unanimidade de votos de todos os sécios
presentes.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da
mesa de assembleia deu por encerrada a sessdo
pelas Dez horas e trinta minutos, lavrando-se a
presente acta que reproduz fielmente o sentido
das deliberacdes ali tomadas, a qual vai assinada
nos termos da lei.

Esta conforme.

Tete, um de Dezembro de dois mil e quinze.
— O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

MAC Electrical and
Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de trinta de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas oitenta e trés
e seguinte, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e oitenta traco B, do
Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior de registos e nota-
riado N2 e notario do referido cartério, se
procedeu na sociedade comercial por quotas
limitada denominada MAC Electrical and
Construction, Limitada, uma cessio de quotas,
entrada de novo sécio e alteracdo parcial do
pacto social de seguinte forma:

Cessao de quota, entrada de novos sécios
e alterac@o parcial do pacto social.

No dia trinta de Dezembro de dois mil e
catorze, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartorio
Notarial de Primeira Classe, a meu cargo,
Fabido Djedje, técnico superior de registos
e notariado N2, notario do referido cartdrio,
perante mim compareceram como outorgantes:

Abilio Chichava, maior, solteiro, natural de
Macandene, Xai-Xai, distrito de Xai-Xai,
que outorga por si e em representacdo de
Rafael Carlos Macave, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Manjacaze,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101041387C, emitido
aos dezoito de Abril de dois mil e onze na
qualidade de sécio da sociedade comercial
por quotas limitada, denominada MAC
Electrical and Construction, Limitada,
com sede na cidade de Xai-Xai com o
capital social de cento e cinquenta mil
meticais constituida por escritura de cinco
de Setembro de dois mil e catorze lavrada
de folhas vinte e sete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento
e setenta e sete trago B deste mesmo cart6-
rio.

Verifiquei a identidade do outorgante por
apresentacdo do documento acima indicado e a
qualidade e suficiéncia de poderes para este acto
por apresentacdo da certiddo de escritura e da
acta avulsa niimero um barra dois mil e catorze.

Pelo outorgantes foi dito:

Que na sua qualidade de novo sécio e em
representacdo da sociedade supracitada em
cumprimento das deliberacdes tomadas na
reunido de assembleia geral extraordindria que
culminou com a acta supracitada o socio Rafael
Carlos Macave dividiu a sua quota cedendo
trinta e cinco por cento a favor de um novo
sécio o senhor Abilio Chichava, que de igual
modo o sdcio Jaime Zito Manhepe Miza cedeu a
totalidade de sua quota de cinco porcento sobre
o capital social desligando-se para todos efeitos
as obrigacdes da sociedade.
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Que operada a presente cessdo de quotas
e entrada de novo sécio consequentemente
0 pacto social fica alterado nomeadamente o
artigo terceiro que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, subscrito em
meticais e realizado pelos sdcios, é de
cento e cinquenta mil meticais, resultante
da soma de duas quotas de valores
nominais desiguais distribuidas de se-
guinte forma:

a) Rafael Carlos Macave, com uma
quota de sessenta por cento
sobre o capital social;

b) Abilio Chichava, com uma quota
de quarenta por cento sobre o
capital social.

Dois) O capital social podera ser alte-
rado uma ou mais vezes por deliberacio
dos s6cios em assembleia geral.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, trinta
de Dezembro de dois mil e catorze. —
A Técnica, llegivel.

Construtora de Servicos
de Engenharia e Arquitectura,
Limitada, (CONSEA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Agosto do
ano dois mil e quinze, lavrada de folhas cinco
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago vinte e seis, desta
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador e notdrio superior,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Construtora de Servicos de Engenharia e
Arquitectura, Limitada, (CONSEA), pelos
senhores Sulange de Amizade Manuel, maior,
solteira, natural de Mocuba, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110301875052Q, emitido na cidade de
Maputo, aos dois de Fevereiro de dois mil e
doze, e Mussa Mamudo Sale, maior, solteiro,
natural de Quelimane, residente na cidade de
Quelimane, acidentlamente em Nacala, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102778758B,
emitido em Maputo, aos dezoito de Fevereiro
de dois mil e quinze e Ezio Bomba Vidro,
solteiro, maior, natural da cidade de Quelimane,
residente na cidade de Nampula, portador do
recibo do Bilhete de Identidade n.° 30166200,

emitido em Nampula, aos vinte e nove de Maio
de dois mil e quinze, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denomi-
nac¢do Construtora de Servicos de Engenharia e
Arquitectura, Limtada, (CONSEA), por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na Rua
que passa pelo Restaurante Baia Azul, em
frente do Hotel Afrin, Nacala Porto, provincia
de Nampula.

Dois) A sociedade poderd por deliberagcdo
da assembleia geral, cria delegagdes, sucursais,
representacdes ou transferir a sua sede para
qualquer ponto do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade estabelece-se por um tempo
indeterminado, contando a sua vigéncia a
partir da data da respectiva escritura publica
pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trucdo civil, fiscalizagdo, arquitectura, producao
de betdo, electricidade, hidraulica.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, num valor total de cento
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Sulange de Amizade Manuel, com
a quota de sessenta mil meticais,
correspondentes a quarenta por
cento do capital social;

b) Mussa Mamudo Sale, com a quota
de quarenta e cinco mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social;

¢) Ezio Bomba Vidro, com a quota de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que deter-
mina as formas e condi¢des de aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Ndo haverd prestagdes suplementares.
Os sé6cios poderdo fazer suprimentos a
sociedade ao juro e condicdes definidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessacfio total ou parcial de
quotas entre 0s SOCios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de conhecimento da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessar ou divisao.

Trés) A sociedade reserva o direito de pre-
feréncia e consentimento nesta cessagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balango das contas desse
exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral decorrerd desde que
convocada com quinze dias por antecedéncia,
salvo os sécios acordem e na presenca dos
socios ou devidamente representados por pro-
curagdo, credencial ou outro instrumento legal.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade é administrada e representada
activa e passivamente pela sécia Sulange de
Amizade Manuel, com despensa de caugdo
sendo suficiente sua assinatura para obrigar
a sociedade em actos ou documentos, com
excepcdo a actos que sejam contrarios ao
objecto social nomeadamente fiangas, letras a
favor e abonagdes ou actos que visem retirar,
onerar bens ou direitos dos sécios/sociedade.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade nio se dissolve, mas
continuardo e exercerdo em comum OS seus
direitos, os herdeiros, ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.



13 DE JANEIRO DE 2016

121

Trés) Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Nacala, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e quinze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Nhelete Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta tomada por escrito aos vinte e um
dias do més de Outubro do ano de dois mil e
quinze da assembleia geral da sociedade Nhelete
Seguranca, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, matriculada sob
NUEL 100426234, procedeu-se, nos termos
da alinea @) do nimero um do artigo trezentos
e dezanove do Cddigo Comercial, a alteragao
do artigo segundo dos estatutos da sociedade, o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, sede)

Um) (Inalterado).

Dois) A sede da sociedade situar-se-a
na Avenida Romao Fernandes Farinha,
numero mil duzentos e setenta e nove, rés-
-do- chdo esquerdo, na cidade de Maputo.

Trés) A administracdo poderd criar,
suprimir e mudar sucursais ou agéncias da
sociedade em qualquer ponto do territorio
nacional.

Maputo, vinte nove de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nhelete Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta tomada por escrito aos vinte e um dias do
més de Outubro do ano de dois mil e quinze
da assembleia geral da sociedade Nhelete
Seguranca, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, matriculada sob o
NUEL 100426234, procedeu-se, nos termos
da alinea @) do nimero um do artigo trezentos
e dezanove do Cddigo Comercial, a alteragdo
do artigo segundo dos estatutos da sociedade,
o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, sede )

Um) (Inalterado).

Dois) A sede da sociedade situar-se-a
na Avenida Romao Fernandes Farinha,
nimero mil duzentos e setenta € nove, rés-
-do-chdo esquerdo, na cidade de Maputo.

Trés) A administracdo poderd criar,
suprimir e mudar sucursais ou agéncias da
sociedade em qualquer ponto do territorio
nacional.

Maputo, vinte nove de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

LMJ Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100684101,
uma sociedade denominada LMJ Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Luster Marcelino José Marrengula, solteiro,
natural de Inhambane de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Mafalala,
Avenida Marein Nguabi, prédio nimero mil
e oito, primeiro andar, flat quatro, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101906573Q, emitido em Maputo,
aos dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze;

Marcelino José Gemo Marrengula, casado,
natural de Inhambane nacionalidade
mogambicana, residente no bairro do Balane-
-trés, quarteirdo nimero cinco, casa nimero
trinta oito, cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080101232577,
S, emitido em Inhambane aos dez de Junho
de dois mil e onze.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicoes abaixo:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢io de
LMIJ Construcdes, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Ho Chi Min, nimero setecentos
e oitenta e seis, rés-do-chao, bairro Central,
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, a execucao
de obras na drea de construcao civil.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, dividido pelos socios e da forma
seguinte setenta cinco por cento, correspondentes
trinta e sete mil e quinhentos meticais para o
sécio Luster Marcelino José Marrengula e vinte
e cinco cento correspondentes a doze mil e
quinhentos meticais, para o sécio Marcelino
José Gemo Marrengula.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado quantas
vezes forem necessarias desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao de cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o de toda ou parte de
quotas, devera ser do consentimento dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Sem nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 1T
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam a ser exercidos pelo sécio
maioritdrio, ou seja o senhor Luster Marcelino
José Marrengula, sendo nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam a
respeito a negdcios estranhos a mesma tais como
letras de favor, fiancas, vales ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovocdo do balanco e contasa do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordianriamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

MAC - Corretores
e Consultores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de vinte e sete de Outubro de dois mil e quinze,
pelas nove horas, procedeu-se nas instalacoes
da sociedade MAC — Corretores e Consultores
de Seguros, Limitada, sociedade de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o n.° 100055015, a alteracdo parcial do
pacto social da sociedade, que passaram a ter
a seguinte nova redac¢do no seu artigo quarto:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
quatrocentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos e cinco mil
meticais, correspondente a
noventa por cento do capital

N

social, pertencente a sécia
Maria Ant6nia de Sena e Costa
Teixeira Bastos;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Maria Beatriz de Sena e Costa
dos Santos Ferreira; e

¢) Uma quota no valor nominal de
vinte e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Malique Pinto Machirica.

O Técnico, llegivel.

Fundacao Dom Dinis
Sengulane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e seis de Outubro de
dois mil e seis lavrada de folha um a folhas vinte
e um do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e oitenta e um traco A, do
Quarto Cartdrio Notarial de Maputo perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre Dinis Salomao Sengulane, Bruno
Ernesto Dinis Sengulane, Criséstomo Alfeu
Dinis Sengulane, Daniel Boaventura Enoque
Tomicene David, Erzelinda Olga dos Santos
Martins Sengulane, Esperanca Anténio Cau
Mangaze, Esther Kazilimani Pale, Gina Alfiado
Sitoe Sengulane, Helena Valoi Sengulane, Ilda
Susana das Neves Salomao Grachane, Nelson
Lucas Nkini, Tedfilo Dinis Sengulane e Tomds
Anténio Ribeiro de Sousa Mabuiangue, uma
associa¢do denominada Funda¢do Dom Dinis
Sengulane com sede em Maputo, Mogambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Fundag¢do Dom Dinis Sengulane,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos e de interesse social, dotada
de personalidade juridica com autonomia
patrimonial e administrativa, regendo-se pelo
presente estatuto, regulamento interno e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracgdo)

A Fundag¢do Dom Dinis Sengulane é de
ambito nacional com sede na cidade de Maputo
constituindo-se por tempo indeterminado,
podendo mediante deliberacdo do Conselho
de Administragéo, transferir a sua sede, abrir e
encerrar delegacdes, sucursais ou outras formas
de representacdo em outros locais do territrio
nacional ou no estrangeiro, de modo a cumprir
com o seu objecto social.

ARTIGO TRES
(Visao, missao e valores)

Um) A Fundagido Dom Dinis Sengulane tem
como visdo a vida plena, educando as pessoas
através da espiritualidade, da paz, da ética e da
saude, com vista a uma vida sauddvel no corpo,
na mente e no espirito.

Dois) A Fundag¢do Dom Dinis Sengulane tem
por missdo promover e contribuir para as boas
préticas de paz, saude, ética e espiritualidade
através da educacio do ser humano.

Trés) A Funda¢do Dom Dinis Sengulane tem
como valores que a orientam:

a) Espiritualidade-ligagdo do homem
a Deus;

b) Integridade-adopg¢do de uma conduta
honrada;

¢) Moralidade-diferencia¢dao do certo
do errado;

d) Etica-suporte das accdes morais pela
razao;

e) Solidariedade-ajuda ao préximo;

) Paz-eliminando a violéncia.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A Fundag@o Dom Dinis Sengulane tem
por objectivos:

a) Promover ac¢des com vista a ajudar as
pessoas a terem espaco para Deus;

b) Promover a educagio moral e civica a
todos os niveis de conduta e forma-
¢do humana;

¢) Promover ac¢des com vista a recon-
ciliagdo, desarmamento das mentes
e das maos, bem como de combate
contra todo o tipo de violéncia;

d) Realizar actividades visando a pro-
mocio da vida sauddvel através de
accdes de prevengdo ou cura das
enfermidades;

e) Promover o intercdmbio entre gera-
¢des, com vista ao alcance de um
equilibrio social;

/) Prestar apoio as familias na preservagio
e fortalecimento dos lacos inter-
familiares;

g) Outras actividades que os seus 6rgaos
entenderem mais adequadas a
realizacdo dos seus objectivos.
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CAPITULO 1T
Dos conselheiros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Categorias dos conselheiros)

Um) Na Fundacdo Dom Dinis Sengulane
existem as seguintes categorias de conselheiro:

a) Conselheiros fundadores — Sao todos
aqueles que tiverem outorgado o
acto de instituicdo da Fundagdo
Dom Dinis Sengulane;

b) Conselheiros efectivos — Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas que
se identificam com os objectivos da
Fundagdo Dom Dinis Sengulane
e que sejam designados pelo pre-
sidente, com vista a colaborar na
realizagdo dos seus fins estatutarios;

¢) Conselheiros honorarios — Sio todas
as entidades ou personalidades as
quais for atribuida tal distin¢ao, que
pela sua acgdo e motivacio, tenham
contribuido especialmente para a
criacdo e consolidagdo da Fundagdo
Dom Dinis Sengulane.

Dois) Em caso de morte, desisténcia ou
inabilitagdo de um conselheiro fundador, cabe
ao presidente da fundagio designar o seu subs-
tituto.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos conselheiros)

Um) Constituem direitos dos conselheiros
fundadores e efectivos:

a) Participar nas iniciativas promo-
vidas pela Fundacdo Dom Dinis
Sengulane;

b) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela Fundacio Dom
Dinis Sengulane;

¢) Sugerir acgdes tendentes a melhoria
crescente na realizac@o dos fins da
Fundacio;

d) Participar e exercer o direito de voto
nas reunioes do Conselho Geral;

e) Ser eleito para os 6rgdos sociais;

/) Solicitar a sua exoneragao;

g) Receber informacao sobre a plani-
ficacdo e implementagdo das acti-
vidades.

Dois) Os conselheiros honorarios t€ém, em
especial, o direito a:

Trés) Colaborar na realizacdo dos fins da
Fundacido Dom Dinis Sengulane.

Quatro) Tomar parte nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre os pontos da agenda de
trabalhos.

Cinco) Submeter, por escrito, ao Conselho
de Administragdo qualquer esclarecimento,
informacdo ou sugestdo que julgue util a pros-
secucdo dos fins da fundagao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos conselheiros)

Sao deveres dos conselheiros:

a) Colaborar nas actividades da Fundacao
Dom Dinis Sengulane;

b) Exercer os cargos para que for eleito;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos
sociais da Fundacdo Dom Dinis
Sengulane.

ARTIGO OITO
(Perda da qualidade de conselheiro)

Um) Perde a qualidade de conselheiro:

a) Aquele que renunciar;

b) O que infringir os deveres sociais e que
adopte uma conduta contrdria aos
fins estatutdrios da Fundagdo Dom
Dinis Sengulane;

¢) Aquele que deixe de comparecer, sem
motivo justificado, a trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas,
do Conselho Geral para a qual tenha
sido regularmente convocado.

Dois)A exclusdo de conselheiro compete
ao Conselho de Administragao.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da Fundagdo Dom Dinis
Sengulane:

a) O presidente;

b) O Conselho Geral;

¢) O Conselho de Administracgio;
d) O Conselho Fiscal.

SECCA