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4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associagdo Para o Progresso Social de Jovens, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Para o Progresso Social de Jovens.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2007. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associa¢do de Jovens
Artesdos — (ASJOARTE), requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o de Jovens
Artesaos — (ASJOARTE).

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 29 de Setembro de
2008. — A Governadora, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Para o Progresso
Social de Jovens

CAPITULO I
Da denominacao, sede, ambito,
duracao e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Para o Progresso Social de
Jovens é uma pessoa colectiva de direito privado
e sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira

e patrimonial e rege-se pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Associacdo Para o Progresso Social de
Jovens tem a sua sede na cidade de Maputo,

Avenida Agostinho Neto, niimero mil oitocentos
oitenta e quatro barra cave, podendo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, estabelecer
delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)
A Associacdo Para o Progresso Social de
Jovens é de ambito nacional.
ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associagido Para o Progresso Social de
Jovens tem duracdo por tempo indeterminado a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pela entidade competente.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associacdo Para o Progresso Social de
Jovens tem por objectivos:

a)Contribuir para o desenvolvimento
comunitdrio harmonioso das
comunidades;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
cultural, intelectual, técnico,
tecnolégico e cientifico das
comunidades;

¢) Promover a educagdo formal na crianca
e mulher sobre os cuidados a ter com
as doencas infecciosas trans-
missiveis sexualmente, sindroma de
imunodeficiéncia adquirida e outras
pandemias;

d) Dar assisténcia psicossocial a criancas
orfas, mulheres e familias vivendo
com HIV/SIDA;
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e) Promover a articulagdo de estratégias
que permitam um pronunciamento
sobre questdes locais, nacional e
internacional;

f) Promover actividades de micro-
-finangas rurais;

g) Incentivar as comunidades a participar
activamente nos processos de
desenvolvimento com vista a
erradicar a pobreza absoluta;

h) Elevar e reforcar a capacidade de
geracdo de rendimentos nas
comunidades vulnerdveis em
particular na crianga e mulher;

i)Promover o estabelecimento de
parcerias de trabalho que visam o
desenvolvimento do pais com
institui¢des de cooperacdo cujos
principios nd@o contrariem o
definido nos estatutos.

CAPITULO 11
SECCAO1
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Podem ser membros da Associacdo Para o
Progresso Social de Jovens todos os cidaddos
que gozam dos seus direitos civicos e que se
identificam com os presentes estatutos,
independentemente da sua filiagdo politica,
origem étnica, religido, sexo, idade e
nacionalidade.

ARTIGO SETIMO

(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Para o Progresso
Social de Jovens agrupam-se pelas seguintes
categorias:

a) Fundadores — as que subscreveram o
pedido de reconhecimento legal bem
como 0s que participaram na
assembleia constituinte;

b) Efectivos — os admitidos na associa¢@o
e que estejam em pleno gozo dos
seus direitos nos termos dos
presentes estatutos e regulamentos
internos;

¢) Honordrios — as pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado com
mérito em prol da associacio.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) A admissdo de membro € da atribuicdo
da Direc¢ao Executiva mediante uma simples
inscri¢@o voluntdria do candidato.

Dois) A recusa de admissdo é passivel de
recurso hierdrquico para Assembleia Geral.

Trés) O membro honorério € eleito pela
Assembleia Geral por maioria simples sob
proposta fundamentada da Direc¢do Executiva

ou por um grupo de pelo menos dez membros.

ARTIGO NONO

(Perda da qualidade de membro)

Um) S@o factos que justificam a perda de
qualidade de membros os seguintes:

a) A falta do pagamento de quotas por
um periodo superior a seis meses
consecutivos;

b) A rentincia.

Dois) Compete a Direc¢cdo Executiva
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
estando sujeita a ratificagdo da Assembleia
Geral.

SECCAO I
Dos direitos e deveres
ARTIGO DECIMO

(Direitos)
Sao direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito bem como
sub-screver listas de candidatura
para 6rgaos e cargos sociais;

¢) Frequentar a sede da associagdo e suas
delegacdes;

d) Apresentar por escrito propostas e
sugestdes com interesse para a
associagao;

e) Assistir e participar em manifestagdes
culturais, conferéncia ou eventos
que a associacéio promova ou leve
acabo;

f) Possuir certificado de identificagdo de
membro e usar insignia da
associagao;

g) Beneficiar dos diversos recursos que
vierem a ser constituidos nos
termos e condi¢des dos 6rgdos e
condicdes respectivos
regulamentos;

h) Beneficiar dos servigos sociais;

i)Recorrer das deliberacdes da
Assembleia Geral que as considere
contrarias aos estatutos ou que se
apresentarem manifestamente
ilegais;

Jj) Propor admissdo de membros;

k) Possuir os estatutos, regulamentos e
programas da associagao;

[)Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagao.

dos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres)
Sdo deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e quotas pontualmente;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e
deliberagdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

c) Defender, proteger e valorizar o
patriménio da associacio;

d) Zelar pela boa imagem da associag@o;
e¢) Exercer com idoneidade e zelo
profissional os cargos para que for

eleito;

f)Prestar contas por eventuais
responsabilidades cometidas pela
associagao;

g) Participar activamente na vida e
actividades da associagio;
h) Divulgar os objectivos da associag@o.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Dos érgéos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Enumeracao)

Um) Sdo drgdos sociais da associacdo a
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Direc¢ao
Executiva.

Dois) A organizagdo e funcionamento das
delegagdes reger-se-do em regulamento
especifico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e subsidio)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e Direc¢do Executiva
sdo eleitos por mandato de trés anos nio
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos para 0S mesmos cargos.

Dois) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Ocorrendo vaga em qualquer dos
drgdos sociais, compete aos restantes membros
a escolha de um membro para o seu
preenchimento. Tal escolha ficard sujeita a
ratificagdo da Assembleia Geral imediata que se
realizar.

Quatro) Os cargos sociais sdo exercidos com
ou sem subsidio conforme o que for deliberado
pela Assembleia Geral, sem prejuizo do
pagamento das despesas de representagcdo ou
deslocacdo a que hajam lugar no desempenho
das fungdes a serem fixadas em Assembleia
Geral e mediante proposta da Direcg¢io
Executiva.

Cinco) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por sufrdgio directo e secreto.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Definicao e natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e suas deliberacdes sao
obrigatorias para os restantes 6rgdos e a todos
0s membros.

Dois) A Assembleia Geral € uma reunido de
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos onde cada um tem direito a um voto.
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Trés) Os membros honordrios podem
participar activamente na assembleia geral, mas
sem direito a voto.

Quatro) O membro poder-se-a representar
por um outro devendo para tal representacdo
ser feita por uma mera procuragao dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum membro podera representar
mais do que dois membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente por
convocacao, devidamente fundamentada e com
parecer favordvel do presidente do Conselho
Fiscal e por requerimento da Direc¢do Executiva
ou por um nimero ndo inferior a um ter¢o dos
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da Mesa com pelo menos quarenta
e cinco dias de antecedéncia por meio da
convocatoria publicada no jornal onde constara
adata, hora, local e agenda do dia.

Dois) Tratando-se de alteragdo os estatutos
e regulamentos, destitui¢do dos 6rgdos sociais
ou expulsdo de membros, bem como aprecia¢do
dos recursos, as modifica¢des propostas
deverdo ser enviadas aos membros trinta dias
antes da sessdo e, os demais casos deverao ser
depositados na sede e/ou no local da efectivagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Quoérum)

Um) A Assembleia Geral retine-se achando
presentes mais de metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos e as deliberagdes
sdo tomadas por maioria absoluta.

Dois) Nio se verificando as presencas
referidas no ndmero anterior, a Assembleia
Geral realizar-se-4 uma hora e meia depois com
o nimero dos membros presentes.

Trés) A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros sé funcionara regular e
validamente se estiverem presentes todos os
requerentes.

Quatro) As deliberacdes para alteragido dos
estatutos e regulamentos, suspensao, cessagao
dos drgidos sociais e dissolucao da associa¢ao
sdo validamente expressas por maioria
qualificada e achados presentes oitenta por
cento dos membros.

SECCAO III
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)
A Mesa da Assembleia Geral é composta

por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral
e garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos
Orgdos sociais;

¢) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleicdo para os 6rgdos
sociais;

d) Assinar as actas;

e) Subscrever os termos de abertura e de
encerramento dos livros da
associagdo;

f) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse;

c) Assinar as actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar, elaborar e gerir o expediente
relativo a Assembleia Geral;

b) Lavrar actas em livros proprios bem
como proceder a sua leitura;
c)Proceder a verificacdo do quérum,

anotar os pedidos de interven¢do;
d) Assinar actas.

Quatro) Na auséncia do secretario, o
presidente convidard a Assembleia Geral a
indicéd-lo dentre os presentes a desempenhar,
naquela sessdo, as respectivas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa, Conselho
Fiscal e a Direccao Executiva;
b)Suspender, demitir e fazer cessar
funcdes a Mesa, os 6rgdos sociais
ou um ou mais dos seus membros
mediante razdes comprovadamente
justificadas;

c¢)Deliberar, mediante proposta da
Direc¢ao Executiva, ouvido o
Conselho Fiscal, sobre os
montantes da joia e da quotizagdo a
pagar pelos membros;

d)Deliberar sobre
remuneragdes a pagar mediante
proposta da Direccdo Executiva e
com parecer do Conselho Fiscal;

e)Deliberar sobre os planos de
actividades a curto, médio e longo
prazo apresentados pela Direccao
Executiva ouvido o Conselho
Fiscal;

f) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da associagdo;

eventuais

g) Aprovar a admissdo dos membros
honoridrios e ratificar a admissdo dos
membros efectivos;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos sociais sem
prejuizo da responsabilidade civil
e criminal durante e depois do
mandato pelos actos praticados no
exercicio do cargo;

i) Deliberar sobre o relatério, contas
anuais, o or¢amento bem como a
realizagdo das despesas
extraordindrias;

Jj) Deliberar sobre a criacdo das delegagdes
mediante proposta fundamentada
da Direc¢ao Executiva ou pelo
menos dez por cento dos membros
ouvido o Conselho Fiscal;

k)Deliberar sobre a dissoluc¢do da
associagdo bem como sobre o
destino do seu patriménio;

1) Aprovar os simbolos da associa¢do;

m)Outorgar louvor ou censura mediante
proposta da Direc¢ao Executiva ou
de pelo menos dez por cento dos
membros;

n)Aplicar as penas de suspensio e
expulsao do membro e ratificar as
sancdes aplicadas pela Direcgdo
Executiva;

o)Deliberar
interpostos;

p)Deliberar sobre a filiacdo da associacao
em organismos nacionais e
estrangeiros.

sobre o0s recursos

SECCAO1V
Da Direcgao Executiva
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)
A Direc¢io Executiva é 6rgao executivo da

associacéo é composto por:

a) Coordenador executivo;

b)Coordenador de programas e
desenvolvimento;

¢) Coordenador de estudos, formagao e
projectos;

d) Coordenador de género e assuntos
sociais;

e)Coordenador administrativo e
financeiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Sdo competéncias da Direc¢ao Executiva:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo tendo em vista a
realizac@o dos seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as dis-
posi¢des legais, estatutdrias,
regulamentares e deliberagdes dos
Orgaos sociais;
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c) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e
posterior remissao para deliberagdo
da Assembleia Geral o relatério,
balancgo e contas do exercicio bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre admissio de membros
e exercer o poder disciplinar nos
termos dos estatutos;

e)Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando julgar
necessario;

f) Adquirir os bens méveis e imdveis que
se tornem necessdrios para o
funcionamento da associagdo e,
alienar os que sejam prescindiveis
mediante parecer do Conselho
Fiscal;

g) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no or¢amento anual;

h) Propor a assembleia geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela da jéia e
quotas a pagar pelos membros, bem
como quaisquer outros meios de
obtengdo de receitas;

i) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e
outros regulamentos para o
funcionamento da associacao;

j)Divulgar, defender e zelar pelos
objectivos e
associacao;

k) Propor a Assembleia Geral a criag@o
de delegacdes, ouvido o Conselho
Fiscal, e posterior designacio das
pessoas que garantirdo o seu
funcionamento;

[) Criar e extinguir departamentos bem
como nomear, demitir e fazer cessar
fungoes 0s respectivos
coordenadores.

interesses da

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do coordenador
executivo)

Um) Sdo competéncias do coordenador
executivo:

a) Promover a cooperagdo com outras
associagdes e organizagdes
nacionais e estrangeiras com vista a
efectivagdo dos objectivos da
associacao;

b) Administrar e gerir os seus recursos
humanos, materiais e financeiros da
associacao;

c) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

d)Admitir, demitir, mandar cessar
fungdes e despedir trabalhadores da
associagao;

e)Assinar a correspondéncia da
associacao e autorizar a realizacao

das despesas e paga Abrir e assinar
contas bancdrias em instituicdes
financeiras com os membros da
Direc¢dio Executiva ou com um
membro mais velho da organizagio;

g)As contas bancdrias devem ser
movimentadas mediante duas ou
mais assinaturas, sendo obrigatoria
a assinatura do coordenador
executivo;

h) Garantir o correcto funcionamento da
Direccio Executiva.

Dois) Em caso de

incapacidade ou morte do coordenador

impedimento,

executivo, as fungdes serdo exercidas por um
dos seus membros que a Direccdo Executiva
eleger.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgdo de auditoria e
controlo das actividades da associagdo e €
composto por um presidente, vice-presidente
e secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordindria e
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que os interesse da associag@o o exijam.

Dois) Das suas sessoes € lavrada acta em
livro préprio que devera ser assinada pelos
presentes.

Trés) Em caso de empate na votagdo o
presidente exerce o voto de qualidade.

Quatro) A convocagio € feita pelo presidente
devendo mencionar o local, a data, a hora e
ordem do trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes)
Séo fungdes do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar as actividades e
gestdo da associagdo;

b) Emitir parecer nos termos estatutdrios
e regulamentos;

c) Zelar pelo cumprimento das leis,
estatutos, regulamentos e
deliberacdes tomadas no ambito do
funcionamento dos dérgaos da
associacao;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral quando julgar necessdrio;

e) Reunir conjuntamente com a Direc¢do
Executiva a convite desta ou
sempre que o julgar necessario.

CAPITULO

Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fundos da associagdo:

a) A j6ia e quotas pagas pelos membros;

b) Os rendimentos dos bens méveis, das
actividades culturais, desportivas e
outras legalmente permitidas;

c) As doagoes, legados e contribuicdes;

d) A venda de quaisquer bens ou servigos
que a associagdo promova para a
realizac@o dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Constituem causas da dissolugdo da
associagao:

a)Deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante aprovacdo da
maioria qualificada de, pelo menos,
da presenga de todos os membros
fundadores mais trés quartas partes
dos demais membros em pleno gozo
dos seus direitos;

b) Dissolucdo ou desaparecimento de
todos os membros;

c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Liquidacao)

A liquidacao resultante da dissolugdo serd
feita por uma comissao liquidataria constituida
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
que determinard os seus poderes, modo de
liquidag@o e destino dos seus bens.

K & K Ventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e um de Janeiro de dois mil e nove
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o nimero tnico
100085380 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada K & K
Ventures, Limitada, com sede no Bairro Josina
Machel, Avenida Eduardo Mondlane, cidade
de Tete, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
K & K Ventures, Limitada, tem a sua sede social
na Avenida Eduardo Mondlane, Bairro Josina
Machel, nesta cidade de Tete.
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Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio de actividade de venda de
electrodomésticos; fardos de calamidade (roupa
usada), importacao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares conectadas directa
ou indirectamente com o objecto principal, ou
outros desde que devidamente esteja autorizada
e os sécios deliberem.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro no valor de
vinte mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

O sécio Kenneth Nnandi Nwogy, com doze
mil meticais, correspondentes a sessenta por
cento do capital social e a outra quota de oito
mil meticais, pertencente ao sécio Kelechi
Anthony Opara, com quarenta por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através do avessado de
mais socios, reservadas conforme previsto na
lei.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Um) Nio havera prestacdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberagdo
do conselho de administracao.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constituic@io de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requerem autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administragao.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intengao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos de capital social,
na proporcdo do valor das suas quotas no
momento da deliberagao.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposigoes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Por resolucdo do conselho de
administragdo, podera a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obrigagdes proprias e
realizar sobre elas as operagdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteragdo e aprovagado do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesma a escolher de entre varios
por cartas remetidas com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras, de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele na ordem
juridica interna e internacional pelos sdcios
Kenneth Nnandi Nwogy e Kelechi Anthony
Opara, sendo o primeiro presidente e o segundo
vice-presidente, que ficam desde ja nomeados
com dispensa de caug¢do com poderes
suficientes para a pratica de todos os actos
necessarios para a prossecugdo do objecto social
de sociedade.

Dois) Durante a sua auséncia ou
impedimento o presidente poderd constituir
mandatérios e delegar neles no todo ou em parte
0s sOcios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante os terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura do seu presidente ou pela
assinatura das pessoas delegadas para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunira
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas nao menos que uma vez em
cada trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo presidente por iniciativa deste ou
da vice-presidente.

Dois) As reunides do conselho de
administracao serd convocada por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacido da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos

termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administragdo que na
altura da dissolugdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo a que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢oes legais
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de consenso
e competente a foro do Tribunal Judicial de
Tete, com rentncia a qualquer outro.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Tete, vinte e um de Janeiro de dois
mil e nove. — A Conservadora, Brigite Nélia
Mesquita Vasconcelos.
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Moladi Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Fevereiro de dois
mil e nove, exarada de folhas vinte e uma e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e dezasseis trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Carolina Vitéria Manganhela, notaria
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, o aumento de capital social de vinte
mil meticais para quinhentos mil meticais, e
alterando-se assim a redac¢@o do artigo terceiro
do pacto social que rege a dita sociedade,
passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Abiba Najmodine Mahomed Ismael
Taju, com duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Dayn Miragy Zamana Amade, com
cento e noventa e um mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

c) Ismael Zamana Issufo Amade, com
cem mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e nove. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Solar Project Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e nove, exarada de folhas cento e doze
a folhas cento e dezassete do livro de notas
para escrituras diversas nimero noventa e um,
da Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas disposicdes constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Solar Project Mogambique, Limitada, e tem a
sua sede social em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdio da geréncia, a
sociedade poderd transferir a sua sede bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representagcdo no

territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
se obtenha as necessdrias licengas e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e 0 seu comego conta-se a partir
da data da celebracdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagdo de todos os
equipamentos e acessorios de
energia solar;

b)Exportacdo e importagdo de
equipamento e acessorios de energia
solar e eléctrica;

c) Comercializagdo de material, equipa-
mento e componentes eléctricos e
electrénicos;

b) O exercicio da actividade comercial em
geral, a grosso ou retalho de todas
as mercadorias das classes [ a classe
XXI, bem como a sua importacio
€ exportacao;

d)A representagdo e exploracdo de
licencas comerciais e ou industriais
e agenciamentos;

e) Gestdo de armazéns e lojas;

f) Prestacdo de servigos.

Dois) Por decis@o da geréncia, a sociedade
poderd ainda exercer quaisquer outras
actividades para as quais se obtenham as
necessdrias autoriza¢oes, bem como representar
outras sociedades, grupos ou qualquer espécie
de entidades domiciliadas ou ndo no territério
nacional, assim como poderd participar no
capital de outras sociedades, em consorcios,
agrupamentos complementares de empresas
ou outras formas de associagdo legalmente
constituidas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a)Sécio Fernando Augusto Coelho
Pedrosa, com uma quota no valor
nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital;

b) Sécio Rogério Paulo Pereira Ventura,
com uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral o
capital social poderd ser aumentado, com ou
sem inclusdo de novos sécios, que definird as
formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Um) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer suprimentos a sociedade sempre
que esta necessite mediante juros e condigdes a
definir em assembleia geral. Entende-se por
suprimentos as importancias complementares
que os socios possam adiantar no caso de o
capital se revelar insuficiente para as despesas
de exploracdo e manutencdo de sociedade
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos mesmo que ainda nio pretendam
cobrar juros.

Dois) As prestacdes suplementares carecem
do consentimento dos sécios e aprovadas em
assembleia geral, com ou sem entrada de novos
s6cios.

Trés) Nao havendo consentimento dos
sdcios, a mesma ndo terd lugar.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria para:

a) Apreciagio, aprovagio, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b)Decisao sobre a aplicagdo de resul-
tados, suprimentos, empréstimos;

¢) Elei¢ao do conselho de geréncia.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
observando-se as formalidades exigidas por lei.

Trés) A assembleia geral considera-se vélida
para deliberar e aprovar com a presenga de
sessenta e cinco por cento do capital social.

Quatro) Nas assembleias gerais qualquer
socio pode fazer-se representar por outro socio
ou por procurador devidamente identificado por
procuracio especifica para esse fim, mediante
carta, fax ou e-mail dirigida a sociedade e nesta
recebida até ao inicio dos trabalhos.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia que pode ser constituido por
elementos estranhos ou ndo a sociedade,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social
que a lei ou o presente estatuto nao reservem a
assembleia geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados os sécios
Fernando Augusto Coelho Pedrosa e Rogério
Paulo Pereira Ventura.

Trés) Carece de aprovagdo especifica pela
assembleia geral os actos de obrigagdo da
sociedade em empréstimos, fiancas, letras,
obrigacdes e vendas de patriménio.
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Quatro) A nomeacao de procuradores ¢ da
competéncia da assembleia geral nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.
Quatro) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura individual de qualquer um dos
sdcios.

ARTIGO OITAVO

Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd adquirir , alienar e
onerar quotas do seu préprio capital, nos
termos que forem estabelecidos por delibera¢do
da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio que seja objecto de penhora,
apreensao, arresto, arrolamento, arrematagao
ou adjudica¢do judicial.

Trés) A sociedade poderd, ainda, amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo socio e nas formas e condi¢des
estipuladas nesse acordo.

Quatro) A divisdo e/ou a cessdo de quotas,
total ou parcial, a estranhos a sociedade,
dependem da autorizagdo da sociedade dada
por deliberagdo da assembleia geral.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, ficando reservado o
direito de preferéncia aos sdcios.

ARTIGO NONO

Balanco

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil. O balanco e contas de resultados fechardo
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas depois de
deduzida a percentagem destinada a constituicao
do fundo de reserva legal, para fundos préprios
se assim se deliberar em assembleia.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei, e
serd entdo liquidada como os sdcios
deliberarem. A sociedade nao se dissolve por

morte ou interdi¢do de qualquer dos s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissodes
Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes da legislacdo aplicdvel em vigor na
Repiblica de Mocambique.
Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e quatro de Janeiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.

Well Drill, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Janeiro de dois
mil e nove, lavrada a folhas treze e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e treze traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 notério
em exercicio do referido cartorio, foi constituida
entre Sérgio Manuel Tomas de Barros, Ivo
Joseph Maria Van Haren, Derk Adrian Naafs,
Ronald Robin Sloots, Clarissa Wendelmoet
Beatrijs Mulders e Marcel Cornelis Van Der
Plas uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta denominacio de Well
Drill, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Nkwame Krumah, nimero mil e trezentos e
treze, primeiro andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto fundagdes
e captacdes de dgua e actividades afins tais
como, sondagens geoldgicas e geotécnicas,
fundagdes de obras hidrdulicas incluindo
injecgdes e consolidacdes, fundagdes especiais
de pontes e edificios, estacas, muros de
suportes incluindo injecgdes e consolidagdes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de um milhao e
quinhentos mil meticais, dividido pelos sécios
Sérgio Manuel Tomas de Barros, com o valor
de setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital, e, Ivo Joseph Maria Van Haren, Derk
Adriann Naafs, Ronald Robin Sloots, Clarissa
Wendelmoet Beatrijs Mulders e Marcel
Cornelis Van Der Plas, com o valor de cento e
cinquenta mil meticais, cada um,
correspondente a dez por cento do capital para
cada um deles, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou legislagdo de toda a parte
de quotas deverd sendo consentimento dos
sdcios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, esta
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o(s) novo(s)
socio(s) dos direitos correspondentes a sua
participagdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade e
sua respresentacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Sérgio Manuel Tomds de Barros.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 de dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e nove. — A Ajudante, llegivel.

Padaria e Pastelaria, Limitada
— A Padeirinha

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e nove, lavrada de folhas oitenta e seis
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e vinte e cinco traco B,
do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2 e notario do referido cartdrio, se
procedeu, na sociedade denominada Padaria e
Pastelaria, Limitada— A Padeirinha, uma cessao
de quotas e alteragdo parcial do pacto social de
seguinte forma:

No dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e nove, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdrio
Notarial de Primeira Classe a meu cargo, Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, notério do referido cartério, perante mim
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Fernando Manuel Taborda
Mendonca de Amorim Calheiros, casado,
natural de Nampula e residente em Chidenguele,
distrito de Manjacaze, que outorga na qualidade
de s6cio da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Padaria
e Pastelaria, Limitada. - A Padeirinha, com sede
na cidade de Maputo, com o capital social de
dez mil meticais, constituida por escritura de
vinte de Janeiro de dois mil, lavrada de folhas
cinquenta e quatro e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
noventa e um traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo.

Segundo: Dina Alda dos Santos Marques
de Amorim Calheiros, casada, de nacionalidade,
portuguesa, natural da Beira, residente em
Chidenguele, distrito de Manjacaze, igualmente
que outorga na qualidade da sécia da sociedade
acima indicada.

Terceiro: Celestino da Fonseca Santana,
casado, sob regime de comunhio de bens com
Olga Maria dos Santos Coelho Santana, de
nacionalidade sul-africana, natural de Xai-Xai,
residente na Africa do Sul, acidentalmente
residente nesta cidade, titular do Passaporte
sul-africano n.° 450126002, emitido aos sete de
Dezembro de dois mil e quatro.

Quarto: Olga Maria dos Santos Coelho
Santana, casada, sob regime de comunhao de
bens com o terceiro outorgante, de nacionalidade
sul africana, natural de Xai-Xai, residente na
Africa do Sul, titular do Passaporte sul-africano
n.° 466132194, neste acto representado pelo
seu bastante procurador o quinto outorgante,
com poderes para este acto.

Quinto: Orlando Anténio, casado, sob regime
de comunhio de bens com Ramira Celeste Diniz
Raposo, de nacionalidade mogambicana, natural
de Lisboa-Portugal, residente no Bairro Central,
cidade de Maputo, acidentalmente residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110491960Y, emitido aos vinte e quatro de
Julho de dois mil e quatro.

Certifico a identidade dos primeiros e
segunda outorgantes por conhecimento pessoal
e aqualidade e suficiéncia de poderes para este
acto por apresentacdo da acta da assembleia
geral extraordindria nimero um barra dois mil e
nove de de vinte e oito de Fevereiro e a cpia da
certiddo de escritura da constitui¢do da empresa
de que representam, e verifiquei a identidade
dos terceiro, quarto e quinto outorgantes por
apresentagio dos documentos acima indicados.

Pelos primeiro e segundo outorgantes foi
dito:

Que por deliberacdo da assembleia geral que
culminou com a acta supracitada, cederam pelo
mesmo valor nominal as suas quotas de que
detém na sociedade equivalentes a cinquenta
por cento sobre o capital social cada uma, a
favor dos terceiro, quarto e quinto outorgantes
e, consequentemente se afastaram para todos
efeitos de todos direitos e obrigagdes a
sociedade, deixando a administracdo a favor
daqueles.

Pelos terceiro quarto e quinto outorgantes
foi dito que aceitam a presente cessao de quotas
Nos precisos termos.

Que em funcdo da cessdo ora operada e pela
presente escritura publica, eles passam a ser
os unicos sécios da sociedade para todos
efeitos.

Que sendo os actuais sécios da sociedade
supracitada, ainda pela mesma escritura publica
e para os devidos efeitos, procedem a
reunificacdio das duas quotas e efectuaram uma
nova divisdo, dividindo o capital social em trés
quotas de valores nominais desiguais de
sessenta por cento, trinta por cento e dez por
cento, respectivamente.

Que em consequéncia da presente cessdo de
quotas parcialmente o pacto social fica alterado,

nomeadamente, os artigos quinto, sexto e
décimo que passam a ter as seguintes novas
redacgdes:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e que deu entrada na caixa
social, é de dez mil meticais, correspondente &
soma de trés quotas de valores nominais
desiguais assim distribuidas sobre o capital
social:

a) Celestino da Fonseca Santana,
sessenta por cento;

b) Olga Maria Dos Santos Coelho
Santana, trinta por cento;

c) Orlando Anténio, dez por cento.

Dois) O capital social, podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sdcios
em reunido da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Os sécios Celestino da Fonseca Santana,
Olga Maria dos Santos Coelho Santana e
Orlando Anténio ja realizaram as suas quotas
em dinheiro.

ARTIGO DECIMO

A sociedade, em juizo e fora dele, fica
obrigada apenas a assinatura de um dos gerentes,
ficando desde ja nomeados gerentes os sécios
Celestino da Fonseca Santana e Olga Maria dos
Santos Coelho Santana, com dispensa de caug@o,
€Om Ou sem remuneragio nos termos que sejam
deliberados em assembleia geral.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposicdes
do contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, vinte e oito
de Fevereiro de dois mil e nove. — O Ajudante,
Ilegivel.

Associacao de Jovens Artesaos
(ASJOARTE)

CAPITULO I
Denominacéo, objecto, duracao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A organizacdo adopta a denominacdo

Associagdo de Jovens Artesdos -
abreviadamente designada ASJOARTE, € uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica sem fins lucrativos
constituidas por jovens dos dezoito até trinta e

cinco anos de idade.
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ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

Um) A ASJOARTE tem sua sede na cidade
da Matola, provincia do Maputo, é de ambito
provinvial. E poderd por deliberagdo da
Assembleia Geral, decidir estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacio social, onde
e quando julgar conveniente.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A ASJOARTE tem por objecto a
promogio, da producdo artesanal e o fomento
no seio dos jovens do espirito de
desenvolvimento de micro-empresas no ambito
da promoc¢do de auto-emprego para
adolescentes e jovens.

Dois) Inscreve-se ainda no dmbito dos

programas da ASJOARTE:

a) Implementar projectos geradores de
fundo;

b) Formar jovens artesaos;

¢) Criar ntcleos de producio artesanal
nas comunidades rurais;

d)Promover a comercializacdo de
producao artesanal;

e) Supervisar a gestdo de projectos e
accdo relativos a criacdo artesanal
na ASJOARTE.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Definicao)

Um) Podem ser membros da ASJOARTE
todos os cidaddos nacionais, maiores de dezoito
anos que possuam qualidades de criatividades
e pericia manual para se incorporarem no
processo produtivo da associacao.

Dois) O candidato a membro sé podera ser
admitido apés ter aceite expressamente, 0S
estatutos, o regulamento interno e o programa
da ASJOARTE.

Trés) O pessoal contratado pela
ASJOARTE podera ser admitido nela como
membro, nas condi¢des exigidas a qualquer outro
candidato.

Quatro) Os membros da ASJOARTE
poderio ser admitidos noutra organiza¢ao com
igual objecto econémico.

Cinco) O nimero de membros estara
condicionado aos recursos e as necessidades de
desenvolvimento da ASJOARTE devendo
garantir-se sempre a sua viabilidade econémica.

ARTIGO QUINTO

(Perda da qualidade de membro)

Os membros podem perder a sua qualidade
por:

a) Exoneragao;
b) Exclusao;
c) Morte.

ARTIGO SEXTO

(Direito dos membros)

Um) Os membros da ASJOARTE tém os
seguintes direitos:

a)Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associacdo;

b) Participar nas assembleias gerais e nas
reunides, eleger e ser eleito;

c) Conhecer a situagdo econémica e
financeira da ASJORTE;

d) Receber as devidas remuneragdes,
deliberadas em assembleia geral;

e) Pedir a sua exoneragdo.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)
Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar a aplicar os
estatutos, regulamento, programa e
deliberacdo da Assembleia Geral,
decisdes da Comissdo de Gestdo e
outras instrugdes;

b) Contribuir com quotas para capital
social;

c) Contribuir activamente, através do
cumprimento da tarefas que lhe
forem atribuidas, para a realizacao
dos objectivos econdmicos e sociais
para o desenvolvimento da sua base
técnica;

d) Participar nas assembleias e reunides
bem como exercer os cargos que lhe
forem confiados;

¢) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da ASJOARTE;

f) Prestigiar a ASJORTE e manter
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO 111
De estrutura organica
Orgaos sociais, composicao
e competéncias
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Um) Sdo 6rgdos sociais da ASJORTE:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Gestdo e do Conselho

Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral por
um mandato de trés anos, ndo renovaveis,
podendo ser reeleitos para novos mandatos
interpolares.

ARTIGO NONO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ASJOARTE constituida por todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
cabendo a cada um, um voto. A Assembleia
Geral retine, em sessoes ordinarias, duas vezes
por ano.

Dois) As sessoes ordinarias da assembleia
sdo convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral com um minimo de quinze
dias de antecedéncia e com a indicagio da agenda
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral poderd ainda reunir
em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho de Gestdo e do
Conselho Fiscal, ou a pedido de nimero de
membros nao inferior a um tergo do seu total.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir
quando estiverem presentes ou representados
mais de metade dos seus efectivos, sendo as
decisdes, tomadas por maioria simples.

Cinco) A Assembleia Geral procurard o
consenso sobre os temas em discussao antes de
recorrer a votagao.

Seis) Para a alteracdo dos estatutos e
aprovacao do regulamento interno € necessaria
a presenga e aprovacdo de, pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos.

Sete) Sdo nulas todas as deliberagdes
tomadas sobre matéria que ndo constem da
agenda de trabalho fixada na convocatéria salvo
se, estando presente ou representados dois
tergos dos membros efectivos, concordarem por
unanimidade na sua inclusdo.

ARTIGO DECIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e dois vogais
eleitos por um periodo de dois anos.

Dois) Nao podem ser eleitos para fazer parte
da Mesa os membros do Conselho de Gestao e
do Conselho Fiscal.

Trés) Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos de cada sessdo e elaborar as
respectivas actas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)
Todos membros da ASJOARTE tém direito
de participar na Assembleia Geral.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar os estatutos,
regulamentos e planos de
actividade, bem como as suas
alteragdes;
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b) Apreciar questdes relacionadas com a
reorganizacdo; ou

c) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

d) Demitir o Conselho de Gestdo e do
Conselho Fiscal;

e) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas do Conselho de Gestao e
do parecer do Conselho Fiscal;

f) Sancionar a admissdao de novos
membros;

g) Decidir a exclusdo dos membros e
sancionar a exoneragdo dos seus
membros;

h) Aprovar e controlar a execu¢do dos
planos econémicos e financeiros;

i) Aprovar e apreciar as normas do
trabalho e as remuneragdes;

j) Deliberar sobre a distribui¢do dos
resultados liquidos;

k) Dissolver a ASJOARTE por decisdes
de, pelo menos, dois tercos dos
membros;

[) Resolver
regulamento interno.

casos omissos no

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicdo e funcionamento)

O Conselho de Gestdo é composto por trés
membros:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Gestao)

Sao competéncias do Conselho de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execug¢do dos
objectivos econdmicos e sociais;

b) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal o
balanco, o relatério e contas do
exercicio, bem como o orgamento e
o plano de actividades para o ano
seguinte;

c) Assegurar e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
ASJOARTE para com os seus
membros, o Estado e outras
entidades;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de
admissio, exoneragdo ou exclusdo;

e) Proceder a contratac@o de pessoal para
o trabalho em funcdes especificas;

/) Os membros do Conselho de Gestao
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacdo perante a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Compete ao presidente:

a) Dirigir a gestdo corrente da no ambito
dos planos e programas aprovados
pela Assembleia Geral,

b) Representar legalmente a ASJOARTE,
celebrar contratos e outros actos
juridicos;

c¢) Convocar e orientar as reunioes do
Conselho de Gestao;

d) Propor a convocagio das sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral.

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Gestao e elaborar as respectivas
actas;

b) Preparar toda a documentacio
necessdria para as reunides da
Comissao de Gestao;

c¢) Assegurar o servigo de expediente.

Compete ao tesoureiro:

a) Ser fiel depositdrio de valores
monetarios da ASJOARTE;
b)Receber e efectuar pagamento.

O Conselho de Gestdo pode convocar
qualquer membro ou convidar representantes
do aparelho de Estado ou de outras organizacdes
para participarem nas suas reunides, sem direito
a voto, a fim de prestar esclarecimentos ou
informacdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é érgdo de
fiscalizag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
cinco membros eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de trés anos.

Trés) O Conselho Fiscal, na sua primeira
reunido, elegerd entre os seus membros o seu
presidente e o secretdrio.

Quatro) O Conselho Fiscal retine uma vez
por més e extraordinariamente a pedido do seu
presidente ou maioria dos seus membros.

Cinco) O Conselho Fiscal sé pode tomar
decisdes com a presenga de mais de metade dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Reunioes do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao reune
ordinariamente pelo menos uma vez por més,
em dia previamente estabelecido, ou a
extraordinariamente por convocatéria do seu
presidente ou de metade dos seus membros.

Dois) O Conselho de Gestdo sé poderd
reunir com a presenga de mais da metade dos
seus membros.

Trés) O Conselho de Gestdo delibera por
maioria simples e em caso de empate, o
presidente terd o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdémica e
financeira;

c) Dar parecer sobre relatérios de
actividades elaborados pelo
Conselho de Gestao nomeadamente
o balanco, relatério e contas de
exercicio, bem como o orcamento e
plano de actividades para o ano
seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producdo e se ndo hd esbanjamento
ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador;

f)Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos, as sessdes
ordindrias da Assembleia Geral;

g)Analisar as queixas dos membros
relativamente as decisdes do
Conselho de Gestao;

h) Zelar, em geral pelo cumprimento, por
parte do Conselho de Gestdo dos
estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Exoneracao)

Um) A exonerac¢éio de um membro € solicitada
mediante um pedido apresentado, por escrito,
ao Conselho de Gestao, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia.

Dois) Os membros do Conselho de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderao solicitar a sua
exoneracao apds a aprovacao pela Assembleia
Geral das contas e relatérios de Gestao
referentes ao exercicio.

Trés) Os membros que apresentam o seu
pedido de exoneragdo terdo direito a receber,
no prazo maximo de um ano, as quantias a que
tiver direito pela sua participag@o.

ARTIGO VIGESIMO

(Exclusao)

Um) Serdo excluidos os membros que:

a) Sejam condenados judicialmente, pela
pratica de crime, em pena superior
a dois anos de prisdo maior;

b) Tenham cometido infrac¢@o grave e
culpa aos estatutos e de que resulte
prejuizos econdmicos.

Dois) A exclusdo sé pode ser efectiva por
deliberacdo, tomada em Assembleia Geral, por
maioria dos trés quartos dos seus membros.

Trés) Ao membro excluido poderdo ser
descontados eventuais dividas ou
indemnizagdes por prejuizos causados pela sua
participacao nela.



3 DE MARCO DE 2009

140—(91)

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Morte)

Em caso de morte de um membro os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Assinaturas)

Um) A ASJOARTE fica obrigada com as
assinaturas de dois membros do Conselho de
Gestao sendo um deles obrigatoriamente o seu
presidente.

Dois) Nos documentos de pagamento e

levantamento de fundos é obrigatdria a
assinatura do tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Responsabilidades dos membros
dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais ja poderdo
servir-se das suas fungdes para ter privilégios
econdémicos e sociais nem para se afastarem
das actividades da ASJOARTE.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros, aplicacao
de resultados e reservas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da ASJORTE:

a) As contribui¢des dos membros para o
capital social da ASJOARTE e
receitas resultantes das suas
actividades;

b)Doacgdes formas de
provimento de financeiros.

€ outras

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Aplicacao de resultados)

Um) O resultado liquido da actividade anual
da ASJOARTE deve ser distribuido aos
membros depois de constituidas as reservas no
presente estatuto.

Dois) A distribui¢ao dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado as operacdes efectuadas com terceiros
que garantam a equidade a distribuicdo, ndo
sendo, porém, permitida qualquer forma de
remuneragao pela particdo financeira feita pelos
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos,
serdo constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdémico, destinado a elevagdo da
sua base técnica e material e a
expansao das actividades da
ASJOARTE;

b) Reservas para a amortizagdo e
depreciagdo;

c) Reservas para o desenvolvimento
socio-cultural e para a formacao,
destinada a suportar encargos ou
investimentos, visando melhorar as
condi¢cdes sécio-culturais e

profissionais do pessoal.
Dois) As percentagens para constitui¢@o de
reservas previstas no niimero precedente serdo

estabelecidos anualmente pela Assembleia

Geral, dentro dos parametros determinados.

CAPITULO V
Das cisoes, fusdes e unidoes
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Cisbes)
A ASJOARTE podera cindir-se para

constituir duas ou mais organizagdes

especializadas nas actividades.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fusoes)
A ASJOARTE podera fundir-se com outras
organiza¢des do mesmo ramo de actividades.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Unioes)
A ASJOARTE poderd associar-se com

outras organizacdes do tipo, nacional ou

internacional, dando origem a unides.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO

A ASJOARTE dissolver-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente

previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Liquidacao e destino do patriménio)

Um) Dissolvida ASJOARTE competird a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para o
apuramento dos activos e passivos e apresentar
a proposta para a resolugdo destes.

Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o patriménio liquido serd atribuido a quem
e pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes da lei geral ordindria.

SOCSI - Sociedade
de Consultoria, Servicos
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e nove, lavrada de folhas setenta e
cinco a setenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e
dezasseis traco D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, a cargo de Lucrécia Novidade de
Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio neste cartorio, foi constituida uma
sociedade an6nima de responsabilidade limitada
denominada SOCSI-Sociedade de Consultoria,
Servicos e Investimentos, S.A., com sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil e
quatrocentos e vinte e cinco, segundo andar,
esquerdo, na cidade de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza e duracao)

A SOCSI-Sociedade de Consultoria, Servigos
e Investimentos, S.A., € uma sociedade andénima
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio social,
no pafs ou no estrangeiro, quando o conselho
de administracdo o deliberar, depois de
autorizagao oficial, se for caso disso.

ARTIGO TERCEIRO

(Obejcto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de comércio com importacido e
exporta¢do, turismo, agenciamento de viagens,
pecudria, agricultura, marketing, Consultoria,
meio ambiente, mineira, exploracéo florestal,
combustiveis, advogacia, informética, auditoria,
satde, educagdo, obras publicas e construgio
civil.

Dois) A sociedade podera dedicar-se também
ao investimento directo, a gestdo de
participacdes e a diversas outras actividades,
desde que permitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberag@o do conselho de administracdo,
exercer qualquer outra actividade comercial ou
industrial, que for devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.
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CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
representado por duas mil ac¢des de dez
meticais cada, integralmente subscrito e
realizado.

Dois) A descrigdo e escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio constam
dos livros respectivos do patriménio da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Accbes)

Um) As acgdes serdo repartidas por dois
tipos, com as seguintes designacdes e
caracteristicas:

a) Accdes do tipo A, que serdo
nominativas, cuja titularidade
apenas podera pertencer aos s6cios
fundadores;

b) Acgdes do tipo B reservadas a
subscricdo publica, podendo ser
emitidas ao portador ou
nominativas, conforme instrug¢oes
do seu titular e desde que sejam
preenchidos os respectivos
requisitos legais.

Dois) Havera titulos representativos de
uma, dez, cinquenta, cem e mil acc¢des.

Trés) Os titulos, provisorios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por
chancela.

Quatro) A titularidade das acgdes constara
no livro de registo de ac¢des existentes na sede
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Espécie de accoes)

Um) Sem prejuizo do artigo anterior, as
acgdes serdo nominativas ou ao portador e
reciprocamente convertiveis a vontade e a custa
dos seus titulares, com a limita¢do decorrente
do nimero seguinte.

Dois) As acgdes serdo sempre nominativas
enquanto o seu valor nominal ndo estiver
integralmente pago.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao das acc¢oes)

Um) As accdes da série A s@o livremente
transmissiveis a favor de qualquer entidade
publica ou privada.

Dois) A transmissdo de acgdes do tipo A
origina a sua transferéncia para o grupo de
accdes do tipo B.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda alienar
accdes deve-o comunicar ao conselho de

administragdo da sociedade, por carta registada
com aviso de recep¢io, com indicacdo precisa
do adquirente e de todas as condicdes de
transmissdo projectada.

Quatro) Compete ao conselho de
administracio transmitir a comunicag¢do aos
accionistas no prazo de quinze dias a contar da
data de recepgdo da comunicagdo.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias, contados a
partir da data de recepcao pela sociedade da
comunica¢do a que se refere o nimero cinco
deste artigo, faz caducar o direito de preferéncia.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de oito dias, a
transmissdo das acgdes para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
a rateio na proporcao das acgdes de que cada
um seja titular.

Oito) A transmissdo das acgdes por morte
do respectivo titular far-se-4 de acordo com a
lei geral.

ARTIGO OITAVO

(Aumento do capital)

Um) O capital social da sociedade poderd
ser aumentado, por deliberaciio da assembleia
geral sob proposta do conselho de
administracdo, emitindo para o efeito novas
acgoes.

Dois) Nos aumentos de capital os
accionistas gozardo do direito de preferéncia
na subscricdo das acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que ja
possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia nido quiserem
subscrever a importincia que lhes devesse caber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
proporgdo.

Quatro) Porém, se o accionista que ndo
pretende subscrever for o Estado, poderdo as
accdes que a este caberiam ser subscritas por

novas

outros accionistas proporcionalmente.

ARTIGO NONO

(Accoes préprias)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, e nas condi¢des por esta fixada, a
sociedade podera, se a sua situacio econdmica
e financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas, e realizar sobre elas, no interesse da
sociedade, quaisquer operag¢des permitidas por
lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
préprias que ultrapassem o limite estabelecido
no niimero anterior quando:

a) A aquisi¢ao resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢oes da
lei;

b) A aquisi¢do visa executar uma
deliberagdo de reducio do capital;

c) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo para cobranca de dividas
de terceiros ou por transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade nao podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois deste artigo.

Cinco) A alienacdo de accdes proprias
depende de deliberacio da assembleia geral,
salvo se for por lei ou pelos estatutos, caso em
que poderd ser decidida pelo conselho de
administragdo, o qual, todavia, informard na
primeira assembleia geral seguinte sobre os
motivos e as condi¢des da operacio efectuada.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sado d6rgdos sociais a assembleia geral, o
conselho de administrag@o e o conselho fiscal.

SECCAO1
Das disposi¢des comuns
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Eleicao e duracao do mandato dos
orgaos sociais)

Um) O presidente e secretdrio da mesa da
assembleia geral e os presidentes e membros
dos conselhos de administrag@o e fiscal sdao
eleitos pela assembleia geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
exercem as suas fungdes por periodos
renovaveis de trés anos, contando-se como
completo o ano civil em que forem eleitos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-ao em exercicio, mesmo
depois de terminado o mandato para que foram
eleitos, até a nova eleicdo e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destitui¢do.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar no
exercicio de fungdes, por facto que lhe seja
imputavel, nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Sessbes conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do conselho
de administrac@o e do conselho fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e
ou a lei ou os estatutos, assim o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
por qualquer destes 6rgdos e serdo presididas
pelo presidente do conselho de administracao.

Trés) Os conselhos de administragao e fiscal,
ndo obstante poderem reunir conjuntamente,
conservam nesta circunstincia a sua
independéncia, sendo-lhes aplicavel, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposi¢cdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem a quérum e a
tomada de deliberagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de pessoa colectiva)

Sendo eleito para qualquer dos érgdos sociais
um accionista que seja uma pessoa colectiva,
deve ele designar em sua representa¢@o, por
carta registada ou fax, confirmado por carta
registada, dirigidos ao presidente da mesa da
assembleia geral, uma pessoa singular que
exercerd o cargo em nome proprio.

ARTGO DECIMO QUARTO

(Preenchimento de vaga nos 6rgaos
sociais)

Quando por motivo justificado um membro
de um dos drgdos sociais tenha que ser
substituido, poderd ser designado um outro na
condi¢do de co-optado até a deliberacdo do
preenchimento definitivo do cargo pela
assembleia geral imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Remunerac¢ao dos drgaos sociais)

Os membros dos corpos sociais poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as respectivas remuneragdes e a periodicidade
destas ou delegar estas atribui¢des numa
comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito por periodos de trés
anos.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-20 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administrag@o ou o conselho fiscal o julguem
necessdrio ou quando a convocacio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social, sem
prejuizo do disposto no nimero dois do artigo
nove do Decreto nimero vinte e dois barra
oitenta e sete, de vinte e um de Outubro, nas
circunstancias em que este preceito for aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Direito de voto)

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que retina cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de quinhentas acg¢des, pelo
menos;

b) Ter esse nimero minimo de ac¢des
registado, em seu nome, desde o
décimo dia anterior ao da reunido
da assembleia geral e manter registo,
pelo menos, até ao encerramento
da reunizo.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
ndmero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo neste caso, fazer-se
representar por um s6 deles cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente de
mesa, com as assinaturas de todos reconhecidas
por notdrio e por aquele recebida até ao
momento do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais pelo seu conjuge, por familiar ascendente
ou descendente ou por outro accionista com
direito a voto, mediante simples carta,
telegrama, telex ou fax dirigido ao presidente da
mesa e por este recebido até dois dias antes da
data fixada para a reunido.

Dois) No aviso convocatorio, o presidente
da mesa da assembleia geral poderd exigir o
reconhecimento notarial das assinaturas.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacio,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo, pelo presidente da mesa, que
podera exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO NONO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos entre os accionistas.

Dois) Compete ao presidente, para além
doutras atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administra¢ao e
de conselho fiscal e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracao
e do conselho fiscal e de autos de posse.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativo a assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral reune-se,
ordinariamente, até trinta e um de Maio de cada
ano e, extraordinariamente, a pedido de cada
um dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a assembleia
geral apreciard e aprovard o relatério do conselho
de administragdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, deliberard quanto a aplicagao
dos resultados e elegera, quando for caso disso,
os membros da sua mesa e dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
sejam expressamente indicados na respectiva
convocatoria.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral nomear e destituir os membros
do conselho de administragdo e do conselho
fiscal, apreciar e aprovar os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a actuagio da
sociedade e definir os instrumentos e objectivos
a, respectivamente, promover e alcangar pela
mesma.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da respectiva mesa assim o
decida, com os votos conformes do conselho
de administracao e do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocatoria)

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, telegrama, telex ou fax dirigidos aos
sécios com antecedéncia de, pelo menos, quinze
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dias em relacdio a data da reunido e tornada
publica através da imprensa escrita de maior
tiragem. No caso de assembleia extraordindria
o prazo pode ser reduzido para dez dias.

Dois) Do aviso da convocatdria devera
constar:

a) Local da reuniao;
b) Dia e hora da reuniao;
c) Agenda do trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou no
seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, nao poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se efectuar
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocacao, quando
estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital e, em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposicdes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposic¢do legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas com votos
superiores a trés quartos partes das acgdes as
deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alterag@o ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transferéncia, fusdo e dissolucao da
sociedade e aprovagdo das contas
de liquidagdo da mesma;

c¢) Reducio, reintegracdo e aumento do
capital social;

d) Aplicacao de resultados;

e) Transmissdo, cessdo ou alienagdo dos
principais bens da sociedade;

f) Contraccdo de dividas e obrigacdes
superiores ao capital préprio da
sociedade.

Quatro) Nio tendo comparecido ou se feito
representar, em assembleia geral convocada para
deliberagdes abrangidas pelo nimero trés do
presente dispositivo, accionistas que
representem uma maioria superior a trés quartos
partes do valor total das acgdes, poderd a
deliberacdo ser tomada por maioria simples em

nova assembleia geral, a efectuar dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, desde que a ela
comparecam ou se facam representar detentores
de pelo menos metade do total das accdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de mil ac¢des conta-
-S€ um voto.

Dois) Ndo havera limitagdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista possa
dispor na assembleia geral, quer em nome
préprio, quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas,
casos em que serdo efectuadas por escrutinio
secreto, se assembleia nao deliberar
previamente adoptar outra forma de votagdo.

Quatro) As actas de assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
ou, no caso de impedimento deste, pelo vice-
-presidente, produzem, acto continuo, os seus
efeitos, com dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado,
ou por outro motivo, dar-se-d inicio aos
trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio, eles ndo
possam, por quaisquer circunstancias, concluir-
-se, serdo os mesmos adiados ou suspensos,
consoante o caso, até ao dia, hora e local que
forem de momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa, sem que haja de observar-
se qualquer outra forma de publicagido,
lavrando-se tudo na competente acta.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre duas

sessoes.

SECCAOIII
Do conselho de administragao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composic¢ao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade compete a um conselho de
administragdo composto por um minimo de trés
e um maximo de cinco membros eleitos em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragio
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que devem prestar ou dispensa-la-a.

Trés) Os administradores poderdo ser nio
accionistas e, nesse caso, devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

Quatro) O conselho de administragido
poderd indicar de entre os seus membros
administradores executivos e administradores
nao executivos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Co-optacao de administradores)

Havendo vacatura no numero de
administradores, o conselho de administra¢ao
poderd proceder ao preenchimento das vagas
por co-optacdo, devendo antes ouvir cada um
dos accionistas detentores de pelo menos dez
por cento do total de ac¢des.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios sociais da sociedade,
com as competéncias que por lei e por estes
estatutos lhe sdo conferidas e bem assim as que
aassembleia nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis da sociedade, salvo os
casos previstos na alinea e¢) do
artigo vigésimo terceiro dos
presentes estatutos;

b) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
aluguer ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

e) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos, desde que ndo contrarie
o estabelecido na alinea f) do artigo
vigésimo terceiro dos presentes
estatutos;

f) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

Trés) O exercicio das competéncias previstas
na alinea a) do nimero dois da presente
disposicdo, carece sempre de parecer favoravel
do conselho fiscal.

Quatro) O conselho de administragido
poderd delegar a gestdo dos assuntos correntes
da sociedade, a um administrador delegado ou
um director-geral por si escolhido e contratado.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

(Responsabilidades)

Um) A competéncia do conselho de
administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as limitacdes impostas pelo expresso nos
artigos vigésimo e vigésimo terceiro destes
estatutos.

Dois) Os administradores serdo sempre
pessoalmente responsaveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas fungdes,
respondendo perante a sociedade e/ou os
accionistas pelo estrito cumprimento do seu
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunioes)

Um) Cabe ao presidente do conselho de
administrag@o convocar e dirigir as reunides do
conselho de administragdo, assim como
promover a execugdo das deliberacdes tomadas
por este 6rgio.

Dois) O conselho de administragdo reunird,
pelo menos, uma vez por més e sempre que
convocado pelo respectivo presidente ou por
outros dois administradores.

Trés) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado pelo consentimento
unanime dos administradores.

Quatro) A convocatoéria devera incluir a
ordem de trabalho, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada
de deliberagdo, quando for esse o caso.

Cinco) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragao
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos, mais de metade
dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigidos ao presidente, mas cada instrumento
de mandato néio podera ser utilizado mais de
uma vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Modo de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a)Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de mandatarios da
sociedade, no ambito dos respec-

tivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, ou por

qualquer empregado devidamente autorizado.

SECCAOIV
Do conselho fiscal
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Composic¢ao)

Um) A fiscalizac@o da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos pela
assembleia geral, que também designard entre
eles o respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar a uma
empresa independente de auditoria o exercicio
das funcdes do conselho fiscal, ndo procedendo
entdo a eleicdo deste.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigagdes dos seus membros sao 0s
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O presidente convocara o conselho,
pelo menos, todos os trimestres e sempre que
lhe solicitem qualquer dos seus membros ou
conselho de administragao.

Trés) As deliberacdes do conselho serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros, devendo os membros que com
elas ndo concordarem fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b)As quantias que por deliberag¢do da
assembleia, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reserva,

c¢) O remanescente constituird o divi-

dendo a distribuir pelos accionistas.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢cdo em contrario,
tomada nos termos do pardgrafo um do artigo
cento e trinta e um do Cédigo Comercial, serdo
liquidatdrios os membros do conselho de
administracdo que estiverem em exercicio
quando a dissolu¢@o se operar, os quais tero,
além das atribui¢des gerais mencionadas nos
diferentes nimeros do artigo cento e trinta e
quatro daquele cddigo, todos os poderes
especiais abrangidos nos pardgrafos primeiros
e segundo do mesmo artigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade sera partilhado entre os accionistas

com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentagio concernente as
operagdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados no paragrafo segundo do
artigo cento e oitenta e nove do Cdédigo
Comercial e recai apenas sobre os documentos
a que se refere aquele paragrafo, pardgrafo 1°e
os diversos nimeros do mesmo artigo. Fica,
porém, ressalvado o disposto no artigo cento e

sessenta e oito do mesmo c6digo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e nove. — A Ajudante, Luisa Louvada

Nuvunga Chicombe.
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Paraiso de Mobiliario, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dezanove de Janeiro de
dois mil e nove, exarada de folhas vinte e cinco
a folhas vinte e nove do livro de notas para
escrituras avulsas nimero dezessete do Primeiro
Cartorio Notarial da Beira, a cargo do técnico
superior dos registos e notariado N2, Silvestre
Marques Feijao, foi celebrado uma escritura de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Rauf Ahmed, Faisal Muhammad
e Muhammad Shahzad, que se regera por artigos
e clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao e objecto

A sociedade adopta a denominac@o de Paraiso
de Mobiliario, Limitada, o seu inicio de
actividades conta-se a partir da data da celebraciio
da escritura publica com a duragio por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Tem a sua sede na cidade da Beira, podendo
transferi-la, abrir e manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, ou qualquer outra
forma de representac@o, onde e quando os sécios
acharem necessarios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

As actividades de comercializag@o de artigos
mobilidrios.
CAPITULO II

Capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais dividido em trés quotas desiguais,
sendo Rauf Ahmed, com cinquenta e cinco por
cento, correspondente a cento e trinta e sete mil
quinhentos meticais Faizal Muhammad, com
vinte e dois virgula cinco por cento
correspondente a cinquenta e seis mil e duzentos
e cinquenta meticais, ¢ Muhammad Shahzad,
com vinte e dois virgula cinco por cento,
correspondente a cinquenta e seis mil e duzentos
e cinquenta meticais.

Nio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderao os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer.

A cessdo ou divisdo de quotas a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre entre os sécios, mas a
estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos outros socios que
gozam do direito de expressao e preferéncias.

Pardgrafo tinico. Caso nao haja alguns sécios
ndo cedentes a desejar o usa do direito de
preferéncia aquele que quiser alienar a sua quota
poderao entrar em acordo entre 0s s6cios.

Em caso de faléncia ou insolvéncia de um
dos sdcios, penhora, arresto, arrolamento,
venda ou adjudicacio judiciais duma quota,
poderd a sociedade amortizar qualquer das
restantes quotas com a auséncia do seu titular,
nas condi¢des a serem acordadas pelas partes.

CAPITULO 1III
Da administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO

A administragdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, estard a cargo do s6cio Rauf
Ahmed, desde ja nomeado gerente com dispensa
de caucio, para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos e assinaturas bancarias, sera
necessdria a assinatura do gerente e na falta, um
deles poderd assinar, sendo suficiente a
assinatura dos dois sécios nos actos de mere
expediente, podendo, um dos sécios em caso
de incompactibilidade de tempo delegar os seus
poderes, parcialmente ou no todo, a outro sécio,
na sua auséncia prolongada.

ARTIGO OITAVO

Por morte, interdi¢do ou incapacidade
permanente dum sdcio, a sociedade nao se
dissolve, mas continuara com oS outros
herdeiros ou representante legal do falecido ou
incapaz.

CAPITULO IV
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, trimestralmente, para

apreciagdo apresentagdo ou modificacdo do
balanco, contas, exercicios para deliberar sobre
qualquer assunto e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Pardgrafo tnico. O balango serd efectuado
anualmente depois duma verificagdo mensal das
contas.

ARTIGO DECIMO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos os
fundos de reservas necessdrios, serdo para
dividendos aos sdcios, na proporcdo das suas
quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei e, nesse caso, serd liquidada
nos termos a serem deliberados pelos sdcios,
em assembleia a ser convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Omisso)

Em todo o omisso serd regulado pela lei das
sociedades por quotas e demais legislacao
vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Os presentes estatutos serdo completados
por um regulamento interno, a ser elaborado de
acordo com as orientacdes da empresa.

Qualquer divida de interpretagido dos
estatutos, serd esclarecida pela direccdo da
empresa.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,
dezanove de Janeiro de dois mil e nove. — O
Notdrio, Silvestre Marques Feijdo.

Associacao dos Pescadores
Artesanais de Estoril

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia seis de Novembro do ano
dois mil e dois, lavrada de folhas vinte e quatro
verso a folhas trinta e duas do livro de notas
para escrituras diversas niimero B traco noventa
e oito do Primeiro Cartoério Notarial da Beira, a
cargo do substituto do notdrio, Silvestre
Marques Feijao, foi constituida uma associa¢do
entre Oliveira Manje; Armando Chibangua,
Paulo Nharrime, Felipe Buburo Simango, Ngaio
Samuel, Joaquim Nhica, Pedro Guacha
Dambujo, Nhamurergua Frederic, José
Mandava Marques Guacha, Anténio Maengue,
José Bararijo, Binda Jaime Picardo, Alberto
Marapusse, Augusto Mandenga, Francisco
Conduanhe e Fernando Maune Abrdo, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao, sede e membros
ARTIGO PRIMEIRO

A associa¢@o tem a denominagdo dos
Associagdo dos Pescadores Artesanais de
Estoril de acordo com a sua localizagdo
geogréfica e é dotado de personalidade juridica
com capacidade de abrir na prossecu¢do dos
finais que lhes s@o atribuidos pelos estatutos
da associagoes.

ARTIGO SEGUNDO

Podem ser membros desta associacdo,
mocambicanos residentes ou ndo neste distrito
(pessoas singulares ou colectivas), pescadores
artesanais da drea pertencentes ao distrito da
Beira, devidamente licenciados e que
reconhecam e se pre-dispdem a cumprir com
o0s estatutos e o programa desta associacdo.



3 DE MARCO DE 2009

140—(97)

ARTIGO TERCEIRO

Esta associag@o, estd ramificada por niicleos,
podendo ser criados quando forem necessarios
sempre que as condi¢des a justifiquem, quando
aprovados pela assembleia geral.

CAPITULO II
Das atribuicoes
ARTIGO QUARTO

A Associagio dos Pescadores Artesanais de
Estoril, tem como principal objectivo, constituir
um corpo de elo de ligacdo entre pescadores e
organismos de tutela, destinado
fundamentalmente a representar as diversas
actividades para o desenvolvimento mediante a
prestacdo de apoio aos membros no que se

refere:

a)Levantamento de principais dificul-
-dades e propostas de solucdo;

b) Promocgao e expansdo das actividades
dos pescadores para uma pro-
dugdo;

¢) Controlar o fluxo de pescadores em
cada centro de pescas e produ¢io;

d) Recolha de dados estatisticos;

e) Programa de formacgéo;

f) Accdes de interesse dos pescadores
tais como; aquisi¢do de material de
pesca construcdo de armazéns,
instalacdes de lojas de pescadores,
criacdo de estaleiro de construcio
de embarcacdes, montagem de
oficinas de reparagdo de motores
maritimos.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdo administrativos da associac@o sio:

a) Assembleia Geral;
b) Direcgio.

ARTIGO SEXTO

A assembleia é constituida por todos os
membros no pleno gozo dos direitos.

ARTIGO SETIMO

Sao atribuicdes gerais da Assembleia Geral:

a) Eleger de dois em dois anos no més de
Janeiro a respectiva mesa e
membros da Direccao;

b)Deliberar sobre a articulagdo de
estatutos e resolver os casos
0missos;

¢) Avaliar os trabalhos desenvolvidos no
que concerne as atribui¢des da
associagdo;

d) Pronunciar sobre as questdes que lhe
sejam atribuidas nos termos gerais
dos estatutos da associag@o;

e) Tomar todas as decisdes que forem do
consenso da maioria da massa
associativa.

ARTIGO OITAVO

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por trés membros eleitos pela Assembleia de
entre os socios da associa¢do com as fungdes
de:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO NONO

Compete ao presidente

a)Convocar as reunides, preparar a ordem
do dia e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral da associag@o;

b) Assinar as actas com o secretario e
rubricar os livros da associacio;

c) Dar posse aos eleitos para cargos da
associagao.

ARTIGO DECIMO

O vice-presidente substitui o presidente nos
impedimentos temporarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete ao secretdrio redigir as actas, ler o
expediente da associagdo geral expedir e rubricar
avisos, convocatoria e servir de escrutinador
nos actos eleitorais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Direcc¢do da associagdo ¢ composta por
quatro membros efectivos eleitos pela
Assembleia Geral, presidente, vice-presidnte,
secretario e tesoureiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Cada nicleo terd um secretdrio e seu adjunto,
cabendo aos mesmos a tarefa de materializar o
contetido do disposto no artigo quarto.

CAPITULO IV
Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO QUARTO

O Conselho Directivo é composto pelo
presidente da Direccdo, vice-presidente,
secretdrio da associacdo e secretdrio dos nticleos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete ao Conselho Directivo:

a) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele;

b)Executar e fazer executar as
disposicdes legais e estatutdrias,
assim como as suas propostas de
solucdo;

¢) Propor a Assembleia Geral qualquer
alteragdo as disposi¢cdes dos
estatutos;

d) Elaborar os regulamentos internos a
submeté-los a aprovagdo da
Assembleia Geral;

e)Tomar as resolucdes que forem
julgadas indisponiveis a completar
e eficaz realizagdo dos fins da

associacao;

f)Estudar e dar andamento a todas as
reclamacoes dos sécios da
associagdo, organizando e

mantendo em dia o registo dos
socios e seu cadastro disciplinar;
g) Convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Toda a correspondéncia serd assinada pelo
presidente da Direc¢@o ou em seu nome pelo
vice-presidente.

CAPITULO V
Das quotizacées
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A inscri¢do de sécios da associacio,
devera ser acompanhada de uma j6ia no valor
de duzentos e cinquenta mil meticais, para a
criac@o de fundos de investimentos de quaisquer
projectos de acordo com a alinea f) do artigo
quarto.

Dois) Mensalmente cada membro da
associacdo pagara uma quota no valor de cem

mil meticais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Na materializacdo do artigo anterior os
valores monetdrios serdo depositados na
instituicdo bancdria, devendo os levantamentos
ser efectuados por meio de cheques pelo
tesoureiro e presidente de Direccao ou por quem
igualmente o substitua.

ARTIGO DECIMO NONO

As despesas da associacdo s@o as que
resultam do cumprimento dos estatutos dos
regulamentos e de todas as outras indispen-
sdveis para a realizag@o dos seus fins.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO

A Assembleia Geral retine-se em sessio
ordinaria, durante o més de Janeiro de cada ano,
para se pronunciar sobre todas as quotas que
interessam ao desenvolvimento e fins da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Podera reunir-se em sessoes extraordindrias,
sempre que se justifique a pedido da Direcgdo
da associagdo ou a pedido de mais de um ter¢o
dos sdcios.
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CAPITULO VII
Da disciplina
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Constitui infraccdo disciplinar toda a
conduta ofensiva acc¢do ou omissdo dos
principios reguladores da vida econdmica,
inscritos na constituicéo politica ou dos deveres
especiais que para o exercicio de actividade
sejam impostos pela lei e ainda todas as
infracgdes as regras estabelecidas nos estatutos
e nos regulamentos internos e as deliberagdes
os O0rgaos administrativos da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As infracgdes disciplinares sdo aplicdveis
as seguintes penalizagdes:

a) Chamada de atencao;

b) Chamada de ateng@o registada;

c) Censura;

d)Multa até trezentos mil meticais
(reverterd ao fundo da associaco);

e)Suspensdo e envio de proposta
fundamentada ao organismo de
tutela, afim de ser oficialmente
ordenada a repreensdo tempordria
ou definitiva da licenga;

f)Expulsdo (neste caso compete a
Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Directivo).

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A aplicag@o das san¢des, compete a Direcgao
da associacdo, ouvido sem obrigagdes de seguir
o parecer da drea a que pertence o infractor.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O infractor tem direito a recurso, sempre
que se julgue com fundamento para o mesmo e,
deverd fazé-lo no prazo de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O infractor devera estar presente na reunido
que se discutir o seu problema.

CAPITULO VIII
Da extincao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A extin¢do da associag@o, s6 podera ser
decidida em Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse fim, necessitando ser
aprovada por uma maioria de trés, quantas
partes dos s6cios no gozo dos seus direitos.

CAPITULO IX

Das alterac6es dos estatutos
e do regulamento

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O presente estatuto sé poderd ser alterado
em assembleia geral, convocada para esse fim e
as alteragdes so terdo validade de devidamente
aprovadas.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Unico. O perfodo para aprovacio dos
estatutos, serd formulado pela Direc¢do em
requerimento dirigido ao presidente da
Assembleia Geral e deverd ser acompanhado
por trés exemplares em que consistam as
alteracOes, um dos quais assinado pela Direccao
e de uma cépia autenticada da acta da assembleia
geral em que as alteragdes foram votadas com
as indicacdes dos sdcios existentes dos que
tomaram parte na votagdo e de votos contados.

ARTIGO TRIGESIMO

Os regulamentos serdo alterados nos termos
que nestes estatutos se estabelecem para a sua
aprovagio, excepto se neles se dispdem de varias

maneiras.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte e
seis de Novembro do ano dois mil e dois. — O
Substituto do Notdrio, Silvestre Marques

Feijao.

Big Bang, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberac@o da assembleia geral de vinte de
Janeiro de dois mil e nove, da sociedade Big
Bang, Limitada, foi adicionado ao objecto social
existente a actividade de prestagao de servigos.
Na mesma assembleia geral, foi deliberado o
consentimento a divisdo da quota detida pelo
socio Pedro Miguel Gomes da Costa Missa, no
valor nominal de dois mil setecentos e quarenta
meticais, em duas novas quotas, uma no valor
nominal de dois mil cento e noventa e dois
meticais, e outra no valor nominal de quinhentos
e quarenta e oito meticais, e autorizada a cessao
ao senhor Rui Pedro Teixeira Rocha, da quota
dividida do valor nominal de quinhentos e
quarenta e oito meticais, pelo preco
correspondente ao respectivo valor nominal.

Foi igualmente deliberado o consentimento
adivisdo da quota detida pela sécia Isabel Maria
Jorddo Gomes da Costa, no valor nominal de
dois mil setecentos e quarenta meticais, em duas
novas quotas, uma no valor nominal de dois mil
e cinquenta e cinco meticais e outra no valor
nominal de seiscentos e oitenta e cinco meticais,
e autorizada da cessdo da quota dividida do
valor nominal de dois mil e cinquenta e cinco
meticais ao senhor Rui Pedro Teixeira Rocha,
pelo preco correspondente ao respectivo valor
nominal.

Em consequéncia do aditamento do objecto
social, divisdo e cessdo de quotas, € alterado o
nimero trés ponto um do artigo terceiro, € 0
artigo quarto do pacto social, 0s quais passam
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO

Trés ponto um) A sociedade tem por
objecto levar as seguintes actividades:
a) Mantém-se;
b) Mantém-se;
c) A prestacgdo de servigos.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Quatro ponto um) O capital da
sociedade integralmente realizado em
dinheiro, é de cinco mil quatrocentos e
oitenta meticais, e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota do valor nominal de dois
mil seiscentos e trés meticais,
pertencente ao sécio Rui Pedro
Teixeira Rocha;

b) Uma quota do valor nominal de dois
mil cento e noventa e dois meticais,
pertencente ao sécio Pedro Miguel
Gomes da Costa Missa;

c)Uma quota do valor nominal de
seiscentos e oitenta e cinco meticais,
pertencente a sdcia Isabel Maria
Jorddo Gomes da Costa.

Maputo, aos onze de Fevereiro de dois mil
e nove. — O Técnico, llegivel.

Armazéns Vale do Zambeze,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa nimero um, de vinte e sete de
Janeiro de dois mil e nove, na sede social sita
no Bairro Francisco Manyanga, Estrada
Nacional Nimero Sete, cidade de Tete, matri-
culada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o NUEL
100087081 efectuou-se na sociedade em
epigrafe, a cessdo de quotas, entrada de novo
socio e alteragdo parcial do pacto social na
sociedade elei¢do dos novos membros do
conselho de administraciio e representagdo da
sociedade e retirada do senhor José Luiz de
Lacerda como gerente da empresa e por
consequéncia disso alteram-se os artigos
terceiro e quarto do pacto social que passam a
ter as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente ao
socio Anténio Ferreira Filipe dos
Santos;
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b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente a
s6cia Maria Fernanda Pereira
Carvalho dos Santos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo de assembleia geral, que
determinard as condicdes e 0s termos em que se
efectuara o aumento.

Sobre o segundo ponto da agenda, foi
deliberada a eleicdo dos novos membros do
conselho de administrac@o e foi ainda decidido
que a administracdo e geréncia da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, serd exercida pelos dois sécios
Anténio Ferreira Filipe dos Santos e Maria
Fernanda Pereira Carvalho dos Santos, que
ficam desde ja nomeados membros do conselho
de administra¢@o com dispensa de caucio, que
os dois sdcios passam a obrigar validamente a
sociedade e foi tambem deliberada a retirada do
senhor José Luiz de Lacerda como gerente da
empresa, e por consequéncia disso altera-se o
artigo quarto do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redac¢io:

ARTIGO QUARTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, serd exercidas
pelos dois socios Anténio Ferreira Filipe
dos Santos e Maria Fernanda Pereira
Carvalho dos Santos, que ficam desde ja
nomeados membros do conselho de
administragdo com dispensa de caucio,
sendo o primeiro presidente do conselho
de administracdo e o segundo vice-
presidente do conselho de administragdo.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo constituir
mandatarios, procuradores e delegar neles
no todo ou em parte os seus poderes.

Trés) A sociedade fica validamente
obrigada perante terceiros nos seus actos,
documentos e contratos, pela assinatura
individualizada de qualquer um dos sécios
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas
a quem serdo delegados poderes para o
efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou
documentos que nae digam respeito ao
seu objecto social, especialmente em
letras de favor, fiangas e abonagdes.

O sécio Anténio Ferreira Filipe dos Santos
que presidiu a assembleia propds a votagdo a
ordem dos trabalhos e respectiva deliberagéo,
tendo sido aceite e aprovada unanimemente por
todos os, socios.

Que em tudo ndo alterado pela acta
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
sociai anterior.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo de Entidades legais
de Tete, nove de Fevereiro de dois mil e nove.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

MANGESERV-Manutencao
Geral, Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Fevereiro de dois mil
e nove, exarada de folhas vinte e quatro a folhas
vinte e oito verso, do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta e oito A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Batgca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da sede social, duracao
e denominacao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade por quotas de
responsabilidade limitada adopta a
denomina¢do de MANGESERV-Manutengao
Geral, Engenharia e Servigos, Limitada, e
tem a sua sede principal estabelecida na
Avenida Governador Raimundo Bila, nimero
quatrocentos e trinta e dois, na cidade da
Matola,.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede ou
estabelecer, manter e encerrar sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo social,
onde e quando o julgar conveniente para a
sociedade, em territério nacional ou estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) Constitui objecto da sociedade a
prestacdo de servigos multidisciplinares nas
areas de industria, reparac¢do e manutencdo de
maquinas e consultoria em engenharia.

Dois) A sociedade podera conceber, assinar,
gerir e fiscalizar projectos nas dreas acima
citadas e todos servigos associados.

Trés) A sociedade poderd ainda deter
participacdes sociais noutras sociedades ou
participar em consércios e realizar outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social e quotas

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cem mil meticais e
correspondente a soma de quatro quotas iguais
de vinte e cinco mil meticais, cada uma
pertencentes a Daniel Elardus Erasmus,
Francisco Salomao Matine, Reginaldo Manuel
Paulo Anténio de Zaza e Camal Mahamude
Calumia.

Dois) A sociedade poderd aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes ou permitir a
entrada de novos sécios, por deliberacao da
assembleia geral.

Trés) A transmissdo de quotas para terceiros
dependerd do prévio consentimento da
sociedade, em deliberag@o para o efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar, e os sécios em segundo lugar de
preferéncia na sua aquisi¢ao, na proporcao das

suas quotas.

ARTIGO QUARTO

Divisao, transmissao e oneracao
de quotas

Um) A divisdo, transmiss@o e oneracdo de
quotas carece de consentimento prévio da
sociedade, dado mediante deliberagdo em
assembleia geral.

Dois) O sécio que deseja transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através de carta registada, com aviso de
recepgdo, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, dando conhecimento da sua inten¢ao
de venda, nome do adquirente e respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade tem direito de preferéncia,
e caso esta ndo o exerca, poderdo participar na
transmissdo, primeiro todos os sdcios na

proporg¢ao das suas quotas e por fim os demais
interessados.

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma vez
por ano, para apreciacdo, aprovagido ou
modifica¢@o do balango de contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) E dispensada, a reunidio da assembleia
geral e dispensada a formalidade da sua
convocagao, quando todos os socios concordem,
que desta forma se delibere, ainda que as
deliberagodes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO SEXTO

Geréncia e representacao

Um) A geréncia e administraciio da sociadade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem a todos os sécios
com dispensa de caucio, bastando a assinatura
de dois deles para obrigar validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) De nenhum modo o sécio gerente
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
a ele estranhos, designadamente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.
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Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer

funcionario devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Resultados e sua aplicacao

Um) Anualmente e até ao ultimo dia do
primeiro trimestre do ano econémico-financeiro
seguinte, serd fechado um balango de contas
com a data de trinta e um de Dezembro do ano
anterior.

Dois) Dos lucros apurados em cada

exercicio, serdo feitas as seguintes deducdes:

a) Vinte por cento para constitui¢do ou
reintegra¢do do fundo de reserva
legal;

b) As percentagens que anualmente forem
votadas para a constitui¢do, refor¢o
ou reintegracdo de quaisquer fundos
de reserva especial.

Dois) O remanescente dos lucros liquidos
da sociedade serdo distribuidos aos sécios no
prazo maximo de seis meses, a contar da data
da deliberac@o da assembleia geral, que os tiver
deliberado, na propor¢ao a ser deliberado em
cada exercicio.

Trés) As perdas serdo divididas pelos s6cios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO OITAVO

Morte e incapacidade

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
dos falecidos exercerdo em comum O0S
respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa, devendo de entre eles
nomear um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo comercial e civil
em vigor na Republica de Mogambique, na parte

aplicavel.
Esta conforme.

Conservatdria dos registos e Comercial da
Matola, vinte e sete de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.

Sorel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil
nove, foi matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo sob NUEL
100089432, uma sociedade denominada Sorel,
Limiatada.

Entre:

Miguel Angelo da Silva Leonardo, solteiro,
maior de idade, natural de Beira e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.® 0012581383 de vinte e sete de
Outubro de dois e oito, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo e Soraya
Maria Quinta Perreira, solteira maior de idade,
natural de Quelimane e residente nesta cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0012581372 de vinte e sete de Agosto de
dois e oito, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
-se-4 pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Sorel,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o do presente contrato de
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
turismo, industria, exploragdo da
area de comidas rapidas, rake way,
restaurante, pastelaria, prestacio
de servigcos nas dreas de orna-
mentacio, servicos de comidas ao
domicilio, baptizados, casa-mentos,
conferéncias, e outros eventos,
incluindo a sua organi-zagao, assim
como trans-porte e acomodacao,
imobiliaria;

b) Comercializacdo de materiais
consumiveis e informatico;

¢) Intermediag@o comercial;

d) Importag@o e exportacio; e

e) Prestac@o de servicos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagbes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quota iguais sendo cada
uma de dez mil meticais, o equivalente a
cinquenta por cento do capital social subscritas
pelos sécios Miguel Angelo da Silva Leonardo
e Soraya Maria Quinta Perreira

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessagdo ou alienacao de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO 111
Da geréncia
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, seré exercida por Miguel Angelo
da Silva Leonardo, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucio, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO OITAVO

A sociedade sO se diss ,olve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.
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ARTIGO NONO

Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.
Maputo, trés de Mar¢o de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Quick’ N’easy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de oito de Janeiro de dois mil e
oito lavrada de folhas cento e trés a folhas cento
e oito do livro de escrituras nimero oitenta e
trés traco A da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da Isménia Luisa
Garoupa, licenciada em Ciéncias Judiciais e
notaria em exercicio na referida conservatoria,
entre os senhores Zeshan Ashfaque,
Mohammad Yousuf Bandhani e Zainul Abedin
Bandhani, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Quick,” N’easy, Limitada, a qual
se regerd pela disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A Quick’ N’easy, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se rege pelos presentes estatutos e demais
legislag@o aplicavel no pais.

ARTIGO SEGUNDO

A Quick’N’easy, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir
representagdes e sucursais em qualquer parte

territério nacional ou no estrangeiro desde que
para o efeito esteja autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso com importa¢do
€ exportacao;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
informatica;

¢) Assisténcia técnica e outros servigos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras

actividades comerciais, subsidiarias ou

complementares do seu objecto principal, desde

que devidamente autorizadas e aprovadas pela

assembleia geral e que se obtenham as
necessdrias autorizacdes para o efeito.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social da sociedade € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de doze mil meticais
correspondente a sessenta por
cento do capital,

pertencente ao sécio Zeshan
Ashfaque;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital,

pertencente ao s6cio Mohammad
Yousuf Bandhani;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital,

pertencente ao sécia Zainul Abedin
Bandhani.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, a
pessoas estranhas a sociedade, bem como a
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SETIMO

A sociedade ndo se dissolve por morte
interdicdo de qualquer um dos sdcios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas por todos os sécios que desde
ja ficam nomeados gerentes com dispensa de
caugdo e com remuneracao.

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

(Composicao)

Podem os gerentes dentro dos limites da
sua competéncia, constituir mandatarios
estranhos a sociedade sempre que os actos a
praticar exijam habilitacdes técnicas
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO

Obrigacoes da sociedade

A sociedade obriga-se: pela assinatura de
todos os sécios ou de um deles com os
representantes dos outros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso algum, os gerentes poderdo obrigar
a sociedade a actos ou contratos estranhos ao
seu objecto social, nomeadamente em letras de
favor, abonagdes, fianancas nem conferir a
terceiros quaisquer garantias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As assembleias gerais quando a elas houver
lugar, deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias e enviadas as cartas aos
sdcios, com aviso de recepgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Anualmente serd encerrado o balanco de
contas de resultados referentes a trinta e um de
Dezembro, e submetido a aprecig¢do, exame e
verificacdo da assembleia geral ordinaria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dos lucros que o balango anual registar
liquidos de todas as despesas gerais,
amortizacdes e demais encargos, serio
deduzidos os dividendos dos sécios na
propor¢ao das suas quotas e serdo deduzidos
cinco por cento dos lucros para o fundo de
reserva legal. Também serdo deduzidos na
mesma propor¢do das quotas os prejuizos que
resultarem do balanco.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, dez de Janeiro de dois mil e oito.
— O Técnico, Orlando Alberto Milisse.

Artraducoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Artraducdes, Limitada, constituida e
matriculada sob o niimero oito mil quatrocentos
e oitenta e seis a folhas cinquenta e oito do
livro C-treze; entre Gilberto Caldeira Correia,
solteiro; Agueda Anunciacio Caldeira Correia,
casada; e Maria Amadlia Bulha Correia, solteira,
ambos residentes na cidade da Beira, €
constituida uma sociedade comercial por quotas,
que se regerd nos termos do artigo um do
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Decreto-Lei trés barra dois mil e seis, de vinte
e trés de Agosto, conforme as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Artraducdes,
Limitada, e vai ter a sua sede social na Rua
General Vieira da Rocha, talhdes 1324 e 1325,
primeiro andar, sala nimero vinte e dois, no
Bairro do Maquinino, cidade da Beira, podendo,
por decisdo dos sdcios, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
dentro para outra localidade nacional ou
estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto tradugio e
interpretacdo oficiais da lingua nacional para
estrangeira e vice-versa e outras actividades
validamente deliberadas pela assembleia geral
dos sécios.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cinquenta mil meticais,
correspondente & soma das seguintes quotas:
uma de vinte e cinco mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Gilberto Caldeira Correia,
outra de vinte mil meticais, pertencente a socia
Agueda Anunciagiio Caldeira Correia, e a tltima
de quatro mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Maria Amédlia Bulha Correia.

ARTIGO QUINTO

Os sécios ja realizaram as suas quotas em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A geréncia da sociedade ficara a cargo da
socia dgueda Anunciagdo Caldeira Correia,
podendo ser alterado por deliberac@o dos sdcios
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd nomear mandatdrios ou
procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias dos actos,
atribuindo tais poderes através de procuragao.

ARTIGO OITAVO

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento
da sociedade, gozando os sdécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar, do direito
de preferéncia.

ARTIGO NONO

Mediante prévia deliberag@o dos sécios fica
permitida a participacdo da sociedade em

agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
que lhe seja aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividades, ficando, desde jd a gerente
autorizada a efectuar o levantamento do capital
social para fazer face as despesas de
constituicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares até ao
montante global.

Esté conforme.

Beira, seis de Fevereiro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

J.J.L. At Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade J.J.L. At Service, Limitada,
constituida e matriculada sob niimero oito mil
quatrocentos e oitenta e um a folhas cinquenta
e cinco verso do livro ¢ traco treze entre s6cios
Julido Mateus Langa, solteiro, residente na rua
Pedro da Covilhd casa nimero oitocentos e
vinte e dois rés-do-chdo no sétimo Bairro
Matacuane, nesta cidade da Beira, e Jossias
Olimpio Jossias Macudcua, residente Rua
Serpa Pinto, nimero trezentos e vinte e oito
rés-do-chio, nesta cidade da Beira, é constituida
a sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
nos termos do artigo um do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e seis, de vinte e trés de
Agosto, conforme as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo, J. J. L
At Service, Limitada constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Aeroporto da Beira, cidade de Beira, podendo
por deliberac@o da assembleia geral abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representacio social dentro
do territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
geréncia pode transferir a sede da sociedade
para uma outra localidade nacional ou
estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importagdo e exportagao;

b) Prestacdo de servigos de recepcio e
envio de expediente, recepgdo e
envio de diverso tipo de carga,
transporte de passageiros por via
aérea, rodoviaria, ou maritima;

c) Venda de equipamento informético e
seus acessorios;

d) Venda de equipamento electrénico e
seus acessorios;

e) Venda de mobilidrio para escritorios;

f) Prestacdo de servigos (montagem
e reparacao de equipamento infor-
matico, hardware e software).

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao objecto
principal, desde que obtenha para tal as
necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja deliberagao valida
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de quarenta mil
meticais, realizado em dinheiro, correspondente
a soma de duas quotas diferentes, uma de
setenta e cinco por cento correspondendo a
trina mil meticais, para o sécio Julido Mateus
Langa, o qual realizou integralmente e outra de
vinte e cinco por cento, correspondendo a dez
mil meticais para o sdécio Jossias Olimpio
Jossias Macudcua, o qual se mostra
integralmente realizado.

Dois) A cessdo de quotas € livre entre os
socios, mas o sécio que queira ceder as suas
quotas em favor de terceiros tem que oferecé-
-las em primeiro lugar a sociedade e em segundo
lugar aos sécios individualmente, e o valor das
quotas a que se refere o presente artigo serd o
que resultar do dltimo balanco aprovado e do
valor resultante do bom nome comercial.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por deliberacdo expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condicdes
que forem fixadas pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em
sessdo extraordindria sempre que se mostre

necessario.

ARTIGO SETIMO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) Das reunides da assembleia geral sera
lavrada acta em que constam os nomes dos
sdcios presentes ou representados e neste caso
tambem os dos seus representantes e as
deliberagdes que forem tomadas, devendo ser
assinada por todos os sdcios ou seus
representantes que a ela assistiram.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada e dirigida as s6cias com
a antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO

Um)A administragdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por um director-
geral, sendo esse cargo exercido pelo sécio Julido
Mateus Langa.

Dois) Em caso algum poderd o director
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos as operagdes comerciais,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

ARTIGO NONO

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
depois de feitas as deducdes acordadas em
assembleia geral e a dedug@o de, pelo menos,
cinco por cento para o fundo de reserva legal,
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei e sendo-o por acordo entre os sécios
todos serdo liquidatarios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais de
acordo com o que for deliberado em assembleia
geral.

As quotas sdo transmissiveis mortis causa,
em primeiro lugar aos descendentes dos sdcios,
e na falta destes aos ascendentes e segundo a
classe dos sucessiveis estabelecida nas
disposigdes vigentes no direito sucessorio.

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Beira, aos quatro de Fevereiro de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.

Drogaria Comiche, Limitada

Documento complementar elaborado nos
termos do nimero dois do artigo sessenta e
nove do Cédigo do Notariado que fica a fazer
parte integrante da escritura lavrada a folhas
quarenta a folhas quarenta e trés do livro de
notas para escrituras diversas nimero cinco
trago A da Conservatéria dos Registos do
Chokwe. Foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre
Miguel Paulo Comiche, Paulo Miguel Comiche
e Claudio Miguel Maluleque Comiche que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao social

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se adopta a denominagdo Drogaria Comiche,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Chékwe, provincia de Gaza.

Dois) Por deliberacao da assernbleia geral,
poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial, transferir a sede da
sociedade para outra localidade do territério
nacional, obtida a autoriza¢@o das autoridades
competentes, se necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da escriturag@o.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializa¢do de produtos agro-
quimicos em geral;

b) Prestacao de servigos, nomeadamente:
fumigacao doméstica, etc.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ou conexa.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte e

cinco mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas distribuidas dos seguintes modos:

a) Miguel Paulo Comiche, cinquenta por
cento ou seja doze mil e quinhentos
meticais;

b) Paulo Miguel Comiche, vinte e cinco
por cento ou seja seis mil e duzento
e cinquenta meticais;

¢) Claudio Miguel Maluleque Comiche,
vinte e cinco por cento ou seja seis
mil e duzentos e cinquenta
meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacdo, da
assembleia geral, alterando-se a parte social em
observancia das formalidades estabelecidas por
lei.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

A divisdo ou cessao de quotas € livre entre
os s6cios, mas a estranho depende de
consentimento da sociedade que goza o direito
das preferéncias na aquisi¢do das quotas a
ceder, mediante esse que se ndo for por ele
exercida, pertencerd aos socios individualmente.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

As assembleias gerais sdo convocadas pelo
gerente por meio de cartas, com aviso de
recepgdo, e-mail ou fax, dirigida aos scios com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei preserva formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO OITAVO

Geréncia

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Miguel Paulo Comiche, que desde ja fica
nomeado gerente, com ou sem dispensa de
caucao.

Dois) O gerente goza dos mais poderes de
gestdo, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos relativos a prossecugao
do objectivo da sociedade.

Trés) O gerente poderd constituir
mandatarios nos termos gerais da lei em vigor
na Republica de Mogambique.

ARTIGO NONO

Interdicacao

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um de entre si que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.
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ARTIGO DECIMO

Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados serao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquido de todas as despesas e encargos, deduzir-
se-4 a pecentagem legalmente requerida para a
constitui¢do de reserva legal enquanto esta nao
tiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros sera
conforme deliberagao social, repartida entre os

socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao da sociedade

No caso de dissolucdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que

votarem a dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacio aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chokwe, dez de Dezembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Grupo Para a Democracia
da Beira GDB

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Setembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas cinquenta e trés e
seguintes do livro de notas para escrituras
avulsas nimero dois traco C do Primeiro
Cartdrio Notarial da Beira, a cargo do técnico
superior de registos e notariado N2, Silvestre
Marques Feijao, foi constituida uma escritura
do Grupo Para Democracia da Beira— GDB.

No dia quatro de Setembro de dois mil e
oito, nesta cidade e no primeiro cartério notarial
da Beira, perante mim Silvestre Marques Feijdo,
técnico superior de registos e notariado N2,
compareceu o grupo de cidaddos eleitores
proponentes.

Com o presente estatuto passa a ser

constituida uma organizagdo de um grupo de

cidaddos que pretendem concorrer para Eleicoes
Autérquicas na cidade da Beira que se regulara

nos termos (das cldusulas) dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

O Grupo adopta a denominagdo de Grupo
para a Democracia da Beira, ora em diante
abreviadamente por GDB.

ARTIGO SEGUNDO

O grupo é de ambito local com sede na
cidade da Beira, e podera criar delegacdes
operativas em qualquer regido do pais, com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

O seu inicio conta a partir da data em que
for legalmente autorizada com um tempo
ilimitado.

ARTIGO QUARTO

O Grupo para a Democracia da Beira tem
por objectivo:

a) Concorrer para os 6rgdos autdrquicos
no Municipio da Beira;

b) Garantir melhores condi¢des aos
municipes da Beira;

¢) Melhorar o Municipio em diversas
areas de actividades Econdmicas,
cultural e politica no seio do
municipio;

d) Desenvolver actividades com vista a
angariar meios materiais ou
financeiros de forma a poder
funcionar com eficiéncia e eficicia
em prol do desenvolvimento do
Municipio;

e) Contribuir para o melhoramento do
meio ambiental do Municipio;

f)Servir de intermedidrio entre varios
parceiros para aquisicéo de fundos
para o fomento de diversas areas
de actividades do Municipio;

g)Garantir um bom desempenho na
cooperacdo entre os municipes da
Beira e diversas institui¢des

nacionais que queiram
provavelmente investir no
Municipio;

h) Garantir a participa¢@o dos municipes
na gestao do bem publico.

CAPITULO II
Da organica
ARTIGO QUINTO
Organica
A sua organica interna e composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia;

¢) Direcgao;

d) Secretariado.

ARTIGO SEXTO

Um) Assembleia Geral e érgdo méximo de
decisdo. Esta € constituida por todos associados
em pleno gozo dos seus direitos e deveres.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos, para efeitos expostos nestes estatutos
os membros que tenham participado em
emissdes em prol do desenvolvimento do
Municipio da Beira em, particular, e no
territério nacional, em geral, e outros que
desejam candidatar para o efeito.

Trés) A Mesa da Assembleia é composta
pelo presidente, um vice-presidente e um
secretdrio eleito por um periodo de dois anos,
podendo ser reeleitos.

Quatro) A Assembleia Geral de entre outras
tem as seguintes: Apreciar, aprovar ou alterar
relatdrios anuais, programas, propostas bem
como deliberar qualquer assunto.

Cinco) A Assembleia geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario
e as suas decisdes serdo tomadas por maioria.

ARTIGO SETIMO

A presidéncia e um 6rgio de orientagdo e
controlo de todas actividades do Grupo que
tem as seguintes tarefas:

a) Apresentar relatérios em assembleia
geral, programas, projectos e
propostas;

b) Representar o Grupo em Juizo ou fora
dele, activa e passivamente, nas
instituicdes publicas e privadas,
bem como nas relagdes inter-
nacionais;

c) Dar orientagdes a Direc¢do e velar pela
sua implementac@o;

d) Propor a nomeacio dos dirigentes da
Direc¢@o e empossa-los depois de
aprovados;

e) Apoiar as actividades de Direccéo,
velando pelas tarefas impostas.

ARTIGO OITAVO

A presidéncia é composta por um
presidente, um vice-presidente e um conselheiro
e sdo eleitos pela assembleia geral.

ARTIGO NONO

Os membros da presidéncia reinem-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario
e suas decisdes serdo tomadas por maioria.

ARTIGO DECIMO

A Direccio € 6rgdo executivo que coordena
e implementa as tarefas do Grupo com
subordinagdo e presidéncia tendo como
competéncia:

a) Elaborar e remeter a presidéncia rela-
torios, programas, regulamentos,
propostas e informagdes.



3 DE MARCO DE 2009

140—(105)

b) Dirigir e controlar as actividades do
secretariado e programas;

c¢) Prestar contas a presidéncia e propor-
-lhe a nomeagdo de membros a
secretariado;

d) Gerir todos os bens do Grupo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O secretariado e o 6rgdo de apoio a
presidéncia que executa directamente as tarefas
desta, compete-lhe as tarefas seguintes:

a) Receber é expedir todo o expediente
para os respectivos destinatarios.

b) Executar com prontidao todas as
ordens e orientacdes do Grupo e as
demais tarefas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

<

O secretariado é composto por um
secretdrio, secretdrio-adjunto, um contabilista
e um auxiliar e sdo nomeados pelo Grupo que
os propde a presidéncia.

As suas reunides ordindrias serdo mensais,
as ordindrias tantas quantas forem necessarias
e as decisdes sdo tomadas por maioria.

CAPITULO 111
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Poderd o Grupo criar outros 6rgdos ou
departamentos desde que as condi¢des venham
aexigir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As alteracdes ou emendas do presente
estatuto serdo da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta da presidéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O mandato dos érgaos directivos serd de
cinco anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Todos os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique. Este acto é anuldvel em
reclamacio nos termos da legisla¢ao aplicavel
na Repuiblica de Mocambique, em vigor.

Cartorio Notarial da Beira, vinte e cinco de
Novembro de dois mil e oito. — O Notario,
llegivel.

CJC & Filhos, Limitada
Rectificacao

Por ter havido lapso na publicagio da
escritura da constitui¢éio da sociedade CJC &
Filhos, Limitada, publicada no Boletim da
Repiiblica, nimero um, 3* série, de doze de
Janeiro de dois mil e nove, rectifica-se onde se
1é: «uma sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitatada denominada LBH

Mozambique, Limitada», devendo ler-se: «Uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitatada denominada CJC & Filhos,
Limitada.»

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
enove. — O Ajudante, llegivel.

Asna Construcoes
e Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Fevereiro de dois mil e
nove, lavrada a folhas trinta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e trinta e um barra B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da Ilda Samo Samuel Tembe, técnica superior
dos registos e notariado e notdria do referido
cartdrio foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade Limitada, entre
Alfredo Cossa e Arlindo Cossa, que serd regida
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Asna
Construgoes e Engenharia, Limitada, e serad
regida pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da Resisténcia nimero mil setecentos e
quarento e seis, rés-do-chao cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagio da
administracdo, poderd a sede social ser
deslocada para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegagdes,
ou outras formas de representagio em territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de construcdo civil e obras
publicas.

Dois) A sociedade poderd livremente, s6 ou
em associag@o com outras sociedades, ocupar-
se de quaisquer negdcios que, directa ou

indirectamente, estejam conexos ou sirvam o
objecto da sociedade e, nesse sentido tomar as
medidas que considerar convenientes.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de um milhdo e
quinhentos mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas desiguais, sendo uma no valor
de um milhdo trezentos e cinquenta mil meticais,
o equivalente a noventa por cento do capital e
pertencente ao sécio Alfredo Cossa e outra no
valor de cento e cinquenta mil meticais, o
equivalente a dez por cento do capital e
pertencente ao sécio Arlindo Cossa.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Depende da deliberag@o dos sdcios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cess@o a estranhos depende sempre
do consentimento da sociedade, sendo, neste
caso, reservado a sociedade, em primeiro lugar,
e aos socios ndo cedentes em segundo lugar, o
direito de preferéncia, devendo pronunciar-se
no prazo de trinta dias a contar da data do
conhecimento, se pretendem ou nao usar de tal
direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos socios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do
presente artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente
no prazo de trinta dias contados da data da
recepgdo da carta, referida no nimero dois deste
artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes socios no prazo que lhes
incumbe dé-la, entende-se como autorizag¢do
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sdcios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)
Um) Para além do caso de amortizacdo de

quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
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qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, penhora, arrolamento,
apreensdo em processo judicial ou
administrativo, ou seja dada em caugdo de
obrigacdes assumidas pelos seus titulares sem
que a prestagcdo de tal garantia tenha sido
autorizada pela sociedade, quando o s6cio
respectivo fizer ou praticar acc¢des lesivas do
bom nome e imagem da sociedade e dos restantes
socios, e ainda quando, ocorrendo o divércio
do sécio, a quota lhe ndo fique a pertencer por
inteiro na sequéncia da partilha de bens.

Dois) Fora do caso de amortizag@o de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortiza¢ao da quota € igual
ao valor que resulta da avaliacdo realizada por
auditor de contas sem relacao com a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administrag@o da sociedade, com ou
sem remunerag¢do, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete ao sécio Arlindo
Cossa, ficando pelos presentes estatutos
designado administrador.

Dois) O administrador € investido dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo da sociedade, podendo, designa-
damente:

a) Abrir e movimentar contas bancarias,
assinando e endossando os
respectivos cheques;

b) Aceitar, sacar e endossar letras e outros
efeitos comerciais;

c¢) Negociar e executar contratos,
incluindo contratos de locagio seja
qual for a sua natureza;

d) Efectuar pagamentos;

e) Contratar e despedir pessoal;

f) Comprar e vender bens iméveis,
incluindo veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores ou mandatdrios da sociedade, para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
apenas uma assinatura do administrador, ou de
um procurador da sociedade com poderes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO

(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sécios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo das outras formas
de deliberacao dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
Assembleia geral poderd fazer-se representar
por qualquer pessoa, mediante carta por ele
assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia

geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Formas de sucessao

Por inabilitagdo ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuard com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver

indivisa.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cddigo

Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo comercial em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Est4 conforme.
Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil

e nove. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

DREAM - Associacao Para
o Direito aos Tratamentos
Sanitarios e de Luta Contra
a Sida

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Dezembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas cinquenta e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e nove
traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Isménia Luisa Garoupa,
técnica superior dos registos e Notariado N1 e
notéria do referido cartério, se procedeu na

associac@o em epigrafe, a alteracdo integral do
pacto social e por consequéncia passa a reger-
-se pelo novo com a seguinte nova redacc¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, ambito,
objecto, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

Um) A DREAM - Associagdo para o Direito
aos Tratamentos Sanitarios e de Luta contra a
Sida, adiante simplesmente designada por
DREAM, ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado e de interesse social, de natureza nao
lucrativa e estd dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A DREAM é regulada pelos presentes
estatutos e demais legislacdio mocambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A DREAM ¢ uma associacao de ambito
nacional, exercendo em todo o territério
mogambicano as atribui¢cdes que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A DREAM tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Organizar eventos sanitdrios, socio-
sanitdrios e de formacao profissional
e cultural sobre a prevencdo e o
tratamento das doengas, particular-
mente em relagdo ao HIV/SIDA;

b) Adoptar iniciativas de solidariedade
para a populagdo, nomeadamente
através da distribuicdo de medica-
mentos e outros bens necessarios,
consultas ambulatérias e/ou
domicilidrias;

c) Promover estudos, pesquisas e debates
culturais sobre o direito a saide e
os outros direitos sociais.

ARTIGO QUARTO

(Sede e delegacdes)

Um) A DREAM tem a sua sede na cidade
de Maputo, Distrito Urbano nimero um,
Polana, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmero sete, quinto andar.

Dois) A DREAM podera abrir outras formas
de representacdo social, no pafs e no estrangeiro,
sempre que tal for considerado necessario para
um mais correcto exercicio do seu objecto, por
simples deliberacdo do Conselho de
Administragao.
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ARTIGO QUINTO d) Efectuar o pagamento regular e SECCAOI
(Duracao) atempado das quotas; Da Assembleia Geral
e) Tomar parte nas assembleias gerais e ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A DREAM constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica de constitui¢do.

CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO SEXTO
(Admissao de associados)

Um) S6 podem ser admitidos como
associados as pessoas singulares que se
conformem com os principios estabelecidos
nestes estatutos e as pessoas colectivas que
estejam regularmente constituidas.

Dois) A admissdo de candidaturas para
associados é da competéncia
discriciondria do Conselho de Administracéo,
sendo as deliberacdes a ela relativas adoptadas
por maioria simples de votos dos membros
presentes.

novos

ARTIGO SETIMO

(Direitos)

Um) Constituem direitos dos associados,
além dos que sdo previstos especialmente na
lei:

a)Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela DREAM;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral da associagio e ali discutir e
votar as deliberagdes que forem
tomadas;

¢) Exercer o eleitorado activo e passivo
em relacdo aos 6rgdos sociais da
DREAM;

d) Exercer outros direitos estabelecidos
pelos 6rgaos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) O exercicio dos direitos inerentes a
qualidade de associado é condicionado a
deliberacao de admissdo e ao pagamento regular
das quotas que deve ser efectuado até ao dia
vinte e oito de Fevereiro de cada ano.

ARTIGO OITVO

(Deveres)
Consideram-se deveres dos associados:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgdos da
DREAM;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associacdo, aceitando as
deliberacdes e compromissos
validamente adoptados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitos, nomeados ou
designados;

demais reunides para que tenham
sido convocados;

/) Contribuir para a realizaciio do objecto
da DREAM;

g) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
DREAM.

ARTIGO NONO
(Exclusao de associados)

Um) Constituem fundamento de exclusao

de associados os seguintes:

a) A prética de actos contrdrios aos
objectivos da associac¢@o ou que de
algum modo tenham causado
prejuizo ao nome e a boa imagem
da DREAM;

b) A inobservancia das deliberagdes
adoptadas legitimamente em
Assembleia Geral ou em Conselho
de Administragao;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo de tempo superior
a seis meses, desde que interpelado
por escrito, para o efeito, pelo
Conselho de Administracdo da
DREAM;

d) Servir-se da DREAM para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situacdes que levam a exclusio do
associado deverdo ser objecto de instrucéo do
competente processo e de avaliacdo pelo
Conselho de Administracio da DREAM.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos da DREAM
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)
Os 6rgdos da DREAM sio:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracdo;
c) Director Executivo;

d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, podendo
ser reeleitos para novo mandato.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos d6rgdos sociais referidos, o
substituto eleito ou designado desempenhara

fung¢des até ao final do mandato do substituido.

(Constituicdo e funcionamento)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da DREAM constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos em conformidade
com a lei e com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
associacdo ou em qualquer outro local dentro
do territério nacional ou no estrangeiro, desde
que os associados assim o deliberem.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
quando adoptadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo obrigatdrias para todos os
associados.

Quatro) Em caso de impedimento de
participagdo de qualquer associado a uma
reunido, podera este fazer-se representar por
outro associado, mediante simples carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) A reunido da assembleia geral é
presidida pelo seu presidente ou na sua
auséncia por um associado que serd eleito de
entre os presentes por maioria simples dos
Votos.

Pardgrafo tnico. A fun¢do de presidente da
Mesa da Assembleia Geral serd exercida pela
pessoa que tiver sido eleita como presidente da
DREAM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retline
ordinariamente uma vez por ano, no més de
Maio e extraordinariamente, sempre que for
necessario, e ¢ convocada pelo presidente ou a
pedido dirigido a este por pelo menos um quinto
dos associados, com indicacdo expressa do
objectivo da reunido.

Dois) A convocacio da assembleia geral serd
feita por escrito com a antecedéncia minima de,
pelo menos, oito dias sobre a data da referida
reunido, podendo esta convocatdria ser feita
através de sistemas de transmissao automatica,
electréonica ou telefénica mediante o
consentimento dos associados interessados.

Trés) Na convocatoéria indicar-se-a o dia,
hora e local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

Quatro) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os associados estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento)

A assembleia geral considera-se legalmente
constituida, em primeira convocagao, quando
se encontrarem presentes ou representada pelo
menos, metade dos associados e, em segunda
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convocacgdo, com qualquer que seja o nimero
de associados presentes ou representados desde
que, neste UGltimo caso, seja presente ou
representada, pelo menos, a metade dos
associados fundadores actualmente inscritos na
DREAM.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, excepto nos casos em que
se exige o voto favordvel de trés quartos do
nimero dos associados presentes,
designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Dissolu¢do da DREAM.

Dois) Cada associado terd direito a um voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes aos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros eleitos
para os 6rgdos sociais;

c¢) Deliberar ac¢des de responsabilidade
e qualquer outra acg¢do legal
respeitante aos membros dos
orgdos sociais por factos ilicitos
praticados no exercicio do cargo;

d) Apreciar e votar o balango bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢gamento;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas que poderdo
ter um valor diferente conforme
sejam pessoas fisicas ou pessoas
colectivas;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
DREAM e o destino a dar ao seu
patrimoénio;

g) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da DREAM que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Empossar os restantes membros dos
Orgdos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatdrios
e actas da DREAM;

c) Receber listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem a ocupar e conduzir os
actos eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre as reclamacdes que lhe sejam
apresentadas.

SECCAOTI
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administragdo é o 6rgao
de coordenacao e administragdo da DREAM e
é composto por trés membros integrando o
presidente.

Dois) Dois membros do Conselho de
Administrac@o, incluiado aquele com qualidade
de presidente, sdo designados pela Assembleia
Geral e um outro membro ¢ designado pelo
associado «Associacdo Publica de Leigos
Comunita di Sant’Egidio”, com sede em Roma
(Piazza Sant’Egidio 3/A, 00153 — RM, Italia)”.

Trés) O Conselho de Administracdo reunir-
se-d, pelo menos, uma vez por ano, mediante
convocatdria do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunird na sede da associagdo, em Maputo, ou
em Itdlia, na sede da Associacdo Comunitdade
Sant“Egidio, devendo a convocatéria para a
reunido indicar o local onde o mesmo se reunira.

Cinco) O Conselho de Administracdo
definird as suas competéncias, sem prejuizo
daquelas que decorrerem da lei.

Pardgrafo tinico. O presidente do Conselho
de Administragdo € por ineréncia o presidente
da DREAM.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia e deliberacgoes)

Um) Compete ao Conselho de
Administragdo decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei nio reservem
a outro Orgdo social da DREAM,
designadamente:

a) Administrar e gerir, com 0s mais
amplos poderes, todas as
actividades da DREAM por forma
a garantir a necessdria eficicia do
seu desempenho;

b) Deliberar sobre a admissio,
readmissdo e exclusdo dos
associados;

¢) Administrar os fundos e adquirir os
bens necessarios a DREAM;

d) Designar de entre os seus membros o
director executivo bem como definir
as suas competéncias além das
indicadas no presente estatuto;

e) Nomear os membros do Conselho
Fiscal, os quais poderao ser pessoas
estranhas a DREAM podendo tal
func¢do ser atribuida a uma empresa
revisora oficial de contas;

f) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas respeitantes ao exercicio
contabilistico findo e bem assim, o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

g) Autorizar a realizag@o de despesas;

h) Elaborar regulamentos e submeté-los
aaprovacdo da Assembleia Geral;

i) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realizacao dos
objectivos da DREAM, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢ido sdo adoptadas por maioria
simples de votos dos seus membros presentes.

Trés) O conselho de administracio poderd,
sem prejuizo da legislagdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um Administrador ou grupo
de administradores.

Quatro) O Conselho de Administragdo pode
nomear procuradores da associag¢do, devendo
especificar na procuragio os termos de exercicio
e os poderes que lhes sdo conferidos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Director executivo)

Um) A gestdo didria da DREAM sera
confiada ao director executivo.

Dois) O exercicio do cargo de director
executivo serd de cardcter voluntario e nao
retribuido.

Trés) O mandato do director executivo
coincide com a durac¢@o do mandato do Conselho
de Administragao.

Quatro) O mandato do director executivo
poderd ser renovado pelo Conselho de
Administragdo, podendo estes revogar o
referido mandato a todo o tempo, ad-nutum.

Cinco) O director executivo sera escolhido
pelo Conselho de Administragdo de entre os
seus membros.

Seis) Ao director executivo sdo atribuidos,
conferidos e delegados os mais amplos poderes
de lei inerentes a0 mandato com representacio,
cabendo a este assegurar a quotidiana, continua
e ordenada administracdo da associacdo. O
director executivo € o representante legal da
DREAM.

Sete) Compete ao director executivo
representar a associagdo, agindo em nome e por
conta da mesma, perante qualquer pessoa
singular e/ou colectiva, seja ptiblica ou privada,
na Republica de Mocambique ou ainda qualquer
sujeito de direito internacional, bem como
representar a associagdo perante quaisquer
orgdos judicidrios — de qualquer espécie, grau
ou jurisdicdo competindo-lhe a representagdo
da DREAM em juizo e fora dele — podendo
negociar e subscrever actos e contratos relativos
a qualquer tipo de negdcio, incluindo a titulo
exemplificativo mas néo exaustivo, os de
trabalho, de locagdo, abrir contas correntes e
realizar operagdes bancdrias, aceitar doagoes e
liberalidades, solicitar e utilizar financiamentos,
receber contributos, assumir obrigacdes e
assumir ou conceder direitos de propriedade
ou direitos reais parciais sobre mdveis e imoveis
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em nome e por conta da associagio DREAM —
Associacdo Para o Direito aos Tratamentos
Sanitérios e de Luta Contra a Sida.

Oito) O director executivo exerce as suas
atribui¢des singularmente e disjuntamente dos
outros membros do Conselho de Administracéo,
podendo, quando necessario e para tal receber
mandato do presidente do Conselho de
Administragdo para actuar em seu nome e
representacgdo, valendo tal mandato, nos termos
e para os efeitos do artigo duzentos e sessenta
e dois e seguintes do Cédigo Civil.

SECCAOIII
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o érgdo interno de
verifica¢@o e de promogdo da boa administragio,
cabendo-lhe, caso seja considerado necessdrio,
nomear auditoria externa a ser responsabilizada
pela fiscalizag@o das contas.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por trés membros nomeados pelo Conselho de
Administrag¢@o, os quais poderdo ser pessoas
estranhas a DREAM, sem prejuizo de tal
funcgdo poder ser atribuida a uma sociedade
revisora de contas, tal como estabelecido na
alinea e) do nimero um do artigo dezoito dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade e demais
documentos da DREAM,
apresentando o respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita de
contabilidade da DREAM esteja
organizada e arrumada segundo os
principios de contabilidade
geralmente aceites;

c)Verificar se o Conselho de
Administrag¢do estd a realizar um
correcto aproveitamento dos bens
pertencentes a DREAM e se ndo
ocorrem esbanjamentos ou desvios
de fundos;

d) Apresentar relatdrios de prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral;

e) Zelar, em geral, pelo cumprimento
por parte do Conselho de
Administragdo dos estatutos e
regulamentos da DREAM e das
deliberagdes da Assembleia Geral,
bem como da legislagcdo que lhes

seja aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Periodicidade e quérum deliberativo)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por ano, € sempre que
necessario e quando convocado pelo respectivo
presidente.

Dois) O Conselho Fiscal podera participar
por convite, nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo adoptadas por maioria simples de votos
dos seus membros.

Preco — 15,00 MT

CAPITULO III
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da DREAM:

a) Jo6ia, quotas e multas pagas pelos
DREAM;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer contribui¢des de outras
entidades nacionais e estrangeiras;

¢) O produto de venda de qualquer bem
da DREAM ou servicos que esta
venha a prestar na realizacdo dos
seus fins;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultam das actividades pela
DREAM ou que forem atribuidos;

e) Outros recursos admitidos por
deliberacdo do Conselho de
Administragdo e aceites por lei.

CAPITULO IV
Da disposicao final
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucio e liquidac@o, os bens
restantes da DREAM serdo devolvidos a
Associacdo Piblica de Leigos Comunidade de
Sant’Egidio ou a uma outra entidade por ela
indicada e vinculada para fins de utilidade
publica e de solidariedade.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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