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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associag@o Rural de Ajuda Social e Juridica
a Crianga requeu ao Ministério da Justica o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que a associa¢do
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
lei nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 19 de
Julho, artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como
pessoa juridica, a Associa¢do Rural de Ajuda Social e Juridica a Crianca.

Maputo, 23 de Novembro de 1998. — O Ministro da Justi¢a, José
Ibraimo Abudo.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacdo Comunidade Hindu de Gaza (CHG) representada pelos
cidaddos Piyushkumar Gagubhaz Pattani, Assok Kumar Lalji Ranchod,
Imalelay Laigy, Rui Rakesh Khimji, Narendra Kumar Amarshi,
Kishorkumar Prabhudas, Praivin Kumar Amaidas, Jentilal Maganlal,
Chagan Ranchhod, Hinadocha Vijay Kumar Laximidas, Jignesh Kumar
Mathugndas, Ketan Kumar P. Sravjani e Dilip Kumar

Manganlal Rodia, com sede na cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza,
requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constitui¢do e os demais documentos legalmente exigidos
para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 e non.° 1 do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associagdo Comunidade Hindu de Gaza (CHG).

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 20 de Maio de 2009. —
O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ARASOCRIMO - Associacao
Rural de Ajuda Social e Juridica
a Crianca

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
trés de Junho de dois mil e nove foi matricu-lada na
Conservatdria do Registo de Entidade Legais sob
NUEL 100102803, uma sociedade denominada
ARASOCRIMO - Associagido Rural de Ajuda
Social e Juridica a Crianca.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A Associacdo Rural de Ajuda Social e Juridica a
Crianca Mocambicana ora em diante designada por
ARASOCRIMO, é uma pessoa colectiva de direito

privado dotado de personalidade juridica, autonomia
financeira, administrativa e patrimonial sem fins
lucrativos, constituida nos termos da lei, regendo se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A ARASOCRIMO tem a sua sede na ci-
dade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
mil trezentos e noventa e um,rés-do-chao, dois.

Dois) A ARASOCRIMO pode estabelecer
delegacdes e quaisquer outras formas de
representacdo social onde e quando julgar
conveniente, em territdrio nacional e internacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ARASOCRIMO ¢ constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio apartir
da data do seu reconhecimento.

CAPITULO 1I

Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais

A ARASOCRIMO tem por fim geral apoiar
socialmente e juridicamente as criangas rurais
de Mogambique.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Um) A Arasocrimo tem como objectivos
especificos:

a) Promover a unido entre criangas rurais
de todas as regides do pais, sem dis-
tingdo da cor, raga, religido ou sexo;

b) Participar no desenvolvimento mental,
intelectual da crianca rural;



424 — (48)

111 SERIE — NUMERO 22

c¢) Dignificar e intencificar o papel da
crianga rural no contexto da
integracdo futura na arena econdémica
e cultural de Mocambique;

d) Defender no seio da crianca Rural o
conceito de Educagdo como um
direito e ndo um privilégio;

e) Defender e repor todos os direitos da
crianca rural quando violados.

) Velar pelos direitos que-lhe sdo intrinsicos
para o seu desenvolvimento fisico
intelectual e outros afins;

g) Apoiar todas as iniciativas tendentes a
exten¢do do ensino primério nas
zonas rurais;

h) Contribuir na educacdo civica da crianga

rural;
i) Cooperar com outras organizagdes nao
governamentais nacionais e

internacionais ligadas a defesa dos
direitos da crianga.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO

Sdo 6rgdos da ARASOCRIMO:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os titulares da mesa
da Assembleia Geral, do conselho
de direccdo e fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte bem como o regulamento
interno da ARASOCRIMO;

c) Apreciar e votar o relatério, balanco
anual e contas do exercicio do
conselho de direccdo mediante o
parecer do conselho fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio econdmico;

d) Definir anualmente o montante das joias
e quotas a pagar pelos membros;

e) Votar sobre as alteragdes dos estatutos;

f) Ractificar sobre a admissao e exclusao
dos membros;

g) Deliberar sobre a atribuig¢ido da
qualidade de membros honordrios e
beneméritos;

h) Deliberar sobre qualquer questio que seja
apresentada e ndo seja da competéncia
dos outros 6rgdos da associacdo.

SECCAOTI

Do Conselho de Direccao e competéncias

ARTIGO OITAVO

Conselho de Direccao

<

Um) O conselho de direc¢do é o orgdo
executivo e administrativo da ARASOCRIMO.

Dois) O conselho de direc¢do € composto
por trés elementos sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretario geral.

ARTIGO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar, estabelecer a politica certa
e gerir a Arasocrimo, decidindo
sobre todas as questoes nos termos
do presente estatuto;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatério,
balanco e contas do exercicio, o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

c) Representar a Arasocrimo activa e
passivamente em juizo e fora dele
perante terceiros em quaisquer actos
e contratos;

d) Criar um conselho técnico e as
respectivas comissoes de trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias, legais e as deliberagdes
da assembleia.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO
Composicdo e mandato

Um) O conselho fiscal € composto por um
presidente, vice-presidente e um vogal.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdao
eleitos pela assembleia geral sob proposta da
respectiva mesa de ou de um grupo de pelo menos
dez membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita e documentos da
ARASOCRIMO sempre que se
julgue conveniente sem prejuizo do
disposto no artigo trigésimo;

b) Emitir pareceres sobre o plano
financeiro anual e conta do exercicio
e orcamento para o ano seguinte;

¢) Participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo quando convidados pelo
respectivo presidente ou em sessdes
conjuntas como Conselho de Direc¢o
se forem constatadas irregularidades;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Legislacao aplicavel

Em tudo o que for omisso regulard a lei das
associagoes e demais legislacdo em vigor.

Esta conforme.

Maputo, trés de Junho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Comunidade Hindu de Gaza,
CHG

CAPITULO I

Dos principios gerais, denominacgao,
sede, natureza e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Esta Associagdo adopta a denominagao de
Comunidade Hindu de Gaza, adiante designada
CHG.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da CHG situa-se na Avenida Samora
Machel, na cidade de Xai-Xai, podendo abrir
delegagoes em todos distritos e localidades.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A CHG ¢ uma associagdo voluntaria e ndo-
-governamental sem fins lucrativos com
personalidade juridica, autonomia financeira
administrativa e patrimonial.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) Sdo objectivos da comunidade:

a) Auscultar e seleccionar os problemas
que afectam a comunidade;

b) Defender os direitos mais elementares
e universalmente proclamados em
defesa da comunidade;

c) Promover acgdes concretas no ambito
de apoio a cultura e doutrina hindu;

d) Coordenar os programas a levar a cabo
com as organizagdes nacionais e
estrangeiras congéneres;

e) Promover a elevagio dos conhecimentos
técnicos e cientificos da comunidade;

/) Construcdo de escolas, centros e outras
infra-estruturais sociais;

g) Contactar organismos nacionais e
internacionais com interesse e
objectivos similares aos dos
presentes estatutos;

h) Construir um centro de atendimento e
assisténcia juridica para os membros
da CHG.

CAPITULO 1I

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) A CHG ¢ constituida por membros
fundadores, efectivos, participantes e de honra:

a) Membros fundadores sao aqueles que
participam na constituicdo da CHG;

b) Membros efectivos sdo aqueles que
tenham mais de dezoito anos de
idade;
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¢) Membros participantes sdo aqueles que
queiram participar na realiza¢do dos
objectivos da CHG;

d) Membros de honra sdo aqueles a quem
por terem realizado ac¢des de mérito
reconhecido pela CHG 6rgao
maximo da colectividade atribui esta
categoria.

ARTIGO SEXTO
Admissao

A CHG aceita a prioridade como candidato a
membro qualquer cidadio mocambicano
independentemente da sua étnia, tribo, religido e
ideologia politica.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Um) Séo direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
CHG;

b) Ser informado periodicamente das
actividades da CHG;

¢) Todo o cidad@o que segue seus principios,
deve-se admitir como membro;

d) Dar o seu contributo com ideias e
solugdes para os problemas da
CHG;

e) Participar nas reunides e actividades da
CHG quando solicitado;

f) Participar nas assembleias gerais;

g) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da CHG,
sempre que para tal for solicitado
pelos 6rgios directivos;

h) Os membros que ndo poderem pagar
as suas quotas por qualquer motivo
justificado, velhice, desemprego e
deficiéncia ficam isentos e gozam do
mesmo direito e privilégio dos
restantes membros;

i) Propor, por escrito, todas as
providéncias julgadas uteis para o
desenvolvimento cultural e prestigio
da CHG, incluindo a alteragio dos
seus estatutos;

J) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria sempre que haja
anomalias ou mau funcionamento
dos 6rgios;

k) Examinar na sede as contas da CHG;

) Dirigir as autoridades reclamacdes
contra actos ou factos lesivos dos
direitos ou interesses da CHG;

m) Possuir cartdo de membro e recibos de
quitacdo de pagamento de suas
quotas mensais e ofertas.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e principios
definidos nos estatutos, programas e
regulamento interno da CHG;

b) Dar o seu contributo financeiro para
estabilidade econémica da CHG de
forma a que prevalecam as suas
sublimes intencdes;

¢) Preenchidos os requisitos exigidos para
o membro este tem o dever de
efectuar, mensalmente ou na
totalidade, o pagamento das quotas
exigidas a cada membro;

d) E dever de cada membro, mandar os
seus filhos ou educandos a escola
da comunidade para o ensino da
cultura islamica;

¢) E de livre vontade a cada membro a sua
frequéncia as oragdes, palestras e
semindrios.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da comunidade
SECCAOI

Das disposi¢des gerais e comuns
ARTIGO NONO

Um) Os membros dos 6rgdos da CHG,
exercerdo o seu mandato por um periodo de dois
anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Nenhum membro da CHG podera
exercer mais que um cargo nos 6rgdos da CHG.

Trés) Perderao o mandato os membros dos
orgdos que injustificadamente faltarem a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas ou que
ndo cumpram as obrigacdes decorrentes do
presente estatuto.

Quatro) Compete ao presidente do respectivo
orgao apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada quando for atingido o nimero de
faltas que impliquem a perda do mandato.

Cinco) Os membros dos érgios poderdo
renunciar a0 mandato desde que evoquem motivo
relevante.

Seis) Os corpos gerentes sdo eleitos por
escrutinio secreto e em lista elaborada por cada
membro presente considerando-se eleita a lista
que obtiver a maioria absoluta de votos. Cada
lista deve conter o nimero completo dos 6rgaos
da CHG e os nomes dos respectivos membros.

Sete) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da CHG,
os membros que retinam as seguintes condigdes:

a) Ser membro mais velho;

b) Frequentar as oracdes;

¢) Nao sofrer de incapacidade civil nem
inabilitacdo ou interdi¢do;

d) Nio ter sido condenado por crime
contra a seguranca do Estado ou por
crime punivel com pena maior;

¢) Idoneidade;

f) Ter habilitacdes minimas a quarta classe e
conhecimentos da doutrina islamica

ARTIGO DECIMO

Orgaos da comunidade
Sao 6rgaos da comunidade:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da comunidade, constituida por todos os
membros nos termos do presente estatuto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral tem a
seguinte composi¢ao:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da CHG, constituida por todos os seus membros
presentes ou devidamente representados no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Ela reunir-se-a ordinariamente, de dois
em dois anos, no primeiro més do ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do presidente,
a pedido do Conselho de Direc¢do ou do
Conselho Fiscal.

Trés) As reunides da Assembleia Geral serao
convocadas por escrito, pelo menos, com trinta
dias de antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatorio, claramente o dia, a hora, o local da
reunido e arespectiva agenda ou ordem de trabalho.

Quatro) Poderd reunir-se com dois ter¢os do
total dos membros efectivos convocados para o
efeito com o nimero de membros presentes
uma hora depois da hora marcada.

Cinco) As decisoes sdo tomadas por maioria
de votos dos sécios presentes, registadas e
assinadas pelos membros da Mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Convocar o presidente;

b) Aprovar os estatutos, o programa € o
regulamento interno da CHG;

c) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
da CHG;

d) Decidir os recursos interpostos pela
recusa e pela admissdo de membro;

e) Definir os principios gerais e os objecti-
vos a serem prosseguidos pela CHG;

f) Aprovar o relatério de contas anuais do
Secretariado bem como os seus
planos de trabalho e or¢amento;

g) Aprovar o relatério anual sobre a
auditoria financeira e actividade do
Conselho Fiscal;

h) Deliberar sobre todos os assuntos que
forem submetidos a sua conside-
racdo pelo Conselho de Direccio;

i) O Secretariado € o 6rgdo executivo da
CHG;

J) O Conselho Fiscal é o 6rgao que fiscaliza
e emite pareceres sobre a gestdo
administrativa e financeira da
assembleia.
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k) Autorizar a construgdo, aquisicao de
imdveis para a CHG;

1) Aprovar o valor das quotas sob proposta
da Direcgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Presidente

Compete ao presidente da Assembleia Geral:

a) Conferir posse aos membros directivos;
b) Exercer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Assembleia Geral;
¢) Controlar alegalidade dos actos do processo
eleitoral e o arquivo das listas de voto
depois de rubricadas e escrutinadas.
d) Empossar os novos membros eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vice-presidente

Apoiar o presidente no desempenho das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECCAOIII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢édo é composto por:

a) Um secretério;

b) Um adjunto secretario;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢éo reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o
julgar necessario ou quando tal for solicitado
por mais de um ter¢co dos membros.

Dois) As decisdes do Conselho de Direccdo sdo
tomadas por maioria tendo o presidente o voto de
desempate, registadas e assinadas pelos membros.

Trés) As actas devem ser aprovadas na
reuniao seguinte.

Quatro) Entre os suplentes serd designado
um relator.

Cinco) Os membros da Direc¢@o respondem
solidariamente pelos actos praticados durante o
mandato e individualmente pelo exercicio de fun-
¢des que lhes forem especificadamente confiadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Um) O Conselho de Direc¢do € um 6rgéo
executivo que no intervalo das sec¢des da Assem-
bleia Geral representa a CHG competindo-lhe:

a) Elaborar os projectos de alteracdes dos
estatutos do programa e do
regulamento interno da CHG;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, nomear, exonerar,
demitir e mandar cessar funcdes;

c¢) Prestar contas da sua administragao;
d) Abrir delegagdes;
e) Admitir membros.

Dois) O Conselho de Direcgdo aplica
programa aprovado pela Assembleia Geral.

Trés) Elabora anualmente o relatério e contas
relativos ao ano econdmico e apresentd-lo aos
socios ou fixa-lo na vitrina.

ARTIGO DECIMO NONO
Secretario

Um) Preside as reunides da CHG com o voto
que lhe pertence e com um voto de qualidade em
caso de empate na votagao.

Dois) O secretdrio deve ser pessoa qualificada
com experiéncia em assuntos administrativos e
religiosos, cabendo-lhe convocar reunides
extraordindrias do Conselho de Direc¢ao, autorizar
as despesas normais e indispensaveis, cobranca
de quotas, assinar documentos e cheques
conjuntamente com o presidente, autorizar a
circulacéo do peditério depois de rubricadas todas
as folhas e respectivos versos, representar a CHG
perante o Estado e outras institui¢des.

ARTIGO VIGESIMO
Adjunto secretario

Compete ao adjunto secretario:

a) Coadjuvar o secretdrio em todos os
assuntos administrativos e financeiros,
substitui o secretario nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Celebrar contratos com os trabalhadores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Recebimento de dinheiro de quotas e
donativos mediante quitagdo;

b) Elaboragdo de balancetes mensais,
trimestrais, balango anual e afixar na
vitrina patente a todos os interessados;

¢) Conferéncia dos extratos de contas;

d) Pagamento das despesas ordenadas pelo
presidente, pagamento de saldrios e
de qualquer contribuigao.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente, uma vez por més, por
convocagdo do seu presidente e podera reunir-
-se extraordinariamente sempre que se julgue
necessario ou quando a Direccio o solicitar.

Dois) Para o seu funcionamento ¢
inprescindivel a presenca dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar com assiduidade a gestao
dos 6rgdos administrativos da CHG;

b) Examinar sempre que julgar necessario
os livros, documentos e balancetes
e elaborar anualmente o seu parecer
sobre o orcamento relatério e contas
da Direccdo para elucidar na
Assembleia Geral;

¢) Fiscalizar o cumprimento das decisdes
da Assembleia Geral;

d) Fiscalizar a gestdo financeira da
associagao;

e) Dar pareceres sobre o relatério de
contas do Secretariado;

/) Dar pareceres sobre outros assuntos que
lhe forem solicitado de acordo com
o regulamento interno.

CAPITULO IV

Do regime economico e financeiro

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Receitas da CIX

As receitas da CIX provém:

a) De quotizacdo dos seus membros;
b) De receitas de actividades realizadas;
¢) De donativos doagdes atribuidas a CHG

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Despesas

Sédo despesas da CIX:

a) Pagamento de dgua e eletricidade;

b) Pagamento de saldrios;

c) Pagamento de prestacdo de servicos e
benfeitorias.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Orcamento e contabilidade

Um) A Direcgdo elaborard anualmente o
or¢amento com base nas receitas da CHG.

Dois) Os actos de gestdo da CHG serdo
registados e comprovados por meio de
documentos devidamente assinados pelo
presidente da Direcgao na falta de jusficativo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Interpretacao

Um) A aplicagdo e interpretagdo do presente
estatuto nao devem contrariar as disposi¢des
legais do pafs.

Dois) As ddvidas que subsistirem dos
presentes estatutos serdo resolvidas com base
na legislacdo sobre associacdes.
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ARTIGO VIGESIMONONO
Alteracao e extincao

Um) Os estatutos s6 poderdo ser alterados
em Assembleia Geral mediante o voto favordvel
de dois ter¢cos dos membros que nomeara
liquidatérios.

Dois) O resultado liquido apurado revertera
a favor de uma instituicdo de beneficiéncia e
centros orfanatos ou para o Estado.

VOCA - Soluc¢oes Informaticas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100101917, a
sociedade denominada VOCA - Solugdes
Informaticas, Limitada.

Primeiro:Amirio Joaquim Eduardo
Nhampossa, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro Central A, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110416368S, emitido no dia treze de
Dezembro de dois mil e seis, em Maputo;

Segundo: Olinda Eduardo Nhampossa,
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro Central A, cidade de Maputo,
portadora de Assento de Nascimento n.® 1207,
emitido no dia sete de Fevereiro de mil
novecentos e noventa e um, em Maputo;

Terceiro: Carmélia Eduardo Nhampossa,
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro Central A, cidade de Maputo,
portadora do BN n.° 210, emitido no dia cinco
de Janeiro de mil novecentos e noventa e nove,
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
VOCA - Solugdes Informaticas, Limitada e tem
a sua sede na Avenida Josina Machel, nimero
quatrocentos e vinte, terceiro andar, cidade de
Maputo, provincia do Maputo.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sede da sociedade podera ser transferida
para outro lugar e poderao igualmente ser abertas
ou encerradas sucursais, agéncias ou delegagdes,
em qualquer parte do territrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade circunscreve-se
na area de comércio e material de escritorio,
abrangendo actividades de venda de equipamento
informadtico, material de escritdrio, instalagdes
de redes informaticas, assisténcia técnica e
manutengdo, telecomunicagdes, prestacdo de
servicos e auditoria informatica.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd exercer quaisquer outras
actividades e ou ao seu objecto social desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor e ou adquirir
participacdes noutras sociedades, consércios ou
agrupamentos complementares de empresas.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado, € de
vinte mil meticais, correspondente a trés quotas,
que sdo as seguintes:

Uma quota de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Amirio
Joaquim Eduardo Nhampossa,
correspondente a trinta e cinco por
cento e os restantes sécios com
participacdo igual de trinta e dois
virgula cinco por cento de seis mil e
quinhentos meticais, pertencentes a
sécia Olinda Eduardo Nhampossa,
e a socia Carmélia Eduardo
Nhampossa.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor e cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando o direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
cederd ao irmdao mais novo, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua
participag@o na sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Amirio Joaquim Eduardo Nhampossa, como
sdcio gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V

Da dissolucao

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o endenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecem o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Atmospheric, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia um de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 10099608, a
sociedade denominada Atmospheric, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Chapu Isseu Mucambe Guambe, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030083177M, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo, aos
vinte e sete de Margo de dois mil e oito; e

Sizakele Ndlovu Cathrine Chumane, solteira,
maior, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo; portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0012441791,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos doze de Janeiro de dois mil
e nove.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Atmospheric Limitada, é sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacao dos sécios,
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material e equipamento de
escritorio;

b) Prestacdo de servigos na area grafica,
serigrafia e publicidade;

c) Venda de material e equipamento de
limpeza e prestagao de servigos;

d) Importac@o e exportaciio de factores
adjacente a actividades que exercem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou industria, que os sécios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias licencas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente, é
de vinte mil meticais, que corresponde a soma
de duas quotas, uma de dezassete mil meticais,
correspondente a oitenta e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio Chapu Isseu
Mucambe Guambe, e outra no valor de trés mil
meticais, correspondente a quinze por cento do
capital, pertencente a sécia Sizakele Ndlovu
Cathrine Chumane.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condicdes da sua realizag¢@o e reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou
em parte, a estranhos, depende de consentimento
da sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia mediante o poder as suas quotas.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisio
de quotas a favor de outro sécio, bem como dos
seus herdeiros.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sécios siao
convocadas por s6cio maioritdrio, por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) E permitida a representacio de algum
dos socios mediante o consentimento do outro
socio maioritario.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢d@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representag¢@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
sécios marioritarios, que desde ja ficam
nomeados sécios gerentes, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneracdo, conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos pela assinatura do s6cio maioritrio,
podendo, por deliberagdo do mesmo, conferir
poder a outros.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com o
representante ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito, os quais nomeario de entre si um que
represente a todos na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdémico coincide com o
ano civil, balango de contas de resultados serd
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos entre
os sdcios na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacao sera efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposig¢des aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

C.L.H. Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de vinte e cinco de Maio de dois mil e
nove, lavrada de folhas quarenta e cinco e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e cinquenta e quatro
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Carlos Alexandre Sidénio Velez, notédrio
do referido cartdrio, foi constituida entre Carl
Laurence Hadley e Agiro Dimitra Sanianos uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada C.L.H. Consultores
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade comercial é por quotas de
responsabilidade limitada e adopta denominada
C.L.H. Consultores, Limitada.

Dois) A sua durac@o € indeterminada, contando a
partir da data da celebrago da escritura de constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A geréncia poderda mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar os
socios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de consultoria na area de gestao de
empresas, navegagao e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd com vista a
prossecu¢do do seu objecto, e mediante
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deliberacao da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacao nao societdria de
interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou industria
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras sociedades com objecto diferentes de seu
proprio objecto social, em sociedades reguladas
por lei especial, em agrupamentos complemen-
tares de empresas, em consorcios em joint
ventures ou em qualquer outra forma temporaria
ou ndo de associagdo.

Cinco) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou subsididrias da
actividade principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas

distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota representativa de cinquenta
por cento do capital social, no valor
de dez mil meticais, pertencente ao
socio Carl Laurence Hadley;

b) Uma quota representativa de cinquenta
por cento do capital social, no valor
de dez mil de meticais, pertencente
socia Argiro Dimitra Sanianos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre os
sécios ndo carecem do consentimento da
sociedade ou dos sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberag@o dos sécios.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e s6cios
em segundo lugar, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitagdo ou
insolvéncia do sdcio titular, sendo
pessoa singular, e dissolu¢ao ou
faléncia, sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de recusa provadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessio, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberagao e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacao, a sua situa¢ao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a reducio do capital social.

Quatro) O preco de amortizagdo serd o
apurado com base no tltimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. O preco
assim apurado serd pago nos termos e condi¢des
aprovados em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao e reuniao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente, ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recep¢ao
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdéria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta mandataria ou fax
com poderes especiais; 0s socios
pessoas colectivas far-se-do representar por
representante indicado pela sécia,
mediante carta mandataria ou fax.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Dependem de deliberagio da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos gerentes;

b) Transferéncia do lugar da sede social
fora das condi¢des previstas no
artigo segundo;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragao,
e alienacdo de imdveis, bem como a
cessdo de exploragdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade;

d) Alteragao do contrato de sociedade;

e) Propositura de acc¢des judiciais contra
gerentes;

f) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da
sociedade.

Dois) Ficam desde ja nomeados gerentes, o
Dr. Carl Laurence Hadley e a Dra. Argiro Dimitra
Sanianos.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberagao)

Um) Por cada cem mil meticais antigos do
capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital as deliberagdes
sobre a altera¢@o ao contrato de sociedade, fusio,
transformacido e dissolugdo de sociedade, bem
como eleicao e exoneragao dos gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pela geréncia, a eleger pela
assembleia geral por mandatos de trés anos os
quais sdo dispensados de caucio, podendo ou
ndo ser sécios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) A geréncia podera ser remunerada nos
termos e condi¢des a fixar em assembleia geral.

Trés) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negécios da
sociedade, podendo, designadamente, abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos comerciais,
contratar e despedir pessoal, ainda tomar de aluguer
ou arrendamento bens méveis e iméveis, incluindo
naqueles os veiculos automaveis.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si 0s respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta a assinatura ou
intervengdo de um gerente.

Seis) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
a0 objecto social.

Sete) A sociedade serd representada em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente, por
qualquer gerente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
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Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Um) Durante o primeiro triénio de dois mil e
nove até trinta e um Maio de dois mil e onze, a
geréncia da sociedade serd exercida pelo sécio
Carl Laurence Hadley e pela sécia Agiro Dimitra
Sanianos.

Dois) Em todos os casos nao expressamente
regulados nos presentes estatutos, vigorardo as
disposi¢des do Coédigo Comercial e demais
legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Piala - Servicos de Codificacao
e Digitacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e nove,
lavrada a folhas quarenta e seis a quarenta e oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trinta seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartdrio, compareceram
Carmeliza Soares da Costa Rosario, Francisco
Adelino Tomds Jdnior, Leonid Durdo Pedro e
Rachi Ibrahimia da Conceicdo Picardo que pela
presente escritura constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes do articulado seguinte:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade rege-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominagdo de Piala -
Servicos de Codificagio e Digitac@o, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da celebrac@o da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Kongwa, niimero cento e quarenta e cinco, Bairro
da Polana Cimento B, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral pode ser transferida a sede da
sociedade para qualquer outro local desta cidade,
ou para qualquer dos municipios seus limitrofes.

Trés) A sociedade poderd por deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral, e de acordo
com a legislacdo vigente, criar delegacdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
mocambicano ou no estrangeiro, pelo tempo que
entenda conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades de prestacdo de servicos:

a) Provisdo de recursos humanos para
inquéritos;

b) Desenho de procedimentos para
inquéritos;

¢) Codificacdo de questiondrios;

d) Digitacdo de texto e de dados;

¢) Desenho de bases de dados;

f) Paginag@o e grafismo documentos;

g) Revisdo e edi¢do de documentos;

h) Impressao e encadernagio de documentos;

i) Transcricdes de manuscritos e gravagoes.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
legalmente autorizadas.

CAPITULO 1I

Do capital social, divisdo, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, € de cinquenta
mil meticais, o qual se encontra parcialmente
realizado em numerdrio no valor de vinte e cinco
mil meticiais, correspondente a cinquenta por
cento do capital subscrito.

Dois) Os remanescentes vinte e cinco mil
meticiais, do capital social, ainda por realizar, serao
realizados em numerario em data a ser determinada
pelos sécios em assembleia geral da sociedade,
tendo em conta o disposto no artigo trezentos e
setenta e seis, nimero dois do Cédigo Comercial.

Trés) Cada sécio realizard na data da escritura
publica de constitui¢ao cinquenta por cento do
capital social por ele subscrito.

Quatro) Sao sécios fundadores Carmeliza
Soares da Costa Rosdrio, Francisco Adelino
Tomas Junior, Leonid Durdao Pedro e Rachi
Ibrahimia da Conceicéo Picardo.

Cinco) O capital social € dividido e
representado por quatro quotas iguais, uma de
doze mil e quinhentos meticais, pertencente ao
sécio Carmeliza Rosdrio, correspondente a vinte

e cinco por cento do capital social, outra de doze
mil e quinhentos meticais, pertencente ao scio
Francisco Tomas Junior, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social, outra de doze
mil e quinhentos meticais, pertencente ao s6cio
Leonid Durdo, e outra de doze mil e quinhentos
meticais, pertencente ao sécio Rachi Picardo
correspondente aos restantes vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagdo da assembleia geral podem
ser exigidas aos sécios prestacdes suplemen-
tares de capital, nos termos dos artigos trezentos
e noventa e quatro, trezentos e noventa e cinco e
trezentos e noventa e seis do Cédigo Comercial,
até ao montante global maximo de cinquenta mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo e oneracio, total ou
parcial, das quotas por qualquer dos sdcios a
terceiros, depende do consentimento prévio da
sociedade, obtida em sssembleia geral, por
maioria qualificada de trés quartos de votos, salvo
se tal divisdo ou cessdo for por morte de algum
sdcio enquanto pessoa singular.

Dois) A sociedade e os sdcios sucessivamente
tém direito de preferéncia na cessido de quotas a
estranhos.

Trés) Em caso de transmissao, mortis causa,
da quota do sécio pessoa singular, e nao
pretendendo amortizé-la, serd representado por
quem for designado pelos herdeiros.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar, mediante
simples deliberacdo em assembleia geral,
qualquer quota, em caso de morte, interdicao,
insolvéncia do sdécio enquanto pessoa singular,
ou faléncia e dissolugdo de qualquer sécio
enquanto pessoa colectiva, ou em caso de
qualquer quota ser objecto de arresto,
arrolamento ou penhora em processo judicial,
administrativo ou fiscal.

Dois) A sociedade tem o direito a amortizar a
quota do sdcio que viole o disposto no artigo
sexto, nimeros um e dois do pacto social.

Trés) A amortizacdo far-se-4 pelo valor da
quota apurado segundo o tltimo balanco.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Da administragdo da sociedade
ARTIGO OITAVO
Administracao

A administrac¢@o da sociedade, dispensada de
caugdo, serd constituida por dois ou mais
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administradores, eleitos em assembleia geral,
podendo ser escolhidos entre ndo sécios,
competindo-lhe os mais amplos poderes
limitados de gestdo e representacdo da sociedade
perante terceiros, nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativos as participacdes de que ela
for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens, méveis ou imdveis, que ndo
se integrem no capital social ou nas
reservas da sociedade;

c) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral até trinta e um de Marco de
cada ano, o relatdrio, balango e
contas, respeitante ao exercicio
contabilistico do ano anterior;

d) Obter financiamentos, realizando
operagdes de crédito e assumir
encargos, nao vedados pelos
estatutos ou pela lei, tendo em conta
o disposto no artigo décimo
segundo, alinea j) dos presentes
estatutos;

e) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sdo
atribuidas por lei e pelos estatutos
da sociedade.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) Nos documentos de mero expediente a
sociedade ficard validamente obrigada com a
assinatura de um dos administradores e com a
indica¢@o dessa qualidade.

Dois) Quando se trate da assinatura de letras,
recibos, cheques ou quaisquer outros
documentos cujo produto de desconto ou de
cobranca se destine a ser creditado ou debitado
em conta da sociedade aberta em qualquer
institui¢do financeira, a sociedade obriga-se com
a assinatura conjunta de dois dos adminis-
tradores, em termos a serem determinados pela
assembleia geral.

Trés) Qualquer dos administradores poderd
constituir mandatdrios, ou delegar em outro
administrador os poderes para praticar actos
certos e determinados, ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO
Actividades concorrentes

Os administradores ndo podem exercer, por
conta propria ou alheia a sociedade, comércio
ou industria iguais aos da sociedade, salvo os
casos de especial autorizacdo concedida
expressamente em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Violacdo do mandato

Os administradores ndo podem fazer por
conta da sociedade operagdes alheias aos seu
objecto ou fim, sendo os factos contrarios a este
preceito considerados violagdo expressa do
mandato.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Ambito da competéncia dos sécios

Compete aos sécios deliberar, entre outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Alterag@o dos estatutos da sociedade;

b) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

c) Exclusdo de sdcio e amortizacdo das
respectivas quotas;

d) Aquisicdo de quotas préprias da
sociedade;

e) Aprovacio do balanco e das contas da
sociedade e do relatério da
administragdo;

f) Distribui¢ao de lucros;

g) Designacdao e destituicdo de
administradores;

h) Constitui¢do de mandatdrios da socie-
dade, outorgando os respectivos
instrumentos de procuracio;

i) Propor, contestar, desistir ou transigir
em acgdes, bem como comprometer
com arbitros;

j) Dar parecer prévio da actividade dos
administradores prevista no artigo
oitavo, alinea d) dos presentes
estatutos;

k) Exigéncia e restitui¢do de prestagdes
suplementares;

1) Designagdo e destitui¢do dos membros
do conselho fiscal ou do fiscal tnico;

m) Determinacdo da existéncia e do
montante das remuneragdes dos
admnistradores e dos membros do
conselho fiscal;

n) Fusio, cisdo, transformagdo e dissolu-
¢do da sociedade;

0) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatérios;

p) Aquisicao, alienagdo ou oneragdo de
participacdes no capital de outras
sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, em sociedades
de capital e indistria ou em
sociedades reguladas por lei especial,
constituidas ou a constituir, qualquer
que seja o seu objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer administrador, por sua iniciativa,
ou a pedido de sécios que representem, no
minimo, dez por cento do capital, com a
antecedéncia minima de quinze dias, por correio
electrénico ou por carta registada com aviso de
recepgao aos s4cios que assim o requeiram ou
por entrega em mao contra-recibo e por avisos
afixados nas instalagdes da sociedade.

Dois) A assembleia geral anual reunird nos
trés meses subsequentes ao termo de cada ano,
para deliberar sobre o relatério de gestao e contas
do exercicio.

Trés) A presidéncia da assembleia geral
cabera a quem representar a maioria do capital
social ou, na sua falta, aquele que os participantes
elegerem no inicio da reunido.

Quatro) Os sécios s6 se podem fazer
representar por outros socios, e sendo pessoa
colectiva, pela pessoa fisica que foi designada
por carta para o efeito, mediante pré-aviso de
quarenta e oito horas, dirigida a sociedade.

Cinco) As actas das assembleias gerais devem
ser assinadas por todos os sdcios que nelas
tenham participado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votos

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos emitidos, cabendo um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota.

Dois) As votagdes efectuam-se pelo modo
que o presidente da mesa indicar.

Trés) A entrada de novos sécios para a
sociedade através de aumentos de capital ou
qualquer outra dependera do consentimento dos
socios, dado em assembleia geral, por maioria
qualificada de trés quartos.

Quatro) No computo da votagdo ndo sdo
contadas as abstengdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Impedimento de voto

O sécio estd impedido de votar por si ou
como representante ou por representante de
outrém quando se encontre em situacdo de
conflito de interesses com a sociedade,
designadamente quando se tratar de deliberacao
que recaia sobre:

a) Liberagdo de uma obrigagdo;

b) Litigio sobre interesse da sociedade
contra o sécio ou deste contra a
sociedade;

¢) Exclusdo de sdcio;

d) Perda pelo sécio da sua quota;

e¢) Exercicio, por conta prépria ou alheia,
por parte dos administradores, de
actividade concorrente com a da
sociedade;

f) Destitui¢do, com justa causa, de titular
do 6rgdo de administragdo ou de
fiscalizagdo;

g) Qualquer relag@o, criada ou a criar, entre
a sociedade e o sdcio, estranha ao
contrato social.

SECCAOTII

Do fiscal unico

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Um) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade compete a um fiscal inico a ser eleito
pela assembleia geral.

Dois) O fiscal tinico terd sempre um suplente.

Trés) O fiscal tnico e o seu suplente podem
ser reeleitos.



424 — (56)

111 SERIE — NUMERO 22

Quatro) A sociedade podera, em consonancia
com o fiscal inico e sem prejuizo da competéncia
deste, atribuir a auditoria das contas a uma
entidade externa que coadjuvard aquele 6rgao
no exercicio das suas fung¢des de verificacio e
certificagdo das contas.

Cinco) Compete ao fiscal tinico:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar, em reunido do 6rgdo, e
opinar sobre o relatério anual da
administrag@o e as demonstra¢des
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar de seu parecer
informacdes complementares, que
julgue necessdrias ou uteis a
deliberag@o da assembleia geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos érgaos
da administragio, a serem submetidas
a assembleia geral, relativas a
modificacdo do capital social, emissao
de obrigacdes ou boénus de
subscri¢do, planos de investimento
ou or¢amentos de capital, distribui¢do
de dividendos, transformagio,
incorporagao, fusio ou cisdo;

d) Denunciar, individualmente, aos 6rgaos
da administracdo e, se estes ndo
adoptarem as providéncias cabiveis
para a protecgdo dos interesses da
sociedade, a assembleia geral, os
erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia de sua
regular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a sociedade;

e) Convocar a assembleia geral ordindria,
se os Orgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa
convocacdo e a extraordindria,
sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na
agenda das assembleias as matérias
que considere relevantes;

f) Analisar, em reunifio do érgdo, a0 menos
trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes contabilisticas
elaboradas pela sociedade;

g) Verificar, sempre que julgar oportuno,
aregularidade dos livros e registos
contabilisticos da sociedade, além do
caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou a qualquer
outro titulo;

h) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidagdo da sociedade, observadas
as disposicoes especiais previstas no
Cédigo Comercial.

Seis) Os 6rgdos da administracdo sao
obrigados a colocar a disposi¢@o do fiscal tinico
em exercicio, dentro de dez dias, copias das actas
das suas reunides e, dentro de quinze dias, copias
dos balancetes e demais demonstragdes
contabilisticas e orcamentdrias elaboradas pela
sociedade.

Sete) O fiscal tnico assistira as reunides da
administragdo, quando esta deliberar sobre
assuntos em que devem opinar. Nas reunides da
assembleia geral o fiscal inico deve comparecer
e responder as questdes que, eventualmente, lhe
sejam formuladas pelos socios.

Oito) Caso a sociedade tenha auditores
independentes, o fiscal unico podera solicitar-
lhes esclarecimentos ou informagdes e o
apuramento de factos especificos.

Nove) O fiscal unico, dentro do prazo de
quinze dias, deverd fornecer aos sécios, sempre
que solicitadas, informagdes sobre matérias da
sua competéncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deveres e responsabilidades

Um) O fiscal tnico tém, conforme regulado
no Cédigo Comercial, e no que couber, os
mesmos deveres dos administradores. Responde
nas mesmas condic¢des, pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento dos seus deveres e
pelos actos praticados com culpa ou dolo ou
com violacdo da lei ou dos estatutos.

Dois) Ressalvadas suas obriga¢des perante a
sociedade e o dever individual de dar
conhecimento da pratica de ocorréncias
delituosas ao Ministério Publico, ouvida a
assembleia geral, o fiscal unico deve guardar
sigilo sobre factos e informagdes de que tiveram
conhecimento em razao das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Requisitos e impedimentos

Um) Somente podem ser eleitos fiscal tinico
as pessoas singulares, com capacidade juridica
plena e residéncia em Mogambique.

Dois) Podem exercer a fungao de fiscal inico
0s sdcios que ndo exercam nenhuma funcao de
administragdo da sociedade.

Trés) Ndo podem ser eleitos fiscal inico, além
das pessoas enumeradas no artigo doze do Cédigo
Comercial, os membros dos 6rgios de adminis-
tragdo e empregados da sociedade controladora,
controlada ou do mesmo grupo empresarial, assim
como o conjuge ou parente, até ao terceiro grau,
de administrador da sociedade.

CAPITULO 1V

Das disposicoes gerais e transitorias

ARTIGO DECIMONONO
Balanco e lucros

Anualmente sera dado balango com referéncia
a trinta e um de Dezembro e os lucros liquidos
apurados terao a aplicagdo seguinte:

a) Vinte por cento para constitui¢do e
reintegracdo dareserva legal, até que
esta atinja um quinto do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios salvo
se aassembleia geral deliberar afect-lo,
total ou parcialmente, a constitui¢do e
reforco de quaisquer reservas ou destin-
lo a outras aplicacdes especificas no
interesse da sociedade;

¢) Por deliberagio por maioria qualificada
da assembleia geral, poderdo
anualmente ser constituidas reservas
especiais para investimentos,
aquisi¢des de participagdes sociais
noutras empresas, ou quaisquer outras
aplicagdes no patriménio da empresa.

ARTIGO VIGESIMO
Duracao dos mandatos

Um) Os érgaos sociais sdo eleitos pela
assembleia geral por cinco anos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos, sem
pendéncia de outras formalidades, e manter-se-ao
em fungdes até a elei¢do de quem os deva substituir.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos pela legislacio em vigor.

Dois) Dissolvida a sociedade os membros
da administragdo em exercicio passam a ser
liquidatarios, ficando desde j4 autorizados a
pratica dos actos previstos na lei geral.

Esta conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante do Notério, Marta Zefanias Mabila.

MC Roger Initiative

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Margo de dois mil e nove,
lavrada a folhas sessenta e sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero setecentos
e trinta e trés traco B do Primeiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante mim Ilda Samo Samuel Tembe,
notaria do referido cartério, foi constituida uma
associagdo, que serd regida pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Pelos presentes estatutos é constituida a
associacdo denominada MC Roger Initiative a
qual passard a designar-se MC Roger Initiative.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

MC Roger Initiative ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, de interesse social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica, com
autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A MC Roger Initiative tem a sua sede na
cidade de Maputo, Republica de Mocambique,
podendo, por deliberac¢do da assembleia geral,
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abrir delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer outra parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A MC Roger Initiative € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o exercicio pleno das
suas actividades bem como da sua oficializagio a
partir da data do competente reconhecimento legal.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Sao objectivos da MC Roger Initiative:

a) Promover projectos de desenvolvi-
mento comunitdrio;

b) Criar condigdes para um ambiente
harmonioso para o desenvolvimento
das criancas em situacdo de
vulnerabilidade;

c) Estabelecer uma rede integrada para a
promocao e defesa dos direitos das
criangas;

d) Mobilizar recursos para o apoio a todas
as iniciativas marcantes de promogao
da mocambicanidade.

ARTIGO SEXTO
Patrono

A MC Roger Initiative tem como patrono o
cidaddo de nacionalidade mocambicana de nome
Rogério Dinis Chaincomo (MC Roger) artista
musical e apresentador de televisao.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SETIMO
Admissao

Podem ser membros da MC Roger Initiative
todas as pessoas singulares ou colectivas
independentemente da sua nacionalidade desde
que adiram de forma voluntaria e aceitem os
principios definidos nos presentes estatutos e
seus programas.

Unico. A admissio de membros e/ou parceiros
carece de consentimento da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Categorias

Constituem categorias de membros da MC
Roger Initiative as seguintes:

a) Fundadores — pessoas singulares que
contribuiram para a criagdo da MC
Roger Initiative, que tenham assinado
aescritura pablica de constitui¢do da
associacdo e que participaram na
assembleia geral constitutiva ou na
primeira reunido geral;

b) Efectivos — pessoas singulares
interessadas que de forma substan-
cial contribuam economicamente e/

/ou com o seu trabalho para a
prossecucdo dos objectivos da
associacdo, aceitem os estatutos e
programas e que foram admitidos
depois do despacho de reconheci-
mento legal da associac@o;

¢) Honorarios — o titulo de membro hono-
rario é outorgado pela Assembleia
Geral depois de proposto pelo
Conselho de Direcciio da MC Roger
Initiative as personalidades e/ou
instituicdes que com o seu trabalho
ou prestigio tenham contribuido
grandemente para a promocao,
afirmacdo e enraizamento social da
MC Roger Initiative;

d) Beneméritos — pessoas singulares e/
ou colectivas que contribuem
econémica/financeiramente para os
objectivos da associacao.

Unico. Todos os procedimentos para a
admissio da categoria de membros constardo de
regulamento interno a ser aprovada pela
Assembleia Geral da MC Roger Initiative

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas actividades promovidas e
organizadas pela MC Roger Initiative;

b) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da MC Roger Initiative;

¢) Propor acg¢des visando a melhoria
crescente na prossecucdo dos
objectivos da MC Roger Initiative;

d) Comparecer as reunides organizadas
pela MC Roger Initiative;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral,;

f) Votar na elei¢do de membros para os
orgios sociais;

g) Apresentar por escrito, ao Conselho de
Direcg¢do, os projectos, sugestdes e
iniciativas que julgarem convenientes
e que estejam enquadradas no Ambito
dos objectivos da MC Roger Initiative.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros associados:

a) Pagar, pontualmente as quotas
estabelecidas pelo Conselho
Direcgido ou pela Assembleia Geral;

b) Respeitar e camprir o presente estatuto,
bem como as disposi¢des dos
regulamentos internos;

¢) Desempenhar os cargos para os quais
foram indicados;

d) Tomar parte das comissdes técnicas
para as quais forem designados;

e) Prestar a MC Roger Initiative as
informag¢des necessdrias ao bom
cumprimento das suas finalidades;

f) Cumprir com os demais deveres
previstos nos estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao

Um) Perdem a qualidade de membro, por
exclusdo, as pessoas que:

a) Violarem os estatutos da MC Roger
Initiative;

b) Infringirem o cédigo de ética da MC
Roger Initiative;

¢) Deixarem de pagar, por seis meses
consecutivos, as quotas devidas.

Dois) A exclusao dar-se-a por deliberagdo do
Conselho de Direc¢ao, por maioria de dois tergos
dos votos dos seus membros, apds conceder-se a0
membro faltoso o direito de defesa, por escrito.

Trés) O Conselho de Direcgdo, nos casos
das alineas a) e b), submeterd, obrigatoriamente,
o processo de exclusdo a homologacio da
Assembleia Geral que serd convocada
extraordinariamente para este fim.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao

Sédo 6rgdos da MC Roger Initiative:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢éo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duracao dos mandatos

Todos os membros dos 6rgaos sociais da
MC Roger Initiative sdo eleitos por um periodo
de cinco anos.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Natureza

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
MC Roger Initiative, € constituida por todos os
associados e € dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Ao Ppesidente da mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, conferir posse aos titulares dos érgios
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de auséncia ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretario cabe a fungdo de auxilio
ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizacido do expediente
relativo a assembleia geral e pela producéo de
actas de reunides e outros documentos relevantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Uim) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associa¢do;
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b) Eleger, de cinco em cinco anos, a sua
mesa e os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Supervisionar o cumprimento escrupu-
loso dos estatutos e de todos os instru-
mentos orientadores da associacdo;

d) Aprovar o c6digo de ética dos membros
da associagdo e demais
regulamentos;

e) Deliberar sobre a aprovagio do relatdrio,
balango e contas de cada exercicio
que lhe sejam presentes pelo
Conselho de Direcc¢ao;

f) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuacdo, orcamento e programas de
gestdo anualmente proposta pela
Direcgao;

g) Deliberar sobre se e como, os cargos
sociais sdo remunerados;

h) Delegar poderes a Direccdo para
celebrar acordos com terceiros em
matérias que sejam da sua
competéncia;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que sejam
da sua competéncia;

j) Ratificar sobre a admissao e exclusao
de membros referidos nas alineas c¢),
e d) do artigo quinto.

Dois) A Assembleia Geral que delibere a
suspensdo ou destituicdo dos membros dos
orgios sociais, elegerd ou promoverd a elei¢ao
dos respectivos substitutos, cujos mandatos
cessardo decorrido o periodo da suspensao do
exercicio de fungdes do 6rgao social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente duas vezes por ano num intervalo
de seis meses e extraordinariamente por iniciativa
do Presidente da Mesa ou por solicitagdo do
Conselho de Direcgdo, de Conselho Fiscal ou
de pelo menos dois ter¢os dos membros.

Dois) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da assembleia por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Participacao

Um) S6 podem participar nas reunides da
Assembleia Geral os membros no pleno uso dos
seus direitos, e que ndo estejam abrangidos por
nenhum impedimento.

Dois) Os membros com direito a participar
nas reunides da Assembleia Geral poder-se-do
fazer representar nas mesmas por outro s6cio
também na posse de todos os seus direitos,
podendo tal representacdo ser feita por mera carta
dirigida ao presidente da mesa.

Trés) Nenhum membro poderd representar
nas reunides da Assembleia Geral mais do que
trés socios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Votacao

Um) S6 podem ser apreciados e votados os
assuntos indicados na ordem de trabalhos
constantes da convocatoria;

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto o qual serd secreto;

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberag¢@o ou consenso.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMONONO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do € o érgdo
executivo da Associagdo e ¢é presidido pelo
presidente da MC Roger Initiative o qual é o
patrono da mesma.

Dois) O presidente criara as dreas de trabalho
do Conselho de Direc¢do e nomeard os
respectivos titulares.

Trés) Pode o presidente nomear para as areas
de trabalho todo e qualquer individuo que retina
o perfil para desempenhar as fun¢des propostas.

Quarto) Podem ser nomeadas pessoas
singulares ou colectivas que nao fagam parte da
MC Roger Initiative, desde que haja
consentimento da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccdo redne-se
ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordindrias sempre que necessario, por iniciativa
do Presidente, a requerimento da maioria dos seus
membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Trés) De cada reunido sera lavrada acta a ser
assinado por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e
garantir a prossecug¢io dos objectivos
da associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
dos 6rgaos da MC Roger Initiative
tomadas dentro do objecto e fim desta;

¢) Definir prioridade nas actividades da
MC Roger Initiative, tracar
orientacdes gerais;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovagio
dos estatutos bem como as suas
alteragdes;

¢) Elaborar mensalmente o balancete a ser
submetido ao Conselho Fiscal;

f) Elaborar anualmente o plano e
orcamento de actividade;

g) Elaborar anualmente o relatério de activi-
dades e contas e submeter a aprovagao;

h) Divulgar os relatérios de actividades e
contas com o respectivo parecer do
conselho fiscal pelo menos até oito
dias antes da assembleia geral;

i) Fazer-se representar em todas as
reunides da assembleia geral;

J) Propor a aplicago de san¢des;

k) Entregar ao Conselho de Direccéo que
lhe suceder todos os documentos e
haveres da associacio.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo um presidente e 0s restantes vogais.
Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia na revisao e certificacio de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunir4, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo Presidente, sé podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Um) Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizag@o da situacdo financeira da MC Roger
Initiative, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balango e
contas apresentadas pela Direc¢do a
Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
Associagdo, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunides da Assembleia
Geral e da Direcgdo, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposi¢des aplicdveis a associagao;

e¢) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da Lei e dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

O patriménio da associagdo € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecu¢ao



8 DE JUNHO DE 2009

424 —(59)

dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou outros meios que por ela sejam
adquiridos, incluindo a jéia, a quotizacdo e
penalizacio pelo pagamento tardio, cujos valores
serdo definidos pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundo

Constituem fundos da MC Roger Initiative:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribuicdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venha a beneficiar e
que sejam por ela aceiteis;

d) Receitas obtidas através da realizacio
jantares de beneficiéncia, galas,
concertos dentro e fora do pais, leiloes
(de objectos de cantores, actores,
apresentadores e individualidades),
cocktails, eventos desportivos, feiras
culturais, concursos televisivos e
programas musicais;

e) Quaisquer rendimentos resultantes da
prestacao de servicos e da aplicagdo
de fundos préprios disponiveis ou
por qualquer outra forma resultantes
da administrag¢do da Associagio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Penalizac6es

Os membros da associagdo que ndo pagarem
atempadamente as suas quotas serdo penalizados
com o pagamento de uma multa.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Exercicio anual

Um) O exercicio anual da Associagao
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverio ser encerradas até Marco do
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMONONO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associacdo a
assembleia geral reunird extraordinariamente para
dar destino ao seu patrimoénio nos termos da lei,
sendo liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Duvidas e omissées

Um) Quaisquer dividas de interpretagdes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentagio interna serdo resolvidos
por deliberagdo da assembleia geral, ouvido o
Conselho de Direcgao.

Dois) As questdes nido expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei.

Esta conforme.

Maputo, nove de Marco de dois mil e nove.
— A Ajudante, Maria Candida Samuel Ldzaro.

Plano Digital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100101033 uma sociedade denominada Plano
Digital, Limitada.

Entre:

Paulo Sérgio de Jesus Erasmo, solteiro, natural
de Maputo, residente na cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100369153M, de catorze Setembro do
ano dois mil e sete, passado pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Francisco Augusto Madeira, solteiro, natural de
Maputo onde reside, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110256336V, de vinte trés de
Margo do ano dois mil e sete, passado pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Yolanda Pascoa Andrade Fernandes, solteira,
residente na cidade da Matola, natural da
Maxixe, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100107341W, de onze de Janeiro do ano
dois mil e oito, passado pelo Arquivo de
Identificagdo civil de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Plano
Digital, Limitada e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo de
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo de edificios e reabilitacdes.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente ao sécio Francisco
Augusto Madeira, equivalente a dez por cento,
outra quota de sessenta mil meticais,
correspondente a sécio Paulo Sérgio de Jesus
Erasmo, equivalente a doze por cento e outra
quota de trezentos e noventa mil meticais,
equivalente a setenta e oito por cento,
correspondente a s6cia Yolanda Pascoa Andrade
Fernandes, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Yolanda Pdscoa
Andrade Fernandes, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢@o, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pela lei ou comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros



424 — (60)

111 SERIE — NUMERO 22

assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Escola de Conducao dos Herdis
de Marracuene (1895) —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Maio de dois mil e
nove, lavrada a folhas setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trinta e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do referido cartdrio, compareceu
Alberto José Elias no qual constituiu uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-se
pelas disposicdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo
A sociedade € civil, adoptando o tipo

unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Firma

A sociedade adopta a firma Escola de
Condugdo dos Her6is de Marracuene (1895) -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Marracuene,
provincia do Maputo, podendo, por simples
decisdo, por escrito, do s6cio Unico, transferir a
sua sede para outro local, ou ainda criar em
territdrio nacional ou no estrangeiro, escritorios
de representacio, delegacdes ou outras formas
legais de representag@o.

ARTIGO QUARTO
Duracao
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de assinatura da escritura publica.
ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade de ensino de conduc@o.

Dois) A sociedade poderd realizar qualquer
actividade conexa ou complementar nao
mencionada no objecto social, mediante simples
decisdo, por escrito e, langada em livro préprio,
do sécio dnico.

ARTIGO SEXTO

Capital social

O capital social é de dez mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tnica de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Unico, o senhor
Alberto José Elias.

ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade € gerida pelo sdcio tnico.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio tnico;

b) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores com poderes especiais
para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Qualquer omiss@o ou lacuna patente nos
presentes estatutos serd suprido com recurso as
normas comerciais e civis aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil e
nove. — O Ajudante do Cartério, Ilegivel.

Lotus Metals, SA.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de cinco de Maio de dois mil e nove,
na sede da sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada Lotus Metals, SA.,
matriculada sob NUEL 100072599, o accionista
Sameep Singla, detentor de dez acgdes,
correspondentes a vinte e cinco por cento do
capital social, decidiu ceder a totalidade das suas
ac¢des ao senhor Kaushikbhai Gunvantbhai
Mehta, casado, com Komalben Kaushikbhai
Mehta, de nacionalidadde Indiana portador do
Passaporte n.° F1912973, emitido a vinte e quatro
de Janeiro de dois mil e cinco, na India, com
todos os seus correspondentes direitos e
obrigacdes inerentes as ac¢des cedidas e por igual
preco do seu valor nominal, apartando-se assim
da sociedade e de que nada mais tem a haver
dela.

Que em consequéncia da referida transmissao
de acgdes, € assim alterada a redac¢do do nono
pardgrafo do pacto social, que passa a ter a
seguinte e nova redaccao:

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em quarenta ac¢des no
valor nominal de quinhentos meticais cada
uma, detendo o accionista Kamlesh
Diwakar Desai, acgdes correspondentes a

vinte e cinco por cento do capital, accionista
Paresh Diwakar Desai, acgdes
correspondentes a vinte e cinco por cento
do capital social e o accionista Kaushikbhai
Gunvantbhai Mehta, ac¢des corres-
pondentes a vinte e cinco por cento do
capital social.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil

e nove. — O Técnico, llegivel.

Sipaq Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacao de nove de Junho de dois mil e oito,
na sede da Sipaq Comercial, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob o niimero quatro mil e
cinquenta e nove, a folhas cinquenta do livro C
traco onze, os socios Alkis Jorge Macropulos,
Kimon Manuel Macropulos e Jorge Manuel
Macropulos, deliberaram dividir e ceder a quota
indivisa de dezoito mil meticais, que possuiam
no capital social da referida sociedade em duas
quotas novas, sendo uma de dez mil meticais,
que reservam para si e outra de oito mil meticais,
que cederam a Longson Holdings, INC. A sécia
SIPAQ Comercial, Lda, cedeu a sua quota que
possuia no capital social da referida sociedade
no valor de mil meticais, a favor da Longson
Holdings, INC, que unifica-as com a sua quota
primitiva, passando a deter uma quota Unica de
dez mil meticais.

Em consequéncia da divisao e cessdo de
quotas verificado, alteram o artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte e nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Longson
Holdings, INC;

b) Uma quota indivisa de dez mil
meticais, pertencente a Alkis
Jorge Macropulos, Kimon
Manuel Macropulos e Jorge

Manuel Macropulos.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, Ilegivel.

Sociedade Industrial
de Produtos Alimenticios
Quimicos, Limitada — SIPAQ

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de nove de Junho de dois mil e oito,
na sede da Sociedade Industrial de Produtos
Alimenticios Quimicos, Limitada — SIPAQ,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob o nimero dois mil e
trezentos e oitenta e um, a folhas duzentos, do
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livro C trago seis, os sécios deliberaram aumentar
o capital social em catorze mil e setecentos
meticais, passando a ser de vinte mil meticais.
Em consequéncia do aumento do capital social
verificado, alteram o artigo terceiro do pacto
social, que passa a ter a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dois mil e cem
meticais, pertencente a sécia
Sociedade Industrial de Pro-
-dutos Alimenticios Quimicos,
Limitada — SIPAQ;

b) Uma quota indivisa de dezassete
mil e novecentos meticais,
pertencente a Alkis Jorge
Macropulos, Kimon Manuel
Macropulos e Jorge Manuel
Macropulos.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

SIPAQ Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de nove de Junho de dois mil e oito,
na sede da Sipaq Comercial, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob o niimero quatro mil e
cinquenta e nove, a folhas cinquenta do livro C
traco onze. Os s6cios Sonje Falas, Phillip
Alexander Falas e Caude Falas, deliberaram
ceder a quota indivisa no valor de mil meticais,
que possuiam no capital social da referida
sociedade, a Longson Holdings, INC. A sécia
Sociedade Industrial de Produtos Alimenticios
Quimicos, Limitada — SIPAQ, cedeu a quota
que possufa no capital social da referida
sociedade no valor de cem meticais, a favor da
SIPAQ Comercial, Limitada. Os sé6cios
deliberaram ainda, aumentar o capital social em
dezassete mil e novecentos meticais, passando a
ser de vinte mil meticais.

Em consequéncia das cessdes de quotas e do
aumento do capital social verificado, alteram o
artigo quarto do pacto social, que passa a ter a
seguinte e nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro e corresponde a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota indivisa de dezoito mil
meticais, pertencente a Alkis
Jorge Macropulos, Kimon
Manuel Macropulos e Jorge
Manuel Macropulos;

b) Uma quota de mil meticais,
pertencente a prépria sociedade
SIPAQ Comercial, Limitada;

c¢) Uma quota de mil meticais,
pertencente a sécia Longson
Holdings INS.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Pitamama Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
quatro de Junho de dois mil e nove, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100103052 uma entidade legal
denominada Pitamama Comercial, Limitada.

Primeiro: Alpha Oumar Sow, solteiro,
natural de Guiné, residente em Maputo, no Bairro
Alto Maé, na cidade de Maputo, portador de
Passaporte n.° R0066282, emitido em Guiné,
aos sete de Marco de dois mil e sete;

Segundo: Thierno Sounounou Diallo,
solteiro, natural de Guiné, residente em Maputo,
no Bairro Alto Maé, cidade de Maputo, portador
de Passaporte n.° R0140603, emitido em Guiné,
aum de Abril de dois mil e oito;

Terceiro: Mamoudou Diallo, solteiro, natural
de Quénia, residente em Maputo, no Bairro Alto
Maé, cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° A190058, emitido em Quénia,
aos dezoito de Abril de dois mil e seis.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, que se regerd pelas cldusulas dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Pitama-
ma Comercial, Limitada, tem a sede na cidade,
Maputo, na Avenida Ferndo de Magalhdes,
nimero quatrocentos e cinquenta e cinco, rés-do-
-chido, podendo abrir agéncias ou sucursais de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagio financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeitos esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente a
Alpha Oumar Sow;

b) Cinco mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento, pertencente
a Thierno Sounounou Diallo;

¢) Cinco mil meticais, correspondente
vinte e cinco por cento, pertencente
a Mamoudou Diallo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderda ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
( Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposigdes legais
em vigor a sucessao ou alienagdo de toda parte
por quotas deverd ser de consentimento dos
socios gozando estes o direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac¢do a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio os
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracdo geréncia e representacao)

Um) A geréncia e representagdo serao
exercidas por todos os sécios, a quem compete
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de cada um dos sdcios, gerentes o
qual podera assinar unilateralmente assumindo
aresponsabilidade na sociedade, desde que seja
de interesses da mesma.

Trés) Os sécios deverdo obrigatoriamente
reunir em cada trimestre do ano social para
analisar e avaliar a real situacio da sociedade.

Quatro) Os sdcios poderdo designar um
gerente estranho a sociedade desde que todos
estejam de comum acordo e o manifestem, por
escrito, ficando assim dispensada a presta¢ao de
caugdo para o exercicio do cargo.

Cinco) Em caso algum, os sdcios gerentes
ou mandatérios podem comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao negécio
social, designadamente em letras e livrangas de
favor, fiangas ou abonagoes.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 duas
vezes por ano, sendo:

a) Uma para deliberar sobre o balanco e
contas do exercicio;

b) Outra para andlise do desempenho da
sociedade, podendo deliberar sobre
quaisquer outros, assuntos.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
um sécio gerente ou mandatdrio em actividade,
por meio de uma carta protocolada dirigida aos
sécios, expedida com uma antecedéncia de quinze
dias, pelo menos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por acordo dos sécios quando assim
o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Serdo regulados pela legislagdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mogambique

Maputo, quatro de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Mabote Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Maio de dois mil e
nove, exarada de folhas cinquenta a folhas
cinquenta e nove do livro niimero noventa e trés
traco A da Conservatdria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo da notéria Bat¢ca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade denominada
Mabote Safaris, Limitada, a qual se vai reger pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e forma

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a
denominacdo de Mabote Safaris, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Wiriamo, nimero setenta e quatro, na cidade de
Inhambane.

Dois) Os administradores poderdo, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisao dos administradores,
poderdo ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representac@o, agéncias ou outras
formas de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste:

a) Na exploracdo da fazenda de bravio e
de coutadas de caga;

b) No desenvolvimento de actividade
turfstica, incluindo o turismo cinegét-
ico, a pesca desportiva e o taxi aéreo;

c) Na gestdo, conservacgdo e exploracio
de recursos faunisticos; e

d) Na detencao de participagdes financeiras
de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do
ramo de actividade.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a soma de quatro quotas,
subscritas e realizadas pelos sécios, e divididas

da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cin-

quenta e dois mil meticais, equivalente
acinquenta e dois por cento do capital
social, pertencente ao sdécio
Malangatana Valente Nguenya;
b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, equivalente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Henrique
Rodrigues José;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, equivalente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anibal
José Varela Mendes Roque; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, equivalente
a dezasseis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos
Alberto da Silva Pereirinha.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporacio de reservas disponiveis.

Dois) Em cada aumento do capital social em
dinheiro, os sdcios t€m direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberag@o
do aumento de capital social.

ARTIGO SETIMO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas, aos socios, prestagdes
suplementares, na propor¢ao das suas quotas, até
ao montante maximo de um milhdo de meticais.

Dois) Os sdcios poderdo realizar suprimentos
asociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovados
por deliberacdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios ou
entre estes e a sociedade € livre.

Dois) No caso de cessdo de quotas a terceiros,
a sociedade e, caso esta o ndo exerca, 0s s6cios
(na propor¢ao das respectivas quotas) tém direito
de preferéncia em todos os casos de transmissao
de quotas entre vivos.

Trés) A sociedade sé pode exercer o direito
de preferéncia se, por efeito da aquisicdo, a sua
situagdo liquida ndo se tornar inferior a soma do
capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatdrias.

Quatro) O sdécio que pretender ceder a sua
quota a terceiro, deverd notificar a sociedade e os
socios da pretendida cessdo, por meio de carta,
acompanhada do projecto de venda, o qual devera
conter obrigatoriamente e de forma discriminada,
aidentidade do(s) interessado(s) na aquisi¢ao da
quota, o prego, a forma e prazos para o pagamento
do prego e as demais condigdes acordadas para a
transmissdo e estabelecidas na lei.

Cinco) Notificada a sociedade e os socios da
pretendida transmissdo, a sociedade primeiro e
os socios depois, dispdem de quarenta e cinco
dias, aquela, quinze dias, estes, para exercer o
referido direito.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Acordo com o sécio;

b) Divorcio, separagdo judicial de pessoas
e bens, ou s6 de bens, de qualquer
sécio, se a quota ndo ficar a pertencer
totalmente ao seu titular;

c) Interdi¢do ou inabilitagio do respectivo
titular;

d) Faléncia ou insolvéncia do titular da
quota, judicialmente declarada;

e) Penhora, arresto ou qualquer outro meio
de apreensdo judicial da quota;

/) Onerac@o da quota, sem prévio consen-
timento da sociedade, que implique a
transferéncia de direitos sociais;
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g) Incumprimento, pelo respectivo titular,
por qualquer forma, das disposicoes
deste pacto social, designadamente, a
transmissao da quota com violacdo do
disposto no artigo oitavo, bem como
das deliberacdes da assembleia geral;

h) Por morte do sdcio.

Dois) Nos casos em que lhe é conferido o
direito de amortizar qualquer quota, poderd a
sociedade, em vez disso, fazé-la adquirir por sécio
ou por terceiro.

Trés) No caso de morte do sécio, os herdeiros
devidamente habilitados, terao direito a receber
o valor da quota que venha a resultar de avaliacao
independente levada a cabo por empresa
internacional de auditoria.

ARTIGO DECIMO
Quotas préprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepgao
do direito de receber novas quotas ou de
aumentos do capital social por incorporacio de
reservas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem autorizarao
que sejam constituidos quaisquer énus, penhor ou
outro encargo sobre as suas quotas, salvo se
autorizados pela sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral aprovada por uma maioria de
sdcios que representem, pelo menos, trés quartos
do capital social.

Dois) O sécio que pretender constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada ou protocolar, fax ou e-mail, enviado
para a sede da sociedade, dos respectivos termos
e condi¢des, incluindo informagao detalhada da
transac¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberacao referida no nimero um, do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias de
calendario, a contar da data de recep¢o da referida
carta registada ou protocolar, fax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario. O presidente e o
secretario da mesa da assembleia geral sdo eleitos
para mandatos renovaveis de trés anos e exercerao
essas funcgdes até renunciarem aos mesmos ou
até que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os socios acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdao ser convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta registada ou protocolar, fax ou e-mail,
expedidos com uma antecedéncia minima de quin-
ze dias de calendario em relagdo a data da realizagao
da reunidio. Da convocatdria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunifo e outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacao,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer s6cio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniao
poderd fazer-se representar por outra pessoa, nos
termos da lei.

Cinco) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral, se todos os soécios
manifestarem, por escrito.

Seis) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por escrito; e a indicagao
do sentido de voto dos sécios, em cada ponto da
ordem de trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datado, assinado e enderegado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
administra¢do e do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuig¢ao de lucros;

¢) Celebragdo ou alteracio de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,

conforme definidas pelos
administradores;

d) A nomeacgdo e a destitui¢do dos
Administradores;

e) A remunera¢do dos membros dos
Orgaos sociais;

f) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de fusao,
transformacdo, dissolucdo e
liquidacéo da sociedade;

g) O aumento ou aredug@o do capital social;

h) A aprovagdo dos termos, das condi¢des
e das garantias referentes aos
suprimentos de s6cios;

i) A aprovagao da nomeacao de mandatarios
da sociedade e a determinagdo
especifica dos poderes necessarios
para os quais sdo nomeados;

J) A exclusdo de um sécio;

k) A amortizacdo de quotas; e,

1) O consentimento da sociedade quanto a
cessoes de quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores.

Dois) Os administradores mantém-se nos seus
cargos, por mandatos de trés anos renovdveis, até
que a estes renunciem ou ainda até a dataem que a
assembleia geral delibere destitui-1os.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caugdo.

Quatro) Até a nomeaco dos administradores,
a sociedade serd administrada pelo sécio Carlos
Alberto da Silva Pereirinha.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e para prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos, por
lei ou pelos presentes estatutos, a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacado da sociedade

Sem prejuizo do estabelecido no nimero
quatro, do artigo décimo sexto, dos presentes
estatutos, a sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores, no ambito dos seus
poderes; ou

b) Pela assinatura de um procurador da
sociedade, nos precisos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMONONO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de se
poder adoptar um periodo de tributagio diferente,
desde que aprovado pelos sdcios e pelas
autoridades competentes.

Dois) Os administradores deverdo preparar
e submeter, para aprovagao da assembleia geral,
o relatério anual da administracao e o balango e
as contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
ao dltimo dia do primeiro més seguinte ao final
de cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.
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Dois) Os sdécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidagdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer sdcio/sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposigdes legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da sociedade
(incluindo, sem restri¢des, todas as despesas
incorridas com a liquidac@o e quaisquer emprés-
timos vencidos) serdo pagas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sdcios.

A assembleia geral pode deliberar, por
unanimidade, que os bens remanescentes sejam
distribuidos, em espécie, pelos sécios.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e seis de Maio de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

DKT Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e nove de Maio de
dois mil e nove, lavrada de folhas cento e sessenta
e trés a folhas cento e setenta e duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e sessenta e um trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre DKT
International Inc e Jeff Seed uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
DKT Mozambique, Limitada, com sede social
na Rua Frente de Libertacdo de Mocambique,
nimero cinquenta e seis, nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de DKT
Mozambique, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Frente
de Libertagdo de Mogambique, niimero cinquenta
e seis, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administrag¢do, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de compra e venda de
produtos farmacéuticos e equipamento médico,
comércio geral, assisténcia técnica, pesquisa de
mercado, comunicacdes, publicidade e
marketing, registo de produtos farmacéuticas,
assim como o exercicio de quaisquer outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal.

Dois) Mediante deliberacao do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, correspon-
dente a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezanove
mil e quinhentos meticais, correspon-
dente a noventa e sete virgula cinco
por cento do capital social, pertencente
a DKT International Inc;

b) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao senhor Jeff Seed.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os so6cios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporg¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio s@o exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condig¢des
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos sobre
as mesmas, carecem de autorizagio prévia da
assembleia geral da sociedade.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
comunicard por escrito aos outros s6cios, por carta,
indicando o proposto adquirente, o projecto de
alienac@o e as respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Os demais sécios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia dentro de trinta dias,
contados a partir da data da recepcao da notificagao
da inteng¢do de transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
sdcio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag@o de quotas s6 pode ter lugar
nos casos de exclusio ou exoneragao de sécio.

Dois) A exclus@o de s6cio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolug@o de sdcio, pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizac@o serd pago em
trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apos a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.
ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberag¢ao da
assembleia geral, adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacao do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunioes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
4uma vez por ano dentro dos trés meses ap6s ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Elei¢do dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa de um dos
administradores ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.
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Quatro) O aviso convocatdrio deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunio, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicac¢@o
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar disponiveis na sede para
apreciacao, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o conselho de administragio assim o decida,
ou no estrangeiro com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se sem
aobservancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos sdcios estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de
considerar a reunido devidamente constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro socio,
pelo conjuge, mandatario, que poderd ser um
procurador ou administrador, mediante
procuragdo emitida por periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagéio quando,
em primeira convocagdo, estejam presentes ou
devidamente representados os sécios que
detenham, pelo menos, participacdes correspon-
dentes a um ter¢o do capital social e, em segunda
convocagao, independentemente do niimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo tomadas
por maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacgdo, fusio ou dissolucdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicio de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao abrigo
da lei ou dos presentes estatutos, devem estar
presentes ou representados socios que detenham,
pelo menos, um ter¢o do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracéo e gestao da sociedade)

Um) A administragio serd exercida por dois
administradores com iguais poderes sobre a
sociedade.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragio dos
negécios da sociedade, podendo,
designadamente, abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar e
despedir pessoal, adquirir, alienar ou onerar,
tomar e ceder o trespasse de estabelecimentos
comerciais bem como alugar ou arrendar bens
moéveis e imoveis e ainda celebrar contratos
comerciais e de procurement.

Trés) Os administradores, isoladamente, t€m
os poderes referidos no niimero anterior quando
esteja em causa a assinatura de contratos de
montante igual ou inferior a um milhao de délares
norte-americanos.

Quatro) Quando estejam em causa transagdes
de montante que varia entre um milhdo de délares
norte-americanos e cinco milhdes de délares
norte-americanos € necessirio a assinatura
conjunta dos administradores.

Cinco) Nas transacdes de valores superiores
a cinco milhdes de ddlares norte-americanos, é
necessaria deliberacdo da assembleia geral.

Seis) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos.

Sete) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas e outros actos,
garantias e contratos estranhos ao seu objecto
social, salvo deliberacdo em contririo da
assembleia geral.

Oito) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos serem reeleitos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, em conformidade com
os respectivos instrumentos de
mandato;

c) Pela assinatura conjunta dos
administradores quando exigida nos
termos dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més de
Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, os
administradores submeterdo a aprovagdo dos
socios o relatério anual de actividades e as
demonstracdes financeiras (balango,
demonstracao de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de distribuicdo de lucros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagdo da assembleia geral,
sob proposta dos administradores, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
seguintes montantes, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos Sécios na propor¢io
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Para o primeiro mandato, o qual termina em
trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
ficam desde ja designados como administradores
da sociedade os senhores Philip Harvey e Jeff
Seed.

Esta conforme.

Maputo, dois de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Turismo & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e nove, lavrada de folhas setenta e quatro e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e vinte cinco trago B do
Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2 e notéario do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Turismo
& Servigos, Limitada, pelos sécios Kevin John
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Wilson, Suzanne Wilson, Cornelius Johannes
Pienaar e Wanda Lorraine Pienaar, a qual se rege
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) E constituida por tempo indeterminado
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Turismo
& Servicos, Limitada, a qual se rege pelos
presentes estatutos.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Praia do
Chongoene, posto administrativo de Chongoene,
Provincia de Gaza, podendo, por deliberagio da
assembleia geral, mudar a sua sede, estabelecer
sucursais ou qualquer outra forma de representagao,
onde e quando a sociedade julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento da industria hoteleira
e similares;

b) Prestacdo de servicos;

¢) Imobilidria;

d) Desenvolvimento do turismo, entre
outros afins.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagiio da geréncia, poderd
asociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com 0 mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades.

Quatro) Independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
assossiagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de assossiagdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas de igual valor
nominal assim discriminadas:

a) Uma quota de nove mil meticais,
correspondente a trinta por cento
pertencente a Kevin John Wilson;

b) Uma quota de nove mil meticais,
correspondente a trinta por cento,
pertencente a Suzanne Wilson;

¢) Uma de seis mil meticais, correspondente
a vinte por cento, pertencente 2
Cornelius Johannes Pienaar;

d) Uma de seis mil meticais, correspon-
dente a vinte por cento, pertencente a
Wanda Lorraine Pienaar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a terceiros,
depende do consentimento dos s6cios, 0os quais
em todo caso € lhes reservado o direito de
preferéncia, direito este que se néo for exercido,
pertence a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiro, deverd comunicar a sua intencio ao
outro sdcio, através de uma carta registada com
aviso de recepg¢do, donde deverdo constar os
aspectos seguintes:

a) As condigdes de transmissdo da quota;

b) O preco, que deverd ser igual ao
agregado do volume médio das
quotas;

¢) A condi¢@o de que as quotas sé serdo
transmitidas apds o seu pagamento
total em espécie, apds 0 cumprimento
das formalidades estabelecidas para
o efeito e ap0s a legalizacdo devida
das escrituras de cessao;

d) A nomeacio irrevogavel do conselho
de geréncia, como procurador para
efeitos de transmissdo da quota, que
devera assinar os documentos e
aprovar a cessao.

Trés) Os restantes socios, quando houverem,
deverdo manifestar por escrito, no prazo de trinta
dias a contar da recepg¢ao da carta, ao conselho
de geréncia se aceitam ou ndo a oferta.

Quatro) Caso a oferta seja aceite pelos socios,
a quota transmitida serd repartida na propor¢ao
das suas quotas.

Cinco) No caso de aceitac@o parcial da quota,
0 socio cedente podera ceder a parte restante a
terceiro, devendo obedecer as formalidades
estabelecidas para a transmissao das quotas.

Seis) A transmissdo das quotas serd feita sem
prejuizo de qualquer acordo existente entre o
sécio e a sociedade.

Sete) A amortizagdo das quotas podera
proceder-se mediante deliberagio dos sécios, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o prego em causa e as
condigdes de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizacdo efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurado com
base no ultimo balango aprovado,
sendo que a deliberagdo social que
tiver por objecto a amortizagdo.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da sociedade, composto pelos sécios.

Dois) A assembleia geral reunird em sessao
ordinaria uma vez em cada ano, na sede da
sociedade, para apreciagdo, aprovagido ou
modificagdo do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

Trés) A assembleia geral, serd convocada por
escrito pela geréncia, através de carta registada
ou outro meio de documentag@o que deixe prova
escrita com aviso de recepgdo, expedida aos
socios com um minimo de quinze dias antes da
data da sua realizacdo e dez dias quando se tratar
de reunido extraordindria, devendo ser
acompanhada da ordem de trabalhos e de
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sdcios.

Cinco) Qualquer dos sécios poderd ainda fazer-
se representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante comunicagio escrita dirigida pela formae
com a antecedéncia indicadas no niimero anterior.

Seis) Caso a assembleia geral ndo esteja
regularmente constituida até trinta minutos apds
a hora marcada, a reunido serd adiada para sete
de dias depois, a mesma hora e local.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Sdo da unica e exclusiva competéncia da
assembleia geral, para além das atribui¢des que
alei lhes confere, as seguintes:

a) Alterac@o das disposi¢des do acordo de
associacdo, do acordo conjunto de
operagoes e dos estatutos da sociedade;

b) Alteragdo da politica de dividendos;

¢) Contribui¢des de capital pelos sécios nos
termos dos estatutos da sociedade;

d) Designagao e atastamento dos bancos
e dos auditores;

e) A cessdo de quotas da sociedade a
terceiros;

/) Dissoluc¢do ou liquidacdo do activo da
sociedade;

g) Nomeacdo, demissio e alteracdo das
competéncias e poderes do director
executivo e outros funcionarios;

h) Aprovagdo do quadro de pessoal da
sociedade e respectiva remuneracao;

i) Aumento do capital da sociedade ou
criagdo de quotas, quando
devidamente autorizados;

J) Qualquer alterag@o dos direitos dos
sécios;

k) Celebragdo de qualquer contrato ou
fecho de qualquer transacgido que
esteja fora do ambito dos negdcios
da sociedade.
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ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade,
¢é assegurada pela sécia Suzanne Wilson, desde
jdnomeda sdcia gerente.

Dois) Compete a sécia gerente representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que a lei
ou 0s presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Trés)A sécia gerente e os sécios poderdo delegar
poderes em mandatarios para quaisquer fins.

ARTIGO NONO
Forma de obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia gerente ou do seu mandatario
devidamente constituido.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos sécios
ou do representante ou outra pessoa devidamente
autorizada.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A sociedade ou qualquer dos sécios podem
quando assim entenderem, solicitar as empresas
de auditoria designadas por acordo dos sécios,
a verificagdo e certificac@io das contas sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd devido
aos sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suprimento do capital social

Nos aumentos de capital social, os s6cios
gozam de preferéncia na proporc¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, e a sua liquidacao sera efectuada pelos
socios gerentes que estiverem em exercicio a

data da dissolug@o, nos termos a acordar pelos
sdcios, salvo deliberagio diferente da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto néo se encontrar estabelecido no
presente estatuto, regulardo as disposicdes previstas
naLei dasociedade por quotas, de onze de Abril de mil
novecentos e oito e Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezanove de Feve-
reiro de dois mil e nove. — O Ajudante, llegivel.

Safari Nkomazi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100103109 uma
entidade legal denominada Safari Nkomazi,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Christiaan Albrecht Herelman,
divorciado, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte sul-africano
n.° 477303521, emitido aos dez de Junho de
dois mil e oito, pelo Governo da Africa do Sul;

Segundo: Eric Du Plessis, casado sob o regime
de separagdo de bens, com Yolanda Du Plessis,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 471642336, emitido aos seis de
Setembro de dois mil e sete, pelo Governo da
Africa do Sul;

Terceiro: Pieter Schalk Grobler, casado sob
o regime de separacdo de bens, com Liezl
Grobler, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 426403865, emitido aos dez
de Novembro de dois mil, pelo Governo da
Africa do Sul,

Quarto: Theunis Johannes Potgieter, solteiro,
maior, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte sul-africano n.° 47018774, emitido
aos cinco de Setembro de dois mil e sete, pelo
Governo da Africa do Sul.

E celebrado e reciprocamente aceite, a
constituicao da sociedade a que alude o presente
contrato, que se regerd pelas cldusulas dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Safari
Nkomazi, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na Avenida Patrice Lumum-
ba, niimero trezentos e oitenta e nove, exercendo a
sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
( Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio da
assembleia geral mudar a sua sede social para
outro local desde que seja dentro do territdrio
mocambicano.

Dois) A sociedade podera ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representa¢do no territério nacional ou
no estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizaciio
de investimentos e participag@o financeira em
sociedades nas dreas de eco-turismo, safaris,
bem como em empreendimentos ligados a
hotelaria, agricultura, florestas, turismo, area de
conservagdo, minas, energia, gas, imobilidria,
agua, transportes e telecomunicagdes, servicos
financeiros e pescas nas vertentes, prospeccao,
produgio, comercializag@o, assisténcia técnica e
consultoria, podendo, ainda a sociedade explorar
qualquer outro ramo de comércio, industria e
actividade de exportagio e importagio, desde que
permitidos por lei e mediante deliberacdo do
conselho de administracéo.

Dois) A sociedade poderd mediante decisao
do 6rgdo da administrag@o, participar, directa ou
indirectamente, em outros projectos que
concorram para a realizaciao do seu objecto, e
com idéntico objectivo aceitar concessdes,
adquirir ou de qualquer outra forma, participar
no capital de outras sociedades, independen-
temente do objecto destas, ou participar em
empresas, associacdes industriais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento, pertencente ao s6cio
Eric Du Plessis, casado em regime
de separacdo de bens com Yolanda
Du Plessis;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento, pertencente ao s6cio
Pieter Schalk Grobler, casado em
regime de separagdo de bens com
Lieze Grobler;

c¢) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento,
pertencente ao sécio Theunis
Johannes Potgieter, solteiro; e

d) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Chistinaan
Albrecht Herslman, divorciado.
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ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) A assembleia geral podera deliberar
sobre a obrigagido dos sécios efectuarem
prestacdes suplementares.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberagao
do assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas, s6
podem operar entre os s6cios no primeiro ano
de constituicdo da sociedade.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota,
depois de decorrido o periodo acima referido,
devera comunicar esta sua inteng@o a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condigdes da cessio.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos do capital social, na
proporg¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
onerag¢do de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos € nula.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condig¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisorios ou definitivos
conterdo aa assinatura de quem obrigue a
sociedade, podendo ser aposta por chancela.

Trés) Por resolucdio do conselho de
administragdo, poderd a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obrigagdes proprias e
realizar sobre elas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a sua
conversao ou amortizagio.

ARTIGO NONO

(Participacao em empresas ou grupos
de empresas)

Um) Mediante deliberagio da assembleia geral,
a sociedade podera constituir novas empresas de
que ela seja sdcia exclusiva ou comparticipante,
sediadas no territ6rio nacional ou nao.

Dois) Nas empresas ou grupos de empresas de
que faca parte a sociedade, esta fard se representar
por um membro no érgéo de administraco.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria, trimestralmente, em cada ano, sendo
que a ultima sessdo devera ser reservada para
apreciagdo ou alteragdo e aprovagdo do balango
e da conta de resultados anual bem como para

deliberar sobre outras matérias para as quais
tenha sido convocada e em sessdo extraordinaria,
sempre que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocagao, quando
todos os sécios concordem por escrito sobre as
deliberagdes a tomar ou, concordem, também por
escrito, que dessa forma se delibere, mesmo que tal
deliberag@o seja tomada fora da sede social, em
qualquer ocasido e sobre qualquer matéria.

Trés) Qualquer um dos sécios podera fazer-
se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagio escrita.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagio estejam presentes ou representados
pelo menos setenta por cento do capital social e,
em segunda convocacdo, qualquer que seja o
nimero de socios presentes.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para 0s casos
em que maioria diferente se exija por lei ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por dois administradores, que desde ja
se indicam os sécios Piter Schalk Grobler e
Theunis Johannes Potgieter, que exercerdo os
seus mandatos até deliberagcdo da assembleia
geral que vote a sua substitui¢@o.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tra¢@o serdo eleitos por quatro anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia geral,
podendo ser apontadas para o conselho de
administragdo pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensadas da prestacio de caucio.

Trés) Compete aos administradores, em
conjunto, exercer os mais amplos poderes e
representar a sociedade para todos os efeitos, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e praticar
todos os demais actos tendentes a realizagdo do
objecto social que ndo sejam reservados por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

Quatro) O conselho de administracdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis sexto do Cédigo Comercial.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta dos
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de todos os
membros do conselho de
administracdo ou das pessoas a
quem estes tenham delegado poderes
para o efeito;

c) Pela assinatura do mandatario no
exercicio das func¢des que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
ntimero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango deverao
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
a analise e aprovacdo da assembleia geral ap6s
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administracio
que devera propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituiciio da reserva legal, se ndo
estiver constituida, nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdao nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administracido que na
altura da dissolucdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e nove.
— Técnico llegivel.

Panthera Expresso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de treze de Maio de dois mil e nove,
da sociedade Panthera Expresso, Limitada,
matriculada sob o niimero cem milhdes nove mil
e sessenta e quatro junto da Conservatdria dos
Registo das Entidades Legais da cidade de
Maputo, os socios deliberaram a divisdo e
cedéncia de quotas.

O sécio Victor Mdrio Rosende Valle divide
e cede noventa e cinco por cento da sua quota no
valor nominal de nove mil e quinhentos meticais
a favor de Maria Soledad Rosende Valle,
passando a deter na sociedade apenas cinco por
cento da totalidade das quotas da sociedade.

Por sua vez o s6cio Sandro Sérgio Seresi
cede a totalidade da quota que detém na referida
sociedade no valor nominal de dez mil meticais
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a favor de Maria Soledad Rosende Valle
afastando-se definitivamente da sociedade para
todos os efeitos legais.

Com efeito, a Maria Soledad Rosende Valle
entra dessa forma para a sociedade como nova
sdcia, alterando-se, por conseguinte, a redac¢ao
do artigo quinto do pacto social que passard a ter
a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de vinte mil meticais,
correspondente a soma das seguintes
quotas:

b)Uma de quinhentos meticais,
pertencente ao sdcio Victor Mario
Rosende Valle, correspondente a
cinco por cento da totalidade das
quotas da sociedade; e

b) Outra de dezanove mil e quinhentos
meticais, pertencente a sécia
Maria Soledad Rosende Valle,
correspondente a noventa e cinco
por cento da totalidade das
quotas.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Gest & Contas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no dia
um de Junho de dois mil e nove, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais de
Maputo sob NUEL 100102366 uma entidade legal
denominada Gest & Contas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Carlitos Ant6nio Zunguene, casado,
com Emanuela Lina Zunguene em regime de
comunhao geral de bens, natural de Guij4, residente
na Matola, Bairro do Infulene A, cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade n.° 110613513G,
emitido no dia vinte e dois de Agosto de dois mil e
sete, em Maputo;

Segundo: Francisco Jodo Monjane, solteiro,
maior, natural de cidade de Maputo residente no
Bairro de Magoanine C, quarteirdo vinte e sete,
casa cento e trinta e quatro, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.® 110209383F,
emitido no dia onze de Maio de dois mil e seis.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Gest
& Contas, Limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral e mediante a prévia autorizacao da autoridade
competente, abrir ou fechar quaisquer filiais,

sucursais ou qualquer outra forma de represen-
tacdo social em todo o pafs e no estrangeiro sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a prestagio
de servicos de:

a) Contabilidade financeira avangada;

b) Consultoria em gestdo financeira e
administrativa de organizagdes
publicas e privadas;

c) Estudos de viabilidade econ6mica e
financeira;

d) Avaliagdo técnica e financeira de
empresas;

e) Auditoria financeira;

/) Tecnologias de comunicagio e informacao;

g) Servicos de apoio a escritérios e
eventos;

h) Transporte terrestre, urbano e inter-urbano;

i) Importagdo e exportacdo;

J) Agenciamento e representagdes.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondendo
asoma de duas quotas iguais de dez mil meticais
cada, pertencentes aos sécios Carlitos Anténio
Zunguene e Francisco Jodo Monjane. A
realizac@o do capital social € em dinheiro no valor
de dez mil meticais e um computador completo
avaliado em dez mil meticais, conforme o
inventdrio anexo.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
contrato de sociedade, para o que observar-se-
-30 as formalidades legalmente estabelecidas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este decidira
a sua alienagdo a quem e pelos pregos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participa¢io na sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por todos os s6cios
que desde ja ficam nomeados gerentes, com
dispensa de caugdo e compete a estes 0 exercicio
dos mais amplos poderes legalmente cometidos
para a execugdo e realizagio do objecto social.

Dois) Os sécios gerentes t€ém plenos poderes
para nomearem mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois sécios gerentes ou
procurador especialmente constituido pelos
gerentes, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letra a
favor, fiangas, avales ou abonacgdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer dos
gerentes ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacio,
modificac¢do e aprovacdo do balanco de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-4
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111

Da dissolucao

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em casos de morte, interdi¢éio ou inabilitagdo
de um dos s6cios os seus herdeiros assumem
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

CCH - Construcoes &
Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100097958 uma
entidade legal denominada CCH — Construgdes
& Engenharia, Limitada.

Entre:

Carlos Afonso Chissano, casado com Zuleca
Chirindza, em regime de comunhao geral de
bens, natural de Chibuto, Gaza, e residente
na cidade de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 080058795G, emitido em
Maputo, aos dezasseis de Junho de dois mil
e seis, que outorga por si e em representagio
de seu filho menor Alfino Carlos Chissano,
natural de Maputo;

Octavio Manuel de Jesus, casado com Vitoria
Langa, sob o regime de comunhao geral de bens,
natural de Chidenguele — Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110812132Y, emitido
em Maputo, aos cinco de Janeiro de dois mil e
sete, em Maputo e residente nesta cidade;

Adolfo Baltazar Miti, casado com Oksana G.
Lezjnina Miti, sob o regime de comunhao geral
de bens, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110203380F, emitido em
Maputo, aos quinze de Junho de dois mil e seis.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto e duragéao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza juridica e duragao

Um) E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominac¢do de CCH-Construgdes &
Engenharia, Limitada.

Dois) A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacéo social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua Caetano Viegas, niimero trinta e
quatro.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdao dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegacdes, ou qualquer outra forma de
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio da actividade e servigos de
construcdo civil e obras publicas, gestao e
administragdo de contratos de construcao civil e
obras publicas, exploracdo de negdcios de
compra e venda de materiais e equipamentos de
construcéio e similares, promogdo, gestdo e
administragdo imobilidria; importagdo e
exportagdo de equipamentos de construgdo bem
como a prestagdo de servigos na drea da sua
especializag@o.

Dois) Mediante a deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd também desenvolver
quaisquer outras actividades complementares,
conexas ou subsididrias das actividades
principais, permitidas por lei, com vista a
prossecugdo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social e quotas

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de um milhao de
meticais, dividido em quatro quotas a saber:

a) Cinquenta mil meticais, pertencente ao
sécio Alfino Carlos Chissano;

b) Cinquenta mil meticais, pertencentes ao
sécio Octavio Manuel de Jesus;

¢) Cem mil meticais, pertencentes ao s6cio
Adolfo Baltazar Miti;

d) Oitocentos mil meticais, pertencentes
ao sécio Carlos Afonso Chissano.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas

Um) O capital social podera, mediante
proposta de qualquer dos sdcios e por deliberagao
tomada em assembleia geral, ser aumentado na
propor¢do das quotas detidas por cada um dos
sécios.

Dois) Ndo serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos a estabelecer em assembleia
geral.

Trés) E livre a cessio ou divisdo de quotas
entre os sécios, sendo o consentimento expresso,
por escrito, em carta registada a cada um dos
socios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos sécios
abdicar da quota por si detida ou parte dela a
estranhos, este acto serd por consentimento
escrito da sociedade, gozando os sdcios do direito
de preferéncia na aquisi¢do e na proporcao das
quotas.

Cinco) Nao querendo ou nio podendo algum
dos sdcios exercer este direito pertencerd a
sociedade, em segundo lugar, o direito de
preferéncia.

Seis) Nao se consideram estranhos na socie-
dade os cOnjuges e os parentes em linha recta.

Sete) Por deliberaciio da assembleia geral
poderd a sociedade amortizar qualquer quota.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
e sua representacao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pretencem aos socios que desde
jé4 ficam nomeados com dispensa de caugdo e
com remunerag¢do fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessdria a
assinatura do sdécio maioritdrio e de qualquer
dos sdcios.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que ndo digam
respeito as operacdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciaco, aprovacao
ou modificagdo do balanco de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocado e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigida aos sdcios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios concordam,
por escrito, que desta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des, as
deliberagdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Contas e resultados

Um) Anualmente sera dado o balango fechado
com data trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango
apresentar, liquidos de todos os encargos e
despesas terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para fundo de reserva
legal;

b) O remanescente serd dividido pelos
socios na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados por lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberem.
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ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais e em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Augusto Macedo Pinto -
Advogado - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia treze de Abril de dois mil e nove,
lavrada de folhas oitenta e quatro a folhas oitenta
seis, do livro de escrituras avulsas niimero quinze
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
unipessoal por Augusto José Vasconcelos
Macedo Pinto, a qual se regerd nos termos das
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Augusto
Macedo Pinto - Advogado - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Rua General
Machado niimero noventa e trés, primeiro andar,
sala dois, prédio Scala, na cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacio da geréncia, a
sede poderd ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de
representagcdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade da advocacia e outras actividades
que a sociedade achar conveniente.

Dois) A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, quer o objecto seja
igual ou diferente do seu e em sociedades
reguladas por lei especiais.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, correspondente
a uma quota no valor nominal de cem mil
meticais, pertencente ao sécio Augusto José
Vasconcelos Macedo Pinto.

ARTIGO QUINTO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo do sécio Augusto José
Vasconcelos Macedo Pinto, Advogado, com
Carteira Profissional de Advogado nimero

trezentos e sessenta e seis, Direc¢@o de ldentifi-
cacdo dos Registos de Estrangeiro n.° 014232,
NUIT 102366956 que desde ja é nomeado
gerente. O gerente da sociedade pode constituir
procuradores para a prética de determinados actos
ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € suficiente a assinatura do
gerente nomeado.

Trés) Em ampliag¢do dos poderes normais de
geréncia, o gerente poderd ainda:

a) Realizar contratos de compra e venda
mercantil, contrato de reporte,
contrato de fornecimento, contrato
de prestacdo de servigos mercantis,
contrato de agéncia, contrato de
transporte, contrato de associagdo
em participa¢dio e contrato de
consorcio;

b) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de e para a sociedade; e

¢) Adquirir viaturas automéveis, maquinas
e equipamentos, podendo assinar os
competentes contratos. de leasing.

ARTIGO SEXTO

O sécio fica autorizado a fazer prestacdes
suplementares de capital até ao montante global
de dois milhdes e quinhentos mil meticais.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, catorze
de Abril de dois mil e nove. — O Notario, Jodo
Jaime Ndaipa.

Kuttner Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura lavrada no dia cinco de Marco de dois
mil e nove, exarada a folhas dezassete e seguintes
do livro de notas nimero duzentos e cinquenta e
sete e seguintes na Conservatéria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo do conservador
Armando Marcolino Chihale, conservador,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de func¢des notariais, que o
senhor Sérgio Joaquim Dique, solteiro, maior,
natural de Cheringoma, Sofala, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100099106R, emitido
em Maputo, aos quinze de Janeiro de dois mil e
sete, residente nesta cidade de Chimoio, Bairro
Vila Nova, outorgando na qualidade de
procurador dos senhores:

Primeiro: Franz Josef Kuttner, de
nacionalidade zimbabweana, casado, portador do
Passaporte n.° BN262868, emitido aos vinte de
Abril de dois mil e seis, na Republica do
Zimbabwe, nascido aos vinte e nove de Julho de
mil novecentos e cinquenta e seis, na Republica
do Zimbabwe;

Segunda: Joanne Kuttner, casada, portadora
do Passaporte n.” AN243501, emitido aos sete
de Junho de dois mil e um, na Republica do
Zimbabwe, nascida aos trés de Outubro de mil

novecentos e setenta e trés, na Republica do
Zimbabwe, de nacionalidade zimbabweana, ambos
actuando em seus nomes pessoais, bem assim em
representacdo de seus filhos menores, Ross
Andrew Kuttner, de nacionalidade zimbabweana,
portador do Passaporte n.” AN833619, emitido
aos trinta de Abril de dois mil e quatro, na
Reptblica do Zimbabwe, nascido aos vinte e
quatro de Janeiro de dois mil e dois, na Reptiblica
do Zimbabwe; e Daniel Kuttner, de nacionalidade
zimbabweana, portador do Passaporte
n.° 980463, emitido aos seis de Agosto de dois
mil e oito, na cidade da Beira pelo Consulado da
Reptblica do Zimbabwe, nascido aos vinte e
nove de Janeiro de dois mil e sete, na Republica
do Zimbabwe.

Os seus representados constituiram entre si
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Kuttner
Holdings, Limitada, que se rege nos termos das
seguintes disposi¢oes e legislacdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes uma
sociedade por quotas de rensponsabilidade
limitada que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Kuttner
Holdings, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Chimoio.

Dois) A sociedade poderd decidir, por simples
deliberacdo da maioria dos sdcios e com a autorizagao
das entidades competentes, criar ou extinguir, no pais
ou no estrangeiro, sucursais, delegacoes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacao social, sempre
que se justifique a sua existéncia.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebragio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agricultura: producio, processamento
e comercializagdo;
b) Prestacdo de servigos agricolas:

i. Desenvolver, construir, arrendar
e vender infra-estruturas
agricolas;
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ii. Analise laboratorial de solos e
outros servigos laboratoriais e
técnicos agricolas;

iii. Andlise e estudos do impacto
ambiental e outros servigos
especializados agricolas.

¢) Comércio geral;

d) Horticultura;

e) Floresta e Fauna;

f) Criacdo de animais domésticos,
producdo, processamento e comer-
cializagdo de derivados dos mesmos;

g) Turismo;

h) Transporte;

i) Compra e venda a retalho e a grosso;

J) Importagdo e exportagio;

k) Prestagdo de servigos:

i. Desenvolver, publicar e marketing
de material auxiliar;

ii. Consultoria social sobre infra-
-estrutura, escritérios para o
desenvolvimento das populagdes
locais.

[) Desenvolver, construir, arrendar e
vender infra-estruturas;
m) Exploragdes mineiras.

Dois) A sociedade podera exercer outras activi-
dades conexas desde que obtidas as devidas autori-
zagdes, e com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Participacdoes em outras empresas)

Um) Por deliberacao maioritaria da assembleia
geral, é permitida a participagao da sociedade em
quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades, holdings,
Jjoint-ventures ou outras formas de associag@o,
unido ou de concentragdo de capitais.

Dois) Mediante prévia deliberacao dos socios,
¢é permitida a sociedade a participacdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
subdivididas pelos seguintes valores nominais:
cinco mil meticais, o equivalente a vinte e cinco
por cento, pertencente ao socio Franz Josef
Kuttner, casado sob regime de comunhio de
bens, com a senhora Jaonne Kuttner; cinco mil
meticais, o equivalente a vinte e cinco por cento,
pertencente a sécia Jaonne Kuttner, casada, sob
regime de comunhdo de bens, com o senhor
Franz Josef Kuttner; cinco mil meticais, o
equivalente a vinte e cinco por cento, pertencente
ao sécio Ross Andrew Kuttner; menor, com
cinco mil meticais, o equivalente a vinte e cinco
por cento, pertencente ao sécio Daniel Kuttner,
menor, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais, vezes sob proposta da geréncia fixando,
na assembleia geral, as condi¢des da sua
realizagdo e reembolso sem prejuizo, para além
dos sécios gozarem de preferéncia, nos termos
em que forem deliberados.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer nos termos e
condigdes a fixar pela assembleia geral.

Dois) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, no entanto,
os socios efectuar a sociedade os suprimentos
de que ela carecer, nos termos e condigdes fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, a qual
fica desde jd reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicdo sendo nulas quaisquer
operacdes que contrariem o presente artigo.

Dois) A cessao de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo.

Trés) No prazo de setenta dias apds a recepgao
da solicitag@o, deverdo os sécios deliberar, por
maioria simples se a sociedade consente ou nao
na cessacdo, bem como caso deliberem o nao
consentimento, aprovar uma proposta de
aquisicdo da respectiva quota.

Quatro) Seguir-se a toda legalidade para fins
de cessdo de quotas.

Cinco) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Seis) Na eventualidade de nenhum dos s6cios
estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio podera fazé-lo a
qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessada, livremente quando e nos termos que
quiser.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes orgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administracdo e geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sécios siao
convocadas por qualquer dos sécios por sua
iniciativa, por carta registada, e com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representagio dos sécios
por via de uma procuragio reconhecida em termos
das leis vigentes no pais,

Trés) A assembleia geral ird reunir, em sessao
ordindria, uma vez por ano, de preferéncia na
sede social, para a avaliac@o, aprovacao e alteragio
das contas e relatdrios financeiros, e discutir
outros assuntos relacionados com a vida social
da sociedade.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sdcios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Cinco) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade, podendo
ainda procurador(es) representar os socios desde
que tenham procuragdes para tal mandato.

Seis) A assembleia geral serd presidida pelo
presidente de conselho de administracdo, e as
suas deliberacdes serdo vdlidas se estiverem
presentes o equivalente ou mais de setenta e cinco
por cento dos sécios convidados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelos
socios que desde ji ficam nomeados sécios
gerentes, com dispensa de caucdo, com ou sem
remuneracdo, conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura de qualquer
um dos sécios gerentes nomeados para exercer
tais fun¢des que necessitem de tal assinatura e
obrigacdo, e que tiver poderes em tal drea de
operagao.

Trés) A geréncia nido poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fianga e abonagdes. Os gerentes poderdo nomear
um procurador por meio de uma procuragdao
reconhecida em termos das leis vigentes no pais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representante do sécio falecido ou
interdito os quais nomearao de entre si quem a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.
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Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos pelos
sdcios na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sdcio poderd verificar-
se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sdcio pratique actos dolosos
asociedade;

¢) Quando o s6cio entre em conflito com
os outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sdcio excluido seguira os
mesmos traimites da amortizacao de quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da quota;
b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;
¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.
Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correcgao
resultante da desvaloriza¢ao da moeda.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo da maioria
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacido serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMONONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposic¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Chimoio, seis de Margo de dois mil e nove. —
O Conservador, llegivel.

OKEANUS — Servicos
de Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quatro de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100102994 uma
entidade legal denominada OKEANUS —
Servicos de Consultoria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Henrique Miguel Tomas Dias de
Assungio, casado com Isabel Rute Barbosa
Proenca Ventura Baptista Dias de Assuncgio,
sob o regime de comunhdo de adquiridos, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° J902845 emitido aos vinte e um
de Abril de dois mil e nove pelo Governo Civil
de Braga, vdlido até vinte e um de Abril de dois
mil e catorze;

Segundo: Rui Alberto Sério Brandao, casado
com Maria Leonor Tomads Dias Assuncdo Sério
Brandado, sob o regime de separacdo de bens, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Documento de Identificagdo e Registos dos
Estrangeiros n.° 22451, emitido pelos
competentes Servicos de Migrac@o da Reptiblica
de Mogambique; e

Terceiro: Venancio Jaime Matusse, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110126886B,
emitido aos quatro de Agosto de dois mil, pelos
competentes Servicos de Identificacdo Civil de
Maputo.

Todos representados, neste acto, pela senhora
Anabela Fernandes Domingues Dias Cordeiro,
solteira, maior, portadora da Autorizacdo de
Residéncia n.® 99.002102, emitida em vinte e
seis de Fevereiro de dois mil e nove, valida até
vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
com poderes para o acto.

Celebram entre si, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
OKEANUS - Servigos de Consultoria, Limitada,
e ¢ constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢do, como sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacio social, criar
ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade de prestagdo de servigos
nas dreas da engenharia e consultoria;
investigagdo e desenvolvimento, representacao
e comércio, importagdo e exportagio de produtos,
equipamentos, estruturas e infra-estruturas com
estarelacionados; gestdo de projectos e sistemas
de abastecimento de dguas e saneamento,
transporte e deposi¢do de residuos; construgdo
civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia delibera¢ao dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de seiscentos mil meticais e corresponde
a soma de trés quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente a
Henrique Miguel Tomas Dias de
Assungdo, correspondendo a trinta
e trés virgula trezentos e trinta e trés
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente a
Rui Alberto Sério Brandiao,
correspondendo a trinta e trés
virgula trezentos e trinta e trés por
cento do capital social;

c¢) Uma quota no valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente a
Venidncio Jaime  Matusse,
correspondendo a trinta e trés
virgula trezentos e trinta e trés por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os sdcios, mas depende da autorizagdo
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prévia da sociedade, por meio de deliberacao da
assembleia, quando essa divisao ou cessao seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os sécios, apds a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sécios.

Quatro) A sociedade pode, a todo o tempo e
mediante autorizagdo dos sdcios, transmitir as
suas quotas a outra sociedade nos termos do
acordo parassocial.

Cinco) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo por unanimidade
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observardao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢ao do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusido ou
exoneracdo do socio, poderd proceder a
amortizac@o de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug¢do do capital.

Trés) A amortizacdo é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipagdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no tltimo balan¢o
realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,

aprovagdo ou modificac@io do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, e sempre que for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral realizam-
se de preferéncia na sede da sociedade e a sua
convocagdo serd feita por um dos seus administra-
dores, por meio de carta com aviso de recepgao,
fax, carta protocolada, expedida com antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer aordem
de trabalhos e os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem que, por
esta forma, se delibere, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) A deliberacao por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta de
deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuracao,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo contudo nenhum sécio,
por si ou como mandatérios, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realizaco da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida em primeira
convocacdo, qualquer que seja o nimero de
socios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberacdes sobre alteracdo do
contrato de sociedade, fusao, cisdo,
transformacao, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocag@o, seja qual
for o nimero de sécios presentes e independen-
temente do capital que representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Pode, porém, o contrato de sociedade
atribuir, como direito especial, dois votos por
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da quota ou quotas de sécio.

SECCAOIL

Da administracé@o e representagéo da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e representacao

Um) A sociedade por quotas é administrada
por dois administradores que, poderd também
constituir-se em 6rgao colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo autorizag¢@o expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes Gltimos mesmo sem autorizag¢do
prévia da assembleia geral, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Ficam desde j4 designados administra-
dores os senhores Henrique Miguel Tomds Dias
de Assungdo e Rui Alberto Sério Brandao, cujo
mandato durard, excepcionalmente, desde a data da
constitui¢do da sociedade até a data da realizagdo da
assembleia geral que discuta as contas relativas ao
primeiro exercicio social e proceda a elei¢iio de novos
administradores, fixando-lhe remuneragio bem como
acaucdo que deva prestar ou dispensé-la.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de apenas um administrador;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides da administracao

O conselho de administragdo retne
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reuniao
deve ser elaborada a acta respectiva que €
assinada pelos administradores presentes no
livro de actas ou em folha solta ou em documento
avulso devendo, a(s) assinatura(s) do(s)

administrador(es) serem reconhecida
notarialmente.
ARTIGO DECIMO SEXTO

Destituicdo dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo, deliberar
a destituicao dos administradores.



8 DE JUNHO DE 2009

424 —(75)

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer dos administra-
dores seja deliberada por uma maioria qualificada
ou outros requisitos. Porém, se a destitui¢do se
fundar em justa causa, pode ser deliberada por
simples maioria.

Trés) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizagdo, as remuneracdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até ao
termo da durac@o do exercicio do seu cargo ou, se
este ndo tiver sido conferido por prazo certo, as
remuneragdes equivalentes a dois exercicios.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1

Dos lucros e perdas

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacdo de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, a realizar-
-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte,
devendo a administrag@io organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem legal
estabelecida para constitui¢do do fundo de reserva
legal, nomeadamente vinte por cento enquanto se
nao encontrar realizada nos termos da lei, ou,
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem decididos pela assembleia geral.

SECCAOII

Da dissolucéo e liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMONONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdio gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

A.S. Investimentos (Sociedade
Unipessoal), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e nove,
lavrada a folhas setenta e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras no modelo
informdtico nimero trinta e trés do Segundo
Cartério Notarial da Beira, foi constituida por
Alvaro Antunes da Silva uma sociedade
comercial unipessoal, que se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

CAPIULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Pelo presente estatuto é constituida a
sociedade comercial sob a denominacdo A.S.
Investimentos (Sociedade Unipessoal), Limitada,
com sede na cidade da Beira.

Dois) Desde que a assembleia geral, delibere
poderd a sociedade abrir e encerrar delegagdes
ou outras formas de representagdes dentro ou
fora do territério nacional, sendo para tal
necessdrio autorizagdo das entidades
competentes.

Trés) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura ptblica da sua
constituicao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos;

b) Assisténcia e manuten¢io de maquinas
industriais;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
sociais em outras sociedades, independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consdrcios, agrupamento de empresas ou em
associagoes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, realizado em dinheiro, ¢ de
vinte mil meticais, pertencente a ele tinico s6cio
Alvaro Antunes da Silva.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
da caixa de que vir a necessitar, nos montantes e
condi¢des que foram acordados.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

A cessio, divisdo, total ou parcial, da quota é
livre.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacio em juizo ou fora dele, activae
passivamente, serfio exercidas pelo sécio Alvaro
Antunes da Silva, desde ja nomeado gerente,
cuja assinatura obriga validamente a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

ARTIGO SETIMO
Interdicdo ou morte

Por interdi¢ido ou morte do sécio a sociedade
continuard com os representantes do interdito
ou herdeiro do falecido, devendo este nomear o
representante enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III
Das disposic¢oes finais
ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei ou por deliberagdo do sécio.

ARTIGO NONO
Normas subsidiarias

As duvidas resultantes da aplicacédo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos por recursos ou Cédigo Comercial e
demais através da legislag@o vigente e aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, onze de
Maio de dois mil e nove. — O Ajudante, llegivel.

Ouro da Ponta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100100177, uma
sociedade denominada Ouro da Ponta, Limitada.

Entre:

Jodao Paulo Mendes Esteves, divorciado, de
nacionalidade sul-africana, natural de
Mogambique, residente na Africa do Sul,
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
titular do Passaporte n.°460555328, emitido
aos dezanove de Maio de dois mil e seis,
pelo Departamento do Ministério do Interior
Sul-Africano;

Fernando Armando, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no bairro Ferrovidrio quarterdo trinta e
dois, casa numero onze nesta cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110040420W, emitido aos vinte seis de
Novembro de dois mil e sete , pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, casado
com Horténcia Julido Matsinhe em regime
de comunhdo geral de bens;
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Luis Dique Malhalela, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de Ponta
Mamole, residente na localidade ponta do Ouro,
posto administrativo de Zitundo, distrito de
Matutuine, provincia do Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100180072F, emitido
aos dezanove de Setembro de dois mil e oito,
pelo Arquivo de Identificagao Civil de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-4
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Ouro da Ponta, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e reger-se-a pelas
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo.

Dois ) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local, do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades de turismo,
acomodacdo, restaurante, hotelaria e
similar a inddstria hoteleira, transporte
maritimo e recreativa com centro de
mergulho, pesca recreativa e desportiva,
guia maritimo, explora¢do do desporto
ndutico, importagio e exportagdo de
materiais ligados a industria hoteleira,
materiais de construgdo e outras
actividades permitidas por lei;

b) Aquisicdo de autorizag@o de uso e
aproveitamento de terras desde que
autorizadas pelas entidades competentes;

¢) Proporcionar a acomodagio aos
turistas;

d) Compra, venda e aluguer de embarcagdes
de recreio, mais equipamento de
desporto ndutico, motos do mar, motos
e viaturas para excursoes terrestres;

e) Salvamento e outros trabalhos de
seguranca no mar;

f) Agir como representantes comerciais de
marcas e patentes, inclusive de
algumas espécies de peixes prote-
gidos para evitar a sua extin¢ao;

g) Prestac@o de servicos mecanicos nos
barcos, motos e viaturas.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a outras
sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € fixado em vinte mil
meticais, representados por trés quotas cujas
duas sdo iguais, integralmente subscritas e
realizadas em dinheiro:

a) Joao Paulo Mendes Esteves, dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social;

b) Fernando Armando, mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social;

¢) Luis Dique Malhalela, mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario ou em
espécie, pelaincorporagdo de suprimentos feitos a caixa
dos sécios, ou capitalizagiio de toda a parte dos lucros
oureservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se € apenas

aumentado o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio se poderdo exigir dos sécios prestacoes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as que em
assembleia dos sdcios se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como sécios, é que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
entranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade sera
representado em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo sécio Jodo Paulo Mendes
Esteves que desde ja fica nomeado sdcio gerente
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura em todos os seus actos e extractos
sociais, com a remuneracao que vier a ser fixada
pela assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos

para a prossecugdo e a realizacdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente
duas assinaturas dos sécios que podera designar
mandatarios estranhos a sociedade ou a seu
socio, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatario ndo poderd
obrigar a sociedade bem como realizar em nome
desta, quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor civil e criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios que ndo queiram continuar associados.

Dois) As condigdes de amortizagio das quotas
referidas no nimero anterior serdo afixados pela
assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € composta por todos
0s sOcios.

Dois) Qualquer sdcio podera fazer-se represen-
tar na assembleia por outro sécio, sendo suficiente
para a representacdo, uma carta dirigida ao
presidente da assembleia geral, que tem competéncia
para decidir sobre a autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral € composto por
um presidente e um secretdrio eleitos pelos sécios
de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
carta registada, com aviso de recepgdo, que serd
enviada a cada um dos sécios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, salvo se o Presidente da mesa ou seu
substituto legal considere que justifica a reunido
noutro local, desde que seja requerido pelo
conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social e segunda
convocacdo com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente nos
trés primeiros meses de cada ano, designada-
mente para aprovar ou modificar o relatério do
conselho de geréncia, também pelo menos dois
tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacdao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos de sécios presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exija maioria mais qualificada.

Dois) Serd exigida a maioria de dois tercos
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois ter¢os dos sdcios presentes ou
representados na segunda convocag@do, para
deliberar sobre:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisdo ou fusdo da sociedade com outras
sociedades;

d) Admissao de novos sécios;

e) Dissolucido da sociedade.

Trés) Cada quota corresponderd a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo da actividade social compete
aum conselho fiscal composto por dois membros
eleitos anualmente pela assembleia geral.

Dois) Sao atribuicdes do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragao da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente;

c) Assistir as sessoes do conselho de
geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos ou
valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar-se os estatutos estio sendo
cumpridos em relac¢@o as condi¢des
fixadas para a intervengdo dos sécios
nas sessoes da assembleia geral;

f) Dar parecer sobre o balango, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos o6rgaos sociais

Os honorarios dos membros do conselho de
geréncia e do conselho fiscal serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social é o civil.
Dois) Em relag@o a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMONONO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver
preenchido ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagiio da assem-
bleia geral se destinarem a constituirem
quaisquer fundos de reserva.

Pardgrafo tinico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A dissolucdo da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao
Um) A liquidacdo da sociedade sera feita
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de funcdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Desportivo de Barué
CAPITULO I

Da denominacao, sede, fins e composicao

ARTIGO PRIMEIRO

O Grupo Desportivo de Barue, nestes
estatutos designado pelas iniciais D.D.B
fundado em quinze de Maio de mil novecentos e
noventa e oito, como Desportivo de Barue, é um
grupo de cardcter desportivo, recreativo, cultural
e beneficiente, regendo-se pelo presente estatuto
e por um regulamento geral em organizacao.

ARTIGO SEGUNDO

O D.D.B. tem a sua sede em Catandica, distrito
de Barue, todavia, por imperativos de ordem
financeira ou estrutural de relevo, podem os sécios
deliberar pela alteragdo geografica da sede.

ARTIGO TERCEIRO

O D.D.B, tem por fim:

a) Promover e desenvolver entre os sdcios,
simpatizantes e demais abrangidos
a prdtica de todas a quaisquer
modalidades, de desporto
desenvolvido pelo grupo D.D.B;

b) Promover a unido de todos os socios e
simpatizantes, no culto pela defesa e
progresso do grupo, em todas as
suas formas de actividades,
contribuindo assim, para o seu
engrandecimento;

c) Organizar congressos, exposicdes e
outras manifestagdes de cardcter
desportivo, recreativo e cultural;

d) Estabelecer relacdes de cooperagdo com
entidades oficiais e particulares,
associagdes e clubes congéneres,
que se proponham a trabalhar em
prol
prosperidade da educagido fisica e
desporto em Mogambique;

e) Organizar, em conformar com o nimero
de praticantes, uma ou mais classes
de gindstica educativa (pré-
desportiva e desportiva).

do desenvolvimento e

ARTIGO QUARTO

Sdo interditas ao clube quaisquer
manifestagdes de cardcter politica-partidario, ou
ainda contréria a constitui¢ao politica e demais
leis da Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINTO

O D.D.B, ¢ composto de um indeterminado
nimero de sécios.

ARTIGO SEXTO

A insignia do clube e as cores, padrao e
emblema do equipamento usado pelos atletas sao
os descritos no capitulo I'V.

CAPITULO 1I

Dos sécios

SECCAOT

Da classificagcao

ARTIGO SETIMO

Podem ser sécios do grupo D.D.B, todos os
individuos que, por si ou seus legais
representantes, solicitem a sua admissao.

ARTIGO OITAVO

Os sécios classificam-se em:

a) Funadadores;
b) Efectivos;

c¢) Titulares;

d) Atletas;

¢) De méritos;

f) Beneméritos; e
g) Honordrios.
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ARTIGO NONO

Sdo fundadores, todos os sdcios que
subscreveram o pedido da fundacio do clube.

ARTIGO DECIMO

Sao sdcios titulares, aqueles que contribuiram
para a construcio de quaisquer parques de jogos e
como tal sejam considerados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sao efectivos todos aqueles que forneceram
ao grupo D.D.B. os rendimentos ordinérios,
agrupando-se pela seguinte forma: maiores e
menores:

a) Sao maiores os sécios, de ambos os
sexos, que tenham completado vinte
e um anos de idade;

b) Sao menores os sécios, de ambos 0s
sexos, menores de vinte e um anos
de idade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sao considerados de sécios atletas
aqueles que ddo ao grupo D.D.B o seu esfor¢o
atlético.

Dois) A Direc¢do somente admitird nesta
categoria aqueles que o merecam e apenas pelo
tempo em que praticam qualquer modalidade
desportiva, em representacio do grupo D.D.B.

Trés) Os sdcios atletas ndo sio obrigados ao
pagamento de quotas, jéias e outras
contribui¢des estipuladas e serdo convidados a
transitar para a respectiva categoria de sécio
efectivos logo deixem de dar a sua colaboragdo
como atletas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo considerados de mérito os sécios que
pelo seu reconhecido merecimento na pratica de
qualquer modalidade desportiva, ou por
assinalado servigos prestado ao clube, sejam
julgados digno desta distin¢ao pela assembleia
geral, mediante proposta da Direcgéo.

Unico. Quando se tratar de atleta do clube, a
proposta da Direccao assentara inicamente no
parecer darespectiva sec¢do desportiva.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sédo considerados beneméritos os individuos
que tiverem prestado ao clube servicos que
possam ser considerados de verdadeira
benemeréncia dedicagio e que a assembleia geral,
sob proposta da Direccéo, julgue merecedores e
dignos dessa disting@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Sao considerados honorarios os individuos,
colectividades ou entidades que ao clube ou a
causa desportiva em geral tenham prestado
relevantes servicos e que a assembleia geral, sob
proposta da Direcc¢do, entenda dever distinguir
com este titulo.

Unico. Os presidentes de Direc¢io cessante
tornam-se automaticamente socio honordrio, sem
necessidade de distin¢do da assembleia geral.

SECCAOII

Da admissao, eliminacao e readmissao

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A admissido de efectivos serd feita
mediante proposta firmada por qualquer sécio
maior, no pleno uso dos seus direitos, e pelo
interesse, em impresso fornecido pelo grupo
D.D.B a qual sido juntas duas fotografias, tipo
passe, devendo a proposta ser fixada na sede,
em lugar visivel e mais frequentado.

Dois) A admissao de qualquer sécio € da
competéncia exclusivada Direccéo.

Trés) E licito qualquer sécio, dentro de oito
dias subsequentes a tomada de conhecimento da
admissdo de um candidato, reclamar contra esta
admissao, apresentado logo as razdes de
qualquer reclamagao.

Quatro) A direc¢do aprovard ou reprovard
qualquer proposta por meio de escrutinio secreto,
pelo sistema de votos, tendo-se em considera¢io
as razoes de qualquer reclamacio apresentada.

Cinco) Nio poderdo ser admitidos como
sdcios propostos que, em votagdo da Direc¢ao,
obtenham pelo menos, metade de votos contra.

Seis) A direc¢@o poderd, quando entender e
as circunstancias a isso obrigarem, suspender
por tempo determinado a admissao de sécios
efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As admissdes de sdcios atleta, sdo, em regra,
aprovadas pela Direcc@o, mas as propostas serdo
sempre visadas, antes de aprovadas, pelo chefe
da sec¢@o desportiva a que o proposto se destina.

Unico. A direc¢io recusard a admissdo de
qualquer proposta para sécio atleta se, contra o
proposto, verificar alguma das circunstancias
previstas no artigo décimo nono destes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A admissdo de s6cios menores nao podera ter
lugar sem que no verso da proposta conste a auto-
rizagdo do legal representante do proposto, salvo
nos casos em que seja 0 mesmo, a propo-lo.

ARTIGO DECIMONONO

Nao podem ser admitidos como sécio os
individuos que tenham sido afastados de
qualquer outro Clube desportivo, recreativo ou
cultural por motivos indignos ou que qualquer
forma, concorrido para diminuir a reputaciio e
crédito do D.D.B e bem assim, os que tenham
sido condenados judicialmente por actos que
moral publica e bons costumes repudiam.

a) No caso de admissdo de qualquer
individuo contra o preceituado no
presente artigo, deve ser instaurado
inquerido sumdrio pela Direcgdo,
tendente ao seu afastamento, se o
facto se provar;

b) Desta resolucdo da direcgdo cabe
recurso para o Conselho Consultivo
por parte de proponentes €, no caso
do primeiro, por parte do sécio
lesado;

c) Da decisao do conselho consultivo ha
recurso para a Assembleia Geral,
correndo as despesas obrigatdrias
desta pelo recorrente, que as
depositard e lhes serdo devolvidas
se obtiver provimento;

d) O prazo da interposi¢do do curso, a
que se referem no segundo e terceiro
do presente artigo € de oito dias a
partir da data da comunicacio da
decisdo por carta registada com aviso
de recepgao.

ARTIGO VIGESIMO

O sécio que se atrasar no pagamento da
quotizag¢@o por tempo superior a um semestre e
que, convidado pela Direcgio, por carta registada
com aviso de recepg¢do, para se justificar, o nao
faca no prazo de trinta dias serd dado como nao
socio do clube.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Exceptuando o desposto no segundo do
artigo décimo segundo, no primeiro artigo
décimo nono e quarto do artigo septuagésimo
dos presentes estatutos, o afastamento de um
socio por motivos alheios aos expressos no
artigo anterior s6 se poderd tomar efectiva por
deliberagdo da assembleia geral ordindria ou
extraordindria, e desde que a proposta dessa
eliminacdo conste da ordem dos trabalhos.

Dois) Sdao motivo suficiente para essa
eliminacao:

a) Condenacio judicial por motivo que a
moral piblico repudie;

b) Acgdo que envolva desaire para o clube
ou prejudique nos seus créditos ou
interesse;

¢) Apreciagao verbal ou escrito por forma
incorrecta, capciosa ou injuriosa, de
quaisquer actos praticados pelos diri-
gentes, atletas ou massa associativa;

d) Promogao do desprestigio do clube ou
da ruina social pela discérdia
estabelecida entre os seus membros
ou propaganda contra o clube.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A readmissdo dos sdcios far-se-4 nas
mesmas condi¢des da sua admissado:

a) Os socios eliminados nos termos do
artigo vigésimo, dos presentes
estatutos ficam sujeitos, na sua
readmissdo, ao pagamento das
quotas em débito que ocasionaram a
eliminagao;

b) Os sécios que, tendo pedido a demissao,
pretendem ser admitidos com o
nimero de ordem que tinham a data
da saida, podem solicitd-lo e, quando
atendido, ficardo obrigados ao
pagamento da importdncia
correspondente as quotas devidas
desde a data da admissao a readmis-
sdo, ndo sendo porém, obrigados ao
pagamento de novas quotas;
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¢) O pagamento sera feito de uma s6 ou
maximo de seis mensalidades,
quando para tal existam motivos que
adirecgdo considere aceitdveis;

d) Nao poderdo ser readmitidos sécios
eliminados por qualquer dos
motivos previsto nas alineas do
artigo anterior, que sejam
considerados pela Assembleia Geral
como publicamente reabilitados.

SECCAOIII

Dos deveres

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Sdo deveres de cada sécio:

a) Efectuar com regularidade, até ao dia
cinco de cada més o pagamento, na
sede do clube, ou através de débito
directo da sua conta bancdria, por
movimento da sua contrapartida de
crédito na conta do D.D.B, que for
indicada para esse fim pela Direcgao,
de todos encargos obrigatérios ou
contraidos voluntariamente respeitante
ao més (joias, quotas, contribuicoes,
cartdes de identidade, exemplares dos
estatutos e regulamento geral,
assinatura do jornal, etc.);

b) Cumprir os estatutos e o regulamento
geral, deliberagdes da Assembleia
Geral e resolucdes da Direc¢do e
restante orgdos directiva;

¢) Contribuir, por todos meios ao seu
alcance, para o progresso e prestigio
do clube, aceitar desempenhar
activamente os cargos para que for
eleito ou nomeado, comparecer
obrigatoriamente e intervir nas
reunides da Assembleia Geral;

d) Concorrer para a maior valorizacio e
prestigio do clube nas manifestacdes
externa ou interna da sua actividade;

e) Nio provocar justos reparos pela sua
conduta, sempre que esteja em
evidenga ou seu cardcter ou qualidade
de sécio do clube;

f) Nao se recusar a fazer parte de
selec¢des oficiais, devendo tal
recusa ser devidamente comprovada
perante a Direc¢do do D.D.B.

SECCAOIV

Dos direitos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Sao direitos dos s6cios

a) Frequentar a sede e demais instalacdes
do clube;

b) Assistir as festas organizadas pelo
clube, nas condi¢des que forem
estabelecidas, praticar diversos
jogos e desporto, quando estiverem
em condigdes fisicas de o fazer,
frequentar os cursos e conferéncias
ou outras manifestacdes nas

condi¢des que forem estipuladas, e
concorrer, quando indicado por quem
de direito, as provas em que o clube
se faca representar;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
conforme o desposto nestes estatutos;

d) Eleger, ser eleito ou nomeado para
cargos do clube ou seu representante
junto de quaisquer organismos
desportivos;

e) Requerer a convocacido da assembleia
geral extraordindria, nos termos
previstos no primeiro do artigo
quadragésimo sétimo do presente
estatuto;

f) Examinar, nas épocas préprias, a
escrituragdo do clube;

g) Propor para sécio, ao abrigo dos
presentes estatutos, todo o individuo
que o deseje;

h) Solicitar a Direcgdo, a suspensdo de
pagamento de quotas, justificando
devidamente o pedido, sendo
somente motivos de deferimento:

i) Prestacdo de servigo militar;

ii) Auséncia para o estrangeiro, por
motivo de servico ou de licenca,
cuja durac@o implica a impossibi-
lidade de cumprimento com o
pagamento mensal da quota;

iit) Insolvéncia ou doenga devidamente
comprovada, que 0
impossilbilitem de angariar meio
de subsisténcia de para tal;

iv) Desemprego temporario comprovado.

i) Sugerir, por escrito, a Direcgio,
quaisquer medidas que julgue de
interesse para o clube.

Dois) Os sécios fundadores, de mérito,
benemérito, honordrio e atletas sao dispensados
de pagamento de quotas, sendo no entanto,
facultativo a sua contribuig@o.

Trés) Os corpos directivos tém lugar em
todas as organizacgdes do D.D.B.

CAPITULO IV
Da insignia, e equipa
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A insignia do D.D.B é formada por uma
bola, com as iniciais em maifusculas D.D.B,
encimadas por uma aguia que as suspende das
garras, na base da qual consta a seguinte palavra
de ordem em maiscula um por todos e todos por
um, seguida da inscri¢do relativo ao ano da
criacdo do clube quinze de Maio de mil
novecentos € noventa € oito, sendo o emblema
no seu conjunto preto e branco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O equipamento principal do D.D.B para todas
as modalidades desportivas serd constituida por
uma camisola preta e branca em forma de
ventoinha, tendo o emblema do lado esquerdo,
calcdo preto com faixas brancas.

Unico. Quando por motivo de for¢a maior, nio
se possa fazer uso do equipamento a que se refere
o corpo do presente artigo, usar-se-4 em sua
substitui¢sio, mas somente na prova em que estiver
impedido de o fazer, o equipamento constituido
por camisola preta e/ou branco preto com emblema
do lado esquerdo e cal¢éo branco e/ou preto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As alteragdes do presente estatuto que
envolvem a delegacio, a insignia s6 poderdo ser
feitas em assembleia geral, convocada
expressamente para esse fim, com a provacdo da
maioria dos presentes.

Unico. Denominagio Desportivo de Barué e
as cores preto e branco do equipamento e padrao
da equipa, bem como o presente pardgrafo, s6
poderdo ser alterados em assembleia geral a que
estejam presentes, pelo menos, quatro quintos
de socios, em pleno gozo dos seus direitos, e
com a provagao de, pelo menos, quatro quintos
dos presentes, nao sendo admissivel a votagao
por procuragdo.

CAPITULO V

Dos corpos gerentes e das eleicoes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O D.D.B realiza os seus fins por intermédio
dos corpos gerentes, assim designados:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Conselho consultivo;

¢) Direcgao;

d) Conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Os corpos gerentes, a excep¢ao do Conselho
Consultivo, se cuja constituicao, duracio de
mandato alude o artigo vigésimo quinto dos
presentes estatutos, serdo eleitos pelo prazo de
quatro anos, em reuniao ordindria da assembleia
geral, ou em qualquer reunido extraordindria cuja
ordem de trabalho inclua essa eleicdo, e isto
sempre que se verifique a demissdo colectiva ou
da maioria dos seus membros componentes.

Unico. Quando a nomeagio dos corpos
gerentes seja em reunido extraordindria da
assembleia geral, por se ter verificado a demissao
colectiva ou da maioria dos seus membros
componentes, o prazo do mandato serd somente
até o fim da geréncia normal respectiva.

ARTIGO TRIGESIMO

Nenhum sécio poderd ser eleito de um cargo
nos corpos gerentes, sendo, todavia, permitida a
sua reeleicao, por mais dois mandatos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As eleigdes para os corpos gerentes sdo feitas
por escrutinio secreto e por maioria de votos, e 0
presidente da Mesa da Assembleia Geral fixara,
uma vez homologadas a elei¢do e esta sancionada
pela entidade competente, se for caso disso, o
dia e hora para a entrega dos poderes, a qual
deverd efectuar-se no prazo maximo de oito dias,
apds a comunicagao oficial.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO c¢) A assembleia geral, dentro dos limites ARTIGO TRIGESIMONONO

S6 pode ser eleito para os corpos gerentes,
0s sécios de nacionalidade mogambicana,
maiores de vinte e cinco anos de idade, no pleno
gozo dos seus direitos civis e politico.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Nao poderdo fazer parte dos corpos gerentes:

a) Os socios que exer¢am fungdes
remuneradas no clube;

b) Os soécios que exercam funcdes
remuneradas em associagdes ou
entidades de hierarquia desportiva;

c¢) Os sdcios que exercam lugares
directivos noutros clubes ou
associacdes de cardcter desportivo,
recreativo ou cultural, sem ser em
representacdo do D.D.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral ¢ a reunido de todos os
socios de maior de idade ou emancipado, no
pleno uso dos seus direitos, com excepg¢ao dos
atletas e dos filiados, expressamente convocada
para esse fim pela mesa, por meio de andncios
publicado, com pelo menos oito dias de
antecedéncia, no jornal mais lido de
Mogambique:

a) Os sécios honorario, benemérito e de
mérito, bem como os atletas de maior
idade, quando n3o sejam
simultaneamente sécio efectivos,
podem tomar parte nas assembleias
gerais, mas sem direito a voto;

b) A admiss@o a assembleia geral poder
funcionar ¢é feita mediante
identificacdo e apresentacdo de
quotas do més anterior;

¢) E permitido a qualquer sécio com direito
a voto fazer-se apresentar por
procuracdo nos trabalhos da
assembleia geral e votar nesses
termos, desde que aquela seja
devidamente reconhecido pelo
notério, ndo podendo um sécio
apresentar, em tais termos mais que
um associado.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Para a assembleia geral poder funcionar, em
primeira convocagao, € necessario que comparega
amaioria dos sdcios com direito a tomarem parte
nela, podendo, em segunda convocagio,
funcionar com qualquer nimero de sécios, meia
hora depois, sempre que o assunto seja 0 mesmo
da primeira e tal se declara expressamente nos
antincios da convocatéria:

a) As decisdes da assembleia geral ficardo
consignados num livro de actas;

b) Qualquer assunto a ordem dos trabalhos
serd tratado antes de se encerrar a
sessdo e depois da ordem do dia;

deste estatuto € nos casos omissos,
¢é soberana nas resolugdes;

d) A assembleia geral tem competéncia
para alterar, modificar ou substituir
a actual denominac@o ou nome
D.D.B, alterar ou modificar os
estatutos e regulamentos geral,
alterar, modificar ou substituir a
insignia, cores padrdo e o
equipamento adoptado pelo clube;

e) As alteragdes, modificagdes ou
substituicdes a que se refere o
paragrafo anterior s6 podera ser feita
pela assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, por
resolugdes tomada por maioria dos
qualificados dos sdcios presentes
com direito a voto, ou salvo o
desposto no unico do artigo
vigésimo sétimo;

f) As resolugdes da assembleia geral s
podem ser alteradas, modificadas,
substituidas ou revogadas por outra
assembleia geral convocada para
esse efeito;

g) Nenhum sécio, nas assembleias gerais,
podera usar da palavra por mais de
quinze minutos, sem expressa
autorizagdo do presidente da mesa da
assembleia geral, que tem sempre o
direito de retirar a palavra a qualquer
sécio e fazé-lo sair do recinto se a sua
conduta assim aconselhar.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A Mesa da Assembleia Geral compor-se-a:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Primeiro secretério;

d) Segundo secretdrio;

¢) Dois secretdrios substitutos, eleitos em
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Nao comparecendo a mesa da assembleia
geral eleita ou qualquer dos membros efectivos
ou substitutos, serdo aquela ou estes nomeados
na ocasido, entre os socios presentes, sem
distingdo de categorias ou antiguidades.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente anualmente, no més de Dezembro, para
proceder ao balango das acgdes realizadas, por
forma a permitir a apreciacdo das contas da
Direccio, parecer do Conselho Fiscal e para o
preenchimento das vagas que eventualmente se
tenham verificado nos corpos gerentes:

Dois) Para o funcionamento da assembleia
geral extraordindria, requerida a pedido de um
grupo de sdcios, € necessario a comparéncia de
trés quartos dos requerentes, devendo
especificar-se no pedido da convocacido os
motivos da mesma. Estes custeardo as despesas
narealizagdo da assembleia e terdo até oito dias
antes da realiza¢do da mesma.

Quaisquer propostas que importem ou niao
alteragdo dos presentes estatutos serdo sempre
admitidos quando apresentadas pela Direc¢do e,
quando apresentadas por qualquer associado, s6
poderdo ser admitidos para discussdo se
obtiverem o voto favordvel da maioria dos sécios
presentes.

Unico. Estas propostas s6 poderio ser votadas
em anterior sessdo especial e expressamente
convocada para esse efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO

As atribui¢des e competéncias dos membros
da Assembleia Geral sdo as que constam do
respectivo capitulo e do regulamento geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Compete a assembleia geral fixar e alterar a
importancia da jéia, quotas e outras quaisquer
contribui¢des dos sdcios, compete também ao
mesmo 6rgdo dispensar, por tempo superior a
um ano, qualquer sécio do pagamento de quotas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Da assembleia fazem parte:

a) Os sécios efectivos, de ambos os sexos,
maiores, previstos no artigo décimo
primeiro, no seu nimero um.

b) Os socios fundadores, atletas, hono-
rario, benemérito e de mérito que
simultaneamente, sejam efectivos,
no termo do artigo trigésimo quarto.

SECCAOII

Do conselho consultivo

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O conselho consultivo € constituido por
dirigentes e notaveis do clube:

a) Sdo também considerados por
notdveis, os sécios efectivos que
pela sua postura, actuagdo, cultura e
situa¢do mostrem ser dedicados ao
desenvolvimento e interesse do
clube;

b) Para o disposto no nimero um do
presente artigo, serdo eleitos, em
cada ano civil, em assembleia geral
ordindria, até ao limite de cinco, os
socios efectivos que integrardo o
conselho consultivo, podendo

igualmente ser nomeados
conjuntamente, igual nimero de
suplentes;

c) Na sua primeira reunido o conselho
elegerd o seu presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo
secretarios;

d) Em casos de impedimento, o vice-
presidente, substituird o presidente
e o segundo secretario substituird o
primeiro secretario.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Para o efeito de elei¢des do conselho
consultivo, organizard a direc¢@o uma lista de
onde constardo, com indica¢do da sua qualidade,
todos os sdcios elegiveis.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O cargo de membro do conselho consultivo,
é incompativel com o exercicio de qualquer outro
cargo directivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Os membros do conselho consultivo t€ém uma
assembleia geral e as seguintes prorrogativas:

a) Prioridade no uso da palavra por uma
vez;

b) Prioridade nas vota¢des nominais;

¢) Direito de permanecer em local especial
situado junto do que for destinado a
Direccio.

Unico. Os membros do Conselho gozam
ainda da faculdade de terem um lugar especial
(camarote) em todas as competi¢des desportivas
que se realizam.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Tratar, a pedido da direc¢@o e conjunta-
mente com o presidente da mesma,
junto das entidades oficiais e
desportivas, de todos os assuntos
de interesse para o clube;

b) Angariar apoios, patrocinios e outros
tipo de ajuda ao D.D.B.;

¢) Dar parecer sobre os programas de actua-
¢do anuais, delineados pela Direcgio,
sobre as propostas de alteragio e que
se refere o nimero quatro do artigo
trinta e cinco, sem prejuizo do deposto
do artigo quarenta e 0ito;

d) Sugerir a direc¢io, mediante relatério,
a pratica de actos do interesse para o
clube;

e) Dar a direccio, sempre que este lhe pega
por escrito, parecer sobre qualquer
assunto a interesse para o clube;

f) Intervir, conceituosamente com vista aos
interesses do clube, em conflito existente
entre 0 COrpo gerentes ou entre esses e
quaisquer comissdes eleito ou
nomeadas, em exercicio, desde que
qualquer das partes em litigio o solicite
por escrito, podendo mesmo actuar
como drbitro sempre que ambas as
partes requeiram com 0 COmMpromisso
de acatarem a decisdo arbitral;

g) Dar parecer sobre conflito geridos a
assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

As deliberacoes do conselho consultivo serdo
tomadas por maioria qualificada dos seus
membros presentes as reunioes, que serao
convocadas por escrito, pelo seu presidente e
cujas decisdes constardo em actas.

Unico. Para se tomarem deliberagdes é
indispensdvel a intervenc¢do de, pelo menos,
cinco dos membros do conselho.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO

O conselho consultivo reunira todas as vezes
que o seu presidente o entenda necessario, ou
quando a convocagdo lhe seja solicitada por
escrito, pelo menos, por trés membros;

Unico. O Conselho escolherd de entre os
socios do clube um que desempenhard as funcdes
de secretdrio privativo sem direito a voto.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO

O conselho fiscal compdem-se de um
presidente; um secretdrio; um relator e dois
substitutos eleitos em assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Séo atribui¢des do conselho fiscal:

a) Examinar todos os actos
administrativos da Direc¢@o;

b) Examinar com regularidade as contas e
a escrituragdo dos livros da
tesouraria;

c¢) Apresentar a assembleia geral ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio,
contas e demais  actos
administrativos da direcg¢io;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral quando o julgue necessdrio;

¢) Reunir ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente quando o seu
presidente o julgue necessdrio.

Unico. E facultativo a comparéncia dos
membros do conselho fiscal as reunides da
direccdo, salvo quando convocados pelo
respectivo presidente, a rogo da direccio para
sessdes em conjunto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Das reunides do conselho fiscal, serdo sempre
lavradas actas no livro respectivo.

SECCAOIV

Da direcgao
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Um) O grupo Desportivo de Barué, sera
administrada por uma direc¢do composta por um
presidente, trés vice presidentes, pelouro de cada
um deles, serd estabelecida em fung¢do da
organizacdo interna do D.D.B., altura da sua
eleicdo, e ainda, um secretario geral, um secretario
adjunto, um tesoureiro e trés vogais efectivos.

Dois) Compete a direccdo criar os grupos de
trabalho em que se dividirdo as dreas de
intervencdo de cada vogal, sob supervisdo da
direcgio directa de um dos vice presidente.

Trés) Serdo ainda eleitos oito vogais suplentes
que substituirdo os efectivos nos casos previstos
no artigo quinquagésimo quarto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

A Direcg¢ao colectivamente compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os interesses
do clube, impulsionando o processo
de todas as suas actividades
desportivas;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, o
regulamento geral e as deliberagdes
da assembleia geral;

¢) Admitir os socios efectivos e atletas a
propor a assembleia geral a
nomeag¢do dos socios de mérito,
benemérito e honorarios;

d) Punir dentro da sua competéncia e
propor a assembleia geral a pena de
expulsdo, sempre com o parecer
prévio do conselho jurisdicional;

e) Admitir ou dispensar os empregados e
arbitral-lhes os vencimentos;

f) Requerer ao presidente da assembleia
geral a convocagdo extraordindria da
mesma;

g) Escolher e nomear representantes para
todo e qualquer acto oficial em que
o clube tenha de figurar;

h) Assinar, como representante do clube,
quaisquer escrituras ou contratos,
submetendo previamente a
assembleia geral aqueles que, pela
sua natureza, assim o necessitam;

i) Organizar e relatério anual para ser
presente a discussdo e votagdo da
assembleia geral ordindria,
compreendendo o balanco e
demonstracdo receita e despesa e
remeté-los ao conselho fiscal;

J) Facultar ao exame do conselho fiscal os
livros de escrituracio de todos os
documentos, sempre que sejam
solicitados;

k) Facultar a sua escrita aos socios, durante
os oito dias que antecedem a reunido
da assembleia geral ordindria;

[) Nomear comissdes, secgdes desportivas,
e quando o julgar necessdrio, um
secretdrio administrativo, por
concurso entre 0s sOcios;

m) Propor a assembleia geral a fixagdo ou
alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribui¢des dos sécios;

n) Suspender os sécios considerados
abrangidos no primeiro do artigo
décimo nono dos presentes
estatutos, nao podendo o periodo de
suspensdo ir além da assembleia
geral ordindria, e eliminar os
referidos socios, e as conclusodes do
processo a que alterem o mesmo
paréagrafo lhes forem favoravel;

o) Solicitar o parecer do conselho
consultivo, sempre que julgue
necessario.

Unico. A direccio fica obrigada a dar integral
cumprimento, dentro do prazo de trinta dias, as
resolucdes da assembleia geral.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A Direcgdo é reponsdvel colectivamente pelos
seus actos e os seus membros sdo responsaveis
individualmente pelos actos praticados no
exercicio das suas funcdes espaciais que lhes
tenham sido cometidas, mas a responsabilidade
cessard logo que a Assembleia Geral sancione o
mesmo acto ou resolucdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A direccao, por convocag¢do do seu
presidente, retine periodicamente tantas vezes
quantas as necessdrias do clube o exigire, tendo,
pelo menos uma reunido semanal:

Unico. As resolucdes sio validadas por
maioria simples dos votos e sdo verificadas por
actas escritas no respectivo livro, assinadas por
todos os membros presentes as reunides.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Ao presidente compete:

a) Presidir as sessdes da direc¢do, com
direito a voto, em caso de empate,
usar ainda o voto de qualidade;

b) Convocar as sessdes da direccao,
sempre que forem necessdrias,
marcando o dia e a hora em que se
devem realizar;

c) Confedenciar conforme lhe parecer
conveniente em qualquer caso
imprevisto urgente, dando conheci-
mento a direccdo resolugdes tomadas
na primeira sessao que se realizar;

d) Representar o clube em actos oficiais
ou propor quem o substitua;

e) Assinar os termos de posse de todas as
comissdes e seccdes desportivas
nomeadas pela direc¢ao;

f) Assinar diplomas e cartdes de
identidade juntamente com o
secretariado;

g) Assinar cheques, ordens de pagamento
e outros documentos de tesouraria,
juntamente com o tesoureiro e/ou um
dos vice- presidente.

Unico. Aos vice — presidente compete
coajuvar os trabalhos do presidente e substitui-
lo na sua falta ou impedimento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Ao secretdrio-geral compete:

a) Orientar todos os servigos de
correspondéncia;

b) Ter a seu cargo e, em dia o artigo de
correspondéncia;

¢) Assinar com o presidente, todos os
diplomas e cartdes de identidade;

d) Informar convenientemente toda a
correspondéncia da sessdo de
expediente que tenha de ser presente
as reunides da Direc¢do;

e) Lavrar todas as actas das reunides da
Direcgao;

f) Ter a seu cargo, em dia o livro de actas
da Direccao;

g) Escriturar e ter em dia as fichas
individuais dos atletas;

h) Auxiliar assiduamente o presidente da
direc¢do e substitui-lo nos seus
impedimentos;

i) Desempenhar as fungdes que lhe seja
indicado pelo presidente ou um dos
vice-presidente, salvo se forem actos
contrarios aos estatutos do D.D.B.

ARTIGO QUINQUAGESIMONONO

Ao tesoureiro compete:

a) Ter a sua guarda e reponsabilidade todos
os valores pertencentes ao clube;

b) Arrecadar e depositar em institui¢ao
bancdria oficial os rendimentos;

c) Escriturar o movimento financeiro ou
mandé-lo fazer por pessoa da sua
confianga, mas sempre sob a sua
responsabilidade;

d) Assinar os recibos das jéias, dos
estatutos e regulamento geral e os
respeitantes a quaisquer outra
receitas;

e) Solicitar a qualquer membro acreditado
na direccdo. A fiscalizar a cobranga
dos rendimentos;

f) Apresentar, nas primeiras reunides
mensais, o balancete do movimento
financeiro do més anterior, o qual
podera ser consultado pelo sécio
maiores sempre que o desejarem;

g) Organizar os balancetes anuais e
demonstracao das contas de receita
e despesas do fundo social;

h) Satisfazer as despesas autorizadas;

i) Organizar, at¢ um de Novembro de cada
ano o projecto de or¢gamento para o
ano seguinte e envid-lo a entidade
estatal competente, se a iSso estiver
obrigado, remeté-lo ainda, para a
apreciacdo do clectivo da direccdo;

j) Informar toda a correspondéncia da
sessdo de contabilidade que deve ser
presente as reunides da direccio.

ARTIGO SEXAGESIMO

Ao tesoureiro adjunto compete:

a) Auxiliar o tesoureiro e substitui-lo nos
seus impedimentos temporarios;

b) Assistir a entrega de valores para a
cobrancga e conferir o volume de
quotas em poder do cobrador,
verificando o estado de pagamento
dos sécios e tomando providéncias
necessdrias para o exacto
cumprimento do disposto no artigo
vinte dos presentes estatutos;

c) Ter em dia o inventério de valores das
comissoes;

d) Ser, em regra, o delegado da direc¢do
junto das comissdes organizadas
para a angariagdo de fundos, devendo
dar parecer por escrito, sobre todos
assuntos a submeter a apreciagio da
direcgio.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Aos vogais compete coadjuvar os trabalhos
dos restantes membros da Direccio e substitui-
los nas condi¢des previstas no primeiro e
seguintes do artigo quinquagésimo terceiro.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

O director que deixa de comparecer a décima
sessoes ordindrias e consecutivas, sem causas
justificadas perderd o respectivo mandato.

CAPITULO VI

Da administracao das receitas
e despesas

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Serd constituido por bens méveis que venha
a possuir.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Um) Constituem receitas ordinarias:

a) Os rendimentos do clube, sdo divididos
emreceitas ordindrias e extraordindrias;

b) Joias, quotas, fundos especiais (subsi-
dios), pagamentos dos exemplares
dos estatutos e regulamento geral,
cartdes de identidade;

c¢) Juros e mais rendimentos de quaisquer
valores do clube;

d) Quaisquer outras receitas normais de
cardcter geral.

Dois) Constituem receitas extraordinarias:

a) Donativos em dinheiro ndo classifi-
cados de subsidio;

b) O produto de venda de material despor-
tivo usado ou outros dispensaveis;

c) As importancias recebidas de multa ou
indeminizagdo;

d) Quaisquer receitas que de momento se
torne necessario angariar para fazer
adespesa extraordindria imprevista;

e) O produto de festas desportivas e
recreativas especialmente organizada
para esse fim.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Os encargos do clube sdo divididos despesas
ordindrias e despesas extraordindrias:

a) As despesas ordinarias devem cingir-
se quando possivel as verbas
orcamentais;

b) As propostas que derem origem a
despesas extraordindrias deverdo ser
apreciadas em reunido conjunta da
direccio e do conselho fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Fica a direc¢do com faculdade, de sempre
que o julgar conveniente, organizar festivais
desportivos e recreativos, nas respectivas
dependéncias do clube com bilhete pago por
todos os sdcios e cujo produto liquido constituird
receita extraordinaria aplicar, de preferéncia
sempre que necessario, a aquisi¢do de novas
equipas de material desportivo.
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Unico: Enquanto substituem os actuais
encargos obrigtdrio do clube, poderd a direcgio,
se assim o defender, destinar, no todo ou em
parte, do produto dos festivais ou rifas a
amortizagdo daquele cargo.

CAPITULO VII
Da discilplina
ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Um) As penalidades a aplicar aos que
infringirem os estatutos e regulamento geral sao
as seguintes:

a) Admoestacdo;

b) Repreensao registada;

¢) Multa até duzentos e cinquenta meticais;
d) Suspensao até um ano;

e) Suspensio até trés anos;

/) Expulsao.

Dois) As penalidades previstas nas alineas
a) e e) deste artigo sdo da competéncia da
Direc¢do e da alinea f) é da competéncia da
assembleia geral, com base em proposta
fundamentada da Direc¢@o e com o parecer prévio
da conselho jurisdicional.

Trés) A pena de multa s6 sera aplicada ao
socio atleta, quando remunerada.

Quatro) As penalidades da alineas c) e f) ndo
poderdo ser aplicadas sem que da ocorréncia que
instruido um acto de acusacio, qual serd estraido
anota da culpa a notificar ao sécio arguido, para
a sua defesa nos dez dias tteis subsequentes a
recepgdo da mesma, podendo no documento que
deduz a sua defesa, oferecer até cinco
testemunhas, por cada acusagdo contra se
proferida.

Cinco) O sécio definitivamente punido pela
mesma direccdo que nio quiser aceitar a
penalidade imposta, incorre numa das penas das
alineas e) e f) aplicdveis mediante proposta
fundamentada pela Direcc@o, nos termos nimero
um do artigo sexagésimo oitavo in line.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Da pena da alinea e) aplicada pela Direcgdo,
nao ha recurso.

Unico. O prazo para a interposi¢o, prescreve
ao quinto dia anterior 4 realizagio da assembleia
geral imediatamente a seguir, e a peticdo,
devidamente fundamentada, dirigida a entidade
a qual se recorre, serd depositado na secretaria
do clube.

Recebida a peticdo a entidade recorrida
justificara por escrito, a razao da sua decisdo e
ficard subir o recurso a entidade superior dentro
do prazo de dois dias.

ARTIGO SEXAGESIMONONO

Ha sempre o direito do sdcio punido de,
passado um ano sobre a aplicacdo das
penalidades das alineas e) e f) do artigo
sexagésimo oitavo dos presentes estatutos, pedir
a revisdo do seu processo, desde que invoque
para tanto a existéncia de novos elementos de
provas que constitua da sua inocéncia.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

E da exclusiva competéncia da direccio a
jurisdigdo disciplinar respeitantre aos atletas em
actividade, cabendo o recurso para a assembleia
geral das penas da alinea d), e) e f) do artigo
sexagésimo oitavo.

Unico. Das sangdes previstas do artigo
sexagésimo oitavo aplicadas pela Direc¢do e
sancionadas pela assembleia geral do D.D.B.,
ndo hé recurso.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Os sécios que causarem ao Clube prejuizo
de qualquer espécie sdo responsdveis pela
correspondente indemnizagao por perdas e danos
independentemente da penalidade que lhes possa
ser aplicada.

CAPITULO VIII

Das seccoes desportivas

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

As modalidades desportivas praticadas pelo
Clube agrupar-se-ao em sec¢des desportivas, a
cargo de uma comissao de dirigentes, constituida
por trés ou mais membros, nomeados pela
Direccao de preferéncia entre sdcios antigos
praticantes dessa modalidade e de reconhecida
competéncia:

a) Incumbe a sec¢@o desportiva de cada
modalidade o estudo de todos os
assuntos de cracter desportivo da
respectiva seccdo, elaboragdo dos
seus regulamentos, organizagdo de
competi¢des e festas de modalidade,
com prévia autorizacao da Direcgdo
e organizacao metddica e comprade
faixas individuais dos seus atletas;

b) Das reunides das seccdes desportivas
serdo lavradas actas e, até ao fim do
més de Novembro de cada ano,
elaborardo e fornecerdo a Direcc¢do
os respectivos relatérios de onde
constem em detalhe as suas
actividades desportivas, para serem
transcritas ou incluidas em resumo
no relatdrio anual da Direcg¢do;

c¢) As sessdes das comissodes de dirigentes
de cada seccao desportiva assistird
obrigatoriamente e poderd intervir
nas discussdes, mas sem direito a
voto, o capitdo da equipa de honra
darespectiva modalidade, para o que
receberd, com a devida antecedéncia,
0 competente aviso convocatorio;

d) De harmonia com o disposto no corpo
do presente artigo e nos termos do
regulamento em vigor ou em
qualquer outro que venha substitui-
-lo funcionara numa secgéo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

A direccdo delegarda num seu vice — presidente
o encargo de estabelecer a ligacdo com as diversas
secgOes desportivas, intervindo como presidente

sempre que se torne necessario para efeito de
organizagdo de programa de trabalho, horario de
treino das diversas seccoes e estudo de
problemas que interessem ao clube.

Unico. Das reunides a que se refere o corpo
deste artigo serd sempre lavrada na acta.

CAPITULO IX

Da accao social

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Constitui dever de todos auxiliar moral e
material qualquer consércio que, pelas suas
qualidades e condicdes especiais em que se
encontre digno desse auxilio.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

O clube procurard desenvolver uma secc¢io
social por forma a proteger os seus atletas que
tomem parte em competi¢des desportivas
representando o Clube.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO

A accio social a que se refere o artigo anterior
traduz-se em auxilio:

a) Para realizacdo, quando possivel de um
seguro contra acidentes ocorridos
nos treinos provas
desportivas;

b) Para casos de doenca;

c) Para caso de estudos;

d) Para casos de desemprego.

ou nas

ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO

Para a materializacio do indicado no artigo
anterior, dispord das seguintes fontes de receita:

a) Dois porcento das receitas ordindria do
clube;

b) Das multas cobradas aos atletas;

¢) De uma quota facultativa e anual de
cem meticais, a pagar pelo associado;

d) Do produto de competi¢des desportivas,
espectdculos e todas as realiza¢des
que oferecam garantia de éxito,
especialmente organizadas para esse
efeito.

ARTIGO SEPTUAGESIMONONO

Para a obtencio de fundos a que se refere a
alinea d) do artigo anterior, pode a Direc¢do
actual directamente ou delegar em comissdes
organizadas ou nomeadas ao abrigo da alinea m)
do artigo quinquagésimo terceiro deste estatuto.

Unico. Estas comissdes organizadas terdo de
apresentar com a devida antecedéncia, mediante
relatdrio, os programas e respectivos orcamentos
de receita e despesas provaveis e mais indicacdes
que forem julgadas tteis e indispensaveis.

ARTIGO OCTAGESIMO

Os fundos de acg¢do social serdo
administrados pela direc¢@o e exclusivamente
aplicados no fim a que destinam, salvo excepcao
poderosa de interesse relevante para o clube.
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CAPITULO X
Dos prémios
ARTIGO OCTAGESIMO PRIMEIRO

Um) A fim de premiar a distin¢io dos seus
associados pelo mérito e dedicacdo, o clube
constituird os seguintes prémios ou titulos:

a) Medalhas aguia de ouro;
b) Medalha dguia de prata;

c) Medalha 4guia de cobre;
d) Presidente honorario.

Dois) A condecoragdo dguia de ouro é
constituida pela dguia que encima o emblema do
Clube relevo moldado de ouro, segundo o
modelo e tamanho a aprovar em assembleia geral.

Trés) As medalhas dguia de prata e dguia de
cobre sdao andlogas a medalha aguia de ouro,
mas moldadas respectivamente em prata e cobre.

ARTIGO OCTAGESIMO SEGUNDO

A medalha dguia de ouro constitui a mais
elevada distin¢gdo do clube seguindo-se as
medalhas de 4guia e prata.

Unico. A concessio de qualquer delas
incumbe a assembleia geral, mediante proposta
fundamentada da direc¢éio, acompanhada quando
se refira a um atleta, do parecer da respectiva
seccdo desportiva.

ARTIGO OCTAGESIMO TERCEIRO

A medalha dguia de cobre é especialmente
destinada a premiar atletas que, com dedicagdo
haja servido e honrado o clube, nessa qualidade,
pelo menos durante dez anos consecutivos, ou
quando a direccao os julgar merecedora.

ARTIGO OCTAGESIMO QUARTO

Os sécios atletas homenageados com as
medalhas dguia de ouro e dguia de prata serdo
considerados automaticamente sécios de mérito.

ARTIGO OCTAGESIMO QUINTO

Um) Ao presidente da direccdo cessante que
tiver contribuido, com a sua lideranca, para a
afirmacdo do clube numa dimensao nacional ou
internacional, bem como a consecugdo de
vitdrias desportivas de elevado mérito e
reconhecimento, serdo distinguidos, sobre
proposta de um terco do nimero de sécios, como
presidente honorério, por deliberagdo com
maioria qualificada de dois ter¢os da assembleia
geral.

Dois) O presidente honordrio, ndo tendo
quaisquer funcdes executivas e nem direito a
remuneracio, gozo das mesmas honrérias e
privilégios que presidente da direccao, devendo
ser ouvido por este nas questdes mais
importantes do clube;

O titulo de presidente honordrio € vitalicio.

Trés) Ao primeiro presidente eleito pelo
D.D.B., quando cessa as suas fungdes, é-lhe
automaticamente atribuido, por via dos presentes
estatutos, o titulo de presidente honorario, com
dispensa de quaisquer outras formalidades e
requisito.

Unico. Aos sécios atletas vencedores do
campeonato organizado pelas federa¢des ou
associagdes desportivas, serdo conferidas as
medalhas, salvo se forem premiados pela
respectiva associagao.

ARTIGO OCTAGESIMO SEXTO

Aos sdcios que completa cinquenta ou vinte
e cinco anos de associado, consecutivamente,
ser-lhes-3o concedidos, respectivamente,
emblemas de ouro, de prata, modelo oficial tendo
a parte inferior da faixa em semicirculo com a
palavra dedicac@o e que serdo adquirido pelo
respectivo socio.

Unico. Este emblema chamar-se-o prémio
de dedicacdo e serdo sempre conferidos bem
como as medalhas aos atletas, e as referidas neste
capitulo nas festas comemorativas do aniversario
do clube.

CAPITULO XI
Das disposicoes gerais
ARTIGO OCTAGESIMO SETIMO

O D.D.B, s6 podera ser dissolvido por motivo
de dificuldades insuperdveis e em assembleia
geral especialmente convocada para esse fim por
resolucdo tomada por quatro quintos dos s6cios
existentes ou, em segunda convocatéria, por
quatro quintos dos sécios presentes.

ARTIGO OCTAGESIMO OITAVO

Realizada a dissoluc¢do, as medalhas e mais
prémios registados serdo entregues as federacdes
ou associacdes respectivas, com sede em
Chimoio, mediante um auto onde constard a
clausula expressa de as mesmas federa¢des ou
associacdes;

ARTIGO OCTAGESIMONONO

E expressamente proibido aos sGcios proceder
aangariacdo de donativos para o clube sem prévia
autorizagdo da direc¢@o.

Unico. Para tal efeito os sécios devem
requeré-lo a direcc@o, a qual lhes fornecera listas
numeradas e rubricadas e autenticadas com selo
ou carimbo usado pelo clube, onde constard o
motivo de angariagdo e assinatura do director.
As listas e as respectivas importancias serao
entregues, mediante recibos ao tesoureiro do
clube.

ARTIGO NONAGESIMO

Do conselho técnico a estabelecer no
regulamento geral fard parte obrigatoriamente
como membro efectivo, um médico o qual serd
sempre reponsavel pela saide dos associados,
praticantes de educagdo fisica e desporto, que os
examinara antes do inicio da época, indicando
as possibilidades a modalidade a praticar.

ARTIGO NONAGESIMO PRIMEIRO

O D.D.B em caso algum se pode fundir com
outro Clube congénere.

ARTIGO NONAGESIMO SEGUNDO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO NONAGESIMO TERCEIRO

Os sdcios efectivos, possuidores do cartdo
de “Sécio Titular”, no pleno dos seus direitos,
tém 4s regalias consignadas no mesmo cartdo ou
acta respactiva.

ARTIGO NONAGESIMO QUARTO

Proceder-se-4 4 baixo de numeracéo de sécio
de cinco em cinco anos.

ARTIGO NONAGESIMO QUINTO

Um regulamento geral completard o disposto
nos presentes estatutos.

Catandica, dezasseis de Abril de dois mil e
oito.

Associacao Nfuma Tingaitoeza
Tinachinta Makhaliro
de Nhamacuenguere

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezasete de Abril do ano dois mil e
nove, composta por catorze folhas utilizadas uma
s0 face, extraida da escritura avulsa de folhas cento
e vinte e seis a cento e trinta e trinta e nove do livro
numero um, extraida desta conservatoria dos
registos de Dondo, a cargo do substituto do
Conservador Luis Bangue Jocene, foi constituida
uma associacdo entre José Carlos José, Chico Tole
Muganiua, Queniasse Miquitaio Guta, Venevia
Zacarias José, Chico Paulo, Ernesto Luis Gua,
Mateus Zacarias Valewe, Mineses Jone Mussa-
paua, Eva Manuel Dina, Maria Mateus Chimata.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Comunidade de Nhamacueguere,
daqui em diante designada abreviadamente por
Associacdo Nfuma Tingaitoeza Tinachinta
Makhaliro de Nhamacuenguere e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislac@o aplicdvel as
associacdes sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracido da associa¢do da comunidade é
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio apartir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associacao da comunidade tem a sua sede
na comunidade de Nhamacueguere, localidade
de Mutua, posto administrativo de Mafambisse,
distrito de Dondo, provincia de Sofala.
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ARTIGO QUARTO
Objectivos

A associacdo da comunidade tem por
objectivos:

a) A promogio e protec¢do dos recursos
naturais, florestais e faunisticos, contra
a sua exploragio desordenada;

b) A promog¢do da organizagdo dos
membros da comunidade em grupo,
conforme as actividades
desenvolvidas pelos mesmos;

¢) Encorajamento de assisténcia aos seus
membros em todas as matérias
susceptiveis de contribuirem para o
bom desempenho das actividades
desenvolvidas pelos seus membros.

ARTIGO QUINTO
Ambito
A associacdo da comunidade tem ambito local,
circunscrevendo-se ao espago territorial de
Nhamacueguere, localidade de Mutua, posto

administrativo de Mafambisse, distrito de
Dondo, provincia de Sofala.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Membros

Pode ser membro da Associagdo Comunitdria
de Nhamcuenguere toda a pessoa que tenha
residéncia nos grupos de povoacodes de
Nhamacueguere sede, Nhamacola, Nconza,
Chicuacha, Mbonga ou noutro local reconhecido
pela autoridade local da comunidade de
Nhamacuenguere.

ARTIGO SETIMO
Admissao e categorias dos membros

Um) Os cidadios que pretendam ser membros
da Associagio da Comunidade de Nhamacuenguere
solicitardo, por escrito, ou quatro testemunhas ja
membros a pretensdo, comprovando reunir os
requisitos descritos nos estatutos.

Dois) Os membros da Associagdo da
Comunidade de Nhamcuenguere, agrupam-se
nas seguintes categorias;

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

Trés) Poderao ser membros fundadores da
Associacdo da Comunidade de Nhamacuenguere,
as pessoas singulares ou colectivas nacionais, que
tenham subscrito a escritura da constitui¢do da
Associacdo Comunitaria de Nhamacuenguere e que
tenham cumulativamente, cuamprido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos, e desde que
tenham residéncia em Nhamacuenguere.

Quatro) Poderdo ser membros honorarios da
Associacdo da Comunidade de Nhamacuenguere,
as pessoas singulares ou colectivas nacionais
que pela ac¢do e motivagdo ou apoio moral

prestado, tenham contribuido de forma relevante
para a criagdo, engradecimento ou progresso da
Associagdo Comunitaria.

Cinco) Poderao ser membros efectivos da
Associagdo da Comunidade de Nhamacuenguere
pessoas singulares ou colectivas, sejam elas de
direitos publico ou direito privado, desde que
tenham residéncia em Nhamacuenguere.

ARTIGO OITAVO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um ) Os membros honorarios tém o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter por escrito ao comité de
gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

c¢) Solicitar a sua demissio.

Dois) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberagdes dos orgaos da associacdo;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distingdo
da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros efectivos

Os membros tém direitos a:

a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgaos
da Associacdo Comunidade de
Nhamacuenguere;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos deste estatutos;

c) Fazerem o uso dos meios e servigos
técnicos, administrativos,
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condicdes que forem estabelecidas;

d) Terem acesso a documentacio e
informagdes recebidas através da
Associagdo da Comunidade de
Nhamacuenguere;

¢) Beneficiarem da proteccao e defesa dos
seus interesses quando 0s mesmos
individuos estiverem em causa;

/) Receberem e distribuirem gratuitamente
aos membros da comunidade a carne
de caca que for apreendida aos
infractores;

g) Apresentarem reclamagdes ao comité
de gestdo caso alguém corte floresta
nasua drea;

h) Apresentarem reclamacdes sempre que
alguém estiver a violar os limites da
sua machamba, zona de pasto, ou a
efectuar a exploracdo sem observar
o que estiver estabelecido no plano
de maneio;

i) Demitirem, por votacdao, os membros
do comité de gestdo quando estes
ndo estiverem a responder as
preocupacdes da comunidade e
exigir-lhes a prestag@o de contas.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros efectivos

Sdo deveres dos membros:

a) Aceitar, respeitar, cuamprir e fazer camprir
as disposi¢des regulamentares,
estatudrias e constantes da lei geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da comunidade;

¢) Contribuir para a realiza¢io do objecto
da comunidade;

d) Defender e zelar escrupulosamente a
consecugdo dos objectivos previstos
no artigo quarto destes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Infraccoes

As infraccoes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de adver-
téncia, censura publica, multa, suspensdo e exclusio,
devidamente graduadas em processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os que
voluntariamente manifestem essa vontade por
comunicagio escrita ou testemunha ao comité de
gestdo ou que deixem de residir na zona da
circunscricdo de Nhamacuenguere e os que
sejam excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo comité de gestao,
perdendo, em ambos 0s casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusdo o néo
cumprimento intencional das normas estatudrias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgdos sociais da comunidade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da comunidade

SECCAOT

Das disposicdes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgdos da Associacdo da Comunidade
de Nhamacuenguere

a) A assembleia geral;
b) Comité de gestao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os membros dos érgdos da comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reelei¢@o por uma e mais vezes.
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Dois) Os membros dos 6rgdos da comunidade
manter-se-a0 em fungdes até a tomada de posse de
novos membros, salvo se a cessagao for
determinada por dentincia ou revogagao.

Trés) Os cargos dos 6rgdos da comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdao
obrigatérias para todos os restantes orgdos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da associaciio da Comunidade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para apreciacgdo, discussdo e votagdo do
relatério do comité de gestdo, do balanco e contas
do ano anterior, aprovar o or¢camento e plano de
actividades do ano.

Dois) A assembleia geral extraordindria
retine-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do comité
de gestdo, conselho fiscal, ou pelo menos, de
um ter¢co dos membros da comunidade em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da assembleia
geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordindrias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se- a constituido o
quérum, esteja para a assembleia geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) Passada meia hora, sem que o quérum
esteja constituido, podera deliberar com qualquer
nimero dos seus membros presentes ou
representados.

Seis) As deliberacdes sao tomadas por maioria

simples dos membros presentes ou
representados.
ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Comité de Gestdo e o Conselho
Fiscal;

b) Ratificar a admissdo de novos
membros;

¢) Suspender ou destituir os membros dos
corpos sociais;

d) Aprovar o relatdrio, balango e contas
de cada exercicio;

e) Fixar os montantes da joia, quotas e de
outras comparticipagdes que forem
estabelecidas;

f) Aprovar or¢amento e o plano anual de
actividades;

g) Aprovar eventuais alteracdes dos
estatutos ou de regulamentos;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse para a comunidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa de Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAOIII

Do comité de gestao

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza

O Comité de Gestao € o 6rgio executivo e de
representacdo da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) Comité de gestdo é composto por dez
membros fundadores dos quais um presidente,
um secretario e um vogal.

Dois) O régulo é membro honordrio da
associacio e € observador directo do comité de
Gestao, ndo carecendo de elei¢do, e, como tal,
ndo considerando como membro efectivo ou
suplente do comité de gestao.

Trés) Na composicdo do comité de gestao
deverd observar-se a situaco paritaria em relacao
ao género.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O comité de gestdo reunir-se-4,
ordinariamente, de trinta em trinta dias e,
extraordinariamente, sempre que se revelar
necessdrio, por iniciativa do presidente ou por
um terco dos seus membros.

Dois) Comité de gestdo considera-se
legalmente reunido, para o efeito de resolugdes
a tomar, quando estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

As resolucdes do comité de gestdo serdo
validas se forem tomadas pela maioria dos seus
membros, tendo o presidente voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O comité de gestdo tem os mais amplos
poderes de administracdo e gestdo da
comunidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a comunidade dentro e fora
em juizo, activa e passivamente, bem
como constituir mandatarios;

b) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral o plano de actividades e
orcamento anual, relatdério de
balanco e as contas de exercicios;

c) Deliberar sobre a proposta de admissio
de novos associados, executar e
fazer cumprir as disposicdes legais
estatuarios, bem como as
deliberacdes da assembleia geral;

d) Instaurar processos disciplinares, a
infractores, nomear instrutores e
aplicar as penas;

e¢) Elaborar propostas de regulamentos
necessdrios ao funcionamento do
comité de gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

f) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da comunidade e dos
seus membros;

g) Propor a assembelia geral a aprovacio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivos aos interesses
da comunidade;

h) Resolver todas as questdes urgentes,
sejam de que natureza forem, dando o
conhecimento das resolucdes na
primeira sessdo da assembleia geral
que se realizar, quando nao estiverem
no ambito das suas atribui¢des;

i) Delegar o presidente ou em qualquer
outro membro do comité de gestdo,
por meio da acta, que serd lavrada
no respectivo livro, todos os poderes
necessdrios para atingir qualquer
objectivo, incluindo os de
representar a comunidade dentro e
fora, perante as autoridades e
entidades publicas e privadas;

J) Em consenso despender as importancias
que forem necessdrias ao bom
exercicio de mandato que lhe tiver
sido conferido de gerir, administrar
e dirigir os bens da comunidade;

k) Elegerem, de entre os membros da
comunidade, aqueles que, por sua
qualidade e virtudes, se distinguirem
para o desempenho de cargos
directivos, interinamente, até a
primeira reunido da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deveres especiais do comité de gestao

Sdo deveres especiais do comité de gestio:

a) Consultar a comunidade sobre a
autorizacdo de pessoas ndo
residentes a explorar na zona
abrangida pelo plano de maneio;

b) Informar e dar destino que beneficie a
todos membros da comunidade, os
valores cobrados na exploracdo dos
Tecursos por ano;

¢) Coordenar a fiscalizagio dos recursos
florestais e faunisticos da zona
compreendida pelo plano de maneio,
e tomar medidas quando qualquer
membro da comunidade denuncia;

d) Distribuir, gratuitamente, a carne
apreendida a cagadores furtivos pelos
membros da comunidade ou doa-la
a escolas ou creches locais;
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e) Resolver problemas relacionados com
a sobreposicao ou conflitos em areas,
entre membros da comunidade ou
terceiros autorizados;

f) Coordenar com o Ministério de
Agricultura a emissdo de licencas de
corte, caga, carvao, guias de transito,
fixacdo de quotas de abate, volumes
de cortes e outros para os membros
da comunidade;

g) Participar e envolver a comunidade em
todas as accdes de formulagdes,
implementago e monitoria do plano
de maneio;

h) Organizar a educacdo ambiental contra a
prética de queimadas descontroladas.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao e funcionamento

Um) A fiscalizagdo da comunidade cabe ao
conselho fiscal constituido por um presidente e por
dois vogais, todos eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho fiscal reunir-se-4, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as sua
deliberagdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderdo participar nas reunides do comité de
gestdo, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Obrigacoes da comunidade

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do comité de gestdo, sendo uma delas
ado presidente, que serd substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo membro que designar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucido da associacdo da
comunidade caberd a assembleia geral, reunida
expressamente para o efeito, designar uma
comissdo liquidaria e decidir sobre o destino a
dar aos bens da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos do Dondo, vinte
e oito de Abril de dois mil e nove. — O Substituto
do Conservador, Luis Bangue Jocene.

Sanami Predial e Imobiliaria,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominagdo
publicada no Boletim da Repiiblican.® 30, de 23

de Julho de 2008, pagina 513, rectifica-se onde
se 1é: <<Senani Predial e Imobiliaria,
Limitada>>, no preambulo, deve ler-se:
<<Sanami Predial e Imobilidria, Limitada.>>

Maputo, nove de Abril de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Sobalsas & Equipamentos,
Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido inexacto os nomes no suplemento ao
Boletim da Reptiblica niimero dezassete, 3.% série
do dia 29 de Abril, rectifica-se onde se lé:
<<Sobalsas, Equipamentos, Limitada>>; deve-
se ler: <<Sobalsas & Equipamentos,
Limitada>>; onde se 1&: <<Arcenio David
Fernandes Tome Magaia>>; deve-se ler:
<<Arsénio David Fernandes Tome Magaia>>;
onde se l&: <<quatrocentos e quarenta e nove
mil meticais>> deve-se ler: <<quinhentos e
quarenta e nove mil meticais>>; e onde se lé:
<<Delfino José Magaia>>; deve-se ler:
<<Delfino José Biosse>>.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Grupo 5 Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de treze de Maio de dois mil e
nove, lavrada de folhas setenta e trés a folhas
setenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos sessenta traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, alteracao
parcial do pacto social, o sécio tnico deliberou
alterar o artigo sexto dos estatutos da sociedade
Grupo 5 Investimento, Limitada.

Em consequéncia da alteragdo do artigo sexto
dos estatutos, passou ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Mantém-se.

Dois) Mantém-se.

Trés) Para obrigar a sociedade bastara
apenas a assinatura do tnico sécio Jodo
Pedro Fauvrelle.

Quatro) Mantém-se.

Cinco) Mantém-se.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Skipco Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberagio datada de catorze de Abril de dois mil e
nove, nos escritdrios da firma MGA — Advogados
& Consultores, Limitada, sita na Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, quatrocentos e vinte, quarto
piso, reuniu em assembleia geral extraordindria a
sociedade por quotas Skipco Mocambique,
Limitada, com o capital social de um milhdo e
duzentos e cinquenta mil meticais e matriculada na
Conservatéria de Registo Comercial de Maputo
sob o nimero 1000100878, que aprovou por
unanimidade a divisdo e cessdo da quota do sécio
Alvaro Juliio Massingue, em duas novas quotas,
sendo uma no valor nominal de quinhentos mil
meticais, representando quarenta por cento do
capital social, que cedeu, pelo seu valor nominal,
ao socio Marthinus Johannes Scheepers, que por
sua vez a unificou com a quota ora adquirida com
aquota anteriormente detida, numa tinica quota no
valor nominal de um milhao, cento e vinte e cinco
mil meticais e outra no valor nominal de cento e
vinte e cinco mil meticais, representando dez por
cento do capital social, que cedeu, pelo seu valor
nominal, ao senhor Nuno Manuel Barbosa de
Castro e Quadros, assim como também foi
aprovada a mudanca de sede da sociedade, a
alteragdo integral do artigo nono do pacto social e a
nomeacao da administragdo da sociedade.

Em consequéncia das deliberagdes ocorridas
na sociedade, ficam alterados os artigos primeiro,
quarto e nono do pacto social, que passam a ter
a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Skipco Mocambique, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, na Avenida

Zedequias Manganhela, ndmero

quinhentos e vinte, quinto andar - Porta A.

DOIS) i
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
duzentos e cinquentamil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma no valor
nominal de um milhéo, cento e vinte e cinco mil
meticais, representando noventa por cento do
capital social, pertencente ao sécio Marthinus
Johannes Scheepers, e, outra no valor nominal
de cento e vinte e cinco mil meticais,
representando dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nuno Manuel Barbosa de

Castro e Quadros.
DOIS) oo
Tre€s) oo
ARTIGO NONO

(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo sera exercida por
um conselho de administra¢do composto
por dois a cinco membros, ou por um
administrador dnico.
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Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a administra¢ao dos
negécios da sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais,
contratar e despedir pessoal, adquirir,
alienar ou onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendamento de bens méveis e
imoveis.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para
a prética de actos determinados ou
categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos é necessdria a
assinatura de dois administradores, excepto
no caso de ser nomeado um administrador
unico, onde bastara a sua intervencao.

Cinco) E vedado a administracio
obrigarem a sociedade em fiangas,
abonacdes, letras, depdsitos e outros actos
e contratos estranhos ao objecto social.

Foi também aprovado por unanimidade,
nomear para a administrago até ao final de dois
mil e onze, os s6cios Marthinus Johannes
Scheepers e Nuno Manuel Barbosa de Castro e
Quadros.

Em mais nio alterado por esta deliberagdo,
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.,

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

IMC Services, Consultoria
e Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Junho de dois mil e nove foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100102986 uma
entidade legal denominada IMC Services,
Consultoria e Prestacdo de Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Inicio Manuel Chire, solteiro, natural
de Luabo-Chinde-Zambézia, residente em Mogam-
bique, Bairro de Alto Maé, cidade de Maputo,
portador do bilhete de identidade n° 110020000Y,
emitido no dia 09/06/2005 em Maputo.

Segundo: Gléria Monteiro da Costa Nobre,
solteira, natural de Mutarara-Tete, residente em
Mogambique, Bairro de Alto Maé, cidade de
Maputo, passaporte nimero AB271616, emitido
no dia catorze de Novembro de dois mil e cinco
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
IMC Services, Consultoria e Prestagdo de
Servigos, Limitada é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd ainda, por
deliberagio da assembleia geral dos sécios, abrir
ou encerrar delegagdes, agéncias ou outras
formas de representacdo social no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prética
das actividades seguintes:

a) Consultoria na defini¢do, instalagdo e
gestdo de sistemas de satde,
seguranca ocupacional e meio
ambiente;

b) Consultoria na instalagdo e gestdo de
sistemas e padrdes internacionais de
gestdo de saude, seguranca
ocupacional e meio ambiente, e.g
OSHAS 18001, ISO 14001 e ISO
9001;

c¢) Auditorias e sistemas de saude,
seguranca ocupacional e meio
ambiente;

d) Representagdo e Gestdo de contratos
de prestacdo de servigos gerais e de
engenharia;

e) Representacio de actores e realizadores
culturais e desportivos;

f) Organizac@o e gestdo de eventos sociais;

g) Importagdo, exportacdo e venda de
produtos e materiais domésticos, de
escritério e para a Industria.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
do objecto principal desde que a assembleia geral
dos sécios assim delibere e obtidas as necessarias
autorizacdes pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital subscrito e integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas divididas
da seguinte maneira:

a) Oitenta por cento do capital social,
equivalente a vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Indcio Manuel
Chire; e

b) Vinte por cento, correspondente a cinco
mil meticais, para sécio Gléria
Monteira da Costa Nobre.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou aliena¢@o de quotas € livre entre
0s sbcios, mas para estranhos depende do
consentimento da sociedade a qual é reservado o
direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez em cada ano, para apreciag@o,
aprovagdo ou modificagdo do balanco de contas
de exercicio, conforme os casos, e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordinariamente,
sempre que se julgue necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta registada, fax ou
e-mail, dirigidas aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, podendo ser reduzido
para oito dias em sessdes extraordindrias.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem unicamente ao s6cio
Indcio Manuel Chire, com dispensa de caucio,
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos ou contratos sociais.

Dois) O gerente poderad delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
escolha, desde que para tal outorgue instrumento
legal para o efeito com todos os limites de
competéncias.

Trés) Em caso algum, o gerente ou seus
mandatarios, poderdao obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negdécios
sociais, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente sera dado balango fechado com
referéncia a trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, cinco por
cento serd deduzido para o fundo de reserva legal
e o remanescente serd para o dividendo dos
socios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei, dissolvendo, por acordo dos
socios, entdo todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Disposicdes finais
Em tudo quanto fica omisso regular-se-4 pelas
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, Ilegivel.

Life Is Good — Formacao
e Psicologia, Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia quatro de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100102986 uma
entidade legal denominada Life Is Good —
Formacgao e Psicologia, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade:

Hugo Miguel Mora Jorge, solteiro, maior, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.” H403974. representado, neste
acto, pela senhora Anabela Fernandes
Domingues Dias Cordeiro, solteira, maior,
portadora da Autorizag¢do de Residéncia n.°
99.002102, emitida em vinte e seis de
Fevereiro de dois mil e nove, vélida até vinte
e quatro de Fevereiro de dois mil e dez, com
poderes para o acto; celebram entre si, nos
termos do artigo noventa do Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco de vinte e
sete de Dezembro, o presente contrato de
sociedade que se regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio de Life Is
Good — Formagdo e Psicologia, Sociedade
Unipessoal, Lda é constituida para durar por
tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data da
escritura de constitui¢do, uma sociedade
unipessoal por quotas, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por decisdo do sécio, criar
ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas dreas da formacdo e de
consultoria, bem como todas as actividades
acessorias.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Por decisao do sdcio € permitida a sociedade
a participacdo em outras sociedades ou

agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, assim
distribuido:

Uma tinica quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente a Hugo
Miguel Mora Jorge, correspondendo
acem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacdes suplementares

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas,
mas depende da autorizagdo prévia da sociedade,
por meio de decisdo em assembleia, quando essa
divisdo ou cessio seja feita a favor de terceiros.

Dois) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabeleci-das
por lei.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) O sécio tnico exerce as competéncias
da assembleia geral, devendo as suas decisdes,
de natureza igual as deliberacdes da assembleia
geral, ser registada em acta por ele assinada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

SECCAOII

Da administracao e representagéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
s6cio Hugo Miguel Mora Jorge, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos.

Dois) Nio obstante, a sociedade poderd vir a
ser gerida por mais administradores, eleitos pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um tnico administrador;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Destituicao dos administradores

Um) O sécio pode a todo tempo, decidir pela
destituicdo dos administradores.

Dois) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizag@o, as remuneragdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até ao
termo da durag@o do exercicio do seu cargo ou, se
este ndo tiver sido conferido por prazo certo, as
remuneragdes equivalentes a dois exercicios.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOI

Do balango e prestacao de contas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
arealizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a administragdo organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
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deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢io do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se néio encontrar realizada nos termos
dalei, ou, sempre que for necessario reintegré-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos pela
assembleia geral.

SECCAOII

Da dissolucao e liquidacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢3o gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

CAPITULO V
Da legislacao aplicavel
ARTIGO DECIMO SEXTO

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Ren Amizade International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e um de Maio de dois mil e nove,
lavrada folhas vinte sete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero I trago
quarenta e um do Cartério Notarial de Nampula, a
cargo da notdria Zaira Ali Abudala, licenciada em
Direito, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada entre Bonifacio Manuel
Ferreira e Xido Jun Ren, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Ren
Amizade International, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede, na cidade
de Nampula, podendo, abrir sucursais,
delegacdes ou filiais em qualquer ponto do pais.

Dois) A sociedade inicia suas actividades nesta
data e o tempo da sua durag@o € indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo e comercializagdo de minerais
industriais, pedras preciosas e semipreciosas
com importagdo e exportagao, nas provincias de

Manica, Zambézia e Nampula e a criacdo de
pequenas industriais adjacentes ao sector
mineiro.

Dois) A sociedade mediante a deliberacio
dos sécios poderd exercer outras actividades
conexas ou complementares que nao sejam
proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de sessenta mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de trinta mil e seiscentos
meticais, equivalente a cinquenta e um por cento
do capital social, pertencente ao sécio Bonifacio
Manuel Ferreira e uma outra quota no valor de
vinte e nove mil e quatrocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Xiao Jun Ren.

Dois) O capital social poderd ser elevado por
uma ou mais vezes de acordo com a delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacdo da sociedade

Um) A administragdo e representacido da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Bonifacio Manuel Ferreira, que desde ja é
nomeado administrador, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) A administracdo podera constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

Trés) E vedado aos administradores ou seus
mandatarios obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos ao seu objecto social tal como
letras de favor, fiangas, abonagdes e outros
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessao de quotas entre sécios € livre, mas
a estranhos a sociedade dependera sempre do
consentimento prévio dos outros que gozam com
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, mediante as condi¢oes
estabelecidas por deliberacdo a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A amortizag@o de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢cdo ou insolvéncia‘ do
sdcio, arresto, arrolamento ou penhora da quota,
de cessdo de quotas sem prévio consentimento e
de falta de cumprimento da obrigagdo de
prestagdes complementares.

ARTIGO NONO
Assembeia gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por
notas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia de pelo menos quinze dias, salvo
se a lei prescrever outra forma de convocagao.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formacio ou reintegrac¢do do
fundo da reserva legal, serdo divididos pelos
sdcios na propor¢do das respectivas quotas e na
mesma proporg¢ao serdao suportadas os prejuizos
se houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou por simples vontade de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Interdicdo ou morte

Por motivo de interdi¢cao ou morte de qualquer
socio, a sociedade continuard com o socio
sobrevivo ou capaz e os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
DisposicOes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em tudo que estiver omisso serd resolvido
por deliberagao dos sécios ou pela lei das
sociedades por quotas e legislacdo vigente
aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte um de
Maio de dois mil e nove. —A Notdria, llegivel.

Sociedade Agro-Pecuaria Sol
Nascente, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Maio de dois mil nove,
lavrada a folhas sessenta e cinco verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e quarenta e um trago D
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhaes,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do referido cartdrio, os socios
deliberaram pela cessio parcial das quotas dos
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socios Joaquim Norberto Cerqueira, Aurora da
Conceicao Gongalves Rego da Cruz e Adédo
Fernandes Correia a favor dos novos sdcios
Maria Irene Carvalho Leal Mendes Moreira e
Pedro Ivo Pinto Chaves Caminha.

Que em consequéncia da deliberacéio acima
mencionada, fica alterada a composig¢io do pacto
social no seu artigo quarto que passa a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGOQUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, o correspondente a cem por
cento do capital social, divididos em cinco
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil e
quinhentos meticais, o
correspondente a quarenta e dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Joaquim Norberto Cerqueira;

b) Outra no valor nominal de trés mil
e setecentos meticais, o
correspondente a dezoito virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Aurora da
Conceicado Gongalves Rego da
Cruz;

¢) Outra no valor nominal de trés mil
meticais, o correspondente a
quinze por  cento do capital
social pertencente a sécia Judite
Celeste Macuacua Pinto;

d) Outra no valor de quinhentos
meticais, o correspondendo a
dois virgula cinco por cento do
capital social pertencente ao
socio Adao Fernandes Correia;

e) Outra no valor nominal de quatro

mil e trezentos meticais, o
correspondente a vinte e um virgula
cinco por cento do capital social
pertencente aos sdcios Maria Irene
Carvalho Leal Mendes Moreira e
Pedro Ivo Pinto Chaves Caminha.

Que em tudo o ndo mais alterarado por esta
escritura, continua a vigorar o disposto no pacto
social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Gold Leaf, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dez de Janeiro de dois mil e dois,
exarada de folhas sessenta e seis a folhas setenta
e uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero B traco noventa e quatro do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Ali Mahomed

Chahine e Amine Hassan Hodroge, a qual se
regerd nos termos das cldusulas dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Golf
Leaf, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo, também e por deliberacdo da
assembleia geral, criar sucursais, delegacdes,
agéncias e quaisquer outras formas de
representacdo social, em qualquer ponto do pais,
quando para o efeito seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a producio
industrial de detergentes e produtos quimicos
similares.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de comércio e industria, para o qual obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de trinta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de oitenta por cento
pertencente ao scio Ali Mahomed
Chahine;

b) Uma quota de vinte porc ento pertencente
a0 sécio Amine Hassan Hodroge.

Dois) Nao havera prestagdes suplementares
do capital, podendo, estes, no entanto, fazer
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo ou cessdo, total ou parcial,
das quotas a s6cios ou terceiros, dependem da
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota ou parte dela.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, competem
aos socios Ali Mahomed Chahine e Amine
Hassan Hodroge, os quais sdo desde ja nomeados
gerentes, com dispensa de caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura de um dos sdcios gerentes.

Trés) Aos gerentes é vedado a assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, sendo esta da responsabilidade exclusiva
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas fechar-se-ao com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidas a apreciagdo de cada
assembleia geral, com o parecer dos auditores
ou técnicos de contas.

ARTIGO NONO

Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, até perfazer sessenta por cento
do capital social;

b) O restante serd distribuido pelos s6cios
na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade nao se dissolve por morte,
insolvéncia ou inabilitacdo de qualquer dos
sécios.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
dalei ou por decis@o dos sécios que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Trés) Nos casos de interdi¢do ou inabilitacdo,
a respectiva quota serd administrada pelo
representante legal constituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso se regerd pelas disposi¢des
da lei aplicdavel. Foi me apresentada e fica
arquivada uma certiddo expedida pela
Conservatdria dos Registos da Beira, em sete de
Janeiro do ano em curso, a qual consta que a
denominagdo adoptada ndo € susceptivel de se
confundir com qualquer outra ja ali matriculada.
Adverti o outorgante que deve requerer o registo
deste acto na competente conservatdria no prazo
de noventa dias, contados a partir da data de
hoje. Esta certiddo foi lida ao outorgante e feitaa
explicagdo do seu conteido em voz alta e na sua
presenca.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte e
dois de Abril de dois mil e nove. — O Técnico,
llegivel.

Golf Leaf, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia dezoito de Novembro de dois
mil e cinco, lavrada de folhas quatro verso a
folhas sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero B trago cento e dez do Primeiro
Cartorio Notarial da Beira, a cargo do Jodo Jaime
Ndaipa, técnico superior dos registos e notariado
N1, o sécio Ghassan Amine Hodroj dividiu a
quota que possuia na sociedade comercial por
quotas Golf Leaf, Limitada, com sede na cidade
da Beira, em duas quotas de valor nominal de
vinte e um mil meticais, que reservou para si e
outra de trés mil meticais que cedeu a Krisht Ali
Kamel.
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Que pela mesma escritura foi aumentado o
capital social que era de trinta mil meticais para
cinquenta mil meticais, aumento que foi
subscrito e inteiramente realizado em dinheiro,
por todos os socios, da maneira seguinte: com
catorze mil meticais, o sécio Ghassan Amine
Hodroj; com quatro mil meticais, o scio Amine
Hassan Hodroge e com dois mil meticais, o sécio
Krisht Ali Kamel.

Esta conforme.

Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, quinze
de Abril de dois mil e nove. — O Técnico,
Ilegivel.

Golf Leaf, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia trinta de Janeiro de dois mil e
trés, lavrada de folhas sessenta e oito verso a
folhas sessenta e nove verso do livro de notas
para escrituras diversas niimero A traco noventa
e oito do Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, o
s6cio Ali Mahomed Chahine cedeu a quota de
vinte e quatro mil meticais que possuia na
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada Golf Leaf, Limitada,
com sede na cidade da Beira, a Ghassan Amine
Hodroj, deixando assim de ser s6cio da mesma
sociedade.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, vinte e
dois de Abril de dois mil e nove. — O Técnico,
Ilegivel.

Mozgro Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e trés de Fevereiro de
dois mil e nove, lavrada de folhas cento e sete a
cento e catorze do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos e cinquenta e trés traco
A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado NI e
notdria em exercicio, foi constituida entre Olga
Chirley da Costa Barca e Neville Clarence Wright
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mozgro Servigos,
Limitada, com sede na Rua Cruz do Oriente,
ndmero vinte e trés, segundo andar, em Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Com a denominag¢do Mozgro Servigos,
Limitada, é constituida para durar por tempo
indeterminado, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua Cruz do
Oriente, nimero vinte e trés, segundo andar, em
Maputo, podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, criar ou encerrar, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagao social, sempre que
se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacao de servicos de publicidade e markting.

Dois) Desde que devidamente licenciada, a
sociedade pode dedicar-se a prestacdo de
servigos diversos e a exercer qualquer outra
actividade, incluindo as que se mostrarem
conexas e complementares ao objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no ambito da realizagio
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, e estd dividido
em duas quotas, subscritas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez mill
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
asécia Olga Chirley da Costa Barca;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
ao sdcio Neville Clarence Wright.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, bens,
incorporacio de suprimentos, lucros ou reservas
com a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efectuados
na proporcao das quotas detidas pelos sécios,
salvo deliberagdo em contrario.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdio de quotas a terceiros carece
do consentimento da assembleia geral da
sociedade, ficando reservado aos restantes socios
o direito de preferéncia na sua aquisigao.

Trés) E nula e de nenhum efeito, qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia de
prazo, efectuar a amortiza¢do de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada.

Dois) Com excepgdo do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior, a amortizagdo é
feita pelo valor a ser determinado por avaliador
independente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, Uma vez por ano, para apreciagio, aprovacao
ou modificacdo do balango e contas do exercicio e
paradeliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais para
asua convocagio, serd convocada pelo presidente
ou por dois administradores, por meio de carta

registada com aviso de recepg¢ao, dirigida aos
socios, por meio de fax, correio electrénico ou
entregue em mao contra cobranga de recibo, com
a antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para dez dias, para assembleias
extraordindrias.

Trés) A reunifio da assembleia geral deverd
realizar-se na sede social, mas poderd também
ocorrer em qualquer outro local quando as
circunstancias assim o ditarem e se ndo prejudicar
os direitos e interesses legitimos dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) Os sécios por qualquer motivo
pretenderem fazer-se representar nas
assembleias gerais devem assegurar que os
mandatdrios entreguem a procuragio ao
presidente da mesa da assembleia até uma hora
antes da realizag@o da reunido.

Dois) Em primeira convocatdria a assembleia
geral estard regularmente constituida quando
todos os sdcios estiverem presentes ou
devidamente representados e, em segunda, com
qualquer quérum.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam a
maioria qualificada.

Dois) Requerem a maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos correspon-
dentes ao capital social as deliberagdes da
assembleia geral que tenham por objecto a divisao
e a cessdo de quotas da sociedade e alteracdo do
pacto social, bem como a dissolu¢@o da sociedade.

SECCAOTI

Do conselho de administragéo e da
representacéo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo da sociedade fica a cargo dos
socios.

Dois) Compete aos administradores exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservarem a assembleia geral.

Trés) O administrador pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus mandatarios
mesmo pessoas estranhas a sociedade, devendo
especificar os poderes que lhes confere.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores ou de dois mandatarios.

Dois) Em nenhuma circunstancia poderd a
sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto niao
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos termos
e condigdes a serem fixados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade podera dissolver-se nos termos
e nos casos determinados na lei, bem como por
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Todas as omissdes serdo reguladas de
acordo com as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Margo de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Kuthambaruka Kwa
Nfuma Dza Maguacua

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia quinze de Agosto de dois mil e
oito, composta por doze folhas utilizadas uma
s6 face, extraida da escritura avulsa de folhas
dezanove a trinta e trés do livro ndmero um,
extraida da Conservatdria dos Registos de
Dondo, a cargo do substituto do conservador
Luis Bangue Jocene, foi constituida uma
associagdo entre Fernando Malote Chuva, Chuva
Ernesto Pamira, Carlos Danca, Domingos Vinte
Domingos, Vasco Jussa Singano, Chico Alberto
Bandaze, Joaquim Chinhande Joaque, Alfredo
Jodo Micheque, Gabriel Carteira da Costa e
Maria Veigas.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associag@o adopta a denominacdo de
Associacdo Comunidade de Maguacua, daqui
em diante designada abreviadamente por
Associagao Kuthambaruka Kwa Nfuma Dza
Maguacua e rege-se pelos presentes estatutos e
pelalegislaco aplicavel as associacdes sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da associa¢do da comunidade é
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A associacio da comunidade tem a sua sede
na comunidade de Maguacua, localidade de
Chinamacondo, posto administrativo de Savane,
distrito de Dondo, provincia de Sofala.

ARTIGO QUARTO

Objectivos

A associacdo da comunidade tem por
objectivos:

a) A promogdo e proteccdo dos recursos
naturais, florestais e faunisticos,
contra a sua exploracdo desor-
denada;

b) A promocdo da organizag¢do dos
membros da comunidade em grupo,
conforme as actividades
desenvolvidas pelos mesmos;

¢) O encorajamento de assisténcia aos seus
membros em todas as matérias
susceptiveis de contribuirem para o
bom desempenho das actividades
desenvolvidas pelos seus membros.

ARTIGO QUINTO
Ambito
A associacdo da comunidade tem ambito local,
circunscrevendo-se ao espaco territorial de
Maguacua, localidade de Chinamacondo, posto

administrativo de Savane, distrito de Dondo,
provincia de Sofala.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Membros

Pode ser membro da associa¢do comunitaria
de Maguacua, toda a pessoa que tenha residéncia
em Maguacua, nos grupos de povoagdes de
Maguacua sede, Sengo, Chinamacondo, Malavo,
Nhamitenguere ou noutro local reconhecido pela
autoridade local da comunidade de Maguacua.

ARTIGO SETIMO
Admissao e categorias dos membros

Um) Os cidaddos que pretendam ser
membros da associagdo da comunidade de
Maguacua solicitardo, por escrito, ou quatro
testemunhas j4 membros a pretensdo,
comprovando reunir os requisitos descritos nos
estatutos.

Dois) Os membros da associagdo da
comunidade de Maguacua, agrupam-se nas

seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

Trés) Poderao ser membros fundadores da
associagdo da comunidade de Maguacua, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, que
tenham subscrito a escritura da constituicao da
associagdo comunitdria de Maguacua, e que
tenham cumulativamente, cumprido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos, e desde
que tenham residéncia em Maguacua.

Quatro) Poderdo ser membros honorarios da
associacdo da Comunidade de Maguacua, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais que
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pela acgdo e motivagio ou apoio moral prestado,
tenham contribuido de forma relevante para a
criacdo, engradecimento ou progresso da
associacdo comunitdria.

Cinco) Poderdao ser membros efectivos da
Associacdo da Comunidade de Maguacua,
pessoas singulares ou colectivas, sejam elas de
direitos publico ou direito privado, desde que
tenham residéncia em Maguacua.

ARTIGO OITAVO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um) Os membros honorarios tém o direito
de:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto,
podendo emitir opinides sobre
qualquer dos pontos da agenda de
trabalhos;

b) Submeter, por escrito, ao Comité de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem tteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

¢) Solicitar a sua demissao.

Dois) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos Orgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢ao
da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros efectivos

Um) Os membros tém direitos a:

a) Elegerem e serem eleitos para os rgaos
da Associa¢do da Comunidade de
Maguacua;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos destes estatutos;

¢) Fazerem o uso dos meios e servigos
técnicos, administrativos, operacio-
nais ou logisticos disponibilizados
aos membros nas condi¢des que
forem estabelecidas;

d) Terem acesso a documentagdo e
informagdes recebidas através da
Associagdo da Comunidade de
Maguacua;

e) Beneficiarem da protec¢do e defesa dos
seus interesses quando 0s mesmos
individuos estiverem em causa;

) Receberem e distribuirem gratuitamente
aos membros da comunidade a carne
de caca que for apreendida aos
infractores;

g) Apresentarem reclamagdes ao Comité
de Gestao caso alguém corte floresta
nasua area;

h) Apresentarem reclamacdes sempre que
alguém estiver a violar os limites da

sua machamba, zona de pasto, ou a
efectuar a exploracio sem observar
o que estiver estabelecido no plano
de maneio;

i) Demitirem, por votacdo, os membros
do Comité de Gestao quando estes
ndo estiverem a responder as
preocupacdes da comunidade e
exigir-lhes a prestagdo de contas.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros efectivos

Sdo deveres dos membros:

a) Aceitar, respeitar, cumprir e fazer
cumprir as disposicoes
regulamentares, estatudrias e
constantes da lei geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da comunidade;

¢) Contribuir para a realiza¢@o do objecto
da comunidade;

d) Defender e zelar escrupulosamente a
consecugdo dos objectivos previstos
no artigo quarto deste estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Infraccoes

As infraccdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensao
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os que
voluntariamente manifestem essa vontade por
comunicag¢do escrita ou testemunha ao Comité
de Gestdo ou que deixem de residir na zona da
circunscri¢do de Maguacua e os que sejam
excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusdo o nédo
cumprimento intencional das normas estatudrias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgaos sociais da comunidade

CAPITULO III

Dos 6rgaos da comunidade

SECCAOT
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgaos da Associacdo da Comunidade
de Maguacua:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os membros dos érgdos da comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reeleic@o por uma e mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgios da comunidade
manter-se-do em func¢des até a tomada de posse
de novos membros, salvo se a cessacdo for
determinada por dentincia ou revogagao.

Trés) Os cargos dos 6rgios da comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os restantes 6rgdos e
membros da Associa¢do da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da associacdo da comunidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para apreciacgio, discussdo e votagdo do
relatério do Comité de Gestdo, do balango e
contas do ano anterior, aprovar o orgamento e
plano de actividades do ano.

Dois) A assembleia geral extraordindria
retine-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de Mesa ou a pedido do Comité
de Gestao, Conselho Fiscal, ou pelo menos, de
um ter¢co dos membros da comunidade em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordindrias da assembleia
geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordindrias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se-a constituido o
quérum, esteja para a assembleia geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) Passada meia hora, sem que o quérum
esteja constituido, poderd deliberar com qualger
nimero dos seus membros presentes ou
representados.

Seis) As deliberagdes sido tomadas por maioria
simples dos membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Comité de Gestao e o Conselho Fiscal;

b) Ratificar a admissido de novos
membros;
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¢) Suspender ou destituir os membros dos
corpos sociais;

d) Aprovar o relatério, balanco e contas
de cada exercicio;

e) Fixar os montantes da joia, quotas e de
outras comparticipacdes que forem
estabelecidas;

) Aprovar or¢amento e o plano anual de
actividades;

g) Aprovar eventuais alteracdes dos
estatutos ou de regulamentos;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse para a comunidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa de Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAOIII
Do Comité de Gestao
ARTIGO DECIMONONO
Natureza

O Comité de Gestdo € o 6rgdo executivo e de
representacdo da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) Comité de Gestdo € composto por dez
membros fundadores dos quais um presidente,
um secretdrio e um vogal.

Dois) O régulo é membro honordrio da
associagdo e é observador directo do Comité de
Gestdo, ndo carecendo de eleic¢do, e, como tal,
ndo considerado como membro efectivo ou
suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestio
deverd observar-se a situacao paritdria em relagdo
ao género.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Comité de Gestao reunir-se-4,
ordinariamente, de trinta em trinta dias e,
extraordinariamente, sempre que se revelar
necessdrio, por iniciativa do presidente ou por
um terco dos seus membros.

Dois) O Comité de Gestdo considera-se
legalmente reunido, para o efeito de resolugdes
a tomar, quando estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) Asresolugdes do Comité de Gestdo serdo
vélidas se forem tomadas pela maioria dos seus
membros, tendo o presidente voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administragdo e gestao da
comunidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a comunidade dentro e fora
em juizo, activa e passivamente, bem
como constituir mandatarios;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o plano de actividades e
orcamento anual, relatério de
balanco e as contas de exercicios;

¢) Deliberar sobre a proposta de admisséo
de novos associados, executar e
fazer cumprir as disposic¢des legais
estatutarios, bem como as
deliberacdes da assembleia geral;

d) Instaurar processos disciplinares, a
infractores, nomear instrutores e
aplicar as penas;

e) Elaborar propostas de regulamentos
necessdrios ao funcionamento do
Comité de Gestao e de todos os
servicos da comunidade;

/) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da Comunidade e dos
seus membros;

g) Propor a Assembleia Geral a aprovagio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivos aos interesses
da comunidade;

h) Resolver todas as questdes urgentes,
sejam de que natureza forem, dando
o conhecimento das resolugdes na
primeira sessdo da assembleia geral
que se realizar, quando ndo
estiverem no ambito das suas
atribuicdes;

i) Delegar o presidente ou qualquer outro
membro do Comité de Gestao, por
meio da acta, que serd lavrada no
respectivo livro, todos os poderes
necessarios para atingir qualquer
objectivo, incluindo os de
representar a comunidade dentro e
fora, perante as autoridades e
entidades publicas e privadas;

/) Em consenso despender as importancias
que forem necessdrias ao bom
exercicio de mandato que lhe tiver
sido conferido de gerir, administrar
e dirigir os bens da comunidade;

k) Elegerem, de entre os membros da
comunidade, aqueles que, por sua
qualidade e virtudes, se
distinguirem para o desempenho
de cargos directivos, interina-
mente, até a primeira reunido da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deveres especiais do Comité de Gestao

Sao deveres especiais do Comité de Gestio:

a) Consultar a comunidade sobre a
autorizacdo de pessoas nao
residentes a explorar na zona
abrangida pelo plano de maneio;

b) Informar e dar destino que beneficie a
todos membros da comunidade, os
valores cobrados na exploragdo dos
recursos por ano;

¢) Coordenar a fiscalizacdo dos recursos
florestais e faunisticos da zona

compreendida pelo plano de maneio,
e tomar medidas quando qualquer
membro da comunidade denuncia;

d) Distribuir, gratuitamente, a carne
apreendida a cagadores furtivos pelos
membros da comunidade ou dod-la
aescolas ou creches locais;

e) Resolver problemas relacionados com
a sobreposi¢ao ou conflitos em dreas,
entre membros da comunidade ou
terceiros autorizados;

f) Coordenar com o Ministério da
Agricultura a emissao de licengas de
corte, caca, carvao, guias de transito,
fixacdo de quotas de abate, volumes
de cortes e outros para os membros
da comunidade;

g) Participar e envolver a comunidade em
todas as ac¢des de formulagdes,
implementac@o e monitoria do plano
de maneio;

h) Organizar a educagdo ambiental contra
aprética de queimadas descontroladas.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao e funcionamento

Um) A fiscaliza¢@o da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela assembleia
geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Obrigacdes da comunidade

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestao, sendo uma
delas a do presidente, que sera substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdo da Associagdo da
Comunidade cabera a Assembleia Geral, reunida
expressamente para o efeito, designar uma
comissdo liquidaria e decidir sobre o destino a
dar aos bens da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos registos do Dondo, oito
de Dezembro de dois mil e oito. — O Substituto
do ConservadorLuis Bangue Jocene.
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Ranel Limpeza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100101637 uma
sociedade denominada Ranel Limpeza, Limitada.

Entre:

Primeiro: Leutério Sabado Meio, solteiro,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de dentidade
n.° 100028534Q, emitido aos dez de Janeiro de
dois mil e seis, residente nesta cidade;

Segundo: Américo Gabriel Mutlhave, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100144167M, emitido aos treze de Julho de
dois mil e quatro, residente na Matola;

Terceiro: Andrew Sande, solteiro, maior,
natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°070011353C, emitido aos quinze de Maio de
dois mil e oito, residente nesta cidade.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) E constituida uma sociedade
denominada Ranel Limpeza, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo — Mogambique e poderd abrir filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias, em territorios
nacionais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objectivo social:

a) Limpeza interior e exterior de imdveis;
b) Limpeza de viaturas;

¢) Venda do material da limpeza;

d) Prestacdo de servigos.

Dois) Por deliberacdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas e
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas, sendo uma de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Leutério Sdbado Melo; e
duas quotas iguais de seis mil e quinhentos
meticais, cada uma, pertencentes a cada um dos
socios Américo Gabriel Mutlhave e Andrew
Sande, respectivamente.

Dois) O capital social subscrito poderd ser
aumentado por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
novos fundos ou por incorporagao de fundos de
reserva legal, desde que os sdcios gerentes assim
o deliberem.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio si@o exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade suprimento de que ela carecer a juro e
demais condigdes a estabelecer pelos sdcios
gerentes.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo, divisdo ou alienacdo de quotas é
livre entre os sécios, mas em relagio a estranhos,
fica dependente da autorizacgdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelos
socios, que desde jd ficam nomeados como
gerentes com despensa de caugdo com ou sem
remuneragdo conforme o que vier a ser deliberado
pelos sécios gerentes.

Preco — 25,00 MT

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos bastard uma assinatura de qualquer
um dos sdcios gerentes.

Trés) Os socios gerentes ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos seus objectivos sociais, nomeada-
mente, em letras de fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interdi¢ao de qualquer um dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do sdcio ou interdito, os quais
nomeardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

Salvo outras formalidades legais, a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano,
para apreciagdo, aprovag@o ou modificag¢do do
balanco e contas do exercicio e extraordinaria-
mente sempre que for necessario e serd
convocada por um dos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e resultados

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano. Dos lucros liquidos apurados em cada
balango depois de deduzida a percentagem
aprovada para a constitui¢ao do fundo de reserva
legal, o remanescente serd distribuido pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade sé serd dissolvida nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento todos serdo liquidatarios

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em caso omisso regulardo as disposicoes legais
aplicdveis e em vigor na Reptiblica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 22 III SERIE 3.º SUPLEMENTO - 2009
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO

	Governo da Província de Gaza
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	ARASOCRIMO - AssociaçãoRural de Ajuda Social e Jurídicaa Criança
	Comunidade Hindu de Gaza,CHG
	VOCA – Soluções Informáticas,Limitada
	Atmospheric, Limitada
	C.L.H. Consultores, Limitada
	Piala - Serviços de Codificaçãoe Digitação, Limitada
	MC Roger Initiative
	Plano Digital, Limitada
	Escola de Condução dos Heróisde Marracuene (1895) –Sociedade Unipessoal, Limi
	Lotus Metals, SA.
	Sipaq Comercial, Limitada
	Sociedade Industrialde Produtos AlimentíciosQuímicos, Limitada – SIPAQ
	SIPAQ Comercial, Limitada
	Pitamama Comercial, Limitada
	Mabote Safaris, Limitada
	DKT Mozambique, Limitada
	Turismo & Serviços, Limitada
	Safari Nkomazi, Limitada
	Panthera Expresso, Limitada
	Gest & Contas, Limitada
	CCH – Construções &Engenharia, Limitada
	Augusto Macedo Pinto -Advogado - SociedadeUnipessoal, Limitada
	Kuttner Holdings, Limitada
	OKEANUS — Serviçosde Consultoria, Limitada
	A.S. Investimentos (SociedadeUnipessoal), Limitada
	Ouro da Ponta, Limitada
	Desportivo de Bárué
	Associação Nfuma TingaitoezaTinachinta Makhalirode Nhamacuenguere
	Sanami Predial e Imobiliária,Limitada
	RECTIFICAÇÃO

	Sobalsas & Equipamentos,Limitada
	RECTIFICAÇÃO

	Grupo 5 Investimento, Limitada
	Skipco Moçambique, Limitada
	IMC Services, Consultoriae Prestação de Serviços,Limitada
	Life Is Good – Formaçãoe Psicologia, SociedadeUnipessoal, Lda
	Ren Amizade International,Limitada
	Sociedade Agro-Pecuária SolNascente, Limitada
	Gold Leaf, Limitada
	Golf Leaf, Limitada
	Golf Leaf, Limitada
	Mozgro Serviços, Limitada
	Associação Kuthambaruka KwaNfuma Dza Maguacua
	Ranel Limpeza, Limitada



