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SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Associagdo Mocambicana dos Operadores de Safaris
— AMOS, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associacio Mocambicana dos
Operadores de Safaris — AMOS.

Maputo, 1 de Agosto de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machevela.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 15 de
Junho de 2009, foi atribuida 8 Monte Binga, S.A. a Licenca de Prospeccdo
e Pesquisan.®2993L, védlida até 11 de Junho de 2014, para diamantes, no
distrito de Govuro, provincia de Inhambane, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 21° 09" 30.00" 34° 25" 15.00"
2 21° 09’ 30.00" 34° 26" 45.00"
3 21° 07" 45.00" 34° 26" 45.00"
4 21° 07" 45.00° 34° 31" 00.00"
5 21° 057 45.00" 34° 317 00.00"
6 210 05, 45.00" 34° 37> 00.00"
7 210 13, 15.00" 34° 37 00.00"
8 210 13, 15.00" 34° 28 00.00"
9 210 14’ 45.00" 34° 28 00.00"
10 21 14 45.00 34° 25’ 15.00"

Maputo, 22 de Junho de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 12 de
Junho de 2009, foi atribuida a Sulbrita, Concessdao Mineira n.° 3295C,

vélida até 10 de Junhode 2034, para pedra de construcio, no distrito de
Nhamatanda, provincia de Sofala, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 19° 15> 30.00" 34° 03 30.00"
2 19° 15> 30.00 34° 04 15.00"
3 19° 15 45.00 34° 04 15.00"
4 19° 15 45.00 34° 04’ 30.00"
5 19° 16> 30.00 34° 04 30.00"
6 19° 16> 30.00 34° 03 30.00"

Maputo, 16 de Junho de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associa¢do Cooperativa Recicla, requereu
a Governadora da Cidade de Maputo, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacgio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associagao Cooperativa Recicla.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Resolucao n.2 47/2006
de 29 de Setembro

Havendo necessidade de reajustar as taxas dos Mercados Municipais,
aprovadas pelas Resolugdes n.° 27/AM/2001 e n.° 28/AM/2001, ambas
de 12 de Abril.

Ao abrigo das competéncias que lhes sdo atribuidas pela alinea a) do
n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia
Municipal determina:

Artigo 1. E aprovado a tabela de taxas a serem praticadas nos
mercados de bairro, em anexo a presente Resolugéo, sendo dela parte
integrante.

Art. 2. As taxas a serem praticados nos mercados informais serdo
iguais as aprovadas na tabela de taxas nos mercados de bairros de bairro
para o tipo C.

Art. 3. E revogada a Resolu¢@o n.° 27/AM/2001, e o artigo 2 da
Resolu¢do n.° 28/AM/2001, ambas de 12 de Abril.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2007.

Pagos do Municipio, em Maputo, 29 de Setembro de 2006.
— A Presidente da Assembleia Municipal, Elina Catarina Mafuiane.
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Anexo a que se refere o artigo 2 da Resolucao n.® 47/AM/2006

. TiPO A TiPO B TIFOC
TIPO DE INSTALACAQ E PRODUTOS |V.Proposto V.Proposio V.Proposto
1 [Bancas de horticolas (metro linear/dia) 3.00 2.00 1.50
2 {Bancas de peixe seco, carangueijo, 0.00 .
ameijoa e equiparado(metro linear/dia ' 3.00 2.00 1.50
3 |Bancas de mariscos frescos e con-
gelados metro linear/dia 7.00 4.50 3.00
4 {Bancas de arligos de mercearia (metroiin 4,50 3.00}. . 3.00
5 |Bancas de venda de artigos de hlgiene : ; L
e limpesa {metro linear/dia 7.00 4,50 4.50
6 |Loias de artigos de mercearia e arte-
sanato (taxa mensal) ‘
Mercado central (até 20m2) 1,540.00
Mercado central{mais de 20m2) 2,380.00
Mercado xipamanine e cutros
(até 20m2 taxa mensal) 560.00 420.00 280.00
Mercado xipamanine e outros ;
(de 20 a 30m2) 700.00 560.00 420.00
Cada m2 acima de 30m2 28.00 21.00 21.00
7 |Tathos e salsicharias{taxa mensal)
Talhos ‘ 3,780.00 2,100.00 1,400.00
Salsicharias ' 1,540.00 840.00 420.00
8 |Lojas destinadas a restaurantes,
Mercada central (taxa mensal) 3,500.00
Xipamanine e oulros mercados 1.260.00 1,260.00 1,260.00
9 |Armazés 1,540.00 840.00 700.00
10{Barracas de mercearias, casas de fres- N
cos e quiosques (taxa mensal}
até 20m2 420.00 350.00 280.00
de 20 a 40m2 630.00 560.00 490.00
por cada m2 acima de 40m2 21.00 17.50 14.00
11 |Leitarias e pastelarias( taxa mensal) 350.00 280.00 210.00
12 | Sorvetarias(taxa mensat) ) 420.00 350.00 280.00
13 |Méaaquina de sorvete,geleiras e colemans s
por dia 7.00 4.00 3.00
14 |Vitrinas de pao, bolos/dia S 7.00 __5.00 -3.00F
115 {Aves por unidade /dia - - = s oo of - ~ - D30 030 0:30¢
16 {Cabritos e outros animais de pequena et
" [espécie por unidadefdia =~ -~~~ - = Q7 o7l 470
17 |Bancas de materiais de contrugio ' , o
(metro lingar/dia) 1 7.00 S o) [ K17
18{Carvao
No acto de descarregamento(por saco) 1.50 1.50 1.50
Qcupagao de espago{metro linear/dia) . 2.00 2.00 2.00
10{Bancas de Medicamentds tradicionais
metro linear/dia =~ - 3.00 2.00 2.00
20 [Pildes, Peneiras e outros produtos n&o
especializados (metro linear/dia) +3.00 2.00 ¢ 2.00
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Continuacao

Anexo a que se refere o artigo 2 da Resolucio n.° 47/AM/2006

TIPO A TIPO B TIPO C
ACTIVIDADES NAO TRADICIONAIS NOS MERCADOS |V.Proposto |V.proposto |V.proposto
21 |Estaleiro de material de construgéo {(metro lineas 3.00 1.50 1.50
22 |Postos telef.(cada tef. Instalado-taxa/dia 7.00 7.00 7.00
23 |Exploragéo de posto telefénico (mensal) 7.00 420.00 420.00
24 |Exploracdo sanitarios publicos (mensal) 420.00 420.00 420.00
25 |Barracas de mercearia, casas de frescos e quios, '
taxa mensal
até 20m2 420.00 350.00 280.00
de 20 a 40m2 630.00 560.00 490.00
cada m2 acima de 40m2 , 21.00 17.50 14.00
26 |Reparacgdo de celulares, aparelhagens e venda .
de acessorios (taxa mensal) 420.00 280.00 280.00
Salao de cabelereiro(taxa mensal) 420.00 420.00 4203.00
Barbearia (taxa mensal) i 420.00 420.00 420.00
Prestagao de servigos diversos{taxa mensal) 294.00 294.00 294.00
Associagtes de crédito e xitique(taxa mensal} 420.00 420.00 420.00
Venda de came em bancas metro linear(taxa dis 8.50 8.50.00 8.50.00
Boutigues taxa mensal
até 20m?2 510.00 510.00 510.00
27 |De 20 a 40m2 765.00 765.00 765.00
cada m2 acima de 40m2 25.50 25.50 25.50
Venda de roupa metro linear-taxa/dia 8.50 8.50 8.50
28 |Bebidas secas
Ocupagio de espago{metro linear/dia) 8.50 8.50 8.50
até 10m?2 taxa mensal 510.00 510.00 510.00
cada m2 acima de 10m2 51.00 51.00 51.00
29 |Jogos de bilhares, games,matraauilho/und(taxa/ 8.50 8.50 8.50
30 |Venda de casetes e DCs(metro linear taxa/dia) 8.50 5.10] . 5.10
31 |Venda de cigarros (metro linear/dia) o 17.00 11.90} 11.90
32 |Venda de sapatos(metro linear/dia) 510.00 51.10] . 51.10
33 {Projecac de filmes(taxa mensal) 6530.00 560.00} 490.00
até 10m2 ~ 510.00 51.10] 51.10
cada m2 acima de 10m2 51.00 51.00}: 51.00
-1 34 |Alfaiataria/maquina/dia == 340 o280 23,40}
| 35 |Farmacias ttaxa frefisat)= SR B B e e B e e =
- |até1om2. -7 L N 510.00]. . . 425.00]: - 340.00}
-4be20a40 S 765.00} —-680.00}:  538.00).. ..
""" “lcada'm2 acima de 40m2- ~ - 25500 - 21.15] ¢ =17.00|
36 {Microfinancas(taxa mensal) ;
até 10m?2 420.00 425.00 340.00
De 10 20m2 (taxa mensal) 765.00 680.00 595.00
Por cada m2 acima de 20m2 51. 21.25 17.00
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Spear Investimentos, Ei

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Maio de dois mil e nove,
exarada de folhas setenta a oitenta do livro de
notas para escrituras diversas nimero quatro
barra B na Vila de Boane e na Conservatdria dos
Registos de Boane, perante mim Horténcia
Pedro Mondlane, conservadora, com fungdes
notariais, foi constituida uma sociedade por
quotas em nome individual de Robert James
Spear e que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Do tipo, denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial por quotas em nome individual.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade adopta a denominagdo de Spear
Investimentos, FEi.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de respectiva escritura de
constituicao.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem a sua sede em Mafavuca,
distrito de Namaacha, provincia do Maputo,
Reptiblica de Mogambique, e vai estabelecer uma
representacdo na provincia de Inhambane e pode
criar agéncias ou delegagdes em qualquer ponto
do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO

A principal actividade da sociedade € a agro-
-pecudria, podendo realizar investimentos em
agricultura, pecudria, fazendas de bravio,
silvicultura, turismo, comércio a grosso e a
retalho, representacdo, importacdo e
exportagao.

CAPITULO 11

Do capital social
ARTIGO SEXTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
totalmente subscrito em dinheiro que
corresponde a uma quota tnica de cem por cento
de Robert James Spear.

Dois) A sociedade poderd aceitar a inclusao
de novos membros por via da cessdo de parte
da quota do titular tnico.

CAPITULO 111

Da representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica obrigada em actos e
contratos que digam respeito aos seus objectos
sociais, nomeadamente fiancas, livrangas,
abonacdes e letras a favor, assinatura de contas
bancdrias por Robert James Spear.

ARTIGO OITAVO

Podera a sociedade constituir um
representante ou nomear um gerente.

CAPITULO 1V

Dos 6rgaos directivos

ARTIGO NONO

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral sé funcionard
quando haver inclusao de novos sdcios e passarda
a ser convocada por iniciativa de qualquer dos
sdcios, por carta entregue a cada visado com
uma antecedéncia de quinze dias.

Dois) A geréncia € o d6rgdo executivo da
sociedade e responde pelo exercicio quotidiano
e dd andamento a todo o expediente e assuntos
correntes. Enquanto nao se constituir a
assembleia geral a geréncia € o 6rgdo deliberativo
dasociedade.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
definidos na lei e, neste caso, serd liquidada
conforme determina a lei e pela deliberag@o dos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e restante legislagdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mogambique.

Conservatoria dos Registos de Boane, doze
de Maio de dois mil e nove. — O Conservador,
Pedro Marques dos Santos.

STContas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Outubro de dois mil e
oito, exarada a folhas cento sessenta e sete a
cento sessenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos quarenta

e seis traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, a cargo do notario Carlos Alexandre
Sidénio Velez, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notario
do referido cartério, se procedeu na sociedade
em epigrafe, a cedéncia de quotas, entrada de
novo sécio e alteragio parcial do pacto social de
comum acordo altera-se a redac¢do dos artigos
primeiro e quarto, que passam a ter o seguinte
teor:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Chartered Services, Limitada.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Osvaldo
Atandsio Malate, correspondente a
cinquenta por cento do capital social;

Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao socio Elija Henrique
Sue Nthinda, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Cooperativa Recicla
CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede,
ambito territorial, objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A cooperativa adopta a denominacio de
Cooperativa Recicla, pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito territorial)

Um) A cooperativa tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Julius Nyerere,
parcela nimero seis mil novecentos e cinquenta
e seis e € de ambito provincial, circunscrevendo-
se as cidade de Maputo e Matola.

Dois) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral a cooperativa pode abrir outras sucursais
dentro da cidade de Maputo, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e fins)

Um) Constitui objecto principal da
cooperativa, a reciclagem de residuos plasticos,
que consiste na compra, tratamento,
processamento e subsequente comercializagao.

Dois) A cooperativa tem as seguintes
finalidades:

a) Contribuir para a introdug¢@o de uma
gestdo integrada de residuos sélidos
com particular realce na reciclagem
de residuos plasticos;

b) Contribuir para o melhoramento geral
do meio ambiente e da saude
publica;

¢) Contribuir para a redu¢do da pobreza
absoluta através da integragcdo do
sector informal na gestdo integrada
de residuos sélidos urbanos;

d) Promover, apoiar e proteger os
interesses dos seus membros.

Trés) Para a realizagdo dos seus fins a
cooperativa pode:

a) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas
contratos, acordos ou convengdes;

b) Contrair empréstimos e realizar outras
operagdes financeiras;

¢) Realizar operagdes com terceiros, sem
prejuizo dos interesses dos
membros;

d) Filiar-se em unido de cooperativas;

e) Participar em programas de inter-
cooperacdo e estabelecer parcerias
com organismos publicos ou
particulares de economia social,
nomeadamente cooperativas, ou
com organismos autdrquicos,
podendo para o efeito integrar-se
em estruturas locais, regionais,
nacionais ou internacionais.

Quatro) A cooperativa poderd, por
deliberagdo da Assembleia Geral, exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal,
desde que compativeis com o contrato sobre o
uso das infra-estruturas e do equipamento da
estagdo de tratamento de residuos plasticos.

CAPITULO 11
Dos 6rgaos sociais

SECCAO1

Principios gerais

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Um) Os érgéos sociais da cooperativa sdo:

a) A Assembleia Geral,
b) A Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Poderio ser criadas pela Assembleia
Geral, por proposta da Direc¢@o, outros 6rgaos
ou comissdes especiais de cardcter consultivo e
duragdo limitada, destinadas ao desempenho de
tarefas determinadas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao dos mandatos)

A duragdo dos mandatos dos titulares, da
mesa da assembleia, da direc¢do e do conselho
fiscal € de trés anos, sendo permitida a reeleigdo,
por um periodo de trés mandatos consecutivos,
sem que haja quaisquer alteragdes.

ARTIGO SEXTO

(Eleicao dos membros dos drgaos
sociais)

Um) Os titulares dos membros da mesa da
assembleia, da direc¢@o e do conselho fiscal sdo
eleitos por maioria simples de votos, de entre
os membros em pleno gozo dos seus direitos
civis, em escrutinio secreto, devendo as
correspondentes listas satisfazer os seguintes
requisitos.

a) Serem remetidas ao presidente da mesa
da assembleia geral, com uma
antecipa¢@o minima de dez dias em
relacdo a data da reunido;

b) Serem subscritas por um minimo de
cinco membros, em pleno gozo dos
seus direitos civis;

¢) S6 poderdo candidatar-se aos 6rgaos
sociais, os membros em pleno gozo
dos seus direitos civis.

Dois) As listas poderao indicar a distribuigio
dos cargos dos candidatos a cada um dos 6rgaos
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Incompatibilidades)

Um) Nenhum membro pode ser
simultaneamente membro da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho
Fiscal.

Dois) Ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral, da
direc¢do e do Conselho Fiscal, os conjuges ou
pessoas que vivam em unido de facto.

ARTIGO OITAVO

(Remuneracao dos titulares dos 6rgaos
sociais)

Os titulares dos érgdos sociais poderdo,
mediante disponibilidade de verba, auferir
subsidios que lhes forem fixados pela assembleia
geral em acumulag@o com as remuneragdes a que
tém direito na qualidade de trabalhadores da
cooperativa Recicla.

ARTIGO NONO
(Funcionamento dos 6rgaos sociais)

Um) Nenhum 6rgdo da cooperativa, a
excepcdo da assembleia geral, pode funcionar
sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares, devendo proceder-se,
em caso contrdrio e no prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas,
sem prejuizo de estas serem ocupadas por
membros suplentes.

Dois) As deliberagdes dos érgaos electivos
da cooperativa sao tomadas por maioria simples
com a presenca de mais de metade dos seus
membros efectivos, tendo o seu presidente voto
de qualidade.

Trés) As votagdes respeitantes a eleiciio dos
Orgdos sociais realizam-se por escrutinio secreto.

Quatro) Serd sempre lavrada acta das
reunides dos oOrgdos da Cooperativa,
obrigatoriamente assinada por quem exerceu as
funcdes de presidente e de secretdrio.

Cinco) O gerente da Cooperativa Recicla é
membro ex-officio de todos os érgdos sociais.
Tendo em conta as suas funcodes, devera
coadjuvar o secretdrio no registo da acta das
reunioes.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

(Definicao, composicao e deliberacoes
da assembleia geral )

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da cooperativa, sendo as suas deliberacdes,
tomadas nos termos legais e estatutdrios,
obrigatdrias para os restantes 6rgdos e para
todos os membros.

Dois) Participam na Assembleia Geral todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
civis, a cada um dos quais corresponde um voto.

Trés) Os membros associados e honorarios
ndo tém direito a voto quando se trata de votacao
para o preenchimento de cargos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Sessoes ordinarias e extraordinarias
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine
obrigatoriamente duas vezes por ano, uma até
trinta e um de Marco para apreciagdo e votagio
do relatdrio, balango e contas do exercicio bem
como do parecer do conselho fiscal, e outra até
trinta e um de Dezembro para apreciacdo e
votacdo do or¢amento e plano de actividades
para o exercicio seguinte e elei¢do dos corpos
sociais, quando for caso disso.

Trés) A assembleia geral extraordindria retine-
se quando convocada pelo presidente da mesa,
por sua iniciativa, a pedido da direc¢@o ou do
conselho fiscal, ou a requerimento de pelo menos
cinco por cento dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Ao presidente incumbe convocar e
presidir a assembleia geral, dirigir os trabalhos,
verificar as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos aos érgaos da Cooperativa e conferir
posse aos eleitos, sendo substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vice-presidente.
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Trés) Ao secretdrio compete, geralmente,
escrever as actas das reunides e colaborar com o
presidente e o vice-presidente, no decurso dos
trabalhos da assembleia geral.

Quatro) Na falta de qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
membros presentes, 0s quais cessam as suas
fun¢des no termo da reunido.

Cinco) E causa de destituicio de qualquer
dos membros da Mesa, a ndio comparéncia sem
motivo justificado a, pelo menos, trés sessdes
seguidas ou seis interpoladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com pelo menos quinze dias
de antecedéncia.

Dois) A convocatéria devera conter a ordem
de trabalhos bem como a indicag@o do dia, hora
e 0 local da reunifo e serd afixada no local onde
a Cooperativa tem a sua sede ou outras formas
de representagdo social.

Trés) A convocagao da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de sete a
quinze dias apds o pedido ou requerimento
previstos no nimero trés do artigo décimo
primeiro, devendo a reunido realizar-se no prazo
médximo de trinta dias contados da data da
recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) A assembleia geral tem inicio a hora
marcada na convocatdria estando presentes mais
de metade dos membros com direito a voto ou
seus representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
reunido ndo se verificar o nimero de presencas
previsto no nimero anterior, a assembleia terd
inicio trinta minutos depois com qualquer
nimero de membros.

Trés) No caso da convocacao da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos membros, a reunido s6 se
efectuard se nela estiverem presentes pelo menos
trés quartos dos requerentes.

Quatro) Seralavrada acta de cada reunido da
assembleia geral, assinada pelos membros da
mesa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) E da competéncia exclusiva da
assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar a certificacdo legal de contas
quando for caso disso;

d) Apreciar e votar o plano de actividades
e 0 orcamento para o exercicio
seguinte;

e) Deliberar quanto a forma de
distribui¢do dos excedentes;

f) Alterar os estatutos bem como aprovar
e alterar os regulamentos internos e
outros documentos que vinculem a
cooperativa e 0s seus membros;

g) Deliberar a fusido ou cisdo da

Cooperativa;

h) Deliberar a dissolu¢ao voluntéria da
cooperativa;

i) Deliberar a filiagdo da Cooperativa em
unioes, federacdes ou
confederagdes;

j) Deliberar a exclusio de membros e
perda de mandato dos titulares dos
Orgdos sociais, e ainda intervir como
instancia de recurso quanto a
admissdo ou recusa de novos
membros e relativamente as sangoes
aplicadas pela Direcg¢@o;

k) Fixar de subsidios dos titulares dos
Orgdos sociais;

[) Deliberar quanto ao exercicio do direito
de accdo civil ou penal contra
directores, gerentes e outros
mandatdrios e membros do
Conselho Fiscal;

m) Fixar as percentagens dos resultados
do exercicio anual destinadas a dotar
as reservas mencionadas no artigo
quadragésimo primeiro do presente
estatuto;

n) A criacdo e extincdo de comités ad-
-hoc, sob proposta da direcc¢ao.

Dois) Para além dos actos referidos no
nimero anterior compete ainda a assembleia
geral sancionar os contratos previstos na alinea
a) do nimero trés do artigo terceiro destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Validade das deliberacoes)

Um) Sao nulas quaisquer deliberacdes sobre
matérias que ndo constem da ordem de trabalhos
indicada na convocatoria, salvo se, encontrando-
se presentes ou validamente representados
todos os membros da Cooperativa no pleno
gozo dos seus direitos, concordem por
unanimidade com a respectiva inclusao.

Dois) As deliberacdes sobre a matéria da
alinea /) do nimero um do artigo anterior podem
ser tomadas em sessdo convocada para
apreciacdo do relatério de gestdo e contas do
exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo
conste da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) Nas assembleias gerais cada membro
dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de pelo
menos dois tercos dos votos expressos para
efeitos de aprovagao das matérias referenciadas
nas alineas f), g), h), i) e [) do nimero um do
artigo décimo quinto.

Trés) No caso da aprovacdo da dissolugdo
voluntaria da Cooperativa ela ndo terd, no
entanto lugar se, pelo menos, dez dos seus
membros se declararem interessados em
assegurar a sua continuidade, qualquer que seja
o nimero de votos favordvel a sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Voto por correspondéncia)

E admitido o voto por correspondéncia, sob
condicao de conhecida a agenda, o representado
depositar uma carta fechada junto dos membros
do presidium da mesa, contendo o assunto e a
sua votacdo e da agenda constar o ponto de
ordem de trabalhos a que se refere o pedido do
membro ausente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Voto por representacao)

Um) E admitido o voto por representacio,
devendo o mandato, ser atribuido a outro
membro ou a um familiar maior do mandante
que com ele coabite, devendo ainda o mandato
constar de documento escrito dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, com a
assinatura do mandante reconhecida nos termos
legais ou apoiado por duas testemunhas
membros.

Dois) Cada membro néio poderd representar
mais do que um membro da Cooperativa.

SECCAO III
Da Direcgao
ARTIGO VIGESIMO
(Composicao da Direccao)

Um) A Direcgdo é composta por trés
membros efectivos (um presidente, um
secretdrio e um tesoureiro) e dois suplentes.

a) Compete ao presidente, representar a
Cooperativa, nos termos da alinea
h) do artigo seguinte, assinar a
correspondéncia e exercer as demais
funcdes delegadas pelos outros
elementos da direc¢@o, previstos no
mesmo artigo;

b) Compete ao secretdrio substituir o
presidente, nos seus impedimentos
e escrever as actas da Direc¢do;

¢) Compete ao tesoureiro, efectuar os pa-
gamentos, preencher os balancetes
e controlar as receitas e despesas da
Cooperativa.

Dois) Ap6s a tomada de posse, a distribuigdo
dos cargos da Direc¢do sera feita na primeira
reunido desta, quando o nido tenha sido na
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da direcc¢ao)

A Direc¢do € o 6rgdo de administragio e
representagdo da Cooperativa, competindo-lhe
designadamente coadjuvar e supervisionar o
gerente a:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal para
apreciagdo e aprovacdao da
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assembleia geral, o relatério de
gestao e as contas do exercicio, bem
como o plano das actividades e o
orcamento para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades;

c) Atender as solicitacdes do Conselho
Fiscal e do revisor oficial de contas
nas matérias da respectiva
competéncia;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e aplicacdo de sangdes
dentro dos limites da sua
competéncia;

e) Requerer a convocagido de reunido
extraordindria da assembleia geral;

f) Velar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e regulamentos internos e
das deliberacdes dos 6rgdos da
Cooperativa;

g) Contratar e gerir o pessoal necessdrio
ao funcionamento da Cooperativa;

h) Representar a Cooperativa em juizo e
fora dele;

i) Assegurar a escritura¢do dos livros, nos
termos legais;

J) Praticar os actos e negdcios necessarios
a defesa dos interesses da
Cooperativa e dos membros, bem
como a salvaguarda dos principios
cooperativos, dentro dos limites da
sua competéncia;

k) Arrendar ou adquirir tudo o que se torne
necessdrio ao funcionamento da
Cooperativa, obtido o parecer
favoravel do Conselho Fiscal;

) Adquirir e construir iméveis quando
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) A Direcgdo retine ordinariamente pelo
menos uma vez por més, convocada pelo
presidente.

Dois) A Direcgdo retine extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples com a presenca de mais de
metade dos membros efectivos, dispondo o
presidente de voto de qualidade.

Quatro) As actas das reunides sao
obrigatoriamente assinadas pelo presidente e
pelo secretario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar ao gerente ou em
outros membros os poderes de representacdo
previstos na alinea h) do artigo vigésimo
primeiro.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Forma de obrigar a Cooperativa)

Para obrigar a Cooperativa sido necessdrias
duas assinaturas, a do presidente da Direc¢ao e

a do gerente, podendo nas auséncias do
presidente assinar o tesoureiro, excepto nos
actos de mero expediente, que basta a assinatura
do gerente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Gerentes e outros mandatarios)

A Direc¢ao pode designar gerentes ou outros
mandatérios delegando-lhes poderes especificos
previstos nestes estatutos ou aprovados em
assembleia geral e revogar os respectivos
mandatos.

SECCAO1V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente e dois vogais, mais dois suplentes.

Dois) A distribui¢do dos cargos entre os
membros do Conselho Fiscal serd feita na
primeira reunido, quando o nao tenha sido pela
assembleia geral.

Trés) O Conselho Fiscal pode ser
assessorado por um revisor oficial de contas ou
por uma sociedade de revisores oficiais de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e
fiscalizagdo da Cooperativa, competindo-lhe
designadamente:

a)Examinar a escrita e toda a
documentac@o da Cooperativa;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, fazendo-o constar das
correspondentes actas;

c) Elaborar anualmente relatério sobre a
accdo fiscalizadora desempenhada
e emitir parecer sobre o relatdrio de
gestdo e de contas de cada exercicio
fiscal, o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Requerer a convocagao extraordindria
da assembleia geral;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e dalei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros efectivos.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples com a presenca de mais de
metade dos seus membros efectivos, dispondo
o presidente de voto de qualidade.

Trés) Sera lavrada acta de cada reuniao do
Conselho Fiscal, obrigatoriamente assinada pelo
presidente e pelo secretario, na qual constarao as
deliberagdes tomadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides da direc¢cdo quando
solicitados, participar na discussiao dos
assuntos, mas sem direito a voto.

SECCAOV

Da responsabilidade dos érgaos
da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Proibicoes impostas aos directores, aos
gerentes e outros mandatarios, bem
como aos membros do Conselho Fiscal)

Os directores, os gerentes e outros
mandatérios, bem como os membros do conselho
fiscal, ndo podem negociar por conta prépria,
directamente ou por interposta pessoa, com a
Cooperativa, nem exercer pessoalmente
actividade concorrente com a desta, salvo, neste
caso, mediante autorizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO TRIGESIMO
(Admissao)

Um) O nimero de membros € variavel e
ilimitado, ndo podendo, no entanto, ser inferior
adez.

Dois) Podem ser membros da Cooperativa
as pessoas singulares que exercam actividades
relacionadas com o seu objecto e genuinamente
interessadas na prossecugdo dos objectivos da
mesma.

Trés) A Cooperativa tem quatro categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros associados; e
d) Membros honorarios.

Quatro) Consideram-se membros funda-
dores, os que subscreveram a acta da
constitui¢cdo da Cooperativa.

Cinco) Sdo membros efectivos, os que foram
admitidos depois da constitui¢do da
Cooperativa e que aceitam e subscrevem o
presente estatuto.

Seis) S@o membros associados, quaisquer
personalidades, nacionais ou estrangeiras, que
se encontrem dispostas a colaborar com a
Cooperativa no ambito da sua actividade e
declarem a sua adesdo ao presente estatuto.

Sete) Sao membros honordrios, os que tendo
prestado servigos de relevante utilidade para a
realizagdo dos objectivos da Cooperativa, sejam
propostos e distinguidos com a atribuicdo do
correspondente titulo.

Oito) Nenhum membro pode ser membro de
outra cooperativa, a titulo da mesma explorag@o,
ou unidade de produgdo, para fins da mesma
natureza.

Nove) A admissao como membro efectua-se
mediante proposta apresentada por escrito a
direccdo, pelo interessado e por dois membros.
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Dez) A admissio sera decidida em reunidao
ordindria da Direccdo, no prazo maximo de trinta
dias posteriores a entrega da proposta, devendo
a correspondente deliberac@o ser imediatamente
comunicada por escrito ao interessado e
fundamentada, em caso de recusa;

Onze) A recusa de admisséo € susceptivel de
recurso para a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de quinze dias, por iniciativa do candidato
ou dos membros proponentes, devendo aquela
deliberar na primeira reuniio subsequente a
apresentagdo do recurso.

Doze) O candidato que obtiver decisdo
favordvel serd desde logo inscrito, ficando
sujeito aos direitos e obrigagdes decorrentes da
sua condi¢@o de membro.

Treze) A inscricdo dos membros € feita no
respectivo livro de registo, que se encontra
depositado na sede da Cooperativa, onde
constard o nimero de inscrigdo por ordem
cronoldgica de adesao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros fundadores e efectivos tém
direito, nomeadamente, a:

a) Tomar parte na assembleia geral,
apresentando propostas, discu-
tindo e votando os pontos da ordem
de trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgados
sociais da Cooperativa;

¢) Requerer informagdes aos 6rgdos
competentes da Cooperativa e
examinar a escrita e as contas da
Cooperativa, nos quinze dias
anteriores a sua apresentagdo a
assembleia geral;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos no
numero trés do artigo décimo
primeiro destes estatutos;

e) Reclamar para a assembleia geral ou
para a direc¢do das infracgdes
cometidas pelos 6rgdos sociais ou
por algum dos membros;

f) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultam
da actividade da cooperativa;

g) Apresentar a sua demiss@o.

Dois) Em caso de violagdo do disposto na
alinea c) do nimero anterior cabe recurso para a
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros devem:

a) Pagar prontamente e pontualmente a
j6ia de admissdo e as quotas mensais
e/ou anuais a fixar pela assembleia
geral e justificar-se ao Conselho de
Direcg¢do em caso de demora;

b) Observar os principios cooperativos e
respeitar as leis, os estatutos e regul
-amentos internos da Cooperativa;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais;

d)Participar nas actividades da
Cooperativa e prestar as tarefas ou
servigos que lhes competirem;

e) Aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais foram eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;

f) Nao realizar actividades concorrenciais
com a Cooperativa;

Dois) O ndo cumprimento por parte dos
membros das suas obrigacdes ndo os dispensa
do pagamento dos encargos fixos e despesas
gerais que corresponderiam a actividade normal
a que se vincularam aquando da sua admissao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Demissao)

Os membros podem solicitar a sua demissao,
por meio de carta dirigida a direc¢do, com pelo
menos um minimo de trinta dias de antecedéncia
sobre o termo do exercicio social, sem prejuizo
da sua responsabilidade pelo ndo cumprimento
das obriga¢des como membro da Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da Cooperativa,
por deliberac@o da assembleia geral, os membros
que violem grave e culposamente as leis, os
estatutos e regulamentos internos,
designadamente:

a) Faltem sem justificaciio ao pagamento
de quotas por trés meses
consecutivos;

b) Passem a explorar ou negociar de forma
concorrencial com a Cooperativa
quer em nome proprio quer através
de interposta pessoa ou empresa;

¢) Negoceiem produtos, matérias-primas,
mdquinas ou, quaisquer outras
mercadorias ou equipamentos que
hajam adquirido por intermédio da
Cooperativa;

d) Transfiram para outrem beneficios que
s6 aos membros € licito obter.

Dois) A exclusdo serd precedida de processo
escrito, do qual constard a indicagdo das
infrac¢des, a sua qualificagio, a prova produzida,
adefesa do arguido e a proposta de aplica¢@o da
medida de exclusdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Outras sancoes e medidas cautelares)

Um) As infrac¢des que ndo impliquem a
exclusdo, poderdo ser punidas pela direccao,
consoante a sua gravidade, com penas de
censura, multa ou suspensdo de direitos e
beneficios por determinado periodo, sem
prejuizo do recurso que delas cabe para a
assembleia geral, nos termos da alinea j) do
nimero um do artigo décimo quinto.

Dois) A aplicag@o de qualquer san¢do serd
precedida de processo, nos termos do disposto
no artigo anterior.

Trés) O recurso a que se refere o nimero
um deverd ser interposto no prazo de oito dias
a contar da data em que o membro tenha sido
notificado da penalizagdo determinada.

Quatro) A direc¢dio poderd propor a
assembleia geral a aplicacdo de medidas
cautelares, quando haja justo receio de os
membros violarem os estatutos, os regulamentos
internos e os deveres sociais.

CAPITULO IV

Das receitas, reservas e distribuicao
dos excedentes

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Sao receitas da Cooperativa:

a) O produto de jéias e quotas;

b) Os resultados da sua actividade;

c) Os rendimentos dos seus bens;

d) Os donativos e subsidios nio
reembolsaveis;

e) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrdrias aos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reservas obrigatorias)

Um) Sao criadas as seguintes reservas
obrigatorias:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacgao da
base técnica e material e a expansao
das actividades da Cooperativa;

b) Reserva para amortizacdes e
depreciagdes;

c) Reserva para educagiio e formagdo
cooperativa.

Dois) A Cooperativa poderd criar outras
reservas por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Distribuicao dos excedentes)

Um) O resultado liquido da actividade anual
da cooperativa ird ser distribuido directamente
aos membros depois de constituidas as reservas
estabelecidas no artigo anterior.

Dois) A distribuicdo de resultados aos
membros deve ter em conta o trabalho efectuado
na cooperativa, ou as operagoes efectuadas com
a cooperativa, ou outra forma equitativa de
distribuigdo.

CAPITULO V

Da fusao, cisao, dissolucao, liquidacao
e transformacao

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Fusao e cisao)

A fusdo e cis@o da Cooperativa s6 podem
ser validamente efectivadas por deliberag@o de,
pelo menos, dois ter¢os dos votos dos membros
presentes ou representados em assembleia geral
extraordindria, convocada para esse fim.
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ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao)

Um) A Cooperativa pode dissolver-se por:

a)Esgotamento do objecto ou
impossibilidade insuperdvel da sua
prossecucao;

b) Deliberac@o da assembleia geral;

¢) Decis@o judicial transitada em julgado
que declare a faléncia da
Cooperativa;

d) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo estatutariamente
previsto por um perfodo de tempo
superior a noventa dias e desde que
tal redugdo ndo seja tempordria ou
ocasional.

Dois) Em caso de dissolugdo, a devolugdo
do patriménio ird operar-se nos termos gerais
de direito.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Um) Em tudo quanto for omisso no presente
Estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des dos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) O exercicio social decorre de um de
Janeiro a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Organizagcoes Khindlimuka,
Limpeza e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Junho de dois mil e nove,
exarada a folhas setenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras nimero vinte e
trés traco B da Terceira Conservatdria do Registo
Civil de Maputo, perante Pedro Amés Cambula,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, conservador em pleno
exercicio de fun¢des notdriais, entre Maria
Ernesto Folege, Sara Salomido Mucarre e
Salomdo Mucarre, foi constituida entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cladsulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, delegacao
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Chama-se Organiza¢des Khindlimuka,
Limpeza e Servicos, Limitada, que se rege pelos
seguintes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Organiza¢des Khindlimuka, Limpeza e
Servicos, Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Organizag¢oes Khindlimuka , Limpeza
e Servicos, Limitada, tem a sua sede no bairro
de Chamanculo A, Rua Lacerda de Almeida,
nimero quinze B, na cidade de Maputo, capital
da Republica de Mocambique.

Dois) A localizag@o da sede so pode vir a ser
alterada por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Delegacao)

Sempre que se mostrar necessdrio e
conveniente, a assembleia geral podera decidir a
criacdo de delegacdes e representacdes em
qualquer ponto do pafs.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A Organizagdes Khindlimuka, Limpeza e
Servigos, Limitada, constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1I

Dos objectivos

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Um) A Organizagdes Khindlimuka , Limpeza
e Servicos, Limitada tem por objectivos:
a)Recolha domicilidria dos residuos
solidos urbanos (RSU), limpeza de
ruas, valas, recolha, transporte e
deposicdo primdria de RSU.
b) Eliminagao de encharcados.
c) Identificar problemas ambientais com
a finalidade de conceber e
implementar ac¢des para a solugdo
dos mesmos.

Dois) A Organizacdes Khindlimuka,
Limpeza e Servigos, Limitada, poderd ainda
desenvolver outras actividades a serem decididas
pela assembleia geral e pela geréncia, mediante
competentes autorizagdes legais.

CAPITULO 111

Do capital social

ARTIGO SETIMO

(Capital e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizados.
Dois) A distribuigdo do capital € a seguinte:
a) Oito mil meticais da sécia Maria Ernesto
Folege;
b) Seis mil meticais da sécia Sara Salomao
Mucarre;

c) Seis mil meticais do sécio Salomao
Mucarre.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital)

Um) Poderd haver aumento do capital mediante:
a) Incorporacido de suprimentos feitos a
sociedade pelos sécios;
b) Entrada de novos sécios;
¢) Outras formas legalmente permitidas.

Dois) O aumento do capital e sem embargo
ao voto de qualidade dos sécios fundadores,
nao podendo ser decidida a entrada nem a
exclusdo de algum sécio sem o conhecimento
expresso destes.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A assembleia geral podera consentir a
transmissdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros estranhos, gozando, neste caso, a
sociedade do direito exclusivo de preferéncia na
sua aquisi¢do.

Dois) A transmissao de quotas podera ser
inter-vivos ou mortis-causa.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A assembleia geral podera deliberar,
num prazo de sessenta dias a contar da data de
tomada de conhecimento do respectivo facto,
pela amortizacdo de quotas nos seguintes casos:

a) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quotas, na parte em que ndo foi
adjudicado o seu titular;

b) Por acordo dos sécios;

¢) Por penhora, arresto ou qualquer acto
que implique arrematacdo ou
adjudicacido de qualquer quota;

d) Por infracc¢do do socio em outorgar a
escritura da cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao.

A contrapartida da amortizagdo sera igual ao
valor da quota segundo o dltimo balanco,
legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos s6 serdo distribuidos pelos
quitistas na proporcao das suas quotas, depois
de ser deduzida a percentagem de cinco por
cento para o fundo de reserva legal e a que for
deliberada para outros fundos ou provisdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo oOrgdos sociais da Organizagdes
Khindlimuka, Limpeza e Servicos, Limitada:

a) O conselho de geréncia;
b) Fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de geréncia)

O Conselho de Geréncia e o orgdo maximo
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da Organizacdes Khindlimuka , Limpeza e
Servicos, Limitada e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com a lei e
o0s estatutos, sao obrigatdrias para os restantes
orgios e todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao do conselho da geréncia)

A geréncia e constituida pelos seguintes
0rgaos sociais:

a) Um gerente;
b) Um oficial administrativo;
c) Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Compete ao conselho de geréncia deliberar
sobre os assuntos que digam respeito aos
objectivos da sociedade, em especial:

a) Deliberar sobre alteracao aos estatutos;

b) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas do exercicio da geréncia e
respectivo balanco da receita, bem
como o plano anual de actividades e
0 respectivo or¢camento;

¢) Deliberar sobre a dissolugdao da
sociedade;

d) Deliberar sobre todas as matérias de
interesse para a sociedade que nao
estejam exclusivamente afectas aos
outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do conselho
da geréncia)

A reunido do conselho de geréncia e
convovada por meio de:

a) Carta registada com aviso de recepcio
do destinatario;

b) Antncio no jornal de maior circula¢do
ou radio de cobertura nacional;

¢) Convocatdria fixada na sede, represen-
tacdes ou delegagoes da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gerente)

Um) O Gerente executa a gestdo e
administracdo permanentes da Organizagdes
Khindlimuka, Limpeza e Servigos, Limitada.

Dois) Cabe ao gerente representar a
sociedade.

Trés) O gerente elabora e apresenta
anualmente o relatério e o balanco do exercicio
econdémico e financeiro, bem como a proposta
do programa de actividades e orcamento para o
exercicio seguinte.

Quatro) Nomeia-se desde ja Maria Ernesto
Folege como Gerente, com dispensa de cauc@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias especiais dos membros
da geréncia)

Um) Compete em particular ao gerente
coordenar e dirigir a actividade de geréncia,

convocar e presidir as respectivas reunioes.
Dois) Compete em particular ao oficial
administrativo:

a) Assessorar o gerente;
b) Substituir o gerente nas suas auséncias
ou impedimentos.

Trés) Ao Fiscal compete fiscalizar as
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao e delegacao depoderes)

Um) Para vincular a sociedade e necessaria a
assinatura do gerente ou, na sua auséncia, do
oficial de administragao.

Dois) O gerente pode delegar em um
trabalhador ou sécio qualificado por
instrumento legal adequado, poderes para
pratica de actos de expediente corrente.

CAPITULO 1V

Do patrimoénio e receitas

ARTIGO VIGESIMO

(Patrimonio)

O patrimédnio da Organiza¢des Khindlimuka,
Limpeza e Servicos, Limitada, é constituido
pelos bens mdéveis, imdveis e direitos a ela
doados, ou por qualquer outro titulo adquirido.

CAPITULO V
Das disposic¢des finais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Dissolucgao)

Um) A dissolucdo da Organizagdes
Khindlimuka, Limpeza e Servicos, Limitada, é
deliberada em reunido extraordindria da
assembleia geral, expressamente convocada para
esse efeito mediante aprovacao por uma maioria
absoluta de votos de, pelo menos, trés quartos
dos sécios, no uso pleno dos seus direitos e
faculdades.

Dois) Apds a dissolucdo, o activo da
sociedade, depois de cumpridas as formalidades
financeiras, deve ser administrado por uma
comissdo de liquidagdo.

Trés) Em nenhum modo se dara por extinta
a sociedade, quer em virtude da morte,
impossibilidade ou incapacidade permanente de
qualquer dos sécios de todos os niveis, assim
competird aos seus legitimos sucessores ou
representantes a sua prossecucao.

Quatro) Pelas dividas da sociedade, so
responde o respectivo patriménio social.

Cinco) A Organizac¢des Khindlimuka,
Limpeza e Servigos, Limitada, responsabiliza-
-se por todos os actos da sua geréncia na
realizac@o do respectivo mandato, estatutario,
ordem terd o direito de regresso nos casos em
que a deliberagdo da geréncia ndo tenha
respeitado os estatutos e dela resultem prejuizos

para a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omisssoes)

Todos os casos omissos serao resolvidos com
observancia da Lei nimero onze barra mil
novecentos e noventa e um, de trinta de Abril,
tendo em atengio as altera¢des introduzidas pela
legislacdo posteriormente aprovada, em vigor
no pais, sobre a matéria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Aprovado pela acta niimero um da assembleia
constituinte da Organiza¢des Khindlimuka,
Limpeza e Servicos, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Acta Avulsa

No dia dois de Abril de dois mil e quatro,
realizou-se uma reunido extraordindria na sede
da Sociedade Aurora 2000, Limitada; sita na
Rua Mairtires da Mueda, quinhentos e
cinquenta, primeiro, Polana, Maputo, segundo
o preceituado no Capitulo-IV do artigo décimo
segundo, dos estatutos do pacto social dessa
sociedade.

A reunido foi orientada pelo senhor Mério
Mateus Nhamutucua, sécio gerente da
Sociedade Aurora, Limitada; na presenga dos
membros do colectivo da direccdo, com
conhecimento do senhor Joaquim Chigogoro
Mussassa, um dos sdcios dessa sociedade, por
se encontrar fora do pafs em missao de servigo.

De entre vdrios assuntos debatidos,
relacionados com o funcionamento da sociedade,
o colectivo da direc¢@o deliberou a ampliagdo
do objecto social da empresa, preconizado no
capitulo I, do artigo terceiro, que passa a incluir
a alinea c) no respectivo pacto social, publicado
no Boletim da Repiiblica, nimero vinte e um,
3.* série, de vinte e quatro de Maio de mil
novecentos e noventa e cinco a citar:

O seu objecto social relaciona-se:

a) Mantém-se inalterdvel;

b) Mantém-se inalteravel;

¢) Mantém-se inalteravel;

d) Mantém-se inalterdvel,

e) Com a actividade de explorag¢do dos
recursos minerais e a sua
comercializag@o.

Finda a reunido, a acta foi assinada pelo sécio

gerente, senhor Mdrio Mateus Nhamutucua.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil

e quatro.
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Térmite Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100106779 uma
entidade legal denominada Térmite Construgao,
Limitada.

Entre:

Robsom Chimokoko, solteiro, natural de
Marondera, Zimbabwe, de nacionalidade
zimbabweana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Passaporte
n.°0030604, de seis de Maio de dois mil e
nove, emitido pelo Registrar-General-
Mutare, e

Joseph Mazimure, solteiro, natural de
Bulawayo, Zimbabwe, de nacionadade
zimbabweana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Passaporte
n.° AN 859266, emitido pelo Registrar-
General-Bulawayo de dezoito de Junho
de dois mil e quatro.

Pelo presente contrato é constituida uma
sociedade por quotas que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Térmite Construcio, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo ainda transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma representa¢io comercial
onde e quando os s6cios acharem vantagem em
Mogambique ou no exterior.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da constitui¢do e a sua durac¢do € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo social o
exercicio de actividade de construgdo civil e
transporte.

CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezanove mil
e quinhentos meticais, equivalente
a noventa e sete ponto cinco por
cento, pertencente ao sécio Robsom
Chimokoko;

b) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, equivalente a dois por
cento e meio, pertencente ao sécio
Joseph Mazimure.

ARTIGO QUINTO

Com a deliberaciio de sécio poderd o capital
social ser aumentado em dinheiro ou em matérias,
com ou sem admissdo de novos sécios e
procedendo a respectiva alteracao do pacto social.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares do capital mas poderdo os sécios fazer os
suplementos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
socios.

ARTIGO SETIMO

A cessd@o ou divisdo de quotas a titulo
honeroso ou gratuito serd livre entre os scios,
mas as estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso de outros socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia

ARTIGO OITAVO

A administracao e geréncia da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, pertencem aos
sécios e com dispensa de caugdo.

ARTIGO NONO

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos serd necessdria a assinatura dos
sdcios gerentes.

Pardgrafo unico. Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada em actos contratos
estranhos aos seus negdcios, designadamente
em fiancgas, abonagdes e letras de favor.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na faléncia ou insolvéncia de um dos socios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicacdo judicial de uma das quotas podera a
sociedade amortizar sob pagamento de
prestagdes a deliberar entre os sécios.

CAPITULO IV
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciagdo ou modificac@o do balanco e contas
de exercicio ou para deliberar sobre qualquer
assunto e, extraordinariamente, quando achar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os lucros apurados depois de deduzidos
os fundos de reserva necessdrios serdo para
dividendos aos sdcios na propor¢do das quotas.

Dois) Remuneracio por actos de geréncias
se ela houver, serd fixada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade dos sécios e no caso de opinides
opostas inconcilidveis poderd recorrer-se-a
arbitragem de um perito imparcial ou autoridade
judicial para mediagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
termos previstos na lei.
Dois) Dissolvendo-se por acordo serd
liquidada conforme os s6cios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade podera elaborar regulamento
interno, para o seu funcionamento sem ferir a
lei e outras legislagdes vigentes no Estado
mocambicano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo que fica omisso regulardo as
legislagdes vigentes aplicdveis na Republica de
Mogcambique.

Est4 conforme.

Maputo, dois de Julho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Auto MeCo & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100106507 uma
entidade legal denominada Auto MeCo &
Servicos, Limitada.

Contrato de sociedade

Entre:

Primeiro. Simao Francisco Menete, casado
com Anasticia Anténio Massango sob o regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
Homoine, Inhambane, residente na cidade da
Matola, titular do Bilhete de Identidade n.°
110397320B, de vinte e quatro de Outubro de
dois mil e sete, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Simido Paulo Cossa, casado com
Alda Pedro Mucavele sob o regime de comunhao
de bens adquiridos, natural de Maputo, residente
na cidade da Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110064086R, de dezasseis de
Setembro de dois mil e cinco, emitido pela
Direcg¢do de Identificacdo Civil de Maputo.
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Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelas seguintes cldusulas e
demais legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, duracao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Auto
MeCo & Servigos, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
mantém-se por tempo indeterminado e rege-se
pelos presentes estatutos e pacto social e, pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede principal em
Maputo e ird estabelecer agéncias, sucursais no
territério mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto a importagao,
exportacdo, prestagdo de servigos, compra e
venda de veiculos, pecas, sobressalentes e
acessorios para veiculos. A sociedade podera
exercer outras actividades comerciais e
industriais conexas a sua actividade, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais
assim distribuido:

a)Simao Francisco Menete, com
cinquenta por cento, o equivalente
acinco mil meticais;

b) Simido Paulo Cossa, com cinquenta por
cento, o equivalente a cinco mil
meticais.

Dois) Por deliberagao da assembleia o capital
poderd ser aumentado uma ou mais vezes
mediante entradas de numerarios ou espécie ,
bem como pela incorporag@o dos suprimentos
lucros ou reservas.

Trés) Podem-se exigir dos scios prestacdes
suplementares além das necessdrias para o
pagamento integral das quotas respectivas.

Quatro) As prestacdes suplementares serdo
proporcionais as quotas. As prestagdes
suplementares serdo restringidas a quantia a
determinar por deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas total ou
parcial entre os s6cios.

Dois) A cedéncia de quotas a terceiros carece
do consentimento dado em assembleia geral da
sociedade a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia este passa para os
sécios.

Quatro) Qualquer cessdo ou altera¢ao das
quotas feitas sem observancia no disposto nos
presentes estatutos € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade, sua
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao senhor Simao
Francisco Menete que desde ja fica nomeado
sécio gerente e o senhor Simido Paulo Cossa,
administrador financeiro, com dispensa de
caugao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciag¢ao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Dois) Nos casos em que a lei ndo determine
formalidades para a sua convocagio a assembleia
geral serd convocada pelo presidente ou pelo
gerente por meio de carta registada, com aviso
de recepgao, dirigida aos scios ou entregue em
mao contra cobranca de recibo.

ARTIGOOITAVO
Deliberacao da assembleia geral

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
casos determinados na lei e por determinagdo
dos sécios.

Dois) Os liquidatérios sdo os sdcios excepto
se o contrario for decidido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lei aplicavel

Os presentes estatutos serdo regulados pela
legislagdo em vigor na Reptblica de
Mogcambique.

Maputo, um de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Casa Sylla e Kaba, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacgo, que
por contrato de doze de Maio de dois mil e
nove, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Tete, sob nimero
tnico 100099373 uma sociedade por quotas de
responsablidade limitada denominada por Casa
Sylla e Kaba, Limitada com sede no bairro
Francisco Manyanga, Avenida Juluis Nyerere,
provincia de Tete.

Contrato de sociedade

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Primeiro: Aly Hassana Sylla, casado, natural
do Mali, de nacionalidade maliana e residente
na cidade de Tete, portador do DIRE n.® 020198,
de treze de Dezembro de dois mil e seis, emitido
pelo Servigo de Migracio de Tete;

Segundo: Kaba Sekou, solteiro, maior, natural
de Guiné Conackry, residente na cidade de Tete,
de nacionalidade guinense, portador do DIRE
n.° 13695, de doze de Setembro de dois mil e
dois, emitido pelo Servico de Migragdo de Tete.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, contituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Casa Sylla e Kaba, Limitada.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias, escritdrios ou qualquer outra
forma de representagdo, no territrio nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberag¢do da
assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sedeno bairo Francisco
Manyanga, Avenida Juluis Nyerere, cidade de
Tete.

ARTIGO TERCEIRO

Por deliberagdo dos sdcios a sociedade podera
mudar a sua sede social dentro ou fora do pais,
abrir ou encerrar em territério nacional ou no
estrangeiro, qualquer outra forma de
representagdo social bem como criar filiais ou
sucursais agéncias, dependéncias, escritorios em
qualquer lugar.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social
comércio a retalho, dos artigos abrangidos pelo
regulamento da actividade comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal em que os
sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial de natureza
lucrativa e ndo proibida por lei, uma vez obtidas
as necessdrias licencas.

CAPITULO I

Do capital social e sécios

ARTIGO QUINTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo quarto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
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-se com outras pessoas juridicas, para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associagdo em
participacio.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de seis quotas
desiguais assim distribuidas: uma quota nominal
no valor de vinte e cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Aly Hassana Sylla, a outra
quota nominal no valor de vinte e cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Kaba Sekou.

CAPITILO III

Da administracao e sepresentacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade na ordem juridica interna e
internacionalmente serd exercida pelo sécio
gerente.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por delibera¢ao
do conselho de administracao.

Trés) A sociedade serd gerida pelos s6cios
administradores Aly Hassana Sylla e o sécio
Kaba Sekou que ficam desde jd nomeados com
dispensa de cau¢io com poderes suficientes para
a pratica de todos os actos necessarios para a
prossecuc¢do do objecto social da sociedade.

Quatro) A sociedade fica validamente
obrigada perante a terceiros nos seus actos e
contratos pela assinatura dos administradores
ou pela assinatura de pessoas delegadas para o
efeito.

Cinco) Durante a sua auséncia ou
impedimento o gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles no todo ou em parte
os sécios.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras, favor,
fiangas ou abonacdes.

Sete) O conselho de administr¢@o reunird
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas nao menos que uma vez em cada
trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo presidente por iniciativa deste ou a
pedido de qualquer membro.

Oito) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, com
excepgdo dos casos em que seja possivel
notificar todos os membros sem observancia
das demais formalidades.

ARTIGOOITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constituicdo de quaisquer 6énus ou encargos

sobre mesma, requerem autorizac¢io prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacio da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administrag@o.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua inten¢@o a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscricdo dos aumentos de capital social,
na propor¢do do valor das suas quotas no
momento da deliberagao.

ARTIGO NONO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposigoes legais aplicaveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Por resolucdo do conselho de
administragdo, poderd a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obrigag¢des proprias e
realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversdo ou amortizagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacio
ou alterag@o e aprovacgdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessao extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a andlise e aprovacdo da assembleia geral ap6s
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

necessdria a constituicao da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracido que na
altura da dissolucdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes legais em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de consenso
¢é competente o foro do Tribunal Judicial, com
renidncia a qualquer outro.

Agro-Pecuaria Sucesso Doce,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dozoito de Maio de dois mil e nove,
exarada de folhas setenta e uma a setenta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro barra B na Vila de Boane e na
Conservatdria dos Registos de Boane, perante
mim, Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,
com fung¢des notariais, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Michael Vincent Carrol, Peter
Michael Carrol e Cornelis Johannes Grobler,
que se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Do tipo, denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida entre os outorgantes uma

sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.
ARTIGO SEGUNDO

A sociedade adopta a denominagdo de Agro-
-Pecuaria Sucesso Doce, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de respectiva escritura de
constituicao.
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ARTIGO QUATRO

A sociedade tem a sua sede em Mafuiane,
provincia do Maputo, Republica de Mocambique,
podendo estabelecer sucursais, agéncias ou
delegagcdes em qualquer ponto do pafs ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUINTO

A sociedade tem por objecto:

a) Agricultura;

b) Importagio e exportacao;

¢) Turismo e eco-turismo;

d) Pecudria;

e) Silvicultura;

f) Comércio a grosso e a retalho.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, constituido
por trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Duas quotas no valor de sete mil e
quatrocentos cada, ou seja trinta e
sete por cento do capital social
pertencente aos sdcios Michael
Vincent Carrol, Peter Michael
Carrol, respectivamente;

b) E uma no valor de cinco mil e duzentos
meticais ou seja, vinte e seis por
cento do capital social pertencente
ao socio Cornelis Johannes Grobler.

Dois) Os sécios sao livres de dividir ou cessar
a sua quota-parte na sociedade mas devendo
dar o direito de preferéncia a outra parte.

CAPITULO 111

Da representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica obrigada em actos e
contratos que digam respeito aos seus objectos
sociais, nomeadamente fiangas, livrancas,
abonagdes e letras a favor, pelo sécio Michael
Vincent Carrol, incluindo a administrago, geréncia,
fiscalizac@o e representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente. A co-geréncia,
obrigacdo e representacio da empresa seré exercida
pelos outros sécios na proporcdo a ser
estabelecida pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) Podera a sociedade ou cada um dos
sdcios constituir um representante ou, apenas a
sociedade, nomear um gerente, nos termos
estabelecidos por eles.

Dois) Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢do de um dos sécios, a sociedade ndo se
dissolve, continuard com os sécios sobrevivos
e herdeiors ou representanmtes legais do sécio
falecido, incapaz ou interdito.

CAPITULO IV

Da assembleia geral

ARTIGONONO

A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é convocada por
iniciativa de qualquer dos sdcios, por carta, com
uma antecedéncia de quinze dias.

Dois) Que os sécios podem exercer a
representacdo nas reunides da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolvera nos termos
definidos na lei e, neste caso, serd liquidada
conforme determina a lei e pela deliberacdo dos
socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e restante legislacéo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Boane,
dozoito de Maio de dois mil e nove.
— A Conservadora, Pedro Marques dos Santos.

DEULCO Emvest, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia um de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100106566 uma
entidade legal denominada DEULCO Emvest,
Limitada.

Entre:

Emvest Biofuels Limited, sociedade por quota
de responsabilidade limitada, com sede na
Abax Corporate Services Ltd, Level seis,
One Cathedral Square, Jules Koening
Street, na cidade de Port Louis, nas
Mauricias, registada ao abrigo das leis
vigentes na Republica da Mauricias, sob o
n.°087591 C1/GBL, com data de treze de
Abril de dois mil e nove, neste acto
representada pelo senhor Doutor Francisco
Vaz de Almada Avillez, advogado, com
carteira profissional nimero cento e
cinquenta e nove, e domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere nimero dois
mil e trezentos e noventa e nove, rés-do-
-chio, na qualidade de representante legal
da sociedade conforme acta do conselho
de administragdo, datada de cinco de Maio
de dois mil e nove, e procuracao datada de
vinte de Maio de dois mil e nove, em
anexos ao presente contrato;

Pro Alia Investment um (Mauritius) Limited,
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, com sede na Abax Corporate
Services Ltd, Level seis, One Cathedral
Square, Jules Koening Street, na cidade de
Port Louis, nas Mauricias, registada ao abrigo
das leis vigentes na Republica da Mauricias,
sobon.°087591 C1/GBL, com data de treze
de Abril de dois mil e nove, neste acto
representada pelo senhor Doutor Francisco
Vaz de Almada Avillez, advogado, com
carteira profissional nimero cento e
cinquenta e nove, e domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere nimero dois mil e
trezentos e noventa e nove, rés-do-chao, na
qualidade de representante legal da sociedade
conforme acta do conselho de administragéo,
datada de vinte e cinco de Marco de dois mil
enove, e procuragio datada de vinte de Maio
de dois mil e nove, em anexos ao presente
contrato;

Considerando que:

a) As partes acima identificadas acordaram
em constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade comercial
por quota de responsabilidade
limitada denominada DEULCO
Emvest, Limitada, cujo objecto € a
actividade de producdo de energia
renovdvel, de culturas agricolas, a
plantagdo de Jatropha Curcas L de
arvores e outras culturas. Poderd
ainda produzir biodisel, 6leo vegetal,
bio-gés e energia eléctrica; a sociedade
poderd ainda efectuar, importagdes,
exportacdes, comercializagio e
distribuicéo de produtos relacionados
com o objecto social e a importagdo
de material para a sua execugao;

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado;

c) O capital social da sociedade
integralmente realizado e subscrito
em dinheiro, € de cem mil meticais,
e esta dividido em duas quotas;

d) A sociedade Emvest Biofuels, Limited,
detém uma participag¢@o social no
valor nominal de noventa e nove mil
quinhentos meticais, correspondente
a noventa e nove virgula cinco por
cento do capital social; e a sociedade
Pro Alia Investment um (Mauritius),
Limited, detém uma participacio
social no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a zero
virgula cinco por cento do capital
social.

As partes (socios) decidiram constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em vigor
na Reptblica de Mogcambique e devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
DEULCO Emvest, Limitada, de ora em diante
designada por sociedade, é constituida sob a
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forma de uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado, e regida pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero dois mil e trezentos e
noventa e nove, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacao da
administracdao, a sociedade pode abrir
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagdo no pafs e no estrangeiro, e pode
transferir a sua sede para qualquer parte do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal
objectivo a actividade de producdo de energia
renovdvel, de culturas agricolas, a plantagdo de
Jatropha Curcas L de arvores e outras culturas.
Poder4 ainda produzir biodisel, dleo vegetal, bio-
gés e energia eléctrica.

Dois) A sociedade poderd ainda efectuar,
importacdes, exportagdes, comercializagdo e
distribuicdo de produtos relacionados com o
objecto social e a importacao de material para a
sua execucao.

Trés) Apo6s deliberagiio da reunido da
assembleia geral, a sociedade podera exercer
outras actividades comerciais relacionadas com
0 seu objecto social, desde que estas actividades
sejam legalmente permitidas.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se, sob
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma, no valor nominal de noventa e
nove mil e quinhentos meticais,
pertencente a sociedade Emvest
Biofuels, Limited;

b) Outra, no valor nominal de quinhentos
meticais, pertencente a sociedade
Pro Alia Investments (Mauritius),
Limited.

Dois) Apds deliberagdo da assembleia geral,
o capital social da sociedade pode ser
aumentado.

Trés) Os sécios tém o direito de preferéncia
no aumento do capital social da sociedade, na
proporg¢do das percentagens de cada quota.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nio havera prestacdes suplementares, mas
os sécios podem realizar suprimentos a

sociedade, nos termos e condi¢des que forem
definidos pela assembleia geral, e aprovados por
maioria absoluta dos votos representativos do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a sua oneracdo e constitui¢do de quaisquer
encargos, requer prévio acordo da assembleia
geral da sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de preferéncia
na aquisic@o de quotas.

Trés) Se a sociedade nao exercer o direito de
preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os s6cios.

Quatro) Um sécio que pretenda transmitir a
sua quota deve notificar por escrito a sociedade,
indicando o potencial adquirente, o projecto de
transmissdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) Os outros sécios e a sociedade devem
exercer o seu direito de preferéncia dentro de
quinze e quarenta e cinco dias respectivamente,
a contar da data da recepcio da notificagdo da
transmissdo acima referida.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) As quotas somente podem ser
amortizadas nos casos em que um socio é
excluido ou exonerado da sociedade.

Dois) Exclusdo de um sécio requer prévia
deliberagdo da assembleia geral da sociedade, e
s6 pode ter lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o titular da quota;

b) A quota ser penhorada, confiscada e
apreendida;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;

d) Dissolucdo de uma sociedade que é
sécia.

Trés) O preco da amortizacio da quota sera
pago em trés prestagdes iguais, devidos em seis
meses, um ano e dezoito meses
respectivamente, depois de ter sido estabelecido
por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode, mediante deliberagdo dos
socios, adquirir quotas proprias a titulo oneroso
e, por mera deliberacao da administracao, a titulo
gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses apds o fim do ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administragdo referente ao ano
fiscal;

b) Deliberar sobre a decisdo de aplicacdo
de resultados;
¢) Designar os administradores.

Dois) Uma reunifio da assembleia geral pode
ser convocada por qualquer administrador por
uma simples carta, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exige outros procedimentos formais para
uma determinada deliberagdo.

Trés) A assembleia geral pode reunir
extraordinariamente sempre que se considere
necessario, por iniciativa da administragao ou
dos sécios que detenham, pelo menos, dez por
cento do capital social, sem prejuizo das
formalidades referidas no nimero anterior.

Quatro) A convocacdo da assembleia geral
deve indicar o nome da sociedade, sede, nimero
de quotas, local, data e hora para a reunido, o
tipo de reunifio, agenda que contenha a indicac@o
dos documentos a serem analisados e que serdo
imediatamente colocados a disposi¢do dos
sécios.

Cinco) A reunido da assembleia geral terd
lugar, em principio, na sede da sociedade, mas
pode ocorrer em qualquer outro lugar dentro do
territério nacional mediante decisdo da
administracdo, ou no estrangeiro mediante
acordo de todos os sécios.

Seis) A reunido da assembleia geral podera
ter lugar sem a necessidade de quaisquer
formalidades prévias acima referidas, desde que
todos os sbécios estejam presentes ou
representados na reunido, e concordam
expressamente que a reunido possa deliberar
validamente desta maneira.

ARTIGO DECIMO
(Representacao na assembleia geral)

Os sécios podem estar representados nas
reunides da assembleia geral por outro sdcio,
cOnjuge, mandatario, e administrador, através
de uma procuragao ou simples carta mandadeira
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral serd considerada
validamente constituida quando, em primeira
convocagdo estejam presentes ou devidamente
representados, os sécios que detenham
participacdes correspondentes a, pelo menos,
um terco do capital social e, em segunda
convocagdo independentemente do nlimero dos
sécios presentes ou representados e das
participacdes do capital social por eles detidas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, salvo nos
casos em que a lei ou o presente estatuto exigem
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes exigem uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos
correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital social;

b) A transmissdo de quotas;

¢) Transformac@o, fusdo ou dissolucdo da
sociedade;
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d) As alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do dos
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
dois a cinco administradores, eleitos em
assembleia geral.

Dois) A administrac¢o terd os mais amplos
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicios para a realiza¢do dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte, aos
administradores executivos ou gestores
profissionais, nos termos a ser deliberado pela
administracao.

Trés) Os membros da administracio estdo
isentos de prestar cauco a sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois administradores, ou por
assinatura de um procurador, dentro dos limites
do respectivo mandato ou procuragao.

Cinco) Em nenhuma circunstancia a
sociedade pode ser obrigada em actos ou
documentos que ndo dizem respeito as
actividades do objecto social, incluindo as letras
de cambio, garantias e empréstimos, a menos
que sejam especificamente aprovados pela
assembleia geral.

Seis) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de cinco anos, com a possibilidade de
serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes
da administracao)

Um) A administragdo retine pelo menos, duas
vezes por ano, e deve conduzir qualquer niimero
de reunides informais, conforme solicitado ou
sempre que convocado por qualquer
administrador.

Dois) Salvo renuncia expressa de todos os
administradores, a convocatdria para as
reunides da administragdo serd entregue em mao
ou enviado por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio e deve ser anexada a ordem de
trabalhos da reunido, bem como quaisquer
documentos a serem apresentados e discutidos
nareunido. Nenhum assunto deve ser discutido
pela administragdo, salvo se devidamente
indicado na ordem de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o decidirem.

Trés) Nido obstante o nimero anterior, a
administragdo pode discutir assuntos e realizar
reunides através de meios electrénicos ou de
telefonia que permite a todos os participantes
ouvir e falar a0 mesmo tempo, desde que as
respectivas deliberacdes sejam registadas no livro
de actas assinada por todos os administradores,
ou sejam escritos em documento avulso com as
respectivas assinaturas reconhecidas por
umnotario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para reunides da
administracdo serd considerado na sua
composicdo, quando, pelo menos, dois
administradores estejam presentes ou
representados.

Dois) Qualquer administrador que esta
temporariamente impedido de participar nas
reunides da administragdo, pode ser
representado nessas reunides por outro
administrador, através de uma carta ou fax
dirigido ao outro administrador.

Trés) O mesmo membro da administracio
pode representar mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerrado em
trinta e um de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciaciio da assembleia geral
ordindria até o final de Marco do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatdrio anual sobre
as suas actividades e as contas do ano anterior,
bem como a proposta de distribuicio de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos os sécios, no
minimo, quinze dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contabilidade da sociedade)

Na sequéncia de uma deliberagido da
assembleia geral, sob proposta da administrag@o,
a0 lucro anual serdo deduzidos os seguintes
montantes e na seguinte ordem de prioridade:

a) Cinco por cento para reserva legal, até
vinte por cento do capital social ou
sempre que necessiario para
restaurd-lo, estes valores podem ser
ajustados, e re-ajustados antes de
os dividendos serem distribuidos;

b) Amortiza¢do dos montantes devidos
pela empresa aos sdcios,
correspondente a suprimentos ou
outras contribui¢des, que foram
acordados e deliberados pela
assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Os dividendos aos sdcios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sera dissolvida nas
circunstancias estabelecidas pela lei.

Dois) Uma vez declarada a dissolucdo da
sociedade, a liquidac@o terd lugar e os liquidatérios
nomeados pela assembleia geral exercerdo os mais
amplos poderes para este efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente estatuto serdo regidas
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial
Mogambicano aprovado pelo Decreto niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Primeiro conselho de administracao)

Para o mandato que termina em trinta e um
de Marco de dois mil e treze, a administra¢do
serd composta pelos seguintes membros:

a) Russell Du Preez;
b) Anthony Miles Poorter.

Maputo, dois de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Tete Cements Industrys, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica do dia trinta de Junho de dois
mil e nove, lavrada de folhas trinta e seis a folhas
trinta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinco trago A do Cartdrio
Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anonima
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominagao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima e a denominag@o de Tete Cements
Industrys, SA ou abreviadamente designada por
TCIL

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Tete.

Dois) A assembleia geral podera, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mog¢ambique ou no estrangeiro.

Trés) Por decisio do conselho de
administrag@o, poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegacdes, escritérios de
representacio, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
fabricac@o de cimento, cal, gesso, produtos de
betdo, marmorite e produtos afins.

Dois) Por decisdao do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com a actividade
juridica, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirir interesses, ou por qualquer
outra forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a criar, desde que tal
seja deliberado em assembleia geral e seja
permitido por lei.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢des e espécies de
acgdes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de vinte mil meticais, representado por cem
acgdes, cada uma com o valor nominal de
duzentos meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas e ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
cem, mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
conjuntamente por dois administradores da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Emissao de obrigacées)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade podera emitir, nos mercados
interno e externo, obrigacdes ao portador ou
qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes séries e
classes, incluindo obrigagdes convertiveis em
accdes e obrigagdes com direito de subscri¢ao
de ac¢des, desde que tal nao contrarie a lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes, serdo assinados pelos membros do
conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO

(Accoes ou obrigacdes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade poderd adquirir, nos termos
permitidos na lei, ac¢des ou obrigacdes proprias,
e realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das acgdes proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporac@o de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votagdo em assembleia geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdao do passivo em capital, mediante
deliberag@o da assembleia geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos, setenta
e cinco por cento dos accionistas com direito de
voto presentes na reunido.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagio nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ja realizada a
data da deliberacio do aumento de capital, ou a
participacgdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢gao do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo podera ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral. Adicionalmente nenhum
accionista podera transmitir as suas acgdes a
terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia previsto nos niimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao
realizada por um accionista deverd
obrigatoriamente abranger a totalidade das
accdes por si detidas.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao de
acgdes devera obrigatoriamente ser acompanhada
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

Quatro) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acgdes (o vendedor) devera
comunicar ao conselho de administra¢do, por
carta dirigida ao mesmo (a notificacdo de venda,
os elementos da transac¢do proposta,
nomeadamente o nome do pretenso adquirente,
o nimero de ac¢des que 0 accionista se propoe
a transmitir; as ac¢des a vender, o respectivo
preco por acgdo e divisa em que tal preco serd
pago e, se aplicdvel, o valor dos créditos a
transmitir, bem como uma cépia da proposta
de compra apresentada pelo pretenso
adquirente.

Cinco) No prazo de quinze dias a contar da
recep¢do de uma notificagdo de venda, o
conselho de administragdo devera enviar copia
da mesma aos outros accionistas. Qualquer
accionista terd o direito de adquirir as accdes a
vender, em termos e condicdes iguais aos
especificados na notificacdo de venda, desde
que:

a) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das accdes a vender;

b) Se mais do que um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia, as
ac¢oOes a vender serdo rateadas entre
0s accionistas na propor¢do das
ac¢des que entdo possuirem na
sociedade.

Seis) No prazo de trinta dias apds a recepgao
de copia da notificag¢@o de venda, os accionistas
que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverao comunicar a sua intengao
por escrito ao conselho de administragéo.

Sete) Expirado o prazo referido no nimero
anterior, o conselho de administragdo deverd
imediatamente informar o vendedor, por escrito,
da identidade dos accionistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia. A transmissao
de ac¢des devera ser concluida no prazo de
sessenta dias apos a referida informacdo ao
vendedor. Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o conselho
de administracéio dard conhecimento de tal facto,
por escrito, ao vendedor.

Oito) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o conselho
de administragdo deverd imediatamente informar
o presidente da assembleia geral de tal facto
para que este convoque uma assembleia geral
que deliberard sobre a autorizacao da
transmissdo. Caso o consentimento seja
prestado, ou na hip6tese de a assembleia geral
nao se realizar no prazo de trinta dias, apds o
vendedor ter sido informado de que nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, o vendedor terd o direito de
transmitir as ac¢des a vender nos precisos
termos e condi¢des indicados na notificacdo de
venda, desde que tal transmissdo se efectue por
prazo de sessenta dias contados da data em que
o consentimento foi prestado ou do fim do
referido prazo de sessenta dias para a realizacdo
da assembleia geral.
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Nove) Se recusar o consentimento a
transmissdo de acgdes, a sociedade devera
adquirir as acc¢des a vender nos precisos termos
e condicdes especificados na notificacido de
venda, ou fazer com que as mesmas sejam
adquiridas nas mesmas condi¢des por um
accionista ou por um terceiro.

Dez) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, qualquer accionista podera livremente
transmitir, no todo ou em parte, as suas accdes a
uma afiliada. Neste caso, o transmitente devera
notificar o conselho de administra¢do no prazo de
trinta dias apds a efectivagio da transmissao.

Onze) As limitagdes a transmissdo de acgdes
previstas neste artigo serdo transcritas para os
certificados de acg¢des, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

Doze) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accoes, devera
notificar o presidente do conselho de
administracdo, através de carta registada, com aviso
de recepcao ou por correio electrénico indicando
as condi¢des em que pretende constituir o 6nus
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepcao da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral, o
conteido da referida carta para que este proceda
a convocacdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista no
nimero anterior, por forma a que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias, contados da data de
recepcdo da comunicagdo do presidente do
conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade podera amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violag¢ao do disposto no
artigo nono, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negdcios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os Orgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administragdo e
o fiscal dnico.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao e funcionamento
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os accionistas, com ou sem direito de
voto.

Dois) Os titulares de obriga¢des ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e um secretdrio, todos eleitos em
assembleia geral, por um periodo de trés anos,
ou até que a estes renunciem ou ainda até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, conferir
posse aos membros do conselho de
administracdo e ao fiscal tinico, assinar os termos
de abertura e encerramento do livro de autos de
posse, bem como as demais fun¢des conferidas
pela lei ou pelos presentes estatutos.

Cinco) Aos secretarios incumbe, além de
coadjuvarem o presidente, elaborar toda a
escrituracdo e expediente relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de antincios publicados
num jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relacdo a data da reunido.

Trés) O administrador tnico, o fiscal tnico
ou qualquer accionista ou grupo de accionistas
que possuam acg¢des correspondentes a cinco
por cento do capital social podem requerer a

convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria. Da convocatdria devera constar
arespectiva ordem do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagio, desde que todos os accionistas, com
direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu
consentimento para a realizagdo da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente, em primeira convocagio, se
estiverem presentes, ou representados,
accionistas que detenham ac¢des
correspondentes a, pelo menos, cinquenta por
cento do capital social e que tenham direito de
voto.

Seis) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo das
maiorias qualificadas que sejam exigidas por lei
ou por estes estatutos.

Sete) Por cada conjunto de cinco acgdes
conta-se um voto.

Oito) Os accionistas possuidores de um
ntimero de ac¢des inferiores ao estabelecido no
nimero anterior, podem agrupar-se por forma
a completarem o ndmero exigido e fazer-se
representar por um deles.

Nove) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os accionistas, com
direito de voto, manifestarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
a proposta de deliberagdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteracgdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao,
transformagdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou redug¢do do capital social
da sociedade;

¢) Alienacio e/ou oneragdo de imdveis;

d) Nomeagado dos membros do conselho
de administra¢@o da sociedade e do
fiscal dnico, se e quando for
necessdrio;

e) Distribui¢ado de dividendos;

f) Outros que estejam referidos na Lei e
nos presentes estatutos.

SECCAOTI
Da administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por trés administradores, um dos
quais exercerd as fun¢des de presidente, tendo
este ultimo o voto de qualidade nas reunides do
conselho de administrag@o.
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Dois) A gestao diaria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo conselho de administragao.

Trés) O conselho de administracdo poderd
nomear até ao maximo de trés administradores
suplentes.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de trés anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O conselho de administragdo terd todos os
poderes para gerir a Sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes e
competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O conselho de administracido reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de
administragao serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se o0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do conselho
de administracdo podem realizar-se sem
convocacdo prévia, desde que no momento da
votagdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos o
presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido, esta
podera ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reunidio ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reuniao,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumdria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que merecam ser registados. A
acta serd assinada pelos membros do conselho
de administragio que tenham estado presentes.
Os membros do conselho de administragao que
ndo tenham estado presentes na reunifio, deverdo
assinar a acta confirmando que procederam a
sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente do
conselho de administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes
estatutos, o presidente do conselho de
administracdo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votacdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas das
reunides do conselho e que as
mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugdo.

SECCAOTII

Da fiscalizagéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete a
um fiscal dnico, que serd uma sociedade de
auditores de contas ou um auditor de contas.

Dois) O fiscal tnico serd nomeado pelos
sdcios, em assembleia geral, por um periodo de
trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
fiscal tnico terd o direito de levar ao
conhecimento do conselho de administra¢do, ou
da assembleia geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado pela sociedade, e dar o seu
parecer sobre o mesmo.

CAPITULO 1V

Do exercicio

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil e/ou a qualquer outro periodo que

possa vir a ser aprovado pelos accionistas e
pelas autoridades mogambicanas competentes,
sem prejuizo de a sociedade poder ter um
periodo de tributacio diferente ao ano civil, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:
i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) Por delibera¢@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligenciarao
para que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolug@o da sociedade.

ARTIGO VIGESMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial, por
deliberac@o unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade néo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade (incluindo, sem
restricdes, todas as despesas incorridas com a
liquida¢do e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos
accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar, por
unanimidade, que os bens remanescentes sejam
distribuidos, em espécie ou em dinheiro, pelos
accionistas.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos exclusivamente
em dinheiro, nos termos que vierem a ser
determinados pela assembleia geral e pela lei.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Tete, trinta de Junho de
dois mil e nove.— A Notdria, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Associacao Mocambicana dos
Operadores de Safaris

(AMOS)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Abril de dois mil e nove,
lavrada de folhas cento e dezassete a folhas cento
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e trinta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e cinquenta e sete,
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, foi constituida entre Africa Hunt and
Tours, Limitada, Bahati, Limitada; Eko Turismo
Gorongosa Agricola e Pecudria, Limitada;
Inhaminga Safaris, Limitada; Johan Calitz
Safaris (Mogambique); Luwire Lungenda
Wildlife Reserve, Limitada; Macdonald Pro
Huntig Mocambique, Limitada,; Negomano
Safaris, Limitada; Niassa Hunter Safaris,
Limitada; Nyati Safaris, Limitada; Zambeze
Delta Safaris, Limitada; e Rio Save Safaris,
Limitada uma associa¢dio denominada
Associacdo Mocambicana dos Operadores de
Safaris (AMOS) com sede na Avenida Ahamed
Sekou Touré, nimero mil sessenta e seis barra
mil e setenta, na cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo, fim e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Associagdo Mocambicana dos
Operadores de Safaris adiante designada
simplesmente por associa¢do, é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada
nos termos da legislagdo mocambicana que se
regerd pelos presentes estatutos e no que neles
for omisso, pela legislagio mocambicana
aplicdvel.

Dois) Na prossecucido dos seus fins sociais
e estatutdrios a associa¢do pode associar-se a
outras quaisquer entidades nacionais e
estrangeiras com idénticos objectivos e nas
condi¢des previstas na lei.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A associag@o tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo onde for
julgado necessério para o cumprimento dos seus
objectivos.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sede da associagdo pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associagdo é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Fim
A associacdo tem como fim a organizacio
dos operadores de safaris que desenvolvem as

suas actividades na Reptiblica de Mocambique,
com vista a promover e proteger os interesses
econdmicos, profissionais, e sdcio-culturais do
seu ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
Objecto

A associacdo tem por objecto:

a) Desenvolver ac¢do de promog¢do do
turismo cinegético, contemplativo,
desportivo e cultural a nivel
nacional e internacional;

b) Apresentar, junto as autoridades
competentes propostos de
melhoramento de politicas e
legislacdo sobre o uso sustentdvel
dos recursos faunisticos e dos seus
habitats;

c) Representar os seus membros perante
o Governo e outras entidades;

d) Promover ac¢des que visem o desenvol-
vimento da conservacdo e uso
sustentavel dos recursos faunisticos
e seu habitat, incentivando o seu
repovoamento;

e) Participar e promover campanhas de
combate a caga furtiva;

f) Criar centros de formacao de cacadores
guias e de guias turisticos para a
actividade da caga desportiva;

g) Desenvolver normas sobre e ética e
deontologia dos operadores da
industria de safaris;

h) Promover o desporto de tiro ao alvo;

i) Divulgar o ensino sobre os primeiros
socorros e sobre as técnicas de uso
de armas de caga;

Jj) Propor a regulamentac@o de certo tipo
de categoria de armas de caca, tipos
de calibres ou de cartuchos a serem
usados em conformidade com as
espécies objecto de caga, tendo em
consideracio a ética, deontologia e
profissionalismo dos safaris, assim
como a legislagdo internacional
relevante;

k) Desenvolver acgdes de divulgagdo
publica sobre a fauna bravia
existente no territério nacional e seu
valor cientifico, s6cio-cultural e
econdémico;

) Celebrar acordos de parceria com
instituicdes nacionais e estrangeiras
com vista a accgdes de
desenvolvimento do turismo
cinegético e contemplativo de
animais bravios;

m) Representar o pais em convénios
internacionais ligadas as actividades
de conservacdo e de uso sustentdvel
de recursos faunisticos e gestao dos
seus habitats;

n) Promover actividades geradoras de
auto-emprego para as comunidades
locais, tais como o artesanato € a
preparagdo de troféus de caca.

CAPITULO I

Dos associados

ARTIGO SEXTO
Associados

Podem ser associados todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras,
que aceitam os presentes estatutos, os principios
e o programa da associa¢do e sejam admitidos
como associados da mesma, nomeadamente:

a) Operadores de safaris de caca e
contemplativo;

b) Concessionarios de coutadas oficiais;

c) Titulares de fazendas de bravio;

d) Jardins zooldgicos;

e¢) Parques de conservagdes faunistica;

f) Outras pessoas singulares e colectivas
que sejam admitidas a colaborar na

realizagdo dos  objectivos
estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO

Categorias de associados

Os associados da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores — os que sendo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, tenham assinado a
escritura publica de constitui¢ao da
associacdio ou tenham participado
na primeira Assembleia Geral e
tenham cumulativamente cumprido
os requisitosde admissi@o constantes
nos presentes estatutos;

b) Efectivos — os que sendo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, pagam regularmente
a sua quota mensal;

c) Beneméritos — os que sendo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que pela sua ac¢@o
e motiva¢do, tenham contribuido de
modo significativo com subsidio,
bens materiais ou servicos para a
criagdo, manuten¢ao ou
desenvolvimento da associacio;

d) Honoréarios — os que sendo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que pela sua ac¢io
e motivacdo mormente no plano
moral, tenham contribuido de forma

relevante para a criagdo,
engrandecimento ou progresso da
associacao.

ARTIGO OITAVO

Admissao de associados efectivos

Um) A admissdo de associados efectivos
efectua-se mediante apresentagao de umaproposta
subscrita pelo préprio ao Conselho de Direcgéo,
apoiada por dois membros efectivos e um
fundador, no pleno gozo dos seus direitos, desde
que aceite por pelo menos dois ter¢os dos corpos
gerentes.
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Dois) No acto da apresentagdo da proposta
o candidato associado, nélo se tratando de pessoa
fisica, devera reunir os seguintes requisitos e
apresentar os seguintes documentos:

a) Apresentar documento comparativo de
existéncia e manutengcdo de um
endereco fisicoem Mogambique, em
particular, na capital do pais;

b) Apresentar copia autenticada da
publicacdo dos estatutos;

c¢) Apresentar copia autenticada do registo
comercial;

d) Apresentar cépia autenticada do alvara;

e) Apresentar copia autenticada do
modelo seis das finangas.

Dois) A admissdo do associado s6 podera
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO

Admissao dos associados beneméritos
e honorarios

A admissdo dos associados beneméritos e
honordrios serd proposta pelo Conselho de
Direc¢ao ou por um minimo de cinco membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e votada
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos associados

Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais e votar
desde que esteja em pleno gozo dos
seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagio;

¢) Participar nas iniciativas promovidas pela
associacao;

d) Colaborar na prossecugao dos objectivos
da associagao;

e) Propor acg¢des visando a melhoria
crescente na realizacdo dos
objectivos da associac¢io;

f) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionadas pela associagao;

g) Impugnar as decisdes que sejam
contrarias a lei ou aos estatutos;

h) Convocar, em conformidade com os
estatutos, a Assembleia Geral
ordindria e extraordindria;

i) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto, o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no niimero anterior
ndo sdo extensivos aos associados honordrios e
beneméritos, a quem apenas € concedida a faculdade
de participar, sem direito de voto, nas reunides
das assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir para 0 bom nome da associagio
e para o seu desenvolvimento;

b) Colaborar na prossecugido dos
objectivos da associagio;

¢) Pagar a joia de admissdo e as quotas
dentro dos prazos estabelecidos;

d) Exercer os cargos associativos para os
quais tenha sido eleito;

e) Cumprir as disposi¢des estatutdrias,
os regulamentos internos e as
deliberagdes dos 6rgdos sécias;

f) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de associado

Um) Perdem a qualidade de associado, os
que:

a) Infrinjam os deveres estatutdrios, bem
como aqueles cuja conduta se mostre
contrdria aos objectivos estatutdrios
da associagdo;

b) Renunciam a qualidade de associado;

¢) Julgados e condenados por crimes
dolosos ou forem considerados
reincidentes em transgressdes
graves a legisla¢@o faunistica;

d) Estando a isso obrigados, ndo efectuam
o pagamento das quotas por periodo
superior a cento e vinte dias, salvo
se apresentarem motivo
justificativo.

Dois) A comunica¢do de rentincia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentagao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
associado ndo tem o direito de reclamar a
restituicao de quaisquer contribuicdes prestadas
a associacao.

CAPITULO 111

Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Receitas

Constituem receitas da associagao:

a) As provenientes do pagamento das
joias de admissio dos associados;

b) As provenientes da quotizag¢do dos
associados;

c) As provenientes das iniciativas e
realizagdes da associagdo;

d) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herancgas, legados,
doacdes e todos os bens que a
associagao advirem a titulo gratuito
ou oneroso, devendo a sua aceitacao
depender da sua compatibilizacio
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao financeira

Na prossecucdo dos seus objectivos,
aassociagdo pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo,
bens moveis ou imoveis;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizagao
do seu patriménio e da
concretizagcdo dos seus objectivos
em conformidade com o artigo
décimo oitavo alinea

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos da associagao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio dos cargos

Um) Os titulares dos cargos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral, por um periodo
de dois anos renovaveis uma tnica s6 vez e
exercem as suas func¢des a tempo inteiro ou
parcial.

Dois) Os associados ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
orgao social e ndo podem ocupar mais do que
um cargo em cada 6rgao.

Trés) As pessoas colectivas titulares de
qualquer cargo nos 6rgéos sociais indicardo uma
pessoa singular que as vai representar.

Quatro) Os cargos serdo exercidos,
gratuitamente, sem prejuizo de reembolso de
despesas efectuadas pelos titulares por conta
da associagdo.

Unico. Pode, porém, sem prejuizo do
disposto no nimero quatro do presente artigo,
a assembleia geral deliberar que os titulares dos
Orgdos sociais exercam actividades remuneradas
no ambito das realizacdes da associag@o.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € o érgao supremo
da associagdo, sendo constituida por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios e dirigida por uma mesa composta
por um presidente, um vice -presidente e um
secretdrio.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
associados.

Trés) As participagdes dos associados
podem ser feitas por via de procuragdo e
condicdes a regulamentar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a)Definir a politica e a estratégica da
associagdo em conformidade com os
seus fins e objecto;
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b) Eleger e exonerar os titulares dos
Orgaos sociais;

c) Deliberar sobre a alienac¢do do
patriménio da associagdo e
contrac¢do de empréstimos;

d) Deliberar sobre a eventual remu-
neracdo dos titulares dos 6rgdos da

associagao;
e) Deliberar sobre a aceitagdo de
quaisquer subsidios, finan-

ciamentos, patrocinios, herancgas,
legados, doacdes e todos os bens
que a associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

g) Deliberar sobre o estabelecimento de
formas organizacionais ou de
representagdo da associagao;

h) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

i) Fixar j6ia e quotas dos associados;

j) Alterar e aprovar altera¢des dos
estatutos da associacao;

k) Atribuir a qualidade de associado
benemérito e honorario;

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
associa¢do, assim como designar os
liquidatarios;

m) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes submetidas a apreciag@o,
desde que ndo sejam da competéncia
do outro 6rgdo social.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma Vvez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do
presidente da mesa ou por solicitagcdo do
Conselho de Direcgdo, do Conselho Fiscal ou
de pelo menos dois tercos do nimero de
associados.

Dois) Os associados podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por qualquer outro associado, desde que este
tenha sido designado por carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
aviso fixado na sede social da associa¢do e em
jornal de maior circulag@o, contendo a indicacao
do local, data, hora e respectiva agenda dos
trabalhos, sendo o fax e correio electrénico
meios a ser usados como subsididrios.

ARTIGO VIGESIMO
Quérum

Um) A assembleia considera-se constituida
em primeira convocatéria desde que sejam
presentes metade dos membros e meia hora
depois da hora marcada em segunda
convocatdria seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes, excepto nos caso em
que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, nos termos da lei
e dos estatutos;

b) Proceder a verificagido do quérum para
que a assembleia funcione;

¢) Abrir e encerrar a sessao;

d) Empossar os titulares dos 6rgaos
sociais, no prazo maximo de trinta
dias apds a eleigao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Votacao

Um) Cada associado, no pleno gozo dos seus
direitos, tem direito a um voto.

Dois) Sé podem ser apreciados e votados os
assuntos indicados na ordem de trabalho
constante da convocatdria.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo colegial de
execu¢do, gestdo e administragdo corrente da
associac@o, composta por um nimero impar de
membros, no maximo de cinco, dos quais um
serd presidente, um tesoureiro e os restantes
vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Implementar a politica e estratégica da
associagao;

b) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

c)Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizago
interna;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovagio
do emblema da associag@o;

e) Administrar o patriménio da
associacdo, praticando todos os
actos necessdrios;

) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacdo em Assembleia Geral,
o relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades
e or¢amento para o ano seguinte;

g) Decidir sobre a admissao de associados
efectivos;

h) Contratar o director executivo e o restante
pessoal, nos termos do artigo
vigésimo sétimo;

i) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

j) Exercer as demais fun¢des que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos que ndo sejam da
exclusiva competéncia de outro 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente

Ao presidente da associacdo compete:

a) Representar a associacao a nivel nacional
e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direccao;

¢) Superintender em todos os assuntos do
Conselho de Direc¢ao;

d) Atribuir fungdes aos vogais;

e¢) Vincular a associag@o perante terceiros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Reunides

Um) O Conselho de Direccdo reune
ordinariamente pelo menos, uma vez em cada
trimestre, num local a definir sob convocacao
do respectivo presidente e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo presidente ou a
pedido de pelo menos trés dos seus membros,
através de carta, fax, correio electrénico ou
qualquer outro meio idéneo para o efeito com
pelo menos cinco dias de antecedéncia.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Director executivo

Um) O Conselho de Direc¢do poderd
contratar um director executivo, que
desempenhard as suas fungdes a tempo inteiro,
recebendo para o efeito uma remuneracio, de
acordo com o or¢amento aprovado para o
funcionamento da associagao.

Dois) Sem prejuizo de outras fungdes e
poderes definidos pelo conselho de direc¢ao,
cabe ao director executivo assegurar o
expediente corrente da associacdo, dirigir o
restante pessoal, gerir a utilizacdo de verbas
aprovadas, aprovar despesas nos limites fixados
pelo Conselho de Direccdo e coordenar a
preparagdo de estatutos e relatdrios.

Trés) O director executivo participa, sem
direito de voto, nas reunides do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacado da associacao

A associag@o obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direccao.
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SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

O Conselho Fiscal é constituido por trés mem-
bros, sendo um presidente e os restantes vogais.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizacdo da situacdo financeira da
associagdo,e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balangoe
contas apresentadas pelo Conselho
de Direc¢do a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo, bem como o8
documentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunides da Assembleia Geral
e do 6rgdo de administragdo, sempre
que entenda necessdrio ou quando
seja, para o efeito, convocado;

d) Dar parecer as consultas do Conselho
de Direcgio;

e) Velar pelo cumprimento das diversas
disposig¢des relativas a associagao;

f) Exercer as demais fungdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Unico. Para o controle interno o Conselho Fis-
cal poderd mandar auditar as contas da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Reunioes

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocac¢do do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente, voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio anual

Um) O exercicio anual da associag@o coincide
com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdémico deverdo ser encerradas até Marco
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos sé poderdo ser
alterados ou revistos por deliberagido da
Assembleia Geral, formal e devidamente
convocada para o efeito, sendo que as
deliberag¢des para a alteracdo dos presentes
estatutos sdo tomadas por maioria de trés
quartos dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Dissolucao

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolucdo da associagdo deliberard em
simultdneo os termos da liquidacdo e partilha
dos bens da mesma, bem como designara os
liquidatarios.

Trés) A dissolucdo da associacdo apenas
podera ocorrer em Assembleia Geral, formal e
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Omissoes

Em tudo que se encontra omisso nos
presentes estatutos, regular-se-a pelo
Regulamento Geral Interno e pela legislacao
mocambicana em vigor.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Reserva Bufalo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Maio do corrente ano, lavrada
de folhas setenta verso e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte e
seis da Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
a cargo de Orlando Fernando Messias, ajudante
D de primeira e substituto legal do conservador,
na sociedade em epigrafe foi operada uma
alteragdo parcial do pacto social, pela saida dos
sécios Willem Hendrick Burger e Barend
Jacobus Burger e admissdo de novos sdcios,
nomeadamente, Andries Josephus Marais e W
& B Holding, Limitada, consequentemente o
artigo quarto que rege a dita sociedade foi
alterado para uma nova redac¢ao seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de cinco
quotas, sendo quarenta por cento do capital
social, equivalente a quarenta mil meticais
para o s6cio Andries Josephus Marais; vinte
por cento do capital social, equivalente a vinte
mil meticais para cada um dos sécios Andries
Stephanus Du Plessis e W & B Holding,
Limitada; dez por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para cada um
dos sécios Zacarias Tabul Jodo Pedro
Sumbane e Jorge Fugdio Machimba Vilanculo,
respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribui¢do em dinheiro ou
bens de acordo com os novos investimentos
e/ou incorporagdo de reservas.

Que o mais ndo alterado por esta escritura
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo, oito
de Maio de dois mil e nove. — O Ajudante,
llegivel.

Transamerica Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100106809 uma
entidade legal denominada Transamerica
Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Primeiro: Mushtaq Ahmed Mamod Sidi,
casado com Farzana Youssuf Ebrahim, sob
regime de comunhao de bens, de cinquenta anos
de idade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110993238E, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos vinte e um
de Agosto de dois mil e sete, natural de
Quelimane, de nacionalidade mocambicana e
residente na Avenida Guerra Popular, nimero
trezentos cinquenta, segundo andar, flat
dezanove, na cidade de Maputo;

Segundo: Francisco Alexandre Nhacutou,
solteiro, de quarenta e oito anos de idade, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110045036H,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos quatro de Agosto de dois mil e
seis e residente no Bairro Zimpeto Q, traco
seis, casa ndmero vinte e sete, na Avenida de
Mogambique, Km Dez virgula Cinco, na cidade
de Maputo, que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta o nome de
Transamerica Mogcambique, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida do Trabalho, nimero cento
e quinze, primeiro andar Gnico e a sua duragdo
é por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebrac@o da escritura
da constituig@o.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais assim como abrir
sucursais no pais e no estrangeiro.

Trés) A assembleia geral poderd decidir abrir
agéncias, delegaces, sucursais e outras formas
de representacio, dentro e fora do pais sempre
que os mesmos forem necessarios para o melhor
exercicio do objecto social. A representagdo da
sociedade no estrangeiro poderd ainda ser
confiada, mediante contrato, a entidades
publicas ou privadas localmente constituidas e
registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a
exploragdo dos transportes de carga de curto,
médio e longo cursos, industria e comércio com
importagdo e exportagdo e prestagdo de
servicos, podendo associar-se a parceiros
nacionais e/ou estrangeiros para a prossecugo
de empreendimentos desde que inseridos no
seu objecto social.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social € de dez mil meticais,
integralmente realizado em numerdrio e dividido
por duas quotas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Mushtaq Ahmed Mamod Sidi,
correspondente a cinquenta por
cento;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Francisco Alexandre Nhacutou,
equivalente a cinquenta por cento.

Dois) Nao haverd prestagdes suplementares
do capital, podendo, no entanto, os sécios
fazerem suprimentos e empréstimos a sociedade
nos termos que forem fixados pela assembleia
geral, suprimentos esses que serdo creditados
na sua conta particular para posterior reembolso.

ARTIGO QUARTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
socios, mas a estranhos fica dependente do
consentimento restrito dos sécios.

Dois) Em caso de se pretender desvincular
um dos sécios da sociedade, devera haver uma
indemnizag@o cujo o valor a ser definido pelo
sécio dispensado nessa altura, isto €, no
momento em que é dado a conhecer os factos,
por escrito. Nao sai da sociedade sem que lhe
seja paga a indemnizacao.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A geréncia e administra¢ao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem aos sOcios
mocambicanos, com dispensa de caugdo e com
uma remunera¢do mensal conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Sdo nomeados, desde ja, dois
directores:

a) O socio Francisco Alexandre
Nhacutou, fica director para a drea
de Administragdo e Finangas;

b) O s6cio Mushtaqg Ahmed Mamod Sidi,
para a Direccao Comercial.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos é sempre necessirio a
assinatura de dois sécios, porém, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por um
dos sécios.

Quatro) A assinatura dos cheques e todo o
expediente inerente aos bancos, serd de dois
sécios, mas podendo ser presente e
transaccionado o cheque com apenas uma
assinatura de um dos sécios.

Cinco) Os sdcios gerentes poderdo delegar
no todo ou parte dos seus poderes a um deles
ou pessoa estranha a sociedade desde que haja
concordancia de todos os sécios.

Seis) Em caso de falecimento ou interdigdo de
qualquer sécio, a sociedade continuard com herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardao um entre si, que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario para
apreciagdo, aprovag¢ido ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada por carta ou e-mail com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO SETIMO
Balanco, dividendos e reservas

Um) Em cada ano far-se-4 um balanco que
encerrard com data de trinta e um de Dezembro,
carecendo da aprovacao da assembleia geral que
para o efeito se deve reunir até trinta de Abril
do ano seguinte.

Dois) Ouvida a geréncia, caberd a assembleia
geral decidir sobre a aplica¢d@o dos lucros liquidos
apurados, deduzidos os impostos e as provisdes
legalmente indicadas para constituir reservas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados na lei mogambicana e por deliberacéo da
assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidatéria.

ARTIGO NONO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo, oito de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, Ilegivel.

Yully Entretenimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100104962, uma

entidade legal denominada  Yully
Entretenimento, Limitada.
Entre:

José Luis Junior, solteiro, maior, natural da
cidade da Beira - Sofala residente na
Avenida Ahmed Sekou Touré niimero trés,
mil setecentos e trés, terceiro andar na
cidade de Maputo.

Flavia Lidia Gumende, solteira, maior, natural
de Maputo, residente na Rua Baete Neves
nimero cento e trina e cinco rés-do-chao
na cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

Um) E constituida uma sociedade
denominada Yully Entretenimento, Limitada.

Dois) A sociedade Yully Entretenimento terd
a sua sede na cidade de Maputo, capital de
Mogambique e podera abrir filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias, em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem como objectivo social
a produgdo de shows e eventos.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades conexas e
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social da sociedade Yully
Entretenimento € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo a primeira no valor nominal de
dezoito mil meticai, equivalente a noventa por
cento do capital social pertencente a José Luis
Junior.

A segunda no valor nominal de dois mil
meticais equivalente a dez por cento do capital
social pertencente a Flavia Lidia Gumende.

Dois) O capital social subscrito poderd ser
aumentado por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
novos fundos ou por incorporacio de fundos
de reserva legal, desde que os sdcios gerentes
assim o deliberem.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade suprimento de que ela carecer a juro e
demais condigdes a estabelecer pelos sdcios
gerentes.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo, divisdo ou alienagdo de quotas é
livre entre os sécios, mas em relagio a estranhos,
fica dependente da autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidos
pelos sécios, José Luis Junior e Flavia Lidia
Gumende que desde ja ficam nomeados:

a) José Luis Junior director-geral;

b) Flavia Lidia Gumende-directora de
Administragio e finangas.
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Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos bastard uma assinatura do director-geral.

Trés) Os sécios gerentes ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos seus objectivos sociais, nomeadamente
em letras de, fiancas e abonacdes.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interdicao de qualquer um dos sécios,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio ou interdito, os quais nomeardo
de entre si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral, reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
para apreciac@o, aprovagdo ou modifica¢do do
balanco e contas do exercicio e extraordinariamente
sempre que for necessario e serd convocada por
um dos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e resultados

Anualmente serd dado um balanco fechado com a
data de trinta e um de Dezembro de cada ano. Dos
lucros liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzida a percentagem aprovada para a constituicio
do fundo de reserva legal, o remanescente serd
distribuido pelos sécios na propor¢do das suas
quotas:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 serd dissolvida nos casos previstos
nalei, dissolvendo-se por muituo consentimento todos
serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e nove. — O Técnico, llegivel.

Cura & Associates, SA

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica do dia trinta de Junho de dois mil e
nove, lavrada de folhas trinta e oito a folhas trinta e
nove do livro de notas para escrituras diversas niimero
cinco trago A do Cartdrio Notarial de Tete, perante
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada em
Ciéncias Juridicas, técnica superior dos registos
e notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominagao)

A sociedade adopta a forma de sociedade anénima
e adenominagao de Cura & Associates, SA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Tete.

Dois) A assembleia geral podera, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mogambique ou no estrangeiro.

Trés) Por decisao do conselho de
administragdo, poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdo, agéncias ou outras formas de
representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
comprar, administrar, vender, arrendar e
subarrendar imdveis em Mocambique e no
estrangeiro, agenciamento, consultoria,
construgdo civil, transporte aéreo, terrestre,
maritimo e fluvial e ainda prestar quaisquer
servigos afins.

Dois) Por decisio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com a actividade
juridica, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirir interesses, ou por qualquer
outra forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a criar, desde que tal
seja deliberado em assembleia geral e seja
permitido por lei.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de vinte mil meticais, representado por cem
acgOes, cada uma com o valor nominal de
duzentos meticais.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas e ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
cem, mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou nio, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serao assinados
conjuntamente por dois administradores da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade podera emitir, nos mercados
interno e externo, obrigacdes ao portador ou
qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes séries e
classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigagdes com direito de subscri¢do
de acg¢des, desde que tal nao contrarie a lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes, serdo assinados pelos membros do
conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Acgcbdes ou obrigagdes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade podera adquirir, nos termos
permitidos na lei, accdes ou obrigacdes proprias,
e realizar as operacgdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acg¢des
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas,
ndo sendo as accdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em assembleia geral ou de
determinacao do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigacoes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagio de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberagdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos, setenta
e cinco por cento dos accionistas com direito de
voto presentes na reunido.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ja realizada a
data da deliberacdo do aumento de capital, ou a
participagdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
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exercicio do direito de subscri¢do do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissao de ac¢des estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, a qual
deverd ser prestado mediante deliberagdo da
assembleia geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acc¢des a
terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia previsto nos niimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao
realizada por um accionista deverd
obrigatoriamente abranger a totalidade das
accdes por si detidas.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissdo de
ac¢gdes deverd obrigatoriamente ser
acompanhada da transmissdo a favor do
adquirente das acgdes, da totalidade dos
créditos, presentes ou futuros, certos ou por
liquidar, que o transmitente detenha sobre a
sociedade.

Quatro) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao conselho de administragdo, por
carta dirigida a0 mesmo (a notifica¢do de venda,
os elementos da transac¢do proposta,
nomeadamente o nome do pretenso adquirente,
o numero de acgdes que o accionista se propde
a transmitir; as acg¢des a vender, o respectivo
prego por acgdo e divisa em que tal preco serd
pago e, se aplicavel, o valor dos créditos a
transmitir, bem como uma copia da proposta
de compra apresentada pelo pretenso
adquirente.

Cinco) No prazo de quinze dias a contar da
recepcdo de uma notificacdo de venda, o
conselho de administragio deverd enviar cpia
da mesma aos outros accionistas. Qualquer
accionista terd o direito de adquirir as acgdes a
vender, em termos e condi¢des iguais aos
especificados na notificacido de venda, desde
que:

a) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das ac¢des a vender;

b) Se mais do que um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia, as
ac¢oes a vender serdo rateadas entre
0s accionistas na propor¢do das
accdes que entdo possuirem na
sociedade.

Seis) No prazo de trinta dias apds a recepgao
de c6pia da notificacdo de venda, os accionistas
que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverao comunicar a sua inten¢ao
por escrito ao conselho de administragao.

Sete) Expirado o prazo referido no nimero
anterior, o conselho de administracdo devera
imediatamente informar o vendedor, por escrito,

da identidade dos accionistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia. A transmissao
de ac¢des deverd ser concluida no prazo de
sessenta dias apos a referida informagdo ao
vendedor. Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o conselho
de administracio dard conhecimento de tal facto,
por escrito, ao vendedor.

Oito) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o conselho
de administra¢do deverd imediatamente informar
o presidente da assembleia geral de tal facto
para que este convoque uma assembleia geral
que deliberard sobre a autorizagido da
transmissdo. Caso o consentimento seja
prestado, ou na hipdtese de a assembleia geral
ndo se realizar no prazo de trinta dias, apds o
vendedor ter sido informado de que nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, o vendedor terd o direito de
transmitir as ac¢des a vender nos precisos termos
e condigdes indicados na notificagdo de venda,
desde que tal transmissao se efectue por prazo
de sessenta dias contados da data em que o
consentimento foi prestado ou do fim do
referido prazo de sessenta dias para a realizacio
da assembleia geral.

Nove) Se recusar o consentimento a
transmissdo de accdes, a sociedade devera
adquirir as ac¢des a vender nos precisos termos
e condicdes especificados na notificacdo de
venda, ou fazer com que as mesmas sejam
adquiridas nas mesmas condi¢des por um
accionista ou por um terceiro.

Dez) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, qualquer accionista poderd
livremente transmitir, no todo ou em parte, as
suas ac¢des a uma afiliada. Neste caso, o
transmitente devera notificar o conselho de
administragdo no prazo de trinta dias apds a
efectivagdo da transmissdo.

Onze) As limita¢des a transmissao de accdes
previstas neste artigo serdio transcritas para os
certificados de acgdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

Doze) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO

(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accdes, deverd
notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recepc¢do ou por correio electronico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral, o

conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista no
nimero anterior, por forma a que esta tenha
lugar no prazo de trinta dias, contados da data
de recepc¢do da comunicacdo do presidente do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO PRMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violagdo do disposto no
artigo nono, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgoes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administracdo e
o fiscal dnico.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao e funcionamento
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € composta por todos
os accionistas, com ou sem direito de voto.

Dois) Os titulares de obrigag¢des ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e um secretdrio, todos eleitos em
assembleia geral, por um periodo de trés anos,
ou até que a estes renunciem ou ainda até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, conferir
posse aos membros do conselho de
administragdo e ao fiscal inico, assinar os termos
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de abertura e encerramento do livro de autos de
posse, bem como as demais fungdes conferidas pela
lei ou pelos presentes estatutos

Cinco) Aos secretarios incumbe, além de
coadjuvarem o presidente, elaborar toda a
escrituragdo e expediente relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessdrio. As reunides terdo lugar
na sede da sociedade, salvo quando todos os
accionistas acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de antincios publicados
num jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relacdo a data da reunido.

Trés) O administrador tnico, o fiscal Gnico
ou qualquer accionista ou grupo de accionistas
que possuam acgdes correspondentes a cinco
por cento do capital social podem requerer a
convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria. Da convocatodria devera constar
arespectiva ordem do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagio, desde
que todos os accionistas, com direito de voto,
estejam presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realiza¢do da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente, em primeira convocagao, se estiverem
presentes, ou representados, accionistas que
detenham acg¢des correspondentes a, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social e que tenham
direito de voto.

Seis) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo das
maiorias qualificadas que sejam exigidas por lei
ou por estes estatutos.

Sete) Por cada conjunto de cinco acc¢des
conta-se um voto.

Oito) Os accionistas possuidores de um
numero de ac¢des inferiores ao estabelecido no
nimero anterior, podem agrupar-se por forma a
completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um deles.

Nove) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os accionistas, com
direito de voto, manifestarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela lei
ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteragio dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transformac?o
ou dissolucdo da sociedade;

b) Aumento ou redu¢do do capital social
da sociedade;

¢) Alienacdo e/ou oneragdo de imdveis;

d) Nomeagdo dos membros do conselho
de administra¢ao da sociedade e do
fiscal Unico, se e quando for
necessario;

e) Distribuicdo de dividendos;

/) Outros que estejam referidos na lei e
nos presentes estatutos.

SECCAOII
Da administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por trés administradores, um dos
quais exercera as funcgdes de presidente, tendo
este ultimo o voto de qualidade nas reunides do
conselho de administragao.

Dois) A gestao diaria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo conselho de administracao.

Trés) O conselho de administracdo poderd
nomear até ao maximo de trés administradores
suplentes.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de trés anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O conselho de administrag@o tera todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes e
competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administracdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de
administragao serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os
administradores decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do Conselho
de administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento da
votagdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido da conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos o
presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido, esta
podera ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdao aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunio,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumadria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que merecam ser registados. A
acta serd assinada pelos membros do conselho
de administracio que tenham estado presentes.
Os membros do conselho de administracéio que
ndo tenham estado presentes na reunifio, deverdao
assinar a acta confirmando que procederam a

sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente do
conselho de administracéao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a)Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b)Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢)Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d)Assegurar que sejam lavradas actas das
reunides do conselho e que as
mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO

(Forma de obrigar)
Um) A sociedade obriga-se:

a)Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b)Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.



570(28)

111 SERIE — NUMERO 27

SECCAOIII

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete a
um fiscal tUnico, que serd uma sociedade de
auditores de contas ou um auditor de contas.

Dois) O fiscal tinico serd nomeado pelos
sdcios, em assembleia geral, por um periodo de
trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
fiscal unico terd o direito de levar ao
conhecimento do conselho de administrag@o,
ou da assembleia geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado pela sociedade, e dar o seu
parecer sobre 0 mesmo.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
a0 ano civil e/ou a qualquer outro periodo que
possa vir a ser aprovado pelos accionistas e
pelas autoridades mogambicanas competentes,
sem prejuizo de a sociedade poder ter um
periodo de tributacao diferente ao ano civil, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade dissolve-se:
i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) Por deliberacéio unanime da assembleia
geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados todos
os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolucio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extrajudicial, por
deliberac@o unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do niimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade (incluindo, sem
restri¢des, todas as despesas incorridas com a
liquidagdo e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos exclusivamente
em dinheiro, nos termos que vierem a ser
determinados pela assembleia geral e pela lei.

Esta conforme

Cartdrio Notarial de Tete, trinta de Junho
de dois mil e nove. — A Notaria, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Agro-Comercial Almeida,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular, de nove de Julho de dois
mil e nove, entre Rui Jorge Almeida Ferreira,
JoaPo Rodrigues de Almeida e Mairio Rodrigues
de Almeida, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Agro-Comercial Almeida, Limitada,
com sede segundono Bairro da Localidade de
Chilembene, distrito de Chokwe, provincia de
Gaza, que se rege pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Agro-Comercial Almeida, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sualegalizagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no segundo
Bairro da Localidade de Chilembene, distrito de
Chokwe, provincia de Gaza.

Dois) A geréncia podera mudar a sede social
para qualquer outro local, e abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto principal:

Desenvolvimento de actividade agro-
pecuairia, industrial e comércio geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de vinte mil meticais e correspondente 4 soma
de trés quotas distribuidas do seguinte modo:
uma quota no valor nominal de oito mil meticais,

correspondente a quarenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Rui Jorge Almeida
Ferreira, duas quotas no valor nominal de seis
mil meticais cada, correspondentes a trinta por
cento do capital social pertencentes aos sdcios
JoaPo Rodrigues de Almeida e Mdrio Rodrigues
de Almeida.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis aos sdcios
desde que, se for efectuada a restituicdo, a
situagdo liquida da sociedade néo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, constituicao de garantias
e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial,
entre os socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade dado em
Assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios, a quota serd
dividida pelos interessados na proporc¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagio, aprovag¢ido ou modificagdo do
balan¢o  contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocado e
retdne-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de caucio, serd exercida pelo sécio
Rui Jorge Almeida Ferreira, obrigando a
sociedade em todos os actos e contratos, com a
assinatura deste.

Dois) A administragdo serd remunerada
conforme vier a ser deliberado pelos sécios,
podendo consistir em participacio nos lucros,
se assim vier a ser definido.

Trés) Compete exercer os mais amplos
poderes de administragdo e representagdo da
sociedade, sem reservas, em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
os actos atinentes a realizagio do objecto social,
excepto aqueles que a lei estes estatutos
reservem a assembleia geral.

Cinco) A sociedade, vincula-se com a
assinatura do sécio Rui Jorge Almeida Ferreira.
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ARTIGO DECIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, terd a aplicagdo que for
determinada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos na lei.

Esta conforme.

Choékwe, nove de Julho de dois mil e nove.
— O Conservador, llegivel.

Supreme Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100102528
uma entidade legal denominada Supreme Foods,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Fawz Ismail Yousuf, casado em
regime de comunhdo geral de bens com Nadeema,
natural de Chipata, de nacionalidade britanica e
residente na cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° 761216955, emitido aos nove
de Abril de dois mil e oito na Gra-Bretanha;

Segundo: Ibrahim Ismail Yousuf, casado em
regime de comunhao geral de bens com Farhana
Yousuf, de nacionalidade zambiana, natural de
Chipata, residente na Zambia, portador do
Passaporte n.U ZP002153, emitido aos vinte e
um de Novembro de dois mil e oito, na Zambia.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao Supreme
Foods, Limitada e tem a sua sede na Avenida
das Industrias nimero duzentos e quarenta e
seis, Machava, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico e
comercializagcdo de produtos alimentares (nik
naks,batata fritas e bolinhos), com importa¢do
€ exportacgao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
dividido pelos sécios seguintes:

a) Fawz Ismail Yousuf, uma quota
nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Ibrahim Ismail Yousuf, uma quota
nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposiecds legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois)Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO 1II
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
sécios Fawz Ismail Yousuf como administrador
e Ibrahim Ismail Yousuf como sécio gerente.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios da sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou do sécio-gerente,
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerents ou
mandatarios, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente,
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacdo do balango e contas do
exercicio findo e reparti¢éio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V

Dos herdeiros

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela legislacdo
vigente e aplicidvel na Repuiblica de Mocambique.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove. -
O Técnico, llegivel.

APTUS Mog¢ambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que na
sociedade em epigrafe, por deliberagdo da
assembleia geral realizada aos dezassete dias do
més de Maio de dois mil e nove procedeu-se a
alteracdo da sede social, em que os s6cios Johannes
Christoffel Spies, e Ronald Hugh Tonkin, decidiram
alterar a sede da sociedade de Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, nimero duzentos e setenta, prédio Time
Square, terceiro, porta trinta e seis, em Maputo para
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero trezentos e
setenta, quarto direito, nesta cidade de Maputo.

Em consequéncia da mudanca da sede e
alteracdo parcial do pacto social, aqui operada é
alterado o artigo segundo da sociedade, que passa
ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero trezentos e
setenta, quarto direito, em Maputo, podendo,
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mediante simples deliberacio da geréncia, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pafs e no estrangeiro.

Dois) A geréncia pode, mediante simples
deliberac@o, transferir a sede para qualquer outra
parte do territério da Repuiblica de
Mogambmique.

Que em tudo o mais ndo alterado mantém-
se em vigor os anteriores estatutos.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Cor & Alegria Producoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Margo de dois mil e
nove, lavrada a folhas dezoito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trinta e trés traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notéario do referido cartorio,
compareceram Kensil Mauro Danune Caetano,
Bérbara Cleusa Danune Caetano, Shane Cynthia
Danune Caetano, Rosaura Estrela Mendonca
Danune Caetano e Simao Alfredo Caetano, que
pela presente escritura constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des
constantes do articulado seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIME

IRO
Denominacao

Um) A Cor & Alegria Producdes, Limitada, é
uma sociedade privada com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de uma ampla
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, apresentando-se como uma nova
sociedade empresarial.

Dois) A Cor & Alegria Produgdes, Limitada,
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e sede

Um) A Cor & Alegria Produg¢des, Limitada,
tem ambito nacional e a sua sede € na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode mudar a sua sede
para outro local do territério nacional por decisdo
da assembleia geral, sob proposta da sociedade.

Trés) A sociedade por simples deliberacio
poderad estabelecer delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado a partir da data da sua aprovagao
nos presentes estatutos e da sua matricula.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A Cor & Alegria Produg¢des, Limitada,
tem por objecto promover e animar festas de
aniversario e outros convivios infantis com
garantias de prestar todo o tipo de servigos
ligados ao evento, promover espectdculos
normais e de gala, musica, canto e dangas infantis
em salas de espectdculos nas diferentes partes
da capital, em particular, e nas diferentes partes
do pais, em geral, e promover intercimbio a
nivel nacional e internacional.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras empresas de qualquer ramo de
actividade e nelas adquirir interesses, cargos de
geréncia e administracao.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras,
desde que devidamente autorizada por
autoridade competente, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

CAPITULO I

Dos sécios

ARTIGO QUINTO
Sécios
Os membros da sociedade sao:

a) Kensil Mauro Danune Caetano
representando por Simao Alfredo
Caetano;

b) Barbara Cleusa Danune Caetano,
representada por Simdo Alfredo
Caetano;

c¢) Shane Cynthia Danune Caetano,
representada por Simdo Alfredo
Caetano;

d) Rosaura Estrela Mendonga Danune
Caetano;

e) Simao Alfredo Caetano.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social subscrito é de vinte mil
meticais, inteiramente realizado em dinheiro
dividido em quatro quotas nas seguintes
proporgdes aos sécios:

a) Kensil Mauro Danune Caetano com
dez por cento equivalente a dois mil
meticais;

b) Barbara Cleusa Danune Caetano com
dez por cento, equivalente a dois
mil meticais;

¢) Shane Cynthia Danune Caetano, com
dez por cento, equivalente a dois
mil meticais;

d) Rosaura Estrela Mendonca Danune
Caetano, com quinze por cento
equivalente a trés mil meticais;

e) Simao Alfredo Caetano, com
sessenta e cinco por cento
equivalente a onze mil meticais.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou espécie pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa pelos socios ou
por capitalizag@o de toda a parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades previstas na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Um) Nao haverd prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios
poderdo fazer a caixa os suprimentos de que
ela carecer ao juro e demais condi¢des a
estabelecer em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s s6cios
podem adiantar no caso de o capital se revelar
insuficiente, para as despesas de explorago,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios
para o giro comercial da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina do artigo trezentos e
noventa e quatro do Cédigo Comercial livro
segundo, titulo décimo primeiro.

ARTIGO NONO
Cessao e divisao de quotas

Um) Nos termos da legislagdo em vigor e
obtidas as necessdrias autorizacgdes, € livre a
cessdo e divisdo de quotas entre os s6cios
em primeira preferéncia e a sociedade em
segundo lugar, quando a cessdo ou divisdo
sejam assim feitas a favor de entidades
estranhas a sociedade.

Dois) Em caso de morte de um sécio ou,
tratando-se de pessoas colectivas ou
sociedade, em caso de dissolugido ou
liquidagdo, salvo se os herdeiros ou
sucessores como sécio por deliberacdo a
tomar pela assembleia geral.

Trés) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
pardgrafo anterior a sociedade sé pode
amortizar quotas quando, a data da
deliberagdo e a sua situacio liquida, depois
de satisfazer a contrapartida da amortizagdo
ndo ficar inferior a soma do capital e da
reserva legal, a ndo ser que simultaneamente
delibere a reducdo do seu capital.
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CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos s6cios reunir-
se-4 em sessdo ordindria uma vez por ano
econémico para apreciag@o, aprovacio ou
modificagdo do balango e contas do exercicio
respeitantes ao ano anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada, e em sesséo extraordindria sempre
que necessaria.

Dois) Nos casos em que a lei ndo determine
formalidades especiais para a sua convocagao,
a assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por meio
de carta registada com aviso de recepgao dirigida
aos socios, com antecedéncia minima de trinta
dias que poderd ser reduzida a quinze dias para
as assembleias gerais extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
social podendo realizar-se noutro local desde
que tal ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Sem prejuizo do disposto na lei a
assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagdo
estejam  presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocacdo, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada, para:

a) A admissao de novos socios por virtude
do amumento do capital social;

b) A dissolugao da sociedade;

¢) A criag@o de reservas.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os s6cios concordem, por
escrito, na deliberac@o, cujo contetido deve estar
claramente explicado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia e sua representacao

Um) O sécio Simdo Alfredo Caetano €
desdejda nomeado gerente da sociedade com
dispensa de caug@o e com direito a remunera¢ao
a ser estipulada pela assembleia geral, devendo
representd-la activa e passivamente, em juizo e
fora dele, com os mais amplos poderes para a
realizagdo dos negdcios sociais e efectuar todas
as operacdes relativas ao objecto social.

Dois) O gerente podera conferir ou delegar
entre si, mediante procuracdo, poderes gerais
ou limitados de geréncia comercial ou a terceiros
mandatérios, sob a aprovacdo da assembleia
geral.

Trés) E expressamente proibido ao gerente
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos alheios aos negdcios sociais, fiangas e
abonagdes ou em quaisquer actos de
responsabilidade alheia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura tnica do sécio gerente
nomeado;

b) Pela assinatura de qualquer mandatério
ou mandatarios, nas condigdes e
limites das respectivas procuragdes.

Dois) Para a revogacdo das procuracdes de
mandatdrios basta a assinatura do sdcio gerente.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo sécio gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicoes gerais

Anualmente, com referéncia a trinta e um de
Dezembro, serd dado um balango e os lucros
liquidos apurados, depois de deduzida a
percentagem minima de cinco por cento para o
fundo de reserva legal, enquanto este ndo se
encontrar preenchido até uma quinta parte do
capital social, serdo divididos pelos sdcios na
proporciao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve por acordo entre
0s sOcios Nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECMO SEXTO
Omissoes

Em todo o omisso a sociedade regular-se-4
nos termos da legislacdo aplicdvel e vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e nove.
— A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Moz-Agri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada no dia vinte e sete de Agosto
de dois mil e oito, lavrada a folhas uma a seis na
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, no livro duzentos e quarenta e nove, a
cargo do conservador, Armando Marcolino
Chihale, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fun¢des notariais, que, Christiaan Serfontein,
casado, de nacionalidade mogambicana, adquirida
nos termos do artigo vinte e seis da Constitui¢do
da Republica de Mogambique, conforme assento
de aquisicao niimero quarenta e cinco barra dois

mil e nove, lavrado na Conservatdéria dos
Registos Centrais, residente no Posto
Administrativo de Vanduzi, distrito de Manica;
Filipa Nunes de Carvalho Serfontein, casada,
maior, de nacionalidade mogambicana,
portadora do passaporte n.° AB 163657, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migragdo de
Manica, aos onze de Setembro de dois mil e
cinco, residente no Posto Administrativo de
Vanduzi, distrito de Manica; Theodorus
Potgieter Ferreira, maior, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.° 463383586,
emitido na Repiiblica da Africa do Sul, aos vinte
e cinco de Outubro de dois mil e oito, residente
na Africa do Sul, e; André Paulino Joaquim
Junior, solteiro, maior, natural da cidade da Beira,
portador do Bilhete de Identidade
n° 030166053N, emitido pela Direc¢ido de
Identificacdo Civil de Nampula, aos onze de
Agosto de dois mil e trés, residente na cidade de
Chimoio, Rua Sussundenga, numero
quatrocentos e vinte e seis, que outorga em seu
nome pessoal, bem assim em representacdo dos
demais outorgantes, conforme procura¢io que
lhe confere poderes bastantes para o acto, e em
anexo;

Constituiram uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
nos termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Moz-Agri,
Limitada, e vai ter a sua sede na Provincia de
Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacées)

Um) A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro da cidade de Chimoio;

Dois) Criag@o de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro deverdo ser
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Produgido e comercializagdo agricola,
pecudria e florestal.

b) Prestacao de servicos de consultoria
na drea agricola, pecudria e florestal.

c)Importagdo, exportagdo e comer-
cializacdo de produtos agricola,
fertilizantes e quimicos.

d) Turismo e eco-turismo

e) A sociedade podera alargar o seu objecto
mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
encontra-se integralmente realizado e corresponde
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a soma de quatro quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a)Uma de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
sécio Christiaan Serfontein;

b) Outra de oito mil e quatrocentos
meticais, correspondente a quarenta
e dois por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Theodorus
Potgieter Ferreira;

c¢) Outra de seiscentos meticais,
correspondente a trés por cento do
capital social, pertencente a sécia
Filipa Nunes de Carvalho
Serfontein; e

d) A ultima de mil meticais, corres-
pondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
André Paulino Joaquim Junior.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracéo)

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada a um ou mais gerentes eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Desde jd a legalizac@o da sociedade
fica confiada ao sécio André Paulino Joaquim
Janior, devendo realizar todas as diligéncias
necessdrias para o efeito e, ap6s a legalizagdo
da mesma.

Dois) Compete igualmente a assembleia geral
deliberar sobre a remuneragdo do(s) gerente(s);

Trés) S6 podem ser elegiveis a gerente da
sociedade os s6cios.

ARTIGO SEXTO

(Mandatarios, ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatdrios ou procuradores da mesma
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragdo;

ARTIGO SETIMO
(Vinculagoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do(s) gerente(s).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A geréncia ndo podera obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonacdes, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negocios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no nimero
anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral assim o
deliberar, por uma maioria simples.

ARTIGO NONO

(Cessacao, divisao transmissao
de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a deliberagao por
maioria absoluta da assembleia geral;

Dois) No caso de cessdo e divisao de quotas
0s sécios gozam, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia;

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam a
transmissdo mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou serd
dividida equitativamente entre os sdcios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacdao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberagao dos
sdcios fica permitida a participagdo da sociedade
em agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente, ou
reguladas por lei especial, e inclusivamente como
social de responsabilidade limitada;

Dois) E vedado aos sécios solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa,
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberag@o da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, poderd

Preco — 16,00 MT

amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo de sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer
outro acto que implique a arremataco
ou adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nao foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢@o do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortizagdo da quota,
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
artigo anterior, se a lei néio dispuser de outro
modo, serd igual ao valor da quota segundo o
tultimo balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde jd, o gerente
autorizado a efectuar o levantamento do capital
social para fazer face as despesas de
constituicao.

Esta conforme.

Chimoio, dezasseis de Abril de dois mil
e nove. — O Conservador, llegivel.

Abdool Sacoor Abdool Latif
& Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Junho de dois mil e
nove, exarada a folhas quarenta e trés a quarenta
e quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e vinte e sete tragco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, procedeu-se a dissolucéo de sociedade
por ndo exercer a actividade para que foi
constituida por um periodo superior a doze
meses consecutivos, nao estando a sua
actividade suspensa e tendo sido nomeado o
senhor Bruno Miguel Ferreira Morgado como
seu liquidatério.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.
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