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Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na provincia de Manica, em
representagdo da Associacdo de Desporto para Pessoa Portadora de
Deficiéncia de Manica, solicitou o reconhecimento juridico da associagao,
nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula o direito a livre
associagdo;

Considerando que o estatuto da Associaciio de Desporto para Pessoa
Portadora de Deficiéncia de Manica, foi elaborado a luz da legislagdo
vigente, e nao ofendendo os principios morais e bons costumes;

Nestes termos, reconhec¢o a personalidade juridica desta associacio,
com sede cidade de Chimoio, nos termos dos n.** 1 e 4 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 14 de Fevereiro

de 2009. — O Governador da Provincia, Mauricio Vieira Jacob.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na provincia de Manica, em
representagdo da Associacdo Juvenil Gospel Autreach (AJIGO),
solicitou o reconhecimento juridico da associacio, nos termos da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula o direito a livre associa¢@o;

Considerando que o estatuto da Associagdo Juvenil Gospel Autreach
(AJIGO) de Manica, foi elaborado a luz da legislagdo vigente, e ndo
ofendendo os principios morais e bons costumes;

Nestes termos, reconhego a personalidade juridica desta associagao,
com sede cidade de Chimoio, nos termos dos n.** 1 e 4 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 16 de Fevereiro
de 2009. — O Governador, Mauricio Vieira Jacob.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos residentes na cidade de Chimoio, provincia de
Manica, em representagdo da Associacao Provincial de Atletismo de
Manica, requereu o reconhecimento como pessoa juridica da associac@o,
nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula o direito a livre
associa¢do, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
o seu reconhecimento.

Nestes termos, reconheco a personalidade juridica da Associagdo
Provincial de Atletismo de Manica, com sua sede na cidade de Chimoio,
ao abrigo do disposto no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 14 de Fevereiro de
2009. — O Governador da Provincia, Mauricio Vieira Jacob.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Desporto
para Pessoa
Portadora de Deficiéncia
de Manica

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Maio de dois mil € nove,
a folhas uma e seguintes do Livro de notas
numero duzentos e sessenta, da Conservatoria

dos Registos e Notariado de Chimoio, perante
mim, conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio de
funcdes notariais, que os senhores: Tomé
Francisco Joaquim, solteiro, maior, Assane
Salgado Manuel, solteiro, maior, José Agostinho
Chiladle, solteiro, maior, Clemente Silva Zucula,
solteiro, maior, Sadaca Ducal, solteiro, maior,

Simone Linhamuida Manda, solteiro, maior,
Alberto Sassita Njudi, solteiro, maior, Rosario
Robate, solteiro, maior, Victorino Deniasse
Sanjene, solteiro, maior, Francisco José Tembo.

Por Despacho n.° 22/2009, de 14 de
Fevereiro, do Governador da Provincia de
Manica, e nos termos da lei aplicdvel
constituiram entre si uma associagao de caracter
nao lucrativo com a denominagao, Associagao
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de Desporto para Pessoa Portadora de
Deficiéncia de Manica abreviadamente
designado por (ADPPDM) que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da constituicao, designacao,
objectivos e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associagdo de Desporto para Pessoa
Portadora de Deficiéncia de Manica, tem
designa¢do (ADPPDM) e foi fundada no dia
vinte de Maio de dois mil e seis, na provincia
de Manica, é constituida pelas associacdes,
nucleos e clubes de pessoas portadoras de
deficiéncias, sedeada na cidade de Chimoio.

A ADPPDM, rege pelo presente estatuto e
pelos demais regulamentos aprovados na
Assembleia Geral que tem por finalidade de
fomentar e desenvolver o desporto das PPDs
na comunidade da provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Personalidade)

A ADPPDM ¢ um 6rgéo colectivo com
personalidade e capacidade juridica sem fins
lucrativos e € representada em juizo pelo
respectivo presidente da Direc¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos e tarefas fundamentais)

Um) Os objectivos e tarefas fundamentais
da ADPPDM enquadram-se nas directivas do
Estado para o desenvolvimento do desporto
massivo, recreativo e competitivo na pessoa
portadora de deficiéncias (PPDs) e visam
contribuir para a formagao integral das criangas
jovens e adultos portadores de deficiéncias e
das associagdes em geral.

Dois) Constituem tarefas fundamentais da
ADPPDM:

a) Fomentar e dinamizar a prética e o
intercimbio desportivo a nivel dos
clubes niicleos e empresas nela
filiadas.

b) Organizar quadros técnicos e
competitivos entre os nucleos e
clubes nela filiadas

c) Realizar e apoiar a pritica de todas as
modalidades nos diversos clubes,
escolas, nucleos e outras

institui¢des que sejam membros da

ADPPDM.

Trés) Na sua actividade, a ADPPDM,
defende e pugna pela aplicacdo dos principios
associados ao desporto, praticando e exigindo
os valores do colectivismo, civismo, competi¢ao
sd, emulacio, disciplina e patriotismo

CAPITULO 1I

Da filiacao dos clubes

ARTIGO QUARTO

Um) Podem filiar-se na ADPPDM, ntcleos
e clubes desportivos das diversas associagdes
das PPDs dos bairros, escolas e empresas, desde
que esta filiac@io se revista de interesse para o
desenvolvimento dos seus fins estatutdrios.

Dois) A filiacdo de clubes desportivos far-
se-a de acordo com regulamento especifico do
qual constam as caracteristicas da vinculacéo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos directivos e sua eleicao

ARTIGO QUINTO
Orgaos directivos
Os 6rgaos directivos da ADPPDM sio:

a) Assembleia Geral;

b) A Direc¢do;

c) Conselho Fiscal

d) Conselho Jurisdicional;

e) Comissao de arbitros e técnicos
Assembleia Geral

ARTIGO SEXTO
Composicao e periodicidade

Um) A assembleia geral da ADPPDM ¢
formada por todos os sdcios ordindrios por um
delegado de cada, membro e de cada clube e
nucleo desportivo filiado e pelos membros
honorarios.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo presidente, por iniciativa ou por solicitacido
da Direc¢@o ou do conselho fiscal ou ainda por
requerimento de dois tercos dos sdcios
ordindrios e membros honordarios .

Trés) Dos pedidos das
extraordindrias, devem constar os assuntos
especificos a tratar.

ano ¢€

reunioes

ARTIGO SETIMO
Reuniao ordinaria

Na reunido ordindria da assembleia geral,
sdo obrigatoriamente tratados os seguintes
pontos:

a) Apreciagdo e aprovagdo do relatério
de contas da direc¢@o e o parecer do
conselho fiscal;

b) Elei¢do dos 6rgdos directivos para o
mandato seguinte ou apreciacdo e
aprovacdo do plano financeiro
bienal, e nos anos alternados.

¢) Apreciagio e aprovagdo do orcamento
para o ano a seguinte.

ARTIGO OITAVO
Convocacéo e realizacao

Um) A convocagdo da assembleia geral
processa-se por meio de aviso ou circular do
seu presidente, enviados a cada um dos filiados
e afixados na sede e em diversos locais de acesso
frequente dos sécios feito com oito dias ou mais
de antecedéncia, do qual consta o local, o dia, a
hora e a ordem dos trabalhos.

Dois) A reunido da assembleia geral efectua-
se na sede da ADPPDM, salvo em caso de
reconhecido interesse definido pelo presidente
da mesa ap6s ouvida a direcc@o € que poderd se
realizar em outro local.

Trés) A reunido da Assembleia Geral
considera-se legalmente constituida com a
presenca na hora marcada de metade de sécios
ordindrios e delegados dos membros ou meia
hora mais com qualquer nimero de sécios e
membros presentes.

Quatro) No caso de a reunido ter sido
convocada a pedido dos s6cios membros nos
termos do artigo sexto nimero dois, alinea a)
Assembleia Geral poderd realizar-se estando
trés quartos dos que solicitaram.

ARTIGO NONO
(Composicao da mesa e do seu mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Membros efectivos;
b) Presidente;

¢) Vice-presidente;

d) Secretario;

e)Vogal.

Dois) O vice-presidente entra em exercicio
na ou por impedimento do presidente da mesa.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é eleita
por quatro anos.

ARTIGO DECIMO
Compenténcia da assembleia geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral:
a) Eleger a sua mesa e os restantes
orgaos directivos da ADPPDM;

b) Alterar os Estatutos;

¢) Apreciar e aprovar o relatério e conta
da Direcgdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar o programa de actividades
propostas tanto como o orcamento
para o ano seguinte e plano
financeiro bienal;

e) Admitir a filiagdo dos membros
ordindrios e honordrios e aceitar os
seus pedidos de admiss@o.

f) Aplicar as sangdes de admissdo e
expulsao de sécios membros:

g) Aprovar o regulamento de quotizagio
da ADPPDM, e as respectivas
quantidades ou metas a quotizar;
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h) Retirar o mandato a mesa, a direc¢io e
ao Conselho Fiscal e qualquer
membro, seu caso considera
necessdrio para prossecucdo dos fins
estatutarios;

i) Aprovar os diversos regulamentos de
actividades da ADPPDM, ou delegar
a Direcg¢do essa competéncia;

j) Extinguir a ADPPDM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia do presidente da mesa

Compete especialmente ao presidente
da Mesa:
a) Convocar a reuniao;

b) Dirigir os trabalhos da reunido e
assegurar através dos secretdrios e
expediente da mesa;

c) Fazer respeitar as disposi¢des do
estatuto do regulamento interno bem
como as deliberagdes da Assembleia
Geral.

d) Elaborar para a sua aprovacdo pela
Assembleia Geral o respectivo
regimento.

SECCAO I

Da Direccao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da Direccao e os seus
mandatos)

Um) A Direc¢ao da ADPPDM, tem a
seguinte composigdo:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c¢) Secretario-geral;
d) tesoureiro;

e) Assistente para o desporto.

Dois) O mandato da Direc¢do da ADPPDM
é por quatro anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Direccao da ADPPDM )
Compete a Direc¢do da ADPPDM:
a) Dirigir actividades da ADPPDM e

tomar decisdes de caracter
organizativa, administrativa e técnico
necessarios;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral bem como as
disposicdes estatudrias e regula-
mentares;

c) Fazer gestdo dos meios materiais e
financeiros e do pessoal da
ADPPDM e manter actualizada a
contabilidade facultando ao conselho
fiscal sempre que este a solicitar;

d) Preparar anualmente o seu relatdrio e
contas para Assembleia Geral;

e) Elaborar os regulamentos internos
necessarios a vida e actividades da
ADPPDM e
aprovacdo da Assembleia Geral;

submeté-los a

f) Preparar em coordenag¢ido com as
entidades desportivas da cidade dos
programas anuais das actividades e
os planos or¢camentais e financeiros,
submeté-los a aprovacdo da

Assembleia Geral;

g) Organizar acgdes necessarias para
angariagdo de socios e membros, dar
parecer sobre a admissao de s6cios
ordindarios e honorarios;

h) Pedir a convocagdo extraordindria da
reunido da Assembleia Geral quando
julgar necessdria;

i) Celebrar acordo de cooperacdo e

estabelecer protocolos com clubes e
associagdes e
congéneres;

outras suas

j) Premiar soécios,
trabalhadores;

praticantes e

k) Aplicar sangdes da sua competéncia e
propor a Assembleia Geral a
aplicagdo de sang¢des da sua
compenténcia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente da Direccdo da
ADPPDM:

a) Presidir as reunides da Direccao;

b) Representar a ADPPDM em seu nome
celebrar acordos protocolares.

c¢) Superintender todos actos
administrativos de mais realizagdes
da Direcgao;

d) Proceder a distribuicéo de tarefas pelos

restantes elementos da Direcc¢@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia do vice-presidente)

Um) Compete especialmente ao vice-
presidente:

a) Apoiar o presidente nas suas actividades
e substitui-lo nos seus impedi-
mentos;

b) Realizar as tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo presidente da
Direccao.

Dois) Sdao competéncias especiais e
especificas do vice presidente de supervisionar
as actividades da drea administrativa e financeira
da ADPPDM.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicoes do secretario geral)

Sdo atribui¢des do secretdrio geral da
ADPPDM:

a) Assegurar a realizaco das reunides da
direcgido e seus expedientes;

b) Sao ainda atribuicdes do secretdrio
geral;

¢) Orientar os trabalhos dos diversos
servigos, departamentos e Ntcleos
e clubes desportivos e a ligagao deste
com a direc¢do da ADPPDM;

d) Assegurar o funcionamento quotidiano
da ADPPDM, particularmente
desde o ponto de vista
administrativo, direc¢do do pessoal
remunerado em caso de existir;

e) Estar familiarizado, perfeitamente com
actividade da ADPPDM em suma,
o secretario geral é o gerente da
associacdo e o colaborador principal
e directo do presidente da direcgdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicoes do tesoureiro)

Um) Sdo atribuigdes principais do tesoureiro
da ADPPDM:

a) Organizar e promover cobrangas das
quotas e outras receitas;

b) Depositar todos fundos da ADPPDM;

c¢) Pagar despesas autorizadas pela
Direcgao;

d) Assinar cheques de acordo com as
disposi¢des do artigo vinte e nove
no namero dois, alinea b);

e) Manter a Direc¢do do Conselho Fiscal
e outro 6rgdo de tutela informado
sobre assunto de caracter financeiro;

f) Organizar e controlar servigos
contabilisticos da ADPPDM;

g) Preparar as propostas de orcamento
anual e plano financeiro bienal;

h) Realizar outras tarefas que lhe seja
atribuidas pelo presidente da
Direccao.

Dois) A substitui¢do de tesoureiro quando
necessdrio serd feita por indica¢io dos elementos
da Direcgao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Atribuicoes do assistente para
o desporto)

Sao atribuicdes do assistente do desporto da
ADPPDM:

a) Organizar e promover actividades
desportivas da ADPPDM;

b) Promover acg¢des que visa angaria¢ao
de atletas e clubes a filiar-se na
associacao;

c) Organizar actividades desportivas
juntos a técnicos e drbitros;
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d) Dar seu parecer no desenvolvimento
de desportivo a nivel da ADPPDM.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMONONO
(Composicao e seus mandatos)

Um) O Conselho Fiscal da Direc¢io da
ADPPDM, tem as seguintes composi¢des:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

Dois) A eleicdo do Conselho Fiscal da
ADPPDM ¢ feita por quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Jurisdicional)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal da
ADPPDM:

a) Fiscalizar regularmente as tarefas da
Direcg¢ao sobre o cumprimento dos
planos e prossecucdo dos fins
estatutarios;

b) Examinar trimestralmente sempre que
julgar conveniente escritura
contabilistica;

¢) Controlar regularmente a conservacio
do patriménio desportivo da
ADPPDM;

d) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
seu parecer sobre o relatério e
contas anuais da Direcg¢@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Jurisdicional)

Um) Composicdo do Conselho Jurisdicional
da ADPPDM:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;

Dois) A elei¢@o do conselho jurisdicional da
ADPPDM ¢ feita por quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes do Conselho Juridicional)

Sao atribui¢des do Conselho Jurisdicional da
ADPPDM:

a) Realizar as tarefas de disciplina na
ADPPDM;

b) Cumprir as missdes devidamente que
lhes for atribuido pelo presidente
da direc¢do nos termos da disciplina
na associagio;

¢) Zelar pelo comportamento e disciplina
de todos atletas e responsaveis da
ADPPDM;

d) Produzir processo disciplinar a que lhe
for sujeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Comissao de arbitos e técnicos)

Composicdo da Comissdo de drbitros e
técnicos da ADPPDM:

a) Todos arbitros;

b) Todos técnicos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes de arbitos e técnicos)

Sdo atribuicdes de drbitros e técnicos da
ADPPDM:

Um) Atribuicdes especificas dos técnicos da
ADPPDM.

a) Elaborar planos de actividades
desportivas da APDPPDM;

b) Apresentar o seu plano de actividade
desportiva da associacdo na direccao;

c) Treinar atletas em todas as

modalidades;

d) Controlar os atletas durante a
realizacdo de jogos da pessoa
portadora de deficiéncia.

Dois) Atribuicdes especificas dos arbitro da
ADPPDM:

Dirigir todos jogos de competicdes da
ADPPDM e outros.

SECCAOTV
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicoes)

Um) As eleigdes dos drgaos directivos da
ADPPDM realizam-se de quatro em quatro
anos, por escrutinio de todos sécios ordinarios
e delegados de cada um dos membros reunidos
em assembleia geral, para efeito, nos meses de
Margo ou Abril do fim de mandato.

Dois) Quando haver necessidade de eleger
um membro do 6rgdo directivo para substituir
outro, cujo mandato tenha sido retirado pela
Assembleia Geral ou para preencher um lugar
vago, a respectiva elei¢do terd lugar na prépria
reunido pela Assembleia Geral ou na reunido
imediatamente a seguir sempre com inclusio do
assunto na ordem de trabalho de a convocatéria.

Trés) Quando a candidatura de um cargo
directivo seja prejudicial a actividade da
ADPPDM, o mesmo poderd ser exercido
internamente até a correspondente eleicao, por
um sécio ordindrio ou delegado de membro
ordindrio, nomeado por presidente da mesa da
Assembleia Geral, apds ouvida a Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Elegibilidade)

Um) Apenas pode ser eleito para o cargo
directivo da ADPPDM, sécios ordindrios,
delegados e membros ordindrios e membros
honorérios.

Dois) No caso haver um tinico candidato para
um cargo considera-se eleito se obter notagdo
absoluta favoravel.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Proposta de candidatura)

A Direccdo da ADPPDM apresenta
obrigatoriamente propostas de lista de nomes
de cada um dos cargos que constituem, 0s cargos
de acordo com artigos nono,décimo segundo e
décimo nono.

Um) qualquer membro ou sécios ordindrios
da ADPPDM pode apresentar uma proposta
de candidatura.

Dois) As propostas de candidaturas sdo
apresentadas ao presidente da mesa da
Assembleia Geral até quarenta e oito horas antes
darealizagdo das elei¢des.

Trés) Havendo necessidade poderd ser
apresentadas as candidaturas durante o tempo
da prépria sessdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1V

Do plano financeiro

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Plano financeiro)

A Direc¢ido da ADPPDM elabora anualmente
or¢amento ordindrio que representa a todos os
orgaos, servicos de ADPPDM submetendo-o a
aprovacdo da Geral e
posteriormente ratificado pelo 6rgdo de tutela.

Assembleia

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Receitas e despesas)
Um) Constituem receitas da ADPPDM:

a) As quotizagdes dos seus filiados;

b) As receitas provenientes das actividades
recreativas e culturais, organizadas
para o efeito;

c) Donativos de pessoas singulares ou
colectivas e estrangeiras; subsidios
postos a sua disposi¢do pelas
institui¢des de direito.

Dois) Constituem despesas da ADPPDM:

a) Sao efectuadas com as instalagdes e
manutencdo dos servicos e com a
aquisicdo de material de directo;

b) As realizacdes por motivo de
deslocagdes, em representagdes a
efectuar pelos membros dos seus
o6rgdos quando em servigos da
ADPPDM; os resultados de
preparacdo de torneios, das
Assembleias Gerais e outras
reunides dos 6rgiaos da ADPPDM;

c¢) As que resultam da atribui¢ido de
prémios, medalhas, emblemas e
outros troféus.

Trés) A aceitacdo de donativo e outros
recursos provenientes
estrangeiras carece de prévia autorizacio pelo
orgio que tutela o desporto

de actividades
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ARTIGO TRIGESIMO
(Gestao de recursos financeiros)

Um) Todos os meios financeiros que
ADPPDM disponha deverdo obrigatoriamente
ser depositados em institui¢des bancarias.

Dois) Os levantamentos dos depdsitos em
dinheiro serdo efectuados por meios de cheques
assinados simultaneamente por:

a) O presidente ou vice-presidente da
Direccao;

b) O tesoureiro ou o secretario geral.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimoénio)

Constituem patriménios da ADPPDM,
instalacdes, recintos, campos desportivos, bem
como equipamentos e outros meios que
adquiram ou venham a adquirir.

CAPITULO VI

Dos sécios e membros fundadores

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Sécios e membros fundadores )

Sao considerados sécios e membros
fundadores da ADPPDM, com direito a usar
essa distingdo, os s6cios e membros ordindrios
que tenham sido admitidos até a realizag@o da
assembleia geral constituinte e que tenham pago
quotas desde a constituicio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Sécios e membros ordinarios)

Apenas podem serem sdcios ordindrios da
ADPPDM:

a) Os ntcleos desportivos;

b) Os empresarios e outras pessoas
singulares, cujos interesses e fins estejam de
acordo com os fins estatutdrios prosseguidos
pela ADPPDM.

c¢) Podem serem membros ordinarios da
ADPPDM, as institui¢des educacionais bem
€cOmo organismos, empresas € outras pessoas
colectivas, cujos interesses estejam de acordo
com os prosseguidos pela ADPPDM.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
( Membros honorarios)

A Assembleia Geral, pode admitir como
membros honorarios da ADPPDM, as pessoas
singulares ou colectivas, que tenham prestados
relevantes servicos em prol do desporto em
geral ou da ADPPDM em particular ou que
constituem de maneira destacada para o
desenvolvimento engrandecimento do desporto
para PPDs.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quotizagao)

Um) A admissao de sécios ordindrios sera
feita mediante proposta subscrita por um ou
mais sécios ordindrios da ADPPDM,
posteriormente, aprovado pela direc¢ao.

Dois) A admissao de membros ordinarios €
aprovada pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direccao.

Trés) Considera-se admitido como s6cio ou
membro, o candidato que satisfazendo os
requisitos exigidos que contribuam como o valor
estipulado para a j6ia e pelo menos uma quota
mensal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Quotizacao)

Os montantes correspondentes as joias de
admissdo e quotas mensais, para as vdrias
categorias de sécios e membros sao estabelecidos
por regulamentos de quotizacao elaborado pela
direccgdo e aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direitos de s6cios e membros)

Um) Sao direitos de todos s6cios e membros
da ADPPDM;

a) Participar e beneficiar das actividades
da ADPPDM;

b) Participar em cursos, semindrios e
outras actividades de formagao
desportiva  realizada  pela
ADPPDM.

Dois) Sao ainda direitos dos sécios dos
membros ordindrios, através do seu delegado e
dos membros honorarios:

a) Participar na assembleia geral, votar
eleger e ser eleito para os 6rgaos
directivos da ADPPDM;

b) Examinar as contas da ADPPDM, nos
quinze dias antes da reunido
ordindria da Assembleia Geral;

c¢) Observar e pronunciar-se sobre
actuacdo do comportamento de
qualquer s6cio ou membros dos
corpos directivos;

d) Requerer a reunido extraordindria da
Assembleia Geral nos termos do
desporto no niimero dois do artigo
sexto.

Trés) Como forma de salvaguardar o respeito
pelos direitos dos sécios e membros, deverdo
serem aplicados os seguintes mecanismos:

a) O s6cio ou membro pelo qual impede a
possivel aplica¢do de uma sang@o,
deve ser previamente ouvido pelo
orgao competente para a aplicagio;

b) Das sancdes ou outras, decisdes pelo
orgao de base cabe recursos para a
direccdo da ADPPDM;

c) Das san¢des ou outras, decisdes pela
direc¢do, cabe recursos para
Assembleia Geral;

d) O sécio ou membro poderd apresentar
adirec¢do ou ao Conselho Fiscal, as
reclamag¢des que julgam devida
apresentar de correntes de decisdes
ou forma de actuag@o nas actividades
globais da ADPPDM.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Deveres dos socios e membros)

Um) Sao deveres de todos os sécios e
membros da ADPPDM:

a) Manter um comportamento correcto
e dignificar a da ADPPDM;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes
estatutarias, as deliberacoes da
Assembleia Geral da Direc¢ao e de
mais regulamentos em vigor;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da
vida desportiva na ADPPDM, e
nos seus locais de trabalho, de
residéncias e para a propagagio dos
principios salutares do desporto da
pessoa portadora de deficiéncia e
das suas fun¢des sociais e culturais.

Dois) Sao deveres especiais dos sdcios e
membros da ADPPDM:

a) Tomar parte na Assembleia Geral e
outras reunides para que sejam
convocadas;

b) Pagar pontualmente e regularmente as
suas quotas;

c) Participar nos cursos, estagios e
semindrios organizados pela
ADPPDM, para os quais sejam
convocados ou convidados;

d) Prestar contas a Direcc¢do pela
utilizacdo e gestdo de meios
financeiros postos a sua disposicao
pela ADPPDM.

CAPITULO VII

Das sancoées

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Sancoes)

Um) Os socios da ADPPDM, que
violarem ou desrespeitarem os estatutos, as
deliberacoes da Assembleia Geral e da Direcgdo
e restantes regulamentos em vigor ou tenham
um comportamento digno poderdo consoante a
gravidade dos seus actos, serem punidos com
seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensao dos directos até trés meses;
d) Demissao da ADPPDM;

¢) Expulso da ADPPDM.
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Dois) As sancdes previstas nas alineas a), b)
e c¢) do nimero anterior sdo da competéncia da
Direccao.

Trés) As sancdes previstas nas alineas d) e
e) do nimero um, sdo da competéncia da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou sob
proposta da direcgdo.

Quatro) A sua suspensdo poderd ser
prolongada para além de trés meses, por decisao
da direc¢@o, quando tenham cardcter preventivo
e haja desta para aplicagdo de san¢des mais
severas pela Assembleia Geral.

Cinco) O nio pagamento de quotas durante
trés meses consecutivos, implicard a interrup¢ao
automatica do usufruir dos direitos pelos s6cios
ou membros.

CAPITULO VIII

Dos simbolos e cores

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Definicao de simbolos e cores)
Um) Constituem simbolos da ADPPDM;

a) O Emblema da ADPPDM;
b) A Bandeira da ADPPDM.
Dois) As cores representativas da ADPPDM

sdo:
Branca e verde.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Emblema)

O emblema da ADPPDM, é um quadro
preto, contendo uma pessoa sentada numa
cadeira de roda com as inscricdes de nome
ADPPDM no canto inferior do quadro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Bandeira)

A bandeira da ADPPDM, é um rectangulo
branco tendo no meio um emblema na parte
superior em arco de circulo a inscrig¢do.
Associacdo de Desporto Para Pessoa Portadora
de Deficiancia de Manica.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Extincao)
Um) A ADPPDM, extingue-se por:

a) Decisdo de 6rgéo de tutela;
b) Deliberagdo da Assembleia Geral;

¢) Se tornar, irrealizdvel, a prossecu¢do
dos seus fins estatutarios.

Dois) A extingdo por deliberag@o podera ter
lugar em Assembleia Geral extraordinaria
convocada para o efeito e solicitada
continuamente pela Direccdo e pelo conselho
fiscal ou por trés quartos dos s6cios e membros
ordindrios respectivamente.

Trés) A deliberacio de extingdo tem de ser
tomada, por maioria absoluta dos sécios e
membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Composicao

Deliberada a extincdo da ADPPDM, a
Assembleia Geral nomeard uma comissdo
liquidatéria que procederd ao encerramento das
actividades a entrega de quaisquer bens, livros
de acta e outros documentos ao 6rgdo de tutela.

liquidataria)

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) A alterac@o do estatuto da ADPPDM,
poderd ser deliberada em assembleia geral
extraordindria especialmente convocada para o
efeito, a pedido da Mesa da Direc¢do do
Conselho Fiscal ou ainda pelo menos trés
quartos dos s6cios e membros ordindrios.

Dois) A deliberagdo de alteragio do estatuto
tem de ser tomada por maioria absoluta, de votos
dos sécios e membros presentes.

Trés) O estatuto com as alteragdes decididas,
nos termos dos ndmeros anteriores apenas
entram definitivamente em vigor apds a
ratificagdo do 6rgdo competente.

Aprovado na Assembleia Geral Constituinte,
aos vinte dias de Maio de dois mil e seis.
Esta conforme.

Chimoio, vinte de Maio de dois mil e nove.
— O Conservador, llegivel.

Associag¢ao Juvenil Gospel
Autreach (AJIGO)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada no dia vinte de Maio de dois
mil e nove, a folhas cento e vinte oito e seguintes
do livro de notas nimero duzentos e cinquenta,
da Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, perante mim conservador Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que o
Dr. José Luis Dias, jurista da Direc¢@o Provincial
da Juventude e Desporto de Manica, em
representagdo dos senhores Osmilda Saloméo
Mucanaze, solteira, maior, Amor Gradh Josefo
Morais, solteiro maior, Maria Davane Pepa,
solteira maior, Albano Casigo Roai, solteiro,
maior, Henriques Luis Verucai, solteiro, maior,
Albertina Augusto Canivete, solteira, maior,
Tomas Filimone Meque, solteiro, maior, Samuel
José Pedro, solteiro, maior, Juga Frdancisco,
solteiro maior e Augusto Manuel Filipe
Baptista.

Por despacho nimero vinte e oito barra dois
mil nove, de dezasseis de Fevereiro, do senhor
governador da provincia de Manica, e nos termos
da lei aplicdvel, os seus representados
constituiram entre si uma associa¢ao de caracter

nao lucrativo com a denominagdo Associagao
Juvenil Gospel Autreach, abreviadamente
designada por (AJIGO) que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A Associagao Juvenil Gospel Autreach
adiante designada AJIGO ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica autonomia administrativa
e patrimonial de cardcter ndo-governamental e é
constituida por jovens cristdos, sem fins
lucrativos que rege pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A AJIGO esté sediada no Bairro Cinco-
Makodamo, na cidade de Chimoio, provincia
de Manica, pondendo criar delegagdes distritais
e operar em toda a provincia por simples
deliberagdo da Direccao, apds parecer favoravel
no Conselho Fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem os objectivos da AJIGO os
seguintes:

a) Fazer com que a camada juvenil se guie
aluz da evangelizagdo educando se
a partir dos ensinamentos do nosso
Senhor Jesus Cristo e pela boa
conduta sivica, combatendo a vida
impia nesse caso o HIV/SIDA e
consumo de droga 1° Jodo 2: 1-6 e
12-17;

b) Criar condi¢des que facilite o
envolvimento do jovem cristdo na
sociedade civil e fazer do
patriotismo uma base o amor ao
préximo, tolerancia e transparéncia
social;

c) Ajudar os Jovens Cristdos com
iniciativas de participar no combate
apobreza absoluta, ao HIV/SIDA e
ao consumo de droga, tornando
assim realidade os seus sonhos.

CAPITULO I
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGOQUARTO
(Membros)

Podem ser membros da AJIGO todos jovens
mocambicanos que se identificam com presente
estatuto e classificam-se em:

Um) Fundadores — todos os que
participaram na cria¢do da organi-
zacdo e subscreveram a sua acta de
constituigdo;
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Dois) Efectivos — todos aqueles que
venham a ser admitidos na AJIGO
apds a sua proclamagdo;

Trés) Honordrios -todos aqueles
membros que tenham sido
declarados pela Assembleia Geral,
pelos servigos ou auxilio prestado
na AJIGO.

ARTIGOQUINTO

(Admissdao dos membros )

A admissdo dos membros € feita mediante
uma simples inscri¢do voluntéria do candidato,
ouvida a proposta do Conselho da Direcgao.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:
a) Assistir, participar e votar nas sessdes
da  Assembleia  Geral e
Extraordindria;

b) Eleger e ser eleito para diversos 6rgdos
da associagdo;

c¢) Participar nas actividades promovidas
pela AJIGO;

d) Ter a posse do cartdo de membro e
representar a AJIGO em contactos
com organiza¢gdes Nacionais,
convista a angariagdo de apoios e
definicdo de possiveis dreas de
cooperacao;

e) Receber informagdes periddicas do
funcionamento da associagdo.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros os seguintes:
a) Pagar as quotas mensais;

b) Participar na divulgacao das actividades
realizadas pela associa¢do;

¢) Exercer o cargo para que for eleito, entre
outros;

d) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais quando para tal
sejam indigitados,

f) Defender o bom nome e prestigio da
associagao.

CAPITULO 111

Da estrutura organica, 6rgaos sociais,
composicado e competéncia

ARTIGO OITAVO
(Orgaos )

Constituem 6rgdos sociais da AJIGO os
seguintes:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho da Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGONONO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos na primeira
Assembleia Geral, por um periodo inicial de
dois anos, ser reeleito, por vdrios mandatos
seguintes, sem limite desde que, para tal, a
Assembleia Geral assim o delibere.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Definicao e funcionamento)

a) A Assembleia Geral é a reunido de todos
sécios no pleno gozo dos seus
direitos e € o 6rgao maximo
deliberativo da associac@o e as
decisdes vinculam todos os érgaos
socios bem como os filiados;

b) Ela redne ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre
que convocada pelo presidente;

c¢) As deliberacoes da Assembleira Geral
sdo tomadas por maioria favoraveis
e por simples votos exeptuando-se
nos casos referentes altera¢do dos
estatutos e a extin¢do da associacio;

d) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocagao na presenca
de pelo menos metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuag@o da AJIGO especial:

a) Aprovar e discutir o relatério e
balangos anuais das actividades
realizadas pelo Conselho da
Direcgdo e Fiscal;

b) Deliberar sobre a dissolugdo e alteracao
e os estatutos ou extincdo da
associagao, por maioria favordvel de
dois tercos de votos dos membros;

¢) Eleger os corpos directivo;

d) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa e
alienac@o de bens iméveis;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos;

g) Conferir dixtincdo de membros

onordrios ou benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

h) Deliberar sobre todos assuntos nao
incluso no ambito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direcgao)

A Direcgado é composta por um presidente,
um secretario geral e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

A Direccdo retine-se ordiariamente pelo

menos duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia)

Compete a Direc¢do de AJIGO representa-
la, incumbindo se designamente de:

a) Garantir o cumprimento dos
objectivos da associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir estatuto,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Zerar pelos interesses da AJIGO,
superintender em todos os seus
Servicos;

d) Representar AJIGO em todas as
manifesta¢des sociais ou quaisquer
actos publicos que exijam sua
presenca;

e) Sancionar viola¢do do regulamento
interno da associacdo pelos

membros;
f) Nomear os dirigentes dos
Departamentos e propor a

nomeacao de auxiliares para diversas
actividades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Presidente )

Um) O presidente do Conselho da Direc¢do
¢é o presidente da associag@o.

Dois) Ao presidente do Conselho da
Direc¢@o compete-lhe as seguintes tarefas:

Orientar e convocar reunides, orientar
actividades do Conselho da Direcgdo e dirigir
os trabalhos de uma forma direita ou
indireictamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal € constituido por um
sectretdrio e dois vogais.

Dois) Ele presta contas Assembleia Geral,
no entanto, na realiza¢ao das suas actividades
articula com a Direc¢do de Mesa da Assembleia
e com o secretdrio executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da associagdo, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificacio de
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da ac¢@o e orgamento para
0 ano seguinte;
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¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgaos sociais
submetem a sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alterar a
Direcg¢do e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fundos da AJIGO os seguintes:

a) O produto das quotas e da jéia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios e quaisquer outras
subvencdes de pessoas singulares,
colectivas, privadas ou publicas,
nacionis ou estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que associacdo
realiza para fins de manutencao.

CAPITULO V
(Vigéncia)

O presente estatuto e regulamento interno
entra em vigor na data da assinatura do
respectivo acto e submetem-se a legislagdo em
vigor em Mocambique e tudo quanto nele esteja
0omisso.

Chimoio, vinte e cinco de Maio de dois mil e
nove. — O Conservador, Armando Marcolino
Chihale.

Associacao Provincial
de Atletismo-Manica

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada no dia vinte e um de Maio de
dois mil e nove, a folhas cento e trinta e seis e
seguintes do livro de notas nimero duzentos e
cinquenta, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, perante mim
conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exrcicio de
funcdes notariais, que o Dr. José Luis Dias,
jurista da Direccdo Provincial da Juventude e
Desporto de Manica, com poderes bastantes
para o acto, conforme procura¢do em anexo, em
representac@o dos senhores: Jodo Paulo Marcos
Coutinho, solteiro, maior, Marua Mucaiane,
solteira, maior, Jonas Francisco Manuel
Alfredo, solteiro maior, Castigo Alberto
Joaquim, solteiro, maior, Agostinho Bethe
Conforme, solteiro, maior, Chimene Mucaiane,
solteira maior, Filipe Jacopo Mouzinho,
solteiro maior, Eusébio Saculane, solteiro maior,
e Colene Servando Mandiquisse, solteiro, maior,
todos residentes em Chimoio.

Por despacho nimero vinte e oito barra dois
mil e nove, de catorze de Fevereiro, do senhor
governador da provincia de Manica, os seus

representados constituiram entre si uma
associacdo de caracter nao lucrativo com a
denomina¢do Associa¢do Provincial de
Atletismo de Manica, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo Provincial de Atletismo
abreviadamente designada por APAM foi
fundada em mil novecentos e noventa e quatro.

A APAM tem a sua sede em Chimoio, no
estadio municipal.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza e regime

A APAM ¢ uma associagdo uni desportiva,
pessoa colectiva de direito privado de utilidade
publica desportiva, prosseguindo fins ndo
lucrativos.

A APAM rege se pelos presentes estatutos,
pelos regulamentos complementares e pela
legislac@io nacional e internacional aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e fim

A APAM ¢ a entidade maxima da modalidade
anivel provincial e tem por fim prosseguir, entre
outros, os seguintes objectivos:

a) Promover e dirigir a prética de
atletismo, masculino e feminino em
articulac@o com os 6rgdos do Estado
responsdveis pela tutela do desporto
provincial com a FMA, e com o
Conselho Nacional do Desporto.

b) Estimular a constitui¢cdo e apoiar o
funcionamento das associagdes
distritais de atletismo, definidos os
principios fundamentais da sua
actuag@o nas respectivas dreas de
jurisdigdo;

c¢) Estabelecer e manter boas relacdes de
cooperacdao com todas as outras
associacdes filiadas na FMA tendo
em vista o fomento do intercimbio
nacional.

ARTIGO QUARTO
Atribuicao
A APAM no sentido de garantir a

prossecucdo dos seus objectivos, competird
designadamente:

a) Coordenar a actuac@o das associacdes
distritais, clubes, nucleos de
atletismo que nela se integrem;

b) Difundir e fazer observar as regras de
atletismo oficialmente estabele-
cidas;

¢) Organizar ou coordenar a realizagio das
competi¢des oficiais, de ambito
provincial e nacional;

d) Autorizar a participagdo das
associacdes, clubes, dos niicleos e
atletas em competi¢des oficiais
dentro e fora do pafs;

e) Estabelecer as regras de acordo com as
normas nacionais definidos, do uso
de publicidade por parte dos atletas
que participam em provas oficiais;

/) Orientar e apoiar a preparacdo dos atletas
seleccionados para representar a
provincia em provas do calendério
nacional e internacional;

g) Participar nas ac¢oes promovidas pelos
orgaos do estado destinados a
incentivar o desenvolvimento do
desporto mocambicano, bem como
exercer os cargos, através dos seus
cargos, através dos seus 6rgaos, nos
organismos em que venham a ter
lugar;

h) Gerir os recursos humanos, técnicos e
financeiros postos a sua disposicao
para garantir a prossecu¢@o dos seus
objectivos;

i) Celebrar acordos e contratos com
entidades publicas e privadas em
ordem a satisfacdo dos seus
objectivos;

J) Zelar pelo cumprimento do presente
estatuto e das demais normas
regulamentares.

ARTIGOQUINTO
Vinculacao nacional

Um) A APAM é membro da FMA.

Dois) A APAM, no cumprimento das regras
da FMA, devera realizar controlos de doping
nos campeonatos nacionais e em competicdes
similares, bem como fora das competigdes, dos
quais deverdo ser apresentados relatérios anuais
aFMA. Serd ainda permitido a FMA relativos a
representantes de atletas.

Trés) Nenhum atleta poderd utilizar os
servigos de um representante de atletas sem obter
previamente autorizagdo para o efeito, e desde
que existia um contrato de representagao escrito,
entre o atleta e o seu representante que cumpra o
estabelecido nos regulamentos da FMA relativos
arepresentantes de atletas.

ARTIGOSEXTO

Principios de organizacao
e funcionamento

Um) A APAM organiza-se e prossegue a
sua actividade de acordo com os principios de
liberdade de, democraticidade e representante de
atletas sem obter previamente.

Dois) A APAM ¢ independente do Estado,
dos partidos politicos e das instituicdes
religiosas.
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CAPITULO II

Dos associados

ARTIGO SETIMO
Associados
A APAM terd categorias de associados:

a) Efectivos;
b) Extraordinario;
¢) Honorarios;

d) De mérito.

ARTIGOOITAVO

Um) Sao associados efectivos os
agrupamentos de clubes da base territorial sob
forma de associa¢des provinciais e que dirijam
a pratica do atletismo.

Dois) Os nicleos distritais podem integrar
associagdes distritais podem integrar
associagOes de agentes desportivos e sociedade
desportivas sedeadas nas respectivas dreas.

ARTIGO NONO
Associados extraordinarios

Podem ser associados extraordindrios os
agrupamentos de praticantes desportivos,
técnicos, arbitros e juizes e outros agentes
desportivos que constituidos legalmente como
pessoas colectivas de direito privado, sem fins
lucrativos, organizados com o ambito provincial
nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO
Associados honorarios

Sdo associados honordrios os pessoas
singulares ou colectivas que se notabilizem por
relevantes servigos prestados e que sejam, como
tal reconhecidos em assembleia geral por
propostas da direccdo de acordo com
regulamento préprio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Associados de mérito

Sdo associados de mérito as pessoas
singulares ou colectivas que contribuam de forma
notavel para o progresso da modalidade a nivel
provincial e que sejam, como tal, reconhecidos
em assembleia geral por proposta da direccéio de
acordo com o regulamento préprio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Direitos dos associados efectivos e
extraordindrio sao direitos associados efectivos
e extraordindrios entre outros:

a) Eleger os corpos sociais da APAM;

b) Participar e votar nas reunides da
assembleia geral, nos termos deste
estatuto;

c) Propor alteracdes aos estatutos,
regulamentos da APAM;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da assembleia geral;

e) Colaborar nas actividades da APAM,
de harmonia com os respectivos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos associados

Séo deveres dos associados, entre outros:
a) Colaborag@o no desenvolvimento do
atletismo e na promocao dos
valores éticos de desporto;

b) Respeitar as deliberacdes e decisdes
dos 6rgdos sociais;

¢) Cumprir as disposicdes estatutarias e
os regulamentos da APAM.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sao direitos dos associados entre outros:
a) Colaborar no desenvolvimento do
atletismo e na promocdo dos
valores dticos do desporto;

b) Respeitar as deliberacdes e decisdes
dos 6rgdos sociais;

¢) Cumprir as disposicdes estatutarias e
os regulamentos da APAM.

CAPITULOIII

Da organizacao e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos
Sdo 6rgdos da APAM:
a) Assembleia Geral;
b) Presidente;
¢) Direcg¢@o Jurisdicional;
d) Conselho Fiscal;
e) Conselho Disciplinar;
f) Conselho de Arbitragem;

g) Conselho Técnico.

SECCAO1

Da Assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Definicao
A Assembleia Geral e o érgdo maximo

deliberativo da APAM e as suas decisoes
vinculam todos os associados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os associados no pleno gozo de todos os
direitos associativos e pelos membros dos
orgdos sociais da associagdo.

Dois) Poderdo também participar na
assembleia geral, sem direito a voto os membros
honorarios e de mérito da APAM.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais da
APAM ndo tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao

Um) As associagdes distritais de atletismo
tém direito a um voto representando trés quartos
dos votos admitidos em cada reunido.

Dois) Os restantes associados, associados
extraordindrios, exercerdo, em partes iguais, os
direitos correspondentes aos votos
remanescentes na propor¢ao de um quarto.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) A Assembleia Geral compete deliberar
sobre as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes dos outros 6rgios e especial:

a) Aprovar os estatutos e respectivas
alteracdes;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta,
os titulares dos 6rgdos bem como
conferir-lhes a respectiva posse;

¢) Deliberar sobre a adesdo a outros
organismos provinciais e nacionais;

d) Apreciar e votar programas de acc¢ao,
relatério e contas;

e) Autorizar a APAM a demandar
judicialmente os membros dos
orgaos;

/) Sociais por actos praticados nos
exercicios das suas fungdes;

g) Deliberar sobre a admissao de
associados, sob propostas da
direc¢io;

h) Ratificar sang¢des, nos termos das
disposicdes legais regulamentares;

i) Deliberar sobre a aquisi¢cio onerosa e a
alienacao de bens imoveis;

j) Fixar o montante a pagar pelos
associados, relativos taxas e quotas;

k) Deliberar sobre a dissolu¢gao da APAM.

Dois) Para além do disposto no pressente
estatuto, o regime disciplinar serd estabelecido
em regulamento préprio e complementar.

Trés) E da competéncia da assembleia-geral
aprovagdo dos regulamentos e alteracdes
complementares aos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa constituida por tés elementos sendo um
presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Nas auséncias e impedimentos do
presidente, este é substituido pelo vice-
-presidente da Mesa.

Trés) Os membros da Mesa podem assistir,
sempre que julguem convenientes as reunides

da direc¢do, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) Assembleia Geral deve reunir em
sessoes de caracter ordinario ou extraordindrio,
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designados respectivamente por assembleias
gerais ordindrias e assembleias gerais
extraordindrias.

Dois) Assembleia deve ser convocada pelo
presidente da mesa, mediante a comunicacio
escrita dirigida a cada um dos associados, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo a
ordem do dia constar do aviso da convocagao.

Trés) A assembleia geral deliberard em
primeira convocagdo, quando esteja presente a
maioria dos associados com direito a votos.

Quatro) Ndo comparecendo o nimero
exigido, sera convocado, pelo presidente da
Mesa, nova assembleia com o intervalo de pelo
menos vinte e quatro horas podendo assembleia
deliberar com qualquer niimero de associados.

Cinco) Salvo o disposto em matéria de
alteracdo dos estatutos e dissolug¢do da
associagdo as deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

Seis) Os associados poderdo fazer se
representar por um nimero maximo de trés
delegados, devidamente credenciados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Assembleias gerais ordinarias

Um) As assembleias gerais ordindrias
retinem pelo menos uma vez por ano, até ao fim
do més de Novembro de cada anom para discutir
e votar o relatério de actividades, as contas
referentes ao exercicio do ano transacto, para
discutir e votar o relatério de actividades e as
contas referentes ao exercicio do ano transacto,
o plano de actividades e or¢amento para o ano
seguinte.

Dois) A Assembleia Geral reunida
ordinariamente caberd ainda pronunciar -se sobre
quaisquer outros assuntos mencionados na
ordem do dia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Assembleias gerais extraordinarias

Um) A Assembleia Geral reunird
extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da Mesa, por sua iniciativa, a pedido
de qualquer dos 6rgaos sociais ou requerimento
de pelo menos um terco dos associados em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Se o presidente da Mesa ndo convocar
a assembleia nos casos em que deve fazer, a
qualquer associado é permitido efectuar a
convocagao.

SECCAOII

Do presidente

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O presidente representa a associagao,
assegura o regular funcionamento e promove a
colaboragdo entre a Direc¢do,funcdo e
competéncia.

Dois) Representa associacdo junto a
administragio publica.

Trés) Representa associac@o junto das suas
organizagdes congéneres (provincial, nacional,
internacional).

Quatro) Representar associag@o em juizo.
Cinco) Assegurar a organizagdo e o
funcionamento do servi¢o, bem como a
escrituragao.
Seis) Assegurar a gestdo corrente dos negécios
associativos.
SECCAOIII

Da definicao e constituicao

Um) A Direccdo é o 6rgdo colegial de
administracdo da APAM, constituida por
nimero impar de membros, sendo presidida pelo
presidente da associacdo e integrando um ou
mais vice-presidente, um secretdrio-geral, um
tesoureiro e vogais.

Dois) Junto da Direccéo e a nomear por esta
poderdo funcionar comissdes de apoio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia
Compete, em geral a Direc¢do:

a) Organizar as selecgdes nacionais;
b) Organizar as competigdes desportivas;

c¢) Garantir a efectiva¢@o dos direitos e
deveres dos associados;

d) Elaborar anualmente o plano de
actividades, orgamento e o relatério
e contas de geréncia;

e) Aplicar sancoes para alem das que
revsitam natureza do ambito
desportivo,

f) Submeter o parecer do Conselho Fiscal
os documentos relativos a prestacao
de contas;

g) Administrar os negécios da APAM
em matérias que ndo sejam
especialmente atribuidas a outros
orgios;

h) Elaborar as normas e regulamentos
complementares dos estatutos;

i) Prestar a colaborac¢@o necessdria aos
outros 6rgaos sociais;

j) Praticar os actos necessdrios a
preparagido a da admissdo dos
associados;

k) Guardar os livros das actas dos 6rgaos
sociais da associacao;

[) Instituir comissdes e os grupos de
trabalho para tratamento de matérias
especificas;

m) Assegurar o cumprimento dos acordos
e contratos programa celebrados
entre APAM e os 6rgdos da
administracio publica;

n) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e
das deliberacdes dos 6rgaos sociais
da federdo.

SECCAOIV

Do Conselho jurisdicional

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Definicdo, constituicido e competéncia

Um) O Conselho Jurisdicional € o 6rgao de
recurso das decisdes disciplinares em matéria
desportiva.

Dois) O Conselho Jurisdicional € constituido
por trés membros, licenciados ou com
conhecimentos de direito.

Trés) Conhecer os recursos interpostos das
decisdes disciplinares em matéria de desporto,
proferidos pelo Conselho Disciplinar.

Quatro) Apoiar os O6rgdos sociais na
interpretacdo dos estatutos, regulamentos e
disposi¢oes legais do ambito desportivo quando
solicitado.

SECCAOV

Do Conselo Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao e constituicao

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
fiscalizac@o dos actos de gestdo econdmica e
financeira do APAM.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros, sendo um presidente.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal
deve ser, obrigatoriamente um técnico de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei,
estatutos e regulamentos, bem
como as delibera¢des da Assembleia
Geral;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento;

c¢) Acompanhar o funcionamento da
APAM, participando aos 6rgdos
competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento;

d) Zelar pelo cumprimento da legalidade
financeira da APAM,

SECCAO VI

Do Conselho Disciplinar

ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao e constituicao

Um) Conselho Disciplinar é o 6rgdo com
poderes disciplinares em matéria desportiva.

Dois) O Conselho Disciplinar € constituido
por trés membros, sendo um o presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias
Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Intervir e punir as infracgdes
disciplinares em  matérias
desportiva nos termos do
regulamento de disciplina;



16 DE JULHO DE 2009

592 —(11)

b) Conhecer dos recursos das decisdes
dos associados, em matérias
desportiva;

¢) Apoiar os 6rgaos sociais da APAM na
interpretacao
regulamentos e outras disposicdes
legais no ambito da matéria
disciplinar desportiva, sempre que
solicitado para o efeito.

dos estatutos

SECCAO VII

Do Conselho de Arbitragem

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Definicao e constituicao
Compete ao Conselho de Arbitragem:

a) Coordenar e administrar as actividades
dos juizes;

b) Estabelecer as normas reguladoras do
exercicio da actividades dos juizes;

¢) Definir os parametros de formagdo dos
juizes e proceder a sua classificaco.

CAPITULO IV

Da organizacgéao interna dos orgaos

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) Os érgaos sociais sdo convocados pelos
respectivos presidentes e s6 podem deliberar
com a presenca dos seus titulares.

Dois) As deliberacdes sdo pré maioria de
votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de
qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Incompatibilidade dos titulares.

Um) E incompativel com a fungéo de titular
de 6rgao de APAM.

Dois) O exercicio de outro cargo na APAM.

Trés) Relativamente aos membros da
direcg¢do, o exercicio de cargo directivo em outra
associagdo ou federacao.

Quatro) Os titulares dos érgaos sociais nao
podem votar em assuntos que directamente lhe
digam respeito ou nos quais sejam interessados
aos respectivos conjugues, seus ascendentes ou
descendentes e parentes ou afins até ao segundo
grau da linha colateral, bem como pessoas com
quem vivam em economia comum.

CAPITULO V

Da gestao patrimonial e financeira

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Patrimoénio

O patriménio da APAM ¢ constituido pela
universalidade dos seus direitos e obrigacdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Constituem as receitas da APAM:

a) O produto das taxas e quotas a pagar
pelos associados, nos termos
regulamentares;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencao e
conservagao dos seus equipamentos
ou de servigos que tenha de utilizar.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
ORCAMENTO

A gestdo partimonial e financeira, incluindo
a organizacdes da contabilidade rege-se pelas
normas aplicdveis as associacdes com utilidade
publica desportiva.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Estdo sujeito ao poder disciplinar da APAM
as associagdes, ntucleos, clubes dirigentes
praticantes, treinadores, técnicos, juizes e
demais agentes desportivos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Infraccoes
Constituem infrac¢cdes sujeitas a

procedimentos disciplinares:

a) A violagao dos estatutos e regulamentos
da APAM;

b) O ndo comprimento ou desobidiéncia
face a aplicac@o das deliberagdes dos
6rgaos dos corpos sociais da APAM;

c) A pratica de actos de indisciplina
causadores de danos para os
membros dos 6rgdos sociais da
APAM, dos agentes desportivos ou
que de algum modo, afectem o
prestigio e o bom nome da
modalidade e das suas institui¢des.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Aplicacao

A aplicagido das sangdes, pelos 6rgaos
competentes pela verificagdo da pratica de
infrac¢des disciplinares, e condicionada ao
respeito pela instauragdo de processos
disciplinares subordinados ao principio do
contraditdrio e que oferecam todas as garantias
de defesa ao arguido.

CAPITULO VII

Das distin¢coes honorificas

ARTIGO QUADRAGESIMO
Atribuicoes

Um) A APAM poderd atribuir as pessoas
singulares ou colectivas distin¢des honorificas,

como reconhecimento pela prética de actos e
actividades de releve no dominio desprtivo,
compreendendo as seguintes:

a) Membro honorario;

b) Membro de mérito;

c¢) Medalha de honra da APAM;
d) Medalha de mérito da APAM;

e) Louvor publico.

Dois) As distingdes das alineas d) e e) do
ndmero sdo atribuidos mediante delibera¢des da
direc¢do enquanto as restantes sdo da
competéncia da Assembleia Geral.

Trés) O regime das distin¢des honorificas
serd regulado mediante regulamento préprio e
complementar dos presentes estatutos.

CAPITULO VIII

Das eleicoes

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Capacidade eleitoral

Tem capacidade eleitoral activa todos os
associados efectiva e extraordindria no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Assembleia eleitoral

Um) As elei¢des tém lugar em assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito e
realizam-se de quatro em quatro anos.

Dois) As elei¢des realizam-se por sufragio
secreto e directo e o processo eleitoral rege se
de acordo com as normas de regulamento
eleitoral da APAM.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Um) Os 6rgdos sociais da APAM sdo eleitos
por quatro anos podendo os seus membros ser
reeleitos.

Dois) Podem realizar-se eleicdes parciais
relativamenete a um 6rgdos social quando no
decurso do mandato ocorram vagas que, no
momemto ndo excedam a metade mais um do
nimero total dos membros dos 6rgaos sociais.

Trés) O tempo do mandato dos membros
eleitos nestas condi¢des coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

CAPITULO IX

Da alteracao dos estatutos, extincao
e dissolucao

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos poderdo ser
alterados pela Assembleia Geral, por proposta
da direcg¢do, 6bito o parecer favordvel dos
restantes 6rgaos.

Dois) A alteracdo terd de obter o voto
favordvel de trés quartos do niimero de todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Um) Para além das causas legais de extingao,
a APAM s6 podera ser dissolvida por motivos
de tal forma grave e insuperdveis que tornem
impossivel a realizac¢@o dos seus fins.

Dois) A dissolugdo serd deliberada por
assembleia geral especialmente convocada para
esse fim, necessitando do voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Compete a assembleia geral deliberar
quanto ao destino dos bens da APAM.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, vinte e cinco de Maio de dois mil
e nove.— O Conservador, llegivel.

Cabelte Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Julho de dois mil e
nove, lavrada de folhas trinta e duas a trinta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinquenta e seis traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Carlos Alexandre Sidénio Velez, licenciado
em direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartorio, foi
constitu{da uma sociedade denominada Cabelte
Mocambique, Limitada, cujos estatutos se
regerdo pela seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Cabelte Mocambique, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, nimero dois mil oitocentos e
cinquenta, podendo, abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagao, pode o
conselho de administrac@o transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

3

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de todo o tipo de cabos

eléctricos, telefonicos e de telecomunicagdes; a
instala¢@o de uma fabrica de producdo de cabos
condutores de electricidade em aluminio; a
construgdo de redes de distribuicdo eléctrica,
nomeadamente para as areas rurais (projectos
turn key) em regime de Project Finance; a
instalacdo de redes de fibra 6ptica.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessoes, adquirir e
gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacdo, sob quaisquer formas permitidas por
lei, bem como exercer cargos sociais que
decorram dessas mesmas associacdes ou
participacdes.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
correspondentes a cinquenta € um
por cento do capital social,
pertencente a sécia Cabelte

(Holdings) SGPS S.A; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil meticais,
correspondentes a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente a sécia Whatana
Investment Group, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberac@o do conselho de administragao,
até ao limite fixado pela assembleia geral,
observadas as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administragao
e o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condic¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administracdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sdcios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢ao das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condicdes da sua
realizag@o.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir énus
ou encargos sobre as quotas de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente
do conselho de administragdo deverd ser
notificado pelo sécio, através de carta registada
com aviso de recepg¢ido, indicando-se as
condi¢des do 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao presidente da mesa da assembleia
geral o contetdo da referida carta para que este
proceda a convocacdo de uma reunido da
assembleia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da mesa da assembleia
geral, deverd convocar assembleia geral por
forma a que esta tenha lugar no prazo de trinta
dias contados da data da recepgdo da
comunica¢do do presidente do conselho de
administragao.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGOOITAVO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
nao esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condicdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de énus ou
encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberag@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
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sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros socios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
sdcios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do ultimo balanco ou pelo valor do projecto
para a transmissdo, qualquer que for o mais
baixo, ou em caso de desacordo dos sdcios em
relac@o ao valor da quota, os sdcios aceitardo o
valor da quota que resultar de avaliagdo realizada
por um auditor de contas sem relagdo qualquer
com a sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Seis) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sdcios deverdo
exercer o direito de preferéncia no prazo de
quinze dias, a contar da data da recepgdo da
comunicagao.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oitavo) No caso de nem a sociedade nem os
restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagio de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusdo ou exoneracio de sécio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os orgios sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade ou
em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para apreciacdo do balanco e
aprovacao das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,

extraordinariamente, sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do conselho de administrag@o,
pelo conselho fiscal ou dos sdcios que
representem pelo menos dez por cento do
capital social, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de carta ou meios
electrénicos registada com aviso de recepcio,
expedida aos s6cios com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo a data da
reunido, salvo nos casos em que sejam legalmente
exigidas quaisquer outras formalidades ou
estabelegam prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussdao que
serd a ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo validas as deliberacdes dos
sdcios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos os
sdcios estejam presentes ou representados na
reunido e todos manifestem vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, a
assembleia geral constituir-se-4 validamente
quando estiverem presentes ou representados
os socios que representem, pelo menos,
cinquenta e um pde cento do capital social,
excepto nos casos em que as deliberacdes devam
ser tomadas com o voto favordvel de ambas as
socias da sociedade, devendo estar
representados cem por cento do capital social.

Dois) Se numa reunido da assembleia geral
ndo estiver reunido o quérum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificaco escrita com aviso de recepgao com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificacao aos
socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds a
hora marcada para a referida segunda reunido o
quorum nio estiver reunido, a reunifio da
assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sdécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragio e
as contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdao de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os adminis-
tradores e os membros do conselho
fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reduc¢io ou
reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a chamada e¢ a
restituicdo das prestagcdes suple-
mentares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovacio de suprimentos bem como
os seus termos e condigdes;

J) Contraccao de empréstimos de valor
superior a quinhentos mil ddlares
norte americanos;

k) Aprovagdo do orcamento;

/) Nomeacdo e a aprovacio de remuneragio
dos membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e
de um auditor externo;

m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios; e

n) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos e
para os efeitos do que a esse respeito se encontra
estabelecido no Cédigo Comercial. No caso,
porém, de ser requerida pelos sdécios,
informacao escrita sobre a gestdo da sociedade
e/ou sobre qualquer operagdo social em
particular, podera a sociedade, no caso de o
conselho de administracdo entender que a
revelacdo de tal informacao poderd influenciar
o sucesso da operacdo, recusar a consulta e/ou a
revelagdo da informacdo, até ao momento em
que a operagdo em questdo se mostre concluida.
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ARTIGODECIMO QUARTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
administracdo e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisoes da assembleia geral deverdo
ser reduzidas a escrito e lavradas em livro de
actas e assinadas por todos os sdcios ou seus
representantes que nela tenham participado ou
as deliberagdes poderdo constar de acta lavrada
em documento avulso, devendo neste caso as
assinaturas dos socios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutaria em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sobre as matérias a seguir indicadas deverdo ser
tomadas com o voto favordvel de ambas as
scias:

a) Participacdo em outras sociedades,
consércios ou agrupamentos
complementares de empresas;

b) Aprovacdo de investimentos de
montante superior a quinhentos mil
dolares norte-americanos;

¢) Aprovacdo de desinvestimentos de
montante superior a quinhentos mil
dolares norte-americanos;

d) Aprovacio do plano de negdcios e do
orcamento para o exercicio seguinte,
sempre que estes pressuponham
uma variagdo superior a dez por
cento em relacdo aos valores do
exercicio em curso;

e) Distribui¢do de dividendos;

f) Nomeacgdo dos membros dos 6rgédos
sociais da sociedade;

g) Caso alguma das sécias venha a
inviabilizar a participa¢do em novas
sociedades ou a concretizacdo de
investimentos, a outra parte fica
livre para a concretizagao por si dos
projectos em questdo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sobre quaisquer alteragdes aos estatutos,
incluindo fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolucdo da sociedade, ou quaisquer alteracdes
ao capital préprio da sociedade incluindo a
realizac@o de qualquer aumento ou reducio de
capital, prestacdes suplementares ou acessorias
e, bem assim, quaisquer decisdes que envolvam

contribui¢des financeiras, deverdo ser tomadas
com os votos representativos de cem por cento
do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar por
intermédio de representante constituido por
documento escrito e que contenha poderes
especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

Cinco) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as delibera¢des sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria, serdo tomadas
mediante deliberag¢do simples, ou seja, por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
por cento de todo o capital social subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracido e representagido da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos por
um periodo de quatro anos renovaveis,
livremente revogdvel pelos sécios, salvo
deliberag¢@o em contrario da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugio para o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designario, entre si, aquele que exercerd as
funcdes de presidente do conselho de
administragao.

Quatro) Os administradores podem fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa reunido
do conselho de administragdo a natureza e tal
potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito a
remuneragdo, a ndo ser que o conselho de
administragdo decida de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessdrios
a boa prossecug@o do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendacdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de gestdo
corrente da sociedade, incluindo os
necessdrios para contrair emprés-
timos dos bancos que normalmente
lidam com a sociedade, bem como
oferecer garantias por quaisquer
garantias mutuadas nos limites
estabelecidos pela assembleia geral;

c) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia,
cessdao, venda ou outra forma de
alienag@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os relatdrios anuais e as
demonstracdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
or¢amentos, em conformidade com
os planos de desenvolvimento e do
acordo parassocial;

e) Deliberar sobre a compra de quotas e
obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

f) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes e competéncias para
actuar em nome da sociedade;

g) Deliberar sobre a constitui¢do de
empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢cdo de
participagdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagao da assembleia
geral a forma de distribuicdo de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a criagdo, investimento,
contratacdo e capitalizagcdo de
reservas que ndo a reserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos sécios, de acordo com
os principios estabelecidos pelos
socios no acordo parassocial;

i) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

J) Dar inicio ou acordar na deliberagéo de
qualquer disputa, litigio, arbitragem,
ou outro procedimento judicial com
qualquer terceira parte, relativa-
mente a matérias com relevancia
para o desempenho das actividades
da sociedade;

k) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicdvel;

/) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

m) O conselho de administragdo poder4,
por acta da reunido do érgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.



16 DE JULHO DE 2009

592 —(15)

ARTIGO DECIMONONO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O presidente do conselho de administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides do
conselho de administragdo;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberagdes do conselho de
administracdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reuniées do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragéo reunir-se-
4 sempre que seja necessario para os interesses
da sociedade e pelo menos uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo Presidente do
conselho de administrag@o ou a pedido de dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso.

Quatro) As reunides podem realizar-se por
meio de conferéncia telefénica ou videocon-
feréncia.

Cinco) Exceptuam-se dos ntmeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos
os administradores, caso em que seriao
dispensadas quaisquer formalidades de
convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Um) As reunides do conselho de
administragdo serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administracao,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reuniéo.

Trés) No caso do quorum ndo estar
constituido a reunido devera ser adiada por um
prazo nao superior a trés dias uteis. A notificacao
do adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se

considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefonica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
devidamente representados e desde que estejam
presentes ou representados os administradores
da sdcia Cabelte (Holdings) SGPS S.A., cabendo
ao presidente do conselho de administragdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administragdo tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes do conselho de
administragao constardo de acta lavrada em Livro
proprio, devendo identificar os administradores
presentes e representados, as deliberagdes que
forem tomadas, assim como serem assinadas por
todos os administradores presentes ou
representados, ou em folha solta ou em
documento avulso devendo, neste tltimo caso,
a assinatura dos administradores presentes ser
reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral e/ou comissao executiva

Um) Caso o conselho de administragio assim
o entenda, a gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral e uma comissao
executiva.

Dois) O director-geral e a comissdo executiva
deverdo actuar nos termos dos poderes e limites
das competéncias que lhes hajam sido conferidos
pelo conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:
a) Assinatura de dois administradores,
nomeados por cada uma das sdcias;

b) Assinatura de um administrador e de
um mandatdrio que representem
cada uma das sdcias da sociedade;

¢) Assinatura de um administrador e do
director-geral nos termos e limites
das competéncias que lhe tenham
sido atribuidas pelo conselho de
administragdo; e

d) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes que
lhe hajam sido conferidos pelo
conselho de administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho fiscal Composicao

Um) Caso os sécios entendam criar o
conselho fiscal, 0o mesmo serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designara de
entre eles o respectivo presidente.

Dois) Um dos membros efectivos € 0 membro
suplente do conselho fiscal deverao ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitada a ser a sua actividade
em Mog¢ambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal, reune-se
trimestralmente e sempre que convocado pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo mediante
convocacdo verbal ou por escrito e sem quaisquer
formalidades no que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente é necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdao tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local indicado no respectivo aviso
convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro néio
serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas proprio,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberagoes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes ou em folha solta ou em
documento avulso devendo, neste ultimo caso,
a assinatura dos presentes ser reconhecida
notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Auditoria externa

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mocambique para efectuar auditoria externa das
demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides
ao conselho de administragio e assembleia geral.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO NONO
Balanco e prestacao de contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
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e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovacio da assembleia geral o
balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticao de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sdcios na

propor¢do das respectivas
participagdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da Dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de administra¢do
serdo exercidas pelos senhores:

Presidente do Conselho de Administragio:
Tiago Ferreira Quintas Neiva de
Oliveira.

Administrador: José Antonio da Silva Pais.

Administrador: Rui Anténio Macdrio Dias
Osorio.

Administrador: Malengane Dumezulu
Machel.

Administrador: Nuno Pedro Silveira
Quelhas.

Trés) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des da Comissdo
Executiva serdo exercidas pelos senhores:

Presidente Executivo (CEO):
Malengane Dumezulu Machel.

Administrador Executivo: José Anténio da
Silva Pais.

Administrador Executivo: Rui Anténio
Macdrio Dias Osdrio.

Quatro) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de auditora da
sociedade serd exercida pela Ernst & Young
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e nove.
— A Ajudante do Notario, Catarina Jodo Pedro
Nhampossa.

Grupo Desportivo de Tavene

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Abril de dois mil e
nove, lavrada de folhas setenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nlimero cento e vinte e seis traco B do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2 e
notario do referido cartério, foi entre Alvaro de
Camodes, Lina Basilia Martins, Ana Rosa
Camdes, Leonor da Silva Chitolo, Jorge Manuel
Matsinhe, Gil Jossefa Bila, Tomas Armindo
Machava, Crimildo Mério Capena, Beatriz
Jobissa José Machava e Dério Jorge Camdes,
constituida uma associagdo a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO

Um) O Grupo Desportivo de Tavene € uma
associaco de cardcter recreativo, fundado aos
dez de Junho de mil novecentos e setenta e
oito, na cidade de Xai-Xai.

Dois) Usara na sua designacao a abreviatura
com iniciais de G.D.T.

ARTIGO SEGUNDO

O Grupo Desportivo de Tavene exercerd a
sua actividade na cidade de Xai-Xai .

ARTIGO TERCEIRO
O Grupo Desportivo de Tavene tem por fins:

a) Desenvolver a Cultura Geral e Fisica
dos seus associados;

b) Fomentar as melhores relacdes entre o
clube, seus associados e a populagio
em geral;

c) Organizar festas, obras de caridade e
de beneficéncia.

ARTIGO QUARTO

Para a realizagdo do preceituado no artigo
anterior, o clube promoverd na medida dos
recursos:

a) Festas e diversdes para recreio de seus
associados;

b) Apetrechamento do clube em materiais
e artigos indispensdveis ao minimo
satisfatorio a eficiéncia das vdrias
modalidades;

¢) Organizag@o de cursos de aprendizagem
desportiva e de outras actividades
do clube;

d) Criacdo de um servigo de assisténcia
médica aos praticantes de desporto,
antes, durante e depois dos treinos.

ARTIGO QUINTO

O Grupo Desportivo de Tavene manter-se-a
afastado de todas as manifestagdes que possam
ter cardcter politico ou religioso.

ARTIGO SEXTO

O Clube pode ceder as suas instalacdes a
associagoes ou particulares mediante contrato e
sem prejuizo das organizagdes proprias.

Por essa cedéncia, poderd ser cobrada uma
percentagem sobre a receita ou uma taxa fixa
para a compensag¢do de despesas. Tratando-se
de festas de caridade ou de beneficéncia pode
ser dispensado qualquer pagamento.

ARTIGO SETIMO

Um) O Grupo Desportivo de Tavene terd
emblema e bandeira com as cores e insignias
adaptadas como simbolo da agremiac@o.

Dois) O emblema € constituido por uma dguia
com asas abertas de cor preta e branca ,
pousando em cima de uma bola branca, no meio
e no fundo com as iniciais G.D.T. preto e de
lado esquerdo da bola uma estrela preta.

Trés) A bandeira confeccionada em cetim com
as cores preta e branca em forma de ventoinha ,
destina-se a ser hasteada nas instala¢des do
Clube e utilizada em festivais assim como em
cerimOnias flinebres.

ARTIGO OITAVO

Um) O equipamento do Grupo Desportivo
de Tavene sera constituido por camisola com
manga ou sem manga de acordo com a
modalidade, de cores preta e branca em forma
de ventoinha, o cal¢do serd de cor branca.
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Dois) Quando qualquer equipa tiver que
mudar de camisola devido a semelhanga com a
do adversdrio usard uma igual a descrita sem
forma de ventoinha.

Trés) O equipamento destina-se aos
praticantes e associados que tenham de
representar publicamente o Clube.

Quatro) A bandeira, o emblema e as equipas,
terdo um distico com o nome de cada
departamento aprovado pela Direcgdo
Provincial da Juventude e Desporto de Gaza,
sob proposta da respectiva Direc¢do ou
Assembleia Geral.

CAPITULO II

Dos sécios

ARTIGONONO
Classificacao

O ndmero de socios € ilimitado, dividindo-
-se em:
a) Efectivos — os individuos que sendo
do Desportivo de Tavene se
inscrevam como s4cios.

b) Especiais — os socios extraordinarios,
contribuintes e que por relevante
servico prestado ao Clube, a
Direc¢do entenda dever distinguir
com esse titulo;

¢) Honor4érios — os individuos, entidades,
sdcios ou estranhos ao Clube que a
este ou a causas artisticas e
desportivas tenham prestado
servicos relevantes e que a
assembleia entenda distinguir com
esse titulo;

d) Os sdcios serao eliminados ou mudarao
de categoria, conforme os casos e
sempre que percam as condigdes que
os classificam;

¢) Consideram-se socios fundadores todos
aqueles que estavam inscritos na
relacdo de socios em dez de Junho
de mil novecentos e setenta € oito,
data da aprovacdo do Grupo
Desportivo de Tavene e que nunca
deixaram de ser sécios e todos os
que figuram na legalizacdo destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO
Admissao

Um) A admissiao de sécios efectivos,
especiais e honordrios é da competéncia da
Direc¢do. As propostas de admissdo sdo feitas
em modelos especiais criados pela Direccdo do
Clube, e que deverdo conter o nome completo
do proposto, data de nascimento, estado civil,
filiagao, nimero do Bilhete de Identidade,
naturalidade, profissdo e habilitacdes literdrias
para efeitos estatisticos.

Dois) A proposta para os sécios efectivos é
assinada pelo proponente que deve ser um sécio

efectivo ou especial e pelo proposto.

Trés) As propostas para socios especiais e
honorarios devem ser devidamente funda-
mentados e aprovados por uma maioria de dois
tercos de votos dos membros da Direcg@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As propostas dos sécios devem estar
patentes no vestibulo da sede respectiva pelo
espaco de oito dias para sdcios efectivos e de
quinze dias para as outras categorias a fim de
permitir aos sécios examind-las devidamente.

Dois) O registo dos sécios € feita pela
Direcgdo do Clube nos termos do nimero quatro
do artigo nimero quarenta e dois.

Trés) A apresentag@o de um protesto contra
aadmissdo de um sécio dd lugar a que a Direc¢do
proceda a investigacdes. Se concluir que ndo
existe qualquer impedimento poderd admitir
como sécio sob proposta fundamentada da
Direccdo Executiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Diploma de sécio especial e honorario sera
conferido pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os sdécios especiais serdo demitidos pela
Direcc¢do sempre que solicitarem por escrito ou
quando atrasarem no pagamento das quotas ou
prestacdo da joia por trés meses e por acg¢iao
disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A readmissdo dos sécios constantes no
nimero um do artigo nono sé pode ser:

a) Por proposta nominal de admissdo
quando o proposto tenha sido
demitido a seu pedido e que tenha
decorrido um ano e ndo haja motivos
imperativos;

b) Por cessacao dos motivos que tenham
determinado a demissao;

¢) Por beneficiarem de qualquer amnistia;

d) A proposta de readmissdo néo pode ser
aceite se o proposto for devedor do
Clube;

¢) Em todos os casos de readmissio
proceder-se-a4 como na admiss@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Como o registo geral dos sécios € feito pela
Direcgdo do Clube, os departamentos devem
enviar as propostas devidamente documentadas
e uma fotografia tipo passe de cabega descoberta

CAPITULO 111
Da quotizacao
ARTIGO DECIMO SEXTO

Os sdcios estdo sujeitos as seguintes
contribuigdes:

a) Efectivos —quota mensal de duzentos
meticais, e joia de quinhentos
meticais, podendo ser paga em doze

prestacdes mensais e sucessivas;

b) Especiais e honordrios — quota mensal
de quatrocentos meticais;

c) Todos os sécios estdo sujeitos ao
pagamento dos estatutos e carteira
de identidade ao prego que for fixado
pela Direccédo do Clube;

d) Quando a Assembleia Geral certificar
que o processo devidamente
organizado e fundamentado pela
respectiva Direc¢do a quotizagdo é
insuficiente pode aumenté-la;

e) Consideram-se em dia e em pleno uso
dos seus direitos associativos os
socios que tiverem pago a quota do
més anterior aquele em que tiverem
de fazer valer os seus direitos desde
que tenha chegado a época normal
da sua cobranca nada deverem ao
Clube e ndo estejam sofrendo penas
disciplinares.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A quotizagdo referida no artigo anterior ndo
dispensa os sécios de qualquer categoria do
pagamento das taxas devidas pela utilizagao das
instalagdes e materiais do Clube de acordo com
o regulamento interno, tais como 0s jogos
recreativos, ntchuva, bilhares, damas e xadrez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direitos

Sao direitos dos sécios efectivos em pleno
uso dos direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
assembleia;

b) Votar todos os assuntos tratados em
Assembleia Geral;

¢) Votar e ser votado para o exercicio de
cargos gerentes;

d) Votar para o exercicio de cargos de
nomeacao;

e) Apresentar a quem de direito
reclamacgio contra factos que julgue
lesivos aos seus direitos ou a
legislagdo vigente;

f) Propor sécios;

g) Frequentar as instalacdes do Clube bem
como tomar parte em todos os
divertimentos nos termos
especialmente regulamentados e
usar o emblema do Clube nas suas
instalacdes proprias;

h) Assistir com a sua familia a todas as
manifestagdes organizadas pelo
Clube nas suas instalacdes;

i) Os socios s6 influem dos direitos
consignados nos nimeros um, dois,
trés, quatro e cinco um ano apds a
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admissao ou readmissao;

Jj) Solicitar acompanhamento minimo de
trinta sécios efectivos a convocagio
da Assembleia Geral juntando a
importancia de mil e quinhentos
meticais para cobrir as despesas da
reunio;

k) As pessoas de familias sécios do
Clube para gozarem das regalias que
lhes sdo conferidas por estes
estatutos necessitam de estarem
registadas.

ARTIGO DECIMO NONO

Os sécios nao efectivos gozam dos direitos
consignados no artigo décimo quarto nos
seguintes termos:

a) Os sdcios especiais apenas gozam dos
direitos consignados no nimero trés
do artigo décimo oitavo excepto
quando abrangidos pelo disposto no
nimero um do mesmo artigo;

b) Os sécios honordrios que ndo forem
do Tavene, gozam dos direitos
consignados aos especiais, se forem
do Tavene gozam dos direitos
consignados aos efectivos.

ARTIGO VIGESIMO

Os sécios ausentes da provincia, quando no
gozo dos seus direitos sdo dispensados ao
pagamento de quotas durante o tempo da sua
auséncia desde que previamente a solicitem a
Direccido do Clube do mesmo modo com os
socios efectivos e especiais , na situacdo de
aposentados.

Os sécios nas condi¢des deste artigo ndo
perdem nenhum dos seus direitos associativos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Deveres
Sao deveres dos socios:

a) Fazerem o pagamento das
contribuicdes devidas por estes
estatutos e pelos regulamentos do

Clube;
b) Cumprir e fazer cumprir as
prescricdes dos estatutos e

deliberagcdes dos corpos gerentes
sem prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

¢) Promover o prestigio do Clube por
todos os seus actos.

CAPITULO 1V

Dos corpos gerentes e disposicoes
gerais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

O Clube realiza os seus fins por meio de
uma classe de 6rgdo de corpo gerente,
coordenacio associativa e administrativa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O corpo de coordenag@o associativa

destina-se a registar para os departamentos do
Clube, bem como coordenar as relacdes entre si,
a fomentar o mais elevado espirito dos Tavene,
mantendo a uniformizagio e métodos de trabalho.

Dois) Propor aos 6rgaos dos corpos gerentes
medidas tendentes ao desenvolvimento do
Clube.

Trés) Nao tomar parte em organizagdes de
outras agremiagdes de cardcter desportivo sem
prévia autorizagio da Direccdo do Clube , que
deverd ser solicitada e comunicada por escrito
em cada caso.

Quatro) Abster na sala de reunides do Clube
de discussoes de caracter politico, religioso, ou
outras que possam perturbar a ordem e harmonia.

Cinco) Cumprir com as penalidades que lhes
for impostas pela Direc¢do do Clube e pelas
entidades competentes sem prejuizo de direito
a protesto e recurso que lhes assistir.

Seis) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando ndo quiser, continuar a ser scio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os cargos dos corpos gerentes sdo sempre
efectivos e gratuitos e s6 podem ser
desempenhados pelos sdcios.

A referenciar que dentro de cada classe de
orgao do corpo gerente, ninguém deve ocupar
mais que um cargo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Sempre que houver motivo e depois de
geradas as tentativas de resolug@o dentro dos
orgdos do Clube, os sécios podem solicitar
arbitragem dos seus assuntos juntos a Direc¢ao
Provincial da Juventude e Desportos de Gaza
ou noutras associacdes cujas modalidades sao
praticadas a nivel do Clube para dirigir a
substituicdo de qualquer das classes dos 6rgaos
dos corpos gerentes , por comissdes
administrativas de sua escolha, até que haja a
instauraco da legalidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) As deliberagdes dos corpos gerentes
provam-se pelas actas das sessdes, depois de
aprovadas e, destas contard sempre a indicagao
dos membros presentes.

Dois) As actas consideram-se aprovadas
depois de assinadas pela maioria dos membros
que compdem o respectivo 6rgao.

Trés) Os livros das actas sdo abertas,
encerradas e rubricadas pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As deliberagoes da Assembleia Geral siao
tomadas por maioria absoluta de votos que
retinem os sécios presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A reconsideragdo ou anulac@o de deliberacdes
tomadas s6 tem, validade quando retine um
nimero de votos superior ao da votagao anterior.

ARTIGO VIGESIMONONO

E nula toda a deliberagiio tomada em preteri¢io
de disposigdes estatutarias ou regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO

O corpo gerente da Direc¢do do Clube fica
obrigado com a assinatura do presidente ou dos
vice-presidentes e do tesoureiro ou com as
assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros
da Direcg¢do, salvo quanto aos actos de mero
expediente, em que bastard a assinatura de um
dos membros que compdem a Direc¢do.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os corpos gerentes cessantes fardo a entrega
aos eleitos, no prazo fixado no artigo trigésimo
segundo de todos os bens de departamento
confiados a sua guarda e administrac@o por meio
de termo de entrega.

De inventario, e de todos os documentos, 0s
eleitos passardo recibo depois de examinado a
sua legalidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

As responsabilidades dos corpos gerentes,
cessam com a aprovacdo dos respectivos
relatérios e processos de contas, no prazo de
quinze dias.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A elei¢do dos drgaos de coordenacdo
associativa € feita para o exercicio de quatro
anos, sempre por escrutinio secreto em reunido
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) As eleigdes sdo feitas por meio de listas
Unicas em que conste um nome para cada um
dos seguintes cargos:

Corpos gerentes:

a) Mesa da Assembleia Geral, um
presidente, um vice-presidente e um
secretdrio;

b) Direccdo, um presidente, dois vice-
presidentes, um secretdrio, um
tesoureiro e dois vogais;

c) Conselho Técnico, um presidente, um
secretdrio e dois vogais;

d) Conselho Fiscal, um presidente, um
secretario e um relator.

Dois) Os sdcios podem substituir qualquer
dos nomes que constam da lista que desejarem.

Trés) Os nomes que ndo forem indicados de
modo a identificar perfeitamente o sécio nao
serdo considerados.

Quatro) Em todos os casos considerar-se-a
eleito o que retina a maioria absoluta dos s6cios
presentes.

Cinco) Apds qualquer elei¢do ou nomeagao
a Direccdo verificard se os eleitos estdo em
condi¢des de o perderem , caso nao estejam
proceder-se-a de acordo com o nimero quatro
deste artigo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Sao motivos de causa:

a) Ter servido no exercicio anterior no
mesmo ou noutro cargo durante o
minimo de metade do periodo;
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b) Impossibilidade fisica comprovada por
declaracdo médica;

¢) Impossibilidade por motivos julgados
justificativos pelo presidente de
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) A demissdo colectiva obriga a nova
eleicdo do 6rgdo respectivo, considerando-se
como tal a demissdo da maior parte dos seus
elementos que tenham sido eleitos.

Dois) O preenchimento de vagas que
representem a maioria, far-se-a por escolha
numa reunido de todos os 6rgaos da respectiva
classe presidida e secretariada pela Mesa da
Assembleia Geral conforme o caso, registando-
se as presencas e lavrando-se a acta no livro de
actas da Assembleia Geral devendo os
designados servir até ao fim do exercicio.

Trés) Considera-se vago o lugar cujos
elementos fiquem nas seguintes condi¢des:

a) Seja demitido a seu pedido ou nio;

b) Falta a um certo nimero de sessdes
fixado em regulamento préprio;

¢) A demissao voluntéria sé € considerada
quando pedida por carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral conforme os casos e produz
efeitos de demissdo voluntaria a
declaracdo escrita de ndo tomar
posse.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) A posse dos corpos gerentes serd dada
por auto lavrado no livro de actas de onde conste
a elei¢do a seguir a respectiva acta, pelo
presidente da Assembleia Geral, conforme os
casos nos primeiros sete dias de exercicio ou no
prazo de doze dias quando a elei¢@o ou escolha
nao for em sessdo ordindria.

Dois) Depois destes prazos ou até ao
maximo de trinta dias apds a elei¢do , s6 podem
tomar posse os individuos que ndo puderam
fazer antes por motivos que o empossante
considere justificdveis em face de explicacio
escrita.

Trés) Depois disto proceder-se-4 de acordo
com a alinea b) do niimero dois do artigo anterior.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos
, ndo sendo permitido aos mesmos fazer-se
representar por pessoas estranhas ao G.D.T.

Dois) Os sécios com dividas de trés meses
nao sdo considerados no pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) Sao interditos de intervir na discussao
e votagdo os sécios que tiverem interesse directo
e pessoal nos assuntos a resolver.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a sempre
na sede do Clube e considera-se legalmente
constituida quando estiverem presentes ou
representados mais que cinquenta por cento de
sdcios efectivos , especiais e honorarios devendo
apresenca de procuragao ser feita por assinatura
no livro de actas a seguir a sess@o anterior ou
autos de posses relativos aquela.

Dois) Meia hora depois da hora marcada na
convocatéria a Assembleia Geral funcionard com
qualquer nimero.

Trés) Os avisos e convocatorias devem ser
colocados no vestibulo da sede do Clube e
tornados publicos pelo menos com antecedéncia
minima de dez dias, devendo indicar os assuntos
que vao ser tratados o dia, a hora e o local da
reunio.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar as suas actas, contas
e relatérios , sendo a elei¢do por
escrutinio secreto;

b) Votar propostas da Direcg¢do
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal da alteragdo dos
estatutos e regulamentos gerais do
Clube;

c) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam interpostos;

d) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
Clube perante a informagdo do
Conselho Fiscal;

e) Fiscalizar a observancia dos estatutos
e regulamentos;

f) Discutir e votar contas, parcerias e 0s
relatérios dos corpos gerentes;

g) Deliberar sobre quaisquer dividas ou
casos omissos que surgirem na
interpretacdo dos estatutos e
regulamentos internos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Ao presidente, convocar a reunido da
Assembleia Geral, cumprimento do
que dispde o artigo anterior;

b) Na falta do presidente a sessdo serd
aberta pelo vice-presidente e na
falta deste pelo secretdrio;

CAPITULO VI

Da Direccao

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Compete a Direcg¢ao:
a) A administracdo e gerénciado G.D.T;

b) Representar o Clube em actos
publicos e perante instancias
oficiais;

c¢) Solicitar o Conselho Fiscal parecer
sobre a interpretagdo dos estatutos,
regulamentos, leis e tudo mais que
afecte a administragéo do Clube;

d) Fazer o registo dos socios;

e¢) Manter sempre informados os
departamentos sobre as actividades
gerais do Clube no ambito interno;

f) Tratar por iniciativa propria assuntos
de interesse para o Clube a pedido
de instancias oficiais ou entidades
particulares.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

A Direccdo pode admitir pessoal para a
execucdo de quaisquer servigos com os quais
poderd afirmar contrato por prazo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Conselho Técnico
Compete ao Conselho Técnico:

a) Reunir sempre que o seu presidente o
julgar necessario;

b) Acompanhar o processamento da
técnica que diz respeito as
actividades do Clube no desporto;

¢) Propor a Direccdo a promocio de
cursos de iniciacdo ,
aperfeicoamento e actualiza¢do para
os técnicos do Clube;

d) Propor a Direc¢do o recrutamento do
pessoal técnico nacional e
estrangeiro necessario aos fins do
Clube.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Para melhor realizagdo dos seus fins, o
Conselho Técnico pode convocar a presenga de
técnicos de outros sectores do Clube a fim de
darem pareceres e tomarem parte nos trabalhos
por longo ou curto periodo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Reunir ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
determine;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhes sejam apresentados pela
Assembleia Geral;

¢) Examinar o relatério e o processo de
contas da Direc¢do do Clube dentro
de dez dias emitindo a apreciagdo
da Assembleia Geral na primeira
sessao ordindria do ano.

CAPITULO VII

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

O Grupo Desportivo de Tavene pela natureza
da sua constitui¢do nunca podera fundir-se com
qualquer outro.



592 — (20)

111 SERIE — NUMERO 28

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

O Grupo Desportivo de Tavene s6 pode
dissolver-se:

a) Pelo consenso da maioria dos
associados;

b) Por determinag¢do do Governo da
Provincia ou pela Direcgio
Provincial da Juventude e
Desportos de Gaza.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Disciplina e generalidade

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a accdo disciplinar do Clube.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Penalidades

Os sdcios transgressores das deliberagdes dos
6rgdos dos corpos gerentes que se portarem
incorrectamente nas instala¢des do Clube
durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividade ou ainda de modo a comprometer o
bom nome do Grupo Desportivo de Tavene
estdo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou escrita;
¢) Suspensio até seis meses;

d) Suspensio até um ano;

e) Demissdo compulsiva;

f) Expulsdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Protestos e recursos

Um) E facultado aos sécios apresentar
protestos e interpor recursos contra actos da
Direc¢do do Clube e da Assembleia Geral.

Dois) Os protestos podem ser apresentados
por qualquer sécio ou por membro dos corpos
gerentes por si ou colectivamente.

Trés) Em Assembleia Geral contra qualquer
votacdo com fundamento de ter violagdo dos
estatutos , regulamentos ou disposicdes legais.

Quatro) A quaisquer outras entidades do
Clube contra as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Os protestos a serem apresentados em
Assembleia Geral tém que conter sempre o
parecer do Conselho Fiscal, conforme o caso.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

O pormenor de execucdo destes estatutos
constard dum regulamento geral, podendo ainda
estabelecer o que for necessario regular de acordo
com as necessidades e circunstancias desde que
nao contrariem o presente estatuto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Os casos omissos neste estatuto e no
regulamento geral que devem ser considerados
por determinacdo da Direc¢do Provincial da

Juventude e Desportos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral, assim como regulard a
legislacao relativa a lei do Desporto.

Cartdrio Notarial de Xai-Xai, nove de Abril
de dois mil e nove. — A Ajudante, llegivel.

TRAVAL - Transporte de
Valores Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100107155, uma
entidade legal denominada TRAVAL
— Transporte de Valores Associados, Limitada.

Entre: André Jossias Macia, solteiro, natural
de Maputo e residente no Bairro George
Dimitrov A quarteirdo trés, casa nimero
quinhentos sessenta e oito, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110375259F, emitido em dois de
Maio de dois mil e sete, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil; Stela Maria Nhamuane,
casada com José Manuel Paulino, sob regime de
comunh@o geral de bens, natural de Maputo e
residente no Bairro Zimpeto, quarteirdo oitenta,
casa numero sessenta e nove, titular do Bilhete
de Identidade n.® 110535434X, emitido em nove
de Dezembro de dois mil e oito, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, Arlete Sebastido
Banze, solteira, natural de Maputo e residente
no Bairro de Infulene D, quarteirdo vinte e cinco,
casa namero trés mil e dez, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100014299M, emitido em vinte e
sete de Janeiro de dois mil, pela Direcgdo
Nacional de Identifica¢@o Civil; Azarias Ernesto
Murali Cossa, solteiro, natural de Bilene - Macia
e residente no Bairro de Jardim, Rua do Jardim
numero seiscentos e treze, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110053229T, emitido em treze de
Agosto de dois mil e dois, pela Direccido
Nacional de Identificagdo Civil; Casimiro Paulo
Mabota, solteiro, natural de Maputo e residente
no Bairro de Chamanculo C, quarteirdo vinte e
trés, casa nimero duzentos e quatro, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110168740M, emitido
em vinte de Fevereiro de dois mil e seis, pela
Direccéo Nacional de Identificagdo Civil; Presper
Dusabumuremyi, casado sob regime de
comunhdo geral de bens com Fracoise
Uwizeyimana, natural de Ruanda e residente no
Bairro do Aeroporto, casa nimero duzentos e
vinte e quatro, titular do Dire n.° 08504499,
emitido em vinte e quatro de Novembro de dois
mil e oito, pela Direcgio Nacional de Migracao;
Rogério Anasticio, casado com Argéncia da
Graga Pedro Munguambe, sob regime de
comunhio geral de bens, natural Morrumbene e
residente no Bairro Ndlavela, quarteiro vinte e
trés, casa nimero trés mil trezentos e quinze,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110036785R,
emitido em dois de Setembro de dois mil e cinco,
pela Direc¢do Nacional de Identificacio Civil,
Horécio Gote Cossa, natural de Manjacaze e

residente no Bairro na cidade de Xai-Xai, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101283628, emitido
em dez de Maio de dois mil e seis, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil; Cardoso Gabriel
Macie, solteiro, natural de Manjacaze e residente
no Bairro de Infulene, quarteirdo treze, casa
numero cento e vinte e dois, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110250259N, emitido em
dezanove de Fevereiro de dois mil e oito, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil e
Francisco Jorge Matusse, solteiro, natural de
Maputo e residente no Bairro de infulene,
quarteirdo trinta e oito, casa nimero oito mil cento
e cinquenta e quatro, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100087123R, emitido em quinze
de Margo de dois mil e sete, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, € constituida uma
sociedade denominada TRAVAL-Transporte de
Valores Associados, Limitada, a qual se regera
pelas disposi¢des constantes dos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéo e Sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
TRAVAL - Transporte de Valores Associados,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes estatutos e demais legisla¢@o aplicavel
no Pais, com sede no Posto Administrativo de
Infulene, Bairro T3, Avenida quatro de Outubro,
nimero trés mil e trezentos e senta. Quando
devidamente autorizada pelas entidades
competentes, a sociedade poderd abrir ou fechar
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, de acordo com a deliberagao tomada
para esse efeito pela assembleia geral:

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:
a) o desenvolvimento de actividade de
transporte de passageiros e de carga;

b) Servigos de tixi e desenvolvimento de
actividades de turismo, excursoes e
rent a car.

¢) Importacdo e exportagao de viaturas;
d) Compra e venda de viatura e pegas
sobressalentes.

Dois) A sociedade podera, por deliberagio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais, dentro dos limites estabelecidos por
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lei, ou, ainda, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitida pela legislacdo em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital Social

O capital social é de Vinte mil meticais
dividido em dez quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao s6cio André Jossias
Macia;

b) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente a sécia Stela Maria

Nhamuane;

c¢) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente a socia Arlete Sebastido
Banze;

d) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sbécio Azarias
Ernesto Murali Cossa;

e) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Casimiro
Paulo Mabota;

f) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Presper
Dusabumuremyi;

g) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Rogério
Anastacio;

h) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Hordcio Gote
Cossa;

i) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao sécio Cardoso
Gabriel Macie;

j) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente ao socio Francisco Jorge
Matusse.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacio em assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) O aumento ou redugdo serd rateado
pelos sdcios existentes na propor¢do das quotas
e em que prazo deverd ser feito o seu pagamento
quando o respectivo capital ndo seja
integralmente realizado.

Trés) Podera a sociedade deliberar, a
constituicdo de novas quotas até ao limite ao
aumento do capital, oferecendo aos sécios
existentes a preferéncia na sua aquisicao, ou
admitindo novos s6cios a quem atribuidos as
respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer

suprimentos de que a sociedade achar, com ou
sem carecer ao juro e demais condigdes a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

A cessio e divisao de quotas, assim como a
sua onerac¢do em garantia de quaisquer obrigacoes
dos sécios, dependem do consentimento da
sociedade, sendo nulos quaisquer actos de tal
natureza que contrariem o disposto no presente
nimero e s6 produzirdo efeitos a partir da data
da respectiva escritura.

ARTIGOOITAVO

Administracédo, geréncia
e representacao

Um) A administracdo da sociedade,
dispensada de caugdo, serd confiada a um dos
sécios a ser eleito em assembleia geral da
sociedade.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios nos termos da legislagdo comercial
em vigor, bem como nomear procurador com
poderes que constem do competente
instrumento notarial.

Trés) O administrador e procurador ndo
podem obrigar a sociedade em letras a favor,
fiangas, empréstimos, abonacdes e quaisquer
actos semelhantes, nem em actos estranhos aos
negdcios sociais.

Quatro) O administrador € eleito por um
mandato de dois anos podendo ser prorrogado
uma vez.

Cinco) A assembleia geral da sociedade podera
deliberar a cessacdo de fungdes do administrador
durante o mandato, quando motivos plausiveis
justificarem.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por administrador ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura do
gerente e/ ou de um procurador especificamente
nomeado para este fim e dentro dos poderes que
lhe forem atribuidos.

ARTIGO DECIMO
Impedimentos da geréncia

Um) O impedimento tempordrio ou
definitivo de um dos gerentes serd resolvido pela
nomeacao de um substituto pelo presidente do
conselho de geréncia.

Dois) A aprovagdo da nomeacao da pessoa
designada nos termos do nimero anterior serd
feita de acordo com o estabelecido do artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um ) O ano social coincide com o ano civil.

Dois ) O balango e conta de resultados fecham
a trinta de Dezembro de cada ano e carece de
aprovagdo da assembleia geral e a realizar-se até
ao dia quatro do ano seguinte.

Trés) O conselho de geréncia apresentara a
aprovacdo da assembleia geral, o balanco de
demonstracdo de lucros e perdas acompanhados
de um relatdrio da situagdo comercial, financeira
e econdémica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas até um de
Marco de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizadas nos termos
da assembleia geral para necessdria reintegracao,
bem como a percentagem a ser definida pela
assembleia geral para constituicao de qualquer
fundo de reserva especial;

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucéao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeademente, pela assembleia
geral, dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacdo da quota

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:
a) Por acordo;

b) Se a quota for penhora, dada em penhor
sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma

apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Disposicoes finais

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciagdo da assembleia
geral.

Pardgrafo tnico — Igual procedimento serd
adoptado antes de qualquer sdcio requerer a
liquidagao.

Em tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei e demais legislacao
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, seis de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.
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Laboratdrio de Analises
Clinicas Zénith, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100107457 uma entidade legal denomi-
nada Laboratério de Analises Clinicas Zénith,
Limitada.

Entre:

Aires Sarto Gandhi Fernandes, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado em regime de
comunhdo de bens adquiridos com Isabelle
Joelle Walser Fernandes, portador do Bilhete
de Idéntidade n.° 110025192T, emitido em
vinte e cinco de Abril de dois mil e oito e
vitalicio, em Maputo, residente na Avenida
do Zimbabwe, nimero mil cento e setenta e
dois, em Maputo;

Alexandre Eduardo Walser Fernandes, de
nacionalidade mocambicana, casado em
regime de comunhdo de bens adquiridos com
Cl4udia Cristina Belo de Melo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110182403Y,
emitido em vinte e cinco de Abril de dois mil
e oito e valido até vinte e cinco de Abril de
dois mil e treze, em Maputo, residente na
Rua General Pereira D’Ec¢a niimero trezentos
e setenta, primeiro, flat trés, em Maputo;

Patrick Rafael Walser Fernandes, de
nacionalidade mocambicana, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade n.0
1100789577, emitido em vinte e dois de Abril
de dois mil e cinco e valido até vinte e dois de
Abril de dois mil e dez, em Maputo, residente
na Avenida do Zimbabwe, ndmero mil cento
e setenta e dois, em Maputo;

Armindo Daniel Tiago, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110033623J, emitido em
onze de Janeiro de dois mil e cinco e valido
até onze de Janeiro de dois mil e quinze, em
Maputo, residente na Rua Particular Dr. J.
A. Almeida niimro sessenta e dois, primeiro,
em Maputo e Labninuras - Laboratério de
Andlises Clinicas, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede em Oeiras, Portugal, representada por
Ana Maria Saraiva da Rocha Beirao Santos,
de nacionalidade portuguesa, titular do
Passaporte n.° G628193, emitido aos vinte e
quatro de Abril de dois mil e trés e valido até
vinte e quatro de Abril de dois mil e treze, em
Lisboa, residente em Oeiras, Lisboa, Portugal.
E celebrado o presente contrato de sociedade

que se regerd pelas seguintes cldusulas:

PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagio de
Laboratério de Andlises Clinicas Zénith,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
sede na cidade de Maputo.

Sempre que o julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social no
pais ou no estrangeiro.

SEGUNDA

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

TERCEIRA
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realizacdo de actividades auxiliares
de diagnéstico de doengas ou desvio
do padrao de

normalidade, mediante a utilizacio de

instrumentos e equipamentos
apropriados;

b) A importagido e distribuicdo de

equipamentos e produtos relacio-

nados com a sua drea de actividade.

QUARTA

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma das quotas dos sécios
assim divididas:

a) Aires Sarto Gandhi Fernandes; sete mil
e quinhentos meticais;

b) Alexandre Eduardo Walser Fernandes;
sete mil e quinhentos meticais;

c) Patrick Rafael Walser Fernandes; sete
mil e quinhentos meticais;

d) Armindo Daniel Tiago; sete mil e
quinhentos meticais;

¢) Labninuras - Laboratérios de Analises
Clinicas Limitada, vinte mil meticais.

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer mediante
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

QUINTA

A divis@o ou cessdo de quotas € livre entre os
sécios.

A sociedade em primeiro lugar e aos sécios
em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

SEXTA

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdicao de qualquer
socio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizacio
serd feita pelo valor do dltimo balango aprovado,

acrescido da parte do fundo de reserva e de
quaisquer créditos particulares de sdcio,
deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condig¢des a determinar em assembleia geral.

SETIMA

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representagio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por dois
administradores, ainda que estranhos a
sociedade a eleger pela assembleia geral, com
dispensa de caugdo e que dispordo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizagdo do seu objecto social.

Dois) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeados por ordem
ou com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador poderdo revoga-los a todo o
tempo, este Ultimo mesmo sem autoriza¢iao
prévia da assembleia geral quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

OITAVA

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd
necessaria a assinatura dos dois administradores
nomeados, nos termos do nimero um da
clausula anterior ou de um administrador e de
um procurador do outro administrador, com
observancia dos limites estabelecidos pela
presente escritura ou pela assembleia geral.

NoNA

Os administradores e procuradores nio
poderdo, em nome e em representagdo da
sociedade praticar os actos a seguir
enumerados, sem prévia aprovacdo da
assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transaccdo
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imodveis ou direitos
reais sobre

0S Mesmos;

c¢) Adquirir quaisquer empresas,
industriais ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
alterd-las ou constituir sobre elas
garantias de

quaisquer obrigacdes;
e) Participar ou de qualquer forma

interessar a sociedade, directa ou
indirectamente noutras sociedades.

DECIMA

Para que os administradores possam
participar activamente em nome da sociedade,
em deliberagds a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta por
cento do respectivo capital, terd de executar e
observar estritamente as instrugdes emanadas
da assembleia geral, as quais para esse efeito,
lhe serdo transmitidas com a devida
antecedéncia.
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DECIMA PRIMEIRA

E proibido os administradores e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob pena
de indemnizarem a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obriga¢des nao sejam exigidas a sociedade pelo
dobro da responsabilidade assumida, mesmo que
tais obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade,
que em todo o caso, as considera nula e de
nenhum efeito.

DFECIMA SEGUNDA

As reunides da assembleia geral realizar-se-
-do de preferéncia na sede da sociedade e,
quando a lei néio prescreva outra forma e outro
prazo serdo convocadas por meio de carta
registada ou correio electrénico com recibo de
entrega, com uma antecedéncia nunca inferior a
quinze dias.

Unico. E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua

convocagdo, quando todos os sdcios
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

DECIMA TERCEIRA

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros socios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuragdo, carta, telefax ou
correio electronico ou pelos seus representantes
legais.

DECIMA QUARTA

A assembleia geral ordindria retine-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior
e terd por objecto a apreciagdo do relatdrio e
contas, discussao e

aprovacao do balango, destino e reparti¢cao
dos lucros e perdas podendo, além disso,
deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido.

Unico. A assembleia geral extraordindria
retne-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessaria.

DECIMA QUINTA

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados e as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a elas
assistam.

DECIMA SEXTA

Anualmente serd dado um balango com a data
de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacdo:

Primeiro. Para o fundo de reserva legal
sempre que for necessario reintegra-lo vinte por
cento;

Segundo. Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se determinarem
em assembleia geral nos termos do artigo décimo
quarto deste pacto;

Terceiro. Para dividendos dos sécios, na
propor¢io das suas quotas, o remanescente.

DECIMA SETIMA

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
socios e nos casos determinados na lei, e serda
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

DECIMA OITAVA

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Todos os litigios emergentes do presente
contrato serdo definitivamente resolvidos de
acordo com as regras de arbitragem do CACM
por um ou mais arbitros designados nos termos
dos referidos regulamentos.

Maputo, sete de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Macaringue, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e quatro de Junho de
dois mil e nove, lavrada de folhas cento e
dezassete a cento e vinte e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
sessenta e trés traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Mério Jorge
Joaquim Pinheiro Macaringue, Tanay Kyan
Gongalves Macaringue e Madyo Stefano
Gongalves Macaringue, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Macaringue, Limitada com sede na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero mil
seiscentos e cinquenta, nono andar, direito,
Cidade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Macaringue, Limitada.

Dois) A sua durac@o € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo da escritura publica de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero mil seiscentos e
cinquenta, nono andar, direito, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegagdes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representag¢do da sociedade onde e quando a
assembleia geral o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) O exercicio de construgdo civil e a
realizagcdo de obras ptiblicas nas

suas multiplas variantes;

b) Elaborar projectos, estudos,
consultorias e fiscalizag@o na area
de engenharia, arquitectura e gesto;

¢) Avaliagdo, mediacdo e promocgido
imobiliaria;

d) A sociedade poderd adquirir acgdes
ou quotas de capital em outras
sociedades, independentemente do
seu objecto social;

e) Producio, transporte e venda de
equipamentos e materiais de
construcao;

/) Asociedade pode desenvolver outras
actividades comerciais, subsidiarias
ou complementares ao seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
assembleia geral, exercer outras actividades
industriais e/ou comerciais dentro dos limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitida pela legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, e corresponde 4 uma
soma de trés quotas, sendo uma no valor nominal
de quarenta mil meticais, pertencente ao sécio
Mario Jorge Joaquim Pinheiro Macaringue uma
no valor nominal de cinco mil meticais;
pertencente ao sécio Tanay Kyan Gongalves
Macaringue; e outra no valor nominal de cinco
mil meticais; pertencente ao sécio Madyo
Stefano Gongalves Macaringue.

Dois) O capital poderd ser aumentado
mediante contribui¢ao dos sécios, em dinheiro
ou em bens, de acordo com 0s investimentos
efectuados por cada um dos sécios ou por meio
de incorporacdo de suprimentos, mediante
deliberagdo da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
em que forem definidos pela assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagdo dos sdcios.

Trés) Os socios gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes a serem
designados pela geréncia da sociedade, e o valor
que vier a der determinado serd vinculativo tanto
para a sociedade como para 0s s6cios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:
a) Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre disponibi-
lidade do seu titular;

d) No caso de falecimento ou extingdo do
seu titular, se os seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros;

¢) No caso de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizacio, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior 4 soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
reducdo do capital social.

Trés) O preco de amortizagcdo, nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e ¢) do precedente
nimero serd o correspondente ao respectivo
valor nominal; nos restantes casos de
amortizag@o previstos, o pre¢o da amortizagao
serd fixado por uma firma de auditoria, a qual
elaborard um balancgo especial para o efeito,
sendo o prego pago em seis prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias ap0s a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO

Convocacao e reuniao da assembleia
geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovag¢ido ou modificagdo do
balan¢o e contas do
extraordindriamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador ou por sécios representando pelo
menos cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de vinte e um
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

exercicio e,

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Dependem de deliberacdo da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que o contrato ou a lei indiquem:

a) Nomeacio e exoneracio dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisicao e oneracgao de
quotas e prestacdo de consenti-
mento 4 cessao de quotas;

¢) Alteragao do contrato de sociedade;

d) Aquisi¢do, oneracdo, cessdo de
exploracio e trespasse do estabele-
cimento comercial da sociedade;

e) Propositura de acc¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
Quérum, representacéo e deliberacées

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
de capital corresponde um voto.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por terceiros, pessoas
individuais, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria, todos os s6cios sejam presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um por cento) dos votos presentes
ou representados.

Cinco) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital, as
deliberag¢des sobre altera¢do do contrato de
sociedade, fusdo, transformagao e dissolugdo da
sociedade e chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos de
dois anos, os quais sdo dispensados de caucio,
podem ou ndo ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragdo dos
negécios da sociedade, podendo, designa-
damente, abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de aluguer ou
arrendamento bens moveis e imodveis, incluindo
naqueles os veiculos automdveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervencao de dois administradores.

Cinco) Até deliberacao da assembleia geral
em contrario fica nomeado administrador o
senhor Mdrio Jorge Joaquim Pinheiro
Macaringue, a quem séo concedidos os seguintes
poderes:

a) Abrir e gerir as contas bancdarias da
sociedade dentro dos limites
estabelecidos pela sociedade;

b) Assinar os contratos de fornecimento,
arrendamento, prestagdo de
servicos e outros em nome da
sociedade, no curso normal dos
negdcios com terceiros;

c) Representar a sociedade perante todas
as autoridades nacionais, nomea-
damente, Ministério da Industria e
Comércio, Ministério do Trabalho
e Administrag¢ao Piblica Fiscal;

d) Representar a sociedade activa ou
passivamente, nalgum litigio
instaurado por ou contra a sociedade
e assinar todos os documentos
necessarios relativos a isso;

e) Admitir e despedir pessoal e
trabalhadores em nome da
sociedade;

f) Prestar contas aos sdécios da sociedade
sempre que solicitado pelos mesmos
em assembleia geral ou fora dela.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coicide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei. Caso 0s scios
estejam de acordo, a liquidacdo da sociedade
serd efectuada nos termos por eles decididos.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos da legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
enove. - O Ajudante, llegivel.

Gaia Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Junho de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e duas e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e nove traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Carlos
Alexandre Sidénio Velez, notério do referido
cartdrio, foi constituida entre Michael Garth
Hildyard, David John Cheyne e Peter Rodney
Hunter uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Gaia
Consulting, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Gaia
Consulting, Limitada, e podera ter a sede na
provincia, do Maputo, podendo, por deliberacao
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer outro ponto do territoirio
nacional ou estrangeiro e a sua sede social
poderai ser deslocada dentro da mesma cidade
ou pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo ¢ por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
aprovacdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

O objecto social ¢ a de compra e venda e
aluguer de imdveis; treino; consultoria; obter e
gerir acordos de agenciamento; importacdo e
exportacdo; podendo-se dedicar a outras
actividades que ndo sejam proibidas por lei ou
participar no capital social de outras empresas.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais
realizado em dinheiro, correspondendo a trés
quotas iguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de trinta e trés ponto trinta e
trés por cento, correspondente ao
valor de seis mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e
oito centavos, pertencente ao sécio
Michael Garth Hildyard;

b) Uma quota de trinta e trés ponto trinta
e trés por cento, correspondente
ao valor de seis mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e
seis centavos, pertencente ao s6cio
David John Cheyne;

¢) Uma quota de trinta e trés ponto trinta
e trés por cento, correspondente
ao valor de seis mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e
seis centavos, pertencente ao s6cio
Peter Rodney Hunter.

ARTIGO QUINTO

Transferéncia, cedéncia e venda
de quotas

Um) O sécio que quiser ceder a sua quota
avisaral por escrito aos outros soicios desse
propoisito indicando a pessoa ou pessoas a
quem pretende ceder a quota, o preco de cessao
e a forma do respectivo pagamento.

Dois) A sociedade e aos sécios, por essa
ordem, fica reservado o direito de preferéncia
da compra das quotas ou parte dela; o direito de
preferéncia terd que ser exercido no prazo de
trinta dias; findo esse prazo, se o direito de
preferéncia nao for exercido, o sécio podera ceder
a sua quota a quem desejar.

Trés) A cessdo de quotas ou parte delas a
favor de sdcios, bem como a sua divisdo por
herdeiros, ndo carece de autorizagdo especial da
sociedade, ndo sendo aplicdvel o disposto nos
itens um e dois deste artigo.

Quatro) Contratos de venda, cedéncia ou
transferéncia de quotas sem observancia do
disposto nos itens um, dois e trés deste artigo,
serdo considerados nulos e invalidos.

Cinco) A sociedade, mediante deliberac@o da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
sessenta dias a contar da data de verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

Se qualquer quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros ou ainda se for
dada em caug@o de obrigacdo que o titular assuma
sem prévia autoriza¢io da sociedade.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e convocacao
da assembleia

ARTIGOSEXTO

Assembleia geral e convocacao
da assembleia

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente na sede da sociedade ou
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Sempre que seja necessario reunir a
assembleia geral, serdo os sécios convocados
por carta registrada, com aviso de recepgdo e
com antecedéncia de quinze dias, salvo os casos
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocagao.

Trés) As resolugdes serdo aprovadas por
maioria simples, excepto nos casos em que a lei
requer uma maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
Capital suplementar

Nao hd afectac@io do patriménio de nenhuma
das partes da sociedade nem sdo exigiveis
prestagdes suplementares, podendo, poreim,
qualquer dos so6cios fazer 4 sociedade os
suprimentos de que ela carece nas quantias, juros
e demais condi¢des de reembolso que forem
acordadas em assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Gestdo e administracdo da sociedade

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, incumbe a todos os
socios que fiquem nomeados gerentes sem
observagdo de prestar cau¢éio e com remuneraciao
que lhes vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, ¢ obrigatdria
a assinatura de todos os scios administradores
que poderdo designar um ou mais mandatarios e
neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes (conferindo-lhes a respectiva
procuracio).

Trés) Em caso algum, os sdécios
administradores ou seus mandatairios poderao
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos ao seu objecto social, designadamente,
em letras de favor, fiancas, abonagdes ou
qualquer outro acto de responsabilidade alheia.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre os
sOcios; 0s socios serdo liquidatarios procedendo
apartilha dos bens sociais da sociedade de acordo
com o deliberado em assembleia.

ARTIGODECIMO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de algum dos sécios,
a sociedade continuard com herdeiros ou
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representantes do falecido ou interdito, devendo
nomear dentre eles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DEICIMO PRIMEIRO

Fecho de contas, fundo de reserva
e distribuicao de lucros

anualmente serd feito um balango fechado com
data de trinta e um de Dezembro e dos lucros
serdo deduzidos quinze por cento para o fundo
de reserva geral e feitas quaisquer dedugdes
acordadas em assembleia geral, a parte
remanescente destina-se a distribuicdo pelos
soicios nas propor¢des das respectivas quotas.

ARTIGO DEICIMO SEGUNDO
Disputa e arbitragem

Um) Caso alguma disputa surja entre os
sdcios, as partes acordam em submeter-se
voluntariamente a uma comissao de arbitragem.
Esta arbitragem serd executada pela Comissdo
Mogambicana de Arbitragem.

Dois) A decisao da Arbitragem sera final e
os sécios acordam em aceitd-la como tal.

CAPITULO 1V
Das disposicao final
ARTIGO DEICIMO TERCEIRO

Disposicao final

Em casos omissos serd observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique. Em caso
de disputa de interpretacéio da lingua, o portugués
serd preferéncia.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Junho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Gestagri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de de Registos de
Entidades legais sob NUEL 100095823, uma
entidade legal denominada Gestagri.

Armando Machevo Ussivane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110002751 F, de onze
de Maio de dois mil e cinco, natural de Manhica,
de nacionalidade Mocambicana, residente no
Bairro da Liberdade, Quarteirdo dois, Casa
numero trezentos e seis, na cidade da
Matola,casado em regime de comunhao de bens
adquiridos com a senhora Graciete Jodo
Moianga Ussivane, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110087927 Z, de vinte e um de
Setembro de dois mil e cinco e Frank Duarte
Ussivane, solteiro menor, portador do Bolentim

de Nascimento n.° 6632/93, de um de Outubro
de mil novecentos e noventa e trés, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, residente
no Bairro da Liberdade, quarteirdo dois, casa
numero trezentos e seis, na cidade da Matola.
Alirio de Melo Ussivane solteiro menor,
portador do Boletim de Nascimento nimero
quatro mil novecentos e treze, de treze de Junho
de mil novecentos e noventa e sete, natural de
Chékwe, de nacionalidade Mogambicana,
residente no Bairro da Liberdade, quarteirdo dois,
casa numero 306, na cidade da Matola.
Constitue entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas e artigos constantes neste contrato:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Gestagri, Limitada, constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
provincia do Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
Um) Consultoria nas areas de:
Gestido Empresarial;

Gestao Agricola.

Dois)
contabilidade, agenciamento, representagdo e

Prestacao de servicos de
outros servigos afins.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessarias autorizagoes legais.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecucao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOQUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Armando Machevo Ussivane, com
noventa por cento, correspondente
a dezoito mil meticais;

b) Frank Duarte Ussivane; com cinco por
cento, correspondente a mil
meticais.

c) Alirio de Melo Ussivane, com cinco
por cento, correspondente a mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condigdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienagdo de quotas é
livre entre os sdcios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sdcio interessado na aquisi¢ao da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir, depois
de obtengdo do acordo unanime de todos os
sécios e desde que sejam cumpridos os requisitos
legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacao da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sdcios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Tré) Para as assembleias gerais extraodindrias
o periodo indicado no nimero anterior podera
ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocagao do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.
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ARTIGO DECIMO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
subscrito e realizado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria de votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caug@o serd exercida
pelo sécio Armando Machevo Ussivane.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos nao os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do socio, a ser eleito em assembleia
geral.

CAPITULO 1V

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com data de trinta e
um de Dezembro serd submetido a apreciagdo
da assembleia geral, para aprovacio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sdcio a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com s6cios sobrevivos ou capazes e o
representante legal do sécio interdito.

Dois) Quando aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuacao deles na
sociedade, estes nomearao um entre
si que a todos os representard na
sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se nio interessar a continuagio deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota com
o pagamento do valor dela apurado
num balango expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo entre
os socios, estes procederdo a liquidacdo
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, seis de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

BUK - Consultéria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia seis de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Entidades legais
sob NUEL 100107333, uma Entidade Legal
denominada Buk — Consultéria e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Nelson Naftal D. Buque, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110185373D, emitido do dia,
trinta de Outubro de dois mil e seis, em Maputo.

Segundo: Leopoldo Dinis Buque, solteiro;
maior, natural de Maputo , residente em Maputo,
Bairro da Matola-Rio, cidade de Matola ;portador
do taldo n.° 0015238445, emitido no dia treze de
Margo de dois mil e nove, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacéo e sede

A sociedade adpta a denominacio de BUK —
Consultdria e Servigos, Limitada e tem a sua
sede na Avenida,
oitocentos e sessenta e dois, cidade de Maputo.

Emilia Datisse nimero

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a venda de
material de limpeza e comércio geral a grosso e a
retalho com importagao.

A sociedade poderd adquirir participacio
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido pelos sécios Nelson Naftal D. Buque,
com o valor de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital e Leopoldo
Dinis Buque , com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Nelson Naftal D. Buque, como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancgas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela Lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

Preco — 14,00 MT

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, sete de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 28 SUPLEMENTO - 2009
	Governo da Província de Manica
	DESPACHO
	DESPACHO
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação de Desportopara PessoaPortadora de Deficiênciade Manica
	Associação Juvenil GospelAutreach (AJIGO)
	Associacão Provincialde Atletismo-Manica
	Cabelte Moçambique, Limitada
	Grupo Desportivo de Tavene
	TRAVAL – Transporte deValores Associados, Limitada
	Laboratório de AnálisesClínicas Zénith, Limitada
	Macaringue, Limitada
	Gaia Consulting, Limitada
	Gestagri, Limitada
	BUK – Consultória e Serviços,Limitada



