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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Liga dos
Escuteiros de Mogambique — LEMO, requereu ao Ministro da Justiga o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 19
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a associacao Liga dos Escuteiros de Mogambique —
LEMO.

Maputo, 8 de Fevereiro de 1996. — A Vice-Ministra, Acucena da Costa
Xavier Duarte.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associacdo Juvenil de Luta Contra Pobreza —
AJULCOP, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Juvenil de Luta Contra
Pobreza — AJULCOP.

Maputo, 22 de Outubro de 2007. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da VIM - Associacdo Visdao Jovem Mocambicana como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18

de Julho, e artigo 1 do Decreton.’21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridicaa VIM — Associagdo Visdo Jovem Mocambicana.

Maputo, 11 de Dezembro de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Bevinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Beth-El — Associag@o Cristd Amigos de Israel, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Beth-El — Associac@o Cristd Amigos de Israel.

Maputo, 17 de Dezembro de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento juridico Associacdo Evangélica Jesus Para as Nagdes
Gospel Missao Internacional, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Evangélica Jesus Para as Nagdes
Gospel Missdo Internacional.

Maputo, 10 de Junho de 2009. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagdo a Amalia Fernando Muhambe para sua filha menor Liria
Eda Magombe passar a usar o nome completo de Liria Eda Delfino
Magombe.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de Mar¢o
de 2009. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repriblica, n.° 51, 1* Série, 8° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 20 de Abril
de 2009, foi atribuida a Rio Minjova and Exploration, Limitada, a Licenga
de Prospecgdo e Pesquisa n.” 834L, valida até 10 de Fevereiro de 2010, para
carvio, cobre, ferro, metais basicos, ouro e platina no distrito de Moatize,
provincia de Tete, com as sequintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 16° 04' 15,00" 34° 03" 45,00"
2 16° 04' 15,00" 34° 08'15,00"
3 16° 05' 15,00" 34° 08'15,00"
4 16° 05' 15,00" 34° 09' 15,00"
5 16° 06' 30,00" 34° 09' 15,00"
6 16° 06' 30,00" 34° 11'00,00"
7 16° 07' 30,00" 34° 11 00,00"
8 16° 07' 30,00" 34° 15' 00,00"
9 16° 15' 00,00" 34° 15" 00,00"
10 16° 15" 00,00" 34° 07" 15,00"
11 16° 09' 30,00" 34° 07" 15,00"
12 16° 09' 30,00" 34° 05' 45,00"
13 16° 06' 15,00" 34° 05' 45,00"
14 16° 06' 15,00" 34° 03" 45,00"

Maputo, 30 de Abril de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* Série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 20 de Abril
de 20009, foi atribuida 2 J.V. Consultores Internacionais, Limitada, a Licenca
de Prospecgdo e Pesquisa n.® 3092L, vilida até 21 de Abril de 2014, para
calcario, diamante e minerais associados no distrito de Chicualacuala,
provincia de Gaza, com as sequintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 22° 00" 00,00" 31° 47" 45,00"
2 21° 58' 00,00" 31° 47'45,00"
3 21° 58' 00,00" 31° 50" 00,00"
4 21° 55' 15,00" 31° 50" 00,00"
5 21° 55' 15,00" 31° 52'00,00"
6 21° 53' 15,00" 31° 52'00,00"
7 21° 53" 15,00" 31° 54" 15,00"
8 21° 50" 45,00" 31° 54" 15,00"
9 21° 50" 45,00" 31° 59" 30,00"
10 22° 00" 00,00" 31° 59" 30,00"

Maputo, 14 de Maio de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* série, 8° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 8 de Maio

de 2009, foi atribuida aJ.V. Consultores Internacionais, Limitada, a Licenca
de Prospeccao e Pesquisa n.° 3091L, valida até 5 de Maio de 2014, para
calcério, diamante e minerais associados no distrito de Massangena, provincia
de Gaza, com as sequintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 21° 43' 15,00" 32° 02" 00,00"
2 21° 43" 15,00" 32° 09" 30,00"
3 21° 50" 45,00" 32° 09" 30,00"
4 21° 50" 45,00" 31° 56' 00,00"
5 21° 49' 45,00" 31° 56' 00,00"
6 21° 49' 45,00" 31° 57" 15,00"
7 21° 48' 00,00" 31° 57" 15,00"
8 21° 48' 00,00" 31° 58' 45,00"
9 21° 46' 30,00" 31° 58' 45,00"
10 21° 46' 30,00" 32° 00" 45,00"
11 21° 44' 30,00" 32° 00" 45,00"
12 21° 44" 30.00" 32° 02' 00.00"

Maputo, 14 de Maio de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandpre.

Governo da Provincia de Tete

Direccao Provincial das Obras Publicas e Habitagao
Seccao Provincial de Tete
ALVARAS

Nos termos do artigo 20, n.° 3 do Diploma Ministerial n° 53 — A de
17 de Abril de 2002, por despacho do Governador da Provincia, de 28
de Abril de 2009, foi autorizada a renovagao, inscricéo, classificagdo e
concessdo de alvards as empresas de Obras Publicas e Construgao Civil
que abaixo se seguem, procedendo-se a publicagdo em Boletim da
Repuiblica:

1. Renovacao de alvaras de Obras Publicas

Concedido o alvara n.° 8/0P2/022A/2009, a empresa, TIC, representada
por José Vasque Ferreira Ferraz, na categoria I — Edificios e
Monumentos, subcategorias 1.* a 14.* - 3.% classe.

Concedido o alvara n.° 9/0P2/022A/2009, a empresa, TIC, representada
por José Vasque Ferreira Ferraz, na categoria III — Vias e
Comunicacdes, subcategorias 1.7 a 13.* - 3.7 classe.

Concedido o alvard n.°16/0P2/022A/2009, a empresa, CRIART
Construcdes, Lda, representada pelo senhor Artur Jorge Jaime
Azevedo Pinto, na categoria I — Edificios e Monumentos,
subcategorias 1.* e 10.* a 14.% - 3.7 classe.

Concedido o alvard n.°17/OP2/022A/2009, a empresa, CRIART
Construcdes, Lda, representada pelo senhor Artur Jorge Jaime
Azevedo Pinto, na categoria III — Vias e Comunicagdes, subcategorias
1.*a 13.% - 3. classe.

Concedido o alvard n.°18/0P2/022A/2009, a empresa, CORDKH
Construgdes, representada pelo senhor Rui David Quembo, na
categoria V — Instalag¢des, subcategorias 1.* a 7.%.- 3.7 classe.

Concedido o alvard n.°19/0P2/022A/2009, a empresa, CORDKH
Construcdes, representada pelo senhor Rui David Quembo, na
categoria III — Vias e Comunicagdes, subcategorias 1.*a 13. - 3.2
classe.

Concedido o alvard n°20/0P2/022A/2009, a empresa, CORDKH
Construcdes, representada pelo senhor Rui David Quembo, na
categoria I — Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* e 10.* a 14*
- 3. classe.1
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2. Inscricao e Classificacao de Empreiteiros

Concedido o alvard n.° 10/0P2/022A/2009, a empresa, Majé
Construgdes, E.I., representada por Mauro Gravata Gongalo
Ferrdo, na categoria I — Edificios e Monumentos, subcategorias 1*
a 14.*- 3.7 classe.

Concedido o alvard n.° 11/0P2/022A/2009, a empresa, Majé
Construgdes, E.I., representada por Mauro Gravata Gongalo
Ferrio, na categoria III — Vias e Comunicagoes, subcategorias 17,
a 13.* - 3.2 classe.

Concedido o alvarda n.° 12/0P2/022A/2009, a empresa, Nico
Construgdes, representada por Paulino Joaquim Nicolau, na
categoria | — Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.* -
3.% classe.

Concedido o alvarda n.° 13/0P2/022A/2009, a empresa, Nico
Construgdes, representada por Paulino Joaquim Nicolau, na
categoria III — Vias e Comunicagdes, subcategorias 1., a 13.%.-
3.% classe.

Concedido o alvard n° 14/0P2/022A/2009, a empresa, Construgdes
Mini Nhungué E.I., representada por José Fombe Raposo, na
categoria I — Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.* -
3.% classe.

Concedido o alvard n.° 15/0P2/022A/2009, a empresa, Frigotécnica
Construgdes, representada por José Sebastido Mapanzene, na
categoria I — Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.%.-
3.% classe.

Tete, 7 de Maio de 2009. — O Presidente da Seccdo Provincial,
Brito Anténio Soca.

ALVARAS

Nos termos do artigo 20, n.° 3 do Diploma Ministerial n® 53 — A, de
17 de Abril de 2002, por despacho do Governador da Provincia, de 27
de Fevereiro de 2009, foi autorizada a inscricéo, classificac@o, renovagao

e concessdo de alvards as empresas de Obras Piblicas e Construcdo
Civil que abaixo se seguem, procedendo-se a publicagdo em Boletim da
Republica:

1. Inscricao e Classificacdo de Empreiteiros

Concedido o alvard n.° 1/0P2/022A/2009, a empresa, Santinho
Construgdes, representada por Santinho Francisco Passo, na categoria
I - Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.* - 3. classe.

Concedido o alvard n.° 2/OP2/022A/2009, a empresa, ZIAD Construcdes
e Consultoria, Lda, representada por Domingos N. R.A. Nascimento e
Luis M.Mesquita, na categoria I — Edificios e Monumentos, subcategorias
1.* a 142 3.7classe.

Concedido o alvard n° 3/0P2/022A/2009, a empresa, ZIAD Construcoes
e Consultoria, Lda, representada por Domingos N.R.A. Nascimento e
Luis M.Mesquita, na categoria IIl - Vias e Comunicacdes, subcategorias
1#a13.*- 3. classe.

2. Subida de Classe de Alvara

Concedido o alvard n® 4/0P2/022A/2009, a empresa, Mobiliadora Magaio
Construgdes, representada por Ricardo Antonio Magaio, na categoria
I - Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.% subiu a classe do
alvard de 2.% para 3° classe.

2. Renovacao de alvaras de Obras Publicas

Concedido o alvard n.° 5/0P2/022A/2009, a empresa, CONSCAT,
representada por José Manuel Capece, na categoria I — Edificios e
Monumentos, subcategorias 1.* a 14.* - 3.7 classe.

Concedido o alvard n.° 6/0P2/022A/2009, a empresa, Aiubo
Construcdes, representada por Aiubo Hassan Rustam, na categoria I —
Edificios e Monumentos, subcategorias 1.* a 14.% - 3.% classe.

Concedido o alvard n.° 7/0P2/022A/2009, a empresa, Aiubo
Construgdes, representada por Aiubo Hassan Rustam, na categoria III —
Vias e Comunicagdes, subcategorias 1.*a 13.%- 3% classe.

Tete, 7 de Maio de 2009. — O Presidente da Sec¢do Provincial, Brito
Antonio Soca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Beth-El — Associacao Crista
Amigos de Israel

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100107694, uma
entidade legal denominada Beth-El—
Associacao Cristd Amigos de Israel, que se
regerd pelas cldusulas dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
SECCAOI

Da denominacéo, natureza, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A associag@o adopta a denominacdo de
Beth-EIA— Associag@o Crista Amigos de

Israel, abreviadamente designada por Beth-El-
ACAI rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Beth-EI-ACAI é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Beth-El-ACAI tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo fazer-se representar a nivel
nacional e noutros paises através de delegagoes,
apds deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Beth-EI-ACAI € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Sdo objectivos da Beth-ElI-ACALIL:

a) Promover a solidariedade para com o
povo de Israel, e os judeus em geral,
com base na palavra de Deus;

b) Promover e disseminar o conheci-
mento da historia e cultura de Israel
€ 0 seu povo;

c) Conceber e implementar acgoes,
campanhas e outras formas de
divulgac@o sobre Israel e seu povo;

d) Combater o anti-semitismo e outras
formas de discriminacdo contra o
povo judaico;

e) Promover e estabelecer contactos com
associacdes afins em Mocambique
e pelo mundo fora; e

f) Promover e estabelecer contactos com
associacdes judiciais em Mogam-
bique e pelo mundo fora.
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SECCAOII

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Podem ser membros da Beth-El-ACAI, todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que aceitem os estatutos,
programas e regulamento interno da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Candidatura a membro)

Os candidatos a membro devem apresentar
as suas candidaturas, por escrito, o Conselho
de Direccdo, devendo as propostas ser
secundadas por escrito por pelo menos dois
membros fundadores.

ARTIGOOITAVO
(Categoria de membros)

A Beth-ElI-ACAI tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — os que
participaram na fundacdo e
constitui¢ao da associagio;

b) Membros efectivos — os que foram
admitidos mediante o preenchi-
mento dos requisitos exigidos nos
artigos seis e sete dos estatutos e
contribuem para a realizagdo dos
objectivos da associagao; e

¢) Membros honorérios — os distinguidos
pela sua contribui¢do espiritual,
material, financeira e moral em prol
da associagdo.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Beth-El-ACAI:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos da
associagao;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e demais actividades da
associagao;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Apresentar sugestoes, ideias e projectos
que possam contribuir para a
materializagdo dos objectivos da
associagdo, bem como o melhor
funcionamento da mesma;

e) Frequentar a sede da associagio;

/) Observar os preceitos biblicos em toda
e qualquer acg¢@o que realize na sua
condi¢do de membro;

g) Exercer com responsabilidade o cargo
para que for eleito;

h) Solicitar esclarecimentos sobre os
assuntos da associacdo;

i) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em caso de eventuais dividas
relacionadas com as contas e
documentos da associagao;

J) Requerer a sua desvinculacdo como
membro.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Beth-El-
ACALI

a) Respeitar os membros dos 6rgaos da
associacdo, bem como os restantes
membros;

b) Cumprir com as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c¢) Conhecer, respeitar e cumprir os
estatutos, principios e programas
da associagdo;

d) Pagar pontualmente as quotas mensais;

e) Denunciar aos 6rgdos da associa¢ao
quaisquer actos ou
comportamentos que possam ser
nocivos a associagao;

f) Participar activamente nas reunides e
actividades da associagio;

g) Cumprir com zelo e dedicacdo as
tarefas que lhe forem atribuidas pela
associagao;

h) Usar e conservar correctamente os bens
da associagdo;

i) Adoptar um comportamento integro e
espiritual, de acordo com a Palavra
de Deus.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Declare expressamente, € por escrito,
a vontade de se desvincular da
associagao;

b) Nao proceda ao pagamento das quotas
por um periodo igual ou superior a
trés meses sem qualquer justificaco;

c¢) Pratique de actos que violem
gravemente os dispositivos
estatutdrios ou que de certo modo
ponham em causa o bom nome da
Beth-EI-ACAL

Dois) A perda da qualidade de membro com
base nos fundamentos constantes na alinea c)
do ndmero do presente artigo serd procedido de
procedimento disciplinar.

CAPITULO 1I

Dos fundos e patriménio
da associacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fundos da perda a qualidade de
membro:

a) J6ia e quotizagdo de membros;

b) Donativos de pessoas ou entidades
nacionais e/ou internacionais;

¢) Qualquer rendimento ou acg¢do
resultante da actividade da Beth-El-
ACAL

d) Outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Patrimonio)
Constitui patriménio da Beth-El-ACAL:

a) As instalacdes da Beth-El-ACAI,
quando estas sejam proprias;

b) Outros bens imdveis e moveis, doados
ou adquiridos pela Beth-EI-ACAL

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos da Beth-EI-ACAL:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos para mandatos de dois anos, podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
consecutivos.

Dois) Nenhum membro pode exercer suas
fungdes em acumulagdo com qualquer outro
cargo nos outros 6rgaos sociais.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
associagdo, sendo constituida por todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para andlise e
aprovacdo do programa de actividades bem
como das contas do Conselho.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em sessao
extraordindria sempre que necessario, desde que
devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa, com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo a convocatéria ser feita
através de jornal mais lido.

Dois) A convocatdria para além da indicag@o
da data, deve indicar ainda a agenda de trabalho,
a hora e local da realizagdo dos trabalhos.
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ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se da hora marcada para o
inicio da sessdo se acharem presentes na sala, pelo
menos, mais de metade dos membros.

Dois) Durante a sess@o da Assembleia Geral a
Mesa da Assembleia Geral tem direito a retirar a
palavra ao membro que tentar alterar a ordem dos
trabalhos.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por mais de metade dos votos expressos,
presentes ou representados, exceptuando-se as
deliberacdes relativas a alteragdo dos estatutos e
da dissolugio da associagio que exigem trés quartos
de votos dos membros presentes e de todos os
membros, respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e decidir anualmente as linhas
gerais de actividades apresentadas
pelo Conselho de Direc¢ao;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatdrio e
contas apresentadas pelo Conselho
de Direcgao;

¢) Aprovar o orgamento para 0 ano seguinte
sob proposta do Conselho de
Direccao;

d) Aprovar as alteracdes dos estatutos e
regulamento interno;

e) Fixar o valor de j6ia e quotas mensais;

/) Deliberar sobre a exclusao de membros
sob proposta do Conselho de
Direccao;

g) Deliberar sobre a dissolugio da Beth-El-
ACALI;

h) Exercer os demais poderes que ndo sejam
por lei ou estatutos conferidos a
outros 6rgaos;

i) Eleger o Conselho de Direcgao;

Jj) Eleger o Conselho Fiscal;

k) Eleger a Mesa da Assembleia Geral; e

1) Deliberar sobre a cessagdo de fungdes
dos titulares dos drgaos sociais.

SECCAOTI
Da conselho de Direcgao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e constituicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo da Beth-EI-ACAL

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por trés membros, um presidente, um vice -
presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunird sempre
que julgar conveniente em fungdo das
circunstancias e obrigatoriamente, pelo menos, de
uma vez em cada més do ano.

Dois) O Conselho de Direc¢ao delibera se
estiverem presentes mais de metade dos seus
membros, tendo o presidente direito ao voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Realizar as actividades de gestdo e
administragdo corrente da Beth-El-
ACAL

b) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
as deliberacdes da Assembleia
Geral,;

d) Apresentar a Assembleia Geral o
relatdrio de contas o exercicio anual
e apresentar a proposta de
orcamento para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral o plano de
actividades, o plano de contas, o
respectivo balanco, verbas e
projectos;

f) Propor a Assembleia Geral o
regulamento interno;

g) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros;

h) Desempenhar outras actividades que
nao sio da competéncia dos outros
orgaos.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdio e é composto por trés membros,
sendo um deles o presidente.

Dois) Um dos restantes dois membros sera
designado para apoiar directamente a area de
gestdo e contabilidade, competindo expressa-
mente ao terceiro membro lavrar as actas das
reunides do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reldne-se uma vez
trimestralmente e as suas deliberacdes sdo
tomadas pela maioria simples de votos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos de gestdo financeira
do Conselho de Direccio;

b) Fiscalizar a escrituragéio e outra
documentagio da associa¢do sempre
que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o plano de accdo e
previsdo or¢amental;

d) Dar parecer sobre o relatério de
actividade e outras contas;

e) Dar parecer sobre os contratos
celebrados pelo Conselho de
Direcg¢@o e sobre todos os assuntos
submetidos a sua apreciacio;

f) Dar parecer sobre as restantes
actividades da associag@o e assistir
ou fazer-se representar por um dos
seus membros as reunides do
Conselho de Direccdo de
determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias dos titulares dos 6rgaos)

As competéncias dos titulares dos érgédos
sociais serdo fixadas no regulamento interno, a
ser aprovado apés o reconhecimento especifico
da Beth-ElI-ACAL

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes serdo esclarecidas
pelo Conselho de Direccio, recorrendo-se a
legislagdo aplicdvel sobre a matéria.

Maputo, dez de Julho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Cartorio Notarial

Notaria Dr.* Ana Maria Tavares

Certifico, que o presente documento de teor
integral com uma folha estd conforme ao original
e foi extraida por fotocépia do documento
arquivado sob o nimero oito e folhas catorze
no mago de documentos a que se refere a alinea
/) do artigo vinte e oito do Cédigo do Notariado,
referente ao ano de dois mil e nove, deste
Cartdrio.

Cartério Notarial de Vagos em vinte e sete
de Maio de dois mil e nove.

A Colaboradora da notaria, Ilegivel.

Instrumento de Revogacao
de Procuracao

No dia oito de Maio de dois mil e nove, no
Cartério Notarial de Vagos, a meu cargo, perante
mim licenciada Ana Maria Monteiro Correia
Marques Tavares, notdria, compareceram coma
outorgantes:

Manuel dos Ramos Simdes, NIF 139229612,
divorciado, natural

de Lourigal, Pombal, onde reside na Rua
Nova, porta oito, com o Passaporte n.° G
502776, emitido em dez de Outubro de dois mil
e trés, pelo Governo Civil de Coimbra.

Manuel Casimiro Duarte Bacalhau, NIF
192686119, casado, natural de Sdo Jodao da
Madeira, residente na Avenida da Liberdade,
nlimero seiscentos e trinta e cinco, primeiro E,
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Sdo Joao da Madeira, com o Bilhete de
Identidade n.® 7758133, de onze de Agosto de
dois mil e trés, emitido pelos SIC de Lisboa.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelo
passaporte e bilhete de identidade .

Por eles foi dito:

Que pelo presente instrumento revogam a
procuragdo, lavrada neste Cartdrio, no dia cinco
de Maio de dois mil e nove, arquivada sob o
nimero seis do maco de instrumentos lavrados
nos termos do numero trés do artigo
ducentésimo décimo sexto do Cédigo do
Notariado relativo a este ano.

Este instrumento foi lido aos outorgantes e
oas mesmos fieita a explicag¢do do seu contetido.

Associacao Visao Jovem
Mocambicana

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e natureza

A associacdo adopta a denominac@o Associacio
Visao Jovem Mogambicana, adiante designada pela
sigla VIM, € uma pessoa colectiva de direito
privado, de cardcter social, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regida
pelos presentes estatutos e demais disposicdes
legais que lhe forem aplicadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A VIM € criado por um perfodo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito territorial)

A VIM tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representacio, onde e quando julgar conveniente,
no territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A VIM tem como objectivo geral,
apoiar pessoas carenciadas, vivendo em situacao
de extrema necessidade, sem possibilidade de
prover condi¢des bdsicas de sobrevivéncia para
si e para os seus familiares.

Dois) No prosseguimento dos seus
objectivos especificos, a VIJM propde-se
designadamente:

a) Promover ac¢des com. vista ao
desenvolvimento dos Distritos e
Localidades a nivel econémico,
social e cultural;

b) Promover programas educativos e de
caracter profissional especificos
para o auto- emprego;

¢) Apoiar iniciativas juvenis nos bairros
periféricos das cidades capitais;

d) Promover intercambios entre jovens e
criangas carenciadas;

e) Outras actividades desde que
directamente relacionadas com o
espirito e ideias da VIM.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao religiosa e partidaria)

A VIM ¢ isenta de quaisquer preconceitos
ou discriminacdo relativas a cor, racga,
nacionalidade, credo religioso, classe social,
concepc¢ao politico-partiddria ou filoséfica em
suas actividades.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO

(Membros)

Sdo membros da VIM todos aqueles que
outorgaram na escritura da constituicdo da
associacdo e, bem assim, as pessoas singulares
ou colectivas que como tal sejam admitidas por
deliberagdo da Assembleia Geral e se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos dois tercos dos membros
efectivos da VIM e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta de admissdo de novos
membros deve ser precedida de preenchimento
de um formuldrio a aprovar pelo conselho de
direc¢do da VJM e submetida a deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) A proposta depois de examinada pelo
conselho de direc¢do serd submetida com o
parecer deste 6rgdo a reunido seguinte da
assembleia geral, que tiver lugar.

Quatro) Os membros s6 iniciam o gozo dos
seus direitos depois de aprovada e paga a
respectiva joia e, a primeira quota.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de membros)

Os membros da VIM agrupam-se em duas
categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores — os que
estiveram na fundagao da associagdo
e que tenham subscrito a acta
constitutiva.

b) Membros efectivos — sdo todos
aqueles que participam de forma
activa nas actividades da VIM;

¢) Membros Honoarios os que efectuarem
actividades relevantes em nome da
VIM.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direito dos membros:
a) Participar e votar nas assembleias
gerais;
b) Eleger e ser eleito para’ os 6rgdos da
associagao;

c) Apresentar ao Conselho de Direccgdo
sugestdes, por escrito e propostas
de interesse social;

d) Apoiar, divulgar, propor e efectivar
eventos, programas e propostas de
cunho social;

e) Propor admissdo de novos membros;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral mediante requerimento
assinado por dois tercos dos
membros;

g) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela VIM;

h) Impugnar os actos que julguem néo
estar de acordo com os estatutos;

i) Usar os bens da VIM que se destinam
autilizacdo comum dos membros;

J) Requerer a sua desvinculagdo da VIM
caso ndo esteja interessado em
continuar como seu membro.

Dois) Os direitos consagrados nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior, estdo reservados aos
membros fundadores.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal;
b) Respeitar e cumprir as deliberagoes
tomadas pelos 6rgdos sociais;

c) Prestigiar e defender a associagdo,

lutando pelo seu engrandecimento;

d) Trabalhar em prol dos objectivos da
associacao, respeitando os disposi-
tivos estatutarios, zelando pelo bom
nome da VJM e agindo com ética;

e) Participar nas assembleias gerais;

f) Satisfazer pontualmente os
compromissos que contraiu com a
associagao;

g) Participar de todas as actividades
sociais e culturais, estreitando os
lacos de solidariedade e fraternidade
entre todas as pessoas e nacoes;

h) Observar na sede da associa¢@o ou onde
a mesma se faca representar as
normas de boa educagio e disciplina;

i) Usar racionalmente o patriménio da
VIM;

J) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

k) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido;

/) Denunciar aos 6rgdos sociais compe-
tentes quaisquer comportamentos
que possam manchar ou por em
causa a estabilidade associativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao dos membros)
Um) Serdao excluidos, com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a trés meses;
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¢) Nao realizarem o correcto uso dos bens
e equipamentos da VIM, que lhes
estejam afectados;

d) Ofenderem o prestigio da VIM ou dos
seus 6rgdos ou causarem-lhe
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Direc¢do advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro é
deliberada em Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direccao.

CAPITULO 111

Do direito a voto

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito a voto)

Um) O voto é um direito de todo o membro
da VIM, sendo o seu exercicio um dever civico.

Dois) O direito a voto € igual, livre e secreto,
cabendo a cada membro um tnico voto.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da associagao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
VJM em que participam todos os seus membros
e as suas deliberagdes sdo obrigatérias para
todos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e presidéncia da
Assembleia Geral)

Um) A convocagdo das assembleias gerais
serd feita por aviso as membros, afixado na sede
da associagdo, ou onde a mesma se faga
representar, assinado pelo respectivo
presidente, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, devendo nele constar a respectiva
ordem de trabalhos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
deverd ser obrigatoriamente feita a pedido do
Conselho de Direcgdo, do Conselho Fiscal ou
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral elegera
dentre os seus membros um presidente, um vice-
presidente e um secretario e estes s@o eleitos
para cumprir um mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos trés vezes no maximo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Definir anualmente o programa e as
linhas gerais de actuacdao da
associacdo;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e as contas
anuais do Conselho de Direccdo e o
relatério do Conselho Fiscal;

d) Deliberar a admissdo de novos
membros;

e) Definir o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar pelos membros;

f) Aprovar por uma maioria de trés
quartos dos membros presentes, as
alteracdes dos estatutos da
associagao;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidag¢@o da associag@o, mediante
o voto favordvel de trés quartos de
todos 0os membros;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a Associagdo e
que conste da respectiva ordem de
trabalhos;

i) Exercer as demais competéncias
atribuidas por lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um)A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, no mais tardar
até o final do primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que se julgue
necessario ou conveniente.

ARTIGO DECIMO NONO

(Eleicao dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) Todos os membros dos 6rgéos sociais
da VIM sio eleitos pela Assembleia Geral,
mediante propostas apresentadas pelo
Conselho de Direc¢do, por uma maioria de dois
ter¢os de votos dos membros presentes e
votantes.

Dois) Os novos membros dos érgaos sociais
da VIM tomam posse imediatamente apés a
sua eleicao, cessando, assim, o mandato dos
membros anteriores.

Trés) Nenhum dos membros da associacdo
pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais
de um 6rgédo social da associagdo.

Quatro)A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Direccéo deverd, por
uma maioria de dois tercos de votos dos
membros presentes e votantes, indicar quem de
entre os membros deste Conselho assumird as
funcdes de presidente e vice-presidente.

Cinco) Nos termos dos presentes estatutos,
o presidente do Conselho de Direcgdo é o
presidente da VJM.

Seis) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal deverd, por uma
maioria de dois ter¢os de votos dos presentes e
votantes, indicar quem de entre os membros
deste Conselho exercerd as fungdes de
presidente, vice-presidente e vogal,
respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Quorum dos 6rgaos sociais)

Um) A reunido ordinaria da Assembleia Geral
s6 poderd ter lugar em primeira convocatdria
quando nela estejam presentes, pelo menos, a
maioria simples de membros da associacio no
pleno gozo dos direitos sociais estatutariamente
estabelecidos.

Dois) Nio se verificando as presencas
exigidas, a Assembleia Geral funcionard em
segunda convocatdria quinze minutos depois
da hora marcada para a primeira, neste caso,
com pelo menos a metade dos membros da
Associac@o presentes.

Trés) A reunido extraordinaria da Assembleia
Geral, s6 poderd realizar-se quando nela
estejam, pelo menos dois ter¢cos dos membros
requerentes.

QuatroA Assembleia Geral sé podera
decorrer com pelo menos dois ter¢os dos seus
membros.

Cinco) A ordindria do Conselho de Direcg¢io
ter lugar quando nela estejam presentes, todos
0s seus membros.

Seis) Ndo se verificando as presencas
exigidas, o Conselho de Direccio deliberard, em
segunda , quinze minutos depois da hora
marcada, com dois membros presentes.

Sete) A reunido extraordinaria do Conselho
de Direccdo, sé terd lugar quando estejam
presentes os requerentes.

Oito) As decisoes da Assembleia Geral,
inclusivamente, daquelas respeitantes as eleicdes
dos membros dos 6rgios sociais, a alteracio dos
Estatutos e a dissolu¢do da Associagdo,
serdo.tomadas por uma maioria de votos de trés
quartos dos membros fundadores presentes, e
trés quartos de todos membros

Nove) As decisdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros.

Dez) As decisdes do Conselho de Direccao
serdo tomadas por uma maioria simples de votos
dos seus membros presentes e votantes,
cabendo ao respectivo presidente’ o voto de
qualidade em casos de igualdade.

SECCAOTI
Do Conselho de Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O 6rgdo de administragdo da VIM € o
Conselho de Direccdo constituido por trés
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membros eleitos entre os membros fundadores,
pela Assembleia Geral, para um mandato de dois
anos, podendo ser readmitidos.

Dois) O Conselho de Direccéo é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
director financeiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo serd dirigido
por um presidente que presidird as respectivas
sessdes, deliberando por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) O Conselho de Direc¢do reunira
quinzenalmente, podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho Director compete a
administragio e gestdo das actividades da
associacdio com os mais amplos poderes com
vista a realizac@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

b) Representar VIM em quaisquer actos
ou contratos perante as autoridades
ou em juizo;

c) Aprovar a criacdo ou extrin¢gdo de
programas;

d) Elaborar o or¢amento anual;

e) Garantir o cumprimento das
disposig¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Formular e implementar a politica de
comunicagdo e informacao da Visdo
Jovem Mog¢ambicana, de acordo
com as directrizes emanadas da
Assembleia Geral;

g) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e a aprovacdo da Assembleia Geral
o relatdrio, balango e contas anuais,
bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

h) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento da associagdo, bem
como contratar servicos para e da
associacao;

i) Administrar o fundo social;

j) Exercer as demais competéncias
conferidas por lei;

k) Aceitar doacdes e subvengdes, desde
que as mesmas ndo comprometam
a autonomia e independéncia da
entidade;

[) Elaborar pareceres técnicos sobre
projectos e actividades da entidade
e de terceiros;

m) Elaborar programas de trabalho a serem
desenvolvidos pelos restantes
orgaos;

n) Elaborar o regulamento interno para
aprovacao pela Assembleia Geral;

o) Coordenar as actividades de captagido
de recursos da entidade;

p) Elaborar a politica geral de cargos e
saldrios para aprovacdo pela
Assembleia Geral;

q) Coordenar a elaborac@o de projectos.

SECCAOTI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacdo
das contas e das actividades da VIM, e é
composto por trés membros, para um mandato
de dois anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Composicao e funcionamento
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal serd dirigido por um
presidente, com direito a voto de desempate,
um vice-presidente e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a preseng¢a da maioria dos seus membros e
deverd realizar, pelo menos, uma sessdo anual
para apreciacao do relatdrio e contas do Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO VIGECIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da VIM,
nomeadamente as deliberagdes
emanadas pela Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentacio
sempre que julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio anual e
de contas do Conselho de Direcgio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos;

e) Assistir e apoiar o Conselho de
Direccao.

CAPITULO V

Dos fundos da associacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos sociais)

Um) Sao considerados fundos da VIM:

a) A joia, as quotas e outras contribuicdes
dos membros;

b) Os rendimentos de bens moéveis e
imo6veis que facam parte do
patriménio da VIM;

c) As doacdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subvencdo de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais e/
/ou estrangeiras.

Dois) A VJM poderé aceitar auxilios,
contribuicdes ou doagdes (depois de examinados

e aprovados pelo Conselho de Direc¢@o), bem
como firmar convénios (nacionais e
internacionais) com organismos ou entidades
publicas ou privadas, contando que ndo
impliquem em sua subordinagio a
compromissos e interesses que conflitem com
seus objectivos e finalidades ou arrisquem sua
dependéncia.

Trés) O material permanente, acervo técnico,
bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela VIM através de convénios,
projectos ou similares, sdo bens permanentes
da associagdo e inaliendveis, salvo autorizag¢ao
em contrario expressa pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da associagdo
nos termos da lei, sendo sua liquidatdria uma
comissdao de cinco membros a designar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGECIMO NONO
(Assembleia constituinte)

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgaos
sociaislizar no prazo maximo de seis meses.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o disposto legislacdo competente, quanto
as de cardacter nao lucrativo, e de acordo com a
legislacao complementar em vigor na Republica
de Mogambique.

Associacao Evangélica Jesus
para as Nacoes Gospel Missao
Internacional

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia um de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100104709, uma
entidade legal denominada Associacdo
Evanggélica Jesus Para as Nagdes Gospel Missao
Internacional.

CAPITULO 1
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

E constituida a Associacio Evangélica Jesus
para as Nagdes Gospel Missdo Internacional,
por vontade expressa dos seus membros
reunidos em assembleia geral constituinte.
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ARTIGO SEGUDNO
Duracao

A Associacdo Evangélica Jesus para as Nagoes
Gospel Missao Internacional € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Sede e ambito

A Associacdo Evangélica Jesus para as
Nagoes Gospel Missdo Internacional tem a sua
sede em Inhaminga, distrito de Chiringoma na
provincia de Sofala:

a) A associagdo ¢ de ambito nacional,
podendo estabelecer outras formas
de representacio em todo territério
nacional e no estrangeiro;

b) As representacdes referidas no nimero
anterior reger-se-ao pelos presentes
estatutos, no que lhes for aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A Associacdo tem por objectivos:

a) Estudar e difundir e praticar a doutrina
do mestre Jesus dentro da érbita da
codificacdo;

b) Difundir e promover junto das
populacdes a abertura de centros

abertos e fechados para o
acolhimento de criancas 6rfaos de
pais e mées;

¢ Difundir mensagens de prevengao de
doengas endémicas;

d) Promover a pratica de cultos a Deus,
construgdo de igrejas;

e) Promover e desenvolver actividades
culturais;

f) Promover apoios a comunidade na
abertura e construcdo de escolas,
para criangas, como populacao alvo
com vista a preparar a crianga para
o futuro;

g) No atendimento de seus objectivos
institucionais e dentro das suas
possibilidades e especialidades, a
associacao pode firmar contratos ou
convénios com outras associacdes
congéneres ou afins, sobre a
promoc¢do humana, social e
espiritual, tendo em vista o melhor
desenvolvimento das finalidades
institucionais;

h Dedicar-se as obras de promoc¢do
humana, educacional e de
comunicagdo social, praticando a
caridade moral e material por todos
os meios ao seu alcance, sem
distin¢ao de cor, raga, credo politico
ou religiosos e sem imposi¢ao de
qualquer retribuicao material;

i) Prestar servicos e assisténcia, fornecer
bens, produtos e medicamentos nas
Igrejas e escolas comunitdrias e
outros estabelecimentos de ensino

pertencentes a quaisquer entidades ou
organismos, sem finalidade lucrativa,
e de acordo com os objectivos
religiosos e filantrépicos da
associagao.

ARTIGO QUINTO
Principios

A associacdo reger-se-d4 nos presentes
estatutos, respectivo regulamento e demais
legislacdo vigente no pais aplicavel a todas as
associagdes.

CAPITULO 11
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Membros

Sao membros desta associac¢do todos individuos
de ambos sexos que, aceite, livremente os presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO

Dos deveres dos membros

Sao deveres dos membros associados:

a) Pagar, pontualmente as quotas
estabelecidas pelo Conselho de
Direcgio ou pela Assembleia Geral;

b) Respeitar e cumprir o presente estatuto,
bem como as disposicdes dos
regulamentos internos;

¢) Desempenhar os cargos para os quais
foram indicados;

d) Tomar parte dos cargos para os quais
foram indicados;

e) Cumprir com os demais deveres
previstos nos estatutos e na lei.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros:

a) Participar nas actividades promovidas
e organizadas pela Associagdo
Evangélica Jesus para as Nacdes
Gospel Missdo Internacional;

b) Colaborar na prossecugdo dos
objectivos da associagdo;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Votar nas elei¢des de membros para os
0rgaos;

e) Comparecer nas reunides organizadas
pela associag@o.

ARTIGO NONO
Disciplina
Aos membros que praticarem indisciplina ou
violarem os estatutos e regulamento interno da
associagdo, com culpa, abusando das suas funcoes
ou por qualquer forma prejudicarem o prestigio
da associag@o, serdo aplicadas as seguintes medidas
disciplinares:
a) Repreensao simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensao;
d) Expulsao aplicada apenas pelo 6rgédo
maximo da associagao.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Sao 6rgaos da Associagdo Evangélica Jesus
para as Nacdes Gospel Missdo Internacional:

a) Assembleia Geral;
b) Directoria;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao dos mandatos)

Um) Todos os membros dos 6rgdos sociais
da Associagdo Evangélica Jesus para as Nagcoes
Gospel Missdo Internacional, sdo eleitos por
um periodo de cinco anos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo Evangélica Jesus para as Nagoes
Gospel Missdo Internacional, € constituida por
todos os associados e € dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Dois) Ao presidente da Mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, conferir posse aos titulares dos érgaos
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de auséncia ou
impedimento a exercer as respectivas
competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a funcao de auxilio
ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsdvel pela organizagdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela producéo de
actas de reunides e outros documentos
relevantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo;

b) Eleger a sua mesa e os membros dos
Orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre a aprovagdo do
relatério, balango e contas de cada
exercicio que lhe sejam presentes
pelo Conselho de Direc¢ao;

d) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuagdo e programa de gestdo
anualmente proposta pela direc¢io;

e) Delegar poderes a direcc@o para celebrar
acordos com terceiros em matérias
que sejam da sua competéncia;

f) Ratificar sobre a admissao e exclusao
de membros.
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Dois) A Assembleia Geral que delibere a
suspensdo ou destitui¢io dos membros dos
orgios sociais elegerd ou promovera a elei¢ao
dos respectivos substitutos, cujos mandatos
cessardo decorrido o periodo da suspensdo do
exercicio de fungdes do 6rgao social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente duas vezes por ano num
intervalo de seis meses e extraordinariamente
por iniciativa do presidente da mesa ou por
solicitagdo do Conselho de direccdo, de
Conselho Fiscal ou de pelo menos dois ter¢os
dos membros.

Dois) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da assembleia por
quaisquer outros membros, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao presidente
da mesa da Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da Directoria

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza e composicao

Um) A Directoria é o 6rgio executivo da
Associagdo e é presidido pelo presidente da
Associacao Evangélica Jesus para as Nagoes
Gospel Missdo Internacional.

Dois) O presidente criard as dreas de trabalho
da Directoria e nomeard os respectivos titulares.

Trés) Pode o presidente nomear para as dreas
de trabalho todo e qualquer individuo que retina
o perfil para desempenhar as fun¢des propostas.

Quatro) Podem ser nomeadas pessoas
singulares ou colectivas que nao fagam parte da
Associacdo Evangélica Jesus para as Nagdes
Gospel Missdo Internacional desde que haja
consentimento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Directoria retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias e extraordindrias
sempre que necessario, por iniciativa do
presidente, a requerimento da maioria dos seus
membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Trés) De cada reunido serd lavrada a acta a
ser assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia

Compete a Directoria:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecuc¢do dos
objectivos da associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes dos 6rgdos tomadas
dentro do objecto e fim desta;

¢) Definir prioridade nas actividade da
Associacdo Evangélica Jesus para
as Nagoes Gospel Missdo Interna-
cional, tracar orientacdes gerais;

d) Propor a Assembleia geral a aprovagio
dos estatutos bem como as
alteracdes;

e) Propor a aplicac@o das sancdes;

f) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter a
aprovagao;

g) Divulgar os relatérios de actividades e
contas com o respectivo parecer do
conselho Fiscal pelo menos até oito
dias antes da assembleia geral;

h) Elaborar mensalmente o balancete a ser
submetido ao Conselho Fiscal;

i) Fazer-se representar em todas as
reunides da assembleia geral.

SECCAO I

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros, sendo um presidente e os
restantes vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia narevisdo e certificagdes de contas.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o Presidente voto de qualidade, em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Um) Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizac@o da situagdo financeira da Associacéo
Evanggélica Jesus para as Nagdes Gospel Missao
Internacional, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direcgdo

a Assembleia Geral,
b) Examinar e verificar a escrita da
associagdo, bem como oS

documentos que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunides da Assembleia
Geral e da Direccdo, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposigdes aplicaveis a associagdo;

e¢) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV

Dos fundos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundo

Constituem fundos da Associagdo Evangélica
Jesus para as Nacdes Gospel Missdo
Internacional:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribui¢des, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doacdes, herangas ou legados
de que venha a beneficiar e que sejam
por elas aceites;

d) Quaisquer rendimentos provenientes
de actividades permanentes ou
tempordrias por ela promovidas ou,
ainda, de subsidios que lhe possam
ser atribuidos.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e finais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucido da associagdo a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para dar destino os seu patriménio nos termos
dalei, sendo liquidatdria uma comissao designada
pela Assembleia Geral os presentes estatutos
poderdo ser revistos ou alterados mediante a
deliberagdo da conferéncia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Um) Quaisquer dividas de interpretacdes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentacao interna serao resolvidos
por deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido a
Directoria.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei.

Maputo, dois de Julho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Conselho Islamico
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Agosto de mil novecentos e
noventa e trés, exarada a folhas setenta e quatro
a oitenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinquenta e dois trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo, a
cargo do notdrio Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito, técnico superior
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dos registos e notariado N1 e notario do referido
cartério, foi constituida uma associagio que se
regerd a seguinte redacgio:

CAPITULO 1
Da denominacao, fins, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao de denominacao)

Conselho Islamico de Mocambique, adiante
designado por CISLAMO ¢ uma organizagao
islamica sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por tempo indeterminado e que se
rege pelos presentes estatutos e pelos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

O CISLAMO tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo onde e
quando as circunstancias o justifiquem,
mediante deliberagdo da Direcgio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) S@o objectivos fundamentais a elevacio
dadivina e estabelecimento da igualdade e justi¢a
entre os homens através da:

a) Divulgagio dos ensinamentos do Isslam

b) Defesa da sua aplicac@o correcta
(integral) através da promogao e
desenvolvimento dos Mdssjides;

c) Defesa dos direitos civicos e morais
das sociedades consagradas no AL
Curane, Hadisse;

d) Desenvolvimento do ensino que
concorra para o avango intelectual,
social e cultural da sociedade;

e) Organizagio e promogdo da cooperagdo
entre os Massjides e centros de
ensino;

f) Representagdo no ambito islamico, os
mugulmanos e as institui¢des nela
filiadas, no plano nacional e
internacional.

Dois) Para arealizagio do seu objectivo social
e prossecucdo dos fins associativos, poderd o
CISLAMO:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes de
cooperagcdo com organismos e
instituicdes congéneres e quaisquer
outras entidades relevantes, no pais
€ no estrangeiro;

b) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperagdo com
outros organismos similares, bem
como inscrever-se em associacgdes,
federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros, de acordo com as

necessidades de realizagdo dos fins
associativos e prossecugdo dos
objectivos comuns;

c¢) Apresentar e defender, junto dos 6rgaos
do Estado competentes e das
autoridades administrativas, os
pontos de vista e os interesses gerais
dos seus membros.

CAPITULO 1I

Da qualidade das condic6es
de membros

ARTIGO QUARTO
(Membros em geral)

Um) Sdo membros do CISLAMO os
respectivos fundadores e quaisquer outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, genuinamente interessadas na
prossecuc¢do do respectivo objecto social e na
realizagdo dos fins associativos, desde que assim
o solicitem e a candidatura recolha a devida
aceitagdo da Direcgio.

Dois) Consoante a respectiva situag@o, os
membros do CISLAMO classificar-se-d0 em
singulares e colectivos.

ARTIGO QUINTO
(Membros singulares)

Podem ser membros singulares do
CISLAMO as pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, o interesse especifico na realizagao
ou promogdo do respectivo objecto social, desde
que assim o solicitem e declarem a sua adesao
os presentes Estatutos e a realiza¢do dos fins
da organizac@o.

ARTIGO SEXTO
(Membros colectivos)

Podem ser membros colectivos do
CISLAMO quaisquer outras associagdes,
organizagdes e institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, que se encontrem dispostas a
colaborar no CISLAMO no ambito da sua
actividade e declarem a sua ades@o aos presentes
estatutos e a realizac@o dos fins da organizagao.

ARTIGO SETIMO
(Candidatura)

As candidaturas de adesdo como membro
singular ou colectivo serdo apresentadas pelos
interessados nos termos do regulamento interno
do CISLAMO.

ARTIGOOITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Os Membros do CISLAMO, qualquer
que seja o seu estatuto, tém direito a;

a) Eleger e ser eleito em votacdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos da
competéncia CISLAMO;

c) Receber do CISLAMO todo apoio
solucdo de questdes compreen-
didas no ambito da sua compe-
téncia;

d) Usufruir do servicos do CISLAMO,
com propriedades relativamente a
outros potencias utentes;

e) solicitar as informagdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
do CISLAMO;

f) Examinar os livros e registo do
CISLAMO dentro dos prazos
para isso determinar, com
observancia dos condicionalismo
legais estatutdrios aplicaveis.

Dois) Todos os membros gozam, em
quaisquer circunstancias, dos mesmos
direitos e tem as mesmas obrigacdes salvo no
que esteja expressamente previsto nos
estatutos ou em regulamentagdo
complementar o direito a que se referi alinea
a) do nimero anterior.

ARTIGO NONO
(Deveres e obrigacoes)

Um) Sao deveres e obrigagdes dos membros
do CISLAMO:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
assembleia geral, deliberacdes e
orgaos do CISLAMO;

b) Cooperar activamente na realizacido
dos objectivos do CISLAMO;

c¢) Participar nas reunides da assembleia
geral;

d) Fornecer toda a informagdo requerida
pelos 6rgdos sociais e que seja
necessdria a prossecucgdo das
funcdes e objectivos do CIS-
LAMO;

e) Pagar as cotas e joias estabelecidas por
regulamento interno do CISLAMO;

f) Aceitar os cargos para que seja eleitos.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) As violagdes aos estatutos e
regulamentos do CISLAMO e dos deveres do
membros poderdo ser unidas pela direc¢do,
depois de obtido o parecer do conselho
consultivo, com as seguintes sangdes:

a) Censura registada;

b) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagdo;

¢) Suspensdo temporaria.

Dois) As regras de processo e as tipificagdes
a terdo aplicacdo as sangdes previstas no
anterior constardo de regulamento disciplinar a
adoptar a Assembleia Geral.

Trés) Serd suspenso da organizagdo, o do
CISLAMO que for declarado em estado de
deméncia, comprovado por relatério médico.
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Quatro) Incorrerd porém, sempre na pena de
expulsdo, o membro do CISLAMO que:

a) Se encontre envolvido na pratica de actos,
dentro ou fora do CISLAMO, que
ofendam gravemente o prestigio da
organizagdo e a realiza¢@o dos seus
fins;

b) Viole intencionalmente os estatutos e
regulamento do CISLAMO e, de
forma reiterada, ndo cumpra com as
obrigacdes sociais que eles impdem.

Cinco) O processo para aplicagio das sangdes
previstas no presente artigo € independente e nao
prejudica a instauracdo do necessario do
procedimento judicial, civil ou criminal, sempre
que a natureza de acto ou violagao praticado assim
o recomende, nomeadamente para a reparagio dos
eventuais prejuizos que para o CISLAMO hajam
resultado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Audicao e recurso)

As sancdes previstas no artigo anterior nao
poderdo ser aplicadas sem prévia audicdo do
membro em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Enumeracao e provimento)

Um) S@o 6rgdos sociais do CISLAMO:

a) Assembleia Geral;

b) Direcc¢ao;

¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal e Judicial.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgidos do
CISLAMO os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) Por regulamento interno poderd ser
estabelecida a obrigatoriedade do provimento de
determinados cargos sociais por membros
singulares, ou de percentagem minima destes nas
listas para o preenchimento dos diferentes 6rgaos
do CISLAMO.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) O mandato dos 6rgdos sociais tem a
duracdo de quatro anos.

a) Nao sdo acumulaveis os diferentes cargos
dos 6rgaos sociais.

Dois) Cada membro colectivo poderd propor a
candidatura nas elei¢des uma individualidade para
cada 6rgao do conjunto dos 6rgdos sociais. Porém,
quando empossados nos respectivos cargos,
estardo estritamente ao servico do CISLAMO e a
esta subordinados, e, ndo estardo a representar o
membro colectivo que propds a sua candidatura
nem sujeitos a quaisquer obrigacdes de
compensagao para com os votantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Renuncia do mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais do
CISLAMO podem renunciar ao mandato, mas

essa rentincia carece de aceitacdo, pela
assembleia geral ou pelo presidente da sua mesa,
conforme seja apresentada durante ou no
intervalo das suas reunides, sem prejuizo do
bom funcionamento do érgdo social a que o
renunciante pertence.

Dois) A demissao da maioria dos membros
de qualquer 6rgdo social do CISLAMO,
determinara a extingdo do mandato dos restantes
elementos do 6rgdo em questao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Etica de exercicio de funcoes)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais devem
exercer os seus cargos com zelo e assiduidade,
nao podendo faltar, sem motivo justificado a
mais de trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas num ano.

Dois) Cumpre a presidéncia da mesa da
assembleia geral apreciar a justificag@o das faltas
caso o presidente do 6rgdo respectivo a haja

rejeitado.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Requisitos dos membros dos d6rgaos
sociais)

Sdo requisitos essenciais para pertenca dos
orgaos sociais do CISLAMO, os seguintes:

b) Ser de nacionalidade mogambicana;

c) Nio estar ferido de inabilitacdo ou
incapacidade civil;

d) Nio ter sofrido sancdes previstas no
artigo décimo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vacaturas)

Um) O preenchimento das vagas abertas em
consequéncia da perda de mandato, de renuncia
aceite, de qualquer membro dos érgaos sociais,
competird ao presidente da mesa da Assembleia
Geral, segundo candidaturas propostas e eleitas
por votos nos termos de nimero dois do artigo
décimo terceiro.

Dois) O preenchimento de qualquer vaga tera
a duracdo do tempo que faltar para a conclusao
do periodo de mandato dos membros
substituidos.

Trés) Salvo disposi¢des em contrario os
membros dos 6rgdos sociais do CISLAMO
depois de empossados mantém-se em exercicios
até a tomada de posse dos novos membros
eleitos para o novo mandato que os substituird.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgéo
deliberativo do CISLAMO e é composta por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos e pelos membros dos 6rgéos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € integrada pela
totalidade dos membros do CISLAMO,
singulares e colectivos, aos quais corresponderd
o0 seguinte nimero de votos:

a) Membro singular um voto;
b) Membro colectivo vinte votos.

Trés) A mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente, um vice-
-presidente, dois vogais e um secretario,
podendo ser reconduzidos até o maximo de trés
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Competente a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar e distinguir os titulares
dos diferentes cargos sociais,
nomeadamente da Mesa da
Assembleia Geral, da Direccéo, do
Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

b) Apreciar o relatério anual de
actividades do CISLAMO e aprovar
ou rejeitar as contas do respectivo
exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
or¢amento de receitas e despesas;

d) Fixar as quotas e joias devidas pelos
membros do CISLAMO;

e¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
dos presentes estatutos, bem como
adoptar os regulamentos comple-
mentares que considere necessarios;

/) Decidir sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pela Direcgio
ou outro 6rgdo social ou ainda por
qualquer dos membros, no uso dos
respectivos direitos estatutdrios;

g) Decidir em dltima instancia, sobre
eventuais recusas a pedidos de
admissdo de candidaturas de
membro efectivo;

h) Resolver os assuntos que a lei, o
presente estatuto ou regulamento
atribuam a sua competéncia;

i) Conferir posse, através do presidente
da mesa da Assembleia Geral, aos
membros eleitos nos quinze dias
seguintes apos a realizacdo da
Assembleia Geral. Se qualquer dos
membros eleitos nao se apresentar
na data, local e hora marcada a tomar
posse e nao justificar por escrito a
sua auséncia o lugar considera-se-a
vago;

J) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar
ou onerar bens, moveis e imoveis,
mediante parecer do Conselho
Fiscal e Jurisdicional;

k) Dissolver o CISLAMO, nas condi¢des
especialmente previstas nestes
estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
uma vez em cada ano, para aprecia¢ao do anual
das actividades do CISLAMO e aprovacio das
contas do respectivo exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdéria, e
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos do artigo seguinte.

Dois) As reunides extraordinarias serao
convocadas pela Mesa da Assembleia Geral, por
sua iniciativa, ou pedido da Direcg¢ao, ou
Conselho Consultivo, ou ainda quando o
requeira, por escrito, um minimo de quinto dos
membros do CISLAMO.

Trés) A Assembleia Geral reunira
obrigatoriamente quando se verificar a renincia
ou perda de mandato da maioria dos
componentes de qualquer dos 6rgédos sociais
para efeitos de elei¢ao de novos elementos.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem -se na sede do CISLAMO e, s6 em caso
de for¢a maior ou reconhecido interesse definido
pela presidéncia da Mesa, depois de ouvida a
Direcg¢do, poderao efectuar-se noutro local.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao das reunioes)

As reunides sdo convocadas pela mesa da
Geral, através de andncio em jornais de grande
circulag@o no pafs, publicado com antecedéncia
minima de trinta dias, que poderao ser reduzidos
para quinze dias no caso das reunides
extraordinarias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral esteja em condigdes de e
possa deliberar validamente ¢ de metade mais
um do total dos membros do CISLAMO.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Geral no estiverem presentes ou representados
o nimero minimo de membros no nimero
anterior, o trabalho da Assembleia Geral
poderdo iniciar-se meia hora mais tarde, seja
qual for o nimero de membros presentes ou
representados.

Trés) Na falta de qualquer um dos membros
da mesa da Assembleia Geral a mesma
completar-se-4 por escolha entre os membros
presentes, antes do inicio da ordem dos
trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por maioria absoluta de votos
de ou legalmente representados, salvo tratando-
se das matérias a que se referem as alineas e), g),
e i) do artigo décimo nono, para as quais serd
exigido o voto favoravel de um minimo de trés
quartos dos votos correspondentes a metade
mais dos membros do CISLAMO.

Dois) As votagdes efectuar-se-do em
principio por escrutinio secreto, salvo quando
a propria Assembleia decidir adoptar outra
forma de votagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Acta das reunioes)

Um) De tudo o que ocorrer nas reunides das
assembleias gerais lavrar-se-ao actas em livros
proprios, numerados e rubricados em todas as
folhas pelo presidente da mesa, que assinard os
termos de abertura e de encerramento.

Dois) A acta de cada reunido sera submetida
a aprovacdo da Assembleia Geral na reunido
seguinte, devendo ser previamente lida, discutida
e votada, salvo quando, mesmo por mera
proposta verbal, isso seja dispensado, o que
consequentemente implicard a respectiva
aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Discussao e votacao de propostas)

A discussao e votacao pela Assembleia Geral
das propostas de alteragdo do estatuto, do
regulamento geral e de todos os outros
regulamentos, que o presente estatuto preveja,
dependem do prévio parecer dos 6rgaos sociais
competentes, nos termos deste Estatuto,
elementos que deverdo ser submetidos a
aprecia¢do dos membros para o estudo, com a
antecedéncia minima de quinze dias da reunido
da Assembleia Geral convocada especialmente
para o efeito.

SECCAOTI

(Da Direcgéao)

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

A Direcgao é composta por nove elementos,
sendo um presidente, um secretario-geral, um
secretdrio-geral adjunto, quatro vogais e um
tesoureiro e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral e os restantes membros
nomeados pelo secretdrio-geral do conselho
consultivo durante o intervalo das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Requisitos dos membros da direccao)

Um) O presidente, o secretario-geral e o seu
adjunto deverdo ter curso superior de teologia
concluida.

Dois) Os restantes membros deverdo ser
reconhecidos da competéncia e idoneidade para
o0s cargos que irdo desempenhar.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides da direccao)

Um) A Direcg¢do terd uma reunido ordinaria
semanal e as reunides extraordindrias que forem
convocadas pelo presidente, pelo secretdrio
geral, por sua iniciativa ou por solicitacdo de
maioria dos seus membros, ou qualquer outro
6rgdo social.

Dois) O secretdrio-geral poderda nomear sob
sua responsabilidade as comissdes que julgar
convenientes para o desempenho e execugio de
trabalhos especificos.

Trés) A Direc¢do delibera com a presenga
minima de quatro dos seus membros um dos
quais devera ser o secretario-geral, seu adjunto
ou qualquer dos membros da direcgdo eleitos ou
nomeados.

Quatro) As deliberagdes da Direcc¢ao serdo
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes. Se ocorrer empate, prevalecerd o voto
do presidente.

Cinco) Todos os membros da Direcgdo sido
solidariamente responsdveis pelos actos da
direccio e individualmente pelos actos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes
especiais que lhes forem conferidas.

Seis) As deliberagdes da direcgdo serdo
registadas em acta lavrada pelo secretdrio em
livro préprio numerado e rubricado em todas as
folhas pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral, o qual assinard os termos de abertura e
de encerramento.

Sete) A acta serd submetida a aprovagdo dos
membros da direc¢do, na reunido seguinte,
podendo, se esta assim deliberar, ser logo
aprovada em minuta e lancada no respectivo
livro.

Oito) A acta serd assinada pelos membros da
direccdo, apds a aprovagdo, sem prejuizo para
as mengdes de discordancias ou rectificagao
quanto ao respectivo contetdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do presidente)

Ao presidente, compete, especialmente:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Direcgao;

b) Representar a Direccao em todos os
actos em que deva comparecer,
podendo, em caso de impedimento,
delegar qualquer outro membro
directivo;

c¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro
ou com o secretdrio geral, os
Cheques, documentos, tratos ou
outros titulos, que impliquem
satisfacdes pecunidrias;

d) Propor a atribui¢do de missdes aos
restantes membros da direccdo;

e) Compete também propor a convocagio
extraordinaria da Assembleia Geral,
devendo para tal apresentar os
motivos de tal convocagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia do secretario-geral)

Um) Ao secretdrio-geral compete participar
nas reunides da direcc¢io, auxiliando o presidente
e substituindo o nas suas faltas ou
impedimentos, por ordem ascendente da sua
numerag¢do ordinal.

Dois) O secretdrio-geral € responsdvel da
direccdo executiva e tem a competéncia de
propor e seleccionar os responsaveis dos
departamentos.
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Trés) Compete igualmente ao secretdrio-geral
administrar e gerir a vida didria da organizagio.

Quatro) O secretdrio-geral é igualmente
responsavel pela estruturac@o, organizacdo e
planificacdo de toda a actividade do CISLAMO,
criando as comissdes e/ou os departamentos
necessarios ao bom funcionamento da
organizagao, nomeando ou exonerando os chefes
dos departamentos sempre que tal se justifique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete dirigir os servigos de
tesouraria, contas bancdarias, assinar os
documentos de despesas, arrecadar os
rendimentos do , assinar com o presidente e o
secretdrio-geral os cheques, documentos e
contratos de que resultam para o CISLAMO
obrigagdes de cardcter financeiro e de modo geral,
velar pelo perfeito funcionamento da tesouraria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia dos vogais)

Aos vogais compete nas reunides da Direc¢io
desempenhar as missdes que lhes forem
atribuidas

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do secretario-geral
adjunto)

Coadjuvar o secretdrio-geral em todas as suas
actividades.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio assistir a Direcgéo,
em especial elaborar actas das reunides,
acompanhar a implementagao das deliberagdes
deste 6rgdo, e dar conhecimento a direccéo das
ocorréncias e dificuldades que surgirem na sua
execugao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia da direccao)

A Direc¢ao do CISLAMO, devera praticar
todos os actos de governo e administracao dos
interesses da Organizagdo com ressalva da
competéncia dos outros 6rgdos, sendo sua
atribui¢do especial:

a) Representar o CISLAMO;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
regulamentos;

c) Executar dentro da sua competéncia,
as deliberacdes dos restantes 6rgao
sociais;

d) Administrar os fundos do CISLAMO;

e¢) Elaborar propostas de alteragdo dos
estatutos e regulamentos;

f) Aceitar ou rejeitar as candidaturas a
membros do CISLAMO e proceder
4 sua inscrigdo;

g) Elaborar anualmente relatdrio e contas
relativos ao ano inicial ecénomo
findo e distribui-lo pelos membros,

com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia com relagdo a data da
reunidao da Assembleia Geral,
convocada para respectiva
apreciagao;

h) Elaborar o or¢amento ordindrio e os
orcamentos suplementares;

i) Elaborar o plano anual da sua
actividade;

j) Elaborar e aprovar o Regulamento
especial de Abono de Despesas de
deslocacido, sob parecer favordvel
do Conselho Fiscal e Judicial;

k) Solicitar fundamentalmente a
convocagio extraordinaria da
Assembleia Geral, sempre que o
julgue necessario;

/) Nomear e exonerar, por proposta do
secretdrio-geral, os delegados
provinciais, depois de obtido
parecer favordvel do Conselho
Consultivo;

m) Controlar e demitir o pessoal do
CISLAMO;

n) Nomear comissdes de estudo e
auxiliares para o prosseguimento de
fins especificos;

o) Criar e organizar 0s Servigcos e
departamentos administrativos e
técnicos, que repute necessarios;

p) Decidir provisoriamente sobre a
filiagdo em qualquer organizagdo de
caracter associativo legalmente
permitidos;

q) Solicitar reunides com os outros 6rgaos
sociais do CISLAMO para tratar
de assuntos especificos;

r) Solicitar o parecer do Conselho
Consultivo do CISLAMO nos casos
omissos de divida de interpretagio
do estatuto, regulamentos e de
legislagdo, e naqueles que o presente
Estatuto obriguem:;

s) Intervir nas relagdes entre membros do
CISLAMO quando o julgar
necessario ou para isso for
solicitado, e prestar-lhes auxili;

t) Entregar, no final do seu mandato, os
haveres do CISLAMO a nova
Direccdo, contra documentos
exarados no acto de posse,
devidamente firmado;

u) Justificar os seus actos perante a
Assembleia Geral;

v) Julgar e decidir em outras questdes da
sua competéncia.

SECCAO I

Do Conselho Consultivo

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

O Conselho Consultivo é composto por
nove membros, sendo um presidente, um
vice-presidente, dois secretarios relatores e
cinco vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Sé poderdo ser eleitos membros do Conselho
Consultivo os elementos que tenham curso de
teologia concluido e devidamente comprovado.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Na sua primeira reunido, apds terem sido
empossados os membros do Conselho
Consultivo, escolherdo entre si o presidente, o
vice-presidente e os secretdrios relatores.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reuniodes)

O Conselho Consultivo reunird ordina-
riamente de trés em trés meses e extraordinaria-
mente sempre que o presidente o convocar. Por
sua iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos
seus membros ou de qualquer dos restantes 6rgao
sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Consultivo delibera com a
presenca minima de cinco dos seus membros
um dos quais deverd ser presidente ou vice-
-presidente.

Dois) As deliberagcdes do Conselho
Consultivo serdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes tendo o
Presidente em exercicio o voto de desempate.

Trés) As deliberagdes do Conselho
Consultivo em que aprecia e resolvam
interpretacdes religiosas deverdo ser sempre
fundamentadas, sendo licito, aos membros
vencidos expressar as razdes da sua
discordancia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
Consultivo que nao fiquem a constar do processo
respectivo serdo registadas em cada acta lavrada
em livro préprio, numerado e rubricado em todas
as folhas pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral, que assinara os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Interpretar de acordo com as leis
islamicas todos os casos que lhe
sejam presentes pelos restantes
Orgdos sociais, € nesses termos
apresentar solugdes;

b) Emitir parecer sobre as listas de
candidaturas a serem presentes na
assembleia para provimento dos
cargos dos 6rgdos sociais do
CISLAMO;

c) Emitir parecer sobre os assuntos de
natureza religiosa;

d) Dar parecer, no plano da Jurispru-
déncia Islamica, sobre os projectos
de Regulamentos do CISLAMO
elaborados pela Direccio;
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e) Sugerir a Direc¢do planos ou iniciativas
que visem a elevacdo da qualidade
do ensino técnico e religioso nas
suas escolas e Madrassas;

/) Elaborar anualmente um relatério da sua
actividade, publicando os pareceres
e decisdes que tenham sido emitidos
durante esse periodo;

g) Praticar os demais actos que neste
estatuto ou regulamentos sejam
incluidos na esfera da sua
competéncia.

SECCAOTV

Do Conselho Jurisdicional e Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

O Conselho Jurisdicional e Fiscal é composto
por cinco elementos sendo um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Requisitos dos membros)

Preferencialmente, os cargos de presidente e
vice-presidentes deste conselho devem ser
ocupados por elementos com formacdo em
direito islamico, economia ou contabilidade,
podendo os restantes ser de reconhecida
competéncia, sendo que eles todos devem
comprovar documentalmente, ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, quando necessario,
possuir os requisitos a que se refere o corpo
deste artigo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Eleicoes dos membros)

Na primeira reunido, apds terem sido, os
Membros do conselho Jurisdicional e Fiscal,
escolherdo entre si o presidente, os vice-
presidentes e os secretarios relatores.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reunioes)

O Conselho Jurisdicional e Fiscal terd reunides
ordindrias trimestralmente, e as reunides
extraordindrias que forem convocadas pelo
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo
quer da maioria dos seus membros quer de qualquer
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do Conselho Jurisdicional
e Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos presentes, competindo ao presidente o
exercicio de desempate.

Dois) O Conselho Jurisdicional e Fiscal delibera
com a presen¢a minima de cinco dos seus membros,
um dos quais deverd ser presidente.

Trés) Faltando ou estando impedido o
presidente, preside as reunides um dos vice-
presidentes.

Quatro) As deliberagdes do Conselho
Jurisdicional e Fiscal serdo registadas em actas

elaboradas em livro préprio, numerado e rubricado
em todas folhas pelo presidente de Mesa da
Assembleia Geral, que assinard os termos de
abertura e de encerramento.

Cinco) As deliberacdes do Conselho
Jurisdiconal e Fiscal devem ser fundamentadas,
sendo licito aos seus membros expressar
sucintamente as razoes das suas declaracdes de
voto, que nao podem ter a forma de abstengdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Competéncia do Conselho Jurisdicional
e Fiscal)

Compete ao Conselho Jurisdicional e Fiscal

a) Apreciar e julgar os recursos
interpostos das deliberagdes da
Direcg¢ao que nao envolva questdes
de mero expediente interno;

b) Apreciar e julgar quaisquer outros
recursos que lhe forem submetidos
nos termos regulamentares;

c) Emitir parecer, no plano da técnica
Juridica, sobre projectos de novos
regulamentos ou alteracdes,
suspensao e renovacdo do estatuto
e dos regulamentos em vigor;

d) Emitir pareceres, no plano da técnica
Juridica, e, sobre todos os assuntos
da vida financeira, e, quaisquer
outros que a Direc¢éio entenda
submeter a sua apreciacio;

e) Elaborar ou alterar o seu regimento,
submete-lo a aprovagido da
Assembleia Geral e promover a sua
publicacio;

f) Elaborar anualmente o relatério da sua
actividade, publicando os seus
pareceres e as conclusdes dos seus
acordaos;

g) Examinar as contas do CISLAMO e
velar pelo cumprimento do
respectivo or¢amento;

h) Elaborar anualmente pareceres sobre o
Orcamento e contas do CISLAMO
para apreciacdo da Assembleia
Geral,;

i) Exercer as demais deliberagdes poderes
que lhe sejam conferidos pelo
estatuto, regulamento, e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

SECCAOTV

Do orcamento

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Orcamento)

Um) O secretariado-geral organizard
anualmente um projecto de or¢amento ordindrio
respeitante a todos os servicos e actividades do
CISLAMO submetendo-o a aprovacdo da
Assembleia Geral, juntamente com o parecer
do Conselho Jurisdicional e Fiscal.

Dois) O orcamento serd dividido em
capitulos, nimeros e alineas, de forma a
evidencial a natureza das fontes de receitas e
aplicagdo de despesas.

Trés) Tanto as receitas como as despesas
serdo classificadas em ordindrias e
extraordindrias.

Quatro) O orcamento deverd apresentar-se
equilibrado entre receitas e despesas.

Cinco) Uma vez aprovado o or¢amento
ordindrio sé podera ser alterado por meio de
Orcamento suplementares, que terdo
contrapartida em novas receitas, ou sobras da
rubrica de despesas de geréncia anterior.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Contas e seu registo)

Os actos de gestdo do CISLAMO serdo
registados em livros préprios e comparados por
documentos devidamente numerados,
legalizados pelo secretariado-geral e guardados
em arquivo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Um) O esquema de contabilidade deverd
referir as contas e os fundos elementos
necessarios a um conhecimento claro e rapido
dos movimentos do CISLAMO no concernente
a dinheiros.

Dois) O secretariado-geral elaborard
anualmente o balanco e as contas da Geréncia,
que deverdo dar a conhecer, de forma clara e
concisa, a situagdo econdmica e financeira do
CISLAMO, devendo estar disponivel para
analise, com uma antecedéncia minima de trinta
dias antes da reuniao da Assembleia Geral.

CAPITULO 1V

Das disposicoes diversas

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Receitas do CISLAMO)

As receitas do CISLAMO tem caricter
ordindria ou extraordindria e provem de:

a) Pagamento das joias e quotas devidas
pelos seus membros;

b) Remuneragdes pela prestacdo de
servicos técnicos, cedéncia de
instalagdes e equipamentos ou
outras;

¢) Outros rendimentos ou valores
resultantes da sua actividade, ou que
por acordo ou contrato lhe sejam
atribuidos;

d) Donativo, herancas ou legados, em
quaisquer outras receitas de caracter
extraordinario concedidas e que
tenham a devida aceitagdo da
Direccdo, ouvido o parecer do
Conselho Consultivo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

(Abonos)

Os membros dos 6rgaos sociais terdo direito
a abono das respectivas despesas de deslocagao,
de acordo com o regulamento especial a elaborar
pela Direcgdo, quando tenham que deslocar-se
em representacdo ou servigo do CISLAMO.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O periodo social decorre de um de Janeiro a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados
ou submetidos em Assembleia Geral convocada
para esse efeito, com a antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Regime)

Os recursos reger-se-do, alem das regras ja
estabelecidas neste estatuto, pelas disposi¢des dos
regulamentos do CISLAMO.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) O CISLAMO dissolver-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada para
esse efeito, assim o deliberar.

Dois) As deliberagdes sobre dissolugdo do
CISLAMO serdo tomadas aos termos do niimero
um do artigo vigésimo terceiro do presente
estatuto.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil e nove.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa.

Producdes Audio Visuais
Smart, Limitada

Certifico, para feitos de publicacdo, que por
deliberacdo de dezassete de Julho de dois mil nove,
na sede da Producdes Audio Visuais Smart,
Limitada, matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob NUEL 1000,
com o capital social de cinquenta mil meticais, a
socia Luciana Gomes Diana, dividiu e cedeu a sua
quota no valor nominal de dez mil meticais em
duas quotas iguais de cinco mil meticais cada uma,
que cedeu a cada um dos sécios Gabriela Alexandra
da Rocha e Arménio da Rocha, que entram na
sociedade como novos sécios. E o sécio Joao
Carlos Lopes Melo da Silva, cedeu a sua quota no
valor nominal de cinco mil meticais, a favor do
sécio Vasco Jorge Marques da Rocha, que unifica
com a sua primitiva, passando a deter uma quota
de quarenta mil meticais.

Em consequéncia da divisdo e cessio de quotas
verificada, fica alterada o artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, realizado integralmente em
dinheiro, ¢ de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais, correspon-

dente a oitenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vasco
Jorge Marques da Rocha;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente a sécia Gabriela
Alexandra da Rocha;

c¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
0 s6cio Arménio da Rocha.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Liga dos Escuteiros
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
oito de Julho de dois mil e nove, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100107759, uma entidade legal denominada
Liga de Escuteiros de Mocambique — LEMO, que se
regerd pelas clausulas dos artigos seguintes:

1. Definic¢ao, sede e expansao

1.1. A Liga dos Escuteiros de Mocambique,
abreviadamente Escuteiros de Mocambique e por
iniciais, LEMO, fundada em seis de Novembro de
mil novecentos e noventa e quatro ¢ uma
organizacdo civil, patridtica, alheia a partidarismos
politicos e respeitadora de todas as confissdes
religiosas, desde que elas ndo colidam com os
intuitos morais do Escutismo.

1.2. ALEMO tem a sua sede em Maputo.

1.3. A ac¢do da LEMO estende-se a todo o
territdrio da Republica de Mogambique, bem como
atodas as comunidades mogambicanas espalhadas
pelo Mundo.

2. Principios

2.1. A LEMO ¢ uma associa¢ao voluntaria,
educativa, independente e nao-politica dos jovens
aberta a todos sem distin¢@o da origem, raga ou
religido formada segundo o método de educagio
activa designado por Escutismo, concebido pelo
Fundador e de acordo com os principios
fundamentais determinados pelo Movimento
Escutista.

2.2. A LEMO tem por fim, complemen-
tarmente a ac¢do da familia e da escola, desenvolver
e contribuir para a formacao da juventude, nos
aspectos fisico, intelectual, espiritual e civico
como individuos e cidaddos responsdveis e como
membros da comunidade nacional e internacional.

2.3. Os principios do Movimento Escutista sdo:

— Servigo a Deus e respeito pelos valores
espirituais da humanidade e lealidade
para com a sua prépria doctrina
religiosa (lutar pelo Bem e cultivar o
Amor);

— Servigo a bem da Pétria Lealidade para
com a sua Patria (cuidar do seu lar e
servigo, proteger o meio ambiente,
preservar o patriménio cultural e ser
sensivel ao sofrimento dos outros).

— Deveres para consigo - A responsa-
bilidade no desenvol-vimento das
suas qualidades fisicas e virtudes
pessoais (boa satide, sinceridade,
honestidade, responsabilidade e
disciplina).

2.4. Os principios e pratica da LEMO ¢é
baseada na Lei e Promessa prestada
voluntariamente por cada jovem ou adulto que
pretende aderir ao movimento escutista.

2.5. Todos membros da LEMO devem
prestar a promessa na hora de adesdo ao
Movimento ou tomada de posse e obedecer a
seguinte Lei do Escuteiro.

2.5.1. Promessa do Escuteiro
a. Promessa Escuteira:

Tenho toda a vontade de oferecer a minha
Patria tudo melhor que eu tenho e sei, toda
minha for¢a e vida, ajudar aos necessitados,
lutar pela unidade nacional, cumprir a Lei do
Escuteiro, ser disciplinado e iitil na sociedade.
Deus me ajude! Sempre Pronto!

b. Compromisso de Honra - Investidura:

Prometo pela minha honra fazer todo o
possivel por:Amar e servir a Deus e a Pdtria;
Auxiliar o préximo em todas as
circunstancias; Viver segundo a Lei do Escuteiro.

2.5.2. A Promessa do Falcdozinho ou Lobito

Prometo fazer o melhor possivel por: Amar
a Deus, os meus pais e cumprir a Lei da Alcateia;
Praticar diaramente uma Boa Ac¢do;

2.5.3. A Lei do Escuteiro (Valores do
Escuteiro)

1) O Escuteiro é verdadeiro e sua palavra é
sagrada.

2) O Escuteiro € leal.

3) O Escuteiro é prestdvel e estd sempre
pronto ajudar o seu préximo e os necessitados.

4) O Escuteiro é amigo de todos e irmdo dos
demais Escuteiros.

5) O Escuteiro € cortés e sempre actua como
cavalheiro com dignidade e honra.

6) O Escuteiro ama a natureza e tenta
conhecé-la

7) O Escuteiro é obediente e disciplinado.

8) O Escuteiro ¢é alegre, simpatico e sorri
perante as dificuldades.

9) O Escuteiro é econdémico, sobrio e
respeitador dos bens de outrém.

10) O Escuteiro é puro no pensamento,
palavra e ac¢des.

2.5.4. A Leida Alcateia:

O Lobito escuta o Velho Lobo;
O Lobito ndo se escuta a si proprio.

2.5.5. A devisa dos Escuteiros de
Mogambique é “Sempre Pronto”. Contudo, em
grau mais restrito, os Lobitos usam a devisa “O
melhor possivel”; os Caminheiros, Escutistas,
Dirigentes e Mestres o de “Sempre Pronto para
Servir”.



22 DE JULHO DE 2009

609

3. Objectivos, actividades e normas

3.1. Sdo objectivos da LEMO a educag@o
dos seus membros com base nas normas morais
humanisticas derivadas dos valores universais,
culturais e éticos, proporcionando aos jovens
um desenvolvimento universal, espiritual e
fisico, formagdo da personalidade e respeito pela
tradi¢do, liberdade, verdade, honestidade,
justica, democracia, auto-gestao, fraternidade,
dignidade e amor a Pétria.

3.2. Para alcangar os seus objectivos a LEMO:

3.2.1. Associa seus membros em unidades
organizativas basicas (patrulhas, seccdes e
agrupamentos) e conduz nelas, durante o ano
inteiro, actividade educativo-formativa,
utilizando para este fim os métodos especificos
de trabalho derivados de métodos elaborados
pelo Fundador e desenvolvidos pela OMME.

3.2.2. Organiza empreendimentos ligados
com a protec¢io do meio ambiente, desenvolve
circulos de interese e especialidades, actua na
drea da cultura e desporto.

3.2.3. Executa tarefas na drea de saide e
assisténcia social;

3.2.4. Conduz a reabilita¢o, revalidagdo e
resocializagdo de criancas deficientes fisicas,
desamparadas e marginalizadas.

3.2.5. Organiza a formacdo dos quadros de
Preceptores e Instrutores.

3.2.6. Conduz actividade editorial, radio-
televisiva e informativa que € de interesse da
LEMO.

3.2.7. Conduz a actividade econdmica que
assegura a estrutura do sustento das actividades
da Organizagdo Nacional Escutista.

3.2.8. Organiza campos, excurgdes,
actividades de férias no campo para seus
membros e jovens cidaddos mocambicanos mais
necessitados.

3.29. Conduz as actividades acima
mencionadas também entre a camada juvenil que
nao estd associada de modo organizativo a ela,
formando os grupos chamados o Escutismo de
Extenc¢do entre as criancas desamparadas e
jovens desempregados.

3.2.10. Procurard proceder a divulgagdo do
conhecimento sobre o mundo da natureza, lutar
contra a degradacao do meio ambiente e promover
anecessidade de contacto com a natureza.

3.3. Normas

3.3.1. A LEMO ¢ respeitadora de todas as
confissoes religiosas, que nao colidem com os
Principios Fundamentais do Escutismo e faz os
esforcos que cada seu membro pertence a uma das
confissoes religiosas e compreende os seus deveres.

3.3.2. Os aspectos religiosos devem ser
utilizados na formacgdo de jovens escuteiros de
uma forma tdo efectiva quanto possivel, de
harmonia com as confissdes religiosas de cada
um e com o maior espirito de interconfissio-
nalidade, que caracteriza a LEMO.

3.3.3. ALEMO procurard criar as condi¢des
para que se desenvolvam lacos fortes entre
varios grupos humanos, independentemente de
divisdes econdmicas, étnicas, raciais, religiosas,
culturais e politicas.

3.3.4. ALEMO é independente ideoldgica e
organizacionalmente de partidos, movimentos
e organizagdes politicas. Os membros da LEMO
devem suspender as suas actividades politicas
e renunciar a todas as suas fungdes partidarias
durante as suas actividades escutistas.

3.3.5. ALEMO nédo é uma organizaco militar
ou para-militar. As técnicas da formacgao e
treinamento militar ndo podem ser aplicaveis
como norma.

3.3.6. O espirito da associacgdo presupde que
o Escuteiro tem de ganhar e ndo solicitar
dinheiro. Os Escuteiros fardados ndo devem
participar na angariac¢ao de fundos proprios ou
para os outros na via publica.

3.3.7. ALEMO nio tem nenhum vinculo de
subordinacdo com qualquer departamento do
Governo, Igreja, comunidade religiosa ou
agremeagdo politica. A LEMO colabora com os
6rgaos do poder estatal, administragdo
governamental e auto-gestdo territorial,
estabelecimentos de ensino e educag@o, as Forgas
Armadas da Defesa de Mocambique, as
confissdes religiosas, € com as organizagdes socio-
culturais cujos objectivos e actividades nao estao
opostos aos principios do movimento escutista.

3.3.8. ALEMO e os seus membros apoiam
e aderem aos principios e politica da Organizagio
Mundial do Movimento Escutista. A associacio
constitui uma Organizagdo Nacional de
Mogambique e deve ser registada pelo Bureau
Mundial OMME havendo igual direitos e
deveres no movimento mundial escutista junto
com as outras associagdes escutistas
reconhecidas. A LEMO fara seu melhor possivel
no cumprimento das suas obriga¢des para com
Bureau Mundial do Movimento Escutista e
promoverd amizade e cooperacdo com outras
reconhecidas associacdes escutistas no mundo.

4. Associados e organizacao

4.1. A LEMO € uma associa¢ao auténoma,
patridtica, voluntaria e educativa dos Lobitos
(7-11), Escuteiros Juniores (12-15), Escuteiros
Séniores (16-19), Roveiros (19 - 21), Jovens
dirigentes (escutistas), Preceptores e Activistas
(a partir de 21 e membos da Fraternal dos
Antigos Escuteiros sem limite de idade).

4.2. Para que a ac¢@o do Escutismo se estende
aos jovens de ambos os sexos sdo seguidos
principios de coeducag¢do, segundo as normas
regulamentadas de acordo com a cultura local.
As resolugdes do estatuto, onde se fala sobre o
lobito, escuteiro, caminheiro, etc aplica-se
também a lobinha, escuteira, caminheira, etc.

4.3. ALEMO tem as seguintes categorias de
associados:

4.3.1. Efectivos;
4.3.2. Activistas e/ou Patrocinadores;
4.3.3. Honorérios

4.3.3.1. Os membros efectivos estdo os que
hajam prestado a Promessa, Investidura e
praticam activamente o Escutismo realizando
sistematicamente o Programa de Progresso
Escutista.

4.3.3.2. Activistas e/ou Patrocinadores sdo
os associados, individuais ou colectivos, nao

praticando o Escutismo activamente, nele estao
interessados e por qualquer forma, cooperam
na sua obra educativa.

4.3.3.3. Honordrios sdo pessoas singulares
ou colectivas a quem, pelos servigos prestados
ao Escutismo em geral, seja concedida esta
categoria.

4.4. Os associados pagam quotas de acordo
com o regulamento aprovado pelo Conselho
Nacional.

4.5. A unidade fundamental da LEMO ¢&
agrupamento que agrupa Alcateias e Patrulhas
de Escuteiros, Caminheiros e seus lideres.

4.6. Os Agrupamentos agrupam-se em
Distritos e em seguida Distritos em Regides
conforme a divisdo administrativa do pafs e
necessidade organizativa da LEMO.

5. Orgaos centrais da lemo.

5.1. Os 6rgdos dirigentes da LEMO sdo os
seguintes:

5.1.1. Conferéncia Nacional.
5.1.2. Conselho Nacional.
5.1.3. Direcg¢do Nacional

5.2. A Conferéncia Nacional é o orgdo méximo
representativo da LEMO e € constituido por:

5.2.1. Membros do Conselho Nacional (10);

5.2.2. Trés delegados eleitos na Conferéncia
do Distrito Escutista (no total de 100 delegados).

5.2.3. Os membros da Direccéo Nacional de
Metodo Escutista (3 delegados).

5.2.4. Os membros do Comissariado
Nacional (7).

5.2.5. Um representante da Fraternal dos
Antigos Escuteiros de Mocambique.

5.3. Apenas tem voto activo delegado eleito
na Conferéncia Distrital Escutista e delegados
dos Orgdos Centrais (pp 5.2.1-3).

5.4. Compete a Conferéncia Nacional:

5.4.1. Estabelecer a orientacdo geral da
LEMO.

5.4.2. Apreciar os grandes problemas que
interessam ao Movimento, aos actos dos
organismos centrais e recomendagdes
apresentados pelos delegados distritais.

5.4.3. Aprovar as alteracdes aos presentes
estatutos e regulamentos.

5.4.4. Discutir, aprovar ou rejeitar, o relatério
e contas apresentado pela Direc¢ido Nacional.

5.4.5. Eleger o presidente da Conferéncia
Nacional.

5.4.6. Eleger o presidente do Conselho
Nacional.

5.4.7. Eleger o Arquimestre da LEMO e
aprovar a composic¢io da Direc¢ao Nacional de
Metodo Escutista por ele proposta.

5.4.8. Eleger o Escuteiro Chefe Nacional e
aprovar a composi¢@o da Direc¢do Nacional por
ele proposto.

5.4.9. Eleger 10 membros do Conselho
Nacional na base da proposta do Presidente do
Conselho Nacional entre as personalidades e
lideres escutistas que prestaram notdvel servigo
no Movimento Escutista.

5.4.10. Eleger trés membros da Comissao
Fiscal.
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5.5. A Conferéncia Nacional pode deliberar
com quorum 50% mais 1 dos delegados com o
direito a voto.

5.6. Todos os cargos de eleicdo tém a duragio
de 4 anos correspondendo a actividade a anos
civis. A Conferéncia Nacional tem sessoes de 4
em 4 anos, por direito préprio, cabendo ao
Conselho Nacional o expediente da sua
convocagdo e da sua organizagao.

5.7. A Conferéncia Nacional reune-se
extraordinariamente, quando é convocada por
um terco dos membros com voto deliberativo
ou quando é convocada pelo Presidente.

5.8. Todos os cargos eleitos tém poder de 4
anos e podem ser renovados.

5.9. A Conferéncia Nacional pode ser
organizada em qualquer ponto do pais e/ou
decorrer com participagdo parcial ou na integra
dos delegados por via electrénica.

6. O Conselho Nacional

6.1. O Conselho Nacional € o orgdo dirigente,
constituido por:

6.1.1. Presidente.
6.1.2. Escuteiro Chefe Nacional.
6.1.3. Presidente da Conferéncia Nacional.

6.1.4. 10 Membros eleitos na Conferéncia
Nacional na base de proposta do Presidente
entre os quais o Conselho Nacional elegem os
seus dois Vice-Presidentes.

6.1.5. 3 Membros da Direc¢do Nacional de
Meétodos Escutista (Arquimestre, Secretario-
-Geral e seu Adjunto).

6.1.6. 5 Membros do Comissariado Nacional
da Direc¢do Nacional (Comissario Chefe
Nacional, Comissario Internacional, Tesoureiro,
Comissario de Extencdo, e mais dois solicitados
pelo Conselho Nacional conforme assuntos
tratados na Sessao).

6.1.7. Comissarios Chefes das Regides que
podem ser estabelicidas pelo Conselho Nacional
para uma melhor coordenag@o entre os Districtos
Escutistas.

6.1.8. Um representante do Fraternal dos
Antigos Escuteiros de Mocambique.

6.2. Todos membros do Conselho Nacional
tém voto activo.

6.3. Compete ao Conselho Nacional:

6.3.1. Aprovar as alteracoes ao Regulamento
Geral.

6.3.2. Dar parecer sobre os assuntos a
submeter as reunides ordindrias da Conferéncia
Nacional.

6.3.3. Aprovar o orcamento e relatérios
financeiros apresentados pela Direcc¢do
Nacional.

6.3.4. Actuar como conselheiros para
funciondrios da Direc¢do Nacional, arbitrar
divergéncias, decidir sobre questdes de honra e
apreciar recursos.

6.3.5. Actuar em nome da Conferéncia
Nacional no periodo entre suas Sessdes;

6.3.6. Apreciar a execugdo das deliberacdes
da Conferéncia Nacional por parte da Direc¢do
Nacional de Metodo Escutista e do
Comissariado do Conselho Nacional.

6.3.7.Angariar os fundos para o
funcionamento da associaco e seus 6rgaos.

6.3.8. Estabelecer o montante das quotas
para todos os membros da LEMO.

6.4. O Conselho Nacional, para melhor exercer
as suas funcdes, é apoiado por duas comissdes
de assessoria - O Conselho Fiscal e a Comissao
de Honra. Ao Conselho Nacional cabe escolher
a composicao destas comissdes, cujo
funcionamento e competéncias sdo definidos no
Regulamento Geral.

6.5. O Conselho Nacional reune-se em
Sessoes convocadas pelo Presidente duas vezes
por ano e pode deliberar com quorum 50% mais
1 dos seus membros com voto deliberativo.

7. Direc¢ao Nacional

7.1. A Direc¢do Nacional é um orgdo executivo
dirigido pelo Escuteiro Chefe Nacional que é
composto por duas partes:

— Direccao Nacional de Método
Escutista (Arquimestre, Secretario-
-Geral e Secretarios).

— Comissariado Nacional (Comissario
Chefe Nacional, seus Adjuntos e
Comissarios).

7.2. A Direccdo Nacional reune-se
mensalmente nas Sessdoes Ordindrias. No caso
de necessidade o Escuteiro Chefe Nacional pode
convocar uma Sessdo Extraordindria.

7.3. A Direccado Nacional de Método Escutista
e Comissariado Nacional reunem-se
mensalmente.

7.4. Escuteiro Chefe Nacional.

— Escuteiro Chefe Nacional serd eleito na
Conferéncia Nacional entre os mais experientes
lideres do movimento escutista, maior de 35
anos de idade.

7.5. Compete ao Escuteiro Chefe
Nacional:

7.5.1. Presidir e dirigir os trabalhos da
Direc¢@o Nacional; nomear os funciondrios do
Comissariado Nacional e outros necessarios para
o funcionamento correcto dos 6rgaos superiores
da LEMO.

7.5.2. Nomear e exonerar os funciondrios da
Comissdo Nacional e outros necessarios para o
funcionamento correcto dos 6rgdos superiores
da LEMO;

7.5.3. Defender os principios do movimento
escutista definidos pelo presente estatuto e
regulamento, orienta¢des dadas pelo Conselho
Nacional e Direc¢do Nacional do Metodo
Escutista; Cumprir os compromissos assumidos
com a Organiza¢do Mundial do Movimento
Escutista.

7.5.4. Preparar a agenda e procedimentos
para as sessdes plendrias da Direc¢do Nacional.

7.5.5. Estabelecer e manter em
funcionamento a sede da Direc¢do Nacional;

7.5.6. Representar a LEMO perante as
organizagdes escutistas e manter os contactos
constantes com 0 movimento escutista no
mundo.

7.5.7. Nomear, exonerar e preencher as vagas
nos postos dos funciondrios superiores em
consulta com os respectivos 6rgaos locais.

7.5.8. Coordenar e fiscalizar os projectos
executados pelo Comissdriado Nacional da
Direccao Nacional da LEMO que constituem o
Programa de Ac¢do da LEMO.

7.5.9. Editar ordens (recomendagdes)
vélidas e obrigatdrias para todos os escuteiros
da LEMO.

7.5.10. Designar as representa¢des nacionais
para actividades internacionais.

7.6. A Direc¢do Nacional do Método
Escutista é 6rgao metodolégico da Direccao
Nacional pelos notdveis lideres escutistas,
portadores da Insignia da Madeira e nomeados
pelo Arquimestre da LEMO e constituida por:

7.6.1. como Director Nacional de Método
Escutista da Direc¢@o Nacional.

7.6.2. Secretario-geral.

7.6.3. Cinco Secretdrios pelas respectivas e
seu Programa de Progresso Escutista (Lobitos -
I“Sec¢do , Voluntarios e - 1 Sec¢do, Pioneiros
— III* Sec¢do, Caminheiros — IV Secgdo e
Preceptores — V“ Secgdo).

7.6.4. Mentores,
responsaveis de formacao.

7.6.5. Assistentes Nacionais nomeados
pelas confissdes correspondentes.

7.7. A Direccdo Nacional de Programa
Escutistapara melhor desempenhar as suas
funcdes e no propdsito de interessar um maior
de elementos nos servigos— interesse colectivo,
pode ter institui¢des para o estudo e propaganda
do Escutismo ou de individuos interessados na
obra Escutista, podendo nomear dirigentes ou
comissdes especiais, que ficardo sob a sua
responsabilidade e directa dependéncia. As
comissdes funcionario temporariamente ou
permanentemente devendo, em regulamento,
definir-se-lhes as respectivas atribuicdes.

Mestres e outros

8. Comissariado Nacional da Direcc¢ao
Nacional

8.1. O Escuteiro Chefe Nacional determina a
organizacdo interna do Comissariado Nacional,
nomea Chefe Nacional e na base da sua proposta
define a sua composi¢do. A do Comissariado
Nacional precisa ter aprovagdo da Conferéncia
Nacional. mudangas na organizagdo interna e a
composi¢ao do Comissariado Nacional entre duas
Conferéncias Nacionais devem ser aprovadas pelo
Conselho Nacional.

8.2. Comissariado Nacional € constituido por:

8.2.1.
8.2.2.

Comissério Chefe Nacional.
2 Comissérios Chefes Adjuntos.

8.2.3. Comissdrio Internacional.

8.2.4. Tesoureiro e outros 5 Comissdrios
responsdveis pelas diversas actividades e
competéncias definidas no regulamento interno do
Quartel Nacional.

8.3. O Comissariado Nacional tem por fim:

8.3.1. Actuar em nome do Conselho Nacional
entre as suas Sessoes.

8.3.2. Executar as deliberagdes da Conferéncia
Nacional e Conselho Nacional cumprindo as suas
decisdes, recomendacdes e orientacdes;
Representar a LEMO ao nivel nacional e
internacional.
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8.3.3. Assistir o Conselho Nacional,
Direc¢ao Nacional de Método Escutista e
Escuteiro Chefe Nacional no cumprimento das
suas tarefas.

8.3.4. Dirigir a administragdo do escritdrio
da Direc¢@o Nacional e actuar como agente de
comunicagdo entre as Direc¢des Distritais e
Regionais procurando sempre o seu constante
aperfeicoamento; manter as relagdes escutistas
permanentes para com a OMME.

8.3.5. Elaborar e apresentar a aprovagio ao
Conselho Nacional o or¢gamento anual.

8.3.6. Nomear um Comité Consultativo
para assuntos da maior importincia para a
LEMO (Finangas, Equipamento, Publicagdes,
Formacio, etc.) ou formar sub-Comités para
tarefas especiais e para o tempo limitado se for
necessario; Pelo menos um membro do
Comissariado Nacional deve fazer parte destes
Comités.

8.3.7. Exercer outras tarefas previstas nestes
Estatutos e regulamentos, e tarefas atribuidas
pelo Escuteiro Chefe Nacional ou Comissario
Chefe Nacional.

8.4. Todos funciondrios eleitos pela
Conferéncia Nacional, todos Comissarios
Nacionais, Distritais e Regionais tém acesso aos
relatérios e documentagdo do Comissariado
Nacional dentro da sua drea e responsabilidade.

8.5. O Comissario Chefe Nacional tem por
fim:

8.5.1. Instruir todos Comissdrios sobre as
suas tarefas, competéncias e decisdes da
Direc¢ao Nacional de Metodo Escutista e
Conselho Nacional.

8.5.2. Fiscalizar e coordenar o trabalho dos
Comissarios Nacionais.

8.5.3. Recomendar, assistir e supervisionar
a formag@o de novos Distritos e Regides.

8.5.4. Fiscalizar e coordenar as accdes e
actividades das Direccdes Distritais e Regionais.

8.5.5. Organizar o censo anual dos membros
da LEMO nos termos definidos pelo Secretdrio-
geral.

8.5.6. Designar, fiscalizar e exonerar os
responsaveis das unidades economicas da
LEMO, com a aprovacdo do Escuteiro Chefe
Nacional.

8.6. Escuteiro Chefe Nacional pode nomear
por tempo um Comissario Chefe Executivo que
responsavel pela drea executiva das tarefas
confiadas ao Comissariado Nacional e assistird
o Comissdrio Chefe Nacional eleito entre os
dirigentes adultos e voluntarios.

8.7. Os saldrios e ajuda de custo para
funciondrios executivos serdo definidos no
Regulamento Geral da LEMO (POR).

9. Comissao Fiscal

9.1. A Comisséo Fiscal € composta por 3
adultos activistas da LEMO eleitos pela
Conferéncia Nacional para 4 anos.

9.2. A Comissdo Fiscal deve apresentar os
relatérios, opinides e conclusdes a Conferéncia
e Conselho Nacional.

9.3. A Comissdo Fiscal fiscaliza a actividade
econdmica e financeira da LEMO e dos orgdos

do poder ao nivel central e distrital investigando
as irregularidades e falta de responsabilidade nas
despesas de acordo com a presente Constitui¢ao,
regulamentos e decisdes da Conferéncia
Nacional.

9.4. A Conferéncia Distrital pode decidir
sobre a elei¢do da Comissdo Fiscal do Distrito
composta por 3 elementos para assistir a
Comissdo Fiscal na respectiva divisao
administrativa.

10. Orgdos do poder distrital escutista

10.1. Os Distritos Escutistas sdo consti-
tuidos por todos os Agrupamentos de drea
geografica circunscrita a divisdo territorial
designada Distrito. Em cada Distrito s6 pode
existir uma Direc¢ao do Distrito.

10.2. Os Distritos Escutistas deverao ter os
seguintes Orgaos:

10.2.1. A Conferéncia do Distrito

10.2.2. O Conselho do Distrito.

10.2.3. A Direcc¢ao do Distrito

10.2.4. A Comissao Fiscal.

10.2.5. O Conselho de Honra.

10.3. Poder supremo do Distrito Escutista
¢é a Conferéncia do Distrito.

10.4. Sao competéncias da Conferéncia do
Distrito:

10.4.1. Assegurar a implementagdo das
decisdes e orientacdes dadas pela Conferéncia
Nacional orgdos centrais que dizem respeito a
actuacdo do Distrito escutista e Agrupamentos
que actuam ao nivel da cidade ou Distrito.

10.4.2. Aprovar o orcamento e verificar as
contas da Direccdo do Distrito, bem como o
parecer da Comissio Fiscal.

10.4.3. Deliberar sobre as recomendagdes do
Conselho Nacional e Direc¢do Nacional.

10.4.4. Eleger o Conselho do Distrito
Escutista.

10.4.5. Eleger e definir a composi¢do da
Direcc¢do do Distrito Escutista.

10.4.6. Eleger a Comissdo Fiscal, pode
também eleger o Corte Escutista do Distrito,
determinando o nimero de membros.

10.4.7. Eleger deputados para a Conferéncia
Nacional da LEMO de acordo com o
regulamento da Conferéncia Nacional definida
do Regulamento da LEMO (POR).

10.5. A Conferéncia do Distrito Escutista é
convocada pelo Chefe do Distrito Escutista,
cada ano e pode deliberar com quorum 50%
mais 1 dos delegados com voto deliberativo.

10.6. A Direcg¢do Distrital Escutista cujos
orgdos do poder correspondem aos do poder
central, assistem e colaboram com
Agrupamentos formados localmente divulgando
as ideias escutistas e orientacdes dadas pelos
Conselho Nacional, Direc¢do Nacional de
Método Escutista e Comissdriado Nacional.

11. Bens da LEMO e actividades eco-
némicas

11.1. O patriménio da LEMO pode ter
origem em:

11.1.1. Quotas dos membros.

11.1.2. Doagoes e legados.

11.1.3. Rendimentos da actividade
econdmica propria que € aprovada pelo
Conselho Nacional e € determinada pelas leis
em vigor na Republica, regulamentos internos e
instru¢des da LEMO.

11.2. As actividades econdmicas e financeiras
da LEMO sido coordenadas pelo Comissario
Chefe Nacional e sdo conduzidas com base no
orcamento anual elaborado pela Direccdo
Nacional da LEMO e aprovado pela Conferéncia
Nacional ou Conselho Nacional da LEMO entre
as duas da Conferéncia Nacional.

11.3. Todos fundos da LEMO devem ser
depositados na conta bancaria da LEMO; As
ordens de pagamento devem ter a assinatura do
Escuteiro Chefe Nacional e/ou Comissario Chefe
Nacional e Comissdrio das Finangas
(Tesoureiro).

11.4. Nenhum apelo de pedido de patrocinio
ao Governo ou ao publico pode ser feito sem a
autorizagdo do Escuteiro Chefe Nacional e este
tipo de autorizacgdo ndo serd dada se os métodos
ou objectivos contrariarem o espirito escutista.

12. Fraternal dos Antigos Escuteiros

12.1. Com o objectivo de conservar e
valorizar o Movimento e os Principios
Escutistas a LEMO dispde de um organismo
aberto a antigos Escuteiros.

12.2. Este organismo (Forum) é constituido
pela Fraternal dos Antigos Escuteiros de
Mocambique criada pelo seu titulo de
constituicdo de onze de Marco de mil
novecentos e noventa e sete e subsequentes
alteragdes homologadas pela Liga dos Escuteiros
de Mogambique.

12.3. A Fraternal dos Antigos Escuteiros de
Mogambique rege-se por regulamento proprio,
homologado pela Conferéncia Nacional.

13. Resolucdes finais

13.1. A interpretacdo dos artigos destes
Estatutos pelo Conselho Nacional € final. Os
estatutos s6 podem ser alterados em Sessao
Geral do Conselho Nacional Anual, por voto
favoravel de % do nimero de delegados presentes
e aprovados na Conferéncia Nacional mais
proxima.

13.2. Alteragdes.

Nenhuma alteragdo e adi¢do nestes Estatutos
sera feita salvo:

— Notificagdo por escrito, com a
indicag@o precisa das mudangas feita
a todos membros do Conselho
Nacional;

— Aprovacao por voto favordvel de 3
do nimero de todos os membros
presentes na Sessdo Anual ou
Extraordinaria do Conselho
Nacional.

13.3. Todos direitos, autoridades e
organismos criados prior destes Estatutos
adoptados pelos “Escuteiros de Mo¢cambique”
, “Corpo Nacional de Escutas”, “Escuteiros
Catdlicos de Maputo” ou “Associagdo dos
Escuteiros” serdo incluidos na estrutura
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organizativa da Liga dos Escuteiros de
Mocambique representada pelo Conselho
Nacional.

Os presentes estatutos foram aprovados
oficialmente conforme a carta do

Ministério da Justica, do dia 8 de Fevereiro
de 1994.

Maputo, vinte e seis de Julho de mil
novecentos e noventa e nove.

SA Cambios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e nove,
exarada a folhas doze 4 catorze do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
cinquenta e cinco trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo da notdria Madalena
André Bucuane Monjane, técnica superior dos
registos e notariado e notdria do mesmo cartorio,
se procedeu a cedéncia de quotas, entrada de
novo sécio alteragdo parcial do pacto social
alterando-se por conseguinte o artigo quarto do
pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de quinze milhdes de
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco milhdes e
oitocentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e nove por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio Adriano Manuel Weng;

b) Uma quota no valor de trés milhoes e
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e um por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Diogo Adriano Dias Weng;

¢) Uma quota no valor de trés milhdes de
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
asocia Adriana Dionella Weng;

d) Uma quota no valor de trés milhdes de
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a socia Adriane Manuela Freire
Weng.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho de dois mil e nove. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa.

Associacao Juvenil de Luta
Contra Pobreza — AJULCOP

No dia quatro de junho de dois mil e oito,
nesta cidade e no Primeiro Cartdrio notarial de
Maputo, perante mim, Anddia Statimila Estévao

Cossa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado e notdria do referido
cartério, compareceram como outorgantes:

Primeiro - José Alberto Macitela, solteiro,
maior, natural de Cumbana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110443050V, emitido em
dezassete de Marco de dois mil e oito, pela
Direccéo de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo - Osias Julio Chivite solteiro, maior,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110534675X, emitido em nove de
Dezembro de dois mil e trés, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

Terceiro - Elsa Daniel Benhane, solteira,
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110462530Q, emitido em vinte e
quatro de Abril de dois mil e trés, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Maputo.

Quarto - Julai Floide Alexandre Manhiga
solteira, maior, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110498727B, emitido
em treze de Agosto de dois mil e trés, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

Quinto - Gostalina Armando Matsinhe
solteira, maior, natural de Manjacaze, pessoa
cuja identidade certifico por abonag¢do de duas
testemunhas, nomeadamente, Anifinha Ibrahimo
Ussene Mussagy, solteira, maior, natural de
Inhambane, portadora do Bilhete de Identidade
nimero 1100836508 emitido aos cinco de Abril
de dois mil e sete e Aissa Abdul Manafe, solteira,
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110237605P, emitido em vinte e
seis de Novembro de dois mil e sete, ambos
pela diregdo de Identificacdo Civil de Maputo

Sexto - Leopoldina Alberto Macitela, solteira,
maior, natural de Cumbana-Sede-Jangamo,
titular do Bilhete de Identidade nimero
110620456R, emitido em, dez de Dezembro de
dois mil e quatro, pela Direc¢do de Identificacio
Civil de Maputo.

Sétimo - Anibal Niquice Dimbe, solteiro,
maior, natural da de Xai-Xai, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110512333R, emitido em
vinte e dois de Setembro de dois mil e trés, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

Oitavo - Humberto Batista Senda, solteiro,
maior, natural Vila de Jangamo, titular do Bilhete
de identidade ndmero 1102104717, emitido em
cinco de Marco de dois mil e um, pela Direc¢ao
de Identificacao Civil de Maputo.

Nono - Dinis Feliciano Chiango, casado,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade nimero 110664817H, emitido em
onze de Outubro de dois e cinco, pela Direc¢ao
de Identificacao Civil de Maputo.

Décimo - Daniel Raiil Siquice, solteiro, maior,
natural de Massinga, titular do Bilhete de
Identidade n.° 10070346Z, emitido em vinte e
oito de Novembro de dois mil seis, pela Direccao
de Identificacdo Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
apresentagdo dos seus documentos de
identificac@o a cima mencionados.

E poe eles foi dito:

Que pela presente escritura publica
constituem entre si uma associa¢do denominada
Associac@o Juvenil de Luta Contra Pobreza —
AJULCOP, com sede em Maputo.

A associagdo tem por objecto:

a) Promover acgdes de mitigagdo de efeito
de HIV-SIDA;

b) b)Promover acg¢des de forma
profissional e social;

c) Promover acg¢des que possibilitam o
auto-emprego;

d) Promover campanhas de educagio a
juventude e a socieade em geral para
0 auto-estima, valorizag@o das suas
capacidades, aptiddes e vocagdes;

e¢) Realizar ac¢des em apoio a populagdo
e grupos desfavorecidos, vulne-
raveis e afectados por calamidades
naturais;

f) Promover acc¢des de recuperagao psico-
social dos reclusos nas cadeias;

g) Promover ac¢des de cuidado de satide
promdria;

h) Incentivar os jovens a desenvolver
actividades econdmicas nas dreas de
agricultura, pecudria, inddstria e
artesanato;

i) Promover actividades culturais,
desportivas e recriativas para
ocupacao util dos tempos livres dos
jovens;

J) Promover ac¢des de sensibilizagio dos
Jovens e comunidades rurais para
tomar cuidado com o perigo das
minas;

k) Promover ac¢des de protec¢ao do meio
ambiente.

Conselho de Direcciao
O conselho de direccao é o 6rgio executivo
da AJULCOP e é composto por um presente,
um vice-presidente, um secretdrio um tesoreiro
e um vogal.

(Competéncias do Conselho
de Direccao)
Compete ao conselho de Direcgdo da
AJULCOP:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
e planos aprovados em Assembleia
Geral,;

b) Elaborar anualmente ralatorios, as
contas de exercicio o programa de
actividades e o or¢gamento para o
ano seguinte;

c) Representar a associacdo junto de
organismos oficiais e privados;

d) Submeter a assembleia geral as
propostas de eleicdes de membros
honoréarios e benemérito;

e) Aprovar a admissio de novos membros
efectivos;

f) Propor realizacdo de reunides de
assembleia geral extraordindria;

g) Submeter assuntos a Assembleia Geral
que entender pertinentes para sua
apreciagao;

h) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos conogéneres
nacionais e estrangeiros.

Assim o disseram e outorgaram.
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CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida nos termos dos presentes
estatutos a Associac@o Juvenil de Luta Contra
A Pobreza, abreviadamente designada
AJULCOP.

Dois) A AJULCOP ¢ uma pessoa colectiva
de direito privados, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridical autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A AJULCOP tem a sua sede na cidade
de Maputo podendo por deliberacdo da
Assembleia Geral abrir delegacdes ou outras
formas de representag@o em qualquer ponto do
territério nacional sempre que se mostre
necessdrio e importante para o bem da
associagao.

Dois) A AJULCOP € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Para a concretizacgdo dos seus objectivos, a
AJULCOP propde-se a:

a) Promover ac¢oes de mitigacdo de
efeitos do HIV — SIDA;

b) Promover ac¢des de formacgido
profissional e social;

¢) Promover ac¢des que possibilitem o
auto - emprego;

d) Promover campanhas de educacdo a
juventude e a sociedade em geral
para a auto-estima, valorizag@o das
suas capacidades aptiddes e
vocagoes;

e) Realizar ac¢des em apoio a populagao
e grupos desfavorecidos vulneraveis
e afectados por calamidades
naturais;

/) Promover accdes de recuperagao psico-
social dos reclusos nas cadeias;

g) Promover ac¢oes de cuidados de satide
primaria;

h) Incentivar os jovens a desenvolver
actividades econdmicas nas dreas de
agricultura, pecudria, inddstria e
artesanato;

i) Promover actividades culturais,
desportivas e recreativas para
ocupacdio ttil dos tempos livres dos
jovens;

J) Promover accdes de sensibilizagdo dos
jovens e comunidades rurais para
tomar cuidado com o perigo das
minas;

k) Promover acg¢des de protecciio do meio
ambiente.

CAPITULO 11

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da AJULCOP
todos os cidaddos mocambicanos, maiores de
dezoito anos, que aprovam os estatutos desta
associacdo, e a sua adesdo faz-se numa base
individual.

Dois) Os membros da AJULCOP tém as
seguintes categorias:

a) Fundadores — Aqueles que sejam
admitidos e estejam a exercer
fun¢des da associag@o;

b) Efectivos- Aqueles que sejam admitidos
e estejam a exercer fungdes da
associagao;

¢) Honordarios — As pessoas singulares ou
colectivas, que tenham notabilizado
de forma particular-mente relevante
na defesa dos interesses da
associacao;

d) Beneméritos — As pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, cuja actuagdo tenha
contribuido de forma significativa
para maior e melhor funcionamento
e desenvolvimento da associacao.

Trés) A qualidade de membros honorarios e
beneméritos € atribuida pela Assembleia Geral
sob propostas do Conselho de Direccio.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos Membros)

Constituem direitos dos membros da
AJULCOP:

a) Participar em todas actividades da
associagao;

b) Participar na discussdo de questdes da
vida da associacdo, no seio da sua
estrutura e apresentar propostas e
criticas construtivas;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

d) Propor a admissdo de membros
honorarios e beneméritos;

e) Ser ouvido nos actos que estejam em
discussdo sobre questdes relativos
a0 seu comportamento, actividade
e cumprimento das normas
estatutarias e regulamentais;

/) Utilizar os bens, patriménio e infra-
estruturas dentro dos fins para os
quais foram criados;

g) Renunciar por escrito a sua qualidade
de membro.

ARTIGO SEXTO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
AJULCOP:

a) Conhecer e defender os estatutos e
interesses da AULCOP;

b) Preservar a unido e coesdo da
associagao;

¢) Guiar a sua conduta pelos estatutos,
regulamentos e difundi-los na
sociedade;

d) Actuar no maximo para o progresso e
prestigio da associagdo;

e) Pagar regularmente as quotas e outras
contribui¢des obrigatdrias;

f) Participar de forma activa e com
iniciativa nas actividades da
AJULCOP;

g) Desempenhar com eficécia, qualidade,
zelo e dedicagdo, os cargos de
direcgdo e outras atribui¢des que lhe
foram conferidas;

h) Nao contrair dividas ou assumir
responsabilidades econdmicas e
financeiras em nome da AJULCOP,
sem a competente delegagdo ou
autorizag@o expressa;

i) Angariar novos membros para
associagao;

J) Participar qualquer infrac¢io estatutdria
ou disciplinar, ou quaisquer outros
actos praticados pelos titulares dos
orgaos e membros da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro aquele que:

a) Renunciar expressamente essa
vontade;

b) Faltar ao pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses;

¢) For expulso por actos graves lesivos a
associacao.

CAPITULO 1II
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Enumeracao)
Os orgidos sociais da AJULCOP sio os

seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais da
AJULCOP sao eleitos pela Assembleia Geral e
tém um mandato de cinco anos, podendo ser
reeleitos por mais dois mandatos, desde que
para tal a Assembleia Geral assim o delibere.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AJULCOP ¢é composta por todos os
membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um
vice-presidente e um relator.



614

111 SERIE — NUMERO 29

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando estiver
presente um nimero correspondente 2 metade
mais um dos membros da associagdo.

Trés) As deliberagdes da Assembleil Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
exceptuando-se nos casos de alteragdo dos
estatutos e da extin¢do da associagdo que sao
por maioria qualificada de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da AJULCOP:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteragdo ou extin¢io
da associa¢do, por maioria
qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes e de todos
0s membros respectivamente;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienacao de bens;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Conferir distingdo de membros
honorarios e beneméritos;

f) Aprovar o relatdrio anual de actividades
e seu relatdrio de contas, e aprovar
planos e orcamentos para o ano
seguinte;

g) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo
da AJULCOP e é composto por um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio-geral, um
tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccdo da
AJULCOP:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
e planos aprovados em Assembleia
Geral,

b) Elaborar anualmente relatérios, as
contas do exercicio, o programa de
actividades e o or¢amento para o
ano seguinte;

c) Representar a associacdo junto de
organismos oficiais e privados;

d) Submeter a Assembleia Geral as
propostas de eleicdio de membros
honorarios e beneméritos;

e) Aprovar a admissdo de novos membros
efectivos;

f) Propor a realiza¢do de reunides de
assembleia geral extraordindria;

g) Submeter assuntos a Assembleia Geral
que entender pertinentes para sua
apreciagao;

h) Estalbelecer relagdes de cooperagao
com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacdo e
controlo da AJULCOP e é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da AJULCOP:

a) Examinar a escrituragdo e documentos,
e fazer verificacdes dos valores
patrimoniais da associagdo;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
plano de actividades e ac¢des do ano
seguintes;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que outros 6rgdos sociais submetam
a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e regulamento interno, e alertar o
Conselho de Direccdo e Assembleia
Geral sobre quaisquer anomalias
registadas.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fundos)

Sao considerados fundos da AJULCOP os
seguintes:

Um) O produto de quotas e da Jéia dos
membros.

Dois) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de pessoas

singulares e colectivas, privadas e publicas,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data de assinatura da escritura e submete-se a
legislacdo em vigor em Mog¢ambique em tudo
quanto nele € omisso.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:

Certiddo passada pela Conservatdria do
Registo Comercial de Maputo. Taldao de
depdsito.

Li e expliquei o contetdo e efeitos legais desta
escritura em voz alta aos outorgantes com a

adverténcia da obrigatoriedade de ser requerido
o registo deste acto na conservatdria competente
no prazo de trés meses contados a partir de
hoje, apds o que vdo assinar comigo notdria.

Ministério da Justica

Departamento de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu Job Mabalane Chambal, Director do
Departamento de Assuntos Religiosos do
Ministério da Justiga.

Certifico que para os devidos efeitos que se
emcontra registada por depdsito dos estatutos sob
o ndmero duzentos e noventa e oito do livro de
registo das confissdes religiosas a Igreja Apostdlica
Gra-Bretanha em Mogambique cujos titulares
Serao:

Ajape Ussene — Pastor nacional;

Daniel Jeque — Secretdrio e tesoureiro
nacional;

Jodo Changadeia Anténio — Conselheiro
nacional.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos estatutos
dalgreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso neste Departamento.

Maputo, vinte e trés de Dezembro de mil
novecentos e noventa e quatro. — O Director, Job
Mabalane Chambal.

Igreja Apostolica de Gra-Bretanha
em Mocambique

Esta Igreja foi registada na Republica de
Mocgambique sob o nimero duzentos e noventa e
oito barranoventa e quatro, em vinte e trés de dezembro
de mil novecentos e noventa e quatro.

UM
(Sede principal)

A sede principal da Igreja Apostolica da Gra-
-Bretanha em Mocambique se fica em Chimoio ou
em qualquer outro lugar escolhido pela Assembleia
do Conselho Geral, endereco postal é: Caixa postal
vinte e seis, Chimoio, provincia de Manica,
Mogcambique.

Dois

(Nome)

O nome deste grupo religioso serd: Igreja
Apostolica de Gra-Bretanha em Mocambique,
daqui em diante chamada Igreja Apostélica.

TrEs
(Objectivos)

Sédo objectivos da Igreja Apostélica:

a) Pregar o evangelho do Nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo de acordo com
as Escrituras Santas;

b) Promover outras actividades
beneficiantes, sem fins lucrativos,
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cujos objectivos sdo consistentes da
missdo cristd da Igreja e em
particular a ajuda aos doentes,
pessoas idosas, orfaos, vitivas e os
pobres;

c) Apresentar a Biblia de acordo com o
nosso entendimento da Biblia como
esté escrito nos principios da fé;

d) A publicac¢do dos livros cristos,
tratados, panfletos e revistas;

e) Criar e estabelecer Igrejas em
Mogambique e noutros paises que
aceitardo os ensinanentos da Igreja
Apostolica, como base de aceitar o
governo da Igreja Apostélica;

f) A exposi¢do das convicgdes da Igreja
Apostdlica aos outros grupos de
cristdos ao pedido deles. Ao
aceitarem dos ensinamentos € o
desejo deles, podem ser admitidos
na Igreja Apostdlica;

g) O governo das Igrejas de acordo com a
constitui¢ao; assegurando que todos
os pastores sdo ordenados de acordo
com os principios da Igreja; que o
louvor publico e os cultos
acontecem ¢ que ndo é permitido
proclamar e praticar doutrinas
erradas.

QUATRO

Os principios de Fé da Igreja Apostdlica
(As temas)

Sdo os seguintes os credos fundamentais da
Igreja Apostélica baseados nas Escrituras Santas
e declarados duma forma sumariada . Esses
Principios de Fé, aprovados e confessados, sao
uma essencial fundagdo da nossa amizade e unido
dos membros da nossa Igreja.

Cremos:

a) Na Unidade de Deus e das Pessoas da
Trindade;

b) Na depravagdo da natureza humana,
necessidade de arrependimento e
regeneragdo, e a perdi¢do eterna dos

impios;
c¢) No nascimento virginal, vida sem
pecado, morte expiatdria,

ressurrei¢do triunfante, ascensio e
intercessdo continua de Nosso
Senhor Jesus Cristo; Sua Segunda
Vinda e Reino Milenar sobre a terra;

d) Na Justificagdo e Santificacdo de crente
através da obra completa de Cristo
na Cruz;

¢) No Baptismo no Espirito Santo para
0s crentes, com 0s sinais que se
seguem;

f) Nos Nove Dons do Espirito Santo para
aedificacio, a exortacdo e o conforto
da Igreja a qual é o Corpo de Cristo;

g) Nos sacramentos do Baptismo por
imersdo e na Santa Ceia do Senhor;

h) Na inspira¢do Divina e autoridade das
Sagradas Escrituras;

i) No Governo da Igreja através de
apoéstolos, profetas, evangelistas,
pastores, doutores, ancidos e
diaconos;

j) Na possibilidade de cair da graca
divina;

k) Na natureza obrigatéria dos dizimos e
ofertas.

Nota importante: Ndo pode mudar

Estes Principios de Fé fiquem para sempre
como o padrao doutrinal da Igreja Apostdlica e
nao podem ser mudados sob qualquer pretexto.

Cinco
(Governo)

a) O grupo responsavel pelo Governo da
Igreja Apostdlica serd o Conselho
Nacional. Decisdes do Conselho
Nacional serdo aprovadas pela
resolugdo daqueles membros
autorizados a estar presentes e que
tem autoridade para votar na
reunido convocada pelo conselho de
acordo com o direito de voto e o
processo que estd escrito nesta
constituicao.

Composicao do Conselho

O Conselho Nacional é composto de todos
os cinco ministérios sendo apdstolos, profetas;
evangelistas, pastores e professores, dos quais
um presidente, vice--presidente; secretdrio e
tesoureiro nacionais e outro membro do conselho
serdo escolhidos para. servir nessa capacidade
por um periodo de dois anos. Este grupo
comegard o seu termo de servigo depois da
Assembleia do Conselho Nacional em que foram
eleitos. Todos os pastores e evangelistas devem
ter um periodo probatério durante um ano e
durante este periodo eles ndo tém autoridade
para votar na Assembleia do Conselho. Esta
limitacdo ndo se aplica aos individuos
apontados pela Assembleia do Conselho de Gra-
Bretanha.

Assembleia do Conselho Nacional

A Assemblcia do Conselho Nacional reunir-
-se-4 duas vezes por ano durante o més de
Margo/Abril e Setembro/Outubro. As elei¢des
acima referidas serdo feitas no Conselho
Nacional de Marco/Abril cada dois anos de
acordo com 0s termos escritos nos pontos cinco
e oito e desta constitui¢ao.

b) O Executivo Nacional é composto de
um presidente, vice-presidente,
secretario nacional, tesoureiro
nacional e um outro membro eleito
pelo Conselho Nacional. Eles
servirdo por um periodo de dois
anos e depois eles podem ser
reeleitos por um periodo de mais
dois anos até o mdximo de seis anos
de prazo continuo.

Assembleia do Executivo Nacional

O Executivo Nacional reunir-se-a pelo menos
duas vezes por ano. Uma vez, antes de cada
Assembleia do Conselho Nacional e outras vezes
quando forem necessdrio.

¢) O Executivo Nacional tratara com todos
0s assuntos espirituais, morais,

governamentais e financeiros
pertencendo a Igreja Apostdlica
exccpto quando especificado do
contrdrio nesta constituicdo. O
Executivo Nacional actuard
conforme as decisdes tomados pela
Assembleia do Conselho e resolvera
assuntos nos intervalos entre cada
Assembleia dos Conselhos. O
Executivo Nacional tem o poder
para chamar uma Assembleia do
Conselho urgente se for necessdrio,
de cordo com os termos escritos no
ponto oito. Tal decisdo sera tomada
pelo presidente e o vice-presidente.
d) Até o tempo que seja dado a autonomia
algreja Apostdlicaem Mocambique
pelo Ascension Ministries Council
of Great Britain, o presidente da
Igreja Apostélica do Conselho
Nacional em Mog¢ambique serd um
representante designado pelo The

Overseas Board da Igreja
Apostélica, cuja sede estd em
Swansea, Glamorgan, Gra-
Bretanha.

e) Nomeagdo do presidente

No caso de ndo haver um representante
designado como presidente pelo The Overseas
Board da Igreja Apostélica de Gra-Bretanha,
uma pessoa local serd escolhida pela Assembleia
do Conselho Nacional, e actuard nessa
capacidade durante dois anos depois do qual
pode ser reeleito por um periodo de mais dois
anos adicionais até o maximo de seis anos de
prazo continuo. Também o presidente eleito
actuard como a porta-voz de Gra-Bretanha em
Mogambique. A nomeacao do vice-presidente,
secretdrio nacional e tesoureiro nacional serdo
recomendadas pela Assembleia do Conselho
Nacional no més de Margo/Abril assim que a
nomeagao de um outro membro para o Executivo
Nacional. Confirmacio destas recomendagdes
tem que ser obtida pelo The Overseas Board da
Igreja Apostdlica de Gra-Bretanha antes de
comecar o prazo de servico.

SEis
(Assuntos financeiros)

a) Todos os membros da Igreja Apostdlica
devem pagar um décimo, dez por
cento, dos seus rendimentos a Igreja
local, sejam saldrios, proveitos, ou
produtos/colheitas. Esta parte deve
ser dada como uma oferta que faz
parte de sua adorac¢do a Deus, na
Igreja local a que pertencem.
Colheitas e outros bens devem ser
vendidos e o dinheiro posto na oferta
local. O tesoureiro da Igreja local
tem a obrigagdo de registar
exactamente todos os dinheiros /
bens oferecidos a Igreja local. Todos
os dizimos e as ofertas recebidas
pela Igreja local devem ser mandados
ao tesoureiro nacional em Chimoio.
Cinquena por cento deste dinheiro
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serd destinado para cobrir as
despesas da Igreja local e os
cinquenta por cento restantes
destinard pela conta nacional para
cobrir as despesas nacionais.

De acordo com as instrucdes dadas pelo
Executivo Nacional, o tesoureiro nacional tem a
obrigacio de depositar o dinheiro no Banco, na
conta central da Igreja Apostdlica.

Para levantar dinheiro da conta acima é
necessario ter duas assinaturas.

b) O tesoureiro nacional deve manter

contas precisas e verificadas de
todos os dinheiros recebidos no
fundo nacional e de todas as
despesas feitas. O relatdrio
financeiro serd apresentado pelo
tesoureiro nacional a Assembleia do
Conselho Nacional duas vezes por
ano e as contas serdo verificadas e
assinadas pelo presidente do
Conselho Nacional ou alguém
nomeado por ele. Deve entrar um
memorando nos relatérios oficiais
do Conselho Nacional para
confirmar que esta conta foi
verificada e assinada.

¢) Os saldrios e as despesas conforme

combinados, dos pastores nacionais
que estdo ao servigo da Igreja
Apostdlica serdo pagos do fundo
nacional. Os saldrios e despesas
conforme combinados, de todos os
outros pastores que estdo ao servigo
da Igreja Apostdlica serdo pagos
pelaIgreja local como os fundos da
Igreja local permitiram. A quantia
atribuida por isso serd decidida pela
Assembleia do Conselho Nacional
e serd revista por eles anualmente
tomando em consideragido a
percentagem de inflag@o nacional e
outros casos que sejam relevantes.
A Assembleia do Conselho Nacional
tem o poder de entrar em contratos
de servico com tais pastores que
estiverem contratados pela Igreja
Apostdlica.

d) A quantia requerida para salarios dos

pastores deve ser garantida antes de
fazer calculos para construir igrejas.
A quantia total requerida para os
saldrios dos pastores, despesas e 0s
custos de construir Igrejas nunca
devem exceder noventa por cento
da quantia liquida. Todos os dizimos
e ofertas devem ser remetidos como
delineado em paragrafo (a) acima.
O fundo nacional serd utilizado para
todas as despesas da Igreja
Apostélica, cxcepto no que diz
respeito as despesas locais
mencionadas nos pardgrafos (a) e
(c) acima. Todos os apelos de ajuda
requeridos da conta central serdo
tratados pela Assembleia do

Conselho Nacional ou do Executivo
Nacional ou pessoas escolhidas por
eles para cumprir esta tarefa. Todos
os rendimentos e bens que a Igreja
Apostdlica recebe anualmente serdo
utilizados para cumprir os
objectivos da Igreja.

SETE

a) O Executivo Nacional tem a autoridade
completa de hipotecar, vender,
arrendar, trocar ou por outros meios
dispor de bens fixos registados da
Igreja Apostolica.

Todos os bens fixos da Igreja Apostdlica
serdo registados no nome da Igreja Apostélica
de Gra-Bretanha.

b) O poder conferido ao Executivo
Nacional na parte (a) acima serd
cumprido na maneira e condi¢des
no abrigo das resolucdes
combinadas pela Assembleia do
Conselho Nacional e tal poder/
autoridade nao serd usado sem uma
resolugdo ditada pelo Conselho
Nacional.

¢) O Conselho Nacional nomeara duas ou
mais pessoas para assinar todos ou
alguns documentos que foram
necessarios para o cumprido da
resolugdo passada em acordo com
as condicdes de parte (b) acima.

Orro
(Procedimento nas reunides oficiais)

Nas reunioes do Conselho Nacional,
Executivo Nacional, ou reunides dos ministérios
da Igreja local, o procedimento nessas reunidoes
serd o seguinte:

a) A reunidao do Conselho Nacional ou
Executivo Nacional serd dirigida pelo

presidente ou se ele ndo estiver presente

pelo vice-presidente ou, se esse

também ndo estiver presente, entdo

por outra pessoa nomeada pela

reunido para actuar temporaria-

mente como presidente. As reunides

de negdcio da Igreja local serdo

dirigidas pelo lider principal, ou se

ele ndo estiver presente, por outra

pessoa nomeada pela reunido para

actuar temporariamente como
presidente.

b) No caso, o secretario elaborari as atas
exactas e essas serdo submetidas a
préxima reunido para serem
aprovadas. Se forem aprovadas, no
caso das actas do Conselho Nacional
e o Executivo Nacional o presidente,
ou quem actuou como presidente,

c) Por todas as reunides do Conselho

Nacional e do Executivo Nacional
um aviso de vinte e um dias tem que
ser dado aos todos 0s membros que
tem o direito a participar de tais
reunides. Se houver intencdo de
debater alguma resolucao especial
em tal reunido um prazo de tempo
similar sera dado juntamente com
os pormenores de essa resolucio
especial. Se for emergéncia, as
reunides do Conselho e o Executivo
Nacional podem ser actualizados
depois de um aviso de cinco dias
aos todos os membros que tem
direito a participar contanto que as
condicodes escritas em (d) desta
parte da constituicdo sejam
cumpridos.

d) A percentagem de pessoas presentes

numa reuniao do Conselho Nacional,
Executivo Nacional ou nas reunides
de negdcio da Igreja local ndo serd
menos de cinquenta por cento de
todos os membros que tém o direito
a participar em tais reunides. Se, as
pessoas presentes nao sao
suficientes, a reunido deve ser
adiada. Se for necessdria adiada a
reunido porque a percentagem dos
presentes ¢ insuficiente, os
presentes na segunda reunido
constituirdo a percentagem
necessdria desde que o aviso tenha
sido dado a todos os membros
intitulados para participar de tal
reuniao dentro dos limites de (a) e
(c)acima.

e) Todas as resolugdes serdo passadas por

votos e com excepcao as resolugdes
escrito em doze e treze e desta
constituicao a maioria constituird a
aceitacdo da resolugdo. Se os votos
forem iguais entdo o presidente dard
também o seu voto para que o caso
se possa resolver.

f) O presidente, vice-presidente,

secretario nacional e o tesoureiro
nacional da Assembleia do Conselho
Nacional ocuparéio a mesma posi¢ao
no Executivo Nacional.

g) Uma copia das actas do Conselho

Nacional e do Executivo Nacional
depois de ter sido aprovada serd
mandada pelo secretario nacional ao
superintendenle geral do campo.

NoveE

(Admissao dos membros na Igreja)

assinara esses documentos. No caso
das reunides de negdcios da Igreja
local as actas serdo assinadas pelo
pastor, ancido o lider principal
assinard.

Os candidatos para adesdo da Igreja
Apostélica, que satisfazerem primeiro o
presbitério local que eles tém um testemunho
pessoal de Cristo como Salvador, uma
experiéncia verdadeira de conversdo e que
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também, tém sido baptizados na dgua. Os
candidatos tém que entender os principios da fé
(as Temas) da Igreja e aceitar a autoridade da
Igreja, como estd escrito no Cartio de Associacdo

DEz
(Os ministérios e funcionarios da Igreja)

Os ministérios nomeados pela Igreja
Apostdlica sdo os de apdstolo, profeta,
evangelista, pastor, doutor, ancido, didcono e
diaconisa.

a) Os cinco ministérios.

Os ministérios do apostolo, profeta,
evangelista, pastor e doutor sdo reconhecidos
como 0s cinco ministérios.

Definicdes dos cinco ministérios.

Apdstolo: Apdstolo € um dos dons de Cristo
dos cinco Ministérios e € a primeira fungdo no
Governo da Igreja. Os Apdstolos t€ém que
praticar paciéncia e sabedoria para cumprir a
tarefa, dada por Deus. Eles identificam,
desenvolvem e pdem em liberdade outras
pessoas ao ministério. Os Apdstolos pioneiram
novas dreas de crescimento. A primeira fungdo
dos Apdstolos € de serem os representantes de
Jesus Cristo, entao eles devem demonstrar o
caracter de Deus e ser pertinentes quando for
ministrarem. Nos assuntos oficiais da Igreja os
apostolos trabalham em conjunto com outros
apoéstolos.

Profeta: O profeta é um dos Dons de Cristo
dos cinco ministérios e estd ligado com o
ministério do apdstolo no governo da Igreja. Os
profetas falam a mente e cora¢do de Deus e
deviam trazer uma consciéncia da presenga de
Deus na Igreja. Os apdstolos e os profetas, em
conjunto, sdo os ministérios fundamentais da
Igreja.

Evangelista: O evangelista ¢ um dos Dons de
Cristo dos ministérios. Os Evangelistas sdo
comunicadores dotados do Evangelho. Eles tém
uma responsabilidade para libertar o
evangelhismo dentro da Igreja e sdo requeridos
para cooperar com a lideranga local na localizagio
onde eles estdo a trabalhar.

Pastor: O pastor ¢ um dos Dons de Cristo
dos cinco ministérios, 0s pastores sao «pastores
das ovelhas» dotados e dirigem alimentam e
protegem o povo de Deus. Eles tém
responsabilidade para dirigir a lideranca e em
tudo com eles fornecerem governo ensinamentos
e aconselhamento na Igreja local.

Doutor: O doutor é um dos Dons de Cristo
dos cinco Ministérios. Os doutores explicam
verdades profundas de maneira que as pessoas
podem entender. O ministério deles é corrigir
erros, rectificar vidas e estabelecer a verdade na
Igreja.

b) Ministérios locais

Os ministénos ordenados como anciao,
didcono ou diaconisa serdo reconhecidos como
ministérios locais e sé cumprirdo as suas
fungdes dentro da Igreja local aonde foram
apontados.

Defini¢oes dos Ministérios locais

Ancido: Ancidos sdo apontados para agir
como o corpo governo da Igreja local em
conjunto com o pastor, quem é normalmente o
presidente deste grupo da lideranga local. Os
lideres tém que ouvir de Deus e estar
comprometidos a visdo daigreja local. Ancidos
deviam ser activos em lideranga, comprometida
trabalhar em cooperag¢@o com todos os membros
da Igreja, demonstrar um estilo de vida pessoal
que estd de acordo com os principios da Biblia,
e dirigir com sabedoria e discernimento.

Didcono e diaconisa: Os didconos e as
diaconisas sdo servos da Igreja local, trabalhando
debaixo da lideranga local nos mistérios praticos
e espirituais.

¢) Nomeacio e despedido de ministérios

A nomeacdo ou despedido dos cinco
ministérios é responsablidade do Conselho
Nacional. O ministério nomeado podia receber
um saldrio se estiver ao servigo da Igreja
Apostélica e quando as finangas permitam,
conforme os termos escritos no nimero seis (¢)
e (d) desta constitui¢do. No caso de um homem
ser chamado como um apdstolo confirmagado de
tal decis@o tem que ser obtida da Bra-Bretanha
antes que tal nomeacdo seja feita.

A nomeagdo ou despedido do ministérios
locais € a responsabilidade do Executivo
Nacional.

A nomeacdo dos cinco ministérios ou
ministérios da Igreja local tem que
primeiramente ser considerada numa reunido dos
pastores, do Executivo Nacional ou do Conselho
Nacional. Nenhuma pessoa que, de acordo com
os principios de fé da Igreja, nao tém recebido o
Baptismo do Espirito Santo cuja vida ndo é
conforme as Sagradas Escrituras ndo serd
ordenada com o ministro na Igreja. Nenhuma
pessoa cuja vida ndo esteja conforme as
Sagradas Escrituras ou quem falhar cumprir o
papel para o quem foi chamado pode ficar como
Ministro da Igreja Apostélica.

d) Ordenagdo sé pode ser feita por um
apostolo o qual serd assistido a
tomar uma decisdo pelo pastor do
candidato. A ordenac?o dos anciaos,
didconos e diaconisas pode ser feita
por um pastor nomeado pelo
superintendente geral do campo.

Ordenacdo acontecerd num lugar piblico
conforme os costumes da Igreja Apostdlica. Ao
tempo da ordenagdo cada pessoa tem que
publicamente reafirmar a sua crenga nos
principios de Fé e conduta da Igreja,

ONZE
(Certidao de ordenacao)

a) Quando uma pessoa € ordenada como
um dos cinco ministros ou
ministério local na Igreja, excepto
no caso dos didconos e diaconisas,
receberd uma Certiddo de
Ordenacio.

b) No caso dos apdstolos, a certidao sera
assinada pelo presidente do

Conselho Nacional de Gra-Bretanha
e o Presidente do Overseas Board
da Igreja Apostélica de Gra-
-Bretanha depois de receber
confirmacdo do Ascension
Ministries Council of Great Britain

¢) No caso dos outros cinco Ministérios
a certiddo sera assinada pelo
superintendente geral do campo e
um outro membro do Executivo
Nacional.

d) Nos outros casos a certidao serd
assinada pelo vice-presidente e um
outro membro do Executivo
Nacional.

e) A certiddo da ordenacdo deve ser
submetida ao corpo relevante de
dois em dois anos para ser revista e
aprovada por um periodo de mais
dois anos.

) No término da sua funcio, essa pessoa
tem que devolver a sua certiddo de
ordenagdo a Igreja.

Doze
(Modificacoes)

Com excep¢do dos Temas da Igreja
Apostdlica delineado em nimero quatro, as
modificagdes desta constitui¢do podem ser feitas
a qualquer tempo pela resolucdo especial do
Conselho Nacional de acordo com os termos
escritos no nimero desta constituicio. Para que
a seja aceite, pelo menos dois tercos do presentes
tem que votar em favor da resolugdo. As ditas
modificacdes serdo publicadas e anunciadas
dentro de trés meses da data em que foram
autorizadas.

TREZE
(Dissolucao)

a) A Igreja Apostdlica sé poderd entrar
em liquidagdo ou dissolugdo quando
uma resolucdo especial for feita e
passada na Assembleia do Comelho
Nacional, em acordo com os termos
escritos no numero oito desta
constituicdo. Para que a resolucio
seja aceite o minimo de setenta e
cinco por cento dos presentes nessa
reunido tem que votar em favor da
resolugdo.

b) Se depois da dissolugdo e pagamento
de todos as dividas ainda houver
alguns bens, tais bens nao serdo
distribuidos entre os membros da
Igreja Apostdlica. Esses bens serdo
dados a outra organizacgao de
preferéncia que tenha os mesmos
objectivos da Igreja Apostdlica,
sendo evangelizag¢do, obras de
caridade, educacdo, ou outros
grupos de caridade publica,
contanto que tais organizagdes sao
isentas do pagamento de taxas. A
decisdo serd tomada pelo Conselho
Nacional, em acordo com os termos
escritos no nimero oito desta
constituicao.
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CATORZE

Qualquer assunto ndo abordado nesta
constituicdo serd tratado em acordo da
constitui¢do da Igreja Apostélica de Gra-
Bretanha a qual é dada a autoridade elevada,
uma cépia da qual fica na sede da Igreja em
Chimuio.

QUINZE

a) A Igreja local consiste dos membros e
aderentes da Igreja Aposldlica que
se encontram para louvor publico,
dirigido pela lideranga local;

b) Alideranca local consiste de um pastor
e/ou ancido e/ou o lider que ndo é
ordenado. Somente aqueles que sdo
ordenados de acordo com os termos
delineados nesta constitui¢do
podem usar o titulo dum ministério
ordenado. Por exemplo pastor ou
anciao;

¢) Alideranga local tem a responsabilidade
para dirigir os cultos publicos e
todos assuntos pertencendo a Igreja
local. Os cultos tais como Baptismo
na 4dgua, a bén¢do do casamento,
funerais e dedicacdes das criangas,
serdo dirigidos pelo pastor ou um
ancido agindo sobre a autoridade do
pastor local;

d) A lideranca local tem a responsa-
bilidade para governar, apascentar
das ovelhas, ensinar e a
administragdo espiritual de cada
Igreja
regularmente para discutir estas
necessidades. O pastor local e/ou
ancidao e/ou o lider que ndo é
ordenado tem a responsabilidade
pela visdo global e direc¢@o daigreja.
Também ele tem responsabilidade
pelos ministérios de planeamento,
pregacdo, ensino e aconselhamento
da Igrejalocal;

e) A Igreja local devia apontar um
secretdrio local que elaborara actas
oficiais de todas decisoes feitas nas
reunides na Igreja e devia apontar
um tesoureiro local para tomar conta
das financas da Igreja local;

f) Edificios da Igreja;

Todos os edificios e os seus contetidos, assim
como todos os fundos colhidos localmente, sdo
os bens da Igreja Apostélica e deviam ser
registados conforme aos termos escritos no
nimero sete desta constitui¢cdo. No caso de uma
disputa sobre a propriedade ou destino de tais
bens a decisdo final fica com o Executivo

local e reunir-se-ao

Nacional.

Preco — 13,00 MT

g) Empréstimo do dinheiro

Nenhuma lideranga local é autorizada de
levantar um empréstimo no nome da Igreja
Apostolica. Ndo é permitido a lideranca da Igreja
local emprestar dinheiro pelos seus préprios
fins, sem receber o aprovado em escrito do
Executivo Nacional.

h) Santa Ceia

O sacramento de Santa Ceia normalmente
serd cumprido no primeiro domingo de cada més.
Os participantes deste sacramento serdo
membros e outros cristdos cuja idade e estilo de
vida conforme com o critério concordado pelo
Conselho Nacional.

A liderancga local tem a responsabilidade para
a administragdo deste sacramento.

DEzassEs
(Separacao, divércio e poligamia)

Uma declara¢do abrangente da posi¢do
afirmada da Igreja Aposldlica fica na Sede
Nacional da Igreja Apostélca, Bairro quatro,
Chimoio, provincia da Manica.

A interpretacdo e a aplicac@o desta declaracdo
é pelo Executivo Nacional.

Aceite e aprovado na Assembleia do
Conselho Nacional.

Chimoio, dezoito de Maio de dois mil e nove.
— O Presidente, Armando Alberto. —
O Secretario Nacional, José Antonio.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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