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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu }a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associa¢@o Lirandzo como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Lirandzo.

Maputo, 12 de Janeiro de 2009. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associa¢@o para Promog¢do da Cidadania - APC,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estututos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo para Promogao da Cidadania - APC.

Maputo, 15 de Abril de 2009. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associagio Kidslink Africa, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Kidslink Africa.

Maputo, 29 de Maio de 2009. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Ku Gonda requereu a Senhora Governadora
de Cidade de Maputo, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Ku Gonda.

Maputo, 2 de Abril de 2009. — A Governadora, Rosa M. Andrade da
Silva.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Chimoio, provincia de
Manica, em representagio da Associa¢do Grupo Desportivo e Recreativo
Textéafrica, requereu ao Governador Provincial de Manica, o
reconhecimento como pessoa juridica da associacdo, nos termos da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula o direito a livre associac@o juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicdio e os estatutos da mesma cumprem o seu
reconhecimento.

Nestes termos, reconheco a personalidade juridica desta Associagdo
Grupo Desportivo e Recreativo Textédfrica, com sua sede na cidade de
Chimoio, ao abrigo do disposto no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lein.°
8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 16 de Fevereiro de
2009. — O Governador da Provincia, Mauricio Vieira Jacob.

Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Usando a competéncia que me € atribuido pelon.® 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida a existéncia da associagao
denominada Férum das Associagdes de Cuamba (FORASC) sem fins
lucrativos e com sede na cidade de Cuamba.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 27 de Marco de 2009.
— O Governador, Arnaldo Vicente Ferrdo Bimbe.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Lirandzo

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
despacho de doze de Janeiro de dois mil e nove
foi autorizada a constitui¢@o de uma associa¢ao
denominada Associac¢do Lirandzo entre: Nedah
Sabapathy, Angelo Inocente das Neves Pinto
Salgado, Jaime Anténio Reis Bardo, Bindya
Cantical, Anya Vanessa Chan Mussagy,
Sabapathy Alagiah, Salma Ebrahim Adam, Maria
Luisa Sales Machado Rodrigues, Chamila
Ebrahim Adam e Pedro Alexandre Rail, que se
regerd pelas cldausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A associagdo adopta a denominagido de
Associagdo Lirandzo.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza

A Associag¢do Lirandzo é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que sem
prejuizo das leis vigentes, se rege pelos presentes
estatutos e respectivos regulamentos internos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associacao Lirandzo tem a sua sede em
Maputo, podendo criar delegagdes e outras
formas de representacdo quando e onde a
Assembleia Geral julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A Associagdo Lirandzo € criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A Associacao Lirandzo tem por objecto
o desenvolvimento de actividades educativas e
comunitdrias, particularmente voltadas ao
desenvolvimento da crianga carente de
necessidades especiais de educacao, através do
aproveitamento essencial e integrado dos valores
da familia e da comunidade.
Dois) Para a concretizacio do seu objecto a
Associacdo Lirandzo propde-se a:
a) Prestar apoio e ajuda as criangas
carentes e com um desenvolvimento
retardado;

b) Promover a aplicagdo de pedagogias
especiais de aprendizagem ao
servico da crianga, com vista ao
pleno desenvolvimento global da sua
personalidade.

c) Lutar contra a descriminacdo das
criangas carentes de cuidados e
atencdo especial.

d) Defender a integrac@o destas criangas
especiais na sociedade.

Trés) A associac@o poderd ainda, dedicar-se
a outras actividades ndo lucrativas que ndo
estejam mencionadas no nimero anterior desde
que sejam aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Um) Podem ser membros da Associagdo
Lirandzo todos os cidaddos mogambicanos e
estrangeiros sem distin¢@o da cor de pele, raga,
etnia, religido, posi¢ao social ou local de
residéncia, desde que tenham o minimo de dezoito
anos e que se identifiquem com os estatutos e
programas da associag@o.

Dois) A associa¢do compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Membros efectivos;
b) Membros contribuintes;
¢) Membros conorarios.

Trés) Sao membros efectivos os que,
pagando a quota normal, estdo no gozo dos
direitos sociais.

Quatro) S@o membros contribuintes os que
estando no gozo pleno dos direitos sociais,
paguem uma quota superior a normal ou
concorram regularmente com importancias e
bens destinados a prossecugio dos fins sociais.

Cinco) Sdo membros Honorarios os
individuos ou entidades que, ainda que estranhos
a massa associativa, tenham prestado servigos
relevantes a associacao.

ARTIGO SETIMO
Distincdo dos membros

Um) A distingdo dos membros honorarios
serd conferida pela Assembleia Geral sob
proposta devidamente fundamentada da direccao.

Dois) Os membros honordrios ndo gozam
da plenitude dos direitos sociais.

ARTIGO OITAVO
Condi¢cdes de admissao

Um) A admissio de membros efectivos e contri-
buintes € da exclusiva competéncia da direcgdo.

Dois) A admissdao dos membros efectivos
referidos no niimero anterior é sancionada pela

direc¢do da associagdio a requerimento dos
proprios candidatos ou interessados ou mediante
proposta de qualquer interessado no gozo pleno
dos direitos sociais.

Trés) A admissao de membros efectivos e
contribuintes serd sempre precedida da
organizacao da lista respectiva, que serd afixada
em lugar acessivel da sede da associag@o por
periodo nunca inferior a dez dias.

Quatro) No prazo de cinco dias, findo o da
publicac¢do da lista, qualquer membro no pleno
gozo dos direitos sociais podera impugnar a
admissao de outros membros, mediante
reclamacio escrita dirigida a direccio, em que
exponha e fundamenta a sua posi¢do, indicando
desde logo os meios de prova que se lhe
oferecam.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Um) Sdo direitos fundamentais dos
associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
propondo e discutindo com toda a
liberdade tudo o que respeite a ordem
dos trabalhos ou, fora da ordem do
dia e quando isso seja facultado, aos
interesses da associagio;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos orgdos da associacio;

c) Propor a admissdo, de novos
associados;

d) Impugnar a admissdo, readmissao ou
exclusdo de associados;

e) Frequentar a sede e demais instalagdes
e dependéncias da associacdo;

/) Utilizar as instala¢des de acordo com os
respectivos regulamentos e decisdes
da direccdo ou de quem a represente;

g) Participar em todas as actividades que
a associagdo promova, de acordo
com os respectivos regulamentos;

h) Ter acesso aos livros de escrituraciio
da associag@o dentro dos periodos
de expediente e sempre sem prejuizo
do normal andamento do servigo.

Dois) Os membros honorarios estido
impedidos de exercer os direitos constantes das
alineas b), c) e d).

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos associados:

a) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e demais encargos
voluntariamente assumidos;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes
estatutdrias e regulamentares e
outras que, de forma adequada,
sejam estabelecidas pelos orgaos da
associagao;
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¢) Acatar as decisdes e deliberacdes dos
orgdos directivos, sem prejuizo de
as impugnar pelos meios proprios,
quando entendam que as mesmas
violam os seus préprios direitos ou
os legitimos interesses da associagio;

d) Concorrer com os meios possiveis de
que disponham para o prestigio e
progresso da asssociacgio;

e) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos para que sejam eleitos
ou nomeados;

Dois) Os membros honorarios estao isentos
do pagamento de quotas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Os membros da associa¢@o poderdo perder
esta qualidade por:

a) Morte;

b) Interdi¢do decretada judicialmente;

¢) Resignacao;

d) Expulsdo por votacdo pela maioria
dos membros presentes em
Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Da disciplina e processo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Infracgoes disciplinares

Constituem infrac¢des disciplinares:

a) Toda a conduta ofensiva aos preceitos
estatutdrios, dos regulamentos
internos ou das deliberagdes da
assembleia geral e dos demais
orgdos directivos;

b) Furto, desvio ou md utilizacdo de
qualquer bem material ou fundo da
associagdo;

¢) Fornecer informacao falsa ou fomentar
boatos, difamando e prejudicando
aimagem da associac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Adverténcia, suspensao e exclusao
de membros

Um) A direc¢@o pode dar uma adverténcia
verbal ou escrita a um membro.

Dois) A direc¢@o pode propor a exclusao
de um membro e pode suspendé-lo até a
assembleia geral seguinte.

Trés) A assembleia geral delibera sobre a

exclusdo por votacdo pela maioria dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Sédo 6rgaos da associagio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o orgdo maximo
da associag¢@o, sendo constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral realiza-se
ordinariamente uma vez por ano e € convocada
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Deve constar na convocatdria:

a) A data;

b) A hora;

¢) Olocal de realizagao;
d) A agenda proposta;

Quatro) Novos assuntos da agenda para
além dos que constam na convocatdria, podem
ser considerados se a maioria dos membros
presentes aceitarem que 0s mesmos constem
da agenda da sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar, alterar ou reformular ou
presentes estatutos, o regulamento
interno da associagdo e outras
normas regulamentares;

b) Analisar e aprovar ou reformular o
programa de actividades
apresentado pela direcgio;

c¢) Eleger e distituir os membros da
Direcc¢@o, do Conselho Fiscal e da
Mesa da Assembleia Geral;

d) Apreciar, aprovar ou rejeitar o
relatério anual apresentado pela
Direccdo e sob parecer do
Conselho Fiscal;

e) Apreciar e aprovar o relatério anual
de auditoria externa, quando haja
lugar a este procedimento;

/) Ser informado sobre a admissdo de
novos membros;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos em assembleia geral por voto
secreto e exercem as fungdes por um periodo
de dois anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A assembleia ndo pode deliberar em
primeira convocacao, sem a presenga de metade,
pelo menos, dos seus associados.

Dois) Se dentro de um periodo de duas
horas ap6s a hora fixada, ndo for possivel reunir
o quérum, a assembleia serd realizada oito dias
depois no mesmo local e 2 mesma hora

deliberando entdo com qualquer nimero de
associados presentes ou representados sobre
0s assuntos que constituirem a agenda de
trabalhos.

ARTIGO DECIMONOVO
Votacao

Um) Salvo quando nestes estatutos ou na
lei se disponha em contrdrio, a Assembleia
Geral delibera por concenso. Sempre que isso
ndo acontecer, a Assembleia Geral tomara as
suas delibera¢des por maioria simples dos votos
dos membros presentes ou representados.

Dois) Cada membro tem apenas um voto.

Trés) Os membros poderdo constituir
mandatdrios para participarem nas reunides da
assembleia geral através de simples carta para
o efeito enviada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Acta da Assembleia Geral

Todos os assuntos discutidos e as
deliberagcdes tomadas pela Assembleia Geral
serdo registados no respectivo livro de actas,
as quais deverdo ser assinadas pelo presidente
da mesa da assembleia e pelo secretario uma
vez aprovada pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Assembleias gerais e extraordinarias

A Assembleia Geral da associagdo poderd
reunir em sessdo extraordindria sempre que
seja julgado conveniente e mediante convocagio
da direc¢do ou mediante pedido de convocagdo
do Conselho Fiscal ou ainda a pedido de pelo
menos um ter¢co dos membros da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A direcgdo é o orgdo que dirige e
administra a associag@o representando-a activa
e passivamente no plano interno e externo, em
juizo ou fora dele.

Dois) A direc¢do é composta por um
director-geral adjunto e um tesoureiro.

Trés) Os membros da direcgdo sdo eleitos
em Assembleia Geral e exercem fungdes por
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por
uma ou mais vezes.

Quatro) No exercicio das suas fungdes, a
direcgdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por més em dia previamente estabelecido, ou
extraordinariamente por convocacao do director
geral ou a pedido do director-geral adjunto e
do tesoureiro.

Cinco) Os membros da direc¢do cessam
fungdes:

a) Se forem condenados em tribunal por
crime doloso a que caiba pena de
prisdo igual ou superior a dois anos;

b) Se forem destituidos do seu cargo
pela Assembleia Geral;

¢) Se resignarem do respectivo cargo por
sua propria iniciativa.
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Seis) Os membros da direc¢do que cessem
fungdes nas circunstancias indicadas no nimero
cinco, ndo serdo reeleitos no periodo subsequente
de dois anos.

Sete) Dentro das possibilidades da
associagdo, os membros da direc¢do terdo direito
a um saldrio mensal condigno e/ou a outras
regalias que por determinacdo da Assembleia
Geral da associagdo lhes sejam concedidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia da direccao

A direc¢do tem as seguintes competéncias:

a) Responder pela supervisdo geral dos
assuntos e actividades da associag@o;

b) Assegurar a participacdo activa dos
membros na implantagido das
actividades e programas da
associagao;

¢) Preparar ou mandar preparar o plano
anual e o orcamento da associag@o;

d) Convocar as assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias;

e) Através da assinatura individualizada
do director-geral: i) contratar, os
quadros e o pessoal de apoio que
garantem o funcionamento didrio da
associac@o nas suas diversas areas
de actividade e exercer sobre esses
quadros e pessoal de apoio a
competente ac¢do disciplinar nos
termos legais e regulamentares; i7)
assinar todos os actos e contratos
em nome da associagdo,
designadamente na contratagdo de
trabalhadores, na prestacdo de
servigos da associacdo a terceiros e
ainda na obtencdo de quaisquer
servicos de entidades terceiras de
natureza publica ou privada; iii)
constituir mandatarios e em especial
dotados de poderes forenses no
interesse e no Ambito dos fins que a
associacdo prossegue; iv) adquirir,
alienar, arrendar e onerar bens
moveis e imoveis em nome da
associagdo; v) abrir, encerrar e
movimentar contas bancdrias em
operagdes activas e passivas em
moeda nacional ou moeda externa.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deveres dos membros da direccao

Sdo deveres do director-geral:

a) Presidir as reunides da direcgio;

b) Representar a associagdo interna e
externamente;

¢) Convocar as reunides da direc¢@o.

Dois) Constituir em particular deveres do
director-geral adjunto exercer as funcdes do
director geral na sua auséncia, nas suas faltas e
impedimentos, salvo nos casos em que, nos
termos destes estatutos, a responsabilidade da
pratica de certos actos seja pessoal e
especialmente consignada ao director-geral.

Trés) Sao deveres do tesoureiro:

a) Zelar pela boa gestdo financeira da
associagao;

b) Assegurar a elaboracdo dos relatérios
financeiros anuais;

¢) Colaborar na realizag¢@o de auditorias
externas as contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o orgdo de controlo
da associag@o e é composto por um presidente e
dois vogais eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos em Assembleia Geral por voto secreto e
exercem as suas fungdes por um periodo de dois
anos podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Trés) Qualquer membro do Conselho Fiscal
deve cessar fungdes se:

a) For condenado em tribunal por crime
doloso a que caiba uma pena de
prisao igual ou superior a dois anos;

b) For destituido do seu cargo pela
assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar
as actividades e contas da associagdo e verificar
o cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos, nomeadamente:

a) Examinar a escrituragcdo e a
documentacdo sempre que julgar
necessario;

b) Fiscalizar regularmente a conservacao
e utilizagdo do patriménio da
associagao;

¢) Dar o parecer sobre os relatérios
gerenciais e financeiros, incluindo o
balanco e as contas de cada exercicio
apresentadas pela direc¢@o;

d) Fiscalizar a boa implementag@o do
programa anual de actividades da
Direcgao;

e) Requerer a convocagcio da assembleia
geral em sessdo extraordindria
quando julgar necessdrio.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se regular-
mente de seis em seis meses e faz actas das suas
reunides que ficam devidamente arquivadas.

Trés) O Conselho Fiscal coordena as suas
actividades com a Direcg@o.

CAPITULO V

Das receitas da associacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Tipo de receitas
Um) As receitas da associacdo sdo
constituidas:

a) Pelas quotas dos membros, estabelecidas
erevistas, de tempos em tempos, pela
Assembleia Geral da associagdo.

b) Por quaisquer contribuicoes, em espécie
ou numerario, dos membros.

¢) Pelas receitas extraordindrias provenien-
tes de donativos, legados, subsidios
e quaisquer outras coontribui¢des que
aassociac@o venha a receber.

d) Pelos rendimentos ou valores da venda
de quaisquer bens ou servigos que a
associacdo aufira na realizag¢@o dos
seus objectivos.

Dois) Os fundos da organizagio serdo
utilizados para custear as despezas de
funcionamento da associag@o.

CAPITULO VI

Do ano financeiro

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Ano financeiro

Um) O ano financeiro da associag@o vai de
Janeiro a Dezembro de cada ano.

Dois) No final de cada ano financeiro as contas
da associacdo poderdo ser auditadas por uma
auditoria externa quando assim seja decidido pela
Assembleia Geral ou determinado pelo
Ministério do Plano e Financas.

CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A dissolugdo da associagdo sera feita
em Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito e mediante o voto favoravel de pelo
menos trés quartos de todos os membros.

Dois) A liquidagdo deve ser feita no prazo de
trés meses apds a data da deliberacdo de dissolugio
tomada pela Assembleia Geral da associag@o.

Trés) Ap6s a liquidagio, os bens patrimoniais
da associagdo serdo entregues a uma organizacao
com objectivos similares aos da associacao.

CAPITULO VIII

Da alteracao dos estatutos

ARTIGO TRIGESIMO
Alteracao dos estatutos

Os estatutos s6 serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovag¢do unanime ou
através do voto favoravel de pelo menos trés
quartos do nimero dos associados presentes ou
representados.

Esta conforme

Boane, oito de Julho de dois mil e nove. — O
Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Associacao para Promocao
da Cidadania

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de trinta de Abril de dois mil e
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nove, lavrada de folhas cento e dez a folhas cento
e trinta do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinquenta e nove traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Virgilio Castigo Conjo, Anténio
Mouzinho, Martins Samuel Navingo, Célia
Marisa Chiochongue, Daniel Mahadene
Macuiane, Milagre Samuel Mavingo, Milagre
Samuel Mavingo, Pedro Xavier Massango,
Virginia Eugénio Fumo, Emilio Samuel
Navingo e Marta Irina Noémia da Silva, uma
associacdo sem fins lucrativos denominada
Associacdo para Promogao da Cidadania, com
sede na Avenida Maguiguana, nimero duzentos
e trinta e um, segundo andar na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao, natureza e regime legal)

Um) A Associagdo para a Promocdo da
Cidadania — APC, adiante designada por
associacdo, € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A associago é regulada pelos presentes esta-
tutos e demais legislagio mogcambicana aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associacdo é de ambito nacional, exercendo em
todo o territério mogambicano as atribui¢des que os
presentes estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacoes ou outras formas de representacao.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A associacdo ¢é criada por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data do seu
reconhecimento como pessoa juridica, pela
entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Sede e delegacoes)

Um) A associagdo tem asua sede na Avenida
Maguiguana, nimero duzentos trinta e um,
segundo andar, na cidade de Maputo.

Dois) A associa¢@o pode, por deliberacdo do
Conselho de Direc¢do, criar outras formas de
representacdo em qualquer local do territ6rio nacional.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

A associag¢@o tem como objectivos:

a) Sensibilizar, mobilizar, responsabilizar
para o exercicio de uma cidadania
responsdvel por parte dos jovens;

b) Congregar, representar e educar jovens
e a sociedade em geral;

¢) Promover e desenvolver actividades de
cidadania responsdvel no seio dos
jovens e adolescentes como forma
de proporcionar o bem estar da
juventude em particular e da
sociedade em geral;

d) Criar mecanismos de apoio e
acompanhamento a capacidade, a
iniciativa e ao espirito empreendedor
dos jovens em Mogambique;

e) Facilitar e capacitar a organizacio do
movimento juvenil no pais;

f) Realizar e promover campanhas de
advocacia em prol da juventude e da
sociedade;

g) Promover a participagdo da rapariga e
da mulher jovem na vida sécio-
politica e econémica do pafs;

h) Desenvolver outras actividades
consentaneas com o seu objecto
desde que autorizadas pelo d6rgio
competente.

ARTIGO SEXTO
(Estratégias)

Um) Identificar e implementar pequenos e
grandes projectos de iniciativa jovem, dedicando
especial aten¢do as componentes de educacio,
satde, democracia, agricultura e meio ambiente,
sem prejuizo das outras componentes que se
mostrarem relevantes.

Dois) Identificar e implementar projectos de
iniciativa jovem visando o desenvolvimento de
uma forma geral.

ARTIGO SETIMO
(Actividades)

Para realizag¢do dos objectivos, acima
identificados, a associagdo propde se a:

a) Desenvolver campanhas e programas
de educacdo e informacao da
juventude e da sociedade sobre
aspectos que contribuam para a
promogao da cidadania;

b) Promover, desenvolver e coordenar
programas ocupacionais dos tempos
livres, de mobilidade e intercimbio
juvenil, de voluntariado e de
formacao nas diferentes dreas;

¢) Desenvolver, implementar e gerir
projectos de formagdo de jovens e

adolescentes, que visem o
melhoramento das suas condicdes
de vida;

d) Estabelecer mecanismos de capacitagdo
na produgdo de material educativo,
informativo e recreativo;

¢) Promover, incentivar e desenvolver
programas de educacg@o de jovens,
nas suas diversas formas (educagio
formal e informal);

/) Proporcionar o acesso a informagao
através da produgdo de materiais
informativos;

g) Elevar o grau de participagdo da
juventude, no desenvolvimento
econdmico, sécio cultural do pais;

h) Incentivar os jovens a iniciarem-se na
vida activa e associativa através de
accdes especificas;

i) Realizar encontros com organizagdes e
personalidades nacionais ou
estrangeiras, para a reflexdo sobre
diferentes temas que influenciam a
sociedade democraticamente
concebida;

J) Realizar congressos, exposicoes biblio-
gréficas, simpdsios e semindrios;

k) Efectuar a filiacdo da associacdo em
organizagdes internacionais que pros-
sigam objectivos de paz, progresso e
cooperagio entre 0s povos;

[) Realizar todas as actividades que se
mostrarem relevantes e necessdrias
para a prossecucao dos objectivos a
que a associagdo se propde realizar.

CAPITULO 1I

Dos associados

ARTIGO OITAVO
(Qualidade de associados)

Podem ser admitidos como membros da
associacao, qualquer pessoa singular ou colectiva,
privada ou publica, nacional ou estrangeira,
residente ou ndo em territdrio nacional desde que
aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Categorias dos associados)

Um) A associagdo tem a seguinte categoria
de associados:

a) Fundadores: todos aqueles que tenham
colaborado na criacdo da associagdo
ou que estiverem presentes na
assembleia constituinte e que
manifestem o desejo de serem
membros da mesma;

b) Efectivos: todos aqueles que se
proponham colaborar na realiza¢do
dos fins da associagdo obrigando-se
ao pagamento da jéia e quota mensal,
e venham a ser admitidos mediante o
cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

¢) Honorarios: as individualidades,
associados efectivos ou ndo, cujas
accdes e actividades contribuem, de
forma efectiva e substantiva, para o
desenvolvimento e existéncia da
associacao;

d) Conselheiros: os membros que por sua
interven¢do influenciam ou
contribuem para uma boa visdao em
prol da prevencdo de conflitos
interpessoal e institucional;

e) Beneméritos: todos aqueles que, pelos
seus reconhecidos servicos, tenham
contribuido para a propaganda e
prestigio da associac@o.
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Dois) As diferentes categorias de associados
correspondem diferentes direitos e obrigagdes,
designadamente:

a) Apenas os associados fundadores e
efectivos podem votar, eleger e
serem eleitos para os 6rgdos da
associagao;

b) Para o funcionamento e tomada de
decisdes da associacdo, ndo é
necessdria a presenca dos associados
honorarios e beneméritos os quais,
querendo, o podem fazer,
requerendo a sua participagdo ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Admissao dos associados)

Um) Para além dos associados fundadores,
podem ser admitidos como associados efectivos,
os individuos e as pessoas colectivas que estejam
regularmente constituidas e que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de candidaturas é da
competéncia do Conselho de Direccéo, sendo as
deliberagdes respectivas adoptadas por maioria
simples, desde que ndo tenha havido objec¢do
por parte da maioria dos membros fundadores.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
sdo admitidos por proposta de dois membros
fundadores em reunidio da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)
Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades e
iniciativas promovidas pela associa-
¢doouem queela esteja envolvida;

b) Discutir e votar as delibera¢des nas
reunides da Assembleia Geral;

c¢) Fazer propostas ao Conselho de
Direc¢do e a Assembleia Geral
sobretudo o que for conveniente
para os membros;

d) Assistir as reunides e outras sessoes
organizadas pela associa¢@o;

e) Apresentar propostas a titulo individual
ou em grupo, sobre actividades a
desenvolver pela associagdo e outros
assuntos pertinentes;

f) Ser escolhido para participar nas
comissodes e grupos de trabalho que
forem criados pelos Oorgaos
directivos;

g) Possuir o cartdo de membro e usar o
emblema da associagao.

Dois) Constituem direitos especificos dos
membros fundadores e efectivos:

a) Votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgos sociais
da associagdo;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria;

d) Propor a admissao de membros nos
termos dos estatutos e do regula-
mento interno;

¢) Examinar os livros de contas e demais
documentos respeitantes a agenda da
Assembleia Geral, nos oito dias que
antecedem a realizac@o desta;

f) Delegar noutro membro efectivo o seu
direito de voto nas assembleias
gerais, por impedimento;

g) Representar, por delegagdo, outro
membro efectivo no seu direito de
voto nas assembleias gerais. Esta
representa¢do nido pode abranger
mais do que um membro ausente;

h) Propor a Assembleia Geral a
proclamag¢do de associados
honorarios e beneméritos;

i) Ter acesso aos documentos e informacao
referente ao exercicio das
actividades da associagao;

j) Frequentar a sede e/ou delegacgdes,
utilizando os servicos técnicos,
administrativos, operacionais ou
logisticos disponibilizados aos
associados nas condi¢des que forem
estabelecidas;

k) Exercer outros direitos estabelecidos
pelos 6rgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Trés) O acesso a informacio classificada
como confidencial pela associacdo far-se-4 nos
termos da regulamentac?o a ser aprovada pela
associacao.

Quatro) O regulamento interno fixara as
normas e procedimentos a seguir no exercicio
dos direitos.

ARTIGO DECIMCO SEGUNDO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros da
associagao:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos presentes
estatutos e regulamento interno;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da associag?o, aceitando as
deliberacdes e compromissos
validamente adoptados;

¢) Efectuar o pagamento regular das quotas;

d) Participar nas actividades da associac@o;

e) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos
para que seja eleito ou designado;

f) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides a que tenham sido
convocados;

g) Contribuir para arealizagiio das atribui¢des
da associagdo, nomeadamente
fornecendo elementos estatisticos ou
outros de reconhecido interesse;

h) Manter sigilo sobre as matérias que
forem definidas como confidenciais
pelos 6rgéos competentes e nos
termos do regulamento interno;

i) Dignificar a sua fun¢ao de membro;

j) Abster-se de praticar actos contrarios
ao objecto prosseguido pela
associacao.

ARTIGO DECIMCO TERCEIRO
(Exclusao dos associados)

Um) Constituem fundamento de exclusio dos
associados os seguintes:

a) A pratica de actos em prejuizo da
associagao;

b) A inobservancia das deliberagdes
adoptadas em Assembleia Geral;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas por
um perfodo de tempo superior a seis
meses, ainda que interpelado, por
escrito, para o efeito, pelo Conselho
de Direccao da Associagdo;

d) Recusa de cumprimento de regras e
regulamentos aplicdveis a qualquer
negécio relevante sob a
responsabilidade dos membros;

e) Servir-se da associacdo para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situagdes que levam a exclusio do
associado deverdo ser objecto de instrug¢do do
competente processo e de avaliagido pelo
Conselho de Direc¢do da associagio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancgoes)

A violagdo dos principios e disposi¢des dos
presentes estatutos e regulamento interno, bem
como das deliberagdes dos érgdos da associagao,
e das normas deontoldgicas, estd sujeita as
seguintes sangoes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Suspensio de direitos até ao limite de
seis meses;

¢) Expulsao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao das sancoes)

Um) As sancdes referidas nas alineas ¢) a e)
do artigo anterior, exigem a instaurag¢do de um
processo por uma comissdo de inquérito, onde o
direito a defesa serd assegurado.

Dois) A competéncia para a aplicacio das
sancoes sao :

a) Do Conselho de Direc¢do para as
sangdes definidas nas alineas a) a c)
do artigo décimo quarto;

b) Do Conselho de Direc¢do para as
sangdes de suspensdo e exclusio,
com o conhecimento do presidente
da Assembleia Geral e dos membros
do Conselho Fiscal em exercicio.

Trés) As motivagdes das sangdes e 0s
procedimentos processuais sdo determinados
pelo regulamento interno.

Quatro) O Conselho de Direccdo, em
aplicagdo das sangdes determinadas no artigo
décimo quarto, alinea ¢) tem competéncias para
suspender os direitos a0 membro de um érgao
eleito pela Assembleia Geral e designar um
substituto interino, até a realizagio da préxima
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Recursos as sangoes)

Das sancdes aplicadas pode haver recurso:

a) No prazo de trinta dias, para o Conselho
de Direccio;

b) No prazo de sessenta dias, para a
Assembleia Geral, sem efeitos
suspensivos, das san¢des aplicadas
pelo Conselho de Direccdo ou por
este ratificadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Expulsao)

Um) A expulsdo é da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral.

Dois) Das deliberagdes da Assembleia Geral
nao ha recurso.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Sancoes por nao pagamento de quotas
ou divida)

Um) O gozo dos direitos de membro sé pode
ser usufruido quando néo existir atraso superior
a dois meses, no pagamento das quotizagdes e
de outras dividas da associagdo.

Dois) O atraso, sem razio justificavel igual
ou superior a doze meses no pagamento da
quotizacdo, ou outras dividas a associagdo,
implica a perda da qualidade de membro, bastando
para isso a constata¢do administrativa do facto.

CAPITULO I

Dos 6rgaos da associacao

ARTIGO DECIMONONO
(Orgaos)
Sao 6rgdos da Associacdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos 6rgdos sociais referidos, o
substituto eleito ou designado desempenhara
funcdes até ao final do mandato do substituido.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
associagdo, e é constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos, em conformi-
dade com a lei e os presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, através
de aviso postal, indicando-se o dia, hora e local,
bem como a ordem de trabalhos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser convocadas pelo Conselho de
Direccdo, a pedido do Conselho Fiscal ou a
pedido de pelo menos um quinto dos associados.

Quatro) A convocagio da Assembleia Geral
serd feita por meio de cartas enderecadas aos
associados por correio, fax ou correio electrénico,
devendo a sua recepgio ser comprovada por estes
através da aposicdo de assinatura, com
antecedéncia minima de oito dias, antes da
realizagdo da reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral considera-se regularmente
constituida, em primeira convocagdo, quando se
encontrarem presentes ou representados, pelo
menos, metade dos associados e, em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
membros presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes aos
presentes estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os seus substitutos;

c) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

d) Fixar e alterar o valor anual da j6ia e dos
montantes das quotas que poderdo ter
um valor diferente conforme sejam
pessoas fisicas ou pessoas colectivas;

e) Apreciar e votar o relatério, o balango e
as contas do Conselho de Direcgao,
o parecer do Conselho Fiscal
relativamente ao exercicio findo, o
plano anual de actividades e proposta
do respectivo orgamento;

f) Deliberar sobre os critérios de admissdo,
readmissao e exclusdo dos associados;

g) Autorizar a associagdo a demandar os
membros dos 6rgios directivos por
factos ilicitos praticados no exercicio
do cargo;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direcgao;

i) Deliberar ac¢des de responsabilidade e
qualquer outra acg¢do legal
respeitante aos membros do érgdos
sociais por factos ilicitos praticados
no exercicio do cargo;

j) Deliberar sobre a exclusdo de membro
da associagao;

k) Deliberar sobre a dissolugao da associa-
¢ao e o destino a dar ao seu patrimoénio;

[) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade da
associagdo, que ndo esteja exclusiva-
mente cometida a outro 6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada, as
deliberagdes serdo aprovadas por setenta e cinco
por cento dos membros da associa¢io presentes
ou representados na Assembleia Geral.

Trés) Para a alterac@o dos estatutos da associagdo,
é necessdrio uma maioria qualificada, na qual também
se inclui voto favordvel de pelo menos cinquenta e
um por cento dos associados fundadores.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
que tenham como objecto a dissolugdo da
associacdo, serdo tomadas por maioria de trés
quartos de todos os associados.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatérias para os associados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio eleitos em Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Direc¢do ou
de um grupo de pelo menos cinco associados,
podendo concorrer em mais de uma lista.

Dois) O presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-presidente.

Trés) O presidente e o secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral serdo eleitos pelos membros
reunidos em Assembleia Geral, em cada uma
das suas reunides.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia Geral,

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente apoiar o
presidente no desempenho das atribuigdes e
substitui-lo nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio redigir as actas e
organizar o expediente relativo a Mesa da Assembleia.

Quatro) Compete aos vogais coadjuvar os
membros dirigentes da Mesa.
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SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
dirigente, de coordenagdo e administra¢do da
associacdo, constituido por um nimero impar
de directores eleitos pela Assembleia Geral, por
um mandato de quatro anos, dentre os quais se
designard o respectivo presidente.

Dois) O Conselho de Direccéo reunir-se-4,
pelo menos uma vez a cada trimestre e mediante
convocatdria do seu presidente ou a pedido de
um dos seus administradores.

Trés) O Conselho de Direcgio € dirigido pelo
presidente, que € substituido pelo vice-presidente
em caso de auséncia ou impossibilidade.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Competéncias)
Compete em especial ao Conselho de Direcgio:

a) Gerir a associagdo e as suas actividades,
com os mais amplos poderes, por
forma a garantir a necessdria eficdcia
do seu desempenho e cabal
realizag@o dos seus objectivos;

b) Agir no ambito das suas responsa-
bilidades e competéncias atribuidas,
bem como nos termos definidos pela
Assembleia Geral e pareceres do
Conselho Fiscal;

¢) Submeter propostas de regulamentos a
aprovacdo da reunido da Assembleia
Geral e assegurar a sua aplicag@o e
monitoria;

d) Representar a associacdo em juizo e
fora dele em todos os seus actos e
contratos, bem como constituir
mandatarios;

e) Administrar fundos e fazer aquisi¢éo
de bens necessarios a associagio;

f) Autorizar a realizacio de despesas;

g) Admitir membros e propor a Assembleia
Geral a exclusao de associados;

h) Decidir sobre os projectos e programas
em que a associagdo deva participar;

i) Definir as competéncias de cada
administrador e do Presidente do
Conselho de Direcgéo;

j) Designar o director executivo e definir
as suas competéncias;

k) Promover e desenvolver todas as accdes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da associagdo, que nio
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcbes)
No ambito das suas competéncias o

Conselho de Direcgdo tem as seguintes funcoes:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des
legais, estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia;

b) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

¢) Dar cumprimento as deliberag¢des da
Assembleia Geral;

d) Monitorar a elaborac¢do do plano de
actividades e orcamento, bem como
o relatdrio de actividades e contas
da sua geréncia e submeter a
aprovacdo pela Assembleia Geral;

e) Representar a Associacdo em juizo e
fora dele;

f) Monitorar e avaliar a execucéo do plano
de actividades e orgamentos
aprovados;

g) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio;

h) Manter os membros informados das
suas actividades, incluindo a gestio
dos recursos financeiros, e submeter
a Assembleia Geral com parecer do
Conselho Fiscal, o relatério anual
de actividades e contas;

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Director executivo)

Um) O director executivo serd responsdvel
pela gestdo corrente da associac@o e deve actuar
de acordo com os poderes e dentro do periodo
definido pelo Conselho de Direcgdo.

Dois) O director executivo pode nao ser
membro do Conselho de Direcg¢ao.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo interno de
verificagdo, de promocao da boa administragao
e gestdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal serd constituido por
trés vogais efectivos e por dois suplentes, eleitos
em Assembleia Geral por um periodo de dois
anos, podendo o presidente ser eleito pela
Assembleia Geral entre os trés vogais eleitos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, balanco anual e
relatérios anuais do Conselho de
Direcgao, apresentando o respectivo
parecer;

b) Exercer a monitoria de desempenho dos
varios 6rgdos da associagdo e
promover a sua conformidade com
as leis, regulamentos e estatutos da
associacao, bem como dos principios
de contabilidade geralmente aceites;

¢) Verificar se o Conselho de Direc¢do e
o director executivo estdo a realizar
um correcto aproveitamento dos
bens pertencentes a associagio e, se
ndo ocorrem esbanjamentos ou
desvios de fundos;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

e) Analisar as queixas dos associados
relativamente as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Periodicidade e quérum para deliberar)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos duas vezes por ano, sempre que necessario
e quando convocado pelo presidente, podem estar
presentes pelo menos dois vogais eleitos.

Dois) Os vogais tém direito a estarem
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
do Conselho de Direccao.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo adoptadas por maioria simples de votos dos
seus vogais.

CAPITULO 1V

Do patrimoénio e fundos

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associa¢@o todos os
bens mdveis e imdveis que a vierem a ser
adquiridos, bem como aqueles atribuidos pelos
parceiros nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fundos da associaco:

a) Jéia, quotas e multas pagas pelos
associados;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer contribui¢des de outras
entidades nacionais ou estrangeiras;

c) O produto de venda de qualquer bem
da associacdo ou servicos que esta
venha a prestar na realiza¢do dos

seus fins;
d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem  das actividades

desenvolvidas pela associacdo ou
que lhe forem atribuidas;

e) Outros recursos admitidos por
deliberacdo do Conselho de
Direccio e aceites por lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucgao)

Um) Em caso de dissolucdo e liquidacao, a
Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da associac@o,
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A resolugdo da Assembleia Geral que
aprova a dissolugdo da associag@o deve integrar a
nomeacao de uma comissao liquidataria que, depois
de cumpridos os imperativos legais, remete o
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patriménio existente a instituicdes nacionais que
promovam o trabalho que visa o desenvolvimento
da capacidade e participagio da juventude.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) A primeira reunifio da Assembleia Geral
realizar-se-4 no prazo de dois dias a contar da
data da assinatura do instrumento de constituicao
da associagdo.

Dois) Os membros fundadores da associagio
escolherdo dentre si, aqueles que presidirdo a
mesa da primeira sessdo da Assembleia Geral,
enquanto a mesa nao for eleita.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.

Unicomunicagoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Julho de dois mil e nove,
lavrada de folhas vinte e duas a folhas vinte e quatro
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e vinte e nove traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Trindade, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notario em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe o aumento do capital social e alteragiio do
pacto social, onde o primeiro outorgante e o segundo
outorgante aumentam o capital social da sociedade
refor¢cando com dois milhdes quatrocentos e oitenta
e sete mil e quinhentos meticais cada sdcia,
subscrevendo cada uma das sécias uma quota de
trés milhdes de meticais, que, em consequéncia do
operado aumento do capital social os sécios da
sociedade em apigrafe, alteram a redacc@o do artigo
quarto do pacto social, 0 qual passard a ter a seguinte
novaredacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em bens, dinheiro, direitos e outros valores,
é de seis milhdes de meticais,
correspondendo a soma de duas quotas,

distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de trés milhdes de
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social, subscrita pela sdcia
Hassina Abdul Satar;

b) Uma quota de trés milhdes de
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento, subscrita
pela sécia Rachida Abdul Satar;

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.
Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil e
nove. — A Ajudante, llegivel

Associacdo Kidslink Africa

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100108852 a
sociedade denominada Associacdo Kidslink
Africa, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associag@o adopta a denominacdo de
Kidslink Africa ou Associagdo e reger-se-a pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Kidslink Africa é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Kidslink Africa tem a sua sede na cidade da
Beira e desenvolve as suas actividades em todo o
territério nacional podendo filiar-se a outras
entidades congéneres nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Kidslink Africa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Objectivo)
Um) A Kidslink Africa tem os seguintes objectivos:

a) Providenciar apoio as pessoas em
situacdes de emergéncia causadas
por calamidades naturais tais como
cheias, terramotos, ciclones, bem
como outras calamidades tais como
fome ou conflitos armados

b) Desenvolver actividades de caracter
humanitério;

c¢) Promover iniciativas de desenvol-
vimento comunitdrio assim como a
elevacdo do nivel de vida dos
membros das comunidades;

d) Desenvolver actividades que tenham como
finalidade o alivio da pobreza, sofri-
mento, angustia e desgraca do povo;

e) Providenciar assisténcia médica,
alojamento e alimentac@o as pessoas
necessitadas dentro ou fora de
Mogambique, independentemente
de raga, idade, sexo, grupo étnico,
credo ou estado civil;

/) Exercer qualquer actividade complementar
as suas actividades e que contribua e
para atingir os seus objectivos.

Dois) A Associag@o solicitard as autoridades
governamentais relevantes as autorizagdes
necessarias para o desenvolvimento de qualquer
das suas actividades.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Requisitos)

Um) Podem ser membros da Kidslink Africa
individuos e pessoas colectivas.

Dois) Podem ser membros individuais todos
os cidaddos nacionais ou estrangeiros maiores
de dezoito anos, independentemente da sua cor,
racga, filiagdo partiddria, sexo, etnia, uso e
costumes, condi¢do social ou crenga religiosa.

Trés) Podem ser membros, pessoas colectivas
nacionais ou estrangeiras legalmente
reconhecidas.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

Os membros da Kidslink Africa agruparam-
se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos; e
d) Membros honorarios.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Para aquisicdo da qualidade de membro
efectivo, o candidato deverd entregar a sua
candidatura ao conselho da direc¢éo para analisar
e aceitar ou recusar o pedido.

ARTIGO NONO
(Definicao)

Um) Sdo membros fundadores todos que
subscrevem o pedido da constituicdo da
associacao.

Dois) Sao membros efectivos os admitidos
ap6s a escritura publica constitutiva da
associacao.

Trés) Sao membros beneméritos os que
apoiarem a associa¢@o com fundos préprios e os
que produzem materiais para o funcionamento
da agremiagdo.

Quatro) Membro honordrio sera toda a
pessoa singular ou colectiva, que tenha
contribuido significativamente para o
desenvolvimento das actividades que se
enquadram no ambito dos presentes estatutos e
que tenha prestado servigos relevantes a
associacao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;
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b) Utilizar as instala¢des e o patriménio
da associagdo;

c¢) Participar nas actividades ligadas a
associagao;

d) Receber dos 6rgdos directivos as
informagdes e esclarecimentos sobre
as actividades da associag@o.

e) Participar e votar nas sessdes da
assembleia fazer proposta e
sugestdes no que julgar conveniente
para a melhor realizagdo dos
objectivos da associa¢@o;

f) Apresentar as queixas que julgarem
pertinentes contra a direc¢ao perante
o conselho fiscal ou assembleia geral;

g) Impugnar as deliberagdes dos 6rgdos
sociais que contrariem a lei e os
estatutos.

Dois) Os membros honorédrios tém o direito
de participar nas sessdes da Assembleia Geral,
mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

fundadores e efectivos:

a) Respeitar e cumprir as deliberagdes, os
estatutos, o programa e regula-
mentos da associacio;

b) Contribuir para a realiza¢do dos
objectivos e programa da associag¢o;

c) Pagar pontualmente as quotas;

d) Exercer com zelo e dedicac?o todas as
tarefas para que forem eleitos ou
mandatados;

e) Usar e conservar o patriménio da
associagao;

f) Denunciar e repudiar todos os actos que
possam por em causa o funciona-
mento e 0 bom nome da associagio;

g) Difundir e cumprir as actividades e
programa da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Penalidades)

Um) Os membros que violarem os presentes
estatutos, o seu regulamento interno e as demais
disposigdes legais aplicdveis, incorrem consoante
as circunstancias, nas seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Multas;

c¢) Suspensido; e
d) Exclusao.

Dois) O regulamento interno definird as
regras atinentes ao procedimento disciplinar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem as suas qualidades de membros os que:

a) Renunciarem voluntariamente;

b) Faltarem ao pagamento de quotas por
periodo mdximo de um ano;

¢) Violarem sistematicamente as disposi-
¢Oes estatutdrias e regulamentares; e

d) Forem excluidos definitivamente por
deliberacdo da assembleia geral
devido ao comportamento negativo
do membro.

CAPITULO III

Dos fundos e de patrimonio

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da Kidslink Africa:

a) As quotas, joias e contribui¢des dos
seus membros;

b) Doacgdes e donativos de pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

c) Receitas arrecadadas nos termos do
artigo quinto dos estatutos;

d)Por outras fontes que venham a ser definidas.

Dois) Sera constituido um fundo de donativos
que se regera por regulamento préprio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Patrimoénio)

O patriménio da Kidslink Africa é composto
por bens méveis e imoveis, doados ou adquiridos
para o funcionamento da associagao.

CAPITULO 1V

Dos érgaos sociais e seu funcionamento

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da Kidslink Africa
sd0 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros do érgdo de gestdo da
associacdo sao eleitos por um mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
associagdo, sendo:

a) Constituida por todos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios;

b) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomada em conformidade com
alei e os estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos 0s membros
mesmo os que tiverem votado contra;

¢) Em caso de impedimento de qualquer
ordem, o membro poderd fazer-se
representar por outro membro
mediante a carta enderecada ao
presidente da mesa;

d) Os membros honordrios e quaisquer
outros convidados podem assistir as
sessdes da Assembleia Geral mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano no decurso do
primeiro trimestre, e extraordinariamente tantas
vezes sempre que haja motivos que o justifique.

Dois) A convocatdria para a assembleia geral
ordindria é feita por aviso directo aos associados
com antecedéncia de catorze dias ou de vinte e
um dias se tiver sido proposta alguma resolucio,
devendo constar do aviso, a hora, data e local da
reunido, bem como a sua ordem de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar
sobre outros assuntos, desde que estejam
previamente inscritos na ordem de trabalho e
aprovados antes do inicio da reunido.

Quatro) As Assembleias Gerais extraordinarias
sdo convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia geral a pedido de pelo menos cinco
por cento dos membros, do Conselho Fiscal, assim
como sob proposta do Conselho de Direcg@o.

Cinco) A assembleia geral extraordindria
devera ser convocada com antecedéncia minima
de oito dias.

Seis) A assembleia geral extraordindria reunir-
-se-4 sempre que as circunstancias o impuserem.

Sete) A Assembleia geral considera-se
validamente constituida e com poderes para
deliberar em primeira convoca¢@o quando se
encontrarem presentes ou representados, pelo
menos, cinco membros, e em segunda
convocag¢do, meia hora depois, com qualquer
nimero de membros.

Oito) Tratando-se de Assembleia geral
extraordindria convocada a pedido de um grupo
de membros, funcionard achando-se presente a
maioria absoluta dos membros que subscreveram
o pedido, considerando-se no caso de isso nao
acontecer, desistiram do pedido.

Nove) Se meia hora depois de prevista para a
realizac@o da sessdo da Assembleia Geral ndo
estiver constituido o quérum, a reunido dissolve-
se, se a mesma tiver sido convocada a pedido
dos membros, ou serd adiada para o mesmo dia
da semana e a mesma hora na semana seguinte,
salvo se o presidente indicar outro lugar e hora.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da assembleia geral é composta por
um presidente, um vogal e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacao e votacao)

Um) As delibera¢des da assembleia geral sdo
tomadas por maior absoluta de votos dos
membros presentes ou representados, em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Cada membro poderd representar, pelo
menos dois outros membros ausentes, mediante
apresentacdo de procuragdo para o efeito.

Trés) Em caso de empate, o presidente terd o
voto de qualidade.

Quatro) Apenas os membros com as quotas
em dia terdo direito a voto.
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Cinco) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem uma maioria qualificada de trés
quartos de votos dos membros presentes.

Seis) As deliberagdes para a dissolugdo da
associacdo exigem uma maioria qualificada de
trés quartos de votos de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos 6rgéos sociais;

b) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

c) Apreciar e aprovar o or¢camento de
funcionamento;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividades;

e) Deliberar a alteragdo dos estatutos;

f) Deliberar a admissdo de membros
honordrios e ratificar a admissdo dos
restantes membros;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagio
de patriménio da associagao;

h) Ratificar os acordos assinados com
organizagdes ou outras associagdes; e

i) Apreciar e aprovar o balanco e as contas
do ano anterior.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho Direccéo € o 6rgio colegial
de administragdo, execugdo e controle, sendo
constituido por um presidente, um secretario,
um tesoureiro e dois outros membros.

Dois) O Conselho de Direcg¢do retine-se pelo
menos uma vez por trimestre e extraordina-
riamente tantas vezes que julgar convenientes
desde que hajam motivos que o justifiquem.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria simples de
votos e em caso de empate, o presidente usard o
seu voto de qualidade para o desempate.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e demais
deliberacdes da assembleia geral;

b) Representar a associacdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente
através do seu presidente ou um
membro do Conselho de Direc¢do
designado pelo presidente;

¢) Propor a assembleia geral a admissdo
de novos membros;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los a
apreciagdo e aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar o orgamento, o relatério e o plano
de actividades, bem como as contas
anuais e submeté-los a apreciacdo e
aprovagio da Assembleia Geral.

f) Estabelecer e desenvolver relacdes de
intercimbio e cooperagdo com
organizagdes e outras associagdes;

g) Propor a assembleia geral a criagdo de
delegagdes ou outras formas de
representacao em qualquer ponto do
pais;

h) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de contas
respeitantes ao exercicio contabilistico
do ano findo, bem como, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizac?o e auditoria, sendo composto por um
presidente, um secretario e um relator;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada ano, podendo reunir mais vezes sempre
que hajam motivos que o justifiquem;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execu¢@o e cumprimento
dos planos de actividade;

b) Velar pelo bom funcionamento dos
orgaos sociais da associagdo;

c¢) Fiscalizar o cuamprimento dos estatutos,
dos regulamentos e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Emitir parecer sobre o balango e
relatério de contas do exercicio
findo;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria
caso haja necessidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos titulares dos 6rgaos
sociais)

As competéncias dos titulares dos 6rgaos
sociais serdo objecto de Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Mandatos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de trés anos, renovaveis.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais niao
podem ocupar cargos de diferentes 6rgaos
sociais simultaneamente.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMONONO
(Dissolucao)

Um) A dissolucio da Kidslink Africa serd
deliberada em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Dois) A dissolucao ird obedecer estritamente
o preceituado no niimero trés do artigo vigésimo
do presente estatuto.

Trés) Consumada a dissolu¢do, a assembleia
geral elegerd uma comissdo composta por cinco
membros que procederd a liquida¢do, bem como
a doagdo dos bens existentes a outras
organizagdes congéneres.

Quatro) Existindo bens doados deixados ou
afectados a certo fim, em caso de dissolucio,
serdo doados a outra institui¢do na Itdlia com o
mesmo objecto.

ARTIGO TRIGESIMO
(Insignias)

As insignias da associagdo serdo definidas
em regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas e omissoées)

As eventuais didvidas ou omissdes na
aplica¢do e interpretagdo serdo esclarecidas pelo
Conselho de Direccio; nos demais casos através
da legislacdo relevante aplicavel.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Massoko Comunicacao, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
vinte e trés de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de Enti-
dades Legais de Maputo, sob NUEL 100110474
uma entidade legal denominada Massoko
Comunicacdo, SA, que se reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima que
adopta a denominag¢do de Massoko
Comunicagdo, SA.

Dois) A sociedade tem durag@o por tempo
indeterminado com a sede na Avenida Martires
da Machava, nimero mil seiscentos e vinte e
sete, no Bairro da Sommerchield, na cidade de
Maputo.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd, quando se
mostrar conveniente e desde que devidamente
autorizada, abrir e encerrar delegagdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacao
comercial, no pais ou fora dele, bem como
transferir a sede da sociedade para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
A sociedade, que abrange a imprensa, radio e
televisdo, tem por objecto:

a) Operar nos dominios de radio e
televisdo;
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b) Editar jornais, revistas e outras
publicagdes;

¢) Produzir e comercializar cinema e video;

d) Angariar, promover e agenciar
publicidade em todo tipo de meios e
suportes;

¢) Produzir eventos no campo da comunica-
¢do social e na promogdo de imagem;

f) Importacdo e exportagdo de contetidos
e equipamentos.

CAPITULO I
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de dois milhdes e setecentos mil
meticais, dividido em acc¢des de dois mil e
setecentos meticais cada uma, equivalente a cem
dolares americanos, estando realizados seiscentos
e setenta e cinco mil meticais e por realizar até
trinta e um de Dezembro de dois mil e nove, um
milh3o e oitocentos e vinte e cinco mil meticais.

Dois) O capital social € constituido por mil
accdes nominativas.

Trés) Havera titulos de uma, cinco, dez, cem
e quinhentas ac¢des.

Quatro) O custo das operagdes de registo
das transmissoes, desdobramento, conversao ou
outras relativas aos titulos representativos das
acc¢des, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela assembleia geral.

Cinco) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das ac¢des, conterdo sempre as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio tipografico de impressao.

Seis) A titularidade das acgdes constard do
livro de registo de ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO QUARTO

Os accionistas concordam desde ja em dotar
a sociedade de suprimentos no valor de trinta e
cinco milhdes oitocentos e setenta ¢ um mil
quatrocentos e dezassete meticais, equivalente a
um milhao trezentos e vinte e oito mil quinhentos
e setenta e um dolares americanos, a realizar
proporcionalmente as accdes detidas por cada
um dos accionistas.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd emitir acgoes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos da
legislacdo geral e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) Mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, e uma vez obtidas as necessarias
autorizagdes, a sociedade poderd emitir
obrigac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade sé poderd emitir
obrigagdes convertiveis em acgdes se estas
estiverem cotadas no mercado de valores.

Trés) Esté sujeita a registo comercial cada
emissao de obrigagdes, bem como de cada série
de obrigagdes, estando a emissio do respectivo
titulo dependente do referido registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO

Por deliberagdo da assembleia geral, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes e acgdes proprias e realizar sobre
estas todas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente, proceder a sua
amortizacao.

ARTIGO OITAVO

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a que estejam vinculados, a
alienacao das acgdes serd feita nos termos
estabelecidos nos nimeros seguintes.

Dois) E livre a cessdo de ac¢des entre os
accionistas ou para sociedades que estejam em
relacdo de dominio ou de grupo com o cedente,
¢ livre a cessao de accdes de sécios individuais
para os seus familiares em primeiro grau, mas a
sua alienacdo a estranhos ndo terd efeitos em
relacdo a sociedade, nem o adquirente obterd o
direito ao respectivo averbamento, sem que se
observe previamente o prescrito nos nimeros
seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou ceder
qualquer ac¢do, deverd comunicé-lo por escrito
ao conselho de administra¢do, que passard o
correspondente recibo, devendo nessa
comunicagdo indicar o niimero de accdes, 0 pre¢o
ou condigdes, e 0 nome da pessoa ou entidade a
qual pretende fazer a alienagao ou cedéncia.

Quatro) O conselho de administracdo
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢do e, ndo querendo usar
do direito de preferéncia, avisard, por carta
registada, os accionistas que tenham acgdes
averbadas na sede da sociedade para, no prazo
de vinte dias a contar da recep¢do do aviso,
declararem, também por carta registada, se
querem ou nio usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista declarar
estar interessado em adquirir as acg¢des
oferecidas, essas acgdes serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao nimero de accdes
que possuam e as remanescentes serdo atribuidas
a0 accionista com maior nimero de ac¢des em
seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de vinte dias referido
no numero quatro supra, o conselho de
administracio informard de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
exerceram o direito de preferéncia, do nimero
de accdes que cada um deles pretenda adquirir e
do prazo para a conclusdo da transacco, que
nao pode ser inferior a sete dias, nem superior a
trinta dias, contados da data da referida
comunica¢do. No referido prazo, o alienante

devera proceder a entrega dos titulos ao conselho
de administra¢do, mediante confirmagao por este
do cumprimento das condi¢des da alienacio,
procedendo o conselho de administragiio a entrega
daqueles titulos aos accionistas adquirentes.

Sete) No caso de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e prazos estabelecidos nos nimeros
anteriores, as acgdes poderdo ser livremente
vendidas no prazo maximo de seis meses a contar
da data da comunicacdo referida no anterior
ntimero dois, sem o que, decorrido aquele prazo,
a venda das acg¢des fica novamente condicionada
as restri¢Oes estabelecidas neste artigo oitavo.

Oito) Nao havendo titulos emitidos, o
conselho de administracdo emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Um) Sdo 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo;
c) O conselho fiscal.

Dois) A sociedade poderd ter um comité de
nomeacao e remuneragdo e um conselho técnico,
cuja intervengdo e competéncia sdo as fixadas
nos presentes estatutos.

Trés) Quando os presentes estatutos se
referem a corpos sociais, consideram-se
incluidos a mesa de assembleia geral, o conselho
de administra¢@o, o conselho fiscal, comité de
nomeacao e remuneracio e o conselho técnico.

Quatro) A primeira assembleia geral deverd
ser convocada pelo conselho de administragao
para se reunir no prazo de seis meses, contado a
partir da data de constituicao da sociedade.

SECCAO I

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO

Um) Os membros dos corpos sociais e 0s
respectivos presidentes sdo eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais € feita por um periodo de trés anos.

Trés) A eleicao, seguida de posse, para novo
periodo de funcgdes, mesmo que ndo coincida
rigorosamente com o termo do periodo trienal
fixado de conformidade com o niimero anterior,
faz cessar as funcdes dos membros anteriormente
em exercicio. Porém, sempre que a nova elei¢io
ou tomada de posse ndo se realize antes do fim
do respectivo periodo trienal, os referidos
membros, embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-a0 em exercicio até a
nova eleicéo e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destituigdo.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais nao iniciar o exercicio
de fungdes, por facto que lhe seja imputavel, nos
sessenta dias subsequentes a eleicdo, caducard
automaticamente o respectivo mandato.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Havera reunides conjuntas do conselho
de administracdo e do conselho fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e/ou
alei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sao convocadas
pelo conselho de administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Trés) Os conselhos de administracao e fiscal,
ndo obstante poderem reunir conjuntamente,
conservam nesta circunstdncia a sua
independéncia, sendo-lhe aplicaveis, sem prejuizo
do disposto no nimero anterior, as disposi¢oes
que regem cada um deles, nomeadamente as que
respeitam a quorum e tomada de deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade, deve ele designar, em sua
representaciio, por carta registada ou telefax
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, uma pessoa singular que exercerd o cargo
em nome préprio; no entanto, a sociedade ou
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos 6rgaos
sociais, observando-se, todavia, para o caso do
conselho fiscal, as disposi¢des da legislagao
apropriada aplicavel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a voto
e as suas decisdes, quando tomadas nos termos
dalei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-40 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordindrias da
assembleia geral por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, a pedido do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal, ou
quando a convocagdo seja requerida por
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral realizar-se-a por regra
em Maputo, na sede social, mas poderd reunir em
outro local a designar pelo presidente, de harmonia
com o interesse ou conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A mesa de assembleia geral € composta
por um presidente e dois secretarios.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, conferir
posse aos membros do conselho de administragio
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de autos
de posse, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelos presentes estatutos.

Trés) Incumbe aos secretdrios, além de coadju-
var o presidente, organizar todo o expediente e
escrituragdo relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O aviso convocatério da assembleia
geral deverd ser publicado com, pelo menos,
trinta dias de antecedéncia relativamente a data
em que a mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatdria poderd ser
efectuada por expedicdo de cartas registadas com
aviso de recepcao dirigidas aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior.

Trés) As assembleias gerais poderdo funcionar,
em primeira convocagao, quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acgdes
correspondam a cinquenta por cento do capital,
salvo os casos em que a lei exija um quorum maior.

Quatro) Quando a assembleia geral nao possa
realizar-se por insuficiente quorum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunifo, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto, poderdo aqueles reunir-se
em assembleia geral universal, sem observancia
de formalidades prévias, salvo no caso de
nomeacao de liquidatarios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quando a assembleia geral esteja em condicoes
de funcionar, mas nao seja possivel por qualquer
motivo justificivel dar-se conveniente inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que haja
de se observar qualquer outra forma de publicidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A cada accio corresponde um voto.
Dois) Os accionistas com direito a participar
em assembleias gerais, ordindrias e extraordindrias,
poderdo fazer-se representar por mandatdrio,
constituido com procuragio por escrito outorgada
com prazo determinado de, no mdximo, doze
meses e com indicagdo dos poderes conferidos.
Trés) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acc¢des em usufruto, caso em que 0s
usufrutudrios poderdo participar nas assembleia
gerais, desde que autorizadas pelos respectivos
proprietdrios de raiz em representacio destes.
Quatro) Os membros do conselho de adminis-
tragdo e do conselho fiscal deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e participar nos
seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo, porém,
direito a voto, no caso de nao serem accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos accionistas presentes ou
representados, ndo se contando as abstencdes,
excepto quando os estatutos ou a lei exigirem
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMONONO

A fiscaliza¢do dos negdcios e contas da
sociedade serd feita nos termos da lei e, quando
exercida por um conselho fiscal, como 6rgao
social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por trés membros efectivos eleitos em
assembleia geral, sendo um deles o presidente.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho de administracdo podera
cometer a uma sociedade de auditores a
verificacdo das contas da sociedade, sem
prejuizos da competéncia do conselho fiscal.

Dois) Os relatérios apresentados pelos
auditores serdo levados ao conhecimento do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

Dois) O conselho retine, por regra, na sede
social, podendo todavia reunir em outro local,
conforme decisdo do presidente, por interesse
ou conveniéncia justificaveis.

Trés) Os membros do conselho fiscal poderdo
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administragdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A administragio e gestao de todos os negdcios
e interesses da sociedade serdo exercidas pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O conselho de administraciio € composto por
um ndmero impar de membros ndo superior a
treze, eleitos pela assembleia geral, que poderao
ou ndo ser accionistas da sociedade, sendo um
deles o presidente e outro vice-presidente, sendo
permitida a reelei¢do por uma ou mais vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O conselho de administragio terd os mais
amplos poderes para administrar os negécios da
sociedade e exercerd, em nome desta, 0s que nao
forem da competéncia especial da assembleia
geral ou contrdrios as leis e aos presentes
estatutos, competindo-lhe, assim, especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em
qualquer pleito, bem como celebrar
convengdes de arbitragem;

b) Orientar a actividade da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
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orcamentos, assim como as Quatro) As deliberagdes sdao tomadas por ARTIGO VIGESIMONONO

modificagdes que neles seja
necessario introduzir, por forca de
evolug¢do dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a
constitui¢do de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, entrar em
todas as sociedades constituidas e a
constituir, subscrever, comprar e
vender accdes, obrigacdes e
participagdes e, sempre que o julgue
conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quais-
quer participacdes e sindicatos
empresariais;

e) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacio,
obrigagcdo ou oneragdo de bens
imoveis, de direitos de concessao ou
outros de natureza semelhante;

) Cooptar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
a primeira reunido da assembleia
geral que posteriormente se realizar,
as vagas que ocorrerem entre os
administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo e fora
dele, desistir de quaisquer pleitos,
transigir, confessar e assinar
compromissos em arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrancas e
todos os titulos mercantis;

i) Conceder crédito e prestar garantias no
ambito do objecto da sociedade;

Jj) Deliberar sobre a colocag@o de fundos
disponiveis e o emprego de capitais
que constituam o fundo de reserva,
bem como os fundos de previdéncia
e amortizagdo, sem prejuizo das
obrigacdes contratuais assumidas,
das disposi¢des da lei e dos
estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

m) Exercer todas as demais fungdes que
lhe sejam atribuidas por lei pelos
presentes estatutos ou pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) O conselho de administracdo reunira
ordinariamente uma vez em cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por outros trés
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede social,
se outro lugar nao for escolhido por conveniéncia
do conselho.

Trés) O conselho de administracio sé poderd
deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados,.

Cinco) Em caso de empate nas votagdes, o
presidente, ou quem o substituir, terd voto de
qualidade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) O conselho de administragdo podera
delegar em algum ou alguns dos seus membros
poderes e competéncias de gestdo e de
representagdo social.

Dois) O conselho de administracido podera
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou tarefas
que julgue conveniente atribuir-lhes.

Trés) O conselho de administragdo podera
delegar alguma ou algumas das suas
competéncias numa comissao executiva, devendo
a respectiva deliberacdo fixar os limites da
delegacdo e o modo de funcionamento desta.

Quatro) A comissdo executiva é designada
pelo conselho de administracao de entre os seus
membros e constituida por um niimero impar de
administradores, até um maximo de sete, um dos
quais serd o administrador delegado com as
competéncias previstas nestes estatutos.

Cinco) O presidente do conselho de
administragdo serd por ineréncia membro
presidente da comissdo executiva, o qual
designard um seu substituto para os casos de
auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A comissio executiva retine ordinaria-
mente mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente ou
quem o substitua.

Dois) As deliberagdes da comissdo executiva
sO serdo vdlidas se estiver presente a maioria
dos seus membros.

Trés) Salvo disposi¢do contrdria do
regulamento de funcionamento da comissao
executiva, as deliberagdes deste 6rgdo serdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade,
e constarao de actas, devendo ser assinadas por
todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Compete a comissdo executiva
assegurar a execucdo das deliberacdes do
conselho de administragdo e a gestdo corrente
dos negdcios sociais, bem como praticar os actos
decorrentes das matérias que lhe venham a ser
delegadas nos termos destes estatutos.

Dois) Compete ao administrador delegado
executar as deliberagdes e exercer as demais
atribui¢des que lhe forem cometidas pela
comissdo executiva, bem como assegurar a
gestao corrente dos assuntos da sociedade.

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragao;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato.

Dois) O conselho de administracido podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancela.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) O comité de nomeagdo e remuneracio é
constituido por trés membros.

Dois) Compete ao comité de nomeagdo e
remuneracdo analisar e decidir sobre a
contratacdo de quadros superiores e 0s
respectivos saldrios, e ainda sobre os saldrios e
outros beneficios de membros de 6rgéos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Um) O conselho técnico é constituido por
sete membros, designados pelo conselho de
administragdo e entre as pessoas de conhecido
mérito técnico e idoneidade.

Dois) Compete ao conselho técnico apoiar o
conselho de administrac@o sobre a linha editorial
a seguir, e sobretudo propor contetiidos e
programas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balancos e contas fechar-se-3o com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, a qual ndo excederd vinte por
cento do capital social;

b) O restante conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberag¢do em contrario tomada
nos termos da lei, serdo liquidatdrios os membros
do conselho de administrag@o que estiverem em
exercicio a data da decisdo, os quais terdo as
competéncias e exercerao as fungdes de acordo
com o legalmente previsto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposicdes contidas
na legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.
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Associacao Grupo Desportivo
e Recreativo Textafrica

Certifico, para efeitos de publicag@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura lavrada
no dia vinte de Maio de dois mil e nove, a folhas
cento e quatro e seguintes do livro de notas
nimero duzentos e cinquenta da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, perante
mim conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio de
fun¢des notariais, que o Dr. José Luis Dias,
jurista da Direc¢do da Juventude e Desportos de
Manica, com poderes bastantes para o acto,
conforme procuragdo em anexo, em
representac¢do dos senhores: Jodo Indcio Lacasse,
solteiro, maior, Marcelo Fernando Dias, solteiro,
maior, José Tereso, solteiro, maior, Rui Manuel
dos Santos e Sousa, solteiro, maior, Victor José
de Abreu, solteiro, maior, Jossias Saize, casado,
Armando Chuva, solteiro, maior, Angelo
Jerénimo, casado, Gouveia Bulaque, solteiro,
maior, Jorge Alberto Sevene, casado, que por
despacho nimero vinte e trés barra dois mil e
nove, de catorze de Fevereiro, do Senhor
Governador da Provincia de Manica, os seus
representados constituiram entre si uma
associacdo de cardcter ndo lucrativo com a
denominagdo Associacdo Grupo Desportivo e
Recreativo Textéfrica abreviadamente designado
por (G.D.R.T), que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, fins
e composicao

ARTIGO PRIMEIRO

Foi fundado no dia vinte e sete de Agosto de
mil novecentos e cinquenta e sete e reger-se-a
pelos presentes estatutos uma associagdo de
cardcter exclusivamente desportivo, recreativo e
cultural denominada Grupo Desportivo e
Recreativo Textafrica, que poderd usar como
abreviatura as iniciais G.D.R.T.

ARTIGO SEGUNDO

O G.D.R.T tem a sua sede e instalagdes
desportivas no Bairro da Soalpo, no Conselho
Municipal de Chimoio.

ARTIGO TERCEIRO

O G.D.R.T tem como objectivo:

a) Promover a unido de todos os
associados, facultando-lhes reunides
culturais, divertimentos e jogos
permitidos pela lei e as suas familias.

b) Prestar auxilio moral e material aos
associados que dele caregam.

¢) Organizar em conformidade com o
ndmero de praticantes uma ou mais
aulas de gindstica (pré-desportiva ou
desportiva) de cardcter geral se ndo
se impuser de quaisquer outras de
cunho especifico, tendo em
consideragdo eventuais exigéncias

de preparacdo fisica, requeridas por
certos desportos ou determinadas
provas de requisitos particularmente
acentuados devendo a Direccio, dé
tais classes ser entregues a
professores de educacgdo fisica e a
titulo transitério e excepcional, a
outros individuos a isso autorizados
pela Direc¢do Provincial da
Juventude e Desporto, e Associagdo
Provincial de Futebol. A entidade
escolar do praticante.

d) Promover a pratica do Desporto em
todas modalidades entregando o seu
ensino e treino aos agentes do ensino
referidos no niimero anterior, ou por
contrato a técnico a nacionais e
estrangeiros de reconhecidas
competéncias, devidamente
autorizados pela Direc¢ao Provincial
de Juventude e Desporto,
Associagdo Provincial de Futebol.

e) Possuir regulamentos oficiais das
modalidades que se praticarem e 0s
manuais indispensdveis ao seu
esclarecimento pedagdgico.

ARTIGO QUARTO

Para realizar completamente o preceituado no
nimero quatro do artigo antecedente o clube
estabelecerd imediatamente assisténcia médica
obrigatéria a todos os atletas, socios, praticantes
da Educacdo Fisica e Desportos do grupo
G.D.R.T, para o que se disponham de um posto
com apetrechamento que permita a realizacéo dos
exames médicos desportivos indispensaveis, a
cargo de um médico particular ou da autoridade
sanitdria, cuja copia do termo de contrato ou copia
da acta da sessdo que o nomeou, acompanhada
da declaragdo feita por ele de que aceita a
nomeacdo e assume as responsabilidades que
esta impde, serd enviada a Direc¢@o Provincial
da Juventude e Desportos e Associagdo
Provincial de Futebol.

ARTIGO QUINTO

Sdo interditas ao G.D.R.T quaisquer
manifestacdes de caracter politico contrarias a
constituicdo da Republica e quaisquer atitudes
religiosas.

ARTIGO SEXTO

O G.D.R.T € constituido por um nimero
ilimitado de sécios,

CAPITULO II

Dos socios e classificagao

ARTIGO SETIMO

Podem ser sécios do Grupo Desportivo e
Recreativo Textafrica individuos de ambos os
sexos e as entidades de reconhecida idoneidade
moral que por si ou seus legais representantes
solicitem a sua admissao e possam, nos termos
dos presentes estatutos, ser admitidos como tais
ou aceitem convite para serem s0cios.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sécios individualmente classificam-
seem:
a) Ordinarios;
b) Honordirios;
¢) Beneméritos.

Unico. Qualquer dos sécios pode ainda ter a
designag¢ao do sécio fundador quando satisfaca
as condigdes do artigo décimo terceiro, deste
estatuto.

ARTIGO NONO

Sdo admitidos como sécios ordindrios os
individuos maiores de vinte € um anos ou
emancipados e os maiores de dezasseis anos e
menores de vinte e um anos quando autorizados
por escrito por seus pais ou encarregados de
educacdo.

ARTIGO DECIMO

Sdo admitidos como sécios ordindrios os
individuos que praticando qualquer modalidade
desportiva forem pela direccdo considerados
dispensados do pagamento por inteiro da quota
minima estabelecida pelo regulamento do clube.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo considerados sécios honordrios os
individuos que praticando, colectividades ou
entidades que o G.D.R.T tenham prestado
relevantes servigos e que a Assembleia Geral
entenda dever distinguir com este titulo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sdo considerados sécios beneméritos os
individuos ou colectividades ou entidades que
a0 G.D.R.T tenham prestado relevantes servigos
e que a Assembleia Geral entenda distinguir com
este titulo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sao fundadores os sécios inscritos até a data
da publicag¢@o destes no Boletim da Repuiblica.

SECCAOII

Da admissao, eliminacéo a readmissao

ARTIGO DECIMO QUARTO

A admissdo de sécios ordindrios serd feita
mediante proposta firmada por qualquer s6cio no
pleno gozo dos seus direitos e pelo interessado, em
impresso fornecido pelo grupo, a qual sdo juntas
duas fotografias do tipo bilhete de identidade.

a) As propostas serdo apresentadas a
qualquer membro da direcc@o, que as
fixard na sede, para o conhecimento e
reclamacdo dos sécios pelo espaco de
oito dias, a fim de os sécios poderem
apresentar qualquer reclamacio
devidamente fundamentada;

b) A direcgdo vai ponderar sobre as
reclamacdes por escrito e resolvera
por escrutinio estrito admitir ou ndo
0 sécio proposto,
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ARTIGO DECIMO QUINTO

A demissdo de sdcios, atletas deverd ser
aprovada pela Direc¢do, depois de ouvida a
seccdo desportiva a que o proposto se destina.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Nao podem ser admitidos como sécios
os individuos que tenham sido afastados de
qualquer outra agremiag@o por motivos indignos,
ou que hajam concorrido para diminuir a
reputagdo do G.D.R.T, e bem assim os que
tenham sido condenados judicialmente por actos
que a moral publica repudia.

Dois) No caso de admissdo de qualquer
individuo contra o preceituado neste artigo, deve
ser instaurado inquérito sumadrio pela direc¢ao
tendente ao seu afastamento se o facto se provar.

Trés) Daresolucao da direc¢ao cabe o recurso
para Assembleia Geral.

Quatro) O Prazo da interposig¢ao do recurso
a que se refere o pardgrafo anterior € de quinze
dias a partir da data da comunicag¢@o da decisao
feita por carta registada com aviso de recep¢ao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O sécio que se atrasar no pagamento da
quotizagdo por tempo superior a trés meses, ¢
convidado pela direc¢do por carta para se
justificar, se ndo o faga no prazo de quinze dias,
serd eliminado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Sdo motivos suficientes para a direcgdo
proceder a eliminagdo do Sécio, os seguintes:

a) Condenacdo Judicial por motivo que a
moral ptblica repudia,

b) Acc¢do que envolva desaire ou
prejudique os interesses ou créditos
do grupo,

c¢) Apreciacdo verbal ou por escrito por
forma incorrecta de quaisquer actos
praticados pelos dirigentes ou massa
associativa,

d) Faltas graves cometidas dentro da sede
ou instalagdes desportivas do grupo.

Unico. da resolugdo da direccdo cabe o
recurso para Assembleia Geral nos termos do
nimero trés do artigo décimo sexto.

ARTIGO DECIMONONO

A readmissdo dos sécios far-se-a nas
mesmas condi¢des da sua admissao.

a) Os sécios nos termos do artigo décimo
sétimo ficam sujeitos, na sua
readmissdo, ao pagamento das
quotas em débito que ocasionaram a
sua eliminag@o;

b) Nao poderio ser readmitidos os s6cios
eliminados por qualquer dos
motivos previstos nas alineas do
artigo anterior sem que sejam
considerados, pela Assembleia
Geral, como publicamente
reabilitados.

SECCAO III

Dos deveres dos sécios

ARTIGO VIGESIMO

Sao deveres dos sécios:

a) Efectuar com regularidade até ao dia dez
de cada més, o pagamento na sede do
grupo ou ao respectivo cobrador de todos
0s encargos obrigatérios ou contraidos
voluntariamente (quotas, contribui¢des,
vales) a alegacao por parte do sicio de
que o cobrador 0 ndo procurou ndo o
isenta das penalidades previstas pelos
presentes estatutos;

b) Cumprir os estatutos, o regulamento
geral, as deliberacdes da Assembleia
Geral e as resolugoes da direc¢do e
dos restantes 6rgaos directivos.

Trés) Contribuir para o progresso e prestigio
do grupo, aceitar e desempenhar activamente os
cargos para que for eleito ou nomeado e intervir
por forma construtiva nas reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Nao provocar justos reparos pelo
seu comportamento sempre que esteja em
evidéncia a sua qualidade de sécio.

Cinco) Nido tomar parte em competi¢des
desportivas realizadas por outras organizagdes
sem previa autorizacdo da direcgio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os sdcios atletas t€ém os mesmos deveres dos
socios ordindrios e mais seguintes:

a) Frequentar assiduamente os cursos de
gindstica predesportiva ou desportiva,
desde que funcionem no clube ou em
instalagdes de que este possa servir-se;

b) Nio praticar quando inscrito como
representante do clube, a mesma
modalidade desportiva por outro
lado, salvo se autorizado pela
Direcgdo do clube;

¢) Nio se recusar a fazer parte de selecgdes
oficialmente autorizadas ou
reconhecidas, desde que nao se
verifique o caso de impossibilidade
demonstrada perante a direccao;

d) Apresentar quando exigido, a licenga
ou autorizacdo especial ou ainda, o
certificado de aptiddo desportiva ao
juiz ou ao arbitro que presidir as
competicdes;

e) A comparticipagdo eventual em
competi¢des de desportos de alto
rendimento, de amadores nao
agrupados regularmente para esta
pratica também precisa de
autorizacido médica apds os exames
idéntico ao referido no nimero um
do artigo quarto;

) Em competicdes oficiais desportivas s6
podem representar em determinada
modalidade o clube ou organismo
indicado na sua licenca salvo
tratando-se de competicdes entre
selecgdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Compete a Assembleia Geral fixar as
quotas a pagar pelos sécios.

Dois) Fica estabelecido que a jéia a pagar seja
cento e cinquenta meticais e que a quota mensal
seja de cinquenta para os socios ordinarios. Fica
também estabelecido que os maiores de dezasseis
anos e menores de vinte e um ndo pagardo a jéia e
ficardo sujeitos a quota mensal de dez.

SECCAOIV

Dos direitos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Sao direitos dos sécios:

a) Frequentar a sede, parque de jogos e
demais dependéncias do grupo;

b) Usufruir para as suas esposas, pais a
seu cargo e em comunidade familiar,
filhas solteiras, filhos menores de
dezasseis anos e irmdos solteiros
domésticos a regalia da frequéncia
da sede e dependéncias do grupo;

c) Apresentar na sede do grupo nas
condi¢des como visita, qualquer
individuo que se encontre
acidentalmente no Chimoio, e por
quem se responsabilizem, desde que
esse individuo ndo tenha sido
rejeitado ou excluido de sécio;

d) Assistir as festas organizadas pelo grupo
nas condicdes que forem
estabelecidas, praticar desporto
quando estiver em condicdes fisicas
de o fazer, frequentar os cursos e
assistir as conferéncias que forem
patrocinadas pela direccdo, e
concorrer, quando para isso for
indicado por quem de direito, as provas
em que o grupo se fizer representar;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais;

f) Ser eleito ou nomeado para cargos
directivos do grupo apds seis meses
de associado;

g) Requer a convocagdo da assembleia geral
extraordinaria nos termos do artigo
trigésimo terceiro dos presentes estatutos;

h)Propor para sécio todo o individuo que o de-
seje, nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Para os efeitos dos nimeros cinco, seis, sete,
oito e nove do artigo vigésimo terceiro os s6cios s6
sdo considerados no, pleno gozo dos seus direitos
quando hajam efectuado o pagamento integral da
j6iae tenham liquidado a ultima quota em cobranga.

CAPITULO 111

Dos corpos gerentes e das eleicoes

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Os corpos gerentes sao constituidos pela mesa
da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho Fiscal:

a) Ninguém pode ocupar nos corpos
gerentes do clube mais de um cargo;
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b) S6 podem ser eleitos para os corpos
gerentes do Clube individuos de
nacionalidade mocambicana, maiores
de vinte e um anos no pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos;

¢) Os corpos gerentes do clube podem ser subs-
tituidos poruma comissao administrativa
dalivre, escolha do presidente do clube
quando for conveniente;

d) As eleigdes para os corpos gerentes
serdo sempre feitas por escrutinio
secreto em assembleia geral ordindria;

e) Poderao assistir ou fazer se representar
em todas as reunides da Assembleia
Geral ou dos corpos ou da Direccéo
Provincial da Juventude e Desporto
ou as Delegacdes;

/) Os membros dos corpos gerentes do
clube ndo podem, nem directamente
nem por outra pessoa, fazer forne-
cimento ou negociar com o clube;

g) A Direccdo, o Conselho Fiscal e
Conselho Técnico do clube sdo
obrigados a dar conta da sua geréncia
em relatdrios anuais, os quais deverao
ser enviados, por intermédio de
delegacdo ou delegado distrital, a
direc¢@o provincial da juventude e
desporto, no primeiro trimestre do ano
seguinte aquela a que eles se refiram.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As eleigdes dos corpos directivos do G.D.R.T
efectuam-se anualmente, durante a primeira
quinzena de Dezembro, por escrutinio, secreto
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Aseleigdes sio feitas por maioria de votos, devendo
o presidente da Mesa, ap6s ter dado a conhecer o
resultado do escrutinio, marcar o diae a horadaposse,
aqual devera efectuar dentro dos quinze dias imediatos
adata darealizagiio da Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Para efeitos da votagao, cada sdcio tem apenas
direito a um voto,

ARTIGO VIGESIMONONO

Os sdcios que estando no pleno uso dos seus
direitos associativos, se encontrem ausentes
poderdo delegar o seu voto, por meio de carta
devidamente assinada e dirigida ao presidente
da Mesa, qualquer outro sécio também no pleno
gozo dos seus direitos.

Unico. E limitada a duas, por cada sécio, o
ndmero de representacdes a que se refere este
artigo, ndo podendo as mesmas ser estabelecidas.

ARTIGO TRIGESIMO

Para as eleigdes de cargos directivos poderdo
ser propostas uma ou mais listas, devendo todas
obedecer a0 mesmo formato e tipo de papel, das
quais os seguintes cargos:

a) Mesa da Assembleia Geral;

b) Presidente;

¢) Vice-presidente;

d) Primeiro e segundo-secretarios.

Direcgao:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Primeiro e segundo-secretdrios;
d) Tesoureiros;
e) Dois vogais efectivos e dois vogais
suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A falta de comparéncia dos eleitos, néo
justificada no acto de tomada de posse,
considera-se recusa a aceitar o cargo e as suas
vagas serdo preenchidas pelos socios que a
seguir tiverem mais votos:

a) Proceder-se-a sempre a nova eleicéo,
no més seguinte ao da data de posse,
quando ndo tomemos posse O
presidente, o vice-presidente e o
tesoureiro da direccdo, e o presidente
do conselho fiscal e da mesa da
assembleia geral, a eleicao sera efec-
tuada s6 para cargo que estiver vago;

b) Qualquer dos outros cargos alem dos
indicados no pardgrafo anterior serd
preenchido pelo sécio que ocupe o
cargo imediato e assim sucessiva-
mente sendo chamados a actividades
os suplentes necessdrios.

CAPITULO 1V

Dos cargos directivos

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral na qual reside o poder
supremo, dentro da lei vigente e da harmonia
com os presentes estatutos, é constituida por
todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Mesada Assembleia Geral serd constituida por:

a) Um presidente;
b) Vice- presidente;
¢) Dois secretarios.

Primeiro compete ao vice-presidente
substituir o presidente nos seus impedimentos e
auséncias.

Na falta simultdnea do presidente e vice-
presidente da Mesa da Assembleia Geral
assumird a presidéncia o sécio, que na altura for
eleito e, que ndo faca parte dos corpos gerentes.

Na falta de um ou ambos secretarios, cabe ao
presidente da Mesa da Assembleia escolher s6
seus substitutos de entre os socios presentes
que nao facam parte dos corpos gerentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A assembleia do G.D.R.T reunira
ordinariamente na primeira quinzena de Janeiro
de cada ano para discutir, votar, aprovar, rejeitar
e modificar o balanco, relatério do exercicio findo
em trinta e um de Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral do G.D.R.T. reunird
também extraordinariamente em qualquer época
do ano, nos termos e para os feitos prescritos
nestes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A Assembleia Geral do G.D.R.T considera-
se legalmente constituida uma vez que o nimero
de presenga seja igual a cinquenta por cento dos
seus socios.

Unico. Nio havendo o ntmero legal dos
sdcios a hora marcada, a assembleia funcionara
meia hora mais tarde com qualquer niimero de
presengas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Para efeitos do disposto no nimero sete do
artigo vigésimo terceiro a Assembleia Geral s6
podera funcionar quando estejam presentes trés
quartos dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A assembleia geral do G.D.R.T. se reunird
extraordinariamente:

a) Por designacdo do presidente da Mesa;
b) Quando a Direc¢éio ou o Conselho
Fiscal o julgarem necessdrio;
¢) A pedido de vinte e quatro sécios no
pleno gozo dos seus direitos

associativos.

ARTIGO TRIGESIMONONO

Para que qualquer resolugdo da Assembleia
Geral seja alterada ou anulada é necessario que
o seja da liberacdo da Assembleia Geral em
sessdo especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Nenhuma proposta alheia ao assunto da
agenda da Assembleia Geral poderd ser discutida
e votada na mesma sessao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Qualquer proposta de alteracdo dos estatutos
ou do regulamento interno s6 podera ser discutida
em sessdo da Assembleia Geral , ordinaria ou
extraordindria, expressamente da ordem dos
trabalhos, e s6 poderd nela ser incluida desde que
seja assinada pelo minimo de vinte e quatro sécios
efectivos no gozo dos seus direitos associativos
ou por todos os membros da direcg@o.

Unico. A proposta em que esta deveré ser
apresentada e com os devidos fundamentos, por
forma a poder estar resposta para a aprecia¢do
dos sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias sobre a data fixa para a Assembleia Geral
em cuja a ordem de trabalho se inclua.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Qualquer proposta apresentada ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral que implique a
dissolucao do grupo terd de ser feita por escrito,
assinada pela Direc¢do e por dois tercos dos
sécios no pleno uso dos seus direitos associados.
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ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

A Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Velar pela integridade dos estatutos e
do regulamento do grupo;

b) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos destes estatutos e fiscalizar
o cumprimento das deliberagdes
tomadas;

¢) Tomar conhecimento dos recursos que
lhe forem presentes e resolvé-los
devidamente;

d) Nomear sécios honorarios ou
beneméritos, mediante propostas
fundamentada da Direc¢do;

e) A readmissao de sécios que hajam sido
expulsos.

ARTIGO QUADRAGESIMOQUARTO

Das sessdes da Assembleia Geral serdo
lavradas actas em livro especial, assinadas pelo
presidente e pelos secretdrios.

Unico. serd utilizado um outro livro, com as
folhas numeradas e rubricadas pelo presidente
da mesa, para registar as assinaturas dos s6cios
presentes a cada sessdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Haverd um livro especial para tomada de
posse, sendo todas as folhas numeradas e
rubricadas pelo presidente da mesa da
assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

As Assembleias gerais sempre serdo
convocadas com o minimo de oito dias de
antecedéncia salvo no caso do Unico artigo
quadragésimo segundo em que esta serd de
quinze dias, de aviso ou circular aos sécios,
afixada na sede do grupo e publicag@o nos jornais
de maior circulagdo. O aviso indicara o local,
dia, a hora a ordem dos trabalhos.

SECCAOTI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

O Conselho Fiscal € constituido por:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um relator;

d) Dois suplentes.

ARTIGO QUADRAGESIMOOITAVO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) A defesa dos interesses financeiros do
grupo e a fiscalizacio e exames de
actos administrativos da Direcgdo e
dos seus livros de contabilidade;

b) O exame mensal de todos os
documentos de recita e despesa e dos
respectivos livros de contabilidade;

¢) Apreciar o relatério anual da conta da
geréncia apresentada pela Direcgdo;

d) Convocar reunides da Direc¢do sempre
que necessite de esclarecimento
sobre os actos de administragdo;

e) Pedir a convocagio da Assembleia Geral
sempre que o julgue conveniente aos
interesses do Grupo.

SECCAOTII

Da Direcgao
ARTIGO QUADRAGESIMONONO

A Direccido tem por fungdes representar o
grupo, dirigir, orientar e coordenar os servicos
internos em harmonia com estes estatutos e
regulamentos internos, e administrar, cobrar e
despender as receitas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

A Direccao deve reunir ordindriamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre
que se verifique necessidade urgente de o fazer.

Unico. A Ddirec¢io reunird por convocacio
do presidente ou de trés dos outros membros
directivos em exercicios, ou ainda, por
convocagdo do conselho fiscal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

As actas das reunides da Direc¢ao serdo
lavradas em livro especial numerado e rubricado
pelo presidente da Mesa de Assembleia Geral
serdo assinadas por todos os membros presentes
as reunides.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

A Direcgao compete elaborar rever e actualizar
o regulamento interno do Grupo, que serd sempre
submetido a apreciagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

A Direccdo € solidariamente responsavel
pelos actos e as suas atribuicdes especiais que
sd0 0s seguintes:

a) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral sempre que
julgue conveniente;

b) Assinar como representante do grupo
por intermédio do seu presidente em
exercicio, todos os documentos e
escrituras publicas necessdrias a vida
do grupo;

c) Resolver sobre a admissao ou rejeiciio
dos sécios, informando-se prévia e
cuidadosamente das suas qualidades
morais e comportamento social;

d) Admitir os sécios, atletas, mediante
parecer do Conselho Técnico;

e) Comunicar os candidatos aprovados a
sua admissao ou dar conhecimento
da rejei¢@o aos socios proponentes
sem contudo ser obrigada a declarar
0 motivo;

f) Propor a Assembleia Geral a nomeacdo
dos sécios honordrios e beneméritos;

g) Resolver criteriosamente qualquer caso
omisso nestes estatutos ou no
regulamento interno;

h) Representar o grupo em todos os actos
publicos e perante todas as instancias
oficiais ou qualquer outra entidade;

i) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral ordindria o relatdrio e contas
da sua geréncia, conjuntamente com
o parecer do Conselho Fiscal. A
entrega de toda a documentagio deve
ser feita ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral na véspera da
realizacdo da Assembleia Geral
ordinaria;

j) Conferir medalhas ou mengdes
honrosas aos sécios, que pelos seus
trabalhos em prol do desporto ou
por servigos prestados ao grupo,
merecem essas distin¢des;

k) Estabelecer e administrar Escolas
Desportivas ou quaisquer outras
organizagdes julgadas tteis para
completa execugdo das finalidades
do grupo;

/) Convocar com fins expressos a reunido
extraordindria do Conselho Técnico
ou de qualquer secco especial;

m) Responsabilizar os sdcios sobre
quaisquer danos ou prejuizos
materiais que possam causar nos
bens do grupo ou nos que estiverem
a sua guarda e responsabilidade;

n) Nomear os membros das Comissoes
Técnicas;

0) Nomear as comissdes que julgar
necessdrias para o estudo de
qualquer assunto de interesse para o
grupo ou para a realizacdo de
qualquer certame ou festival;

p) Promover através das diversas modali-
dades do desporto, o estreitamento
das relacdes das amizades entre as
associacOes congéneres;

q) Propor a assembleia geral a demissé@o ou
expulsdo dos sécios depois de forma-
do o respectivo processo justificativo,
e punir dentro da sua competéncia;

r) Aprovar os regulamentos das secc¢des
desportivas, depois de ouvir o
conselho técnico e com o parecer
favordvel ou proposta da respectiva
comissao técnica;

s) Admitir ou dispensar os empregados e
atribuir-lhes os vencimento;

t) Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou
Alteragdo da jdia, quotas e quaisquer
outras contribuigdes dos sdcios, e
ainda a dispensa do pagamento por
tempo superior a um ano, de quotas
por parte de qualquer sécio,
justificando a sua proposta.

u) Suspender os sécios considerados
abrangidos pelos disposto no 1° do
artigo 16 dos presentes estatutos,
ndo, podendo o periodo de
suspensao ir alem da assembleia
geral ordindria e eliminar os
referidos sécios se as conclusdes do
processo a que alude o mesmo
paragrafo lhes forem desfavoraveis;
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v) Criar um fundo destinado a fins de
expansao desportiva e a coragio e
desenvolvimento de uma biblioteca
especializada.

w) Nido admitir a pratica de desporto os
individuos que através de exame
médico, se verifique ndo possuirem
anecessdria aptidao fisica, devendo
os resultados dos exames médicos
serem assinados pelo médico e
registados nas fichas dos candidatos.

x) Instituir obrigatoriamente, alem da ficha
individual, uma ficha médica para
os sbécios que pratiquem as
modalidades desportivas de classe a
do regulamento geral das actividades
gimno-desportivas.

y) Eleger um delegado do grupo para
assistir as competi¢des desportivas
por ele promovidas.

Unico. A Direccio fica obrigada a dar integral
cumprimento dentro do prazo de oito dias, as
resolucdes da assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

As deliberacdes da Direc¢ao serdo tomadas
por membros presentes a reunido, tendo o
presidente voto de qualidade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

As responsabilidades da Direcgdo cessam
logo que aprovadas os actos e as contas da sua
geréncia.

SECCAOIV

Das Comissdes Técnicas

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Existirdo tantas comissoes técnicas quantas
as modalidades desportivas especializadas a que
o grupo se dedicar. Ficam desde ja constituidas
as comissoes técnicas a de futebol.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Cada comissao técnica serd constituida por
um presidente e dois vogais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

As comissdes técnicas serdo responsaveis
pela saude fisica dos associados praticantes de
vérias modalidades desportivas, mandando os
examinar antes do inicio das temporadas, para
determinar as possibilidades de cada um
condicionar a modalidade desportiva a praticar.

ARTIGO QUINQUAGESIMONONO

As comissdes técnicas serdo livremente
nomeadas pela Direcgdo e terdo por fim estudar,
coordenar, fiscalizar, orientar e promover
actividades respectivas a secc¢ao, exercendo por
delegacido da Direccio, as func¢des executivas
que esta entender ser da sua competéncia, bem
como as tarefas de organizacdo e realizagdo das
provas e certames desportivos da sua
especialidade promovidas pelo grupo.

ARTIGO SEXAGESIMO

As Comissdes Técnicas devem reunir
quinzenalmente e extraordinaridmente sempre
que se verifique ser necessdrio ou que para isso
sejam solicitados pela direcgdo.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Das reunides das Comissoes Técnicas serd
lavradas actas em livro especial com todas as
folhas numeradas e rubricadas pelo presidente
da Direcgao.

SECCAOV

Do Conselho Técnico

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Junto da Direcgao funcionard um conselho técnico
constituido pelos presidente das varias Comissdes
Técnicas e presididos pelo presidente da Direcc@o.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

O conselho técnico serd obrigatoriamente
ouvido em todos os assuntos de ordem geral
que respeitem a actividade desportiva do grupo.

SECCAO VI

Dos cargos e competéncias

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as Assembleias Gerais
ordindrias e extraordindrias nos
termos dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessdes, devendo sempre manter a
ordem e regularidade dos trabalhos
das mesmas, orientando os de
harménia com os presentes estatutos;

¢) Ter voto de qualidade para o desempate
de qualquer votagdo da Assembleia
Geral que presidir;

d) Dar posse aos corpos gerentes eleitos
e assinar o respectivo acto.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Compete ao vice-presidente substituir, em
todos os casos o presidente no seu impedimento
ou na sua auséncia.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Compete aos secretdrios tratar de todo o
expediente, redigir as actas, proceder a leitura das
mesmas bem como de todas as propostas € mais
documentos mandados para a mesa, e inscrever
pela sua ordem os oradores que pedirem a palavra.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Compete ao presidente da Direc¢io:

a) Determinar quando deve ser realizadas
as reunides das Direcgdes, dirigir os
trabalhos e de um modo geral
orientar a acgdo directiva;

b) Por visto em todos os documentos da
dispensa e assinar os balancetes;

¢) Assinar conjuntamente como tesou-
reiro, os cheques para levantamentos
de fundos;

d) Representar conjuntamente o G.D.R.T.
em juizo e em todos os actos oficiais.

e) Assinar os termos de abertura e
encerramento de livros de actas das
comissdes ou secgdes e rubricar as
folhas dos mesmos livros;

/) Verificar periodicamente, o cumpri-
mento da atribui¢des da parte dos
restantes directores;

g) Assinar diplomas e cartdes de
identidades juntamente com o
segundo-secretario.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Compete ao vice-presidente substituir o
presidente no seu impedimento ou na sua
auséncia, usando os poderes deste.

ARTIGO SEXAGESIMONONO

Compete ao primeiro-secretario:

a) Organizar e dirigir todos os servigos
da secretaria;

b) Fazer o expediente destinado as secgdes
ou comissoes;

c) Fazer o expediente destinado as sec¢oes
ou comissoes;

d) Elaborar o relatdrio da geréncia e envia-
lo ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral depois de
aprovado em reunido da Direccdo e
assinado por todos os membros.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Compete ao segundo-secretario:

a) Organizar e manter a ordem o ficheiro
dos sdcios e 0s respectivos processos;

b) Avistar-se semanalmente com o
cobrador, conferindo as receitas e
dando nota das mesmas ao tesoureiro;

c¢) Fazer o expediente da admissao,
demissao e suspensao de sdcios.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar as recitas do G.D.R.T.;

b) Efectuar todos os pagamentos
devidamente autorizados;

¢) Depositar nos estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Direcgéo
as quantias apuradas, podendo ficar
com um fundo permanente de
importancia a fixar pela Direccio;

d) Dirigir todo o servigo de contabilidade
e apresentar a direc¢do, nos
balancetes dentro dos primeiros
quinze dias do més imediato aquele
aque se referirem;

e) Abrir e organizar no inicio de cada ano, as
folhas de quotizac@o e j6ia de cada sécio;

f) Avistar-se semanalmente com o encarre-
gado da cobranga conferindo a receita
e dando nota da mesma na primeira
sessdo da Direc¢do que seguir.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

Competem aos vogais os servigos atribuidos
pela Direccdo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

Compete ao presidente do Conselho Fiscal.

a) Convocar mensalmente os outros membros
paraexaminarem as contas do grupo;

b) Fiscalizar os actos administrativos da
Direcg¢do, chamando a aten¢do do
presidente daMesa da Assembleia Geral
se verificar qualquer irregularidade.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Compete aos presidentes das comissdes
técnicas:

a) Designar dois vogais para secretariar as
sessdes, lavrando acta em livro préprio;

b) Superintender na coordenacgio,
fiscalizacdo e orientacdo dos
trabalhos e organizacéo das provas;

c) Fazer do Conselho Técnico, exercendo
nele as fungdes para que foi eleito.

CAPITULO V

Da administracao das receitas
e despesas

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

O fundo social serd constituido por bens
moveis e iméveis que o G.D.R.T. possua ou
que venha possuir.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

Um) Os rendimentos do clube sdo divididos
em receitas ordindrias e extraordindrias.
Dois) Constituem receitas ordindrias:

a) Joias, quotas, fundos especiais (subsi-
dios) pagamentos de exemplares
destes estatutos e regulamento geral
cartoes de identidade;

b) Juros e mais rendimentos e quaisquer
valores do G.D.R.T.;

¢) O rendimento de todas as seccdes
desportivas do clube;

d) O rendimento, de todas as seccdes
recreativas e o aluguer do parque de
jogos ou quaisquer outras
dependéncias do G.D.R.T;

e) Quaisquer outras receitas normais de
cardcter geral.

Trés) Constituem receitas extraordinarias;

a) Donativos em dinheiro nio classifi-
cadas como subsidios;

b) O produto da venda de material desportivo
usado ou outros dispensaveis;

¢) As importancias recebidas de multas
ou indemnizagdes;

d) Quaisquer receitas que de momento se
torne necessario angariar para fazer
face despesas desportivas extraor-
dindrias e imprevistas;

e) O produto de festas desportivas e
recreativas especialmente organizadas
paraesse fim.

DOISSEPTUAGESIMO SETIMO

Um) Os encargos dos grupos sdo divididos
em despesas ordindrias e despesas extraor-
dindrias.

Dois) As despesas ordinarias deverao cingir
se, quanto possivel; as receitas ordindrias.

Trés) As propostas que déem origem a
despesa extraordindrias deverdo ser apreciadas
em reunido conjunta da direcc¢do e do conselho
fiscal.

DOISSEPTUAGESIMO OITAVO

Ficam as direc¢des com a facilidade de sempre
que o julgue conveniente organizar festivais
desportivas e recreativas nos parques de jogos
ou dependéncias do grupo, com bilhetes pagos
por todos os sécios e cujo produto liquido
constituira receita extraordindria aplicar de
preferéncia e sempre que necessdrio na aquisi¢ao
de novos equipamentos e material desportivo,
ou em obras de conservagdo, amplia¢ido ou
manutengdo das instalacdes dos actuais ou novos
parques de jogos e piscina.

CAPITULO VI

Da disciplina

ARTIGO SEPTUAGESIMONONO

Um) As penalidades a aplicar aos sécios que
infringirem estes estatutos e o regulamento geral
sdo as seguintes:

a) Admoestagio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensido até a primeira assembleia
geral;

d) suspensao ate um ano;

e) Expulsdo.

Dois) As penalidades previstas nas alineas
a), b) e ¢) sdo da competéncia da Direccdo e as
das alineas d) e ) da competéncia da assembleia
geral, com base em proposta fundamentada da
Direccao.

Trés) Nenhuma penalidade pode ser aplicada
sem que da ocorréncia em que originar o
procedimento seja levantado um auto que, uma
vez instruido servird de base a extraccéo de nota
de culpa, de que o sécio arguido serd notificado
para o efeito nos oitos dias seguintes, deduzir a
sua defesa, oferecendo ate cinco testemunhas e
quaisquer documentos Uteis a mesma,

Quatro) O sécio definitivamente punido pela
direc¢@o que ndo respeitar a penalidade imposta
incorre numa das alineas d) e e), aplicaveis
mediante proposta fundamentada da direcgdo,

Cinco) Sempre que se trate de processo pela
sua natureza ou complexidade torne util a
nomeacio de um instrutor que o organize e
apresente conclusdes a direc¢des nomea-los de
entre os s6cios que mais garantias déem bom
éxito desse encargo.

ARTIGO OCTOGESIMO

Das penalidades aplicadas pela Direc¢do ha
sempre recurso para a Assembleia Geral.

Unico. O prazo para a interposi¢io dos
recursos € de oito dias contados a partir da data
danotificacdo de decisdo condenatéria e o recurso
serd dirigido a assembleia geral e entregue a
Direc¢@o que no prazo de oito dias justificard
por escrito o motivo da sua decisdo e apresentd-
lo a assembleia geral, recebida a peti¢do a entidade
recorrida justificara por escrito a razdo da sua
decisdo e fara sobre o recurso a entidade superior
dentro do prazo de oito dias.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO

Ha sempre o direito para o sécio punido,
passados trinta dias sobre a data do
conhecimento da aplicacdo das penalidades das
alineas d) e e) do artigo octogésimo, pedir a
revisdo do seu processo desde que constituam
justa presuncio da sua inocéncia.

ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO

E da competéncia da Direccio a jurisdigdo
disciplinar respeitante aos atletas em actividade,
sem prejuizo da hierarquia desportiva.

Unico. Das penalidades aplicadas pela
direccdo aos atletas haverd recurso para
assembleia geral, sendo-lhes aplicdvel o disposto
no artigo octogésimo primeiro e seu tinico dos
presentes estatutos.

ARTIGO OCTOGESIMO TERCEIRO

Os sdcios que causarem ao clube prejuizo de
qualquer espécie sdo responsdveis pela
correspondente indemnizagdo por perdas e
danos, independentemente da penalidade que lhes
possa ser aplicada.

ARTIGO OCTOGESIMO QUARTO

As penas aplicdveis aos sdcios atletas no
exercicio das actividades desportivas sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

c) Suspensdo de actividade até um ano;
d) Suspensdo de actividade até trés anos;
e) Irradiag@o.

ARTIGO OCTOGESIMO QUINTO

As penas das alineas b) e seguintes do artigo
octogésimo quarto sdo sempre registadas no
processo ou ficha do infractor.

ARTIGO OCTOGESIMO SEXTO

As penas das alineas a) e b) do artigo
octogésimo quarto serdo aplicadas por faltas leves.

ARTIGO OCTOGESIMO SETIMO

As penas das alineas ¢) e d) do artigo
octogésimo quinto serdo aplicadas nos casos
seguintes:

a) Niao acatamento das leis de jogo e
normas gerais de correcgdo
desportiva;

b) Injurias ou agressdes e desobediéncias
publicos contra decisdes de pessoas
que exercem fungdes de direccdo e
fiscalizacao.



27 DE JULHO DE 2009

618—(121)

ARTIGO OCTOGESIMO OITAVO

A pena da alinea e) do artigo octogésimo
quinto € aplicdvel em geral a aqueles que por
actos e factos, se revelam indignos e incapazes
de se adaptarem as normas desportivas e em
especial nos casos de:

a) Agressio, injuria, ou desrespeito graves
praticados publicamente nos locais de
desporto contra pessoas que exercem
fungdes de direcgao e fiscalizagdo;

b) Pratica de actos desonrosos;

c¢) Préatica de actos manifestantes
contrarios a ordem constitucional.

CAPITULO VII
Dos prémios
ARTIGO OCTOGESIMONONO

A fim de premiar a distin¢do dos seus
associados pelo mérito a dedicacdo do grupo
constituira os seguintes prémios:

a) Louvor da Direccio;

b) Louvor da Assembleia Geral;
¢) Medalha de ouro;

d) Medalha de prata;

¢) Medalha de cobre.

ARTIGO NONAGESIMO

A medalha de ouro constitui a mais elevada
distin¢do do grupo, seguindo se as medalhas de
prata e de cobre. A concessdo de qualquer delas
incumbe a Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada da Direcc¢do, acompanhada,
quando se refira a um atleta do parecer da
respectiva seccdo desportiva.

ARTIGO NONAGESIMO PRIMEIRO

A medalha de bronze é especialmente
destinada a atletas que com dedicagdo hajam
servido e honrado o clube nessa qualidade.

ARTIGO NONAGESIMO SEGUNDO

Os sécios que forem homenageados com as
medalhas de ouro e prata serdo considerados
automaticamente socios de mérito.

ARTIGO NONAGESIMO TERCEIRO

Aos sécios e atletas vencedores de
campeonatos organizados pelas federagdes ou
associagdes desportivas serdo conferidas
medalhas de prata, mas sem direito a serem
considerados de mérito.

ARTIGO NONAGESIMO QUARTO

Aos socios que completem vinte, dez anos
consecutivos de associados ser lhes ao
concedidos, respectivamente um emblema de
ouro prata do modelo oficial, tendo na parte
inferior uma faixa em semicirculo com a palavra
dedicac@o.

Unico. Estes emblemas chamar-se-ao
Prémios de dedicag@o e serdo sempre conferidos
bem com as medalhas, aos atletas nas festas
comemorativas dos aniversarios do grupo.

CAPITULO VIII

Do galhardete, insignias, distintivos,
emblemas e uniformes

ARTIGO NONAGESIMO QUINTO

O G.D.R.T. adopta como distintivo um
galhardete branco e azul de quatro campos com
a roda da industria ao centro e dentro desta,
elementos utilizados no desporto.

ARTIGO NONAGESIMO SEXTO

Os distintivos de categoria a usar pelos sécios
do grupo serdo estipulados em regulamento
interno.

ARTIGO NONAGESIMO SETIMO

O emblema do grupo € constituido por uma
miniatura do distintivo executada em esmalte de
modelo igual no artigo nonagésimo sexto.

ARTIGO NONAGESIMO OITAVO

Os uniformes do G.D.R.T sé podera usar
em actos oficiais do grupo serdo objecto de
regulamento interno a elaborar e submeter a
aprovagao superior.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONAGESIMONONO

O G.D.R.T s6 poderd ser dissolvido por
motivo de dificuldades insuperdveis, pela
assembleia geral especialmente convocada para
esse fim e por resolucdo tomada por quatro
quintos dos socios presentes.

ARTIGO CENTESIMO

No caso de dissolu¢ao, o patriménio social
serd rateado entre os estabelecimentos de
beneficéncia com sede na capital da provincia de
Manica, cidade de Chimoio.

ARTIGO CENTESIMO PRIMEIRO

Sdo expressamente proibidos, em qualquer
dependéncia do grupo, jogos de azar.

Unico. Os sécios encontrados na pratica de
jogos de azar serdo imediatamente suspensos,
sendo contra eles instaurado processo disciplinar.

ARTIGO CENTESIMO SEGUNDO

E expressamente proibido aos sécios
procederem a angariacdo de donativos para o
grupo sem prévia autorizacio da Direcgao.

Unico. Para tal efeito os sécios devem
requeré-lo a Direccdo, a qual Ihes fornecera listas
numeradas e rubricadas, autenticadas com o selo
e carimbo usado pelo grupo e donde constard o
motivo da angariacdo. As mesmas listas
respectivas importancias serdo entregues
mediante recibo ao tesoureiro do grupo.

ARTIGO CENTESIMO TERCEIRO

O G.D.R.T em caso algum s6 podera fundir
com outra agremiacao congénere.

ARTIGO CENTESIMO QUARTO

O ano social coincide com ano civil.

ARTIGO CENTESIMO QUINTO

Proceder se a baixa de numeragao dos sdcios
de dois em dois anos.

ARTIGO CENTESIMO SEXTO

As funcdes dos cargos directivos ndo sdo
remuneradas.

ARTIGO CENTESIMO SETIMO

Os corpos directivos receberdo no acto da
sua posse, por meio de inventdrio, os livros,
documentos méveis e mais valores do grupo.

ARTIGO CENTESIMO OITAVO

Os presentes estatutos entram em vigor logo
apds a sua publicacdo no Boletim da Repiiblica.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e dois de Maio de dois mil e
nove. — O Conservador, llegivel.

FORASC - Forum
das Associacoes de Cuamba

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Junho de dois mil e
nove, lavrada de folhas cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e sete da Conservatdria dos Registos e
Notariado do Niassa, em Lichinga, a cargo do
técnico superior Francisco Manuel José
Catopola, foi constituida uma associag@o entre
Licia Baptista Salimo, Miraji Ali, Joaquim
Patricio Laice, Inés José, Romao Victor, Abdul
Omar, Salvador Rabissone, Francisca da Graca
Sales da Conceicdo, Tobias José Masseque,
Jorge Joaquim e Rodrigues Herminio, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

FORASC - Férum das Associagdes da
Sociedade Civil de Cuamba.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

E uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social, sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial
constituida nos termos da Lei nimero oito barra
noventa e um, de dezoito de Julho em vigor,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicdveis.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O FORASC tem a sua sede na cidade de
Cuamba, provincia do Niassa e exerce as suas
actividades em todo distrito de Cuamba, podendo,
por deliberacao da Assembleia Geral estabelecer
delegagdes e qualquer outra forma de represen-
tacdo associativa noutros distritos do Niassa.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo do FORASC ¢ por um tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da data
da celebragio da escritura publica de constituigao.

CAPITULO 1I

Dos objectivos gerais e especificos
do FORASC

ARTIGO QUINTO
(Objectivos gerais)
Sdo objectivos gerais da FORASC:

a) Promover uma correcta conexao entre as
associagoes associadas, para a defesa
de realizacdo dos seus interesses
fundamentais do distrito, monitoria da
boa governagdo, democraciae paz;

b)Promover ainda a realizagio de acgdes
conjuntas no ambito da cooperagao,
formacdo, troca de experiéncias,
entre outros. Para este prop6sito, o
FORASC coopera com o Governo
local e demais organizagdes sociais
sediadas em Cuamba, como também
na provincia e no pafs em geral;

¢) Promover o fortalecimento dos seus mem-
bros com vista a sua sustentabilidade;

d) Emponderar a sociedade civil; e

¢) Dar voz a sociedade civil.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos especificos)

Sao objectivos especificos da FORASC:

a) Representar e apoiar as associa¢des nele
filiadas na realizacdo dos seus
objectivos;

b) Promover a cooperag@o interassociativa
das organizacdes congéneres e
filiar-se mediante a deliberacio da
Assembleia Geral;

c¢) Facilitar ac¢oes de capacitagdo dos seus
membros, a troca de experiéncia e
acesso a formagao;

d) Representar os seus membros perante
organizagdes de Ambito local, provincial;

¢) Defender os direitos dos associados a
honra, bom nome dentro do Férum;

f) Criacéo de banco de dados;

g) Participar na defesa e promog¢do da
unidade e igualdade das associacdes
perante a lei, da democracia, da justica
e do desenvolvimento econdmico,
social e cultural do distrito;

h) Estabelecer relacoes de amizade, coope-
racdo e trabalho com organizagdes
locais, nacionais e estrangeiras,
empresas publicas e privadas e
individualidades de acordo com os
principios e objectivos do FORASC,
nas areas sociais e economicas;

i) Filiar-se em f6runs congéneres nacionais
ou estrangeiros caso necessario.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros do FORASC qualquer
pessoa singular ou colectiva, cidaddo nacional
ou estrangeiro que aceite os presentes estatutos
e seja admitido como tal.

ARTIGO OITAVO

Sao membros do FORASC os seguintes:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honoraria;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) A designag@o dos membros honorarios
e beneméritos serd decidida pela Assembleia
Geral mediante uma proposta do Conselho de
Direc¢do do FORASC.

Dois) O regulamento do FORASC
estabelecerd as regras complementares para
admissdo de membros.

Trés) Ndo poderdo ser admitidos como
membros as pessoas que tenham sido
condenados judicialmente em penas maiores ou
afastadas de qualquer outra organizagdo por
motivos que tenha concorridos para denegrir a
reputagdo e crédito desta.

ARTIGO DECIMO
(Membros fundadores)

Membros fundadores sdo os que tenham
assinado a escritura publica da constituicdo do
FORASC.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos aqueles que forem
admitidos como tal depois do despacho de
reconhecimento do FORASC.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros honorarios

Sao membros honordrios aqueles que se
distinguem por servigos excepcionais prestados
a associagdo, e merecem esta distingao por voto
aprovado por maioria da Assembleia Geral do
FORASC.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos as entidades que
tém contribuido com relevancia para o
desenvolvimento do FORASC.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Decisao sobre candidaturas)

Para efeito de sancionamento, a lista dos
novos membros é submetida a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direitos)
Sao direitos dos membros do FORASC:

a) Participar nas suas reunides;

b) Participar nas actividades promovidas
pelo FORASC;

c) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da FORASC;

d) Manifestar as suas opinides nas reunides
e 6rgdo do FORASC, pedir o esclareci-
mento aos 6rgaos do FORASC sobre
aspecto que suscitem dividas;

e¢) Consultar relatdrios de contas e outros
documentos do FORASC;

f) Fazer propostas sobre actividades de
funcionamento do FORASC;

g) Renunciar a qualidade de membro do
FORASC;

h) Apresentar a proposta de alteracao dos
estatutos do FORASC;

i) Pedir demissdo dos cargos ou funcdes para
os quais tenha eleito ou designado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deveres)

Sdo deveres dos membros do FORASC:

a) Cumprir e aplicar os principios estatutarios
do FORASC e participar activamente
nos trabalhos de forum, aceitar e
desempenhar com o melhor das suas
capacidades os cargos, fungdes e
tarefas que Ihe forem confiados;

b) Manter em sociedade um comportamento
civico e moral digno e condicente com
a sua qualidade de membro;

c) Pagar pontualmente a quota e joia
estabelecidas;

d) Contribuir para a realiza¢io dos fins e
objectivos do FORASC;

e) Participar nas reunides e actividades do
FORASC;

/) Divulgar as acgdes do FORASC;

g) Abster-se e denunciar as acgdes ou
omissdes que concorram para o
desprestigio do FORASC;

h) Prestar contas ao FORASC das tarefas
que lhe forem confiadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Penalizagoes)
Um) Por violagdo do estipulado no artigo
décimo terceiro dos presentes estatutos e

consoante a gravidade da infrac¢@o, os membros
do FORASC estio sujeitos as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia;
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b) Repreensao registada;

c) Repreensao publica;

d) Suspensdo da qualidade do membro;
e) Perda de qualidade de membro.

Dois) Compete a Direccdo Executiva a
aplicacao das medidas previstas nas alineas a) e
b).

Trés) Compete a Assembleia Geral a aplicagdo
das medidas previstas nas alineas c) e d);

Quatro) Qualquer das medidas previstas nas
alineas a) e b) cabe recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Séo causas de perda de qualidade de
membro de FORASC as seguintes:

a) O abandono do FORASC por meio de
comunicacao escrita do respectivo
orgdo deliberativo dirigida pelo
Conselho de Direccao;

b) A suspensdo deliberada pela
Assembleia Geral sob proposta do
Conselho da Direccdo com o
fundamento da falta de pagamento
das quotas estabelecidas no prazo
de um ano, ou na prética de qualquer
acto grave contrario aos presentes
estatutos.

Dois) A proposta referida na alinea b) do
nimero anterior serd obrigatoriamente, remetida
pelo Conselho de Direcgido ao membro em causa
na mesma data que for ao Conselho Fiscal.

Trés) A suspensdo nao pode ser decidida sem
que os membros visados sejam ouvidos pelo
Conselho Fiscal no prazo maximo de trinta dias,
contando a partir da data da recepg¢do da proposta
nos termos de nimero dois do presente artigo.

Quatro) O membro expulso podera requerer
o seu regresso ao férum desde que mostre
comportamento digno, devido cumprir um ano
de suspensao.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMONONO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos do FORASC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do
FORASC sendo composto por delegados eleitos
pelas associacdes.

Dois) Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo reunir-
se extraordinariamente quando convocado pelo
seu presidente, a pedido do Conselho de
Direc¢do ou pelo menos de dois ter¢os dos
membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)
A Assembleia Geral € presidida por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c¢) Secretario;

d) Vogal.

Pardgrafo dnico. Na auséncia ou
impedimento do presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o vice-presidente assume
todas as competéncias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

O nimero de delegados a Assembleia Geral
é definido pelo Conselho de Direccdo e a
participacdo dos membros € por igual em relacio
ao nimero de membros de cada associacio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente e
secretario da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger o Conselho de Direccio;

¢) Eleger o Conselho Fiscal;

d) Alterar e aprovar os estatutos do
FORASC;

¢) Dissolver o FORASC;

f) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
do Conselho de Direccio;

g) Apreciar e aprovar o relatério e contas
do Conselho Fiscal;

h) Aprovar o regulamento interno do
FORASC;

i) Admitir e demitir os membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar, com pelo menos um més de
antecedéncia, a Assembleia Geral e
dirigir os seus trabalhos;

b) Assegurar que sejam elaboradas as
actas e outros documentos da
Assembleia Geral;

¢) Garantir a ordem e a disciplina nas
sessdes da Assembleia Geral;

d) Conduzir os debates inseridos na
agenda da Assembleia Geral
advertindo os membros quando as
suas intervengdes coloque questdes
nao agendadas;

e) Encerrar os debates dos pontos em
discussdo quando determinar estes
suficientemente  discutidos,
propondo que se passe a votacao
sobre as conclusoes;

) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
do FORASC eleitos durante a sessao;

g) Analisar os recursos interpostos pelos
membros do FORASC e submeté-los
as sessoes da Assembleia Geral para
andlise e deliberagdo;

h) Decidir a votag@o em caso de impate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo e o 6rgio que garante
o funcionamento permanente do FORASC na
sua globalidade, e constituida por cinco membros
efectivos sendo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Tesoureiro;

d) Secretario;

e) Vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Dirigir a actividade corrente do
FORASC, aplicando as decisoes da
Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

b) Elaborar planos anuais e o respectivo
or¢amento;

¢) Gerir os fundos e actividades corrente
e financeira do FORASC;

d) Elaborar balango de contas e relatério
anual;

e) Fazer respeitar os estatutos e o
regulamento interno do FORASC;

f) Preparar a agenda para Assembleia
Geral,;

g) Negociar acordo em nome do
FORASC;

h) Avaliar e monitorar as actividades das
associagoes caso seja solicitado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Dirigir a Direc¢io Executiva;
b) Garantir a gestdo corrente do FORASC;
c¢)Representar o FORASC anivel distrital,
provincial, regional, nacional e
eventualmente a nivel internacional;
d) Participar nas reunides do Conselho
Fiscal de que for convidado mas sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por:

Presidente;
Vice- presidente;
Secretério;
Vogal.
Dois) O Conselho Fiscal retine pelo menos

uma vez cada semestre para apreciar as contas
do Conselho de Direccao.



618—(124) 111 SERIE — NUMERO 29
ARTIGO VIGESIMONONO Dois) Declarada a dissolugio do FORASC B&F Representagﬁes, Limitada

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades do FORASC;

b) Analisar as contas apresentadas pelo
Conselho de Direcc¢ao;

¢) Dar parecer sobre elas ao Conselho
Fiscal e Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatos)

Um) Os 6rgaos do FORASC sio eleitos de
trés em trés anos renovaveis uma Unica vez
através de lista que deverdo ser publicadas vinte
e quatro horas antes do acto de votagao.

Dois) A votagdo dos 6rgaos do FORASC
serd por sufrdgio universal, secreto, direito,
pessoal e igual.

Trés) A candidatura aos 6rgaos do FORASC
¢ livre para todos os membros efectivos € pelo
gozo dos seus direitos.

CAPITULO V

Dos fundos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Constituem fundos do FORASC:

a) Joia dos membros;

b) Quota anual dos membros;

c¢) Receita proveniente de qualquer
actividade do FORASC;

d) Os subsidios, donativos, herancas,
subvenc¢des e/ou legados.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Exercicio social, balan¢o e prestacao
de contas)

Um) O exercicio do FORASC coincide com
0 ano econémico.

Dois) O balango e a verificagdo de contas
fecham no inicio do ano seguinte e de aprovacao
da Assembleia Geral que igualmente aprovard o
plano de actividades e or¢amento para o ano
econdmico seguinte.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos serd feita pela
Assembleia Geral nos termos do niimero nono
do artigo vigésimo dos presentes estatutos do
FORASC.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Dissolucao, liquidacao e destino dos
bens)

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a dissolucdo do FORASC nos termos do
nimero oitavo do artigo vigésimo dos presentes
estatutos.

proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral
dos demais amplos poderes para o efeito.

Trés) Concluida a liquidagdo e pago todo o
passivo, o destino do remanescente, serd dividido
entre os membros do FORASC.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Casos omissos)

Em todos casos omissos observar-se-d as
disposicdes legais vigentes no respeitante a
pessoas colectivas e demais legislag@o aplicavel
em Mocambique, incluindo o regulamento
interno do FORASC.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, dez de Junho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Transportes Mondego, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte de Julho de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e quarenta e oito a
cento e cinquenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e sessenta e cinco traco
A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Hermenegilda Ilda Bazar, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado, N1, e
notdria em exercicio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas, entrada de novo
socio e alteragdo parcial do pacto social, em que
os socios Francisco José Lopés de Almeida
Santos e Nelson Filipe Rama Abrunheiro, cedem
a totalidade das suas quotas no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social cada uma, a
favor do senhor Joaquim André Piteira Mestre,
que entra para a sociedade como novo sécio, e
unifica as quotas ora recebidas, passando a deter
na sociedade uma quota tinica no valor nominal
de cinquenta mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social.

Que os sdcios Francisco José Lopés de Almeida
Santos e Nelson Filipe Rama Abrunheiro, apartam-
se da sociedade e nada t€ém a haver dela.

Em consequéncia da cedéncia de quotas ora
operada, € alterado o artigo sexto dos estatutos,
que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais, correspondente a2 uma tnica

quota, equivalente a cem por cento do capital

social, pertencente ao sécio Joaquim André
Piteira Mestre.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam

as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de oito de Abril de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e vinte € nove a
cento e trinta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e sessenta
e quatro trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre Anténio
Fernando Anjos Bimbas e Victor Manuel
Fernandes de Freitas uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada B&F
Representagdes, Limitada,com sede na Matola,
Rua de Angola, nimero setecentos e oito, Bairro
da Liberdade, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de B&F
Representacdes, Limitada € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Matola, Rua
de Angola, nimero setecentos e oito, Bairro da
Liberdade, podendo estabelecer outras formas
de representagdo social no pais ou no estrangeiro
mediante a decisao do conselho de administracao.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade consiste:

a) Na prestacdo de servicos de reparacdo
de maquinas industriais, agricolas e
metalomecanica;

b) No exercicio de comércio de maquinas
industriais por grosso e a retalho.

c) Na fabricacdo e transformacio de
produtos em aluminio, PVC e
plasticos para a industria, inertes,
pré-fabricados, ligeiros e pesados;

d) No exercicio da actividade de
carpintaria e marcenaria;

e) Na promocg¢do de investimentos
imobilidrios, turisticos, gestdo,
arrendamento e venda;

f) Na importagdo, exportacido e
representacoes

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens, € de duzentos e cinquenta mil meticais,
constituido por uma viatura da marca Mitsubishi,
modelo Canter, caixa aberta, com a chapa de
matricula MMR-41-39, com que o sécio Victor
Manuel Fernandes de Freitas, entra para a
sociedade e corresponde a soma de duas quotas,
dos valores nominais assim distribuidas:

a) Uma de cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao s6cio Anténio
Fernando Anjos Bimbas, correspon-
dente a sessenta por cento do capital
social;
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b) Uma de cem mil meticais, pertencente
ao socio Victor Manuel Fernandes
de Freitas, correspondente a
quarenta por cento do capital social.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestagdes suplementares até ao montante global
correspondente ao décuplo do capital social, desde
que deliberado por unanimidade dos sdcios que
representem a totalidade do capital social.

Trés) Depende de deliberagdo dos sdcios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas fica dependente do
consentimento da sociedade, ficando reservado
o direito de preferéncia a prépria sociedade ou
aos socios, no entanto, com o consentimento da
sociedade poderdo ser cedidas quotas na
totalidade ou em parte, a estranhos a sociedade.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos estranhos aos negdcios sociais
designadamente fiangas, abonagdes ou letras de
favor.

ARTIGO SEXTO

Administragao e geréncia da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencem aos sécios Anténio
Fernando Anjos Bimbas e Victor Manuel
Fernandes de Freitas que desde ja ficam
nomeados gerentes com dispensa de cauc@o.

Paragrafo unico. Para que a sociedade fique
validamente obrigada, torna-se necessaria a
assinatura de um dos sécios gerentes, excepto para
financiamentos bancarios ou outros, em que sera
necessaria a assinatura de todos os sécios gerentes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade podera participar no capital social
de outras sociedades, mesmo com objecto diferente
do seu e em sociedades reguladas por leis especiais
ou em agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sécio, quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora dos
casos previstos na lei, for cedida sem
consentimento da sociedade.

ARTIGO NONO

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, aplicar-se-a o disposto na lei das
sociedades por quotas, em vigor na Reptblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Julho de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Episteme Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Junho de dois mil
e nove, lavrada a folhas noventa e seis a folhas
noventa e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e vinte e sete traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitoria Manganhela, notéria do
referido cartdrio, foi constituida entre Episteme
Partners (Pty), Limited; AFRITRAC — Africa
Investment, Trade & Consulting, Limitada; Joao
Baptista Colago Jamal e José Ajape Hussene
Chironga uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Episteme Mozambique, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da geréncia, abrir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, no pafs ou no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justificarem.

Dois) A duragio da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Agricultura;
b) Agro-processameto;
¢) Mineragio;
d) Consultoria;
e) Participagdes financeiras;
/) Inddstria;
g) Exploraciio de madeira, seu processa-
mento e a sua comercializagao;
h) Pesca;
i) Investimentos.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecugdo de objectivos comerciais no Ambito
ou nao do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, corespondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente a sécia, Episteme
Partners (Pty), Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente a s6cia AFRITRAC —
Africa Investment, Trade &
Consulting, Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente ao
sécio Jodo Baptista Colago Jamal;

d) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, corespondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Ajape
Hussene Chironga.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou espécie, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos a caixa pelos sdcios ou por capitalizagio de
toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A sociedade pode, dentro dos limites e
nos termos e condi¢des exigidos pela lei
aplicdvel, adquirir e alienar quotas préprias ou
realizar sobre elas quaisquer operacgdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) A cessao total ou parcial de quotas é livre
entre os s6cios, ou a terceiros assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes dos
socios, dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por unanimidade dos sécios.

Trés) O socio que pretender alienar a sua
quota, previnird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias por carta registada, declarando o
nome do adquirente, o pre¢o ajustado e as demais
condi¢des de cessao.

Quatro) A sociedade reserva-se do direito de
preferéncia nesta cessdo e quando ndo quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quotas feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral e representacao
da sociedade)

Um) A assembleia reunira ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacio ou modificacio
do balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral poderd reunir na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem, desde
que tal facto nao prejudique os direitos e ligitimos
interesses dos sdcios.

Trés) Os socios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas singulares que
para o efeito designarem, mediante simples carta
paraesse fim, dirigida ao presidente da assembleia,
ou uma procuragio com poderes especificos, caso
um dos sGcios ndo possa estar presente.
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Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida, quando, em primeira
convocacio, estejam presentes, ou devidamente
representados de cinquenta por cento do capital
social, e em segunda convocacio seja qual for o
nimero de sécios presentes ou representados,
independentemente do capital que representem,
devendo este observar o disposto no nimero
dois deste artigo.

Cinco)As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por minoria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por trés adminis-
tradores, sendo desde ja nomeados, Somen Das,
em representa¢do da Episteme Partners (Pty),
Limited, e o sécio Jodo Baptista Colago Jamal.

Dois) Fica também nomeado, desde, o s6cio
José Ajape Hussene Chironga para o cargo de
coordenador de operagdes da sociedade.

Trés) Compete a representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna e internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugio e realizagio do objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Responsabilidades dos administradores)

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com preteri¢ao
dos devedores legais ou contratuais, salvo se
provem que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos administradores ou seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais, tais como,
letras de favor, fiancas, avales e semelhantes. Fica,
porém, desde ja autorizada, a titulo excepcional, a
concessao de garantias sob qualquer forma, pela
sociedade a favor dos préprios socios ou a entidades
terceiras, pessoas colectivas em que 0s s6cios ou a
sociedade possuam participaciio ou interesses
comprovativos, desde que hajam sido previamente
autorizadas pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum, poderd a sociedade ser
obrigada em negdcios estranhos ao seu objecto,
nomeadamente, em fiangas, avales ou letras de favor.

ARTIGO OITAVO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicacao:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se determina-
rem por acordo unanime dos sécios;

c¢) Para os dividendos aos sécios na
proporcdao das suas quotas, o
ramnescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Pedreira Namaacha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte de Julho de dois mil e nove,
exarada a folhas vinte e trés e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas niimero vinte e
quatro traco B da Terceira Conservatdria do
Registo Civil de Maputo, perante Sérgio Amone
Sueia, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, conservador em
pleno exercicio de fun¢des notariais, entre, Pang
Kwong Chien, Liu Guosheng, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clatisulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pedreira de Namaacha, Limitada e tem a sua sede
na provincia de Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto, a extrac¢do
mineira da pedra e a sua comercializagdo.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdo financeira, em sociedades a constituir
ou ja constituida ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés)A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos de legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de trinta mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais no valor de quinze mil e
trezentos meticais, correspondentes a cinquenta,
por cento, pertencentes ao sécio Pang Kwong
Chien, e uma no valor de catorze mil e setecentos
meticais, pertencentes ao sécio Liu Guosheng.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem 0s sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidird a sua aliena¢do a quem e pelos precos que
melhor entender gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participagio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragao, gestdo da sociedade e
sua representacio, em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Pang Kwong Chien que é nomeado sécio
gerente com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um)A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacao e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
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assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa da caucdo , podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislag@o vigente
na Republica de Mogambique

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Chilengue Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Junho de ano de dois mil e
nove, lavrada a folhas cinquenta e sete e seguintes
de livro de notas para escrituras diversas nimero
sessenta e trés da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Massinga, com atribuigdes
notariais, a cargo de Alberto Rungo Macucha,
técnico superior dos registos e notariado N2, e
conservador da mesma conservatoria, foi
efectuada uma alteracdo parcial do pacto social
da sociedade Chilengue Lodge, Limitada, no
tocante no artigo quarto dos estatutos e passa a
ter a seguinte redac¢ao:

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, bens e outros valores da
escrita social, € de cem mil meticais ,
dividido por trés sécios da seguinte
maneira: John Stephen Pearson, uma
quota de quarenta e sete virgula cinco
por cento do valor do capital social;
Keit James Nichols, uma quota de
quarenta e sete virgula cinco por cento
do valor do capital social e Carlos
André Chilengue, uma quota de cinco
por cento, do valor de capital social.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que assino e autentico com selo branco
em uso nesta conservatoria.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagio de Chilengue
Lodge, Limitada, e tem a sua sede no distrito de
Massinga, provincia de Inhambane, e vai exercer a
sua actividade onde estd situada a sua sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da sua actividade a partir da
data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O seu objecto é exercicio da actividade hoteleira,
turismo e outras que a ela se seleccionam.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, bens e outros valores da escrita social,
€ de um milh@o e quinhentos mil randes, dividido
por trés socios da seguinte maneira:

a) John Stephen Pearson, uma quota no
valor de quarenta e sete virgula cinco
por cento do valor total acima
referenciado;

b) Keith Nichols, uma quota no valor de
quarenta e sete virgula cinco por
cento do valor total acima
referenciado;

¢) Carlos André Chilengue, uma quota no
valor de cinco por cento, do valor
total acima referenciado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares ao
capital, os sécios poderdo fazer a caixa social,
os suprimentos de que dela carega ao juro e
demais condi¢des que forem estipuladas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo do que estiver na lei € livre a
cessdo total ou parcial de quotas entre os sdcios,
ficando dependente do consentimento da
sociedade, a cessao de quotas a pessoas estranhas
amesma.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
das obrigagdes conterdo as assinaturas de dois
gerentes, uma das quais poderd ser aposta por
chancela.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das obrigacoées)

Por deliberagdo da assembleia geral podera a
sociedade dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes, proprias e realizar sobre elas todas
as operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd confiada a(os) s6cio(s) que
dela ficardo nomeados como gerentes com
dispensa de caug@o.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de ambos os s6cios mas em caso algum poderd
ser obrigada em actos e documentos estranhos
aos negocios sociais, nomeadamente em letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

Dois) Os gerentes poderdo constituir em
nome da sociedade quaisquer mandatarios,
delegando-lhes os poderes que entender.

Trés) Quaisquer mandatdrios que os gerentes
queiram terdio de ter aaprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d30, uma vez por ano e, as extraor-
dindrias, sempre que forem convocadas por
cartas registadas, nos termos previstos na lei.

Dois) Salvo os casos para que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias gerais
serdo convocadas por cartas registadas aos socios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada mil meticais do capital respectivo.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Cinco) Além dos casos em que a lei exige,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social da sociedade, as deliberacdes da
assembleia geral que tenham por objecto emissao
de obrigagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco de actividade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Anualmente terd um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos constantes do balango de
cada exercicio terdo as seguintes aplicagdes:

a) Cinco por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo de reserva legal;

b) Nas percentagens que forem estipuladas
pela assembleia geral para a
constitui¢do, refor¢o ou reintegragdo
de quaisquer reservas especiais;

¢) No restante para a distribuicdo aos
socios para o que for determinado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
((Dissolucao da sociedade)

Um) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomearao um de entre eles
que a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.
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Dois) A sociedade s6 se dissolverd por
deliberacdo da assembleia geral ou causas
previstas na lei. Dissolvendo-se a sociedade, serd
liquidada como ent@o os sécios deliberarem por
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos regulardo as disposi¢des
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Massinga, dez de Junho de dois mil e nove. —
O Conservador, Alberto Rungo Macucha.

Agro-Pecuaria e Industrial
de Moma, Limitada Mutfer,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Junho do ano dois mil € nove,
lavrada de folhas nove e seguintes, do livro de
notas para escrituras diversas nimero I trago
quarenta e dois do Cartério Notarial de Nampula,
a cargo de Laura Pinto da Rocha, técnica média
dos registos e notariado, do referido cartdrio e
substituta da notaria, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Paulo Rogério Ferro Junior, Juma
Vasco Mutaua, Anténio Lourenco Mutoua e
Tomas Mario Selemane, nos termos constantes
dos artigos seguintesO

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Agro-Pecudria e Industrial de Moma, Limitada
abreviadamente designada Mutfer, Limitada, é
uma pessoa colectiva, de direito privado, de
interesse socio-econémico e com fins lucrativos,
constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) E regida pelos presentes estatutos, actos
normativos interactivos e legislacdo aplicavel na
Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial.

Quatro) A Mutfer, Limitada, tem a sua sede
na vila de Moma, podendo estabelecer, manter
ou encerrar quaisquer formas de representagiao
ou sucursais no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Fins

A sociedade tem como fim contribuir para a
melhoria das condigdes de vida das comunidades
rurais e urbanas através da producio,
processamento, comercializacio de servigos e
produtos agro-pecudrios, pesqueiros e industriais
como forma de empreendedorismo para
desenvolvimento rural.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A sociedade tem como objectivos:

a) Contribuir para produgdo, processa-
mento, comercializagio, importacdo e
exportagio de servicos e produtos agro-
pecudrios, pesqueiros e industriais para
zonas rurais e urbanas de Mogambique
particularmente em Moma;

b) Aumentar a produgado, produtividade
agro-pecudria e comercializacdo de
produtos alimentares e nao
alimentares, pesqueiros e industriais;

c) Produzir e comercializar sementes de
qualidade;

d) Processar cereais, frutas, produtos
pecudrios e pesqueiros;

e) Importar e exportar produtos agro-
pecudrios, pesqueiros e industriais;

f) Prestar servicos a terceiros bem como
qualquer outra actividade desde que
obtenham autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, realizado e subscrito em
dinheiro, € de vinte e oito mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais,
de sete mil meticais cada uma, pertencente aos
sécios Paulo Rogério Ferro Jtnior, Juma Vasco
Mutaua, Anténio Lourengo Mutoua e Tomas
Mirio Selemane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informard com um minimo de noventa dias de ante-
cedéncia, por carta registada, com aviso de recepgao,
dando a conhecer o projecto de venda e as respec-
tivas condigdes contratuais junto da sociedade.

Trés) A quota a ser cedida serd prioritaria-
mente vendida a sociedade.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo,
cessdo, alienacdo ou oneragdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

Cinco) Por deliberacdo do conselho da
administragdo a sociedade aceita a candidatura
de novos sécios.

ARTIGO SEXTO
Administracao, representacao e balanco

Um) A sociedade é constituida por um
conselho de administragdo composto por
presidente e vice-presidente, eleitos por um
mandato de dois anos, que pode ser renovdvel
por mais um mandato. Caberd ao conselho de
administracdo nomear e exonerar o administrador
com a ratificagdio de mais de cinquenta por cento
dos votos dos sécios presentes.

Dois) A administracao da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, em contratos
ou documentos, dispensada de caugdo, com ou
sem remuneracdo, serd exercida por Anténio
Lourengo Mutoua, que desde ja ¢ nomeado como
administrador.

Trés) As contas bancarias da sociedade terao
trés assinaturas, para sua movimentacdo serdo
obrigadas duas assinaturas, do administrador e
uma das duas dos assinantes.

ARTIGO SETIMO
Conselho de adminstracao

Um) O conselho de adminsitragdo redne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por ano,
para a apreciagdo do balanco anual das contas e
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou por mais de
cinquenta por cento dos sécios para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) O conselho de adminsitra¢do serd
convocado por carta com aviso de recep¢ao,
expedida a todos os sdcios com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer aordem
de trabalhos e toda a informagao necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) Por acordo expresso dos sécios, pode ser
dispensado o prazo previsto no niimero anterior.

ARTIGO OITAVO
Representacao no conselho de adminstracao

Os sécios ndo podem fazer-se representar no
conselho de adminsitragcdo sem documento
bastante de mandato com poderes especiais.

ARTIGO NONO
Votacao

Um) O conselho de adminsitragiio considera-se
regularmente constituido para deliberar quando,
em primeira convocagao, estejam presentes mais
de cinquenta por cento dos sécios.

Dois) As deliberacdes do conselho de
adminsitracio serdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes.

Trés) As deliberagdes do conselho de
adminsitrac@o que importem a modificac¢do dos
estatutos da sociedade serdo tomadas por maioria
qualificada por nove tercos dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano comercial, civil ou econémico
comeca em Janeiro e termina em Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovag¢do do conselho de
adminsitracdo, a realizar-se até ao dia trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovagdo do conselho de administracdo o
balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhado de um relatério da situacido
financeira e econdmica da sociedade, bem como
aproposta quanto a reparti¢cao de lucros e perdas.
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Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para
a constituicdo do fundo de reserva
legal, enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Cinco) Do lucro liquido, serdo constituidas
reservas institucionais, sete por cento serdao
usados para apoio a ac¢des sociais, e 0s restantes
serdo usados nos termos que forem aprovados
pelo conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por deliberacdo unanime de
pelo menos nove tergos dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo conselho de
administragio, dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdicao de um dos sécios

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio,
da sociedade esta continuard a exercer sua
actividade com os sdcios sobreviventes ou
capazes, e os herdeiros ou representante legal
do falecido, devendo aqueles nomear um,
de entre si, que a todos represente na
sociedade, quando a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos sdo adoptados
por todos os sécios da sociedade.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar e
aprovar as alteracdes dos estatutos nos termos
dalei aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Regulamento geral interno

Os presentes estatutos sdo complementados
por um regulamento geral interno, aprovado na
assembleia geral ou excepcionalmente pelo
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

As omissdes por defeito ou excesso aos
presentes estatutos serdo reguladas e resolvidas
de acordo com a legislag@o aplicavel e vigente
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, um de Junho
de dois mil e nove. — O Substituto do Notario,
llegivel.

Tubos Hidraulicos &
Pneumaticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezassete de Julho de dois mil e
nove, lavrada de folhas oitenta a oitenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
noventa e cinco trago A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de
Relina Joaquim Chipanga Mahocha, notdria da
referida conservatoéria, foi constituida uma
sociedade por quotas, entre Luis Rodrigues
Matola e Rafael Jochua Mahingue, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designacdo de Tubos
Hidraulicos & Pneumaticos, Limitada, com sede
na cidade da Matola, na Avenida Unido Africana,
nlimero setecentos e trinta e dois, podendo abrir
filiais em qualquer ponto do pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem duracdo por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os efeitos,
o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Manufactura, repara¢do, montagem e
venda de mangueiras hidraulicas;

b) Reparacdo, montagem e venda de
equipamentos hidraulicos e
pneumadticos;

¢) Manufactura, reparagdo, montagem e
venda de cabos de travdes,
embriagem e acelerador;

d) Venda de acessoérios hidraulicos e
pneumaticos;

e) Importagio e exportagdo da produgdo e
de acessorios.

Dois) A sociedade pode dedicar-se a outras
actividades de natureza acesséria ou
complementar relacionadas directa ou
indirectamente com objecto principal, desde que
permitida por lei e prestar servigos como agente
de representacdo das empresas nacionais e
estrangeiras em Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
distribuido nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais representativa de
noventa por cento do capital social e
pertencente ao sécio Luis Rodrigues
Matola;

b) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais representativa de dez por
cento do capital social e pertencente
ao sécio Rafael Jochua Mahingue.

ARTIGO QUINTO
Aquisicao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os s6cios.

Dois) O sécio minoritdrio poderd aumentar as
suas quotas até o miximo de quarenta por cento.

Trés) A cessdo, divisdo, ou oneracdo de
quotas a estranhos ¢é dependente do
consentimento dos outros sécios.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direccdo composto pelo director-geral e
director-geral adjunto, ou nas pessoas dos seus
representantes legais.

Dois) O director-geral € o s6cio maioritario e
o director-geral adjunto é o s6cio minoritario
com quotas imediatamente inferiores ao sécio
maioritario.

Trés) A empresa serd composta por trés areas
de funcionamento, nomeadamente drea
administrativa e financeira, drea comercial e
marketing, e area técnica. Estas areas serdo
dirigidas por chefes de departamento nomeados
pelo conselho de direcg@o.

ARTIGO SETIMO
Apresentacao

Um) O conselho de direcgio dispde dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Dois) O conselho de direc¢cdo podera
constituir mandatdrios nos termos da lei para
efeitos do Cédigo Comercial, ou para quaisquer
outros fins.

ARTIGO OITAVO
Obrigacéao

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do director-geral ou procurador
especificamente constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinado pelo, director-geral, adjunto ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
Responsbilidade

Um) Aos gerentes e procuradores € proibido
obrigar a sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social.

Dois) Os gerentes e procuradores respondem para
com a sociedade pelos danos causados por actos ou
omissdes praticados com pretensdo dos deveres legais
ou contratuais, salvo se provar sem culpa.

ARTIGO DECIMO
Reunioes

Um) O conselho de direc¢@o reunir-se-a
sempre que necessdario para os interesses da
sociedade e pelos interesses da mesma, uma vez
por més.
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Dois) A convocatoéria incluird a ordem dos
trabalhos em todos os documentos necessarios
atomada de deliberagdes, serd feita pelo director-
-geral com um pré-aviso de quinze dias por carta
registada, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho por outros meios e sem
mais formalidades.

Trés) Em caso de impedimento comprovado,
qualquer membro do conselho de direcgao podera
delegar outros membros ou entidades estranhas
a sociedade, os necessdrios poderes de
representacdo mediante carta para esse fim
dirigida ao director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Anualmente havera um balango que até
final do primeirro trimestre serd encerrado com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que forem apurados no
balanco liquido de todas as despesas e encargos
depois de deduzida a percentagem de reserva
legal e feitas outras deducdes que outros sdcios
deliberarem, ser distribuidas entre os socios na
propor¢ao das quotas € na mesma proporgao
serdo suportadas as perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios nao podera esta requerer a
resolugdo judicial nem requerer a liquidacao
judicial sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacdo em conselho de
direcgdo.

Dois) Caso as questdes suscitadas ndo possam
ser resolvidas por arbitragem voluntaria perante
o conselho de direccdo serdo discutidas nas
sessodes dos tribunais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢@o de qualquer dos sécios, continuara
com os sucessores, herdeiros ou representantes
do sdcio falecido ou interdito.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por cada acordo dos sécios,
sendo consequentemente liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais, aplicdveis e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

RFL Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e quatro de Julho de dois mil e nove,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100110628 uma entidade legal denominada RFL
Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida, nos termos da lei, por Rofino
Felisberto Licuco, solteiro, maior, natural de
Maputo e residente nesta cidade, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110197096W, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil, aos
vinte e oito de Novembro de dois mil e seis, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo RFL
Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
criada por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Hotel Rovuma,
quarto andar, cidade de Maputo, podendo, por
deliberagio do sdcio, abrir sucursais, delegacoes
ou outras formas de representag¢ao em territrio
nacional ou no estrangeiro e deslocar a sede social
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de participagdes sociais como
forma indirecta de exercicio da
actividade econdmica, nos termos
previstos na lei;

b) Adquirir ou deter quotas ou ac¢des de
quaisquer sociedades, nos termos da
lei, bem como pode participar em
agrupamentos complementares de
empresas € em agrupamentos de
interesse econdmico e bem assim
constituir ou participar em quaisquer
outras formas de associacdo
tempordria ou permanente entre
sociedades e ou entidades de direito
publico ou privado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado, ¢ de um milhdo de
meticais, correspondente a uma Unica quota,
representativa de cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rofino Felisberto Licuco.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em dinheiro
ou por capitalizac¢do da parte ou totalidade dos
lucros ou reservas ou ainda por reavaliacido do
imobilizado, devendo-se observar, para tal efeito,
as formalidades exigidas por lei.

Trés) A deliberacao sobre o aumento devera
indicar expressamente se sdo criadas novas
quotas ou se € apenas aumentado o valor nominal
das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Poderao ser efectuadas suprimentos a
sociedade, de acordo com as condi¢des que forem
fixadas no contrato de suprimento.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade amortizard a quota do sécio
ocorridos factos permissivos da exclusdo ou
exoneracdo de sécio, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, tendo por efeito a extin¢ao
da quota, sem prejuizo, porém, dos direitos ja
adquiridos e das obrigacdes ja vencidas.

ARTIGO SETIMO

(Destino das quotas apds a morte,
interdicdo ou inabilitacao do sécio)

Um) Por morte do sécio a sua quota continuard
com os seus herdeiros, de entre quais nomear-se-4 um
que represente os restantes, nas assembleias gerais,
bem como na gestdo e administraco da referida quota,
que também pode ser feita pelo cabega de casal.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitagdo do
sécio, a sua quota serd administrada e gerida por
um tutor ou curador indicado, até que a situacao
seja sanada, caso contrério, a sociedade pode propor
aaquisi¢ao da quota para si, seja a titulo gratuito ou
oneroso, pelo seu valor nominal ou pelo valor que
for estipulado, de acordo com um critério de
razoabilidade até ao limite que a lei permita.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um ) A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagio, em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, caberd a um
conselho de administracio composto por trés
membros, dos quais um serd o presidente do
conselho de administracio, ficando desde ja
nomeado para o cargo, Rofino Felisberto Licuco,
com dispensa de caucio e auferird a remuneracao
que lhe for fixada pela assembleia geral.

Dois) Cabera ao sécio nomear os membros
do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMONONO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Compete ao conselho de administracao:

a) Representar a sociedade em todos os
actos e contratos;

b) Nomear e exonerar os directores;

c) Apreciar e aprovar o balanco e as contas
de exercicio;

d) Constituir mandatarios em nome da
sociedade;

e¢) Representar a sociedade perante todas
institui¢des publicas e privadas;

f) Movimentar contas bancdrias;

g) Efectuar empréstimos bancdrios;

h) Alienar e dispor do patriménio da
sociedade, bem como onera-lo, seja
a que titulo for.
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ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de um procurador com
poderes bastantes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serdo deduzidos vinte por cento para o
fundo de reserva legal.

Dois) O remanescente constituira o
dividendo, cujo destino cabera ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Encerramento de contas)

O ano social é o estabelecido pela
administracio fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao e dissolucao)

A dissolucio e liquidacio da sociedade serdo
feitas nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e por demais legislacao em
vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Projetec Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Julho de dois mil e nove,
lavrada a folhas seis e folhas sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
vinte e oito traco D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante mim Antonieta Anténio
Tembe, notdria do referido cartério, foi
constituida entre Aissa Aly Agy Zandamela e
Sérgio Zeferino Zandamela uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Denominagdo e duragio Projetec Consultores,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local, do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das actividades de comércio,
arquitectura, engenharia civil e outras actividades
permitidas por lei.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a outras
sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € fixado em vinte mil
meticais, representado por duas quotas iguais,
integralmente subscritas e realizadas em dinheiro:

a) Aissa Aly Agy Zandamela, com
dezanove mil meticais, correspon-
dentes a noventa e cinco por cento;

b) Sérgio Zeferino Zandamela, com mil
meticais, correspondentes a cinco
por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario ou em espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-
se as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se é apenas

aumentado o valor nominal das ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio se poderio exigir dos sdcios prestacdes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as que em
assembleia dos sécios se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os sécios
segundo a ordem de grandeza dos ja detidos.

Trés) SO no caso de a cessdo de quotas niao
interessar tanto a sociedade como sdcios, € que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade sera
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente pelo socios Aissa Aly Agy
Zandamela que desde j4 fica nomeada sécia
gerente, com dispensa de caugao, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e extractos sociais, com a remuneragiao
que vier a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representagio da
sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecucdo e a realizacdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura de um gerente que podera designar
mandatdrios estranhos a sociedade ou o seu
socio, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes.

Dois) O gerente ou mandatarios ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em nome
desta, quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor civil e criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios que ndo queiram continuar associados.
Dois) As condigdes de amortizagao das quotas
referidas no nimero anterior serdo afixados pela
assembleia.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral € composto por todos
0s sOcios.

Dois) Quaisquer socios poderdo fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio, sendo
suficiente para a representagio, uma carta dirigida
ao presidente da assembleia geral, que tem
competéncia para decidir sobre a autenticidade
da mesma.

Trés) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral € compostos por
um presidente e um secretdrio eleitos pelos sécios
de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral sera convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
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carta registada com aviso de recep¢do que serd
enviada a cada um dos sdcios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, salvo se o presidente da mesa ou seu
substituto legal considere que justifica a reuniao
noutro local, desde que seja requerido pelo
conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera-se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social e segunda
convocacido com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente nos
trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para aprovar ou modificar o
relatério do conselho de geréncia. Também pelo
menos dois ter¢os do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos de sécios presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exija maioria mais qualificada.

Dois) Sera exigida a maioria de dois ter¢os
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois tercos dos sdcios presentes ou
representados na segunda convocagdo, para
deliberar sobre:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisao ou fuso da sociedade com outras
sociedades;

d) Admissao de novos socios;

e¢) Dissolucao da sociedade;

Trés) Cada quota corresponderd a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizac@o da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por dois
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral.

Dois) Séo atribuicdes do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre que o
julgar conveniente;

¢) Assistir as sessoes do conselho de gerén-
cia quando o entenda conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos ou
valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estao sendo
cumpridos em relag@o as condi¢des
fixadas para a intervengdo dos socios
nas sessoes da assembleia geral;

f) Dar parecer sobre o balango, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para que as disposicdes
estatutdrias sejam observado spelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos orgaos sociais

Os honorarios dos membros do conselho de
geréncia e do conselho fiscal serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social é o civil
Dois) Em relagdo a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMONONO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva,

Pardgrafo tinico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sdcios.
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A dissolucao da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidacdo da sociedade serd feita
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Serao liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nestes estatutos,
serd regulado pela lei das sociedades comerciais
por quotas.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil e
dezanove. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Esm Partners, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e nove,
lavrada a folhas sete e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nlimero setecentos e vinte
e nove traco D do Terceiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida entre Espirito Santo de
Alegria Francisco Monjane e Claida Abdul
Carimo Sat Monjane uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social e duracao

Um) A Esm Partners, Limitada, € uma socie-
dade comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberac@o da Assembleia Geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagao
social, no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério nacional.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu comego, para todos
os efeitos, a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) O objecto principal da sociedade € a
assessoria, assisténcia técnica, auditoria e
contabilidade, a consultoria multidisciplinar, o
desenvolvimento imobiliario, o eco-turismo, a
gestdo de projectos, a intermediagdo, a
publicidade e marketing, as participagdes
financeiras e a prestacao de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidirias ou complementares do seu
objecto principal e, nomeadamente, poderd praticar
todos os actos complementares a sua actividade.

Trés) Podera ainda a sociedade deter
participagdes financeiras noutras sociedades,
ainda que tenham por objecto uma actividade
diversa da sua, desde que devidamente autorizada
e os socios assim o deliberarem.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais, corres-
pondente a duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social e
pertencente ao sécio Espirito Santo
De Alegria Francisco Monjane;

b) Outra quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social e
pertencente a sécia Claida Abdul
Carimo Sau Monjane.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisio dos
socios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na proporcio de quotas.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condi¢odes fixados em assembleia geral.

Dois) Os s6cios poderdo realizar prestacdes
suplementares a sociedade na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou a terceiros requerem a
autorizagdo prévia da sociedade, dependendo de
autorizagdo prévia da sociedade por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd prevenir a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por meio de carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego e as
demais condigdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienacgdo de quotas feita com a inobservancia
dos nimeros um, dois e trés do presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, para
deliberacdo, aprovagdo, modificagdo ou
apreciacdo do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, retne
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para a sua convocagao, a
assembleia geral poderd ser convocada pelo
presidente da assembleia geral, por meio de carta
registada, dirigida aos s6cios com uma
antecedéncia minima de quinze dias, e no caso
de sessOes extraordindrias, trinta dias antes da
sessdo. Estas cartas incluirdo a agenda da reunido
e as informagdes necessdrias para tomada de
deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Trés) A assembleia geral reunira na sede da
sociedade, podendo, ser noutro local quando se
ache necessdrio e desde que tal facto ndo
prejudique os direitos legitimos dos scios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagio, estejam presentes ou devidamente
representados dois ter¢os do capital e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e
independentemente do capital social.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser tomadas por maioria de votos
presentes ou representados, excepto nos caso
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Seis) As decisdes da assembleia geral devem
ser registadas no livro de actas e assinadas por
todos os presentes no momento em que as
mesmas tenham lugar.

Sete) A Assembleia geral ndo pode ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Oito) Os sécios poder-se-do fazer representar
nas assembleias gerais pelos seus respectivos
representantes, no seu impedimento, que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigidas ao presidente da assembleia.

ARTIGO SETIMO
Deliberacdes da assembleia geral

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes,
excepto nos casos em que a lei ou os estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia-
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagdo, cujo contetido deve estar
claro e explicado.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao da sociedade

Um) A administracio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por ambos os s6cios.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes entre si e em pessoas estranhas a sociedade
havendo autorizacdo expressa do outro sécio.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos dois administradores
no exercicio das fungdes estatutdrias
ou legalmente a eles conferidas;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por um dos administra-
dores ou por qualquer empregado
devidamente autorizado para o efeito,
por ineréncia das suas funcdes;

¢) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos
estranhos ao seu objecto, nomeada-
mente, em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonacdes.

ARTIGO NONO
Exercicio social e contas

Um) Os lucros e as perdas da sociedade serdo
divididos pelos sécios na proporgao das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em casa exercicio, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-lo e,
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia-geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

Quatro) O ano civil coincide com o ano civil
e o balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resoluc@o unanime dos
socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em tudo omisso nos presentes estatutos,
aplicar-se-30 as disposi¢des competentes de
legislagdo mogambicana em vigor.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— A Ajudante, llegivel.

IN BAC, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade de vinte de Julho de
dois mil e nove, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100109662 uma entidade legal
denominada IN BAC, S.A., que se regerd pelas
clausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagio IN BAC,
S.A., podendo girar sob a denominagido
abreviada de IN BAC e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel em vigor na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Samora Machel, nimero cento e vinte,
em Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagcdes ou formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer outra
parte do territdrio nacional, mediante deliberagao
do conselho de administracao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos de consultoria,
nomeadamente:

a) Estudos econémicos e/ou de mercado;

b) Estudos sobre tendéncias do ambiente
de negdcios e sobre comportamentos
de varios indicadores econémicos;

¢) Estudos de viabilidade econ6mica e
financeira de projectos;

d) Consultoria juridica, econdmica,
financeira e de gestdo (contabilidade,
recursos humanos de entre outros),
nas diferentes dreas de negdcios, as
entidades publicas e privadas;

e) Elaboracdo de propostas e andlise de
politicas econémicas;

f) Assessoria a empresas em matérias
de concorréncia, consumidor,
licenciamento de actividades
econdmicas, normas e qualidade de
produtos, importagdo e exportagdo
e noutras matérias conexas;

g) Andlise e prospecgdo de negdcios,
nas dreas de transportes, tele-
comunicagdes, turismo, energia,
recursos minerais, comércio,
finangas, agricultura, construgio
civil, infra-estruturas, imobilidria e
ambiente;

h) Realizagdo de cursos de formagado
dentro das areas de direito,
economia, gestdo e negdcios bem
como assessorar entidades publicas
e privadas em matéria compreendida
nessas dreas e outras a elas conexas.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsidiarias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberagao do conselho de administragao,
participar na constitui¢cdo e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades de
qualquer tipo, com objecto idéntico ou diferente,
incluindo sociedades reguladas por lei especial,
bem como associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente em agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
multinacionais de interesse econdémico,
consorcios e associagdes em participagao.

CAPITULO I

Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais e esta dividido
e representado em vinte ac¢des com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo, subscricdo e realizagcdo, bem como a
espécie das accdes e dos titulos.

Trés) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na aquisicdo de novas acg¢des,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencem a data dos aumentos de capital.

Quatro) Se, apés ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro do
prazo indicado nas condigdes de subscricao, serd
essa parte subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Dois) As acgdes podem ser representadas
por titulos de uma, dez, cinquenta e mil ac¢des a
todo o tempo substituiveis por outros
agrupamentos ou subdivisdo a pedido do
interessado. As despesas de substitui¢do dos
titulos para agrupamento ou subdivisdo correm
por conta do accionista requerente.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos sdo
assinados por dois administradores, dos quais
uma ¢ do presidente do conselho de
administragdo, podendo ser aposta por chancela
ou outro meio mecanico, devendo ser autenticadas
com selo branco ou carimbo da sociedade.

Quatro) A titularidade das ac¢des consta do livro
de registo de accdes existente na sede da sociedade.

Cinco) Por deliberagdo da assembleia geral,
podem ser criadas categorias ou séries de acgdes,
sendo entdo aprovadas as correspondentes
alteragOes estatutarias que plasmardo o tipo de
acgdes, as condi¢cdes em que as mesmas devem
ser subscritas e realizadas e outros aspectos que
sejam pertinentes regulamentar.

ARTIGO SETIMO
Venda de accoes

Um) O accionista que quiser alienar parte ou
totalidade das accdes, deve comunicar a
sociedade, por qualquer meio protocolar
devidamente certificado, a sua pretensio de venda
e as respectivas condigdes.

Dois) Recebida a comunicacdo referida no
numero antecedente, a sociedade transmiti-la-a
aos outros sdcios através de qualquer meio
protocolar, no prazo de trinta dias, devendo os
que desejarem exercer o direito de preferéncia
participa-lo a sociedade pelo mesmo meio no
prazo de quinze dias.

Trés) Em caso de rentncia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de preferéncia
ou caso nada tenham comunicado dentro do prazo
de quinze dias referido no nimero dois do
presente artigo, o direito de preferéncia cabe a
sociedade que dispord do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Quatro) Caso a sociedade néo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero trés deste
artigo, ficam os accionistas interessados na venda
das suas acgdes ou partes delas, livres de as
transaccionar com outrém.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de accdes préprias

Um) E permitido a sociedade adquirir accdes
e obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As acgdes préprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos das disposi¢oes legais aplicaveis e nas
condigdes fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas e as suas deliberagoes,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os accionistas, ainda
que ausentes, discordantes ou incapazes.

Dois) Todo o accionista, com ou sem direito
de voto, tem direito de comparecer a assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacio, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em assembleia geral, de entre os
accionistas ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracio e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
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de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracao
e do conselho fiscal, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagido e
conservagdo de toda a escrituracao e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos quatro meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatagdo deste periodo.

Dois) A assembleia geral retine extraordinaria-
mente sempre que devidamente convocada, por
iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento
do conselho de administragio, do conselho fiscal
ou de accionistas que representem, pelo menos
dez por cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine-se, regra geral,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os accionistas deliberam sobre as
matérias que lhes sdo especialmente atribuidas
pelalei ou fixadas na respectiva convocatéria a
luz dos presentes estatutos e sobre as quais nao
estejam compreendidas nas atribui¢des de outros
orgaos da sociedade.

Cinco) Sobre matérias de gestdo da sociedade,
os accionistas s6 podem deliberar a pedido do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito de voto o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ser titular de, pelo menos, cinco acgdes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas ou depositadas em seu nome
desde o décimo quinto dia anterior ao
dareunido da assembleia geral;

¢) Haver pago o valor da subscrigdo das
suas acgoes, conforme determinado
pelos accionistas até ao sétimo dia
anterior a data da reunido, excepto
se esta data for posteior a da reunido.
Neste caso, o pagamento deve ser
feito de acordo com a determinag@o
dos accionistas.

Dois) As votacdes sdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto quando
respeitem a elei¢cdes ou a deliberacdes relativas a
pessoas certas ou determinadas, casos em que
sao efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagdo.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas, quando ndo possuam
o minimo de acgdes exigido nos termos dos
nimeros anteriores, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, nesse caso, fazer-se
representar por um dos agrupados, cujo nome

serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa e por aquele recebida até ao momento de
dar inicio a sessdo.

Cinco) As accdes dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
apuramento tenha lugar, satisfazer a condig¢ao
indicada na alinea b) do n.° 1 deste artigo.

Seis) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante
simples carta, enviada por correio ou facsimile,
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida
até 4 data e hora fixada para a reunido.

Sete) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representadas pelas pessoas a quem caiba a
respectiva representacdo mediante simples carta,
enviada por correio ou facsimile, dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida até a data
e hora fixada para a reunido.

Oito) Nao h4 limitagdes quanto ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor em
assembleia geral, quer pessoalmente, quer como
procurador.

Nove) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja presenca seja
autorizada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nomeadamente técnicos sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administragao,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum deliberativo

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagao se estiverem presentes ou
representados accionistas que retinam, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocagdo, qualquer que seja o niimero
de accionistas presentes ou representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacao
as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberag@o da assembleia geral, sendo que um
deles € designado presidente que lhe € atribuido
voto de qualidade nas deliberacdes deste 6rgao.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) O mandato dos administradores pode,
em qualquer momento, ser revogado por
deliberacdo dos accionistas, mas se a revogacao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizac@o, as remuneragdes que receberia até
ao termo do seu mandato.

Quatro) Os deveres fiducidrios do
administrador saos os que constam do nimero
um do artigo quatrocentos trinta e trés, em
conjugacdo com o artigo quatrocentos vinte e
seis, ambos do Codigo Comercial.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo sdo dispensados da prestacio de
caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade das reunides e
deliberacoes

Um) O conselho de administrag@o retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por més.

Dois) O conselho de administracio retne,
regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante comunicac¢do escrita dirigida ao
presidente do conselho de administracdo. Ao
mesmo administrador pode ser confiada a
representagao de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Seis) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho de administracio
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos accionistas ou as intervengdes
do conselho fiscal, em geral praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢@o do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagao
social, bem como deslocar a sede
social para qualquer parte do
territério nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro destes
estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma bens mobiliarios;

¢) Adquirir bens imobiliarios e, com o
parecer favoravel do conselho fiscal,
aliend-los por quaisquer actos ou
contratos, bem como onera-los, ainda
que mediante a constitui¢cdo de
garantia;
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d) Negociar com quaisquer institui¢des de
crédito, nomeadamente bancos, casas
bancdrias e instituigdes de interme-
diacdo financeira, todas e quaisquer
operacdes de financiamento, que
entenda necessdrias, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicoes, prazos e forma que reputar
conveniente;

e) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros quaisquer titulos de créditos;

f) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des bem como vincular-
se a procedimentos arbitrais;

g) Suprimir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que exerca
o cargo até a préxima reunido da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei,
que ndo estejam reservadas a outros
orgaos da sociedade.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar num ou mais administradores, a gestao
corrente da sociedade, porém, a delegacao de
poderes nao exclui a competéncia do conselho
de administracdo para tomar quaisquer
resolugdes sobre 0s mesmos assuntos.

Trés) O membro do conselho de
administragdo que tiver recebido poderes nos
termos do nimero anterior, é designado
administrador delegado e, no exercicio das suas
fun¢des, dirige uma direc¢do executiva da
sociedade.

Quatro) Cabe ao conselho de administracio
a designag@o, composi¢do e determinagdo das
competéncias e tarefas da direc¢do executiva.

ARTIGO DECIMONONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Sem prejuizo da estipula¢@o do niimero
um do artigo décimo sétimo dos presentes
estatutos, a sociedade fica obrigada:

a) Pela tnica assinatura de um adminis-
trador delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administragdo, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execug¢do de uma
deliberagao da assembleia geral ou do conselho
de administragao.

Trés) Para a movimentagdo das contas
bancdrias e/ou relacdo com institui¢des de
crédito, sdo exigiveis duas assinaturas, sendo
sempre obrigatdria a do administrador delegado.

SECCAOIII

Do conselho fiscal e fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros,
podendo a assembleia geral determinar a sua
substituicdo por um fiscal Gnico.

Dois) A assembleia geral, quando eleger os
membros do conselho fiscal e seus suplentes,
deve designar, de entre eles, o presidente.

Trés) Os membros do conselho fiscal e os
seus respectivos suplentes podem ser reeleitos.

Quatro) Um membro do conselho fiscal ou
fiscal tnico deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

As competéncias do conselho fiscal ou fiscal
unico estdo estabelecidas na lei comercial,
nomeadamente no artigo quatrocentos trinta e
sete do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Deveres e responsabilidades

Os membros do conselho fiscal tém,
individualmente, nos termos da lei comercial, e
no que couber, os mesmos deveres dos
administradores. Respondem, individualmente,
nas mesmas condic¢des, pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento dos seus deveres e
pelos actos praticados com culpa ou dolo ou
com violacdo da lei ou dos presentes estatutos.

SECCAOIV

Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquidag¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reserva legal

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicao do fundo de reserva legal, que nao
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar
a integridade do capital social e somente pode
ser utilizada para compensar prejuizos
operacionais da sociedade.

Trés) Para além dareserva legal, a assembleia
geral pode, por proposta do conselho de
administragao, deliberar e reter parcela do lucro
liquido para constitui¢@o das reservas de lucros
e reservas de capital, nos termos descritos na
sec¢do VIII do capitulo VI do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Destino do lucro

Juntamente com as demonstra¢des contabi-
listicas, o conselho de administracéio apresentard
a assembleia geral ordindria, observado o que
dispde a lei comercial, proposta sobre o destino a
ser dado ao lucro liquido do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Pagamento do dividendo

A sociedade somente pode pagar dividendos
aconta de lucro liquido do exercicio e de reservas
de lucros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dividendo obrigatério

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com a
aplicagdo das regras fixadas no nimero um do
artigo quatrocentos cinquenta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Remuneracoes dos corpos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sdo
remunerados conforme deliberacdo da
assembleia geral que podera criar uma comissao
especifica para o respectivo estudo e formulacao
de propostas nesse sentido.

Maexpa (Mocambique)
Investimentos Imobiliarios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura pablica de catorze de Julho de dois mil
e nove, lavrada de folhas cento e trés a folhas
cento e dezasseis do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e sessenta e cinco trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Hermengilda Ilda Bazar, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida entre Maexpa Portugal —
Investimentos Imobilidrios, S.A e Alvora —
Investimentos Imobilidrios, S.A uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Maexpa (Mogambique)
Investimentos Imobiliarios, Limitada, com sede
Avenida Armando Tivane, nimero oitocentos e
noventa em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Maexpa (Mocgambique) Investimentos
Imobiliarios, Limitada e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposi¢des legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da sociedade € na Avenida Armando
Tivane, nimero oitocentos € noventa em Maputo.

Pardgrafo tnico. Por simples deliberagdo dos
sdcios em assembleia geral a sua sede poderd ser
deslocada dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como criar sucursais,
delegacdes ou outras formas locais de representa¢do
social em territ6rio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a promocdo
imobilidria, construgdo civil, compra e venda de
bens imoveis e revenda dos adquiridos para esse
fim, exploracéo de unidades hoteleiras e unidades
agricolas, mediacao e avaliagdo imobilidria,
administrag@o de imdveis por conta de outrem,
bem como a prestagio de servigos em geral e,
em especial, a prestacdo de servicos de
arquitectura, engenharia e técnicas afins.

Parédgrafo tnico. A sociedade pode, ainda, por
deliberagdo dos sécios, consagrada em acta, dedicar-
se aqualquer outra actividade legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

No exercicio da sua actividade social a sociedade
pode ndo s participar no capital social de outras
sociedades mas também adquirir e alienar participagdes
sociais no capital de outras sociedades, ainda que, tanto
num caso como no outro, tais sociedades tenham um
objecto social diferente, associar-se a quaisquer pessoas
singulares ou colectivas ou a quaisquer agrupamentos
complementares de empresas, associacdes em
participacdo, consorcios ou entidades de natureza
semelhante e participar na sua administragdo e
fiscalizac@o.

CAPITULO II

Do capital social e das quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de cem mil meticais e encontra-se
dividido pelos sécios nas seguintes percentagens:

a) Maexpa Portugal — Investimentos
Imobilidrios, S.A. setenta e cinco por
cento, equivalendo a uma quota no
valor de setenta e cinco mil meticais;

b) Alvora — Investimentos Imobilidrios,
S.A. vinte e cinco por cento,
equivalendo a uma quota no valor
de vinte e cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera, por decisdo tomada
em assembleia geral, ser elevado por uma ou
mais através de novas entradas em dinheiro ou
espécie, pela incorporagdo de suprimentos,
capitalizacd@o de lucros ou reservas.

Paragrafo dnico. Nos aumentos de capital
social por novas entradas em dinheiro os sécios
tém direito de preferéncia na subscri¢do, na
proporcao das quotas que ao tempo possuirem,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade poderd amortizar, mediante o
preco que resultar do dltimo balango aprovado
ou de balango especialmente elaborado para o
efeito, as quotas que forem penhoradas,
arrestadas ou sujeitas a qualquer providéncia
judicial.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas)

E permitido a sociedade adquirir e alienar
quotas proprias e realizar sobre elas as operacdes
que julgar convenientes.

ARTIGO NONO
(Financiamentos)

A sociedade podera emitir obrigagdes e outros
valores mobilidrios, nominativos ou ao portador,
nos termos da lei ou nas condi¢des que venham
a ser aprovadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade a assembleia geral,
a administragdo.

Pardgrafo tnico. Os sécios poderdo deliberar
em assembleia geral a criacdo de um 6rgdo de
fiscalizac@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

A assembleia geral representard a
universalidade dos socios e as resolugdes nela
tomadas serdo para todos obrigatdrias nos termos
dalei.

Pardgrafo primeiro. Fazem parte da
assembleia geral todos os s6cios da sociedade.

Paragrafo Segundo. A assembleia geral
reunird ordinariamente uma vez por ano, nos
prazos fixados por lei, para aprecia¢ao do balanco
e contas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votos)

Por cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota contar-se-4 um voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da assembleia geral
consideram-se tomadas quando obtenham a
maioria dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral serd constituida
por um presidente e um secretdrio, eleitos
trienalmente e reelegiveis, que podem néo ser
sdcios, a quem compete dirigir os trabalhos
durante as reunides.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da assembleia geral)

A convocacgdo da assembleia geral compete
ao administrador tnico ou a qualquer dos
administradores no caso de existéncia do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleias gerais especiais)

A assembleia geral reunir-se-d extraordinariamente
sempre que convocada a pedido do conselho fiscal, da
administragao, do administrador delegado ou a pedido
de sécios aquem a lei confira tal direito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

A assembleia geral podera deliberar em primeira
convocagio, qualquer que seja o nimero de s6cios
presentes ou representados e o quantitativo do
capital a que as respectivas quotas correspondam,
excepto sobre as matérias referentes a alteracao do
contrato de sociedade, fusdo, cisdo, transformagao
e dissolugdo da sociedade ou outros assuntos que
alei exija maioria qualificada.

Paragrafo primeiro. Em Segunda convocagao
aassembleia geral podera funcionar validamente
e deliberar sobre qualquer matéria do interesse da
sociedade seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e o quantitativo do
capital a que as respectivas quotas correspondam.

Pardgrafo segundo. Na convocatdria de uma
assembleia geral pode logo ser fixada uma
segunda data de reunido no caso da assembleia
nao poder reunir-se na primeira data marcada,
por falta de quérum, contanto que entre as duas
medeiem pelo menos quinze dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Local de reuniao)

As assembleias gerais realizar-se-30 na sede
da sociedade, ou, quando a mesa da assembleia
geral julgue conveniente, em qualquer outro local
desde que o mesmo tenha sido devidamente
identificado no aviso convocatério.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias da assembleia geral)

Sdo competéncias da assembleia geral os
seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do de prestagdes
suplementares;

b) A amortizacdo de quotas, a aquisicdo, a
alienacdo e a onerag¢do de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;
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¢) A exclusao de sécios;

d) A destitui¢do dos administradores e dos
membros do 6rgio de fiscalizagdo;

e) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
contas do exercicio, a atribui¢do de
lucros e o tratamento de prejuizos;

f) A exoneracio de responsabilidade dos
administradores ou dos membros do
orgao de fiscalizagdo;

g) A proposig¢do de accdes pela sociedade
contra administradores, socios ou
membros do 6rgdo de fiscalizacio
e, bem assim a desisténcia e
transacgdo nessas acgoes;

h) A alteragdo do contrato de sociedade;

i) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucio da sociedade e o regresso
da sociedade dissolvida a actividade;

J) A designacio dos administradores;

k) A designacdo dos membros do 6rgdo
de fiscalizacao;

/) Adquirir, vender, onerar, permutar ou
por qualquer outra forma alienar
tanto bens méveis e imdveis como
direitos;

m) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e a
sua alienacao ou oneragao;

n) Contrair empréstimos, obter
financiamentos e realizar quaisquer
outras operagdes de crédito,
nomeadamente a celebragdo de
quaisquer contratos de mituo ou de
locagdo financeira;

0) Adquirir, alienar e onerar quaisquer
valores mobilidrios, designadamente
accdes, quotas, obrigacdes, titulos
de participaco ou outros de natureza
igual ou semelhante;

p) Celebrar, modificar ou fazer cessar
quaisquer contratos de
arrendamento ou aluguer;

q) Estabelecer ou cessar cooperacdo
duradoura e importante com outras
sociedades ou empresas;

r) Constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, com ou sem
faculdade de substabelecer.

CAPITULO 1V

Da administracado da sociedade

ARTIGO VIGESIMO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua represen-
tacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo administrador Ginico ou por um
conselho de administragdo composto por trés
membros, consoante o que for deliberado pela
assembleia geral que proceder a sua eleico.

Pardgrafo primeiro. Caso a sociedade opte pela
criacdo de um conselho de administragdo, a
assembleia geral elegerd de entre os administradores
aquele que, com voto de qualidade, exercerd as
funcoes de presidente, bem como, se o entenderem
conveniente, um vice-presidente.

Pardgrafo segundo. Os mandatos dos
administradores serdo de trés anos, podendo
estes ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Pardgrafo terceiro. Os administradores
exercerdo os respectivos mandatos com dispensa
de caugdo e serdo ou ndo remunerados, conforme
o que vier a ser deliberado pela assembleia geral.
A remuneracdo, havendo-a, poderd consistir
numa percentagem sobre os lucros do exercicio,
cujo valor global ndo poderd exceder vinte por
cento dos resultados distribuiveis.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

O conselho de administracdo, reunir-se-a sempre
que o presidente o convocar, por sua iniciativa ou a
solicitagdo dos restantes administradores.

Pardgrafo primeiro. O conselho de
administracdo poderd fixar as datas ou a
periodicidade das suas reunides ordindrias, caso
em que néo haverd lugar a convocago nos termos
do nimero anterior.

Pardgrafo segundo. Os administradores
poderdo ser convocados por escrito ou por
qualquer forma adequada permitida por lei.

Pardgrafo terceiro. Para o conselho de
administraco deliberar validamente € necessario
que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros.

Pardgrafo quarto. As delibera¢des do
conselho sdo tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados e dos
que votem por correspondéncia.

Paragrafo quinto. Um administrador pode fazer-
se representar numa reuniao do conselho por outro
administrador, mediante carta dirigida ao
presidente, mas cada instrumento de representa¢do
ndo pode ser utilizado mais do que uma vez.

Pardgrafo sexto. E admitido voto por
correspondéncia, sempre que, por motivo
devidamente justificado e como tal
expressamente reconhecido pelo presidente do
conselho, 0 administrador ndo possa comparecer
numa reunido do conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete ao conselho de administraciio gerir
as actividades da sociedade, praticando todos os
actos considerados necessdrios ou convenientes
arealizagdo dos fins a que se propde a sociedade
sem outras limitacdes e reservas que ndo sejam
as legais e estatutdrias.

Pardgrafo primeiro. Compete, ainda, ao
conselho de administracdo gerir todos os
negdcios sociais e efectuar as operagoes relativas
ao objecto social, nomeadamente representar a
sociedade junto de todas as entidades publicas e
privadas nos actos de compra e venda de bens
iméveis que resultem da actividade normal da
sociedade, assinando escrituras publicas e
contratos com entidades financeiras necessarios
a procecussao dos fins da sociedade.

Pardgrafo segundo. O conselho de adminis-
tracdo pode delegar num ou mais administradores
apratica de determinados actos de gestdo.

Pardgrafo terceiro. O conselho de
administragdo poderd designar de entre os seus
membros um ou mais administradores delegados
ou uma comissio executiva, fixando-lhes as
respectivas funcdes e poderes.

Pardgrafo quarto. A administracdo da
sociedade poderd nomear mandatdrios ou
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

Pardgrafo primeiro. Caso a administraco seja
exercida pelo administrador Gnico:

Pela assinatura do administrador tinico.

Paragrafo segundo. Caso a administracdo seja
exercida por um conselho de administracao:

Pela assinatura do presidente do conselho de
administracdo ou pela assinatura conjunta de dois
administradores.

Paragrafo terceiro. A sociedade obriga-se,
ainda:

a) Pela assinatura de um administrador e
do administrador delegado nos
termos e nos limites que tenham sido

definidos pelo conselho de
administragdo;

b) Pela assinatura de um mandatario ou
procurador, isolada ou

conjuntamente com a assinatura de
um administrador ou de outro
procurador,
respectivos poderes concedidos pelo
conselho de administracéo ou pelo
administrador tnico.
Pardgrafo quarto. O expediente poderd ser
assinado por um tnico administrador.
Pardgrafo quinto. Para efeito do nimero
anterior considera-se como expediente o recibo
aposto em cheques entregues a bancos para
crédito da conta da sociedade e bem assim o
saque e ou o endosso feito em letras para a
respectiva cobranga por intermédio do banco para
crédito da conta da sociedade.

nos termos dos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fiscalizacao da sociedade)

Os sdcios poderdo deliberar, em assembleia
geral, a criacdo de um 6rgéo de fiscalizacao da
sociedade.

Pardgrafo primeiro. Caso seja deliberado
pelos sécios a criagdo de um 6rgdo de fiscalizagdo
da sociedade, a mesma compete a um fiscal inico
ou a um conselho fiscal composto por trés
membros e um suplente, eleito por trés anos em
assembleia geral e reelegivel.

Paragrafo segundo. Pelo menos um dos
membros do conselho fiscal ou o fiscal tnico
deve ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Paragrafo terceiro. A assembleia geral que
proceder a elei¢do do fiscal Unico elegera ainda
um suplente, que o substituird nas faltas ou
impedimentos.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete ao 6rgao de fiscalizacdo exercer
todas as func¢des que lhe sdo atribuidas por lei e
pelo presente contrato de sociedade.

Paragrafo tinico. Caso exista, o conselho fiscal
reunird ordinariamente nos prazos estabelecidos
por lei e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo conselho de administracao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos, depois de feitas as
amortizagdes e provisdes que forem julgadas
convenientes terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma parte ndo inferior a vinte por cento
para reserva legal enquanto nio
estiver completa e sempre que for
necessario reintegra-la;

b) Para a constituicao e reforco de reservas
que a assembleia entenda
convenientes aos interesses da
sociedade, as verbas que pela mesma
assembleia forem deliberadas;

¢) Para dividendo aos sdcios ou para conta
nova, de harmonia com o que for
deliberado em assembleia geral, o
saldo que se verificar depois das
aplicagdes precedentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Adiantamento sobre os lucros)

No decurso do exercicio poderdo ser feitos
aos soOcios adiantamentos sobre os lucros,
mediante delibera¢do da assembleia geral que
obtenha o prévio parecer favoravel do érgao de
fiscalizacdo, caso exista, e que observe as demais
condigdes legais.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da sociedade

ARTIGO VIGESIMONONO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei, sendo liquidatarios
os membros do conselho de administragdo ou o
administrador Ginico que estiverem em exercicio
quando a dissolucdo se operar, salvo deliberacio
em contrario tomada pelos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Liquidacao)

A liquidagdo, consequéncia da dissolucao
social, serd feita por uma comissao liquidataria
cujos membros serdo os administradores da

sociedade que estiverem em exercicio quando a
dissolucdo se operar, salvo deliberagdo em
contrario tomada pelos sdcios reunidos em
assembleia geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Autorizacao para levantamento do
capital)

A administracio da sociedade fica desde ja
autorizada a proceder ao levantamento do dinheiro
referente ao capital social, para fazer face a todas
as despesas necessdrias com a instalacdo da
sociedade, aquisi¢do de materiais de escritdrio e
informaticos, bem como tudo o mais necessario
ao desenvolvimento da actividade da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Nomeacao dos corpos sociais)

Ficam desde ja designados os seguintes
corpos sociais, para exercerem funcdes ate a
préxima assembleia geral ordindria que terd
competéncia para confirmar os corpos sociais
ora designados, ou eleger outros:

Administrador tinico: José Manuel Oliveira
Fernandes.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— O Ajudante, Ilegivel.

Ded, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Abril de dois mil e
nove, exarada de folhas cinco a folhas vinte e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero noventa e trés A da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracao e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Ded, Limitada e sera
regida pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Vindi¢a, nimero cento noventa e quatro, Bairro
da Liberdade — na Matola.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A administragdo, através de uma reunido
do conselho de administracdo, poderd, sem
dependéncia de deliberagdo dos sécios, deliberar
a criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagio
comercial em qualquer parte do territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea de
telecomunicagdes, com a maxima
amplitude permitida por lei, incluindo,
designadamente, a prestacdo de
servicos de telefone publico;

b) A venda de servicos na drea de
telecomunicag¢des em regime de
franchising;

¢) A venda de equipamentos terminais;

d) A importagdo e exportagdo de todo e
qualquer tipo de bens;

e) A compra e venda de mercadorias;

f) A prestacio de todo o tipo de servicos;

g) A actividade de transporte de
passageiros e/ou mercadoria.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas em assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e a realizar
integralmente em dinheiro, é de vinte mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil e quinhentos meticais,
representativa de setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Jodo Manuel de Aratjo
Domingues;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital, pertencente ao
socio, Carlos Jodo Benjamim;
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ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagdo de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral por maioria simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento de
capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacao da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pagdes sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se € aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condic¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscrigao dos aumentos do capital
social, podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberacido da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos expressos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Mediante delibera¢do da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta e
cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sécios prestacdes suplementares de
capital, as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando todos os sécios obrigados na
proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condig¢des estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre s6cios ou a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissdo, total ou
parcial, de quotas, na propor¢do das suas
respectivas quotas e nos termos do disposto no
ntimero nove da presente clausula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, devera enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas e
adata da realizaco da transacgio.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se ndo se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortiza¢do ou de
aquisicdo da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para o qual o
consentimento foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizacio ou de aquisi¢@o;

b) Se o negdcio proposto ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitagio;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessao o sécio tenha
simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual ao
valor resultante do negécio encarado
pelo cedente, salvo se a cessdo for
gratuita ou a sociedade provar ter
havido simulagdo do valor, caso em
que devera oferecer o valor real da
quota, calculado nos termos
previstos no artigo mil vinte e um
do Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberacio; e

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e nao for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Nove) Caso a sociedade autorize a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
dos nimeros anteriores, o sOcio transmitente,
no prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os s6cios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos termos
legais.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragio, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio mediante
deliberag@o da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de sdcio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a exclusao
dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

c) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer obrigagdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao objecto
social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou em efectuar as
prestacdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducao de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condigdes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sdcio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas nao conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissao de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; e

b) O conselho de administragdo;

c) Conselho fiscal ou fiscal tnico, caso a
assembleia geral entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal, o mandato dos membros dos
orgdos sociais € de trés anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicao de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser sécios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos érgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representagdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sdcios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por Lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até quinze dias
lteis antes da realizagcdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocacao mencionar o local, o dia e a horaem
que se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para

deliberar sobre o balanco, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas para
o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontre
presente ou representado oitenta por cento do
capital social, e, em segunda convocagdo, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢cdo das
prestacdes suplementares;

b) A amortizagdo de quotas;

c) A aquisicdo, divisdo, alienag¢do ou
onerag¢do de quotas préprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienag@o ou oneracdo das quotas
dos socios;

e) A exclusao dos sécios;

/) A elei¢do, aremuneracdo e a destitui¢ao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizacdo, quando ele exista;

g) A fixagdo ou dispensa da caugio que
os membros do Conselho de
Administracdo devem prestar;

h) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balango e a
demonstragio de resultados;

i) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer accdes contra os
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redu¢@o do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugao e liquidacao da sociedade;

n) A designagdo dos auditores da
sociedade;

0) A emissdo das obrigacdes;

p) A aquisi¢do, a alienagdo e a oneragdo,
a qualquer titulo, de quaisquer bens
moveis e imdveis que componham
o activo permanente da sociedade;

q) A contratag¢do de empréstimos e outros
tipos de financiamentos e, bem
assim, a emissdo de letras, livrangas
e/ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

r) A constitui¢ao de consoércio;

s) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢cdo da lei ou dos
presentes estatutos que estabeleca uma maioria
qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberacdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os sécios que
nela tenham participado ou sido representados.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢ao.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a elei¢do de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordaria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer s6cio
pode praticar os actos de cardcter urgente que nao
possam esperar pela eleicio de novos
administradores ou pela cessagdo da sua falta.

Cinco) O conselho de administracao pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestao e representagdo da sociedade
compete a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores, sempre
assinando dois em conjunto, representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;
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¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

) Constituir e definir os poderes dos manda-
tarios do conselho de administragio.

<

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢ao,
constituindo-se na obrigacido de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a)Pela assinatura de um administrador, no
caso de os sdcios optarem pela
nomeagcao de um tinico administrador;

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo; e

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente ¢
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV

Das disposicoes transitorias

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Membros do conselho de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administracdo da sociedade serd exercida pelos
Ex.mos Senhores Jodo Manuel de Aratjo
Domingues e SiteServ, Limitada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal Gnico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das funcgdes de fiscalizagdo ndo se
procederd a eleicao do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou dois
suplentes eleitos pela assembleia geral até a primeira
assembleia geral ordindriarealizada apds a sua eleicao.

Dois) A assembleia geral que proceder a eleicao
do conselho fiscal indicard o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conselho
fiscal ou fiscal Unico devera ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir, reunira
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo conselho de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sdo compostas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serao
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as deliberacdes
tomadas, os votos de vencido e respectivas razdes,
bem como os factos mais relevantes verificados
pelo Conselho fiscal no exercicio das suas fungdes
e assinadas pelos meandros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administracdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o conselho
fiscal, quando exista, deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa e auditoria.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstragao de resultados e demais contas do
exercicio serdo encerrados com referencia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciagio da assembleia geral, com
o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo dareserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Uma parte que, por deliberagdo pela
assembleia geral, serd afecta a
constitui¢do de uma reserva especial
destinada a reforgar situacao liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nio
possa suportar, bem como a
formac@o e refor¢o de outras reservas
que forem julgadas convenientes a
prossecucdo dos fins sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberac@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugio e liquidagdo da sociedade rege-
-se pelas disposicoes da lei aplicdvel que estejam
suce-ssivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMONONO

Em tudo o ndo previsto no presente estatuto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, quinze de Maio de dois mil e nove.
— O Ajudante, Illegivel.

Associacao Ku Gonda

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia catorze de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo, sob NUEL 100108755 a
sociedade denominada Associacdo Ku Gonda,
que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagido Ku Gonda, a seguir designada
Ku Gonda, é uma entidade colectiva de ambito
social, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacao)

A Ku Gonda tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro de Magoanine C.

ARTIGO TRCEIRO

(Duracao)

A Ku Gonda € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga dos presentes estatutos.
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ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A Ku Gonda poderd filiar-se em outras
associagdes e organizagdes nacionais, estrangeiras
que prossigam fins consentaneos com 0s seus.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

A Ku Gonda é representada, em juizo e fora,
pela sua presidente ou quem ela delegar.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A Ku Gonda tem como objectivos:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades educacionais (ensino e
aprendizagem);

b) Promover a mulher para a sua integragio
na esfera socio-econdémica e cultural;

¢) Criar formas de desenvolvimento e
elevacdo das capacidades da mulher
e acrianga;

d) Colaborar na defesa e preservacgio do
meio ambiente;

e) Promover e participar em actividade de
educagao civica dos cidadaos;

f) Promover a geracdo de rendimento
através da pratica e desenvolvimento
agro — pecudrio.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Definicao)

Podem ser membros da Ku Gonda todas as
pessoas com personalidade juridica, sem
qualquer distin¢@o de raca, religido, origem étnica
e condi¢do social, desde que aceitem os estatutos
da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de membros)

Os membros da Ku Gonda agrupam-se em
trés categorias a saber:

a) Membros fundadores — os que tenham
participado e assinado a escritura
publica da constitui¢do da associa¢io;

b) Membros efectivos — os que forem
admitidos depois da assinatura da
escritura publica;

¢) Membros honorarios — os membros que
pelo seu empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagagdo e
desenvolvimento dos objectivos da
associagao.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) Os membros efectivos sdo admitidos
provisoriamente pelo Conselho Directivo sob
proposta de dois membros fundadores ou efecti-
vos no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Da decis@o de ndo-aceitagio, caberd recur-
so para a Assembleia Geral imediatamente seguinte.

Trés) Os membros honorarios sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Ku Gonda;

b) Receber o cartao de membro;

c) Frequentar a sede e/ou delegagdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios da associa¢do, nos
termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculacio;

e) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

/) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgaos
sociais no uso das suas competéncias.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
efectivos, desde que no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios:

a) Discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os orgaos sociais
da Ku Gonda;

¢) Abonar os pedidos de admissao de
novos 6rgaos;

d) Ter acesso aos livros de escritura¢ao
da associagdo e demais documentos
referentes ao exercicio das suas
actividades;

e) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria;

f) Considera-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios quando estiver
consumada a sua admissdo e tenham
em dia o pagamento das suas quotas;

g) Os membros honorarios tém votos
consultivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes estatu-
tarias, regulamentos e outras normas
que de forma adequada sejam estabele-
cidas pelos 6rgaos da Ku Gonda;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Ku Gonda;

¢) Tomar parte activa nas actividades da
Ku Gonda.

Dois) Sao deveres especiais dos membros:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e assidui-
dade os cargos que sejam eleitos;

b) Efectuar o pagamento da j6ia de admissdo
e satisfazer regular e pontualmente o
pagamento das quotas;

c) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocadas;

d) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Ku Gonda;

¢) Os membros honorarios estiao isentos
ao pagamento da j6ia e quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suspensao dos membros)

O membro que, sem motivo justificado deixe
de pagar as quotas por um periodo igual ou
superior a doze meses, fica suspenso dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Causas de exclusdao de membros)

Um) Constituem fundamentos para a
exclusdo de membros por iniciativa do directivo
ou por proposta, devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que for convocada por um periodo
igual ou superior a dezoito meses;

b) A pritica de actos que provoquem dano
moral ou material a Ku Gonda;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O nao pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a dezoito
meses, ndo satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois de
interpelada, por escrito, pelo
Conselho Directivo.

Dois) As situagdes previstas nas alineas b),
c) e e) do nimero anterior, sdo passiveis de
instauracao do competente processo disciplinar.

Trés) A decisido do Conselho Directivo devera
ser submetida para ratificacdo da Assembleia
Geral imediatamente seguinte, tornando-se
definitiva.

Quatro) A destituicio dos membros
honorérios é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais, organizacao e
funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sédo 6rgaos da associagdo Ku Gonda:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de trés anos, nao podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessiveis, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se substitui¢do de alguns
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, a substituta eleita desempenhara
fun¢des até ao final do mandato da substituida.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associacdo e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdérias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este, podera fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida a
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros honordrios poderdo
assistir as sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Secretdria.

Dois) O presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituida, pelo vice-
-presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgéos
sociais bem como as substitutas;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
as contas do Conselho Directivo, o
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades e
o respectivo or¢amento;

d) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

e) Conceder a distincdo de membros
honorérios;

f) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos
das delibera¢gdes do Conselho
Directivo;

h) Sancionar a aquisi¢@o onerosa de bens
imobilidrios e sua alienacio;

i) Deliberar sobre a extingdo da associa¢@o
e o destino a dar ao seu patriménio;

j) Ratificar a adesdo da Ku Gonda a
organismos  nacionais  ou
estrangeiros;

k) Autorizar a Ku Gonda a demandar os
membros dos 6rgéos directivos por
factos ilicitos praticados no exercicio
do cargo.

Dois) Compete a Assembleia da Mesa:

a) Presidir as sessGes da Assembleia
Geral,;

b) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
apresidente em caso de impedimento de exercer
as respectivas competéncias.

Quatro) Compete a secretdria organizar o
expediente relativo a Assembleia Geral e elaborar
as actas das respectivas sessoes.

ARTIGO DECIMONONO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, por convocatdria da sua presidente.

Dois) Sempre que as circunstancias o exigirem
a Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa da presidente,
do Conselho Directivo ou de um grupo de
membros ndo inferior aum terco da sua totalidade.

Trés) A convocacio da Assembleia Geral serd
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagio,
quando se encontrem presentes ou representados
pelo menos metade dos membros e, em segunda
convocag¢do, meia hora depois, com qualquer
ndmero de membros.

Dois) Tratando-se de uma assembleia geral
extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que subscrevem
o pedido, considerando-se, no caso de isso nao
acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagoes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exija uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes, designadamente, na:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Exclusiao dos membros.

SECCAOII
Do Conselho Directivo
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo
da Ku Gonda competindo-lhe a sua gestdo e
administracdo correcta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgéo € composto por cinco
membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Directivo)

Compete ao Conselho Directivo administrar e
gerir a Ku Gonda e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei nao os reservem
para Assembleia Geral, e em especial:

a) Representar a Ku Gonda, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
em todos 0s seus actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes préprias ou da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter para parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacio da
Assembleia Geral, o relatério e
contas respeitantes ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los a
aprovacdo da Assembleia Geral;

e) Admitir provisoriamente os membros
efectivos e submeter a ratificacdo da
Assembleia Geral as propostas de
atribuicdio da qualidade de membros
honorarios bem como aceitar os pedidos
de admissao que lhe foram admitidos;

f) Autorizar a realizacio das despesas;

g) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Ku Gonda;

h) Propor a Assembleia Geral os membros
que deverio ser eleitos para substituir
as titulares quando se verifique a
situac@o prevista nos nimeros dois e
trés do artigo décimo terceiro;

i) Promover e desenvolver todas outras
acgdes que concorrem para a
realizagdo dos objectivos da Ku
Gonda que ndo caibam no ambito
da competéncia dos outros 6rgdos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Directivo)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a Ku Gonda nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direccio;

c) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Directivo, convocar e
presidir as respectivas reunides;

d) Autorizar os pagamentos e assinar com
a secretdria-geral, os cheques,
ordens de pagamento e outros titulos
que representem obrigagdes
financeiras da Ku Gonda;

e) Zelar pela correcta execugdo das
assembleias gerais.
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Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar a presidente;
b) Substituir a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria-geral:

a) Superintender os servigos gerais de
tesouraria;

b) Assinar com a presidente, os cheques
bancdrios e outros titulos e documentos
que representem a responsabilidade
financeira para a Ku Gonda;

¢) Ter a sua guarda e responsabilidade, os
bens e valores sociais;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcc¢ao;

e) Elaborar anualmente o balanco
patrimonial e financeiro da Ku
Gonda para aprovagido pela
Assembleia Geral, com o parecer do
Conselho Fiscal.

Quatro) Compete ao vogal:
a) Dirigir a drea administrativa;
b) Lavrar e ler as actas das reunides do
Conselho de Direcg¢do;
c) Redigir os avisos e a correspondéncia
da dinamica.

SECCAOTII

Do Conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo e é composto por trés elementos,
designadamente, a presidente a secretéria e arelatora.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou do Conselho Directivo ou
de um grupo de, pelo menos, dez membros,
podendo ser apresentado a votac@o, uma ou mais
listas concorrentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta do plano
de actividades e do or¢amento para
0 ano seguinte e demais documentos
da Ku Gonda, apresentando o
respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escritura da Ku
Gonda esteja organizada e arrumada
segundo os principios da contabilidade;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos a
terceiros, relacionados a Ku Gonda;

d) Requer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Prioridades)

O funcionamento dos 6rgdos sociais da Ku
Gonda reger-se-a por regulamento proprio.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fundos)

Constituem fundos da Ku Gonda:

a) A jéia, quotas e outras obrigacdes
pecunidrias por parte dos seus
membros;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doacgdes de instituicdes;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Despesas)

Constituem despesas da Ku Gonda os
encargos com:
a) A sua administracdo;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao)

Um) A Ku Gonda extinguir-se-4 em
Assembleia Geral especialmente convocada para
o efeito, requerendo o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decidira sobre a
forma de liquidacdo e o destino a dar ao
patriménio da Ku Gonda.

Trés) Deliberada a dissolucdo da Ku Gonda,
serda nomeada uma comissdo liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

Um) Os cargos de presidente da Mesa da
Assembleia Geral, de vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral, secretaria, presidente do
Conselho Directivo, vice-presidente do Conselho
Directivo, secretdria-geral e vogal, sdo
incompativeis entre si.

Dois) A qualidade do membro do governo é
incompativel cm o exercicio dos cargos referidos
no nimero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos,
sao regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

A.S.K. Importers Distribuitors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001108925 uma
entidade legal denominada A.S.K Importers
Distribuitors, Limitada.

Entre:

Abdullah Hendrick, casado,com Lyla Hendrick,
em regime de comunhio de bens, natural
da Africa do Sul, de nacionalidade sul-
-africana, residente na Africa do Sul e
acidentalmente nesta cidade, portador do
passaporte n.° 463335745, emitido aos
dezoito de Outubro de dois mil e seis, na
Reptiblica da Africa do Sul;

Mogamate Sedick Esack, casado, em regime de
comunhdo de bens, com Faldila Esack,
natural de Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente na Africa do Sul e
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do passaporte n.” CH 02041846,
emitido aos treze de Maio de dois mil e
seis, na Republica da Africa do Sul;

Abdul Karrem Arrend, casado, em regime de
comunhao de bens, com Matsuran Arend,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente na Africa do Sul e
acidentalmente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° 436136652, emitido aos
vinte e trés de Agosto de dois mil e quatro,
na Repiiblica da Africa do Sul;

Maria Lizete Lobo dos Santos, solteira, maior, natural
de Maputo, onde reside, portadorado Bilhete de
Identidade n.° 110116906J, de dezassete de
Agosto de dois mil e sete, passado pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de A.S.K.
Importers Distributors, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: venda de
produtos alimentares com importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em socidades a constituir ou
j4 constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente da socidade.
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Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sessenta mil meticais
e encontra-se distribuida em quatro quotas
desiguais de seis mil meticais, correspondente a
s6cia Maria Lisete Lobo dos Santos,
correspodente a dez por cento do capital social,
outra no valor de dezoito mil meticais do capital
social, equivalente a trinta por cento para cada um
dos sécios: Abdullah Hendrick, Mogamate Sidick
Esack e Addul Karren Arend, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, gestao da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas por Maria Lisete
Lobo dos Santos, que desde ja fica nomeada
gerente, com dispensa de cau¢@o, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) Dos actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria

Preco — 23,00 MT

desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacao aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— O Técnico, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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