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Governo da Cidade de Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagdo de Bene-
ficéncia Xixlaxa, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido, os estatutos da constitui¢a@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagdo que prossegue fins licitos e determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢cdo e os estatutos da mesma,
cumpre 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e aos dispostos no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacio de Beneficéncia Xixlaxa.

Maputo, 26 de Outubro de 2015. — A Governadora, lolanda Cintura
Seuane.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo de Veleibol
da Provincia de Maputo AVPM, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido, os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associac¢do que quer prosseguir fins licitos e determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com escopo 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como
pessoa juridica a Associag¢@o de Voleibol da Provincia de Maputo.

Governo da Provincia de Maputo, 15 de Fevereiro de 2012. — A
Governadora, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Pemba, em repre-
sentacdo da Associagdo CICAD que significa Comunidade Islamica
de Cabo Delgado requereu a Governadora da Provincia de Cabo
Delgado, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando o pedido,
os Estatutos da Constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata
de uma associag@o que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo o disposto no n.° 1 do artigo 8/91, de 18
de Junho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo CICAD
Que Significa Comunidade Isldmica de Cabo Delgado.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 26 de Janeiro

de 2016. — A Governadora, Celmira Frederico Pena da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Lemnos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia sete de Marco de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100711184,
uma entidade denominada Lemnos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial; entre:

Primeiro. Dimitrios Tzitzivacos,
casado, de nacionalidade mocambicana,
natural de Lemmos-Grécia, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 1103003959228 ,emitido em Maputo, pela
Direc¢ao Nacional de Identificacdo Civil, aos
dez de Agosto de dois mil e dez com validade
vitalicia; e

Segundo. Christos Gkoutzelas, casada,
de nacionalidade Grega, natural de Hellenic-
Mpyrina, residente em Maputo, portador do
Passaporte n.” AK0093655, emitido na Grécia,
aos oito de Setembro de dois mil e doze
e vdlido até sete de Setembro de dois mil
e dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre s uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que serd regida
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Lemnos, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
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social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcao civil;

b) Venda de todo o tipo material de cons-
trugdo civil;

¢) Importagdo e exportagdo;

d) Comércio internacional, representacdo
de sociedades nacionais ou estran-
geiras, consignacdes e venda
a retalho ou a grosso em qualquer
ramo de actividade que a sociedade
acordar;

¢) Consultoria e assessoria na drea
de construgdo civil;

/) Elaborag¢@o de projectos de arquitectura;

g) Venda e aluguer de maquinas e equi-
pamento;

h) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou jd constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos s6cios, Dimitri Tzitzivacos ,
com uma quota no valor de dez mil meticais
e duzentos meticais, correspondente a cinquenta
e um por cento do capital social, e Christos
Gkoutzelas, com uma quota no valor de nove
mil e oitocentos meticais, correspondente
quarenta e nove por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo parcial ou
de toda a parte das quotas, deverd ser do
consentimento dos socios gozando estes do
direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém interessar
e pelos precos que melhor entender, gozando
o novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio, Dimitri Tzitzivacos, que fica desde
jd nomeado sdcio gerente com plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sdcio gerente e ou procurador
especialmente constituido e pela assinatura do
sécio minoritdrio.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagcido
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caucdo, podendo estes nomearem
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Marg¢o de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Yethu Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Mar¢o de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100712148 uma
entidade denominada Yethu Mogambique, S.A.,
que ird reger-se pelos estatutos em anexo.

CAPITULO I

Denominacao, sede, objecto
e associagoes

ARTIGO PRIMEIRO

Asociedade adopta a denominacdo de Yethu
Mogambique, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social e selegacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana Praceta do Diu nimero vinte
e cinco, Maputo.

Dois) A sociedade pode abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacdo, tanto em Mogambique como
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A'sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Fabrico,importacdo e comercializacdo
de clinquere cimento a grosso
e aretalho.

b) Importacdo e comercializacdo de todo
tipo de material de construgdo.

c) Exportagdo e comercializacdo
de carvdo, gdz e petréleo entre
outros derivados.

d) Gestdo de projectos imobilidrios
e turisticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, a realizar em dinheiro
¢ de um milhdo de meticais, representado, por
mil ac¢des no valor nominal de cem mil meticais
cada uma.

Dois) O capital poderd ser elevado até ao
montante de milhdes meticais, por uma ou
mais vezes, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, que fixard a forma, as condicdes
de subscri¢do, bem como as categorias de
accOes ordindrias ou outras, que a sociedade
entenda entretanto emitir.

ARTIGO QUINTO
(Associacoes)

A sociedade pode adquirir participacdes
sociais noutras empresas com 0 mesmo objecto
ou objecto diferente, podendo intervir em
agrupamentos complementares de empresas
e reunir-se em consorcios.

ARTIGO SEXTO
(Titulos)

Um) Podera haver titulos de um, dez, cem,
mil e dez mil ac¢des, sendo os titulos assinados
por dois Administradores.
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Dois) As ac¢des serdo ao portador e poderdo
ser escriturais ou tituladas, consoante sejam
representadas por registos em conta ou por
documentos em papel dependendo do que for
decidido em Assembleia Geral ou solicitado
pelos accionistas.

Trés) A emissdo de ac¢des deverd ser
registada pela sociedade, salvo no caso de
emissdo de ac¢des que tenham sido destacadas
de outros valores mobilidrios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes de ac¢oes)

Um) A sociedade poderd amortizar as accdes
detidas por accionistas que utilizem indevida
e abusivamente as informacdes solicitadas
aos Orgdos competentes, para através delas
colherem vantagens pessoais ou patrimoniais,
provocando, dessa forma, prejuizos a sociedade
ou a outros accionistas, com o parecer da
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd também amortizar
as acgdes detidas por accionistas que sejam
condenados pela prdtica de crimes contra
a sociedade e/ou praticar actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Trés) A sociedade poderd ainda amortizar as
acgdes que sejam objecto de arresto, penhora ou
de qualquer providéncia judicial que impeca a
sua livre disponibilidade.

Quatro) As accdes serdo amortizadas pelo
seu valor contabilistico aferido pelo ultimo
balango aprovado.

Cinco) A Administragdo comunicard por
escrito aos mencionados accionistas a sua
inteng¢do de amortizar essas acc¢des.

ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

Os accionistas terdo, na propor¢do das
accdes de que forem titulares, direito de
preferéncia nos aumentos de capital, quer na
subscri¢do de novas ac¢des quer no rateio
daquelas em relagdo as quais tal direito ndo
tenha sido exercido, sem prejuizo de alienagao
do respectivo direito de subscricdo a favor de
outro ou outros accionistas.

ARTIGO NONO
(Transmissao de ac¢oes)

Um) A transmissdo de acc¢des depende do
conhecimento/autorizagdo da sociedade e esta
ndo serd obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisicdo de ac¢des gozam de
direito de preferéncia em primeiro lugar os
socios locais respectivamente, em segundo
lugar os demais sécios de ambas as parte se em
terceiro lugar pessoas estranhas a sociedade.

Trés) No pedido de autorizag@o para venda
de ac¢des, que se considera comunicacio para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve se indicar o nome do comprador.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos da lei e de acordo com as condigdes
definidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito a informacao)

Um) A sociedade remeterd por correio
electrénico e em formato fisico com aviso de
recep¢do os elementos e/ou documentos a que
seja obrigada, ndo sendo permitido o seu envio
em quaisquer outras circunstancias.

Dois) A sociedade s6 divulgard no respectivo
site na Internet os documentos e/ou informacdes
cuja divulgacdo esteja determinada na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas que, com a antecedéncia minima de
oito dias, sobre a data da reunido, possuam cem
ou mais acgdes representativas do capital social
averbadas em seu nome no Livro de Registo
da sociedade ou depositadas numa Institui¢ao
de crédito ou na sociedade ou fagam prova da
sua titularidade através da apresentacdo dos
respectivos certificados.

Dois) A cada grupo de cem accdes
corresponde um voto.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero inferior a cem acg¢des, poder-se-ao
agrupar em termos de completarem este niimero,
fazendo-se representar por um sé deles.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas far-se-fo representar pela pessoa que
para o efeito indicarem.

Cinco) As representagdes referidas no
nimero anterior deverdo ser comunicadas por
carta dirigida ao Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa)

A mesa da Assembleia Geral serd composta
por um Presidente e um Secretdrio, eleitos por
periodos de trés anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reunird, em
sessdo ordindria, no primeiro trimestre de
cada ano e extraordinariamente sempre que a
Administragio, o Fiscal Unico ou o Conselho
Fiscal, solicitem a sua convocagdo e ainda
quando essa convocacdo for requerida por
accionistas que representem, pelo menos, 10%
(dez por cento) do capital social legalmente
previsto para este efeito.

Dois) A convocatoria deve ser publicada
pelo Presidente da Mesa ou no caso de omissado

pela Administracdo ou 6rgdo de fiscalizacdo,
obedecendo aos requisitos legais, mas sempre
com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Trés) E obrigatério o envio de informagio
sobre a convocatdria por correio electrénico,
com recibo de leitura, aos accionistas registados
na sociedade.

Quatro) Da convocatdria deve constar
obrigatoriamente a Ordem de Trabalhos,
data, hora e local da reunido, devendo todas
as matérias referentes a reunido enviadas ou
disponibilizadas aos accionistas com pelo
menos uma semana de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral poderd iniciar
os seus trabalhos, funcionar e deliberar em
primeira convocagado, desde que se encontrem
presentes ou representados accionistas
possuidores de accdes representativas de
pelo menos, mais de metade do capital social
realizado.

Dois) Em segunda convocacdo e com um
periodo de quarenta e oito horas, a Assembleia
Geral pode funcionar e deliberar seja qual
for o nimero de accionistas presentes ou
representados e da percentagem do capital que
traduzam.

Trés) A alteracdio do contrato de sociedade,
fusdo, cisdo, transformacio, dissolu¢do da
sociedade e a forma de obrigar a sociedade s6
podem ser objecto de deliberacdo com voto
favordvel de accionistas que representem mais
de setenta e cinco por cento do capital social.

Quatro) Nao é permitido o voto por
correspondéncia.

Cinco) Fica desde ja admitida a possibilidade
das Assembleias Gerais se realizarem através de
meios telemadticos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) A Administragao da Sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragao
composto por até trés membros, que podem
ser ou ndo accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢do por sucessivos
periodos, sem qualquer limitacao.

Dois) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administracdo designard de entre
os seus membros o respectivo Presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho de Administragio reunird
quando for convocado pelo seu Presidente e
sempre que o exijam os interesses sociais e nos
demais casos legalmente previstos.

Dois) As deliberacdes s6 poderdo ser tomadas
desde que esteja presente ou representada
amaioria dos seus membros e serdo tomadas por
maioria tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.
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Trés) O Conselho deliberarda sobre
os assuntos agendados para a respectiva reuniao
e, eventualmente, sobre quaisquer outros que
os Administradores por unanimidade decidam.

Quatro) Qualquer Administrador pode-se
fazer representar por outro Administrador,
mediante carta, que indicard dia e hora da
reunido a que se destina, que serd referida na
Acta e arquivada.

Cinco) Sempre que qualquer Administrador
faltar a trés reunides, sendo as faltas seguidas
ou interpoladas, sem justificacdo aceite pelo
6rgao de Administragdo, serd considerada uma
falta definitiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Séo atribuidos ao Conselho de Administracio
os mais amplos poderes de gestdo dos negdcios
sociais, praticando todos os actos relativos
a concretizagdo do objecto social e que ndo
sejam estatutdria ou legalmente da competéncia
de outro 6rgio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Caucao)

Os administradores ficam desde ja
dispensados de prestar caucio.

ARTIGO VIGESIMO
Remuneracao

A Assembleia Geral ou a Comissio por esta
nomeada, fixard a remuneracdo de cada um dos
administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores, devendo um deles
ser o Presidente do Conselho de
Administra¢do em exercicio;

b) Pela assinatura de um administrador,
no uso de poderes delegados pelo
Conselho de Administracdo;

c) Pela assinatura de um mandatario, no
uso dos poderes delegados pelo
Conselho de Administragdo, para
a prética de certos e determinados
actos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Incompeténcia)

E expressamente vedado aos Administradores
ou mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacd@o dos negdcios sociais
compete a um Fiscal Unico ou a um Conselho

Fiscal composto por trés membros efectivo se
um suplente, eleitos pela Assembleia Geral, por
periodos de trés anos.

Dois) De entre os membros eleitos para
o Conselho Fiscal,a Assembleia Geral designara
o seu Presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados serd
deduzida uma percentagem ndo inferior a vinte
por cento para constituir € quando necessdrio,
reintegrar o fundo de Reserva Legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sdcios ou utilizada
noutras reservas ou provisdes de acordo com
a deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des nas leis na Republica
de Mocambique e pelas deliberacdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais e casos omissos)

Em caso de litigio entre a sociedade e um ou
mais sdcios, ou quando qualquer sdcio requerer
liquidagao judicial o assunto deve ser submetido
a Assembleia Geral para apreciacio antes da sua
submissdo a instancia judicial.

Maputo, onze de Margo de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Sidney Servicos e Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Dezembro de dois mil
e quinze , lavrada a folhas oitenta e cinco a
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero novecentos e quarenta e cinco
traco B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior do referido cartério, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
de Sidney Servicos e Logistica —Sociedade

Unipessoal, Limitada e ¢ criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na vila do distrito de Marracuene, bairro vinte
e nove de Setembro, quarteirdo nimero dezoito,
casa nimero vinte, provincia de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd mudar a sua sede
param qualquer outro ponto do territério
nacional cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a criagdo
e ou encerramento de sucursais, agéncias, filiais
ou qualquer outra forma de representagio social
quer no pafs quer no estrangeiro, desde que
devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento de actividade de transporte de
carga diversa e prestagdo de servicos em
intermediac@o de negdcios entre o fornecedor
e o retalhista revendedor a retalho ou a grosso
de combustivel.

Dois) A sociedade poderd exercer
a actividade de importacdo e exportagido
de mercadorias diversas.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades destintas do objecto principal,
desde que obtenha das entidades competentes
as necessdrias autorizagdes para esse efeito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota tnica do sécio,
senhor Simdo Reginaldo Naiene equivalente a
cem por centos do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por Lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
senhor Simdo Reginaldo Naiene na qualidade
de Administrador e sécio unico da sociedade
até decisao contraria do mesmo.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura tinica do seu Administrador, ou ainda



21 DE MARCO DE 2016

1337

por um procurador especialmente designado
para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo Administrador nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio econdémico coincide com o0 ano
civil e o balango e contas de resultados fechar-
-se-30 a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo
do tnico sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e dezasseis.
— A Técnica, llegivel.

Associacao Comunidade
Islamica de Cabo Delgado —
CICAD

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Escritura
Pudblica de dezasseis de Fevereiro de dois
mil e dezasseis, lavrada, a folhas quarenta e
quatro a quarenta e seis, do Livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
cinco desta Cartdério Notarial, perante mim,
Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em pleno exercicio das funcdes
notariais, compareceu como outorgantes: Gulzar
Nurmomade, Mahomed Hanif Ebrahim, Fahid
Daud, Musagy Abdul Gani, Faizal Sulemane
Yacob, Ahamad Momade Hanif, Nacire Buana,
Abdul Latif Amade, Zaheer Abdul Rahimo,
Abdul Latifo Incacha, Mahamad Ikbal Osman
e Firoz Abdul Latif e por eles foi dito que, pela
presente escritura publica alteram integralmente
os Estatutos da associacdo em que sdo membros

denominada por Associagcdo Comunidade
Mugulmana de Pemba, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A associacdo passa a adoptar a
denominagdo de Associacdo Comunidade
Islamica de Cabo Delgado - CICAD, sendo
uma Associacdo de ambito social, apartiddria,
religiosa, humanitdria e sem fins lucrativos,
ficando com todo o activo e passivo da
Comunidade Mugulmana de Pemba.

Dois) Ela é dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, e também funciona em parceria
com os orgdos da administracdo da justica
e outras organizagdes governamentais e nio
governamentais.

Trés) Ela é designada pela sigla CICAD ndo
podendo ser confundida com qualquer outra ja
existente ou que possa Vvir a existir.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A CICAD tem a sua sede na cidade de Pemba,
podendo abrir delegacdes em todos os distritos
da Provincia e pode estabelecer-se em qualquer
ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A CICAD ¢, segundo a sua natureza,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos e atribuicoes)

A CICAD tem em vista os seguintes
objectivos:

a) Divulgacdo do Isldo na crenga “Ahlus
Sunnah wal Jama’ah”, entendendo-
se sendo seguidores ou cumpridores
das tradicdes do amado e sagrado
Profeta Muhammad, que a Paz e a
béncdo de Deus esteja com ele, sua
familia e companheiros. Aceitagdo
das quatro escolas da jurisprudéncia
islamica nomeadamente dos
imamos Abu Hanifa, Shaafi, Malik
e Hambali (ra). Celebragdo, como
consequéncia e sem hesitacdo de
Eid Milad un Nabi (sww) com
fervor, noites importantes segundo
o calendario islamico, Moulides,
Cassidas, Salamis, Fatehas, Ziarat,
Khataams do sagrado Alcordo, de
Yassin, Darud Sharif, realizacdo de
niaaz, etc.

b) Ensinamento da lingua Arabe;

¢) Divulgagdo da moral e dos bons
costumes;

d) Actividades sdécio-culturais e
desportivas;

¢) Promover e manter entre os associados
e entre eles e as entidades ou
organismos estranhos de outras
seitas ou religides, o sentimento de
fraternidade, unido, paz e harmonia,
dentro das normas de civilizagdo e
respeito mutuo;

/) Proteger e auxiliar os pobres e
desprotegidos;

g) Criar e fomentar organismos que
impulsionem a educacio fisica
e moral e a instrugdo secular e
religiosa (campo de desporto,
estabelecimentos de ensino,
bibliotecas, salas de conferéncias
e recreios), montando para isso,
instalagdes condignas;

h) Montar hospitais e casas de socorro,
creches e criar outros meios
tendentes a proporcionar um
ambiente de proteccdo e elevacio
moral;

i) No ambito da sua natureza e objectivos,
a CICAD poderd se unir e ou
filiar-se com outras associagdes
com objectivo de fortalecer as
instituicdes por si criadas e os fins
por si prosseguidos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Um) Podem ser membros da CICAD, todos
os cidadaos mogambicanos e estrangeiros desde
que se identifiquem na sua crenca, objectivos e
atribuicdes., emanadas no principio de Ahlus
Sunnah Wal Jama’ah.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros, desde que sejam maiores de idade.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Os membros da CICAD agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorérios;
d) Membros filiados.
Dois) A qualidade do membro da CICAD ¢é
pessoal e intransmissivel.
Trés) Podem ser acumulados na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membro.

ARTIGO SETIMO
(Definicao das categorias dos membros)

Um) Membros fundadores sao todas as
pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras,
que tenham aprovado e subscrito o presente
estatuto em assembleia geral.
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Dos) Membros efectivos sao todas as
pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras,
que satisfacam os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e sejam admitidos como tal.

Trés) Os membros honordrios sdo pessoas
singulares , nacionais ou estrangeiras, que pelas
suas acgdes e motivacdes tenham contribuido
ou contribuam substancialmente para a CICAD
e que satisfacam os requisitos estabelecidos no
presente estatuto.

Quatro) Membros filiados serdo as
Associagdes Nacionais, Regionais e
Internacionais, que prossigam fins e objectivos
idénticos ou similares e que desejem filiar-se
na CICAD.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

A admissdo a membro da CICAD ¢ da
competéncia do Conselho de Direc¢do mediante
ao preenchimento de um formulario das
pessoa(s) interessada(s).

ARTIGO NONO
(Exclusao)

Serdo excluidos da qualidade de membros
todos aqueles que, além do que dispuser o
regulamento interno, tiverem um comportamento
contrdrio ao que estabelece os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos do membros)

Um) Os membros da CICAD tém o direito
de:

a) Frequentar a sede da associacdo e
beneficiar das regalias estabelecidas;

b) Assistir as sessoes da Assembleia
Geral;

c) Eleger e ser eleito para os orgdos
sociais da CICAD, caso seja
membro efectivo;

d) Propor a admissdo de membros nos
termos do estatuto e do regulamento
interno;

e) Requerer a convocagdo das reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral;

/) Beneficiar dos servicos da CICAD
segundo o regulamento interno;

g) Estar presente e ser ouvido em qualquer
acto administrativo da CICAD;

h) Solicitar a sua demissao como membro
com uma antecedéncia de pelo
menos sessenta dias do calendario;

i) Participar nas actividades que regem o
bom empenho e avanco da CICAD;

J) Ser informado periodicamente das
actividades da CICAD;

k) Votar na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros da CICAD sdo obrigados
a contribuir para esta, com quota mensal nos
termos do regulamento interno.

Dois) Os membros devem:

a) Efectivar os pagamentos das
respectivas quotas referentes a
cada més;

b) Pagar as suas joias no acto da sua
inscricdo;

c¢) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Observar as disposicdes do estatuto,
regulamento e resolugdes dos
orgaos sociais da CICAD;

e) Desempenhar com zelo e transparéncia
os cargos que lhe forem confiados;

/) Promover a entrada de novos membros
de acordo com o estatuto;

g) Manter o sigilo sobre as matérias que
foram definidas como confidenciais
pelos 6rgidos competentes e nos
termos do regulamento.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) A violagdo dos principios e disposicoes
do estatuto e programas do regulamento das
deliberacdes dos dérgdos da associagdo, e de
normas deontoldgicas, estd sujeita 4s seguintes
sangoes:

a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
¢) Multa;

d) Suspensio de direitos até ao limite de
seis meses;
¢) Demissao;

/) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Da aplicacao das sancoes)

Um) As sancdes referidas das alineas c) até
) do artigo anterior, exigem a instauracdo de
um processo por uma comissdo de inquérito. O
direito a defesa ¢ assegurado.

Dois) A competéncia da aplicacdo das
sangdes, ¢ do:

a) Conselho de direccio para as sangdes
definidas nas alineas a), b), c¢), do
artigo dJecimo segundo;

b) Conselho de Direcgdo para as san¢oes
das alineas d) e ¢), com a aprovagado
da mesa da Assembleia Geral.

Trés) Os motivos das sangdes e 0s proce-

dimentos processuais sdo determinados pelo
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Expulsao)

A expulsdo é da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Recursos das sancoes)

Um) Das sang¢des aplicadas pode haver
recurso.

Dois) Das diligéncias do Conselho de
Direcgdo cabem recursos, em tltima instancia
para a Assembleia Geral.

Trés) Das deliberacdes da Assembleia Geral
ndo ha recurso.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Sancgdes por nao pagamento de quotas ou
dividas)

Um) O membro que ndo pagar as quotas ou
outras dividas a CICAD num periodo superior
a seis meses, fica limitado dos seus direitos de
membro.

Dois) O atraso sem razdo justificavel, igual
ou superior a doze meses no pagamento de
quotizagdo, ou outras dividas a CICAD, implica
aperda da qualidade de membro, bastando para
isso a constatacdo administrativa do facto.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da CICAD:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des dos 6rgdos sociais da
CICAD sio realizadas por um sufragio universal
num escrutinio directo e secreto.

Dois) Os 6rgdos sociais sdo eleitos entre os
membros da CICAD por mandatos de quatro
anos.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
CICAD e ¢ constituido por todos os membros
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
trés membros:
a) Presidente da mesa;
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b) Vice-Presidente;
¢) Um Secretario.

Dois) A Assembleia Geral reudne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que tenha sido
solicitado por um grupo de quinze membros, e
a julgar pela matéria a analisar:

a) Pelo Conselho Fiscal;

b) Pelo Conselho de Direcg¢ao;

¢) Pelo minimo de dois tercos dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e revogar o mandato dos 6rgaos
sociais da CICAD;

b) Deliberar sobre a criacdo de outras
delegacgdes ou representagdes da
CICAD;

¢) Analisar e aprovar o balanco da
CICAD;

d) Deliberar sobre quaisquer duvidas
OU €asos OMissos que surgirem na
interpretagdo do presente estatuto;

e) Fixar sob propostas do Conselho de
Direccio as joias e quotas a serem
pagas pelos membros;

/) Deliberar sobre atribui¢cdes de membros
honordrios;

g) Deliberar sobre a revisdo do estatuto
da CICAD sempre que as
circunstancias assim o exigirem;

h) E demais competéncias conferidas na
lei em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral Ordinaria:

a) Retne-se ordinariamente duas vezes
por ano, por convocatéria do seu
Presidente ou por quem o substituir;

b) As convocatérias da Assembleia
Geral Ordindria sao feitas com
antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias através de circulares,
cartas enviadas por fax ou e-mail
(correio electrdonico) e avisos
publicos, onde consta a hora, data,
o local de reunido bem como a sua
ordem de trabalhos;

¢) O regulamento interno da CICAD
determinard a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Retine-se extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente da
mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo, do

Conselho Fiscal, ou sob proposta
de mais de quinze membros da
CICAD no pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, desde que
fundamentem por escrito a
realizacio da mesma, ao Presidente
da mesa da Assembleia Geral;

b) As convocatérias da Assembleia Geral
Extraordindria, sdo feitas com
antecedéncia minima de quinze
dias com a presenca obrigatdria de
quinze dos membros requerentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) A assembleia ndo pode deliberar, em
primeira convocagdo, sem a presenca de pelo
menos, metade dos membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Pode deliberar decorridos que sejam
trinta minutos a partir da hora em que estiver
marcada a primeira reunifio, com a presenga de
qualquer nimero de membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre questdes
correntes do CICAD sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Quatro)As deliberagdes sobre a dissolucdo
da CICAD requerem o voto favordvel de
trés quartos do nimero de todos os membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO

(Competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos do
presente estatuto e da lei vigente;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

¢) Usar o voto de qualidade no caso de
empate de votos;

d) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais, fazendo lavrar e
assinar com eles os respectivos
autos;

e) Lavrar e assinar os termos de abertura
e encerramento nos livros de
Assembleia Geral e as demais
competéncias conferidas por lei.

SECCAO II

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Do Conselho de Direccao)

Um) O conselho de Direcgdo é érgio que
administra e dirige a CICAD.

Dois) O Conselho de Direcc¢éo € composto na
sua totalidade por oito membros eleitos sendo:

a) Um presidente;
b) Dois Vice-presidentes;

¢) Um Tesoureiro;
d) Um Secretario;
e) trés Vogais.

Trés) A elei¢do dos membros do conselho
de Direcgdo € feita pela Assembleia Geral entre
os membros que se candidatam para o efeito.

Quatro) O mandato dos membros do
conselho de Direc¢do € de quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
de gestdo permanente da CICAD e tem entre
outras, as seguintes competéncias:

a) Compete em geral ao Conselho
de Direcgdo realizar a gestéo
permanente da CICAD, e em
especial;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, regulamentares, estatutdrias
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Representar a CICAD em juizo e fora
dele, em todos os actos oficiais e
contratuais;

d) Elaborar e submeter a apreciaciio da
Assembleia Geral, os relatorios
financeiros, planos de actividades e
respectivo plano de orcamento para
os periodos subsequentes;

e) Supervisionar os servicos da Associacio
efectuados pela CICAD;

/) Submeter a Assembleia Geral as listas
de novos membros para ratificagdo,
exclusio e admissao de membros;

g) Propor a Assembleia Geral, ouvido
o parecer do Conselho Fiscal,
revisdo da tabela das j6ias e quotas
a pagar pelos membros bem como
quaisquer outros meios de obtencéo
de receitas;

h) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral as normas e
regulamentos para o funcionamento
da CICAD;

i) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da organizacdo se
for necessario;

j) Exercer todas as fung¢des afins a
organizaco.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete em particular ao Presidente do
Conselho de Direc¢do convocar e presidir ds
reunides deste orgdo, dirigindo os seus trabalhos,
cabendo aos seus dois vice-presidentes e
Secretdrio executar as actividades ligadas 4
funcdo segundo o que for determinado pelo
seu presidente.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do secretario-geral do con-
selho de direccao)

Compete particularmente ao Secretdrio-
Geral de Direccio a elaboragdo obrigatdria de
actas das reunides em livro apropriado e com
folhas devidamente numeradas, mantendo-as
em dia como forma de acta da udltima reunido
ser presente na reunido seguinte para ser lida
em voz alta e seguidamente assinada pelos
membros de direccdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Formas de obrigacao da CICAD e Conse-
lho de Direccao)

Um) A CICAD obriga-se pela assinatura
conjunta de apenas dois membros dos trés
mencionados como: uma de presidente da
direccdo, uma de presidente da Assembleia
Geral, e uma de presidente de Conselho Fiscal
ou seus procuradores.

Dois) Em assuntos correntes e de mero
expediente ¢ suficiente apenas a assinatura
de um dos membros em que este delegar tal
competéncia.

Trés) O Conselho de Direc¢do poderd
constituir mandatdrios, delegando-lhes
competéncias especificas para a prdtica de
determinados actos.

Quatro) Na auséncia do presidente, este
serd substituido pelos primeiro e segundo Vice-
presidentes e o Tesoureiro cumulativamente.

SECCAO III
ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um orgdo de
auditoria e controlo de todas as actividades da
Associacdo e é composto por trés membros,
sendo um Presidente, um Vice-presidente e
um vogal.

Dois) A elei¢cdo do Conselho Fiscal ¢ feita
pela Assembleia Geral.

Trés) O funcionamento do Conselho Fiscal é
determinado pelo regulamento interno.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
cumprem um mandato de quatro anos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades e contas do
CICAD.

b) Verificar o cumprimento do Estatuto,
do Regulamento Interno e da Lei
Aplicavel.

¢) Examinar e emitir pareceres sobre
os relatdérios financeiros, de
actividades, balancos e outras
contas de exercicios, programa de
actividades e orcamento;

d) Verificar periédicamente se a
Administracio e Gestdo dos fundos
do CICAD se exerce de acordo com
o0 estatuto e as leis em vigor;

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando se
julgue necessdrio;

/) Dar parecer sobre outros assuntos que
forem solicitados de acordo com o
Regulamento Interno.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete em particular ao Presidente do
Conselho Fiscal, convocar e presidir 4s reunides
deste orgdo, dirigindo os seus trabalhos,
cabendo ao seu vice-presidente e vogal executar
as actividades ligadas a func¢éo segundo o que
for determinado pelo seu Presidente.

CAPITULO V

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Alteracao)

A modificag¢do ou alteracdo do presente
estatuto s6 se podera verificar por deliberagdo
da Assembleia Geral em sessdo préviamente
anunciada para o efeito, em que esteja presente
mais de metade do seus membros e com voto
favordvel de dois ter¢os dos membros presentes.

CAPITULO VI

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patrimonio e receitas)

Um) O patriménio do CICAD é constituido
pelos bens e direitos a ele doados ou, por
qualquer outro titulo adquirido.

Dois) Constituem receitas do CICAD:

a) Pagamento das joias e quotas pelos
membros;

b) Os rendimentos ou valores provenientes
de actividades do CICAD;

¢) Os bens doados ou deixados com
qualquer encargo ou afectados a
fim de ser prosseguido pela CICAD;

d) Os rendimentos obtidos através
do aluguer das instala¢cdes ou
propriedades.

CAPITULO VII

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) Casos omissos neste estatuto serao
resolvidos por deliberacdo da Assembleia Geral
e enquadrados por lei aplicdvel em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) O acto de constituicdo da CICAD, os
estatutos e suas alteracdes s6 produzirdo efeitos
em relagdo a terceiros mediante publicagdo no
Boletim da Repiiblica.

Trés) A CICAD adquirird a sua personalidade
juridica com o reconhecimento notarial.

Quatro) O regulamento interno fixard
as normas e os procedimentos a seguir
para a admissdo dos membros mediante
acompanhamento de tré€s avalistas na qualidade
de membros de Conselho de Direccdo.

Assim o disseram e outorgaram
Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Pemba, oito de Marco,
de dois mil me dezasseis. — O Notdrio, Ilegivel

Roriz Wildlife Conservancy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Marco de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas nove verso a onze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e nove desta conservatdria, a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
em pleno exercicio de fun¢des notariais, foi
constituida entre Armindo Cristobal Oliveira
Roriz E Manuel Soares da Fonseca Roriz uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Roriz Wildlife Conservancy, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Vilankulo, Provincia de Inhambane Reptiblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral da sociedade a mesma poderd transferir
a sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contado o seu comego apartir da
data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Conservacdo do meio ambiente;
b) Turismo cinegético;
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¢) Marketing e publicidades;

d) Projecto de elaboracdo e maneio de
fauna bravia;

e) Protec¢@o e procriacio de fauna bravia
e espécies silvestres ou bravios;

/) Reproducio de gado bovino;

g) Implementacdo e construcdo de
acampamentos em lugares remotos;

h) Importacdo e exportacio;

i) Caca desportiva;

j) Unidade anti-caca-furtiva;

k) Pecuaria;

/) Fotografia aérea;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Tré€s) Mediante delibera¢do da assembleia,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em outros projectos de
desenvolvimento miltiplos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de duzentos
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais e assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
oitenta mil meticais equivalente a
noventa por cento do capital social
pertencente a Armindo Cristobal
Oliveira Roriz;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais equivalente a dez por
cento do capital social pertencente
a Manuel Soares da Fonseca Roriz.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacéo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sdcios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
desde que esteja representada por sécios que
detem mais de cinquenta e um por centos do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) Enula qualquer divisdo, transmissao,
oneracdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sécio, representada em maioria que detém
cinquenta e cinco por cento de quotas.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral,
conselho de administrag@o e geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social uma vez por ano, para

a deliberag@o do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administra¢do ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocacdo quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recep¢@o ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia-geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
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dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio Armindo
Cristobal Oliveira Roriz, com dispensa de
caucdo bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou parte
dos seus poderes em pessoas de sua confianga
ou escolha mediante um instrumento legal e que
tenha autorizag@o do seu sécio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do gerente ou
administrador;
b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
os dois administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuragdo.
Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacgdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragao
apresentard a aprovacdo da assembleia-geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicadvel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, aos dez de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

MozeMadeira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdaoo, que
no dia sete de Margo de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100712148
uma entidade denominada MozeMadeira —
Sociedade Unipessoal Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do no 1 do artigo trezentos e vinte e
oito do Cédigo Comercial, Shyla Madina Badru,
solteira, natural de Inharrime — Mocambique,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101093282F,
emitido a seis de Maio de duzentos e onze,
residente na Rua da Agricultura, nimero cento
e noventa e trés, bairro do Jardim, Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MozeMadeira — Sociedade Unipessoal

Limitada, e tem a sua sede no bairro de
Cumbeza, célula B, quarteirdo trés, distrito de
Marracuene, Mogambique.

Dois) Mediante decisao da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras representagdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a
partir da data sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Compra e venda de iméveis e revenda
de adquiridos para esses fins;

b) Carpintaria de cofragens e carpintaria
de limpos, restauro e reparacdo de
mobilidario de madeira;

¢) Montagem e instalagdo de trabalhos
de carpintaria e de caixilharias e
aluminios, edificios de madeira e
estruturas de madeira;

d) A actividade de comércio a grosso e
a retalho, revenda de matérias de
construcdo civil e de carpintaria,
compra de produtos em regime de
subcontrata¢do para revenda;

e) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em
sociedades a constituir ou jd
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro € de cem mil meticais,
constituindo uma quota tinica com o valor de
cem mil meticais, pertencente a Shyla Madina
Badru, correspondente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social foi ja realizado.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) O sécio poderd nos termos em que a lei
o permite, dividir e/ou ceder a sua quota.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial
da quota tnica deverd ser do consentimento
do sécio gozando este e depois a sociedade do
direito de preferéncia.

Trés) Nao havendo exercicio do direito
de preferéncia pelo sécio ou a sociedade, a
totalidade ou parte da quota cedida devera
ser alienada a quem e pelos pregos que
melhor se entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia e gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo da sécia
Shyla Madina Badru, como sdcia/gerente e com
plenos poderes.

Dois) A geréncia tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatdrio
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

Cincdo) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, onze de Margo de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Associacao de Voleibol
da Provincia de Maputo

CAPITULO I
Denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associacdo de Voleibol da Provincia
de Maputo é uma pessoa colectiva de direito
publico privado, dotada de personalidade
juridica sobre a Provincia de Maputo
e com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e € constituida pelos clubes,
equipas de voleibol nela filiadas.

Dois) A Associagdo de Voleibol da Provincia
de Maputo, rege-se pelas disposicdes legais
em vigor, pelas normas a que ficar vinculadas
pela filiagdo em organismos nacionais, pelo
presente estatutos, pelos regulamentos podendo
estabelecer delegacdes e qualquer outras formas
de representacdo social, dentro do territério
da Provincia de Maputo, quando se julgar
conveniente por deliberacdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO

A Associacdo de Voleibol da Provincia
de Maputo subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua constitui¢do. Em caso de dissolucdo, ela
sé poderd ser votada em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, pelo
menos por dois tercos dos membros associados.

ARTIGO TERCEIRO

A Associac@o de Voleibol da Provincia
de Maputo terd a sua sede na Cidade da Matola,
podendo fixd-la em qualquer outro local do
territério da Provincia de Maputo mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO

A Associagdo tem finalidade principal:

a) Dirigir, promover, incentivar
e regulamentar a prética do voleibol
na provincia de Maputo;

b) Defender, promover e representar
os direitos e interesses dos seus
associados;

¢) Prestar servigos ou criar instituigdes
para esse efeito;

d) Representar o voleibol provincial
dentro e fora do pafs;

e) Estabelecer e manter relacdes com
as organizagdes estrangeiras
e internacionais, as segurando,
sendo caso disso, a sua filiacao
nesses organismos;

/) Organizar anualmente campeonatos
nacionais e outras provas consi-
deradas convenientes a expansdo
e desenvolvimento do voleibol
provincial;

g) Organizar e patrocinar provas
internacionais oficiais, prestando
assisténcia aos clubes e jogadores
que nelas participam;

h) Estabelecer e manter relacdes com
todas as entidades que desenvolvem,
promovem e programem a moda-
lidade noutras dreas (desporto
escolar, desporto de trabalhadores
e, etc...), proporcionando a pratica
do voleibol a toda a gente;

i) Participar na definicdo da politica
desportiva, nomeadamente
fazendo-se representar perante o
Estado € outros organismos
desportivos;

J) A Associagdo organiza e desenvolve
as suas actividades pelos principios
da liberdade, democraticidade
e representatividade.

ARTIGO QUINTO

Um) A Associacdo adopta a sigla A.VP.M.,
que serd oficialmente considerada para uso
corrente, que ¢é simbolizada pelas letras A, V, P,
e M, em preto sendo estas localizadas na parte
direita da bola com as cores azul e amarelo,
formada por uma parte rede em baixo.

Dois) A A.V.P.M. adopta como simbolo,
bandeira, distintivo e uniforme para efeitos
de representacio, os constantes e descritos em
anexo a este estatuto.

ARTIGO SEXTO

A bandeira serd branca com simbolo
da Associa¢d@o no meio, conforme descricio
e desenho no anexo aos presentes Estatutos.

ARTIGO SETIMO

Os modelos e descri¢des das insignias
e equipamentos da Associa¢@o sdo os constantes
do anexo ao presente Estatuto.

CAPITULO II
Socios
ARTIGO OITAVO

Um) A Associacdo de Voleibol da Provincia
de Maputo € composta por quatro categorias
de sécios: s6cios ordindrios, sécios agregados,
socios de mérito e sécios honordrios:

a) Sao sécios ordindrios os agrupamentos
de clubes denominados associacdes
regionais ou niicleo representativo
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do Distrito ou Posto Administrativo
filiadas na Associac@io que aceitem
os presentes estatutos e deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Sdo sécios agregados as Associagcdes
de agentes desportivos de voleibol
que estejam legalmente constituidos
como pessoas colectivas de direito
privado sem fins lucrativos,
organizados com ambito provincial,
que tenham intervengdo no seio do
voleibol e que sejam oficialmente
reconhecidas pela Assembleia
Geral e pela Lei, e que se filiem
na AVPM;

¢) Sao sdcios de mérito os desportistas ou
dirigentes desportivos que pelo seu
valor e ac¢do se tenham revelado
dignos dessa distin¢do;

d) S@o sécios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas
merecedoras dessa distin¢io pelos
servicos relevantes prestados ao
voleibol.

Dois) Sao Presidentes honordrios as pessoas
singulares que no desempenho das funcdes de
Presidente da AVPM sejam merecedoras de
tal distin¢éo pela exceléncia e relevancia dos
servicos prestados.

Trés) A qualidade de associado s serd
concedida, depois do envio ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e da Direc¢do da
A.VPM., os seguintes elementos:

a) Um exemplar do Estatuto;

b) Oficio com pedido de filiagao;

¢) Indicacdo do Boletim da Repiiblica,
onde conste a publicagdo do
Estatuto, nos termos da Leli;

d) Composi¢do dos 6rgdos sociais;

e) Relacdo dos Clubes seus filiados
tratando-se de Associagdo Distrital
ou dos atletas seus inscritos no
respectivo clube/equipa.

ARTIGO NONO

Sdo direitos dos sdcios, para além de outros
que resultam destes estatutos ou de deliberagdes
da Assembleia Geral:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Requerer, mediante razdes e motivos
justificados, a convocagio de
assembleias gerais, nos termos do
presente estatuto;

¢) Examinar os livros e documentos
da associag¢do sempre que o
requererem justificadamente.

ARTIGO DECIMO

Sdo deveres dos sécios, para além de
outros resultantes dos presentes estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral:

a) Honrar a Associacdo e contribuir para
a sua projec¢do, engrandecimento
e prestigio;

b) Comparecer e participar nas
Assembleias Gerais, nos termos
estatutdrios;

c¢) Dar execucdo aos programas
Associativos aprovados em
Assembleia Geral;

d) Desempenhar as func¢des para que
forem designados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As atitudes de indisciplina verificadas
quer por inobservancia de disposicdes
estatutdrias, quer por falta de respeito a
deliberacdes da Assembleia Geral, quer por
atitudes desrespeitadoras para com outros
associados, quer por actos que firam o prestigio
da associagdo, ficam sujeitos as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Suspensdo até dois anos;
d) Demissio.

Dois) Tais infrac¢des terdo de ser apuradas
em processo disciplinar movido ao sécio,
apodsdeliberagc@o da Assembleia Geral, ao qual
serdo garantidos todos os meios de defesa.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOT

Estrutura

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Associagdo de Voleibol da Provincia de
Maputo é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Presidente;

¢) Direccdo;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Jurisdicional;
/) Conselho Disciplinar;
g) Comissdo de Arbitros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A A.V.P.M. responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes dos
seus Orgaos.

Dois) Os titulares dos érgdos respondem
civilmente perante a A.V.P.M. pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutdrios.

Trés) A responsabilidade prevista no niimero
anterior cessa com a aprovagdo do relatdrio e
contas em Assembleia Geral em relagdo a factos
constantes ou derivados dessa apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Das reunides de qualquer 6rgio colegial
da A.V.PM. é sempre lavrada acta, que deve
ser assinada por todos os presentes, ou no caso
da Assembleia Geral, pelos membros da mesa.

Dois) As decisdes e deliberagdes dos 6rgaos
da A.VPM. que tenham por fundamento a
viola¢@o de normas de natureza técnica ou de
cardcter disciplinar sdo impugndveis através de
recurso para o Conselho Jurisdicional.

Trés) As demais decisdes e deliberagdes
definitivas dos 6rgdos da A.V.P.M. sdo
impugndveis nos termos gerais de direito.

Quatro) O recurso contencioso e a respectiva
decis@o ndo prejudicam os efeitos desportivos
entretanto validamente produzidos na sequéncia
da tltima decisdo da instancia competente na
ordem desportiva.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associac@o, com natureza deliberativa,
sendo constituida pelos associados ordindrios
e agregados no pleno gozo dos seus direitos
e ainda por membros dos corpos gerentes da
A .V.PM., associados honorarios ou de mérito.

Dois) Quando existam associa¢des de ambito
distrital, regional ou local representativas
dos elementos atrds referidos, devem os
representantes ser designados por estas.

Trés) Apenas os associados ordindrios e
agregados t€m direito a voto.

Quatro) Em caso algum poderd o associado
delegar a sua representacdo.

Cinco) Os sdcios serdo representados por
membros das respectivas direc¢des, no maximo
de trés, devendo, em principio, um deles ser o
Presidente. Nesta impossibilidade o Presidente
delegard num seu colega de direc¢do ou em
qualquer membro dos érgdos sociais os poderes
a que tem direito.

Seis) Nos termos do nimero anterior ¢ na
impossibilidade do Presidente estar presente,
poderd este delegar num seu colega de direc¢ao
ou em qualquer membro dos érgdos sociais, 0s
poderes a que tem direito.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Sao competéncias da Assembleia:

a) Eleger e destituir os titulares de 6érgdos
associativos;

b) Aprovar o relatdrio, balanco, plano
de actividades, orcamento e os
documentos de prestacio de contas;

¢) Alterar os estatutos;

d) Deliberar sobre tudo o que se relacione
com a modalidade em termos de
regulamentacgao;

e) Aprovar a dissolucdo da Associagdo;

/) Autorizar a A.V.PM. a demandar os
elementos que compdem os 6rgaos
sociais por actos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre todas as questdes
ndo atribuidas estatutariamente a
qualquer outro 6rgio;
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h) Decidir da aquisicdo e perda de
qualidade de associado, bem como
reconhecer associados de mérito e
honorarios;

i) Decidir sobre a filiagdo em organismos
nacionais e internacionais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia ndo pode deliberar em
primeira convocagdo sem a presenca de metade,
pelo menos, dos seus associados.

Dois) Se a hora marcada para a Assembleia
Geral ndo estiverem presentes metade dos
Associados, a Assembleia Geral funcionara
em segunda convocag@o uma hora mais tarde
com qualquer nimero de associados presentes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos Associados
presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre alteragdes
ou modifica¢des dos Estatutos exigem o voto
favordvel de trés quartos do nimero dos
associados presentes.

Cinco) A deliberacdo sobre a dissolucdo da
Associagdo tem que obter o voto favordvel de
trés quartos do niimero de todos os Associados.

Seis) As deliberacdes sobre matérias nao
incluidas na Ordem de Trabalhos, s6 poderdo ser
tomadas se todos 0s Associados comparecerem
a Assembleia e todos concordarem com a
apreciacdo dessas matérias.

Sete) Toda e qualquer deliberagdo da
Assembleia Geral sé entra em vigor cinco
dias apds a decisdo, excepto se outro prazo
for fixado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O numero de votos que cada sécio
ordindrio e agregado na reunifio da assembleia
geral serd obtida pela seguinte forma:

Cada sécio Ordindrio caberd um niimero
de votos igual ao nimero de equipas
inscritas na AVPM na época em
causa. Isto €, se um clube/equipe
tiver 4 equipas inscritas (sendo por
exemplo um de juvenis masculino,
1 juvenis feminino, 1 jdnior
masculino e 1 sénior feminino) este
tem direito a quatro votos.

Dois) Cada Sécio Agregado caberd um
ndmero de votos igual ao conjunto constituidos
de filiados na AVPM da época em causa. Isto &,
a um elemento por cada agrupamento inscrito,
sendo:

a) Representante da Associacgdo
provincial de praticantes;

b) Representante da Associagdo
provincial de drbitros;

¢) Representante de treinadores;

d) Representante de outros agentes
desportivos.

Trés) No inicio do Ano Social da Associacdo,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral

comunicard, através de circular, o nimero de
votos correspondente a cada Socio Ordindrio
e Agregado, tendo em conta a participagao
integral nos Campeonatos Distritais e/ou
Provinciais realizados na época imediatamente
anterior.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) As Assembleias Gerais serdo ordindrias
e extraordindrias.
Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira:

a) Até ao final de Margo para apreciagdo e
votagdo do relatdrio e contas de ano
social anterior e sendo caso disso,
elei¢do dos Orgdos Sociais;

b) Até ao final do més de Dezembro, para
apreciacdo e votagdo do Or¢camento
e Plano de Actividades anuais da
Associagdo.

Trés) A Assembleia Geral reunira extraor-
dinariamente sempre que convocada:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, por sua iniciativa ou a
requerimento do Presidente do
Conselho Fiscal;

b) Pelo Presidente;

¢) Por um quarto dos associados.

ARTIGO VIGESIMO

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um Presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar as Assembleias e
elaborar a respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Deve o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até 30 dias antes da
data prevista para a realizacdo de qualquer
Assembleia Geral Extraordinaria, comunicar
aos Sécios Ordindrios e Agregados a Ordem de
Trabalhos provisoria.

Trés) Até vinte dias antes da data prevista
para a respectiva Assembleia devem os socios
Ordindrios e Agregados, se o pretenderem,
sugerir a introdug¢do de qualquer outro ponto na
Ordem de Trabalhos da Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A convocagdo das Assembleias Gerais
serd feita por aviso expedido pelo correio,
sob registo, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Os avisos das convocatorias
mencionardo precisamente os assuntos da
ordem de trabalhos. Fica, porém ressalvada a
possibilidade, de num periodo méaximo de trinta
minutos, sem possibilidade de deliberagio, antes
da ordem do dia serem debatidos quaisquer
assuntos de interesse para a modalidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As deliberagdes da Assembleia Geral
contrdrias a Lei ou aos Estatutos, seja pelo seu
objecto, seja por virtude de irregularidade na
convocacio dos Sdcios ou no funcionamento
da Assembleia sdo anuldveis.

SECCAO III

Presidente

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O Presidente representa a Associagdo,
assegura o seu regular funcionamento e
promove a colaboragdo entre os seus orgaos.

Dois) Compete, em especial, ao Presidente
da Associagdo:

a) Representar a Associacdo junto da
Administrag@o Publica;

b) Representar a Associag@o junto das
suas organizagdes congéneres,
provinciais, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

¢) Representar a Associacio em juizo;

d) Assegurar a organizacdo e o
funcionamento dos servicos, bem
como a escrituracdo dos livros, nos
termos da lei;

e) Contratar e gerir o pessoal ao servico
da Associagdo;

/) Assegurar a gestdo corrente dos
negdcios da Associacio;

g) Participar, quando o entenda
conveniente, nas reunides de
quaisquer 6rgdos da Associacio,
podendo nelas intervir na discussao,
mas sem direito a voto;

h) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral da Associacdo,
podendo nela participar nos termos
da alinea anterior.

SECCAO IV

Direccao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A Direcgéio serd composta por um
nimero impar de elementos, no minimo
sete e um dos quais o Presidente, eleitos em
Assembleia Geral, por um periodo de quatro
anos renovaveis.

Dois) A Direccdo serd coadjuvada por um
Departamento Técnico.

Trés) A Associagdo obriga-se com a
assinatura de dois membros da Direc¢do, ou
de um procurador nomeado por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete a direc¢do administrar a associagdo,
incumbindo-lhe, designadamente:
a) Organizar as selecgdes provinciais;
b) Organizar as competi¢cdes desportivas
ndo profissionais, assim como
analisar e decidir os casos omissos
a elas inerentes;
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¢) Garantir a efectivac@o dos direitos e
deveres dos associados;

d) Elaborar anualmente o plano de
actividades;

¢) Elaborar anualmente e submeter
a parecer do conselho fiscal o
or¢amento, o balango e os
documentos de prestacdo de contas;

) Administrar os negdcios da Associagido
em matérias que ndo sejam
especialmente atribuidas a outros
0rgaos;

g) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos d6rgdos da
Associacdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A Direc¢do reunird semanalmente, ou
sempre que a convoque o seu Presidente ou a
maioria dos seus membros.

Dois) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria, tendo o presidente voto de qualidade,
em caso de empate

SECCAOV

Comisséo de Arbitros

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A comissao de arbitros é composto por um
Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Cabe a comissdo de drbitros, sem prejuizo
de outras competéncias atribuidas pelos
regulamentos, coordenar e administrar a
actividade da arbitragem, aprovar as respectivas
normas reguladoras, estabelecer os pardmetros
de formagdo dos drbitros e proceder a
classificagdo técnica destes.

SECCAO VI

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, sendo um Presidente e dois
Vogais, podendo ser ou ndo Revisores Oficiais
de Contas.

Dois) Quando um dos membros do Conselho
Fiscal ndo tenha tal qualidade, as contas da
Associagdo deverdo ser, obrigatoriamente,
certificadas por um Revisor Oficial de Contas
antes da sua aprovacdo em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos, dos regulamentos e das
deliberagdes da Assembleia Geral da
Associacdo, participando aos 6rgaos
competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento;

b) Verificar a regularidade dos
livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de
suporte.

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento,
balango e os documentos de
prestagdes de contas.

SECCAO VI
Conselho Jurisdicional

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O Conselho Jurisdicional € composto por um
Presidente, licenciado em direito, e dois Vogais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar os recursos interpostos de
decisdes dos outros 6rgdos da
A.V.PM., excepto da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal;

b) Arbitrar conflitos existentes entre
orgaos da A.VP.M. e entre esta e
os Sécios Ordindrios e Agregados;

¢) Emitir parecer sobre questdes genéricas,
interpretacdo dos Estatutos e
Regulamentos da Associagdo,
quando solicitado pelos demais ]
0rgaos;

d) Dar parecer sobre projectos de novos
Estatutos da A.V.P.M. ou sobre
propostas de alteracdes estatudrias
ou regulamentares, desde que os
Sécios Ordindrios e Agregados da
Associacdo o solicitem.

SECCAO VIII

Conselho Disciplinar

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) O Conselho Disciplinar € composto por
um Presidente, licenciado ou nivel médio com
noc¢des bdsicas de direito, e dois vogais.

Dois) Sempre que o julgue necessdrio o
Conselho Disciplinar poderd assessorar-se de
técnicos com conhecimentos especificos das
matérias a apreciar.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Ao Conselho Disciplinar cabe, sem
prejuizo de outras competéncias atribuidas
pelosregulamentos:

a) Analisar em primeira instancia questoes
de ordem disciplinar respeitantes ao
Voleibol, aos Associados Ordinarios
ou aos Associados Agregados;

b) Julgar em primeira instancia, protestos
apresentados pelos Clubes.

SECCAO IX

Departamento Técnico

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

O departamento técnico é uma estrutura
dependente da direccdo, responsdvel pela
actividade técnico-desportiva no ambito do
fomento e desenvolvimento da modalidade.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) E composto por um coordenador, que é
o Director Técnico Provincial e por trés vogais
que serdo os directores técnicos distritais e
os restantes elementos do corpo técnico da
Associagao.

Dois) A presenca de outros elementos nas
reunides do departamento fica dependente da
convocacdo a efectuar pelo coordenador.

CAPITULO IV
Sistema Eleitoral
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) Os Corpos Gerentes da A.V.P.M. sdo
eleitos em Assembleia Geral convocada para
o efeito.

Dois) A eleic@o serd feita em listas tnicas,
através de sufrdgio directo e secreto.

Trés) A eleigdo do Presidente todavia s6 serd
vélida se ele simultaneamente for o 1.° elemento
indicado na lista mais votada para a Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Um) S@o condi¢des de elegibilidade:

a) Ser de nacionalidade mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos
Ccivis;

d) Nao ser devedor da associagdo;

e) Nio ter sido condenados por setenca
transitéria em julgamento, por
crimes contra a seguranga do
estado ou crime de delito comum
punivel com pena maior bem
como ndo terem sido sancionados
disciplinarmente em qualquer
modalidade desportiva nos dltimos
dois anos;

/) Néao ter sido punido por crimes
praticados no exercicio de
cargos dirigentes em organismos
desportivos, bem como crimes
contra o patrimdnio destas, até
cinco anos apés o cumprimento
da pena.

Dois) Nenhum individuo pode exercer mais

de um cargo nos Corpos Gerentes, a excep¢io
do Presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Um) No cumprimento das normas vigentes
cabe ao Presidente da Assembleia Geral
desencadear o processo eleitoral.
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Dois) Haverd obrigatoriamente uma
Comissdo Técnica Eleitoral, presidida pelo
Presidente da Assembleia Geral, este com voto
de qualidade por um membro do Conselho
Jurisdicional e por um elemento designado por
cada lista concorrente.

Trés) Cabe a esta Comissdo decidir qualquer
questdo que seja colocada em relacdo ao
processo eleitoral, ndo havendo recurso das suas
decisdes, excepto nos termos do Artigo quinto
destes Estatutos.

CAPITULO V
Regime Econémico-Financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

As receitas da Associagdo serdo, para além
de outras, legitima e licitamente obtidas, as
seguintes:

a) Os rendimentos e percentagens,
provenientes das competi¢cdes
organizadas pela Associacdo;

b) O produto das multas, indemnizagdes
e quaisquer outras importancias que
nos termos regulamentares devam
reverter para a Associacio;

c) As taxas cobradas por licencas e
transferéncias;

d) Os donativos e subvengdes;

e) Os juros de valores depositados;

/) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

g) Os rendimentos eventuais;

h) Montantes provenientes dos contratos
de publicidade;

i) Verbas provenientes da assinatura
de contratos programa com as
entidades oficiais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Constituem despesas da associacio,
nomeadamente:

a) O encargo das instalagdes e manutengio
dos servigos;

b) As remuneragdes e gratificagdes
a pessoal administrativo e técnico
daA.VPM,

¢) O custo das deslocacdes a efectuar
pelos membros dos seus 6rgéos,
quando em servigo da Associacdo;

d) Os encargos resultantes das actividades
desportivas;

e) Os subsidios e subvengdes aos socios
ordindrios e outros organismos
previstos na Lei, estatutos ou
regulamentos;

/) Os encargos resultantes de contratos,
de operagdes de crédito ou de deci-
sdes judiciais.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O presente estatuto entra em vigor apos
cumpridas todas as formalidades previstas
por lei.

SLT Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte dois de Maio de dois mil e sete,
foi registada sob niimero cem milhdes, zero
dezassete mil, zero, sessenta e sete, nesta
Conservatoria dos Registos de Nampula a cargo
de Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas,
denominada SLT Mining, Limitada, constituida
pelos sécios: Eugénio William Telfer, solteiro,
maior, natural de Chimoio, residente na cidade
de Maputo, detentor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
sociale, Moénica Sulemane Amade Telfer,
casada, natural de Maputo e residente na cidade
de Maputo, detentora de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, estando assim representada a totalidade
do seu capital social; que por deliberagdo da
assembleia-geral de dezoito de Dezembro de
dois mil e quinze, alteram os artigos segundo
dos estatutos, passam a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade SLT Mining, Limitada,
tem a sua sede no primeiro andar do
nimero vigésimo sexto, da Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, no Bairro Central,
Cidade de Nampula.

Nampula, quatro de Mar¢o de dois mil e
dezasseis. — O Conservador, llegivel.

SLT Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura publica de vinte e nove de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folha
catorze a folhas vinte e trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
sessenta e dois trago A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Anténio Mdrio Langa,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior A do Segundo Cartério Notarial, e
substituto legal da notdria deste cartério em
virtude da mesma se encontrar no gozo de
licenca disciplinar, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, alteracdo integral do pacto social
em que os sécios deliberaram alterar pacto
social integral que passou a ter a seguinte nova
redacc¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
SLT Mining, Limitada.

Dois) A sua durac@o ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Nampula.

Dois) O conselho de direc¢@o podera mudar
a sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou do mesmo distrito, e podera
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudancga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo mineira de metais bdsicos;
b) Exploracdo mineira de terras raras;
c¢) Exploragdo mineira de metais
preciosos;
d) Explorag@o minerais preciosos e semi-
preciosos;
e) Exploragdo de mineiras associados;
/) Processamento de metais basicos;
g) Processamento de terras raras;
h) Processamento de metais preciosos;
i) Processamento de minerais preciosos
€ semi-preciosos;
J) Processamento de minerais associados;
k) Comercializacdo de metais bésicos;
[) Comercializac¢do de terras raras;
m) Comercializacio de metais preciosos;
n) Comercializagdo de minerais preciosos
€ semi-preciosos;
o) Comercializacdo de minerais
associados;
p) Prospeccdo e estudos técnicos e
geoldgicos de mineracio;
q) Subcontratac@o na drea de mineragao;
r) Importacdo e exportacdo;
s) Outras actividades subsididrias afins.
Dois) A sociedade podera participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagd@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas iguais correspondendo a cinquenta
por cento cada uma, pertencente ao scio
Eugénio William Telfer e outra a s6cia Ménica
Suleimane Amade Telfer.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituig@o,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre socios quer para estranhos, nao
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz mas, em caso de cessdo a
estranhos, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar terdo sempre direito
de preferéncia e, se mais do que um sécio
desejar preferir, a quota serd repartida pelos
interessados na propor¢do das quotas que entao
possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
socio ndo cedente dispde do prazo de dez dias
Udteis consecutivos a contar da data da recepcéo
da comunicag¢do do sécio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que 0 SOcio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo médximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da ultima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios.

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

e) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
socios;

) Caso o s6cio exerga por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizag@o, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizacdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
um do presente serd o correspondente ao
respectivo valor nominal; No remanescente
caso do nimero um do presente, o valor serd o
apurado com base no dltimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuigdo
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido Balanco, sendo o
preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberagdo.

Cinco) Sem prejuizo de convencdes que ndo
sejam contrdrias a lei, em caso de morte de um
dos sécios, o conjuge sobrevivo administrard
a quota em nome dos herdeiros, até que seja
decretada a partilha judicial.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer sécio mediante carta registada ou outra
forma de comunica¢@o com aviso de recepg¢ao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento
de representacdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragcdo dos
administradores e gerentes;

b) Amortizacio, aquisicdo e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores e gerentes;

/) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obrigd-
los por qualquer forma;

g) Adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onerd-los, ainda que
mediante a constitui¢do de garantia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacées)

Um) Por cada cem mil meticais do capital
social corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria de oitenta e
cinco por cento do capital as deliberacdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformacao e dissolucao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracio,
exclus@o e nomeagdo de administradores e
gerentes, prestacdo de suprimentos pelos sdcios,
oneracio, cessdo e divisdo de quotas.
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CAPITULO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do conselho de direc¢ao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida por um conselho de direccdo
composto por trés membros, sendo um director
geral, um director de administragdo e finangas
e um director de marketing que podem ser
estranhos a sociedade.

Dois) A assembleia geral designard, de
entre os membros do conselho de direc¢do o
director geral. No periodo entre as reunides
da assembleia geral, o conselho de direc¢do
poderd substituir o director que estiver impedido
de exercer as suas funcdes, como solugdo
provisdria até a assembleia geral seguinte,
devendo o substituto ser escolhido de entre os
outros membros do conselho de direcg@o.

Trés) Fica desde ja nomeado director-geral
o socio Eugenio William Telfer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes e formalida-
des)

Um) O conselho de direccdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocagdo escrita do director geral
ou de um membro do conselho de direccdo,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O conselho de direcgdo retine-
se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o director geral o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.

Trés) O director temporariamente impedido
de comparecer, pode permitir que seja
representado ou representada por outro director,
mediante comunicacdo dirigida ao director
geral. Ao mesmo director pode ser confiada a
representacdo de um ou mais directores.

Cinco) Para que o conselho de direcgdo
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberacdes do conselho de
direc¢@o sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
ter¢os dos votos dos membros do conselho
de direcc¢do as deliberacdes que tenham por
objecto:

A delegacdo de poderes ou constituicdo
de mandato nos termos dos nimeros
dois e trés do artigo décimo sexto
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de direc¢ao)

Um) Compete ao conselho de direc¢do
exercer os mais amplos poderes para representar

a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservam a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territério
nacional, conforme estabelecido
no artigo terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

¢) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente Bancos,
casas bancdrias e instituicdes
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operacdes
de financiamento, activas e
passivas, que entenda necessdrias,
designadamente, contraindo
empréstimos nos termos, condigdes,
prazos e forma que reputar
convenientes;

d) Intervir em operagdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

¢) Movimentar contas bancdrias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extractos de
factura e outros titulos de créditos;

/) Confessar, desistir ou chegar a acordos
em relacdo a quaisquer accdes, bem
como comprometer-se em arbitrios;

g) Suprir as faltas de directores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
mediante a escolha de um substituto
que exercerd o cargo até a proxima
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais fungdes
previstas nestes estatutos e na Leli,
que ndo sejam da competéncia
reservada da assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢@o poderd delegar
um ou mais dos seus membros a totalidade ou
parte das suas funcdes e poderes.

Trés) O conselho de direc¢do poderd nomear
mandatdrios nos termos da legislaciio em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela tnica assinatura do director geral;
b) Pela unica assinatura da directora de
administragdo e financas;

c) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatdrio
ambos com poderes especificos
para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de direccdo
assim como o Presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, sdo eleitos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reelei¢do, por uma
ou mais vezes, podendo ser ou ndo accionistas.

Dois) Os mandatos dos membros do conselho
de direcg¢do e do presidente e secretdrio da Mesa
da assembleia geral terdo a durag@o de trés anos,
contando-se como ano completo o ano em que
forem eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) A remunerag¢do dos membros do
conselho de direc¢do € regida por contratos de
trabalho celebrados entre estes e a empresa.

Dois) Os membros de mesa da assembleia
geral (presidente e secretdrio) poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral, por
maioria de dois tergos do capital social nela
representado, fixar as remuneragdes respectivas
e a sua periodicidade.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na proporcio das suas quotas.

CAPITULO VII

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos socios.

Esta conforme.

Maputo, dois de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.
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Mapiko Construcoes S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, exarada a folhas noventa e cinco
a folhas noventa e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta
e quatro trago D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Arlindo Fernando
Matavele, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe o aumento de capital e
alteracao parcial do pacto social, o artigo quarto
dos estatutos passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cento
e cinquenta mil meticais, representado
por cento e cinquenta ac¢des, com valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) A descrigdo e a escrituragdo dos
elementos que integram o patriménio
social constam dos livros respectivos da
sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Estad conforme.

Maputo, oito de Marco de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

llha do Fogo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo datada de vinte e quatro de
Novembro de dois mil e catorze, da Ilha
do Fogo, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob 0 niimero um zero zero zero seis zero seis
nove oito (doravante a “Sociedade”), os socios
da sociedade deliberaram por unanimidade,
aceitar a divisdo e cessdo das quotas detidas
pelos sécios Johannes Marthinus Potgieter,
Johannes Hendrik Van Heerden, Stephanus
Johannes Potgieter e Susanna Magdalena Du
Toit para a sociedade Ilha do Fogo Inc e para
Robert Clayton Koski que a posterior unificaram
as quotas adquiridas na sociedade.

Como resultado da divisdo de quotas,
cessdo de quotas, admissdo dos novos socios,
e unificacdo das quotas anteriormente detidas
pelos sécios Johannes Marthinus Potgieter,
Johannes Hendrik Van Heerden, Stephanus
Johannes Potgieter e Susanna Magdalena Du

Toit, agora detidas pela sociedade Ilha do Fogo

Inc e pelo senhor Robert Clayton Koski, os
socios deliberaram proceder a alterac@o parcial
do pacto social da sociedade, passando o artigo

quatro a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de trinta mil meticais, encontrando-se
dividido em quatro quotas, com a seguinte
distribuicdo:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil e duzentos
e quarenta e oito meticais
correspondente a oitenta e
quatro virgula dezasseis
por cento do capital social,
pertencente a Ilha do Fogo Inc;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a Maria Luisa Neto
da Fonseca Lazaro Massamba,
em representacdo dos herdeiros
do sécio Bonifdcio Gruveta
Massamba;

¢) Uma quota no valor nominal de
mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social
pertencente a Belmiro Taveira
Mizé Lampido; e,

d) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta e dois
meticais, correspondente a
zero virgula oitenta e quatro
por cento do capital social
pertencente a Robert Clayton
Koski.

Dois) O capital social poderd
ser aumentado ou reduzido, uma ou
mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Margo de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Mim Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de onze do més de Novembro de dois
mil e quinze da assembleia geral extraordindria
da sociedade Mim Mog¢ambique, Limitada,
sociedade comercial por quotas, de direito
mocambicano, registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, com
o n.° 100190745, na sua sede social, sita na
Rua da Mozal, Parcela n.° 12105, quarteirao

A, Beluluane, posto administrativo da Matola
Rio, distrito de Boane, provincia de Maputo,
procedeu-se, nos termos do artigo cento e
setenta e nove do Cédigo Comercial, ao
aumento de capital social, na modalidade
de novas entradas, passando o capital social
dos actuais cento e vinte e dois mil meticais
para seis milhdes e quinhentos mil meticais,
montante a ser subscrito em numerdrio pelos
actuais sécios, na proporcdao das respectivas
participacdes sociais e para reforco das mesmas.
Em consequéncia do aumento de capital
anteriormente referido, procedeu-se, conforme
previsto no artigo cento e setenta e seis do
Cddigo Comercial, a alteracdo do nimero um
do artigo quarto do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

(Capital social e prestacoes suple-
mentares)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de seis milhdes
e quinhentos meticais e encontra-se
representado por duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinco milhGes, oitocentos
e cinquenta mil meticais,
pertencente a sociedade
Mecwide, S.A e representativa
de noventa por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal
de seiscentos e cinquenta mil
meticais, pertencente a Sérgio
Pinhal Ribeiro e representativa
de dez por cento.

Maputo, aos catorze de Dezembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Indico Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta de vinte e nove de Fevereiro de dois e
dezasseis, a Assembleia Geral da sociedade
denominada Indico Holding, SA, com sede
na cidade de Maputo, Avenida Zedequias
Manganhela, niimero trezentos e nove, primeiro
andar, matriculada sob o NUEL 1000287153,
com capital social de quinhentos mil meticais,
os socios deliberaram o aumento do objecto
social, consequentemente a sociedade passa a
ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto gestdo
de empresas, consultoria, auditoria, prestacao
de servigos, bens na drea de educacgio e
satde; exploracdo mineira e florestal; gestdo
de consultério médico e dentdrio; auditoria,
prestacdo de servicos e formagdo de bens na
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area de sadde; comércio a grosso de material
de madeira, material de constru¢@o, mobilidrio,
artigos para uso doméstico e ferragens.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdo e/ou aquisi¢do de outras sociedades
comerciais.

Trés) A sociedade poderd adquirir patriménio
para a realizagdo das suas actividades de acordo
com o preceituado na lei.

Quatro) Apds a leitura da ordem de trabalhos
entrou-se de imediato na sua apreciacao.

Relativamente ao ponto um, foi deliberado
pelos representantes que a sociedade passa a
contar com mais actividades, assim sendo altera
o0 artigo terceiro do estatuto da sociedade que
fala do objecto social, contudo a sociedade
passa a ter o comércio a grosso de produtos
alimentares, cereais, leguminosas, oleaginosas
e alimentos para animais.

Map“uto, dois de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Madina Texteis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze dias do més de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, pelas nove horas, na
sede social sita na Rua de Zixaxa, nimero
duzentos trinta e dois, cidade de Maputo,
reuniu-se em sessdo extraordindria o tnico
socio, Sameer Abdul Karim, solteiro, maior,
de nacionalidade paquistanesa, e residente
nesta cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11PK0O0000124N, emitido aos catorze de
Setembro de dois mil e quinze pela Direcgdo
Nacional de Migracdo de Maputo, detentor de
uma quota unica no valor de vinte mil meticais,
representando cem por cento do capital social da
sociedade Madina Texteis, Limitada, registada
sob o NUEL 100595354, da referida sociedade
na Conservatoria de Registo das Entidades
Legais social, que estd inscrito o pacto social
da referida sociedade na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais em assembleia
geral extraordindria tendo deliberado a cedéncia
de quotas, entrada do novo sdcio e alteragao
do pacto social do artigo terceiro dos estatutos
como se segue:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, que corresponde a
soma de uma quota de seguinte modo:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao tnico
socio Parvez Kamruddin Khan,
que corresponde a cem por
centos do capital social.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

TECNICA - Engenheiros
Consultores, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por actas dos dias doze de Novembro de dois
mil e dois, vinte de Marco de dois mil e trés,
de dezoito de Agosto de dois mil e seis, de
dezanove de Fevereiro de dois mil e quinze
e de vinte e oito de Outubro de dois mil e
quinze da sociedade TECNICA — Engenheiros
Consultores, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o niimero cinco mil, novecentos
e setenta e dois, deliberaram a alteragdo integral
dos estatutos os quais passam a ter a seguinte
nova redac¢io:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio
de Técnica — Engenheiros Consultores,
Limitada, é designada abreviadamente por
TEC ou TECNICA, e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo € indeterminada, contando-
se desde o dia vinte e trés de Agosto de mil,
novecentos e oitenta € nove.

ARTIGO TERCEIRO

Os seus objectos sdo:

a) Prestar servicos no ramo de
engenharia, apoio a gestdo e
actividades afins;

b) Contribuir para a satisfacdo das
necessidades do mercado,
no campo dos projectos de
engenharia, fiscalizacdo da
execucdo de empreendimentos
e assisténcia técnica a sua
realizacdo;

¢) Contribuir para o aumento da
capacidade de execucdo, a nivel
nacional, noramo de engenharia,
realizando cursos de formagao
técnica ou participando na sua
organizacio;

d) Promover a introducéo de novas
tecnologias e novos materiais
a nivel nacional, visando
uma maior racionalizagdo e
melhor utilizagdo de recursos
disponiveis;

e) Explorar qualquer outro ramo de
comércio ou industria permitido
por lei, que a assembleia geral
decida e para o qual obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de vinte milhdes de meticais, e € constituido
pela soma de oito quotas pertencentes aos
socios:

a) Alexandra Maria Pacheco Neves, no
valor de dois milhoes, duzentos e
catorze mil meticais;

b) Anuar Vino Rasia Mussagy, no valor
de dois milhdes, duzentos e catorze
mil meticais;

¢) Belmiro Manuel Pequenino Madau,
no valor de duzentos e cinquenta
mil meticais;

d) Carlos Alberto Vicente de Quadros, no
valor de seis milhdes, oitocentos e
sessenta e seis mil meticais;

¢) Paulo Alaxandre dos Santos Matabele,
no valor de um milhéo, setecentos e
setenta e dois mil meticais;

/) Francisco Ricardo, no valor de dois
milhdes, duzentos e catorze mil
meticais;

g) José Augusto Walter Monteiro, no
valor de dois milhoes, duzentos e
catorze mil meticais;

h) Técnica, Lda, no valor de dois milhdes,
duzentos e cinquenta e seis mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas a pessoas estranhas
depende do consentimento da sociedade, a
qual, em todo o caso, reserva para si o direito
de preferéncia na aquisicdo de qualquer quota
que se pretenda ceder, direito este que se nao
for por ela exercido, pertencerd aos sécios
individualmente.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade fica a
cargo de trés administradores designados pela
assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
¢ necessdrio que os respectivos actos e
documentos sejam praticados ou assinados
por dois dos administradores.

Tré€s) Os administradores poderdo delegar
noutros s6cios ou em pessoa estranha todos
ou parte dos seus poderes, durante as suas
auséncias ou impedimentos.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e documentos que nio
digam respeito as operagdes sociais, sobretudo
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO

Séo livremente permitidas a cessdo de quotas
ou de parte delas a favor de sécios como a sua
divisdo por herdeiros destes.

ARTIGO OITAVO

Salvos os casos para que a lei exija
expressamente forma, as assembleias gerais
serdo convocadas por cartas registadas e
expedidas com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.



1352

11 SERIE — NUMERO 34

ARTIGO DECIMO

Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, deduzidos cinco por cento pelo
menos para o fundo de reserva e feitas outras
dedugdes que os sécios resolvam, serdo por
estes divididos na propor¢@o das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio,
os herdeiros e representantes do falecido ou
interdito exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, devendo escolher de entre eles um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade somente se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dissolvendo-se por acordo serd liquidada
como os socios entao deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o omisso regulario as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Nissi Arts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta, aos vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Nissi Arts, Limitada, sito na
Avenida Josina Machel, nimero 1421, 1.° andar
unico, na cidade de Maputo, matriculada sob o
100514834, com capital social de 50.000,00Mt
(cinquenta mil meticais), por unanimidade dos
socios foi deliberada (1) alteracdo e ampliagdo
do objecto social, (2) alteracdo da denominagao
social e da sede e consequentemente a sociedade
passa a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO

Asociedade adopta a denominacio Nemala,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade social limitada e tem a sede na
Rua da Agricultura, nimero 241, rés-do-chdo,

bairro de Jardim na cidade de Maputo.
ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos na drea grafica
e publicidade;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
assisténcia técnica e Venda de
Material informatico;

¢) Comércio a grosso e a retalho;

d) Importacdo e exportacio;

e) Prestac@o de servigos de consultoria;
f) Intermediagdo e representagdo
comercial.
Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Burma Plant Hire, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100702894 uma
sociedade denominada Burma Plant Hire, S.A.

CAPITULO 1

Denominacéo, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma e denominagéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de Burma Plant Hire, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administracio poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administragdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mogambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagao de servigos de administracdo
de empresas e de recursos humanos;

b) Prestacdo de servicos relacionados
com a industria mineira, inddstria
extractiva;

c¢) Comercializacdo de produtos
relacionados com industria mineira
e extractiva;

d) Desenvolvimento, gestdo e operacio
de infra-estruturas logisticas,
designadamente vias-férreas,

portos, plataformas logisticas,

rodovias, terminais rodo-ferro-
-portudrios e instalagdes anilares e
complementares;

e) Construcdo, operacdo e manutengao
de instalacdes petroliferas para
armazenagem e distribuicdo de
combustiveis, incluindo terminais
oceanicos, depdsitos e instalagdes
de distribuicdo a grosso e a retalho;

/) Assisténcia técnica a navios, comboios
e aeronaves, prestando servico de
abastecimento limpeza e recolha de
6leos e massas usadas, garantindo
a deposi¢do destes em condi¢des
ambientalmente benéficas;

g) O exercicio da actividade de
agenciamento e operacdo de
navios de cabotagem e navegacio
internacional;

h) O exercicio de actividade comercial
e industrial nos termos aprovados
pelo conselho de administragdo;

i) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde
que devidamente autorizadas. Para
a realizagdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se
com outra ou outras sociedades
ou administrar sociedades.
A sociedade poderd constituir
consércios para a promogdo,
desenvolvimento e entretenimento;
pode ainda participar no capital de
outras sociedades;

j) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd
exercer outras actividades que
contribuam para uma melhor
consecucdo do seu objecto.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades que contribuam para uma
melhor consecugdo do seu objecto.

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de acc¢oes e espécies
de accgoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, € de cem
mil meticais, representado por cem, acgdes,

cada uma com o valor nominal de mil meticais.

Dois) As acc¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1,5, 10, 50, 100 ou multiplos
de 100 acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em

diferentes classes ou séries.
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Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigagdes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que
represente, pelo menos, setenta e cinco por
cento das ac¢des que conferem direito a voto, a
sociedade poderd emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de accdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em accdes ou com direito de subscri¢cdo de
accdes, cuja emissao tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administra¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a Sociedade poderd
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas accdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
nao sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigacdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversio ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢do de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participag¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participacdo social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢cdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo podera ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acc¢oes e direito de prefe-
réncia)

Um) A transmissdo de acc¢des estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administracdo, por
carta dirigida ao mesmo as ac¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficécia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administracdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o énus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao Presidente da Assembleia Geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convoca¢do de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista

no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recep¢do da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administracdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
ac¢Oes, em violacdo do disposto
no artigo 9.°, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violagdo do disposto no artigo 10.%

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, 0 Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragdo e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fun¢des atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.
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Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunioes
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocag@o de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia deverd constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacéio da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
accdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderegada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser
representados na Assembleia Geral através
de uma procuracio passada ao advogado, ao
outro accionista ou a um dos administradores
da sociedade por um periodo maximo de doze
meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembleia geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducdo do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remuneragdo dos membros
do Conselho de Administragdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um)Asociedade é administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por
um minimo de trés administradores, € maximo
de sete administradores, dos quais um exercerd
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Dois) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administragdo.

Trés) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragiio serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realiza¢do. As reunides do Conselho
de Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdério para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunifo.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As delibera¢cdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente do
conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o Presidente do Conselho de Administra¢do terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussio
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacgio
estatutariamente exigida ¢
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de qualquer
dos administradores e do Presidente
do Conselho de Administracdo;

b) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos dos
respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III
Fiscalizagéo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos
por lei, o Fiscal Unico terd o direito de
levar ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, ou da Assembleia Geral,
qualquer assunto que deva ser ponderado e
dar o seu parecer em qualquer matéria que
seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Exercicio

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei, ou
ii) Por deliberacdo unanime da
Assembleia Geral.
Dois) Os accionistas executarao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a

dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquida¢do serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e
sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagio
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,

pelos accionistas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Nsengi Prograce, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de dois mil e 2015, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100645378
uma sociedade denominada Nsengi Prograce,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Onesmo Tuyishime Rurangwa,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11010277862A, emitido pela
Direcc¢do de Identifica¢ao Civil de Maputo,
aos 21 de Janeiro de 2014, residente no
Bairro Polana Canico B, quarteirdo 23, casa
n.° 34, na cidade de Maputo;

Segundo. Grace Uwimana, casada com Oscar
Nsengiyumva, de nacionalidade Australiana,
natural de Gisenyi, portadora do Passaporte
n.° PA1526313, emitido na Australia, aos
27 de Agosto de 2014, residente no Bairro
Polana Canico B, Q. 23, casa n.° 34, na
cidade de Maputo.

Terceiro. Oscar Nsengiyumva, casado com
Grace Uwimana, de nacionalidade Ruandesa,
natural de Ruanda, portador do Estatuto de
Refugiado nimero 85B1473, emitido pela
Direc¢ao de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos 3 de Junho de 2015, residente
no Bairro Polana Canico B, Q. 23, casa
n.° 34, na cidade de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposigdes legais
aplicaveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nsengi Prograce, Limitada e constitui-se

sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia do Maputo, Bairro Matola Gare, casa
n.° 24, quarteirdo 3, Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho e a grosso,
com importacdo e exportacdo de
produtos alimentares, bebidas,
tabacos e produtos de limpeza;

b) Comércio aretalho em supermercados,
talhos e hipermercados de
vestudrios e acessorios, calcados,
bijutarias, cosméticos, material
de escritério e escolar, aparelhos
electrénicos, electrodomésticos,
automoveis e acessorios, materiais
de construgdo;

¢) Construcdo de obras publica e privadas;

d) Consultoria ambiental e avaliagdo de
impacto ambiental;

e) Prestacdo de servico e consultdrio e
assessoria na drea de microcréditos,
microfindnga e corretor de seguros;

/) Prestacdo de servico de informatica,
serigrafia, grafica, tipografia,
publicidade;

g) Prestacdo de servico de limpeza
de iméveis e méveis, gestdo de
condominios nomeadamente:
recolha de lixo, jardinagem e
electricidade;

h) Comércio a retalho e a grosso de
produtos de limpeza e acessorios,
limpeza de espagos publicos e pds-
obras, fazer parcerias e subcontratar
outras empresas do mesmo ramo;

i) Representacao de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializacdo por grosso ou
retalho no mercado interno.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
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mil meticais encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Oscar Nsengiyumva;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Grace Uwimana;

¢) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Onesmo Tuyishime Rurangwa.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condigdes da sua
realizagdo.

ARTIGO QUARTO

Divisao e transmissao de quotas

Um) O sdécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Trés) E nula qualquer divisao ou transmissao
de quotas que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

CAPITULO 111

Administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral pode reune-se
extraordinariamente sempre que for necessério
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade da sociedade e sua representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo sdcio Oscar Nsengiyumva,
ficando desde ja nomeados com dispensa de
caugad, podendo a sociedade nomear outro
administrador caso seja necessario e de comum
acordo.

Dois) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

CAPITULO IV
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Dissolucéao e herdeiros

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Best Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 12 de Fevereiro de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100703629 uma
sociedade denominada Best Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
que se regera pelos seguintes:

Primeiro. Riaz Khan, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° TX4105202, casado, maior, residente
nesta cidade de Maputo na Avenida Ahmed
Sekou Toure, nimero 2074.

Segundo. Faisal Riaz Khan, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° TC4107582, solteiro, maior, residente
nesta cidade de Maputo na Avenida Ahmed
Sekou Toure, nimero 2074.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta o nome de Best Motors,
Limitada é uma sociedade comercial por quotas

de responsabilidade, tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida Joaquim Chissano,
n.°14, podendo deslocar a sua sede para outras
provincias, bem como abrir sucursais, filiais
ou outras formas de representacdo no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e objecto

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

Dois) A sociedade tem por objecto a
actividade comercial na drea de comercializagdo
de automodveis importados, vulgo parque de
viaturas.

Tré€s) Por deliberacdo dos s6cios poderdo
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais
representativo de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Riaz Khan;

b) Outra quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais
representativo de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Faisal Riaz Khan.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia
e aprovado pela assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serdao
preferencialmente subscritos pelos sécios, na
proporg¢do das quotas por cada um, subscritos
e realizados.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidos pelos
gerentes que a assembleia geral designar, os
quais poderdo ser ou ndo sdécios, todos eles
dispensados ou ndo de caugdo e auferindo
ou ndo de remuneracdo, conforme vier a ser
determinado na mesma assembleia geral.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢é necessario a assinatura de um dos sdcios.

Trés) Mediante procura¢do bastante, a
sociedade poderd ainda construir mandatérios
para representarem em todos ou alguns actos
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relativos ao exercicio da sua actividade com
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos consoante aprovagao.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade de
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas ou abonacdes.

ARTIGO QUINTO

A assembleia geral reunird uma vez por ano
em sessdo ordindria para apreciagdo, discussao,
aprovacdo ou alteracdo balango e contas do
exercicio social, bem como para destitui¢ao e
exoneracdo de dirigentes e demais assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que se torne necessaria, devendo reunir-
se na sede social.

ARTIGO SEXTO

Um) Anualmente haverd um balango fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos deduzir-se-do dez porcento
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd distribuido pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Actos relativos ao exercicio da sua
actividade com amplitude e as atribuicdes que
constarem dos respectivos mandatos consoante
aprovacao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdicdo de qualquer sécio, antes porém,
continuard com herdeiros do sécio falecido ou
capazes do interdito, os quais nomeardo entre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade em assembleia
geral ordindria ou extraordindria.

ARTIGO NONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais vigentes sobre matéria na
Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Pachiukama, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia nove de Outubro de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100331500 uma
sociedade denominada Pachiukama, Limitada,
entre:

Primeiro. Déario Manuel Levy Tomé, divorciado,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido

em Maputo, Mog¢ambique, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110103990161Q),

emitido pela Direc¢do Identificagdo Civil de

Maputo, em 20 de Abril de 2015, residente

em Maputo;

Segundo. Fernanda La-Salette de Vasconcelos
Teixeira, solteira, maior, natural de Cinfaes,
Portugal, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100164187Q, emitido pela Direccéo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 23 de
Abril de 2010, residente em Maputo;

E por eles foi dito que pelo presente
contrato de sociedade, constituem entre si,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pachiukama, Limitada,
que se regerd pelos artigos abaixo indicados.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)
Um) A sociedade adopta a denominacdo de

Pachiukama, Limitada e tem a sua sede na Rua
Faria de Sousa, n.° 19, Sommerschield, Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacodes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data

de celebracdo da respectiva escritura publica
de constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividade comercial, nomeadamente: A
sociedade tem por objecto social: prestacdo
de servicos; consultoria; gestdo de negdcios;
elaboragdo e gestdo de projectos; importacdo e
exportagdo e representagdo de bens.

Dois) A sociedade, por deliberagdo do
conselho de administragdo, poderd exercer
quaisquer actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto social, e
explorar qualquer outro ramo do comércio,
inddstria e servigos, que ndo seja proibido

por lei.

Trés) A sociedade, por deliberacdo do
conselho de administragdo, podera adquirir
participagdes em sociedades com objecto
diferente do referido nos niimeros anteriores,
em sociedades reguladas por leis especiais ou
participar no capital social de outras sociedades

constituidas ou a constituir.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondentes a
oitenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Dario Manuel
Levy Tomé;

b) Uma, no valor nominal de dois
mil meticais, correspondentes
vinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Fernanda
La-Salette de Vasconcelos Teixeira.
Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da Assembleia Geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos

pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o e divisdo de quotas carece
de consentimento prévio da Assembleia Geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, 0 mesmo sera determinado
por consultores independentes, e se a falta de
acordo persistir, serd determinado pelo tribunal
competente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovacdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.
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Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do Conselho
de Geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral sera convocada
pelo Presidente do Conselho de Geréncia, ou
por qualquer gerente da sociedade, por meio
de fax, e-mail ou carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas Assembleias Gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um Conselho de Geréncia eleito em Assembleia
Geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
Assembleia Geral.

Trés) A Geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do Conselho
de Geréncia, ou pela assinatura de um terceiro
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela Assembleia Geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de
crédito, garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacéo coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia ao dia 31
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciac@o da Assembleia Geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 25% para uma reserva legal nos
primeiros cinco anos de actividade;

b) 5% nos anos seguintes, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;
¢) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.
Quatro) O remanescente serd, discri-
cionariamente, distribuido ou reinvestido pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag¢@o da sociedade depende de
aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Quatro) Todos os litigios resultantes
da interpreta¢do e ou implementacdo dos
estatutos, serdo resolvidos numa primeira fase
privilegiando o didlogo e na falta de consenso,
pelo tribunal.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Blue Connection, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100707071 uma sociedade denominada Blue
Connection, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre.

Primeiro. Ivan Eduardo Hosseia Manjate,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040104299952M,
de 21 de Janeiro de 2016, pela Direcc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de
Quelimane, residente na Avenida Julius
Nyerere, S/N.

Segundo. Alberto Augusto Mafumo, solteiro,
maior, natural de Catembe de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030101854237A, emitido
aos 10 de Janeiro de 2017, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, residente na
Rua de Trabalho nimero 165.

Pelo presente contrato de socidade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Blue
Connection, Limitada com sede na Avenida

25 de Setembro, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade € por um tempo
indeterminado, contado a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo procurment,
logistica, mediacdo, gestdo, importacdo e
exportagdo, prestacdo de servigos, aquisi¢do,
representacoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito estd
integralmente realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais e representa uma soma de duas
quotas iguais distribuidas do seguinte modo:

a) Ivan Eduardo Hosseia Manjate, com
cinquenta mil meticais do capital
social, correspondente a 50%;

b) Alberto Augusto Mafumo, com
cinquenta mil meticais do capital
social, correspondente a 50%.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Aassembleia geral e sua convocacio, poderd
ser feita por meio de uma carta registada com
aviso de recep¢do dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo
casos em que a lei prescreva formalidades
especiais de convocacdo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelos dois sécios nomeadamente
Ivan Eduardo Hosseia Manjate e Alberto
Augusto Mafumo que desde ja ficam nomeados
administradores.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.
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Papelaria Patelba —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100706032 uma sociedade denominada
Papelaria Patelba — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Adelino Daniel, solteiro, natural de Maganja
da Costa, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300315138C, emitido
em Maputo aos catorze de Julho de dois
mil e dez, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada pelo presente
escrito particular, que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Papelaria Patelba — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) A geréncia pode transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de equipamento de escritério e consumiveis,
venda e instalacdo de softwares, incluindo
importacdo, exportagdo e representacdo de
marcas e Servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
-se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente realizado e

subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, o s6cio gerente
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢cdo do sécio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo fica a cargo do socio
gerente, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sdcio gerente, ou seu mandatdrio ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacio do sécio gerente,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
socio gerente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislacdo aplicdvel as sociedades por quotas.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Immigration Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100698625 uma sociedade
denominada Immigration Solutions, Limitada,
entre:

Primeiro. Benjamim da Silva Amaral Guilherme
Macunguel, natural de Lichinga, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1100100298399Q,
emitido aos 6 de Julho de 2010, na Cidade
de Maputo, Residente no Bairro Ndlavela,
Rua 6, casan.® 449, na cidade da Matola.

Segundo. Wateiagana Helena Armando Trigo,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade ndmero 110300603820C, emitido
aos 2 de Junho de 2014, na cidade de
Maputo, residente no Bairro Polana Canico
A, na Rua Carlos Cardoso, n.° 24, na cidade
de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicoes legais
aplicdveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Immigration Solutions, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de

responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Carlos Cardoso, n.° 24, na cidade de Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério

nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede

para qualquer outro local no territério nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Legalizacdo de cidaddao de
nacionalidade estrangeira que
pretendam trabalhar e viver em
Mocambique;

b) Tramita¢do de todos os documentos
para cidaddos de nacionalidade
estrangeira;

¢) Recrutamento e selecc@o de candidatos
a emprego;

d) Formagdo em gestdo de recursos
humanos;

e) Capacitagdo e fortalecimento
institucional;

) Concepgao de cursos de curta duragio
e respectiva monitoria e avaliago;

g) Prestacdo de servicos de traducdo de
documentos e interpretacao;

h) Prestacdo de servicos de contabilidade;

i) Fornecimento de bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacio do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
senhor Benjamim da Silva Amaral
Guilherme Macunguel; e

b) Uma quota de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a

50% (cinquenta por cento) do

capital social, pertencente a senhora

Wateigana Helena Armando Trigo.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir

sobre o aumento do capital social, definindo

as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizagdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos
Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de

que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberag@o do conselho de administrag@o.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sdcios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas
Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicag¢io
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e o restante sdcio, por esta ordem. No caso de
nem a sociedade nem o restante sécio pretender
usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
0 sécio que desejar vender a sua quota poderd

fazé-lo livremente.
Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o

preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas
A sociedade tem a faculdade de amortizar

quotas, nos casos de exclusdo ou exoneracao
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver

indivisa.

CAPITULO III
Orgéos sociais, administracédo
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracgdo e o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberac@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Conselho de Administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocac¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Conselho de Administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢@o ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,

pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
sécio, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administracio e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
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qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) O s6cio pode votar com procuragcdo
do outro sécio ausente, e ndo serd vélida, quanto
as deliberagdes que importem modifica¢do
do pacto social ou dissolu¢do da sociedade, a
procuracdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administracio composto por dois
administradores, a serem nomeados pelos sois
sécios.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de trés (3) anos renovdveis, salvo
delibera¢do em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caucdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um dos sécios, por um periodo de
um ano (3) renovaveis.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administracdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de um dos
sécios e um mandatdrio da sécia
Wateiagana Helena Armando Trigo; e

b) Pela assinatura do mandatdrio a
quem dois socios tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos mencionados no artigo 5 a) ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal tnico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral ordinaria, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O Fiscal Unico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A Assembleia Geral deliberard sobre
a caugio a prestar pelo Fiscal Unico, podendo
dispensé-la.

Quatro) O Fiscal Unico podera ser
remunerado nos termos em que a Assembleia
Geral o vier a fixar.

CAPITULO IV
Exercicio e Aplicacao de Resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticao de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados
Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,

enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelos
sécios.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade
Um) A sociedade dissolve-se nos casos

expressamente previstos na lei ou por
delibera¢@o unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sdcios.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberac@o dos sdcios.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o

Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 1 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Simbas Brothers
Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
uma sociedade denominada Simbas Brothers
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Edi Max Simbine, 29 anos de idade, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504671821C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 19 de Fevereiro de 2014, residente na
cidade de Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal limitada, que reger-se-4 pelas
seguintes cldusulas e condicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Simbas
Brothers Consultores - sociedade unipessoal
limitada tem a sua sede no Municipio de
Maputo, Avenida Vladimir Lenine, Rua Tenente
General Fernando Matavele n.° 3627, quarteirdo
60, casa n.° 20, podendo abrir agéncias,
delegacdes, e sucursais ou outra forma de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O exercicio da prestacdo de servicos
de contabilidade e auditoria, consultoria fiscal,
de negdcios, gestdo empresarial, comércio de
consumiveis de escritdrio e similares.

Dois) O objectivo social compreende
outras actividades de natureza acessoria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberacdo do sécio, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades distintas
das referenciadas nos nimeros anteriores
permitidas nos termos da lei, ou ainda associar-
se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralizado neste acto e em moeda corrente
nacional, é de dez mil meticais e corresponde a
uma dnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao Unico sécio Edi Max Simbine.
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Dois) O sé6cio contabilista pode exercer
actividade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos, nos termos
e condigdes que eles definirem.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de participagdo social a ndo sécios
depende de autorizagio da sociedade concedida
por deliberagdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes de quotas)

Quando as quotas sejam objecto de arresto,
penhora, arrolamento, ou de qualquer forma
envolvida em litigio judicial ou administrativo
que possa obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada a garantia de
obriga¢@o que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade caberd
ao socio Edi Max Simbine, com poderes e
atribui¢des de representar a sociedade em
juizo ou fora dele, obrigar a sociedade, firmar
contratos, abrir contas bancdrias, e tudo o mais

que se fizer necessdrio a sua gestao.

Dois) O sécio administrador terd direito, a
titulo de pro labore, a uma igual retirada mensal,
no valor que, de comum acordo, for fixado pelos
socios e que serd levado a débito da conta de

despesas administrativas da sociedade.

Trés) O administrador declara, sob as
penas da lei que ndo estd impedido de exercer
a administracdo da sociedade, seja em virtude
de condenagdo criminal, seja por estar sob os
efeitos dela, e que ndo estd condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussio,
peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de

consumo, fé piblica ou a propriedade.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

A sociedade poderd constituir mandatarios
e delegar neles, no todo ou em parte, os seus
poderes, desde que estes sejam aprovados pelos
seus proprietarios.

ARTIGO NONO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢@o da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis, iniciando a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) Os balancos e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo do proprietdrio.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para
a criagdo das seguintes reservas: Reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que sejam necessarios
reintegra-la.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢do
deliberada pelos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Banco Big Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Dezembro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas onze a folhas
treze do livro de notas para escrituras diversas
niimero novecentos e quarenta e seis traco B,
do Primeiro Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, a cargo de Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior dos registos e notariado em exercicio
nnaquele cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracdo da sede da sociedade
e consequentemente a alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade, passando estes a adoptar
a seguinte redacc¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vladimir Lenine, Edificio
Millennium Park, niimero cento e setenta e
quatro, bloco A - Direito, décimo primeiro
andar, escritério B, Maputo, Mocambique.

Dois) (...).”
Esta conforme.

Maputo, 16 de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Kempe Engineering Tete,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo e por
acta, de dois de Junho de dois mil e quinze a
Assembleia Geral da Sociedade denominada
Kempe Engineering Tete, Limitada, com sede
no Bairro Filipe Samuel Magaia, Unidade
Nhambira, na cidade de Tete, na provincia de
Tete, matriculada sob o NUEL 100241676, com
o capital social de vinte mil meticais, o s6cio
unico deliberou a alteraciio da denominagao e
acréscimo do objecto social consequentemente
a sociedade passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
empresa Outotec (Tete), Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Tete, no Bairro Filipe
Samuel Magaia, Unidade Nhambira, provincia
de Tete, matriculada sob o NUEL 100241676.

ARTIGO SEGUNDO
A sociedade tem objecto principal:

a) Agentes do comércio por grosso de
madeira, materiais de construcio,
mobilidrio, artigos para uso
doméstico e ferragens;

b) Outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Kempe Engineering,
Limitada

Certifico para efeitos da Publicagdo e por
acta, dois de Junho de dois mil e quinze a
Assembleia Geral da sociedade denominada
Kempe Engineering, Limitada, com sede no lote
nove, Parque Industrial de Beluluane, Matola,
na provincia do Maputo, matriculada sob o
NUEL 100004909, com o capital social de vinte
e cinco mil meticais, o sécio tnico deliberou a. ..

Alteragdo da denominacdo e acréscimo do
objecto social consequentemente a sociedade
passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo da
empresa Outotec, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade da Matola, Lote Nove, Parque
Industrial de Beluluane, Matola, na provincia do
Maputo, matriculada sob o NUEL 100004909.
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ARTIGO SEGUNDO
A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio por grosso de materiais de
constru¢do (excepto madeira) e
equipamento sanitdrio;

b) Comércio por grosso de maquinas-
ferramentas, de mdquinas para
construcdo e engenharia civil.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Boac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100701995 uma
sociedade denominada Boac, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Bongane Jacinto Mabui, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, Distrito Municipal Ka Maxaquene,
Bairro Urbanizagdo, quarteirdo 18, casa
nimero 24, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110500619749J, emitido no dia 19
de Novembro de 2015 pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Abdul Sdbado Chembene, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo Provincia, Distrito Municipal
da Machava, Bairro Urbanizagéo, quarteirdo
7, casa nimero 2051, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110601537440M emitido no
dia 7 de Outubro de 2011 pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Boac, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Zedequias Manganhela,
numero 520, 10.° andar, Bairro central.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territrio nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais, importagdo e
exportagdo, venda de mdquinas, ferramentas,
pecas e acessOrios mecanicos.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo dos sécios tomada em assembleia
geral, exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
o0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais, e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de dois por cento e meio do capital
social, pertencente ao soécio
Bongane Jacinto Mabui; e

b) Outra quota com o valor nominal
de dezanove mil e quinhentos
meticais, representativa de noventa
e sete por cento e meio do capital
social, pertencente ao sécio Abdul
Sdbado Chembene.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporacio
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberag@o da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) Amodalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das novas
participacdes sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacado de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares de capital na propor¢ao das suas
respectivas participagdes sociais, até ao valor
do capital social a data da deliberagao, ficando
os sdcios obrigados nas condicdes, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Abdul Sabado Chembene como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, vales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6é se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Shopping From Home,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Janeiro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e quarenta e uma a folhas cento e quarenta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e sessenta, traco A, do
Cartério Notarial de Maputo, perante Anténio
Mirio Langa, licenciado em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
e alterag@o parcial do pacto social em em que
os socios Omaia Salimo, Nuno Filipe Mendes e
Carlos Anténio Xerinda, cedem na totalidade
as suas quotas a favor da sécia Business To
Business, Limitada e esta, por sua vez, unifica
as quotas cedidas, com a primitiva passando a

deter na sociedade uma tnica quota no valor
nominal de cem mil meticais, correspondente
acem por cento do capital social.

Que, os s6cios Omaia Salimo, Nuno Filipe
Mendes e Carlos Anténio Xerinda, apartam-se
da sociedade e nada tendo haver dela.

Que,em consequéncia da cessdo das quotas,
¢ alterado o artigo terceiro dos estatutos, que
passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de igual
valor representantiva de cem por cento do
capital social pertencente 4 sécia Business To
Business, Limitada.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Wadja Builders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100648660
uma sociedade denominada Wadja Builders,
Limitada.

Primeiro. Sheridan Francisco Oliveira, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do
Passaporte n.° 12AB61344, emitido em
vinte e oito de Dezembro de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificacdo Cidade de
Maputo.

Segundo. Zainune Agi Anlaué, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100786906F,
emitido aos dois de Outubro de dois mil e
trés, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Pelo presente instrumento, constituem

entre si uma sociedade mediante as clausulas e

condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Wadja Builders, Limitada, adiante
designada de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
A sociedade tem a sua sede em Maputo,

Avenida Salvador Allende, nimero cento e
cinquenta e oito, rés-do-chdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social os
seguintes:

a) Construgdo civil;

b) Consultoria em engenharia;

¢) Importacdo e exportacio;

d) Comércio geral;

¢) Gestao de imoveis;

) Actividades de limpeza geral em
edificio;

g) Desenvolvimento imobilidrio e
turistico, exploragdo;

h) Transporte e logistica de materiais de
construcdo e mercadoria;

i) Exploracdo e comercializacdo de
recursos minerais;

j) Desenvolvimento de actividades
pesqueiras;

k) Agente de comércio a grosso de
combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para industrias,
mdquinas, equipamentos
industriais, embarcacdes e
aeronaves;

) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias
ou complementares do objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projecto de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacOes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacgoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, pertencentes aos s6cios:
Sheridan Francisco Oliveira, duzentos e
cinquenta mil meticais equivalente a cinquenta
por cento, Zainune Agi Anlaué duzentos e
cinquenta mil meticais equivalente a cinquenta
por cento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder &
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sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo do
conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdlo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cess@o de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-d a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Nulidade da divisao ou cessao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas, pelo
valor nominal, no prazo de sessenta dias a contar
da data dos seguintes factos e nos seguintes
Ccasos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia do socio.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
de actividades;

¢) Nomear e exonerar o administradores
e/ou mandatdrios da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por sécios, mediante poderes
para esse efeito conferidos por procuracao, carta
ou telecdpia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem e serdo exercidas
pelos sécios senhor Sheridan Francisco Oliveira
e Zainune Agi Anlaué, que ficam desde jd
nomeados administradores.

Dois) O conselho de geréncia poderd
constituir procuradores, representantes ou
mandatarios da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categoria de actos ou
determinados negdcios ou espécie de negocios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos administradores, ou
ainda procurador especialmente designado
para o efeito.

Quatro) E vedado aos membros do conselho
de geréncia obrigar a sociedade em fiangas,
letras, livrangas e outros actos, garantias e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de geréncia apresentard a
aprovagdo da assembleia geral o relatério de
gestdo, balan¢o de contas e demonstragdo de
resultados do exercicio anterior bem como a
proposta quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros em cada exercicio deduzir-
se-d, em primeiro lugar, a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar

realizada nos termos da lei, ou sempre que
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucéo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos

fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,

todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des constantes da legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, um de Marco de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, Ilegivel.

Sunpharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Janeiro de dois mil e dezasseis, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidade Legais sob NUEL 100695197, uma
entidade denominada Sunpharma, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial é celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro. Rosa Marlene Manjate Cuco, casada
com Olimpio Sebastido Cuco, em regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
maior, de nacionalidade mocambicana,com
domicilio em Maputo, rua dos Eucaliptos
n.° 45, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100272995 S, emitido aos 18 de
Fevereiro de dois mil e catorze,valido até
vitalicio;

Segundo.Dalmazia Castanheira e Cossa, solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana,com
domicilio em Maputo, rua da Resisténcia
n.° 1279, 1.° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100479755 Q, emitido aos
16 de Novembro de dois mil e quinze,vélido
até 16 de novembro de 2020.

Pelo presente escrito particular, constituem e
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade que adopta a denominagao
Sunpharma, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade ¢ criada por tempo
indeterminado e vai se reger nos termos dos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, na Av. Tomds N’duda, n.° 1078,
rés-do-chéo direito, nesta Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade poderd deslocar ou transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agéncias ou
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qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, cumprindo os necessdrios
requesitos legais onde e quando a assembleia
geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio:

a) De actividade de Importacdo,
exportagdo e comercializagdo de
produtos por grosso, medicamentos;

b) Importacdo e exportacdo de produtos
e equipamentos médicos e
hospitalares em geral;

¢) Comércio de produtos e equipamentos
médicos e hospitalares em geral; e

d) Armazenamento e distribuicdo de
produtos, equipamentos médicos e
hospitalares.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, poderd exercer quaisquer outras
actividades desde que devidamente autorizada
pela assembleia geral e se obtenham as devidas
autorizagdes legais.

Trés) Poderd participar no capital social
de outras sociedades existentes ou constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participag@o para a persecusiao
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO I
Capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas nas seguintes proporcdes:

a) No valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente a senhora Rosa
Marlene Manjate Cuco;

b) No
meticais,correspondente a

valor de dez mil
cinquenta por cento, pertencente
a senhora Dalmazia Castanheira

e Cossa.

Dois) O sapital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolucdo pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissao de outros sécios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes complementares)

Um) Um dos sécios poderdo efectuar
prestacdes suplementares de capital ou

suprimento a sociedade observando a legislagcao
aplicavel.

Dois) A sociedade poderd, nos termos da
legislacdo aplicdvel, enitir obrigagdes nas
condi¢des em que forem determinadas pela
assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A adninistracdo e representacdo da
sociedade , em juizo e fora dele, serd exercida
pelo s6cio Rosa Marlene Manjate Cuco.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar trinta por cento
para a constituicio da reserva legal.

Dois) Cinco por cento, para a criagdo de

outros fundos que achar-se conveniente.

Trés) O remanescente constituird o dividendo

a distribuir pelos sdcios.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei ,competindo a
assembleia geral proceder a liquidacdo e
partilha dos bens sociais.

Dois) Dissolvendo-se por acordo mutuo
entre os socios, estes procederdo a sua
liquidacdo, conforme assim o decidirem.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdocios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 26 de Janeiro de 2016.— O Técnico,
llegivel.

Farmacia Curi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
das Entidade Legais sob NUEL 100711761,
uma entidade denominada Farmécia Curi —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial:

Rosa Marlene Manjate Cuco, casada com
Olimpio Sebastido Cuco, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana,
com domicilio em Maputo, rua dos Eucaliptos
n.° 45, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101002729958, emitido aos 18 de Fevereiro
de dois mil e catorze, valido até vitalicio.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade que adopta a denominac@o
Farmdcia Curi - Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal limitada.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado e vai se reger nos termos dos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Tomds N’duda n.° 1078,
rés-do-chdo, direito, nesta Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar ou transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo no pais
e no estrangeiro, cumprindo os necessarios
requesitos legais onde e quando a assembleia
geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda, entrega e dispensa de
medicamentos;
b) Preparacao;
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¢) Manipulagdo; e
a) Outras areas afins.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagio para a persecusio
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
que corresponde a uma quota do tnico sécio
Rosa Marlene Manjate Cuco, e equivalente a
100% do capital social

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes complementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, porém, o s6cio poderd efectuar
prestacdes complementares de capital e
suprimentos a sociedade nas condi¢des que
forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Rosa Marlene Manjate Cuco.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico socio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo Comercial e demais legislacdo en
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Janeiro de 2016.— O Técnico,
llegivel.

Associacao de Beneficéncia
Xixlaxla

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede,
duracéo, objectivos e obrigacoes

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao

E constituida uma Associagdo que adopta
a denomina¢do de Associag¢do de beneficéncia
Xixlaxla adiante designada Xixlaxla, ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de uma personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial que, sem prejuizo das leis, se rege
pelos presentes estatutos e programas e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

Um) A Xixlaxla tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo ser transferida por
deliberacdo da Assembleia Geral, bem como
abrir delegacdes em qualquer parte do pafs,
por decisdo da Assembleia Geral sob proposta
da direc¢ao.

Dois) A Xixlaxla constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Objectivos
ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Xixlaxla tem por objectivo a ajuda mitua
entre os membros em casos de falecimento
dum deles ou de qualquer membro dos seus
agregados familiar.

ARTIGO QUARTO
Obrigacoes da Xixlaxla

No caso de falecimento de um dos seus
membros ou de um membro do agregado
familiar do membro, Xixlaxla tem as seguintes
obrigacdes:

a) Aquisi¢do de uma urna de classe
inferior e pagamento do respectivo
transporte para cemitérios locais.

b) Pagamento de um donativo em
numerdrio correspondentes as
despesas referida na alinea anterior,
adata da morte, caso o funeral tiver
sido feito em moldes tradicionais;

¢) No caso em que a situacdo financeira
da Xixlaxla ndo cobrir as despesas
referidas nas alineas a), e b) far-
se-4 cobranga proporcional aos
membros, em numerdrio, para o
efeito.

CAPITULO 111

Dos membros e membros dos seus
agregados familiares

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Xixlaxla sdo
as seguintes:

a) Fundadores — todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
associagdo;

b) Fectivos —aqueles que forem admitidos
como membros da associacio, por
deliberacdo da Assembleia Geral;

c) Beneméritos — pessoas que de forma
substancial contribuam para a
prossecucdo dos objectivos da
associagdo;

d) Honordrios — personalidade que pelo
trabalho e prestigio contribuam
significativamente para realizag@o
dos objectivos da associacdo.

ARTIGO SEXTO
(Agregado familiar do membro)

Um) Consideram-se membros do agregado
familiar:

a) Esposa ou esposo;

b) Filhos menores ou maiores sendo
incapazes;

¢) Pais incapazes, vivendo ou estando a
cargo do membro;

d) Sogras ou sogros quando estiverem
nas condi¢des da alinea anterior;

e) Enteados quando estiverem nas
condicdes de alinea “b”

) Netos 6rfaos de pai e mae quando
estiverem nas condigdes
da alinea b).

Dois) Considera-se incapazes aos deficientes
fisicos, mentais ou visuais que ndo podem
produzir para o seu préprio sustento.
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ARTIGO SETIMO
(Condicoes de admissao)

Um) A admiss@o dos membros é da compe-
téncia da Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo serd por
requerimento dirigido ao Conselho de Direcgdo,
para efeito de submissdo e posterior aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Beneficiar de assisténcia ao abrigo
do previsto no artigo quarto se as
suas quotas estiverem em dia;

b) Participar em todas as actividades
promovida pala associa¢@o; ou em
que ela esteja envolvida;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
da associacdo;

d) Fazer proposta ao conselho da direccdo
e Assembleia Geral sobre tudo
conveniente para os membros;

¢) Fazer recursos a Assembleia Geral de
deliberag@o que considere contrdria
aos estatutos e aos regulamentos da
associagdo;

) Requerer, em conjunto com outros
membros, que apresentam pelo
menos um ter¢o dos membros,
a realizagdo de uma Assembleia
Geral Extraordinaria;

g) Receber dos dérgdos da associagdo
informacdo e esclarecimento sobre
a actividade da organizacio.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar as quotas e joias de membro;

b) Exercer com dedicacdo e zelo os
cargos directivos ou fung¢des para
0s quais tenha sido eleito;

¢) Participar nas reunides e contribuir
com a sua opinido par se alcangar
0s objectivos preconizados;

d) Cumprir os preceitos estatudrios,
regulamentos da associagcdo, bem
como as deliberacdes dos seus
Orgaos.

ARTIGO DECIMO
(Penalizac6es)

Um) Para os membros que suspenderam
0 pagamento de quotas prevé-se as seguintes
sangoes:

a) Suspensdo dos direitos previstos no
artigo oitavo alinea a), a0 membro
cujo suspensdo do pagamento, for
igual ou superior a 90 dias e inferir
a 180 dias, tendo em conta que a
mesma se levanta com pagamento
da divida;

b) Perda do direito previsto no artigo
oitava alinea a) e suspensdo dos
previstos na alinea c¢) se o atraso for
igual ou superior a 180 dias;

¢) A perda e suspensdo referidas na
alinea anterior, se refere somente as
situacdes que ocorrerem no periodo
em que estiver em atraso;

Dois) O membro que de uma forma ilicita
beneficiar-se de assisténcia da xixlaxla ser-lhe-a
suspenso todos os direitos previstos no artigo
oitava alinea a) e ¢) até ao reembolso total do
valor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Da perda de qualidade)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente 0s
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contrdria aos
fins da associacdo.

Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda da qualidade de membro.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao os 6rgdos sociais da Xixlaxla:

a) Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos pela assembleia-geral, por um mandato
de trés anos, ndo podendo ser reeleito por mais
de trés mandatos sucessivos, nem ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢ido de
algum membro dos 6rgdos sociais referidos
no artigo anterior, o substituto é eleito
através da Assembleia-geral extraordindria e
desempenhard as suas funcdes até ao final de
mandato do membro substituido.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A assembleia Geral € o 6rgdo mdxima
e deliberativa da associacdo e € constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro, mediante carta
simples dirigida ao presidente da mesa.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral e
composta por um presidente, um Vice-Presidente
€ um secretdrio, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Da convocatdria constard os seguintes
elementos: o dia da realizagdo, local, hora e
agenda.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos votos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides)

Um) Assembleia Geral reunira ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que as circunstincias o aconselhem
por iniciativas do presidente, da direcgdo, ou
ainda por pelo menos cinquenta por cento dos
membros.

Dois) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de cinquenta por cento.

Trés) Na falta do quérum a assembleia
é marcada para uma outra data em que se
realizard mesmo na falta do quérum, sendo
vélidas as deliberagdes que serem tomadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral Xixlaxla:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuagao;

b) Eleger ou destituir, por votagdo
secreta, os membros dos seus
orgdos sociais;

c) Apreciar e votar o programa de
ac¢do e orcamento da organizacao,
bem como o relatério e contas do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteracdo de estatuto
e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo
da associacgio;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Do conselho de Direccao)

O Conselho da Direc¢do da Xixlaxla
é constituido por cinco (5) membros: um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio,
um vice-secretario e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da direccao)

Um) Ao Conselho da Direcc¢do da Xixlaxla
compete administrar e gerir a organizacao
desenvolvendo a sua actividade de acordo com
o definido pela lei e estatuto, e representd-lo em
juizo ou fora dele.
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Dois) Compete em especial ao Conselho de
Direccdo da Xixlaxla:

a) Aprovar a admissdo dos membros
e submeter a ratificacdo da Assem-
bleia Geral;

b) Elaborara um programa de acc¢do
e orcamentos para o ano seguinte;

¢) Elaborar anualmente o relatdrio e as
contas de exercicio;

d) Representar e deliberar sobre as formas
de representacio da organizacio;

e) Identificar e acompanhar a execugao
dos projectos sociais e demais
trabalhos;

/) Criar e desenvolver comissdes de
trabalho e nomear os respectivos
coordenadores;

g) Celebrar acordos e contractos;

h) Organizar, contratar e gerir o pessoal
da organizacdo;

i) Assegurar a organizacdo e funcio-
namento das actividades bem como
aescrituragdo dos livros nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho)

Compete ao Conselho Fiscal exercer
o controlo e fiscalizac@o das actividades
da associacdo designadamente:

a) Examinar a escrita e documentagao
sempre que julgue necessdrio
e conveniente;

b) Acompanhar a execucgdo dos planos
e dos orgamentos;

c¢) Emitir pareceres sobre assuntos
de cardcter financeiro e patrimonial;

d) Emitir parecer sobre relatdrios e contas
do exercicio e orcamento para 0 ano
seguinte, e sobre quaisquer assuntos
que os 6rgdos sociais submetem a
sua apreciacdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
e extraordinariamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da Xixlaxla;
a) Joias;
b) Quotas;
¢) Subsidios;
d) Os bens doados, legados e respectivos
rendimentos;
¢) Rendimento do patriménio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Uso das receitas)

Um) As contas bancdrias da Xixlaxla serdo
sempre movimentadas mediante duas das trés
assinaturas, sendo a primeira do director e
uma outra dos membros eleitos. As finangas
serdo geridas pelo Conselho de direc¢do em
obediéncia com regulamento interno.

Dois) As receitas obtidas destinam a subsidiar
as actividades contidas nos seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A Associag@o se dissolverd e extinguird,
nos casos previstos por lei, sem prejuizo da
deliberacdo de dois tercos dos membros

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Davidas e omissoes)

As dividas e omissdes que se suscitarem
da aplicacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por recursos a diversa legislagao
especifica aplicdvel e a lei geral.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2015.

Macarh — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708345 uma sociedade denominada Macarh,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jotamo Milonga Cumbe, casado, natural de
Maputo, residente no Bairro de Bagamoyo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100194631P, emitido aos doze de
Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade unipessoal, que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Macarh — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na Avenida do Rio Limpopo —
Praceta da Urbanidade, nimero noventa e dois,
segundo andar.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as actividades de comércio a grosso com
importagdo e exportagdo dos artigos abrangidos
pelas classes VII, XIV e XX do anexo II da
alinea c¢) do artigo sete do regulamento do
licenciamento de actividade comercial aprovado
pelo Decreto nimero quarenta e nove barra dois
mil e quatro, de dezassete de Novembro e ainda
prestacdo de servico na drea de assessoria.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
industriais e/ou comerciais dentro dos limites
estabelecidos por Lei, ou ainda associar — se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio unico,
Jotamo Milonga Cumbe.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
a sociedade de acordo com condig¢des que forem
fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovacio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, por
meio de telex, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recepcio, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administra¢do e geréncia da sociedade serd
exercida pelo socio gerente que fica designado
administrador, bastando a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos:

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, nalgum litigio
instaurado por contra a sociedade
e assinar todos os documentos
necessarios relativos a isso;
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b) Admitir e despedir pessoal
e trabalhadores em nome da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submitidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizacdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a)Reservalegal, até se encontrar realizada
nos termos da lei ou, sempre que
seja necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢ao que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos da legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, Ilegivel.

Quinta das Flores -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708310 uma sociedade denominada Quinta
das Flores — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Manuel Joaquim Fernandes Ribeiro, casado,

natural de Martim — Murca — Portugal,

residente em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110102074211Q, emitido pelo

Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo a

dezassete de setembro de dois mil e doze.

Que pelo presente instrumento constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade Quinta das Flores,
Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma

sociedade constituida por tempo indeterminado,
que tem a sua sede na cidade de Matola, Vale
do Infulene, na Rua dos Agricultores, niimero
mil e seis.

Dois) A sociedade pode por simples
deliberacdo da direc¢do mudar a sua sede,
abrir ou encerrar delegagdes ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a producio
e venda de produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes em outras sociedades ainda que
tenham objecto social diferente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de vinte mil meticais correspondente a tinica
quota a favor do senhor Manuel Joaquim
Fernandes Ribeiro.

ARTIGO QUARTO
Direccéao

Um) A direc¢@o e representa¢do da sociedade
fica a cargo de Manuel Joaquim Fernandes
Ribeiro.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do director.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo,um de Marco de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Pengest Mocambique —
Planeamento, Engenharia
e Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cessdo e unificacdo de quota
e alteracdo parcial do pacto social de vinte e
seis de Fevereiro de dois mil e dezasseis, e
em conformidade com a acta da assembleia
geral extraordindria universal de vinte e cinco
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, o socio
Tiago da Fonseca Pereira Machado Dray,
titular de uma quota totalmente liberada,
no valor nominal de quatro mil meticais e
correspondente a oitenta por cento do capital
social da sociedade, cedeu, nos termos legais
e estatutdrios, a referida quota ao socio José
Luis Lourenco Gil Nunes, e procedeu ainda a
cessacdo do cargo de Administrador/Gerente

que exercia na sociedade, permanecendo o sécio
José Luis Lourengo Gil Nunes como o tnico
administrador/gerente da sociedade.

A referida cess@o de quota foi feita livre
de quaisquer 6nus ou encargos, com todos os
direitos e obrigacdes estatutdrios existentes a
data da cessdo.

Certifico ainda que o sécio José Luis
Lourenco Gil Nunes unificou a quota cedenda a
quota que titulava no capital social da sociedade,
passando a deter uma tnica quota no valor de
cinco mil meticais perfazendo cem por cento
(100%) do capital social da sociedade Pengest
Mocambique — Planeamento, Engenharia e
Gestdo, Limitada.

E pela referida assembleia geral os socios
consentiram ainda, por unanimidade, na
cessacdo do cargo de administrador/gerente
do sécio cedente Tiago da Fonseca Pereira
Machado Dray. E por forca da referida cessdo
e unificacdo de quota do sdcio Tiago da
Fonseca Pereira Machado Dray e da cessac@o
do referido mandato de administrador/gerente,
foram alterados os artigos quarto e o sexto do
pacto Social, que passardo a ter as seguintes
redacc¢des:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente
realizado em dinheiro ¢ de cinco mil
meticais e corresponde a uma tinica quota
pertencente ao sécio José Luis Lourenco
Gil Nunes.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade
e a sua representacdo € exercida por um
administrador a quem competird, além de
outras atribui¢des fixadas na lei, orientar
todos os negdcios sociais.

Dois) O administrador pode ser sécio
ou um terceiro ndo socio, designado em
assembleia geral.

Trés) Podera o administrador sob sua
responsabilidade, nomear mandatdrios
paraos fins previstos no Cédigo Comercial.

Quatro) A sociedade ¢ obrigada pela
assinatura de um Administrador.

Em tudo o mais permanecem em vigor as
restantes disposicdes do pacto social.

Estd conforme o original.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezasseis.
O Ajudante, llegivel.

Mde Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Janeiro de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas catorze a dezasseis,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e cinquenta traco B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim Luis
Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
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conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
delibera¢do tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta sem niimero,
datada de seis de Janeiro de dois mil e quinze, os
sécios Arone Anténio Matule e Jodo Salomdo
Couane, cedem na totalidade as suas quotas a
favor do sécio Orlando Samuel Mapatse .

Que por for¢a da operada cessao de quotas,
alteram-se os artigos Terceiro e Nono do pacto
social que passam a ter as seguintes novas
redacgdes:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro é de trinta e dois
mil meticais, correspondente a uma tinica
quota, equivalente a cem por cento do
capital social pertencente ao sécio Orlando
Samuel Mapatse.

ARTIGO NONO

Administracao e gestao da socie-
dade

Um) A administracdo e gestdo da
sociedade serd exercida pelo sécio
Orlando Samuel Mapatse.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam em vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Constroart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Abril de dois mil e
doze, exarada de folhas trinta e duas a folhas
trinta e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezassete trago E do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim,
perante Fitima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, ora notdria em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a prética do seguinte acto:

Cessdo na totalidade de quota detida pelo
socio Artur Fernando da Silva Ferreira, no
valor nominal de duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais ao sdcio Jaime Jose Santos Costa,
apartando-se aquele da sociedade e ndo tendo
mais nada a ver dela.

Unificacdo da quota cedida ao sécio Jaime
Jose Santos Costa, com a primitiva que possuia
na sociedade, passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de quinhentos mil meticais,
representativa de cem por cento do capital
social.

Que, em consequéncia da operada cessdo
de quota, € assim alterada a redac¢@o o artigo
quarto do pacto social, que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a uma unica quota, pertencente ao s6cio
Jaime Jose Santos Costa, representativa de
cem por cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Margo de 2016. — A Notdria
Técnica, llegivel.

A’Urea — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagio,
e por acta trinta do més de Novembro de dois
mil e quinze, a assembleia geral da sociedade
denominada A’Urea — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
Avenida Olof palme niimero setecentos noventa
€ oito, matriculada sob o NUEL 100350106, com
o capital social de vinte mil meticais, o sécio
tnico deliberou a altera¢do da denominacio e
acréscimo do objecto social consequentemente
a sociedade passa a ter seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
empresa A’Urea — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, Avenida Olof Palme nimero
setecentos noventa e oito, matriculada sob
o NUEL 100350106.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Elaboragdo de projectos de cons-
trucdo civil;

b) Consultorias, fiscalizacio,
e servicos complementares
ou subsididrias a actividade
principal.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de
natureza comercial, industrial, pecudria
por lei permitida, desde que para tal tenha
aprovagdo das entidades competentes.

Maputo, 7 de Janeiro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Enpex — Importacao e
Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura ptiblica de dezasseis de Marco de dois
mil e sete, lavrada de folhas duzentos e vinte
e trés a folhas duzentos e vinte e sete do livro
de notas para escrituras diversas niimero cento

e noventa e seis tragco A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal substituto
do notdrio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe cess@o de quotas
e entrada de novos sécios e alteracdo parcial
do pacto social em que a sécia Ana Paula
Saide José, cede a totalidade da sua quota no
valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social a Dalilo Abdul Remane Mahomede
Ibraimo, que entra na sociedade como novo
socio e ela aparta-se da mesma.

Que, em consequéncia da cessdo de quotas,
entrada de novo sécio e alteracdo parcial do
pacto social ¢ alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg@o.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social , integralmente
realizado e subscrito em dinheiro e
bens, é de cinquenta mil meticais o que
corresponde a soma das quotas dos s6cios
Ana Mahomede Ibraimo com vinte e
cinco mil meticais e Dalilo Abdul Remane
Mahomede Ibraimo, com vinte e cinco
mil meticais .

Dois) O capital social poderd ser
ampliado por uma ou varias vezes , com
ou sem a entrada de novos sécios .

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital , mas os s6cios
puderam fazer os suplementos de que a
sociedade carece mediante as condi¢des
a estabelecer em assembleia geral .

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Servitrade - Servicos,
Investimentos e Traiding,
limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
dois de Fevereiro de dois mil e dezasseis, da
Servitrade — Servicos, investimentos e Traiding,
Limitada, sociedade por quotas de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 11773000, a folhas 146 do livro C trago vinte
e oito, procedeu-se, a mudanca de sede social
da cidade de Maputo, para o Bairro de Infulene
— Machava, Lote I, duzentos e vinte, parcela
oitocentos e trés, nimero trezentos e trinta e
trés, mais ainda procedeu-se, a abertura de
Delegacdo na Cidade de Maputo, Avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, Edificio Sal e Caldeira —r/c.
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Em consequéncia das deliberagdes, altera-se o
ndmero um do artigo primeiro do pacto social,
que passa ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta o nome Servitrade
—Servigos, Investimentos e Trading, Limitada, e
tem a sua sede no Bairro de Infulene — Machava,
Lote I, duzentos e vinte, parcela oitocentos
e trés, nimero trezentos e trinta e trés.

Maputo, 2 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Ponto Picante — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que por Registo
de trés de Margo, de dois mil e dezasseis,
lavrada, a folhas cento oitenta e nove verso, sob
on.°2146,do Livro de Matriculas de Sociedades
C-5 e inscrito sob o n.° 2488, a folhas 170 verso
e seguinte, do livro de inscri¢des diversas E-14,
desta Conservatoria, foi constituida entre o socio
Jon Christer Jansson, uma sociedade comercial
e unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada por Ponto Picante —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Ponto
Picante — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente acto e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pelas demais legislagdes
em vigor na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Asociedade tem a sua sede narua Dona Maria
Pia, vila de Ibo, provincia de Cabo Delgado,
podendo, mediante simples deliberagéo do sécio
unico, abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo, no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Catering;

b) Lavandaria e limpeza;

¢) Jardinagem;

d) Formagdo no sector de hotelaria &
restauragao;

e) Curso de seguranga alimentar &
implementag¢do de seguranga
alimentar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
do sécio tnico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter, gerir e
alienar participagdes sociais noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracéao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00Mt (dez
mil meticais), correspondente a uma quota,
com o valor nominal igual ao montante do
capital social, pertencendo ao sécio tinico Jon
Christer Jansson.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢@o da sociedade bem
assim a sua representacdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, fica a cargo de Jon
Christer Jansson, o qual fica desde j4 investido
na qualidade de administrador.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do administrador, em todos
0s actos e contratos, podendo este, para
determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes do socio unico, de natureza
igual as deliberagdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Tré€s) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplica¢@o que for determinada pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdoes do Codigo Comercial,
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.

Assinatura ilegivel.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicacdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Pemba, 4 de Margo, de 2016. —
O Conservador, Ilegivel.

ANCAP - Consultoria
de Projectos (Sociedade
Unipessoal), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de dois
e dezasseis, lavrada de folhas cento quarenta
oito e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco setenta e cinco do
Cartério Notarial de Nampula a cargo da
conservadora, notdria técnica superior Laura
Pinto da Rocha, conservadora, notaria técnica,
foi constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada de Anténio Maria de
Carvalho Pinheiro, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio
de ANCAP - Consultoria de Projectos
(Sociedade Unipessoal), Limitadal

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por deliberacéo da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
localidade ou para localidade diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracéao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data do
registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na actividade
de actividade de gabinete de projectos e con-
sultoria de arquitectura e engenharia, gestdo de
obras de construgdo civil publicas e privadas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, é de dez mil meticais,
encontra-se integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e corresponde a uma tinica quota de
igual valor, pertencente ao tinico sécio Anténio
Maria de Carvalho Pinheiro.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo tnico socio
com dispensa de caugdo.

Dois) Para vincular a sociedade € necessaria
e suficiente a assinatura de um administrador ou
de mandatdrio da sociedade, constituido para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciacio,
aprovagdo do balanco de conta do exercicio e
para deliberar sobre outros assuntos para que
foi convocada e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessdrio e serdo convocadas
por meio de cartas registadas, com aviso de
recepedo, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, cinco por
cento a deduzir destinar-se-ao para o fundo de
reserva legal e o remanescente serd para os
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regular-se-4 pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezasseis
de Fevereiro de dois e dezasseis. —
A Conservadora, llegivel.

Atu Fiscalizacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de dois
e dezasseis, lavrada de folhas cento quarenta
quatro e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero | trago setenta e
cinco do Cartério Notarial de Nampula a cargo
da conservadora, notdria técnica superior Laura
Pinto da Rocha, Conservadora, Notaria Técnica,
foi constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada de Anténio Maria de
Carvalho Pinheiro, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Atu
Fiscaliza¢do — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por deliberacéo da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
localidade ou para localidade diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data do
registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na actividade
de fiscalizag¢do e gestdo de obras e gestdo da
qualidade de empreendimentos da construgdo
civil e obras publicas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, é de dez mil meticais,
encontra-se integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e corresponde a uma tnica quota de
igual valor, pertencente ao tinico sécio Anténio
Maria de Carvalho Pinheiro.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
com dispensa de caug@o.

Dois) Para vincular a sociedade é necessaria
e suficiente a assinatura de um administrador ou
de mandatdrio da sociedade, constituido para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciacdo,
aprovagdo do balanco de conta do exercicio e
para deliberar sobre outros assuntos para que
foi convocada e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessdrio e serdo convocadas
por meio de cartas registadas, com aviso de
recepg¢ao, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, cinco por
cento a deduzir destinar-se-3o para o fundo
de reserva legal e o remanescente serd para
0s sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo dos sécios
e todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regular-se-4 pelas
disposicoes legais aplicdveis na Repiiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezasseis
de Fevereiro de dois e dezasseis. —
A Conservadora, Ilegivel.

Kalahari Engenharia
Empreitadas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Novembro de dois mil
e quinze, lavrada das folhas cento vinte e um a
cento vinte e sete e seguintes do livro de notas
para escrituras diverso nimero cinco, a cargo da
Abias Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes: Berias
Mugabe, natural de Masvingo-Zimbabwe, de
nacionalidade zimbabweana, portador do DIRE
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n.> 06ZW00064546B, emitido pelo Servico
Nacional de Migracdo e residente no Bairro
4 nesta cidade de Chimoio, Francisco Palma
Saidane, solteiro, maior, natural de Chinde, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0601000635151, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio, em vinte € nove de
Janeiro de dois mil e dez e residente no Bairro
dezassseis de Junho, nesta Cidade de Chimoio,
Paulo da Guerra Mandado Malicopo, casado,
natural de Moatize-Tete, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°060104936725P, emitido em oito de Agosto
de dois mil e catorze e residente no Bairro
n.° dois de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos de identificacdio acima
mencionados.

E por eles foi dito: Que pela presente escritura
publica, constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicdvel:

CAPITULO I

Da denominacao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
social de Kalahari Engenharia Empreitada,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica, Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

Por deliberacdo dos sécios, a sociedade
poderd mudar a sua sede social, dentro ou fora
do Pais, abrir ou encerrar em territdrio nacional
ou no estrangeiro, qualquer outra forma de
representacdo social bem como, criar agéncias,
filiais ou sucursais, agéncias, dependéncias ou
escritérios em qualquer lugar.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a ser-
vicos de enginharia em sistema de regadio,
abastecimento de agua, furos e sistemas de
agua, importacdo e exportacdo de equipamento
e material de regadio, construcdes de barragens
e represas, engenharia mecanica, elétrica e
tecnologia, consultoria geral, avaliacdo e
estudos ambientais, engenharia civil, actividades
agro - pecudrio, estudos geotécnicos, servicos
hoteleiros, metaldrgica, ceramica, ferragem,
formacdo profissional, extragdo, compra e venda
e exportacdo de produtos minerais; pesquisa /
exploracdo, prospecdo e consultoria mineira,
prestacdo de servigos; comércio geral, corte e
exportacao de madeira, incluindo importagéo e

exportacdo de diversos; turismo, prestacdo de
servicos aduaneiros, importacdo — exportacao
e venda de produtos petroliferos e transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial lucrativo
e ndo proibido por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencgas.

CAPITULO IT
Do capital social e socios
ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo quarto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consodrcios e associagdo em
participacao.

Dois) A sociedade poderd ser transformada
em sociedade an6nima por simples deliberacao
dos sécios e de acordo com a lei vigente.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social é de quinhentos mil
meticais, integralmente subscrito e realizado.
Dois) O capital social corresponde a soma de
seis quotas divididas da seguinte forma:
a) Berias Mugabe (quarenta por cento)
do capital social;
b) Francisco Palma Saidane (trinta e
cinco por cento) do capital social;
¢) Paulo da Guerra Mandado Malicopo
(vinte e cinco por cento) do valor
social.

CAPITULO 111

Da geréncia, prestacoes
suplementares, aumento de capital,
cessao de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia poderd ser exercida pelo
s6cio maioritdrio.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
da geréncia ou com duas assinaturas de quais-
quer dois sécios.

Trés) E, porém, vedado a geréncia vincular
a sociedade em actos estranhos ao objecto da
mesma.

ARTIGO OITAVO

O capital social poderd ser elevado na
proporgio das prestacdes suplementares até ao
valor mdximo de dois milhdes de meticais, por
uma ou mais vezes, por delibera¢@o dos sécios,
quer na forma de prestagdes suplementares
quer na forma de suprimentos de acordo com
as decisdes da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, entre sécios ¢ livre mas perante
estranhos depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios e a sociedade do
direito de preferéncia nas mesmas condi¢des
€ pregos.

Dois) No caso de alienagdo de imdveis,
serd necessdria uma deliberacdo por maioria
qualificada, superior a maioria equivalente a
cinquenta por cento das quotas, no minimo de
setenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO

Em caso de falecimento, incapacidade
mental definitiva ou interdicdo de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
restantes sécios repartindo a quota por igual
percentagem.

CAPITULO IV
Das amortizagcao de quotas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade por deliberagdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota, nos seguintes
Casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando, por qualquer motivo, deva
proceder-se a sua arrematagdo,
adjudicag@o ou venda em processo
judicial, administrativo ou fiscal;

¢) Quando se trate de quota que a
sociedade haja adquirido;

d) Quando o titular da quota prejudicar
dolosamente ou desacreditar por
forma notoria a sociedade;

¢) Quando falecer o titular da quota, ou
quando em vida deste, tal quota
seja objecto de penhora judicial ou
extra-judicial;

/) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o artigo nono.

CAPITULO V
Do funcionamento das assembleias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A geréncia poderd ser remunerada ou nio
conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros ou outros beneficios,
em conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunird anualmente em
sessdo ordindria até trinta e um de Margo de cada
ano para aprecia¢do do balanco e das contas
do exercicio anterior e extraordinariamente,
sempre que for convocada.
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CAPITULO VI
Das contas e resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do exercicio anterior
e serd submetido a apreciacdo da assembleia
geral.

Dois) Aos lucros liquidos depois de pagos
todos os encargos serd deduzida a percentagem
para o fundo de reserva legal ou quaisquer
outros que seja deliberado criar, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas ou
reinvestido na sociedade se assim for deliberado
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde jd, a geréncia
autorizada a efectuar o levantamento do capital
social para fazer face a despesas de constitui¢do.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo o que fica omisso regularido as
disposi¢cdes da Lei das Sociedades por Quotas
vigente no pafs a data da constitui¢do desta
sociedade.

Esta conforme.
Cartorio Notarial de Chimoio, aos dezasseis

de Fevereiro de dois mil e dezasseis.—
O Notdrio, llegivel.

Mabh — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100598221 uma sociedade denominada Mabh
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Marco Alexandre Barbosa Hussein,
casado, natural de Quelimane, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador
do DIRE 110100477655P, emitido aos 15
de Setembro de 2010, residente na cidade de
Maputo, Bairro da Coop.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotasunipessoal e que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Mabh
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Coop, Avenida Vladimir Lenine, PH8-7.°
I, na cidade de Maputo, podendo, por simples
deliberacdo, abrir sucursal, delegacéo, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) A prestacdo de servigos de consultoria,
negdcios, importacdo e exportacio
e comércio.

ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Marco Alexandre Barbosa Hussein.

ARTIGO QUINTO

A adminsitrac@o e geréncia da sociedade e
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tinico
Marco Alexandre Barbosa Hussein, que fica
desde ja nomeado administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo
as disposicoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Strategic Merchandising
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100706717 uma sociedade denominada
Strategic Merchandising Services, Limitada.

Entre:

Warren Brett, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, residente em Maputo nesta
cidade no Bairro do Triunfo Rua Massala
n.° 321, titular do Passaporte n.° M00114470,
emitido em dois mil Catorze no dia dez de
Abril, emitido pela Direc¢cdo de Migracdo
da Africa do Sul.

Manuel Peter Oettl, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo no bairro do Triunfo
Rua Massala n.® 321, titular do Passaporte
n.°MO00117528, emitido no dia 4 de Junho de
dois mil e catorze pela Direccéio de Migracéo
da Africa do Sul.

Contrato, constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-a a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Strategic Merchandising Services, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo na
Avenida Mdrtires da Machava n.° 534, bairro da
Polana Cimento na cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades de prestacdo de
servigos de publicidade e comércio
com importacio e exportagao;

b) Participacdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de
risco, e, intermediacdo comercial,
representacdo de marcas e patentes;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Prestacdo de servigos e consultoria nas
dreas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
sendo uma no valor nominal de dez mil meticais,
o equivalente a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Warren Brett e outra
de dez mil meticais equivalente a cinquenta por
cento do capital social pertencente ao sécio
Manuel Peter Oettl, respectivamente.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos dois Sécios
ou mais gerentes a eleger em assembleia geral,
com dispensa de caugdo, bastando as duas
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
finda e reparticéo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Desousa & Associados —
Advogados, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL100706733 uma sociedade denominada
Desousa & Associados - Advogados, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Elisio Frank Xavier de Sousa, maior, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110302612185B, emitido
a 01 de Novembro de 2012, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, constitui
uma sociedade de advogados com um tinico
socio, passando a reger-se pelas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Desousa & Associados - Advogados, Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente Desousa
— Advogados, Lda.

Dois) A sociedade estd sedeada na Rua
Anguane,n.’ 174,R/C, Bairro da Malhangalene,
na cidade de Maputo, Mogambique, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, cuja contagem comeca a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de advogado;

b) Administracdo de massas falidas;

¢) Gestdo de servicos juridicos;

d) Tradu¢@o ajuramentada de documentos
de cardcter legal;

e) Agente de propriedade industrial;

) Consultoria Juridica;

g) Outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do objecto social principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 Mt (vinte mil
meticais), correspondente a uma unica quota
com o mesmo valor nominal, que pertence ao
tnico sécio Elisio Frank Xavier de Sousa.

Dois) O advogado s6cio poderd exercer
actividade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio, ao
que acarretard a alteracdo do pacto social,
observadas as formalidades legais.

Dois) Decidida qualquer modificagdo do
capital social, o montante serd rateado pelo
socio Unico, competindo-lhe determinar sobre
0 modo e o prazo de pagamento, caso nio seja
efectuado por inteiro e imediatamente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participagdo social depende
de autorizagdo da sociedade concedida por
deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao de s6cio)

A exoneracdo e exclusdo de socio deverd
conformar-se com a Lei n.° 5/2014, de 5 de
Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente fica a cargo de Elisio Frank
Xavier de Sousa, com plenos poderes sobre
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico da sociedade langando
num livro destinado para esse fim ou pela de
assinatura de um procurador deste nos termos
precisos do respectivo instrumento do mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Direitos especiais dos socios)

O sécio goza como direitos especiais, dentre
tantos e outros, as mengdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
na Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Advogados associados)

Um) Podem exercer actividade profissional
nesta sociedade advogados associados, ndo
sOCios.
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Dois) A actividade do advogado associado
¢é regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados tém, dentre outros, os
seguintes deveres gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacdo;

b) Dever de sigilo profissional;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relacdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique.

Quatro) Os associados tém, dentre outros, os
seguintes direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

e) Receber as suas remuneragdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 os montantes atribuidos ao
sécio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
quatro meses ap0ds notificacao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos regular-se-ao pela Lei das
Sociedades de Advogados, Cédigo Comercial e
demais disposic¢des legais aplicdveis e em vigor
na Repiblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

CAR Mundo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708116 uma sociedade denominada, CAR
Mundo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Samer Abdallah, solteiro, de nacionalidade
Libanesa, portador do DIRE 11L.B00044017S,
emitido pelos Servigos de Migracdo da
Cidade, ao trés Junho de dois mil e quinze
com validade até vinte e oito de Fevereiro
de dois mil e vinte e dois.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se regerd pelas

cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina¢do
de CAR Mundo - Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Avenida Karl Marx, nimero mil quinhentos e
setenta e cinco, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderdo abrir filiais,
sucursais, delegagdes, outras formas de
representagdo em territdrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da sécia
Unica.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura puiblica
de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Oficina de auto, reparagdo, bate-chapa
e pintura de automével;

b) Comércio com importagcido e
exportagdo de pecas de automével,
e ainda o desenvolvimento de
todas actividades subsidiarieis,
complementares e conexas e a
prestacdo de todos e quaisquer
servicos relacionados com as
actividades atrds mencionadas.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de
natureza comercial, industrial e pecudria,
por lei permitida, desde que para tal obtenha
a aprovacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
do so6cio, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a tnico sécio Samer Abdallah
e equivalente a cem por cento do capital social.



1378

11l SERIE — NUMERO 34

Dois) O sdécio tnico esta autorizado a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de cem vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia da sociedade, remunerada ou
nao conforme a decisdo do socio unico, fica
a cargo desta, o qual desde jd fica nomeada
gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do sdcio tnico em todos os actos e
contratos, podendo este, para determinados actos,
delegar poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢cdes do Cddigo Comercial,
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Mochi Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708485 uma sociedade denominada Mochi
Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Modi Adelina Adriano
Maleiane, divorciada, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100393443 A emitido na cidade de
Maputo, aos quinze de Fevereiro de dois mil e
dezasseis e residente nesta cidade;

Segundo. Paula de Lurdes Sebastidao
Paulo Chissano, casada, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110100002565P, emitido em
Maputo, aos vinte e quatro de Margo de dois
mil e quinze, residente na Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

Mochi Investimentos, Limitada, adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Frei
Amaro de Sdo Tomds, nimero trinta e cinco,
na cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a geréncia
o0 julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o provimento de servicos, produtos e politicas
de incentivo a cria¢do e formalizagdo de novas
oportunidades de negdcio bem como a gestdo de
fundos financeiros, mobiliza¢do de investidores
e assessoria e consultoria na implementagio de
projectos, complementar as ac¢des do governo
no ambito da implementag@o da estratégia para o
desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas, angariacdo de fundos externos para
alocacdo aos projectos do governo e do sector
privado e gestdo de recursos financeiros.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil Meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil e seiscentos Meticais,
representativa de cinquenta
e trés por cento do capital social,
pertencente a s6cia Modi Adelina
Adriano Maleiane;

b) Outra quota com o valor nominal de
nove mil e quatrocentos Meticais,
representativa de quarenta e sete por
cento do capital social, pertencente
a socia Paula de Lurdes Sebastido
Paulo Chissano.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus

ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sécios, proporcionalmente a sua participacdo no
capital social, e a sociedade, se tal for decidido
por deliberacéo da assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sécio terd também o direito de ceder
em termos proporcionais a sua participa¢do no
capital social a parte ou totalidade da sua quota
ou os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condigdes € a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais socios e a sociedade
nido poderdo exercer o seu direito de
preferéncia para além de trinta dias contados
a partir da data da recep¢do da notificagdo da
intencdo de transferéncia, conforme previsto
respectivamente nos nimeros dois e trés
anteriores.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisao, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer divisao, cessdo, aliena¢do
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade cabe a admi-
nistracdo, integrada duas sécias ou por dois
administradores nomeados representantes das
duas sécias.

Dois) Os membros da Direccdo da sociedade
estdo dispensados de caugdo.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
os poderes de geréncia do director-geral e
demais Directores seus membros, bem como as
assinaturas que obrigam a sociedade nos seus
diversos actos.

Quatro) A Direccdo terd todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade.

Cinco) Liquidatarios, nomeados pela
Assembleia Geral, dos mais amplo a sociedade.

Seis) A Administracdo poderd constituir
procuradores, representantes ou mandatarios da
sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos ou determinados negdcios
ou espécie de negocios.

Sete) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolucéo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacdo aplicdvel
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Deli Bottle Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708337 uma sociedade denominada Deli
Bottle Store, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Orlanda da Concei¢do Silvino Dabula, casada,
maior, natural de Vilanculos, Mogambique,
residente em Maputo, Bairro da Polana,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300092203N, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, aos vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e dez, em Maputo, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas que se
regerd pelas disposi¢des legais aplicdveis
e pelos termos e condigdes seguintes, nos
termos dos artigos noventa e trezentos e vinte
e oito do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Deli Bottle Store — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Samora
Machel, nimero mil duzentos e nove, Bairro
Hanhane, Matola, Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade podera por deliberacdo da
assembleia geral, abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacio.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso e a retalho de

bebidas alcodlicas e de produtos
alimenticios;

b) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd exercer quaisquer
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto social, e explorar qualquer outra
area de negdcio, que ndo seja proibido por lei.

Trés) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente do
referido nos niimeros anteriores, em sociedades
reguladas por leis especiais ou participar no
capital social de outras sociedades constituidas
ou a constituir.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sdcia unitdria Orlanda da.
Dois) Conceigao Silvino Dabula.

ARTIGO QUINTO
Sessdo de quotas

A cessdo e divisdo de quotas entre os s6cios
sdo livres, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, para andlise e
decisdo sobre o balanco e contas do exercicio,
assim como outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, ou sobre os quais seja
necessdria a sua andlise e decisdo.

ARTIGO NONO
Administracao

A geréncia da sociedade, bem como a sua
representa¢do em juizo, e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo pelo senhor
Amilcar Jorge Dabula Nkumbula.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Os exercicios sociais coincidem com
0S anos Civis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo,um de Margo de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Ssantos Consultoria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100706873 uma sociedade denominada Ssantos
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Silmar Esteves dos Santos, casado, maior,

residente na Rua Madalena Claro,

nimero noventa e cinco trago trés A,

Setdbal, Portugal, portador do Passaporte

n.° M688761, emitido pelos Servicos

Consulares da Republica Portuguesa no Rio

de Janeiro, Brasil, em dois de Julho de dois

mil e treze e vélido até dois de Julho de dois

mil e dezoito.

Representado por Arlindo Ernesto Guilamba,
solteiro — maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100534364M,
emitido aos vinte e quatro de Setembro de dois
mil e quinze, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na cidade de Maputo:

E celebrado o presente contrato de
constiui¢do de sociedade que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Firma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quotas e a firma Ssantos
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e rege-se pelo presente contrato de sociedade e
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
quatro, primeiro andar, Maputo, Mocambique,
podendo os administradores da sociedade
transferir a sede social dentro do territério
mog¢ambicano, bem como criar e encerrar
sucursais, agéncias delegacdes ou quaisquer
outras formas locais de representacdo da
sociedade, em Mocambique ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos de consultoria na drea de engenharia.

CAPITULO 1T

Capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € no montante de dez mil meticais,
representado por uma quota tnica detida pelo
socio Silmar Esteves dos Santos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nos termos e dentro dos limites legais,
poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares de capital, até ao valor global de
dez vezes o montante do capital social.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio Unico)

Um) O sdcio tnico exercerd as competéncias
das assembleias gerais das sociedades por
quotas, cabendo-lhe decidir sobre todas as
matérias que, por lei imperativa ou supletiva, a
estas sejam atribuidas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o so6cio dnico poderd fazer-se
representar por quem entender, devendo a
representacdo ser acreditada por meio de
simples escrito particular.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO OITAVO
(Composicao)

A administragdo da sociedade compete a um
ou mais administradores, eleitos por periodos de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se com a assinatura:
a) De um administrador;
b) De um ou mais mandatdrios, nos
termos das respectivas procuragoes.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO
(Exercicio)

O ano social inicia-se em um de Janeiro e
termina em trinta e um de Dezembro do mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

A assembleia geral poderd, para cada
exercicio, deliberar nao distribuir lucros aos
socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em funcdes, salvo se a assembleia geral
deliberar em contrario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Fica desde jd nomeado administrador, para
o quadriénio dois mil e dezasseis a dois mil e
dezanove.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

GLM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708388 uma sociedade denominada GLM,
Servicos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mircia Lina Raju, solteiro, maior, de nacio-
nalidade mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100943780F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos dez
de Marco de dois mil e onze, residente na
cidade da Matola, constitui uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada GLM, Servi¢os — Sociedade

Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicdveis.
Dois) A sociedade tem sua sede na Avenida
Samora Machel, N4, Malhampsene, centro
comercial tridangulo, loja nimero vinte e dois,
Matola, e por deliberacéo da assembleia geral,
poderd abrir ou fechar sucursais em qualquer
parte do territério nacional, estrangeiro ou
qualquer outra forma de representacéo, onde
e quando for julgado conveniente para a
prossecucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fornecimento e montagem de parquet e
derivados de madeira, prestacido de servicos
diversos (Obras de reabilitacdo de imoveis,
pinturas, venda de material de escritdrio e seus
consumiveis) e agenciamento em dreas diversas.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

Trés) mediante simples deliberacdo pode a
geréncia transferir a sede para outro local do
territdrio nacional.

CAPITULO IT
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado ¢
de vinte e cinco mil meticais, pertencente ao
unico sécio Madrcia Lina Raju, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100943780F, emitido aos dez de Marco
de dois mil e onze, representando cem por cento
do capital social declarado.

ARTIGO QUARTO
(Divisao, oneracgao e alienacao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os herdeiros ou representante nomeado em
assembleia geral perante a presenca de todos
herdeiros.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
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remunerada e fica a cargo do tnico sécio Marcia
Lina Raji, administrador da sociedade. O
administrador pode constituir procuradores para
a prética de determinados actos ou categoria.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos ¢ bastante
a assinatura individualizada do tnico gerente
nomeado, ou a assinatura do procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado ao gerente e seus mandatérios
obrigar a sociedade a enveredar por actos ou
contractos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos ou omissdes
praticados com pretericdo dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano covil.

Dois) O exercicio econdmico fecha aos
trinta e um de Dezembro de cada ano, e carece
da aprovacdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O gerente submeterd a aprovacao da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira, econdmica e
patrimonial da sociedade, bem como a proposta
quanto a aplicagdo dos lucros

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢@o do sécio, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdao em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela
demais legislacdo vigente aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

A interpretagdo do presente contrato da
sociedade é acomodada aos principios da boa-fé.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Monte Binga, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Janeiro do ano de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas quarenta e
trés a sessenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas, B barra cento e vinte e dois,
do Cartdrio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Ddrio Ferrao
Michonga, licenciado em Direito e notdrio do

referido Ministério, foram revistos, aprovados e
alterados os estatutos das Monte Binga, S.A., 0s
quais passam a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A sociedade, abreviadamente designada
Monte Binga S.A., ¢ uma Sociedade Anénima,
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
aprovacao dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua Coronel Aurélio Benete Manave,
n.°409.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro ou
fora do territério nacional por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Agricultura e agro-industria;

b) Inddstria e comércio;

¢) Procurement fornecimento de bens e
servigos;

d) Importacdo e exportacio;

¢) Hotelaria e turismo;

/) Geologia e minas;

g) Pescas;

h) Prestacdo de servigos nas dreas de
transportes e comunicagdes;

i) Consultoria multiforme em diversas
areas de actividades;

J) Organizacio e gestdao de eventos;

k) Desminagem comercial, marcagdo e
sinalizacdo de campos minados;

[) Destruicao de minas e outros engenhos
explosivos;

m) Realizacdo de sensibilizagdo de perigo
das minas;

n) Consultoria em desminagem;

0) Despacho aduaneiro.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a actividade principal e
nomeadamente poderd praticar todos os actos
complementares da sua actividade entre as quais
de mediacdo comercial desde que devidamente
autorizados e os sdcios assim o deliberem.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades jd existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participa¢des, nos termos em
que forem deliberadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de duzentos e cinquenta
mil meticais, e estd representado por duzentas
e cinquenta ac¢des com o valor nominal de mil
meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracdo, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade,
nos termos do nimero anterior, serd sempre
ouvido o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragdo.

Trés) A Assembleia Geral podera decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administracdo
de fixar, nos termos legais, a modalidade, a
forma e as condi¢des concretas do aumento
de capital.

Quatro) A subscri¢do de qualquer aumento
do capital social € feita nos termos da lei, mas
exclusivamente reservada, na totalidade do
montante envolvido, aos accionistas fundadores
da sociedade, ndo sendo permitida a admissdo
de novos accionistas como consequéncia de
tal aumento.

ARTIGO SETIMO
(Tipos de accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade revestirdo a forma de
escriturar, sendo registadas em conta do registo
da emiss@o nos termos da lei.

Dois) As acgdes sdo ordindrias, nominativas
e intransmissiveis, seja porque modalidade for.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e nas condi¢des por estas fixadas, a
sociedade poderd, se a situacdo econdmica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
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lei, accdes proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a Sociedade ndo pode adquirir e deter ac¢des
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢do resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) A aquisicdo vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

¢) Sejam adquiridas a titulo gratuito; A
aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

d) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero 2 do presente artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes préprias
depende de deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Obrigagoes
ARTIGO NONO

(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, emitir obrigacdes de qualquer
modalidade ou tipo legalmente previsto.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagao e
conversao.

ARTIGO DECIMO
(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos
a curto, médio e longos prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Dois) A Assembleia Geral poderd autorizar
0 Conselho de Administrac@o a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condi¢des
e os limites dessa autorizagdo.

CAPITULO IV
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo orgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Assembileia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral representa a univer-
salidade dos accionistas e delibera sobre todos
0s assuntos previstos nos estatutos e na lei,
sendo as suas decisdes vinculativas para todos
eles (accionistas).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral redne-se em
sessdo ordindria duas vezes por ano, e
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem pelo menos vinte e cinco por cento
do capital social.

Dois) Em reuniao ordindria, a Assembleia
Geral faz apreciacdes e aprova as contas da
empresa, o Plano Estratégico trienal, Plano
Anual (operacional) e respectivo or¢camento
e projeccdes financeiras, delibera a aplica¢ao
de resultados, elege os membros do Conselho
de Administragdo, Comissdo Executiva,
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, delibera sobre
alteracdo dos estatutos, aumento e redugdo do
capital social, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢@o da sociedade, podendo ainda tratar
de quaisquer assuntos de interesse da sociedade,
desde que sejam expressamente indicados na
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral retne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o Presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Quatro) Os Membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e convidados da
empresa com prévia autorizacdo do Presidente
da Mesa da Assembleia, deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente e um secretdrio, cujas faltas
sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
mdximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a mudanga do local
da sede;

b) Deliberar sobre qualquer alteragdo ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como aredugdo, reintegracdo e
aumentos do capital social;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
do Conselho de Administracdo, o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicaciio
dos resultados do exercicio;

d) Aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientag@o estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
orcamento;

e) Deliberar sobre a emissdo de obrigacdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho
de Administracdo pode autorizar,
bem como a aquisicdo de acgdes
préprias acima de dez por cento do
capital social;

/) Deliberar sobre a transferéncia, fusdo
ou dissolucdo da sociedade e
aprovagao das contas de liquidagado
da mesma;

g) Deliberar sobre a transmissao,
oneracdo, cessdo ou alienacdo
de bens da sociedade cujo valor
patrimonial seja igual ou superior
a dez por cento do capital social;

h) Deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da empresa
que envolvam mais de dez por cento
da sua forga de trabalho;

i) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

J) Deliberar sobre a alteracio do modelo
de governagdo da sociedade;

k) Decidir sobre a realizacdo de uma
ou mais assembleias gerais
extraordindrias;

/) Deliberar sobre as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais
ou nomear uma comissido de
remuneracdes para o efeito, a qual
deverd sempre submeter a respectiva
propostas de remuneracio a
aprovagdo da Assembleia Geral;
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m) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos néo reservem para outros
orgaos da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuigcdes legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

Trés) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o Presidente, organizar todo o
expediente e escrituragdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As convocatérias poderdo ser feitas por
meio de antdncios publicados no jornal nacional
com maior tiragem, com uma antecedéncia
minima de trinta dias da data da reunido
ou mediante carta dirigida a cada um dos
accionistas, desde que todas as acc¢des da
sociedade sejam nominativas.

Dois) Os s6cios podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos 0s socios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Trés) Os sécios podem deliberar sem recurso
a Assembleia Geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberacdes devidamente
datada, assinado e enderegado a sociedade.

Quatro) A convocatoria deverd constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunido, com mencdo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas, bem
como ser acompanhada de todos
os documentos que se encontram
na sede social para consulta dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente em primeira convoca¢do quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposi¢do legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas)

As actas da Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo Presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia esteja em
condic¢des legais de funcionar, mas tal nao
seja possivel, por motivo justificdvel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reuniao
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessao, devendo se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral. Dois) A presenga em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo a
Assembleia revogar essa autorizagdo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos accionistas
na assembleia geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo no entanto
depositar o instrumento de representacdo com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representac¢do, uma carta, telegrama, e-mail,
telex ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até 1 hora antes da data fixada
para a reunifo.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representaciao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do n.° 1 do
presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do ndmero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no n.° 2 do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria nao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da Assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votacdo, a cada conjunto
de accdes representativas de pelo menos
duzentos e cinquenta acg¢des corresponde a
um voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
ndmero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Tré€s) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou deliberacdes
relativas a pessoas certas ou determinada
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
Assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de pelo menos cinquenta
e um por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o niimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital social que lhes couber, salvo
disposi¢do legal ou estatutdria em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagéo,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovados por maioria
simples dos votos contados em assembleia a que
comparecam ou se fagcam representar accionistas
possuidores do minimo de oitenta e cinco por
cento do capital social, as deliberacdes que
tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;
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b) Aumento, redugdo ou reintegracdo do
capital social;

c¢) Cisao, fusdo, transformacio,
dissolug@o ou aprovagao das contas
de liquidac@o da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Constitui¢ao, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a esta-
biliza¢do de dividendos;

/) Venda de imodveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢do,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢io seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administracdo e € eleito
pela Assembleia Geral.

Dois) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragao,
composto por um nimero impar de membros,
sendo um o Presidente e os restantes
administradores.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo € de quatro anos, contados a
partir da data do inicio das fun¢Ges, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo ndo
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administracdo, na
sua primeira sessdo, poderd delegar a gestdo
corrente da sociedade a uma parte dos seus
administradores.

Dois) O Conselho de Administra¢do deverd
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de
Administragdo s@o pessoalmente responsdveis
pelos actos que praticarem no desempenho das
suas fun¢des, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Substituicao temporaria)

Em caso de faltas e impedimentos de cardcter
tempordrio, o Conselho de Administrag¢do
escolherd, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administracdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Substituicao Definitiva
de Administradores)

Verificando-se a falta definitiva de algum
Administrador, a primeira Assembleia Geral
seguinte deve, ainda que tal matéria ndo
conste da ordem de trabalho, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vacatura dos administradores e novos
accionistas)

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, os accionistas poderdo
designar novos administradores que ocupardo
os lugares vagos até a reuniio da Assembleia
Geral seguinte, para a elei¢do definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administragdo, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
nio se achando preenchidos todos lugares,
os accionistas, designar administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da Sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizagdo do
objecto social que a lei ou o estatuto nfio reservar
a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragdo:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros 6rgdos da Sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da sociedade;

b) Assegurar a boa reputacdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

¢) Propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a Sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao de acgdes
proprias representativas de até dez
por cento do capital social, bem
como deliberar sobre a transmissao,
oneracdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial nio
superior a dez por cento do capital
social;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos;

/) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

g) Deliberar sobre a aprovacdo de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

h) Designar os membros das Comissdes
Internas subordinadas ao Conselho
de Administracgdo.

i) Constituir mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

J) Designar os auditores externos, sobe
proposta da comissdo de auditoria e
controlo interno (quando existente);

k) Elaborar e propor a aprovacdo a
Assembleia Geral o Plano
Estratégico e o Plano Anual
orcamento e relatdrios;

[) Deliberar sobre a aquisi¢do e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos;

m) Deliberar sobre a filiacdo a entidades
nacionais ou internacionais;

n) Deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo social;

0) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploracdo
dos mesmos;

p) Deliberar sobre encerramento
de sectores de actividade
representativos até dez por cento
da forga de trabalho;

q) Estabelecer o modelo de funcionamento
do Conselho de Administragdo, e
Comissodes Especializadas;

r) Assegurar a comunicacdo com 0s
principais stakeholders da empresa;

s) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o orcamento anual e as
respectivas revisdes orcamentais
que impactem significativamente
nos resultados operacionais e
liquidos do exercicio;
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1) Deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salarial da sociedade;

u) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a cddigos
de conduta e regulamentos internos;

v) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

w) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as garantias necessdrias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos e deliberar sobre
aplicacdes financeiras a médio e
longo prazo;

x) Elaborar e submeter a aprovacio da
Assembleia geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdo
produzido;

y) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos ou pela Assembleia Geral;

z) Efectuar o acompanhamento do
desempenho das empresas
participadas pela empresa;

aa) Definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestacdo
de contas por parte destas;

bb) Eleger os membros das comissdes
especializadas do Conselho de
Administragdo;

cc) Designar o secretdrio societdrio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do conselho de administracao)

O Presidente do Conselho de Administracio
exerce as atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei e as demais competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administracdo, observando
os limites delegados aos outros 6rgdos e
assegurando que os membros do Conselho de
Administracdo desempenham as suas funcdes
com eficdcia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

a) Representar a Empresa, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o Conselho
de Administragdo em juizo ou fora
dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizacdo e funcionamento do
Conselho de Administracio;

¢) Assegurar que os membros do Conselho
de Administracdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da empresa;

d) Propor a agenda das reunides do
Conselho de Administragao;

¢) Convocar reunides ordindrias ou
extraordindrias do Conselho de
Administra¢do quando necessdrio;

/) Presidir as reunides do Conselho de
Administracdo e as reunides do
Conselho Estratégico;

g) Manter o Conselho de Administracio
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

h) Assegurar que a comunicacdo com
os accionistas e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da empresa;

i) Supervisionar e coordenar as
actividades do Secretariado do
Conselho de Administracio e da
Unidade de Auditoria Interna.

j) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracdo pelos Adminis-
tradores;

k) Assegurar que se mande investigar as
irregularidades detectadas pelas
auditorias que podem perigar a
sustentabilidade da empresa e
prejudicar a reputagdo da mesma;

[) Realizar quaisquer outras atribui¢des
que pontualmente lhe forem
confiadas pelo Conselho de
Administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Administradores dos pelouros)

Os administradores para as dreas exercem
todas as atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e as demais competéncias atribuidas pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do administradores dos
pelouros)

As competéncias dos administradores do
pelouro nas dreas devem constar no Manual de
Governagdo da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Administradores nao executivo)

Os administradores ndo executivos exercem
as atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei e as
demais competéncias atribuidas pelo Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos administradores nao
executivo)

a) Participar e deliberar nas reunides do
Conselho de Administracdo;

b) Defender os interesses dos accionistas;

¢) Fiscalizar e zelar pela aplicacdo dos
principios de sustentabilidade e
responsabilidade assumidos pela
empresa;

d) Manter o Conselho de Administragao
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

e) Propor matérias para inclusdo na
agenda das reunides do Conselho
de Administragdo;

) Realizar quaisquer outras atribuicdes
que lhes forem confiadas pelo
Conselho de Administragdo;

g) Participar nas Comissdes
especializadas;

h) Fazer o acompanhamento da gestdo
da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administracio
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territorio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite € 0 comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

Cinco) Em caso de auséncia, o Presidente do
Conselho de Administragdo ird indicar quem o
ird substituir.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro Administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
Presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos Administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Outras reunides da sociedade)

Deverd constar no manual de governacdo da
empresa as reunides do:
a) Pelouro;
b) Sessdo estratégica;
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¢) Conselho estratégico;
d) E outras reunides para o funcionamento
pleno da sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administracio e um administrador;

b) De dois administradores, devidamente
mandatados;

c¢) Do procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) De um administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para actos de mero expediente.

Dois) Para actos e contratos previstos na
alinea g) do artigo décimo quinto, é necessaria
a assinatura do Presidente do Conselho de
Administrag¢do e de um Administrador.

Trés) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagcdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros, sendo que um deverd ser auditor
de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo Presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
fungdes do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao Conselho fiscal da sociedade:

a) Fiscalizar a administracdo da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstra¢cdes contabilisticas

do exercicio social, fazendo
constar o seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou tteis a deliberacio
da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgios da
administragdo a serem submetidas
aAssembleia Geral, nomeadamente
a modifica¢do do capital social,
emissdo de obrigacdes, bonus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacédo, fusdo
ou cisdo da sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Zelar pela observancia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposicoes
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governacio;

/) Assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestao de risco;

g) Emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administragéo,
relatorios e contas da empresa;

h) Fiscalizar a informacdo financeira
apresentada pelo Conselho de
Administragdo;

i) Apreciar e dar o parecer sobre o
relatdrio e contas anual produzido
pelo Conselho de Administragdo;

J) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) Elaborar o relatério das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

[) Solicitar sempre que necessario
reunides para o acompanhamento
das actividades da empresa.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo Presidente.

Dois) O Presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administracéo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-4
por automaticamente caducado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Deliberag6es do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria, s6 podendo o conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Actas do conselho fiscal)

Das reunioes do Conselho Fiscal € elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacoes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscaliza¢des e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, €
dos seus resultados.

SECCAO IV

Disposi¢cdes Comuns

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destituicao.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Representacao nas sociedade
participadas)

Os membros do Conselho de Administracio
e colaboradores poderdo representar a sociedade
nos 6rgdos sociais das empresas por ela
participadas, devendo cada representante nio
exceder em duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Remuneracodes e outros beneficios dos
drgaos sociais)

Um) As remuneragdes e outros beneficios
dos membros dos érgdos sociais, devem ser
fixadas em func¢do dos respectivos cargos
pela Assembleia Geral ou proposta por uma
Comissdo de Remuneragdes por si constituida.

Dois) A proposta de remuneragdo e outros
beneficios dos dérgdos sociais deverdo ser
aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Comissoes especializadas)

Um) As comissdes especializadas deverdo
ser constituidas com fins especificos, atendendo
a dimensdo e natureza da sociedade e as
caracteristicas do mercado em que esta se insere.

Dois) Estas comissoes deverao desenvolver
no ambito das suas atribui¢des, actividades
préprias sob a coordenacdo do 6rgdo a que
reportam, devendo prestar informacdes
regularmente ao mesmo, de forma a reforgar o
melhor governo da sociedade.

Trés) A existéncia e os objectivos de cada
comissao devem ser reavaliados periodicamente,
de forma a assegurar a continuidade do seu papel
efectivo.
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Quatro) Cada comissdo deverd aprovar um
regulamento interno e reunir-se e desenvolver
a sua actividade de acordo com um calenddrio
e ordem de trabalhos previamente fixado em
articulagcdo com o drgdo da sociedade a que
reporta.

Cinco) O Conselho de Administragdo deve
ter as seguintes comissdes especializadas:

a) Comissdo de gestdo de risco
corporativos;

b) Comissio de investimentos;

¢) Comissdao de auditoria e controlo
interno;

d) Comissdo de boas préticas;

e) Comissao de ética publica;

/) E outras comissdes que poderdo ser
criadas para o pleno funcionamento
da sociedade.

Seis) A composicdo e competéncias das
comissodes especializadas deverdo constar no
Manual de Governagdo da empresa.

CAPITULO VI
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados a
31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberagdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatdrios os membros do Conselho
de Administracdo que se encontrem em
exercicio a data da dissolug¢do da sociedade,
salvo delibera¢do em contrdrio tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacdo e partilha devem
ser observadas as disposi¢des previstas na lei
e as que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mocambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Estéd conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas, em Maputo, onze de
Fevereiro de dois mil e dezasseis. — A Técnica,
Quitéria Julieta C. Cumbe.

Manjar Catering & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
das Entidade Legais sob NUEL 100605162,
uma entidade denominada Manjar Catering &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Rosa Marlene Manjate Cuco, casada com
Olimpio Sebastido Cuco, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
maior, de nacionalidade mocambicana,com
domicilio em Maputo, rua dos Eucaliptos
n.° 45, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101002729958, emitido aos 18 de
Fevereiro de dois mil e catorze,valido até
vitalicio;

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade que adopta a denominacéo
Manjar Catering & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
unipessoal limitada.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado e vai se reger nos termos dos
presentes estatutos e demais preceitos legais

aplicdveis.
ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Tomds N’duda, n.° 1078
R/C Dto nesta Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
Unico, a sociedade poderd deslocar ou transferir
asua sede para qualquer outro local dentro do

territorio nacional, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo no pafs
e no estrangeiro, cumprindo os necessarios
requesitos legais onde e quando a assembleia
geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Catering, organizacio e gestdo de
eventos,;

b) Fotos e Videos;

¢) Ornamentagdo e decoragdo de eventos
e

d) Outras dreas afins.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagdo para a persecusao
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cinco mil meticais,
que corresponde a uma quota do unico socio
Rosa Marlene Manjate Cuco, e equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes complementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, porém, o sécio poderd efectuar
prestacdes complementares de capital e
suprimentos a sociedade nas condi¢cdes que
forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Rosa Marlene Manjate Cuco.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo Comercial e demais legislacdo en
vigor na Republica de mogambique.

Maputo, 10 de Marco de 2016.— O Técnico,
Llegivel.

Ella’S Amy — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
foi constituida por Mdrcia Someia da Costa
Wiehle Fenita, de nacionalidade mocambicana,
casada com Aurélio Vasco Fenita,em regime de
comunhao de bens adquiridos, natural de Sofala-
Beira, residente na Rua Dr. Redondo, nimero
48, 1.° andar unico, Bairro Central, na cidade
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100241147Q, emitido aos 8 de Junho
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, e vélido até 8 de Junho de 2017,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ella”S Amy — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da forma, firma, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)
A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a

firma Ella’S Amy — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Dr.
Redondo, n.° 48, 1.° andar unico, na cidade de
Maputo.

Dois) A geréncia poderd, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritérios de representagdo, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo
comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio geral, incluindo o exercicio
da actividade de importacdo e
exportacdo das respectivas
mercadorias;

b) Comércio de roupa masculina e
feminina formal;

¢) Comércio de roupa infantil formal,
masculina e feminina;

d) Comércio a retalho de calgado diverso;

e) Fabrico e comercializag¢@o de produtos,
roupas, calgados e acessérios para
homens, mulheres e criangas; e,

/) A prestacdio de servicos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessdrias a concretizacio do seu
objecto social.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer outra
actividade ndo proibida por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade,
assim como associar-se com outras sociedades.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), representativa de 100%
(cem por cento) do capital social pertencente a
Gnica socia, Marcia Someia da Costa Wiehle
Fenita.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)
Niao haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, a sécia realizar

suprimentos a Sociedade, nos termos e
condi¢des por ela a definir.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)
Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia que fica designada administradora.

Dois) A administradora e os membros do
conselho de geréncia estdo isentos de prestar
caucgao.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Da administradora; e,

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos e
limites dos poderes que lhe tenham
sido conferidos no respectivo
instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio, dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Exercicio)
O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil, sem prejuizo de se puder adoptar
um periodo de tributagdo diferente, desde que

aprovado pela sécia gerente e pelas autoridades
competentes, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos

previstos na lei, ou ii) por delibera¢@o unanime
da assembleia geral.

Dois) A sdcia gerente executara e diligenciard
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mogambicana em vigor.
Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Decart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100704390 uma
sociedade denominada Decart, Limitada.
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Michaque Euler Pita Sitoe, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010010899M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, constitui
uma sociedade de consultoria e constru¢ao
civil, que passa a reger-se pelas disposi¢oes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social e duracao

A sociedade adopta a denominag@o social
de Decart, Limitada, e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza juridica

Sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem sede na Rua Mahatma
Ghandhi n.° 338, Fomento - Matola.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua
sede para dentro do territério nacional, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Projectos de engenharia multidisciplinar
e arquitectura;

b) Industria de construcio civil;

¢) Compra e venda de méveis e imdveis
para revenda;

d) Elaboracdo e promocido de projectos
econdmicos;

e) Promocdo e gestdo imobilidria e
turistica;

/) Comercio geral, a grosso e retalho de
produtos e servicos;

g) Transportes rodovidrios de mercadorias
e de transportes de passageiros;

h) Importacdo e exportacio;

i) Participag@o financeira em sociedades a
construir ou constituidas, ainda que
com objecto diferente da sociedade.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro no valor de cento e cinquenta mil
meticais, correspondendo a quota do tnico
socio, Michaque Euler Pita Sitoe, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacao social

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao social

Um) A administracdo da sociedade ficard a
cargo de Michaque Euler Pita Sitoe, podendo se
fazer representar por um ou mais mandatarios
e neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes desde outorgue.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico sécio Michaque Euler Pita
Sitoe.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do co referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO

Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) No caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do Unico sécio, a sociedade
continua com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito ou inabilitado,
devendo aqueles escolher entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelo disposto no Cédigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Maringanha Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100706172 uma sociedade denominada
Maringanha Investimentos, Limitada.

Primeiro. Julita Delfina Wassina Juma, casada,
de nacionalidade mocambicana, residente na
Avenida Manuel de Sousa,n.® 16 CV, natural
de Pemba, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100210484P, de seis de Julho de dois
mil e quinze, emitido na cidade de Maputo.

Segundo. Domingos Caetano Silvério, casado,
de nacionalidade mogambicana, residente
na Avenida Manuel de Sousa, n.° 16 CV,
natural de Namuno, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101002156070B, de vinte e
um de Maio de dois mil e dez, emitido na
cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracéao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e objecto)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Maringanha Investimentos,
Limitada, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Bairro do Alto Maé, Avenida Manuel
de Sousa, n.° 16, podendo alterar mediante
decisdo dos sécios.

Dois) A sociedade podera, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos
complementares, consorcios e associagdes em
participacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de estabelecimento de ensino;

b) Consultoria e assessoria em educagao;

¢) Consultoria, assessoria e capacita¢do
em secretariado;

d) Organizacdo de eventos, aluguer
de equipamentos conexos e
intermediacdo de negdcios;

e) Producéo e comercializacdo avicola.

CAPITULO II
Do capital social, administracéao
e representacéao da sociedade
ARTIGO QUARTO

(Capital social, administracao e representa-
cao da sociedade)

Um) O capital social, integralmente realizado

em dinheiro € de 20.000,00 (vinte mil) meticais,
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representado por uma quota distribuido da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de 16.000,00
(dezasseis mil meticais),
correspondente a 80 % (oitenta por
cento) do capital social, pertencente
a sdcia Julita Delfina Wassina Juma;

b) Uma quota no valor de 4.000,00 (quatro
mil meticais), correspondente a 20
% (vinte por cento) do capital social,
pertencente a sécia Domingos
Caetano Silvério.

Dois) Mediante decisdo dos sécios, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por Julita Delfina Wassina Juma.

Dois) A sociedade vincula-se,em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervengdo
da sua Administradora, podendo constituir
mandatdrios, procuradores ou representantes.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura dos sécios ou director
-geral, com competéncias para
representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancarias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecucdo dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Gestao)
A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada aos sdcios, ao director- geral, ao
administrador ou a um mandatdrio designado

pela administradora, que pautard pelo quadro
de competéncias que lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO OITAVO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo mantém registos
e livros das contas da sociedade por forma
adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Permitir que as contas da Sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatdrio os sécios em
exercicio a data da dissolug@o.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Amacombo Transportes &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta, de seis de Janeiro de dois mil e dezasseis,
a assembleia geral da sociedade denominada
Amacombo Transportes & Servigos, Limitada,
com sede na rua doze ponto duzentos e ciquenta
e dois, niimero quatrocentos € noventa e quatro,
bairro Matola G, cidade da Matola, matriculada
sob NUEL 100694476, com capital social de
vinte mil meticais, distribuido em uma quota
de dez mil meticais, equivalente a ciquenta por
cento do capital social pertencente a Ambrdsio
Joaquim Macombo, uma quota de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente a Itelvina Jodo
Mangue Macombo, uma quota de dois mil e
quinhentos meticais, equivalente a doze virgula
cinco porcento do capital social pertencente a
Vanessa Carmen Fatima Macombo e uma quota
de dois mil e quinhentos meticais, equivalente
a doze virgula cinco por cento do capital social
pertencente a Jéssica Larissa Macombo, os
socios deliberaram o acréscimo do objecto
social e consequentemente a sociedade passa a
ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
agropecudria e comercializacdo de produtos
para avicultura, restauracdo, transporte nacional
de mercadoria e passageiro, prestacdo de
Servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-se e
participar no capital social de outras empresas.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Omnia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa n.” 01/2015 da assembleia
geral extraordindria da sociedade Omnia
Mogambique, Limitada, de doze de Novembro
de dois mil e quinze, se procedeu na sociedade
em epigrafe a alteracdo do artigo segundo, do
pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo segundo, passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é na Avenida Base
N’tchinga, nimero onze, Bairro da Munhava,
cidade da Beira.

Dois) (...)
Trés) (...)”

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Sadel Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100474530 uma
sociedade denominada Sadel Service, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Abrahamo Lourino Nhatave,
solteiro, natural de Maputo, residente
no bairro tsalala, quarteirdo 8, parcela
1242 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100735789A ,emitido aos 4 de Janeiro
de 2011 e valido até 4 de Janeiro de 2016 .

Segundo. Angela Miguel Francisco Malawene,
solteira, natural de Maputo, residente
no Bairro Tsalala, quarteirdo 8, parcela
1242, portador do Bilhete de Identidade
n.°100100776347S, emitido aos 30 de
Novembro de 2010 e valido até 30 de
Novembro de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Sadel
Service, Limitada, e tem a sua sede na cidade
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de Maputo, na avenida Mohamed Siad Barre
n.° 566 1.° andar, podendo abrir outras
delegacdes ou filiais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas dreas de:

a) Informadtica ( suprimento de acessorios,
componentes e softwares);

b) Desenvolvimento de sistemas,
programas e estudos de mercado;

¢) Reparagdo, manutencio e fornecimento
de consumiveis.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou jd constituidas, ainda que tenha
um objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00Mts (cem mil
meticais) dividido pelos sécios Abrahamo
Lourino Nhatave com valor de 80.000,00Mts
(oitenta mil meticais) correspondente a 80% do
capital e Angela Miguel Francisco Malawene
com o valor de 20.000,00Mts (vinte mil
meticais), correspondente a 20% do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd mediante acta deliberada
pelos sécios, podendo ser os mesmos ou
nomeacdo de terceiros para o mandato da
empresa por um periodo a acordar.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais gerentes ou
procuradores especialmente constituidos pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢cdo ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preconceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Contas e empréstimos

Um) As seguintes previsdes aplicar-se-ao
com respeito as contas de empréstimo.

Dois) Os sdcios poderdo de vez em quando
emprestar e avancar montantes de dinheiro a
sociedade, esses montantes serdo creditados
na conta de empréstimo do sécio. A dita conta
ndo serd acrescida de juros excepto até o ponto
que a conta de empréstimo do sécio exercer
em propor¢do, respectivamente a sua posse
de quotas na sociedade, nessa eventualidade,
o montante pelo qual a conta de empréstimo,
exceda, em propor¢do as outras contas de
empréstimo, serd acrescido de juros a taxa de
dois e meio por cento por ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade sé se dissolve nos termos

fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

Legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Repiiblica de Mogambique.

Maputo, onze de Margo de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Construcoes Euro Africa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis de Janeiro de dois mil
e seis, da sociedade Constru¢des Euro Africa,
Limitada, matriculada sob NUEL 100032082,
deliberou primeiro a divisdo da quota indivisa
no valor de setenta e cinco mil meticais, que
as socias Cremilde dos Anjos Rodrigues
Domingues e Diana Isabel Geraldes Domingues
possuem, correspondentes a cinquenta por
cento, em partes iguais e segundo a cessao
e divisdo por sucessdo, em partes iguais, da
quota no valor de setenta e cinco mil meticais
correspondentes a cinquenta por cento que
a Electro Service, propriedade em nome
individual de Adriano dos Santos Domingues,
jafalecido possuia, a favor das sécias Cremilde
dos Anjos Rodrigues Domingues e Diana
Isabel Geraldes Domingues, suas herdeiras,
apartando-se da sociedade.

Em consequéncia procede-se a alteracdo do
respectivo pacto social quanto ao capital social,
para tanto alterando nos seguintes termos, o
artigo quarto dos estatutos:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, é de cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Cremilde
dos Anjos Rodrigues Domingues.

b) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Diana
Isabel Geraldes Domingues.

Nio havendo mais nada a tratar a presente
sessdo foi encerrada e lavrada a presente acta
que depois de lida vai ser assinada por todos
0s presentes.

Maputo, 26 de Janeiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Assembleia Municipal
Rectificacio

Por ter saido omitido um dos modelos,
da Resolugdo n.° 43/AMM/2015, de 14 de
Outubro, da Assembleia Municipal da Cidade de
Maputo, publicado no Suplemento ao Boletim
da Repiiblican.® 26,de 3 de Marco de 2016,3.*
Série, publica-se na integra os 2 (dois) modelos.
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MODELO |

Autorizo
O Chefe do Quarteirao AL as horas
O Secretdrio do Bairro
MUNICIPIO DE MAPUTO
DISTRITO MUNICIPAL .....ccooiiiiiiiiniiieereiseene
BATRRO ..ot
PEDIDO DE AUTORIZACAO
Resolucdo n.° ....oeeveeeenenns /AM/2015
| D) S DE....coooiiiiiiiee.
Exmo. Sr./a Secretdrio/a do Bairro MUunicipal de ............cccoceoiiirieiiinieiniciiiccceeceeneee e
INOIIIE ..ottt bbb bt ettt b e bbbt he et a e a e bbbt ettt b e bbb e eae
BaIITO oo QUATEITAD .veeeuvieeiieeeiee ettt
RUA e CaSA N0 e
Pretende aULOTIZACAO PATA ...ee.vieeierieeieriieritertt ettt ettt st eeat e st e stee s bt et e e bt enbeeasesateeatesseesseenseenbeenaeenseenseensesnsennnes
Ater lugar no dia .c..coceeeeeieiiniinininne, L L e
Tendo iNiCIO AS ..ccvvecvieciees T e hetérmino 8s .....cccoevveveeee & crveieenns h
Maputo, .c..cocevererereeieieieennes de oo de .o

O Requerente
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MODELO I

MUNICIPIO DE MAPUTO

DISTRITO MUNICIPAL ......c.occiiiiiiiiiniccces

BAIRRO ....cooiiiiiiiiiiiiii

COMUNICACAO DE AUTORIZACAO

Nos termos da Resolucfo n.° .....cccoeveeieieicnicncnenns /AM/2015, de ............ A e s
©SLA AULOTIZAAO PATA ....niteiieteeiet ettt ettt ettt et b et ettt b st b et bttt e b e et eb et et e sa st et et et e sa et et e e enteneneenennen
O/ ST/ ettt bbbt h bt b et h bttt ekt h bbbt ettt a e bbbttt ebesaeeen
Residente N0 BAIITO .........coociieuiiiiiiciceiecceceeee et QUATTEITAOD vt
RUA e e CaSA Nt
Ater lugar N0 dia ...cccoveeieiniiiiieccccce /e L
Tendo iNiCI0 &S ..c.veveveererenienee e h e término AS  ..ocevveevieiniiiiieie © e h

Maputo, .c..coevverenenenieieeenen (& (RS e e

O Secretario do Bairro
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ME - Manutencao Eléctrica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de dois
e dezasseis, lavrada de folhas cento quarenta
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco setenta e cinco do
Cartério Notarial de Nampula a cargo da
conservadora, notdria técnica superior Laura
Pinto da Rocha, conservadora, notaria técnica,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, entre Jodo Pedro
Cordeiro Miranda e Luis Gregério Lourencgo,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao

A sociedade adopta a denominacdo de ME
— Manutengdo Eléctrica, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por deliberagiio da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia ou para provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na
comercializac@o e reparagdo de mdaquinas
e equipamentos industriais, de automacgio,
manutencio de unidades industriais, linhas
de alimentagdo eléctricas, comercializacio
de material eléctrico e electrénico, pecas
e componentes acessOrios conexos, com
importagdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais, correspondendo cada
uma a cinquenta porcento do capital social,
pertencentes aos socios Jodo Pedro Cordeiro
Miranda e Luis Gregério Lourenco.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre os
socios, mas para estranhos a sociedade depende
do consentimento desta, a qual ¢ reservado o
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida por ambos
os sécios, que desde jd sdo nomeados
administradores, com dispensa de caugio,
com ou sem remunerac¢io conforme vier a ser
decidido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € bastante
e suficiente a assinatura de um administrador,

ou de mandatdrio da sociedade, constituido para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reune-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciacdo,
aprovacgdo do balanco de conta do exercicio e
para deliberar sobre outros assuntos para que
foi convocada e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessdrio e serdo convocadas
por meio de cartas registadas, com aviso de
recepedo, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, cinco por
cento a deduzir destinar-se-ao para o fundo de
reserva legal e o remanescente serd para os
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regular-se-4 pelas
disposicoes legais aplicaveis na Repiiblica de
Mogambique.

Esté conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, dezasseis
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, —
A Conservadora, llegivel.
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