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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da AAF - Associagdo Amigos da Filosofia, como pessoa juridica,

juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de

uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente

reconhecimento.

possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 daLein.° 8/91, de 18

de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a AAF — Associacdo Amigos da Filosofia.

Minstério da Justiga, em Maputo, 31 de Agosto de 2011. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Amigos
da Filosofia

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associaciio Amigos da Filosofia, adiante
designada por associacdo, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
de cardcter humanitdrio, solidariedade
social e que goza de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial regendo-se
pelo presente estatuto, pelo respectivo
regulamento interno e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A associagdo tem por objectivo o exer-
cicio das seguintes actividades, valores e
responsabilidades:

a) Defender e promover os valores
fundamentais do ser humano na
sociedade mogambicana;

b) Despertar a sociedade mogambicana a
importancia da Filosofia através de

debates publicos, educagdo civica,
formag¢do do homem, estudos
aprofundados em diversas dreas
relacionadas com a vida e bem-estar
social do povo;

c) Cooperar com todos os organismos
nacionais ou estrangeiros cujos
principios néio contrariem os aqui
defendidos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e delegacbes)

A associagdo tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir ou encerrar delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo em
qualquer local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associagdo tem a duracio indeterminada
com inicio a partir da data do reconhecimento
juridico.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo pessoas
singulares e colectivas desde que se identifiquem

com os objectivos da associac¢lo e aceitem
reger-se pelo presente estatuto, regulamento
interno e programas que para o efeito tenham
sido aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

A associagdo comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — serdo todos
aqueles que subscreveram o pedido
de reconhecimento juridico da
associagdo;

b) Membros efectivos — serdo todos
aqueles que forem admitidos
mediante preenchimento dos
requisitos e formalidades fixados
pelos presentes estatutos e
regulamento interno;

¢) Membros honorarios — serdo todos
aqueles que singularmente ou
colectivamente, tiverem contribuido
significativamente com servigos
relevantes e/ou prestigio para o
progresso da associacdo e que
tenham predisposto a prestar auxilio
financeiro, material ou humano,
nas actividades de organizacao
sendo que esta categoria s6 podera
adquirir-se por deliberacdo da
Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direccio;
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d) Membros beneméritos — serao
todos aqueles que contribuirem
de maneira relevante em termos
financeiros e patrimoniais a favor
dos objectivos da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Dever dos membros)

Constitui dever dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgios
da associagio;

b) Colaborar activamente e empenha-
damente na vida da associag@o,
aceitando as delibera¢des e compro-
missos validamente adoptados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo
e assiduidade os cargos para
que sejam eleitos, nomeados ou
designados;

d) Efectuar o pagamento regular e
atempado das quotas;

e) Tomar parte nas assembleias gerais
e reunides a que tenham sido
convocados;

/) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao.

ARTIGO OITAVO

(Exclusao de membros)

Um) Constituem e fundamento de exclusao
de membros os seguintes:

a) A prética de actos em prejuizo da
associacdo pelos quais responda
perante a mesma;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas por
um periodo de tempo superior a seis
meses, ainda que interpelado por
escrito, para o efeito, pelo Conselho
de Direc¢do da associacio;

d) Servir-se da associacdo para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situacdes previstas nas alineas
a), b) e d) do nimero anterior deverao ser alvo
de instrugdo do processo interno competente
por iniciativa do Conselho de Direc¢do da
associagao.

ARTIGO NONO
(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros em geral:

a) Votar as deliberagdes da Assembleia
Geral, com excepgao dos membros
beneméritos e honorarios pois, nao
tém direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais, com excep¢do dos membros
beneméritos e honorarios;

c¢) Propor em conformidade com o
Regulamento a admissdo de novos
membros efectivos;

d) Ter pleno acesso a informacao relativa
a vida da associagdo;

e) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral da associacao;

/) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membros)

Perde-se a qualidade de membro nas
seguintes situagdes:

a) Aos que solicitarem voluntariamente
demissdo/ rentincia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo superior a seis meses,
salvo em situagdes devidamente
justificadas junto do Conselho de
Direccao;

¢) Violag@o dos deveres preconizados nos
estatutos e regulamento interno;

d) Falta de respeito aos titulares dos
orgdos sociais;

e) Auséncia persistente ou ndo devida-
mente justificada aos encontros e
actividades da associagdo;

/) Recusa do membro no cumprimento
das deliberagdes da Assembleia
Geral e de todos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Readmissao de membros)

A excep¢do de membros expulsos e os
restantes poderdo solicitar, por escrito, a
Assembleia Geral a sua readmissdo desde as
suas causas tiverem ditado o seu afastamento
se mostrem sanadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Filiacao a outras organizacées)
A associagdo podera filiar-se a outras
associacdes ou organizagdes nacionais ou

estrangeiras que prossigam fins similares aos
seus.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da associacdo, sendo constituida por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros do Conselho de Direccdo
e do Conselho Fiscal serdo eleitos por dois
anos, podendo ser reeleitos por um periodo de
um ano,respectivamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢iao de
alguns dos titulares dos érgaos referidos, o seu
substituto eleito exercera as fungdes até ao final
do mandato do seu substituto.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao e funcionamento)

A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo
da Associag@o constituido pelos membros no
pleno gozo dos seus direitos em conformidade
com a lei e os presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao da Mesa de Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
c¢) Um secretario.
Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um periodo de dois anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se no primeiro
trimestre de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio, e é convocada
por iniciativa do presidente, do Conselho de
Direccido, Conselho Fiscal, ou a pedido, pelo
menos, da metade dos membros com indicacio
expressa do objectivo da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
seré feita por meio de cartas enderegadas aos
membros e cuja a recepcio serd por estes feita
através da aposicdo da assinatura dos mesmos,
sendo que a carta serd assinada pelo membro
com antecedéncia minima de quinze dias,
podendo a sua divulgagdo ser completada pelo
recurso a sistemas de transmissdo automatica
e/ ou electrénica.

Dois) A convocatéria da Assembleia Geral
extraordindria nos termos do nimero dois do
artigo décimo sexto, deve ser feita no prazo de
quinze dias apés o pedido, devendo a reunidao
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a
contar da data da recepcio do pedido.
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ARTIGO VIGESIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral considera-
-se regularmente constituida, em primeira
convocagio, quando se encontrarem presentes
os representados por pelo menos metade dos
membros e, em segunda convocagio, qualquer
que seja o nimero de membros presentes ou
representados.

Dois) Na falta de qualquer membro de entre
os membros da Mesa de Assembleia, competira
a este eleger os respectivos substitutos de entre
0s membros presentes, 0s quais cessardo as suas
fungdes no término da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Sdo anuldveis, as deliberagdes tomadas
sobre materiais que ndo constam da ordem de
trabalho constantes da convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados, todos
os membros e concordarem com a inclusdo de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberagdes sdo aprovadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolug¢ao
serdo por voto favoravel de trés quartos de todos
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Presidente e secretario)

O presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia Geral serdo eleitos pelos membros
reunidos em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os regulamentos, politicas e
estratégia da associacdo;

b) Deliberar sobre as alteracdes aos
estatutos;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais bem como 0s seus
substitutos;

d) Apreciar e votar o relatério, o balanco e
as contas do Conselho de Direcgdo,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e respectivos or¢amentos;

e) Eleger auditores internos sob
recomendac¢do do Conselho de
Direcc¢ao;

f) Aprovar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
Associagio;

g) Aprovar programa geral de trabalho
da associagdo;

h) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

i) Aprovar a atribuicdo da qualidade de
membro honorério e benemérito;

j) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

k) Autorizar a associa¢do a demandar
os membros dos drgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

[) Aprovar comissoes técnicas e consul-
tivas para responder a situacdes
pertinentes;

m) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direccio; e

n) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagdo e o destino a dar ao seu
patrimonio.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
de gestdo e administracdo da associagdo,
constituido por membros indicados pelos
membros designados pela Assembleia Geral
em nimero impar.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés membros sendo, o presidente, o vice-
-presidente e um secretdrio.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-
-se-a, pelo menos, semestralmente mediante
convocatéria do seu presidente ou a pedido de
um dos seus membros

Quatro) O Conselho de Direc¢ao definird as
competéncias dos seus membros, incluindo as
do Presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete em especial ao Conselho de
Direccao:

a) Zelar pelas deliberag¢des da Assembleia
Geral;

b) Exercer a direc¢do, com os mais
amplos poderes, das actividades
da associagdo por forma a garantir
a necessaria eficdcia do seu
desempenho;

¢) Agir com responsabilidade no ambito
das recomendagdes e pareceres dos
auditores externos e do Conselho
Fiscal;

d) Submeter os regulamentos a aprovagdo
da reunido da Assembleia Geral e
assegurar a sua aplicacdo;

e) Representar a associacdo em juizo e
fora dele em todos os seus actos
e contratos, bem como constituir
mandatarios;

/) Administrar fundos e fazer aquisi¢do de
bens necessdrios a associagio;

g) Autorizar a realizaciio de despesas;

h) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros;

i) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associacdo deverd
participar, quando por uma questdo
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral, sujeitando-se, porém, a sua
confirmagio;

J) Designar o director executivo bem como
definir as suas competéncias;

k) Promover e desenvolver todas as accoes
que concorram para a realizacdo dos
objectivos da associac@o, que nio
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos;

[) Convocar as reunides extraordinarias
dos membros desde que tenha a
concordancia de, pelo menos, um
terco dos membros do Conselho
de Direccao.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Director executivo)

Um) O director executivo serd responsavel
pela gestdo corrente da associag@o.

Dois) As competéncias do director executivo
serdo definidas pelo Conselho de Direcg¢do.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo interno
de auditoria, cabendo-lhe designar a auditoria
externa a ser responsabilizada pela fiscalizagao
das contas, das actividades e procedimentos da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal serd constituido por
trés membros eleitos em Assembleia Geral por
um periodo de dois anos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo o
Presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar os actos de gestao ordindria
da associacdo, participando nas
reunides do Conselho de Direccéo
como observador;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou Conselho de
Direccdo sempre que necessdrio;

c) Fiscalizar a administragio geral
da associag@o e a geréncia dos
diversos servigos, verificando
frequentemente o estado da caixa a
existéncia dos valores que quaisquer
espécie pertencente a mesma ou
confiados a sua guarda;
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d) Dar o parecer sobre o projecto do
plano de actividade e orcamento
anual;

¢) Emitir pareceres sobre actos excep-
cionais do Conselho de Direcgio,
sobre operagdes financeiras
avultadas ou quaisquer que sejam
solicitadas.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Patriménio e fundos)

Constituem patriménio e fundos da
associagdo os seguintes:

a) As joias e quotas pagas pelos
membros;

b) Donativos e doagdes;

¢) Os subsidios, doagdes, herancas e
legados que lhe sejam destinados;

d) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO TRIGESIMO

(Alteracdes do estatutos)

A alteracdo dos estatutos ou dissolugdo
da mesma serd deliberada em Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria convocada
especificamente para esse fim, a qual deve ser
votada por trés quartos dos membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes transitérias)

Enquanto se procede a institucionalizac¢do
da associacdo, as suas fungdes serdo exercidas
por uma comissdo instaladora incidindo na
sua ac¢ao:

a) Na promogdo de acgdes tendentes
a divulgacdo dos objectivos da
associagio;

b) Na inscri¢do de associados e fixagdo
provisoria de quota e joia; e

¢)Nainstalagao dos servicos da associacao
em sede provisoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

A primeira sessdo da Assembleia Geral
realiza-se no prazo de trés meses contados a
partir do dia do reconhecimento juridico.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Alteracoes e lacunas)

As davidas e omissdes do presente estatuto
serdo resolvidas através do recurso a legislagio
vigente na Republica de Mocambique.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A associag@o dissolve-se:

a) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos de todos os membros;
b) Dos demais casos previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associagdo, a Assembleia
Geral deve decidir o destino a dar aos bens
da associacd@o, nos termos da lei, sendo a sua
comissdo liquidataria constituida por cinco
membros, a serem designados pela Assembleia
Geral para apurar o activo e passivo.

Trés) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimonio liquido serd atribuido a quem e pela
forma que for deliberado pela Assembleia Geral
pelos objectivos e principios da associagao.

Arccel Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Janeiro de dois mil e doze,
lavrada a folhas quarenta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
oitocentos e dez traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio do referido cartdrio, compareceram
como outorgantes Arcénio Mandlate e Célia
Augusto Palminha, na qual constituiram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passara a reger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéo, sede duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Arccel
Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A Arccel Construgdes, Limitada, tem a
sua sede provisdria na Matola, distrito de
Beloluane, Codominio Vila Esperanca, casa
nimero noventa e quatro, podendo aliar
representagdes ou sucursais em qualquer ponto
do territorio nacional sempre que as condi¢Oes
o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A denominagdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de apresentacdo de escritura.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objectivo exercicio de
reparagdo de iméveis, afagamentos, pinturas,
envernizamentos e construgao civil.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais, e
estd dividido em duas quotas pelo seguinte:

a) Arcénio Mandlate, setenta e cinco mil
meticais;.

b) Célia Augusto Palminha , setenta e
cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado tantas
vezes quanto forem necessdrias mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a pessoas estranhas a sociedade bem como a
divisdo depende de prévio consentimento da
sociedade e sé produzira efeitos desde a data
de notificacdo da respectiva escritura.

Dois) A sociedade fica reservado ao direito
de preferéncia no caso de cessdo de cotas.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
de quotas ceder serd mesmo fetado por avaliacdo
de um ou mais ponto estranho na sociedade a
nomear por concesso das partes interessantes.

ARTIGO OITAVO

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard com
herdeiros ou representante legal do falecido ou
interdito, a mais nomeag@o um entre si que todos
representantes na sociedade permanecendo no
entanto a quota indivisa.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes quando
tomadas legalmente a geréncia.

Dois) A assembleia geral poderd ainda
deliberar sobre qualquer assunto da competéncia
que constam na ordem de trabalho da respectiva
convocatdria.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade fica ao cargo de Arcénio Mandlate, na
qualidade de sdcio gerente, e que é dispensado
da caucdo dispora dos mais amplos poderes
legalmente consentido para execucio de objecto
da Arccel Construgdes, Limitada.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente, por iniciativa do gerente
ou qualquer dos sdcios.

Dois) A iniciativa da reunido extraordinaria
da assembleia geral é materializado por escuto
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dirigido e entregue a gerente ou qual serdo
exposto os motivos que a determinam e proposta
a respectiva ordem de trabalho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Niao haverd na sociedade um conselho
fiscal cabendo a assembleia geral decidir
formas de realizag@o de auditores, controlo e
fiscalizagdo das actividades, negécios e livros
de escrituraco da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade fica obrigada pela assinatura de
um sécio gerente a quem tenha sido conferido
o poder necessdrio nos termos dos presentes
estatutos e da lei vigente.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatérios, devendo
proceder a sua liquidagdo como entdo estivesse
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balango apurar, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberados para
os outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na promogdo das suas cotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil e doze. —
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Jacaranda Agricultura
Centro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269791 uma
sociedade denominada Jacaranda Agricultura
Centro, Limitada.

Entre:

Primeiro: Lissie Norgaard Schmidt, natural
da Dinamarca, portadora do Passaporte
n.° 203085619, emitido em doze de Marco de
dois mil e oito, solteira, residente na Rua Berta
Caiado cinco, na Machava, cidade de Maputo,
que neste acto outorga em representacdo da

Jacaranda Agricultura, Limitada, sociedade por
quotas, com sede na Avenida do Zimbabwe,
nlimero trezentos oitenta e cinco, cidade de
Maputo; e

Segundo: Andreas Stier, natural de Alemanha,
portador do Passaporte n°323411536, emitido
em vinte e seis de Abril dedois mil e cinco,
solteiro, residente na Rua dos Combatentes vinte
e dois, na provincia de Nampula.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
0s quais constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas com a firma Jacaranda
Agricultura Centro, Limitada, com sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero
mil e sete, em Maputo, a qual se regerd pelo
seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Jacaranda Agricultura Centro, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nlimero mil e sete,
Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade agro-industrial para a
produc@o de alimentos, produtos de silvicultura,
pecudria e criacdo de aves domésticas, e
produtos relacionados, importagdo e exportagao,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administragio, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
meticais, pertencente a Andreas
Stier; e

b) Outra no valor nominal de dezenove mil
novecentos meticais, pertencente a
Jacaranda Agricultura, Limitada.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral, aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da assembleia geral sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A Sociedade e os demais socios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizacio serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
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respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e estd sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera delibera¢@o do conselho de
administrac@o, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio do ano
financeiro em questao;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados/ fundos; e

c) Eleicdo ou reeleicdo dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reuniao,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, e com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberacdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO

(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. a nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagao
quando, em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terg¢o do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administracdo composto por um
nimero de trés a cinco membros, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragao tera
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realiza¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caucao.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores
ou de um procurador, nos limites do respectivo
mandato ou procuracao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores &
de quatro anos, podendo 0s mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administracio, que poderd exercer
os poderes necessdrios para a realizac¢do do seu
objecto social, nos termos das disposigdes destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
Sociedade, incluindo empréstimos
bancdrios e outros até um valor
maximo equivalente a cinquenta
mil dolares americanos;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral qualquer contrato ou
disposi¢@o envolvendo obrigacdes
por parte da sociedade que excedam
o valor equivalente a cinqiienta mil
dolares americanos;

f) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral dando as garantias em relacéio
ao empréstimo bancdrio;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral a hipoteca ou garantia;

h) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o empréstimo, compra e venda
de imovel;

i) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral a compra e venda de
participacdes sociais em qualquer
sociedade, negocio ou projecto/
empreendimento;

j) Nomear o auditor externo da
sociedade;

k) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissdes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da
sociedade;

[) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual da
sociedade, e o plano e orcamentos
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;
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m) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral aquisicdo e alienagdo de
participacdes sociais e obrigacoes
detidas noutras sociedades;

n) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

o) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o estabelecimento de
subsididrias da sociedade e/ou
participagdes sociais noutras
sociedades;

p) Submeter a aprovagio da assem-
bleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicacdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas nido
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

q) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

r) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
na lei;

s) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Primeiro conselho de administracao)

O primeiro conselho de administrag@o serd
composto pelos seguintes individuos, com
excepeao do previsto no dois abaixo:

a) Elsebeth Sondergaard Kristensen;
b) Andreas Stier;

c¢) Lissie Norgaard Schmidt;

d) Knud Vind Kjellerup.

Até deliberagcdo da assembleia geral em
contrério, fica nomeado presidente do conselho
de administracdo Andreas Stier.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunides do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administrac¢do
deverd reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,

com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo Conselho de Administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administragéo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

Quatro) As decisoes do conselho de
administracdo podem ser tomadas por actas
circulares, desde que assinadas e acordadas por
todos, nas quais deverdo declarar o sentido do
seu voto relativamente a deliberacido proposta
levada a votag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Quorum)

Um) O quorum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, a
maioria simples dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunioes
do conselho de administracio serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administragdo tera
voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o conselho de administracdo
considere necessdrios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas
das reunides da assembleia geral, conselho de
administragdo e de outras comissdes directivas,
incluindo os nomes dos administradores
presentes em cada reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administrag@o, e poderd ser consultado a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Racec Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de vinte e sete de Outubro
de dois mil e nove, lavrada de folhas cento
e catorze a folhas cento e vinte e duas do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e trés traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Fitima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida entre Andro Samboco e Issufo
Vazir Ossemane uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Racec
Africa, Limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Racec Africa, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRECEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de infra-estruturas de
energia;

b) Reticulag@o eléctrica;

c) Instalacdo de linhas-férreas;

d) Manutencao e servicos associados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por lei especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social totaliza o montante de
vinte mil meticais encontrando-se dividido em
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil e oito-
centos meticais, equivalente a
noventa e nove por cento do capital,
pertencente a sociedade Racec
Africa (Proprietary) Limited;

b) Outra quota de duzentos meticais,
equivalente a um por cento do
capital, pertencente ao senhor

Issufo Vazir Osseman.
Dois) O capital social serd integralmente
realizado e subscrito em dinheiro até ao um de
Margo de dez mil e dez.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
socios, sucessivamente

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota tem por efeito
a exting¢do da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por delibera¢do da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder 4 sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro local
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacio
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdria, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordarem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasifo e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou
por trés membros do quadro da geréncia, por
carta registada com aviso de recepg¢do, ou
outro meio de comunica¢do que deixe prova
escrita, a todos os sécios da sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria 4 tomada de deliberacdo, quando
seja esse 0 caso.



17 DE JANEIRO DE 2011

40 — (79)

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO

(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por esta
recebida até 4s dezassete horas do udltimo dia
util anterior 4 data da sessao.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sécios ausentes, € nao
serdo validas, quanto as delibera¢des que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administragcdo da sociedade e sua
representagdo, dispensada de caugdo e com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo de
dois administradores, bastando duas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Os administradores poderdo designar
um ou mais mandatarios e neles delegar, total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os administradores, ou seus manda-
tarios ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos que ndo digam respeito aos negocios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e nove. — O Ajudante, llegivel.

Classic Servicos, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por deliberacdo de vinte e um de Dezembro
de dois mil e onze na sociedade denominada
Classic Servicos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sobo NUEL 100112817, deliberam a cessdo da
quota no valor de cinco milhdes e cinquenta mil
meticais que 0 Mahomed Hanif Ismail possuia
no capital social da sociedade e que cedeu a
favor de Fahim Mahomed Faruk, que entra na
sociedade como novo sécio.

Em consequéncia da cessdo da quota
fica alterada a redaccdo do artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de dez milhdes e cem
mil meticais dividido em duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Imtiaz Mohamad Yussuf, com
cinco milhdes e cinquenta mil
meticais a que corresponde a
uma quota de cinquenta por
cento do capital social;

b) Fahim Mahomed Faruk, com
cinco milhdes e cinquenta mil
meticais a que corresponde a
uma quota de cinquenta por
cento do capital social.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Right Car — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269139 uma
sociedade denominada Right Car — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlos Rafa Mate, casado, com Castiga Silvino
Mate em comunhao de bens, natural de
Chibuto, residente na Rua Faustino Vanombe,
nimero cento setenta e dois, primeiro
andar, Bairro Sommerschield, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0902113288, emitido no dia dez de Maio
de dois mil e seis, em Maputo.

Pelo presente instrumento constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Right
Car — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede social na Avenida Joaquim Chissano,
ndmero duzenros setenta e sete na cidade de
Maputo, e exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional,
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criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
tendo o seu inicio na data de registo.

ARTIGO QUARTO

Pardgrafo primeiro. A sociedade tem por
objecto principal: importagdo e distribuicao de
veiculos motorizados e seus acessorios.

Paragrafo segundo. Aos sécios e a instituigdes
onde estes tenham participagdo estd vedado o
exercicio de actividades que possam concorrer
directa ou indirectamente com a Right Car
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sob risco
de incorrerem em indemnizagdo a Right Car —
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelos danos
que possam daf advir.

ARTIGO QUINTO

A sociedade pode participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
ainda que com objecto social diferente ou
regulados por lei especial, bem como se associar
com outras pessoas singulares ou colectivas, sob
qualquer forma legal, para a prossecu¢do do
objecto social, mediante decisdo da assembleia
geral.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social, realizdvel em bens e
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a soma de quotas assim distribuidas: uma quota
de cem mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Carlos Rafa Mate.

ARTIGO SETIMO

Primeiro: Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até
um numero limitado de vezes, mediante
deliberag@o dos sdcios tomada em assembleia
geral.

Segundo: Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa, nas condi¢cdes que forem
fixadas por deliberacdo tomada em assembléia
geral e os socios terdo direito de preferéncia na
subscri¢do dos aumentos do capital social, na
proporcio do valor das quotas no momento da
deliberagao.

CAPITULO III
Da transmissao da quota a terceiros
ARTIGO OITAVO

A transmissdo de quotas obedecerd aos
seguintes critérios:

Primeiro: Dé-se preferéncia a socios

para a transmissdo de quotas. A

transmissdo de qualquer quota a
terceiros nao socios, no todo ou
em partes e seja a que titulo for,
fica dependente do consentimento
da sociedade ou do manifesto
desinteresse de nenhum dos sdcios,
dado por escrito, sem prejuizo do
disposto no nimero deste artigo.

Segundo: Para efeitos de consentimento da

sociedade e do direito de preferéncia
estabelecido no paragrafo anterior,
o sécio que pretende ceder a sua
quota comunicd-lo-4 a geréncia
da sociedade e aos outros sécios
por carta com data de recepcio,
indicando o prego e as demais
condicdes de transa¢do ou o valor
atribuido a quota, no caso de
transmissdo a titulo gratuito.

Terceiro: A geréncia convocard a

assembléia geral da sociedade,
para reunir no prazo de trinta
dias a contar da data da recepcdo
da comunicacdo prevista no
nimero anterior, para deliberar
sobre a posi¢do da sociedade. Se
a Assembleia geral devidamente
convocada ndo reunir dentro do
prazo fixado neste nimero, ou
reunindo nada deliberar sobre a
transmissdo, independentemente
do motivo, entender-se 4 que a
sociedade autoriza a transmissdo
a terceiros.

Quarto: Os sécios nao cedentes deverao

exercer o seu direito de preferéncia
nos trinta dias seguintes a data
da reunido da Assembléia geral
prevista no nlimero anterior.

Quinto: O direito de preferéncia

deve ser exercido por carta
com assinatura reconhecida, na
qual o sécio preferente devera
declarar inequivocamente se
aceita as condigdes da transmissao
sem quaisquer restri¢des ou
condicionamentos ou se a
negociacdo prossegue, ndo devendo
estas durar mais que quinze dias.
Se decorridos quarenta e cinco dias
ndo houver acordo, por razdes ndo
imputdveis a si o sécio cedente esta
livre de proceder nos seus melhores
interesses e vontade.

Sexto: Se houver mais de um sdécio a

preferir, a quota a transmitir serd
dividida entre eles na propor¢do
do valor das quotas que ao tempo
possuirem.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO

Sao orgaos sociais da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral é
0 6rgdo maximo da sociedade constituido por
todos os sdcios e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano antes do fim do primeiro trimestre
para apreciar, aprovar ou modificar o Balango
e contas do exercicio anterior bem como para
deliberar sobre outros assuntos constantes
da agenda. Reunir-se-4 extraordinariamente
sempre que se mostrar necessdrio.

Pardgrafo segundo. A assembléia geral da
sociedade decidira os poderes a confiar, fixara
um periodo de duragdo para o exercicio dos
gerentes, sem prejuizo da sua livre revogagio
a todo o tempo.

Paragrafo terceiro. A assembléia geral da
sociedade fixard a remuneracdo, regalias dos
gerentes

Pardgrafo quarto. A assembléia geral serd
convocada ou pelo conselho de geréncia, ou por
qualquer dos sécios. Salvo dos casos em que a
lei ou os estatutos exijam outras formalidades,
as assembléias gerais serdo convocadas por
cartas obrigatoriamente com a agenda e com
comprovativo de recep¢ao, dirigidas aos s6cios
com, pelo menos, Dez dias de antecedéncia.
A convocatéria dever-se-4 juntar quaisquer
documentos sobre os quais a Assembleia se
deva debrugar e/ou aprovar.

Pardgrafo quinto. As deliberacdes da
assembleia geral para serem vélidas, tém de
serem tomadas por uma maioria de votos
igual ou superior a setenta e cinco por cento
da totalidade dos votos correspondentes ao
capital social.

Pardgrafo sexto. Carece de autorizac@o da
assembleia geral o seguinte:

a) A aquisigdo, alienagdo ou oneragdo
de bens imoveis, de direitos sociais
e de bens modveis que ndo sejam
essenciais para o funcionamento
da actividade social, incluindo
veiculos automoveis;

b) Contrair empréstimos ou financiamentos
para pagamentos sobre o exterior;

c) Trespassar ou tomar de trepasse
estabelecimentos;

d) A alienacdo, oneragdo ou locagdo do
estabelecimento da sociedade.

Pardgrafo sétimo. Das reunides da
assembleia geral serdo elaboradas actas
devidamente assinadas, das quais deverdo
constar deliberagdes tomadas.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Paragrafo primeiro. O conselho de geréncia
serd composto por um ou mais gerentes e
terdo os mais amplos poderes de gestdo e
representacgio social em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, de acordo com o estabelecido
na lei, nos estatutos da sociedade, ou delimitados
por uma acta de assembléia geral. Nomeia-se
desde ja o sdcio José Hordcio Nhatumbo para
o cargo de geréncia da sociedade.

Paragrafo segundo. A administragio, e
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, serd exercida pelo gerente.

Pardgrafo terceiro. A sociedade obriga-se
pela assinatura ou interven¢do do gerente.

Parigrafo quarto. E inteiramente vedado
aos gerentes obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto social
designadamente em letras de favor, fiancas ou
aval sem prévio consentimento da assembléia
geral. Implicando para quem assim proceder a
pelo menos a perda da geréncia e a obrigacéo de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que lhe
advenham em consequéncia de tais actos.

Pardgrafo quinto. Das reunides da geréncia
serdo lavradas actas devidamente assinadas,
registadas em livro préprio das quais constardo
as decisdes tomadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Conselho de fiscal

Paragrafo primeiro. Um conselho fiscal serd
constituido e assumird as funcdes a si reservadas
de acordo com a legislacdo em vigor. Terd um
Presidente e pelo menos um vogal

Paragrafo segundo. A figura do conselho
fiscal podera ser exercida transitoriamente por
um profissional com competéncias na area
contabilistico-financeira ou por uma empresa
de gestdo ou auditoria.

CAPITULO V
Dos diversos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Paragrafo primeiro. A sociedade dissolve—se
—4anos casos previstos na lei nomeadamente por
acordo dos sécios ou pela impossibilidade de
realizacdo do seu objecto social

Paragrafo segundo. A liquidagdo da sociedade
serd efectuada a data da dissolucdo e concluir-
se-4 no prazo de seis meses, adjudicando-se o
activo social por licita¢@o entre os sdcios, depois
de pagos os credores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Paragrafo primeiro. Os diferendos ou litigios
entre os socios ou entre estes e a sociedade por
razoes relacionadas com a sociedade ou com a
sua actividade, bem como com a interpretagao

e aplicagdo dos presentes estatutos serdo
decididos por arbitragem arbitral. A decisdo
arbitral € final e ndo admite recurso.

Pardgrafo segundo. Cada parte interessada
no litigio deverd designar um 4rbitro.

Paragrafo terceiro. Em conjunto escolherao
um terceiro por consenso, com fungdes de
presidente, na falta de acordo, o presidente
serd designado pelo, ou por recomendagio do
centro de arbitragem, mediag@o e conciliagdo
da Cidade do Maputo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Pardgrafo primeiro. O exercicio social
corresponderd ao ano civil com inicio a um de
Janeiro e termina a trinta e um de Dezembro de
cada ano, data em que se procederd a elaboracdo
do balango patrimonial e demonstracdo de
resultados.

Pardgrafo segundo. Os lucros apurados
em cada exercicio, depois de descontada a
percentagem obrigatdéria para o fundo de
reserva legal serdo aplicados de acordo com
a deliberacdo tomada na assembléia geral que
aprova as contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Pardgrafo primeiro. Para quaisquer
aspectos omissos neste instrumento, recorrer-
-se-4 as disposi¢des aplicdveis do Cddigo
Comercial, bem como de outra legislacao
igualmente aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Paragrafo segundo. Caso sejam variadas as
normas aplicaveis terd precedéncia o Cédigo
Comercial e o cédigo de registo e notariado.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Chyoth, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100238977 uma
sociedade denominada Chyoth, Limitada.

Aos nove de Agosto de dois mil e
onze, na cidade de Maputo, nos termos do
artigo noventa do Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro,Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro: Carlos Ernesto da Siva Chirindza,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
n°® 110300023183M, emitido aos vinte e dois de
Julho de dois mil e dez, na cidade de Maputo,
residente na Rua treze mil duzentos quarenta
e cinco, Quarteirdo nimero trinta e dois, Casa
nimero oitenta e quatro, cidade da Matola,
Fomento;

Segunda: Yotasse Ernestina Chirindza,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100153552F, emitido aos treze de
Abril de dois mil e dez, residente na cidade da
Matola, Liberdade, Casa niimero setenta e sete,
Quarteirdo dezasseis;

Terceiro: Salvador da Silva Chirindza,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Moamba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110314736C, emitido aos vinte e trés de
Maio de dois mil e oito, residente na Cidade
da Matola, Rua Trigo de Morais, nimero mil
cinquenta e oito, rés-do-chdo, devidamente
representado neste acto por meio de procuracio
pelo senhor Carlos Ernesto da Siva Chirindza,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300023183M, emitido aos vinte e dois de
Julho de dois mil e dez, na cidade de Maputo,
residente na Rua treze mil duzentos quarenta
e cinco, Quarteirao nimero trinta e dois, Casa
nimero oitenta e quatro, Cidade da Matola,
Fomento.

Fica acordado que:

Os Outorgantes constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes clausulas e pela demais
legislagdo aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo Chyoth,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Treze mil duzentos quarenta e cinco, Quarteirao
numero trinta e dois, casa nimero oitenta e
quatro, cidade da Matola, Fomento.

Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberagdo da
assembleia geral, bem como poderdo ser criadas
outras sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo em territério
nacional e no estrangeiro, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos nas dreas de carpintaria,
consultoria, assessoria, assisténcia técnica,
comissdes, agénciamentos de viagens e pacotes
turisticos, media¢@o e intermediacio comercial,
procurement e afins, agéncias de publicidade
e marketing, representagdo comercial,
contabilidade geral e auditoria, organizagao
de eventos, ornamentacao, decoragdes,
aluguer de equipamento, servicos de limpeza e
jardinagem, manutencdo de imdveis, formacdo
e recrutamento profissional, comércio geral
incluindo importacdo e exporta¢do de bens e
Servigos

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, ou, ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada.

CAPITULO II
Dos sdcios, capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
acha-se dividido em trés quotas desiguais, nos
termos que se seguem:

a) Uma quota de sete mil meticais,
representativa de trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carlos Ernesto da Siva
Chirindza;

b) Outra de seis mil meticais, repre-
sentativa de trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Yotasse Ernestina Chirindza;

c) E outra de Sete mil meticais,
representativa de trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Salvador da Silva
Chirindza.

ARTIGO SEXTO
(Patriménio da sociedade)

Os sécios t€m direitos sobre o patriménio
incorporado na sociedade na propor¢do do
capital subscrito por cada sécio.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerario ou em
espécie, por incorporacdo de reservas ou por
qualquer outra forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sécios gozam do direito de preferéncia, na
proporgdo das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO OITAVO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes permitidas
por lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo conferem qualquer direito social,
excepto o de participar em aumentos de
capital social, por incorporagdo de reservas,
se a assembleia-geral ndo deliberar em sentido
contrério.

ARTIGO NONO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Niao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos sdcios, podendo estes,
no entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre sécios, é
livre.

Dois) A cessdio de quotas a estranhos,
depende do consentimento da sociedade e
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais socios.

Trés) Para efeitos do niimero anterior, o sdcio
que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, deverd enviar por escrito, o pedido
de consentimento, indicando a identidade do
requerente, o preco e as demais condi¢des de
pagamento oferecidas e a data da realizacdo da
transacg¢ao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento da cessdo, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da
data de recepcéo do mesmo, entendendo-se que
a sociedade consente na cessdo no caso de ndo
se pronunciar dentro do prazo referido.

Cinco) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do ndmero anterior, o socio cedente,
no prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a geréncia
da sociedade.

Seis) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des, sendo irrelevantes as
que possam vir a ser estipuladas.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizagdo ou de
aquisicdo da quota.

Oito) Se o cedente ndo aceitar a proposta a
que se refere o nimero anterior, no prazo de
trinta dias, esta fica sem efeito, mantendo-se a
recusa no consentimento.

Nove) A cessdo das quotas para a qual o
consentimento seja solicitado, torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amortizagado
ou de aquisicao;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
nao for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a aceitacio
do mesmo;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha, simultaneamente, solicitado
0 consentimento;

d) Se a reposta comportar diferimento do
pagamento, e ndo for no mesmo acto
oferecida a garantia adequada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRA

(Oneracao de quotas)

Qualquer oneragdo de quotas em garantia
de quaisquer obrigacdes pessoais dos sécios
depende sempre da autorizag¢do da sociedade,
dada por delibera¢do tomada em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDA

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada
em julgado, o respectivo titular
for declarado insolvente, ou for
condenado pela prética de qualquer
crime;

¢) Quando a quota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugio de qualquer
obrigac@o, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular, sendo membro do 6rgdo da
administracdo, envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

f) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) Fora do caso de amortizagdo de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacdo de quota é igual
ao valor que resulta da avaliag@o realizada
por auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas,
por escrito, até quinze dias uteis antes da
realizacdo das mesmas por qualquer gerente da
sociedade.

Trés) A geréncia da sociedade é obrigada
a convocar a assembleia-geral sempre que a
reunido seja requerida com indicagdo do objecto
por sécios que representem, pelo menos, metade
do capital, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovacdo das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serao vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral e irregularmente convocadas
desde que todos os sécios comparegam a
reunido.

Seis) Os socios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos da lei.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a geréncia da sociedade, quem os representard
na reunido de assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que cinquenta
por cento do capital social, e, em segunda
convocacdo, sempre que se ache representado
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem da delibera¢@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;
b) A aquisicdo e alienagdo de quotas
proprias;

c) O consentimento para a transmissao
de quotas a terceiros, bem como a
oneracio das quotas dos sécios;

d) A exclusdo dos sdcios;

e¢) A nomeagdo, a remuneragio e a
exoneragio dos administradores;

f) A aprovagdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracdo de
resultados;

g) A distribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) A proposta (propositura, no original)
e a desisténcia de quaisquer accdes
contra os gerentes;

i) A alteracdo de contrato de sociedade;

J) O aumento, redugdo e a reintegracao do
capital social;

k) A fusido, cisdo, transformagao, dissolugio
e liquidagdo da sociedade;

1) A designagio dos auditores da sociedade
ou dos membros do conselho
fiscal caso este seja deliberado
constituir;

m) A transmissdo de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.

Dois) As deliberacdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo as constantes das alineas e), i), j)
e k), que requerem o voto unanime dos sécios.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reunido
se realiza, os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAO II
Da geréncia e representacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Carlos Ernesto da Siva Chirindza, que desde ja
fica nomeado como gerente, com dispensa de
caucdo, bastando a assinatura dele para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatdrio nos termos da legislacdo
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuracdo, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessdrio;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienagdo ou
oneragao.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstracdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

Vinte por cento para constituir ou reintegrar
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos a serem deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberacao da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolug¢do designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidacido, sendo os
socios os liquidatdrios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

Trés) O patriménio da sociedade serd
distribuido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

( Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo o
Cddigo Comercial de Mocambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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V.A.B. Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100173085 uma
sociedade denominada V.A.B. Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre :

Primeira: Catarina de Carmen Chihuhu,
solteira, menor de seis anos de idade, residente
na Cidade da Matola, Bairro Matola F,
portadora da Cédula Pessoal n.° 1886483,
emitido em Inhambane, aos dezassete de Janeiro
de dois mil e dez, neste acto representado pelo
seu pai, Osorio Mateus Severiano;

Segunda: Victorina C. Africano Benete,
solteira, maior, de trinta e cinco anos de idade,
natural de Zavala, residente em Matola, Bairro
Matola F, Municipio da Matola; portadora de
Bilhete de Identidade n.° 1110209238, emitido
no dia dezanove de Outubro de dois mil e sete,
em Maputo;

Terceiro: Titos Oliveira Mapilele, solteiro,
maior, de trinta e um anos de idade, natural de
Maputo, residente no Infulene, Bairro 1.° de
Maio, Municipio da Matola Central, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100055414 B,
emitido no dia vinte e seis de Outubro de dois
mil e dez em Maputo;

Quarta: Lorena Florentina Mapulende,
solteira, menor de doze anos de idade, natural
da cidade de Maputo, residente no Bairro
Central, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300047257 A, emitido aos treze
de Janeiro de dois mil e dez, em Maputo,
representada neste acto pelo seu pai, Sebastido
Mapulende; e

Quinta: Angelina Munguambe, solteira,
maior, de quarenta e dois anos de idade,
natural de Maputo, residente no Bairro de
Inhagéia B, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101259290, emitido aos seis de Julho de
dois mil e sete, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre, si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designagdo de V.A.B.
Investimentos, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede provisdria no Quarteirdo
seis, Casa Vinte e cinco, Bairro da Matola

A, cidade da Matola, provincia do Maputo,
podendo deslocé-la, abrir e manter ou encerrar
escritdrios ou outra forma de representagao.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade inicia as suas actividades a
partir da data da celebracido do respectivo
contrato societdrio e a sua durag@o € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a execucdo de obras publicas de construgdo
civil.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades tais como:

a) Actividade de desminagem:;

b) Treino e formacdo no dmbito das
actividades da sociedade;

c) Transporte de passageiros, carga e
rent-car,

d) Exercicio de comércio de importagdo
e exportacao;

¢) Exercicio de actividade de agricultura
e pecudria.

Trés) Para o exercicio do seu objecto,
poderd a V.A.B. — Investimentos, Limitada,
pode associar-se com outras empresas ou com
terceiros, quer participando no seu capital quer
no regime de participagdo ndo societdria de
interesse, sendo tais modalidades admitidas
por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital Social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e dividido em cinco quotas: uma de oito mil
meticais para a sécia Catarina de Carmen
Chihuhu; uma de quatro mil e duzentos
meticais, para a sécia Vitorina Africana Bento;
aterceira de dois mil e oitocentos meticais, para
o sécio Titos Oliveira Mapilele; a quarta de dois
mil e seiscentos meticais, para a sécia Lorena
Florentina Mapulende; e a quinta de dois mil
e quatrocentos meticais, para a sdcia Angelina
Munguambe.

ARTIGO QUINTO

Poderd o capital social ser aumentado com
ou sem admissao de novos sécios, conforme
vier a ser deliberado pelos sdcios

ARTIGO SEXTO

Poderdo os sécios a sociedade prestar
suplementos, em condi¢des a serem fixadas
pelos sécios.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento de outros sécios que gozam do

direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Um) Quando ndo haja algum sécio que
queira usar o direito de preferéncia, aquele
que desejar alienar a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO NONO

Um) A administracdo e geréncia, bem como
a representacio da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, ficam a cargo de
um director-geral assistido por um director
executivo ambos nomeados pelos sécios.

DOIS) O director-geral devera ser nomeado
de entre os sécios.

Trés) A sociedade serd obrigada pela
assinatura do director-geral e do director
executivo ou de procurador especialmente
constituido pelos sécios nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciagio, aprovagao ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
bem como, para deliberar sobre qualquer outro
assunto e, extraordinariamente, quando for
necessdrio.

Paragrafo tnico. O balango anual serd dado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes serdo tomadas por maioria
dos sdcios e os lucros a apurar, depois de
deduzidos os fundos de reserva necessarios,
serdo para dividendos aos sdcios, na propor¢ao
das quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e nesse caso, serd

liquidada conforme a lei e por deliberacdo dos
sécios.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o que for omisso, serd suprido
pela legislacdo comercial e demais disposi¢oes
aplicdveis e vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Explo Ael, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada a folhas cento e vinte e
uma a cento e vinte e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero treze trago
E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre: Jodo
Américo Mpfumo, Stélio Klironomos Roberto
Peixoto, Amandio da graga Vasco Zandamela,
Jodo Facitela Pelembe, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Explo Ael, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada ,que se regera pelas disposicdes dos
presentes estatutos e pela lei vigente aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro da Coop, Rua B, niimero setenta
e trés, podendo a assembleia geral deliberar
a sua transferéncia para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo em territério nacional ou
no estrangeiro, por deliberacdo do conselho
de administracdo, onde e quando o julgue
conveniente, logo que obtidas as necessarias
autorizagOes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades relacionadas com todo
o tipo de servicos de fabrico,
armazenamento, transporte e venda
de explosivos comerciais para
serem utilizados em minas;

b) Importagdo e exportacao de explosivos
comerciais, assim como de bens e
servicos conexos as actividades;

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades desde que obtidas as necessarias
autorizagOes legais.

Trés) A sociedade poderd associar-se a
outras sociedades, adquirir interesses, ou por
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a criar, desde
que tal seja deliberado em assembleia geral e
obtidas as devidas autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da respectiva escritura publica de
constituic¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais que corresponde a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas em:

a)Jodao Américo Mpfumo, com uma quota
de oito mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social;

b) Stélio Klironomos Roberto Peixoto,
com uma quota de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital Social;

¢) Amandio da Graga Vasco Zandamela,
com uma quota de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social; e

d) Jodo Facitela Pelembe, com quota de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Dois) A cessacdo de quotas € livre entre
os s6cios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade que goza do direito
de preferéncia na aquisicio de quotas a ceder,
direito esse que se ndo for por ele exercido
pertencerd os socios individualmente.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo
da assembleia geral, na proporcdo das
Quotas realizadas até a data da subscrigdo do
aumento.

Dois) Caso um dos sdcios ndo queira
exercer o direito de preferéncia nos termos do
ndmero anterior, a sua preferéncia é exercida
pelos outros.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo invocadas
pelo sécio gerente por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, telegrama, telefax
dirigido aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias salvo os em que a lei prescreva
formalidades especiais de convocagao.

ARTIGO NONO
(Administracao, geréncia e representacoes)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
é conferida a um conselho de geréncia nomeado
em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia é composto
pelos sécios.

Trés) O conselho de administracdo ¢é
composto pelos seus membros, um presidente
e um vice-presidente.

Quatro) Compete aos gerentes exercerem 0s
mais amplos poderes representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticando todos tendentes a realizagdo do
objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo sejam reservados a assembleia
geral.

Cinco) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do presidente e de um dos membros
do conselho de administracio com poderes
bastantes para o efeito nos termos que forem
definidos pela assembleia geral.

Sete) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigado em actos e documentos que digam
respeito as operagdes sociais designadamente
em letras de favor, fiangas, e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Interdicao)

Por interdi¢ao ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo, este nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Do exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem Irequerida para
a constituicdo da reserva legal enquanto esta
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.
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Trés) A parte restante de lucros serd conforme
deliberac@o social, repartida entre sécios na
proporc¢do das quotas a titulo de dividendos, ou
afectos a quaisquer reservas especiais criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante prévia deliberagio
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo que for indicado pela
assembleia geral, a contra do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia
de obrigagdes que seu titular
assume sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido as disposi¢des do
artigo sétimo.

Dois) O preco da amortizag@o serd pago em
representagdes iguais e sucessivas dentro do
prazo méaximo deliberado pela assembleia geral
sendo as mesmas representadas por titulos de
crédito que vencerdo juros a taxa aplicavel aos
depdsitos a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

No caso de dissolugdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatirios os sdécios que
votarem na dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes das leis vigentes e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Majiya Investments, Lmitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269341 uma
sociedade denominada, Majiya Investments,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Clifford Gabriel Abushama, solteiro, natural de
Zambézia, residente em Xinavane, Bairro
dois mil, casa nimero duzentos sessenta
e trés, distrito de Manhica, titular do

Passaporte n.° 10AA28683, emitido a sete

de Setembro de dois mil e onze; e
Bongani Mbulelo Ngqwane, solteiro, natural

de Suazilandia, titular do Passaporte

n.°T054081, emitido a dezanove de Outubro
de dois mil e nove.

Pelo presente contrato de sociedade,
ourtogam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera nos termos e condi¢ods seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Majiya
Investments, Limitada, que vai ter a sua sede
em Xinavane, Bairro dois mil, casa nimero
duzentos sessents e trés, distrito de Manhica.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro da cidade de Maputo, ou para
regides limitrofes, e bem assim criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais de
representaciso, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: produgdo
agricola.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais, e
correspondente a soma das seguintes quotas:
Uma de dez mil e duzentos meticais, pertencente
ao socio Clifford Gabriel Abushama; e outra de
nove mil e oitocentos meticais, pertencente ao
socio Bongani Mbulelo Ngqwane.

ARTIGO QUINTO

O capital social sera realizado na totalidade
e em dinheiro no prazo de vinte dias contados
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEXTO

A geréncia da sociedade caberd ao sécio
Bongani Mbulelo Ngqwane.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd nomear mandatarios ou
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, atribuindo tais
poderes através de procuracao.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se com a assinatura do
gerente.

ARTIGO NONO

A geréncia ndo podera obrigar a sociedade
em letras de favor, fiangas, abonag¢des, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios dos sécios.

ARTIGO DECIMO

A cessdo e divisao das quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, dependem do consentimento
da sociedade, gozando os sécios, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas, bem
como em sociedades com objecto diferente, ou
reguladas por lei especial, e inclusivamente como
sécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
podera amortizar qualquer quota, nos casos
seguintes:

a) Por acordo de socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematacdo ou a
adjudicacdo de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infraccdo do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo,
de harmonia com o disposto no
artigo décimo deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A contrapartida da amortizagao da quota, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo, serd
igual ao valor da quota segundo o tltimo balango
legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Anualmente serdo apuradas as contas do
balanc¢o com a data de trinta € um de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de todas
despesas e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integra-lo em
cinco por cento;

c) Para outras reservas que seja resolvido
criar as quantias que se determinarem
em assembleia geral, nos termos do
artigo décimo primeiro deste pacto;

d) Para dividendo aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas o remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade entra imediatamente em
actividade, ficando, desde j4, o gerente autorizado
a efectuar qualquer acto que constitui objecto do
presente contrato.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Polana Estudos e Gestao
de Projectos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Regito de
Entidades Legais sob NUEL 100265478 uma
sociedade denominada Polana Estudos e Gestdo
de Projectos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unico. Claudio David Ndimande, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 02362748, emitido
pelo Arquivo de Identificacao Civil de Maputo,
a dezassete de Novembro de dois mil e onze,
titular do NUIT 114974651, residente na
cidade de Maputo, no distrito Municipal de
Ka M pfumo, Bairro da Polana Cimento B, na
Avenida Patrice Lumumba, nimero duzentos e
quarenta e quatro trago trés, primeiro andar, que
outorga na qualidade de sécio.

Pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Polana
Estudos e Gestdo de Projectos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante designada
unicamente por Polana Estudos e Gestdo de
Projectos, que se regerd pelas disposi¢des
seguintes, que compdem o seu Pacto Social, e
demais disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A Polana Estudos e Gestdo de Projectos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade adoptada a denominagdo de Polana
Estudos e Gestdo de Projectos, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, no distrito Municipal de
Ka M’pfumo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
do sdécio tnico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagéo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade € criada por tempo indeterminado

contando a sua vigéncia a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade dedica-se a:
a) Aquisi¢do, venda e gestdo de
participacdes sociais a financeiras;
b) Promogdo, financiamento e gestdo de
projectos de investimentos;

c) Prestagdo de servigo de:

i. Concepgdo e gestdo de imple-
mentagcdo de projectos de
investimentos;

ii. Gestdo de projectos;

iii. Andlise econdmica;

iv. Estudos de projectos;

v. Agenciamento, assessoria,
representagdo e marketing;

vi. Consultoria em matérias
relacionadas com a economia;

vii. Estudos sectoriais.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades conexas
ou assessorias a uma das suas actividades
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a uma sé quota
representativa de cem por cento do capital
social, detido unicamente pelo senhor Claudio
David Ndimande.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas o sécio Unico poderd efectuar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos da
lei, devendo determinar a taxa de juros e as
condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
estar confiada a um administrador unico, a
dois administradores ou a um conselho de
administracdo composto por um minimo
de trés membros, nos termos a ser decidido
pelo sécio tnico, competindo-lhe as mais
amplas atribui¢des de gestdo corrente das
actividades societdrias, representando-a activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Dois) A datada constitui¢do da sociedade, é
designado administrador tnico o sécio inico, o
senhor Cldudio David Ndimande.

Trés) O administrador tnico poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representa¢do
desta a uma terceira pessoa, que terd a designacio
de director executivo.

Quatro) O administrador tinico poderd ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a prética
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes e competéncias)

Sao atribui¢cdes e competéncias especificas
do administrador tnico, as seguintes matérias:
a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;
b) Alienagdes de direitos; e
¢) Aprovacgdo de orcamento anual.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do:
a) Administrador tnico;
b) Director executivo, nos precisos
termos da sua delegacio;
c¢) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao dos negdcios sociais)

A fiscalizag@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizacdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos, segundo
a ser decidido:

a) Constituigao ou reintegracao dareserva
legal e das reservas facultativas; e
b) Outros (conforme for decidido pelo
socio inico).
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao, liquidacdo e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
Coédigo Comercial vigente.

Maputo, dezoito de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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