Quinta-feira, 19 de Janeiro de 2012

l

_“/\

Il SERIE — Numero 3

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga,
o reconhecimento da ACN — Associagdo dos Conservadores e Notdrios,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a ACN — Associacdo dos
Conservadores e Notdrios.

Ministerio da justica em Maputo, 16 de Maio de 2008. — A Ministra
da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Agéncia de Investigacdo Jornalistica como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Agéncia de Investigagao Jornalistica.

Ministerio da justica em Maputo, 18 de Agosto de 2008. — A
Ministra da Justiga, Maria Benvinda Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Conservadores
e Notarios

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Julho de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte e duas a trinta e uma
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e oitenta trago B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Marta Zefanias
Mabila, ajudante do referido cartdério,
compareceram como outorgantes, Amélia Rafael
Monjane Machaieie, Antonieta Anténio Tembe,
Anabela Aratjo Alves Junqueira, Anadia
Statimila Estévao Cossa, Arlinda de Lurdes
Albino Timéteo Nhaquila, Arnaldo Jamal de
Magalhaes, Armando Marcolino Chiale, Batga
Banu Amade Mussa, Célquer Nuno de Albu-

querque, Carla Roda de Benjamim Guilaze Soto,
Carlos Alexandre Sidonio Velez, Célia
Bernardete Mestre Guambe, Danilo Momade
Bay, Dércia Elisa Alvaro Freia, Esperanca
Pascoal Nhangumbe, Fatima Juma Ach4 Bar-
onet, Feniosse Jossias de Amorin Cumbi, Fidel
Jacob José Valia, Ilda Samo Samuel Tembe,
Inocéncio Abilio Arrone, Isidro Ramos Moisés
Batalha, Isménia Luisa Garoupa, Jacques
Felisberto Nhatave, Jaime Bulande Guta, Jair
Rodrigues Conde de Matos, Jorge Manuel Filipe
Licio, Julieta Titosse, Lidia Julido Balanca
Miandica, Lubélia Ester Muiuane, Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, Manuel de Jesus
Chitute Didier Malunga, Pedro Amds Cambula,
Ricardo Moresse, Ricardo Henrique Xavier
Trindade, Sara Mateus Cossa, Sérgio Amone

Sueia e Zaira Ali Abudala, na qual constituiram,
entre si, uma associa¢@o, como pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo dos Conservadores e Notarios
adiante designada por ACN, € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
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dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei, regendo-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A ACN ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A associac@o tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lénine, niimero quinhentos sessenta e
cinco, primeiro andar, na Cidade do Maputo e
exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

CAPITULO I
Do ambito de aplicacdo e composicao

ARTIGO QUARTO
(Ambito de aplicagdo)

As disposicdes do presente estatuto aplicam-
se a todos os conservadores e notdrios inscritos
na ACN a nivel nacional, qualquer que seja a
situagdo em que se encontrem.

ARTIGO QUINTO
(Composicao)

Um) A ACN ¢ constituida por todo o
conservador e notdrio que passa por formagao
especifica na drea e por institui¢do competente
para o efeito.

Dois) E igualmente conservador ou notério
todo aquele que a data da constitui¢do da presente
associagdo exerca essa fungao, os conservadores
e notdrios inscritos na ACN que ndo estejam em
servigo e os reformados.

CAPITULO I

Dos objectivos

ARTIGO SEXTO
(Objectivos gerais)

A ACN tem como objectivo apoiar social,
juridica e profissionalmente os conservadores e
notarios de Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos especificos)

A ACN tem como objectivos especificos:

a) Promover a unido entre os
conservadores e notarios de todas
as regides do pafs, sem distin¢ao da
cor, raga, religido ou sexo;

b) Participar no desenvolvimento mental,
intelectual dos conservadores e
notarios;

¢) Dignificar e intensificar o papel dos
conservadores e notarios, no Aambito
da integragdo profissional, social,
politica, econémica e cultural;

d) Defender e divulgar no seio dos seus
membros € da comunidade, o
conceito de profissionalismo
publico como um direito e ndo um
privilégio;

e) Defender e repor todos direitos dos
seus membros quando violados;

f) Velar pelos direitos que lhe sdo
intrinsecos para o0  seu
desenvolvimento fisico, intelectual
e outros afins;

g) Apoiar todas as iniciativas tendentes a
extensdo dos seus servigos nas
zonas rurais;

h) Contribuir na educagdo civica, ética,
deontoldgica e profissional dos seus

membros;

i) Cooperar com outras organizag¢des nao
governamentais nacionais e
internacionais.

CAPITULO IV

Dos membros, distingdes e orgaos
sociais

ARTIGO OITAVO

(Membros)

Podem ser membros da ACN, pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que satisfacam as condicdes legais
e cuja admissdo seja aprovada pelos membros
do conselho directivo, podendo ter as seguintes
designagdes:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorérios.

ARTIGO NONO
(Membros fundadores)

Os membros fundadores sdo aqueles que
fazendo parte da ACN participaram nos
trabalhos preliminares da fundagdo e
preencheram a ficha de oficializagéo.

ARTIGO DECIMO
(Membros efectivos)

Os membros efectivos sdo todos os membros
permanentes inscritos apds a fundagdo e que
aceitem os estatutos e regulamentos da
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros beneméritos)

Os membros Beneméritos sdo todos os que
ddo a sua contribuicdo activa na prossecussao
dos fins que a ACN se propde.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros honorarios)

Os membros honordrios sdo os que, em
virtude de terem contribuido de forma
particularmente relevante para a realiza¢do dos
objectivos da ACN, sejam como tal reconhecidos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Usar iniciativas com vista a melhoria
da ACN e participar em todas as
actividades promovidas por ela ou
em que esteja envolvida;

b) Exercer o direito do voto Unico para a
eleicdo dos d6rgdos da ACN nos
temos dos estatutos;

¢) Candidatar-se a elei¢cdes dos 6rgaos da
ACN;

d) Receber dos orgdos da ACN
informacdes e esclarecimentos
sobre a associacio;

e¢) Serem eleitos

para cargos

representativos ou directivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos:

a) Promover e valorizar o patriménio da
ACN;

b) Observar e velar pelo cumprimento dos
estatutos e das decisdes dos 6rgaos
da associagdo;

c) Contribuir para a realizagido dos
objectivos que a associacdo se
propde alcangar;

d) Pagar regularmente as quotas fixadas;

e) Nao praticar actos lesivos ao
patriménio e ao bom nome da
associacdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Admissdao dos membros)

A admissdo a categoria de membro ¢ feita
pelo conselho directivo mediante candidatura, o
qual avaliard e decidird a admissdo a qualidade
de membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)
Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Nao cumprimento dos deveres de
membro;
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b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a doze meses
consecutivos;

¢) Por declaragdo escrita manifestando o
desejo de exonerar-se da qualidade
de membro.

Dois) Sdo readmitidos os membros que:

a) Tiverem sido excluido da associagdo
volvidos doze meses desde o
momento que requeira a direc¢io;

b) No caso da alinea anterior, os pedidos
de readmiss@o serdo feitos por carta
dirigida ao conselho de direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distingoes)

Um) Aos membros que prestam servicos
relevantes e merecam testemunho especial da
ACN, serdo atribuidos as seguintes distingdes:

a) Diploma de honra;
b) Louvores;
c) Medalha de mérito.

Dois) O diploma de honra serd atribuido
pelo conselho directivo, sendo as restantes
distingdes, outorgadas pela assembleia geral sob
proposta do conselho directivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgados da ACN:

a) Assembleia geral;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho fiscal.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMONONO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da ACN e ¢ constituida por todos os seus
membros no gozo pleno dos seus direitos:

a) Considera-se membro de pleno direito
0S que cumpram com as suas
obrigacdes de membro;

b) Os membros honorarios e beneméritos
podem participar nas assembleias
gerais, mas sem direito a voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes e que tenham as quotas em dia.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida para deliberar em
primeira convocac@o, quando se encontrem
presentes ou representados, pelo menos,
metade dos membros e em segunda convocacio
com qualquer nimero dos membros presentes,
salvo exigéncia contrdria da lei.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
retine-se sempre que se mostre necessaria a sua
convocagdo por iniciativa do Conselho Directivo,
Fiscal ou por solicitagao de pelo menos dois
tercos da totalidade dos membros fundadores
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de carta dirigida aos membros ou por aviso
publicado no jornal didrio local de maior
circulagdo ou por qualquer outro meio idéneo.

Dois) A convocagio dos membros serd feita
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) No aviso indicar-se-4 o dia, a hora, o
local da reunido e a respectiva ordem do dia.

Quatro) Tratando-se de assembleia
extraordindria, o prazo aqui referido, podera ser
reduzido para menos de quinze dias, mas nunca
menos de sete dias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os titulares da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades e o orgcamento para o ano
seguinte, bem como o regulamento
interno da ACN;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango
anual e contas do exercicio do
conselho directivo, mediante o
parecer do conselho fiscal e deliberar
sobre a aplicagio dos resultados do
exercicio econdmicos;

d) Definir anualmente o montante das
joias e quotas a pagar pelos
membros;

¢) Votar sobre as alteracdes dos estatutos;

/) Ractificar sobre a admissao e exclusao
dos membros;

g) Deliberar sobre a atribuicdo da
qualidade de membros honorarios
e beneméritos;

h) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja apresentada e ndo seja da
competéncia dos outros 6rgdos da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral ¢é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e trés secretdrios.

Dois) A Mesa da assembleia geral dirige as
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mandato)

Os membros da mesa da assembleia geral
sdo eleitos por um periodo de trés anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais de dois
mandatos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia dos titulares da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) No exercicio das suas fun¢des, compete
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral:
convocar, presidir e coordenar as reunides da
assembleia geral.

Dois) No exercicio das suas fungdes,
compete ao vice — presidente da Mesa da
assembleia geral:

a) Assessorar o presidente da assembleia
geral;

b) Executar todas as tarefas delegadas
pelo presidente de Mesa da
assembleia geral;

¢) Em caso de auséncia ou impedimento,
o presidente da mesa da assembleia
geral serd substituido pelo vice —
presidente.

Trés) No exercicio das suas funcdes
compete aos secretdrios:

a) Elaborar as actas da reunido da
assembleia geral;

b) Assessorar o vice presidente de mesa
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Do conselho directivo
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Definicdo e composicao)

Um) O conselho directivo é o dérgio
executivo e administrativo da ACN.

Dois) O conselho directivo é composto por
trés elementos, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice presidente;
c) Um secretdrio geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Mandato)

O conselho directivo € eleito por um periodo
de trés anos mediante proposta da Mesa de
Assembleia Geral ou proposta apresentada por,
pelo menos, dez membros fundadores ou
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)
Compete ao conselho directivo:

a) Administrar, estabelecer a politica certa
e gerir a ACN, decidindo sobre
todas as questdes, nos termos dos
presentes estatutos;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da
assembleia geral o relatdrio, balanco
e contas do exercicio, o plano de
actividades e o orgamento para o ano
seguinte:

c¢) Representar a ACN, activa e
passivamente, em juizo e fora dele
perante terceiros e quaisquer actos
ou contratos;
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d) Criar um Conselho Técnico e as
respectivas comissdes de trabalho;

e) Elaborar o regulamento interno e
submeté-lo a aprovagido da
assembleia geral;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias legais e as deliberacdes
da assembleia;

g) Promover e desenvolver todas as
actividades necessarias ao bom
funcionamento da ACN com vista a
prossecucgdo das suas fungdes e
atribuicdes.

ARTIGO VIGESIMONONO

(Competéncias do presidente
do Conselho Directivo)

Um) Sao competéncias do presidente do
Conselho Directivo:

a) Representar a ACN nos termos
previstos pelo presente estatuto;

b) Exercer o voto de qualidade nas
deliberacdes do conselho directivo;

c) Convocar, presidir e coordenar as
reunides do conselho directivo;

d) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do conselho directivo.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
presidente estas competéncias sdo exercidas pelo
vice presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Criar, organizar oS servicos
administrativos da ACN contratando
o respectivo pessoal;

b) Assegurar o exercicio da actividade
disciplinar sobre os funciondrios da
ACN;

¢) Praticar actos de que for incumbido pala
assembleia geral, conselho directivo
e conselho fiscal.

CAPITULO VII

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) O conselho fiscal € composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos pela assembleia geral sob proposta da
respectiva Mesa ou de um grupo de, pelo menos,
dez membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do conselho fiscal)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita e documentos da
ACN sempre que se julgue
conveniente;

b) Emitir pareceres sobre o plano
financeiro anual e conta do exercicio
e orgamento para o ano seguinte;

c¢) Participar nas reunides do Conselho
Directivo quando convidados pelo
respectivo presidente ou em sessoes
conjuntas com o Conselho Directivo
se forem constatadas irregularidades;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que for
necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 necessaria-
mente uma vez em cada trimestre para examinar
a escrita e documentos da ACN.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patrimoénio)

Considera-se patriménio da ACN:

a) Bens moveis e imoveis a ela
pertencentes;

b) As contribuicdes dos membros pelo
pagamento das quotizagdes;

¢) O produto proveniente do pagamento
das joias;

d) Doacdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subveng¢des de
pessoas singulares ou colectivas
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) Bens provenientes de projectos de
geracdo de rendimentos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Modificacdao dos estatutos)

Um) Toda e qualquer modificacdo do
presente estatuto é feita em assembleia geral
por trés quartos do niimero de associados.

Dois) Quando as alteracdes dos estatutos
impliquem a alteracdo dos objectivos da
associagdo, nao produzem efeitos enquanto nao
forem aprovadas pela entidade competente para
o reconhecimento da ACN.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Forma de obrigar a associacao)

A ACN fica obrigada mediante a assinatura
conjunta de dois membros do conselho
directivo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Forma de dissolucao e liquidagao)

Um) A ACN dissolve-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros efectivos e fundadores.

Dois) Em caso de dissolu¢do da ACN, a
Assembleia Geral decidird sobre a forma de
dissolugdo e o destino a dar ao patriménio nos
termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que for omisso, regulard a lei das
associacdes e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil
e doze.— O Ajudante, llegivel.

Lopes — Empreendimentos,
Consultoria, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Janeiro de dois mil e doze,
lavrada de folhas quinze a folhas dezassete, do
livro de notas livro de notas para escrituras
diversas nimero catorze trago E, do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida por Arlindo
Lopes, Rita Luis Cumbe Lopes, Keila Rita
Arlindo Lopes e Jeque Luis Arlindo Lopes, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Lopes — Empreendimentos, Consultoria,
Comércio e Servigos, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na Rua de Nachingueia, nimero trezentos e
noventa e seis, nesta cidade de Maputo, podendo
abrir delega¢des noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A realizag@o de empreendimentos em
quaisquer areas de actividade;
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b) Efectuar trabalhos de consultoria nas
dreas de comunica¢do, media,
relagdes publicas, arquitectura e
design de interiores;

¢) A prestacao de servicos em auditoria,
contabilidade e tecnologias de
informagao;

d) Comércio geral importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera associar-se com
terceiros, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou constituindo empresas mediante
deliberacdo dos sécios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao scio Arlindo Lopes;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Rita Luis Cumbe
Lopes;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Keila Rita
Arlindo Lopes;

d) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao socio Jeque Luis
Arlindo Lopes.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condicdes em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e amortizacao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condi¢des da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modifica¢do do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade,
fica a cargo da sécia Rita Luis Cumbe Lopes,
que fica desde ja nomeada administradora.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrugdes escritas emanadas dos s6cios, com a
forma e contetido decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se por duas
assinaturas.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um ou mais socios, ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Janeiro de dois
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Agéncia de Investigacao
Jornalistica

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A Agéncia de Investigac@o Jornalistica, uma
associagdo abreviadamente denominada AlJ,

¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, que congrega jornalistas e
especialistas de diversas dreas de investigag¢ao
cujo trabalho esteja orientado somente para a
investigagdo jornalistica. Goza de personalidade
juridica e rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Agéncia de Investigacdo Jornalistica é uma
associacio de ambito nacional, com sede em
Maputo, podendo criar representacdes regionais
e provinciais pelo territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A Agéncia de Investigagdo Jornalistica
poderd estabelecer parcerias com outras
instituicdes/organiza¢cdes nacionais ou
internacionais, cujos objectivos e actividades se
relacionem com os seus.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A AlJ tem por objectivos:
A) Especificos:

Dois) Investigar e produzir relatérios,
estudos, reportagens, noticias sobre diversos
temas de interesse publico;

Trés) Divulgar, caso necessdrio, através da
media, todos os documentos produzidos;

Quatro) Desenvolver ac¢des de promogdo e
formacdo em jornalismo investigativo, suas
técnicas e seus principios, incentivando, por
meios diversos, a pratica de um bom jornalismo
por parte dos profissionais de comunicagao
social.

B) Gerais:

Promover o jornalismo investigativo e de
desenvolvimento, orientado por principios
deontoldégicos que respeitam a dignidade da
pessoa humana, bem como os principios e
normas vigentes na Constitui¢do da Republica,
na lei de imprensa e nas demais leis em vigor no
pais.

ARTIGO QUINTO
(Ambito e actividades)

A AlJ fixa como suas principais actividades:

a) Investigar, promover e divulgar
reportagens, noticias e textos
orientados por principios de
investigacdo e de respeito ao
equilibrio das fontes;

c) Consciencializar a opinido ptblica
nacional e internacional sobre as boas
praticas de um jornalismo
investigativo;

d) Consciencializar os profissionais da
media a pautarem por um jornalismo
mais investigativo e orientado para
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o desenvolvimento, que respeite os
principios basicos do jornalismo,
nomeadamente o equilibrio das
fontes e a presuncdo de inocéncia;
d) Realizar e promover semindrios,
debates, reunides nacionais e
internacionais sobre jornalismo
investigativo e de desenvolvimento.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO SEXTO

Requisitos:

Podem ser membros da AlJ jornalistas ou
profissionais de comunicacdo social,
devidamente identificados, maiores de dezoito
anos de idade, em pleno gozo dos seus direitos
civis, independentemente do lugar de
nascimento, grau de instru¢ao, posicao social e
profissional, condicio fisica, origem étnica, cor
da pele, sexo, convic¢do ideoldgica, crenca
religiosa, desde que aceitem o preconizado nos
presentes estatutos.

Também podem ser membros da AlJ
individuos especializados em algumas areas de
interesse publico e da AlJ, bastando, para o efeito,
a sua aceitagdo pela coordenagdo executiva.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

A AlJ compreende membros fundadores,
efectivos, agregados e membros honordrios:

a) Sdo membros fundadores os que
tenham colaborado na criagio da ALJ
e/ou que se achem inscritos a data
da oficializag¢@o e publicacdo no
Boletim da Repiiblica;

b) Podem ser membros efectivos todos
os jornalistas que participem
activamente nas actividades da AlJ,
ou sejam propostos pelos membros
e sejam admitidos nos termos dos
presentes estatutos;

c) Para adquirir a categoria de membro
efectivo € necessdrio a apreciacio
proviséria da candidatura pela
coordenagdo executiva, sob proposta
apresentada por trés membros
fundadores no pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

d) Da decisdo de nao aceitagio ndo cabera
recurso.

e) Podem ser membros agregados todas
as entidades que, independentemente
das suas actividades associativas, se
inspirem nos principios de um bom
jornalismo investigativo e que
queiram contribuir para a
consciencializa¢do da opinido
publica sobre essa realidade;

f) Sdo membros honorarios da AlJ
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras a que esta

distin¢do se conceda por servigos
relevantes prestados em prol do
desenvolvimento do jornalismo
investigativo;

g) A aquisi¢do da categoria de membro
honordrio e agregado dependerd da
deliberacdo da coordenacdo
executiva, sob proposta funda-
mentada pela direcciao ou de pelo
menos quinze por cento dos
membros efectivos, em pleno gozo
dos seus direitos.

Ponto dnico. Para além dos membros
previstos em alineas anteriores, a AlJ poderd
admitir colaboradores para a realizacdo de
actividades decorrentes da prossecucdo e
materializac@o dos seus objectivos e actividades.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO
Admissao

No acto de admissdo, o membro deve ser
inscrito no livro de registo de membros onde,
além da sua identificacio completa, deve constar
o endereco, a data do requerimento e aquisi¢ao
da categoria de membro e efectuar o pagamento
dajoia.

ARTIGO NONO
Direitos

Um) Sio direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para 6rgdos
directivos da AlJ;

b) Propor medidas que considerem
adequadas a realizacdo dos
objectivos da AlJ;

¢) Serem informados das actividades da
AllJ;

d) Participar em todas as actividades da
All;

e) Usufruir dos beneficios inerentes a
condicdo de membro da AlJ.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos,
com a excepg¢do do referido na alinea a) do
ndmero anterior.

Trés) Nao podem ser dirigentes da AlJ
estrangeiros, individuos que ocupem cargos nos
orgaos dos partidos politicos e ou do Estado ou
outros individuos que ndo sejam jornalistas de
profissao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Um) Sdo deveres dos membros efectivos da
AlJ:

a) Conhecer e respeitar os estatutos e 0s
programas da AlJ;

b) Contribuir com todos 0s meios ao seu
alcance para a realizacdo dos
objectivos da AlJ e para o seu
prestigio;

c) Participar activamente e de forma
exemplar nas actividades
desenvolvidas pela AlJ e noutras
actividades em que a agéncia
participe;

d) Pagar pontualmente as quotas
estipuladas pela Assembleia Geral e
outras contribui¢des obrigatdrias;

e) Desempenhar, com eficicia, qualidade
e zelo, os cargos de direcgdo e outras
atribuicdes que lhe forem conferidas;

f) Fornecer informacdes gerais sobre
projectos, actividades, orcamentos e
financiamentos, sempre que for
solicitado pela direc¢do e pela
Assembleia Geral;

g) Nao contrair dividas ou assumir
responsabilidades econémicas ou
administrativas em nome da AlJ;

h) Conservar, valorizar e utilizar
correctamente o patriménio da AlJ;

i) Educar-se e educar o préximo pelo
respeito aos demais companheiros
da organizacao; e

j) Informar pontualmente a direcgdo
executiva sobre quaisquer anomalias
ou danos causados aos interesses da
organizagao.

Dois) Os membros honorarios e agregados
devem obediéncia aos deveres constantes do
nimero anterior, excepto os consagrados
nas alineas d), e)f) e g).

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a AIJ para fins contrdrios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) A violagao dos estatutos, do programa,
das decisdes e das deliberagdes dos 6rgdos
sociais da AlJ; o abuso de fungdes ou o uso da
associagdo para fins estranhos aos seus
objectivos; ou qualquer outra atitude que
prejudique o prestigio da AlJ, é passivel da
aplicagdo de sangdes constantes nos presentes
estatutos e regulamento interno.

Dois) A aplicagdo de sangdes € precedida de
procedimento disciplinar.

Trés) A expulsdo do membro ¢ decisdo que
compete a Assembleia Geral, podendo a
coordenagio suspender
preventivamente ou a titulo de sanc¢@o os
membros que tiverem cometido irregularidades
reputadas de graves.

Quatro) As penas aplicdveis de forma
graduada sdo as seguintes:

executiva

a) Repreensio verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensao do cargo ou da qualidade de
membro por tempo a ser definido
pela assembleia geral ou direcgdo
Executiva, néo ultrapassando o
periodo de trés meses, podendo fazé-
lo por tempo indeterminado, até a
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realizacdo da Assembleia Geral,
sempre que proponha a expulsdo do
membro da agremiag@o.

D) Expulséo.

Cinco) A falta de pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a seis meses sem
motivo justificativo obriga a suspensdo do
membro no exercicio dos seus direitos, podendo
a Assembleia Geral que se realize em seguida
deliberar pela expulsdo do membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Causas da exclusao

Um) Constituem fundamentos da exclusao
de membros, por deliberacdio da Assembleia
Geral sob proposta da Coordenac¢do Executiva
ou proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

a) O uso da AlJ para fins contrarios aos
seus objectivos;

b) A Pratica de actos que provoquem
danos graves a AlJ;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento das quotas por um
periodo superior a seis meses, tendo
sido suspenso e tendo o membro em
falta sido instado a proceder ao
pagamento por escrito pela
Coordenacdo Executiva.

Dois) As situagdes previstas nas alineas do
nimero anterior deverdo ser alvo de prévia
instauracao de processo disciplinar.

Trés) O pedido de afastamento constitui
motivo de exclusdo com direito a reingresso sem
pagamento da joia.

CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Regualamento Interno)

O regulamento interno da AlJ devera ser
aprovado dentro de cento e oitenta dias, apds a
entrada em vigor dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos da AlJ:

a) A Assembleia Geral;
b) A Coordenacdo Executiva
c) O Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandato de quatro anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais de trés mandatos
sucessivos para 0 mesmo cargo, nem podendo
0s seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) O coordenador executivo que tiver
cumprido o seu mandato poderd ser reeleito,
desde que tenha cumprido um ou dois mandatos
apos ter sido coordenador executivo.

Trés) Os membros dos 6rgéos sociais podem
ser substituidos mutuamente no decurso do
mandato, nos casos de expulsao, morte, auséncia
prolongada ou doenga:

a) Definitiva.

Verificando-se substituicdo de algum dos

titulares dos 6rgdos referidos, o substituto

desempenharad as fungdes até o final do mandato
do substituido.

b) Interina

Verificando-se a substitui¢do de algum dos
titulares dos orgdos referidos por alguma
impossibilidade, o substituto eleito
desempenhara as funcdes até que o substituido
esteja em condicdes de reassumir o cargo.

CAPITULO V

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Agéncia de Investigacdo Jornalistica e é
constituida por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatério
para todos os membros da AlJ.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta
enderecada ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral serd dirigida
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) 2 Vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Das reunides

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou por
mais de dois ter¢cos dos membros efectivos em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A convocagdo da assembleia geral serd
feita por carta publicada no jornal de maior
circulacdo, com uma antecedéncia minima de
trinta dias pelo presidente da Mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocacao
quando se encontrarem presentes ou
representados, pelo menos, metade dos
membros e, em segunda convocacio, meia hora
depois, com qualquer nimero dos membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
extraordindria convocada a pedido de um grupo
de membros sé funcionara se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que tiverem
subscrito o pedido, considerando-se, no caso de
isso ndo acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo e
os objectivos da AlJ;

b) Aprovar o relatério e o plano de
actividade anual da AlJ;

¢) Apreciar as actividades da Coordenacéo
Executiva, Conselho Fiscal e das
delegacdes regionais e ou
provinciais;

d) Aprovar o orcamento da AlJ;

e) Aprovar o regulamento interno da AlJ;

/) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
da AlJ;

g) Ratificar a admissido e exclusio de
membros;

h) Criar comissoes de estudo e trabalho, e
apreciar os trabalhos do mesmo;

i) Proclamar os membros honorarios da
AllJ;

J) Efectuar alteracdes aos estatutos da AlJ;

k) Decidir sobre a dissolucdo da AlJ.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros da coordenacao
executiva e do conselho fiscal;

c¢) Convocar as sessdes da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do vice-presidente
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Assembleia
Geral:

a) Substituir o presidente em caso de
impedimento;
b) Exercer as respectivas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do secretario
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio organizar o expediente
relativo a Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais auxiliarem o secretdrio e
servirem de relatores durante as sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quorum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos de voto dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituicao dos titulares dos 6rgdos de
direc¢io;

c) Exclusao de membros;

d) Expulsdo de membros.

CAPITULO VI

Da coordenacéao executiva

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Composicao

Um) A Coordenacao Executiva é o érgao
executivo da AlJ e € composta por trés membros
eleitos pela Assembleia Geral ou por um grupo
de membros efectivos, podendo apresentar-se
uma ou mais listas de concorrentes.

Dois) A Coordenacdo Executiva é formada
por:

a) Coordenador executivo;

b) Chefe de investigagdo;

¢) Oficial administrativo e de programas/
projectos.

Trés) A Coordenacdo Executiva reunir-se-4,
pelo menos, uma vez por més.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)
Compete a Coordenagdo Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatutdrias, regulamentares e
as deliberagdes proprias da
Assembleia Geral;

b) Velar pela correcta aplicagdo das
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

c) Criar comissdes ad-hoc que julgar
necessdrias para o bom
funcionamento da AlJ;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da AIJ nos intervalos das sessdes
da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criacéio de
distingdes, louvores, titulos e
condecoracdes a atribuir aos
membros da AlJ;

/) Representar a AlJ, em todos os actos e
contratos, em juizo e fora dele, activa

e passivamente, através do seu
coordenador ou de um dos membros
designados para o efeito;

g) Elaborar regulamentos e submeté-los a
aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Admitir, provisoriamente, novos
membros e submeté-los a ratificagdo
da Assembleia Geral;

i) Estabelecer e desenvolver relacdes de
intercambio e de coopera¢do com
organizagdes nacionais e estrangeiras
congéneres;

j) Promover cursos de preparagio técnica
e cientifica aos membros da AlJ;

k) Criar delegagdes regionais;

1) Propor a Assembleia Geral a filiacdo da
AlJ as organizacdes internacionais
e redes nacionais de jornalismo;

m) Propor e decidir sobre quaisquer
outros assuntos, dentro do Ambito
dos presentes estatutos;

n) Controlar o pessoal técnico necessdrio/
afecto a AlJ;

o) Decidir sobre programas e projectos
em que a AlJ deve participar quando,
por uma questao de oportunidade,
ndao possam ser submetidos a
Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a confirmac@o da mesma;

p) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal, da Assembleia
Geral, o relatério de contas
respeitante ao exercicio contabilistico
findo, bem assim o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Coordenador executivo

Um) O coordenador executivo é, por
ineréncia, o coordenador da AlJ.

Dois) Compete ao coordenador executivo
orientar, superiormente, todas as actividades da
AlJ, nomeadamente:

a) Representar a AlJ no plano interno e
externo, assim como em juizo;

b) Autorizar, conjuntamente, com outros
membros da Coordenagio Executiva
a realizagcdo das despesas
necessarias;

¢) Convocar as reunides do executivo e
presidir aos seus trabalhos;

d) Apresentar o relatério anual das
actividades da AlJ;

e) Exercer o voto de qualidade nas
deliberacdes do Coordenacdo
executiva.

ARTIGO VIGESIMONONO

Oficial administrativo e de programas/
projectos
Compete ao oficial administrativo e de
programas/projectos:

a) Administrar o patriménio da AlJ e
auxiliar o coordenador executivo;

b) Substituir o coordenador nas suas
auséncias e/ou impedimentos;

c) Coordenar as actividades da
Coordenagdo Executiva a serem
definidas em regulamento.

ARTIGO TRIGESIMO
Vacatura

Em caso de vacatura ao cargo de coordenador
executivo, compete ao oficial administrativo e
de programas/projectos substitui-lo nas suas
actividades, até ao fim do mandato que estava a
ser presidido pelo primeiro, respeitando, assim,
on preconizado nos presentes estatutos.

CAPITULO VII
Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
assegurard o cumprimento das normas e das
deliberagcdes tomadas pelos 6rgaos competentes
da AlJ.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execucdo dos planos de
actividades financeiras e o
or¢amento da AlJ;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a AlJ;

¢) Examinar a contabilidade e efectuar a
avaliacdo do patriménio da AlJ;

d) Verificar a exactiddo do balanco das
contas e emitir pareceres sobre o
relatorio fiscal anual da AlJ;

e) Informar aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar da gestdo
financeira da AlJ;

f) Elaborar e apresentar 2 Assembleia
Geral o relatdrio sumario das suas
actividades;

g) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre que
julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunir-se-d obrigatoria-
mente, pelo menos, uma vez por més e sempre
que necessario ou que convocada pelo seu
presidente.

CAPITULO VIII

Do processo eleitoral

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Processo eleitoral

A eleicdo dos 6rgdos da AlJ decorrerd por
sufragio universal, directo, pessoal e secreto.



19 DE JANEIRO DE 2012

64— (9)

CAPITULO IX

Dos bens

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Receitas)

Um) Sio receitas da AlJ:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) As joias, os donativos, os subsidios e
as doagdes que recebe;

c) Outras receitas.

Dois) As jéias, os donativos e os subsidios
ndo podem ser aceites pela AlJ, se 0s mesmos
puserem em causa a independéncia, os principios
e os objectivos da organizacdo ou tiverem
proveniéncia duvidosa.

CAPITULO X
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Delegacoes regionais

A criacdo das delegacdes regionais e
provinciais, bem como a defini¢do das
respectivas dreas de actuac@o processar-se-ao em
conformidade com o regulamento a ser aprovado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) A alteracio, dissolucio, fusio, cisdo da
AlJ serdo efectuadas por deliberacdo de trés
quartos de votos favordveis dos seus membros
nos termos da legislagdo em vigor e em
Assembleia Geral extraordindria convocada para
o efeito.

Dois) A Assembleia decidird de acordo com
a lei sobre a forma de liquidagdo e o destino a
dar ao patriménio da AlJ.

Jacaranda Bananas 1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Janeiro de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269775 uma
sociedade denominada Jacaranda Banana
1,Limitada.

Primeiro: Lissie Norgaard Schmidt, natural
da Dinamarca, portador do Passaporte n.°
203085619, emitido em doze de Marco de dois
mil e oito, solteira, residente na Rua Berta Caiado
cinco, na Machava, cidade de Maputo, que neste
acto outorga em representacdo da Jacaranda
Agricultura, Limitada, sociedade por quotas,
com sede na Avenida do Zimbabwe,ntimero trés
mil oitenta e cinco, cidade de Maputo.

Segundo: Andreas Stier, natural de
Alemanha, Passaporte n.°323411536, emitido
em vinte e seis de Abril de dois mil e cinco,
solteiro, residente na Rua dos Combatentes
nimero vinte e dois, na provincia de Nampula.

E celebrado o presente contrato de sociedade
0s quais constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas com a firma Jacaranda
Bananas 1, Limitada, com sede na Avenida vinte
e cinco de Setembro, nimero mil e sete, em
Maputo, a qual se regerd pelo seguinte pacto
social:

Junta:

Um) Certiddo de reserva de nome da
Jacaranda Bananas 1, Limitada emitida em
quinze de Dezembro de déi smil e onze.

Dois) Cépia do passaporte da representante
da Jacaranda Agricultura, Limitada.

Trés) Copia do passaporte de Andreas Stier.

Quatro) Uma procuragdo da representante da
Jacaranda Agricultura, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Jacar-
anda Bananas 1, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte Cinco de Setembro, nimero mil e sete,
Maputo, Mogcambique.

Dois) Mediante deliberag@o do conselho de
administragdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacido no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade agro-industrial para a
producgio de alimentos, produtos de silvicultura,
pecudria e criacdo de aves domésticas, e
produtos relacionados, importac@o e exportagao,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal.

Dois) Mediante deliberacao do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
meticais pertencente a Andreas Stier;

b) Outra no valor nominal de dezanove
mil novecentos meticais pertencente
a Jacaranda Agricultura Limitada.

Dois) Mediante deliberaciao da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporgao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder a
Sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais poderdo vencer juros, nos termos e
condi¢oes fixados por deliberacdo da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros s6cios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienag@o e as respectivas condig¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recep¢ao da notificacdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
sdcio transmitente e o prop osto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou

penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;

d) Dissolugao de sdcio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagio serd pago em

trés prestagdes iguais que se vencem,
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respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um au-
ditor independente e esta sujeito a aprovagio de
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacao do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatoéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio do ano
financeiro em questao;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados/ fundos; e

c) Eleicdo ou re-eleicdo
administradores.

dos

Um) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Dois) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administrag¢@o ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Trés) O aviso convocatdrio deverd no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicag¢do
dos documentos a serem analisados e que devem
ser imediatamente disponibilizados aos sécios.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracio assim o
decida, e com o acordo de todos os sdcios.

Cinco) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Seis) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberag@o proposta levada a
votagao.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunidoes da assembleia geral por um
representante. A nomeacao de representante deve
ser feita por escrito, e dirigida a assembleia geral,
indicando os poderes delegados ao respectivo
representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta e
um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducao do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformac@o, fusdo ou dissolugdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacgdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por
um ndmero de trés a cinco membros, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administrac@o terd os
poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores ou
de um procurador, nos limites do respectivo
mandato ou procuracao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrério
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovag@o dos sécios, os
negocios da sociedade serdao geridos pelo
conselho de administragdo, que poderd exercer
os poderes necessdrios para a realizag¢@o do seu
objecto social, nos termos das disposicdes
destes estatutos e da Lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdécios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendacdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberagdo da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos
no decurso das operagdes ordindrias
da Sociedade, incluindo
empréstimos bancarios e outros até
um valor mdximo equivalente a
cinquenta mil délares americanos;

e) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral qualquer contrato ou
disposi¢do envolvendo obrigacdes
por parte da sociedade que excedam
o valor equivalente a cinquenta mil
délares americanos;

f) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral dando as garantias em relagdo
ao empréstimo bancario;

g) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral a hipoteca or garantia;

h) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o empréstimo, compra e venda
de imovel;

i) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral a compra e venda de
participacdes sociais em qualquer
sociedade, negocio ou projecto/
empreendimento;

J) Nomear o auditor externo da sociedade;

k) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessOes de posi¢do contratual,
transmissoes, ¢ vendas de bens
relacionados ao negdcio da
sociedade;

[) Submeter a aprovag@o da assembleia
geral as contas e o relatério anual da
sociedade, e o plano e or¢amento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

m) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral aquisi¢do e alienagdo de
participacdes sociais e obrigagdes
detidas noutras sociedades;

n) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessario, com poderes para
actuar em nome da sociedade;
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o) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral o estabelecimento de
subsididrias da sociedade e/ou
participacdes sociais noutras
sociedades;

p) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral, recomendagdes relativamente
a: a) aplicacdo de fundos,
designadamente a criagdo,
investimento, emprego e
capitalizacdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos a
serem distribuidos aos sécios de
acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

q) Iniciar ou entrar em acordo para a
solugdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

r) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e na
lei;

s) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, perante quaisquer
entidades ptblicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Primeiro conselho de administracao)

O primeiro conselho de administracdo sera
composto pelos seguintes individuos, com
excepcao do previsto no nimero dois abaixo:

a) Andreas Stier
b) Lissie Norgaard Schmidt
¢) Knud Hansen

Até deliberacdo da assembleia geral em
contrério, fica nomeado presidente do conselho
de administragdo Andreas Stier.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administra¢do deverd
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calendario, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administracio poderd

dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente, desde que as
respectivas delibera¢des constem de acta lavrada
no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

Quatro) As decisdoes do conselho de
administragdo podem ser tomadas por actas
circulares, desde que assinadas e acordadas por
todos, nas quais deverdo declarar o sentido do
seu voto relativamente a deliberacdo proposta
levada a votacio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quorum)

Um) O quorum para as reunides do conselho
de administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, a
maioria simples dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administracdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administracio.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo podera representar mais do que
um administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunides
do conselho de administra¢do serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administracio terd voto
de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e 0s
registos que o conselho de administracdo
considere necessdrios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicaveis aos livros de
registos na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas
das reunides da assembleia geral
conselho de administracdo e de outras comissdes
directivas, incluindo os nomes dos
administradores presentes em cada reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho de
dministragio, e podera ser consultado a qualquer
momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser

elaboradas e submetidas a apreciacdo da

assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administracdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracao a todos os socios, até quinze dias
antes da data de realizagdo da reunido da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de Administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte

ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao

das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor

em Mogambique.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil

e doze. — O Técnico, llegivel.
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Restaurante O Parafuso-
Socidade Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Novembro de dois mil e
doze foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais

sob NUEL 100260468 uma sociedade
denominada Restaurante O Parafuso- Sociedade
Unipessoal,Limitada.

Humberto Manuel Batista Santos, de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua José
Craveirinha, Cidade da Matola, titular do DIRE
n.° 11PT00015074Q Emitido aos vinte e cinco
de Marco de dois mil e onze, casado com Célia
Maria da Silva Gaspar, em regime de separagdo
de bens.

Outorga que constitui nos termos da lei e no
espirito de boa fé, o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, forma e duracao

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominagao
de Restaurante O Parafuso — Sociedade
Unipessoal, Lda.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma, locais de representacao

A sociedade tem a sede na Avenida da
Zedequias Manganhela, niimero cento e noventa
e seis, cidade Matola podendo mediante simples
deliberag@o do sécio tnico criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo, bem como ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objectivo
:restauracio e bebidas;

Dois) A sociedade pode dedicar-se a outras
actividades desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de vinte mil meticais,
subscrito pelo sécio Humberto Manuel Batista
Santos.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Humberto Manuel Batista Santos, que
fica designado por administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pelo
administrador.

Trés) A sociedade poderd ser representada
pelo director especialmente designado pelo
administrador nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O ano social, coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados sao
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢ao de tinico sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Cdédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Matola, treze de Janeiro de dois mil e doze.—
O Técnico, llegivel.

Jacaranda Bananas 1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Janeiro de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269775 uma
sociedade denominada Jacaranda Banana
1,Limitada.

Primeiro: Lissie Norgaard Schmidt, natural
da Dinamarca, portador do Passaporte
n.° 203085619, emitido em doze de Margo de
dois mil e oito, solteira, residente na Rua Berta
Caiado cinco, na Machava, cidade de Maputo,
que neste acto outorga em representacio da
Jacaranda Agricultura, Limitada, sociedade por
quotas, Avenida do
Zimbabwe,nimero trés mil oitenta e cinco,
cidade de Maputo.

com sede na

Segundo: Andreas Stier, natural de
Alemanha, Passaporte n.°323411536, emitido
em vinte e seis de Abril de dois mil e cinco,
solteiro, residente na Rua dos Combatentes
nimero vinte e dois, na provincia de Nampula.

E celebrado o presente contrato de sociedade
0s quais constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas com a firma Jacaranda
Bananas 1, Limitada, com sede na Avenida vinte
e cinco de Setembro, nimero mil e sete, em
Maputo, a qual se regera pelo seguinte pacto
social:

Junta:

Um) Certiddo de reserva de nome da
Jacaranda Bananas 1, Limitada emitida em
quinze de Dezembro de déi smil e onze.

Dois) Cépia do passaporte da representante
da Jacaranda Agricultura, Limitada.

Trés) Copia do passaporte de Andreas Stier.

Quatro) Uma procuragio da representante da
Jacaranda Agricultura, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominacg@o de Jacar-
anda Bananas 1, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Asociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte Cinco de Setembro, nimero mil e sete,
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administragido, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade agro-industrial para a
produgdo de alimentos, produtos de silvicultura,
pecudria e criacdo de aves domésticas, e
produtos relacionados, importacdo e exportagao,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal.

Dois) Mediante deliberacio do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
meticais pertencente a Andreas Stier;
e

b) Outra no valor nominal de dezanove
mil novecentos meticais pertencente
aJacaranda Agricultura Limitada.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporgao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao sdo permitidas presta¢des suplemen-
tares de capital podendo, porém, os sécios con-
ceder a Sociedade os suprimentos de que
necessite, os quais poderdo vencer juros, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienag@o e as respectivas condigdes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recep¢do da notificacdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o s6cio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao pre¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente € o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberac@o da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolug¢do de sdcio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizacio serd pago em
trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um au-
ditor independente e esta sujeito a aprovagado de
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacao do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatoéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses apés o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracéo
referentes ao exercicio do ano
financeiro em questdo;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados/ fundos; e

c) Elei¢ao ou re-eleicao dos adminis-
tradores.

Um) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Dois) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Trés) O aviso convocatdrio deverda no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
dasociedade, local, dia e hora da reunidio, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicacdo
dos documentos a serem analisados e que devem
ser imediatamente disponibilizados aos sécios.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragio assim o
decida, e com o acordo de todos 0s socios.

Cinco) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades

prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Seis) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberag@o proposta levada a
votagao.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagao de representante deve
ser feita por escrito, e dirigida & assembleia geral,
indicando os poderes delegados ao respectivo
representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagado
quando, em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagoes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta e
um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformagio, fusao ou dissolugao da
Sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestdao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por
um ndmero de trés a cinco membros, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo terd os
poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizacao
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caucio.
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Quatro) A sociedade vincula-se pela assinatura
conjunta de dois administradores ou de um
procurador, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros actos,
garantias e contratos estranhos ao seu objecto
social, salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagOes previstas nestes estatutos
relativas a aprovacdo dos sécios, os negdcios da
sociedade serdo geridos pelo conselho de
administra¢do, que poderd exercer os poderes
necessdrios para a realiza¢do do seu objecto
social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da Lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdécios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendacgdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberag@o da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

¢) Abrir em nome da sociedade movimentar
e cancelar, quaisquer contas bancarias
de que a sociedade seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
Sociedade, incluindo empréstimos
bancdrios e outros até um valor
maximo equivalente a cinquenta mil
ddlares americanos;

e) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral qualquer contrato ou disposicéo
envolvendo obrigacdes por parte da
sociedade que excedam o valor
equivalente a cinquenta mil ddlares
americanos;

f) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral dando as garantias em relag@o
ao empréstimo bancario;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral a hipoteca or garantia;

h) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral o empréstimo, compra e venda
de imével;

i) Submeter & aprovagio da assembleia geral
a compra e venda de participagdes
sociais em qualquer sociedade,
negocio ou projecto/empreendimento;

j) Nomear o auditor externo da sociedade;

k) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posicdo contratual,
transmissdes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da sociedade;

[) Submeter a aprovagdo da assembleia geral
as contas e o relatério anual da
sociedade, e o plano e or¢camento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

m) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral aquisi¢do e alienagdo de
participagdes sociais e obrigagdes
detidas noutras sociedades;

n) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

o) Submeter a aprovacao da assembleia
geral o estabelecimento de
subsididrias da sociedade e/ou
participagdes sociais noutras
sociedades;

p) Submeter a aprovacao da assembleia
geral, recomendacdes relativamente
a: a) aplicacdo de fundos,
designadamente a criacdo,
investimento, emprego e
capitalizagao de reservas nao
exigidas por lei; e b) dividendos a
serem distribuidos aos sécios de
acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

g) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

r) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei;

s) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, perante quaisquer
entidades ptiblicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Primeiro conselho de administracao)

O primeiro conselho de administracio serda
composto pelos seguintes individuos, com
excepcdo do previsto no nimero dois abaixo:

a) Andreas Stier
b) Lissie Norgaard Schmidt
¢) Knud Hansen

Até deliberagdo da assembleia geral em
contrdrio, fica nomeado presidente do conselho
de administra¢do Andreas Stier.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reuniées do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administragio devera4 ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunio,

bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administracio podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta lavrada
no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

Quatro) As decisdes do conselho de
administragdo podem ser tomadas por actas
circulares, desde que assinadas e acordadas por
todos, nas quais deverdo declarar o sentido do
seu voto relativamente a deliberag¢do proposta
levada a votac@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quorum)

Um) O quorum para as reunides do conselho
de administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, a
maioria simples dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administragao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunides
do conselho de administra¢@o serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administracéo terd voto
de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e 0s
registos que o conselho de administracdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicaveis aos livros de
registos na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas
das reunides da assembleia geral
conselho de administrac@o e de outras comissdes
directivas, incluindo os nomes dos
administradores presentes em cada reunio.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de dministragcdo, e poderd ser consultado a
qualquer momento.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administracdo submeterd a
aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢do
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracio a todos os socios, até quinze dias
antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de Administragao,
dos lucros apurados em cada exercicio serdao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
a deliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Amado Construcoes,
e Servicos,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Janeiro de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100270242 uma
sociedade denominada Amado Construcdes e
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial:

Primeiro: Mario Augusto de Sousa Amado,
solteiro, natural de Chicuque Maxixe residente
em Maputo, bairro da sommerchild, portador
do Bilhete de Identidade n° 110102276658A,
emitido no dia vinte e um de Dezembro de dois
mil e onze, em Maputo;

Segundo: Jorge de Sousa Amado, casado com
Emilia Gene Viriato Mucambe, em regime de
comunhao geral de bens, natural de Morrumbene
e residente em Maputo, bairro do Alto Maé,
portador do Bilhete de Identidade
n° 11010053880P emitido no dia catorze de
Outubro de dois mil , em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Amado
Construgdes e Servicos, Limitada e tem a sua
sede na Avenida Kim Il Sung niimero quarenta
e um na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
construgdo e obras publicas.

A sociedade poderd adquirir participacio
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta mil
meticais dividido pelos sécios Mario Augusto
de Sousa Amado, com o valor de cento e cinco
mil meticais meticais, correspondente a setenta

por cento do capital social e Jorge de Sousa
Amado, com o valor de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a trinta por do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Mairio Augusto de Sousa Amado.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢io ou inaptiddo de
um dos sécios, os seus herdeiros assumen
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que

obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela Lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil

e doze. — O Técnico, llegivel.

Tropical Frutos, Limitada

Certifico; efeitos de publicagdo, que por
escritura de nove de Janeiro de dois mil e doze,
exarada de folhas vinte e trés a vinte e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
nove traco B da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Boane, a cargo de Horténcia Pedro
Mondlane, conservadora, procedeu-se na
sociedade Tropical Frutos, Limitada, a
amortizacdo da quota e alterac@o parcial do pacto
social, transformando a sociedade em
unipessoal, e alterando-se por conseguinte a
redacgdo do artigo quarto do pacto social, que
rege a dita sociedade, o qual é dado a seguinte

nova redac¢ao:

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em sessenta e cinco por cento, é

de cento e quinze milhdes de meticais,

equivalente a cinco mil d6lares americanos e

corresponde a uma quota de cem por cento

do capital social, pertencente a socia Marble
Gold 63 (Pty) Limitada.

Tudo a mais ndo alterado por esta escritura

publica, continuam em vigor as disposi¢des do

pacto social anterior

Esta conforme.

Boane, nove de Janeiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, Pedro Marques dos

Santos.

Fenix Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Marco de dois mil e onze,
exarada de folhas cento e dezoito a folhas cento
vinte e quatro do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e cento e catorze A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da constituicao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Fenix Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, que se regerd pelos
presentes estatutos e pela demais legisla¢ao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Rua da Sagrada Familia,
ndmero cento e quarenta e cinco, Machava,
provincia do Maputo, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Constru¢do;
b) Reabilitacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes.

CAPITULO 1I

Do capit al social, quotas, reducao
e aumento do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais e corresponde a uma
Unica quota, representativa de cem por cento
do capital social e pertencente ao tinico sécio
Anténio José Santos Camejo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) Deliberada qualquer alteragdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuicdo serd rateado pelos sécios existentes
na proporc¢io das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
serd feito o seu pagamento, quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado,
salvo quanto a percentagem correspondente a
cinquenta por cento do seu valor, que 0s s6cios
realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento do capital social
em vez do rateio estabelecido no nimero ante-
rior, podera a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao limite
do aumento do capital, oferecendo aos sécios
existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao, ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) As quotas podem ser divididas e
transaccionadas nos termos que for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
sua aquisi¢@o a sociedade e os sdcios por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias seguintes 4 colocagdo da quotaa
sua disposi¢do, poderd o socio cedente cedé-la a
quem entender nas mesmas condigdes em que a
oferece a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, vinculam obrigatoriamente
a sociedade e aos sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita por um dos sécios
gerentes, ou pela maioria dos sdcios, por meio
de carta com aviso de recep¢do ou outro meio
legalmente permitido, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e os documentos necessérios
4 tomada das deliberagdes, quando seja esse o
caso.
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Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os actos concordem
que, por esta forma se delibere considerando-se
validas, nessas condic¢des, as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social
por qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se do disposto no
ndmero anterior, as deliberagcdes que importem
modificacdes do pacto social, dissolucdo da
sociedade, divisdo e cessdo de quotas cuja reuniao
serd sempre previamente convocada em
conformidade com a lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu. Em caso de
auséncia de um dos sdcios, a reuniao da
assembleia geral considera-se adiada, devendo
realizar-se nos quinze dias subsequentes.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para a
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente quando convocada pelo
conselho de geréncia sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenham sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral pelos seus representantes legais
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, ou por outros meios
legalmente aceites e de acordo com os estatutos,
ndo podendo contudo, nenhum sécio por si ou
como mandatdrio, votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
em primeira convocagao estejam presentes todos
0s sécios ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social, e,
em segunda convocacdo, estando presentes todos
os sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou devidamente representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOII

Da administracdo

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade serd exercida pelo s6cio Anténio José
Santos Camejo, que fica desde ja nomeado
gerente, ficando também dispensado de prestar
caugao.

Dois) A assembleia geral, bem como o gerente
por esta nomeado, por ordem ou com
autorizacdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como o gerente
poderdo revogé-los a todo o tempo, este ultimo
mesmo sem autorizagdo da assembleia geral
quando as circunstincias ou a urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete ao sécio gerente a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo interna
como internacionalmente dispondo dos mais
amplos poderes legalmente.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contractos
¢é bastante a assinatura do sdcio gerente ou de
um procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o anos civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia um de Margo do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard, a aprovagao da
assembleia geral, o balango de contas de ganhos
e perdas acompanhados de um relatério da
situac@o comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quando 4
reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto néo se encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessdrio
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forme aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢ao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, eles serdo os seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Se a cota for penhorada, dada em penhor
sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma

apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a venda
judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sdcios, a sociedade
continuard na prossecucao do seu objecto so-
cial, sendo paga a quota do ex-sécio, a quem de
direito, pelo valor que o balanco apresentar &
data do 6bito ou da verifica¢do daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancias judiciais sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado an-
tes de qualquer sécio recorrer a liquidagao judi-
cial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o omisso serd regulado e resolvido de
acordo com as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, aos dezassete de Marco de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Acabamentos Perfeitos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100270757 uma
sociedade denominada Acabamentos Perfeitos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Primeiro: Nuno Oscar Fernandes Peixoto
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° G362770 emitido aos quatro de
Julho de dois mil e dois, em G. Civil de Lisboa
em Portugal.

Segundo: Julio Sérgio Martins da Costa, de
nacionalidade portuguesa, casado, residente em
Ardes portador do Passaporte
n.° L966241Emitido aos trés de Janeiro dois mil
e doze em Portugal;
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Acabamentos Perfeitos, Limitada e tem a sua
sede na Avenida Vladmir Lenine nimero dois
mil duzentos e trinta e seis, terceiro andar andar
flat segundo oito.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
apromogao do desenvolvimento sustentdvel das
comunidades locais mogambicanas, tendo como
base prestagdo de servicos na drea de construgao,
construgdo civil diversa e venda de material de
construcdo, assim como importacao e exportacao
do mesmo, venda de imédveis.

Dois) A sociedade poderd adquerir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da Legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
divididos pelos sécios, Nuno Oscar Fernando
Peixoto com o valor de vinte mil e cem meticais,
correspondente a sessenta e seis por cento do
capital social e Julio Sérgio Martins da Costa
com o valor de nove mil e novecentos meticais,
correspondente a trinta e trés do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagd@o de toda a parte de
quotas deverd ser de consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
Sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da Sociedade
e sua Representagdo em juizo e fora dele, activa
e pasivamente, passam desde ja a cargo dos
socios ou de um gerente com o nome de Joao
Armando Fernando Peixoto com plenos poderes
para qualquer acto que diz respeito a sociedade
particularmente.

Dois) Sendo que o mesmo gerente tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade
Conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pelas
assinatura dos socios ou do gerente , podendo
qualquer um deles assinar nos termos e limites
especificos dos respectivos mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos sdcios ou
gerente assinar tais como letras de favor, fiangas,
avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelos
sOcios.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio findo
e Reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamentequantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
represenrantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cassos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo dezoito de Janeiro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Sdécrates Natidade Arquitéctos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia dezasseis de janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100271176 uma
sociedade denominada Socrates Natidade
Arquitéctos, Limitada.

E celebrado o presente Contrato de Sociedade
por quotas, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial:

Primeiro: Sécrates Adolfo da Natidade
Manyissa, de Nacionalidade Mocambicana,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100615768Q, valido até aos vinte de
Novembro de dois mil e vinte, emitido em
Maputo.

Segundo: Guilhermina Maria Cremilde
Fernandes de Nacionalidade Mocambicana,
casado, residente em Maputo portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100615765N valido
até dezassete de Novembro dois mil e quinze
em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Sdcrates Natidade Arquitéctos, Limitada e tem
asuasede na Avenida Vladmir Lenine nimero
dois mil duzentos e trinta e seis, terceiro andar,
flat dois, ph oito.

ARTIGO SEGUNDO
duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
apromogao do desenvolvimento sustentavel das
comunidades locais mogambicanas, tendo como
base prestacdo de Servigos na drea de
Arquitectura, Urbanismo, fiscalizacdo e
Representagao.

Dois) A sociedade poderda adequerir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto Social diferente do da Sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da Legislacio
em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito €
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
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divididos pelos sdcios, Socrates Adolfo da
Natidade Manyissa com o valor de vinte mil
e cem meticais, correspondente a sessenta e sete
por cento do capital Social e Guilhermina Maria
Cremilde Fernanades com o valor de nove mil e
novecentos meticais, correspondente a trinta e
trés por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser de consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢@o na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
pasivamente, passam desde ja a cargo dos socios
com poderes para qualquer acto que diz respeito
a sociedade particularmente.

Dois) Sendo que os mesmos tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade
Conferindo o0s necessdrios poderes de
Representacio.

Trés) A sociedade ficara obrigada pelas
assinatura dos socios, podendo qualquer um
deles assinar nos termos e limites especificos
dos respectivos mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos sdcios
assinar tais como letras de favor, fiangas, avales
ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelos
socios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e Aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamentequantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
represenrantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cassos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo dezoito de Janeiro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Efata-CIE

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Novembro de dois
mil e onze , exarada a folhas noventa e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e um a folhas noventa e
seis e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e um trago da Terceira
Conservatéria do Registo Civil de Maputo,
perante mim Sérgio Amone Sueia, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, conservador em pleno exercicio
de funcdes notariais, foi constituida uma
sociedade denominada Centro Infantil Efatd-
CIE, que se regera pelas cldusulas constantes
nos estatutos seguinte:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objectivos
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza, sede
e represensetacao)

Um) O Centro Infantil de propriedade
privada adopta o nome de Centro Infantil Efata,
abreviamente designado por CIE, tem a sua sede
no Bairro do Zimpeto, Distrito Municipal
KaMubukwana, Municipio de Maputo,
podendo abrir suas filiais ou qualquer outra
forma de representa¢dao em qualquer ponto do
territério nacional depois de devidamente
outorizada.

Dois) O CIE é uma pessoa singular, de direito
privado e de fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

Unico. O CIE ¢é criado por tempo indet-
erminado, contando-se o seu inicio a partir de
sua escritura publica em acto notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

O CIE tem como seus principais objectivos
sociais:

Um) O desenvolvimento global e o
crescimento harmonioso das criangas, associado
a construcdo da relacdo com os outros, através
da comunicagiio e expressio de afectos  base
da socializac@o.

Dois) Estimular e desenvolver as diferentes
formas de comunicag@o e expressdo artistica,
bem como a imaginacao criativa, integrando-as
de forma a assegurar um desenvolvimento
sensorial, motor e afectivo equilibrado:

a) Promover o conhecimento das diversas
linguagens artisticas e proporcionar
um conjunto variado de experiéncias
nestas areas, de modo a estender o
ambito da formagao global;

b) Educar a sensibilidade estética e
desenvolver a capacidade critica;

c¢) Desenvolver a expressdo e a
criatividade;

d) Incentivar a participacao das familias
no processo educativo;

e¢) Promover o desenvolvimento da
linguagem.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social do CIE € de quinze mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro e
em contribui¢io Unica (cem por cento) em
numerario, de Katia Filomena Fuel e Filhos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do proprietario,
alterando-se em qualquer dos casos, em
observancia das formalidades estabelecidas por
lei.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao e cedéncia)

Um) O CIE esta filiado ao Ministério da
Mulher e Acgdo Social (MMAS) através da
Direcgdo da Acgdo Social, podendo filiar-se
também a outras intituicdes ou organizagdes
nacionais ou estrangeiras.

Dois) O capital social do CIE pode ser cedido
a terceiros mediante acordo celebrado entre as
partes interessadas, em pleno juizo das suas
faculdades mentais.

Trés) A transmissdo do capital social do CIE
para estranhos s6 poderd ser com consentimento
do proprietdrio ou sdcios, deliberagdo tomada
para o efeito em juizo, gozando a propriedade
de direito de preferéncia em primeiro lugar e os
socios em segundo conforme as propor¢des das
respectivas quotas.
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Quatro) O proprietdrio se quiser ceder a sua
proprieade comunicara, declarando o nome do
adquirente e o preco que lhe é oferecido.

Cinco) E dispensada da autorizacio da
sociedade para divisdo de quotas entre os
herdeiros do proprietario.

CAPITULO 1I

Dos 6rgaos de controlo e governacao
(estrutura, composicao, competéncia
e funcionamento)

ARTIGO SEXTO

(Estrtura dos o6rgaos deliberativos
da propriedade)

Um) O conselho de direcgdo é o 6rgdo
executivo da propriedade a quem compete a
direc¢do, a administragdo e a gestdo dos
negdcios e actividades da propriedade e é
composta pelo propretdrio, director-geral e
gestor de programas.

Dois) Para a realizag@o dos seus objectivos e
fungdes, o CIE esta organizada de acordo com a
seguinte estrutura organica:

a) Orgﬁo deliberativo (Conselho de
direcgao);

b) ()rgéo executivo (Conselho de titias);

¢) Orgio de gestio (Administracio).

ARTIGO SETIMO
(Estrutura de gestao do CIE)

A estrutura de gestdo do CIE é composta
por:
a) Director-geral;
b) Gestor de programas;
¢) Gestor pedagdgico;
d) Gestor de administragdo;
¢) Pessoal auxiliar.

ARTIGO OITAVO

(Composicao e Competéncias
do conselho de direccao)

Um) O conselho de dire¢do é composto pelo
director-geral e gestor de programas, compete
ao conselho de direc¢do:

a) Estabelecer e comunicar as directrizes
da instituigdo;

b) Assegurar a gestao efectiva do CIE;

¢) Implementar e monitorar a politica do
CIE;

d) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento do CIE;

e) Proceder a avaliagdo, controlo e
adequacao da politica e das
actividades do CIE de acordo com
seus desenvolvimentos;

f) Aprovar a planificagdo do or¢amento e
programas de actividades anuais e
respectivo fundo operacioanal do
projecto;

g) Implementar politicas de marketing para
promocdo do CIE;

h) Elaborar o balango anual e as contas de
cada exercicio com parecer do
conselho de gestdo e dos auditores:

i) Decidir sobre quaisquer outras matérias
que respeitem as actividades do CIE
e que ndo sejam da competéncia de
outros 6rgaos;

J) Aprovar politicas gerais de gestdo do
patriménio, bem como propostas de
investimentos;

k) Contractar, dirigir e decidir sobre a
cessdo do gestor de programas do
CIE e estabelecer lhe a respectiva
remuneracao e beneficios;

1) Conceber estrategias de mobilizagdo de
recursos humanos, financeiros e
materiais e coordenar a sua
implementacdo;

m) Criar condi¢des para o fiel
cumprimento dos contratos de
prestacdo de servicos que a
instituicdo assinou e ou venha a
assinar com entidades publicas e
privadas;

n) Participar em decisdes sobre o plano
de trabalho do executivo;

0) Avaliar o nivel do cumprimento dos
planos;

p) Aprovar as despesas ndo orcamentadas;

q) Aprovar e assinar os contractos e
acordos;

r) Elaborar os relatérios anuais (relatorios
de actividades e financeiros) da
institui¢do;

s) Fazer cumprir o regulamento;

ARTIGO NONO

(Direccao-geral)

Compete exclusivamente ao director-geral:

a) Representar o delegar, a nivel nacional
e internacional, nos féruns que CIE
for convidado;

b) Convocar e dirigir reunides do conselho
de direcgdo;

¢) Superintender todos assuntos do CIE;

d) Elaborar proposta do regulamento
interno de funcionamento e outras
directivas a submeter ao conselho
de direcgdo;

e) Vincular o CIE perante terceiros,
estando lhe vedado obrigar a
instituicdo em qualquer operacdes
alheias ao seu objecto social,
particularmente pela assinatura de
letras, financas e quaisquer outras
abonagoes;

f) Estabelecer contactos e celebrar acordos
de parceria com instituicoes
congeneres;

g) Negociar acordos e contractos com
parceiros;

h) Elaborar plano de extensdo dos
funcionarios ao nivel do CIE;

i) Desenvolver actividades de angaria¢ao
de fundos, incluindo estrategias que
maximizem a sua influencia pessoal
com outros.

ARTIGO DECIMO
(Gestor de programas)

Compete ao gestor de Programas:

a) Substituir o director-geral nas suas
auséncias e impedimentos e
coadjuvar o proprietdrio nos
trabalhos de direcgdo;

b) Representar o CIE dentro e fora do pas,
junto das instituicdes congéneres,
doadores, organismos governa-
mentais e instituicdes da sociedade
civil, quando delegado pelo conselho
de direcgdo;

c) Elaborar o plano de actividades em
conformidade com o plano
estrategico;

d) Dirigir os encontros periodicos com o
executivo;

e) Dar apoio e aconselhar o conselho de
direccdo sempre que for solicitado
para o efeito;

f) Planificar e organizar reunioes
periodicas do conselho de direcgao;

g) Coordenar a gestdo do CIE;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacgoes)

Um) A propriedade fica obrigada, unica-
mente, pela assinatura do director -geral da
propriedade.

Dois) Poder4 o director-geral delegar no todo
ou em parte os seus poderes a uma pessoa
estranha 4 propriedade, mediante procuracao,
estabelecendo os limites e as condi¢des de
representacao.

Trés) Ndo podera o director-geral nem o seu
procurador obrigar a propriedade em actos e
contratos estranhos aos negécios do seu
objectivo, podendo, nesse caso assumir toda a
responsabilidade dos danos que dai adquirem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(substituicao)

Unico. Por morte ou interdi¢cio do
proprietario, os herdeiros e representantes do
falecido ou interdito exercerdo em comum o0s
respectivos direitos enquanto permanecer
indivisa.

CAPITULO III

Dos recursos humanos das relacoes
de trabalho

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ambito de aplicacao)

Sobre a matéria laboral, o CIE aplicard a lei
do trabalho (Lei nimero vinte e trés barra dois
mil e sete), aprovada pela Assembleia da
Reptblica a um de Agosto, e as normas do
presente regulamento interno.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quadro de pessoal)

Um) O quadro de pessoal do CIE ¢
constituido por tr€s grupos de escaldes distintos:

a) Grupo A: Compreende o escaldo
correspondente de director-geral;

b) Grupo B: Compreende os escaldes para
gestores: gestor de programas,
gestor de administragdo e gestor
pedagogico;

¢) Grupo C: compreende o pessoal de
apoio (Secretariado, logistico,
seguranga e transporte).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balang¢o anual e distribuicdo dos lucros)

O balanco anual da propriedade serd dado a
vinte de Dezembro. E dos lucros a apurar, depois
de deduzidos pelo capital social na propor¢ao
das suas quotas sera retirado dez por cento do
mesmo para o fundo legal da propriedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
( Dissolucao)

A propriedade sé se dissolverd nos actos
fixados pela lei, dissolvendo-se por escritura
publica, devendo proceder a liquidagcdo como
entdo deliberada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

Casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pela legislac@o vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Novembro de
dois e onze. — O Ajudante, llegivel.

Kensan Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100269392 uma
sociedade denominada Kensan Servicos,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Arsénio Lazaro José, solteiro,
maior, natural de Matola, portador do Bilhete
de Identificagio n.° 11010399674 7P, emitido no
dia Treze de Julho de dois e dez, em Maputo,
residente em Maputo, na Avenida Patrice
Lumumba, nimero mil cento e vinte e cinco,
terceiro andar, flat 8, que outorga neste acto
por si e no uso do péatrio poder, em
representagdo do seu filho menor, Noolan
Arsénio Varinde Mahamuga, solteiro, natural
de Nelspruit, residente em Maputo, portador

do Bilhete de Identificacdo n.° 110102264769P,
emitido no dia doze de maio de dois e onze, em
Maputo;

Segundo: Guilherme Bento dos Santos,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identificagao
n.°110100126038S, emitido no dia vinte e dois
de margo de dois e dez, em Maputo;

Terceiro: Jamila Anténio Varinde, solteira,
maior, natural de Macuse/Namacurra, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identificacio
n.°110102262165Q, emitido no dia vinte e um
de margo de dois e onze, em Maputo;

Quarto: Jdnior Jabu Hlumbane, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 7301055920081, emitido em
quinze de Margo de dois mil e seis.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio social de
Kensan Servicos, Limitada, ¢ uma sociedade de
prestacdo de servigos por quotas de
responsabilidade limitada com sede na cidade de
Maputo, cita na Avenida Filipe Samuel Magaia,
numero novecentos e sessenta e seis. Por
deliberag@o da assembleia geral, poderd abrir ou
encerrar delegagdes, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagio social no pais
e ainda transferir a sua sede para qualquer lugar
dentro e fora do pais, apds a obtencdo da
respectiva autorizacgdo através das entidades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracgao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, cujo seu inicio considera-se a
partir da data da celebrag@o da escritura puiblica
de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento de material de escritdrio;

b) Consultoria financeira e informatica;

¢) Fornecimento de servigos de limpeza e
jardinagens;

d) Servigo de manutengio e reparagio de
equipamentos méveis e iméveis;

e) Representagdo das marcas e empresas;

) Importac@o e exportacdo de equipamento
informadtico e de escritdrio;

g) Venda e distribuicao de equipamento
informatico e de escritério;

h) Venda e distribuicdo de produtos de
limpeza e jardinagem;

i) Importacdo e exportacido de produtos
de limpeza e jardinagem;

J) Organizacao de eventos;

k) Servicos de comunicag@o e imagem;

[) Venda e distribui¢ao de material de som
eimagem;

m) Importacdo e exportagdo de
equipamentos de som e imagem;

n) Fornecimento de equipamento
hospitalar;

o) Importacdo e exportacdo de
equipamento hospitalar;

p) Venda e distribui¢do de produtos e
géneros alimenticios;

g) Importagio e exportagdo de produtos e
géneros alimenticios;

r) Importagdo e exportacdo de material de
construcdo e afins;

s) Venda e distribui¢do de material de
construgdo e afins.

Dois) A sociedade poderd, dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social desde que sejam autorizadas pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito, ¢ de um milhdo de meticais que
corresponde a soma de quatro quotas desiguais,
assim descritas:

a) Cabendo ao Sécio Arsénio Lazaro José,
aquotade duzentos e cinquenta mil
meticais equivalentes a vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Cabendo ao sécio Guilherme Bento dos
Santos, a quota de trezentos mil
meticais equivalentes a trinta por
cento do capital social.

¢) Cabendo ao socio Jamila Anténio
Varinde, a quota de duzentos e mil
meticais equivalentes a vinte por
cento do capital social.

d) Cabendo ao s6cio Noolan Arsénio
Varinde Mahamuga, a quota de
cento e cinquenta mil meticais
equivalentes a quinze por cento do
capital social.

e¢) Cabendo ao s6cio Junior Jabu
Hlumbane, a quota de cem mil
meticais equivalentes a dez por cento
do capital social.

Unico. O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
expressa pela assembleia geral, podendo ainda
serem incorporados suprimentos que os sdcios
tiverem na sociedade, alterando-se assim, o pacto
social para o que se observardo as formalidades
regidas na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre os
sécios, mas para estranhos a decis@o fica
dependente do consentimento escrito do sécio



64 — (22)

111 SERIE — NUMERO 3

ndo cedente, ao qual é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicdo. No caso de nem a
sociedade e nem o sdcio ndo cedente se
pronunciar no prazo de quinze dias, o sécio que
pretender a sua quota fa-lo-4 livremente,
considerando-se o seu siléncio como desisténcia
do direito de preferéncia pela sociedade pelo sécio
ndo cedente.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral e a sua respectiva
convocagdo, serd feita por meio de uma carta
registada com aviso de recep¢io, fax, e-mail,
dirigidos aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias salvo os casos em que a lei
prescreve formalidades especiais de convocac@o.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A assembleia serd representada em
todos actos juridicos e fora dele, activa e
passivamente, pelos sdcios, que desde ja
respondem pela nomeacao do director-geral da
sociedade.

Dois) O director-geral podera delegar, todo
ou parte, dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade desde que outorgue a procuracio a
este respeito, com plenos poderes possiveis, e
em actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sua
escolha, com cosentimento expresso da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do, incapacidade ou morte de um
dos socios, a sociedade continuard com o0s
capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito, incapaz ou herdeiros do falecido
devendo estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social, correspondente ao
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo encerrados com a data de preferéncia de
trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
serem submetidas a aprovagdo da assembleia
geral.

Dois ) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos
deduzidos, sera a percentagem e requerida para
o efeito de constitui¢do da reserva legal enquanto
esta ndo estiver realizada ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte remanescente dos lucros serd
conforme deliberagdo social, repartida entre os

socios na proporcdo das quotas-partes a titulo
de dividendos, ou afectadas a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

No caso de dissolucido da sociedade por
acordo, serd liquidatario o s6cio que votar a fa-
vor da referida dissolucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos resultantes da elaboracdo
do presente estatuto, serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legisla¢@o aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, Ilegivel.

Rimane , Limitada

Certifico,para efeitos de publicac¢@o,que no
dia onze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100269384 uma
sociedade denominada Rimane,Limitada.

Entre:

Eugénio Anténio Jeremias, Casado com a
senhora Mild da graga por regime de comunhao,
mocambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300015381N, emitido a vinte e seis de
Novembro de dois mil e nove, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente no
quarteirdo um, casa niimero dois em Marracuene
, Cumbeza, designado primeiro outorgante; e

Inocéncio Tomds Rodrigues, solteiro,
mocambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110395283K, emitido a seis de Maio de dois
mil e nove , pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, residente no bairro Acordos de
Lusaka na Cidade de Maputo, designado
segundo outorgante;

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacao, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um)A sociedade adopta a denominagdo de
Rimane , Limitada, tem a sua sede na Avenida
Maio Tsé Tung ndmero trezentos e noventa e
dois,rés-do-chao, bairro da Polana na Cidade
de Maputo.

Dois)Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade podera estabelecer filiais,
surcursais, agéncias ou qualquer outras formas

de representacdes social em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro, desde que
seguidas as formalidades legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu {nicio a partir
da data da assinatura dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio, com ambito nacional e internacional,
das seguntes actividade:

a) Fornecimento e comercializacido de
equipamento agricola;

b) Venda a grosso e a retalho de alfaias
agricolas;

c) Venda e tratamento de sementes;

d) Venda de fertelzantes e de pestecidas;

e) A sociedade podera ainda desenvover
outras
complementar.

actividades afins ou

Dois) .Mediante simples deliberagdo dos
sdcios, poderd a sociedade participar , diercta ou
indertamente em sociedade que de uma forma
que concorram para o pretenchinemento de seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo aceitar concessdes, adqurir e gerir
participacdes no capital de qualquer sociedade,
independétemente de o respectivo objecto so-
cial, ou ainda deter participacGes em outras
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integramente realizado em dinheiro, ¢ de
cinquenta mil meticais , correspondente a soma
de duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, pertecente ao
Eugénio
correspondente a metade das quotas

Anténio Jeremias,
sociais;
b) Uma quota pertecente ao Inocéncio
Tomas Rodrigues , no valor de vinte
e cinco mil meticais, correspondente
a outra metade das quotas sociais

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderdo ser ser
utilizados dividendos acumulados e reserves.

Quatro) Desde que representem vantagens
para o objecto da sociedade, poderao ser
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admitidos novos sécios, pessoas singulars ou
colectivas, nos termos da legislacdo em vigor
mediante deliberagio da assembleia geral
Cinco) Nio sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os scios poderdo fazer
suplementos de que a sociedade carecer, mediante
condig¢des a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de qualquer onus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizag¢do
prévia da sociedade, dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
prépria quota informard a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisicdo de
quota em alienag@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar do
direito que lhe é conferido no nimero precedente,
o mesmo poderd ser exercido pelos sécios
individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determiner os termos ou condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessio de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quota que ndo observe o preceituado
nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que serd dirigida pelos s6cios de forma
rotativa, investidos de poderes de gestdo com
dispensa de caucdo que disportardo dos mais
amplos poderes consentidos para a execugio e
realizag@o do objecto social.

Dois) O director do conselho de geréncia sera
nomeado, pela assembleia geral, para um
mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um socio, os poderes de geréncia, mas em
relagdo aoss estranhos, depende do
consentimento da assembleia geral e em tal caso
deve conferir os respectivos mandates.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
é necessdrio: A assinatura conjunta dos
administradores

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacao dos negdcios sera exercida
pelos sécios, nos termos do disposto no Cédigo
Comercial, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
a todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota néio for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO NONO
( Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados cinco por cento para
constitui¢do do fundo de reserve legal enquanto
ndo estiver nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegré-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data
dissolucdo, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as

disposig¢des legais aplicdveis, nomeadamente, as
leis em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos onze de Janeiro de dois
mil e doze. — O Técnico,llegivel.

7 Sabores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Janeiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100270285 uma
sociedade denominada 7 Sabores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Faruk Ibraimo Varind Suca,
mog¢ambicano, solteiro maior, natural de
Quelimane, filho de Mamade Amade Sucé e de

Alzira Ibraimo Varind, residente em Maputo,
Avenida Emilia Dadsse nimero quatrocentos e
quarenta e nove, portador do Bilete de
Identidade n.° 1103003573591, emitido pela
Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil, aos
vinte e trés de Julho de dois mil e dez, valido até
vinte e trés de Julho de dois mil e quinze;

Segundo: Lee-Anne Faurstine Bowers,
solteira, sul africana, residente em Maputo,
Avenida Emilia Dausse, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11ZA00026027Q, emitido
pela Direcc¢ao Nacional de migragdo de Maputo,
aos dezassete de Agosto de dois mil e onze,
valido até dezassete de Agosto de dois mil e
doze;

Terceiro: Thair Mehbub, mogambicano,
solteiro maior, natural de Maputo, filho de
Mehbubu Ibrahim e de Yasmin Yussuf Vali
Mussé, residente na Avenida Zedequias
Manganhelas, quinhentos e noventa e um,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101011235521B, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma Sociedade
por quotas e que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

7 Sabores, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo transferir a sede da sociedade
para outra localidade, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representacdo
permanente, onde e quando os sécios acharem
necessario.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Distribui¢@o e venda a grosso e retalho
de todo tipo de bebidas alcodlicas e
ndo alcodlicas;

b) Prestacdo de servigos e outras
actividades conexas;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral,
poderd exercer outras actividades subsididrias
ou conexas do seu objecto social e participar no
capital de outras sociedades ou com elas associar-
se, sob qualquer forma legalmente admissivel.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
Faruk Ibraimo Varind Suca;
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b) Uma de oito mil meticais, correspon-
dente a quarenta por cento do capital
pertencente a sécia Lee-Anne
Faurstine Bowers;

c) A terceira, de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital pertencente ao s6cio Tahir

Mehbub.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social estd integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O Capital social pode ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral deliberar
os termos e as condi¢des dos aumentos de capi-
tal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral e a sua respectiva
convocagdo, poderd ser feita por meio de carta
com aviso de recepg¢ao, dirigidos aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei prescreva formalidades
especiais de convocacio.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio Faruk Ibraimo Varind
Suca.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os seus actos e
passivamente, em juizo e fora dele, na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realiza¢do do
objecto social, designadamente quanto ao
exercicio de gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) O gerente podera delegar todo ou parte
dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorguem a respectiva
procuracdo a este respeito, com todos os possiveis
limites de competéncia. Os actos de mero
expediente poderao ser assinados por qualquer

empregado de sua escolha.

ARTIGO OITAVO
Das contas e aplicacao de resultados

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados, serao
encerrados com a data de referéncia de Trintae
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos
deduzir-se-4 a percentagem legalmente requerida
para a constitui¢do legal enquanto esta ndo
estiver realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Preco — 28,20 MT

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberagdo social, repartida entre os
sécios na proporcdo das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou dividendos criadas por decisdo da

assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
da legislacio em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos scios
todos eles serdo liquidatarios. O remanescente,
serd usado para o pagamento das dividas, e serd
distribuido pelos sécios na propor¢ao das suas

quotas.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposigdes do Cddigo Comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e pela restante
legislag@o aplicdvel e em vigor na Republica de

Mogambique.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil

e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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