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Assembleia Municipal

XV.2 Sessao Ordinara da Assembleia Municipal de Vilankulo

Resolugéao n.? 36AMVV/2011

Reunida na sua XV.* Sessdo Ordindria no dia 15 de Dezembro de
2011 com 13 membros presentes em efetividade de fungdes, a forga do
n.°2 do artigo 41 da lei 2/97 de 18 de Fevereiro, conjugado com o artigo
n.° 2 do artigo 34 do Regimento desta Assembleia, a plendria apreciou
o Plano da Actividade e do Orcamento do Municipio de Vilankulo para
o ano de 2012.

Assim, nos termos do n.’ 2 do artigo 41 da Lei 2/97 de 18 de Fevereiro,
conjugado com o n.°2 do artigo 34 do regimento da Assembleia Municipal
desta Autarquia, a plenaria da Assembleia Municipal determinou:

1 — Aprova o Plano o Plano da Actividade e do Or¢amento do
Municipio de Vilankulo para o ano de 2012 cujo conteudo faz parte
integrante da presente Resolug@o.

2 — Recomenda ao Conselho Municipal para envidar esfor¢os no
sentido de concretizar o planificado sobretudo para aquelas actividades
que transitaram do presente ano.

Aprovado pela Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo, 15 de
Dezembro de 2011.

Vilankulo, 15 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Suleimane
Esep Amuji.

Municipio da Vila de Vilankulo

I. INTRODUCAO

O Plano Econémico Social Municipal abreviadamente PESOM 2012
¢ um instrumento de gestdo do Or¢amento e execugdo das actividades
do Conselho Municipal, que procura concretizar as prioridades de luta

contra a pobreza urbana, inseridas nos objectivos tragados no Plano
Quinquenal 2009/13 do Conselho Municipal bem como do Governo,
elaborado inspirados nos anseios dos municipes desta Autarquia desde
a sua implantagdo em 1998 cientes de resultados visiveis a curto prazo,
cujo seu principal impacto vai reflectir no melhoramento das suas
vidas e consequente promog¢do do desenvolvimento social e econdmico

sustentaveis na Vila de Vilankulo.

O PESOM/2012, aborda de forma clara e simplicista os mecanismos
de governacio e transparéncia, com maior objectividade e efectividade,
e visa dar maior incremento e coeréncia na operacionalizagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento e servird de monitoria e avaliagdo
do Programa Quinquenal Municipal, de tal modo que vai concretizar por

etapas 0os compromissos que levaram a vitoria o actual edil municipal.

Este corresponde a opgdo da maioria dos nossos municipes e nele
estdo definidos os nossos objectivos e prioridades, as linhas de ac¢do e as
actividades fundamentais que pretendemos desenvolver em colaboragao
com todas as forgas vivas da sociedade, para assegurar um futuro cada
vez melhor aos municipes em particular e a todos os mog¢ambicanos,
no geral.

A materializa¢@o do Plano Anual 2012 e porque este se consubstancia
no Plano Quinquenal 2009/2013, vai se estruturar em 12 dreas de ac¢@o,
definidas com base no manifesto eleitoral, nomeadamente:

1. Governag¢do autdrquica participativa;

2. Tranquilidade, seguranca e combate a criminalidade;

3. Combate a corrupgao;

4. Finangas autdrquicas;

5. Desenvolvimento da economia local;

6. Desenvolvimento infra-estruturais municipais;

7.Ambiente, urbanizacdo e habita¢do;

8. Saude e Salubridade;

9. Acesso a educacio e formagdo;

10. Cultura, desporto e recreacio;

11. Valorizagido da mulher e do jovem e protec¢do do idoso e da
crianga;

12. Cooperagio inter-municipal e internacional.

II. ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Para o ano 2012, estdo planificadas as seguintes actividades:
1. Na governacio autarquica e participativa

1.1. Realizar 24 sessdes ordindrias do Conselho Municipal;

1.2. Realizar 12 sessdes do Conselho Consultivo Municipal;

1.3. Efectuar 10 visitas as baixas agricolas, no ambito de apoio a
produgdo de agricultura urbana;

1.4. Efectuar 9 visitas aos bairros municipais, no ambito de governacao
participativa e inclusiva;
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1.5. Realizar 2 encontros com a sociedede civil para ausculta-la sobre
o desempenho municipal;

1.6. Continuar o processo de aquisi¢do de fardamento de lideres
comunitarios;

1.7. Continuar com o processo de aquisicdo de uma maquina
fotografica digital para tirar imagens em grandes cerménias;

1.8. Adquirir 10 bandeiras sendo: 5 nacionais e 5 municipais;

1.9. Continuar com o processo de formagdo do nivel superior do
funcionario bolseiro municipal;

1.10. Promover 1 semindrio deformacio continua dos funcionarios
e agentes de Estado;

1.11. Abrir um concurso de ingresso para admissdo de 3 guardas

1.12. Continuar com o processo de nomeacéo proviséria de 17 agentes
da Policia Municipal, 5 agentes de servicos, 2 condutores de veiculo e
2 técnicos profissionais;

1.13. Tramitar o processo de 3 técnicos administrativos e 6 assistentes
técnicos administrativos;

1.14. Proceder a progressao de 10 Auxiliares, 10 agentes, 5 técnicos,,
3 assistentes técnicos e 7 técnicos profissionais;

1.15. Efectuar a classificagdo anual de todos os funcionarios e agentes
Municipais;

1.16. Efectuar a avaliagdo potencial dos funciondrios e agentes
municipais;

1.17. Realizar 2 reunides entre todos os funciondrios com o Exmo
Senhor Presidente do Conselho Municipal sendo: primeira em Abril e
a segunda em Dezembro;

1.18. Adquirir 21 Cartdes de Identificagdo dos Membros da
Assembleia e do Conselho Municipal da Vila de Vilankulo;

1.19. Adquirir 40 cartdes de assisténcia médica e medicamentosa
para funnciondrios e agentes municipais;

1.20. Adquirir 2 pastas de despacho e 2 pastas de assinatura;

1.21. Adquirir 10 fotografias médias do Chefe do Estado;

1.22. Adquirir 20 capas de chuva, 20 coletes reflectores, 5 cones,
36 bonés, 6 bragadeiras, 36 pares de sapatos, 36 pares de meias, 36
camisetes, 36 calcas, 36 camisas, 18 cintos de cabedal e 18 cinturdes;

1.23. Adquirir 20 cassetetes, 20 bastdes curtos e simples palas de
suporte; 20 apitos, 20 pares de algemas.

1.24. Realizar 1 Semindrio com os lideres comunitdrios sobre o
regulamento de edificacdes urbanas (Cédigo de Posturas);

1.25. Realizar uma capacitagdo com os comités de gestdo de riscos
incluindo lideres comunitdrios em matérias de manuseamento de
Extintores de fogo;

1.26. Assinatura de um memorando de entendimento com a ESUDER
na drea de transmissao de conhecimento;

2. Tranquilidade seguranca e combate a criminalidade,

2.1. Colaborar com a PRM com vista a criar mais 1 Conselho
Comunitario de Seguranca , no Bairro 7 de Setembro.

3. Combate a Corrupcio,

3.1. Intensificar o processo de divulgacao da Linha Verde para facilitar
a dentincia pelos municipes de casos de corrupgio;

3.2. Adquirir e instalar nos edificios administrativos das sedes dos
bairros concluidos caixas de reclamacdes e sugestoes.

4. Financas Autarquicas,

4.1. Continuar a publicitar toda a informagdo financeira em tempo
util;

4.2. Criar a base de dados do Imposto Predial Autarquico;

4.3. Adquirir 1000 pastas para o formagdo de cadastro de taxas e
Impostos tais como: IAV, TAE, IPRA;

4.4. Iniciar com o processo de lancamento do IPRA;

4.5. Adquirir uma cadeira para a Mesa da Assembleia Municipal;

4.6. Adquirir um telefone para facilitar a comunicagdo entre o
secretariado executivo da Assembleia Municipal e membros deste
orgdo;

4.7. continuar com a realizacdo da fiscaliza¢do educativa dos
contribuintes de varios impostos e taxas, fazendo visitas aos
estabelecimentos comerciais, estancias turisticas e outros no sentido de
divulgar o cédigo de posturas municipais;

4.8. Adquirir uma Secretdria para a Mesa da Assembleia
Municipal;

4.9. Adquirir 150 livros de guias de receitas;

4.10. Continuar com a actualizagdo de registos de bens
patrimoniais;

4.11. Adquirir mobilidrio para os edificios administrativos de 25 de
Junho e Chibuene;

4.12. Submeter a manuten¢@o geral a viatura Nissan ao Agente;

4.13. Adquirir uma viatura protocolar para o Presidente do Conselho
Municipal;

4.14. Compra de um quadro para fixagdo de documentos informativos
ao publico deliberados pela AMVV;

4.15. Adquirir Fardamento para cobradores e pessoal de apoio da
institui¢ao;

4.16. Promover sessdes de estudo de legislagdo atinete ao sector
30Min/semana;

4.17. Adquirir uma impressora HP para a Assembleia Municipal;

4.18. Adquirir 1500 cadernetas de senhas de mercado.

4.19. Adquirir 2000 vinhetas e respectivos impressos para imposto
autdrquico de veiculos;

4.20. Adquirir 100 cadernetas de imposto pessoal autarquico;

4.21. Adquirir 9 extintores de 9Kgs para o combate a incéndios nos
Bairros da Autarquia.

5. Desenvolvimento da Economia Local,

5.1. Concluir a formagao do cadastro dos mercados e o respectivo
reordenamento (Mucoque,Tsonzuene 1, Muine,Varimba);

5.2. Finalizar o processo de demarca¢ao duma drea na feira municipal
que servira para a venda a grosso de produtos de horticulas e outros;

5.3 Identificar os mercados municipais através de colocac@o de placas
e enumeragdo das respectivas barracas;

5.4. Continuar com a revitliza¢ao das comissdes dos vendedores dos
mercados municipais, nomeadamente: Central, Chiquelene, Varimba,
Tsonzuene 1, Muine e Chibuene;

5.5. Identificar espagos para o funcionamento das comissdes dos
vendedores dos mercados Novo e Mucoque.

5.6. Emitir 50 Licencas, abrangidas pelos Decretos 2/2008 de 12 de
Marco e 18/2007 de 7 de agosto, respectivamente;

5.7. Em coordenagdo com EDM, continuar a fornecer a iluminagdo
publica nos mercados municipais (Central e Novo);

5.8. Construir uma estufa na Baixa de Nhauhacha, por forma a
assegurar a producdo de horticolas ininterruptamente e para poder
aumentar a cadeia de valores na sua comercializagio;

5.9. Continuar a identificar novos grupos ou seja, baixas com acesso
a agua para producdo de horticulas e alargar a assistencia técnica em
numero de 3;

5.10. Promover troca de experiéncia entre as associagdes agricolas
como forma de dinamizar a producéo nas Baixas;

5.11. Continuar a incentivar os horticultores para necessidade de
comprar ou comparticipar nos custos de aquisi¢éio de insumos agricolas
assim como seus utencilios;

5.12. Continuar a incentivar os agricultores na produgio de horticolas
através de um projecto desenhado que estd sendo financiado pelos
diferentes parceiros;

5.13. Continuar com o processo de emissdo de 500 cartdes de
vendedores dos mercados municipais;

5.14. Declarar da zona de Nhamacuro para implementagdo do
Turismo Rural e posterior pedido de investimento em coordenagdo
com APROVIL;

5.15. Articular com SDAE por forma a melhorar o sistema de
produgdo e venda de mariscos.
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6. Desenvolvimento de infra-estruturas municipais,

6.1. Construir 1 sanitdrio publico na terminal de passageiros e
conclusao do sanitario do mercado de Muine;

6.2. Continuar com a constru¢do de 8 barracas no mercado
mucoque;

6.3. Aquisicdo de equipamento topografico (Teodolito de alta
precisio, tri-pé, bandeirolas, miras, GPS, cartas 50.000);

6.4. Reabilitar e apetrechar o edificio cedido pela APIE para o
funcionamento do Comando da Policia Municipal, junto do Antigo
Mercado.

6.5. Iniciar a construgdo da terminal de passgeiros no terreno da
Feira Municipal;

6.6. Iniciar com a construc@o da sede do Bairro Central;

6.7. Iniciar com a construcdo da sede do Bairro de Alto Macassa;

6.8. Construir pontecas nos Bairros 5.° Congresso e desse sobre o
rio Chicome;

6.9. Iniciar a reabilitacdo da Avenida Eduardo Mondlane;

6.10. Iniciar com a construgio da sede do Bairro 5° congresso;

6.11. Iniciar em pareceria com INAV e ANE, co o processo de
Sinalizacdo de estradas municipais;

6.12. Melhorar o acesso e respectivo piso do Norte-Sul a partir do
Armazém Moio, ao longo do Rio Chicome, dando acesso ao Pogo de
Manilhas, no interior do Bairro Desse;

6.13. Concluir a realibitagdo do Campo Polivalente de Jogos;

6.14. Concluir com a constru¢do de edificio administrativo no bairro
de Chibuene.

7. Ambiente, urbanizacio e habitacio,

7.1. Continuar com o processo de reordenamernto dos Bairros 5.°
Congresso e Alto Macassa, 19 de Outubro e Central;

7.2. Parcelar a zona A do Bairro do Aeroporto;

7.3. Colocar placas de iodentificagdo de limites da drea municipal;

7.4. Iniciar com a auscultagdo publica com vista a desenhar o projecto
da toponimia e endere¢camento da vila;

7.5. Iniciar a actuallizacdo do plano de estrutura da Vila de
Vilankulo;

7.6. Adquirir tubos para o alargamento da rede de abastecimento de
agua no Bairro 25 de Junho;

7.7. Continuar com o plantio de drvores de sombra nas vias publicas
(nas ruas consolidadas);

7.8. Melhorar o sistema de abastecimento de dgua no Bairro Alto
Macassa (Construgdo do dep6sito elevado);

7.9. Efectuar a limpeza nos trés cemitérios municipais, nomeadamente:
Antigo, Gamela e do Alto Macassa, envolvendo pessoal sazonal residente
nos respectivos bairros;

7.10. Preparar 5.000 mudas de arvores de sombra e de frutas no
viveiro municipal;

7.11. Construir um escritério para o registo de residuos sélidos e
colocacio de portdo para controlo de entradas no aterro sanitario;

7.12. Podar e Pintar arvores de sombra na urbe;

7.13. Fabricar 300 chapas de identificagio de sepulturas no cemitério
municipal.

8. Satide e salubridade,

8.1 Continuar a desenvolver ac¢des tendentes a fortificacao de
comités de higiene e saneamento ja criados em todos os bairros;

8.2 Efectuar duas campanhas de fumigacéo (Marco e Dezembro) para
combater o mosquito causador da malaria;

8.3 Continuar a desenvolver ac¢des tendentes ao combate a doengas
infecciosas e busca activa dos doentes que abandonam o TARV, em
coordenagdo com associagdes, lideres comunitarios, religiosos, conselhos
comunitarios de saude e SDSMAS:;

8.4 Efectuar campanha de abate de caninos vadios em coordenagdo
com a PRM e SDAE.

9. Acesso a educacio e formacio,

9.1. Continuar a apoiar diversos niveis de ensino existentes, no ambito
das competéncias municipais em material basico;

9.2. Criar trés centros de alfabetizagdo e educacdo de adultos em
coordenacéio com confissdes religiosas, entre outros intervenientes e
revitalizagdo dos existentes;

9.3. Formar 40 jovens de ambos os sexos em cursos de carpintarias,
informética, electricidade, canalizag@o, pedreiros e ladrilheiros em
coordenagdo com o FDC;

9.4. Formar 10 jovens em coordenagdo com estabelecimentos
turisticos e outros servicos em diferentes dreas ligadas ao sector.

10. Cultura, Desporto e recreacio,

10.1. Remodelar a Biblioteca Municipal (colocacdo de mais duas
Estantes com respectivas prateleiras), na parede norte, e divisdes entre
as prateleiras para melhor arrumacao de livros.

10.2. Angariar mais livros juntos das Instituicdes que tenham parceria
com o Conslho Municipal, e ou aquisicdo para o apetrechamento da
Biblioteca

10.3. Reintroduzir o sistema de fichas de leitores e fixacdo de
respectivas taxas de aluguer de livros, tais como: romances,etc.

10.4. Continuar a apoiar VFC.

10.5. Realizar o campeonato recreativo municipal, edicdo 2012.

10.6. Promover dois debates juvenis sobre aspectos da nossa
identidade e intercambio cultural nos bairros;

10.7. Criar condicdes para a abertura da escola municipal de
informatica, tendo como fim, o aproveitamento do equipamento
informadtico existente e a geracdo de receitas;

10.8. Recuperar o aparelho de ar condicionado da Biblioteca
Municipal.

11. Valorizacao da Mulher e do Jovem e Proteccao do Idoso e
da Crianca,

11.1 Continuar a apoiar os idosos, criangas vulneraveis, deficientes
fisicos e mulheres desfavorecidas.

11.2 Fazer Lobies na procura do financiamento para a poiar a
construcdo do centro da mulher;.

11.3 Criar o comité municipal de gestdo de riscos de calamidades em
coordenag@o com o INGC e comité distrital de gestdo de riscos.

11.4 Continuar a efectuar negocia¢des com o parceiro de cooperaciao
UN-HABITAT tendentes a constru¢cdo dum pavilhdo no centro de
acolhimento de idosos, no Bairro Alto Macassa;

11.5 Realizar em coordenagido com o INGC e GIZ a capacitagdo das
comunidades em matéria de gesto de riscos de calamidades e mudancas
climaticas.

12. Cooperagdo inter-municipal e internacional

12.1. Promover a realiza¢do de 4 encontros de coordenacio e
cooperagdo para assinatura de memorando de gemilagem com alguns
municipios nacionais;

Fontes de Financiamento do Pesom 2012

O PESOM 2012 do Conselho Municipal serd em termos de
financiamento suportado primeiro, pelas receitas locais, e em segundo,
pelos fundos transferidos pelo Estado a favor da autarquia, e pelas
doagdes dos parceiros de cooperagdo.

Nestes termos, as previsdes das receitas Municipais para 2012, sdo
as seguintes:

Receitas locais ou proprias.......c..coccecevereeneene 11 156,72 (32,36%)

Fundo de compensagdo autarquica................. 11 961,11 (34,59%)

Fundo de investimento de iniciativa local...... 6 371,72 (18,43%)

Transferéncias extra-ordinarias do Estado..... 4 300,00 (12,44%)

Outros donativos ........eeceeeveerieerreesieeseeesieneens 790,00 (2,28%)

34 579,55 (100%)
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De realcar que, as receitas locais ou proprias, constituem a base
principal para o auto-finaciamento das autarquias locais, nos termos da
Legislacdo Autarquica. Nestes termos, a cada um de nos, é chamado a
fazer parte activa na identificacdo das potenciais fontes de arrecadagdo
de receitas, e envolvermo-nos nas ac¢des conducentes a sua cobranca,
para que se alcance as metas desejadas.

Como é, e pela regra, na elabora¢do do or¢amento de receitas, é
preciso primeiro, prever a receita, e em consequéncia disso, definir as
despesas em termos quantitativos a serem suportadas por essas receitas
ao longo da geréncia.

Assim, tendo em conta a observancia dos principios de equilibrio na
elabora¢@o de orcamento, as despesas foram fixadas no mesmo valor de
receitas, nomeadamente:

Despesas com 0 pessoal........cccveevveernieenneen. 14 186,00 (41,02%)
6 143,49 (17,77%)
585,11 (1,69%)
295,00 (0.85%)

13 370,00 (38,66%)
34 579,55 (100%)

Bens € Servigos.......covevverveieireninienieieeeenene
Transferéncias COrrentes..........coeevevverrerrennenne
Outras despesas COITENtES........c.ceeeeerueennenne.
Despesas de capital........cccceoevviinienieniennenne.

Numa retrospectiva sobre a execugdo or¢amental do ano econémico
de 2011, importa referir que a previsdo orgamental foi de 28 759,30
contos, no entanto, a sua execugdo em receitas nos primeiros 10 meses
desta geréncia por um lado, foi de 20 921,30 contos correspondente
a72,75%, sendo:

... 6653,18 contos (31,80%)
7 533,17contos (36,01%)

Receitas proprias..........cceeeeveeeeenenne.
Fundo de compensacio autdrquica.........
Fundo de investimento de iniciativa

10CAL e 4 830,63 contos; (23,09%)
Transferéncias do capital do Estado....... 459,96 Contos; (2,20%)
DO0AaCOES ..vveireniiieiieieeeeeee e 1 444,36 Contos; (6,90%)

E por outro lado as despesas realizadas em igual periido totalizaram
21.839.70 contos que corresponde a 75,94% da previsao.

7 859,40 (35,99%)
4035.70 (18,48%)
408 67(1,87%)
121,97(0.56%)
9 413.96 (43,10%)

21 839.70 (100%)

Despesas com 0 pessoal.......c.cceeerereeeneeeenens
Bens € Servigos........ecuerverierienienienieieienienie s
Transferéncias correntes............coeeeevveenennnene
Outras despesas COITENtes............cceceevevenee.
Despesas de capital........c.ccecevenieiininiennicnnene

Assim, comparando a previsdo Orcamental para o exercicio 2012
em relagdo ao de 2011 nota-se um acréscimo em 5.819,75Contos
correspondente a 20,23%, tendo como razdes as seguintes:

O facto de se introduzir a cobranga de Imposto Predial Autdrquico
e Outras taxas crescem na ordem de 746,90Conts, Os Fundos de
Compensagido Autarquica em 2.921,13Contos e de Investimento em
1.551,72Contos também foram aumentados,

IV. Formato do PESOM/2012

Para facilitar o trabalho de consulta, monitoria e avalia¢do, o presente
plano foi elaborado com base na estrutura constante do manifesto
eleitoral, pelos objectivos anteriormente definidos.

Contudo, tendo em aten¢io a imperiosa necessidade do seu
acompanhamento e realizacio pelo Orgdo Colegial Executivo, Conselho
Municipal, a estrutura acima destacada vai ser baseada administrativamente
em 5 capitulos de actuacio estratégica, nomeadamente:

a) Governag@o municipal;
b) Administragdo geral, financas e desenvolvimento da economia
local;
c) Desenvolvimento de infra-estruturas municipais, salubridade,
cultura, desporto e recreagio;
d) Educac@o, formagdo, saide, mulher e ac¢do social;
e) Urbanizag@o, habitacido e ambiente.
Esta disposi¢do vai permitir que haja uma maior coordenacio e
monitoria pelos vereadores, na execugdo das actividades sectoriais que
integram o PESOM 2012.

Por outro lado para os objectivos anteriormente indicados, as
respectivas actividades sectoriais sdo apresentadas numa matriz em
apéndice e que faz parte integrante do presente plano e or¢amento,
onde consta o sector responsdvel por sua materializagido, o periodo
de execugdo, a fonte de financiamento e o valor definido para cada
actividade.

V Conclusao

Como referimos anteriormente este plano vai ter um maior enfoque
nas actividades viradas para a satisfacdo das necessidades basicas
dos municipes, que conduzirdo a Vila de Vilankulo ao tdo almejado
desenvolvimento, rumo a cidade do futuro. Nestes termos, honra-nos
submeter, para apreciagdo e posterior aprovagdo do presente Projecto
do Plano e Orcamento, referente ao ano de 2012 a esta magna Sessdo
Ordindria da Assembleia Municipal, 6rgdo competente para deliberar.

Vilankulo, Novembro de 2011. — O Presidente, Suleimane Esep
Amuji.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ZAAP - Comércio,
Importacao e Exportacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de trés de Janeiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas dezoito a folhas
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e vinte e seis trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito técnica superior dos

registos e notariado N1 e notdria em exercicio

no referido cartdrio, foi constituida entre Marcia
Simoes Nankin, Mauro Nankin e Maria Carolina
Andrade Molinari uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
ZAAP — Comércio, Importagdo e Exportacao,
Limitada, com sede na Rua de Kassuende,
cinquenta — um E, na cidade de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ZAAP — Comércio, Importagdo e Exportacao,
Limitada, abreviadamente designada ZAAP

Comercial, Lda, tem sua sede na Rua de
Kassuende, cinquenta — um E, na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, a sociedade poderd
transferir a sua sede bem como abrir e encerrar
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social, dentro e fora do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo da presente escritura
publica.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Comercializar, importar e exportar
produtos de consumo geral;

b) A sociedade poderd, por deliberacéo da
assembleia geral, exercer qualquer
outra actividade, participar no
capital de outras empresas ou
associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida;

¢) Por deliberag@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, a sociedade
poderd exercer outras actividades
conexas e subsididrias da actividade
principal desde que obtenha as
respectivas autorizacdes e seja
permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais,

correspondendo a soma de trés quotas e
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento, pertencente a sécia
Marcia Simoes Nankin;

b) Uma quota de sete mil e quinhentos
meticais, equivalente a trinta por
cento, pertencente ao sécio Mauro
Nankin;

c¢) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte por cento,
pertencente a scia Maria Carolina
Andrade Molinari.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido por uma ou mais vezes, nos termos
e condi¢des que forem deliberados em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo, divisdo ou alienacdo de
quotas € livre entre os sécios, mas em relagdo
a terceiros, depende do consentimento da
sociedade a quem € reservado o direito de
preferéncia em primeiro lugar e o sécio em
segundo.

Dois) O sécio que pretender ceder ou alienar
a sua quota deverd informar a sociedade, com
uma antecedéncia minima de trinta dias por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando
a conhecer a sua inten¢do e as respectivas
condicdes.

Trés) No caso de nem a sociedade e
nem os sdécios manifestarem interesse de
usar o seu direito de preferéncia nos trinta
dias subsequentes, aps a comunicacdo da
disposi¢@o das quotas, podera o sécio cedente,
cedé-la livremente a terceiros, nos mesmos
termos e condi¢des que julgar conveniente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade terd a faculdade de amortizar
quotas nos seguintes termos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Em qualquer dos casos previstos no artigo
anterior, a amortizacdo serd feita pelo valor
minimo do dltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional dos lucros e a distribuir, das
reservas constituidas, créditos particulares dos
socios, deduzidos os seus débitos particulares,
0s quais serdo pagos a prestacdes dentro de um
prazo a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
0s quais ndo vencerao juros, cuja taxa e outras
condi¢des de amortizacdo serdo fixadas por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade,
bem como sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencerd conjunta
ou individualmente aos socios Mauro Nankin,
Marcia Simdes Nankin e Maria Carolina
Andrade Molinari, que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo, bastando a
assinatura de dois deles para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a representacdo da sociedade,
podendo, designadamente abrir e movimentar
contas bancdrias, aceitar, endossar e receber
letras de favor, cartas e outros documentos de
crédito, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdveis, incluindo, naqueles, os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negdcios.

Quatro) Porém, em caso algum, os gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos, contratos
e documentos estranhos aos negdcios sociais
para os quais a sociedade foi constituida sob pena
de indemnizag¢@o a sociedade com importincia
igual a da obrigagdo assumida, ainda que ela nao
seja obrigado ao seu cumprimento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Salvo os casos em que a lei exija outras
formalidades, a assembleia-geral reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano para
apreciacio, rejei¢do ou modifica¢do do balango
de contas de exercicio e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade nao se dissolve, continuando
com os herdeiros ou representantes legais do
falecido, os quais nomearao de entre si um que
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e resultados

Anualmente serd dado um balan¢o com a data
de trinta e um de Dezembro de cada ano. Dos
lucros liquidos apurados depois de deduzidas
as percentagens legalmente autorizadas para a
contribuicao do fundo de reserva legal e outros
fundos que forem deliberados em assembleia
geral, o remanescente serd distribuido pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei, dissolvendo-
se por mutuo consentimento, todos serao
liquidatarios nos termos e condi¢des que forem
deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Dental BG, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de nove de Janeiro de dois mil e doze,
exarada de folhas cento e trinta e seis a folhas
cento e trinta e oito do livro para escrituras
diversas nimero treze trago E do Terceiro
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Cartério Notarial de Maputo, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, notéria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida entre Crystal Smile, Lda e Bruno
Miguel Ferreira Morgado, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
de Dental BG, Limitada, e, € constituida
sob forma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo vigente no territorio
mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais, quando o conselho de administra¢do assim
o deliberar e depois de autorizada oficialmente,
se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagao, a
assembleia geral poderd transferir a sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos na drea de laboratério e
clinica dentdria, cuja actividade principal é:

a) Analises laboratoriais, exames
médicos, leitura de resultados e
consultas médicas;

b) Odontologia, implantologia,
protése fixa, periodontologia,
odontopediatria, oclusao, halitose,
endodontria, estética dental,
realinhamento de dentadura,
protecgdes bocais e dentais, entre
outros tratamentos orais e médicos
para os quais esteja devidamente
licenciado.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pelo conselho de administragao
e autorizadas em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

Quatro) Mediante deliberagao do respectivo
conselho de administracdo, a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente,
em projectos de pesquisa que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente a Clinica Crystal
Smile;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a Bruno Miguel Ferreira
Morgado.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia,
no que concerne ao aumento do capital social
em propor¢do da sua participagdo social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos, e em assembléia geral.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sob proposta do conselho de administragdo.
Mas, em qualquer outro caso, a assembleia geral
deverd ouvir sempre o conselho de administracao,
desde que preenchido o preceituado no niimero
um do presente artigo.

Trés) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
ac¢des que possuem, a exercer nos termos dos
presentes Estatutos, salvo se por deliberagio do
conselho de administracio, se fixarem novas
condicdes, que sejam aceites por unanimidade
de voto por parte dos accionistas.

Quatro) Se algum accionista a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacdes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos de capital social.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer Onus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na proporcao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia,
na qual lhe dard a conhecer o adquirente,
projecto de alienac@o e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) Os 6cios e sociedade ndo poderdo
exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias
respectivamente, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclus@o de sécio requer prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizag¢do, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado
por profissional licenciado e aprovado pelo
Conselho de administragao.
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ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Elei¢@o dos 6rgaos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberacao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do Conselho de
Administracdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois do presente artigo.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag@o dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para aprecia¢ao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sdcios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragdo
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida pra deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente do
nimero de socios presentes e do capital social
que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a Lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redugdo do capital
social;

b) Cessdo de quota;

c) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia geral possa
deliberar em primeira convocatoria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um dos membros do conselho de administragao
composto por dois membros, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo terd
os poderes gerais atribuidos por lei para a
administragdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administracdo.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
traco estdo dispensados de caugio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de pelo menos dois membros
do conselho de administra¢io ou de procurador,
nos limites dos respectivos mandatos ou
procuracao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao objecto
social da sociedade, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral.

Seis) O mandato do administrador sera
de dois anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Sete) O primeiro conselho de administra¢do
serd composto da seguinte forma:

a) Darlene Raite Santos Meguigy;
b) Bruno Miguel Ferreira Morgado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo
deverd reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo devera ser entregue em méao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante
a reunido. nenhum assunto poderd ser pelo
conselho de administragdo a menos que tenha
sido incluido na referida agenda de trabalhos
ou quando todos os administradores assim o
acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
anterior, o conselho de administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénico ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.
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Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a cota da sdcia, a quem
tem o direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificacdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinaria,
o conselho de administragao submetera a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras,
balango, demonstragdo de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas do ano transacto e
ainda a proposta de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho administragio,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
prioridade:

a) Cinco por cento para constituicido
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacdo da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

Uns) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, no
seu impedimento, pelo vice-presidente. caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Dois) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Na primeira assembleia geral que se realizar
apOs a constituicio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos os
orgaos sociais.

Esta conforme.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, Illegivel.

Belcivil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia trinta de Outubro de dois mil
e onze, lavrada a folhas setenta e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e dois do Segundo Cartdrio Notarial da
Beira, foi constituida entre Manuel Américo
Jodo Chiravo e Venencensia Magiro Como

Joaquim uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, a qual reger-se-a
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objectivos

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagio de
belcivil, Limitada e tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritérios
ou outra forma de representagio onde e quando
0s socios acharem necessario.

ARTIGO DOIS

Tem o seu inicio a partir da data da celebrag@o
da escritura publica e a sua duracio € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio de actividades tais como: Concepgao
de projectos de construgdo civil, reabilitacio
de edificios, construgdo civil, canalizacdes,
gradeamentos, pinturas, electrificacoes,
montagem e assistencia técnica de tanques de
abastecimento de dgua.

Dois) A sociedade poderd exercer outro
qualquer ramo de actividade ndo proibida por
lei desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagdo e licenciamento.

ARTIGO QUATRO

Um) O capital social da sociedade é de
dois milhdes quinhentos e vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de um milhao quinhentos e doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Manuel Américo
Jodo Chiravo, e a outra de valor nominal de um
milhdo e oito mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social, pertencente
a sécia Venencensia Magiro Como Joaquim.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evoluc@o, pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissdo de novos sécios.

CAPITULO 11
Dos érgaos sociais
ARTIGO CINCO

Um) A sociedade terd uma assembleia que
sera dirigida por um presidente, eleito por voto,
auxiliado por um vice-presidente e um secretario
(todos sécios da sociedade) e exercerdo as suas
actividades durante dois anos renovdveis.

Dois) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, para apreciagdo, aprovagao ou modifica¢do
do balance e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para a qual tenha sido convocada; e em sessao
extraordindria, sempre que for necessario.
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ARTIGO SEIS

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-ao, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto na alinea
anterior, a parte restante sera aplicada nos
termos que forem decididos pela assembleia
geral.

ARTIGO SETE

Sao nulas as deliberag¢des dos sécios quando
tomadas em assembleia geral ndo convocada.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos sécios
ARTIGO OITO

Direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os orgaos
dirigentes da sociedade;

b) Usufruir dos demais beneficios e
regalias que a sociedade venha a
criar para os seus socios.

Deveres dos sdcios:

a) Trabalhar para o desenvolvimento
e evolucdo da sociedade
combatendo/denunciando todos
0s actos que impegam o bom
funcionamento da sociedade;

b) Trabalhar e guiar-se pelo estatuto em
vigor na sociedade.

c) Aceitar a desempenhar as tarefas que a
sociedade achar relevantes

CAPITULO IV

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO NOVE

Um) A sociedade serd administrada por
um director eleito pela assembleia geral, o
qual dispord de poderes necessdrios para a
realizagdo do objectivo social, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activo ou
passivamente e praticando todos os actos
tendentes a prossecuco dos fins sociais; desde
que nos termos da lei ou do presente estatuto nao
sejam da competéncia exclusiva da assembleia
geral.

Dois) O director serd auxiliado nas suas
funcdes por dois directores-adjuntos, um
director administrativo e um director técnico.
Também a serem designados pela assembleia
geral devendo assumir as funcdes por um
periodo de dois anos renovdveis caso sejam
sécios da sociedade e, se o ndo forem, as
fungdes serdo desempenhadas num periodo de
um ano renovavel, mediante a celebrag¢do de
um contracto.

Trés) A direc¢do em geral sera auxiliada,
nas fungdes por assessor designado assessor
de direccdo que exercera as suas fungdes num
periodo de dois anos renovaveis.

Quatro) A assembleia geral € 0 orgdo maximo
da sociedade com poderes suficientes para
promover demitir ou exonerar das fun¢des assim
que seja provado o bom ou mau funcionamento
de cada um dos sectores que compdem
a sociedade.

Cinco) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do director geral ou
o seu adjunto no exercicio das suas fungdes e
no quadro das suas competéncias definidas no
presente estatuto ou pela assembleia geral.

ARTIGO DEZ

A admissao de novos socios € da exclusiva
responsabilidade da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolugao da sociedade
ARTIGO ONZE

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por comum acordo
o patrimonio sera liquidado de modo como os
sécios entdo deliberarem.

ARTIGO DOZE

Em todos casos considerados omissos,
regulardo as disposi¢des em vigor na lei
vigente.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezoito
de Novembro de dois mil e onze. — O Técnico,
José Luis Jocene.

ADEL construcao Civil
e Consultdria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Julho de dois
mil e onze, lavrada a folhas sete e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas
nimero sessenta e oito, do Segundo Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo de José Luis Jocene,
técnico de registos e notariado e notdrio do
referido cartorio, foi constituido entre Adelson
José Manuel e Adelson José Manuel Junior,
uma sociedade comercial, por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos das clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta denominada ADEL
constru¢do Civil e Consultéria, Limitada, e tem
a sua sede na Rua de Aeroporto, rés-do-chdo,

na cidade da Beira, podendo, transferir abrir
e manter ou encerrar sucursais filias, agéncia
escritdrios ou outra forma de representagdo onde
e quando os sdcios acharem necessdrios.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Montagem de instalagdo eléctricas,
hidraulicas e canalizag?o;

c) Elaboracido de projectos e fiscalizagdo
de obras;

d) Importagdo e exportagdo de
matérias de construcdo civil e
comercializacdo.

A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, dividido em duas quotas, a
saber:

a) Uma quota de noventa mil meticais
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a
socio Adelson José Manuel;

b) Uma quota de sessenta mil meticais
correspondente a quarenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
Adelson José Manuel Junior.

O capital serd aumentado de acordo com as
necessidades da sua evolucdo pelos lucros e suas
reservas, com a sua admissdo de novos sécios

CAPITULO IT
Dos o6rgaos sécias
ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade terd uma assembleia geral
que serd dirigida por um presidente eleito por
voto.

Dois) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagio
aprovagao ou modificac¢do do balanco e contas
em exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos, para qual tenha sido
convocada, e em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

ARTIGO SEXTO

Sao nulas as deliberacdes dos sdcios
quando:
a) Tomadas em assembleias nao
convocadas;
b) Na auséncia de um dos sécios.
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CAPITULO 111
Dos direito e deveres dos sécios
ARTIGO SETIMO

Direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para 6rgdos direccao
da sociedade;

b) Usufruir dos demais beneficios e
regalias que a sociedade venha a
criar para os seus socios.

Deveres dos sécios:

a) Trabalhar para o desenvolvimento da
evolucido da sociedade combatendo
e denunciando todos os que
impedem o bom funcionamento da
sociedade;

b) Trabalhar e guiar-se pelo estatuto em
vigor na sociedade;

c) Aceitar e desempenhar as tarefas que a
sociedade achar relevantes.

CAPITULO IV

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade estard ao cargo do sécio Adelson
José Manuel, que dispdem dos poderes
necessarios para realizagio dos objectos sociais,
representando a sociedade do juizo e fora dele,
activo ou passivamente e praticando todos o
actos tendentes a prossecugdo dos fins socais,
desde que nos termos presentes estatuto nio
sejam da competéncia exclusiva da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral € 6rgao maximo da
sociedade com poder suficiente para promover,
demitir ou exonerar das fungdes assim que
provado o bom ou mau funcionamento de cada
um dos sectores que compdem a sociedade.

A admissao dos novos sdcios € de exclusiva
responsabilidade da assembleia geral

ARTIGO DECIMO NONO

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio os
herdeiros ou representante do falecido exercerdo
em comum os respectivos direito enquanto
a quota permanecer em indivisa, devendo de
entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

a) A sociedade se dissolve nos casos
fixados por lei;

b) Dissolvendo por um acordo comum
o patrimoénio serd liquidado dividido
aos sdcios segundo as suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todos os casos considerados omissos,
regular-se-ao as disposi¢des em vigor na lei.

Estd conforme.
Segundo Cartério Notarial da Beira, trés

de Agosto de doismil e onze. — O Técnico,
llegivel.

Cinapel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia seis de Janeiro de dois mil
e doze,lavrada de folhas cinco a folhas onze,
do livro de escrituras avulsas nimero vinte e
nove, do Primeiro Cartério Notarial da Beira,
a cargo de Jodo Jaime Ndaipa, técnico superior
dos registos e N1 e notdrio do referido cartdrio,
foi constituida entre José Baptista Norberto
dos Santos, Célia Nanette Figueira da Costa
eClaudia Ilidia Figueira da Costa uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Cinapel, Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao social, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) ClnapeL, Limitada, daqui em diante
designada apenas por sociedade, ¢ constituida
sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos, bem como por demais
legislacdo aplicdvel em vigor.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Beira,
podendo abrir filiais, sucursais, delegagdes ou
outras formas de representa¢do em territério
nacional, mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho de papel e outros
produtos para tipografias e graficas.

Dois) A sociedade poderd adiquir
participacdes financeiras em sociedades, ainda
que tenham objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e subsididrias do
objecto principal desde que sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral, e que para o
efeito obtenha as necessdrias licengas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
treze mil meticais, representando
sessenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Baptista Norberto dos Santos;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais , representando
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Célia
Nanette Figueira da Costa ;

¢) Uma quota com o valor nominal de dois
mil meticais, representando dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Claudia Ilidia Figueira da
Costa.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral.
A sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas nos termos do presente
artigo, bem como do artigo seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte dela, devera enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indicando
a identidade do adquirinte, o preco e as demais
condicdes acordadas relativas a referida cessao,
nomeadamente, as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e a data prevista para a
cessdo da quota.

Quatro) O prazo previsto para o exercicio do
direito previsto no nimero dois deste artigo, é
de trinta dias, a contar da data da recepgao pela
sociedade e pelos sdcios da solicitacdo escrita
para a cedéncia da quota. Entende-se que a
sociedade consente a transmissdo, bem como
renuncia ao exercicio do respectivo direito de
preferéncia, caso ndo se pronuncie dentro do
prazo estipulado.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessao de quotas a terceiros, ndo
pode ser subordinado a quaisquer condicdes,
considerando-se como inexistentes as que
venham a ser estipuladas pela sociedade.
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Seis) Caso a sociedade recuse o consentimento
quanto a cessdo de quotas a terceiros, a
comunicacdo por escrito por parte da sociedade
dirigida ao sécio que cede, deve conter a vontade
da sociedade relativa ao exercicio do direito de
preferéncia, ou alternativamente, a proposta de
amortizacao dessa quota.

Sete) Caso a sociedade proponha a
amortizacdo da quota, o sécio que cede pode
recusar a amortizagdo. No entanto, por parte
da sociedade considera-se vélida a objeccdo de
consentimento relativa a cessdo da quota.

Oito) Qualquer oneragdo da quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais dos
socios, depende sempre de autorizagdo da
sociedade, a ser concedida por deliberacio dos
socios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
Direito de preferéncia dos sécios

Os sécios gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros, na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos a sociedade de acordo com
as condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberac@o
da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez em cada ano, para apresentagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, a demonstracdo de resultados,
aplicacdo de resultados, a distribui¢ao de lucros
e para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa do conselho de geréncia ou de um
dos sdcios e serd convocada por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades, e a convocatoria devera indicar o
dia, hora e a ordem de trabalhos da reuniao.

Trés) A assembleia geral terd lugar na sede
da sociedade ou em qualquer outro lugar a
designar.

Quatro) A assembleia geral serd presidida
pela sécia Claudia Ilidia Figueira da Costa, a
quem compete assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros e actas da assembleia
geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estiverem
presentes ou representados sdcios cujas quotas
correspondam a maioria do capital social.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
expressos, salvo disposicio legal ou estatutdria
que estabeleca uma maioria qualificada.

Sete) As actas das reunides da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou seus representantes, o valor das
quotas pertencentes a cada um e as deliberacdes
tomadas devem ser assinadas por todos os
sdcios ou seus legais representantes qua a elas
assistam.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administra¢dio e representacdo da
sociedade compete aos administradores Célia
Nanutte Figueira da Costa e José Baptista
Norberto dos Santos, os quais sdo dispensados
de caucio.

Dois) A administra¢@o poderd ser remunerada
nos termos e condigdes a fixar em assembleia
geral.

Trés) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, e
ainda tomar de aluguer ou arrendamento bens
moveis e imdveis, incluindo naqueles veiculos
automoveis.

Quatro) Os administradores poderdo constituir
procuradores ou mandatarios nos termos da lei,
fixando em cada caso o ambito e a duraciio do
mandato ou delegacdo de poderes.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta assinatura ou intervencao
de um administrador.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um simples empregado
devidamente autorizado.

Sete) E vedado aos adminstradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depoésitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Oito) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, por qualquer
administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-30 com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto ndo estiver constituida nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com os sécios sobrevivos ou capazes e herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
que exercerao em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota se mantiver indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
e nos termos previstos na lei.

Trés) A liquidacao da sociedade seré realizada
nos termos deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em todo o omisso nos presentes estatutos
apliar-se-2o as disposi¢des da lei da sociedade por
quotas e demais legislacdo vigente aplicavel.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, nove
de Janeiro de dois mil e doze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Hottimos Social , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia catorze de Dezembro
de dois mil e onze, lavrada de folhas noventa e
quatro a folhas cento e trés do livro de escrituras
avulsas nimero vinte e oito do Primeiro cartdrio
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio do mesmo cartério, foi constituida
entre Manuel Rodrigo Ramessane e Henriques
Bongece uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Hottimos Social,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hottimos Social, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade da Beira.
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Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representagdo, desde que
a assembleia geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizacdo das entidades
competentes.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Execu¢do de empreitadas de obras
publicas e particulares;

b) Elaboracdo de pareceres, estudos,
objectos e quaisquer trabalhos de
engenharia;

c) Fiscaliza¢do de execuc¢do de
empreendimentos e assisténcia
técnica a sua realizagio;

d) Explorar qualquer outro ramo de
comércio ou industria permitido
por lei, que a assembleia geral
decida, e que para o qual obtenha
as necessdrias autorizagdes;

e) Participar na constituigio,
administracdo e fiscalizacdo de
outras sociedades;

/) Importacdo e exportagdo de tecnologia
de construgdo;

g) Venda de maquinas e acessdrios
mecanicos; .

h) Venda de material de construcdo civil
€ acessorios.;

i) Venda de material informéatico e
acessorios;

Jj) Prestagdo de servigos a empresas
publicas, privadas e a particulares;

k) Exercer a sua actividade em qualquer
parte do territério nacional;

) Importag@o e exportacdo de madeiras e
outros produtos comerciais;

m) Imobilidria, compra e venda de
propriedades e aluguer;

n) Hotelaria e Turismo;

o) Transportes de mercadorias e cargas,
rent-a-car;

p) Importac@o e exportagdo de bebidas e
géneros alimentares;

g) Venda de Postes, Material eléctrico,
montagem € manutengao;

r) Exploragao, comercializagdo com
exportagdo e importacdo de
minérios.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenha as necessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham

um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participagdes
financeiras.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
quinhentos mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas de

em dinheiro, € de

duzentos e cinquenta mil meticais, cada uma,
pertencentes aos soécios
Ramessane e Henriques Bongece. .

Manuel Rodrigo

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
das quotas de qualquer um dos sécios, alterando-
S€ no caso o estatuto, para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigio serd rateado pelos scios existentes,
na propor¢do das quotas iniciais.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados..

Dois) Gozam de direito de preferéncia,
na aquisicao, os sécios e a sociedade
respectivamente.

Trés) No caso em que os sécios, ou a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocagio da
quota a sua disposic¢do, poderd o sdcio cedente,
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
a ofereca aos sécios e a sociedade.

Quatro) O sécio que pretende ceder a sua
quota devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢do ou outro
meio moderno igualmente certo.

Unico. As quota, em questdo, poderdo ser
adquiridas pelos sécios e pela sociedade em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada
no mercado financeiro nacional ndo superior
a doze meses.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) Aassembleia geral é érgdo méaximo
da sociedade e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatdrias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita pelo gerente por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o quando for o caso.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de anincio em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariament, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao dos socios)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragio,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos ndo podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da assembleia geral
e o quorum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o numero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois ) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e em
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecera
a opinido do sécio maioritario.
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ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo
e fora dele , activa e passivamente, fica a
cargo dos sécios Manuel Rodrigo Ramessane
e Henriques Bongece, que desde ja sdo
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contractos, é bastante a assinatura
de qualquer dos administradores nomeados,
podendo delegar todos ou parte dos poderes
noutro sécio ou numa pessoa estranha, mediante
procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econdémico)

Um) O ano econdémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O relatério e o balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
a apreciagdo e aprovagido da assembleia
geral até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte dos lucros serd aplicada em
conformidade com a deliberag@o da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Inabilitacao, interdicao e morte do socio)

Em caso de morte ou interdicéio de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, nomeando um representante junto
da sociedade, mantendo-se patente a quota
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade )

A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
e nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sécios, esta serd pela divisdo equitativa
percentual, dos fundos e bens da empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso sera regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, vinte
e nove de Dezembro de dois mil e onze. —
A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano
Vinho.

So Bolos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura do dia quatro de Maio de
dois mil e quatro, lavrada de folhas quatro
verso a folhas sete  do livro de notas para
escrituras diversas nimero B trago cento e
cinco do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a
cargo de Silvestre Marques Feijdo, substituto
do notdrio do mesmo cartdrio, foi constituida
Bick Var Chinak, Maria Linda Aissa
Chamane, Sérgio Marc de Jesus Chinak, Sénia
Maria de Jesus Chinak E Celso Roberto de
Jesus Chinak, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada S6 Bolos,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
clausulas seguintes:

entre

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo S6 Bolos
e Filhos limitada, casa de pasto e pensdo, com
sede na Beira, Rua Condeiro nimero cento
quarenta e oito, primeiro andar, podendo
estabelecer sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo social

Pastelaria, restaurante, padaria, pensao,
transporte, consultoria e projectos, agenciamento,
alfandegdrio e comércio geral com importagao
e exportagdo. A prestacdo do objecto social
¢ livre com simples assembleia geral dos
sécios.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

z

O capital social é de cinquenta milhdes
de meticais, subscrito em remuneragdes,
correspondente 4 soma de cinco quotas:

a) Bick Var Chinak, vinte e sete virgula
cinco por cento correspondente
soma de treze milhdes e setecentos
e cinquenta mil meticais;

b) Maria Linda Aissa Chamane, vinte
e sete virgula cinco por cento,
correspondente 4 soma

de treze milhdes, quinhentos e cinquenta
mil meticais;

¢) Sérgio Marc de Jesus Chinak, quinze
porcento, correspondente a soma
de sete milhdes e quinhentos mil
meticais;

d) Sénia Maria de Jesus Chinak, quinze
por cento, correspondente a
sete milhdes e quinhentos mil
meticais;

e¢) Celso Roberto de Jesus Chinak,
quinze por cento, correspondente
a sete milhdes e quinhentos mil
meticais.

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante entrada de numerario
ou espécie.

ARTIGO QUARTO
Cessao e divisao de quotas

E livre a cessdo e quotas, a divisio de
mesmo s6 € permitido por deliberagdo da
assembleia geral. Em qualquer dos casos de
amortizacdo serd feito pelo valor do dltimo
balanco renovado.

ARTIGO QUINTO

Nomear-se-4 para administragdo egeréncia
da sociedade e a sua representagdo um socio,
assim como poder-se-a ser obrigada pela
assinatura do procurador constituido com
poderes gerais ou especiais.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia e reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Contas e resultados

Anualmente serd dado o balango com a data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros que o
balanco registar, serdio reintegrados, e para
outras reservas que sejam necessarias, de acordo
com os sécios.

ARTIGO OITAVO
Dessolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e sendo entdo liquidada como
os socios deliberarem.

ARTIGO NONO
Omisso

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
aplicdveis em vigor na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte
e um de Dezembro de dois mil e onze. —

A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano
Vinho.
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Jengo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Outubro de dois
mil e onze, lavrada de folhas setenta e seis a
folhas oitenta do livro de escrituras avulsas
nimero vinte e sete do Primeiro cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do mesmo cartério, foi constituida
entre Jeremias Liando e kazimingl Patrick
Ngoie uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada Jengo, LimitadA,
a qual se regerd nos termos das clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Jengo, Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na Rua Latino Coelho, nimero duzentos e
cinco, Bairro do Esturro, na Cidade da Beira.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar, no
territério nacional ou estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacio, desde que a assembleia
geral assim o determine e para o que obtenha a
autorizacdo das entidades competentes.

Trés) A duragdo da sociedade sdo por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servigos, comércio geral, importagdo e
exportacgao.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde
a soma das quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, pertencente ao
socio Jeremias Liando;

b) Uma quota do valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
pertencente ao sécio Kazimingi
Patrick Ngoie.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da

sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
das quotas de qualquer um dos sécios, alterando-
-s€ No caso o estatuto, para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporg¢do das quotas iniciais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessao de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) Gozam de direito de preferéncia,
na aquisi¢do, os sdécios e a sociedade
respectivamente

Trés) No caso em que os sécios, ou a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apés a colocacao da
quota a sua disposic¢do, poderd o sdcio cedente,
cedé-la a quem entender nas condig¢des em que
a ofereca aos sécios e a sociedade.

Quatro) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo ou outro
meio moderno igualmente certo.

Unico. As quotas, em questdo, poderdo ser
adquiridas pelos sécios e pela sociedade em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada
no mercado financeiro nacional ndo superior
a doze meses.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatdrias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita pelo gerente por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo quando for o caso.

Trés) Podera ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cujareunido serd previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao dos socios)

Os sé6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragio,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos ndo podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da assembleia geral
e o0 quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o numero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e em
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecerd
a opinido do sécio maioritario.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, ficam a cargo
dos socios Jeremias Liando e Kazimingi
Patrick Ngoie, que desde ja sdao nomeados
administradores da sociedade com dispensa
de caucio.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos, € necessaria a assinatura de ambos
os administradores nomeados, podendo cada
um deles delegar todos ou parte dos poderes
noutro sécio ou numa pessoa estranha, mediante
procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econémico)

Um) O ano econdémico coincide com o ano
civil.



25 DE JANEIRO DE 2012

77

Dois) O relatério e o balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
aapreciacdo e aprovagao da assembleia geral até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-
la.

Dois) A parte dos lucros sera aplicada
em conformidade com a deliberacdo da
assembleiageral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Inabilitacao, interdicdo e morte do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, nomeando um representante junto
da sociedade, mantendo-se patente a quota
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
e nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sdcios, esta serd pela divisdo equitativa
percentual, dos fundos e bens da empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte
e nove de Dezembro de dois mil e onze. —
A Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano
Vinho.

Kukama Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Dezembro de dois
mil e doze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100270366 uma sociedade denominada Kukama
Mogambique, Limitada.

Nos termos dos artigos nonagésimo
e seguintes do Cédigo Comercial, € constituido
o presente contrato de sociedade entre:
Botswana Diamonds PLC, sociedade comercial
constituida sob a luz da lei irlandesa,
representada pela sua procuradora, Neima
Jossub, de nacionalidade mocambicana,

portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100652361S emitido em Maputo
em seis de Novembro de dois mil e sete,
e residente em Maputo;

Colm O’Reilly, solteiro, maior, de nacionalidade
irlandesa, residente em Irlanda, portador do
Passaporte, n.° LT0039950, emitido na
Irlanda, no dia trés de Dezembro de dois
mil e oito, valido até trés de Dezembro de
dois mil e dezoito, neste acto representado
pela sua procuradora, Neima Jossub, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100100652361S
emitido em Maputo em seis de Novembro de
dois mil e sete, e residente em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
que outorga e constitui uma sociedade
limitada por quotas, denominada Kukama
Moc¢ambique, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a denominacdo Kukama
Mocambique, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede comercial
na Avenida Vladimir Lenine, nimero mil
oitocentos e vinte e um, cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A administragdo, através de uma
reunido do conselho de administragio,
poderd, sem dependéncia de delibera¢do dos
socios, deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representag¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a realizagio
das seguintes actividades:

a) A prospeccio, a pesquisa e a exploracdo
de recursos minerais;

b) A comercializacdo de minerais;

c) Importacdo e exportacdo de bens
necessarios para a prossecucao das
actividades acima referidas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil novecentos meticais
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a socia Botswana Diamonds PLC;

b) Uma quota no valor nominal de cem
meticais correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Colm O’Reilly.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta
e cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
de capital até ao montante maximo de vinte
mil meticais, as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando todos os sécios obrigados na
proporcido das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade ndo poderda
exigir aos socios a prestacdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestacdo ou ndo a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio nos termos legais.
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Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caug¢io
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

¢) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
das prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagio serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO NONO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizag¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd adquirir quotas préprias
e realizar sobre elas as operacdes que se
mostrem convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas nao conferem direito a voto nem

a percepcao de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
¢ livre e ndo requer qualquer consentimento.

Dois) A cessido de quotas a terceiros carecera
sempre de consentimento prévio da sociedade
que serd dado em assembleia geral.

Trés) Os socios t€m direito de preferéncia,
relativamente a cessdo de quotas a terceiros,
a ser exercido na propor¢do das respectivas
quotas e de acordo com os termos e condigdes
oferecidos ou propostos por tal terceiro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos
poderes que lhe sdo conferidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano para apreciacdo do balango e aprovagdo
das contas referentes ao exercicio financeiro
do ano anterior, relatério da administracao e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que 0s sOcios
julgarem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e deliberar validamente, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, excepto
nos casos em que a lei nao o permita.

Cinco) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente de conselho de administracdo através
de uma carta registada, e com a antecedéncia
minima de quinze dias relativamente a data da
reunido excepto nos casos em que a lei exige
outras formalidades.

Seis) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Sete) Os sdcios poderdo ser representados,
nas reunides da assembleia geral, por um
procurador a quem conferirdo por escrito o
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Estao sujeitos a deliberacio dos sécios,
em assembleia geral, os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienaco ou oneragdo de
quotas préprias;

b) A alienagdo ou oneragdo das quotas
dos sdcios a terceiros;

¢) A constituicdo ou penhora de 6nus e
de garantias sobre o patriménio da
sociedade;

d) Qualquer investimento da sociedade de
valor superior ou equivalente a vinte
mil dolares norte-americanos;

e) A aquisiciio de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos;

g) A concessdo de créditos, descontos,
financiamentos, pré-pagamentos,
pagamentos diferidos ou a pratica
de quaisquer outras transac¢des que
sejam recomendadas pelo gerente;

h) A exigénciade prestagdes suplementares
de capital;

i) Emissao de titulos;

j) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;

k) O aumento ou a redugdo do capital
social;

[) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

Dois) A amortizacgdo das quotas, a exclusio
dos sécios e outros actos que a lei indique estio
igualmente sujeitos a aprovacio da assembleia
geral.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
deverdo ser votadas por todos sécios e serdo
tomadas por maioria simples a menos que a lei
preveja outra forma.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberacdes que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou definiti-
vamente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de caracter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessaco da sua falta.

Cinco) O conselho de administra¢do pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
no caso de os sdcios optarem
pela nomeag¢do de um dnico
administrador;
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b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer
administrador ou de mandatarios com poderes
bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referencia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Uma parte que, por deliberagdo
pela assembleia geral, serd afecta
a constituicdo de uma reserva
especial destinada a reforgar
situacdo liquida da sociedade ou
a cobrir prejuizos que a conta de
lucros e perdas ndo possa suportar,
bem como a formagdo e reforco de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

Dois) A parte remanescente dos lucros serda
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberagio tomada em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Membros do conselho de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a administracdo da sociedade serd exercida
pelo senhor David Horgan e senhor Colm
O’Reilly.

Maputo, dezoito de Janerio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Posteluz, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100270587 uma
sociedade denominada Posteluz, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um, do artigo trezentos
e vinte e oito do Cdédigo Comercial, José
Augusto Menezes da Silva, casado, com Emilia
Aurora Leal da Silva Monteiro em regime de
comunh@o de bens adquiridos, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.” G398728,
emitido aos vinte e oito de Junho de dois mil e
dois, com a validade até ao dia vinte e oito de
Junho de dois mil e doze, emitido pelo Governo
Civil de Porto, residente na Avenida Armando
Tivane nimero trezentos e setenta e trés, décimo
primeiro andar direito, Bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que se regerd de acordo
com os seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Posteluz, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Armando Tivane nimero
trezentos e setenta e sete, Bairro Polana
Cimento.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar mediante
decisao do sécio tnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a cria¢@o e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Instalagdo e montagem de maquinas,
artigos eléctricos e de iluminagio,
incluindo iluminagio publica;

b) Prestacao de servigos e consultoria na
area de electricidade;

c¢) Comercializagdo de artigos de
electricidade, nomeadamente:

i) Aparelhos eléctricos de uso
doméstico;

ii) Candeeiros eléctricos e
decorativos;

d) Venda de todo o tipo de material
eléctrico para a construcio;

e) Importacdo e exportaciio de material e
artigos afins.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de vinte mil
meticais, constituido por uma tnica quota
pertencente ao sécio José Augusto Menezes
da Silva.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suprimentos)

O sécio unico podera conceder 4 sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

O s6cio dnico poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

CAPITULO 111

Da administracao e formas de obrigar
a sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.
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Dois) As decisdes do sécio tnico deverao ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
dnico:

a) A apreciacdo do balanco e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério de gestdo
e a apreciacdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisicio, alienagdo ou oneracdo de
quotas proprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade.

Quatro) O sécio Unico poderd nomear
e instituir um Conselho de Administrag¢io
composto por, pelo menos, trés membros,
caso em que as atribui¢des e competéncias
aqui consagradas serdo atribuidas a tal 6rgao
social.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas de
exercicio, incluindo o balango e demonstragao
de resultados, fechar-se-d0 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo do sécio tnico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados serd deduzida
a percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei, sendo o sécio tnico
o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, dezoito de Janeiro de de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mbuka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezanove de dois mil e onze foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100265915 uma sociedade
denominada Mbuka, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddico
commercial, entre:

Primeiro: Jovito Hor4cio Nunes, casado,
em comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100011523C, emitido no
dia dezoito de Novembro de dois mil e nove,
em Maputo;

Segundo: Arnaldo Jorge Utui, estado
civil Solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, Bairro Central, cidade Maputo,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110101140111P,emitido no dia treze de Maio
de dois mil e cinco, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a dominacdo de Mbuka,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero mil e seiscentos
e noventa e trés, em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
OBJECTO

Um) A sociedade tem por objecto a venda
e prestacdo de servicos na drea de publicidade.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e trinta mil
meticais, dividido pelos sécios Jovito Hordcio
Nunes, com valor de sessenta e cinco mil
meticais, corespondente a cinquenta por cento
do capital e Arnaldo Jorge Utui, com valor de
sessenta e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sempre em juizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspodentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja cargo do sécio
Jovito Nunes como director administrativo
e o s6cio Arnaldo Jorge Utui como director
comercial,ambos com plenos poderes.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomearem mandatirios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de ambos ou com uma procuracao
especialmente constituido pela geréncia nos
termos limites especificos do respectivo
mandato;

E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiacas, avales ou abonagdes;

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinadas por empregados
da ociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucrus e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes
forem necessdrias desde que digam respeito
a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumen
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezoito de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

MDL - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100270315
uma sociedade denominada MDL — Servicos,
Limitada, entre:

Miguel Angelo da Silva Leonardo, solteiro,
maior, natural da Beira de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100142953B, emitido em
Maputo, aos nove de Abril de dois mil e dez,
residente em Maputo;

Carlos Alberto Ferreira dos Santos Custédio,
solteiro, de nacionalidade portuguesa,
natural de Portugal, portadora do Passaporte
n.° L876448, emitido em Portugal, aos
dezanove de Setembro de dois mil e onze,
residente em Maputo;

Diogo Urbano Lobo dos Santos, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010069322N, emitido, aos quinze de
Dezembro de dois mil e dez, residente em
Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social MDL — Servicos, Limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pais mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado e o seu comego contar-se-a a partir da
data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as reabilitacdes
de imdveis, comercializagdo e montagens de
sistemas electronicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido em trés quotas da seguinte
forma:

a) Miguel Angelo da Silva Leonardo, com
uma quota de nove mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social;

b) Diogo Urbano Lobo dos Santos, com
uma quota de nove mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social;

c) Carlos Alberto Ferreira dos Santos
Custédio, com uma quota de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
trés socios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
respectivas quotas.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mozt Solutions — Assessoria
de Gestao, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100270895 uma
sociedade denominada Polana Estudos e Gestao
de Projectos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Francisco Espinheira Nobre, solteiro, natural
de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
residente na Rua da Argélia, nimero
trezentos e seis, Polana Cimento, cidade
de Maputo, portador do Passaporte n.°
L854158, emitido aos treze de Setembro de
dois mil e dezasseis.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e ojecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designacdo de Mozt
Solutions — Assessoria de Gestao, Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cita na Rua da Argélia, nimero
trezentos e seis, Maputo, Bairro Polana
Cimento.
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Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas areas de assessoria de:

a) Ambiente;

b) Qualidade;

c) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucgio
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Francisco Espinheira Nobre e equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Francisco Espinheira Nobre.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administrac¢do nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
ARTIGO SETIMO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre s{ um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezoito de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Popular Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Janeiro de dois mil e doze,
exarada a folhas setenta e seis a setenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas niimero
duzentos e oitenta e um traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Pedro Amo6s Cambula, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio e exercicio neste cartorio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a cedéncia de
quotas e alteracdo parcial do pacto social,
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e por conseguinte altera-se a redaccdo do
artigo sétimo dos estatutos, que passa a ter o
seguinte teor:

ARTIGO SETIMO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a soma de
uma dnica quota correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao
socio Koonumgal Mohamed Ali.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme;

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Mecanica Motor, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
deliberacdo de vinte de Novembro de dois mil
e onze, na sociedade Mecanica Motor, Lda.,
matriculada sob NUEL 100056054, deliberaram
a alteracdo parcial dos estatutos no seu artigo
sétimo o qual passard a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

A sociedade é administrada por um
administrador residente para pequenos
assuntos e decisdes urgentes que
é o senhor Jorge Jodo Macome, neces-
sitando este de mais uma assinatura para
cheques, e grandes contratos, devendo
colher a assinatura do senhor Alen
Geoffrey Sawaya ou Anténio Frederico
Dengo Muhau.

Em tudo o mais nao alterado mantém-se as
disposi¢des em vigor.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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