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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em copia
devidamente autenticada, uma por p cada assunto, donde conste, além das indicagées
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publica¢é@o no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional do Registo e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil é concedida a
autorizacdo a Sérgio Alberto Francisco, para efectuar a mudanca do seu
nome para passar a usar o nome completo de Sidik Alberto Francisco.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de Julho
de 2011. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associagdo Iniciativa Comunitéria Estilo Nkavelene, representado
pelo cidaddo Inicio André Mucavel, com sede no distrito de Xai-Xai,
provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constitui¢@o e os demais documentos
legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 € no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo Iniciativa Comunitaria Estilo Nkavelene.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 23 de Maio de 2011. — O
Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Hotel Mulambe, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia doze de Novembro
de dois mil e dez, lavrada de folhas oitenta
a folhas oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero sete traco A do
Cartério Notarial de Tete, perante Eugénia
Joana Solomone, técnica média dos registos e
notariado, e notaria em exercicio no referido
Cartdrio, foi efectuada a transformacio de
comerciante em nome individual com a
firma Hotel Mulambe, Sociedade Unipessoal,
limitada com sede no Bairro Vinte e Cinco de
Setembro, Estrada Nacional ndmero sete, Vila
de Moatize, Distrito de Moatize, provincia de
Tete, matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero tnico
100133296, em sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de “Hotel Mulambe, Sociedade Unipessoal,
limitada”, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Vinte e Cinco de Setembro, estrada
nacional sete, Distrito de Moatize, Provincia
de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberagado
do sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas
de representagdo social no pais ou no estrageiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade de aluguer de quartos.

Dois) A sociedade podera por deliberacdao
do sdcio, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social
Um) O capital social integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
e corresponde a uma quota no valor nominal de

dez mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao unico sécio
Curratul Aine Adamo Usta.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reserva ou
por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceidrio.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo exigives prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quotas é livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo do sécio, reservando-se o
direito de preferéncia “a sociedade em primeiro
lugar e ao sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurando em auditoria processada
para o efeito.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade, mediante prévia deliberacao
do sécio, ficareservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacéo,
competéncia e vinculacao

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu tnico sécio Curratul
Aine Adamo Ustd, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caugdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional
e praticando todos os actos tendentes “a
realizag¢do do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo, para tal, constituir procuradores
da sociedade delegando neles no todo ou
em parte os seus poderes para a prética de
determinados actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada, nos
seus actos e contratos, pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criagdo de representacdo
da empresa.

b) Admitir e contratar o pessoal
necessdrio para o bom
funcionamento dos servicos e
actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter “a aprovacio
do sdcio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar afusio, cisdo, transformacdo
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu unico sdcio,
em todos os seus actos, documentos e
contratos.

ARTIGO NONO
fiscalizacao
Um) A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservagao do
patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigaagdes
constates da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da
sociedade;

Dois) Sao obrigacgdes do sdcio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realiza¢@o dos fins e
progressos da sociedade;

c¢) Difinir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdao
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos “a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultado e a sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzido da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidos pelo sécio na
proporagao da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacio ou interdi¢ao
do sdcio a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representates legais, nomeando de
entre eles um representante comum enqunato a
quota permanecer indevisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por

deliberacdo do sécio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presente
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, vinte e trés de Janeiro de dois
mil e doze. — A Ajudante, Eugénia Joana
Solomone.

Consultéria Médico Ovunea,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada nesta Conservatdria dos Registos
de Quelimane sob o nimero 100251523, do
Registo de Entidades Legais uma sociedade
comercial por quotas denominada Consultério
Médico Ovunea, Limitada.

Primeiro: Juleca Pereira Ismael Sumal,
solteira, natural de Quelimane, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110389596S, emitido
no dia quatro de Setembro de dois mil e sete,
em Quelimane.

Segundo: Maria Lena Augusto Chataica,
casada, natural de Beira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 040100965385A, emitido no dia
nove de Marco de dois mil e onze em Maputo.

Terceiro: Simdo Serejo Tomo, solteiro,
natural de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110297948E, emitido no dia dezoito de
Fevereiro de dois mil e oito, em Maputo.

Pelo presente contracto de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO1

Da denominacéo, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Consultério Médico Ovunea, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Quelimane, podendo
abrir representacdes em qualquer parte do Pais,
mediante autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Assisténcia médica;

b) Promocgdo de saude;

c) Assisténcia domiciliaria;

d) Reabilitagdo;

e) Diagndstico laboratorial e transporte
de doentes;

f) Evacuacdo de doentes para dontro e
fora do pais;

g) Agenciamento e importacdo de
medicamentos;

h) A consultoria e/ou gestdo de projectos
na area da satude.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, desde que devidamente
autorizado.

Trés) A sociedade poderda adquirir
particitacdo financeira em outras ou sociedades
a constituir.

Quatro) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades desde que para
o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, divididos pelos
socios:

a) Juleca Pereira Ismael Sumal, com
o valor de dezoito mil meticais,
correspondente a trinta e seis por
cento do capital;

b) Maria Lena Augusto Chataica, com
o valor de dezasseis mil meticais,
correspondente a trinta e dois por
cento do capital; e

¢) Simao Serejo Tomo, com dezasseis
mil meticais, correspondente a
trinta e dois por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delebere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda a
parte de quotas deverd ser do consentimento
dos sécios gozando estes do direito de
preferéncia.

Dois) Se nem sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacao a quem quizer e pelo

preco que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
a passivamente, passa a ser feita pela geréncia
que for destinado em assembleia geral da
sociedade.

Dois) A assembleia geral da sociedade tem
plenos poderes para nomerar, demitir e exonerar
mandatdrios e, também de lhes coferir poderes
necessdrios de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gestores ou procuradores
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado qualquer gesto ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que dizem respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letra de
favor, fiangas ou abonacdes, a menos que tenha
para efeitos o mandato da assembleia geral.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregos
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacao e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e pedras e o Plano de actividades e o
or¢camento do ano seguinte.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assunto que digam
respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pela lei ou por comun acrdo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resolucao de conflitos

Um) Todos conflitos resultantes da aplicagido
do presente estatuto ou de funcionamento da
sociedade serdo resolvidos por via amigavel.

Dois) Em casos de falta de consenso, fica
desde ja nomeado o Tribunal Judicial da cidade
de Quelimane como o local para dirimir o
conflito.

Conservatéria dos Registos de Qualimane,
vinte e quatro de Outubro de dois mil e onze. —
O Conservador, Sérgio Custédio Miamso.

FACI —Ferragens
e Artefactos de Cimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Janeiro de dois mil e
onze lavrada de folhas oitenta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero trinta desta Conservatoria, a cargo
de Francisco Manuel José Catopola, Técnico
Superior N2, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada, entre
Sapil-Sociedade Agro-pecudria e Industrial,
Limitada e Norberto da Conceicdo Ismael
Sallé, que se regerd pelas cldusulas constantes
do artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacgdo
Ferragens e Artefactos de Cimento, Limitada,
abreviadamente designada por FACI, e tem a
sua sede na Avenida do Trabalho nimero trinta
e nove, cidade de Lichinga.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio de ferragens, producdo e
venda de artefactos de cimento e
afins;

b) Realizacdo de todas as demais
actividades complementares
similares ou conexas com o
objecto social principal ou dele
decorrente, bem como poderd
adquirir participa¢des noutras
sociedades que tenham ou ndo, um
objecto social semelhante ao seu.
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ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma de noventa
e sete por cento do capital social, pertencente
a sécia SAPIL- Sociedade Agro-pecudria e
Industrial, Limitada e a quota remanescente de
trés por cento do capital social pertencente ao
socio Norberto da Conceicao Ismael Sallé.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os socios. A cessdo a estranhos depende
do consentimento da sociedade, que terd sempre
direito de preferéncia o qual de seguida, se
defere aos sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragido e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Norberto
da Conceicdo Ismael Sallé, que desde ji é
nomeado administrador, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar total
ou parcialmente os seus poderes em qualquer
soécio ou a estranhos a sociedade, mediante
mandato especial .

Trés) E vedado ao administrador o uso da
denominag¢do social em actos e documentos
estranhos a sociedade ,tais como letras de favor
,[fiancas, abonagdes e outros semelhantes.

ARTIGO SETIMO

Um) Ao administrador sio atribuidos
os mais amplos poderes admitidos por lei,
com excepg¢do dos atribuidos neste estatuto a
assembleia geral de s6cios, competindo-lhe
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente.

Dois) E inteiramente vedado ao administrador
e fazer, por conta da sociedade, operagdes
alheias ao seu fim ou objecto ou por qualquer
forma obrigar a sociedade por essas operagdes
sob pena de imediata destitui¢do e sem prejuizo
da responsabilidade pessoal e solidaria que por
esses actos contraiam para a sociedade ou para
com terceiros.

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada, com aviso de recepgdo
dirigidas aos sécios, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo quando a lei impuser
outra forma de convocagao.

Dois) Os s6cios poderdo reunir-se
em assembleia geral, sem observancia de
formalidades prévias de convocag¢@o, desde que
todos estejam presentes e todos manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei a
assembleia de sdcios e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada por todos os
sécios.

Quatro) Os sécios poderdao fazer-
se representar nas assembleias gerais por
procuragao.

Cinco) A assembleia reunir-se-a
ordinariamente,
aprovagdo do balanco de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que isso se torne
necessdrio.

uma vez por ano, para

ARTIGO NONO

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzir a percentagem para reserva
legal sera dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
socio ,a sociedade subsistird, com os herdeiros
ou representantes legais, respectivamente, os
herdeiros deverdo nomear um de entre si ,que
atodos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O ano fiscal coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamentes previstos na lei ou quando
for deliberado pela assembleia geral por uma
maioria qualificada de,pelo menos trés quartos
do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso aplicar-se-a a lei das
sociedades e demais legislagdo aplicavel em
Mogambique.

Esta conforme.

Lichinga, trinta de Janeiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

CONDOR - Construcgao Civil
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de sete de Novembro de dois mil
e onze, lavrada de folhas setenta e quatro verso
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero C traco vinte e trés, deste
Cartério Notarial a cargo do notario Sérgio
Joao Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de divisdo, cessdao de
quota, entrada de novo sécio e alteragdo parcial
do pacto social da sociedade Condor-Construcao
Civil e Obras Publicas, Limitada, na qual o

socio Gongalo Filipe Madeira Viera Martins,
divide a sua quota de um milh@o novecentos e
cinquenta mil meticais, em trés novas quotas,
sendo uma quota no valor de quinhentos e
cinquenta mil meticais que reserva para si, uma
quota no valor de quinhentos e cinquenta mil
meticais que cede a Paula Cristina Ferreirinha
Anacleto e uma quota no valor de oitocentos
e cinquenta mil meticais que cede ao sécio
Silvino Vieira Martins. Pela mesma escritura
os sdcios alteram a redac¢do do artigo terceiro
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redaccdo:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, correspondente a soma de seis
quotas, sendo uma quota no valor de cinco
milhdes e cem mil meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao scio Valentim lahaia
Zubair, uma quota no valor de dois milhdes
e duzentos mil meticais, correspondente
a vinte dois por cento do capital social,
pertencente ao socio Victor Manuel de
Jesus Oliveira, duas quotas iguais no valor
de quinhentos e cinquenta mil meticais cada
uma, correspondente a cinco virgula cinco
por cento cada uma, pertencentes aos s6cios
Gongalo Filipe Madeira Vieira Martins
e Paula Cristina Ferreirinha Anacleto,
respectivamente, uma quota no valor de um
milhao e cem mil meticais, correspondente a
onze por cento do capital social, pertencente
ao socio Silvino Vieira Martins e uma
quota no valor de quinhentos mil meticais
correspondente a cinco por cento do capital
social pertencente a sociedade.

Cartdrio Notarial de Nampula, sete de
Novembro de dois mil e onze. — O Notario,
Sérgio Jodo Soares Pinto.

CONDOR, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e onze,
lavrada de folhas setenta e dois e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
C trago vinte e trés, deste Cartério Notarial
a cargo do notdrio Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, foi celebrada uma
escritura de divisdo, cessdo de quota, entrada de
novo sécio e alteracio parcial do pacto social
da sociedade Condor, Limitada, na qual o sécio
Gongalo Filipe Madeira Viera Martins, divide a
sua quota de um milhao novecentos e cinquenta
mil meticais, em trés novas quotas, sendo uma
quota no valor de quinhentos e cinquenta mil
meticais que reserva para si, uma quota no valor
de quinhentos e cinquenta mil meticais que cede
a Paula Cristina Ferreirinha Anacleto e uma
quota no valor de setecentos setenta e sete mil
e quinhentos meticais que cede ao sécio Silvino
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Vieira Martins. Pela mesma escritura os sécios
alteram a redac¢@o do artigo terceiro do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de quatro milhdes
de meticais, correspondente a soma de seis
quotas, sendo uma quota no valor de um
milhdo, novecentos noventa e cinco mil
meticais, pertencente ao socio Victor Manuel
de Jesus Oliveira, uma quota no valor de
novecentos € noventa e sete mil meticais,
pertencente ao sécio Silvino Vieira Martins,
duas quotas iguais no valor de quatrocentos
e noventa e oito mil setecentos e cinquenta
meticais cada uma, pertencentes aos s6cios
Gongalo Filipe Madeira Vieira Martins
e Paula Cristina Ferreirinha Anacleto,
respectivamente e uma quota no valor de
dez mil meticais, pertencente ao sécio Rui
de Jesus Carvalho.

Cartério Notarial de Nampula, aos trés de
Novembro de dois mil e onze. — O Notario,
Sérgio Jodo Soares Pinto.

CONDORCAJU e Agro
Industria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Novembro de dois mil
e onze, lavrada de folhas setenta e oito verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero C trago vinte e trés do Cartdrio
Notarial de Nampula, a cargo do notério Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de divisdo, cessdo de
quota, entrada de novo sécio e alteragao parcial
do pacto social da sociedade Condorcaji e Agro
Industria, Limitada, na qual o sécio Gongalo
Filipe Madeira Vieira Martins, divide a sua
quota de setecentos trinta e cinco mil meticais,
em trés novas quotas, sendo uma quota no valor
de cento vinte cinco mil meticais que reserva
para si, uma quota no valor de cento vinte
cinco mil meticais que cede a Paula Cristina
Ferreirinha Anacleto e uma quota no valor
de quatrocentos e oitenta e cinco mil meticais
que cede ao sécio Silvino Vieira Martins. Pela
mesma escritura os sécios alteram a redac¢do
do artigo terceiro do pacto social, o qual passa
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, sendo uma quota
no valor de setecentos e cinquenta mil
meticais, pertencente ao sécio Victor Manuel
de Jesus Oliveira, uma quota no valor de
quinhentos mil meticais, pertencente ao
socio Silvino Vieira Martins e duas quotas

no valor de cento vinte mil meticais cada

uma, pertencentes aos socios Gongalo Filipe

Madeira Vieira Martins e Paula Cristina

Ferreirinha Anacleto, respectivamente.

Cartério Notarial de Nampula, oito de
Novembro de dois mil e onze. — O Notario,
Sérgio Jodo Soares Pinto.

Bamboo-Actividades
Hoteleiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaciio, que
por escritura de oito de Novembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitenta verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero C traco vinte e trés do Cartério
Notarial de Nampula, a cargo do notdrio Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de divisdo, cessao
de quota, entrada de novo sécio e alteragdao
parcial do pacto social da sociedade Bamboo-
Actividades Hoteleiras, Limitada, na qual o
socio Gongalo Filipe Madeira Viera Martins,
divide a sua quota de quatrocentos e trinta e
sete mil e quinhentos meticais em trés novas
quotas, sendo uma quota no valor de cento e
oitenta e sete mil meticais que reserva para si,
uma quota no valor de cento e oitenta e sete mil
e quinhentos meticais que cede a Paula Cristina
Ferreirinha Anacleto e uma quota no valor
de sessenta e dois mil e quinhentos meticais
que cede ao sécio Silvino Vieira Martins. O
socio José Manuel Miranda Monteiro, cede na
totalidade a sua quota de duzentos e vinte cinco
mil meticais ao socio Silvino Vieira Martins e o
s6cio Manuel Brito Ribeiro, divide a sua quota
de trezentos mil meticais em duas novas quotas,
sendo uma quota no valor de trinta e sete mil e
quinhentos meticais, que cede ao sécio Silvino
Vieira Martins e uma quota no valor de duzentos
e sessenta e dois mil e quinhentos meticais que
cede ao sécio Victor Manuel de Jesus Oliveira.
Face a esta cedéncia aos sécios José Manuel
Miranda Monteiro e Manuel Brito Ribeiro saiem
da sociedade. Pela mesma escritura os sécios
alteram a redacg¢@o do artigo terceiro do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redacc@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, sendo uma quota no
valor de setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Victor
Manuel de Jesus Oliveira, uma quota no valor
de trezentos e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio Silvino
Vieira Martins e duas quotas iguais no valor
de cento e oitenta e sete mil e quinhentos
meticais cada uma, correspondente a doze

virgula cinco por cento do capital social,

pertencentes aos socios Gongalo Filipe

Madeira Vieira Martins e Paula Cristina

Ferreirinha Anacleto, respectivamente.

Cartdrio Notarial de Nampula, oito de
Novembro de dois mil e onze. — O Notdrio,
Sérgio Jodo Soares Pinto.

CCI-Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Novembro de dois mil
e onze, lavrada de folhas sessenta e cinco verso
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero C traco vinte e trés do Cartdrio
Notarial de Nampula, a cargo do notério Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de divisdo, cessdo de
quota, entrada de novo sécio e alteragdo parcial
do pacto social da sociedade CCI-Companhia,
Limitada, na qual o sécio Gongalo Filipe
Madeira Viera Martins, cede na totalidade a sua
quota de sessenta e cinco mil meticais ao sécio
Silvino Vieira Martins, com os correspondentes
direitos e obrigagdes. Pela mesma escritura os
socios alteram a redac¢do do artigo terceiro
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas, sendo uma quota no valor de cento
e cinquenta mil meticais, pertencente ao
s6cio Manuel Ribeiro, duas quotas iguais
no valor de setenta e cinco mil meticais cada
uma, pertencentes aos socios Silvino Vieira
Martins e Victor Manuel de Jesus Oliveira.

Cartorio Notarial de Nampula, aos trés de
Novembro de dois mil e onze. — O Notério,
Sérgio Jodo Soares Pinto.

Cidiinga Niassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero cento noventa e
seis, a folhas cento e um do livro C e do livro E,
a folhas cento e quarenta e cinco sob o niimero
duzentos e um, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Cidiinga
Niassa, Limitada, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominacgio
de Cidiinga - Niassa, ou abreviadamente,
SoCidiinga.
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ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A SoCidiinga € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, de interesse
social e econdmica, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

A SoCidiinga tem a sua sede na Cidade de
Lichinga, podendo estabelecer sucursais ou
outras formas de representa¢do onde e quando
for julgado necessdrio no territério nacional ou
estrangeiro. A sede administrativa da entidade
serd sempre localizada na cidade onde residir e
trabalhar os sdcios gerentes.

A SoCidiinga é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A SoCidiinga tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Realizac@o e/ou promogao de estudos
de impacto e sustentabilidade,
nas dreas cientificas, econdmicas,
sociais;

b) Promocdo e/ou implementacdo de
projectos de desenvolvimento
comunitario diversos;

c) Assessoria técnica (moderacdo/
facilitacdo) para a preparacao,
realizac@o de formagdes, workshops,
semindrios, capacitagdes as
organizagdes e instituicdes;

d) Consultoria/Assessoria técnica na
elaboracao, gestao, implementacao
e avaliacdo de projectos de
investigacdo cientifica e de
desenvolvimento comunitdrio
diversos.

¢) Estudos de advocacia baseadas em
evidéncias;

f) Promocgdo da educagdo de qualidade
através da implementac@o do ensino
basico privado, da promog¢do do
Férum Académico Niassa e de
Livraria;

g) Exploragdo e comercializagido de
madeira e produtos derivados;

h) Exploracdo e comercializacdo mineira
(Ouro) e produtos derivados;

i) Aquisi¢do do direito de uso e
aproveitamento da terra e outras
licencas para o desenvolvimento e
exercicio de actividades afins.

j) Exercicio de actividades agro-
pecudrias, agro-processamento e
comercializa¢do de produtos afins;

k) Promoc@o e exercicio da delimitagio e
demarcacio de terras para diversas
finalidades;

1) Assessoria e consultoria nos processos
de delimitacdo, demarcagdo e
legalizac@o de terras, zoneamento e
mediac@o de conflitos resultantes;

m) Importacdo e exportagiio de equipamentos
e produtos correlacionados com as
areas de actividade;

n) Traducdes em linguas e expansdo da
informatica;

0) Representacao da sociedade, grupos e
entidades domiciliadas ou ndo na
Republica de Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 4 soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze mil
meticais, que representam cinquenta
e cinco por cento do capital social,
subscrita pelo socio Rajabo Momade
Cimalawoonga;

b) Uma quota de nove mil meticais, que
representa quarenta e cinco por cento
do capital social, subscrita pela sécia
Rosa Francisco Lino;

Dois) O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante a deliberagiio expressa
pelo conselho de administracdo, dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Ndo serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital, mas os sdcios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e demais condi¢des a estabelecer em conselho de
administragao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo e amortizac¢do de quotas, total ou
parcial, s6 € permitida mediante o consentimento
da sociedade e dos sécios;

Dois) Os sécios gozardo de direito de
preferéncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade;

Trés) Os sécios exercerao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagdo do facto,
a ser enviado pelo sécio cedente;

Quatro) Expirado o prazo mencionado no
nimero anterior, a cessdo da quota serd livre.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) O conselho de administragdo composto
pelos sécios;

b) A direccdo executiva composto
pelos gerentes da sociedade ou por
pessoas por eles designadas:

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) O Conselho de administragio é
um 6rgao maximo da sociedade e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos
legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos.

Dois) O Conselho de administracdo ¢é
constituido por todos os sécios e reunird
ordinariamente quatro vezes por ano, na sede
da sociedade ou noutro local, para apreciac@o,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
de exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido devidamente
convocada.

Trés) O Conselho de administrac@o reunird
extraordinariamente sempre que convocada
pelo sécio-administrador ou pelos sécios e com
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas pela maioria
simples, excepto nos casos em que a lei imponha
maioria diferente.

Cinco) As sessoes do conselho de
administracdo sdo dirigidas por uma mesa
rotativa dentre os sdcios, constituida por um
presidente, um secretdrio e um vogal. Nestas
sessoes poderdo fazer parte os membros da
direc¢do executiva.

ARTIGO DECIMO
( Direccao executiva)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, no pais ou fora
dele serdo exercidos pela direccio executiva
que desde j4 ficam nomeados administradores
gerentes.

a) A Direc¢do executiva retine-se
ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que
para tal for convocado pelo seu
administrador-gerente, que dirige
as respectivas sessoes

b) O administrador gerente da sociedade
é sécio efectivo desta.

Dois) Compete aos gerentes ou a quem eles
designarem:

a) Responsabilidade para dirigir a
sociedade e representa-la em juizo
e fora dele, activa ou passivamente,
no pais ou fora dele, praticar todos
os actos legalmente exigidos.

b) Responsabilidade pela gestdo
corrente da SoCidiinga em todas
matérias relacionadas com a gestdo
administrativa, financeira, logistica
e patriménio, entre outras que
venham a ser necessdrias no ambito
da gestdo;
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¢) Responsabilidade pela coordenagdo
geral, planificacio e orcamentacio

implementacgdo,
monitorizagdo e avaliacdo das
actividades da sociedade para
aprovacdao no Conselho de
Administragdo;

d) Responsabilidade pelo estabelecimento
deumaequipade trabalho e defini¢do
dos Termos de Referéncia para staff
de acordo com a abordagem do
projecto;

e) Responsabilidade pela criacdo
de parcerias operacionais e
estratégicas;

/) Responsabilidade pelo estabelecimento
da memdria institucional da
Sociedade, acumulando, de forma
organizada e sistematizada,
informagdes através de relatérios
regulares de progresso, monitoria
e avaliag¢do das actividades do
projecto e impacto aos diversos
niveis;

g) Responsabilidade por discussdes
metodoldgicas e aplicacgio
de métodos de planificagdo e
implementagdo participativa das
actividades do projecto;

h) Responsabilidade pela manutencdo
e promocdo de um ambiente de
trabalho democritico e participativo
baseado no respeito mutuo e
amizade;

i) Responsabilidade pela proteccio,
promogdo da reputagdo e imagem
da sociedade junto de parceiros,
sociedade, doadores e potenciais
doadores;

J) Responsabilidade pela Informacdo
ao Conselho de administracdo
sobre irregularidades, conflitos e
problemas de caracter grave;

k) Responsabilidade pela execugio e
implementagdo das delibera¢des do
Conselho de administragao;

[) Responsabilidade pela proposta
do Regulamento interno da
Sociedade e pelo exercicio de
todas as atribuicdes que lhe forem
incumbidas nos termos dos estatutos
e dos regulamentos internos em uso
da SoCidiinga ou que vierem a
ser aprovados pelo conselho de
administragao;

anuais,

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conflito)

No caso de ocorrer conflitos resultantes do
decurso normal das actividades ou diferengas
de perspectivas de abordagem entre os socios,
estes serdo dirimidos com o recurso ao
presente Estatuto. E os resultantes da violagao

dos presentes estatutos serdo resolvidos
amigavelmente entre os membros associados,
sem recurso a tribunais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Renuncia dos sécios)

Por motivos profissionais, sociais ou
pessoais através de carta de renudncia
dirigida ao conselho de administracdo
geral, o membro associado pode renunciar
o seu lugar na sociedade, estando para tal
salvaguardados os seus direitos de sdcio até
a data da rentncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representante do socio
falecido ou interdito, os quais nomearao um
entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade ¢é obrigada:

a) Pela assinatura individual de cada
um dos socios-administradores;

b) Pelas assinaturas de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato;

Dois) Para actos do mero expediente,
serd bastante, para além da assinatura de
qualquer dos gerentes, qualquer empregado
devidamente autorizado;

Trés) Os gerentes e procuradores nao
podem obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, tais como letras, fiangas, avales
e outros titulos similares, sob pena de
indemnizar a sociedade no dobro do valor
da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Delegacao de Poderes)

Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes, total ou parcialmente, em pessoas
estranhas a sociedade mediante procuracao
passada para tal efeito, estabelecendo limites
e condicdes de competéncias delegadas ou a
constituir mandatarios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e contas de resultado)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil;

Dois) O primeiro ano financeiro comeca,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos ao
conselho de administraciio para aprovagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fundos)

Os fundos da sociedade provirdo:
a) Das quotas;
b) Das receitas resultantes das suas
actividades;
c) De Doagdes;

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Distribuicao de lucros)

Os lucros, depois de constituido o fundo de
reserva legal, terdo a seguinte distribuicéo:

a) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas;

b) Constitui¢do de reservas para fins
especificos, de acordo com
deliberagdo do Conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Da dissolucéo e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se verificando-se
qualquer dos pressupostos previstos na lei.

Dois) A dissolugdo da SoCidiinga é
deliberada em Conselho de Administracao
convocada para esse efeito por resolucio
consensual aprovada pela totalidade dos
s6cios.

Trés) Declarada a dissolucdo, proceder-
se-a a sua liquidagdo, gozando os liquidatarios
designados em Conselho de Administragdo, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO
Disposicdes finais

O patriménio da SoCidiinga é constituido
pelos bens mdéveis e imdveis doados ou
adquiridos pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

Os Estatutos podem ser alterados por
deliberagdo em conselho de administracao
aprovada por todos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Lichinga, trinta de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Star Cement, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do no
Boletim da Reptiblica,os estatutos da sociedade
Star Cement, Limitada, foi constituida
uma sociedade por quotas entre 0s sécios
Companhia Comercial Osman Yacob, Limitada,
representada por Mahomed Assif Osman
e Najm Investment,Limited, representada
por Naina Mahomed Sathakku Thamby por
procuracido de Ahmed Salahuddin.

Verifiquei a identidade do outorgante em
face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre
si uma sociedade por quotas denominada por
Star Cement, Limitda.

A mesma vai-se reger segundo as cldusulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Star
Cement, Limitada, sociedade comercial e
industrial por quotas, contando a sua existéncia
a partir da data da assinatura e celebrag¢do da
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um)A sociedade tem a sua sede na Av.
Poder Popular n.°264, prédio SDV/AMI,
terceiro andar, Cidade da Beira, Mogcambique,
podendo abrir sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra espécie de representagdo
comercial legalmente prevista no territorio
nacional.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacio especial da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fabrico, importagido e comercializagdo
de materiais de construcdo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, exercer
directa ou indirectamente quaisquer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que ndo contrariadas pela lei.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente em empreendimentos
que de alguma forma concorram para a
prossecucdo do seu objecto social e, do
mesmo modo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes de capitais em quaisquer
empresas nacionais ou estrangeiras, adquirir e
alienar imdveis, ser eleita para 6rgdos sociais
das sociedades em cujo capital social participe,
bem como participar em empresas, associagdes

empresariais, agrupamento de empresas ou
quaisquer outras formas de associacdo em
direito permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 10.000.000,00
meticais distribuido da seguinte forma:

a) Companhia Comercial Osman Yacob,
Limitada, com sede em Pemba, Mogambique,
Av. 25 de Setembro, Caixa Postal setenta e
cinco , representada por Mahomed Assif Osman,
com uma quota 4.000.000,00 correspondentes
a quarenta porcento.

b) Cement Investment, Limited, com sede
no Dubai, Emirados Arabes Unidos, Caixa
postal quatro mil quatrocentos e vinte e um
, representada por Ahmed Salahuddin, com
uma quota de 6.000.000,00, correspondentes a
60% do capital.

Dois) O capital social serd integralmente
realizado em numerario, a medida que se for
concretizando o plano de investimentos da
sociedade, ndao podendo o periodo da execugio
ultrapassar os 18 meses, contados da data da
escritura.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo especial da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, a respectiva subscri¢do ser oferecida
preferencialmente aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio haverd prestacdes suplementares, mas a
sociedade poderd receber dos sdcios as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condigdes que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard
a pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) Fica interinamente nomeado o sdcio
Companhia Comercial Osman Yacob, Limitada,
representada por Mahomed Assif Osman, para

exercer o cargo de administrador executivo, até
que a assembleia geral nomeie novos orgaos
de geréncia.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberadas
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizacdo da escriturag@o
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislacdo em
vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto ¢é suficiente a assinatura
do administrador, que pode delegar total
ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatarios.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
nao for a deliberag¢@o da assembleia geral;

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposi¢des da Lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservtéria dos registos e Notariado de
Pemba,vinte e seis de Janeiro de dois mil
e doze. — O Notario, llegivel.

GK Ancuabe Grafite Mine,
SA

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100275090 uma
sociedade denominada GK Ancuabe Grafite
Mine, SA.
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Nos termos dos artigos nonagésimo e
seguintes do Cédigo Comercial, é constituido
o presente contrato de sociedade entre:
Grafite Kropfmuehl de Mogambique, Limitada,

uma sociedade por quotas, de direito

mocambicano, com sede social em Maputo,
sita na Avenida Vladimir Lenine, nimero

mil oitocentos e vinte e um, matriculada

junto da Conservatéria do Registo das

Entidades Legais, sob o nimero 100095122,

representada por Geert Hendrik Klok,

divorciado, de nacionalidade holandesa,

portador do Documento de Identificacdo e

Residéncia para Estrangeiros, nimero um

um N L zero zero zero zero quatro zero trés

dois, emito em doze de Outubro de dois mil

e onze pela Migragdo de Maputo, residente

em Maputo.

Thomas Beckmann, casado, maior,
de nacionalidade Alemai, portador do
Documento de Identificagdo e Residéncia
para Estrangeiros, nimero um zero D E
zero zero zero um um dois zer quatro B,
emitido a vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e onze, pela Migracdo de Maputo, e
residente em Maputo.

Geert Hendrik Klok, divorciado, de
nacionalidade Holandesa, portador do
Documento de Identificagdo e Residéncia
para Estrangeiros, numero um um N L
Zero zero zero zero quatro zero trés dois,
emito em doze de Outubro de dois mil e
onze pela Migracdo de Maputo, residente
em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade anénima,
denominada GK Ancuabe Grafite Mine, SA,
que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a firma GK Ancuabe
Grafite Mine, SA, e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Ancuabe, Provincia de Cabo Delgado.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) O conselho de administracao,
poderd, sem dependéncia de deliberagdo
dos accionistas, decidir sobre a criagdo e
encerramento de sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, com a maxima
amplitude permitida por lei, nomeadamente:

a) A prospecg¢do e pesquisa de minerais;

b) A mineracio;

¢) O processamento de minerais;

d) A comercializacdo de minerais, e

e) A importacdo e exportagdo de minerais e
da fabrica e equipamento necessério
para prosseguir as actividades da
sociedade.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas em assembleia
geral de accionistas.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
encontrando-se representado por cem acgoes
nominativas, com o valor nominal de mil
meticais cada uma, encontrando-se integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas por
incorporagdo de reservas, através de emissdo
de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em ac¢des,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado pela assembleia geral, mediante
proposta do conselho de administra¢do, com
parecer favoravel do conselho fiscal .

Trés) A deliberacao da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;
b) O montante de aumento do capital;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

¢) O tipo de acgdes a emitir ;

/) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condic¢des do
exercicio de direito de preferéncia;
e

i) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das acc¢des que
possuirem, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou
escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acgdes escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes , quando tituladas serdo
representadas por titulos de uma, cinco, vinte,
cinquenta, cem quinhentos, mil dez mil ou cem
mil accdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Direito de preferéncia na transmissoes de
accoes)

Um) Os accionistas gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissdo, total ou
parcial, de acgdes representativas do capital
da sociedade, na proporcéo das suas respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir as
suas acgdes, ou partes destas, devera enviar
por carta dirigida ao presidente do conselho de
administrag@o, o respectivo projecto de venda, o
qual deverd conter a identidade do adquirente, o
preco e as condicdes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.
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Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administragdo deverd notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia € exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des
acordadas para a projectada transmissao,
devendo o accionista ou accionistas que
pretendam fazer notificar, por escrito, o
accionista transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificagdo
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente
artigo ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas
a cotagdo na bolsa de valores de Mogambique,
em relacdo as quais os accionistas ndo gozarao
de direito de preferéncia sobre respectiva
transmissdo. Consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Nao serdo oponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento no livro de registo
de accdes ou nas

Competentes contas de registo e a de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onera-las, aliena-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagdes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposigdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir,
alienar ou que por outra forma pretende dispor,
a finalidade de operag@o, a identificacio das
partes e as respectivas contrapartidas e demais
termos e condi¢des da operagdo projectada.

Trés) Enquanto permanecam a sociedade, as
acgoes nao conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital por incorporagdes de reservas, se a
assembleia ndo deliberar ao contrario.

Quatro) Na alienacdo de accdes proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das suas respectivas participagdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as necessarias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administrag@o, deve ser indicado o nimero
de acg¢des proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigacgdes.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administracdo, ouvido o conselho fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencem a
sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizados,
mediante simples deliberacdo do conselho de
administracao .

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Das disposi¢des gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracio;
¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos érgios sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal ou fiscal tinico, 0 mandato
dos membros dos 6rgdos sociais é de trés anos,
contando-se como um ano completo, o ano da
data da eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢ao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas
para qualquer um dos dérgdos sociais da
sociedade.

Quinto) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacio e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberag@o das respectivas nomeagao.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a cau¢@o a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO 11
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade
regularmente constituida representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
6rgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigaccionistas ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacido por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administragiio e do conselho fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de
assistir ou tomar parte nas assembleias
gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um
voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram uma acg¢io averbada
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a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no méximo, um ano, mediante
procuracdo outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia 1til anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
dnico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal ou fiscal unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reduc@o ou
reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢ao
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou prorrogag¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotag@o
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobe outros assuntos que ndo
estejam, por disposi¢do estatutaria

ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros érgdos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente e um Secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito, com trinta dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a carta de convocagdo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do Fiscal dnico ou, ainda, de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente da Mesa da assembleia geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisdo, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da assembleia
geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quorum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles

representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.
Trés) A assembleia geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quorum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;
b) Dissolucao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatdrios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos previstos
no numero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatdrios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e
pelo secretdrio da mesa da assembleia geral ou
por quem os tiver substituido nessas fun¢des,
salvo se outras exigéncias forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
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pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III
Da administragéo
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de membros efectivos, que poderd variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administracgdo, até
a primeira reunido da assembleia geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujas funcdes terminardo no final do mandato
entdo em curso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administragao
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras
sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou

em determinados empregados da
sociedade, fixando as condigdes e
limites dos poderes delegados;

j) E em geral qualquer acto cuja
deliberacio ndo caiba a assembleia
geral, por forca da lei ou dos
presentes estatutos.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operagdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessarios a tomada
das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a
convocagdo do conselho de administracao
podem ser dispensadas pelo consentimento
unanime de todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragdo
reunird na sede social ou noutro local em
Mocambique, que deverd ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) O conselho de administragdo
pode ainda reunir-se usando sistemas de
comunicag¢do de video ou teleconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente
serd necessdrio que pelo menos trés dos seus
membros estejam presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente,
bem como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos votos presentes ou
representados.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatarios)

O conselho de administragdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a pritica
de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de trés membros do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administracio ou de um mandatério
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

SECCAO IV
Da fiscalizagao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho fiscal ou por um
fiscal tinico, que serd uma sociedade de auditora
de contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fungdes de fiscalizag¢do, ndo
procederd a elei¢do do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal terdo de ser
auditores de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.



15 DE FEVEREIRO DE 2012

139

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Auditorias externas)

O conselho de administracdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificacdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Os lucros que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplica¢ado:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) o restante terd a aplica¢iio que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Disposicao transitoria)

Um) Até a primeira reunido de assembleia
geral em sentido diverso, permanecerao em
exercicio de funcdes os accionistas Thomas
Beckmann e Geert Klok.

Dois) A sécia Grafite Kropfmuehl de
Mogambique ficam a pertencer noventa e o0ito
accgdes, ao accionista Thomas Beckmann fica a
pertencer uma accio e ao accionista Geert Klok
fica a pertencer uma ac¢do, cada uma com o
valor nominal de mil meticais.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Dom Fradique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Outubro de dois mil e onze,
lavrada a folhas setenta e um a setenta e quatro,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e um trago B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Arnaldo Jamal
de Magalhies, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariados N1 e notério
do referido cartdrio, conjugado com a acta de
avulsa de assembleia geral extraordindria datada
de vinte e oito de Novembro de dois mil e
onze, os sécios deliberaram a alteracdo da sede
social da sociedade, para a Avenida Zadequias
Manganhela, nlimero mil trezentos e vinte e
quatro, Bairro Central, nesta Cidade de Maputo
e a alterac@o da denominagdo social para Kooc
— Produtos Alimentares, Limitada.

Que em consequéncia desta deliberagdo
altera-se a redaccdo dos artigos primeiro e
segundo do pacto social, que passam a ter a
seguinte nova composi¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Kooc
— Produtos Alimentares, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Zadequias Manganhela, niimero mil
trezentos vinte e quatro, Bairro Central, nesta
Cidade do Maputo, podendo abrir e encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social quando a
Assembleia geral o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberacido dos sécios,

e sempre que se julgar conveniente, a sede

social pode transferida para qualquer outro

local dentro do territério nacional.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme

Maputo,oito de Fevereiro dedois mil e doze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Eba — Exclusive Brands
Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura publica de dois de Fevereiro
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento
e dez a folhas cento e treze, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
vinte e sete, traco A, deste Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante, Carla Roda De
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
Técnica Superior dos Registos e Notariado,
N1 e Notaria em exercicio neste Cartorio,
procedeu se na sociedade em epigrafe, cessio
de quotas, mudanca de geréncia e alteragdo
parcial do pacto social na sociedade, , 0 s6cio
Dimitrios Tzitzivacos, cede a totalidade da sua
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social a favor do s6cio Don Cameron,
este unifica a sua quota passando a detenter
na sociedade uma quota com o valor nominal
de vinte e oito mil meticais correspondente a
setenta por cento do capital social.

Que o sécio Dimitrios Tzitzivacos, aparta-se
da sociedade e nada tém a haver dela.

Assim, em consequéncia, cessdo de quotas
mudanca de geréncia, sdo alterados o artigo
quarto e o nimero um do artigo sexto dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte e oito mil meticais,
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Don
Cameron;

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais
correspondente a dez por cento
do capital social pertecente ao
socio Tyron Cameron;

¢) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais correspondente a
vinte por cento do capital social
pertecente ao sécio Gareth
William Jocks.
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ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente,passam desde jd a cargo do sécio
gerente Tyron Cameron com plenos poderes

Dois) .

Que em tudo o mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposicdes do pacto social
anterior.

Esta Conforme.

Maputo sete de Fevereiro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

J.V - Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de nove de Fevereiro de dois mil e
doze, lavrada a folhas quarenta e um e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e catorze traco B, do Primeiro
Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo, a cargo
de Arnaldo Jamal de Magalhées, licenciado
em Direito, Técnico superior dos Registos e
Notariado N1 e Notario do referido Cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, J.V -
Construgdes, Limitada , que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Da denominacao, duracao,
sede e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagédo de J.V-
- Construcoes, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

Z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
assinatura notarial da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, na Avenida Amilcar Cabral, nimero
vinte e dois , rés-do-chio.

Dois) A sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por delibera¢do da
assembleia geral.

Trés) A geréncia poderd deliberar a criaciio
e encerramento de sucursais, filiais, agencias,
ou outras formas de representagdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a construcéo
civil e o exercicio de outras actividades
complementares permitidas por lei.

CAPITULO 1T

(Dos socios, capital social e quotas)
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro € de cento e cinquenta
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:
a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Julieta
Maria Rosa Bemposta Pires;
b) Uma com o valor nominal de setenta e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Luis
Manuel Lourenco.
Dois) Todos os sécios fundadores sdo sdcios
de capital.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por delibera¢do da assembleia
geral mediante entradas em numerario ou
em espécie por incorporagdo de reservas,
suprimentos ou por outra forma igualmente
permitida;

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporgdo das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais, salvo se 0 mesmo for afastado por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao e Alienacao de Quotas da
Sociedade)

A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operacdes legalmente permitidas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
em assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao, divisdo e oneracao
de quotas)

Um) A cessido de quotas € livre se efectuada
(i) entre os sécios ou (ii) caso o sécio seja
uma sociedade, entre esta e quaisquer outras
sociedades que directa ou indirectamente sejam
participadas por um ou mais accionistas daquele
sécio.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
estranhos dependem do consentimento da
sociedade, através de deliberaciio dos sécios,
e fica condicionada a ulterior preferéncia dos
outros sécios nos termos da cldusula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto na primeira
parte do nimero anterior, o sécio que pretenda
transmitir a sua quota, ou parte desta, devera
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, com indicagdo do comprador,
especificando a sua proposta, o preco de venda
e respectivas condi¢oes de pagamento.

Quatro) A cessdo de quotas entre 0s sdcios
serd feita pelo valor nominal das mesmas, salvo
se a assembleia geral determinar de forma
diferente.

Cinco) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizacdo prévia da
sociedade, por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Direito de preferéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto no Artigo
Décimo Primeiro, os sdcios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissio, total ou parcial,
de quotas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo total ou parcial da quota, nos
termos do artigo anterior, o sdcio transmitente,
no prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, os demais sécios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo de trinta dias,
com indicacio do comprador, especificando a
sua proposta, o preco de venda, as respectivas
condigdes de pagamento e a data prevista para
a sua realizac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:
a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela pritica de qualquer crime;
¢) Quando o sécio ndo realize integralmente
o capital social correspondente as
suas quotas no prazo maximo de
um ano desde a sua constituicao ou
aumento, excepto se diversamente
deliberado pela assembleia geral;
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d)Quando aquota forarrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigagdo, sem o
consentimento da sociedade;

/) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

g) Sempre que o sdcio pratique acto
grave de deslealdade para com a
sociedade ou para com algum ou
alguns dos outros sdcios, ou lhe seja
imputada viola¢do grave das suas
obrigacdes profissionais.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e de acordo
com as demais condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de adminitragdo.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que sdo
conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada até quinze dias
dteis antes da realiza¢do da mesma, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
pelos gerentes ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Trés) O Conselho de administracio é
obrigado a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida por sécios que
representem, pelo menos, vinte por cento do
capital social da sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redne no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reuniao e prestem
0 seu consentimento quanto a realiza¢do da
mesma e respectiva ordem de trabalhos.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar por carta
dirigida a sociedade quem os representara na
assembleia geral.

Oito) O exercicio do direito de voto podera
ser feito por correspondéncia, de acordo com os
requisitos que assegurem a sua autenticidade, os
quais devem ser definidos na convocatéria da
respectiva assembleia geral, podendo abranger
todas as matérias constantes da convocatoria,
nos termos e condi¢des nela fixados.

Nove) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que se
encontrarem presentes ou representados
dois tergcos do capital social, e, em segunda
convocagdo sempre que se acharem presentes
ou representados metade do capital social,
sem prejuizo de outras maiorias legalmente
exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacio dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacoes suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

c) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo de,
alienacdo ou oneragdo das quotas
dos sécios;

e) A exclusio dos sécios;

f) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos gerentes;

g) A fixagdo ou dispensa da caugdo que 0s
membros do conselho de geréncia
devem prestar;

h) A aprovagdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
gerentes;

k) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) O afastamento do direito de
preferéncia;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

0) A designacdo dos auditores da
sociedade;

p) A emissdo das obrigagdes;

q) A aquisi¢@o, oneragdo e alienagdo de
quaisquer bens ou direitos, méveis
e imdveis;

r) A contratagdo de empréstimos e de
outros tipos de financiamento;

s) O consentimento para a participacdo
da sociedade no capital social
de outras sociedades, desde que
permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associacdes
ou colaboracdo com outras
empresas.

Dois) As deliberacdes da assembleia-
geral sdo tomadas por maioria simples dos
votos correspondentes ao capital social, salvo
disposicao da lei que estabele¢a uma maioria
qualificada.

Trés) Cada sécio tem um voto por cada mil
meticais do valor nominal da sua quota.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
de cada um e as deliberagdes que foram
tomadas.

SECCAO II
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A Administracdo e representacio
da sociedade compete a um Conselho de
administra¢do, composto por dois membros
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo nomeados
pela assembleia geral nos termos do nimero
anterior por um periodo de quatro anos, sendo
permitida a sua reeleicdo.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo permanecem em fungdes até
a elei¢do de quem os deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo ou forem destituidos das suas
funcoes.

Quatro) O Conselho de administracdo
pode delegar parte das suas competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um dos seus membros, num director executivo
ou num mandatdrio.

Cinco) Os Administradores serao
remunerados ou nao, consoante for deliberado
pela assembleia-geral, podendo a sua
remuneragdo consistir, total ou parcialmente,
em participacdo nos lucros da sociedade.

Seis) Sdo desde ja designados como
administradores todos os sécios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a administracao.
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Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia geral;

c) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios do conselho de geréncia
e do director executivo.

Trés) Aos administracdo é vedado
responsabilizar a sociedade em quais quer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o gerente em causa a sua destitui¢@o,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura dos dois admi-
nistradores;

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referencia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devam integrar
a constitui¢do de fundos especiais

de reserva.
Dois) A parte remanescente dos lucros serd
ou ndo distribuida pelos sécios de capital, de
acordo com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidag@o, sendo os sécios fundadores os
liquidatarios, os quais procederdo a liquidagao
e subsequente partilha entre si do patriménio
social, excepto se o contrdrio for decidido por
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dos herdeiros)

Em caso da morte, interdicao ou inabilitacao
de um dos socios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucao podendo estes nomear
0s seus representantes se assim o entender se
obendecem o preceituado nos termos da lei.

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei vigente na Reptblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e doze.
— A Ajudante. llegivel.

Toldos Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
no dia um de Fevereiro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades a Legais sob NUEL 100274221 uma
sociedade denominada Toldos Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre.

Rui de Sousa Gabriel Chelene, casado,
natural de Zavala, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100122574M,
emitido aos vinte e trés de Marco
de dois mil e dez, residente na
Cidade da Matola, Boane, Rua
Belo Horizonte, casa numero
duzentos e sessenta e seis.

Paulo Jorge dos Santos Reis, solteiro,
maior, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L143971, emitido
aos vinte ¢ um de Novembro de
dois mil e nove; e

Pedro Manuel Oliveira da Silva, solteiro,
maior, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L816152, emitido
aos um de Agosto de dois mil e
onze.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Toldos Mogambique, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade da Maputo, na Rua da Resisténcia
ndmero mil e setecentos e oitenta e dois , Bairro
da Malhangalene, e por deliberac@o dos sécios
a sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Publicidade e marketing;
b) Prestagdo de servigos na drea de
marketing;
c) Serralharia, aluminio, reclamos
luminosos.

Dois)A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislag@o em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas iguais
no valor nominal de trinta mil meticais cada
uma, pertencente uma a cada um dos socios,
Rui de Sousa Gabriel Chelene, Paulo Jorge dos
Santos Reis e Pedro Manuel Oliveira da Silva,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberag¢do da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.
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ARTIGO SEXTO
Amortizacao
A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por Rui de Sousa Gabriel Chelene e
Pedro Manuel Oliveira da Silva, que desde ja
ficam nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos dois administradores
nomeados, ou pela assinatura de um procurador
constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.
Maputo, aos dez de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Iniciativa
Comunitaria Estilo Nkavelene

TITULO:
Da denominacao, criacdo, duracao, sede,
objectivos, competéncias e patrimonio
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Com a denominag¢do de iniciativa
comunitdria Estilo Nkavelene adiante designada

pela sigla I-CE-Nkavelene, € criada a presente
associacdo, que no seu funcionamento reger-
-se-a pelo presente estatuto e demais legislagao
em vigor no pafs.

Dois) A I-CE-Nkavelene € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e de
durag@o indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO

A sede tempordria da [-CE-Nkavelene sera
o mesmo endereco do presidente, durante a
gestdo e enquanto ndo esteja edificada uma
sede propria.

ARTIGO TERCEIRO

Poderdo, para todos efeitos juridicos e
operativos, serem formadas extensoes da I-CE-
Nkavelene fora do local onde a associacdo
estiver sediada para a prossecucdo dos seus
fins.

ARTIGO QUARTO

A I-CE-Nkavelene tem como objectivos:

a) Realizar actividades préticas com
vista a melhoria progressiva e
multifacetada das condicdes
socio-econdmicas e de satide das
populagdes da provincia de Gaza;

b) Contribuir para o refor¢o da poténcia e
auto-organizac¢io das comunidades
do posto administrativo de
Chongoene, no distrito de Xai-
Xai, na procura de solu¢des locais
para a resolugdo dos problemas
essenciais/especificos locais;

¢) Promover acgdes que visam o resgate
de valores positivos do altruismo
e da filantropia tradicionais
africanos, em cujo acto de ajuda
mutua se desenrola na pratica
de trabalho voluntdrio/ndo pago
ou na prestacdo de apoio moral/
espiritual ou material como acto
de livre vontade/sem cobranga de
contrapartidas;

d) Desenvolver programas de capacitacao
e sensibilizagdo sobre cuidados
sanitarios, primeiros socorros,
saude sexual e reprodutiva/
planeamento familiar, controle e
combate do HIV/SIDA & DTS,
cuidados domicilidrios e de
reversdo fisica de doentes do SIDA
temporariamente imobilizados e
impedidos de produzir para si;

¢) Engajar-se no combate contra todas
as estruturas de disseminacdo
de preconceitos, segregacdo e
estigma por razdes de idade, sexo,
raca, confissdo religiosa, filiagao
partidaria, diminuigéo fisica, porte
de doengas, viuvez ou orfandade;

f) Prestar apoio especial ao grupo-alvo

séniores (pessoas de terceira idade),
que na sua idosidade tem tido
problemas fisicos e/ou mentais
que lhes empendem de continuar
a desempenhar tarefas bdsicas
para sobreviver ou ultrapassar
obstdculos na vida;

g) Formar interface entre geracdes (velhos

& novos) no seio das populagdes
por meio da reunido de interesses
das diversas forgas construtivas da
comunidade, com vista a garantir
que os beneficios resultantes do
conjunto de actividades produtivas
e das accoes de reforco da sociedade
civil, solidariedade, tolerancia,
prevencdo pro-activa, auto-ajuda
e auto-responsabilidade sejam
partilhados igualmente por todos;

h) Cooperar com instituicdes publicas

ou privadas, com a lideranga e
as populacdes locais, de modo
a alcancgar os objectivos aqui
preconizados e, como voluntérios,
empenhar-se activamente a causa
do bem estar comum.

ARTIGO QUINTO

Um) Compete a I-CE-Nkavelene:
a) Contribuir para a divulgagdo de

informac@o sobre politicas, reformas
ounova legislagdo relativas a saide
publica, integracdo e assisténcia
social das popula¢des no campo;

b) Encorajar a existéncia de agentes de

integracdo, nicleos assistenciais
ou centros de competéncias, com
ou sem fins lucrativos, conforme
a legislacdo vigente, com vista a
incrementar a inclusdo social de
adultos, jovens, adolescentes e
criangas de ambos os sexos, que
vivem ora desenquadrados ora
estagnados pelos mais variados
motivos;

c¢) Colaborar com as institui¢des

publicas ou privadas na criacao de
oportunidades de emprego, estagios,
aquizi¢do de novas competéncias,
geracdo de rendimento e producdo
de comida para o beneficio da
camada juvenil;

d) Possibilitar a reciclagem de

conhecimentos profissionais e/ou
o engajamento da mao-de-obra
de idosos, reformados ou pessoas
adultas desempregadas de todos os
sexo0s, mas com vontade de servir as
comunidades através dos programas
de actividade da I-CE-Nkavelene;

¢) Promover pesquisas que cubram varios

aspectos da saide convencional
e tradicional e da situagdo socio-
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econdmica das populagdes dos
distritos, contribuindo com
as institui¢des provinciais ou
nacionais com dados quantitativos
e qualitativos relativos as dreas
em causa;

f) Estimular o uso das novas tecnologias
de informacdo e comunicagdo e
de outras ferramentas modernas
por parte dos membros e outros
actores envolvidos na I-CE-
Nkavelene, por forma a dar
resposta eficaz aos desafios
preconizados nos seus estatutos
e trazer contributos essenciais
para a prossecucdo efectiva
dos objectivos e das metas da
associagao;

g) Realizar reunides da I-CE-
Nkavelene e promover mesas
de debate em eventos nacionais
e internacionais que abordam
temas como sadde (Foco: saude
sexual e reprodutiva, HIV/SIDA
& DTS, tuberculose, malaria,
deficiéncia fisica e mental, alcool
+ toxico-dependéncia), terceira
idade, prevencao pro-activa,
integracdo e assisténcia social,
segregacdo e estigma, altruismo
e filantropia, voluntarismo, auto-
ajuda, estdgios e aquizi¢do de
competéncias nos distritos.

Dois) Para a realizacdo de reunides
técnico-cientificas deverdo ser abordados
profissionais e estudiosos nas diversas
matérias de interesse da I-CE-Nkavelene
por meio de convites formais, desde que
a associag@o ndo tenha quadros a altura
ou com competéncia para conduzir tais
eventos. Neste caso, devem ser considerados
os dividendos provenientes de uma tal
interaccdo qualificada, sobretudo no que
toca a possibilidade de aperfeicoamento
técnico e cientifico por parte dos membros
da associacdo.

ARTIGO SEXTO

Constitui patriménio da I-CE-Nkavelene
todos os bens iméveis e méveis instalados
ou os que a prépria [-CE-Nkavelene adquiriu
ou os atribuidos por doadores, quaisquer
pessoas, instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

TITULO IT
Da organizacao
ARTIGO SETIMO
A I-CE-Nkavelene é formada pelos
seguintes 6rgdos:
a) Assembléia geral;
b) Directoria executiva;
¢) Conselho fiscal.

CAPITULO I
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da I-CE-Nkavelene, sendo
constituida por todos os seus membros.

Dois) A assembleia geral retine-se duas vezes
em cada ano e delibera por maioria simples:

a) Em primeira convocac@o, com maioria
absoluta dos membros;

b) Em segunda convocacdo, meia hora
ap0s inicio de sessdo, com qualquer
numero;

c) Expressando o voto por levantamento
de braco ou escrutinio secreto.

Trés) A convocatéria da assembleia geral
ordindria deverd ser emitida quinze dias antes
da data prevista para sua realizagdo, por aviso
directo aos membros e por aviso publicado no
jornal de maior circulagido do qual constara: a
hora, data e local de reunido, bem como a sua
ordem de trabalho.

Quatro) As sessdes da assembleia geral
continuam em qualquer dia até se esgotar o
trabalho.

Cinco) A mesa da assembleia geral serd
composta pelos seguintes membros:

a) Um presidente da mesa;

b) Um vice-presidente;

¢) Um primeiro vogal;

d) Um segundo vogal.

Seis) O presidente da mesa da assembleia
geral e os subsequentes serdo empossados pelo
Presidente cessante.

Sete) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral ordindria
e assembleia geral extraordindria;

b) Presidir as reunides da assembleia
geral;

c) Conferir posse aos outros membros
directivos.

Oito) O Presidente da mesa da assembleia
geral serd substituido nas auséncias, faltas ou
nos impedimentos pelo vice-presidente.

Nove) Compete ao segundo vogal lavrar em
livros proprios as actas e organizar o expediente
relativo aos trabalhos da assembleia geral, sendo
substituido pelo primeiro vogal.

Dez) A assembleia geral, em suas reunides
ordindrias (nos meses de Janeiro e de Julho),
delibera sobre a agenda organizada pela
directoria executiva, da qual deverdo constar:

a) Relatdrios e balangos financeiros, com
o parecer do conselho fiscal;

b) Actos de gerenciamento da directoria
executiva;

c) Elei¢io da nova directoria executiva e
do novo conselho fiscal;

d) Deliberar sobre a formagao da comissao
técnica;

¢) Taxa de contribuiciio dos membros;

f) Alteracdes no estatuto;

g) Posse da nova directoria executiva e
do novo conselho fiscal;

h) Assuntos gerais.

Onze) Compete a assembleia geral:

a) Aprovar a admiss@o de membros
honorarios;

b) Aprovar a admissdo e desligamento
de membros, bem como aplicar
sansdes a que referem os artigos
trigésimo e trigésimo primeiro
do capitulo III do Titulo III destes
estatutos;

c¢) Zelar pelos aspectos éticos e de inclusao
do género na assisténcia sanitdria e
no processo integracional das
populagdes, como principio desta
associagdo;

d) Servir como pessoa juridica de
publicacdes técnicas na drea
de saude publica, integracdo e
assisténcia social nas zonas de
intervengdo desta associagdo;

e) Aprovar os orcamentos e os planos de
actividades, bem como os relatérios
e balancos e contas do exercicio.

CAPITULO II
Da directoria executiva

ARTIGO NONO

z

Um) A directoria é o 6rgdo executivo
da I-CE-Nkavelene e compde-se de cinco
membros, nomeadamente:

a) Um presidente;

b) Um secretario executivo;

¢) Um tesoureiro;

d) Um assistente administrativo;
¢) Um assistente técnico.

Dois) Estes dois ultimos cargos podem ser
exercidos por membros ordindrios ou outras
pessoas competentes indicadas pela directoria
executiva que déem garantias de realizar os fins
da associacio.

ARTIGO DECIMO

Sdo competéncias da directoria executiva:

a) Defender, promover e realizar todas
as actividades para o crescimento
da associacdo e tudo o que
conduza ao seu desenvolvimento
e dignificagdo;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais, estatutdrias e
das deliberacdes da assembleia
geral, bem como pela conservagdo
do patriménio da associagio;

c¢) Convocar e organizar a agenda
das reunides ordindrias ou
extraordindrias da assembleia
geral;

d) Conduzir a administracdo e finangas
e promover a angariacao de fundos
para a I-CE-Nkavelene;
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e) Elaborar e submeter anualmente a
aprovagdo pela assembleia geral o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

/) Celebrar acordos e convénios, nacionais
e internacionais e manter vinculo
com entidades congéneres e afins;

g) Aprovar a designagdo de mandatarios
para determinados actos, a membros
da I-CE-Nkavelene, definindo em
procurag¢do o ambito e termos da
respectiva delegag@o;

h) Dar parecer a assembléia geral sobre a
admissdao de membros honorérios,
atribuicio de louvores e medalhas
de mérito e outorgacio de diplomas
de honra;

i) Resolver casos omissos do Estatuto,
“ad referendum” da assembléia
geral;

J) Ser responsével pela edi¢do de material
informativo da I-CE-Nkavelene;

k) Elaborar o regulamento Interno.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A directoria executiva sera escolhida
em eleicdo directa durante a realizacdo de
assembléia da I-CE-Nkavelene, para um
mandato igual ao intervalo de dois anos,
podendo ser eleita e reeleita uma vez.

a) Compete a directoria executiva vigente
organizar e coordenar as eleicdes de
Seus sucessores;

b) Para processo de eleicdo serd
composta uma comissdo com trés
membros da I-CE-Nkavelene,
que ndo participardo na corrida e
organizacgao do processo eleitoral;

c) As datas e procedimentos eleitorais
deverio ser discutidas e aprovadas
em assembleia geral;

d) Podem candidatar-se a cargos sociais
os membros em pleno gozo dos
seus direitos e com as quotas
regularizadas;

e¢) Um membro ndo pode exercer
simultaneamente dois cargos;

f) Os cargos de directoria executiva,
conselho fiscal e comissao técnica
ndo sdo remunerados;

g) Em caso de vaga aos cargos de
directoria executiva antes do
término do mandato, ocorrera
indicacdo pelos demais membros
da directoria referendada pelos
membros ordindrios através de
votacao.

Dois) O cargo de presidente da I-CE-
Nkavelene deverd ser exercido preferencialmente
por um membro de reconhecido prestigio,
com integridade e competéncia social ou por
alguém formado ou que estagiou em institui¢ao
legalmente reconhecida ou que tomou parte
numa outra modalidade de ensino-aprendizagem

ou que pratique especialidades em qualquer
das dreas de actividade da associa¢do. O seu
substituto deverd ter a mesmas caracteristicas
deste.

SECCAO 1
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete ao presidente da I-CE-
Nkavelene:

a) Supervisar toda a administracio e
todo patriménio da associagdo e
representa-la em todas e quaisquer
eventualidades;

b) Submeter a assembleia geral o
relatdrio final de sua gestdo e a
prestagdo de contas com o parecer
do conselho fiscal;

c) Elaborar, com os demais membros da
directoria executiva, os planos de
trabalho e or¢amentérios;

d) Assinar a correspondéncia, actas,
balancetes, relatérios, contractos
e ordens de pagamento;

e) Assinar juntamente com o
secretdrio executivo os titulos
dos membros;

/) Assinar juntamente com o tesoureiro
os cheques bancarios;

g) Delegar competéncia a membros
da directoria executiva para
representarem a associacdo;

h) Constituir comissdes, desde que s6
participem das mesmas membros,
com suas obrigacdes pagas, e
mandatdrio em juizo;

i) Requerer auxilio e financiamento
em agéncias de fomento para a
execugdo de projectos e eventos
da I-CE-Nkavelene;

j) Opor o seu voto as propostas de
deliberacdo contrdrias as leis,
regulamentos e estatutos, para o
interesse geral da associacio.

SECCAO II
Do secretario executivo
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Ao secretdrio executivo da I-CE-Nkavelene
compete:

a) Colaborar intimamente com o
presidente, exercendo as
fungdes que por este lhe forem
delegadas;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos
por motivos de doencas;

c) Promover pelo menos uma vez por
ano, uma avaliacdo dos projectos
da associagcdo por entidades
independentes de reputagdo na
provincia ou a nivel nacional.

SECCAO III
Do tesoureiro
ARTIGO DECIMO QUARTO

Compete ao Tesoureiro:

a) Acompanhar o recebimento das
contribui¢cdes dos associados,
mantendo actualizado o cadastro e
responsabilizar-se pelas cobrangas
de mensalidades em atraso;

b) Aplicar, nos meios legais, os recursos
arrecadados, de forma a proteger o
patriménio da associagio;

c) Efectuar pagamentos somente com
cheques nominais e mediante
recibos;

d) Preparar e submeter a apreciagio
do conselho fiscal balancetes e
balancos geral;

e¢) Manter livro-caixa e escrita
contabilistica actualizada;

f) Facilitar a directoria executiva e
ao conselho fiscal o acesso a
informagio financeira da associa¢do
e aos livros contabilisticos.

SECCAO IV
Do assistente administrativo
ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete ao assistente administrativo:

a) Secretariar a assembleia geral e as
reunides da directoria executiva;

b) Lavrar em livros proprios as actas das
reunioes e assembleias;

c) Despachar com o presidente, dando
cumprimento as decisdes;

d) Chefiar os servigos da secretaria;

e) Assinar juntamente com o presidente
os titulos dos membros;

/) Elaborar, de acordo com o presidente,
o calenddrio das reunides da
directoria executiva, cuidando de
sua convocagao;

g) Organizar e manter actualizado um
cadastro de membros;

h) Organizar e manter actualizados
cadastros de entidades oficiais,
instituicdes publicas e privadas,
organiza¢des ndo-governamentais,
centros de pesquisa, instituicdes
de ensino nos varios niveis,
organizagdes de massas, entre
outros;

i) Providenciar, de acordo com o
presidente, a divulgacdo dos actos
da associacio;

j) Zelar pela distribui¢do de material
informativo da I-CE-Nkavelene e
auxiliar na captacdo de membros
em toda parte.
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SECCAO V
Do assistente técnico
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O assistente técnico estara a frente
de uma equipa multidisciplinar que formara
a comissdo técnica (permanente ou especial)
composta de no minimo cinco membros.

Dois) Os cinco membros componentes
da comissao técnica deverdo ser formados
ou ter estagiado em instituicdes legalmente
reconhecidas ou ter tomado parte numa outra
modalidade de ensino-aprendizagem nas dreas
de interveng¢do centrais desta associacdo ou
praticar especialidades afins.

Trés) A comissdo técnica é criada pela
directoria executiva e funcionard nos termos e
condicdes estabelecidas por esta.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Sdao Competéncias da comissdo técnica
dirigida pelo assitente técnico:

a) Prestar apoio técnico e assessorar a
Directoria Executiva nos assuntos
que lhe sejam pertinentes,
contribuindo assim para o
crescimento e reconhecimento da
associagdo;

b) Colaborar com a directoria executiva
e presidir semindrios técnicos,
visando o bom éxito de eventos de
especialidade;

¢) Emitir, quando solicitados, pareceres
técnicos e cientificos sobre artigos
para a publicagido e questdes
éticas, sempre que se refiram a
especialidade e que estejam dentro
de sua competéncia;

d) Indicar bibliografia do dominio técnico,
cientifico e literario referente as
areas de actuagdo e de interesse da
associagdo;

e) Assistir e apoiar a directoria executiva
no controle, na manutengio e
inventariagdo regular do patriménio
da associagdo;

f) Promover o uso de meios informaticos
e da alta tecnologia de informagdo e
comunicacdo com fim de optimizar
as actividades da I-CE-Nkavelene a
dinamica da era moderna.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A criagdo da comissdo técnica far-se-a
durante a assembleia geral, para um mandato
cuja duragdo serd definida em funcdo da
disponibilidade de pelo menos dois técnicos/
especilistas nacionais no intervalo entre trés
grandes sessdes da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO

Em caso de impedimento de algum membro
da comissao durante o exercicio do mandato, a
directoria executiva poderd, “ad referendum”

da assembleia geral, indicar um substituto,
desde que a escolha seja por unanimidade e
conste em acta.

CAPITULO 111
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho fiscal é composto de trés

membros, nomeadamente:
a) Um presidente;
b) Dois conselheiros.

Dois) Os dois conselheiros serdo eleitos em
assembleia geral sem reelei¢do, juntamente com
os membros da directoria executiva e com igual
mandato, devendo reunir-se anualmente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao conselho fiscal o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto da
I-CE-Nkavelene;

b) Fiscalizar o movimento financeiro e as
decisdes emanadas pela assembleia
geral;

c) Denunciar irregularidades e verificar a
escrituragdo contabilista;

d) Dar parecer final na prestacdo de
contas da directoria executiva;

e) Requerer a convocagao extraordindria
da assembleia geral.

TITULO 111
Dos membros
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sao membros da I-CE-Nkavelene todos os
individuos em pleno gozo dos seus direitos
e entidades com personalidade juridica que
preencham os seguintes requisitos:

a) Aderir voluntariamente a associagdo;

b) Aceitar o estatuto e o programa de
actividades da associac@o;

c¢) Nao utilizar a sua posi¢do na
associagdo para promover o fabrico,
distribuiciio ou venda de materiais,
produtos ou servicos em que tenha
um interesse financeiro ou de
propriedade;

d) Nao aceitar presentes ou gratificagdes
provenientes de qualquer firma
ou fornecedores da associacio,
qualquer individuo ou agéncia que
prestam servico a associagao.

CAPITULO I
Do quadro
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O quadro de membros divide-se em quatro
categorias:
a) Membro fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros ordinarios;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Sdo membros fundadores aqueles que
cujos nomes constam da acta de fundacao da
I-CE-Nkavelene.

Dois) Os membros fundadores deverao,
aquando da assinatura da acta, desobrigar-se do
pagamento da primeira quota, estipulada pela
primeira assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Sdo membros honordrios entidades
ou personalidades que tendo relevante
contribuicdo para a criagdo da I-CE-Nkavelene
e a maximizagdo dos seus projectos, sejam
considerados merecedores dessa distingao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Sao membros ordindrios, os que atenderam
aos seguintes requisitos:

a) Ter sua proposta de inscri¢io aprovada
pela directoria executiva da I-CE-
Nkavelene;

b) Contribuir regularmente, mediante o
pagamento das quotas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Sao membros beneméritos, os que atenderem
aos seguintes requisitos:

a) Terem concedido a associagdo recuros
financeiros ou materiais, sendo tais
accdes consideradas relevantes
para o desenvolvimento da I-CE-
Nkavelene;

b) Ter sua proposta de inscri¢do aprovada
pela directoria executiva da I-CE-
Nkavelene;

¢) Contribuir regularmente, mediante o
pagamento das quotas.

CAPITULO 11
Dos direitos e deveres
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Os Membros fundadores, ordinarios e
beneméritos tém os seguintes direitos:

a) Usar o titulo de associados da I-CE-
Nkavelene;

b) Tomar parte nos trabalhos da
associacgdo, participando das
assembleias gerais com o direito
avoz e voto;

¢) Votar ou ser votado para qualquer
cargo administrativo e técnico;

d) Representar a associagdo quando
indicado pela directoria executiva.

e) Propor a directoria executiva, por
escrito, qualquer medida de
interesse para a Associagdo ou a
especialidade e reclamar quando se
julgar prejudicado;

f) Os membros honorarios tém todos
os direitos enumerados e serdo
indicados pela directoria executiva
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e aprovados em assembléia. Os
membros honorarios estdo isentos
de obrigagdes e dispensados do
pagamento das quotas.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Os Membros fundadores, ordinarios e
beneméritos para o pleno gozo de seus direitos,
tém os seguintes deveres:

a) Cumprir o estatuto e quaisquer outros
regulamentos ou disposicdes da
I-CE-Nkavelene;

b) Exercer os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados, salvo caso de
impedimento justificado;

¢) Votar nas elei¢des da associagio;

d) Manter sua contribuicdo anual
actualizada;

e) Participar das reunides da I-CE-
Nkavelene;

/) Manter a vida publica, profissional e
condutas pautadas em principios
éticos e morais que dignifiquem
sua prépria posi¢do social e
associativa.

CAPITULO 111
Das penalidades
ARTIGO TRIGESIMO

Fica automaticamente desligado da I-CE-
Nkavelene o membro que, por um periodo de
dois anos, ndo regularizar as suas quotas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A readmissdo de um membro poderd ser
aceite pela directoria executiva, porém sem a
garantia de poder vir a ser ordindrio.

TITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Um) Caberd a direc¢do apresentar anualmente
aassembleia geral, para aprovacdo, os valores da
quotizacdo, assim como dos valores da jéia.

Dois) Constituem receitas gerais da
associacao:

a) O produto das jéias e quotas dos
sécios;

b) Os rendimentos dos bens préprios da
associagdo;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou
legados que lhe venham a ser
atribuidos;

d) A venda de quaisquer bens produzidos
ou adquiridos pela associacio;

¢) Os rendimentos resultantes da
organizacdo de eventos, acgdes de
formagao ou outras iniciativas, bem
como da celebrac@o de protocolos
ou acordos com interesse para o0s
Associados em geral.

Trés) A associacdo ndo distribuird lucros,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
empregar seus recursos exclusivamente para
atender suas finalidades.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) A associacdo podera receber doacdes
de entidades privadas ou publicas, ficando estas
incorporadas ao patrimonio.

Dois) Todos os bens patrimoniados
acompanhardo as futuras directorias executivas
da I-CE-Nkavelene.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) A associa¢@o sé poderd ser dissolvida
ou alterada em suas finalidades por deliberacio
da assembleia geral, presentes no minimo dois
tercos dos associados. A aprovagdo exigird
maioria de dois tercos dos votos.

Dois) A assembleia geral para dissolug¢do
da associacdo decidird sobre o destino do
patrimonio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Os membros ndo responderdo
subsidiariamente pelos compromissos
assumidos pela directoria executiva, em nome

da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Este estatuto s poderd ser reformado por
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

O presente estatuto foi aprovado em
assembleia geral, realizada em cinco de
Novembro de dois mil e dez, na cidade de
Maputo, e estd em vigor desde aquela data.



Preco — 25,85 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



	BR - N.º 7 III SERIE - 2009
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	Direcção Nacional do Registo e Notariado
	Despacho


	Governo da Província de Gaza
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Hotel Mulambe, SociedadeUnipessoal, Limitada
	Consultória Médico Ovunea,Limitada
	FACI –Ferragense Artefactos de Cimento,Limitada
	CONDOR - Construção Civile Obras Públicas, Limitada
	CONDOR, Limitada
	CONDORCAJÚ e AgroIndústria, Limitada
	Bamboo-ActividadesHoteleiras, Limitada
	CCI-Companhia, Limitada
	Cidiinga Niassa, Limitada
	Star Cement, Limitada
	GK Ancuabe Grafite Mine,SA
	Dom Fradique, Limitada
	Eba – Exclusive BrandsAfrica, Limitada
	J.V - Construções, Limitada
	Toldos Moçambique,Limitada
	Preço — 25,85 MT



