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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associa¢do da Familia Tembane como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma

associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida

como pessoa juridica a Associag¢@o da Familia Tembane.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Outubro de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao da Familia
Tembane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza

A associagio da familia Tembane adiante
designada por Tembane, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
sécio-cultural, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede e delegacoes

A Tembane tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do aeroporto B, quarteirdo
quarenta e quatro, casa niimero setenta e quatro,
podendo criar delegacdes ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Duracao

A Tembane € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico.

ARTIGO QUATRO
Filiacao
A Tembane poderd filiar-se em outras
associacOes e organizagdes nacionais ou

estrangeiros que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO CINCO
Representacao

A Tembane € representada em juizo e fora
dele pelo seu presidente ou quem ele delegar.

ARTIGO SEIS
Objectivos

A Tembane tem por objectivos:

a) Apoio moral e material coordenado aos
seus membros em caso de afli¢do
em particular na doenga ou morte;

b) Reunido regular da familia Tembane
sobretudo jovens e criangas de
forma a estreitarem e fortificar os
lacos familiares;

¢) Comparticipagdo monetdria em
apoio aos membros contribuintes
enlutados;

d) Colecta e gestdo de contribui¢des
monentdrias dos seu membros;

) Apoio financeiro e material aos membros
contribuintes para pequenos
projectos e empreendimentos de
geracdo de rendimentos;

/) Apoio aos membros na realizac¢do de
eventos, organizagdo e aquisicao de
bens materiais e de consumo;

g) A promocdo de quaisquer outras
actividades de cardcter sécio cultural
e técnico cientificas ndo proibidas
por lei, desde que aprovadas pelos
membros em assembleia geral;

h) Promover a geragdo de rendimentos
através da pratica e desenvolvimento
agro-pecudrio;

i) Contribuir para a criagdo de condi¢des
para o aproveitamento sustentdvel

dos recursos existentes.

Unico. Numa primeira fase, devido a
limitagdes de ordem financeira, a associagdo
dedicar-se-4, no que respeita ao apoio material
ou financeiro, apenas a ajuda aos seus membros
contribuintes em caso de morte de um

beneficidrio, até deliberacdo em contrario.
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CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO SETE
Definicao

Podem ser membros da Tembane todas
as pessoas sem qualquer distingdo de raca,
religido, pertecentes directa ou indirectamente a
familia Tembane, incluindo as de origem alheia
aos Tembanes que aceitando os estatutos e os
regulamentos da Tembane tenham se inscrito

mediante o pagamento do valor correspondente
a joia.

ARTIGO OITO

Categorias de membros

As categorias de membros da Tembane sao
as seguintes:

a) Fundadores, os membros que tenham
colaborado na criacao da associagido
ou que se acharem inscritos ou
presentes a data da realizacio das
assembleias constituentes, antes da
outorga dos presentes estatutos.

b) Efectivos; os membros que reunindo
0s necessarios requisitos, venham
a ser admitidos apds a outorga
da associacdo e que cumpram na
plenitude as suas obrigagdes.

¢) Honordérios, os membros que pelo
seu empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagagdo e
desenvolvimento dos objectivos da
associagao.

ARTIGO NOVE
Admissao

Um) Sao admitidos como membros da
Tembane os interessados da familia Tembane.
Os sobrinhos e netos dos Tembanes vivendo na
familia Tembane cujos pais nunca se fizeram
presentes ou nunca reclamaram a paternidade
dos mesmos assim como todas as pessoas que
aceitem no espirito e na letra os estatutos e
regulamentos da Tembane.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
imediatamente pelo conselho directivo da
Tembane analizado o pedido e sempre que
este ndo contrarie os requisitos para admissao
ou re-admissdo ao pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Trés) Da decisdo de ndo aceitagdo, caberd
recurso para a Assembleia Geral.

Quatro) Os membros honorarios sido
admitidos pela assembleia geral, sob proposta
fundamentada do conselho directivo.

ARTIGO DEZ
(Forma de inscricao)

Um) A inscri¢@o para membro da associacao
Tembane é voluntédria e feita mediante o
pagamento de uma joia no valor de duzentos
meticais .

Dois) Os sobrinhos e netos da familia Tembane
ndo cobertos pelos requisitos acima, assim como
todas as pessoas interessadas, poderdo querendo,
submeter um requerimento manifestando o desejo
de integrarem a associag@o, este requerimento
deverd merecer andlise e decisdo pelos 6rgaos
competentes da associago.

ARTIGO ONZE
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Tembane;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

¢) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

d) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
O6rgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
efectivos, desde que no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios:

a) Discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da Tembane;

¢) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

d) Ter acesso aos livros de escrituragdo
da associacdo e demais documentos
referentes ao exercicio das suas
actividades;

e) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria.

Trés) Considera-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios quando estiver consumada a sua
admissdo e tenham em dia o pagamento das
suas quotas.

Quatro) Os membros honorarios nao tem
direito a voto.

ARTIGO DOZE
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgdos da
Tembane;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Tembane;

¢) Tomar parte activa nas actividades da
Tembane;

Dois) Sao deveres especiais dos mem-
bros:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sejam
eleitos;

b) Efectuar o pagamento da jéia de
admissdo e satisfazer regular e
pontualmente o pagamento das
quotas;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

d) Abster-se da practica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Tembane.

Trés) Os membros honorarios estdo isentos
ao pagamento da jdia e quotas.

ARTIGO TREZE

Suspensao de membros

O membro que, sem motivo justificado
deixem de pagar as quotas por um periodo igual
ou superior a doze meses, ficam suspensos dos
seus direitos.

ARTIGO CATORZE

Causas de exclusao de membros

Um) Constituem fundamentos para a
exclusdo de membros por iniciativa do
directivo ou por proposta, devidamente
fundamentada, de qualquer dos membros
efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convocado por um
periodo igual ou superior a dezoito
meses;

b) A practica de actos que provoquem
dano moral ou material a
Tembane;

¢) A inobservancia das deliberag¢des
tomadas em assembleia geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a
dezoito meses; ndo satisfazendo
o respectivo pagamento mesmo
depois de interpelada, por escrito,
pelo conselho directivo;

e) Servir-se da Tembane para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
b), ¢) e e) do niimero anterior, sdo passiveis
de instaurac¢do do correspondente processo
disciplinar.

Trés) A decisd@o do conselho directivo
deverd ser submetida para ratificacdo da
assembleia geral imediatamente seguinte,
tornando-se definitiva.

Quatro) A destitui¢gdo dos membros
honorérios é da exclusiva competéncia da
assembleia geral.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, organizacao
e funcionamento

ARTIGO QUINZE
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da Tembane:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
c) O Conselho Fiscal.
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ARTIGO DEZASSEIS
Mandatos

Um) Os membros dos d6rgéos sociais
serdo eleitos por mandatos de dois anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultineamente
salvo casos em que a assembleia geral reunida
com a maioria mais de setenta e cinco dos seus
membros delibere em contario.

Dois) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara fun-
¢oes até ao final do mandato do substituido.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DEZASSETE
Natureza

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este, podera fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Quatro) Os membros honordrios poderdo
assistir as secgdes da assembleia geral, mas,
sem direito a voto.

ARTIGO DEZOITO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) O presidente da mesa dirigird a
assembleia geral, podendo, em caso de
impedimento, ser subistituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes do
estatuto;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os subistitutos;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas do conselho directivo,
o parecer do conselho fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre a admissio, e/ou
readmissdo de membros;

e) Conceder a distingdo de membro
honordrio;

/) Fixar o valor da jéia e dos montantes
das quotas;

g) Deliberar sobre os recursos inter-
postos das delibera¢des do conselho
directivo;

h) Sancionar a aquisi¢do honerosa de bens
mobilidrios e de sua alienagdo;

i) Deliberar sobre a extincdo da
associacdo e ou destino a dar ao
seu patriménio;

j) Ratificar a adesdo da Tembane
a organismos nacionais e estran-
geiros;

k) Autorizar a Tembane a demandar os
membros dos dérgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Presidir as sessdes da assembleia
geral;

b) Empossar os membros do conselho
directivo e do conselho fiscal;

¢) Exercer outras tarefas que sejam
atribuidas pela assembleia geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de impedimento e exercer
as respectivas competéncias.

Quatro) Compete ao secretdrio geral
organizar o expediente relativo a assembleia
geral e elaborar as actas das respectivas
sessoes.

ARTIGO VINTE

Periodicidade da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente todos os segundos domingos de cada més
num local previamente anunciado e confirmado
na assembleia geral anterior.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem, a assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
presidente, do conselho directivo ou de um
grupo de membros ndo inferiores a um ter¢o
da sua totalidade;

Trés) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria serd feita com a antecedéncia
minima de dez dias.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral considera-se real-
mente constituida, em primeira convocagio,
quando se encontrem presentes ou representados
pelo menos metade dos membros, e em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer
nimero de membros.

Dois) Tratando-se de uma assembleia geral
extraordindria convocada a pedido de um
grupo de membros sé funcionard se estiver

presente a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer que desistiram da
mesma.

ARTIGO VINTE E DOIS
Quérum deliberativo

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusao de membros.

SECCAOII

Do Conselho Directivo

ARTIGO VINTE E TRES
Natureza

O Conselho Directivo € o 6rgéo executivo
da Tembane, competindo-lhe a sua gestdo e
administragdo corrente.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Composicao do Conselho Directivo

O conselho directivo, € constituido pelos
seguintes 6rgaos:
a) O presidente da associacao;
b) O vice presidente da associacdo;
¢) O secretdrio geral;
d) Um tesoureiro;
¢) Um vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo administrar
e gerir a Tembane e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes estatutos ou a lei
nao os reserva para a Assembleia Geral, e, em
especial:

a) Representar a Tembane, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
em todos seus actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter para parecer do
conselho fiscal e a aprovacdo da
assembleia geral, o relatério de
actividades e de contas respeitantes
ao exercicio contabilistico findo,
bem assim o plano de actividades
e respectivo orcamento para o0 ano
seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da assembleia geral;
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e) Admitir provisoriamente os membros
efectivos e submeter a ratificagdo da
Assembleia Geral as propostas de
atribuicao da qualidade de membros
honorarios bem como aceitar os
pedidos de admissdo que lhe forem
submetidos;

) Autorizar a realizag@o das despesas;

g) Contratar o pessoal necessario da
Tembane;

h) Propor a assembleia geral os membros
que deverdo ser eleitos para
substituir os titulares quando se
verifique a situacdo prevista no
numeros dois e trés do artigo
treze;

i) Promover e desenvolver todas as
outras acg¢des que concorrem
para a realizagdo dos objectivos
da Tembane que ndo cabem no
ambito das competéncias dos outros
orgaos.

ARTIGO VINTE E SEIS

Competéncia dos membros do Conselho
Directivo

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a Tembane nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Exercer o voto de qualidade nas decisdes
do Conselho da Direc¢ao;

¢) Coordenar e dirigir a actividade do
conselho directivo, convocar e
presidir as respectivas reunides;

d) Autorizar os pagamentos e assinar
com o secretdrio os cheques, ordens
de pagamento e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras
da Tembane;

e) Zelar pela correcta execugdo das
assembleias gerais.

Dois) Compete ao vice-presidente assessorar
o presidente e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

Trés) Compete ao secretdria geral:

a) Superintender os servigos gerais da
tesouraria;

b) Assinar com o presidente os cheques
bancdrios e outros titulos e
documentos que representem a
responsabilidade financeira para a
Tembane;

c) Ter a sua guarda e responsabilidade
os bens e valores sociais da
Tembane;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgdo;

e) Elaborar anualmente os balangos
patrimonial e financeiro da Tembane
para aprovagdo pela assembleia
geral, com o parecer do conselho
fiscal.

Quatro) Compete ao vogal:
a) Dirigir a drea administrativa;
b) Lavrar e ler as actas das reunides do
Conselho de Direcgio;
¢) Redigir os avisos e a correspondéncia
da Tembane.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
Natureza e competéncia

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
fiscalizag@o e é composto por trés elementos
designadamente o presidente, o vice presidente
e o Vogal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela assembleia geral, sobre proposta da
respectiva mesa ou do conselho directivo ou por
um grupo de pelo menos dez membros, podendo
ser apresentada a votagdo, uma ou mais listas
concorrentes.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, proposta do plano
de actividades e do orcamento para
o0 ano seguinte e demais documentos
da TEMBANE, apresentando o
respectivo parecer;

b) Deligenciar para que a escritura da
TEMBANE esteja organizada e
arrumada segundo os principios da
contabilidade;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos
a terceiros, relacionados a
Tembane;

d) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VINTE E NOVE
Prioridades

O funcionamento dos 6rgdos sociais da
Tembane reger-se-a por regulamento préprio.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO TRINTA
Fundos

Constituem fundo da Tembane;

a) A joia, quotas e outras obrigacdes
pecunidrias por parte dos seus
membros;

b) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permetidas.

ARTIGO TRINTA E UM
Despesas

Constituem despesas da Tembane os
encargos com:

a) A sua administrag@o;

b) O seu funcionamento;

¢) Os desembolsos para apoio as familias
beneficidrias enlutadas;

d) Os desembolsos para apoio financeiros
aos membros contribuintes ndo
devedores;

/) Outras despesas autorizadas pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
Extincao

Um) A Tembane extinguir-se-4 em
assembleia geral especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favoravél de
pelo menos trés quartos de todos os membros
efectivos activos.

Dois) A Assembleia Geral decidird sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da Tembane.

Trés) Deliberada a dissolucdo da Tembane,
serd nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRINTA E TRES
Incompatibilidades

Os cargos do presidente da mesa da
Assembleia Geral, de vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral, secretario, vice-presidente
do conselho directivo, secretério geral e vogal,
ndo sdo incompativeis entre si.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Ceta Desenvolvimento
Imobiliario, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escrito particular, datado de dois de Marco
de dois mil e doze, foi constituida a sociedade
denominada Ceta Desenvolvimento Imobilidrio,
S.A., uma sociedade anénima de direito
mocambicano, com sede na Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, nimero quatrocentos e
vinte, quarto andar, em Maputo, com o capital
social de duzentos e oitenta mil meticais.
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Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, os outorgantes celebram e constituem
entre si uma sociedade anénima, que se regera
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Ceta Desenvolvimento Imobiliario,
S.A., é uma sociedade anénima de direito
mog¢ambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade é constituida a dois
de Marco de dois mil e doze, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
quatrocentos e vinte, quarto andar.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberacdo do conselho de
administracao.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pais ou no estrangeiro, quando o conselho de
administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
aintermediac@o, gestdo e promocdo imobilidria,
incluindo projectos imobilidrios, tanto de
imdveis préprios, como de terceiros, incluindo
a compra, venda, a locagdo e quaisquer outros
negocios e actos juridicos que impliquem a
intermediacdo, projeccao, transmissao, cedéncia
ou a oneragao de imdveis seja a que titulo for.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta do conselho de administracao,
aprovada em assembleia geral, exercer quaisquer
outras actividades industriais e comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e em espécie, € de
duzentos e oitenta mil meticais, representado
por duas mil e oitocentas ac¢des, cada uma com
o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, quanto a
sua espécie, podendo assumir a forma de ac¢des
tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢des
tituladas, as ac¢des serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e miltiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas ac¢des
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus titulares,
dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor nominal, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritario
do seu valor de emissdo, na liquidacdo da
sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes obrigatdrias,
previstas por lei, a deliberacdo da Assembleia
Geral, sobre a emissdo de ac¢des preferenciais,
deverdo mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal, que deverd ser distribuida
aos respectivos titulares, a titulo de
dividendos prioritarios; e

b) Se as acgOes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remigdo e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser
remidas, a qual ndo pode
distar em mais do que dez
anos, em relacdo a data da
respectiva emissdo; e

ii) Se, além do valor nominal
pelo qual serdo remidas, serd
concedido algum prémio de
remicdo e, sendo, 0 montante
do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remi¢ao, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situagdo liquida da sociedade inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberaciio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administrag@o.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas acgoes, proporcionalmente
ao numero das accdes de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas ac¢des,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no ndmero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as accdes
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o conselho de
administra¢do poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO SETIMO
Emisséao de obrigacoes

A sociedade podera emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigagdes préprias,
realizando, sobre esses titulos, as operagdes que
sejam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter ac¢des
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior ou que nao se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisigao resultar da falta de
realizagdo de acgdes pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio, a titulo
universal;

c¢) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisicao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 podem adquirir
acg0es proprias se, por esse facto, a sua situagao
patrimonial liquida ndo se tornar inferior 8 soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.
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Cinco) A sociedade ndo poderdo deter,
por mais de trés anos, um nimero de ac¢des
superior ao montante estabelecido no nimero
dois, deste artigo.

ARTIGO NONO
Transmissao de accoes

Um) A transmissdo de acgdes, a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas accdes, a terceiros,
deverd enviar, por carta dirigida ao conselho
de administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condicdes de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagdo a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a inten¢do de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao conselho de administracdo, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exer¢cam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade ou por qualquer sociedade com a
qual a sociedade mantenha uma relagdo de
grupo ou de dominio, tal como definida nos
ndmeros um e dois, do presente artigo, depende
do consentimento da sociedade.

Seis) A transmissdo de acgdes, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condicdes, pelo valor, por accdo, que resultar
da divisd@o do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a assembleia geral prestar, ou
ndo, o consentimento a que se refere o nimero
cinco e deliberar sobre a amortiza¢do a que
se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor de cem
mil meticais, ficando os sécios obrigados nas
condi¢des, prazos e montantes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suprimentos

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pelo conselho de administrag@o.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles e para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Seja titular de mil ac¢des, pelo
menos;

b) Tenha, pelo menos, mil acg¢des
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunidao
da assembleia geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
ndmero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do niimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, neste caso, fazer-se
representar por um sé deles, cujo nome sera
indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas, de todos, reconhecidas
por notério e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro ac cionista, por mandatario que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representaciio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacéo
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida, até dois dias antes da data fixada para
a reunio.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da mesa, que
poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois, do artigo décimo, dos presentes estatutos,
as assinaturas apostas nos instrumentos de
representagdo voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatéria da assembleia ou em que
tal formalidade resulte da lei aplicdvel.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a
presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracdo e do
conselho fiscal ou fiscal tinico e assinar, com os
mesmos, 0s respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos outros 6rgaos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a assembleia
geral apreciard e votard o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer do
conselho fiscal ou fiscal inico, deliberard quanto
a aplicac@o dos resultados, elegera os membros
do conselho fiscal ou o fiscal tnico e, quando for
caso disso, os membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

Local da reuniao

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida, com a concordancia do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal
ou fiscal nico.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocatoéria

Um) A convocatéria da assembleia geral
seré feita por meio de antncios publicados no
Boletim da Reptblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatérios serdo as-
sinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragao.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunido para
se realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas nio antes de terem decorrido
quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
Geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagdo
de segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO NONO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral podera funcionar
em primeira convocagdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares

de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocagdo, a assembleia geral
podera funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutdrias
em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposic@o legal ou cldusula estatutdria
imperativa, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberacdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cis@o, fusdo, transformacao
ou dissolugdo de sociedade, dependerdo de
uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO VIGESIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de mil ac¢des conta-
Se um voto.

Dois) Ndo haverd limitacdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispoe
na assembleia geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a assembleia geral
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja
em condic¢des legais de constituir-se, mas
ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessio,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VEGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade competem a um conselho de
administragdo composto por um nimero
impar de trés a sete administradores, eleitos
em assembleia geral e conforme o que nesta
for fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensa-los da prestacdo de
qualquer caugio.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administracdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptacdo, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em niimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Ndo sendo
a cooptacdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizag@o da primeira assembleia
geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima, eleger
o administrador substituto, que exercerd
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administragado
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribui¢des que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia geral nele delegar.

Dois) Compete ao conselho de administracao,
nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores, por cooptagio;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

¢) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;
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h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

J) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberagdo do conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar numa comissao executiva, formada por
um nimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do conselho de adminis-
tracdo que instituir a comissdo executiva,
devera estabelecer a sua composicdo, eleger
o presidente, caso o presidente do conselho
de administracdo ndo faca parte da comissdo,
definir o modo de funcionamento e fixar os
limites de delegagdo, os quais nido podem
abranger as matérias previstas pelas alineas c),
d) e k) do numero dois do artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a comissdo
executiva, quando instituida, preparar e executar
as deliberagdes do conselho de administragdo
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do nimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo,
neste ultimo caso, submeté-los a aprecia¢do do
conselho, na primeira reunido a efectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores nao exclui a competéncia do conselho
de administragdo para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgio de superintendéncia geral
sobre a gestao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) O conselho de administragdo reunir-
-se-4 pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de adminis-
trac@o serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
conselho fiscal ou fiscal tinico com oito dias de
antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacées

Um) Para que o conselho de administraciio
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente do conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas podera ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera repre-
sentar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:

a) Dois administradores; ou de

b) Mandatdrios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representacao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

Um) A fiscalizagao da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente,
aum fiscal inico, em qualquer dos casos, eleitos
pela assembleia geral.

Dois), Sempre que seja instituido um
conselho fiscal, a assembleia geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designard, de
igual modo, o presidente do conselho fiscal.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do conselho fiscal ou como fiscal unico, devera
designar um seu sécio ou trabalhador, que
seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do conselho
Fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pessoas
singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos, ou designados,
como membros do Conselho fiscal ou fiscal
Unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia

As competéncias do conselho fiscal ou
do fiscal unico, assim como os respectivos
direitos e obrigagdes, incluindo dos membros
do conselho fiscal, quando instituido, sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Reunides do Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o conselho de administrag@o.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal sé podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros, 0s
quais ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um fiscal dnico, em vez do conselho fiscal,
deverd aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificacdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO IV

Disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho
de administrac@o, assim como os membros do
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conselho fiscal ou o fiscal Gnico sdo eleitos
em assembleia geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fungoes
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo tém
a duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal, ou o
fiscal dnico, exercem funcdes até a assembleia
geral ordindria seguinte a da sua nomeacao, sem
prejuizo da sua reeleig@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de administrag@o, do conselho fiscal
ou como fiscal dnico ndo iniciar o exercicio de
fungdes, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeacao, por facto imputdvel a
entidade nomeada, caducard automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de assembleia geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagio de
administradores atribuida ao conselho de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Remuneracoes

As remunerac¢des dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcoes,
pela assembleia geral ou por uma comissdo
de remuneragdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral ou para o conselho de
administra¢@o, uma pessoa colectiva, serd esta
representada, no exercicio do respectivo cargo,
por pessoa singular, a ser designada pela pessoa
colectiva nomeada, por meio de carta registada
ou devidamente protocolada, dirigida ao
presidente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da assembleia geral
ou do conselho de administracao.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o conselho fiscal da
sociedade, quando instituido, a qual devera ser
uma sociedade auditora de contas que designard,
para efeitos do exercicio das respectivas
funcdes, um seu socio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) O disposto no nimero anterior
aplicar-se-4, com as necessdrias adaptacdes,
a qualquer pessoa colectiva que seja nomeada
para exercer o cargo de fiscal unico.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) Realizac@o ou reintegracido do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em assembleia
geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdo para a constitui¢do ou
para a reintegracdo da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do conselho de
administra¢do e deliberacido da
assembleia geral;

¢) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo
dos dividendos preferenciais
ou prioritarios que devam ser
distribuidos pelos titulares
de accdes preferenciais ou de
percentagem superior que venha a
ser deliberada;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do conselho de administragao que
estiverem em exercicio, quando a dissolug¢ao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutaria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentac@o concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no nimero um, do artigo cento e vinte
e dois, do Cédigo Comercial.

Maputo, dois de Marco de dois mil
e doze — O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Abdul Gafur,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura de dois de Marco de dois mil e doze,
exarada de folhas sessenta e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e tres traco D um, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
entre Ana Abdul Mahumane Ismael e Munira
Abdul Mahumane Ismael, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Centro
Infantil Abdul Gafur, Limitada abreviadamente
CIAG, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
Khongolote, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade de educacio infantil; e
exploragdo de escola pré-primdria.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
obtenha a devida autorizagdo depois da
deliberagdo pela assembleia geral.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte cinco mil
meticais equivalente a cinquenta
por cento e pertencente a sécia Ana
Abdul Mahumane Ismael.

b) Uma quota no valor de vinte cinco mil
meticais equivalente a cinquenta
por cento e pertencente a sdcia
Munira Abdul Mahumane Ismael.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado tantas
vezes for necessdrio desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagio da
assemleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas bem como
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag@o prévia da sociedade,
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdcios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde jd autorizada, mas, se for a
favor de estranhos carece do consentimento
da sociedade, a qual esta reservado o direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade a assembleia
geral e o conselho de geréncia.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprova¢do ou modificacio do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que seja
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral extraordindria
reunir-se-a por iniciativa de uma das sécias ou
do conselho de geréncia, quando convocada
por meio de carta registada, com aviso de

recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias e a convocatdria devera
indicar o dia, a hora e a ordem dos trabalhos
da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar
em qualquer local a designar, na provincia de
Maputo ou mesmo fora, desde que seja dentro
do territdrio nacional.

ARTIGO DECIMO

O conselho de geréncia da sociedade
¢ presidido pela sécia Ana Abdul Mahumane
Ismael, que desde ja fica nomeada sécia gerente
que poderd ainda incluir outros membros
designados em assembleia geral, bem como
pela sécia gerente.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil
(calendario)

Dois) O balanco e contas de resultados
da actividade fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados do exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto na alinea anterior
a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécia a
sociedade nio se dissolve, mas continuard com
0s sdcios sobrevivos ou capazes e herdeiros ou
representante da socia falecida ou interdita, que
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota se mantiver indivisa, devendo
escolher-se de entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Trés) Para tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e demais
legislagio.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Cinco Sentidos — Solucoes
Globais Para a Casa
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e trés de Margo de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento e quarenta
e cinco e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta
e trés traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste Cartdrio, foi constituida por José Anténio
Gusmdo da Silva, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Cinco Sentidos — Solugdes Globais
Para a Casa Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na provincia de Maputo, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Cinco
Sentidos — Solugdes Globais Para a Casa
Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Vladimir Lénine
ndmero quinhentos e sessenta e cinco, primeiro
andar KaMpfumu, Bairro Central B, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
fechar sucursais ou filiais em qualquer outro
ponto do territério nacional ou estrangeiro e
a sua sede social podera ser deslocada dentro
do pafs.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestac@o de servicos nas dreas de:

Dois) A sociedade tem por objecto a
principal comércio geral a grosso e ou a retalho
com importacio e exportagdo.

Trés) Prestacdo de servigos nas dreas
de consultoria, intermediagdo comercial,
imobilidria.
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Quatro) Por deliberacéo do tinico sécio pode
a sociedade desenvolver outras actividades de
natureza comercial que possam contribuir para
o seu desenvolvimento sem necessidade de
alterar os estatutos.

Cinco) A sociedade pode adquirir parti-
cipacdes noutras sociedades a constituir ou ja
constituidas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a uma quota do tinico sécio José
Anténio Gusmaio da Silva e equivalente a cem
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio José Anténio Gusmao da Silva.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Mar¢o dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

BC - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Abril de dois
mil e doze, lavrada de folhas trinta e trés a
folhas trinta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta
e trés tragco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em

exercicio no referido cartdrio, constitufu
Ana Sandra Pinto de Oliveira Carvalhais de
Moura Perdigdo, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
BC - Sociedade Unipessoal, Limitada com
sede na cidade de Maputo, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designacdo de
BC — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a consultoria e
a prestagdo de servigos externos.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo e assinatura da escritura notarial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integral-mente
subscrito, € de dez mil meticais, pertencente ao
s6cio Ana Sandra Pinto de Oliveira Carvalhais
de Moura Perdigao.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade é administrada pela sécia
Unica e gerente Ana Sandra Pinto de Oliveira
Carvalhais de Moura Perdigdo, que poderd
designar um ou mais procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura da sdcia tinica Ana Sandra Pinto de
Oliveira Carvalhais de Moura Perdigao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

Dois) A sdcia tnica, ou os procuradores por
si mandatados, sera o seu liquidatario.

Esta conforme.

Maputo, doze de Abril dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.
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