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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Centro Evangélico de Formacao de Obreiros — CEFO
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Centro Evangélico de
Formacao de Obreiros — CEFO.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Marcgo de 2012. — A Ministra
da Justica, Maria Delfina Benvinda Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 20 de
Dezembro de 2011, foi atribuida a favor da empresa Moz Resources, S.A.,

a Licenga de Prospeccdo e Pesquisan.®4223L, vélida até 15 de Dezembro
de 2016 para ferro, no distrito de Lalaua, provincia de Nampula, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 14°42745.00”" 38°03715.00"
2 14°42745.00”" 38°11700.00”"
3 14° 487 48.00” 38°11700.00”"
4 14°48”48.00” 38°03715.00”"

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Dezembro de 2011. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na provincia de Manica, requereu
o reconhecimento da Associacio Centro Aberto de Criancas Orfas e
Vulneraveis, como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituigdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associaciio Centro Aberto de Criancas Orfas
e Vulnerdveis.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 28 de Outubro de
2011. — A Governadora da Provincia, Ana Comoane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Centro
Evangélico de Formacao
de Obreiros — CEFO

CAPITULO I

Dois) A Associa¢do CEFO ¢ uma associacio
de discipulos de Jesus que aceitam a Ele como

ARTIGO PRIMEIRO

unico Salvador e Senhor e que desejam crescer

A Associacdo Centro Evangélico de
Formacao de Obreiros, mais adiante designada
por CEFO ¢ constituida sob forma de uma
associacdo que se rege pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e demais legislacdes na
Republica de Mocambique.

(Denominacao, natureza e governo)

Um) A Associacdo Centro Evangélico de
Formagio de Obreiros-CEFO € uma associagio
de naturezareligiosa cristd, fundada por iniciativa
de pastores, lideres e crentes de diferentes

igrejas evangélicas em Mogambique.

na maturidade espiritual e no conhecimento
da Palavra de Deus. Portanto, a Missdo do
CEFO visa promover a formagio teoldgica
e capacitacdo integral dos seus alunos para
promoverem um bom cardcter cristdo, no
conhecimento das Sagradas Escrituras, no
desenvolvimento holistico, de habilidades
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e de dons para servirem melhor a Igreja
mocambicana e fazer parte na evangelizagio
do mundo.

Dois) A Associacdo CEFO ¢ de caricter
interdenominacional e respeita as énfases
doutrindrias das igrejas nela representadas e
individualidades, mas como institui¢do é regida
por um documento chamado Declaracdo de
Fé do CEFO que deve ser assinada por todos
os membros associados, alunos, professores e
funciondrios.

ARTIGO SEGUNDO
(Objetivos)

A Associacdo Centro Evangélico de
Formacao de Obreiros — CEFO tem por fim:

a) Promover aformagcio teoldgica daqueles
que desejam servir melhor a Deus,
capacitando-os para exercerem O
ministério cristdo, contribuindo
assim para o crescimento da Igreja
mocambicana;

b) Promover actividades que estimulam
uma formacgao integral e holistica da
comunidade mocambicana;

c¢) Promover ac¢des que visam o
desenvolvimento da comunidade
em geral através de cursos de artes
e oficios, semindrios, estudo de
linguas e outros nesse ambito;

d) Participar activamente nos programas
de educagdo e ensino as criangas,
alfabetiza¢do e educacdo aos
adultos e a educacdo civica;

e) Promover actividades que estimulam
ao cuidado integral as criangas
necessitadas, orfas, vulneraveis e
desamparadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Definicao e sede)

Um) A Associacdo CEFO € uma pessoa
juridica coletiva do Direito Privado sem fins
lucrativos com autonomia administrativa
financeira e patrimonial, com a sede no Distrito
de Marracuene, Provincia de Maputo, mas
podendo expandir e abrir sucursais, delegacdes
ou filiais em qualquer ponto do pais em todos
os niveis académicos.

Dois) CEFO podera transferir a sua sede por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associacdo CEFO funcionara por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO

(Orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento)

A Associagdo CEFO tem como 6rgdos
sociais:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho da Direcao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembléia Geral)

Um) A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo
do CEFO e ¢ constituida por todos os seus
membros associados.

Dois) A Assembléia Geral é a reunido de
todos os membros ordinarios do CEFO que
se reinem uma vez por ano, para apreciar os
relatorios de atividades e aprovar as contas
podendo ainda deliberar qualquer assunto que
consiste na ordem do dia.

Trés) A Assembleia Geral € convocada pelo
Conselho da Direcgdo e presidida pelo presidente
da Assembléia Geral eleito.

Quatro) A Assembleia Geral podera ainda
ter uma reunido extraordindria por iniciativa de
um grupo de membros correspondentes a dois
tercos de todos os membros associados.

Cinco) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
pelo Presidente da Assembléia Geral, vice-
-presidente da Assembleia Geral e Secretario
da Assembleia Geral.

Seis) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por consenso e, na falta deste, por
votacao.

ARTIGO SETIMO
(Eleicoes e mandatos)

Um) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio da Assembleia Geral sdo eleitos
anualmente pelos membros associados em cada
Assembleia Geral antes do inicio da mesma.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos na Assembleia Geral, terdo o mandato de
trés anos renovaveis no maximo por mais dois
periodos a contar do primeiro mandato.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Eleger o Presidente da Associag@o;

b) Aprovar os titulares do Conselho da
Direccio;

¢) Aprovar o plano anual de actividades
bem como o relatério anual de
actividades do Conselho de
Direccio;

d) Analisar e provar o orcamento e
relatério financeiro anual do
Conselho da Direcgio;

e) Aprovar Estatuto, Regulamento Interno
e outras normas internas;

) Fixar o valor da jéia e das quotas a
pagar pelos membros;

g) Proceder 4 alteragdo dos presidentes
estatutos.

h) Deliberar sobre a extin¢do do CEFO.

ARTIGO NONO
(Convocacao da Assembleia Geral)

As sessOes da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo Conselho da Direc¢ido por
meio de convocatdrios, pela internet. anincios
publicados em jornais, com uma antecedéncia
minima de trinta dias:

a) Do anuncio que convoca a Assembléia
Geral deverdo constar a data, hora
e local da reunido e a ordem de
trabalhos;

b) Se a Assembléia Geral for convocada
para deliberar sobre a alteragio dos
Estatutos, a convocatoéria devera
indicar especificamente os artigos
a serem alterados.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

Um) Para que a Assembleia Geral possa
funcionar e deliberar validamente exige-se
em primeira convocatdria, a presenga de, pelo
menos, dois ter¢os de membros ordindrios.

Dois) Passados trinta minutos da hora
marcada em segunda convocatdria, a Assembleia
Geral poderd funcionar e deliberar validamente,
com qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberagcdes da Assembleia Geral
vinculam todos os 6rgaos e membros do CEFO,
podendo apenas ser alteradas ou revogadas por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa)

A mesa da Assembleia Geral € constituida
pelo Presidente da Assembleia Geral, vice-
-presidente da Assembleia Geral e Secretdrio
da Assembleia Geral, todos eleitos antes do
inicio da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho da Direccao)

Um) O Conselho da Direc¢do é o érgao
responsdavel pela administragio civil do
CEFO, responde pelo bom funcionamento da
entidade.

Dois) O Conselho da Direc¢do é o 6rgao
executivo, exerce o Governo da Associa¢ao
CEFO.

Trés) O Conselho da Dire¢do deve esta-
belecer e manter bons relacionamentos com
as autoridades legais, sejam governamentais,
eclesidsticas ou outras.

Quatro) O Conselho da Direcgao € composto
pelos seguintes elementos: presidente da
associa¢do, coordenador, administrador,
secretdrio e tesoureiro.
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Cinco) O presidente ou o seu substituto
em exercicio representard a associagio activa,
passiva, judicial e extrajudicialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O presidente da associacdo serd eleito
e aprovado pelos membros associados do
CEFO na Assembleia Geral ou numa reunido
extraordindria.

Dois) Os demais cargos do Conselho da
Direccdo serdo por indicagdo do Presidente
da associagdo e aprovados pelos membros
associados do CEFO na Assembleia Geral ou
numa reuniao extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O Conselho da Direc¢do deverd se reunir
no minimo duas vezes no ano, ou tantas vezes
quantas for necessario, sempre por convocagio
do presidente da associacdo ou pelo seu
substituto legal.

a) O Conselho da Direc¢do s6 poderd
reunir-se e deliberar estando
presente a maioria dos seus
membros;

b) Sera ilegal qualquer reunido do
Conselho da Direc¢do, sem
convocacio individual de todos os
seus membros com antecedéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete ao Conselho da Direcgao:

a) Tomar as decisdes que vao determinar
0 bom funcionamento do CEFO nas
actividades didarias;

b) Estabelecer um relacionamento com
os membros do CEFO apresentando
relatdrios das suas actividades;

¢) Fazer o planejamento do CEFO como
entidade de ensino a curto, médio e
longo prazo;

d) Estabelecer uma filosofia de trabalho
incluindo uma estratégia de
desenvolvimento da escola;

e) Elaborar uma proposta financeira para
o CEFO;

) Aprovar todos os cursos e actividades
que o CEFO venha desenvolver
bem como a indicacdo de
pessoas que venham assumir tais
responsabilidades.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Compete ao presidente da associac@o:

a) Representar a associacdo CEFO
e responder por ela diante
de autoridades legais, sejam
governamentais, eclesidsticas ou
outras;

b) Participar das reunides dos membros
do CEFO, apresentando relatorios;

¢) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho da Direccdo e dos
membros associados do CEFO;

d) Participar de reunides com qualquer
outro departamento, comissao ou
coordenaria da associacdo quando
julgar conveniente e ou quando for
solicitado pelo seguimento;

¢) Convocar e dirigir as reunides com os
pastores ou lideres dos alunos;

) Assinar junto ao secretdrio as actas das
reunides do Conselho da Direcgao,
bem como reunido de pastores e dos
membros da associagio;

g) Assinar junto ao tesoureiro e outra
pessoa indicada pela Conselho da
Direc¢do os cheques bancdrios e
outros documentos financeiros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete ao Coordenador:

a) Organizar o Curriculo para ser
aprovado pelo Corpo Docente e
Conselho Directivo;

b) Elaborar uma proposta de horario
para cada termo para ser aprovado
pelo Corpo Docente e Conselho
Directivo;

¢) Aconselhar alunos com problemas
académicos;

d) Supervisionar o trabalho dos
professores;

e) Trabalhar junto ao presidente da
associa¢do no recrutamento e
avaliac@o de novos professores;

/) Trabalhar junto ao Presidente da
Associacdo no planeamento e
execucdo das reunides de caracter
pedagégico;

g) Supervisionar o trabalho da
biblioteca;

h) Coordenar o Conselho de notas;

i) Equacionar dificuldades cujo
cardcter seja pedagdgico, entre
alunos e professores, ouvindo as
reclamacdes, buscando a origem do
problema e aconselhando quando
necessario, ambos os lados;

J) Assessorar os coordenadores dos
cursos oferecidos pelo CEFO na
elaboragdo e funcionamento dos
mesmos em questdes de cardcter
pedagégico;

[) Trabalhar junto ao presidente da
associagdo nas questdes referentes
ao relacionamento com outras
entidades teoldgicas a nivel
regional, nacional, continental e
mundial;

m) Trabalhar em cooperagdo com o
coordenador de estdgio do CEFO.

ARTIGO DECIMO NONO

Compete ao administrador:

a) Organizar a area administrativa e
financeira da associacdo;

b) Trabalhar juntamente com o presidente,
Coordenador para identificar as
necessidades administrativas e
financeira da associacdo;

c) Trabalhar junto ao tesoureiro na
elaboragdo de or¢amentos, relatérios
financeiros, balancetes e outros
movimentos financeiros.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
da Direccdo, de Conselho de notas
e outras;

b) Manter em boa ordem todas as actas
das reunioes;

¢) Arquivar todos os documentos do
CEFO e manté-los em boa ordem;

d) Manter actualizados dados referentes
aos alunos, professores e funcio-
narios do CEFO.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar as anuidades dos membros
do CEFO;

b) Fazer os pagamentos consignados no
orcamento do CEFO;

¢) Manter em dia o registo financeiro
do CEFO;

d) Apresentar os relatérios financeiros
do CEFO acompanhados de
todos os comprovantes, inclusive
contas bancdrias as entidades
competentes;

e) Assinar os cheques bancdrio junto ao
presidente da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgio de
fiscalizagdo e auditoria interna do CEFO,
constituido por Presidente do Conselho Fiscal,
Secretdrio do Conselho Fiscal e Relator do
Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se pelo
menos duas vezes ao ano para, dentre outras
tarefas:

a) Fiscalizar a legalidade dos atos
directivos e administrativos do
CEFO;

b) Examinar e auditar regularmente as
contas e a escritura¢do dos livros
da Tesouraria;

¢) Apresentar, na Assembleia Geral, o
seu parecer sobre o relatério de
contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A associagdo CEFO tem duas categorias
de membros, designadamente, membros
individuais ou coletivos.
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a) Cadaumadas categorias acimareferidas
pode-se subdividir em duas classes
de membros, designadamente,
ordindrios e honordrios;

b) Poderd ser membro individual
ordinario do CEFO qualquer pessoa
singular que, identificando-se com
os objetivos estabelecidos nestes
Estatutos, requeira a sua filiacao
como membro, devendo pagar uma
joia e quotas;

¢) Podera ser membro colectivo ordinario
do CEFO a Igreja ou Institui¢do
que requer essa qualidade, devendo
pagar uma J6ia uma quota conforme
o estabelecido nos regulamentos
internos do CEFO;

d) Serd membro honorario do CEFO
pessoa, singular ou colectiva, que
assim for designada pela Assembleia
Geral, em reconhecimento dos seus
feitos e contributos nos objectivos
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Admissao dos membros)

Um) Sao condi¢des de admissdo para
membros:

a) Aceitar os respectivos estatutos,

b) Subscrever ou aceitar a declaracdo da
fé do CEFO.

c¢) Ser um individuo, uma Igreja,
organizagdo ou instituig@o.

Dois) A admissdao dos membros sera feita
por deliberacdo do Conselho da Direccéo,
mediante a apresentacdo do pedido formulado
pelo candidato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Direito dos membros)

Todos os membros do CEFO gozam, entre
os outros, dos seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para desempenhar
cargos de drgdos sociais, das
comissdes e da Direccao;

¢) Beneficiar dos servigos do CEFO em
condicdes vantajosas;

d) Renunciar a qualidade de membro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros do CEFO,
designadamente:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos, deli-
beracdes da Assembleia Geral e
outros 6rgaos sociais;

b) Fazer se representar na Assembleia
Geral na forma que for esta-
belecida.

¢) Pagar a j6ia de membros;
d) Pagar pontualmente as quotas;
e) Exercer o cargo para que for eleito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Um membro poderd ser excluido do CEFO,
por deliberac@o da Assembléia Geral, nos casos
seguintes:

a) Quando expressar voluntariamente a
sua retirada do CEFO;

b) Grave violag¢do dos principios e
normas destes Estatutos;

¢) Quando assume atitudes incompativeis
4 dos interesses do CEFO conforme
o que for estabelecido pelos
regulamentos internos;

d) Recusa de pagamento de quotas por um
periodo superior a um ano.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Centros Infantis)

Um) A associagdo CEFO vai criar em
varios lugares do territério mogambicano
centros infantis para atender criangas de zero
a dezassete anos.

Dois) Centro Infantil Crianca Amada
— CICA que esta funcionando no Distrito de
Vilanculos, provincia de Inhambane.

Trés) Os Centros Infantis tém como objectivo
especifico atender as criancas necessitadas,
orfas e desamparadas.

Quatro) Os Centros Infantis sdo dirigidos
por um Coordenador, um secretdrio e um
Tesoureiro.

Cinco) Os Centros Infantis serdo autonomos
e vao criar seus regulamentos internos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Bens e rendimentos e suas aplicac6es)

Sdo bens do CEFO as mensalidades dos
alunos, ofertas nacionais ou estrangeiras,
doagdes, bens mdveis e iméveis, titulos, apdlices,
juros e quaisquer outras aplicagdes permitidas
pela lei Mogambicana. Os rendimentos serdo
aplicados unicamente no que for necessario ao
cumprimento dos fins do CEFO.

ARTIGO TRIGESIMO
(Movimento das contas bancaria)

As contas bancdrias serdo movimentadas com
trés assinaturas, do presidente da associacio,
do tesoureiro da associa¢do e de um membro
da associagdo indicado pelo presidente da
associagéio e aprovado pelo conselho da
Direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Patriménio em caso de cisma
ou dissolucao)

No caso de dissolugdo, cisma ou cisdo
da associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo doados a outra organizacao
congénere no pafs.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais

Um) Este Estatuto é reformdvel mediante
proposta apresentada pelo Conselho da Direccio
ou outra apoiada pelo um ter¢o dos membros
associados.

Dois) Sao nulas de pleno direito quaisquer
disposigdes, que, no todo ou em parte, implicita
ou expressamente, contrariarem ou ferirem este
presente estatuto.

Trés) O funcionamento do CEFO, de seu
Conselho da Direc¢do e seus departamentos
e a execucdo dos respectivos servigos serao
regulados através do seu Regulamento
Interno.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Para casos omissos nos presentes estatutos,
recorrer-se-4 lei geral e avulsa matéria
aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data da sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica.

Associacao Centro
Aberto de Criancas Orfas
e Vulneraveis

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada no dia catorze de Margo de
dois mil e doze, exarada a folhas sessenta e trés
e seguintes do livro de notas nimero trezentos
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, que
Fernanda Vieira Furtado, solteira, maior, de
nacionalidade cabo-verdiana, natural de Santiago,
portadora do DIRE n.° 06CV00006176S, emitido
em cinco de Novembro de dois mil e dez,
residente em Catandica, outorgando em seu
nome pessoal, bem assim em represnetagdo
de, Maria Pinto Pires Silva, solteira, maior,
Marina Silva Moreira, solteira, maior, Marta
Vitorino Andicene, solteira, maior, Albertina
Vicente Machinha, solteira, maior, Ana Carla
José, solteira, maior, Eugénia Miguel Mulivala,
solteira, maior, José Saene Thinfu, solteira,
maior, Maria da Concei¢do de Magalhdes Alves,
solteira, maior; Méguene Feniasse Chibade,
solteiro, maior, natural de Barue, onde reside
em Catandica.

Por despacho niimero sessenta e um barra

dois mil e onze, de vinte e oito de Outubro,
de Sua Exceléncia Governadora da provincia
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de Manica, constituiram entre si uma associa¢ao
de cardcter ndo lucrativo com a denominac@o,
Associagiio Centro Aberto de Criangas Orfas e
Vulneraveis das Irmas Missiondrias Reparadoras
do Sagrado Corag@o de Jesus, abreviadamente
designada, Centro Aberto de Criangas Orfas
e Vulnerdveis que se rege pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e delegacoes

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associacdo adopta a designagdo, Centro
Aberto de Criangas Orfas e Vulnerdveis de
Catandica, tem a sua sede na provincia de
Manica e que nos outros distritos pode tomar
outros termos locais referentes a associagdo e
reger-se-a pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

O Centro Aberto de Criancas Orfis e
Vulneraveis de Catandica é uma Associa¢ao
que goza de principios cristdos e de direito
privado sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia financeira
e administrativa.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A associacdo constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUATRO
(Sede)

A associacdo tem a sua sede na Vila de
Catandica podendo a mesma ser transferida por
deliberacdo da Assembleia Geral para qualquer
outra parte da provincia.

ARTIGO CINCO
(Delegacoes e representacoes)

Sempre que se mostrar necessdria poderdo
ser criadas delegacdes em representacdes em
qualquer ponto da provincia.

CAPIULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEIS
(Objectivos gerais)

A associag@o tem como objectivos gerais:

a) Ajudar criangas 6rfas e vulneraveis;
b) Cuidar e acompanhar pessoas afectadas
com HIV/SIDA nas comunidades;

¢) Envolver lideres e os membros das
comunidadeds para trabalharem
como voluntdrios nas actividades
da associagdo;

d) Expandir para zonas mais afectadas
pela pandemia com caréncia de
assisténcia crista;

e) Reduzir a propagacdo do SIDA
na populagdo abrangida pelas
actividades da associacdo através
da promoc¢ao de mudanga de
comportamento com base nos
principios cristdos;

/) Cooperar com entidades governativas
e outras ONGs.

CAPITULO 111
Da filiacao
ARTIGO SETE

A associac@o reserva o direito de filiar-se-a
outras associagdes e organizagdes nacionais
e/ou estrangeiros desde que seja aprovadas
na Assembleia Geral, salvaguardando os
objectivos gerais.

CAPITULO IV
Dos recursos
ARTIGO OITO
(Tipo de recursos)

A associac@o contard com os seguintes
recursos financeiros:

a) Ofertas das igrejas com membros na
associagdo;

b) Subsidios, donativos, legados e
quaisquer outras liberalidades;

¢) Outras receitas permitidas pelas leis e
estatutos do pais.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO NOVE
(Membros)

Podem ser membros da associacdo os
seguintes:

a) Igrejas de doutrina crista sejam
de dimensdo nacional, regional,
provincial, distrital ou local;

b) Grupos de pessoas pertencentes as
Igrejas de doutrina crista;

¢) Qualquer pessoa singular que concorde
com os principios da Associagdo e
interessada no combate a SIDA em
Mogambique.

ARTIGO DEZ
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntaria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programas da associacdo, depois
de observadas as formalidades prescritas nos
artigos dezasseis e dezoito destes estatutos.

CAPITULO VI
Das categorias dos membros
ARTIGO ONZE
(Categorias)

Na associacd@o existem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros efectivos;
b) Membros agregados;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO DOZE
(Membros efectivos)

E membro efectivo todo aquele que contribua
com a sua actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da Associag@o através da sua
participacao activa, efectiva e a longo prazo.

ARTIGO TREZE
(Membro agregado)

E membro agregado toda a instituicdo,
pessoa colectiva ou singular que se mostre
comprometida com a erradica¢do da SIDA de
acordo com os objectivos e principios desta
associagao.

ARTIGO CATORZE

(Membro honorario)

E membro honorério toda a personalidade
singular ou colectiva que pelo seu trabalho e
prestigio contribufa significativamente para
a afirmacgdo e o progresso das actividades da
associagao.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO QUINZE
(Direitos)

Sao direitos dos membros sem prejuizo do
disposto no nimero dois dos artigos vinte e
um e vinte e sete:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento interno a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades que forem levadas a cabo
pela associagiio em coordenacdo
com os 6rgaos apropriados;

e) Ser informado sobre a situacdo
administrativa e financeira da
associagao;

) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias aos estatutos e a
caridade crista;

g) Convocar, em conformidade com
os estatutos, a assembleia geral
extraordindria.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante para
se alcancaram os objectivos da
associagao;

b) Tomar parte activa nos trabalhos da
Associagio;

c) Difundir e cumprir os estatutos e
o programa da associacdo bem
como as deliberacdes dos corpos
directivos;

d) Servir com dedicac@o os cargos para
os quais forem eleitos.

ARTIGO DEZASSETE
(Oferta)

Aos membros efectivos e agregados compete
apresentar a sua oferta em cada ano.

ARTIGO DEZOITO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade do membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associacao;

b) Falta de apresentagdo das suas ofertas
por periodo superior a dois anos

¢) Declarac@o de vontade expressa.

CAPITULO VIII
Dos 6rgaos
ARTIGO DEZANOVE
(Enumeracao)

Um) A associacao tem os seguintes 6rgéo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Direccao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Comité Executivo.

Dois) Outros 6rgios poderdo ser criados pelo
Conselho de Direccdo sempre que este julgue
conveniente.

Trés) As fungdes do Conselho Fiscal poderdo
ser revisadas por uma sociedade revisora de
contas anualmente, antes da realiza¢do da
Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO VINTE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo das Associac¢do sendo constituido
por todos os membros, no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Os membros honordrios participam
nas sessdes da Assembleia Geral sem direito
a voto.

ARTIGO VINTE E UM
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano, no més de Janeiro e
extraordinariamente sempre que a convocacio
for requerido pelo Conselho de Direc¢do ou
pelo menos um quarto dos membros efectivos
e agregados.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria s6
terd lugar se estiverem presentes dois tergos dos
membros no nimero anterior.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Conselho de Direccdo, com indica¢do do local
e data da sua realizagdo, mediante publicagdo
da respectiva agenda e com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Dois) Esgotado o periodo de trinta dias e
nao havendo a convocatéria, pelo Conselho
de Direcg¢do, qualquer dos membros efectivos
ou agregados podem convocar a Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E TRES

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos um ter¢o dos
membros efectivos e agregados e, vinte e um
dias depois, em segunda convocatdria, seja qual
for o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros

presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracido
dos estatutos requerem voto favoravel de
trés quartos do oito nimero dos membros
presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da pessoa colectiva e do destino a dar ao seu
patriménio exigem o voto favordavel de nove
barra dez dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo(a) presidente, secretdrio(a)
escrutinador(a), eleitos em cada Assembleia.

Dois) Competird ao (a) presidente da Mesa
dirigir os trabalhos mediante a agenda proposta
pelo Conselho de Direcgdo sob aprovacao da
Assembleia Geral.

Trés) Ao(a) Escrutinador(a) competird
ajudar os outros membros da mesa nas suas

tarefas e somar os votos.

Quatro) O Conselho de Direc¢@o toma posse
perante a Assembleia Geral e € investido pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia da Assembleia)

Compete em inclusivo a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes do
estatuto;

b) Admitir novos membros sob proposta
da Direccdo;

¢) Deliberar sobre a perda da qualidade

de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

e) Eleger e admitir os titulares dos
orgaos;

/) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas do Conselho
de Direccéo e de Conselho Fiscal;

g) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

h) Deliberar sobre a aquisico e alienac@o
de bens imdveis e mdveis sujeitos
a registo;

i) Sancionar a aceitacido de quaisquer
liberalidades;

J) Autorizar a organiza¢do a demandar
os administradores por factos
praticados no exercicio do cargo;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

Um) O Conselho de Direc¢do é um 6rgéo
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente.

Dois) Os cargos do Conselho de Direccao sao
reservados aos membros agregados e efectivos
nacionais, com a excepg¢ao dos conselheiros.

ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao e duracao do mandato)

O Conselho de Direcgdo é composto pelo(a)
presidente, vice-presidente e secretario(a)
eleitos em Assembleia Geral, por um periodo
de dois anos, renovaveis duas vezes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
competéncias:

a) Fazer cumprir as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos
estatutos;

c¢) Dirigir e administrar as actividades do
Comité Executivo;

d) Gerir e administrar a associacao;
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e) Representar a associacdio em juizo e
fora dele;

/) Elaborar e submeter a aprovacao da
Assembleia, normas e regulamentos
da Assembleia Geral;

g) Deliberar e decidir sobre todos outros
assuntos que nao sejam da exclusiva
competéncia de outro 6rgao.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncia do(a) presidente)

Ao(a) presidente da associagdo compete:

a) Representar a associacdo a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir reunides do
Conselho da Direccio;

¢) Superintender todos os assuntos da
Associagio;

d) Vincular a associagido perante
terceiros estando-lhe porém
vedado/a obrigar a associacdo em
quaisquer o operagdes alheias ao
seu objectivo social particularmente
pela assinatura de letras, finangas e
quaisquer outras abonagoes.

ARTIGO TRINTA
(Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente da associacdo compete:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nos trabalhos
do Conselho da Direcgio;

¢) Inteirar-se da situagdo financeira da
associagao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncia do secretario)

Ao secretdrio da associacdo compete:

a) Elaborar as actas da associacao;

b) Executar quaisquer tarefas escriturarias
incumbidas pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Competéncia do representante das Igrejas)

Ao representante da associacdo compete:
a) Particular nas reunies do Conselho de
Direcc¢do e, quando convidado, em
outras reunides da associagdo;
b) Manifestar as opinides das Igrejas ao
orgdo competente da associacao.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncia do/a conselheiros/as)

Aos conselheiros da associacdo compete:

a) Participar nas reunides do Conselho da
Direccao e, quando convidados/as
em outras reunides da associa¢ao;

b) Observar as actividades da associa¢do
e manifestar as suas opinides aos
orgaos competentes da associacao

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Definicao, composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria composto por um/a Presidente e dois
vogais.

Dois) Ao/a Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
6rgdo dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe aos vogais os trabalhos ligados
a funcdo segundo o que for determinado pelo
consenso do Conselho Fiscal.

Quatro) O perfodo de mandato do Conselho
Fiscal é de dois anos renovaveis duas vezes.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situagio
financeira da Associacio;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o plano orcamental aprovado
pela Assembleia Geral;

c)Apresentar anualmente a Assembleia
0 seu parecer sobre as actividades
da Direc¢do e em especial sobre as
contas desta.

SECCAO IV

Do Comité Executivo

ARTIGO TRINTA E SEIS

(Natureza)

<

Um) Comité Executiva é um O6rgdo de
execucdo das diferentes actividades que a
Direccdo da associagdo comporta.

Dois) Os cargos do Comité Executivo sdo
reservados aos membros agregados efectivos
nacionais, com a excepgdo dos/as Conselheiro/
/as.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Composicao e duracao do mandato)

z

Um) O Comité Executivo é composto
pelo/a Director/a Executivo, Coordenadores
das Comissdes e tesoureiro/a, nomeados pelo
Conselho de Direccdo da associagao.

Dois) Cada membro do Comité Executivo
podera ser exonerado pelo incumprimento na
implementagdo das decisdes do Conselho de
Direccio da associagio.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncia do Comité Executivo)

O Comité Executivo tem as seguintes
competéncias:

a) Executar as deliberagdes da
Direccio;

b) Zelar pelo cumprimento das tarefas
emanadas pelo Conselho de
Direcc¢do de acordo com estatutos;

¢) Dirigir as actividades da associag@o;

d) Administrar as comissdes da
associagio;

e) Apresentar relatérios das actividades
e relatdrios de contas ao conselho
de Direcc¢ao;

/) Elaborar o plano anual de actividade
bem como o respectivo or¢amento
e submeté-los a aprovacdo do
Conselho de Direccio;

g) Admitir membros provisérios e
propor ao Conselho de Direccdo a
admissdo de

pleno direito e/ou a sua excluséo;

h) Submeter a decisdo ao Conselho de
Direcg¢ao na atribui¢do da qualidade
de membro honordrio.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Competéncia do Director Executivo)

Ao Director Executivo da Associacdo
compete:

a) Representar o Comité Executivo
nas reunides do Conselho de
Direccao;

b) Coordenar todas as actividades das
Comissoes.

SECCAO V

Das comissoes diversas

ARTIGO QUARENTA
(Definigao)

Um) As comissdes diversas sdo 6rgdos
distintos de execug¢do que a associacdo
comporta.

Dois) Cada Comissdo diversa ¢ composta
por um/a coordenador/a, Vice Coordenador/a
e os seus componentes (membros efectivos
e agregados) que livremente nesta se
enquadram.

Trés) Ao/a coordenador/a da comissao
diversa compete convocar e presidir as reunides
desta comissdo dirigindo os seus trabalhos.

Quatro) Ao/a vice coordenador/a compete
coadjuvar coordenador/a ou substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Cinco) O/a coordenador/a e o/a vice-
-coordenado/a de cada comissdo sdo propostos
pelo Conselho de Direccdo da associagdo e
exonerados sempre for necessdrio.

Seis) Aos componentes competem, participar
na tomada de decisdo da comissdo diversa e
realizar.
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Sete) Executar as actividades especificas
em conformidade com os objectivos de cada
comissao.

CAPITULO IX
Da alteracao dos estatutos

ARTIGO QUARENTA E UM

(Modalidades)

Um) A associagdo poderd dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Se o numero de membros for inferior
a cinco;
¢) Nos demais casos previstos na lei;
Dois) A dissolugdo da Associa¢do apenas
podera acorrer em Assembleia Geral expres-
samente convocada para o efeito.

ARTIGO QUARENTA E DOIS

(Destino dos bens)

Em caso de dissolugdo a Assembleia Geral
decidird sobre o destino a dar aos bens da
associagdo, podendo afectd-los a instituicdes
congéneres ou outras que os apliquem com os
mesmos objectivos.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Casos omissos)

Todos o0s aspectos omissos neste estatuto
serdo tratados de acordo com a lei vigente,
que regula o funcionamento das organizagdes/
/associagdes.

Esta confrome.

Chimoio, quinze de Marco de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Ura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Setembro de dois mil e onze,
exarada de folhas dezasseis a dezassete verso do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
trinta e cinco da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Jennifer Eve Spear e Stanley Cory Spear
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nas clausulas e condi¢des
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ura,
Limitada, com sede no Distrito de Vilankulo,
provincia de Inhambane, podendo abrir,
encerrar filiais, agéncias, delegacdes, sucursais

ou outras formas de representag¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro,
desde que esteja deliberado pela assembleia
geral e legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal,
desenvolvimento de propriedade; imobilidria;
turismo; comércio geral; importagdo e
exportacao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
bens e dinheiro € de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais:

a) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencentes ao
socio Jennifer Eve Spear;

b) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencentes ao
socio Stanley Cory Spear.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrios ou em espécie, pela incorporag¢do
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar deve
resultar de um acordo unanime entre os
sOcios.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Niao haverd prestacdes suplementares de
capital, mas os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessagdo ou alienagdo, no todo ou
em parte, das qoutas, deverd ser comunicada a

sociedade que goza do direito de preferéncia
nesta cessacao ou alienagdo. Se a sociedade
nido exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor
da cessacdo ou alienacdio da quota, 0 mesmo
podera ser estabelecido com recurso a servico
de consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem a quota em cedéncia ou em
alienacdo, poderd, o socio que deseja ceder
ou alienar, faze-lo livremente a quem e como
entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia € de trinta dias a contar da data
da recepgdo por escrito do sécio cedente ou
alienante.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune ordinariamente
uma vez por ano,de preferéncia na sede
da sociedade e serdo convocados por carta
registada, fax ou telex, dirigidos aos sécios com
aviso de recepco e com antecedéncia minima
de quinze dias,podendo ser convocada por
qualquer um dos sécios.

Dois) Os sécios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designados através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteracdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd conferidas aos socios,com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade serd estranha a quaisquer
actos ou contractos praticados pelos gerentes
ou seus mandatdrios em letras de favor ou
quaisquer garantias a favor de terceiros com
ou sem consentimento expresso da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Amortizacoes de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios, no prazo de
noventa dias a contar da data do consentimento,
ou da verficag@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arrestada,
penhorada, arrolada,apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
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administrativo que possa obrigar
a sua tranferencia para terceiros
ou ainda se for dada em garantia
de obriga¢des que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Em caso de dissolugdo ou liquidacdo,
tratando-se de pessoa colectiva;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

Dois) A amortizac@o serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de qualquer sécio a sociedade continuard com
0s sdcios sobrevivos ou capazes e os herdeiros
do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um entre
si, que represente a sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Responsabilidades

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes e mandatdrios, nos mesmos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituigao do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constituicao de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem or acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente constituira dividendos
para os socios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade sé se dessolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo,doze de Setembro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Gestmotion Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Abril de dois
mil e doze, lavrada de folhas trinta e sete a
folhas quarenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos trinta e trés
trago A do Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 E notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida, entre Fernando Ribeiro
Luis, Sérgio Filipe Gongalves Lopes, Paulo José
Lino Martins Neves, Pedro Alexandre Tavares
Santiago, Cidler Miguel da Costa Mkaima e
Rui Manuel da Silva, uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, denominada
Hi-com, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
de Angola, quarteirdo sete, casa nimero trés
mil e cento e vinte e sete, cidade de Maputo,
Aeroporto A, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de firma

A sociedade adopta a firma Gestmotion
Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sede no Hotel
Rovuma Business Center sito na Rua da
Sé, namero cento e catorze sexto andar
escritério nimero seiscentos e sete em Maputo-
-Mog¢ambique.

Dois) A geréncia poderd abrir ou encerrar
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo, no territério nacional, sem
dependéncia de deliberagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestaciio
de servicos de contabilidade, gestdo, consultoria,
auditoria, formagdo, projectos de viabilidade
econémica bem como o acompanhamento a
novas sociedades que pretendam constituir em
Mocambique comércio.

Dois) A sociedade pode adquirir, livremente,
participacdes em sociedades com objecto
diferente do seu, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas ou agrupamentos
europeus de interesse econdmico.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerdrio, € de vinte mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trés mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e oito centavos
pertencente a Fernando Ribeiro
Luis, que em termos percentuais
representa dezoito virgula trinta e
quatro por cento da sociedade;

b) Uma quota com o valor nominal
de trés mil seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e seis
centavos, pertencente a Sérgio
Filipe Gongalves Lopes, que em
termos percentuais representa
dezoito virgula trinta e trés por
cento da sociedade;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trés mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
pertencente a Paulo José Lino
Martins Neves, que em termos
percentuais representa dezoito
virgula trinta e trés por cento da
sociedade;

d) Uma quota com o valor nominal de
sete mil meticais, pertencente a
Pedro Alexandre Tavares Santiago,
que em termos percentuais
representa trinta e cinco por cento
da sociedade.

e) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, pertencente a Cidler
Miguel da Costa Mkaima, que
em termos percentuais representa
cinco por cento da sociedade.

/) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, pertencente a Rui
Manuel da Silva, que em termos
percentuais representa cinco por
cento da sociedade.

Dois) Os sécios poderdo deliberar, por
maioria correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, que lhes sejam exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao valor
global de quarenta mil meticais, na prorpog¢ao
das respectivas quotas.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.
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ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral, com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica vinculada, em todos
0s seus actos e contratos, pela intervengdo de
um dos gerentes.

ARTIGO SEXTO
Assembleias gerais

Os sécios podem, livremente, designar quem
os represente nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
Transmissao por morte

Um) Em caso de morte de algum sécio,
a sociedade poderd amortizar a sua quota,
mediante deliberagdo a ser tomada no prazo
de trés meses, a contar do conhecimento do
falecimento, devendo pagar aos respectivos
sucessores uma contrapartida, apurada nos
termos previstos na Lei.

Dois) A quota amortizada poderd figurar
no balanco como tal e, posteriormente, por
deliberacio dos sécios, em vez desta poderdo ser
criadas uma ou varias quotas destinadas a serem
alienadas aos demais sécios ou a terceiros.

Trés) Se a delibera¢do de amortizag¢do ndo
for tomada no prazo estipulado, a sociedade
continuard com os socios sobrevivos, devendo
os herdeiros do falecido designar um, de entre si,
que a todos represente na sociedade, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Derrogacao

Por deliberagio dos sécios, podem ser
derrogadas as normas legais dispositivas.

Outras declaragoes

Os sécios, sob sua responsabilidade, declaram
que o capital social ird ser realizado na instituicao
de crédito BCI em conta aberta em nome da
sociedade supra identificada.

Estipulag¢do dos socios

Ficam nomeados gerentes os sécios Fernando
Ribeiro Luis, Sérgio Filipe Gongalves Lopes e
Paulo José Lino Martins Neves.

A geréncia fica autorizada a proceder ao
levantamento do capital social, para fazer face as
despesas sociais, designadamente as realizadas
com a constitui¢ao da sociedade.

A geréncia fica autorizada a iniciar, de
imediato, a actividade no ambito do objecto
social.

Disposigdo final

Os subscritores estdo cientes de que deve ser
promovido o registo na Conservatdria do Registo
de Entidades legais do acto ora titulado no prazo
maximo de noventa dias.

Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

ALIMOZ - Industria Alimentar
De Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Abril de dois mil e doze,
lavrada de folhas oitenta e quatro a folhas oitenta
e seis, do livro de notas para escrituras diversas
nimero dezassete trago E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade andnima
de responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéao, natureza,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade, constituida sob a forma de
sociedade andénima, adopta a firma ALIMOZ
— Industria Alimentar De Mogambique, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
aprovagao dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Bairro da Machava, na Rua na Rua dos
Bongavilios, nimero cento e trinta, armazém
um.

Dois) A sociedade podera transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo a sociedade, poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacio social no pais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
desenvolvimento, producio e comercializacio
de produtos alimentares e a sua importagdo e
exportacao.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administrac@o, e respeitados os condicionalismos
legais, a sociedade pode ainda exercer outras
actividades afins ou conexas com o seu objecto
principal, bem como outras actividades, desde
que obtidas as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social € de oito milhdes onze
mil e oitocentos meticais, representado por
quarenta mil e cinquenta e nove ac¢des, com o
valor nominal de duzentos meticais cada.

Dois) Os accionistas realizam apenas
cinquenta por cento do capital social no momento
da constitui¢@o da sociedade, comprometendo-se
arealizar o remanescente no prazo de cinco anos
a contar dessa data.

Trés) A descrigio e escrituragdo dos elementos
que integram o patriménio da sociedade constam
dos respectivos livros de registo.

Quatro) Por simples deliberacdo do conselho
de administracdo, que fixard a forma e as
condi¢des de subscricio, o capital social podera
ser aumentado, por uma ou mais vezes, por
entradas em dinheiro, até ao montante de cinco
milhdes trezentos e quarenta mil meticais.

Cinco) Fica expressamente autorizado, até
ao limite maximo previsto por lei, o diferimento
da realizag@o das entradas em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital e direitos
de preferéncia)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberaciio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo, do
fiscal tnico ou dos accionistas representativos
de, pelo menos, dez por cento do capital
social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do niimero anterior, serd sempre ouvido
o fiscal tinico e o conselho de administragio.

Trés) Nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, os accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscricdo de novas acg¢oes na
propor¢do das que ao tempo possuirem.

Quatro) As condig¢des para o exercicio do
direito de subscricdo e o respectivo prazo deverao
ser comunicados pelo 6rgdo de administragao
aos accionistas, através de anuncio publicado
nos termos legais, ou, caso todas as accdes
sejam nominativas, por carta registada com aviso
de recepcio ou protocolo assinado. O prazo
para o exercicio da preferéncia serd de vinte
dias, contados da data da publica¢do do dltimo
antincio ou do envio da carta registada com aviso
de recepgdo ou da assinatura do protocolo.

Cinco) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia nos casos de alienag¢@o ou oneracio
de ac¢des nominativas a favor de terceiros.

Seis) Qualquer accionista que pretenda
transmitir ou onerar ac¢des nominativas a favor
de terceiro deverd comunicar tal pretensdo ao
orgdo de administracdo, por carta registada
com aviso de recepc¢ao ou protocolo assinado,
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identificando o nome e morada do terceiro, a
sua eventual relacdo com a sociedade ou com
qualquer das actividades da mesma, o nimero
de accdes a alienar ou a onerar, a respectiva
contrapartida e os demais termos e condi¢oes
da transmissdo.

Sete) O 6rgdo de administracdo deverd
comunicar aos demais accionistas, por carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolo
assinado, os referidos elementos da oferta
e o prazo para o exercicio da preferéncia.
A preferéncia deverd ser exercida por carta
registada com aviso de recepcao ou protocolo
assinado, dirigido ao 6rgio de administra¢@o, no
prazo de sessenta dias a contar da data do envio
da respectiva carta ou assinatura do protocolo.

Oito) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as ac¢cdes nominativas serdo divididas
entre eles na propor¢do das que ao tempo
possuirem. Caso nenhum dos accionistas exerca
a preferéncia, o 6rgido de administracido devera
notificar o presidente da mesa da assembleia
geral para que convoque uma assembleia geral
para deliberar, no prazo maximo de trinta
dias, sobre o pedido de consentimento para a
pretendida transmissdo a terceiro. Serd livre a
transmissdo das acgdes, se a Sociedade ndo se
pronunciar no referido prazo.

Nove) Caso a assembleia geral recuse o
consentimento para a transmissao ou oneragao
das acc¢des nominativas a favor de terceiro, a
Sociedade assumird a obrigagdo de adquiri-las
ou tomar o beneficio do seu 6nus directamente,
com observancia dos limites legais, ou por
outra pessoa, nos termos e condi¢oes que foram
notificados pelo accionista.

Dez) A deliberacdo da assembleia geral
prestando consentimento para a transmissdo das
accOes nominativas a favor de terceiro devera
ser aprovada por maioria de, pelo menos, trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social.

Onze) Nido s@o permitidas transmissdes de
accodes a titulo gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Tipo de acgoes)

Um) O capital social serd representado por
accdes nominativas.

Dois) As acc¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem e
mil, podendo o conselho de administra¢do emitir
certificados provisérios ou definitivos daquele
nimero de ac¢des.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticados com o selo branco da sociedade.

Quatro) A titularidade das acgdes constard
no livro de registo de ac¢des existente na sede
da sociedade.

Cinco) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior, a pedido e a
expensas de qualquer accionista.

Seis) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais, remiveis ou sem voto, em
obediéncia as disposi¢des legais aplicaveis.

Sete) A requerimento dos accionistas
interessados, as acgdes ordindrias poderdo ser
convertidas em ac¢des preferenciais sem voto,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Oito) Sendo deliberada a emissao de ac¢des
preferenciais remiveis, a contrapartida da
remissdo serd o valor nominal das ac¢des em
causa, acrescido de um prémio de emissdo, em
montante fixado na deliberac@o de emissao pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacio da assembleia
geral e nas condi¢gdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situacdo econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar, sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operagdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter ac¢des
proprias e representativas de mais de dez do
seu capital social.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir accdes proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢ao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicao for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisicdo for feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de accdes pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de acgdes superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois do presente artigo.

Cinco) A alienacdo de acg¢des préprias
depende de deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicavel e nas condi¢des deliberadas
pela assembleia geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas

serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecanicos, desde que autenticadas com o
selo branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberacio do conselho de administragdo
e com o parecer favordvel do fiscal dnico, a
sociedade poderd adquirir obriga¢des proprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, designadamente proceder
a sua amortizagdo e conversao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes dos accionistas)

Um) Caso todas as ac¢des sejam nominativas,
poderio ser exigidas aos accionistas prestacdes
acessorias de capital, com cardcter gratuito,
até ao valor de cinco vezes o capital social,
conforme determinado pela assembleia geral.

Dois) A celebragao de contratos de suprimento
depende de deliberacdo favordvel da assembleia
geral.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Sdo drgao sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administracdo e o fiscal
tinico.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberag¢des vinculativas para
todos eles quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente, a
pedido de qualquer um dos 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, vinte
e cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinéria, a assembleia
geral aprecia e vota o relatério do conselho de
administragdo, o balanco e as contas do exercicio
findo, com o respectivo parecer do fiscal tnico,
delibera quanto a aplicacdo dos resultados e
elege, quando for caso disso, os membros da
mesa e dos outros 6rgdos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na convocatéria.
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Trés) A assembleia geral retne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordancia do
conselho de administraco e do fiscal tGnico.

Quatro) Os membros do conselho de
administrag¢@o e o fiscal dnico deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario, 0s quais
poderdo ser accionistas ou ndo, cujas faltas sdo
supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da assembleia
geral, para além de outras atribuicdes legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse a0 membros do
conselho de administrag¢@o e do fiscal unico e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administracéo.

Quatro) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A convocagdo da assembleia geral serd
feita por meio de antncio publicado no jornal
nacional de maior circula¢@o nos trinta dias que
antecedem a data da reunido.

Dois) A publicacdo referida no nimero
precedente, poderd ser substituida por expedicio
de cartas dirigidas aos accionistas com a mesma
antecedéncia, quando sejam nominativas todas
as acgdes da sociedade.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) Data da reuniao;
b) O dia e a hora da reuniao;
¢) A agenda de trabalhos.

Quatro) O Antncio de publicidade da
reunido serd assinado pelo presidente da Mesa
da assembleia geral ou por quem sua vez
fizer.

Cinco) Quando a assembleia geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social proceder-se-4 a convocagdo de
uma nova reunido para o mesmo fim, que se
efectuara dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condic¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificdvel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
duas vezes pela suspensdo da mesma sessdo,
devendo-se retomar os trabalhos em data a ser
deliberada e que ndo diste mais de trinta dias
da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao e voto na assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos os accionistas com e sem direito a voto
que facam prova da titularidade das suas acgdes
perante o presidente da mesa no inicio da
respectiva reunido. A prova dessa titularidade
¢ feita mediante a exibigdo dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A cada accdo corresponderd um
voto.

Trés) Os membros do 6rgio de administragao
e de fiscalizagdo devem estar presentes nas
reunides da assembleias gerais e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos accionistas na
assembleia geral)

Um) Os Accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral, para além dos casos previstos
na lei, por outro accionista com direito a voto,
devendo no entanto depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representacdo, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até dois dias antes da data
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representac@o nos termos do nimero deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no nimero deste artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representagdo voluntdria ndo
carecem de reconhecimento notarial, salvo se o
presidente da mesa da assembleia geral o exigir
na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital social que lhes couber, salvo disposi¢ao
legal ou estatutdria em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutaria
em contrario.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administragdo da sociedade, &
exercida por um conselho de administrag@o,
composto por um numero de trés a cinco
membros, sendo um o presidente e os restantes
administradores.

Dois) O conselho de administracdo tem um
mandato de quatro anos renovdveis, e € eleito
pela assembleia geral, que designard também o
seu Presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

Quatro) Os membros do 6rgdo de adminis-
tracdo ficam dispensados de prestar caugdo,
excepto se esta lhes vier a ser fixada em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Substituicao e delegacao)

O conselho de administragdo escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o presidente do conselho de
administragdo da sociedade, nas suas faltas e
impedimentos de cardcter temporério.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura dos administradores)

Havendo vacatura no nimero de adminis-
tradores, o conselho de administragdo poderd
propor, de entre os accionistas ou ndo, novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a reunido da assembleia geral seguinte, que
votard o preenchimento definitivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administracio
o exercicio dos mais amplos poderes em
representagdo da sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) Em especial, compete ao conselho de
administragdo:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigéo,
reforco ou reducdo de reservas e
provisdes;

b) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

c¢) Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragio dos
mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

e) Constituir mandatarios para, em nome
da Sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

/) Adquirir e ceder a participagdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis e imdveis da sociedade.

Trés) Ficam excluidas da competéncia do
conselho de administra¢@o, salvo deliberagdo
expressa em contrdrio da assembleia geral, as
transaccdes previstas nas alineas c), d), ), f) e g)
do nimero anterior, sempre que tais operagoes
sejam de valor superior a cem por cento do
montante correspondente ao capital social
e reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do conselho de adminis-
tragdo estd, em qualquer caso, sujeita as
restri¢des decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgdos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a as-
sinatura:

a) De dois administradores;

b) De um administrador com poderes
delegados pelo conselho de
administragdo;

¢) De um procurador ou mais procuradores
com poderes para o efeito com
respeito a actos ou categorias de
actos determinados na procuragio;

d) De qualquer um dos administradores
ou de qualquer procurador, com
poderes bastantes para o efeito,
em relagdo aos actos de mero
expediente que ndo impliquem a
assuncio de encargos financeiros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administraciio retne-
-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reuniGes, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de adminis-
tragdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local do
territorio nacional

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administraciio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO III

Do fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio e competéncias)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tGnico.

Dois) Nao pode ser eleito ou designado como
fiscal Gnico as pessoas singulares ou colectivas
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

Trés) A competéncia do fiscal tnico, os
direitos e obrigacdes sdo os que resultem da
lei.

SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO TRIGESIMO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
nova eleicdo e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, reniincia ou destitui¢ao.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designacdo de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
orgdos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da mesa da assembleia geral por
carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Remuneracoées)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais referidos no artigo doze devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil devendo, os balangos e contas, ser fechados
a trinta e um de Dezembro de cada ano e

submetidos a apreciacdo da assembleia geral.
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Dois) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatdrias, a
assembleia geral delibera livremente sobre a
aplicac@o de resultados liquidos dos exercicios,
podendo afectd-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.

Trés) O o6rgdo social competente pode
deliberar a distribuicio de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
a0 maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do nimero um do artigo duzentos e trinta
e oito do Cddigo Comercial, consideram-se
liquidatdrios os membros do conselho de
administra¢do que estiverem em exercicio no
momento da dissolu¢do que, para além das
competéncias como administradores, t€ém ainda
a competéncia especial prevista no niimero trés
do artigo duzentos e trinta e nove do Codigo
Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal, que
estiver realizado no momento da dissolugéo
da sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Paraaliquidacéo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo duzentos e vinte
e trés e seguintes do Codigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Derrogacao)

A sociedade pode, por deliberacdo dos
accionistas, derrogar quaisquer normas
dispositivas do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Maputo, doze de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Eixo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dez de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento e quatro a
folhas cento e nove livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e vinte e oito trago A
do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo perante

Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
Cartorio, constituida entre Evelyn Louise Van
Weezendonk e Andrew James Morton Fimister,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Eixo, Limitada com sede
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
trezentos e setenta, segundo andar, direito, em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Esta sociedade adopta a denominagdo de
Eixo, Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, é de ora em
diante designada por sociedade e rege-se pelos
presentes estatutos e pelas demais disposi¢oes
legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero trezentos e
setenta , segundo andar, direito, em Maputo
podendo por simples deliberacio da assembleia
geral transferir a sua sede para outro local dentro
da cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd também mediante
deliberacdo da assembleia geral abrir, transferir
ou encerrar filiais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou fora dele, quando assim julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
prestagdo de servigos,

a) Aluguer e servicos de imobilidrio;
b) Agenciamento;
¢) Gestdo de negdcios.

Dois) O exercicio do comércio de bens
ligados 4 satide, nomeadamente a venda de
material medico, equipamento e acessorios,
bem como a sua importagdo e exportacio e
comercializag¢@o de redes mosquiteira.

Trés) A sociedade tem também como objecto
a prestacdo de servicos de satde, pesquisa,
assessoria e assisténcia técnica diversa na area
de sauide, produtos e outros bens relacionados
com o provimento de saide e bem-estar ao
publico, a gestdo de projectos e de investimentos
na drea da saide e a realizacdio de todas as
actividades ndo mencionadas conexas e
complementares ao objecto principal.

Quatro) A sociedade podera realizar outras
actividades mediante deliberag¢@o da assembleia
geral.

Cinco) A sociedade para a prossecugdo dos
seus objectivos poderd constituir, participar
em outras sociedades de qualquer natureza,
quer seja de ambito nacional ou internacional,
em associagdes de interesse comercial e em
outras formas de agrupamento ndo societario
de empresas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas repartidas pelos sécios
do seguinte modo:

a) Evelyn Louise Van Weezendonk,
com uma quota no valor nominal
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento;

b) Andrew James Morton Fimister, com
uma quota no valor nominal dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

Um) O capital social, podera ser alterado por
contribuic@io dos sécios na proporcio das suas
quotas, pela incorporacdo de novos sécios ou
por incorporagio de reservas desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral, cessao e divisao
de quotas

Um) A assembleia geral da sociedade serda
convocada por carta registada e dirigida aos
s6cios com uma antecedéncia minima de trinta
dias, salvo casos em que a lei exige outra forma
de convocagao.

Dois) O sécio ausente faz-se-a representar
por procuragdo conferida a qualquer dos outros
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administrag¢@o de negdcios da socie-
dade e sua representag¢do em juizo e fora dele
activo e passivamente incube-se aos sécios.

Dois) Para a sociedade se considerar
obrigada serd necessdrio que o0s respectivos
actos e documentos se mostrem assinados
pelos sécios.

Trés) Por Deliberag@o de assembleia geral,
poderd ser nomeiado um mandatdrio para
representar legalmente a sociedade em juizo e
fora dele activo e passivamente

Quatro) Niao poderd, porem a sociedade ser
obrigada por finangas, abonagdes letras de favor
e mais actos de documentos de interesse alheio
ao dos negécio sociedade.
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ARTIGO OITAVO
Cedéncias de quotas

A cedéncia de quotas a estranhos fica
dependendo do consentimento da sociedade.

ARTIGO NONO
Balaco de contas

Os balancos far-se-do no dia trinta de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos da lei

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas de interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da legislacdo em vigor e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

All Parts Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia vinte e seis de Outubro do ano de
dois mil e onze, exarada a folhas sessenta e seis
verso a sessenta e nove verso do livro de notas
ndmero F trago trés para escrituras diversas da
Conservatoria dos Registos da Manhiga, a cargo
de Hildrio Manuel, conservador com fungdes
notariais, entre o senhor Marcelo Pedro Jeremias
Langa, casado, natural de Matimbe-Manjacaze
e residente na Manhica, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100693826N, emitido em um
de Dezembro de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, na qualidade
de sécio unipessoal da sociedade All Parts
Africa, Limitada, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
cujos estatutos se regulardo pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a denominagio de
All Parts africa, Limitada, e que regerd pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A All Parts Africa, Limitada, tem sua sede na
Vila de Palmeira EN1, podendo por deliberacao
da assembleia geral abrir filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo social em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) Constitui objecto da sociedade o
seguinte :

a) Comércio geral e de pecas e sobres-
salentes, ferramentas e utensilios
diversos;

b) Importacio e exportagdo;

¢) Correio expresso;

d) Transporte e procurement;

e) Formacgdo profissional;

/) Agéncia de viagens e turismo;

g) Compra e venda de propriedades.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
subsidiarias, ou complementares, incluindo
comissdes, consignacdes, agenciamentos
e representacdes de entidades nacionais
e estrangeiras.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social ¢ integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
de meticais, correspondente a uma quota unica
subscrita por Marcelo Pedro Jeremias Langa

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberacdo da assembleia
geral, por entrada em valores monetdrios ou
equipamento.

ARTIGO SETIMO

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade dada em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
sécios pretenderem usar o direito de preferéncia,
nos trinta dias subsequentes 4 colocagdo da
quota 4 disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
oferecer a sociedade e os sdcios.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugido e sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, competird a dois
dos sécios eleitos pela assembleia geral ou seus
mandatério legalmente constituidos.

Dois) Fora dos actos de mero expediente,
a sociedade obriga-se validamente mediante a
assinatura dos sdcios gerentes.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano para
apreciar, aprovar ou modificar o balango e
relatdrio de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinarmente sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia ou pelos sdcios que representem
vigésima parte do capital subscrito, por meio
de carta registada, com antecedéncia minima
de oito dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos pela lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade, a
liquidacd@o serd feita na forma aprovada por
deliberacdo dos sdécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Codigo Comercial de
Mogambique e demais legislacdo aplicivel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Manhiga,
trés de Novembro de dois mil e onze. —
O Conservador, llegivel.

Trifer — Maquinas,
Ferramentas e Acessorios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Abril de dois mil e doze,
exarada de folhas cento e duas a folhas cento e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento vinte e sete A da Conservatoria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
da notaria, Batca Banu Amade Mussa, foi
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constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
Trifer — Mdquinas, Ferramentas e Acessorios,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais a partir da data da presente
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
tempordria na Avenida ou Rua doze mil e
duzentos e cinco, Condominio Shelyns, casa
duzentos e cinco na cidade da Matola, podendo
ser mudada para qualquer parte do pafs.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes a sociedade poderd
abrir ou fechar filiais, sucursais em territorio
nacional, de acordo com a deliberagdo tomada
para esse efeito pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacgdo e exportacdo de maquinas
para toda a inddstria da madeira,
ferramentas, acessorios, afiamentos
de toda a ferramenta de corte,
reparacio de maquinas e actividades
afins.

b) Importacio e exportagdo de madeiras
e seus derivados.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias da
actividade principal, desde que seja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cento e cinquenta

mil meticais & soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta e um
mil meticais pertencentes ao sécio
Anténio Fernando da Silva Cruz,
correspondente a trinta e quatro por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor de quarenta e
nove mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Anténio Carlos
Ferreira Aratjo, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor de quarenta e
nove mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Fernando
Manuel de Oliveira Gongalves,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto social
com observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, assim
como a oneragdo em garantia de obrigacdes
dos sécios dependem do consentimento da
sociedade, sendo nulos quaisquer actos de
tal natureza que contrariem o disposto nestes
estatutos.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da Sociedade
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e
sécios em segundo lugar gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por ano, para deliberar sobre o
balanco e o relatério de contas de exercicio,
analisar a eficdcia da gestdo, nomear ou exonerar
0s corpos gerentes, definir a politica empresarial
aobservar nos exercicios, a pronunciar-se sobre
qualquer aspecto da vida da empresa que os
socios venham a propor extraordinariamente
quando for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizar-se-2o de preferéncia na sede social e a
sua convocagdo serd feita por um dos gerentes,
por meio duma carta registrada, expedidos com
uma antecedéncia de duas semanas.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constam as deliberagdes
que forem tomadas, devendo ser assinada por
todos os sdcios que a ela assistem.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandatada com poderes
especiais; os socios pessoas colectivas far-se-
do representar por representante indicado pela
sdcia, mediante carta mandatada.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

A administrag@o da sociedade serd confiada
a um gerente nomeado pela assembleia geral,
que se reserva o direito de revogar o respectivo
mandato, se for necessério. O gerente possuird
os mais amplos poderes de decisdo admitidos
em direito para gerentes da sociedade por
quotas.

ARTIGO DECIMO
Obrigatoriedade

Um) O gerente ndo poderd, em caso algum,
obrigar a sociedade, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonacdes.

Dois) O gerente ¢é dispensado de caugdo e
terd ou nao remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
de cada exercicio serdo encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro e carecem
de aprovacdo da assembleia geral, que para o
efeito se deve reunir nao apds ao um de Abril
do ano seguinte.

Trés) Ouvida a geréncia, caberd a assembleia
geral decidir sobre aplica¢do dos lucros
liquidos apurados, de impostos e das provisoes
legalmente estipulados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve se nos casos € nos
termos fixados na lei e serd entdo liquidada
como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissées
Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, treze de Abril de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.
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Mahelte Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de dezasseis de Abril de dois
mil e doze, exarada de folhas vinte e seis e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos e oitenta e cinco trago
D1, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Antonieta Anténio Tembe, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, notaria do referido cartério, foi
constituida entre: Leopoldina Ribeiro da Silva
Ferreira e Herculana Angelo Mabote Tamele,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominacdo Mahelte Investimentos,
Limitada, é constituida para durar por tempo
indeterminado, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou encerrar, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria;

b) Representagdo de marcas e patentes;

¢) Prestag@o de servigos;

d) Prospeccdo, pesquisa, exploracao
e comercializa¢do de minerais
emetais;

e) Investimento em varias dreas;

/) Captagdo de poupancas;

g) Construgio civil;

h) Transporte;

i) Inddstria;

J) Hotelaria, turismo e eco-turismo;

k) Comércio geral;

[) Agricultura;

m) Imobilidria;

n) Producido e realizacdo de trabalhos
audio visuais;

0) Explorag@o na drea de comunicacio,
telecomunicacio e afins;

p) Importacdo e exportacéo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade podera, no ambito da realizagdo
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social totalmente subscrito e
totalmente realizado é de vinte mil meticais, e
estd dividido em duas quotas iguais subscritas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sdcia, Leopoldina
Ribeiro da Silva Ferreira;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sécia, Herculana
Angelo Mabote Tamele.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagao
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efectuados
na propor¢do das quotas detidas pelos sécios,
salvo deliberagdo em contrario.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento assembleia geral da sociedade,
ficando reservado aos restantes sécios o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia
de prazo, proceder a amortizacio de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada;

Dois) Com excepcao do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior, a amortizagdo &
feita pelo valor a ser determinado por avaliador
independente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, direccao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocacao, sera convocada pelo presidente
ou pelos outros dois membros do conselho de
direc¢@o, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, dirigida aos sdcios, por meio de
fax ou entregue em mao contra cobranga de
recibo, com a antecedéncia minima de vinte
dias, que poderd ser reduzida para dez dias, para
assembleias extraordindrias.

Trés) A reunido da assembleia geral devera
realizar-se na sede social, mas poderd também
ocorrer em qualquer outro local quando
as circunstancias assim o ditarem e se nao
prejudicar os direitos e interesses legitimos
dos sécios.

Quatro) Em primeira convocatdria a
assembleia geral estard regularmente constituida
quando todos os sécios estiverem presentes ou
devidamente representados e, em segunda, com
qualquer quérum.

Cinco) As actas da reunido deverdo ser as-
sinadas por todos os sécios presentes.
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Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente do conselho de administracio e por
este recebida até uma hora antes da realiza¢ao
da reunido.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo nas
situagdes em que seja requerida outra maioria
nos termos dos presentes estatutos ou da lei.

SECCAO II

Do conselho de geréncia e da representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administracdo composto por dois membros,
designados pelos s6cios em assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou 0s presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tra¢do sdo designados por periodos de trés anos,
renovaveis.

Quatro) Anualmente, os membros do
conselho de administra¢io elegerdo um membro
para ocupar o cargo de presidente.

Cinco) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administraciio, convo-
cado pelo presidente, reline sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade e
pelo menos cada dois meses, na sede social
ou em qualquer outro local determinado pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatoria das reunides sera feita
pelo presidente ou, nos seus impedimentos,
por quaisquer outros dois membros, com aviso
prévio minimo de quinze dias, salvo se todos os
membros concordarem com periodo inferior.

Trés) A convocatoria devera ser efectuada
por escrito e incluird a ordem de trabalho, bem
como ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administra¢iio serdo tomadas por maioria e
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprio, sendo as actas assinadas
por todos os presentes.

Cinco) Para o conselho de administra¢do
poder deliberar deverdo estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Seis) O membro do conselho de administragdo
temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta ou telefax dirigidos ao
presidente.

Sete) Quando acordado pelos membros, as
formalidades para a convocagao e realizagdo da
sessdo podem ser preteridas e as deliberacdes
tomadas nessas condigdes serdo validas desde
que constantes de actas assinadas por todos os
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Assinatura de mandatario nos exactos
termos do respectivo mandato.

Dois) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
que seja autorizado a tal em virtude das fungdes
que exerce.

Trés) Todas as obrigacdes contratuais
carecem de aprovacdo prévia do conselho de
administragdo antes de serem assinadas.

Quatro) Em nenhuma circunstancia podera
a sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condicdes a serem fixadas pela
assembleia geral em observancia do estabelecido
na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-d0 com a referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade poderd dissolver-se nos termos e
nos casos determinados na lei e pela deliberagao
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoées)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Pala Pala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de vinte e seis de Outubro de
dois mil e onze, lavrada de folhas cinquenta
e quatro verso a cinquenta e cinco do livro
ndmero trinta e cinco desta Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulos, a cargo
de Orlando Fernando Messias, Conservador
B em pleno exercicio de func¢des notariais, foi
constituida por Alastair Mc Gregor Campbell e
Douglas Mc Gregor Campbel, uma sociedade
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas e condigdes constantes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pala Pala, Limitada, com sede no Distrito de
Inhassoro, Provincia de Inhambane, podendo
abrir, encerrar filiais, agéncias, delegacdes,
sucursais ou outras formas de representacao
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro, desde que esteja deliberado pela
assembleia geral e legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal:

a) Manutencao de furo;
b) Gestdo de pessoa; mecanica;
¢) Assisténcia técnica.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderdo exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
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assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
sendo cinquenta porcento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para cada um dos
socios Alastair Mc Gregor Campbell e Douglas
Mc Gregor Campbell, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrios ou em espécie, pela incorporacio
dos suprimentos feitos a sociedade pelo
proprietdrio ou por capitalizacdo de todo ou
parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo, no todo ou em parte,
da quota, deverd ser comunicada a sociedade
que goza do direito de preferéncia nesta cessao
ou alienacio.

Dois) Se o sécio pretender ceder ou em
alienar, poderd faze-lo livremente a quem e
como entender.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia sao de trinta dias a contar da
data da recep¢@o por escrito do socio cedente
ou alienante.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd conferidas ao sécio, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade sera estranha a quaisquer
actos ou contractos praticados pelos gerentes
ou seus mandatdrios em letras de favor ou
quaisquer garantias a favor de terceiros com ou
sem consentimento expresso do seus sécios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacoes de quotas

A amortizacdo de quotas serd feita nos
seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte for arrestada,
penhorada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros
ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Em caso de dissolugdo ou liquidacdo,
tratando-se de pessoa colectiva.

¢) Por acordo com os respectivos
sécios.

ARTIGO NONO

Morte ou Incapacidade

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
dos sécios a sociedade continuard com os
herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado
legalmente representado, deverdo aqueles
nomear um entre si, que represente a sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO

Responsabilidades

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes e mandatdrios, nos mesmos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e resultados

Anualmente serd feito um balanco com a data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituigao do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado, em quantias que se
determinarem unanime do socio;

¢) O remanescente constituird dividendos
para o sécio na propor¢do da sua
quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e sera entdo liquidada como o
socio deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo treze de Dezembro de dois mil —
O Ajudante, llegivel.

EDIPRESS - Edicao
e Distribuicao
de Publicacoes Periodicas
e Unitarias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de doze de Janeiro de dois mil e
doze, exarada de folhas trés a quatro verso do

livro de notas para escrituras diversas niimero
trinta e seis da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, a cargo de Maria
Augusta Fernandes, técnica e substituta do
conservador, em pleno exercicio de funcdes
notariais, foi constituida por Semido Jodo
Cachamba, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nas clausulas e condi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, regida por este estatuto, denomina-
se EDIPRESS - Edi¢ao e Distribuigdo de
Publica¢des Periddicas e Unitdrias, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Municipio
de Vilankulo e pode transferi-la para qualquer
outra localidade do paifs ou nela estabelecer
delegacdo ou outra forma de representac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio desde
a data da celebrag@o da respectiva escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Agenciamento de artistas, publicidade
e servigos graficos;

b) Assessoria na elaboracdo e (ou)
implementacao de estratégias de
comunicagio;

¢) Desenho e gestdo de projectos, estudos
de mercado e pesquisas sociais;

d) Edi¢ao e distribuicio de publicagdes
periddicas e unitdrias, proprias e
de terceiros;

¢) Representacdo de marcas, produtos e
servicos; e

/) Outras actividades para as quais esteja
devidamente licenciada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro numa quota tnica
de Semido Jodo Cachamba, € de cinquenta mil
meticais, podendo ser aumentado uma ou mais
vezes assim que o volume dos negdcios da
sociedade o ditarem.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade é assegurada
pelo seu sécio Gnico, a quem cabe o estatuto
de sécio — gerente, com poder bastante para o
exercicio dos seguintes actos:

a) Apreciacdo, aprovagdo e rejeicdo do
balango e contas do exercicio;

b) Designacdo e destitui¢do do
director executivo e directores
funcionais sempre que o volume
e a complexidade dos negdcios o
justifique bem assim a definicdio das
suas competéncias e determinacio
da respectiva remuneragio; e

¢) Deliberag@o sobre a aplicagcdo dos
resultados e alienag@o dos activos
da sociedade.

Dois) O exercicio comercial da sociedade
coincide com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes e imprevistos)

Para as situacdes omissas ou ndo previstas
neste estatuto a sociedade regular-se-a pela
legislacdo aplicdvel as sociedades por quotas
em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, seis de Marco de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

MPA Systems and Business,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Marco de dois mil e
doze, exarada a folhas cento e doze a4 cento e
catorze do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e oitenta e trés tragco D um do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, notdrio em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre Armando José
Nunes Cordeiro, Paulo Manuel Bras Afonso e
Jodo Pedro Pinto Morgado uma sociedade que
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome MPA
Systems And Business, Limitada e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e fazem parte da
sociedade os seguintes senhores.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Patrice Lumumba, nimero
mil e cento e sessenta e quatro, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo quando
a sociedade o julgar conveniente.

Trés) Mediante uma deliberacdo, pode a
sociedade transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
0s seguintes servicos e nas seguintes areas:

a) Importagdo, exportacio e represen-
tagoes;

b) Compra e venda de viaturas novas e
usadas;

¢) Compra e venda de equipamentos
industriais para todo o tipo de
trabalhos;

d) Compra e venda de todo o tipo de
acessorios;

e) Aluguer de viaturas e servico de taxi;

/) Assistencia tecnica de todo tipo de
viaturas e equipamentos;

g) Comércio de equipamentos desportivos
e de recreio;

h) Agenciamento de servicos e gestdo;

i) Hotelaria, restauragdo e limpezas;

J) Reciclagem;

k) Comércio e assisténcia de todo tipo de
sistemas de seguranca com e sem
vidio, comunicacao, informagdo e
telecomunicagdo,

) Informética hardware e software;

m) Construcdo civil, electricidade e
engenharia;

n) Agricultura e alimentagdo;

0) Organizacdo de eventos e especta-
culos;

p) Reboque e assistengia em viagem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberaciio da respectiva
geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil e cem
meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
maneira:

a) uma quota de seis mil setecentos e
treze meticais e quarenta centavos
equivalente a trinta e trés virgula
quatro por cento, subscrita e
realizada por Armando Jose Pereira
Nunes Cordeiro;

b) uma quota de seis mil seiscentos
noventa e trés meticais e trinta
centavos equivalente a trinta e trés
virgula trinta por cento , subscrita
e realizada por, Paulo Manuel Bras
Afonso;

¢) uma quota de seis mil seiscentos
noventa e trés meticais e trinta
centavos equivalente a trinta e trés
virgula trinta por cento, subscrita
e realizada por, Joao Pedro Pinto
Morgado.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.
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Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo a assinatura de um gerente, que pode
ser aposta por chancela.

Trés) Por resolucdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacgdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinari-
mente na sede social, uma vez por ano, para
a apreciagdo do balango anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por carta registada com aviso
de recepcao, expedida a todos os socios da
sociedade com a antecedéncia minima de
trinta dias, dando se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sdcios ou nao
sécios, mediante poderes para esse efeito
conferidos por procuracio, carta, telecopia,
fax ou telex.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representados sessenta e seis
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
sécios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos e
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de sessenta e seis por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curacdo dos outros sdécios ausentes, € ndo serda
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procura¢do que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada mil meticais de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

A geréncia da sociedade é exercida pelos
senhores Armando José Nunes Cordeiro,
Paulo Manuel Bras Afonso e Jodo Pedro Pinto
Morgado ou por um gerente a nomear pela
assembleia geral, obrigando-se a sociedade pela
assinatura de dois gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e situacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por deliberacdo unanime dos
seus membros.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com a lei de
onze de Abril de mil e novecentos e um e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Marco de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

SOCOPEDRAS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Margo de dois mil
e doze, lavrada a folhas vinte e sete a vinte
e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e dezanove trago
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
cartério, compareceram como outorgantes,
Edson Hernany Catieque Magalhdes e Donny
de Andrade Corela Domingos, na qual
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
SOCOPEDRAS, Limitada, e serd abreviamente
designada por SOCOPEDRAS, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, Bairro Central,
Avenida Karl Marx, nimero mil setecentos e
quatro, podendo por deliberag@o dos sécios abrir
filiais, sucursais e outras formas de representacao
onde e quando julgue conveniente.

Dois) A SOCOPEDRAS, Limitada é uma
socie-dade por quotas de responsabilidade
limitada que se mantera por tempo indeterminado
e se regerd pelos presentes estatutos e pela
legislagdo inerente em vigor no pais, contando-
se 0 seu comeco a partir da data da escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto
principal:
a) A comercializagio de gémas preciosas
e semi-preciosas, incluindo expor-
tacao;
b) a comercializacio directa, ou por
intermediacdo, de gémas e preciosas
e semi-preciosas;
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¢) a participagdo financeira em empreen-
dimentos diversos;

d) o agenciamento e representacdo de
marcas e produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades lucrativas conexas ou niao com a
actividade principal desde que para tal os sécios
deliberem em assembleia geral e registem no
livro de actas do conselho de administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera deter e gerir
participacgdes financeiras no capital de outras
sociedades bem como participar em outros
empreendimentos e actividades, sob contrato,
de associagdes de natureza empresarial com
ou sem a existéncia de sociedades formalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, no valor de dez
mil meticais, repartidos em duas quotas
iguais, a primeira no valor de cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Edson Hernany Catieque
Magalhdes e a segunda no valor de cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Donny De Andrade Corela
Domingos.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des definidas pelo
conselho de administracdo, registadas em
acta, observando-se no demais, o estipulado
pelo Cédigo Comercial para as sociedades por
quotas.

ARTIGO QUARTO
Cessacao e alienacao de quotas

Um) A cessagdo e alienagdo total ou parcial
de quota-parte, onerosa ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, cabera ao sdcio interessado, na
propor¢ao das respectiva quota-parte, proceder
a respectiva aquisigdo.

Trés) Se nem a sociedade nem os socios
em conjunto ou isoladamente, exercerem o
direito de preferéncia consignado nos nimeros
anteriores, poderd a quota ser cedida ou alienada
livremente a terceiros.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia é de sessenta dias a contar da
data da recepcdo, pela sociedade a qual tem o
prazo de sete dias para informar ao sécio, da
comunicagdo escrita feita pelo sécio cedente ou
alienante, expressando a sua inten¢ao.

Cinco) Em caso de morte de um dos sécios,
os herdeiros directos da sua quota nomearao
um Unico representante seu para o exercicio dos
seus direitos junto da sociedade até que a quota
se mantenha indivisa, podendo posteriormente

dividir essa mesma quota, devendo para tal ser
comunicada a sociedade para que se proceda
ao devido registo e respectiva alteragio
estatutdria.

ARTIGO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada em Juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, por
um conselho de administragdo, para o qual sao
apontados desde j4 Edson Hernany Catieque
Magalhies, como presidente do conselho de
administracdo e Donny de Andrade Correla
Domingos, como director-geral e membro
do conselho de adminitragdo , com ou sem
direito a remuneracdo conforme determinar a
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade é bastante
a assinatura do presidente do conselho de
administragcdo ou do director geral membro
da conselho de administracio, excepto no que
disser respeito a alinea trés.

Trés) O envolvimento em participacdes
financeiras em outras empresas, a transac¢ao
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamentos bancdrios carecem de
consentimento da assembleia geral ou do
conselho de administrac@o.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiancas, abonagdes, letras
de favor e demais actos de responsabilidade
alheia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Apartir do momento em que a sociedade
inicie as suas actividades, constituir-se-4
automaticamente uma assembleia geral, que
passard a constituir o orgdo maximo de decisio
da referida sociedade.

Dois) Se outro nivel de participagdo ou
representatividade ndo for exigido por lei,
considera-se legalmente constituida a assembleia
geral que tenha a participagdo pessoal, ou por
representagdo de sécio.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberacdes sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos, nao se considerando como
tal as abstengoes.

Quatro) O presidente da mesa ¢ eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos,
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo, quando a lei ndo prescreva
outra forma especial, convocadas por meio de
cartas registadas dirigidas aos sécios, com pelo
menos trinta e quinze dias de antecedéncia,
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria retine-se
uma vez por ano, a fim de apreciar e votar o
relatério de gestdo, o balanco e as contas de
cada exercicio econdmico, para deliberar sobre

a aplicacdo a dar-se aos resultados apurados
e ainda para deliberar sobre qualquer outro
assunto que conste da agenda de trabalhos
expressa na respectiva convocatoria.

Sete) A assembleia geral retine-se extra-
ordinariamente por iniciativa do conselho de
administragdo, ou através deste, a pedido de um
dos sécios que detenham cinquenta por cento
do capital social, o qual deverd apresentar, por
escrito, a razdes que levam a tal convocatéria
e a proposta de agenda de assuntos a discutir
e deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicio econémico

O exercicio econémico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balango e as contas de
cada exercicio econémico com a data de trinta e
um de Dezembro e submetendo-os a aprovagio
da assembleia geral no prazo determinado pela
lei.

ARTIGO OITAVO

Aplicacoes dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a primeiro, a percentagem para a
constituicdo do fundo de reserva legal enquanto
este ndo estiver realizado, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) O conselho de administragio ou, caso
a assembleia geral esteja ja constituida, sob
proposta daquele, poderdo constituir-se reservas
especiais e provisdes que se achem necessarias
ou recomenddveis aos interesses da sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
socios, sob a forma de lucros, na proporcio
da sua participacdo no capital social da
sociedade.

ARTIGO NONO
Liquidacao

Se a sociedade se dissolver serdo liquidatdrios
todos os sdcios, e exigindo-o algum deles, serd o
estabelecimento social, com todo o seu activo e
passivo, posto em licitagdo e adjudicado aquele
que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Clausula remissora

A todos aspectos omissos no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposicdes relevantes
da legislag@o comercial vigente e aplicavel no
pais para cada matéria geral ou especifica e as
deliberacdes dos sécios validamente tomadas.

Esta conforme.

Maputo, dez de Abril de dois mil e doze. —
A Ajudante do Notario, llegivel.
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indico Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que po
escritura de dez de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada ma Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100284871, uma
sociedade denominada Indico Bar, Limitada.

José Augusto Mateus Libombo Junior,
casado, sob o regime de comunhao de bens, com
Maria Felicidade Leonardo Mangueze, residente
na Rua Francisco Matange, niimero setenta e
trés, Luis Filipe da Silva Martins Rodrigues,
portador do passaporte n.° G798399, casado
com Maria Armanda Faria Antunes da Cruz,
em regime de comunhdo de bens, Jorge José
Varanda Pereira, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° L457025, residente
acidentalmente em Maputo, casado com Maria
de Lurdes Ribeiro de Carvalho e Paulo Jorge
da Cunha Lopes, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, solteiro, portador do
Passaporte n.” H418727, constituem entre si
uma sociedade que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Indico Bar, Limitada, a qual se regerd pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e diplomas
legais vigentes que lhe forem aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Indico Bar, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir ou encerrar
filiais, sucursais delegacdes ou outra forma de
representagdes onde e quando os seus sécios
quiserem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir data
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Os objectivos da sociedade sdo:

a) Hotelaria, restauracdo,comércio
geral,importacdo,exportagdo e
prestacdo de servicos diversos;

b) Podendo exercer outras actividades
desde que autorizadas pela entidade
de direito.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, e
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez por cento
correspondente a vinte mil meticais
pertencente ao sécio José Augusto
Mateus Libombo Junior;

b) Outra quota no valor de trinta por cento
que corresponde a sessenta mil
meticais pertencente ao socio Luis
Filipe da Silva Martins Rodrigues;

¢) Outra quota no valor de trinta por
cento que corresponde a sessenta
porcento pertencente ao socio José
Varanda Pereira.

E outra quota no valor de trinta porcento
correspondente a sessenta porcento pertencente
ao socio Paulo Jorge da Cunha Lopes.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital podendo porem, os sécios fazer da
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estipular em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cess@o de quotas € livre entre os socios
mas, a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente em segundo lugar o direito da
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Casos de morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continua com os herdeiros do
falecido ou representante do interdito, os
quais, exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo-se escolher de entre eles um que a
todos representa na sociedade.

ARTIGO NONO
Casos de extincao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei; dissolvendo-se por acordo dos sdcios
todos eles serdo liquidatarios.

CAPITULO 111
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO

A administragdo e geréncia e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Paulo

Jorge da Cunha Lopes nomeado gerente
geral com despensa de caugdo, sendo apenas
necessdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As assembleias gerais, quando a lei nao exija
expressamente outra forma serdo convocadas
por meio de carta registada dirigidas aos s6cios
com a antecedéncia minima de dez dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros liquidos apurados em cada balango
depois de deduzidos pelo menos a percentagem
de cinco porcentos ficaram para o fundo de
reserva legal. Feitas outras dedugdes aprovadas
em assembleia-geral, o remanescente serd
dividido pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto omisso, regulardo as
disposicoes legais aplicaveis e ainda as
deliberagdes dos sécios tomadas em assembleia
geral de acordo com a lei das sociedades.

Estd conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Quality Stock Supplier
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que po
escritura de onze de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada ma Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100273841, uma
sociedade denominada Quality Stock Supplier
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Zeca Matola, solteiro, de nacionalidade
Mocgambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101002767008,
emitido na cidade de Maputo, vinte e dois
de Junho de dois mil e dez, constitui uma
sociedade por quotas com um unico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Quality Stock Supplier — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
acidentalmente no Bairro da Urbanizacio,
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quarteirdo vinte e cinco, casa nimero trinta,
cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagio de servigos diversos na drea
industrial petrolifera e petroquimica,
ainda, consultoria, assessoria,
assisténcia técnica, comissoes,
consignacdes, agénciamentos,
mediagdo e intermediagio comercial,
Procurement e afins, representagdo
comercial, outros servicos de
reparagdo ndo identificados,
incluindo importacdo e exportacio
de materiais e equipamento para o
sustento destas industrias;

b) A comercializagdo com direito a
importagdo e exportacio de todos
0s materiais € equipamentos para
o sustento da industria petrolifera
e petroquimica;

c¢) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade
de natureza comercial ou industrial
conexas por lei permitida ou ainda
associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde
que devidamente autorizada.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Zeca
Matola.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao

sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital. O sécio tnico poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢oes fixadas
pelo sécio tnico.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Zeca Matola, que desde ja fica nomeado como
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a
assinatura dele para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatdrio nos termos da legisla¢do
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuragio, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe ao gerente representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessdrio;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienag¢do ou
oneragao.

Trés) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

Quatro) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio unico.

Dois) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota dao sdcio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apods notificacdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderda amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, dezanove de Margo de dois mil
e nove. — O Técnico, llegivel.

Marabil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Mar¢o de dois mil e
doze, os sécios Abilio Chicanequisso Mangue
e Marina Xavier Fordoma Mangue, deliberaram
por unanimidade, a alteragdo da sede social, da
actual da Avenida Martires da Moeda, nlimero
quinhentos e dezoito, décimo terceiro andar,
Flat cento e trinta e trés , Bairro Polana cimento,
nesta cidade do Maputo para a Rua do Kongwa,
numero noventa, Bairro Polana cimento, nesta
cidade do Maputo.

E pela mesma acta foi igualmente deliberado
por unanimidade o aumento do capital dos
actuais vinte mil meticais para quinze milhdes
de meticais.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a composicao do pacto social nos seus
artigos segundo e quinto, que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua do
Kongwa, nimero noventa, Bairro Polana
cimento, nesta cidade do Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral
mudar para qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é no
valor nominal de quinze milhdes de
meticais, divididos em duas quotas iguais,
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
sete milhdes e quinhentos mil
meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a
socia Marina Xavier Fordoma
Mangue;

b) Outra no valor nominal de sete
milhdes e quinhentos mil
meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio Abilio Chicanequisso
Mangue.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

TCS - The Channel Side
Construcoes, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido lapso na publicacéo da escritura
da Constitui¢do da sociedade denominada TCS
— The Channel Side Construgdes, Limitada
publicada no Boletim da Repiiblica, n.° 7,
3.% Série, de dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze, rectifica-se, onde se 1€: «foi constituida
entre Cornélio Paulino Balane e Alberto José
Chongo», deverd ler-se: «foi constituida
entre Cornélio Paulino Balane, Alberto José
Chongo e Joaquim Augusto Ruto...»

Esta Conforme.

Maputo, dez de Abril de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Vilankulo Business Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Dezembro de dois mil
e onze, exarada de folhas oitenta e trés a oitenta
e cinco do livro de nota para escrituras diversas
numero trinta e cinco desta conservatéria do
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, Conservador B em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe a alteragdo
parcial do pacto social, em que muda a sua
denominagdo de Vilanculos Busines Centre,
Limitada, passando a adoptar a denominagdo
Real Business Center, Limitada, e o socio
Leonildo Da Silva Andrassone, divide parte
das suas quota e cede a sécia Teresa Anténio
Mondlane Andrassone, na ordem de quarenta
porcento do capital social, cessdo feita pelo
mesmo valor nominal com todos os direitos e
obrigagdes,que em consequéncia da referida
operacao ficam alterados os artigos primeiro e
quarto que regem a dita sociedade para redac¢ao
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Real Business Center, Limitada, com
sede no Distrito de Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo abrir, encerrar
filiais, agéncias, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representa¢do em
qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro, desde que esteja deliberado
pela assembleia geral e legalmente
autorizado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
€ de dez mil meticais, dividido em duas

quotas iguais sendo cinquenta porcento do

capital social, correspondente a cinco mil

meticais para cada um dos sécios Leonildo

da Silva Andrassone e Teresa Anténio

Mondlane Andrassone respectivamente.
Esta conforme.

Vilankulo, Vinte e trés de Dezembro de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Mozago, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Abril de dois mil e doze
da sociedade Mozago, Limitada matriculada
sob NUEL 100272512 deliberou a cessdo de
quota, entrada de novo sécio e alteragdo do
pacto social em que o sécio Luis Fernando Cruz
Pereira Jacinto detentor de uma quota no valor
nominal de oitocentos e oito mil quinhentos
meticais , divide-a em duas partes sendo uma
de oitocentos mil meticais a favor do sécio
SMP-Sociedade Mogambicana de Participacdes,
S.A., e outra de oito mil quinhentos meticais a
favor de Miguel Anténio Guimardes Alberty
que entra para sociedade como novo sdcio.

Em consequéncia alteram os artigos quarto e
décimo segundo passando estes a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, totaliza 0 montante
de um milhdo e seiscentos e cinquenta
mil meticais encontrando-se dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota de um milhao,
seicentos e quarenta e um
mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa
e nove virgula quarenta e
oito por cento do capital
pertencente a SMP-
Sociedade Mogambicana de
Participagdes, S.A.;

b) Uma quota de oito mil quinhentos
meticais correspondente a
zero virgula cinquenta e dois,
por cento pertencente ao s6cio
Miguel Anténio Guimaraes
Alberty.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia
da sociedade e a sua representacdo,
dispensada de caug¢do e com ou sem
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remuneracio conforme vier ser deliberado
em assembleia geral, fica a cargo do sécio
gerente, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente, podera designar
um ou mais mandatérios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) O sécio gerente ou seu mandatério
ndo poderd obrigar a sociedade em actos
e contratos que nao digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras
de favor, fiancas, abonagdes ou outras
semelhantes.

Maputo, treze de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Baté Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de acta do dia doze de Margo
de dois mil e doze, nesta cidade de Maputo e
na sede da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, denominada, Baté
Comercial Limitada, sita na Avenida Fernido
de Magalhdes, numero duzentos e oitenta e
cinco, matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100284170
reuniram-se os socios da mesma, onde estiveram
presentes Ousmane Kabd, Mamady Kaba,
Djiba Kab4, Abass kante, Laucine Kourouma,
Mamondou Sy Savane, totalizando assim cem
por cento do capital social,

Os socios Djiba Kabd e Abass Kante,
manifestaram a necessidade de se apartarem
da sociedade e cediam as suas quotas no
valor nominal de vinte mil meticais, sendo
dez mil meticais cada, a favor dos senhores
Mamady Kaba e Bangaly Kaba, que entram
na sociedade como novos sdcios, alterando-se

Preco — 30,55 MT

por conseguinte a redacc¢do do artigo quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de sessenta mil meticais, correspondente
a soma de seis quotas desiguais, sendo
uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais subscrita pelo sécio Ousmane
Kaba, trés quotas iguais no valor nominal
de dez mil meticais cada, subscrita pelos
socios Mamady Kaba, Mamady Kaba,
Bangaly Kaba e duas quotas iguais no
valor nominal de cinco mil meticais cada
subscrita pelos sécios Laucine Kourouma,
Mamondou Sy Savane. Os Restantes
artigos mantém-se

Em tudo ndo alterado continuam as dis-
posi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, doze de Margo de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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