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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associacdo Ursulinas SCM de Mog¢ambique
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associac@o que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Ursulinas SCM
de Mogambique.

Maputo, 5 de Dezembro de 2011. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provinvia de Inhambane
DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2, parte final
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Junho, reconheco a Associagdo
Organizacao das Igrejas do Distrito de Zavala.

Inhambane, 31 de Dezembro de 2010. — O Governador da
Provincia, Agostinho Abacar Trinta.

Governo da Provinvia de Manica
DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na provincia de Manica, em
representagdo da Associagdo Rudo Kubatana, requereu ao Governo
Provincial de Manica o reconhecimento como pessoa juridica da
associagdo nos termos da Lein.° 8/91, de 18 de Junho, que regula o direito
livre a associacd@o, juntando ao seu pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
o seu reconhecimento.

Nestes termos reconheco a personalidade juridica da Associag¢do
Rudo Kubatana, com sede na cidade de Chimoio, ao abrigo do disposto
no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lei 8/91, de 18 de Julho.

Chimoio, 1 de Fevereiro de 2006. — O Governador da Provincia,
Raimundo Maico Diomba.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de
Chimoio, Provincia de Manica, requereu o reconhecimento da
Associacdo Conselho Nacional de Mel — CNM, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associac@o que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Conselho Nacional
de Mel — CNM.

Chimoio, 14 de Fevereiro de 2012. — A Governadora Provincial,
Ana Comoane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Ursulinas SCM
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e nove, lavrada a
folhas cento e dezanove e seguintes, do livro
de escrituras diversas nimero setenta e oito, do
Segundo Cartdério Notarial da Beira, presentes
Anna Fontana, Raffaella Dorsali, Domenica
de Blasio, Rita Gecchele, Teresa Fanchin,
Margherita Drago, Elisabetta Lobba, Licia
Battistella, Graziela Sartorel, e Rita Giaretta,
constituiram uma associacio, a qual reger-se-4
nos termos das cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Congregacdo das Irmas Ursulinas
do Sagrado Coracdo de Maria (SCM), em
Mocambique, adopta a denominacdo de
Associacdo Ursulinas SCM de Mogambique.

Dois) A Associag¢@o ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos e ¢ de natureza religiosa.

Trés) A Associacdo Ursulinas SCM de
Mocambique rege-se pelo Direito Canénico,
pelas Constitui¢oes préprias da Congregagdo
das Irmas Ursulinas SCM, pelo presente estatuto
e pela legislacio mog¢ambicana em vigor,
aplicavel as associagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo tem a sua sede na Beira,
Rua Jodo de Barros niimero duzentos oitenta e
cinco, podendo filiar-se a qualquer associa¢do
congénere nacional ou estrangeira e estabelecer
delegacdes, casas e outras formas de presenca
no pafs, e quando for julgado necessério,
bastando para isso uma simples deliberacio da
assembleia geral.

Dois) A Associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e actividades
A Associacdo Ursulinas SCM de
Mogambique, sendo uma associagdo religiosa
da Igreja Catdlica, empenha-se em actividades
directamente relacionadas com a educagio, a
promog¢do humana, religiosa, cultural e social
das populacdes, com atencdo especial a mulher
adolescente, jovem e adulta, no ambito urbano

e distrital, sem fins lucrativos e sem objectivos
politico-partiddrios.

CAPITULO II

Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao

A admissio na Associa¢@o Ursulinas SCM
de Mogambique ¢ regulada pelas normas do

Direito Canénico e pelas Constitui¢cdes proprias
da Congregagdo das Irmds Ursulinas SCM e
requeri que o membro tenha feito a profissdo
perpétua.

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Sdo membros da Associacdo Ursulinas
SCM de Mogambique aquelas que por um
compromisso (profissdo perpétua), aceitam
as disposi¢des quer do Direito Candnico
como das Constitui¢des da Congregacio das
Irmas Ursulinas SCM e se identificam com os
objectivos da Congregacao e da associagao.

Dois) A qualidade de membro definitivo da
Associacdo Ursulinas SCM de Mogambique
adquire-se com a profissdo dos votos religiosos
e perde-se nos termos do Direito Canénico e
das Constituicdes da Congregagdo das Irmas
Ursulinas SCM.

ARTIGO SEXTO
Direito

Sédo direitos dos membros:

a) Exercer o seu direito de voto;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
orgaos sociais nos termos do
presente Estatuto;

c) Beneficiar de todos os direitos,
privilégios e faculdades que a sua
qualidade de membro lhe conferir;

d) Recorrer de todas as deliberacdes ou
decisdes tomadas contra si.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Sdo deveres dos membros:

a) Observar o cumprimento do presente
estatuto e das deliberagdes
tomadas;

b) Contribuir financeiramente para o
funcionamento da Associagio;

c¢) Participar activamente para a realizac@o
dos fins da Associag@o;

d) Exercer com zelo e dedicacdo
qualquer fun¢do que lhe tenha sido
conferida.

ARTIGO OITAVO
Sancoes e aplicacao

A aplicagdo das penalidades pela violacao
dos deveres de associado rege-se segundo as
disposicoes do Direito Penal Candnico e das
Constituigdes proprias da Congregacdo das
Irmas Ursulinas SCM.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos
Sdo 6rgdos da Associa¢do Ursulinas SCM

de Mocambique:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral, € constituida por
todos os membros efectivos da Associagio
(todas as professas perpétuas) em pleno gozo
de seus direitos associativos.

Dois) A Assembleia Geral retlne-
-se, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que a Presidente
da Associacdo a convocar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direccao

As sessoes da Assembleia Geral sdo dirigidas
por uma mesa de assembleia constituida por
uma Presidente, designada pela superiora geral
da Congregacdo das Irmas Ursulinas SCM, e
uma vice-presidente e uma secretdria eleitas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar o presente estatuto;

b) Eleger os membros para o exercicio de
cargos sociais;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar e apreciar o balanco anual, o
plano de actividades, bem como o
relatério do Conselho Directivo e o
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Compete a presidente designada pela
superiora geral da Congregacdo das Irmas
Ursulinas SCM convocar a Assembleia Geral.
Na sua auséncia ou impossibilidade serd
representada pela vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) As deliberagdes s6 sdo vdlidas quando
tomadas pela maioria simples.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes aos
estatutos exigem o voto favoravel de dois tercos
dos membros efectivos presentes na sessdo da
assembleia que aprecia o assunto.

SECCAOII

Do Conselho Directivo
ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicao

Um) O Conselho Directivo € o 6rgdo da
administragdo e representativo da Associa¢do
Ursulinas SCM de Mogambique e é composto
pela presidente nomeada pela superiora geral da
Congregacio das Irmas Ursulinas SCM e pela
vice-presidente e uma secretdria nomeada pela
Assembleia Geral.
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Dois) Os membros do Conselho Directivo sdo
nomeados por um mandato de tr€s anos, podendo
ser reeleitos por uma vez consecutiva.

Trés) A presidente do Conselho Directivo é
a representante legal da Associagdo Ursulinas
SCM de Mocambique perante as autoridades
civis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao Conselho Directivo:

a) Dirigir a Associac¢do e representa-
la em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

b) Administrar os recursos financeiros e o
patriménio da Associagdo Ursulinas
SCM de Mocambique;

¢) Elaborar o regulamento interno e propor
a sua aprovacdo a Assembleia
Geral;

d) Deliberar sobre a aceitagdo de novos
membros;

e) Apresentar o balanco, o relatério de
prestagdo de contas e 0 orcamento
anual para a aprovagao;

/) Contratar pessoal para prestar servicos
na associagio, definir as suas
funcdes, fixar as remuneragdes e
exercer a autoridade administrativa
prevista na lei e no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Directivo retne-se
ordinariamente a cada quatros meses e,
extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pela sua presidente, que dirige as
respectivas sessoes.

Dois) A presidente é substituida nas
suas auséncias e impedimentos pela vice-
-presidente.

Trés) O Conselho Directivo delibera estando
presente a maioria dos seus membros.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsével
pelo controle das observancias das disposi¢oes
eclesiais e civis dos estatutos na direccio,
na gestdo dos fundos e do patriménio da
Associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
uma presidente e dois vogais, das quais uma
serd relator.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo

eleitos por um mandato de trés anos, renovavel
por mais um.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

As competéncias do Conselho Fiscal
sdo as constantes no Direito Candnico e nas
Constituigdes propria da Congregacio das Irmds
Ursulinas SCM.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO

Um) O patriménio da Associa¢@o Ursulinas
SCM de Mocambique, é constituido pelos
bens méveis, iméveis e direitos doados ou
adquiridos.

Dois) Em conformidade com o Direito
Candnico e com as Constitui¢des proprias
da Congregacdo das Irmas Ursulinas SCM, a
Associagdo Ursulinas SCM de Mocambique é
também a sucessora de todos os bens méveis
e direitos doados ou adquiridos registados em
nome particular de seus membros definitivos
durante o tempo em que usufruirem dessa
qualidade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os casos omissos deste estatuto serao
resolvidos pelos votos da maioria absoluta do
Conselho Directivo.

Organizacao das Igrejas do
Distrito de Zavala

CAPITULO I
Denominacao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(denominacao e duracao)

Um) A Organizacio das Igrejas em Zavala,
foi fundada no Distrito de Zavala, na provincia
de Inhambane, onde terd a sua principal no local
em cima indicado, uma institui¢do religiosa que
designard abreviadamente por O. D. 1. Z que
se regera pelos estatutos e de mais legislagido
aplicavel.

Dois) A O. D. I. Z. é constituida por um
tempo indeterminado, considerando se para
todos efeitos, 30/112007, e a data da sua
fungdo.

Trés) Esta fundagido surge através de
uma consequéncia verificada ou atravessada
por crentes de vdrias qualidades, que eram
obrigados a fazer pela AMETRAMO, todavia
criou-se esta O. D. 1. Z. para poder se libertar
EKSODA 6; 1 — 13. Onde esta organizagdo
passard a responsabilizar e defender todos
religiosos.

Quatro) A O. D. 1. Z. poder4 abrir delegacdes
em outras partes da Reptiblica de Mocambique,
abrir contas bancdrias, etc.

ARTIGO SEGUNDO
Composicao das Igrejas de Zavala

Um) Shivandla Xa Patimos;

Dois) Sido Crista Jeova;

Trés) Hermon Genezareth Apostélico de
Galileia de Mogambique;

Quatro) Zion Bekehema em Mocambique;

Cinco) Cristal Zion em Mocambique;

Seis) Sido Sagrada Missao de Cristo;

Sete) Jerusalém Nova em Mocambique;

Oito) Zion Belém em Mocambique;

Nove) Fill Guedes Zion em Mocambique;

Dez) Sido Unido Apostdlica Crista;

Onze) Cristd Apostélica sdo Pedro;

Doze) Igreja Missdo do Continente
Africano;

Treze) Betania Sagrada;

Catorze) Laudissea em Mocambique,

Quinze) Sinal Celestial;

Dezasseis) Sido Nova Visdo Apostdlica
Crista de Deus;

Dezassete) Bethel Luz de Deus;

Dezoito) Zion a voz de Deus;

Dezanove) Ebenezer Cristd em
Mocambique;

Vinte) Salve o seu povo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Sao objectivos da O. D. I. Z:

a) A O. D. 1. Z. tem como objectivos
a construcdo de um gabinete de
assuntos religiosos, uma igreja
comum, centro infantil, abrir uma
escola biblica, conta bancdaria e
etc.

b) Difundir e praticar os ensinamentos
os profetas e apostolos, e para que
todos vivam na lei do nosso senhor
Jesus Cristo;

c) Proporcionar aos seus membros 0s
bens espirituais e valores morais
que lhes permitam uma vida honesta
e digna;

d) Praticar a caridade moral e material
por todos meios ao seu alcance,
relativamente as pessoas carentes
e necessitadas;

e) Cooperar com outras confissdes e
organizagdes religiosas legalmente
constituidas para expansdo da Fé
em Deus e em Jesus Cristo;

/) A direcgdo da organizacdo das igrejas
pede a todos crentes para se unirem
em um punho como os filhos de
Deus na luta ndo é contra ninguém
mas sim contra toda manobra do
diabo Satands EFESSA 6 — 10 —
16.

ARTIGO QUARTO
(Dirigentes executivos)

Um) Pedro Adriano — Presidente da
Organizagdo.

Dois) Felisberto Uchene Ticongolo -
Secretdrio-geral.

Trés) Victéria Winge Chigumane —
Administrag@o.

Quatro) Francisco José Dove — assuntos
Sociais.

Cinco) Augusto Teresa Devessa — Tesoureiro
geral.

Seis) Augusto Basquete — Activista.

Sete) Alfredo Mabochane Namirdi —
Representante pelas senhoras adultas.
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Oito) Arminda Chcotelane Nhacande —
Chefe do Projecto.

Nove) Dionisio Manuel Chivinde — Chefe
de Produgdo.

Dez) Anténio Celina Nhampule — Adj.
Administrag@o.

Onze) Felisberto Uchene Ticongolo — Chefe
pela Cultura e Juventude.

Doze) Elias Esau Nhamuave — Chefe do
Centro Infantil.

ARTIGO QUINTO
(Constituicao)

Igrejas Categoria

Um) Shivandla Xa Patimos Administragao

Dois) Sido Crista Jeova Assuntos Sociais.

Trés) Hermon Genezareth Ap. Galileia de
Mogambique Tesoureiro.

Quatro) Cristal Zion em Mocambique
Activista .

Cinco)Zion Bekehema em Mocambique
Representante pelas senhoras adultas.

Seis) Sido Sagrada Missdo de Cristo Chefe
do Projecto.

Sete) Zion Belém em Mocambique Cultura
e Juventude.

Oito) Fill Guedes Zion em Mogambique
Chefe de produgdo.

Nove) Sido Unido Apostdlica Cristd Adj.
Administrag@o.

Dez) Sido Unido Apostélica Cristd Chefe do
Centro Infantil.

Onze) Chefe da Construgio.

ARTIGO SEXTO
(Defini¢oes)

Assembleia dos bispos definiu em como e
uma lei sobre todos aqueles que sdo profetas, ndo
ha nenhuma razdo de proibir para fazer as suas
actividades, porque eles foram dados pelo seu
Deus, o que diz respeito no acompanhamento de
espiritos ou azazel, porque isto € dever de todos
Levitiros 18:8 — 10 e versiculo 24:27.

a) A mesma assembleia deve resolver os
problemas dos crentes ou cristdo. Gdlatas
6:1-6;

b) Vamos todos amar um ao outro, sairmo-
nos da escuriddo. I. Jodo 2:7-12, temos que
receber o novo Céu e a nova Terra, porque o
primeiro Céu e a primeira Terra passou e o mar
existe Apocalipse 21:1-27;

No6s somos o sal da Terra. Mateus 5:13-16;

¢) No entanto, a assembleia definiu também o
dia vinte de Maio de dois mil e oito, foi uma data
histérica dos religiosos do Distrito de Zavala,
como um dia de ndo querer a voltar mais para
a escuridao;

d) Todos os lideres das igrejas junto com os
dirigentes da Organiza¢ao devem passar a casar
oficialmente, entrar na escola biblica e etc.;

e) A organizacio deve tomar em conta, de
visitar o hospital fazer oracdes aos doentes,
visitar as salas em todas partes necessdrias.
Mateus 25:34-40;

) Sao aceites todos Bispos, supertendentes
e pastores a realizar casamentos,
funerais, missas de trés meses a dois
anos em diante;

g) Sao admitidos todos a utilizar os seus

dados, conforme cada um foi dado
por seu Deus. Joel 2.28:3, Actos
2:1:4, 1. Pedro 4.10:11;

h) Na falta do comprimento a direc¢do
através da lei, tomara as medidas
adequadas pela justica dos estatutos
da organizacdo. Provérbios 26:3.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)
Sao orgaos da O. D. I. Z. os seguintes:
a) A conferéncia;
b) A Comissao Executiva;
¢) O Conselho Executivo;
d) Administrativo.

ARTIGO OITAVO
(Conferéncia)

Um) A conferéncia é o 6rgdo maximo
deliberativo da O. D. I. Z. nela participando o
Presidente, Secretario dos Assuntos Sociais,
Tesoureiro Administrativo, Conselheiros,
Bispos e Delegados eleitos nos Distritos em
nimero a ser determinado pela Comissao
Executiva.

Dois) A conferéncia é convocada e presidida
pelo Presidente reunido ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente sob proposta da
Comissao Executiva.

Trés) A conferéncia serd sempre convocada
com antecedéncia minima de sessenta dias.

ARTIGO NONO
(Atribuicoes da conferéncia)

Sao atribui¢des da conferéncia, nomeada-
mente:

a) Analisar e aprovar o relatério anual de
actividade;

b) Deliberar sobre o plano de actividades
para o ano seguinte;

c) Pronunciar-se sobre questdes
financeiras e administrativas,
aprovando o respectivo plano de
contas;

d) Eleger o Presidente, administrativo,
Assuntos Sociais, Secretdrio-geral,
Secretdrio adjunto e Tesoureiro
Geral;

¢) Decidir em definitivo sobre a alteragdo
ou revisdo dos estatutos;

/) Ratificar os actos anuais do Presidente e
as decisdes da Comissdo Executiva
e do Conselho Executivo.

ARTIGO DECIMO
(Comissao executiva)

Um) A Comissdo Executivae o 6rgdo miximo
da O. D. I. Z. no intervalo da Conferéncia,
composta pelo Presidente, Administrativo,
Assuntos Sociais, Chefe do Plano, Secretério-
Geral, Secretdrio-Adjunto e o Tesoureiro
Geral.

Dois) A Comissdao Executiva reune
ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente quando convocada pelo

Presidente.

Trés) Podem ser chamados a colaborar
na Comissdo Executiva outros crentes cuja
participacdo for julgada conveniente e
necessaria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes da Comissao Executiva)

A Comissdo Executiva estdo cometidos as
seguintes atribui¢des gerais:
a) Executar e controlar as deliberagdes
da Conferéncia;
b) Preparar os relatérios e planos a serem
submetidos a Conferéncia;
¢) Velar pelo cumprimento dos principios
doutrinarios da O. D. 1. Z.;
d) Gerir os fundos e o patriménio da O.
D. I. Z. e ocupar-se da gestdo dos
assuntos correntes;
e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatudrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Conselho Pastoral)

Um) O Conselho Executivo tem por finalidade
velar pelas questdes de cardcter espiritual, com
vista aregular as praticas religiosas e principios
doutrinarias da O. D. I. Z..

Dois) O Conselho Executivo retdne-
se ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente quando for necessario.

Trés) Compdem o Conselho Executivo o
Presidente, Assuntos Sociais € Administrativo
e todos os Bispos das Igrejas e orientado pelo
presidente no caso de Inhambane e pelos
dirigentes, junto com delegados.

Quatro) S@o suas competéncias:

a) Promover a educagio crista;

b) Velar pelas actividades desenvolvidas
pelos membros;

c) Programar as actividades das igrejas;

d) Desenvolver outras ac¢des que lhe
forem incumbidas;

e) Analisar e discutir assuntos correntes
da organizacao e das igrejas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho da Zona)

Um) O Conselho daZona é o 6rgao consultivo
de representagdo local, integrando todos crentes
residentes numa determinada drea geografica,
podendo ser dirigida por um evangelista, zelador
ou pastor.

Dois) Ao Conselho da Zona incube, em
geral:

a) Programar as actividades de
evangelizacio na zona;

b) Analisar as questdes disciplinares dos
seus membros propondo solugdes
para os 6rgdos superiores;

¢) Controlar as estatisticas dos membros
da zona e propor a admissio de
novos membros;
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d) O conselho da Zona reunisse
ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente por decisio
do respectivo dirigente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O Presidente ¢ dirigente mdximo
espiritual e administrativo da O. D. I. Z..

Dois) E eleito pela Conferéncia anual dentre
os dirigentes e delegados; O cargo de Secretario-
-geral ndo € incompativel para a candidatura
para o cargo de Presidente.

Trés) Ele cumpre um mandato de cinco anos
sem prejuizo de ser reeleito enquanto estiver
em condi¢des boas fisico-sanitdrias e idade
laboral boa; O mandato do Presidente podera
ser terminado nomeadamente:

a) Por motivos de satide justificados pela
junta médica;

b) Quando ele préprio decidir por motivos
ponderados apresentar demissao;

¢) Por incapacidade de exercer o cargo;

d) Por violagdo dos mandamentos biblicos
e os estatutos da igreja.

Quatro) Sdo competéncias do Presidente
entre outras:

a) Convocar e presidir as sessoes da
conferéncia, da comissao executiva
e do conselho executivo;

b) Representar a O. D. I. Z. no distrito e
nas provincias;

¢) Responder em juizo pelos actos da O.
D.1.Z;

d) Dar posse ao Assuntos Sociais,
fiscalizagdo produgdo, secretrios-
-gerais, tesoureiro geral, adjunto
secretdrio e consagrar os dirigentes
religiosos;

e) Assinar todo o expediente da O. D. L.
Z. a que disso carega;

f) Nomear os dirigentes provinciais e
delegados ouvindo o Conselho
Executivo;

g) Presidir as cerimonias, consagracdo de
criangas, finebres e outras ligadas
as tarefas compativeis com a sua
funcdo e outra especificas que os
orgdos de direccdo da O. D. I. Z.
incumbir;

h) Propor a Conferéncia a nomeacio
dos membros e ouvida a Comissao
Executiva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Tesoureiro)

Um) E o segundo da hierarquia dos dirigentes
daigreja.
Dois) E eleito dentre os membros executivos
e dirigentes para um mandato para um mandato
de cinco anos.
Trés) O mandato do Tesoureiro poderd ser
terminado nomeadamente:
a) Por motivos de satide justificados pela
junta médica;
b) Quando ele proprio decidir por motivos
ponderados apresentar demissao;

¢) Por incapacidade de exercer o cargo;

d) Por viola¢@o dos mandamentos biblicos
e os estatutos da O. D. 1. Z.;

Quatro) Sdo competéncias do Tesoureiro:

a) Substituir o Presidente em caso de
impedimento deste e quando por
ele for indigitado;

b) Realizar outras tarefas superiormente
atribuido e o mais for compativel
com as suas fungdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias dos dirigentes O. D. I. Z.)

Um) Sao competéncias dos dirigentes
executivos nomeadamente:

a) Planificar e exercer controlo sobre as
actividades da O. D. L. Z. a nivel
provincial;

b) Prestar contas ao Administrativo;

¢) Oficiar a Santa Ceia, o sacramento do
matriménio e do baptismo;

d) Nomear, conferir posse aos dirigentes
O. D. I. Z. de escalao inferior,
ouvindo o Conselho Executivo.

Dois) Sdo competéncias dos dirigentes
nomeadamente:

a) Dirigir as actividades O. D. 1. Z. ao
nivel do Distrito;

b) Nomear e conferir posse aos dirigentes
da O. D. I. Z. de escaldo inferior,
ouvindo o conselho da zona;

c) Oficiar a Santa Ceia, sacramento do
matrimonio e do baptismo.

Trés) Aos Evangelistas compete
nomeadamente:

a) Organizar programas de evange-
lizacdo;

b) Pregar o evangelho;

c¢) Dirigir ceriménias funebres;

d) Promover sessdes do estudo biblico;

e) Substituir os membros na execugdo
do previsto na alinea c¢) do nimero
anterior.

Quatro) Sdo competéncias do zelador
nomeadamente:

a) Dinamizar a realizagio das actividades
daO.D.1.Z.;

b) Visitar os enfermos e outros
necessitados do apoio espiritual;

c) Assistir os dirigentes dos escaldes
superiores na realizagdo das suas
atribuigdes.

Cinco) Sdo competéncias dos membros no
geral:

a) Pregar, difundir a palavra divina;

b) Impor as maos aos enfermos e crentes
recém admitidos;

c)Realizar outras tarefas que superiormente
lhes sejam incumbidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Requisitos dos Dirigentes)

Um) Sdo requisitos dos dirigentes os que
constam no I Timéteo 3:1-13;

Dois) Ser membro da O. D. 1. Z. a mais de
cinco anos;

Trés) Conhecimento e dominio dos
estatutos;

Quatro) Ter formagao biblica bdsica;

Cinco) Sem prejuizo dos casos histdricos,
ter formagdo literdria pelo menos Décima
Classe do Sistema Nacional de Educagédo ou
Equivalente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dirigentes Executivos)

Sao dirigentes executivos da O. D. 1. Z.:
a) O Secretario-Geral;
b) Secretario-Adjunto;
c) O Tesoureiro Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias dos Dirigentes Executivos)

Um) Sdo competéncias do Secretdrio-Geral,
nomeadamente:

a) Secretariar as reunides da conferéncia e
da Comissao Executiva elaborando
as respectivas actas;

b) Controlar o expediente em geral,
elaborando os correspondentes
registos;

¢) Administrar o patriménio e coordenar,
de uma maneira geral, toda a
actividade administrativa da O. D.
1. Z. ou com ela relacionada;

d) Assinar toda a correspondéncia de
expediente normal e geral cuja
importanciando careca da assinatura
do Presidente.

Dois) Sdo competéncias do Secretario
Adjunto:

a) Coadjuvar o Secretdrio-Geral na
realizacdo das tarefas que lhe sdo
incumbidas.

Trés) Ao Tesoureiro Geral compete,
nomeadamente:

a) Receber e depositar os fundos da O.
D.1.Z;

b) Assinar toda a documentagdo que
implique movimentagdo es;

¢) Manter em dia a escrituragao dos livros
de contabilidade efectuando os
necessarios lancamentos;

d) Proceder ao pagamento quando
devidamente autorizados.

Quatro) Participar na discussdo e andlise
de todas as questdes relacionadas com as
actividades da O. D. L. Z.

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos desde que redinam os
requisitos minimos exigidos;

b) Beneficiar da instrugdo e assisténcia
da O.D. L. Z. e participar em todas
as actividades segundo as suas
aptiddes;

c) Apresentar propostas e pedir
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esclarecimentos aos 6rgdos
directivos sobre o desenvolvimento
das actividades da O. D. 1. Z.;

d) Abandonar ordeiramente a O. D. 1.
Z. sempre que o entenda devendo,
contudo, devolver tudo o que
tiver porventura em sua posse que
pertenga da Igreja;

e) Usufruir doutros direitos reservados
para os membros.

Cinco) Aos membros incumbem os seguintes
deveres:

a) Observar os principios doutrindrios da
0O.D. 1. Z. consagrando os esfor¢os
necessdrios para a propagacio
da fé;

b) Pautar a sua vida através de uma
conduta responsdvel, guardando a
Fé em Deus e o Amor e o Amor
pelo préximo;

c) Abster-se da pratica de actos que
possam contrariar ou desprestigiar a
O.D. 1. Z. e ou 0s seus membros;

d) Contribuir para o bom funcionamento
da O. D. I. Z. pagando o dizimo
anual e outras formas de quotizacio
que forem estabelecidas;

e) Ser assiduo e activo nas sessdes de
culto e outras actividades afins;

f) Cultivar o amor, fé e esperanca
observando os mandamentos
sagrados;

g) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes e tarefas que lhe foram
confiadas;

h) Observar rigorosamente as disposi¢oes
e normas estatudrias e as
deliberacdes dos 6rgdos directivos
daO.D. 1. Z.

ARTIGO VIGESIMO
(Disciplina dos Membros)

Um) Todo o membro que de qualquer
forma manifestar atitudes ou comportamentos
contrdrios aos principios da O. D. I. Z. sujeita-se
as sangoes seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensao da qualidade de membro e
ou de fungdes;

Pardgrafo tnico — suspensdo de qualidade
de membro tem implicacdes directas com as
funcdes que o membro exerce.

e) Expulsao.

Dois) Locais de aplicagdo de penas:

a) As sancdes previstas nas alineas a), b)
e ¢) sdo aplicadas pelas direc¢des
onde o infractor se insere;

b) A pena prevista na d) é aplicada

localmente ouvindo 6rgdo
imediatamente superior;

c) Aplicacdo da pena prevista na e)
¢ da exclusiva competéncia da
conferéncia anual.

Trés) Antes da aplicag@o de qualquer pena o
membro devera ser ouvido em sua defesa.

Quatro) Todas as sancdes excepto a da
e) cabem recurso aos 6rgdos imediatamente
superior podendo ir mais além caso o membro
sinta ndo ter feito justica.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao de Fundo)

Um) Para fazer face aos encargos resultantes
da sua actividade, a O. D. 1. Z. dispord de um
fundo proveniente das contribui¢des voluntarias
dos membros, da entrega do dizimo anual bem
como da doagdo, legados e outros donativos
de entidades ou individualidades privadas,
nacionais ou estrangeiras.

Dois) A gestio do fundo referido no nimero
anterior compete a comissao executiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Decisoes)

Um) Organizacgdo decidiu apelar a todos
Bispos e supertendentes e os demais dirigentes
para terem muitos cuidados nas finangas e outros
problemas que podem vir dar em causa e cair
na armadilha do diabo, Satands II Timéteo
2:14-17.

Dois) Vamos todos fazer tudo por tudo para
melhorar a nossa figura, defendermos a nossa
realidade de ser cristdo. Deixar da ignorancia,
superioridade e desprezo, vamos todos sairmos
deste anticristdo. Tiago 4:6-14.

Trés) Para dirigentes executivos, devem
tomar uma boa dedicag¢@o com boa fé, o espirito
de honestidade, amor, carinho, etc. Sem ser
obrigado, mas sim com toda vontade. I Pedro
5:1-11.

Quatro) Na falta de comprimento das leis
dos nossos estatutos a comissdo dos assuntos
religiosos podem interromper as actividades
religiosas o que se diz no artigo vinte alinea b)
e e) e no artigo seis alinea h) até ao convite do
seu Bispo da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Bens Patrimoniais)

O patriménio préprio da O. D. 1. Z. é
constituida pela universalidade dos bens
moveis e imdveis construidos ou adquiridos
exclusivamente destinados a prossecugio
dos objectivos da O. D. I. Z. e outros bens
recebidos a titulo de doag@o, legados ou heranca
e destinados aos mesmos fins.

Disposicoes Gerais e finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Relacionamento com autoridades publicas
e outras ou confissdes religiosas)

Um) Na prossecucdo dos seus objectivos,
0O.D.I.Z. esta sujeita a observancia estrita e
respeito da ordem juridica instituida no pais
pelos 6rgdos competentes do poder do Estado.

Dois) A O.D.I.Z., considera-se isenta e
alheia a todas as manifestacdes de caricter
politico — ideolégico, centrando a sua ac¢ao
no entendimento amor e tolerancia social, e
no respeito pelas instituicdes e simbolo da
republica de Mocambique e da O.D.I.Z.C.

Trés) A O.D.I.Z. , mantém e desenvolve
a cooperacdo e relagdes de coordenagdo com
demais organizagdes e confissdes religiosas
congéneres, legalmente estabelecidas no pais ou
no estrangeiro desde que tenham Cristo como
seu mestre e salvador.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Simbolo da 0.D.l.Z.)

O simbolo da O.D.1.Z. € constituido por uma
biblia sagrada, uma bandeira com duas cores
que sdo o verde e o branco e uma bengala:

a) Biblia sagrada, e existéncia da palavra
de Deus em todo o mundo

b) Bandeira cor verde significa paz, cor
significa clareza , bengala , vara
Eksoda- 4:2 e Eksoda 6:1:13.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Revisao e alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos sé poderao ser vistos
ou alterados por deliberacido da conferéncia e
sob proposta da comissdo executiva, a quem
compete resolver as dividas e omissdo que
possam resultar da aplicagdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso observar-se-ao as
disposi¢des legais que regulam as organizagdes
congéneres da Republica de Mocambique.

Conselho Nacional de Mel
(CNM)
CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

CNM - Conselho Nacional de Mel, doravante
designado por CNM, é uma sociedade civil sem
fins lucrativos, que terd a sua sede na cidade
de Chimoio.
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CAPITULO II
Da natureza e fins
ARTIGO SEGUNDO

CNM - Conselho Nacional de Mel, € uma
pessoa colectiva de direito privado dotada de
personalidade juridica autonomia, financeira,
administrativa e patrimonial, apresentando-se
perante os seus membros e terceiros como
agremiacdo com cardcter associativo e sem
fins lucrativos.

CAPITULO 111
Do ambito e duracao
ARTIGO TERCEIRO

Um) O CNM, é de ambito Nacional e o
Conselho da Direcgdo por simples deliberagdes
podera estabelecer delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A duragdo do CNM ¢€ por tempo
indeterminado a partir da data da aprovagdo do
presente estatuto e do seu reconhecimento.

CAPITULO IV
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivo geral)

O objectivo do CNM é:

Contribuir na promocio e desenvolvimento
do sector apicola do pais, em particular das
micro, pequenas e médias empresas produtoras,
processadoras e comerciantes do sector apicola,
apicultores individuais, e associagdes de
apicultores, bem como o seu fortalecimento e
capacitagdo institucional.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

Constituem objectivos especificos do CNM,
entre outros:

a) Promover, apoiar e proteger os
interesses dos seus associados em
particular e dos apicultores em
geral;

b) Representar os seus membros, dentro
e fora do pafs, junto de entidades
publicas ou privadas, agéncias
de cooperacdo interessadas em
materializar o objectivo do CNM;

c) Encorajar e promover a realizagio de
accdes de formacdo, capacitagdo
e promog¢do de micro, pequenas
e médias empresas, associa¢des
e pessoas fisicas ligadas a
apicultura;

d) Promover ac¢des e participar no
processo de desenvolvimento social
e econdémico do pafs, através de
encorajamento de parceiros a

investir no desenvolvimento de
micro, pequenas e médias empresas,
bem como em pessoas fisicas e
associagdes de apicultores, dando
preferéncia aos seus membros;

e) Desenvolver e promover accdes que
visam desenvolver a capacidade
empresarial dos seus associados,
bem como incrementar o progresso
tecnoldgico, econémico e de
protec¢do do meio ambiente;

/) Criar uma plataforma de didlogo com
os governos central, provincial,
distrital e municipal, com vista a
remogao de barreiras administrativas
ao desenvolvimento de apicultura e
apoiar no desenho de politicas
governamentais para a protecgao
dos seus associados e aumento da
sua produtividade.

CAPITULO V
Dos recursos
ARTIGO SEXTO

Para o seu funcionamento e auto sustento o
CNM contard com 0s seguintes recursos:

a) Quotizacdo dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados e
quaisquer outras liberalidades;

c¢) Rendimentos, bens mdveis e
iméveis que facam parte do seu
patriménio;

d) Juros diversos;

e) Ganhos da venda de quaisquer bens
ou Servigos;

/) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

CAPITULO VI
Dos membros e suas categorias
ARTIGO SETIMO
Admissao e categorias

Um) Podem ser membros do CNM todas as
pessoas colectivas nacionais e estrangeiras que
estejam em pleno gozo dos seus direitos civis
e politicos que aceitam os presentes estatutos e
sejam admitidas como tal.

Dois) Os membros do CNM sio agrupados
em quatro categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

Dois ponto um) Sdo membros fundadores
todos os que subscrevem o pedido da
Constitui¢do da Associacao;

Dois ponto dois) Sdo membros efectivos
os admitidos apds o reconhecimento da
Associagdo;

Dois ponto trés) Sdo Membros beneméritos
pessoas singulares ou colectivas que
substancialmente contribuam econdémica e
materialmente na prossecu¢do dos objectivos
do CNM;

Dois ponto quatro) Sao Membros honorarios
personalidades singulares ou colectivas que pelo
seu empenho e prestigio tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento das
actividades do CNM.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Utilizar os servigos de apoio da
Associacio;

c) Exercer o direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os cargos da
Direc¢do do CNM;

¢) Ser informado acerca da Administracao
da Associagdo;

) Ser ouvido em tudo que lhe diz respeito
na sua qualidade de membro;

g) Possuir Cartdo de Identificagdao de
Membro, Diploma de membro e
usar as insignias do CNM.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de eleger e serem eleitos nas
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros:
a) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisdes dos orgaos da
Associacio;
b) Pagar as joias;
c¢)Pagar a quota de membro em duodécimo
ou numa unica prestagdo até o
dltimo dia de Dezembro de cada
ano;
d) Tomar parte activa nos trabalhos do
CNM;
¢) Exercer com dedicagdo e honestidade
os cargos para que for eleito;
f) Difundir e cumprir os estatutos,
o programa e deliberacdes da
Associagio;
g) Fornecer informagdes gerais sobre
planos de actividades, or¢amento
e financiamentos quando isso lhe
for solicitado pelo Conselho de
Direccao.
Dois) Os membros beneméritos e honorarios
estdo isentos de pagamento de joias de admissao
e da quota mensal.

ARTIGO DECIMO
Quotizacoes

Os valores de joia de admissdo e da quota
mensal que a cada membro compete pagar,
serdo fixadas pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Disciplina

Um) A violag@o dos deveres dos membros
poderd dar lugar a aplicacdo de sancdes
disciplinares, incluindo expulsdo;

Dois) O regulamento interno definird as regras
atinentes aos procedimentos disciplinares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se
nomeadamente:

a) Pela pratica de actos lesivos aos
interesses do CNM;

b) Pela pritica de actos incompativeis
com objectivos e interesses do
CNM;

c) Pela rentincia expressa voluntaria-
mente;

d) Pela falta de pagamentos de quotas por
um periodo superior a doze meses
consecutivos;

e) Pela expulsdo por deliberacdes da
Assembleia Geral, devido ao
comportamento negativo do membro
devidamente comprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Readmissao

Os membros que perderem tal qualidade,
com a excepg¢do dos que forem expulsos,
poderdo requerer por escrito ao Conselho de
Direcgio a sua readmissdo, desde que as causas
que ditaram o seu afastamento se mostrem
sanadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dos o6rgaos
Sao 6rgdos do CNM:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia é o 6rgdo maximo da
Associagdo CNM e € constituida por todos os
membros.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de voto nas sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sessoes ordinarias e extraordinarias

A Assembleia Geral retine em sessdes
ordindrias uma vez em cada ano e em sessdes
extraordindrias sempre que as circunstancias
o exigirem por iniciativa do Presidente ou a
pedido do Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal ou ainda de pelo menos um tergco dos
seus membros.

Convocatoéria

A convocatdria € feita pelo Presidente da
Assembleia Geral por meio de aviso postal,
com antecedéncia minima de trinta dias com
indicagdo de local, data e hora da sua realizac@o,
bem como da respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se com
poderes para deliberar em primeira convocatdria
achando-se presente pelo menos a metade mais
um dos membros no dia, hora e local indicados e
em segunda convocatdria uma hora depois com
qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberagdes sd@o tomadas por
uma maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos s6 sdo validas com voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Presidente

O Conselho Nacional de Mel ¢ dirigido por
um Presidente eleito em Assembleia Geral por
um mandato de dois anos renovavel uma sé vez
por igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do presidente

a) Representar o CNM em juizo e fora
dele;

b) Preparar o plano anual de actividades e
respectivo or¢camento e submeté-lo
a aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Zelar pelo bom cumprimento dos
estatutos do CNM;

d) Dirigir as actividades do CNM;

¢) Criar delega¢des do CNM, em territdrio
nacional e estrangeiro;

f) Comunicar com outras Organizagdes,
Doadores e Governo;

g) Procurar doadores e doagdes para o
CNM;

h) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral e extraordindrias;

i) Submeter a deliberagao da Assembleia
Geral, a atribuicdo de qualidades
dos membros honorarios e
beneméritos;

j) Responsabilizar-se pelos Conselhos de
Direccao e Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Vogais
Vogais sdo membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral com competéncias para efeitos
de substitui¢do em caso de impossibilidade do
presidente ou do secretario.

Secretario

Sdo competéncia do secretdrio, entre
outras:

a) Elaborar actas das reunides da
presidéncia;

b) Organizar o arquivo e outros
documentos do conselho;

c¢) Receber, expedir documentos,
comunicados, convocatodrias,
convites e garantir a ligagdo com
outras institui¢des, a nivel nacional,
provincial, distrital, etc.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho de Direccao

Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e outras orientagdes recebidas
do Presidente da Associag@o;

b) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio da Associacdo de forma
correcta;

c) Elaborar os regulamentos a nivel
interno e submeté-los a apreciacio
e aprovagdo do Presidente do
Conselho;

d) Organizar o Conselho de Direccdo
em departamentos, sectores ou
secgoes que se debrucardo sobre os
problemas do sector em cada area
em conformidade com os objectivos
do Conselho;

e) Preparar planos de accdo em
coordenag@o com o presidente da
associagdo;

/) Garantir que as actividades estejam em
conformidade com os objectivos do
conselho;

g) Preparar relatdrios de actividades nos
tempos tracados para a Associagao,
doadores, etc.;

h) Apreciar, aprovar planos propostas
dos sectores, seccdes, divisdes e
outros;

i) Nomear e demitir chefes dos sectores,
secgoes, divisdes, etc.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Mesa

A mesa da Assembleia Geral € constituida
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio, e
um vogal, eleitos pelo periodo de dois anos
renovdveis até ao segundo mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia da Mesa

Um) Competird ao Presidente da Mesa
dirigir os trabalhos coadjuvado pelo Vice-
Presidente.
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Dois) A elaboragdo das actas das reunides,
compete aos secretrios que servirdo igualmente
de escrutinadores, salvo se concorrer para
alguns dos postos de direc¢do em que se
realizem as eleig¢des para o efeito, a Assembleia
Geral elegerd um outro escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia-Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolug¢ido da
Associacio;

c) Tragar politica de acc¢do da
Associagio;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros, sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membros;

f) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

g) Eleger e exonerar os membros do
Conselho de Direccao e Fiscal;

h) Analisar e aprovar os relatdrios anuais
de actividades e contas do Conselho
da Direccao;

i) Fixar o valor das j6ias e das quotas;

j) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de

auditoria do conselho composto por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retne-
-se ordinariamente duas vezes por ano
sob a convocacdo do seu presidente e
extraordinariamente sempre que um dos seus
membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagido
financeira do CNM;

b) Verificar a utilizacdo devida dos
fundos nos pardmetros estatutarios
e dos planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades do conselho de direc¢ao
e em particular o relatério de
contas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) O CNM dissolver-se-4 nos seguintes
€casos:
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A liquidac@o serd feita por uma
Comissao Liquidatdria composta por sete
membros eleitos pela Assembleia Geral, nos
seis meses posteriores a dissolucd@o, devendo os
6rgaos desta manter-se em funcionamento até a
realizac@o da Assembleia Geral a ser convocada
para apresentagdo das contas e relatdrio final
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO
Patriménio

Em caso de dissolug@o a Assembleia Geral
devera decidir na mesma sessdo o destino a dar
ao patriménio da CNM, devendo-se privilegiar
a sua doacido ou afectac@o a outras institui¢des
congéneres que os possam aplicar com os
mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Para os casos omissos nos presentes
estatutos, recorrer-se-4 a lei geral e avulsa a
matéria aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a partir
da data do despacho do seu reconhecimento.

Assim o disseram e outorgaram.

Foi lido o presente instrumento e explicado
o seu contetido e efeitos aos outorgantes, apds
0 que vao assinar comigo seguidamente, e com
a adverténcia de requerer o registo do presente
acto na Conservatéria do Registo Comercial
competente, dentro do prazo legal de noventa
dias.

Two Friends, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por acta de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e doze, da sociedade Two Friends, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100258021,
os socios Bernabé Natdlia Zandamela com
dez mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento e Narciso Justino Chaicomo com dez
mil meticais, equivalente a cinquenta por cento
deliberaram o seguinte:

O aumento do objecto social e, em conse-
quéncia, fica alterada a redac¢éo do artigo

segundo dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem como objecto transportes
maritimos comerciais.

Maputo, vinte e sete de Margo de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Agua de Ressano Garcia,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100291207 uma
sociedade denominada, Agua de Ressano
Garcia, Sociedade Unipessoal, Limitada

Entre:

Uzur Augusto Dzimba Muxlhanga, solteiro
maior, natural de Ressano Garcia, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001009032278N, residente no Bairro
Quatro de Outubro, Quarteirao um, casa
nimero quatro, Ressano Garcia, Maputo.
Constitue uma sociedade unipessoal que

se regerd pelas cldusulas e artigos constantes

neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Agua de Ressano Garcia, Sociedade Unipessoal
Limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua durag@o ¢ por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem sua sede em Ressano
Garcia, Rua do cemitério.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) Produgdo e processamento de
dgua mineral, com importagido e
exportacao;
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Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as nesessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais,
integral-mente realizado, correspondente a uma
Unica quota pertencente ao sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
Capital social
O capital social poderd ser aumentado

sempre que o sécio unico decidir.

CAPITULO III
Representacao da sociedade
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A geréncia dispensada de caucdo sera
exercida pelo sdcio tnico.
ARTIGO SETIMO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucio do seu objecto social.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sécio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela Lei

na Reptublica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Mozseguros — Corretor
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quatro de Maio de
dois mil e doze, lavrada de folha cento e vinte
e seis a folhas cento e trinta e seis, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e trinta e cinco, trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante, Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: Leonel José Brito e Sénia
Funguane Brito, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Mozseguros — Corretor de Seguros, Limitada,
com sede na Rua Comandante Augusto
Cardoso, nimero trezentos e sessenta e trés,
primeiro andar, esquerdo, cidade de Maputo,
Mocambique, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma, duracao e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
Denominacido de Mozseguros — Corretor de
Seguros, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua Comandante Augusto Cardoso, nimero
trezentos e sessenta e trés, primeiro andar,
esquerdo, cidade de Maputo, Mocambique.

Trés) A sociedade poderd, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
na mediacdo e corretagem de seguros, € na
prestacdo de sercvigos de representacdo, pensao
financeira, actuariado e consultoria.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, ¢
de quatrocentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, subscritas
da seguinte forma:

a) Uma de quatrocentos e vinte sete mil e
quinhentos meticais, equivalente a
noventa e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sécio Leonel
José Brito;

b) Uma de vinte e dois mil e
quinhentos meticais, equivalente
a cinco porcento do capital social,
pertencente a socia S6nia Funguane
Brito.

Dois) Mediante delibaragdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado em dinheiro, espécie, ou por meio
de capitalizacdo de lucros ou reservas.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro os sécios tem direito a preferéncias na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do no
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares esuprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares na proporg¢ao das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade nos termos e condic¢des e garantias
tenham sido previamente aprovado por meio de
deliberacdo da assembleia geral devidamente
convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A sessdo de quotas entre socios e
qualquer outra sociedade que:

i) Detenha ou controle, directa ou
indirectamente, o sdécio cedente;

ii) Seja detida ou controlada, directa ou
indirectamnete, pelo sécio cedente;
ou

iii) Seja detida ou controlada por quem
controle, directa ou indirectamente,
socio cedente, adiente designadas
por afiliadas, e livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas
a terceiros que ndo sejam afiliadas nos termos
do ndmero anterior, estd sujeita ao prévio
consetimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

i) Da decisao do sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no niimero seguinte;
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ii) De o cesiondario assumir todas
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

iii) De acordo por escrito do cessiondrioem
se vincular a todos os direitos e
obrigagdes do cedente inerente a
sua qualidade de sdcio, incluindo
a resultante de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, e ourtogar quaisquer
documenmtos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Qautro) Os sécios tem direito de preferéncias
na cessdo, total ou parcial, de quotas de
terceiros, excepto no caso de cessdo ou favor
das suas afiliadas.

Cinco) O sécio que pretender vender a
sua quota devera comunicar a sua inte¢ao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de fax,
telex, correio electrénico ou carta registada
enviada para os enderecos conatantes do
artigo vigésimo quinto, da qual connstardo a
identificacdo do poténcial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, desiganadamente o preco e 0s termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo poténcial cessiondrio, deverdao
ser juntas a referida comunicac¢do cdpias
integrais e fidedignas das mesmas.

Seis) Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepgao do fax, telex,
correio electrénico ou carta registada referidos
no nimero anterior, através da comunicag¢do
escrita enviada ao cedente. A notificacdo por
escrito enviada a sociedade e ao cedente deve
estabelecer um prazo de formalizagdo do
negdcio, ndo superior a setenta dias, mediante
o pagamento integral do preco, livres de
quaisquer 6nus ou encargos. No mesmo prazo
de trinta dias, através de comunicagdo escrita
enderecada ao cedente e de mais sdcioas, a
sociedade devera pronunciar-se sobre se presta
0 seu consentimento a cessao proposta. Caso
a sociedade ndo preste o seu consentimento
a cessdo da quota e esta tenha sido detida
durante mais de trés anos pelo cedente, a
recusa de consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢do
ou de amortizaciio da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de trinta
dias, os cedente ndo podera retirar a sua oferta
aos restantes sécios, ainda que o poténcial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisi¢@o da quota.

Oito) Se nenhum dos sdcios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposicdo a
cessd0 propopsta no prazo previsto no nimero
seis supra, o cedente podera somente, nos
trinta dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir ao poténcial cessiondrio identificado
na comunicagdo referida no nimero cinco supra

a quota em causa, por um preco nao inferior e
em termos e condi¢des que ja nao sejam mais
favoraveis do que os constantes da referida
comunicacio.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncias pelos sdcios deixa
de produzir efeitos e o cedente dever dar de
novo cumprimentos ao disposto dos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nos seguintes casos (causas de exclusio);

i) Inicio de procedimento de faléncia
ou insolvéncia (voluntaria ou
involuntaria) contra um sécio;

ii) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que tenham
procedido imediatamente ao seu
cancelamento;

iv) Venda judicial ou venda em
violagdo das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade e
direito de preferéncias dos restantes
sécios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cios ou por terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar
a sociedade da verificacdo dessa causa de
exclusdo:

A notificacdo deverd conter todas as
informacdes relevantes relativas a
causa de exclusdo.

Quatro) A amortiza¢do ou aquisi¢do da
quota seradecidida mediante deliberagdo da
Assembleia geral aprovada por uma maioria
de sécios que representam, pelo menos, trés
quartos do capital social,no prazo de trinta
dias, a contar da data da notificacio referida
no numero anterior ou da data em que um
administrador tenha tomado conhecimento
da ocorréncia de alguma causa de exclusdo,
devendo ainda ser notificada ao sécio:

Se Assembleia geral optar pela aquisi¢do
de quota , a respectiva escritura
publica serd ourtogada no prazo
de trinta dias a contar da data da
deliberagdo da assembleia geral.
A quota serd vendida livre de
quaisquer 6nus ou encargos e
mediante o pagamento integral do
preco.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisicio
serda afixado de acordo entre os socios, no

prazo de trinta dias a contar da notificagdo
da amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da
quota sera fixado por um perote avaliador
seleccionado pelo conselho de administracéo.

As despesas dessa avaliacio serdo suportadas
pelo sécio ou pelos que tiverem expressamente
manifestado o interesse em adquirir a quota, na
propor¢do das suas participagdes socias a data
da avalia¢do. O perito avaliador deverd ser
especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-lo a sociedade.

Sete) A excusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indeminizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenham causado.

ARTIGO OITAVO

Exoneracao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exoneragiao
e ndo se concretize a amortizacdo da quota ou
da sua aquisic@o por parte da sociedade, de trés
um sécio ou terceiros.

Dois) Constituem causas de exoneragdo
do sécio:

i) Quando contra o seu voto, seja
deliberado um aumento de capital
a subscrever, total ou parcialmente,
por terceiros;

i) Quando contra seu voto, seja deliberada
atransferéncia da sede da sociedade
para for a do pais;

ii7) Quando a dura¢@o da sociedade for
por tempo indeterminado ou se
esta tiver sido constituida por toda
vida de um sécio ou por um periodo
superior a trinta anos, qualquer
socio que tenha essa qualidade a
pelo menos dez anos, tem o direito
de se exonerar;

iv) Quando a sociedade, contra o seu voto
expresso apesar de haver justa causa,
tenha deliberado nao destruir um
administrador ou excluir um sécio,
se exercer o seu direito no prazo de
noventa dias a contar da data em
que tomou conhecimento do facto
que permite a exoneragio;

v) Quando contra o seu voto, seja
deliberado projecto de fusao.

Trés) Verificando-se uma causa de exonercao,
0 sdcio que queirausar dessa faculdade notificard
a sociedade por escrito, no prazo de noventa
dias apos tomar conhecimento da causa de
exoneragdo, da sua inten¢do de se exonerar e
amortizar a quota (notificacdo de exoneragio).
No prazo de trinta diasapds a notificagdo de
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exoneragdo, a sociedade amortize a quota,
procederd a sua aquisic@o ou fardcom que seja
adquirida por um sécio ou terceiros.

Quatro) Independetemente das causas de
exoneracdo acima referidas, a assembleia geral
pode mediante deliberacido aprovada por trés
quartos do capital social, exonerar qualquer
sécio.

Cinco) A amortizagio ou aquisi¢do da quota
¢ dedicada mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representam, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd vendida livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do preco. O processo da amortizacdo
ou de cessdo da quota deverd ser concluido no
prazo de setenta dias a contar da notificacdo da
exortagao.

Seis) Se a sociedade nao amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiros, o socio pederaalienar a sua quota a
um terceiros sem o consentimento prévio da
sociedade.

Sete) O valor da amortizagdo ou aquisicao serd
fixado por um auditor de contas independente,
selecionado pelo conselho de administragdo. As
despezas dessa avaliacdo serdo suportados pelo
comprador da quota. O auditor de contas devera
ser especializado neste tipo de actividades e a
sua decisdo serd vinculada.

Oito) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

Nove) O sécio sépode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
Quotas propias

No caso da sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepcao
do direito a novas quotas no caso de aumento de
capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO DECIMO

Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por unanimidade de votos.

Dois) O s6cio que pretende constituir
quaisquer 6nus, penhou 0s outrso encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada enviada para as moradas constantes do
artigo vigésimo quinto, dos respectivos termos e
condicdes , incluindo informagdo detalhada da
transacdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral
convocada no prazo de trinta dias a contar da
data da recepcdo da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo assembleia
geral de sdcios e o conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da assembleia geral

Um) A Assembleia geral é contituida por
todos os sécios da socieadade.

Dois) As reundes da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
president e por um secretario. O president da
mesa da assembleia geral e o secretario da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas
fungdes até renunciarem aos mesmos ou até que
a Assembleia geral delibere destrui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunids e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depoisde findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides deverdser covocadas
pelo presidente da Assembleia geral ou, se
este nao o fizer, por qualquer administrador,
por meio de fax, telex, correio electrénico ou
carta, com antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido, sem
prejuizo no nimero trés do presente artigo.

Trés) A s reunides da assembleia geral
podem ser efectuadas por meio de conferéncias
telefonicas ou videos conferéncia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados, tenham dado o
seu consetimento para a realizacdo da reuniio
e que tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem sdcios que detenham,
pelo menos trés quartos do capital social.
Qualquer sécio que esteja impedido comparecer
a uma reunido poderd representar por outra
pessoa, munida de carte enderegcada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
o sécio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Sies) Em segunda convocaca, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
soios presentes ou representados e o capital
poeeles representado.

Sete) Haverd dispensas de reunides da
assembleia geral se todos os sécios manifestarem
por escrito:

a) O seu consetimento em que a assembleia
geral delibere por escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Poderes

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservadas pela
lei ou por estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacado do relatério anual de
gestdo e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

c) Celebragdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho de
administraga;

d) A destitui¢do de qualquer membro de
conselho de administra¢do;

¢) A remuneracio dos mebros dos orgaos
sociais;

) Alteracdes dos estatutos, nomeadamente,
transformagdes, dissolugdo e
liquidaga da sociedade;

g) Aumento ou redugido do capital
social;

h) Aprovagdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

i) Aprovagdo e nomeiacdo do verdadeiro
e legal mandatdrio da sociedade
e determinar especificamneter os
poderes necessarios para os quais
¢ nomeiado, em conjunto com um
administrador;

J) A exclusdo de um sdcio;

k) Amortizacdo de quotas;

) Consetimento da sociedade quanto a
cessdo de quotas;

m) Aprovagdo da nomeiagdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) Asociedade é administrada e represen-
tada por um conselho de administragio,
composto por um adminstrador, o president
do conselho de administra¢do serd Leonel José
Brito que também ocupa o cargo de director-
geral/ administrador.

Dois) Os administradores mantém-se nos seus
cargos por mandatos de dois anos renovaveis ou
até que a este renuciem ou até que a data que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Cada administrador teraum voto
em todas as metérias levadas a conselho de
admistracao.

Quatro) O administrador esta insento de
prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de admistracdo reuni-se
4 pelos menos trés vezes por ano ou sempre
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quese mostre necessdrio. As reunides de
conselho de administra¢@o serdo realizadas na
sede da sociedade em Maputo, erxcepto se os
admisitradores decidirem reunir-se noutro local,
sem prejudicar o estipulado no niimero dois do
presente artigo.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
tracdo podem ser efectuadas por meio de
conferécia telefénica ou video conferéncia.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tragdo serdo convocadas por dois administradores
por meio de fax, telex, correio electrénico ou
carta com antecendéncia, pelo menos, sete dias
ralativamente a data agendada para sua realizacao.
As reunides do conselho de administracdo podem
realizer-se sem convocagdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei.

Cada aviso convocatdrio para uma reuniio do
conselho de administra¢do deve conter a data,
hora, lugar e ordem do dia da reunido.

Quatro) O conselho de administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos cinco
admistradores estejam presentes. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido, a reunido devera ser
cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragio deverdo ser aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da votagdo
e outros factos relevantes que merecam ser
registados. A acta serd assinada pelo presidente
do conselho de administracao e pelos membros
do conselho de administraci que tenham estado
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes

O conselho de administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objectivo social, salvo os poderes e competéncia
que nio estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assermbleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director geral

O conselho de administragdo designa desde
ja, o senhor Leonel José Brito como director-
geral responsdvel pela gestdo corrente da
sociedade, a quem serdo conferidos todos os
poderes e competéncias.

ARTIGO DECIMO NONO

Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director- geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidas pelo
conselho de administra¢io;

b) Pela assinatura conjunta de um
procurador, nos precisos termos
do respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO

Exercicios e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administracdo deverd
prepar e submeter a aprovagdo da assembleia
geral o relatdrio anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral nos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Dividendos

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e deligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugio da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidag@o serd extrajudicial, conforme
seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a tranferéncia de todos seus
bens, direitos e obrigacdes a favor de qualquer
socio, desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral e obtido acordo escrito de
todos os credores.

Trés) A assembleia geral pode deliberar, por
unanimidade, que os bens remanescentes sejam
distribuidos em espécie pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Auditoria e informacao

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tem o direito de examinar os livros, registos
e contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizagdo de exame, mediante escrito com
sete dias de antecedéncia em relagdo ao dia do
exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar totalmente,
facultando para o efeito o acesso aos livros e
registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Comunicacao

Um) Salvo estipulagdo diversa nos presentes
estatutos, todas as comunicagdes e notificagdes
entre a sociedade e os sdcios e entre estes
dltimos deverdo ser entregues pessoalmente
ou remetidas por meio de fax, telex, correio
electrénico ou carta registada para as moradas
e a atencdo das pessoas seguintes:

Para a sociedade;

Rua:Comandante Augusto Cardoso, n.°
363, 1° Andar, Esquerdo

Tel: + (258) 21318300,

Fax: + (258) 21318301,

E-mail: info@mozinsurance.com

Maputo

Mogambique

A ateng¢@o de: senhor Leonel Brito

Dois) A sociedade e os sdcios poderdo
a qualquer momento alterar os elementos
constantes do ndmero anterior, sem necessidade
de alterar os estatutos da sociedade, contanto que
para o efeito notifiquem por escritos os restantes
sécios e a sociedade.

Trés) Qualquer novo sécio que venha
a suceder, no todo ou em parte, a qualquer
socio fundador nas respectivas quotas, devera,
no prazo de oito dias a contar da outorga da
respectiva escritura de cessio de quotas notificar
a sociedade e demais sdcios do seu endereco e
da identidade de uma pessoa para os efeitos do
presente artigo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagao
a estes estatutos, ou cumprimento por qualquer
dos sécios de alguma disposicao destes estatutos,
nomeadamente, qualquer alegada violacdo
dos mesmos, serd decidido por acordo entre
as partes em litigio. Caso as partes em litigio
ndo consigam alcangar um acordo no prazo de
setenta dias, contados a partir da data em que se
deu a primeira troca de correspondéncia entre
elas na qual tiversido declarada a existéncia de
litigio e encetadas negociagdes tendentes a sua
resolucdo por acordo, esse litigio sera, em tltima
instancia, submetido a arbitragem, nos termos
do regulamento de Arbitragem da Camara
Internacional de Comércio (CCI), por um ou
mais arbitros, nomeados de acordo com o referido
Regulamento de Arbitragem. A arbitragem
terd lugar em Maputo, Mocambique, sendo o
portugués a lingua da instancia arbitral.

Dois) Para efeitos do referido Regulamento
de Arbitragem, fica expressamente estabelecido
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que a Camara Internacional de Comércio
desempenhard igualmente a fungio de autoridade
de nomeiagdo.

Trés) A decis@o e sentenca resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas e vinculardo os
sécios.A sentenca arbitral podera ser executada
por qualquer tribunal a fim de ser judicialmente
confirmada ou executada. No caso de execugao
daquela sentence ou sua confirmagdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios
e a sociedade renunciam a todos os direitos de
oposi¢do, na medida em que tal seja permitido
pela legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Maio de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

COSED - Consultoria
e Servicos para a Educacao
a Distancia, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100247925 uma
sociedade denominada, COSED — Consultoria
e Servigos para a Educagao a Distancia,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Antonio Archetti, solteiro maior, de naciona-
lidade italiana, titular do DIRE n.° 08493,
emitido aos vinte de Dezembro de dois
mil e quatro e residente em Maputo, neste
acto representado por Ludovina Virginia
Manuel, divorciada, natural de Maputo,
titular do Bilhete de Identidade numero
11010066033 1N.

Constitue uma sociedade unipessoal que
se regera pelas cldusulas e artigos constantes
neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
COSED - Consultoria e Servicos para a
Educagdo a Distancia, Sociedade Unipessoal
Limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
Avenida Guerra Popular nimero vinte, sexto
andar, junto as instalacdes da Syscom.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros

locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessdrios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Um) Consultoria para a introdugdo das
TIC’s e da did4ctica multimédia nos curriculos
escolares.

Dois) Elaboracdo de web sites e sistemas
informativos para a didactica e para empresas.

Trés) Consultorias para a introdugdo da
educacdo a distdncia em cursos providenciados
pelas entidades publicas e privadas.

Quatro) Consultorias para a formacdo
em servico dos recursos humanos na drea
tecnoldgica da educagdo a distancia.

Cinco) Produgdo de materiais multi-
mediais.

Seis) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as nesessdrias autorizagdes legais.

Sete) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado, correspondente a uma
Unica quota pertencente ao sécio unico.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que o socio Unico decidir, desde que
sejam cumpridos os requisitos legais proprios.

CAPITULO III
Da representacao da sociedade
ARTIGO SEXTO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida pelo socio tnico.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete a geréncia exercer 0os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucio do seu objecto social.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do socio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Wanbao Africa Agriculture
Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de oito de Maio de dois mil e
doze, nasociedade Wanbao Africa Agriculture
Development, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100263017, os sécios Haoping
Luo e Yong Cai, cederam as suas quotas de
dois ponto cinco por cento do capital social
4 Wanbao Grain And Oil Co. Ltd. e o sécio
Shungong Chai, dividiu a sua quota de noventa
e cinco por cento em duas quotas novas,
reservando uma parte para si e outra cedeu a
Wanbao Grain And Oil Co. Ltd.

Em consequéncia das cessdes, divisdo e
cessdo de quotas e aumento do capital social,
fica alterada integralmente os estatutos, os quais
passam a ter a seguinte e nova redacgao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Wanbao Africa Agriculture Development
Limitada.

Dois) A Wanbao Africa Agriculture
Development, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto o exercicio de
actividades relacionadas com:

a) Agro-pecudria;
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b) Producdo e comercializacdo de
produtos agricolas;

c¢) Armazenamento de produtos
agricolas;

d) Processamento;

e) Compra e venda de maquinaria
agricola;

f) Importacio e exportagio;

g) Agenciamento e representagdo de
marcas;

h) Mediante deliberacio do conselho de
geréncia, sociedade poderd deter
participacdes em outras sociedades,
bem como exercer quaisquer outras
atividades direta ou indiretamente
relacionadas com o seu objeto, para
cujo exercicio retina as condi¢oes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro e maquinaria é de cento e quarenta
milhdes quatrocentos e trinta e dois mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Shungong Chai, com uma quota no
valor nominal de sete milhdes vinte
e um mil e seiscentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social;

b) Wanbao Grain And Oil Co. Ltd, com
uma quota no valor nominal de
noventa e cinco por cento do capital
social, correspondente a cento e
trinta e trés milhdes quatrocentos e
dez mil e quatrocentos meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissido de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nio for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balan¢co como quota
amortizada, podendo posteriormente os socios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios podera ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o
nimero dois do artigo quinto dos
Estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adote
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sdcios gerentes, com dispensa de
caucdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de um
gerente ou apenas a de um mandatério a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
atos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades
legais de cardcter imperativo, as assembleias
gerais serdo convocadas, por qualquer dos
gerentes, por carta registada com aviso de
rece¢do expedida aos sécios com quinze dias
de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracao
do contrato social, de fusdo, de cisido, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sdcios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio dos
sécios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cdédigo
Comercial e demais legisla¢do aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo
parte integrante do mesmo, os seguintes
documentos.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Associacao Rudo Kubatana

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada no dia dezoito de Fevereiro de
dois mil e seis, exarada a folhas cento e trinta e
oito a cento e cinquenta e uma do livro de notas
nimero duzentos e dezanove da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo de
Tomo Colago Joad, técnico médio dos registos e
notariado e substituto do conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, que:

Primeiro: Mariano Fabrica, solteiro, maior,
natural de Inhassunge, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060036882N emitido em dois de Maio do
ano dois mil e um, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo: Henriques dos Santos Poipo,
solteiro, maior, natural de Chai-Macomia, de
nacionalidade mog¢ambicana e residente em
Manica, portador de Bilhete de Identidade n.°
1076963 emitido em cinco de Fevereiro de mil
novecentos e noventa e nove, pela Direccdo
Provincial de Identificagcdo Civil de Chimoio;

Terceiro: Rosa Paulo José Magare, solteira,
maior, natural de Vila-Pery, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060047605X emitido em seis de Julho do
ano dois mil e um, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil de Maputo;

Quarto: Rafael Fernando da Costa, solteiro,
maior, natural de Milange, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060051437R emitido em treze de Agosto
do ano dois mil e um, pela Direccéo Nacional
de Identificag@o Civil de Maputo;

Quinto: Raudl Trindade Jodo Raramai
Quembo, solteiro, maior, natural de Ingomai-
Gondola, de nacionalidade mogambicana e
residente na cidade de Chimoio, portador de
Bilhete de Identidade n.° 5894412 emitido em
vinte e trés de Dezembro de mil e novecentos
noventa e sete, pela Direccdo Provincial de
Identificac@o Civil de Chimoio;

Sexto: Arminda da Silva Durdo, solteira,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana e residente na cidade de Chimoio
no Bairro Textéfrica, portador de Bilhete de
Identidade n.° 060027489L emitido em cinco
de Janeiro do ano dois mil e um, pela Direcgido
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo.

Sétimo: Novais Augusto Baina, solteiro,
maior, natural de Muinge-Inhassunge, de
nacionalidade mocambicana e residente na
cidade de Chimoio, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070087946 emitido em dois
de Julho do ano dois mil e um, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacao Civil de Maputo;

Oitavo: Beatriz Nicolau Elias, solteira,
maior, natural de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de

Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060045504W emitido em vinte e cinco
de Maio do ano dois mil e um, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;

Nono: Filipe Manuel, solteiro, maior, natural
de Mossurize, de nacionalidade mogambicana
e residente no Distrito de Manica, portador de
Bilhete de Identidade n°® 87678V emitido em
Trinta de Agosto de mil novecentos e noventa
e nove, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo;

Décimo: Baptista Fijamo Amice, solteiro,
maior, natural de Inhassunge, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060083506p emitido em cinco de Maio do
ano dois mil e dois, pela Direc¢dao Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo.

Verifiquei a identidades dos aotorgantes pela
exibi¢ao dos documentos acima mencionados.

Que pela referida escritura publica e por
despacho de sua Exceléncia o Governador
da provincia de Manica de um de Fevereiro
de dois mil e seis constituiram entre si uma
Associagdo de caracter ndo lucrativo, que adopta
a denominag¢do de Associacdo Rudo Kubatana,
e se rege nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicdvel:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢@o adopta pela denominacgdo de
Rudo Kubatana, e se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A associa¢do Rudo Kubatana, ou
simplesmente Kubatana, é pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A associacdo, € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢@o da respectiva escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Sede

A Kubatana, tem a sua sede em chimoio,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sua sede, bem como abrir e encerrar
delegacdes dentro da regido centro do pais, ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO QUINTO

Objectivo de geral

A Kubatana, tem como objectivo geral,
criar condi¢Oes sociais, morais e econémicas
necessdrias para que as pessoas infectadas pelo
HIV/SIDA, vivam posetivamente de modo que
0s seus interesses sejam protegidos e participem
tambem na campanha social de sencibiliza¢ao
para a mudanga do comportamento.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

A Kubatana, propde-se aos seguintes
objectivos:

a) Promover e defender os direitos das
pessoas vivendo com HIV-SIDA;

b) Promover ac¢des com vista a aliminar
estigmatizacdo social das mesmas;

¢) Propor as instancias componentes a
adoptacdo de legislagdo que projecta
0s seropositivos da estigmatizagdo e
discriminag@o;

d) Proceder a divulgagdo e a educagdo
comunitaria a cerca dos meios
preventivos da HIV-SIDA;

e) Contribuir para o debate e
esclarecimento sobre o HIV-SIDA
no pais;

/) Promover relagdes de cooperacio com
outras associacdes e congéneras
dentro de um espirito de respeito
entre 0s quais com beneficios
amplamente vantajosas;

g) Desenvolver quaisquer outras
actividades de acordo com os seus
estatutos de aocrdo com a legislacio
em vigor no pais;

h) Promover a questdo de equidade do
genéro e defender os direitos da
mulher e criangas.

CAPITULO II
Dos recursos

ARTIGO SETIMO
Recursos

A Kubatana, contard as suas actividades com
seguintes recursos:

a) Contribuicdo monetdria, material,
voluntaria dos seus membros;

b) Subsidios, donativos, legados e
quaisquer outras liberalidades;

¢) Outras receitas permitidas por lei,
estatutos e regulamento interno;

d) A quota serd paga mensalmente
apartir da data de admissao no valor
acordado pela assembleia geral;

e) o pagamento antecipado de quotas, ndo
consede qualquer descrito especial
ou previlegio ao associado que
orealize;

/) a obrigatoriedade de pagamento de
quotas cessa por desvinculag@o da
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associacdo ou quando o membro
peca por escrito a sua exclusdo na
Kubatana.

CAPITULO 111
Dos associados

ARTIGO OITAVO
Condicoes de admissao

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidadaos nacionais ou estrangeiros
mulheres e homens maiores de dezoito anos
de idade, bem como pessoas colectiva com
personalidade juridica e voluntariamente
manifestem vontade contribuir para o
desenvolvimento da Kubatana e se conforme
com 0s seus estatutos e programas.

Dois) A qualidade social da kubatana, é
pessoal e intransmissivel, ndo obstante qualquer
membro em caso de impedimento poder se
fazer representar por um outro nas reunioes
da assembleia geral mediante a carta escrita
enderecada ao presidente da mesa.

Trés) A admissao, € feita mediante um
pedido formulado por escrito através de uma
ficha endereg¢ada ao conselho de direccdo e
acompanhada de uma fotografia tipo passe e
uma jéia a ser fechada pela assembleia geral
sempre que possivel.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderam ser despensados de pagamento de joias
aos interecado sempre que as circutancias assim
o determine.

ARTIGO NONO
Categoria de membros

Os membros da Kubatana, classificam-se
em:

a) Membros fundadores sido todos
aqueles que se subscreveram seus
pedidos sde constitui¢iio no dia
um de Maio de mil novecentos e
noventa e seis, e que participaram
na primeira assembleia geral do dia
um de Junho do ano mil novecentos
e noventa e quatro;

b) Membros efectivos todos os cidaddos
nacionais e estrangeiros de
ambos sexos, sendo seropositivos
ou negativos, que manifestem
livremente vontade de pertencer e
contribuir para o bom funcionamento
e desenvolvimento da institui¢io;

c¢) Membos beneméritos pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que duma forma
significativa contribuem com
manuten¢do, ou desenvolvimento
da Associacio;

d) Membros honordrios pessoas
singulares, ou colectivas, nacio-
nais ou estrangeiras que pelo
seu trabalho e motivacdo se

distingam contribuindo de forma
relevante para engradecimento
edesenvolvimento da associagdo.
Podendo ser acumuladas na mesma
pessoa mais que uma categoria de
membros tipificado no nimero
anterior desde que satisfaca os
respectivos requisitos.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO

Direitos e deveres dos membros direitos

Constituem direitos dos membros da
Kubatana:

a) Participar e ter direito a palavra nas
sessoes da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os orgdo sociais
da associagdo;

c) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criadas pela
Associagio;

d) Beneficiar-se de assistencia criada pela
associagio;

e) Defender e pedir esclarecimento
sobre qualquer questdo que ponha
em causa a sua reputagdo ou da
associagio;

/) Requerer a convocag@o da assembleia
geral nos termos estabelecidos
pelos estatutos;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas
que ndo contribuem para o
fortalecimento da lei e aos presentes
estatutos

h) Informar-se da situagdo financeira e
administrativa da associacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e fazer cumprir o presente
estatuto e outras deliberacdes dos
orgdos sociais;

b) Participar e contribuir nas actividades
promovidas pela associacio;

c¢) Exercer com zelo e dedicagdo e
competencia 0s cargos para que
foi eleito;

d) Contribuir para o desenvolvimento
do bom nome da associa¢do, bem
como para o seu nome pessoal;

e) Constitui dever especial dos membros
pagar regularmente as suas quotas

/) o pagamento de quotas pelos membros
honorarios e beneméritos é de
cardcter voluntdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

Perdem qualidade de membro:

a) os que pratiquem actos contrarios
oulesivos aos objectivos da
associag¢do e que desprestigiem o
seu bom nome ou da Institui¢do;

b) os que sendo eleitos se recusem
desepenhar qualquer cargo da
associac¢do, salvo motivos
devidamente justificados e aceites
pelo conselho de direcgio;

¢) o ndo pagamento de quotas por
um periodo de trés meses apois
iterpelados por escrito pelo conselho
de direc¢do dentro do prazo em que
lhes for afixados, salvo motivos
devidamente justificado;

d ) pertenga de masi de uma Associag¢do
de pessoas portadoras de HIV-
SIDA;

e) os que deixarem de efectuar pagamento
regular das suas quotas por um
periodo ndo superior a um ano as
ter regularizado dentro do prazo
estabelecido que lhes forem fixado,
motivos devidamente justificado;

) E da competencia do conselho da
direccdo propor a pedra de qualidade
de membro a assembleia geral;

g) Os membros niio gozam do direito de
restituicdo das suas quotas no caso
de demissio.

CAPITULO V
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Constituem 6rgdos da Associagio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é um 6rgao
méximo da associagdo e é constituida por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios,
participam nas sessdes da assembleia geral sem
direito a voto.

Trés) O mandato da assembleia, é de cinco
anos podendo ser reeleito uma vez até ao
méximo de dois mandatos. Estes membros s6
poderio se recandidatar, depois de um mandato
em branco. Os membros do conselho fiscal, ndo
poderdo simultaneamente desempenhar cargos
nos outros 6rgios da kubatana. O membro
substituto, desempenhard suas funcdes até ao
final do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral
Assembleia, serd constituida por uma mesa
da assemblleia geral, dirigida por um presidente,

um vice-presidente e um secretario, com
mandato de cinco anos e reeleito uma vez.



410 — (130) 11 SERIE — NUMERO 19
ARTIGO DECIMO SEXTO Trés) O conselho de direc¢do reunir- b) Zelar o cumprimento dos estatutos e

Convocatoria

A Assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente uma vez por ano, para a apreciagdo
modifica¢do aprovacido do relatério anual
e balanco de contas de exercicio anterior, e
extraordinariamente sempre que for necessario,
sendo convocada pelo respectivo presidente da
mesa da assembleia, conselho fiscal, direccao,
ou por dois tercos de membros em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e esonerar os membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovar a candidatura dos membros
sub a proposta do conselho de
direc¢do;

¢) Aprovar o plano de actividades bem
como o respectivo or¢amento;

d) Aprovar as linhas mestras de orientagcao
que permitem a associacao alcangar
0s seus objectivos;

e) Aprovar o relatério de actividades
do conselho de direccido, conselho
fiscal bem como o balango financeiro
anual;

/) Deliberar sobre aquisicdo de bens
mdveis e imoveis sujeitos a
registos;

g) Sancionar a aceitagdo de quaisquer
deliberacdes;

h) Alterar os estatutos bem como aprovar
os regulamentos internos sub a
proposta de conselho de direccio;

i) Deliberar sobre o esfor¢o de aquisi¢do
de fundos proprios e de outros a
criar;

J) Aprovar sub proposta de conselho
de direccdo o montante minimo
de joias e quotas a pagar pelos
membros;

k) Ratificar a perda de qualidade de
membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho de direccao

Um) O conselho de direc¢@o, € orgdo coligial
de gestdo administrativa da associa¢@o, composto
por seguintes membros nomeadamente:

a) Presidente;

b) Primeiro vice-presidente;

¢) Segundo vice-presidente;

d) Chefe das comissdes de trabalho com
mandato de cinco anos.

Dois) Conselho de direccao serd dirigido
pelo presidente a quem competird exercer 0s
mais amplos puderes deveres representando
a organizagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente

-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for
necessario.

Quatro) Ppara garantir gestdo didria da
associacdo, o conselho de direc¢do poderd
nomear um secretario executivo que serd um
convidado permanente nas sessdes de conselho
de direc¢do as sem direito a votos

ARTIGO DECIMO NONO
Competencias do conselho de direccao

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Representar a associagdo das sessoes
da assembleia geral;

b) Eleger dentro dos seus membros os
chefes das comissdes de trabalho;

¢) Nomear e demitir o secretario, bem
como os outros funciondrios que se
tornem necessario recrutar;

d) Mobilizar adiministrar os fundos da
Rudo Kubatana;

e) Preparar o relatério anual e balango
de contas e submeter a assembleia
geral;

f) Celebrar e assinar acordos com
parceiros e doadores;

g) Preparar o plano anual e o respectivo
orcamento e submeter a assembleia
geral;

h) Elaborar e submeter a aprovaciao
da assembleia geral normas e
regulamentos internos;

i) Submeter a deliberag¢do da assembleia
geral, atribuicdo da qualidade
de membros beneméritos e
honorarios;

J) Deliberar sobre todos os assuntos que
ndo sejam de esclusiva competencia
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é um 6rgéo
independente de fiscalizacido e controlo das
actividades da associagao.

Dois) O conselho fiscal, é 6rgdo de fiscalizagdo
e control de actividades da associagao.

Trés) O conselho fiscal serd constituido por
um presidente, e dois vogais com mandato de
cinco anos e renovavel até ao maximo de dois
mandatos.

Quatro) O conselho fiscal, reunir-se-a,
ordinariamente de trés em trés meses
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balanco das actividades
apresentado pelo conselho de
direc¢do;

programas da associacio;

¢) Fiscalizar corretamente os fundos e
patrimonis da associagdo, de acordo
com op programa estabelecido;

d) Requerer a convocacio da assembleia
geral quando necessdrio;

e) Dar parecer sobre o assunto que lhe
seja solicitado.

CAPITULO VI
Do recursos financeiros e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Recursos financeiros dos fundos

Constitui fundos da Associagao:

a) Joias, quotas e outras receitas
provenientes das diversas activi-
dades da associacio;

b) Donativos ou doagdes de qualquer
entidade publica ou privada;

¢) Bens moveis e iméveis adquiridos para
o seu funcionamento.

CAPITULO VII
Das disposicées finais e dessolucao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais e dissolugcao

A Kubatana, sé sera dissolvida, nos termos
€ Nnos casos previstos na lei:

Dissolver-se-id por mutuo consentimento
dos seus membros e cuja a decisdo
carece da assembleia geral decidir
o destino a dar ao respectivo
patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposi¢des da lei das associagdes, Codigo
Civil e de mais legislagdo aplicavel em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Chimoio, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e onze. — O Conservador, Ilegivel.

Companhia Aurifera
do Zambeze, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia vinte e trés de Agosto de
dois mil e seis, lavrada a folhas cinquenta e
cinco e seguintes, do livro de escrituras niimero
nove, do Segundo Cartério Notarial da Beira,
foi constituido entre Aase Ditlefsen Ferrdo e
Gongalo Anténio Ferrdo Jinior, uma sociedade
comercial por quotas, que se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Companhia Aurifera do Zambeze, Limitada, é
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na sua actividade rege-se pelo pressente estatuto
e pela legislacdo em vigor na republica de
Mogambique.

Dois) A duracdo da sociedade, por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Dois) A sociedade, por determinacdo da
assembleia geral, poder mudar a sua sede e
estabelecer sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo, em qualquer local no territdrio
da Repiuiblica de Mocambique.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
producdo, processamento, comercializa¢ao
e exportacdo de ouro, prata, cobre, pedras
preciosas e outros minerais, bem como o
fomento mineiro da produc@o de ouro.

Dois) Para a realiza¢do do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas as operacdes de
ordem financeira e comercial, que directa ou
indirectamente estejam ligados com a referida
actividade, bem assim como, mediante por, via
de deliberacdo da assembleia-geral, criar novas
sociedades, com as j4 existentes ou a constituir,
e associar-se pela forma que achar mais
conveniente, a quaisquer entidades singulares
ou colectivas, ou nelas tomar interesse sobre
qualquer forma, desde que superiormente
autorizada, nos termos da legisla¢@o aplicdvel
em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e equipamento, ¢ de dez mil meticais
da nova familia, dividido em duas quotas
de igual valor de cinco mil meticais da nova
familia, cada uma correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencentes aos
sécios AaseDitlefsen Ferrdo e Gongalo Anténio
Ferrdo Junior.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por uma ou mais vezes, por deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se para este efeito
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas no artigo quarenta
e um e seus pardgrafos, da lei da sociedade
por quotas.

Trés) No aumento de capital os sécios gozam
do direito de preferéncia, na proporcao de suas
participacdes.

ARTIGO CINCO

Suprimentos

Um) Os suprimentos que vierem a ser
acordados entre a sociedade e os sécios,
vencerdo juros e serdo restituidos nos prazos
estabelecidos para cada caso.

Dois) A taxa de juro e as condicdes de
amortiza¢@o dos suprimentos serdo fixados por
deliberacdo social e para cada caso concreto.

ARTIGO SEIS

Lucros do exercicio

Um) Anualmente ser apresentado um
balanco fechado com a data de trinta € um de
Dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados
anualmente serdo reservados para a constituicao
dos fundos de reserva legal, cinco por cento
até, perfazer vinte e cinco por cento do capital
social estabelecido.

Trés) Os lucros remanescentes terdo
aplicacdo que a assembleia-geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados a
formacao, reintegracdo ou reforco de reservas
e provisdes, ou distribuidos pelos sdcios, na
proporgdo de suas quotas.

ARTIGO SETE
Divisao de quotas

E proibida a divisdo de quotas, excepto se a
sociedade autorizar, por deliberagdo tomada por
maioria dedois ter¢os3 de votos correspondentes
ao capital social.

ARTIGO OITO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
ou a sécios, depende do consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e
os socios em segundo lugar, t€ém o direito de
preferéncia na cessao.

Trés) Pretendendo varios sécios preferir,
ser a quota cedida distribuida pelos sécios na
proporcao que cada um tiver no capital social.

Quatro) O sécio que pretender ceder a sua
quota, comunicéd-lo-4 a sociedade por carta
registada com aviso de recepcdo indicando
detalhadamente as condicdes da cedéncia que
pretender efectuar e o nome do adquirente;
se a sociedade, no prazo de trinta dias ndo
declarar, pelo mesmo meio que deseja preferir,
o direito de preferéncia dever-se-4 aos sécios,
considerando-se consentida a cessdo.

Cinco) O socio cedente, uma vez que a
sociedade ndo prefira, dirigir a cada um dos
sécios, carta registada com aviso de recepgao,
com observancia do disposto no paragrafo
quatro do presente artigo. No caso de o sécio a
quem, oferecida a preferéncia, ndo comunicar
em trinta dias, por carta registada com aviso
de recepcdo, que pretende preferir, o pretenso
cedente podera efectuar a cessdo pretendida.

ARTIGO NOVE
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada, expedida com antecedéncia

minima de quinze dias relativamente a data de
sua realizag@o, excepto nos casos em que a lei
exija formas e prazos diversos.

Dois) As assembleias gerais serdo presididas
pelo sécio que na sociedade possua a quota
de maior valor, ou por qualquer representante
seu, e, na auséncia daquele ou de qualquer
representante, ser o presidente da assembleia
geral designado pelos sécios presentes.

Trés) O sécio pode fazer-se representar nos
termos da lei.

ARTIGO DEZ
Votos

Para cada cem meticais conta-se um voto.

ARTIGO ONZE
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por dois gerentes que podem ou ndo serem
socios da sociedade, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Dois) Os gerentes, dispensados de caugio,
serdo eleitos em assembleia-geral, ficando desde
logo nomeados gerentes de sociedade.

Trés) A atribuicio ou ndo de saldrio aos
gerentes, bem assim como o seu montante, S0
fixados em assembleia-geral.

Quatro) A sociedade obrigar-se-a:

a) Pela assinatura de dois gerentes, ou de
um mandatario, dentro dos poderes
a estes atribuidos por procuragao;

b) Pela assinatura de um dos seus gerentes
quando para fins especificos tais
poderes lhe tenham sido conferidos
em actas da assembleia geral.

ARTIGO DOZE
Alienacao ou oneracao de bens

Um) Compete aos gerentes, exercer a gestao
normal da sociedade, representando-a activa e
passivamente em juizo e fora dele, em ordem a
realizacdo do seu objecto social.

Dois) S@o da tinica e exclusiva competéncia
da assembleia-geral, para alem das atribuigdes
que a lei lhe confere, toda as decisdes que
respeitam a:

a) Aquisicao, venda, hipoteca de qualquer
modo e a oneracdo de directos
e os bens mdveis pertencentes a
sociedade;

b) Participagdio no capital social da
sociedades jd existente ou a
constituir, ou em qualquer outro
tipo de associagdo ou cooperacio
entre empresas;

¢) Aprovagdo das contas e aplicacdo dos
resultados;

d) Alienagdo de uma substancial parte
dos activos, quando vendida nas
condi¢desnormais de exploragdo;

e) Fusido ou incorporacgio da sociedade;

f) Modificacdo do contrato da
sociedade.
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ARTIGO TREZE
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos previstos pela lei.

Dois) Deliberada dissolu¢@o da sociedade,
ter lugar a liquidagio e partilha dos seus
valores, nos termos que foram deliberados pela

assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
Jurisdicao
As questdes emergentes deste contracto
de sociedade, entre os sOcios ou sucessores,
ou entre eles e a sociedades, ou entre eles

e os gerentes, serdo decididos pelo tribunal
competente.

ARTIGO QUINZE

O presente estatuto ora rubricado pelos
sécios, ap6s lido em voz alta, na presenca de
todas as partes interessadas e devidamente
autenticado pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, nove de
Maio de dois mil e doze. — O Técnico, José

Luis Jocene.

Purelife Natural Resources,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100291185
uma sociedade denominada, Purelife Natural

Resources, Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do

Codigo Comercial:

Pradeep Mathur, de nacionalidade Indiana,
residente na India, portador do Passaporte
n.° J0932260, emitido aos cinco de Julho
de dois mil e dez, Deli, representado por
Gongcalo Anténio Ferrdo, residente na
Matola C, Condominio Schelyns, nimero
quatrocentos e onze, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102271456A, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, aos catorze de Setembro de dois

mil e onze.

Pelo Presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulas seguintes;

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Purelife Natural Resources, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede em
Moamba, Provincia de Maputo, Bairro do
Cimento, Rua dos acordos de Inkomati, nlimero
sete, podendo abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territdrio nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
exploragdo de recursos naturais, designadamente
produtos minerais, madeira, processamento e
venda de recursos marinhos e pesqueiros.

Dois) O objecto da Sociedade inclui ainda:

a) Comercializagdo de materiais de
construgao;
b) Comercializacido de madeiras;
¢) Aluguer de equipamentos;
d) Transportes de mercadorias;
¢) Importagdo, exportacio;
/) Outros Servicos a fins e conexos.
Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tGnico s6cio
Pradeep Mathur e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pela sécio unico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital. O sécio poderd fazer
os suprimentos a sociedade, nas condi¢des
fixadas por ele ou pelo conselho de geréncia
a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo unico sécio, ou administrador, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sdcio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
0 tempo.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou o director-geral
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
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legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros do sdcio, ou representantes do falecido
ou interdito, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposi¢cdes legais em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Bevan Consultoria -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Maio de dois mil e doze,
lavrada de folhas noventa e seis a folhas noventa
e sete, do livro de notas para escrituras diversas
nimero dezoito traco E, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, técnica superior dos registos
e notariados N1 e notdria em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Bevan Consultoria, Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada, e tem a sede nesta
cidade de Maputo, podendo, por deliberacio do
socio tnico, abrir ou fechar sucursais ou filiais
em qualquer ponto do territério nacional ou
no estrangeiro e a sua sede social poderd ser
deslocada dentro da mesma cidade.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade € o seguinte:

a) Consultoria e prestagdo de servicos
na drea de engenharia: aplicacio,
projectos e software;

b) Actividade industrial e comercial de
motores e geradores;

c) Sistemas industriais, electronicos e
de frios;

d) Maquinas portudrias, agricolas e de
obras publicas;

¢) Importagdo e exportacio;

/) Compra e venda dos equipamentos
acima mencionados;

) Servicos afins, podendo dedicar-se a
outras actividades que ndo sejam
proibidas por lei, ou participar no
capital social de outras empresas.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota, equivalente a
cem por cento, pertencente ao tinico sécio, Jodo
Carlos da Costa Evangelista Ferreira.

ARTIGO QUINTO

(cessao e divisao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos
bem como a sua divisdo depende de prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da celebracéo
da escritura publica.

Dois) No caso de cessdo de quota, a
sociedade fica sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro ou ainda se
for dada em caugdo de obrigacdo que o titular

assuma sem prévia autorizag@o da sociedade, a
sociedade fica reservada no direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de sessenta dias, a
contar da verificacdo ou do conhecimento do
facto.

Dois) O preco de amortizagdo, aumenta ou
diminui o saldo da quota do sécio, conforme for
positivo ou negativo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares.
Porém, o socio pode fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nas quantias,
juros e demais condi¢des de reembolso que
forem por si decididas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita pelo sécio
unico que, desde ja fica nomeado gerente,
sem observacdo de prestar caugdo e com
remuneracio que vier a ser fixar.

Dois) Para obrigar a sociedade, ¢ suficiente
a assinatura do Unico sdcio gerente, que podera
designar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Em caso algum o sécio, gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social ou em qualquer acto de responsabilidade
alheia.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve por vontade do

unico sécio e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade do unico sécio,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
ou representantes, devendo nomear dentre eles
um que a todos represente enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade
fard um balango do exercicio de contas, e dos
lucros serdo deduzidos vinte por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes e a parte remanescente destinar-se-a
ao sécio unico.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Mascarenhas, com uma quota de dez mil ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dos casos omissos) meticais , correspondente a cinquenta por cento (Lucros)

Em todo o omisso serd observada a legislacdo
vigente na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante, Illegivel.

M&N Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de trinta de Abril de dois
mil e doze, lavrada de folhas oitenta e nove a
folhas noventa e duas, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta
e cinco, traco A, do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, perante, Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartério, foi constituida entre:
Stélio Luis de Abreu Mascarenhas e Fernando
Rafael Muianga, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada M&N
Investimentos, Limitada, com sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero duzentos e sessenta e
quatro, Bairro da Sommerschield, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social
de M&N Investimentos, Limitada e tém a sua
sede na Avenida Kenneth Kaunda, nimero
duzentos e sessenta e quatro, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas
de representagdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A suaduracdo serd por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos nas areas de:
a) Mediagio;
b) Intermediagdo comercial;
¢) Investimentos e participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divididos pelos sécios Stélio Luis de Abreu

do capital e Fernando Rafael Muianga com
uma quota de dez mil meticais , correspondente
a cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
da quota fica ao critério do sécio tnico, que
decidird a sua alienacdo a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representag¢do da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, competird aos dois sécios
em conjunto, os quais sdo nomeados
administradores, com dispensa de caug@o.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacio e aprovacdo
do balanco e contas do exercicio findo, e
reparticao de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio, quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro, sendo submetidas a assembleia
geral para deliberacio.

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na proporcao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposicdes competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repitiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Maio de dois mil e doze.
— O Ajudante, Ilegivel.

Madzi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Abril de dois mil e
doze, exarada de folhas vinte e cinco a folhas
vinte e seis, do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezoito trago E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a
dissolucao da sociedade para todos efeitos
legais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Ngoti Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de que, por escritura
de vinte e cinco de Abril de dois mil e doze,
lavrada a folhas noventa e trés a noventa
e quarto do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos e vinte traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartorio,
que, de harmonia com a deliberacido tomada
em reunido extraordindria da assembleia geral
realizada a quinze de Janeiro de dois mil e
doze, constante da acta avulsa nimero dois
barra dois mil e doze, datada da mesma data
os socios deliberaram o seguinte:

a) Cessdo de quotas e saida dos s6cios
primitivos;
b) Entrada de novos sécios.

Em consequéncia da operada, cessdo de
quotas e entrada de novos sécios, é assim
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alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, passando o mesmo a ter a seguinte
redac¢do

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas diferentes, assim distribuidas pelos
respectivos sdcios:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil e duzentos meticais,
representativa de cinquenta e
um por cento do capital social,
titulada pelo sécio Felizardo
Israel Belo Nhantumbo; e

b) Uma quota com o valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
representativa de quarenta e
nove por cento do capital social,
titulada pelo sécio Emidio
Bernardo.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e doze. —
A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Dlogistic - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura piblica de vinte e trés de Abril de dois
mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e cinco
afolhas sessenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e trinta e cinco, trago
A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, constituiu Pedro Miguel
Ferreira dos Santos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Dlogistic -
- Sociedade Unipessoal, Limitada com sede na
Rua Comandante Jodo Belo, nimero trezentos e
cinquenta e dois, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Dlogistic - Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Rua
Comandante Joao Belo, nimero trezentos e
cinquenta e dois, podendo abrir delegacdes ou

quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestacdo de servicos na area de
logistica e informatica;

b) Compra e venda de material
informatico;

¢) Marketing e publicidade;

d) Densevolver e prestar servigos de
assisténcia técnica presencial ou
remota;

e) Manutengdo, assessoramento técnico;

/) Integragdo de sistemas electrénicos de
automacao e produtos afins e demais
servicos na drea de informadtica e
comunicacdes.

Dois) A sociedade poderda igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de cinco mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio Pedro
Miguel Ferreira dos Santos.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabeleci—as
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio Unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
tinico e gerente Sandro Pedro Miguel Ferreira
dos Santos, que poderd designar um ou mais
procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio unico Pedro Miguel Ferreira
dos Santos.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um Director-Geral, eventualmente
assitido por um Director-Adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a Administra¢do designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura :
a) O sécio unico;
b) Do administrador nomeado pelo
sdcio;
¢) Do sécio unico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
eum de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO escrituras diversas nimero trezentos trinta e ARTIGO SEXTO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sdcio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e doze.—
O Ajudante, llegivel.

GUMP - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de cinco de Abril de
dois mil e doze, lavrada de folhas setenta e
cinco a folhas oitenta, do livro de notas para

quatro traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida, entre:
Joel Soares Prista uma sociedade denominada
GUMP - Sociedade Unipessoal, Limitada,
tém a sua na Avenida Julius Nyerere, nimero
quatrocentos e dezasseis sexto andar flat
onzeque se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede e denominacao

A sociedade adota a denominacdo de
GUMP, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis, e tem a sede na Avenida Julius
Nyerere, niimero quatrocentos e dezasseis, sexto
andar, flat onze.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos efeitos, a partir da data da escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade € a realizagio de
consultorias e formag¢ao na area de tecnologia e
qualidade dos alimentos, a pesca semi-industrial
e industrial, bem como a comercializacdo do
respectivo produto.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais ou
sucursais, no pafs ou no estrangeiro, exercer
outras actividades de comércio, industria,
agricultura e turismo, em que os sécios acordem
depois de obtidas as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais,
estd integralmente realizado em dinheiro e
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao Joel Soares Prista.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdao
unanime do sdcio unico.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular os diferimentos de
créditos de sdcios sobre a sociedade.

Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas,
observadas as disposicdes legais em vigor, é
livre.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a administragcdo da
sociedade e a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem e serao
exercidas pelo sdcio gerente Joel Soares Prista,
que fica desde ja nomeado gerente com dispensa
de caucdo, bastando assinatura do mesmo para
responsabilizar a sociedade em todos os actos,
contratos e documentos.

Dois) O gerente podera propor a assembleia
geral anomeacio de outros gerentes, a delegacio
de poderes ou a constitui¢do de mandatarios nos
termos do artigo ducentésimo quinquagésimo
sexto do Cédigo Comercial.

Trés) O gerente quando delegue poderes
a pessoas estranhas a sociedade, deve o
instrumento de delegagdo indicar espressamente
0 ambito e a extengdo desses poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente ou por
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
Responsabilidade

Um) O gerente da sociedade ou mandatarios
respondem perante esta pelos danos causados
por actos ou omissdes praticados em preteri¢ao
dos seus deveres, salvo se provarem ter agido
sem culpa.

Dois) E vedado ao gerente da sociedade
obrigar-se em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente letras de
favor, fiangas, avales e semelhantes.

ARTIGO NONO

Quorum, representagio e deliberacdes
Um) As deliberagdes do sécio Unico serdo
tomadas nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Sucessao nas quotas

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre s{ um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade sO se dissolverd nos casos
previstos na lei e na dissolug@o por acordo dos
sécios, procedendo-se a liquidacdo, partilha e
divisao dos seus bens sociais, como entiao for
deliberado em reunido dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultado

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas dos resultados fechar-se-ao a
trinta e um de Dezembro, e os lucros apurados
depois de deduzidos vinte por cento para o
fundo de reserva legal e feitas outras dedugdes
que se julgar necessdrias, serdo distribuidos
pelo sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo caso omisso regulardo as disposi¢des
legais vigentes e aplicdveis na Reptblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

LD Construcdes —Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dois de Maio de dois mil e doze, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100276933 uma sociedade
denominada LD Construg¢des —Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade,entre:

Unico: Luis Francisco Jodo Ndava, de
nacionalidade mogambicana, maior, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100017623C,
emitido em dezanove de Janeiro de dois mil e
doze na cidade de Maputo, solteiro, residente
na Rua Sociedade dos Estudios, nimero cento €
doze, primeiro andar, direito, em Maputo.

Pelo presente contrado de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a firma LD Construgdes
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que € uma
sociedade por quotas de rensposabilidades
limitada,com fins lucrativos e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade LD Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem sua sede social
na cidade de Maputo, Rua Sociedade dos

Estudios, ndmero cento e doze, primeiro
andar, direito, podendo por deliberagdo do
conselho de geréncia, criar ou estinguir
sucursais,delegacdes, agéncia ou qualquer
outra forma de representagdo social no pais e
no estrangeiro sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TRES
(objecto)

O objecto da sociedade consiste na prética
de actos de comércio geral, pretacio de servigos
na area de construcao civil e sua assisténcia
técnica.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de quinze mil meticais,
correspodente a uma Unica quota pertecente ao
socio Lufs Francisco Jodo Ndava.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante delibera¢do expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido .

ARTIGO CINCO
(Gestao e representacao da sociedade)

A gestdo da sociedade compete aos sdcios,
através de seus representantes , ou representante,
sendo necessdria a interveng¢do no maximo de
apenas um para obrigar a sociedade em actos
e contrados.

ARTIGO SEIS

(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidos apurados, os quais terdo a
seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento para constituicdo de
reservas obrigatdrias, conforme
estipulado na lei;

b) Uma outra percentagem ser definida
pelo conselho de geréncia , serd
consignada para outra reservas;

¢) O remanescente dos dividendos sera
de pertenga dos socios, € em caso
de prejuizos, estes suportados pelos
sécios.

ARTIGO SETE
(Interdicao ou morte)

Um) Por interdi¢dao, ou morte do socio,a
sociedade ndo se dissolve e continuara com 0s
representantes do interdito, incapaz ou herdeiro
do falecido, devendo este nomear um dentre si
que o represente na sociedade.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacdo, em tempo util poderd ser pedida a
nomeacdo judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo defenida.

ARTIGO OITO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

PJ Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100289849 uma
sociedade denominada PJ Africa, Limitada,
entre:

Nuno Miguel da Conceic¢do Santos Fernandes
Peres, casado sob o regime de separacio
total de bens, natural da freguesia de Sao
Domingos de Benfica, concelho de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, titular do
Passaporte n.° H610756, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa;

Reptblica Portuguesa em sete de Junho de dois
mil e seis e valido até sete de Junho de dois
mil e dezasseis;e

Luis Pedro de Jesus, casado sob o regime
de bens adquiridos, natural da freguesia
de Sao Sebastiao, concelho de Setubal,
de nacionalidade portuguesa, titular do
Passaporte n.° L918455, emitido pelos
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
Reptiblica Portuguesa em trinta de Janeiro
de dois mil e doze e vélido até trinta de
Janeiro de dois mil e dezassete.

E mutuamente celebrado e reciprocamente
aceite, de boa-fé, o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro, que se
regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO|

Da denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo PJ
Africa, Limitada e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da outorga do
documento de constituigdo.

Dois) A sociedade reger-se-a pelas disposi¢des
deste pacto social e pela legislagdo aplicavel em
vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero trezentos e trinta e nove,
décimo andar, flat trinta € nove.
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Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administracio, a sociedade podera deslocar a sua
sede social dentro do territério mocambicano,
bem como abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representa¢do em Mogambique e
no estrangeiro, quando o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de engenharia e construgdo civil,
incluindo a aquisi¢do de prédios urbanos
e Direitos de Uso e Aproveitamento de
Terra (DUAT) para construgéio de infra-
estruturas; importag@o e exportacio de bens e
equipamentos necessdrios para a prossecug¢ao
da sua actividade; coordenacao e fiscaliza¢do de
empreendimentos, designadamente elaboragao
de estudos e projectos na drea de engenharia
de obras privadas em todos os dominios de
actividade econdémica, bem como o desempenho
da actividade de gestdo geral da qualidade de
empreendimentos de construgo.

Dois) A sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, de direito
publico ou privado, ainda que de objecto social
diferente e reguladas por leis especiais, bem
como criar novas empresas ou participar na
sua criagdo e associar-se sob qualquer forma
em direito comercial permitida e pela forma
que julgar conveniente, a quaisquer entidades,
singulares ou colectivas, e colaborar com elas
através da sua direcgdo ou fiscalizac@o e nelas
tomar interesse sob qualquer forma.

Trés) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal, desde que devidamente autorizada
em assembleia geral e obtidos os necessarios
licenciamentos nos termos da lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Nuno
Miguel da Conceig¢ido Santos
Fernandes Peres;
b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Pedro de Jesus.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos
e condicdes deliberados em assembleia
geral, preferindo os sécios nesse aumento na
proporcdo das suas participagdes, salvo se os
sécios deliberarem de modo diferente.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, exigir dos s6cios e na
proporcao das respectivas quotas, prestacoes
suplementares de capital de que a sociedade
carega para o desenvolvimento da sua actividade,
até ao montante de trés milhdes e quinhentos mil
meticais, nos termos e condi¢des do que for
deliberado em assembleia geral quanto ao prazo,
montante e demais condi¢des relevantes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer os suprimentos que a
sociedade carecer, nos termos legais e condigdes
a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas s@o livres
entre sdécios, em caso de transmissdo entre
Vivos.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros depende do consentimento prévio da
sociedade, obtida em assembleia geral, gozando
a sociedade, em primeiro lugar, e os s6cios em
segundo lugar, do direito de preferéncia nessa
cessdo, na proporcdo das respectivas quotas.

Trés) A oneracdo de quotas s6 poderd
ser dada mediante consentimento prévio da
sociedade dado em assembleia geral, podendo a
sociedade, em alternativa, adquirir a quota pelo
valor que a quota tiver na conta do capital.

Quatro) Em caso de transmissdo por sentenga
ou decisdo equivalente que decrete o divércio
ou separacao judicial de pessoas ou bens e que
implique alterag@o na estrutura societaria, a
meacdo ou partilha da quota do sécio pessoa
singular ndo se transmitird ao conjugue nao
sécio, devendo a sociedade, no prazo maximo
de sessenta dias seguintes a data do divércio ou
separagdo judicial de pessoas e bens, deliberar,
mediante assembleia geral, amortizd-la por
exclusdo nos termos da alinea d), do nimero um
, do artigo décimo do pacto social, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

Cinco) Em caso de se optar por fazer adquirir
a quota por sécio ou terceiro, o respectivo
contrato serd outorgado pelo representante da
sociedade e pelo adquirente.

Seis) Se nenhuma das medidas referidas no
ponto cinco do presente artigo for efectivada
no prazo estipulado, a quota considerar-se-a
transmitida aos sucessores do falecido e
serd representada por quem for designado
pelos herdeiros, por simples carta dirigida a
sociedade.

Sete) E nula e de nenhum efeito a divisdo e
cessdo de quota feita com violagdo do disposto
no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral,
amortizar a quota, nos termos legalmente
previstos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrolada, arrestada,
penhorada, ou quando, por qualquer
motivo, deva proceder-se a sua
arrematacao ou alienagdo judicial;

c) Em caso de exclusdo de sécio, nos
termos do artigo décimo do presente
contrato;

d) Em caso de exoneragdo de sdcio, nos
termos do artigo Décimo Primeiro
do presente contrato.

Dois) O preco da aquisi¢ao ou a contrapartida
da amortizacao da quota serd, no caso da alinea
a) do numero anterior, o que resultar do acordo
e, no caso da alinea d) o que corresponder ao
valor nominal da quota acrescido da parte que
lhe corresponder nas reservas, excluindo a
legal, salvo se as condicdes estipuladas para as
alineas b) e ¢) do nimero anterior forem menos
favordveis para o sdcio, caso em que serdo
aplicdveis estas. No caso das alineas b) e ¢) a
contrapartida ou prego devido corresponderdo
ao valor de liquidagdo da quota, determinado
segundo a lei.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
devendo o pagamento da quota em causa ser
realizado até ao maximo de seis prestacdes
iguais, na periodicidade que a assembleia geral
decidir nos termos da lei.

Quatro) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicagdo escrita ao sécio por ela
afectada e efectuado o pagamento da primeira
prestagdo a ordem de quem de direito.

ARTIGO NONO
(Exclusao de sdcio)

Um) A sociedade poderd deliberar a exclusao
de um sdcio, nos seguintes casos:

a) Quando o seu comportamento for
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou possa vir a causar
prejuizos significativos;

b) Se o sécio, por qualquer modo,
comprometer a sociedade através
de algum contrato ou negdcio
contrdrio ao seu objecto social ou
se desenvolver, em Mocambique,
actividades manifestamente
concorrenciais, quer de forma
directa, quer por interposta
pessoa;
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¢) Se o sécio for declarado judicialmente
insolvente ou falido ou em caso de
interdi¢do ou inabilitacdo, consoante
se trate de pessoa singular ou
colectiva;

d) Em caso de morte, incapacidade total
permanente, divorcio ou separagiao
judicial de pessoas e bens que possa
determinar a substitui¢cdo do sécio,
ou dissolucdo tratando-se de pessoa
colectiva, nos termos do artigo
oitavo do pacto social;

e) Ocorréncia de qualquer outro motivo
deliberado pela assembleia geral
como sendo justo para a exclusdo.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a exclusido de um sécio néo prejudica
o dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

Trés) A exclusiao deve ser deliberada em
assembleia geral, nos noventa dias seguintes
aquele em que algum dos sécios ou administrador
tomaram conhecimento do facto que permite a
exclusdo.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao de socio)

Um) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
nos seguintes casos:

a) A sociedade delibera contra o seu
voto, um aumento de capital a
subscrever, total ou parcialmente
por terceiros, a mudanga do objecto
social, a transferéncia da sede para
fora do pais;

b) Havendo justa causa de exclusdo de
um sécio, a sociedade nao delibera
exclui-lo ou ndo promove a sua
exclusdo judicial.

Dois) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas e no
prazo de noventa dias apés o conhecimento
das deliberacdes referidas no nimero um da
presente cldusula, salvo se obtiver autoriza¢do
escrita e expressa da sociedade, sem prejuizo
do dever das suas quotas estarem integralmente
realizadas.

Trés) A exonerag@o sé se torna efectiva no
fim do ano social em que ¢ feita a comunicago
respectiva, mas nunca antes de decorridos trés
meses sobre esta comunicacdo, salvo se obtiver
autorizacdo escrita e expressa da sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial a assembleia
geral:

a) Eleicdo e destituicio dos adminis-
tradores;

b) Remuneracdo dos administradores ou
mandatérios;

c¢) Alteracao do pacto social;

d) Divisao e cessio, total ou parcial, de
quotas a terceiros e rendncia ao
direito de preferéncia;

e) Oneragdo de quotas;

/) Amortizacdo de quotas;

g) Exclusao de sécios;

h) Aumento ou diminui¢do do capital
social e rentncia a direitos de
preferéncia;

i) Prestacdo de garantias reais sobre
imdveis da sociedade e constituir
penhor mercantil;

Jj) Alienacdo de imdveis da sociedade;

k) Aprovagido do balanco, relatério
e contas do exercicio findo e
distribuicao de dividendos;

1) Aprovagdo de suprimentos e respectivas
condicdes de remuneracio;

m) Aprovagdo de prestagdes
suplementares;

n) Cisdo, fusdo, transformacio,
dissoluc¢do, liquidacdo e faléncia
da sociedade;

0) Aquisicdo de participagdes em
sociedades quando de objecto
diferente do da sociedade ou em
qualquer outra entidade juridica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, para deliberar sobre
o relatdrio de gestdo e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que solicitado nos
termos do niimero dois do presente artigo.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer administrador, por sua iniciativa,
ou a pedido dos sdcios que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social, por
carta, com antecedéncia minima de quinze
dias sendo ordindrias e de cinco dias sendo
extraordindrias.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacao das assembleias-gerais sempre que
todos os sdcios representativos da totalidade do
capital social estejam presentes ou representados
e manifestem vontade de assim deliberar sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios, enquanto pessoas
singulares, s6 podem fazer-se representar por
outro sécio, conjuge, descendente ou ascendente,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa, ou por mandatdrio ou advogado,
devidamente constituido com procuragio, por
escrito e reconhecida notarialmente, outorgada
com prazo determinado, com indicagdo dos
poderes conferidos, e, sendo pessoas colectivas,
far-se-ao representar pela pessoa fisica que for

designada pelos representantes legais para o
efeito, por carta mandadeira ou procuracio
dirigida a sociedade, até 48 horas antes da
realizacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
representativos do capital social, devendo
obedecer aos requisitos legais de quorum
constitutivo, excepto nos casos em que o
presente pacto social ou a lei exijam outro
quérum e outra maioria e/ou outros requisitos
quanto a direitos especiais de sécios.

Dois) A cada duzentos e cinquenta,
corresponde um voto.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, ou noutro local, conforme andncio
convocatério, desde que tal ndo prejudique os
legitimos direitos e interesses dos sdcios.

Quatro) Das reunides da assembleia geral
serdo lavradas actas, nas quais constardo
os nomes e assinaturas dos presentes ou
representantes do capital social de cada sécio e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAOII
Da administragéo da sociedade
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
por dois administradores, eleitos em assembleia
geral, podendo ser pessoas singulares ou
colectivas, s6cios ou pessoas estranhas a
sociedade.

Dois) Aos administradores competem
os mais amplos poderes de administragdo e
representacdo da sociedade perante terceiros,
nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativas as participacdes de que
ela for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens mdveis, ainda que sujeitos
a registo e direitos que ndo se
integrem no capital social ou nas
reservas da sociedade, a excepgdo
dos bens iméveis cuja aquisi¢do e
disposi¢do carece da aprovacdo da
assembleia geral;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
outorgando os respectivos
instrumentos de mandato, de
preferéncia em outro sécio;

d) Propor, contestar, desistir ou transigir
em accdes judiciais bem como
comprometer-se com arbitros;

e) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral o relatério, balanco e
contas, respeitantes ao exercicio
contabilistico anterior;
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f) Celebrar contratos de financiamento,
realizar operagdes de crédito e
assumir encargos, a excepc¢ao de
penhor mercantil, hipotecas e outras
garantias reais que carecem de
aprovacao da assembleia geral;

g) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sejam
atribuidas por lei e pelo pacto social
da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo ser ou
ndo remunerados, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Quatro) Os administradores poderdo delegar
os seus poderes um no outro, sendo, neste caso,
bastante a assinatura de qualquer deles para
obrigar a sociedade, e constituirem mandatérios
da sociedade, definindo os respectivos poderes
no instrumento de procuracéo.

Cinco) Ficam desde ja nomeados
administradores da sociedade os sécios Nuno
Miguel da Concei¢do Santos Fernandes Peres
e Luis Pedro de Jesus.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se validamente
pela:

a) Assinatura conjunta dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios sociais, no ambito do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador
da sociedade, devidamente autorizado e
credenciado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo
mdximo de quatro anos, podendo ser reeleitos
pelo mesmo periodo de tempo, sem prejuizo
de poderem ser exonerados, nos termos da lei
e do pacto social.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos,
sem pendéncia de outras formalidades, e
manter-se-do em fung¢des, nido obstante o
disposto no nimero anterior, até a elei¢ao de
quem os deva substituir.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Actividades concorrentes)

O administrador ndo pode exercer em
mogambique, por conta prépria ou alheia a
sociedade, comércio ou industria igual ao
objecto social da sociedade, salvo os casos de
especial autorizacdo concedida expressamente
em assembleia geral, matéria em relagio a qual o
sécio que for administrador ndo pode votar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Violagao do mandato)

O administrador ndo pode fazer por conta
da sociedade operagdes alheias ao seu objecto
ou fim, ou praticar quaisquer outros actos ou
negdcios que atentem contra os interesses da
sociedade e dos s6cios, nem obrigar a sociedade
em operagdes alheias ao seu objecto social,
nem constituir, a favor de terceiros, quaisquer
garantias, flancas ou abonagdes, constituindo
tais factos, violagdo expressa do mandato.

SECCAO III
Do fiscal unico
ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizac@o das actividades e
orcamento da sociedade competird a um fiscal
unico que devera ser um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas eleito
por um periodo de quatro anos, reelegivel uma
ou mais vezes.

Dois) O fiscal dnico terd sempre um suplente
que serd igualmente um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas.

Trés) A elei¢do e o desempenho de fungdes
de fiscalizac@o pelo fiscal dnico ou pelo
suplente serdo regulados pelas disposicdes
legais respeitantes ao auditor de contas e,
subsidiariamente, na parte aplicdvel, pelo
disposto quanto ao Fiscal Unico.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO

( Balanco e contas de resultado)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde
que a sociedade obtenha as autorizacdes para o
efeito, nos termos legais.

Dois) O balanco e contas de resultados
de cada exercicio carecem de aprovagdo da
assembleia geral que se deve reunir para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros liquidos apurados e aprovados pela
assembleia geral em cada ano de exercicio terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para constitui¢do e
reintegragdo do fundo de reserva
legal, que ndo excederd um quinto
do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios
ndo podendo ser inferior a vinte
e cinco por cento nem superior a
setenta e cinco por cento, salvo
se a assembleia geral deliberar
afectd-lo, total ou parcialmente, a

constituicdo e refor¢o de quaisquer
reservas ou destind-lo a outras
aplicagdes especificas no interesse
da sociedade;

c) Por deliberagdo da assembleia geral,
tomada por maioria simples dos
votos representativos do capital
social, poderdao anualmente ser
constituidas reservas especiais
para investimentos, aquisi¢des
de participagdes sociais noutras
empresas, ou quaisquer outras
aplicacdes no patriménio da
empresa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolverd nos
casos e nos termos previstos na lei e conforme
deliberado em assembleia geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatirios os administradores
em exercicio, salvo deliberacdo em contrério,
na qual se nomeie outro liquidatdrio ou outros
liquidatérios, ficando desde ja autorizado a
prética dos actos previstos na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

( Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Disposicao transitoria

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando a Administragao
autorizada a celebrar quaisquer negdcios
juridicos em nome daquela sociedade, negdcios
que a mesma assumird logo que definitivamente
matriculada, podendo, designadamente, adquirir
equipamentos e veiculos automéveis, incluindo
contratos de leasing, comprar e tomar de
arrendamento imdveis, contrair quaisquer
empréstimos e prestar todas as garantias exigidas
para os mesmos, ficando a Administracao
ainda autorizada a levantar, no todo ou em
parte, o capital social depositado em nome da
sociedade, para pagar os encargos respeitantes
aqueles negdcios, bem como os respeitantes a
constituicdo e registo da sociedade.

Maputo, de Maio de dois
mil e doze. — O Técnico, Illegivel.

seis

ORGATEC - Importacao e
Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e doze, lavrada a folhas nove a dez do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitocentos
e dezasseis traco B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
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Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1 e
notdrio do referido cartdrio de harmonia com a
deliberac@o tomada em reunidio da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa
sem nimero, datada de sete de Dezembro de
dois mil e onze, os sécios por unanimidade
acordaram em:
a) Aumentar o capital social de oitocentos
e dois mil meticais, para trés milhdes
e dois mil meticais;
b) Dividir o capital social nas proporgdes
anteriores.

Que, em consequéncia do operado aumento,
divisdo e de acordo com a deliberacdo da acta
avulsa atrds mencionada fica alterada a redaccao
do artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trés milhoes e dois
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais a saber:

a) Uma quota no valor de um milhdo,
oitocentos e um mil e duzentos
meticais, o correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mustak Ismael
Adam;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yasmin
Issufo;

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Marco de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

NDS Consultores - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100290561 uma
sociedade denominada NDS Consultores-
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular,outorga
nos termos do nimero um , do artigo trezentos
e vinte e oito do Cdédigo Comercial, Nuno
Gongalo Matos dos Santos, de nacionalidade
portuguesa, solteiro, titular do Passaporte
n.° J391044, emitido em dezasseis de Junho de
dois mil e sete, valido até dezasseis de Outubro
de dois mil e doze, pelo Governo Civil de
Aveiro, residente na Avenida Armando Tivane,
Complexo Tivane, quinto andar C, cidade de

Maputo, Mocambique, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que se regerd de acordo
com os seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de NDS
Consultores-Sociedade Unipessoal, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.A sociedade ¢ constituida
por tempo indeterminado e serd regulada pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero sete, sexto andar sala C, edificio Cimpor
— Centro de escritérios, Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar do
territério nacional mediante decisdo do sécio
tnico.

Trés) O sécio tnico poderd ainda deliberar
a cria¢do e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de cardcter comercial ou outro
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participacOes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberagdo do sécio
unico a sociedade podera desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, € de dez mil meticais,
constituido por uma tinica quota pertencente ao
s6cio Nuno Gongalo Matos dos Santos.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio tnico podera conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

O sécio tinico poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

CAPITULO III

Da administracéo e formas de obrigar
a sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
lavrada a cabo pelo sécio tnico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sdcio tinico deverdo ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
tnico:

a) A apreciagao do balango e a aprovagado
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério de gestdao
e a apreciacdo do relatério dos
auditores (se os houver;

b) A aquisicdo, alienacio ou oneragdo de
quotas préprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

Quatro) O sdcio dnico poderd nomear e
instituir um conselho de administragdo composto
por, pelo menos, trés membros, caso em que as
atribui¢des e competéncias aqui consagradas
serdo atribuidas a tal 6rgdo social.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.
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CAPITULO IV nove de Fevereiro de dois mil e quatro e  gerir participacdes no capital de quaisquer

Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo do sécio tnico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados serd deduzida
uma percentagem, nunca inferior a vinte por
cento para constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e

termos previstos na lei, sendo o sécio tinico o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)
Em todo o omisso regulardo as disposi¢des do
Coédigo Comercial em vigor em Mogambique.
Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Raf Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1002981899
uma sociedade donominada RAF Minerais,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato social
da sociedade por quotas denominada RAF
Minerals, Limitada, com sede na Avenida
Vladimir Lenine, ndmero vinte e seis, décimo
andar, porta mil e trés, em Maputo, entre:
Albert Makcytobny Zinnatullin, maior, natural

da Russia, de nacionalidade Russa, titular

do Passaporte n.° 634959445, emitido pelo

Ministério do Interior da Russia, aos sete

de Fevereiro de dois mil e oito, residente

em Maputo; e,

Imobiliaria Novo Horizonte, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero dozentos e
oitenta e cinco, rés-do-chido, em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100168371,
representada pelo Sr. Akil Askarkhodjaev,
portador do DIRE n.° 00758799, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migracdo aos

valido até vinte e oito de Janeiro de dois mil

e catorze, residente em Maputo.

Sendo todos, neste acto, representados pelo
seu procurador Nuno Miguel Pedrosa de Frias
Fugas, casado, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade Mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100555796B,
emitido em Maputo, aos dezanove de Outubro
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, residente em Maputo.

Aprovam entre si o presente contrato
social que se regerd nos termos das seguintes
disposigoes:

CAPITULO I
(Da denominacao, duracao, sede e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracéao)

Raf Minerals, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av.
Vladimir Lenine, nimero vinte e seis, décimo
andar, porta mil e trés, em Maputo, podendo
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

dois) Mediante deliberacdo simples, os
socios podem transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) O exercicio de actividade de
prospeccdo, exploragdo, produgio
e comercializa¢do mineral;

b) Prestag@o de servigos e actividades
conexas com 0 objecto social;

c) Importacdo e exportagdo de bens,
equipamentos e outros materiais
inerentes ao desenvolvimento das
suas actividades.

Dois) A sociedade poderd ainda
desenvolver outras actividades, subsidiarias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo Conselho de Geréncia.

Trés) A sociedade poderd participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo, desde
que devidamente autorizado pela assembleia
geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e constituido em dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte proporcao:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente
a sessenta porcento do capital
social, atribuida ao socio Albert
Makcytobny Zinnatullin; e,

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta porcento do capital social,
atribuida 4 sociedade Imobilidria
Novo Horizonte, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da Assembleia
Geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efetuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sdcios podem conceder a sociedade
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes fixadas por delibera¢do dos sécios
em sede de assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao das quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total, de
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
énus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizagdo prévia da sociedade conforme a
deliberacdo dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota em alienacao: o sécio
maioritdrio, os sdcios e a sociedade, nesta
ordem, renunciando-o pelo ndo exercicio do
direito no periodo estipulado ou a qualquer
momento por meio de uma simples notificacéo,
por escrito ao presidente da mesa da assembleia
geral da ultima reunido.

Quatro) O sécio que pretenda adquirir uma
quota podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha um interesse de controlo.
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Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacio de quotas, mediante deliberac¢do
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento da sua
participacdo social ou outra
contribuicdo devidamente
aprovada, dentro do prazo fixado
pelos sécios;

b) Dissolugdo ou faléncia dos sécios que
sejam pessoas colectivas;

¢) Duas auséncias consecutivas do sdcio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

d) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢oes
de pagamento;

e) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizagdo
serd efectuada com base numa avaliagido
independente da sociedade.

CAPITULO III
(Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)
SECCAOTI
Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez a seguir:

a) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da assembleia geral
ou por um membro do Conselho
de geréncia com a antecedéncia
minima de trinta dias, que poderd
ser reduzida para cinco dias quando
se trate de reunido extraordinaria;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou fax - email ou correio electrénico
com aviso de recep¢ao;

c) As convocatérias deverdo ser
acompanhadas daordem de trabalhos
e dos documentos necessarios a
tomada de deliberagdo, quando seja
esse 0 caso.

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero dois
do artigo oitavo e deste artigo nono, a assembleia
geral reunir-se-4 na sede da sociedade. quando
as circunstancias o aconselharem, a assembleia
geral poderd reunir em qualquer outro local, se
tal facto ndo prejudicar os direitos e os legitimos
interesses de qualquer dos s6cios.

Dois) Considera-se que os sdcios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
a maioria dos membros ou, quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
s6cio maioritario.

Trés) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberag¢des sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes cuja
lei ou estes estatutos imponham a convocacio e
a realizagdo formal da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral ou para outros
efeitos sociais por outro dos sécios, ou sendo
0 socio uma pessoa colectiva, por qualquer
pessoa singular, mediante comunicagdo escrita
dirigida a sociedade e, no caso de uma reunidao
da assembleia, entregue antes do inicio da
reunido ao presidente da assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum, votos)

Um) A presenca dos representantes legais
dos socios da sociedade, ou seus mandatarios,
em reunido da assembleia geral serd obrigatéria

para que validamente se obtenha o quérum
necessario para a aprovacao das deliberagdes
da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de pelo
menos setenta e um porcento do capital social,
em todas as resolugdes que se prendam com as
seguintes matérias, excepto nos casos em que
pela lei ou pelos presentes estatutos se exija
maioria diferente:

a) Eleicao dos 6rgdos de administragdo
e gestdo da sociedade e os termos
e condi¢des dos seus respectivos
mandatos;

b) Nomacao dos auditores externos da
sociedade;

¢) Aquisigdo, alienagdo ou a constitui¢ao
de quaisquer encargos ou 6nus
sobre as quotas da sociedade;

d) Aquisi¢do de quaisquer activos ou
imdveis a menos que no curso das
actividades normais da sociedade
de valor superior a cinco mil ddlares
por transacg¢ao;

e) A realizag@o de novos investimentos,
actividades, aquisi¢do de activos
ou participagao social em entidades
existentes ou a constituir, de forma
directa ou indirecta, de valor
superior a cinco mil délares por
transacg¢ao;

f) Aquisicdo de participacdes sociais
em outras empresas ou activos de
terceiros;

g) A constitui¢do e celebragdo de
empréstimos em nome da
sociedade;

h) Amortizacdo ou alienagdo de quotas,
exclusdo ou exoneracdo de sdcios;

i) Quaisquer alteragdes ao pacto social
da sociedade;

j) O aumento ou reducdo do capital
social;

k) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade; e,

1) O inicio, estabelecimento ou acordo
relativo a quaisquer processos
judiciais ou arbitrais, relevantes
para a sociedade ou os projectos
levados a cabo pela mesma.

Trés) Os sdcios acordam, entre si, que as
deliberagdes relativas as seguintes matérias
sejam aprovadas por maioria simples cinquenta
e um porcento do capital social:

a) Aprovacdo dos planos de negdcios
para cada projecto que a sociedade
pretenda desenvolver;

b) A constituicdo ou a concessido de
suprimentos;

c) A celebragdo de qualquer tipo de
contrato de prestaciio de servigos
entre os sécios ou com as suas
participadas; e,
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d) A distribui¢do de dividendos, defini¢do
de normas contabilisticas e
financeiras e aplicag@o/ distribuicio
dos proveitos anuais da sociedade,
incluindo o investimento de
dividendos.

Quatro) Os sécios da sociedade acordam
entre si que todas as matérias que nao necessitem
de maioria qualificada ou simples para a sua
aprovacao sejam matéria de decisdo da geréncia
da sociedade.

Cinco) Uma acta com as deliberacdes
escritas, desde que assinada por sécios com
percentagem suficiente para aprovar as
deliberacdes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
relativamente a notifica¢@o, votagdo e registo, é
vélida e vinculativa como deliberagio aprovada
em reunido devidamente convocada.

SECCAO II
Da administracao e representacao da
sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de geréncia, composto por dois
diretores. Todos os sdcios com uma participacao
social igual ou superior a vinte e cinco porcento
terdo direito a indicar um director, que podera
ser um estranho a sociedade, o qual devera ser
eleito pela assembleia geral.

Dois) Um dos directores serd o director -geral,
designado pelos directores que representam o
sécio maioritdrio.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de geréncia serd de trés anos renovaveis,
remunerado e ndo estd sujeito a caugao.

Quatro) Enquanto ndo for constituido o
conselho de geréncia, as competéncias do
conselho de geréncia serdo exercidas por
qualquer um dos sécios ou por um mandatario
designado pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos destes Estatutos e da
lei, bem como o disposto no artigo anterior,
compete ao conselho de geréncia exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao conselho de geréncia,
representar a sociedade em quaisquer operagdes
bancarias, incluindo abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias e contrair empréstimos e deles
confessar a sociedade devedora, praticando
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem aos sOcios.

Trés) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao director-geral, o qual pautara o
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pela
assembleia geral.

Quatro) O conselho de geréncia e o director-
-geral podem delegar poderes em qualquer
ou quaisquer dos seus membros e constituir
mandatarios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao, reunides do conselho de
geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
pelo menos trimestralmente ou sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade,
sendo convocado pelo respectivo presidente,
ou qualquer director designado pelo sécio
maioritario.

Dois) A convocagdo das reunides deverd
ser feita com o pré-aviso minimo de dez
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do seu presidente, realizar-se em
qualquer outro local dentro ou fora do territério
nacional.

Cinco) O quérum para a realizacdo das
reunides e deliberag¢do do conselho de geréncia
¢ de trés directores em primeira convocacao,
bastando a maioria simples para a aprovagao
das deliberacdes. O director-geral tem voto de
qualidade.

Seis) O membro que se encontre
temporariamente impedido de comparecer
as reunides pode fazer-se representar por
outro director, mediante comunicagdo escrita
dirigida ao presidente e por este recebida antes
da reunido.

Sete) Uma deliberagio escrita, assinada por
todos os membros do conselho de geréncia
ou pelos seus representantes e que tenha
sido aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € vélida e vinculativa como
deliberacdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

Oito) Considera-se que os membros
do Conselho reuniram-se quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver

a maioria dos membros ou, quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
Presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada:
a) Pela assinatura de dois s6cios; ou
b) Pela assinatura de dois membros do
conselho de geréncia; e
c) Pela assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um sécio ou pelo director
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum poderd qualquer
gerente, empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonacdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro periodo que venha a ser
permitido, nos termos da lei.

Dois) O balanco e as contas fechar-se-ao
com referéncia ao ano social de cada ano e
serdo submetidos a apreciagio dos sécios, com
o parecer prévio dos auditores da sociedade e
aprovados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO V
(Das disposicoes diversas)
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
Dois) Serdo liquidatirios os membros do

conselho de geréncia a data da dissolug@o, salvo
deliberacdo diferente dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos Omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, treze de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Associacao dos
Transportadores do Bairro
Agostinho Neto A.T.B.A.N.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezassete de Abril de dois
mil e doze, da Assembleia Geral Extraordinaria
da Associac@o dos Transportadores do Bairro
Agostinho Neto A.T.B.A.N, registada sob
NUIT 100197634, os membro deliberaram
alargar o seu objecto social, alterando deste
modo a redacc¢do da alinea b) do ndimero um
do artigo terceiro dos estatutos que passa a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A associacio tem como objecto:
b) Promover ac¢des visando organizar
a actividade de transportes
de passageiros de e para o
Bairro Agostinho Neto; Grande
Maputo T3, Driven, Boquico,
Albasini, Facim cidade de
Maputo e vice-versa,.
Em tudo o ndo alterado continuam a vigorar
as disposicdes do pacto social anterior.
Maputo, vinte e seis de Abril de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Scs-Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de cessdo total de quotas, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia trinta do més de
Janeiro de dois mil e doze, na sede da mesma,
matriculada no Registo de Entidades Legais sob
o nimero 100186896, onde estiveram presentes
os s6cios Mussd Abdul Gafuro Ginabay e
Dino Anténio Palermo, representando os
cem por cento do capital social, deliberaram
por unanimidade que o sécio Dino Anténio
Palermo, detentor de cinquenta por cento de
capital social cede na totalidade a sua quota a
favor do s6cio Mussd Abdul Gafuro Ginabay
que se mantém o Unico socio da sociedade,
passando a ser unipessoal limitada.

Na mesma acta foi deliberada a alteragdo da
sede social e de geréncia da sociedade que fica
a cargo do sdcio.

Em consequéncia desta cessdo total de quotas
os artigos primeiro, sexto e décimo primeiro
dos estatutos da constitui¢do ficam alterados e
passam a ter nova redaccdo seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao SCS-
Trading, Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede no Bairro Balane na Avenida
da Revolugdo nimero quinhentos trinta e trés
cidade de Inhambane.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ,€ de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente
a Mussa Abdul Gafuro Ginabay.

CAPITULO 111
Da representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade compete a Mussa Abdul Gafuro
Ginabay, que desde ja fica nomeado gerente,
bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade em todos os actos
e contratos .

Dois ) Em caso algum, porém o gerente
podera obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos aos negdcios sociais,
em letras de favor, fiancas e abonagdes.
Que em tudo nao foi alterado continuam a

vigorar conforme os estatutos da constitui¢do.
Inhambane, vinte e oito de Marco de dois
mil e doze. — O Ajudante, llegivel.

Georgina Sénia Chauque-
Despachante Aduaneira,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100290561
Georgina Sénia Chatique- Despachante
Aduaneira, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Georgina Sénia Chaique, solteira maior,
natural de Magude, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100099537S, residente
no Bairro Central Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero oitocentos e quarenta e cinco,
nono direito, pelo presente escrito particular
constituem uma sociedade que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes iniciais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade é constituida sob forma de
Sociedade Unipessoal e adopta a denominagdo

de Georgina Sénia Chatique- Despachante
Aduaneira, Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade é constituida por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos juridicos, a partir da data.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero quinhentos e
vinte, sexto andar C,Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
decisdo do sdcio.

Trés) A geréncia poderd deliberar a criacio
e encerramento de delegacdes, sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representacdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) Exercicios da actividade de prestagdao
de servicos no desembaraco
aduaneiro de bens e mercadorias;

b) Assessorar em todas areas fiscais;

¢) Medir o relacionamento importador
despachante junto do centro de
promogao de investimentos;

d) Consultério e assessoria em gestdo de
empresas;

¢) Consultoria geral;

/) Servico de transporte;

g) Agéncia de publicidade;

h) Contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
relacionadas, directas ou indirectamente, com
o objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade podera, ainda, participar
em outras empresas e sociedades, tendo em
observancia a legislagdo adequada a cada
actividade.

Quatro) A sociedade poderd celebrar contratos
de concessdo ou de cessdo de exploragdo
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que nao sejam estranhos ao seu
objecto principal.

CAPITULO IT

Dos sdcios, capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de vinte mil meticais. E corresponde
auma Unica quota pertencente a Georgina Sonia
Chauque.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
ou em espécie, por incorporagao de reservas ou
por outra forma legalmente permitida.
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ARTIGO SETIMO Dois) A sociedade podera abrir, transferir, ARTIGO NONO
Dissolucdo transformar ou encerrar filiais, delegacdes, (Administracéo e representacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos por lei ou por decisdo do
sécio.

Dois) A dissolugdo da sociedade designard
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidacio.

ARTIGO OITAVO
Alteracao dos estatutos

A administragd@o e a geréncia da sociedade
serdo exercidas pela tnica sécia, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos.

ARTIGO NONO

Cassos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei
urgente na Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Vazal Logistics, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia doze de Outubro de dois
mil e onze, lavrada de folhas dezassete a folhas
dezoito do livro de notas para escrituras diversas
nimero nove trago A do Cartério Notarial
de Tete, perante Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, por
Stuart Conrad Grant, solteiro, maior, natural
do Zimbabwe e de Nacionalidade zimbaweana,
residente na Avenida da Independéncia, Cidade
de Tete, titular do Passaporte n.” BN796212, de
trinta de Outubro de dois mil e nove, emitido
no Zimbabwe, que regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Vazal Logistics-Sociedade Unipessoal de
Responsabilidade Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Tete, na EN cento e trés complexo da Berry
Juice, caixa postal duzentos e quarenta e seis,
Matema, exercendo a sua actividade em todo
o pais. Por simples deliberacido do sécio, a
sede podera ser transferida para qualquer outro
ponto do pafs;

sucursais e outras formas de representagdo
comercial no pais ou no estrangeiro, desde que
assim seja deliberado pelo sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Logistica; transporte de pessoas, de
mercadorias diversas incluindo
viveres, agua e combustivel;

b) Compra e venda de combustivel;

c) Aluguer de viaturas;

d) Terciarizagdo de mao-de-obra.

Dois) Qualquer outra actividade em que o
sécio decida e cujo exercicio seja legal.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do seu registo e a sua durag@o € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

O so6cio pode decidir em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consorcios, ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societdrias, gestdao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a uma tUnica quota do valor
pertencente ao sécio Stuart Conrad Grant.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas bem
como a constituicao de 6nus encargos sobre as
mesmas serdo por decis@o do tnico sécio.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessacio
ou alienac@o ou oneragdo que ndo observe o
preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicdo do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio a
sociedade continua com as suas actividades com
os herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito e se houver mais de um herdeiro,
requer que os herdeiros nomeiem um entre eles
que vai representar a sociedade.

Um) A administragido e representacao
da sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sdcio tnico Stuart
Conrad Grant. O sécio Unico poderd nomear
outros gerentes da sociedade.

Dois) A sociedade se obriga nas seguintes
condigdes:

a) Pelas assinaturas do sdcio tnico da
sociedade;

b) Pela assinatura individualizada de um
procurador especialmente nomeado
e nos precisos termos e limites
especificos do seu mandato.

ARTIGO DECIMO

(Limitacao do poder outros gerentes)

De forma alguma estd autorizado a outros
gerentes que ndo o sécio Unico a obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social nem a aceitar fiancas, letras a
favor, livrangas, avales e outros actos afins, nem
dispor do patriménio da sociedade sem mandato
especial com poderes especificos, apds decisao
do sécio tnico a favor de um gerente ou gerentes
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao de sociedade e normas
supletivas)

A sociedade se dissolve nos casos e termos
previstos na lei comercial, e demais legislacéo
vigente aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As duvidas e omissdes no presente estatuto
serdo reguladas por disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Tete, aos vinte sete de Julho de dois mil e
onze. — A Notdria, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

JS Import & Export

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e dois, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100290707 uma
sociedade denominada JS Import & Export.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas que se regera pelos artigos seguintes,
entre:

Muhammad Junaid Surmawala, Solteiro, natural
de Karachi — Paquistdo, de nacionalidade
paquistanica, portador do DIRE n.°
11PK00013137Q, emitido pela Migracdo
de Maputo, aos vinte de Mar¢o de dois mil
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e doze, residente na Avenida Karl Max,
ndmero trezentos e noventa e oito, Bairro
Central - Cidade de Maputo.

Shahazd Surmawala, solteiro maior, natural
de Karachi — Paquistdo de nacionalidade
Paquistanica, portador do DIRE n.°
11PK00031788S, emitido pelos Servigos
de Migracdo de Maputo, aos vinte e dois de
Dezembro de dois mil e onze, residente na
Avenida Karl Max, nimero mil e oitocentos
e oitenta e nove , Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem uma
sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de JS
Import & Export, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil e trezentos e dois,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, agéncias, ou outras formas de
representacdo no pais ou no estrangeiro, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem como objectivo

a) Comércio geral de produtos alimentar;

b) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo subsididrio ou conexo
ao seu objecto social e bem como participar no
capital de outras sociedades constituidas ou a
constituir desde que para tal a assembleia geral
assim delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas nas seguintes proporcdes:
a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Muhammad Junaid Surmawala;
b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Shahazd Surmawala;
¢) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerdario ou espécies
pela incorporag@o de suprimentos

efeito a caixa pelos sécios, ou por
capitalizagdo da totalidade ou parte
dos lucros ou das reservas devendo-
se para o efeito observar-se as
formalidades estipuladas na lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nao se poderdo exigir dos socios prestacdes
suplementares, mais estes poderdo emprestar
a sociedade, mediante juros, as quantias
em que a assembleia dos sdcios se julgar
indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas sao livre
entres os socios, dependendo do consentimento,
expresso da sociedade, quando se destina a uma
entidade estranha a mesma.

Dois) Na Cessao de quotas terd direito de
preferéncia 4 sociedade e, em seguida, 0s s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de cessdo ndo interessar,
tanto a sociedade, como aos sdcios e as quotas
poderdo ser oferecidas a pessoa estranha a
sociedade.

Trés) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer o uso de direito de preferéncia consagrado
nimero dois , entdo o referido direito pertencera
aqualquer dos sdcios e, querendo exercé-lo mais
de um, a quota serd divida pelos interessados na
propor¢ao das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administrag@o e geréncia dos sécios é
a sua representagio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, € exercida pelos sdcios, que
desde ja sdo nomeados em gerentes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura e individualizada de um gerente a qual
o conselho de geréncia tenha delegados poderes,
por procuragdo ou deliberagio registada em acta
nesse sentido; ou pela assinatura de procurador
especialmente constituido, os termos e limites
especificos do respectivo mandato. Os actos
de mero expediente, poderdo ser assinado por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral é composta por todos
socios.

Dois) Assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para aprecia¢do, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos
constantes da ordem do trabalho, devendo ser
convocado com antecidéncia minima de trinta

dias para assembleia ordindrio e quinze dias
para as extraordindrias.

Trés) A assembleia reunisse
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre as actividades
da sociedade que ultrapassem a competéncia
da geréncia.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
sendo suficiente para a sua representacio uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, e tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos e constitui
anorma para a sociedade, desde que ndo sejam
anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢@o ou inabilitacdo de qualquer sdcio.
Antes continuardo com os herdeiros ou
representantes do sécio falecidos ou interdito,
0s quais nomearao um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Em caso de liquidagdo da sociedade todos
os sdcios serdo liquidatarios, procedendo-se
a partilha e divisdao dos bens pelos sécios de
acordo o for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em todos os omissos, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Vedacoes e Inovacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100290383 uma
sociedade denominada Vedacdes e Inovagdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Alexandre Xavier Simbine, natural de
Maputo,residente na cidade de Maputo,
Xipamanine B, quarteirdo vinte e um ,
casa nimero setenta e dois , portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100905227M,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
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de Maputo, a um de Mar¢o de dois mil e
onze; e

Amilcar Mafasse Amaral Magaia, natural de
Maputo, residente nesta cidade Maputo,
Minkadjuine,quarteirdo trés, casa nimero
doze, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100126325B, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, aos vinte e
seis de Novembro de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-a4 Vedagdes
e Inovagdes, Limitada. A sociedade € uma
pessoa colectiva de personalidade juridica. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢dao do
presente contrato de sociedade e diplomas
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacgao social em territorio nacional ¢ no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
( Objecto )

Um) A sociedade tem como actividade
principal a comercializagdo de materiais
de vedagd@o e a sua respectiva montagem,
comercializacdo de materiais de construgio e
prestagdo de servicos, perfumaria e limpeza,
fornecimento de material de escritorio, de
equipamento informadtico,seus pertences e
pecas, mobilidrio para escritério, artigos de
escritdrio e encadernagdo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas, tais
como consultorias e fiscaliza¢des, e outras
complementares ou subsididrias 4 actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
( Capital social )

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de duzentos e cinquenta
mil meticais , assim distribuidos:

a) Uma quota com valor nominal de
cento e vinte cinco mil meticais
equivalente a cinquenta porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Alexandre Xavier Simbine;

b) Uma quota com valor nominal de
cento vinte e cinco mil meticais
equivalente a cinquenta porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Amilcar Mafasse Amaral Magaia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital )

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdio da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas )

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os sécios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
devera comunicar esta intencao a sociedade.

Quatro) Nao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
( Administracao )

Um) A administragdo da sociedade, em
todos actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, ¢ confiada aos sécios,
Alexandre Xavier Simbine e Amilcar Mafasse
Amaral Magaia, que ficam desde ja nomeados
sécios gerentes, com dispensa de prestar caucao,
bastando as suas assinaturas para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) Os sécios gerentes podem delegar em
terceiros, mediante procuragdo, todo ou parte
dos seus poderes de administragao.

Trés) Fica expressamente vedado aos
sécios, obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade.

Quatro) A movimentagdo das contas
bancdrias obriga as assinaturas dos sécios da
empresa.

ARTIGO NONO

( Assembleia geral )

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada
pelos sécios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenga dos sdcios, ou a presenca
de mandatdrios em representacao.

ARTIGO DECIMO
( Dissolugao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagao serd feita
na forma aprovada por delibera¢@o dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Omissoées )

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mormic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100290308 uma
sociedade denominada Mormic, Limitada,
entre:

Michael Mariso de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103992236P, emitido em Maputo ,
vélido até vinte e cinco de Marco de dois
mil e quinze, solteiro maior;e

Morgan Madzungwe de nacionalidade
zimbabueana, portador de DIRE
n.° 11ZW00019130N, emitido em Maputo,
vélido até vinte e quatro de Maio de dois mil
e doze, solteiro maior.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominaciio Mormic,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sekou Touré, mil e noventa e cinco Maputo ,
podendo abrir filiais , sucursais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representagdo em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SEXTO ARTIGO DECIMO
Objecto Administracéo e geréncia Disposicdes finais
Um) A sociedade tem por objecto Um) A administracio e geréncia da sociedade Um) Em caso de litigio entre a sociedade e
principal: e sua representacio em juizo e fora dele, activa UM OU mais sécios, ou quando qualquer sécio
a) Consultoria no ramo de comuni- requeira liquidagao judicial, o assunto deverd ser

cagoes;

b) Fornecimento, montagem e reparagao
de material de comunicagdes;

c) Compra e venda de material
eléctrico.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades comerciais conexas, €
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizada pela entidade competente, conforme
for deliberado pela assembleia geral

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
sendo que uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondendo a cinquenta porcento
do capital social, do s6cio Michael Mariso
e uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondendo a cinquenta porcento do capital
social do s6cio Morgan Madzungwe.

Dois) Nao haverd prestagdes suplementares;
porém, os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia deliberar.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberaciio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas depende de
autorizacdo da sociedade; e esta ndo sera
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisi¢do das quotas gozam do
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sdcios, em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizagdo para venda
de quota, que se considera comunicagio para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
devem indicar-se o nome do comprador e o
preco acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissao nao podera
ser superior ao que resultar do dltimo balanco
aprovado;

Cinco) A sociedade deve responder ao
pedido de autorizagdo de cedéncia da quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia;

Seis) Fica desde j4 autorizada a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos sécios ou
adjudicatdrios no caso de liquidag@o.

e passivamente, pertencerd ao sécio Michael
Mariso, que fica desde ja nomeado gerente, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura de um dos sdcios gerente que
poderdo delegar todos os seus poderes ou parte
deles mesmo em pessoas estranhas a sociedade,
mas e desde que, se encontrem ao servigo da
mesma.

Trés) O gerente e seu mandatdrio nao podera
obrigar a sociedade em actos e documentos
estranhos aos negdcios, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Salvos os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais serdo convocadas por meio de cartas
registadas aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias, podendo reunir na
sede ou em qualquer outro local indicado na
convocatdria.

ARTIGO OITAVO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta ¢ um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito, deve reunir-se até trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a geréncia, sobre a aplicacdo dos lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos os impostos
ou feitas outras dedugdes legais e as que a
assembleia deliberar.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidac@o e pagos todos os encargos, o produto
liquido ¢ repartido pelos sécios na proporg¢ao
das suas quotas.

submetido a assembleia geral para apreciag@o,
antes da sua submiss@o a instancia judicial.

Dois) os casos omissos serdo regulados
pela lei vigente na Republica de Mocambique
sobre sociedade por quotas e demais legislagido
aplicavel.

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Municipio da Vila
de Vilanculo
Rectificacao

Por ter sido publicado errado o segundo
paragrafo na Resolucdo n.° 36 A MVV/2011,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.°4, de
25 de Janeiro de 2012, III* Série, rectifica-
se que onde se 1€ « Assim, nos termos do
n.° 2 do artigo 41 da Lei 2/97, de 18 de
Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 34
do Regulamento da Assembleia Municipal
determinou», devera ler-se « Assim nos termos
da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da lei 2/97, de
18 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo
34 do Regulamento da Assembleia Municipal
desta Autarquia a plendria da Assembleia
Municipal determinou», e na assinatura do
presidente onde se 1&: «Suleimane Esep Amuji»,
devera ler-se: «Abilio Manuel Machado».

Omnia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e doze, exarada de folhas cento e treze
a folhas cento e catorze, do livro de notas para
escrituras diversas nimero L cento e vinte e
sete traco A, desta Conservatéria dos Registos
e Notariado da Matola, a cargo da notdria
Batca Banu Amade Mussa, foi outorgada uma
escritura de alterag@o parcial do pacto social
da sociedade Omnia Mocambique, Limitada,
alterando o artigo décimo sétimo dos estatutos
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO DEZASSETE

Vinculagio da sociedade
Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura dos administradores;
b) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e no ambito do respectivo
instrumento de mandato.
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Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, para os seguintes casos, a sociedade s6
se obrigard mediante a assinatura conjunta de
pelo menos dois administradores ou mediante
a assinatura conjunta de um administrador e
um procurador:

a) Compra, venda, arrendamento ou
onerag¢do de quaisquer bens imdveis
da sociedade;

b) Celebrar contratos de arrendamento
para o estabelecimento de lojas,
armazéns ou escritérios para os
servicos da sociedade;

c) Contrair empréstimos ou celebrar
contratos de financiamento,
incluindo empréstimos e
financiamentos de longo prazo,
internos ou externos;

d) Prestar garantias em nome da
sociedade;

e) Celebrar contratos relacionados com
a publicidade da actividade da
sociedade; e

f) Adquirir ou alienar carteiras de
Seguros.

Trés) Os administradores ndo poderdo
obrigar ou fazer com que a sociedade seja
responsabilizada por actos ou contratos que
ndo estejam relacionados com o objecto social
da sociedade.”

Esta conforme.

Matola, sete de Maio de dois mil e doze.

— O Técnico, llegivel.

Global Health Inovations,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Marco de dois
mil e doze, lavrada a folhas vinte e uma a
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e dezanove trago,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, adopta a denominagdo de Global
Health Inovations, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
assinatura notarial da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na c idade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A geréncia poderd deliberar a criaciio
e encerramento de sucursais, filiais, agencias,
ou outras formas de representagdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a produgdo,
processamento e comercializagdo no mercado
nacional e estrangeiro de lentes dpticas, lentes
oftdlmicas, lentes de contacto, armagdes,
mdquinas e acessOrios a grosso e a retalho,
bem como quaisquer outros produtos 6pticos,
a importacao e exportacdo de tais produtos e o
exercicio de outras actividades complementares
permitidas por lei.

ARTIGO IT
Dos sdcios, capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em numerario, € de cem mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de noventa mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social pertencente ao
socio Rajagopalan Sundaresan;

b) Uma com o valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social pertencente a
socia Amélia Anténio Buque.

Dois) Todos os sécios fundadores sido sdcios
de capital.
ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacio da assembleia

geral mediante entradas em numerdrio ou
em espécie por incorporagdo de reservas,
suprimentos ou por outra forma igualmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais, salvo se o mesmo for afastado por
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao e alienacao de quotas
da sociedade)

A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operagdes legalmente permitidas.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital até ao montante
maximo de dois milhdes de meticais, mediante
deliberag@o da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta por cento do
capital social, ficando todos os s6cios obrigados
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes
nominativas ou ao portador, bem como outros
titulos de divida, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Transmissao, divisao e oneracao de
quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre se efectuada
i) entre os sécios ou ii) caso o sdcio seja
uma sociedade, entre esta e quaisquer outras
sociedades que directa ou indirectamente
sejam participadas por um ou mais accionistas
daquele sdcio.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
estranhos dependem do consentimento da
sociedade, através de deliberacdo dos sécios,
e fica condicionada a ulterior preferéncia dos
outros sécios nos termos da cldusula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto na primeira
parte do niimero anterior, o sécio que pretenda
transmitir a sua quota, ou parte desta, deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, com indicagdo do comprador,
especificando a sua proposta, o preco de venda
e respectivas condi¢Oes de pagamento.



14 DE MAIO DE 2012

410 — (151)

Quatro) A cessdo de quotas entre 0s s6cios
serd feita pelo valor nominal das mesmas, salvo
se a assembleia geral determinar de forma
diferente.

Cinco) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de preferéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo primeiro, os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo total ou parcial da quota, nos
termos do artigo anterior, o sécio transmitente,
no prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo de trinta dias,
com indicagido do comprador, especificando a
sua proposta, o preco de venda, as respectivas
condicdes de pagamento e a data prevista para
a sua realizagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela pratica de qualquer crime;

¢) Quando o s6cio ndo realize inte-
gralmente o capital social correspon-
dente as suas quotas no prazo
maximo de um ano desde a sua
constitui¢do ou aumento, excepto
se diversamente deliberado pela
assembleia geral;

d)Quando aquota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

e) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

/) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

g) Sempre que o sdcio pratique acto
grave de deslealdade para com a
sociedade ou para com algum ou
alguns dos outros sécios, ou lhe seja
imputada violagdo grave das suas
obrigagoes profissionais.

Dois) Se a amortizacdo de quotas nédo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo

proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e de acordo
com as demais condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de geréncia.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia-geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que sdo
conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada até quinze dias tteis antes da
realizagdo da mesma, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, pelos gerentes ou
pelas outras entidades legalmente competentes
para o efeito, devendo a convocag@o mencionar
o local, o dia e a hora em que se realizard a
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Trés) O conselho de geréncia é obrigado
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida por socios que
representem, pelo menos, vinte por cento do
capital social da sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retine no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e prestem
0 seu consentimento quanto a realiza¢do da
mesma e respectiva ordem de trabalhos.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios poderdo indicar por carta
dirigida a sociedade quem os representard na
assembleia geral.

Oito) O exercicio do direito de voto podera
ser feito por correspondéncia, de acordo com os
requisitos que assegurem a sua autenticidade, os
quais devem ser definidos na convocatéria da
respectiva assembleia geral, podendo abranger
todas as matérias constantes da convocatoria,
nos termos e condi¢des nela fixados.

Nove) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagido, sempre que se
encontrarem presentes ou representados
dois tercos do capital social, e, em segunda
convocagdo sempre que se acharem presentes
ou representados metade do capital social,
sem prejuizo de outras maiorias legalmente
exigidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacido dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneragdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo de,
alienacdio ou oneragdo das quotas
dos sécios;

¢) A exclusio dos sécios;

) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos gerentes;

g) A fixagdo ou dispensa da caug@o que 0s
membros do conselho de geréncia
devem prestar;

h) A aprovagio do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
gerentes;

k) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) O afastamento do direito de
preferéncia;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdao da
sociedade;

0) A designacdo dos auditores da
sociedade;

p) A emissdo das obrigacdes;

q) A aquisicdo, oneracio e alienagdo de
quaisquer bens ou direitos, moveis
e imoévelis;

r) A contratagdo de empréstimos e de
outros tipos de financiamento;

s5) O consentimento para a participacao da
sociedade no capital social de outras
sociedades, desde que permitidas
por lei, ou sobre quaisquer acordos
de associag¢des ou colaboragdo com
outras empresas.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social, salvo
disposi¢@o da lei que estabeleca uma maioria
qualificada.



410 — (152)

111 SERIE — NUMERO 19

Trés) Cada sécio tem um voto por cada mil
meticais do valor nominal da sua quota.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios ou dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
um e as deliberacdes que foram tomadas.

SECCAO II

Da geréncia

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Geréncia)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a um conselho de geréncia, composto
por um a trés membros nomeados pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo eleitos pela assembleia
geral nos termos do nimero anterior por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos das suas fungdes.

Quatro) O conselho de geréncia pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um dos
seus membros, num director executivo ou hum
mandatario.

Cinco) Os gerentes serdo remunerados ou
ndo, consoante for deliberado pela assembleia
geral, podendo a sua remuneracio consistir,
total ou parcialmente, em participagdo nos
lucros da sociedade.

Seis) Sdo desde ja designados como gerentes
todos os sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da geréncia)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de geréncia
e do director executivo.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quais quer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o gerente em causa a sua destituicao,

constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos seus
gerentes;

b) Pela assinatura de um procurador com
poderes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢do
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
uma sociedade de revisdo de contas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovac@o da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdao
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devam integrar
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
ou ndo distribuida pelos sécios de capital, de
acordo com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do da sociedade designara
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidagd@o, sendo os s6cios fundadores os
liquidatarios, os quais procederdo a liquidagao

e subsequente partilha entre si do patrimonio
social, excepto se o contrdrio for decidido por
assembleia geral.

Estd conforme.
Maputo, aos quatro de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Plantinum Investments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Maio de dois mil e
doze, lavrada a folhas trinta e seis a trinta e
sete do livro de notas para escrituras diversas
nimerooitocentos e vinte e um trago B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notédria do referido cartdrio,
de harmonia com a deliberacdo tomada em
Reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta nimero um barra dois mil e
doze, datada de vinte de Fevereiro de dois mil
e doze o sdcio decidiu:

Incluir mais uma alinea no artigo terceiro,
referente ao objecto social, dos estatutos que
regem a dita sociedade.

Que, em consequéncia da inclusdo da
referida inclusdo da alinea no objecto social
e de acordo com a deliberag@o em acta avulsa
atrds mencionada fica alterada a redac¢do do
artigo terceiro do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prospeccio, pesquisa, exploracao,
mineracio, compra e venda de
todo tipo de minérios, incluindo
a importagdo e exportacio dos
mesmos;

b) A promocgdo e realizagido de
investimentos nas mais
diferentes areas;

c) Mediante deliberacdo da
administracdo, poderd a
sociedade participar directa ou
indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de
alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no
capital de qualquer sociedade,
independentemente do
respectivo objecto social, ou
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ainda participar em empresas,
consdércio, associacdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagao;

d) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
ao seu objecto social, desde que
devidamente aprovadas pela
sociedade e autorizadas.

Dois) Para a prossecugao do seu
objecto a sociedade poderd constituir
novas empresas ou participar em outras
ja existentes, sob qualquer forma de
associagdo legalmente possivel e nos
termos que forem deliberados pelo
Conselho de administragéo.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
A Ajudante, llegivel.

Transac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de nove de Maio de dois mil
e doze, lavrada de folhas trinta e sete a folhas
quarenta e sete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e seis, traco A,
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante,
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio neste cartorio,
foi constituida entre: Hidaia Priscila Celso
Chong e Anténio Angelo Lou de Andrade,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Transac, Limitada, com
sede em Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Transac, Limitada.

Dois) A sociedade reger-se-a pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito, e podera

abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representag¢@o quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
os sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de longo curso internacional
e nacional;
b) Importacdo de veiculos.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associag@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO Il
Do capital social e cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
iguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Hidaia
Priscila Celso Chong;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Anténio
Angelo Lou de Andrade;

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situacdo liquida da sociedade nao fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre socios quer para estranhos, ndo depende do

consentimento da sociedade para se tornar eficaz
mas, em caso de cessdo a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar
terdo sempre direito de preferéncia e, se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota sera
repartida pelos interessados na proporc¢ao das
quotas que entdo possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
s6cio ndo cedente dispde do prazo de dez dias
uteis consecutivos a contar da data da recepgao
da comunicag¢@o do sécio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que o sécio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a
venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios.

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

e) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom-
nome da sociedade ou dos seus
sdcios;

/) Caso o sécio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situacao
liquida ndo ficar inferior & soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.
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Quatro) Caso ndo haja mutuo acordo, o
preco de amortizagdo nos casos previstos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero um do presente
serd o correspondente ao respectivo valor
nominal; No remanescente caso do nimero
um do presente, o valor serd o apurado com
base no ultimo Balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido Balanco, sendo o
preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberagio.

Cinco) Nos casos de falecimento do sécio,
a sociedade poderd amortizar a quota deste,
devendo esta (a sociedade) compensar aos
herdeiros legalmente reconehcidos e uma
vez feita a partilha, nos termos da dltima
avaliac@o feita por uma empresa de auditoria
de reconhecido mérito.

Seis) Caso a avaliacdo tenha sido feita ha
mais de seis meses, uma nova avaliagdo podera
ser requerida, para aferir o verdadeiro valor de
mercado da quota do decujos.

Sete) Sem prejuizo do exercicios dos poderes
de cabeca de familia, enquanto a partilha
dos bens ndo seja decretada Judicialmente,
o conselho da familia poderd nomear um
representante para junto da sociedade assumir
interinamente o lugar do sécio falecido.

Oito) O administrador sobrevivo adminis-
trard interinamente a sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos cinquenta e cinco por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgdo dirigida aos sdcios com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por

N

terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
assembleia geral. O documento de representacdo
pode ser apresentado até ao momento de inicio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagées)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de sessenta
por cento do capital as deliberagdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformac@o e dissolucdo
da sociedade, venda, aliena¢@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeacao de gerentes, prestacio de
suprimentos pelos sdcios, oneragdo, cessdo e
divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administra¢do e gestdo da socie-
dade serd exercida por um conselho de
administragdocomposto por dois membros,
sendo um presidente e dois administradores;

Dois) A assembleia geral poderd nomear
estranhos a sociedade para o conselho de
administragdo ou em representacio destes.

Trés) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administragcdo o
presidente. No periodo entre as reunides da
assembleia geral, o conselho de administragdo
podera substituir o presidente que estiver
impedido de exercer as suas fungdes, como
solug@io provisdria até a assembleia geral
seguinte, devendo o substituto ser escolhido
de entre os outros membros do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes
e formalidades)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses
da sociedade, mediante convocacdo escrita
do presidente ou de, pelo menos, dois
administradores, com pelo menos dez dias de
antecedéncia.

dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho de administracdo, sempre
que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores.

Trés) O conselho de administra¢do retine-se,
em principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outro local.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que
seja representado ou representada por outro
administrador, mediante comunicagao dirigida
ao presidente. Ao mesmo administrador pode
ser confiada a representacio de um ou mais
administradores.

Cinco) Para que o conselho de administracdo
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes ou
representados, exceptonos casos em que se exija
maioria qualificada de dois tercos dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do conselho de
administragdo as deliberacdes que tenham por
objecto:

A delegacio de poderes ou constitui¢do
de mandato nos termos dos nimeros
dois e trés do artigo décimo sexto
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservam a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territdrio nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;
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c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obriga-
los por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onera-los, ainda
que mediante a constituicdo de
garantia;

e) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediacdo financeira, todas e
quaisquer operacdes de financia-
mento, activas e passivas, queentenda
necessdrias, designadamente,
contraindo empréstimos nos termos,
condig¢des, prazos e forma que
reputar convenientes;

/) Intervir em operagdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros titulos de créditos;

h) Confessar, desistir ou chegar a acordos
em relacdo a quaisquer acgdes,
bem como comprometer-se em
arbitrios;

i) Suprir as faltas de administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
mediante a escolha de um substituto
que exercerd o cargo até a proxima
assembleia geral;

j) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos e na lei,
que ndo sejam da competéncia
reservada da assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo
podera delegar um ou mais dos seus membros
a totalidade ou parte das suas funcdes e
poderes.

Trés) O conselho de administragio podera
nomear mandatdrios nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela tinica assinatura do presidente do
conselho de administragio;

b) Pela tnica assinatura de um administra-
dor devidamente autorizado pelo
conselho de administracio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, gerente
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de
administragdo assim como o presidente e o
secretario da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reelei¢do, por uma ou mais vezes, devendo
ser sécios da sociedade ou em representacio
destes.

Dois) Os mandatos dos membros do
conselho de administracdo e do presidente e
secretdrio da mesa da assembleia geral terdo
a duracdo de trés anos, contando-se como ano
completo o ano em que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Os membros do conselho de administracdo
e da mesa da assembleia geral (presidente e
secretdrio) poderdo ser remunerados, cabendo
a assembleia geral, por maioria de dois
ter¢os do capital social nela representado,
fixar as remuneragdes respectivas e a sua
periodicidade.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO VII

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo sera feita na forma

aprovada por deliberag@o dos sécios.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais e transitérias

Até a convocagdo da primeira assembleia
geral, os poderes de gestdo geral da sociedade
serdo exercidos pelo sécio Hidaia Priscila Celso
Chong, o qual devera convocar a primeira
assembleia geral no prazo de seis meses,
contando a partir da data da constituicdo da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.
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