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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhencimento
juridico da Asssociacdo Observatério Juvenil, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhencimento.

Nestes termos e no disposto non.°1 do artigo Sdalei n.°8/91,de 18
de Julho e artigo 1 do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro vai reconhencida
como pessoa juridica a Asssociacdo Observatério Juvenil.

Maputo, 16 de Agosto de 2010. — A Ministra da Justica, Maria
Benvida Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhencimento
da Asssociagao dos Micro Importadores de Mogambique — AMIM, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ado.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhencimento.

Nestes termos e no disposto no n.°1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro
vai reconhencida como pessoa juridica a Asssociacdo dos Micro
Importadores de Mocambique — AMIM.

Maputo, 29 de Agosto de 2006. — A Ministra da Justiga, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhencimento
da Asssociac@o dos Importadores de Produtos Agricolas Frescata, como

pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu

reconhencimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro vai reconhencida como pessoa juridica a Asssociacdo dos
Importadores de Produtos Agricolas Frescata.

Maputo, 4 de Maio de 2012. — A Ministra da Justi¢a, Maria Benvida
Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cdédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o a senhora Uvehulia Intiquia, a efectuar a mudanca do seu

nome, passando a usar o nome completo de Sifa Gisela Intiquia.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo 30 de Marco
de 2012. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Importadores de Produtos
Agricolas Frescata

ARTIGO PRIMEIRO

legislagdo aplicavel.

Denominacéo e natureza

A associacdo adopta a denominacdo de
Associacdo dos Importadores de Produtos
Agricolas Frescata, pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,

indeterminado.

autonomia administrativa e financeira, que
se rege pelos presentes estatutos e demais

Um) A associag@o ¢ constituida por tempo

Dois) A associagdo tem a sua sede social

na cidade de Maputo, podendo criar delegagdes

nas cidades e vilas ou outras formas de
representagdao no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Duracéao e sede

A associag@o tem por objecto:

a) Defender e representar os interesses
dos membros junto das institui¢des
piblicas e privadas, tanto no
pais como no estrangeiro, sobre
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a importacdo e exportacdo
de produtos agricolas frescos,
nomeadamente legumes, frutas e
vegetais;

b) Proporcionar por si ou pelos seus
membros, condi¢cdes de importacio
e venda a grosso dos seus produtos
nos mercados municipais ou
estabelecimentos comerciais;

¢) Garantir a seguranca social e seguro
de vida do membro em caso de
acidente de trabalho;

d) Explorar qualquer outra actividade
complementar ou afim, desde que
devidamente licenciada.

ARTIGO QUARTO
Associado

Podem ser membros da Frescata os
operadores de importag@o de produtos agricolas
frescos, que sejam contribuintes e vendedores de
mercados grossistas devidamente credenciados,
individuais ou pessoas colectivas que aceitem
0s presentes estatutos e seus regulamentos e se
identifiquem com eles;

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

Um) Os membros distribuem-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores - os membros que tenham
subscrito o pedido de constitui¢do
da associacio;

b) Ordinarios - os membros admitidos
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidades fixados
pelo presente estatutos e paguem
quotas;

¢) Honordérios - as pessoas colectivas
ou singulares que embora
estranhas a associagdo, tenham
prestado servicos relevantes a esta
associagio;

d) Beneméritos - as pessoas colectivas
ou singulares que, de forma
substancial, tenham contribuido
economicamente para a prossecucao
do objecto da associacio.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) A admiss@o de novos membros é
feita através de apresentacdo de uma proposta
assinada por, pelo menos, um dos membros
fundadores da associacdo e pelo candidato a
membro.

Dois) A proposta, depois de examinada
pelo Conselho de Direcgdo, serd submetida,
com parecer deste 6rgio, a sessdo ordindria da
Assembleia Geral seguinte.

Trés) Os membros sé entram no gozo
dos seus direitos depois de aprovada a sua
candidatura e paga a respectiva joia;

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constitui direitos dos membros:

a) Participar e votar nas assembleias-
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

¢) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da associagao;

d) Ser informados das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

f) Gozar de outros direitos que se
inscrevam no objecto definido nos
presentes estatutos;

g) Participar na reparticio dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

h) Fazer uso dos bens da associag@o que
se destinam a utilizagdo comum dos
membros.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Contribuir com todos os meios ao seu
alcance na concretizac@o do objecto
da associagdo;

b) Participar em todas as reunides a que
seja convocado e nas actividades
promovidas pela associacdo,
contribuindo para a realizagdo e
concretizagdo do objecto desta;

c) Divulgar e cumprir os estatutos e
programa da associagio;

d) Pagar regularmente, quando membro
fundador e ordindrio, quotas fixadas
pela Assembleia Geral, sob pena de
expulsdo da qualidade de membro
sem aviso em caso de atraso por
mais de trés meses.

ARTIGO NONO
Sancoes disciplinares

Um) Aos membros que infrinjam os seus
deveres serdo aplicdveis as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensio registada;

b) Multa;

¢) Suspensdo até seis meses;
d) Expulsao.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
a aplicacdo das sancdes das alineas a) e ¢) do
ndmero um deste artigo.

Trés) A aplicagido da sangdo de expulsdao
compete a Assembleia Geral.

Quatro) Das sang¢des aplicadas pelo
Conselho de Direc¢do poderd o infractor
interpor recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Orgaos da associagido
Sao 6rgdos da associagdo
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € a reunido de
todos os membros, sendo as suas deliberagdes
obrigatdrias para todos.

Dois) Cada membro tem o direito a um
voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, no minimo de cinquenta por
cento do total dos membros em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacéo e Presidéncia da Assembleia-
Geral

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por antncio no jornal Noticias e por
avisos afixados na sede da associa¢@o, assinado
pelo respectivo presidente, com pelo menos,
oito dias de antecedéncia, devendo nele constar
a respectiva ordem de trabalho.

Dois) A convocag@o da Assembleia Geral
extraordindria poderd ser feita a pedido do
Conselho de Direcgdo, do Conselho Fiscal ou
de um ter¢o, pelo menos, dos membros.

Trés) A Assembleia Geral elegerd, na
sua sessdo ordindria de cada ano, de entre os
membros, um presidente e um secretario-relator
que constituirdo a mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral

a) Eleger os membros dos 6rgéos
sociais;

b) Discutir e aprovar anualmente
programa e as linhas gerais de
actuacdo da associacio;

c) Apreciar e votar o relatério e contas
anuais do Conselho de Direc¢do e
relatério do Conselho Fiscal;

d) Aprovar o regulamento da associacao,
sob proposta do Conselho de
Direccio;

¢) Admitir novos membros;

/) Expulsar membros, ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

g) Definir o valor da jéia e das quotas a
pagar pelos membros;

h) Propor alteragdes dos estatutos;
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i) Deliberar sobre dissoluc@o e liquidagdo
da associagio;

Jj) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de maior interesse para a associagiao
que ndo conste na respectiva ordem
de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
gestdo e administracio da associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composta
por um director-geral eleito pela Assembleia
Geral por um mandato anual, renovavel duas
vezes, um secretario executivo e trés chefes
dos departamentos de recursos humanos,
contabilidade, financas e patriménio e de
relagdes publicas e planificacio.

Trés) O secretario executivo e os chefes de
departamento sdo nomeados pelo director-geral
dentre os membros ou pessoas estranhas com
as devidas qualificacdes profissionais, ouvida a
Assembleia Geral da associacio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) A Direcgiio compete a administragio
e gestdo das actividades da associagdo com os
mais amplos poderes, com vista a realizagao
do seu objecto.

Dois) Compete-lhe, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, regulamentos e
o plano quinquenal de actividades,
bem como o or¢amento, o relatdrio,
o balango e contas do exercicio
anuais da associagdo;

b) Gerir e administrar os fundos e bens
da associagio;

c) Decidir sobre a proposta de novos
membros, executar e fazer cumprir
as disposi¢oes legais e estatutdrias
e as delibera¢des da Assembleia
Geral;

d) Instaurar processos disciplinares,
nomeando instrutor e aplicar
sancdes correctivas aos membros,
nos termos dos estatutos, dos
regulamentos ou da lei em geral;

e) Superintender na admissao e gestdo de
recursos humanos, contabilidade,
finangas e patriménio social;

f) Nomear comissdes ou grupos de
trabalho e de estudo dos problemas
especificos da associac@o e dos seus
membros.

Trés) A associacdo serd representada em
juizo e fora dele e em qualquer acto ou contratos,
pelo director-geral o qual, poderd, para o efeito,
constituir mandatdrios judiciais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo de contas e das actividades da
associagdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente, dos quais um serd presidente
com direito a voto de qualidade e os restantes
dois como vogais.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos, uma sessdo
anual para apreciagdo do relatério e contas do
Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundos Sociais

Constituem fundos da associagio:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os rendimentos dos bens modveis e
iméveis do patrimonio social;

c) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer bens ou servicos que a
associagdo aufira na realiza¢do do
seu objecto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢do da associacdo a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos seus bens, nos
termos da lei, sendo constituida uma comissao
liquidatédria de cinco membros a designar ao
abrigo do artigo cento e oitenta e quatro do
Cédigo Civil.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral da associac¢@o de acordo com
legislagdo geral aplicavel.

Associacao dos Micro
Importadores de
Mocambique - AMIM

Certifico para efeitos de publica¢do, que por
escritura de treze de Setembro de dois mil e
seis, lavrada a folhas trinta e um e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e sete traco B, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Anddia
Statimila Estévao Cossa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1 e
notaria do referido Cartorio, foi constituida um
associacdo, que serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associagdo dos Micro Importadores
de Mocambique, adiante designada por AMIM,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) AMIM integra as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que nela
adiram, sem qualquer discriminag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) AMIM tem como sede na cidade de
Maputo e podera abrir ou encerar delegagdes
ou outras formas de representacdo social,
em qualquer parte do territério nacional ou o
estrangeiro.

Dois) AMIM ¢€ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO Il
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A AMIM tem por objecto:

a) Promover actividades nas areas de
comércio, agricultura, pecudria,
pequena e média inddstria;

b) Representar, promover e defender os
direitos e interesse dos membros
perante institui¢des publicas e
privadas;

c) Encorajar os membros na realizagdo
de investimentos para melhoria das
condicdes de trabalho e de vida;

d) Estabelecer parcerias com organismos
publicos e organizacdes congéneres
nacionais e estrangeiras;

e) Criar redes de distribuicdo de
produtos; e

/) Promover produtos nacionais.

CAPITULO 11T
Da admissao e classificacao dos
membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao)
A admissdo de membros far-se 4 por meio
de preenchimento da ficha de candidatura

adoptada pela direc¢do da MIMI, assinada
pelo interessado, e abonada por dois membros
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fundadores em pleno gozo dos seus direitos,
no acto da entrega da ficha de candidatura, o
interessado paga uma joia fixada.

ARTIGO QUINTO
(Requisitos)

Podem ser membros da AMIM, todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros, residentes
na Republica de Mocambique, desde que
aceitem o estabelecido nos presentes Estatutos
e o programa da AMIM, independentemente
da sua nacionalidade, sexo, posi¢do social ou
estado civil.

ARTIGO SEXTO
(Classificacao)

Os membros da AMIM podem ser:

a) Membros Fundadores, todos aqueles
que assinarem a peti¢cdo para o
reconhecimento juridico da
AMIM;

b) Membros efectivos, todos individuos
admitidos depois da assinatura da
escritura publica que aceitarem o
estabelecido nos presentes estatutos
e programas da AMIM;

¢) Membros honordrios, sdo pessoas
singulares ou colectivas que pela
sua ac¢do e motivagdo, no plano
moral tenham de forma relevante
para a criacdo, engrandecimento
da AMIM;

d) A admissao de membros honorarios,
serd proposta pela Direc¢do da
AMIM ou por membros fundadores
no pleno gozo dos seus direitos,
sendo aprovada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro sé produz efeitos
apos o parecer favordvel do Conselho de
Direc¢do e aprovada a sua candidatura pela
Assembleia Geral da AMIM e com a jéia

paga.
ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Os membros da AMIM gozam dos seguintes
direitos:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Participar nas actividades da AMIM;

¢) Apresentar propostas, sugestdes que
possam contribuir para melhoria
da AMIM ou para o aumento do
seu prestigio;

d) Recorrer das decisdoes dos 6rgdos
sociais que considerar injustas;

e) Solicitar a sua desvinculacdo da
AMIM;

/) Eleger ou ser eleito para qualquer cargo
da AMIM;

g) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da AMIM:

a) Aceitar e cumprir as normas
estatutdrias e regulamentos, bem
como as deliberacdes emanadas dos
orgaos sociais da AMIM;

b) Contribuir para o desenvolvimento
e prossecucdo do objectivo da
AMIM ;

c) Pagar quotas;

d) Participar em actividades, reunides
para que for convocado;

¢) Exercer com dedicagio e zelo os cargos
para os quais for eleito;

/) Contribuir para o bom nome, prestigio
e reputagdo da AMIM; e

g) Resolver conflitos usando a mediac@o
arbitragem, aconselhamento e
outros métodos ndo violentos.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Aos membros da AMIM que violem
os seus deveres, abusem das fungdes que de
qualquer forma prejudiquem o prestigio da
AMIM ou dos seus membros, poderdo ser
aplicados as seguintes sancdes.

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo dos direitos de membros
por um periodo ndo superior a seis
meses; e

d) Exclusao.

Dois) arepreensdo simples recaird em falta
que ndo acarreta prejuizos ou descrédito a
AMIM ou a terceiros e consiste na repreensio
feita em particular ao infractor.

Trés) A repreensdo registada recaird em
faltas que acarretam prejuizos ou descrédito a
AMIM ou a terceiros e consiste na repreensio
idéntica a prevista no nimero anterior, mas feita
perante os 6rgdos de direcgdo.

Quatro) A suspensao dos direitos de membro
pode ocorrer:

a) Quando apesar de dois avisos escritos,
ndo cumpra com as obrigagdes
estatutdrias, que tenham com a
AMIM dentro de seis meses;

b) Quando pratique actos que possam
provocar a AMIM ou a terceiros;

Cinco)Serdao excluidos da AMIM os
membros que:

a) Sejam judicialmente condenados
pela prética de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo
maior;

b) Tenha cometido infrac¢do grave e
culposa aos estatutos a legislacdo
a AMIM de que resulta prejuizos
econémicos.

Seis) As sangdes terdo sempre por objectivo
aperfeicoar o comportamento dos membros e
salvaguardar os interesses da AMIM plasmados
nos seus estatutos.

Sete) A aplicagdo das penas de repreensdo
simples, registadas e de suspensdo dos direitos
de membros por um periodo ndio superior a
seis meses ¢ de competéncia do conselho de
Direcgdo, cabendo recurso para a Assembleia
Geral.

Oito) A aplicacdo de sangdes deve ser
precedida de processo disciplinar escrito no
qual consta a indicac@o da infracc@o, a prova e
a defesa apresentada pelo acusado.

Nove) A faculdade de exigir a responsa-
bilidade disciplinar prescreve doze meses a
partir da data em que a inflacdo foi cometida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da AMIM
perde-se por:

a) Declaragdo expressa de vontade
do membro de se desvincular da
AIMIM;

b) Exclusao; e

c) Morte.

Dois) Declaragdo expressa de vontade de
se desvincular da AMIM s6 torna efectiva apds
a deliberacdo da Assembleia Geral, devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Trés) Os membros do conselho directivo
e do conselho fiscal s6 poderdo desvincular
se ap0Os aprovagdo pelas Assembleia Geral e
das contas e relatérios de gestdo, referentes ao
exercicio.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais da AMIM
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo orgaos sociais da AMIM os seguintes:
a) Assembleia Geral
b) Conselho de Direc¢do e
¢) Conselho fiscal

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, é um 6rgdo maximo e
deliberativo da AMIM e € constituida por:
a) Todos os membros da AMIM;
b) Os membros honordrios podem
participar nas sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito a voto e
nem serem m eleitos para 6rgaos
sociais.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia-geral retine se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que a sua convocacdo seja requerida por um
conjunto de membros igual ou superior a um
quinto da sua totalidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, pode ser
ordindria ou extraordindria, desde que haja
motivos para o efeito, devendo ser com
antecedéncia minima de trinta dias para
ordindria quinze dias extraordindria.

Dois) A convocagdo € feita por careta
registada com aviso de recessao por meio idéneo
que possibilitada a convocacdo de todos ou da
maioria dos membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera se
constituida desde que esteja presente pelo
menos dois ou trés dos membros.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteragdo dos
estatutos requerem o voto favordvel dos trés
quarto dos membros presente.

Quatro) As deliberagdes sobre extincdo e
liquida¢do da AMIM requerem o voto favordvel
de trés quartos do niimero de todos os membros,
e ainda pelo menos metade dos membros
fundadores.

Cinco)As deliberagcoes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com os
Estatutos e com a lei vigente, sdo de caracter
obrigatdrio e devem ser cumpridas por todos os
membros da AMIM no que lhes for aplicada.

Seis) Cadamembro presente na Assembleia
Geral, tem apenas direito a um voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Assembleia Geral compete:

a) Eleger os membros dos 6rgéos
directivos da AMIM;

b) Aprovado e rever os estatutos,
programas e regulamentos da
AMIM;

c) Apreciar e aprovar o relatério anual
de actividades, balango de conta do
Conselho Directivo e o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano de actividades e
or¢amento anual;

d) Deliberar sobre a extingdo ou liquidac@o
da AMIM;

e) Apreciar todas as propostas e parecer
que lhes sejam submetidas, pelo
Conselho de Direcgio;

/) Ratificar os valores da jéia de admissao
e das quotas mensais;

g) Aprovar admissdo de membro
Honoridrio e ratificar a admissao
dos membros efectivos;

h) Destituir os titulares dos érgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagio
de bens e mdveis ou mdveis sujeito
a registo;

J) Deliberar sobre as matérias de interesse
da AMIM;

k) Autorizar a demanda dos titulares dos
seus 6rgaos por actos praticados no
exercio dos seus cargos;

/) Ratificar os acordos de cooperagdo com
organizagdes congéneres nacionais
ou estrangeira;

m) Emitir juizo definitivo sobre conflitos
relativos a AMIM;

n) Deliberar sobre a extingao ou liquidac@o
da AMIM.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € constituida
por Trés membros que sdo:
a) Um presidente; e
b) Dois auxiliares.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia dos Membros da Assembleia
Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Presidir e coordenar as reunides e
sessdes da mesa da Assembleia
Geral;

b) Exercer o direito de voto de qualidade,
nas deliberagdes da Assembleia
Geral em caso de empate nas
votacoes;

c) Conferir posse aos membros dos
drgdos sociais incluindo os restantes
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo; lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

d) Assistir as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Manter a ordem e disciplina, podendo
tomar medidas que entender mais
convenientes;

f) Verificar a fidelidade das deliberagdes,
actas e sinteses das sessdes da
Assembleia Geral e garantir a
sua reproduc¢do e distribui¢do
atempada;

g) Delegar competéncia aos restantes
membros da mesa;

h) Exercer as demais competéncia que por
lei ou deliberacdes da Assembleia
Geral for atribuida.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia dos auxiliares)

Compete aos auxiliares:

a) Coadjuvar a mesa da Direccdo dos
trabalhos das sessdes da Assembleia
Geral;

b) Aceitar as inscrigdes dos membros
para o uso da palavra e comunica-
las ao presidente da mesa;

c) Proceder a contagem doa votos
e comunicar os resultados ao
presidente da mesa para anuncia-
los;

d) Criar e manter organizados os servigos
administrativos da Assembleia
Geral;

¢) Tomar nota de tudo quanto for abordado
durante as sessdes da Assembleia
Geral, no final elaborar e assinar a
respectiva acta e sintese submetendo
depois ao 6rgdo competente para
aprovar;

/) Receber, tramitar e arquivar todos os
expedientes da esfera das atribui¢des
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direcgao é um 6rgdo colegial
de Gestao e Administracio da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho de Direccao)

O conselho de direc¢@o é composto pelo:
a) Presidente; e
b) Dois directores de programa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia Conselho de Direccao)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Apresentar o relatério aula de
actividade relatorio de contas a
Assembleia Geral;

b) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral normas e regulamentos de
funcionamento;

¢) Apreciar e aprovar projectos;

d) Admitir membros provisionamento
e propor a Assembleia Geral a
admissédo de pleno direito;

e¢) Submeter a Assembleia Geral o
plano anual de actividades e o seu
respectivo or¢gamento;

f) Autorizar a pratica de actos juridicos
e administrativos que visem atingir
os objectivos da AMIM;

g) Analisar e decidir sobre metodologia
mais eficientes e eficazes, realizar
planos de ac¢do e orgamento;
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h) Avaliar sistematicamente o cumpri-
mento dos planos de actividades e
orcamento;

i) Fazer a contratagdo de especialistas
e outros funcionarios necessarios
a AMIM;

J) Analisar a gestdo corrente da AMIM;

k) Emitir instrucdes sobre a gestdo
corrente;

1) Praticar actos de gestdo corrente;

m) Criar comissoes de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionario)

Um) O conselho de direccdo reuni se
ordinariamente uma vez em cada trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou convocado pelo maioria
simples dos seus membros.

Dois) O conselho de direc¢@o é convocado
pelo presidente por meio de carta, fax,
correio electrénico ou outro meio idéneo
com antecedéncia minima de sete dias e,
trés dias quando se tratar de uma reuniam
extraordinaria.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Competéncia do Presidente do Conselho
de Direcg¢do:

a) Convocar e presidir as sessdes do
conselho de direcgdo;

b) Emitir instrugdes gerais de
funcionamento;

¢) Projectar a imagem da AMIM a nivel
interno e internacional;

d) Assinar contratos e acordos;

¢) Motivar os membros;

/) Designar os Delegados Provincias caso
se torne necessdrio;

g) Receber relatérios de prestagido
de contas e de actividades dos
directores;

h) Coordenar a criacdo de representagdes
da AMIM a nivel interno e
externo;

i) Administrar os recursos humanos,
financeiros, materiais e patomimias
da AMIM;

j) Executar instrucdes da Assembleia
Geral;

k) Assinar documentos da gestdo corrente
da instituicdo;

[) Dinamizar a pratica da execugdo de
alta qualidade;

m) Monitorar os sectores da associagdo
e delegacdes;

n) Orientar os delegados provinciais
caso exista;

o) Dividir e efectuar as tarefas dos
directos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia dos Directores)

Compete aos Directores:

a) Substituir o presidente quando
impedido ou ausente;

b) Cumprir e viabilizar as orientagdes do
Presidente;

c¢) Participar na nomeacéo das Delegacdes
Provincias;

d) Organizar o sector de pesquisa e
documentagio;

e) Propor e implementar medidas de
desenvolvimento;

) Cumprir outras tarefas incumbidas pelo
presidente e os 6rgaos da AMIM.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho fiscal)

O Conselho fiscal € um 6rgao de fiscalizacao
da MIM e € constituido por:
a) Um Presidente; e
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia dos Conselho Fiscal)

Um) Examinar actividade econdémica
e social em conformidade com os planos
estabelecidos.

Dois) Dar parecer sobre os relatérios das
actividades da AMIM elaborado pelo conselho
de direc¢do, nomeadamente o balango, relatério
plano de actividade para o ano seguinte.

Trés) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalhos as Sessdes extraordindrias.

Quatro) Zelar em geral pelo cumprimento
por parte do Conselho directivo os estatutos,
regulamentos deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Formas de obrigar AMIM)

Um) AMIM ficara obrigada mediante duas
assinaturas, sendo uma obrigatéria e outra
facultativa.

Dois) A AMIM ndo poderd ser obrigada em
actos que ndo digam respeito ao seu objectivo
nomeadamente, em letras, fiangas e abonagdes,
sendo neste caso, de responsabilidade individual
do presidente e ou Director que em nome da
AMIM o fazer.

CAPITULO V
Dos fundos sociais da amim
ARTIGO TRIGESIMO
(Proveniéncia)

Os fundos da AMIM provem:
a) Da quotiza¢@o dos membros;

b) Das receitas resultantes das actividades
econdmicas, produtivas e recreativas
promovidas pela AMIM;

c) De donativos, subsidios e doagdes
atribuidas a AMIM.

CAPITULO VI
Do simbolo da AMIM
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Simbolos)
O simbolo da AMIM € o emblema.

CAPITULO VII
Da extincao da AMIM
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Extincao)

A extingdo da AMIM, s6 poderd ocorrer por
deliberacdio da Assembleia Geral em sessdo
devidamente anunciada para o efeito, e requerer
o voto favordvel de trés quartos do nimero de
todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Destino do patriménio)

Em caso de extin¢do ou liquidagdo da
associagdo, o patriménio serd revertido a favor
de uma outra associ¢@o de amplitude provincial

ou nacional desde que tenha os mesmos
objectivos.

CAPITULO VIII
Dos érgaos
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandato dos 6rgaos)
Os titulares dos trés 6rgios sdo eleitos por
um mandato de trés anos renovaveis.
CAPITULO IX
Das outras disposicoes
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Métodos de trabalho)

Um) Elegibilidade de todos os 6rgaos.

Dois) Discussdo democratica de todos
os problemas no seio da AMIM devendo as
decisdes ser tomadas por consenso ou nao sendo
possivel, por maioria absoluta dos votos dos
membros presente e os titulares dos 6rgdos sao
eleitos em Assembleia Geral por um periodo de
trés anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo resolvidos de acordo com a lei vigente.

Esta conforme.

Maputo, dois de Maio de dois mil e doze. —
A Ajudante, llegivel.
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Observatoério Juvenil OJ

Havendo necessidade de se criar um
mecanismo juvenil de Andlise, Monitoria &
Avaliacao de politicas publicas, bem como na
promocao e facilitagdo da participago activa da
juventude nos processos de tomada de decis@o,
um grupo de associagdes juvenis e pessoas
singulares com experiéncia comprovada no
associativismo juvenil iniciou com o processo
de criagdo do Observatério Juvenil (OJ) no
primeiro semestre de dois mil e cinco, que veio
a formalizar-se no segundo semestre do ano
dois mil e dez.

O Observatério Juvenil (OJ) é uma
organizac¢io da sociedade civil constituida por
associacdes juvenis e pessoas singulares com
experiéncia comprovada no associativismo
juvenil.

O mecanismo visa dar um olhar critico,
pré-activo e independente sobre as politicas,
programas e ac¢des que estdo a ser desenvolvidas
ou planificadas e implementadas pelo Governo,
parceiros e outras Organizacdes da Sociedade
Civil na drea da juventude em Mocambique.

A visdo do OJ circunscreve-se em ter uma
juventude activa e interventiva nos processos
que decidem a sua situacdo social, politica,
econdmica e cultural.

Observatério Juvenil (OJ) tem como missao,
promover o desenvolvimento integrado do
jovem e dota-lo de capacidades e habilidades
que visam melhorar a sua participagdao na
edificacdo do seu préprio bem-estar, social e
do pais em geral.

Este mecanismo juvenil tem como objectivo
promover a participagdo activa dos jovens nos
processos de tomada de decisdes, politicas
publicas implementacéo de ac¢des em prol do
seu desenvolvimento sociopolitico, cultural e
econémico.

No desempenho das suas actividades
ela colabora com vdrias organiza¢des que
actuam na drea da juventude e ndo sé, na
monitoria e avaliagdo de principais documentos
programaticos usados no Pafs.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
SECCAO1

Da denominacéo e natureza, do ambito
e duragéao, da sede,

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida nos termos dos presentes
estatutos a associagdo denominada Observatério
Juvenil, abreviadamente denominado OJ, que
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, apartiddria, que goza
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, que se
constitui essencialmente para realizar interesses

da juventude em particular e da comunidade
em geral, rege-se por estes estatutos e demais
disposicoes legais, em vigor na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e duragio)

Um) O Observatorio Juvenil constitui uma
organizacdo de ambito nacional podendo
estabelecer delegacdes em todo territério
nacional bem como no estrangeiro.

Dois) A institui¢do é criada por tempo
indeterminado, com inicio a partir da escritura

publica da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

O Observatorio Juvenil tem a sua sede na
capital da Republica de Mocambique.

SECCAO II

Dos principios, dos objectivo

ARTIGO QUARTO
(Principios)

O Observatério Juvenil rege-se pelos
seguintes principios:
a) Igualdade e respeito pelas diferencas;
b) Liberdade de expressdo e de opinido;
c¢) Independéncia e participagdo
democritica;
d) Profissionalismo, honestidade e
inclusio;
e) Transparéncia e boa governagao;
/) Responsabilidade e compromisso pela
causa juvenil.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Observatdrio
Juvenil os seguintes:

a) Monitorar e avaliar as actividades
desenvolvidas pelos diferentes
actores de desenvolvimento na drea
da juventude;

b) Promover a participac@o da juventude
nos 6rgaos de tomada de decisio;

¢) Promover a implementac@o de acgdes
em prol do desenvolvimento
sociopolitico, econdmico e cultural
da juventude numa perspectiva
de constru¢do e harmonizacdo
de ideias e criacdo de um espaco
comum de consensos;

d) Estabelecer e reforcar os lagos de
cooperagdo entre associagdes
juvenis e afins cujos seus principios
ndo contrariam os estabelecidos por
esse estatuto;

e¢) Promover a cidadania e a
mocambicanidade;

) Desenvolver na juventude a vontade de
servir a sociedade;

g) Ser actor importante na busca
pelas solugdes para melhoria
das condi¢des dos jovens e da
comunidade em geral;

h) Advocar politicas integradas em prol
da juventude;

i) Promover e realizar estudos na area
da juventude que concorram para a
melhoria do sector;

j) Consciencializar os jovens sobre os
seus direitos e deveres;

k) Promover e realizar ac¢des que visam
a mitigacdo das pandemias.

CAPITULO IT
Dos membros
SECCAOT
Dos membros em geral

ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Sdo membros do Observatério Juvenil,
jovens, pessoas singulares ou colectivas que
manifestem essa vontade e sejam aceites.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Com excepgio dos membros fundadores,
os membros serdo admitidos nos 6rgaos sociais,
por via de elei¢do directa secreta e universal na
Assembleia Geral.

Dois) Os membros que ndo fazem parte de
orgdos sociais serdo admitidos no quadro do
0OJ mediante analise, na Assembleia Geral, de
requerimento de admissao.

Trés) A admissdo dar-se-4 por maioria
simples dos presentes em Assembleia Geral.

Quatro) A admissdo dos membros
operacionalizar-se-4 por meio de assinatura do
livro de admissdo de membros.

ARTIGO OITAVO
(Tipologia de membros)

Um) O OJ € constituido por pessoas fisicas,
maiores de dezoito anos de idade.

Dois) Poderdo ser admitidas no quadro de
membros pessoas juridicas (de direito publico,
privado e ou misto), desde que haja efectivo
interesse e beneficio para a organizacao.

Trés) Para todos efeitos, a pessoa juridica
que integrar o OJ se equipara a uma pessoa
fisica, em direitos e obrigagdes.

ARTIGO NONO
(Categoria de membros)

Ficam estabelecidas as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores: aqueles que assinaram o
acto constitutivo da OJ na Assem-
bleia Geral constituinte, mantendo
a sua inscrigdo em vigor;
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b) Ordindrios — aqueles que forem
admitidos, em Assembleia Geral
ap6s pedido formulado para o efeito
nos termos do artigo sétimo do
presente Estatuto;

¢) Honordrios — aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
distin¢do, espontaneamente ou por
proposta de qualquer dos membros,
ou ainda a pedido expresso daqueles,
em virtude dos relevantes servigos
prestados a OJ;

d) Colaboradores — todos os demais
membros que colaborarem com a
OlJ e contribuirem para a consecucao
das suas finalidades.

Pardgrafo unico: Os membros fundadores
e associados se equiparam em direitos e
deveres.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Um) Aos membros fundadores e ordinarios
do Observatdrio Juvenil assistem os seguintes
direitos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgados
do OJ;

b) Expressar-se livremente em todas as
instancias do OJ;

c) Elaborar sugestdes de projectos,
accdes, intervencdes e linhas de
pesquisa, para serem decididas
pelos 6rgdos deliberativos;

d) Formular requerimento aos 6rgéos
deliberativos;

e) Serem informados das actividades da
organizagao;

/) Participar nas actividades promo-
vidas pelo OJ, nos termos
regulamentares;

g) Usufruir dos direitos legais e
regulamentares inerentes a condi¢do
de membro do OJ.

Dois) Os membros honorarios e colaboradores
gozam dos direitos reconhecidos a membros
fundadores e associados, com excep¢do do
referido na alinea a) do nimero anterior.

Trés) Nenhum membro podera ser impedido
de exercer direito ou func¢ao que lhe tenha sido
conferido pelo OJ, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na Lei ou no estatuto ou ainda
no regulamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e ordindrios:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias
e legais e zelar para que sejam
cumpridas pelos demais membros;

b) Preservar a harmonia associativa;

¢) Acatar as determinagdes dos 6rgaos e
seus titulares;

d) Zelar pela preservacdo dos interesses
e da reputagdo publica do
Observatério Juvenil perante a
sociedade;

¢) Desempenhar com zelo e eficiéncia
as actividades e atribuicdes que
lhe tiverem sido conferidas pela
organizagio;

/) Pagar regularmente as quotas;

g) Realizar trabalho voluntdrio em prol
do Observatorio Juvenil;

h) Participar das actividades e reunides
da organizag@o e concorrer com
seus esfor¢os pessoais para a plena
consecucgdo de seus objectivos
e pelo seu bom desempenho
administrativo, programdtico ou
financeiro, zelando pela boaimagem
do OJ e dos seus membros, assim
como das entidades e organizagdes
com as quais a associa¢do mantenha
contrato, parceria ou colaboragio.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios
e colaboradores os constantes das alineas a) e
b) do nimero anterior.

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem o OJ para fins contrdrios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

Trés) Obedecer e fazer cumprir o estabele-
cido nestes estatutos, nos regulamentos, as
deliberagdes, resolucdes e orientagcdes dos
orgaos do Observatdrio Juvenil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes dos membros)

Um) Aos membros que ndo cumprirem
os seus deveres serdo aplicadas sangdes, de
acordo com a gravidade da infrac¢do, a serem
deliberadas pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direccdo do OJ, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal e ou registada;

b) Repressdo registada puiblica por 6rgaos
do OJ;

¢) Suspensao por um periodo nao superior
aum ano e nao inferior a seis meses,
resultando na perda dos todos
direitos de membro;

d) Exclusao.

Dois) A aplicagio das sangdes previstas neste
artigo € da competéncia do conselho de fiscal,
com a excepgao das sancdes de expulsdo e de
suspensao que € da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao dos membros)

Os membros fundadores e ordindrios que
deixarem de pagar as suas quotas sem motivo
justificado por um periodo igual ou superior a
seis meses serdo suspensos dos seus direitos.
Passado um ano sem que os mesmos tenham

as suas quotas em dia e mediante comunica¢do
do Conselho Directivo, aqueles serdo excluidos
do OJ.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Exclusao dos membros)

Constituem fundamentos da exclusdo como
membro, por iniciativa do Conselho Directivo
ou sob proposta devidamente fundamentada,
de qualquer dos membros fundadores ou
ordindrios:

a) Incumprimento do rol dos deveres
previstos no artigo onze do presente
estatuto;

b) Inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

c¢) O ndo pagamento das quotas por
um periodo superior a um ano e
apos comunicagdo do Conselho de
Direccgéo;

d) Pratica de actos irregulares graves
julgados ilegais e /ou ao contrdrio
dos interesses da OJ, o associado
pode ser: alvo de adverténcia
verbal ou escrita (em caso de falta
considerada ou que mereca esse
tratamento); e/ou

e) Excluido do quadro associativo
(reincidéncia ou falta grave), por
decisdo da Assembleia Geral, ap6s
o exercicio do direito de defesa pelo
membro em causa.

SECCAOII

Dos membros em especial

SUBSECCAO T

Dos membros fundadores

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Definicao, direitos, deveres e sancoes)

Um) Sdo membros fundadores todos os
que tiverem subscrito os documentos para
constitui¢cdo do Observatdrio Juvenil.

Dois) Aos membros fundadores assistem
os mesmos direitos e deveres que os membros
ordindrios, quando nesta qualidade se
encontrem.

Trés) Quando ndo ordindrios, aos membros
fundadores sdo aplicados os direitos, deveres e
sangOes gerais.

Pardgrafotinico: Aos membros fundadores
assistem todos direitos previstos nesse
estatuto.

SUBSECCAO II

Dos membros ordinarios

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao dos membros ordinarios)

Sao membros ordindrios todos 0s membros
pertencentes ao OJ que voluntariamente se
associem a ela nos termos do artigo treze.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direitos dos membros ordinarios)

Sao deveres dos membros ordindrios para
além dos previstos no artigo dez os seguintes:

a) Participar das actividades desenvolvidas
pelo OJ;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgidos
sociais do OJ;

¢) Ser designado para os cargos do OJ
passiveis de ocupacdo por essa
via;

d) Exercer o direito de voto nas sessoes
da Assembleia Geral do OJ;

e) Pedir a convocagao dos 6rgaos do OJ as
sessdes de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deveres dos membros ordinarios)

Sdo deveres dos membros ordindrios
para além dos previstos no artigo onze o0s
seguintes:

a) Desempenhar com zelo as tarefas que
lhe forem incumbidas;

b) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

¢) Acompanhar e colaborar nas actividades
dos 6rgaos.

SUBSECCAO III

Dos membros honorarios

ARTIGO DECIMO NONO

(Definicao, direitos, deveres e sancoes)

Sao membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que se distinguem pelos
seus méritos e servicos prestados a associagiao
e sejam para tal declarados em reunido da
Assembleia Geral por maioria simples de
cinquenta por cento mais um dos membros da
associagdo presentes, mediante proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da generalidades

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao dos 6rgaos)
O Observatério Juvenil € composto pelos
seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral (AG);

b) Conselho Fiscal (CF);

¢) Conselho de Direcgdo (CD).
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Mandato dos 6rgaos)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos por mandato de trés anos, podendo
reeleito para mais um mandato.

Dois) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos, o substituto
eleito desempenhard as fungdes até final do
mandato do substituido.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

SUBSECCAO I

Da definigdo e constituicao, da competéncias,
da sessoes, da convocagao, do quérum e da
impugnacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao e constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo do Observatério Juvenil e é
composta por todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral € presidida por
uma mesa eleita na primeira sessdo ordindria
da Assembleia Geral de cada mandato.

Trés) O funcionamento da Assembleia Geral
obedecera a um regimento por ele aprovado no
inicio das seccdes de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as matérias
que dentro do objecto e fins
do Observatério que lhe forem
apresentadas, desde que ndo sejam
competéncias dos outros 6rgdos do
Observatorio Juvenil;

b) Apreciar e aprovar os estatutos e
outros documentos previstos nos
regulamentos, bem como as suas
alteracoes, mediante a aprovacao
de trés quartosdos membros
presentes;

¢) Examinar e aprovar anualmente os
relatérios de contas e actividades
do CD;

d) Apreciar os demais actos do Conselho
de Direccido mediante a proposta
do CF.

e) Apreciar os pareceres do Conselho
Fiscal;

) Analisar e aprovar o plano de actividades
e 0s respectivos or¢amentos para o
funcionamento do OJ para o ano
seguinte;

g) Deliberar sobre a admissdo dos
membros honorérios e ordindrios;

h) Ratificar os acordos assinados com
organizagdes nacionais estrangeiras
congéneres;

i) Fixar o montante das jdias e quotas a
serem pagas pelos membros para o
funcionamento base dos 6rgaos da
associacdo, sob proposta do CD;

J) Aprovar o regulamento eleitoral assim
como a composi¢do da comissdao

eleitoral, na Gltima sessao ordinaria
antes das elei¢des, sob proposta
do CD;

k) Sancionar os membros que violem
os estatutos e demais normas
e regulamentos previstos, sob
proposta do Conselho Fiscal;

) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais do Observatodrio
Juvenil;

m) Dissolver o Observatorio Juvenil
sob proposta de trés quartos de
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Sessoes)

Sessoes da Assembleia Geral:

a) As sessoes da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias;

b) As sessdes ordindrias ocorrem uma
Vez por ano;

¢) As sessOes extraordinarias ocorrem
sempre que se mostre necessdrio
por iniciativa do Conselho de
Direc¢do, Conselho Fiscal, dois
tergos dos membros fundadores ou
ordinarios;

d) Nas sessoes extraordindrias s6 podem
ser discutidos e deliberados os
pontos pelos quais a mesma foi
convocada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao)

A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de convocatdrias
afixadas em locais visiveis nas instalag¢des
da associagdo, bem como no jornal de maior
circulagdo no pais com antecedéncia de trinta
dias, sendo indicados o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalho da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, estado presentes pelo
menos metade de seus membros.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de cinquenta
por cento mais um dos votos dos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Impugnacao das deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral
contrarias a lei ou aos estatutos, sdao nulas e
de nenhum efeito, podendo ser impugnadas a
qualquer momento.
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SUBSECCAO II

Da mesa a assembleia, e da competéncia da
mesa da assembleia

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da AG é composta por pelos
seguintes membros eleitos na AG:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um Secretario.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias da mesa da assembleia
geral)

Sao competéncias dos membros da mesa da
Assembleia Geral as seguintes:

Um) Do Presidente:

a) Convocar e dirigir a Assembleia
Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

c) Subscrever os termos de abertura e
de encerramento dos livros;

d) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral.

Dois) Do vice-presidente:
a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;
b) Proceder a feitura e leitura dos
autos de posse.
Trés) Do Secretario:
a) Organizar, elaborar e gerir o
expediente relativo a
Assembleia Geral;
b) Lavrar actas em livro préprio bem
como proceder a sua leitura.
Pardgrafo dnico: As actas devem ser
assinadas por todos membros da mesa.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
dos actos administrativos financeiros e
patrimoniais das actividades exercidas pelo
Conselho de Direccao do OJ.

Dois) E composto pelos seguintes membros
eleitos na AG;

a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidentes; e
¢) Um Vogal.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sido competéncias do Conselho
Fiscal:
a) Fiscalizar e examinar as actividades e
gestdo do Conselho de Direcg¢ao;

b) Emitir pareceres nos termos estatutrios
e regulamentares;

c¢) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento do Conselho de
Direccao;

d) Recomendar a convocacgdo da
Assembleia Geral;

¢) Resolver conflitos entre os membros
Observatério Juvenil.

Dois) O Conselho Fiscal é lhe atribuido
competéncias de cardcter jurisdicional a serem
definidas em regulamento especifico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Convocacao e funcionamento do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine em sessoes
ordinariamente que varia de dois em dois meses
por ano, e extraordinariamente sempre que se
julgar necessario.

Dois) O Conselho Fiscal retine estando
presente a maior parte dos seus membros,
salvo os casos de impedimento, incapacidade
ou morte de um dos membros.

Trés) As Deliberacdes do Conselho Fiscal,
que constardo da acta, serdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros reunidos
tendo o presidente o voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros do Concelho
Fiscal)

Sao competéncia dos membros do Conselho
Fiscal as seguintes:

Um) Do Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os documentos do
Conselho Fiscal; e

¢) Emitir recomendagdes aos 6rgaos
do Conselho de Direcgdo e seus
membros.

Dois) Do Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em caso de
impedimento, incapacidade ou
morte do presidente exercendo
as suas competéncias, num
periodo ndo superior a quarenta
e cinco dias.

b) Coordenar a elaboracio do plano
de actividade do CF

Trés) Do Vogal:

a) Organizar, elaborar e gerir o
expediente relativo ao Conselho
Fiscal;

b) Auxiliar o Presidente e os Vice-
Presidentes nas suas funcdes;

¢) Lavrar actas das sessdes bem como
proceder a sua leitura.

Quatro) Nio se considera de impedimento
paraefeitos de substitui¢do definitiva
aresidéncia de um dos membros do
orgao fora da capital do pais.

SECCAO IV

Do conselho de direccao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢ao é o 6rgao
executivo do OJ e € composto pelo Presidente
do Observatoério, pelo Vice-Presidente, por um
Secretario-Executivo.

Dois) Siao convidados permanentes do
Conselho de Direccéo por ineréncia de fungdes
0 Administrador e os Gestores de Projectos, sem
direito a voto.

Trés) O Conselho de Direcgdo é sempre
constituido por um nimero impar de titulares,
devendo deliberar se tiver no minimo mais da
metade dos membros, tendo o Presidente o voto
de qualidade.

Quatro) O Conselho de Direc¢do deve ser
regido pelo regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direcgdo reline em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccédo retine
ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) As secgdes de trabalho sdo convocadas
pelo presidente ou por mais da metade dos
membros que a compdem.

Quatro) As secgdes sdo presididas pelo
Presidente ou vice-presidente no caso da
auséncia justificada do primeiro.

Cinco) Todas as seccdes de trabalho sdo
merecidas de uma acta de trabalho devidamente
assinada.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete do Conselho de Direc¢do:

a) Administrar e gerir as actividades do
OJ tendo em vista a realiza¢@o dos
seus objectivos;

b) Fazer-se representar em todas as
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos
propostos e agendar reunides para
discuti-los;

d) Fazer cumprir as disposicdes legais,
estatutdrias, regulamentares e
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros,
materiais e o patriménio do OJ;

/) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela da jéia e
quotas a pagar pelos membros bem
como quaisquer outros meios de
obtencio de receitas;

g) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal e posterior
remissdo para a deliberacdo da
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Assembleia Geral o relatorio,
balango e contas dos exercicios
bem como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

h) Adquirir bens moéveis e imoveis
necessarios ao funcionamento do
0OJ;

i) Alienar ou obrigar bens, imdveis
ou direitos, bem como contrair
empréstimos ndo previstos no
orcamento mediante parecer do
conselho fiscal;

j) Divulgar, defender e zelar pelos
objectivos e interesses do OJ;

k) Criar e extinguir departamentos,
bem como comissdes de cardcter
executivo, mediante parecer
favordvel do conselho fiscal;

[) Representar o OJ em féruns nacionais,
internacionais, bem como em
juizo;

m) Propor um subsidio para os titulares
dos Orgdos sociais, oficiais de
programas, administrador,
departamentos e comissdes
executivas que assim justificar ou
se achar necessdrio.

Pardgrafo Unico: Compete ao Conselho
de Direccdo reunir em sessdo alargada aos
membros fundadores, honorarios, colaboradores
e de mais jovens, ordinariamente de seis em
seis meses e extraordinariamente sempre que
se julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Sao competéncias dos membros do conselho
de direcgdo as seguintes:

Um) Do presidente:

a) Convocar por escrito e presidir
as sessdes ordindrias e
extraordindrias do conselho de
direcc¢do;

b) Promover a cooperacido e
intercambio com organizag¢des
e associac¢des nacionais
e estrangeiras com vista a
realizacdio dos objectivos do
0OlJ;

¢) Representar o OJ dentro e fora do
Pafs, bem como em juizo;

d) Nomear, conferir posse e exonerar
os gestores de projectos,
adminis-trador;

e) Adoptar a estrutura funcional e
exequivel para a melhor prosse-
cucdo dos objectivos do plano
de actividade do OJ;

/) Constituir mandatarios do OJ;

g) Requerer a convocacdo da
Assembleia Geral, ouvido o
conselho de direcgdo;

h) Delegar, em conformidade
legal, o Vice-presidente que o
representa na sua auséncia;

i) Atribuir competéncias aos oficiais
de programa, administrador,
colaboradores ¢ aos membros
da comissdo executiva do OJ.

Dois) Do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente no seu
impedimento;

b) Auxiliar, o Presidente no exercicio
das suas fungoes.

Trés) Do Secretario-Executivo:

a) Garantir o cumprimento dos
estatutos no seio dos OJ;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos
de actividade bem como os
relatorios;

¢) Coordenar, monitorar e prestar
contas das actividades dos
oficiais de programa e a
comissio executiva do OJ;

d) Auxiliar o Presidente e o Vice-
Presidente nas suas tarefas;

¢) Cumprir outras tarefas incumbidas
pelo Presidente do Conselho de
Direccao.

CAPITULO IV

Do patrimoénio, das receitas, das
remuneracoes

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

O patriménio do OJ podera ser constituido por
bens mdveis e iméveis, aplica¢des financeiras e
objectos e apetrechos destinados ao exercicio de
suas actividades e podera resultar de:

a) Doagdes, patrocinios ou contribuigdes
de seus membros ou de terceiros;

b) Legados e herancas de bens, valores
e direitos;

¢) Rendimentos de aplica¢des financeiras
e outros ganhos provenientes de
rendas patrimoniais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Joias e quotas)

Um) Os membros admitidos para o
Observatoério Juvenil, devem pagar a joia
num prazo de trés meses apds a data da sua
admissao.

Dois) Todos os membros do OJ devem pagar
mensalmente as suas quotas.

Trés) Os valores das jéias e quotas sao
definidos em Assembleia Geral, cabendo ao
Conselho de Direc¢do a regulamentacido do
mesmo.

Pardgrafo tinico: S6 os membros com as
joias e quotas regularizadas pode exercer o
seus plenos direitos previstos nas alineas a),
b), d), f) e g) do nlimero um do artigo dez do
presente estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Receitas)

Sdo receitas do Observatério Juvenil:
a) As jéias e quotas mensais pagam pelos
seus membros;
b) Os donativos, e os subsidios que
receber;
c) Outras receitas resultantes das
actividades da OJ.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracées)

As funcdes e cargos remunerados serdo
objecto de regulamentac@o interna por parte do
Conselho de Direccao.

CAPITULO V

Das disposicoes finais, liquidacao
do patriménio, extingao, duvidas e
omissoes

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao do patrimoénio)

A liquidacdo resultante da exting@o do
Observatério Juvenil serd por uma comissao
liquidataria eleita pela Assembleia Geral, nos
termos da lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Extincao)
O Observatorio Juvenil extingue-se por:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito;

b) Desaparecimento de todos os
membros;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Duvidas e omissoes)

Um) Quaisquer dividas de interpretagdo
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentagio interna seréo resolvidos
por deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccio.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido por lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a data do
seu reconhecimento juridico.
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Africa Exploration, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o n.° 100291770, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Africa Exploration, Limitada, a
cargo do Conservador Macassute Lencgo, técnico
superior dos registos e notariado N1, constituida
entre os socios; zahid ahmedali bandali,
casado, natural de Kenya, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade.
n.° 110101267978 A, emitido aos seis de Julho
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo e residente na cidade de
Nampula, Fatimabay Amirali Kassamali Malu,
casada, natural de Pemba, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030100979514A, emitido aos um de
Marco de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificacao de Nampula e residente na cidade
de Nampula e Sérgio José Camunga Pantie,
solteiro, natural de Salgado-Cidade de Tete,
de nacionalidade Mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade. n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nono, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Africa
Exploration, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade Limitada, criada por
tempo indeterminado, com a sua sede na cidade
de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba-Bairro de Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por delibera¢do da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de sucursais,
agéncias, filiais ou outras formas de representacao
social em qualquer parte do territério nacional,
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto, principal da sociedade consiste
no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploragio e seus derivados em
Mocambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e pesqui-
sas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Explorac@io mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacio
e exportacao;

f) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais,
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil meticais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta € um por
cento do capital social , pertencente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Uma quota no valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da Assembleia
Geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
socios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em Assembleia Geral.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a exercer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou em geral,
apreendida judicialmente ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela prética de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por delibera¢ao
da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Dos orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunira em sessdo
ordindria uma ou duas vezes em cada ano,
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balango e contas do exercicio ou decisdo
sobre aplicacdo dos resultados, e em reunides
extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdrio incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
Administrag@o.

Dois) A convocagdo para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitacdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢ao), com aviso de recepgao dirigido ou
enviado aos sécios com antecedéncia minima
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de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberac¢@o, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A Administracio e Representagido da
Sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea Financeira.

a) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

DECIMO DECIMO SEGUNDO

( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

DECIMO DECIMO TERCEIRO

( Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tém
o destino que for deliberado pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de exercicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, nao devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

DECIMO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidac@o sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

DECIMO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuara com

os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposi¢des do codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil e doze.
— O Conservador, MA. Macassute Lengo.

Fine Mines, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291681, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Fine Mines, Limitada, a
cargo do Conservador Macassute Lenco, técnico
superior dos registos e notariado N1, constituida
entre os socios; Zahid Ahmedali Bandali,
casado, natural de Kenya, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identiade
n.° 110101267978 A, emitido aos seis de Julho
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo e residente na cidade de
Nampula, Fatimabay Amirali Kassamali Mald,
casada, natural de Pemba, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identiade
n.°030100979514A, emitido aos um de Mar¢o
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacdo
de Nampula e residente na cidade de Nampula
e Sérgio José Camunga Pantie, solteiro, natural
de Salgado-cidade de Tete, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100013129F, emitido aos vinte e trés de
Novembro de dois mil e nove, pelo Arquivo de
identificacdo Civil de Maputo, que se rege com
base nas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Fine
Mines, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, com a sua sede na cidade
de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de

sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacioanal, ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploracio e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Explorac@io mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacéo
€ exportacao;

) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital Social, integralmente subscrito
e realizado € de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Sérgio José
Camunga Pantie.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas entre
socios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessao de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os socios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais, administragdo e
representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio

ou decisdo sobre aplica¢do dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administracao.

Dois) A convocagio para assembleia geral
serd feita por um dos s6cios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social, por
meio de correspondéncia escrita (telex, fax,
telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do), com aviso de recepgdo dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
de quinzr dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de delibera¢@o, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢dao ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagoes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na drea administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do Adminstardor.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO

( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Golden Sands Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291681, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Fine Mines, Limitada, a
cargo do Conservador Macassute Lengo, técnico
superior dos registos e notariado N1, constituida
entre os socios; Zahid Ahmedali Bandali,
casado, natural de Kenya, de nacionalidade
Mogambicana, portador de Bilhete de Identiade
n.° 110101267978 A, emitido aos seis de Julho
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo e residente na cidade de
Nampula, Fatimabay Amirali Kassamali Mald,
casada, natural de Pemba, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identiade
n.°030100979514A, emitido aos um de Marco
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacao
de Nampula e residente na cidade de Nampula
e Sérgio José Camunga Pantie, solteiro, natural
de Salgado-Cidade de Tete, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100013129F, emitido aos vinte e trés de
Novembro de dois mil e nove, pelo Arquivo de
identificagao Civil de Maputo, que se rege com
base nas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Golden
Sands Minerals, Linitada, uma sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado, com a sua sede na cidade
de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagao aplicdvel em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacioanal, ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploracio e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Explorac@io mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacéo
€ exportacao;

/) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizag¢des das autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital Social, integralmente subscrito

e realizado é de quinhentos mil meticais

corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de cento e noventa

e cinco mil metiacais, corresponde

a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;

b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;

¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessd@o de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)
Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberag¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisao sobre aplicac¢@o dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitacdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do), com aviso de recepgdo dirigido ou
enviado aos sdécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunidio da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢ao ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprecicao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil

e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Manica Mining Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291770, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Fine Mines, Limitada, a
cargo do Conservador Macassute Lenco, técnico
superior dos registos e notariado N1, constituida
entre os socios; Zahid Ahmedali Bandali,
casado, natural de Kenya, de nacionalidade
Mogambicana, portador de Bilhete de Identiade
n.° 110101267978A, emitido aos seis de Julho
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo e residente na cidade de
Nampula, Fatimabay Amirali Kassamali Mald,
casada, natural de Pemba, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°030100979514A, emitido aos um de Mar¢o
de dois mil e onze, pelo Arquivo de Identificacdo

de Nampula e residente na cidade de Nampula
e Sérgio José Camunga Pantie, solteiro, natural
de Salgado-Cidade de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100013129F, emitido aos vinte e trés de
Novembro de dois mil e nove, pelo Arquivo de
identificacao Civil de Maputo, que se rege com
base nas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1
Do cenominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpata a denominacido Manica
Mining Corporation, Linitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagio aplicdvel em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacioanal, ou no estrangeiro.

DECIMO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploragio e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracéio mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacéo
€ exportacao;

) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou

complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital Social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Mald;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;
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b) Quando se verificar uma cessao de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modificacdo do balango e contas do exercicio
ou decisao sobre aplicac@o dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitacdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do), com aviso de recepgdo dirigido ou
enviado aos sdécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberag¢do, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunifio da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢ao ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e

fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na drea administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte niao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Mozambique Mines, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291746, uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozambique Mines,
Limitada, a cargo do Conservador Macassute
Lengo, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sdcios; Zahid
Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade Mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Malu, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.” 030100979514 A, emitido aos
um de Margo de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-Cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacio Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpata a denominacio
Mozambique Mines, Linitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacioanal, ou no estrangeiro.

DECIMO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploracido e seus derivados em
Mocambique;
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b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracao mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importagdo
€ exportacao;

5 A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital Social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
socios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios

mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela prética de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os so6cios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modificacdo do balango e contas do exercicio
ou decisao sobre aplicac¢@o dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdrio incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitacdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do), com aviso de recepgdo dirigido ou
enviado aos sdécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunifio da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢do ou
concordem, também por escrito que por dessa

forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do Adminstardor.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.
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Minerals & Mines of Manica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291738, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Minerals & Mines,
Limitada, a cargo do Conservador Macassute
Lenco, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os socios; Zahid
Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Malu, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100979514 A, emitido aos
um de Margo de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Manica
Mining Corporation, Linitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade de Nampula, que se regera pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba-Bairro de Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por delibera¢do da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representa¢@o social em qualquer parte do
territdrio nacioanal, ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploragdo e seus derivados em
Mog¢ambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracéio mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacéo
€ exportacao;

) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
socia Fatimabay Amirali Kassamali
Malg;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os so6cios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicoes fixadas por deliberagio
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciag@o, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisdo sobre aplica¢do dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administracao.

Dois) A convocagio para assembleia geral
serd feita por um dos s6cios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢ao), com aviso de recepcao dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
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de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunifo da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢do ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na 4rea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO

( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos socios, a sociedade continuara com

os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Mozambique Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291665, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozambique Minerals,
Limitada, a cargo do Conservador Macassute
Lenco, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os socios; Zahid
Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Malu, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 030100979514 A, emitido aos
um de Margo de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-Cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio
Mozambique Minerals, Linitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade de Nampula, que se regera pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba-Bairro de Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por delibera¢do da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacioanal, ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploragdo e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracdo mineira, comercializacdo
de Produtos mineiros, importacdo
e exportacao;

) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Sérgio José
Camunga Pantie.
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ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
socios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os soécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)
Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacdo, aprovacgdo ou

modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisdo sobre aplica¢@o dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocagdo para assembleia geral
serd feita por um dos s6cios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢ao), com aviso de recepgao dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢do ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dele fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEUNDO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Mozim Natural Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291754, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozim Natural Resources
Minerals, Limitada, a cargo do Conservador
Macassute Lengo, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sdcios; Zahid
Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade Mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Malu, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100979514 A, emitido aos
um de Margo de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-Cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Mozim
Natural resources, Linitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
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tempo indeterminado, com a sua sede na cidade
de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territorio nacioanal, ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,
sua exploragdo e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializagdo de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracéio mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacdo
e exportacao;

) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;

b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
socia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;

¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os socios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessdo de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisao sobre aplica¢do dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdrio incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢ao), com aviso de recepcao dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberag¢do, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunifio da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢do ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO

( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprecic@o da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de exercicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Golden Globe Exploration,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291673, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Golden Globe Exploration,
Limitada, a cargo do Conservador Macassute
Lengo, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os socios; Zahid
Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Malu, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100979514 A, emitido aos
um de Marco de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,

emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpata a denominag@o Golden
Globe Corporation, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade de Nampula, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagao aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral podera ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacioanal, ou no estrangeiro.

DECIMO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicdo.

DECIMO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploracido mineira,
sua exploragio e seus derivados em
Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializa¢ao de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracao mineira, comercializagdo
de Produtos mineiros, importacio
€ exportacao;

/) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO II
Do capital social
DECIMO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte proporg¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao socio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta € um por
cento do capital social, pertecente a
socia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios
mediante a cess@o de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessao de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;
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d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela pratica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisdo sobre aplicagdo dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que nao sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacio para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢ao), com aviso de recepcao dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢dao ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do administrador.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO

( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mogambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

Greenstone Geo Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100291703, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Greenstone Geo
Resources, Limitada, a cargo do Conservador
Macassute Lenco, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sdcios; Zahid

Ahmedali Bandali, casado, natural de Kenya, de
nacionalidade Mogambicana, portador de Bilhete
de Identiade n.° 110101267978A, emitido aos
seis de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo e residente
na cidade de Nampula, Fatimabay Amirali
Kassamali Mald, casada, natural de Pemba, de
nacionalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100979514 A, emitido aos
um de Marco de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula e Sérgio José Camunga
Pantie, solteiro, natural de Salgado-cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido aos vinte e trés de Novembro de dois
mil e nove, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpata a denominacio
Greenstone Geo Resources, Linitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
com a sua sede na cidade de Nampula, que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A socieadade tem a sua sede na cidade
de Nampula, sita na Avenida Paulo Samuel
Khamkomba Bairro Central.

Dois) A sede social pode ser transferida para
um outro local por delibera¢do da assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacioanal, ou no estrangeiro.

DECIMO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
sua constituicdo.

DECIMO QUARTO
(Objecto)
Um) O objecto, principal da sociedade
consiste no seguinte:
a) A sociedade tem por objectivo principal
desenvolver a exploragdo mineira,

sua explorago e seus derivados em
Mocambique;
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b) Efectuar estudos geoldgicos e
pesquisas;

¢) Comercializag@o de produtos minerais
ao nivel do pafs e fora;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica
de concessoes;

e) Exploracdo mineira, comercializacdo
de Produtos mineiros, importacdo
e exportacao;

) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

CAPITULO II
DECIMO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de quinhentos mil meticais
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de cento e noventa
e cinco mil metiacais, corresponde
a trinta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Zahid
Ahmedali Bandali;
b) Uma outra quota no valor de cento
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social, pertecente a
sécia Fatimabay Amirali Kassamali
Malu;
¢) Umaquotano valor de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio José
Camunga Pantie.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
sécios é livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, prestada em assembleia geral.

Trés) Os sécios terdo dierito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a execer nos termos gerias em
concordancia com assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo livremente
dividir quotas e permitir a admissdo de sécios

mediante a cessdo de quotas, sempre com
consentimento da sociedade manifestada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contraltos estranhos a
objecto social;

b) Quando se verificar uma cessao de
quotas a estranhos sem prévio
consentimento da sociedade;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada opu em
geral, apreendida judicialment ou
administrativamente;

d) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito
ou insolvente, ou condenado
pela préatica de qualquer facto de
natureza criminal.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para apreciacao, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
ou decisdo sobre aplica¢do dos resultados, e em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessdario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que nao sejam da competéncia da
administragdo.

Dois) A convocacio para assembleia geral
serd feita por um dos sécios administrador,
mediante solicitagdo de um que detenha pelo
menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita (telex,
fax,telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do), com aviso de recepgdo dirigido ou
enviado aos sécios com atecedéncia minina
de quinze dias, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos socios
concordarem por escrito na delibere¢do ou
concordem, também por escrito que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes

sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dela fica a cargo do administrador Zahid
Ahmedali Bandali.

Dois) Nas qualidades de administrador, com
todos poderes de gerir e administrar, assinar
documentos, e representar a sociedade a todos
niveis, tanto na area administrativa bem como
na drea financeira.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta
assinatura do Adminstardor.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO DECIMO SEGUNDO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreci¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tem
o destino que for deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de execicio, uma parte niao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do disposicoes do codigo
Comercaial e demais legislacao em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.
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Jasper System, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculadaa na Conservatéria do Regidto
de Entidades Legais sob NUEL 100292777
uma sociedade denominada Jasper System,
Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Jasper System, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade unipessoal,
senhor Rasheed Olanrewaju Muibi que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na provincia de Maputo, Avenida
de Eduardo Mondlane nimero mil cento e
noventa e nove. Por deliberacdo, a sociedade
poderd criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacoes, ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer ponto do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A Jasper System tem como objecto
principal a presta¢@o de servi¢os de manutencéo
e assisténcia técnica de:

a) Todos os sistemas informaticos;

b) Venda de todo tipo de material de
sistemas informaticos, escritorio e
consumiveis;

¢) Consultoria, agenciamento, marketing,
procurment, cnotabilidade, decora-
¢oes;

d) Limpeza ao domicilio, Organisagdo
de Eventos, Internet Café e outros
Servicos.

Dois) A Jasper System podera exercer
outras actividades em qualquer outro ramo
de comércio ou industria, que a geréncia
resolva explorar, desde que para tal tenham as
necessdrias licencas e autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
vinte mil meticais, totalmente realizados.

CAPITULO 111

Do conselho da administracao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € gerido por um adminis-
trador.

Dois) O nimero de membros podera vir a ser
alargado por decisdo do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar poderes
em qualquer dos seus membros ou a terceiro.

Trés) O administrador poderad celebrar
contratos de trabalhos, compras e vendas
comerciais, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques, livrangas,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas e privadas,
requerer licengas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.

Quatro) Representar em tribunais e constituir
advogados quando necessario.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, no exercicio das
fungdes conferidas pelo estatuto e pelo conselho
de administragdo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado designado
para o efeito por forca das suas fungdes.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposicdes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e doze.
— O Técnicio, llegivel.

CIER- Consultinfo Infra-
Estrutura de Redes,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Regidto de
Entidades Legais sob NUEL 100292688 uma
sociedade denominada CIER- Consultinfo
Infra-Estrutura de Redes, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Reginaldo Andre Uetela, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010027607A
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Maputo e residente em Maputo.

Constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominac@o social
de CIER- Consultinfo Infra-Estrutura de Redes,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comeco contar-se-4 a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na drea rede de dados e de
telecomunicagdes;

b) Venda a grosso e a retalho de
equipamento informadtico e
software;

c¢) Desenvolvimento de solugdes
informéticas e redes elétricas de
média e baixa tensio;

d) Assisténcia técnica multidisciplinar;

e) Serigrafia, comunicacio e imagem;

f) Capacitagdo e treinamento especializado
em informadtica.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, correspondente a uma tUnica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
subscrito pelo sécio Reginaldo Andre Wetela.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete individualmente a s6cio
Reginaldo Andre Wetela que pode inclusive
por mandato delegar poderes que achar
convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
do artigo oitenta e trés do Cédigo Comercial.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Max Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Abril de dois mil e doze
lavrada de folhas cento e sete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e seis tragoB do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo do notario Fabiao
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, foi entre Maxime Vladimir Zabrodine e
Vladimir Zabrodine constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Max Construgdes,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade e distrito de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Repiblica de Mogambique, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem a denominacdo de Max
Construgdes, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicados.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica
de Mocambique, podendo, por deliberacdo
dos sdcios, criar ou encerrar, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro e fora do Pafs
sempre que se justifica a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e entra em vigor a partir da data
de assinatura desta escritura publica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de construgio civil e obras publicas

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades comerciais e industriais, conexas
ou complementares a actividade principal
incluindo a importacdo e exportacio, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes e 0s s6cios assim deliberam.

ARTIGO QUINTO

Mediante previa deliberacdo dos sécios, é
permitida a participag¢@o, noutras sociedades
ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial bem como exercer actividades
de construc@o em regime de empreitada através
de celebracio de respectivos contratos.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social € de cinquenta milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais desiguais, distribuidas em
percentagens sobre o capital social de seguinte
forma:

a) Maxime Vladimir Zabrodine, com
uma quota de cinquenta e um por
cento; e

b) Vladimir Zabrodine, com uma quota
de quarenta e nove por cento.

ARTIGO SETIMO

Nao havera prestagdes suplementares do
capital, podendo, no entanto, os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre de cessacdo total ou parcial das
quotas entre s6cios.

Dois) A cesso de quotas a terceiros carecem
de consentimento dado em assembleia geral da
sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua posicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer cada um dos sécios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para a

apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocagdo, serd convocada por um dos
socios, por meio de carta registada.

ARTIGO DECIMO

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-30 representar nas assembleias gerais
pelas pessop da mesa da assembleia e por este
recebida até uma hora antes da realizag¢do da
reunido.

Dois) A assembleia geral considera-se
regular e constituida quando esteja presente ou
devidamente representada a totalidade do capital
social, que em segunda convocagao, qualquer
que seja o nimero dos sécios presentes.

ARTIGO DECIMO PRMEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serd tomada por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto em casos
em que a lei ou presentes estatutos exigem a
maioria qualificada.

Dois) Requer a maioria qualificada de setenta
e cinco porcento de votos correspondentes ao
capital social as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e a
cessdo de quotas da sociedade, bem como
qualquer outra alteracdo do pacto social.

SECCAO II

Da geréncia e representacéo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, passiva
e activamente, com dispensa de caug¢do, serdo
exercidas pelo socio Vladimir Zabrodin, desde
ja nomeado administrador.

Dois) Os sdcios ou administradores, poderao
delegar em mandatarios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contractos sociais serd mediante
assinatura do administrador, salvo documentos
de mero expediente que poderdo ser assinados
por pessoa indicada pela sociedade, ou pelos
mandatérios com poderes especificos.

CAPITULO 1V

Dos lucros e perdas da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Antes de repartirdos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
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primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da lei e sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O ano social coincide com o ano civil e
o balango de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e por acordo dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Todas as omissdes a este estatuto serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des da lei
das sociedades por quotas e demais legislagdes
aplicadas na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, trinta de Abril
de dois mil e doze. — A Técnica, llegivel.

Alvaro Rebelo - Instalacées
Especiais — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois do més de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Regidto
de Entidades Legais sob NUEL 100287900
uma sociedade denominada Alvaro Rebelo —
Instalagdes Especiais — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Alvaro de Jesus Correia Rebelo, maior, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L977190, emitido na
Republica de Portugal, em trinta e um de
Dezembro de doid mil e onze, valido até
trinta e um de Dezembro de dois mil e
dezasseis, pelos Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas, nos termos dos artigos
noventa e trezentos vinte e oito do Decreto-
-Lei numero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e do artigo um
do Decreto-Lei nimero trés barra dois mil e
seis, de vinte e trés de Agosto, que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alvaro Rebelo — Instalagdes Especiais -
Sociedade Unipessoal, Limitada, e constitui-se

como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas com um tnico sécio, tendo
a sua sede social na Rua I, nimero vinte e oito,
Bairro da Coop, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer parte do pais ou af abrir delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: consultoria
em engenharia civil, arquitectura, estudos e
projectos de fiscalizagdo de obras.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas ao
objecto principal, desde que obtenha, para tal,
as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
totalmente detido pelo sécio dnico, o senhor
Alvaro de Jesus Correia Rebelo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador cujo mandato, com a duracio de
quatro anos, poderd ser renovado.

Dois) E desde j4 designado administrador o
sdcio unico, o Senhor Alvaro de Jesus Correia
Rebelo.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugao.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Dois) O administrador pode constituir
mandatérios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
a quem aquele tenha conferido poderes para
tal.

Quatro) Em caso alguma a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos

que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
e por demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Kubassa Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze do més de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100292467,
uma sociedade denominada Kubassa Services,
Limitada.

Primeiro: Licinio Zacarias José Zitha, de
nacionalidade mogambicana, casado com
Delfina Denise Bila, sob regime de comunhao
geral de bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100221965p, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos vinte e oito
de Maio de dois mil e dez, residente no Bairro
do Zimpeto, Vila Olimpica niimero mil duzentos
e catorze, nesta Cidade de Maputo; e

Segundo: Delfina Denise Bila, casada com
Licinio Zacarias José Zitha sob regime de
comunhao geral de bens, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100253092c, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos dez de Junho de dois mil e dez, natural de
Maputo, residente no Bairro do Zimpeto, Vila
Olimpica, nimero mil duzentos e catorze, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)
A sociedade adopta a denominagio de

Kubassa Services, Limitada. E € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Distrito
Urbano Numero Um, Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, Prédio Cardoso, Um K

Dois) A sociedade poderd deliberar a
alteracdo da sede social para qualquer outro
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local, dentro do territério nacional, e podera
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representacdo, dentro e fora do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de limpezas;

b) Limpeza de edificios e escritdrios;

¢) Prestag@o de servicos e protocolado;

d) Consultoria na area ambiental e
urbanizag@o.

Dois) A sociedade tem por objecto principal
adquirir e gerir participagdes no capital social
de quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social.

Trés) Por deliberagido tomada em assembleia
geral, a sociedade podera adquirir participagdes
em sociedades constituidas ou a constituir,
assim como associar-se a outras empresas
ou sociedades para a prossecucdo dos seus
interesses.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento da totalidade do
capital social, pertencente ao sécio
Licinio Zacarias José Zitha;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento da totalidade do
capital social, pertencente a sécia
Delfina Denise Bila.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) Na transmissdo de quotas, os sdcios,
na propor¢do das suas quotas e com o direito
de acrescer entre si, gozam do direito de
preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd notificar, por escrito, os demais
socios da transmissdo pretendida, indicando
a quota a transmitir, o respectivo prego e as
condi¢des de pagamento.

Trés) Os s6cios ndo cedentes dispdem
do prazo de quinze dias, a contar da data de
recepgdo da notificacio a que se refere o nimero
anterior, para exercerem, por escrito, o direito
de preferéncia, sob pena de, ndo o fazendo,
considerar-se que renunciam ao exercicio de
tal direito.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte, os s6cios poderdo prestar suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
e condi¢des a serem fixadas previamente por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Ndo serdo reconhecidos quaisquer
suprimentos que ndo tenham sido objecto de
deliberacdo da assembleia geral, nos termos do
ndmero anterior, ou de deliberac@o subsequente
da assembleia geral, por forca da qual os
suprimentos assim como 0s respectivos termos
e condigdes sejam ratificados.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses de cada ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer um dos administradores, mediante
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos sdécios, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) Salvo disposicdo legal em contrério,
a assembleia geral podera reunir e validamente
deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Quatro) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, por outro
sécio, mediante procuracdo com poderes
especiais e com indicac@o expressa dos poderes
conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Quérum e deliberacoes)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal de uma quota corresponde
um voto.

Dois) Salvo estipulagdo contréria da lei,
as deliberacdes das assembleias gerais sdo
tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento) dos votos presentes ou devidamente
representados.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador, a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de trés

anos, os quais sdo dispensados de caucdo,
podendo ou ndo ser sécios e podendo ou ndo
ser reeleitos.

Dois) Para obrigar a sociedade, nos
seus actos e contratos basta a assinatura do
administrador.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-4 pelas disposi¢oes da lei e, em tudo
quanto esta seja omissa, pelo que se deliberar
em assembleia geral.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Concord Construcoes,
Limitada

Rectificacao

Por ter saido errada a denomina¢@o Concord
Construgdes, Limitada, publicada no 4.°
suplemento ao Boletim da Repiiblica,n.® 15,3.°
série, de 17 de Abril de 2012, rectifica-se que
onde —se 1&: « Esperanca do Mar», deverd ler-se:
« Concord Construgdes, Limitada».

Rover Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e doze,
exarada a folhas trinta e sete a trinta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e quatro traco D do Segundo
Cartério Notarial, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhies, licenciado em Direiro, técnica
superior de registos e notariado N1 e notério
em exercicio neste cartério, foi constituida
entre Rogério Jaime Novela e Elisa Cossa uma
sociedade que regerd a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do de Rover
Maputo, Limitada, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que regerd
pelos seguintes estatutos e demais legislacao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua de Mbuzine nimero quatrocentos e
oito, podendo, quando devidamente autorizada
pelas autoridades competentes, abrir ou fechar
agéncias, sucursais ou outras formas de
representac@o dentro do pafs ou no estrangeiro
de acordo com a deliberac@o dos sécios.
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Dois) A representacdio da sociedade em
paises estrangeiros poderd ainda ser confiada,
mediante contrato, a entidade publica ou privada
devidamente constituida.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de:

a) Actividade de venda de viaturas, pecas
e sobressalentes;

b) Importacdo e exportagdo de viaturas e
pecas sobressalentes.

¢) Aluguer de viaturas;

d) Reparagdo de viaturas;

e) Prestacdo de servigcos de acessodria
técnica auto a outros interessados
e afins bem como qualquer outro
ramo da economia nacional para
a qual esteja autorizada ou venha
obter a sua autorizacao;

) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde
que devidamente autorizada para
a realizacdo do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com
outras sociedades;

g) A sociedade ou social, poderd ainda
participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integramente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
repartido em duas quotas desiguais como
segue:

a) Uma de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social noventae
conco por cento subscrito pelo sécio
Rogério Jaime Novela;

b) Uma de mil, correspondente a cinco
por cento do capital social cinco
por cento subscrito pela sécia Elisa
Cossa.

Dois) O capital podera ser alterado mediante
autorizagdo nos termos da legislaciio em vigor
na Republica de Mocambique, respeitando a
actual proporcio das quotas.

Trés) no aumento do capital a que se refere
o numero anterior poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagem para
o objecto da sociedade poderdo serem admitidos
novos socios, pessoas singulares ou colectivas
nos termos da legislacdo em vigor, mediante
deliberagdo da assembleia geral seguida da
autorizacdo pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Da cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios, depende do consentimento
da sociedade, sendo nulos quaisquer actos que
contrariem o objecto do presente estatuto.

Dois A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os membros, porém, caso seja estranho
a sociedade depende do consentimento da
sociedade, a qual sempre com reserva ao direito
de preferéncia.

Trés) O sécio que pretender ceder sua
quota ou parte dela a terceiros estranhos,
devera comunicar a sociedade por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias, declarando
o nome do adquirente, o pre¢o e as demais
condi¢des da cessdo, devendo a sociedade
exceder direito de preferéncia.

Quatro) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao cede-la, terd de dar preferéncia aos
sécios fundadores.

ARTIGO SEXTO
(Representacao)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do
de algum dos sdcios, os s6cios em vida
poderio gerir livremente a sociedade até que se
indique o sucessor do sdcio falecido, mas caso
sejam vdrios 0s respectivos sucessores, estes
designardo dentre si um que a todos o represente
perante a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A direcgdo da sociedade e sua representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida por um gerente, sem reserva,
nomeado pela assembleia geral com caugdo
e a renumeracdo que lhe for fixada, sendo
necessario; sendo necessario a assinatura do
s6cio maioritario para obrigar a sociedade em
todos os actos e contrato.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para a
provacao, rejeicdo ou modificacdo das contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que se torne
necessdrio, podendo os sécios fazerem-se
representar por mandatirios a sua escolha
mediante uma carta dirigida a sociedade.

A assembleia serd convocada pela geréncia
com uma antecedéncia de quinze dias podendo
reduzir-se a oito dias para as reunides
extraordindrias ou mesmo qualquer prazo que
seja consensual.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente quando estejam presente ou

devidamente representados todos os sécios. Na
segunda convocatdria porém caso um dos sécios
falte a mais de duas convocatdrias, a assembleia
considera-se validamente constituida se estiver
devidamente representados cinquenta por
centodo capital social.

ARTIGO NONO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado.

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por mituo acordo,
serdo liquidatarios todos os sécios.

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei e demais legislacao
aplicdvel.

Maputo, dois de Abril de dois mil e doze. —
A Técnica, llegivel.

Marcal-Issufo, Sociedade
de Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Abril de dois
mil e doze, exarada a folhas quarenta e oito a
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e cinco trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Antonieta Anténio Tembe,
lincenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria e exercicio
neste cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe divisdo, cessdo de quota, entrada de
novo sdcio e alterac@o parcial do pacto social do
pacto social, alterando por conseguinte o artigo
quarto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, pertencente
a0 so6cio Amir Charifo Issufo,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
Oito mil Meticais, pertencente
4 sécia Joana Filipe Margal,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;
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¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, pertencente
ao sécio Jodo Manuel Margal,
correspondente a Dez por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil
e doze. — A Tecnica, llegivel.

RCAL - Rui Chelene
e Associados Despachantes
Aduaneiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100292076,
uma sociedade denpmonada RCAL — Rui
Chelene e Associados Despachantes Aduaneiros
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre.

Rui de Sousa Gabriel Chelene, casado, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100122574M
emitido pelo arquivo de identificacdo de
Maputo, residente na Rua Belo Horizonte
casa numero duzentos e sessenta e seis,
cidade da Matola;

Fenias Ernesto Mausse, casado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101039906109F,
emitido pelo arquivo de identificacdo de
Maputo e residente na Rua Xavier Botelho
nimero duzentos e vinte e sete, primeiro
andar Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de RCAL - Rui Chelene e Associados
Despachantes Aduaneiros, Limitada, e tem a
sua sede na Avenidade Martires da Machava
nlimero novecentos e vinte e sete, cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagao dos sécios a sociedade
poderd abrir representagdo noutras partes do
pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestacido de
servi¢o na area aduaneira.

Consultoria e outras areas afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
distribuidos de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rui de Sousa
Gabriel Chelene;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fenias Ernesto
Mausse.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao

Um) A divisao ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do Balanco e contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracio com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por ambos os sécios que desde ja ficam
nomeados administradores com dispensa de
caugdo, bastando a assinatura de conjunta dos
s6cios para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Lucros

Os lucros da sociedade serao repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A Sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac¢@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Maputo, dez de Abril de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Nova Marca, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia onze do més de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100292262,
uma sociedade denominada Nova Marca,
Limitada.

Entre:

José Manuel de Almeida Rocha do Nascimento
Pires, casado com Raquel Alexandra Sousa,
no regime de comunhdo de adquiridos,
natural de Lisboa, Portugal, portador do
Passaporte n.° G930626, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa, aos seis de Abril
de dois mil e quatro, e vélido até ao dia seis
de Abril de dois mil e catorze; e

Valter Francisco Borralho de Almeida, solteiro,
maior, portador do Passaporte n.° J44037,
emitido pelo Governo Civil de Lisboa, aos
nove de Janeiro de dois mil e oito, e valido
até ao dia nove de Janeiro de dois mil e
treze.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposi¢des
estatutdrias:

CAPITULO I

Do nome, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Nova
Marca, Limitada (a sociedade) e é constituida
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sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Sé, cento e catorze, primeiro, cento e onze,, na
Cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto prestagdo
de servicos publicitdrios e produgdo e concepgao
de meios de veiculaci@o publicitdria.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associagio
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, € de cem mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, represen-
tativa de cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Jodo Manuel
de Almeida Rocha do Nascimento
Pires;

b)Umaquotano valornominal decinquenta
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao sécio Valter Francisco Borralho
de Almeida.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, de acordo com a lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada
pela administracdo e sujeita a aprovacio da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros pode ocorrer
desde que, a sociedade, em primeiro lugar, e
posteriormente aos restantes socios, seja dado
direito de preferéncia, nos termos regulados no
Codigo Comercial.

ARTIGO OITVAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagio serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestacdes iguais, que se vencem em seis,
doze e dezoito meses apds a sua determinag¢ao
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusdo de um sdcio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da

sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne, ordina-
riamente, nos primeiros trés meses seguintes
ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o
balango anual e o relatério da
administragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessario ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territério nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderao ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sé6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
Procuracdo emitida especificamente para cada
reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente
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da mesa da assembleia geral, até ao dltimo dia
util anterior a data da realizagdo da assembleia
geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrario nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicavel,
as seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral sera convocada por
qualquer administrador, por meio de anincio
publico num jornal de grande circulagdo, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os socios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdao
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administrac@o, gestdo e representacdo
da sociedade compete a dois administradores,
dispensados de cau¢@o e remunerado ou ndo,
conforme a deliberacéio da assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social.

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao ao
objecto da mesma, designadamente letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes,
salvo se com o consentimentoescrito dos
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores ou
pela assinatura de mandatdrios, nos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO DECIMO QUARTO

Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro dia de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral, apds a
aprovagdo pela administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
devera alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada pelos sécios.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Del Vino, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte do més de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100286556 uma
sociedade denominada Del Vino, Limitada.

Entre:

Primeiro: Jaime Patricio Langa, solteiro,
maior, natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade e portador
do Bilhete de Identidade n.° 110138313F, de
trés de Abril de dois mil e seis, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo: Fernanda Rosa Nhauche, solteira,
maior, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade e portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110109089884C,
de vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei e do presente
contrato de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Del
Vino, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na Avenida Zedequias Manganhela, nimero
quinhentos e vinte, na Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
geréncia, poderd a sociedade abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representag@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territorio nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessdrio.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se,
para todos os efeitos, a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e retalho;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Importagdo e exportagdo;

d) Agenciamento e representacdo de
marcas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que sejam conexas
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) Na prossecucdo do objecto social
¢ livre a aquisi¢@o, por simples deliberagdo
do conselho de geréncia, de participagdes
em sociedades ja existentes ou a constituir e
associar-se com outras entidades sob qualquer
forma permitida por lei, bem como o alienar das
referidas participagdes.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta e
cinco porcento do capital social,
pertencente a sécia Fernanda Rosa
Nhauche;

b) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco porcento do capital social,
pertencente ao sécio Jaime Patricio
Langa.
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ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido 2 sociedade, por deliberagio do
conselho de administrag@o, participar no capital
social de outras sociedades, bem como associar-
se a estas nos termos da legislagdo em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes aos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas a ceder, direito esse que,
se ndo for ele exercido, pertencera aos s6cios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas
pelo conselho de geréncia, por meio de carta
registada com aviso de recep¢do ou telefax,
por e.mail dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo os casos em
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocacgao.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
conselho de geréncia

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
¢ conferida a um conselho de geréncia, nomeado
em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por dois elementos dos quais um serd sécio
gerente.

Trés) Compete aos gerentes exercerem 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social que por lei ou pelo presente
contrato social ndo estejam reservados a
assembleia geral.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou pela assinatura
de mandatarios nos termos que forem definidos
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢ao ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco e as contas de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o da reserva legal
enquanto esta nao estiver realizada, ou sempre
que seja necessario reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd,
conforme deliberagdo social, repartida entre os
sécios na propor¢do das suas quotas, a titulo
de dividendos, ou afecta a quaisquer reservas
especiais criadas por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, arrolada, apreendida, ou sujeita
a qualquer acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a sua transferéncia para
terceiro ou, ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que o seu titular tenha assumido sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter cumprido as disposi¢des do artigo
sétimo.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

No caso de dissolu¢do da sociedade por
acordo serdo liquidatdrios os s6cios que votarem
na dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cddigo Comercial e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Nutagri, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia catorze do més de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100292351, uma
sociedade denominada Nutagri, Limitada.
José Augusto Mateus Libombo Junior, casado

sob o regime de comunh@o de bens adquiridos

com Maria Felicidade Leonardo Mangueze,
natural da Beira, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110103990284 A, emitido aos

dois de Dezembro de dois mil e nove pela

Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,

em Maputo, e residente na Rua Francisco

Matange, nimero setenta e trés, Cidade de

Maputo.

Anténio Alberto Lourengo Carreira casado,
com Prisilda Fabiao Tembe Carreira sob o
regime de comunhao de bens adquiridos,
natural de Santiago-Alcacer do Sal-Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador do
D.I.R.E n,° 10PT00004330S, emitido aos
trinta de Setembro de dois mil e onze pela
Direccdo Provincial de Migragdo-Maputo,
de nacionalidade portuguesa e residente na
Avenida da Mesquita, nimero trinta, Cidade
da Matola.

José Firmino Brunhoso Cordeiro, casado sob o
regime de comunhao de bens adquiridos com
Libania de Jesus Telo Rosa, natural de Vila
do Chéao-Alfandega da F¢, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° H299784, de oito de Agosto de dois mil
e cinco pelo Governo Civil de Braganca,
em Portugal, e residente na Avenida da
Mesquita, ndmero trinta, na Cidade da
Matola. e

Orlando Pereira Gongalves, solteiro, natural
de Ponte de Lima-Portugal, portador do
Passaporte n.° L023688, emitido aos vinte
e quatro de Julho de dois mil e nove, pelo
Governo Civil de Viana Castelo-Portugal, e
residente na Rua Francisco Matange nimero
setenta e trés, Cidade da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacgdo
de Nutagri, Limitada. e durard por tempo
indetermindo, contando-se o inicio a partir da
data de assinatura da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da sociedade é na cidade da Matola,
podendo a geréncia instalar armazéns. ainda,
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por deliberag¢@o do conselho de administragdo
e observadas as disposi¢des legais aplicdveis,
a sociedade poderd mudar a sede social para
qualquer outro local para o qual a administra¢do
possa legalmente deliberar fazé-lo, bem como
abrir, quer em territério nacional, quer no
estrangeiro, sucursais, filiais ou outras formas
de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

a) A sociedade tem por objecto o comércio
a grosso e a retalho, e a importacio
de produtos agréquimicos, produtos
fertilizantes quimicos, organicos
ou bidlogicos, sementes e produtos
veterindrio.

b) O objecto social compreénde ainda
outras actividades de natureza
acesséria ou complementar.

¢) A sociedade podera também exercer a
actividade de mediac@o de seguros
vocacionados para a drea agricola
e pecudria;

d) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades;

e) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza
acesséria ou complementar.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de quatrocentos mil
meticais, integralmente realizado e corresponde
a soma de trés quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento
sessenta mil meticais, subscrita e
realizada pelo sécio José Augusto
Mateus Libombo Junior;

b) Uma quota no valor nominal de
oitenta mil meticais, subscrita
e realizada pelo s6cio Antdénio
Alberto Lourengo Carreira;

¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, subscrita e realizada
pelo socio José Firmino Brunhoso
Cordeiro; e

d) Uma quota no valor nominal de
oitenta mil meticais, subscrita
e realizada pelo sécio Orlando
Pereira Goncalves.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
devendo a respectiva deliberaco ser tomada por
maioria correspondente a pelo memos setenta e
cinco por cento do capital social, em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

Trés) Podem ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital até

ao montante do valor da quota, desde que
deliberadas por maioria correspondente a pelo
menos setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade em Assembleia geral
expressamente convocada para o efeito, ou
independentemente da convocatéria desde que
estejam presentes todos os sécios.

Quatro) Os sécios poderdo fazer suprimento
a sociedade devendo tais quantias serem
lancadas a credito de contas especiais. Os
suprimentos vencerao juros nos termos e
condicdes conforme deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) A divisdo ou cessagdo de quotas
carece sempre do consentimento da sociedade,
deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota, comunicard tal facto a sociedade
mediante carta registada no qual menciona a
identificacdo do respectivo cessiondrio, bem
como o preco e demais condi¢cdes do negécio
projectado.

Trés) A sociedade deverd num prazo de
quinze dias convocar por carta registada
com aviso de recep¢do uma assembleia geral
extraordindria a realizar no prazo de trinta
dias a contar da data da mesma comunicacio
se pretende dar o seu consentimento para a
cessagao.

Quatro) A transmissdo de quotas entre
socios € livre e ndo carece de deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
SECCAO1
Da administracao e geréncia
ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade bem como a
sua representacdo activa e passiva em juizo e
fora dela compete a um ou mais gerentes eleitos
em assembleia geral com ou sem dispensa
de caucdo conforme deliberado em assembleia
geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados gerentes
os sécios Anténio Alberto Lourenco Carreira
E Orlando Pereira Goncalves.

Trés) A remuneracdo serd estabelecida
de acordo com a deliberacdo em assembleia
geral.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois gerentes.

Cinco) Os gerentes poderdo delegar os
poderes de geréncia em procuradores a quem
atribuirdo poderes definidos no dmbito e no
tempo.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindria poderdo reunir sem convocatdria
desde que estejam presentes todos os sdcios.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia ordindria para aprovagdo do relatério
e contas do exercicio findo em trinta e um de
Dezembro do ano anterior.

Trés) Sdo vdlidas independentemente da
convocacdo todas as delibera¢des tomadas em
assembleia geral, desde que estejam presentes
todos os sdcios. Nesse caso a respectiva acta
deve ser assinada por todos os sdcios.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao e aplicacao de lucros

Aos lucros liquidos que resultem do balanco
efectuado serdo deduzidos dez por cento
destinados 4 constituicdo de reserva legal, sendo
o restante distribuido pelos sécios na proporgao
das respectivas quotas ou conforme deliberado
na assembleia geral .

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
no lei ou mediante deliberacdo tomada em
assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, por maioria representativa de
setenta e cinco por cento do capital social
realizado.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicao de um dos
socios da sociedade, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Casos omissos

Para todas as questdes que possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitam
4 interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas entre os sécios, seus herdeiros ou
representantes, ou entre eles e a sociedade,
compete o foro dda Provincia de Maputo e
serdo regulados pela lei e em demais legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Investement Business
Corporate, Limitada-
IBC,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100292181 uma
sociedade denominada IBC, Limitada.
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Nos termos artigo noventa do Cdédigo
Comercial € constituido o presente contrato
de sociedade entre:

Global Capital — Sociedade de Gestdo e
Participagdes, Limitada, com sede nesta
Cidade de Maputo, representada pela
Felisbela Marisa Vasconcelos Ribeiro,maior,
nacionalidade portuguesa, natural de
Portugal, residente na Cidade da Matola,
portadora do Passaporte n.°J842750, emitido
no Porto aos vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e nove .

Ernesto Armando Leuane, maior, nacionalidade
Mocambicana , natural de Xai-Xai residente
no quarteirdo trinta e oito casa nimero mil
novecentos e setenta e trés, portador do
Bilhete de Identidade n.°1001017759057,
emitido em treze de Outubro de dois mil e
onze na Cidade da Matola
E celebrado o presente contrato de sociedade

que se regera pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominac@o IBC,
Limitada, com sede na Cidade de Maputo.

Dois) Por simples delibera¢do da geréncia,
a sede podera ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negocios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Gestdo de patriménio e
participacdes;

b) Promogdo e venda e exploragdo
imobiliaria;

c) Construgdo imobilidria e sua
comercializacio.

Dois) A sociedade poderd deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consodrcio, agrupamentos de empresas ou em
associagdes.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade podera também exercer
actividades subsidiarias ou complementares
da actividade principal, incluindo a criagdo

e exploraciio de infra-estruturas sociais
correlacionados, bem como exercer actividades,
comissdes, consignagdes, agenciamento
e representagdes comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras, para servir o seu
Objecto Social e bem assim outras actividades
que venham a ser aprovadas por deliberacio
dos sécios.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da geréncia é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado, é
de trinta mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de quinze mil meticais pertencente ao
socio Globalcapical, Limitada, correspondente
a cinquenta por cento do capital social e a outra
quota no valor nominal de quinze mil meticais
pertencente ao sécio Ernesto Armando Leuane,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderad proceder a aumentos
de capital social ou permitir a entrada de novos
socios, por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, sempre que esta carecer dos mesmos,
nos termos a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do socio
falecido, incapacitado ou interdito que deverdo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Em caso de desavenca entre sdcios,
origindrios ou ndo origindrios, sempre que um
dos sécios proponha a aquisicao da participagdo
no capital da empresa de outro ou outros sécios
por um determinado valor, o outro ou outros
sécios, estdo obrigados a vender ou, caso assim
ndo queiram, a comprar pelo mesmo preco. O
valor serd calculado em func¢@o do prego de cada
unidade percentual do capital da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) Carece de consentimento da sociedade
ou dos sécios a cessao de quotas total ou parcial
entre estes.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior, € de sessenta dias
a contar da data da recepcao pela Sociedade
e pelos sdcios, de solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

Quatro) Qualquer acto ou negdécio juridico
que implique, a transmissdo, parcial ou total
de quotas contrariando o disposto no presente
artigo € nulo e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia retine sempre que for
necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos uma vez por més.

Dois) As decisdes devem ser tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade é obrigada por dois gerentes,
sendo ja nomeados gerentes, Felisbela Marisa
Vasconcelos Ribeiro e Ernesto Armando
Leuane.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sécios ou os seus mandatdrios nao
poderdo individualmente obrigar a sociedade
em quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
directamente pelos sécios nos termos do
pardgrafo dez do artigo trinta e quatro da lei
das sociedades por quotas.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
O exercicio social coincide com o ano
civil.
ARTIGO DECIMO QUINTO

O balanco e o relatdrio de contas fechar-se-ao
até trinta e um de Dezembro de cada ano, sendo
submetidos a assembleia geral para aprovacao,
até ao dia um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A aplicagdo dos lucros aprovados serd feita
da seguinte forma:
a) Cinco por cento para o fundo da
reserva legal até que este esteja
integralmente realizado;
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b) Para dividendos aos s6cios na propor¢ao
das quotas, o remanescente;

c) Por deliberagdo, poderdo os sécios
decidir pela ndo distribui¢io
de dividendos, sendo os lucros
considerados para efeitos
de resultados transitados e
reinvestimento dos exercicios
seguintes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os sdcios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de dez vezes o capital.

CAPITULO V

Das dissolucao da sociedade
e disposicao final

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
termos da legislagdo em vigor ou por acordo
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢do em vigor sobre
a matéria.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

Quatro) O remanescente, paga as dividas
e sera distribuido pelos sécios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais Legislacdo
aplicavel.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

SBU, Investimentos &
Participacoes, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze do més de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100292475 uma
sociedade denominada SBU, Investimentos &
Participagdes, Limitada, entre:

Primeiro: Samuel Santos — casado com
Noémia Valejo Guerreiro dos Santos, em regime
de comunhio de bens, natural de Matosinhos,
em Portugal, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.° 465739817, emitido
no dia vinte e nove de Agosto de dois mil e seis
, na Republica da Africa do Sul, residente em
Joahannesburg, na RSA;

Segundo: Matias Simido Bila - solteiro,
maior, natural de Chibuto, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100135146T, emitido no dia nove de Agosto
de dois mil e dois, em Maputo, residente nesta
cidade de Maputo;

Terceiro: Amadeu Brazao Uqueio — casado
com Marcia Zauria Ramo Pinto David, em
regime de comunhdo de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110275485F, emitido
no dia treze de Abril de dois mil quatro , em
Maputo, residente nesta cidade de Maputo,

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislacao comercial aplicavel

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

SBU, Investimentos & Participagoes,
Limitada, também designada por SBU, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua das
Mahotas, nimero cinquenta ,primeiro andar,
nesta cidade de Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade, pretende desenvolver as
seguintes actividades, com importagdo e
exportagdo, como seu objecto social:

a) Importacdo e comercializacdo
de mdquinas industriais e
equipamentos agricolas e de adubos
e outros produtos quimicos para
agricultura;

b) Desenvolvimento de actividades
agricolas, nomeadamente a
produgdo de todo o tipo de cereais,
legumes e vegetais, produgio
de animais de pequena espécie e
0 respectivo processamento em
série;

c) Comercializacdo de produtos agricolas
e de animais de pequena espécie;

d) Consultoria e cooperag¢do na
adrea agricola, na tecnologia
de equipamento agricola e na
implementagao de projectos na area
de agricultura;

e) Qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria que a sociedade venha
a explorar e para qual obtenha a
necessdria autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € fixado em cinquenta
mil meticais, representados por quatro quotas

integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Samuel Santos dezasseis mil e
seiscentos e setenta meticais,
correspondentes a trinta e trés
virgula trinta e quatro por cento do
capital social;

b) Matias Simiao Bila, dezasseis mil
e seiscentos e sessenta e cinco
meticais, correspondentes a trinta
e trés virgula trinta e trés por cento
do capital social;

c¢) Amadeu Brazao Uqueio, dezasseis
mil e seiscentos e sessenta e cinco
meticais, correspondentes a trinta
e trés virgula trinta e trés por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio se poderio exigir dos sécios prestacoes
suplementares. Quaisquer deles, porém,
podera emprestar a sociedade, mediante juro,
as quantias que em Assembleia dos sicios se
julgarem indispensdveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os scios
segundo a ordem de grandeza das j4 detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos sdcios, €
que as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Samuel Santos e Matias Bila, que
assumem as fungdes de scio gerente.

Dois) Compete aos socios-gerentes, a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como na
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internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecu¢do e a realiza¢do
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se em actos e
contratos, pela assinatura dos dois s6cios-
gerentes.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacido das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) Quaisquer sécios poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os socios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
direccdo, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango de contas de resultados
fechar-se-d4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundo de reserva legal

Um) Dos lucros de cada exercicio, deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem fixada
para constituir o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver integralmente realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos soécios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Em caso de dissolugdo da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Agro-Pecuario de Gaza,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e sete de Marco de
dois mil e seis, lavrada de folhas cinquenta e
cinco a cinquenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero noventa e oito trago
A, desta conservatdria, perante Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2
e notario em exercicio, no Cartério Notarial
de Xai-Xai, foi constituida entre: Anténioo
Pereira Gomes, Paulo Alexandre Moreira de
Oliveira Gomes e Luis Joaquim Ribeiro Gomes,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Agro-Pecudrio de Gaza,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em Lionde,
Distrito de Chokwe, Provincia de Gaza, que
reger-se-a pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Sociedade Agro-Pecudrio de Gaza,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Lionde, Distrito de Chokwe, Provincia de
Gaza,.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
poderd transferir-se para qualquer ponto do
territdrio nacional.

Trés) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto:
a) Desenvolvimento de actividades agro-
pecuario, piscicultura, prestacio

de servicos comercializagao,
importagado e exportacao;

b) Desenvolver outras actividades
conexas ao seu objecto desde que
para o efeito obtenha as necessarias
autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, € de quinze mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas de valores
nominais iguais, de cinco mil meticais cada,
pertecentes aos socios; Anténio Pereira Gomes,
Paulo Alexandre Moreira de Oliveira Gomes e
Luis Joaquim Ribeiro Gomes.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva
e activamente com dispensa de cau¢do, serdo
exercidas pelo sécio Anténio Pereira Gomes,
desde ja nomeado sécio gerente.

Dois) Os sécios ou gerente, poderdo delegar
em mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consetimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contratos sociais, serdo as assinaturas dos
gerentes, salvo documentos de mero expediente
que poderdo ser assinados por qualquer pessoa
indicada pela sociedade, ou pelos procuradores
com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovagiao do
exercicio anterior e contas de resultados
bem como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, correio eletrénico ou por carta
registada, com antecedéncia minima de dez dias
a contar da data da recepcio do aviso, devendo
indicar a hora, data, local e a respectiva agenda
da reunido.

Trés) Poderdo ser despensadas as
formalidades de convocacdo desde que os
respectivos socios se encontrem juntamente e
que o conteddo da reunido seja do dominio e
consensual entre os socios.

ARTIGO SEXTO

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lticros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢ido das suas quotas.
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ARTIGO SETIMO

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, os seus direitos manter-se-a0 com oS
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até 4 deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidac@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO

Em tudo o que ficou omisso neste contrto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Chokwe, onze de Maio de dois mil e doze.
— O Conservador, llegivel.

Nhonguane Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de assembleia geral extraordinario,
da sociedade Nhonguane Lodge, Limitada,
matriculada sob  NUEL 76 a folhas trinta e
nove do livro C, da deliberaram a divisao e
cessdo de quota no valor de dez mil meticais,
que o sécio Anton De Wet, que possuia e que
dividiu em duas quotas desiguais; sendo uma
no valor de nove mil e sescentos meticais que
reserva para si, e outra de quatrocentos meticais
cedeu a Cygnivert Investments, 1td.

Em consequéncia, e alterada a redac¢io dos
artigos terceiro e quarto dos estatutos os quais
passam a ter a ser seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um .a) Desenvolvimento das actividades
de turismo, acomodagdo, restaurante, bar,
hotelaria e similar a indudstria hoteleira,
transporte maritimo recreativo com centro
de mergulho, pesca recreativa e desportiva,
guia maritimo, importacdo e exportacio
de materiais ligados a industria hoteleira,
materiais de construgdo e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisicdo de autorizacgdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagio aos
turistas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que,
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

O capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
o correspondente a duas quotas desiguais de
nove mil e seiscentos meticais correspondente
a noventa e seis por centos pertencentes a
sociedade Livistax Investments, Itd e outra
de quatrocentos meticais correspondente a
quatro por centos pertencentes a sociedade
Cygnivert Investments, ltd.
Conservatéria do Registo de Etidades
Legais,Maputo, Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Campismo Ninho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordinario,
da sociedade Campismo Ninho, Limitada,
matriculada sob NUEL catorze mil e quinhentos
e vinte e sete, a folhas cento oitenta e seis, do
livro trinta e cinco, deliberararam a cessao de
quota no valor de doze mil e cento e cinquenta
meticais que o sécio Dennis Charles Wilkinson,
possuia no capital social da referida sociedade
e que cede a Jeanette Moyra Farman.

Em consequéncia, e alterada a redac¢@o dos
artigos quarto e oitavo dos estatutos os quais
passam a ter a ser seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social e de vinte quatro mil e
trezentos meticais, correspondente a uma
quota Unica totalmente subscrita e realizada
em dinheiro, pertencente a sdcia Jeanette
Moyra Farman.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, conselho de geréncia)

A administragdo da sociedade e exercida
por um conselho de geréncia composto
por dois membros que serdo eleitos pela
assembleia geral de dois em dois anos,
sendo estes s6cios ou estranhos a sociedade,
ficando desde ja nomeada a senhora Jeanette
Moyra Farman como administradora da
sociedade, que terd poder para representar a
sociedade em todas operac¢des bancdrias ou
como procuradores nos termos do respectivo
mandato.

O conselho de geréncia tem como fungdes:

a) Prossecugio e realizacdo do
objecto social;

b) Gestdo corrente dos negdcios
sociais;

c) Controlar a execu¢@o dos planos
tragados pela assembleia
geral;

d) Prestar contas aos sécios da
sociedade.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Real Estate Development,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de oito de Maio de dois
mil e doze, lavrada de folha vinte e um a folhas
vinte e seis, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e seis,
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante, Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre: Shantell
de Paula Boca e Tiffany Alexia Fina Boca,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Real Estate Development,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, Rua
Eduardo Noronha, cento e quarenta e um,
segundo andar, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
RED - Real Estate Development, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracdo da escritura de
constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua Eduardo Noronha, cento e
quarenta e um, segundo andar.

Dois) O conselho de direc¢io poderd mudar
a sede social para qualquer outro local, dentro
do mesmo municipio ou para outro da Provincia
de Maputo, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagdo
quer em territério nacional, quer no estrangeiro,
mediante aprovacdo prévia dos sécios reunidos
em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
aprestacdo de servigos de intermediagdo, gestao
e a promocao imobilidria, incluindo de projectos
imobilidrios, tanto de iméveis proprios, como de
terceiros, incluindo a compra, venda, a locagao
e quaisquer outros negdcios e actos juridicos
que impliquem a intermediagdo, projeccao,
transmissio, cedéncia ou a oneragdo de imdveis,
seja a que titulo for.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
dos sécios, mediante proposta do conselho de
direccido, a sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer actividade.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
dos sécios, mediante proposta do conselho de
direcgdo, a sociedade podera também adquirir e
ceder participagdes sociais noutras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos de empresas
constituidas ou a constituir.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito em dinheiro e
corresponde a soma de duas quotas, pertecentes
as sdcias:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondentes a ciquenta por
cento do capital social pertecente a
socia Shantell de Paula Boca;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondentes a ciquenta por
cento do capital social pertecente a
socia Tiffany Alexia Fina Boca.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
dos sécios, mediante proposta do conselho de
direccao, o capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a cem vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento
de créditos sobre a sociedade, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece de consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢do das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seuintes casos:
a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Por morte ou dissolu¢do, e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;
c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na disponibilidade
do seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida néo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Trés) O prego de amortizagéio serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado,
reduzido ou acrescido da parte proporcional das
reservas que nao se destinem a cobrir prejuizos,
reduzido ou acrescido da parte proporcional de
diminui¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balango,
sendo o preco apurado pago em seis prestagoes
mensais iguais e consecutivas, vencendo-se a
primeira trinta dias apds a data da deliberacao.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia geral
dos sécios)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente duas vezes por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, assim como
para aprovar ou avaliar plano de acc¢des a ser
implementado no ano fiscal seguinte ou em
curso e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo conselho de direc¢do ou pelos sécios
representando pelo menos quarenta por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de vinte e um dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacdo se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proiba.

Quarto) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais
por terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais. Os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado por pessoa(s)
autorizada(s) pelos respectivos estatutos.

ARTIGO NONO

(Competéncias da assembleia
geral de sécios)

Dependem de delibera¢do da assembleia
geral de sécios os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
directores;

b) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamadas a restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

f) Propositura de acg¢des judiciais contra
directores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacgées)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
de sécios sdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sédo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de direc¢ido
composto por directores eleitos ou nomeados
pela assembleia geral de s6cios, por mandatos
de trés anos, os quais sao dispensados de caugio,
podendo ou nao ser sécios e podendo ou nao
ser reeleitos.

Dois) As delegagdes a serem estabelecidas
terdo cada uma, uma estrutura de gestdo a
ser nomeada pelo conselho de direccdo, para
mandatos a definir em cada caso.

Trés) O conselho de direccdo terd todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
imoveis.

Quarto) Os directores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Cinco) A assembleia geral de sécios
determinard os mecanismos para obrigar a
sociedade em actos patrimoniais de gestdo e
contratos.

Seis) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Sete) Por via de deliberacdo e constante
nas actas, a assembleia geral de sdécios poderd
nomear um administrador com poderes a serem
indicados no acto da nomeagdo, as devidas
responsabilidades e o saldrio a auferir assim
como outras regalias ineretes a fungao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esté conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

NV Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dez de Maio de dois mil e
doze, lavrada de folhas cinquenta e oito a folhas
sessenta e dois, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos trinta e seis trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio neste cartério, foi
constituida, entre: Fernanda dos Santos Veloso
de Campos, uma sociedade por quota de
responsabilidade Limitada, denominada NV
Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada, t¢m
a sua sede nesta cidade, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade em nome individual adopta
a denominagdo de NV Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede provisdria
em Maputo, na Rua Kwame Nkrumah, niimero
duzentos e vinte e trés podendo, por deliberacao
da geréncia, abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duragdo da sociedade serd por tempo

indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da presente escritura

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdio de servicos de traducdes e
revisdes linguisticas;

b) Prestacdo de servicos na drea de
turismo;

c) Massagens em Spa’s;

d) Representacdes comerciais, marcas e
patentes, comissdes, consignacdes
e a prestagdo de servicos afins,
e bem assim quaisquer outros
negdcios que resolvam explorar e
para os quais obtenham a devida
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, é de vinte mil meticais,
correspondendo a cem por cento a sécia Unica
Fernanda dos Santos Veloso de Campos.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerarios
ou espécie, pela incorporaciio dos suprimentos
feitos a caixa pelo sécio ou por capitalizagdo de
toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio podera fazer a caixa social
os suplementos de que ela carecer, ao juro e
demais condic¢des que estabelecer.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, serd
exercida pela sécia Fernanda dos Santos Veloso
de Campos, que desde ja ¢ nomeada gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir com poderes gerais ou especiais pelo
gerente acima designado.

ARTIGO OITAVO

Contas e resultados

Um) Dado a empresa ser registada em regime
simplificado, ndo carece de contabilidade
organizada, a menos que se altere o seu
estatuto.

Dois) Caso se altere a figura juridica, os
lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se

determinarem por acordo unianime
dos sécios;

c¢) Para dividendos a sdcia na propor¢do
da sua quota, o remanescente.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como o
socio deliberar.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Repitiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Maio de dois mil e doze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Ergon Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Maio do ano dois mil
e doze, lavrada de folhas vinte e duas a vinte
e trés do livro de notas para escrituras diversas
ndmero duzentos e oitenta e sete traco D, deste
Segundo Cartério Notarial, a cargo de Antonieta
Anténio Tembe, técnica superior N1 e notaria
do referido cartdrio, foi constituida a sociedade
Ergon Logistics, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao,
sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ergon Logistics, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Indudstrias, nimero seiscentos e cinco,
Machava, Matola.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda deliberar a
criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestacdo de servigos de logistica.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil Meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Arnoud
Eduard Ten Have;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Johan
Ebersohn.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporcdo das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado na presente cldusula.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social;

f) Quando por morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, ou posterior
impossibilidade de prestagdo de
servicos na drea de actividade da
sociedade;

g) Quando em caso de divércio a quota
seja adjudicada ao cOnjuge ndo
socio.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condi¢des a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessio
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessdrio.

Trés) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

ARTIGO DECIMO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicio, alienagdo ou oneracdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

c) A constituicido de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representag¢do comercial;

e) A aquisiciio de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

/) A exigénciade prestacdes suplementares
de capital;

g) A alteragdo do pacto social;

h) O aumento e a reducdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusdo
de sécios;

k) A compra e venda de imdveis bem
assim a celebracdo de contratos de
locag@o financeira imobilidria;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar caucio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo € eleita em assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo.

Trés) A administracdo poderd designar um
Director-Geral a quem serd confiada a gestio
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administragdo da sociedade
seja exercida por um udnico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;
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d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e onze. —
A Notaria, llegivel.

Green-Ground International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura piblica de vinte e sete de Abril de de
dois mil e doze, lavrada de folhas setenta e dois
afolhas oitenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos trinta e cinco trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida, entre: Zhi Taiping; Feng Wenyan;
Wang Chunling e Hou Teng, uma sociedade por
quota de responsabilidade limitada, denominada
Green-Ground International, Limitada, tém a sua
sede na Avenida Guerra Popular, niimero mil e
vinte e oito, primeiro andar direito, Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Green-
Ground International, Limitada sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil e vinte e
oito, primeiro andar direito, Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferidos para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas

de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcio civil;
b) Desenvolvimento e investigagio
mineira;
c) Elaboracdo de projectos e
engenharia;
d) Supervisdo de obras;
e) Comércio internacional;
/) Elaboracao de projectos de planificagdo
urbana;
g) Gestdo de hotéis.
Dois) Para a realizacdo do seu projecto
a sociedade podera associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, accdes ou parte
sociais ou ainda constituir novas sociedades,
bem como realizar outras actividades que néo
sejam proibidas por lei e desde que obtidas as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Zhi Taiping, com uma quota no valor
nominal de onze mil e seiscentos
meticais, correspondente a vinte e
nove por cento do capital social;

b) Feng Wenyan, com uma quota no valor
nominal de onze mil e seiscentos
meticais, correspondente a vinte e
nove por cento do capital social;

c¢) Wang Chunling, com uma quota
no valor nominal de onze mil e
seiscentos meticais correspondente
a vinte e nove por cento do capital
social;

d) Hou Teng, com uma quota no valor
nominal de cinco mil e duzentos
meticais, correspondente a treze por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessao total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisao e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicéao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.
CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, fax, dirigido aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderao reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois)Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.
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SECCAOII
Da administracao e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio e a representagdo da
sociedade serd exercida por trés administradores,
eleitos em assembleia geral.

Dois) O mandato dos administradores sera
por trés anos renovaveis.

Trés) Os administradores terdo as seguintes
fungoes:

a) Apresentar relatérios e convocar
reunides dos accionistas;

b) Implementar resolucdes apuradas pela
assembleia geral;

c) Determinar os planos operacionais
da empresa e programas de
investimentos;

d) Preparar os or¢amentos dos planos
financeiros anuais e plano
contabilistico final de companhia;

e) Determinar a estrutura interna da
administragdo da empresa;

f) Formular o esquema bdasico de
administragdo da empresa;

g) Controlar a administra¢do da producao
e operacdo da empresa, e organizar
a implementag@o das resolucdes
obtidas pela assembleia geral;

h) Organizar a implementagdo dos planos
operacionais anuais e programas de
investimentos da empresa;

i) Preparar o plano da estrutura da
administragdo interna da empresa;

J) Propor encontros internos da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura de um administrador.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
arespectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagao serdo feitos na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e doze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Pecuaria Boi Gordo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Maio de dois mil e
doze, exarada a folhas onze 4 treze do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e oitenta e cinco traco D1 do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Antonieta
Anténio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N.1e notdria do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
que regerd pela seguinte redaccéo:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Pecudria Boi Gordo, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e demais
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social no territdrio nacional ou no exterior, por
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Criacdo de gado,engorda, venda e
fomento pecudrio;
b) Importagdo de suplementos veterindrios
para alimenta¢do do gado;
c¢) Assisténcia técnica aos criadores de
gado nacionais, do sector familiar.
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, incluindo importagdo e
exportagdo, para as quais obtenha autorizagdo
legal.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, divididas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e sete mil e quinhentos meticais,
representativa de cinquenta e
cinco por cento do capital social
subscrita pela sécia ALFA -
Comércio Internacional e Servicos,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
representativa de quarenta e cinco
por cento do capital social, subscrita
pela sécia Paul Ubisse Exploragoes,
SA.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, por incorpora¢ao dos
suprimentos feitos a caixa pelos sécios ou por
capitalizaciio de toda ou parte dos lucros ou
das reservas.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
complementares de capital. Os sdcios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de prévia
autorizacdo da sociedade, dada por deliberagio
da assembleia geral.



23 DE MAIO DE 2012

563

Dois) A sécia que pretender alienar a
sua quota, deve informar a sociedade com
uma antecedéncia de trinta dias, por carta
protocolada, dando a conhecer as condic¢des
contratuais de alienagdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisicdo de quotas,
direito que ndo sendo por ela exercido sera
preferencialmente pelos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd amortizar quotas nos
casos de exclusdo ou exoneracdo de sdcio nos
termos estabelecidos no Cédigo Comercial.

Dois) Havendo lugar a amortizacdo de
quota, a sua contrapartida serd o correspondente
ao valor nominal da quota amortizada se,
contabilisticamente ndo lhe corresponder valor

inferior, que em tal caso serd aplicavel.

CAPITULO 111
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessio
ordindria anualmente, para deliberar sobre
o balanco e contas do exercicio e sobre
quaisquer assuntos constantes na convocatoria,
e extraordindriamente, a pedido dos sécios
sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos sdcios, por meio de carta ou
qualquer outro meio legalmente autorizado, com
aantecedéncia de quinze dias, indicando-se nela
o assunto a tratar, devendo ser acompanhada
da agenda de trabalhos e dos documentos
necessarios para a discussao.

ARTIGO DECIMO

Um) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

CAPITULO IV
Da gestao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade serd exercida
por ambos os sécios, devendo cada um deles

designar o seu representante, e podendo ainda
a designacg@o recair em terceiros estranhos aos
socios, desde que ambos estejam de comum
acordo e o manifestem por escrito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de ambos os gerentes indicados
pelos sécios.

Dois) Em caso algum poderdo os gerentes
ou mandatdrios comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao objecto social,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas ou abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Tornando-se necessdria a designacéo
de auditores, a mesma caberd a geréncia,
devendo recair em entidade independente,
de reconhecida idoneidade e competéncia, a
qual nao podera efectuar por mais de trés anos
consecutivos a auditoria da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-a:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada
ou sempre que for necessdrio
reintegra-la;

b) As importancias que, por delibera¢do
da assembleia geral se destinem
a constituir quaisquer outras
reservas;

¢) O remanescente para distribuir pelos
sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os gerentes
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

MGSP - Consultores,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de nove de Maio de dois mil e doze, pelas nove
horas, procedeu-se nas instalacdes da sociedade
MGSP - Consultores, Sociedade Unipessoal,
Limitada, sitana Avenida do Zimbabwe, nimero
trezentos e oitenta e cinco , Bairro da Polana,
em Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100157551, a alterag@o parcial dos estatutos
da sociedade, que passaram a ter a seguinte nova
redac¢@o no seu artigo segundo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
nove ,sexto direito - Edificio Millennium
Park, Torre A, Cidade de Maputo,
Mocambique, (...)

Maputo, nove de Maio de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

HIPERGROUP - Comércio,
Importacao e Exportacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberagido de dezassete de Fevereiro de
dois mil e doze, da sociedade Hipergroup —
Comércio, Importacdo e Exportagdo, Limitada
matriculada sob o NUEL 100261642, com o
capital social de duzentos e sessenta e seis mil
meticais, deliberou-se a alteracao da sede social
na Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero
duzentos e setenta, na cidade de Maputo, para a
Rua vinte e cinco de Julho, nimero duzentos e
oitenta, na cidade da Matola, e em consequéncia
da alterag@o o artigo segundo do contrato social,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua vinte e cinco de Julho, nimero duzentos
e oitenta , na cidade da Matola.

Dois) A sede da sociedade podera
ser transferida para qualquer outro local
mediante deliberac¢do da assembleia geral.
Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil

e doze. — O Técnico, llegivel.
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