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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

" SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Nacional de Amigos da Pastoral da Crianca em
Mocambique — ANAPAC como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma Associagdo que prossegue fins licitos legalmente passiveis cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 21/91, de 3 de Outubro vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Nacional de Amigos
da Pastoral da Crianga em Mogambique — ANAPAC.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvida Delfina Levi.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITACAO

Comissao de Inscricao e Classificacao
de Empreiteiros de Obras Publicas
e de Construcao Civil

CONCESSAO DE ALVARAS

On°.1 do artigo 73, do Regulamento do Exercicio da Actividade de
Empreiteiro de Construcdo Civil, aprovado pelo Decreto n.® 38/2009,
de 01 de Setembro, refere que o alvard de empreteiro de Construga civil
¢ publicada em Boletim da Republica.

Nestes termos, e por despacho de 03 de Abril de 2012, de Sua
Exceléncia o Minuistro das Obras Piblicas e Habitagao, foi autorizada
a concessdo de alvards as empresas de Construcdo Civil que abaixo se
discriminam, procedendo-se a respectiva publicacdo em Boletim da
Republica:

Concedido o alvard n.° 197/0P1/030R/2012 a Empresa Abrasive
Construgdes, Limitada representada por Luciano Bebana, na Categoria
I(Edificios e Monumentos) Subcategorias 1* a 14* — 5°classe, emitido
a 07 de Marco de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 198/0P1/030R/2012 a empresa Abrasive
Construgdes, Limitada representada por Luciano Bebana Brigido
Dete Chagaruca, na Categoria Il (Obras Hidratlicas) Subcategorias
1* a 13* — 5%lasse, emitido a 07 de Marco de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 199/0P1/030R/2012 a Empresa Abrasive
Construgdes, Limitada representada por Luciano Bebana Brigido Dete
Chagaruca, na Categoria III (Vias de Comunicacdo) Subcategorias
1* a 13* — 5%lasse, emitido a 07 de Marco de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 200/0P1/030R/2012 a Empresa Abrasive
Construcdes, Limitada representada por Luciano Bebana, na
Categoria VI(Obras de Urbanizacao) Subcategorias 1% a 5% — 5%classe,
emitido a 07 de Marco de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 201/0P1/030R/2012 a Empresa Abrasive
Construcdes, Limitada representada por Luciano Bebana, na
Categoria V(Instalagdes) Subcategorias 1* a 7* — S%classe, emitido a
07 de Marco de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 202/0P1/030R/2012 a Empresa Abrasive
Construcdes, Limitada representada por Luciano Bebana, na
CategoriaVI (Fundacdes e Captacdes de dgua) Subcategorias 1* a 6*
— 5%lasse, emitido a 07 de Margo de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 04/CC1/030R/2012 & Empresa Pragosa
Construcdes Mogambique, Sa representado por Jeremias Cardoso da
Costa, na Categoria Unica Subcategorias 1* a 17* — 2%classe, emitido
a 23 de Janeiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° §7/0P1/030R/2012 a Empresa Mac-Empreteiros,
Ei de Samuel Lucas Mendes Massingarela na Categoria I (Edificios
e Monumentos) Subcategorias 1% a 14* —4%lasse, emitido a 10 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.°88/0P1/030R/2012 a empresa Mac-Empreteiros,
Ei de Samuel Lucas Mendes Massingarela na Categoria III(Vias
de Comunicacdo) Subcategorias 1* a 13* — 4°classe, emitido a 10 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 89/0P1/030R/2012 a Empresa Mac- Empreteiros,
Ei de Samuel Lucas Mendes Massingarela na Categoria [V(Obras
de Urbanizacdo) Subcategorias 1* a 5* — 4*classe, emitido a 10 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 88/0P1/030R/2012 a Empresa Mac-Empreteiros,
Ei de Samuel Lucas Mendes Massingarela na Categoria V(Instalacdes)
Subcategorias 1* a 7°— 4%classe, emitido a 10 de Fevereiro de 2012
e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 89/0P1/030R/2012 a empresa Mac-Empreteiros,
Ei de Samuel Lucas Mendes Massingarela na Categoria VI(Fundagdes
e Captagdes de dgua) Subcategorias 1* a 6* — 4%classe, emitido a 10
de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.
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Concedido o alvard n.° 83/0P1/030R/2012 a Empresa Tomax, Lda
representada por Tomé Felimone Zuro, na Categoria I (Edificios
e Monumentos) Subcategorias 1% a 14* — 5%classe, emitido a 9 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 84/0P1/030R/2012 a empresa Tomax, Lda
representada por Tomé Felimone Zuro, na Categoria II (Obras
Hidraulicas) Subcategorias 1* a 8* — 5%classe, emitido a 9 de Fevereiro
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 85/0P1/030R/2012 a Empresa Tomax, Lda
representada por Tomé Felimone Zuro, na Categoria IV (Obras de
Urbanizacao) Subcategorias 1% a 5* — 5*classe, emitido a 9 de Fevereiro
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 86/0P1/030R/2012 a empresa Tomax, LDA
representada por Tomé Felimone Zuro, na Categoria VI(Fundacdes
e Captagdes de dgua) Subcategorias 1% a 6* — 5*classe, emitido a 9 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 115/0P1/030R/2012 a empresa Ecram — Empresa
De Constru¢@o Reabilitacdo de Estradas e Edificios e Aluguer de
Maidquinas de Faizal Orberto Tarmahomed Salé, na Categoria III(Vias
de Comunicacio) Subcategorias 1% a 13 - 5 classe, emitido a 15 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 116/0P1/030R/2012 a empresa ECRAM
— Empresa de Construcdo Reabilitacdo de Estradas e Edificios
e Aluguer de Maquinas de Faizal orberto Tarmahomed Salé na
Categoria IV (Obras de Urbanizacao) Subcategorias 1* a 5* - 5* classe,
emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.°® 117/0P1/030R/2012 a Empresa AJFS
Mogambique, Limitada representada por Pedro Alberto Barreto
Ferreira Silva, na III(Vias de Comunicagdo) Subcategorias 1* a 13*
Categoria - 5% classe, emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e valido
por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 09/CC1/030R/2012 a Empresa Proconstroi
— Sociedade Unipessoal, Lda, representada por Bruno Fernandes
Neves Luis, na Categoria Unica Subcategorias 1* a 17° - 5* classe,
emitido a 16 de Janeiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido a Licenga n.° 001/EE2/030R/2012 a Empresa China Henan
International Group Co, Lda, representada por Jing Xuan Xin, emitido
a 14 de Fevereiro de 2012.

Concedido o alvard n.° 007/CC1/030R/2012 & empresa Agua Terra,
Limitada representada por Humberto Ernesto Lemos, na Categoria
Unica Subcategorias 1% a 17 - 4* classe, emitido a 14 de Fevereiro
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 05/CC1/030R/2012 a Empresa A.S Construgdes,
representada por Saeb Haek e Ali Mohamed Rida, na Categoria
Unica Subcategorias 1* a 17* - 4* classe, emitido a 13 de Fevereiro
de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 93/0P1/030R/2012 a Empresa Empresa de
Manutencdo e Construgdo Civil de Cabo Delgado (EMACC)
representada por Abdulatifo Abdulatifo, na Categoria VI(Fundacdes
e Captagdes de dgua) Subcategorias 1* a 14" - 5 classe, emitido a 13
de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 94/0P1/030R/2012 a Empresa Empresa de
Manutengao e Construcao Civil de Cabo Delgado(EMACC)
representada por Abdulatifo Abdulatifo, na Categoria VI(Fundacdes
e Captagdes de dgua) Subcategorias 1* a 10 - 5% classe, emitido a 13
de Fevereiro de 2012 e vdlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 95/0P1/030R/2012 a empresa Empresa de
Manutencao e Construcdo Civil de Cabo Delgado (EMACC)
representada por Abdulatifo Abdulatifo, na Categoria VI(Fundagdes
e Captagdes de dgua) Subcategorias 1% a 6* - 5% classe, emitido a 13
de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.® 105/0P1/030R/2012 a Empresa Soconstrugdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Conceigdo na
Categoria I (Edificios e Monumentos) Subcategorias 1* a 14 - 4*
classe, emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 106/0P1/030R/2012 a Empresa Soconstrugdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Concei¢do na
Categoria II (Obras Hidraulicas) Subcategorias 1* a 8" - 4* classe,
emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 107/0P1/030R/2012 a Empresa Soconstrugdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Concei¢do na
Categoria III (Vias de Comunicagao) Subcategorias 1% a 13-4 classe,
emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 108/0P1/030R/2012 a Empresa Soconstrugdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Concei¢do na
Categoria IV (Obras de Urbanizacdo) Subcategorias 1% a 5 - 4° classe,
emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 109/0P1/030R/2012 a Empresa Soconstrugdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Concei¢do na
Categoria V(Instalagdes) Subcategorias 1* a 7% - 4° classe, emitido a
15 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 110/0P1/030R/2012 a empresa Soconstrucdes,
Limitada representada por Joaquina Anténio da Conceicdo
na Categoria VI (Fundagdes e Captacdes de Aguas)Subcategorias
1* a 6* - 4* classe, emitido a 15 de Fevereiro de 2012 e valido por
24 meses.

Concedido o alvard n.° 102/0P1/030R/2012 a Empresa Sonda
Empreiteiros, Limitada representada por José Phahlane Moyane, na
Categoria I (Edificios e Monumentos) Subcategorias 1% a 14* - 3*
classe, emitido a 14 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 103/0P1/030R/2012 a Empresa Sonda
Empreiteiros, Limitada representada por José Phahlane Moyane ,
na Categoria III (Vias de Comunicac@o) Subcategorias 1% a 13- 3*
classe, emitido a 14 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 104/0P1/030R/2012 a Empresa Sonda
Empreiteiros, Limitada representada por José Phahlane Moyane ,
na Categoria IV (Obras de Urbanizagdo) Subcategorias 1* a 5% - 3*
classe, emitido a 27 de Janeiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 140/0P1/030R/2012 a2 Empresa Zas Construc¢des
— Sociedade Unipessoal, Lda representada por Zacarias André Sitoe
na Categoria I (Edificios e Monumentos) Subcategorias 1* a 14* - 2*
classe, emitido a 23 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 176/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Anafil, Limitada representada por Felizardo Aboobacar, na Categoria
I (Edificios e Monumentos) Subcategorias 1*a 14* - 5* classe, emitido
a 28 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 177/0P1/030R/2012 a Empresa Construcdes
Anafil, Limitada representada por Felizardo Aboobacar, na Categoria
III (Vias de Comunicagdo) Subcategorias 1*a 13*- 5% classe, emitido
a 28 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 141/0P1/030R/2012 & Empresa Happy
Construcdes, Ei — Sociedade Unipessoal, Limitada de José David
Massinga, na Categoria II (Obras Hidrdulicas) Subcategorias 1* a 8* -
2% classe, emitido a 23 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 127/0P1/030R/2012 a empresa“AFRICON, LDA”
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria
I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1*a 14* — 5% classe, emitado
a 23 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 128/0P1/030R/2012 a empresa Africon, Limitada
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria 11
(Obras Hidraulicas) Subcategoria 1* a 8* — 5% classe, emitado a 23
de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.
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Concedido o alvard n.® 129/0P1/030R/2012 a empresa Africon, Limitada
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria I11
(Vias de Comunicagdo) Subcategoria 1* a 13* — 5% classe, emitado a
23 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvardn.® 130/0P1/030R/2012 a Empresa Africon, Limitada
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria IV
(Obras de Urbanizacdo) Subcategoria 1% a 5* — 5% classe, emitado a
23 de Fevereiro 5 de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 131/0P1/030R/2012 a Empresaafricon, Limitada
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria
V(Instalagdes) Subcategoria 1* a 7* — 5% classe, emitado a 23 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 132/0P1/030R/2012 a empresa Africon, Limitada
representada por Avelino Coelho Teixeira Cardoso, na Categoria VI
(FundacGes e Captaces de Aguas) Subcategoria 1% a 6* — 5° classe,
emitado a 23 de Fevereiro e 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 142/0P1/030R/2012 a empresa Enerafrica
Mocambique, Limitada representada por Machehe Alfredo Ali, na
Categoria II (Obras Hidrdulicas) Subcategorias 1* a 8* — 57 classe,
emitado a 23 de Fevereiro 5 de Marco de 2012 e vélido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 143/0P1/030R/2012 a empresa Enerafrica
Mocambique, Limitada representada por Machehe Alfredo Ali, na
Categoria V(Instalagdes) Subcategoria 1% a 7* — 5° classe, emitado
a 23 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 183/0P1/030R/2012 a Empresa Soscon, Limitada
representada  porPaulane Guambe, na Categoria I(Edificios e
Monumentos) Subcategoria 1% a 14* — 3* classe, emitado a 2 de
Marco de 2012 e vdlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 184/0P1/030R/2012 a empresa Soscon, Limitada
representada porPaulane Guambe representada por Machehe Alfredo
Ali, na Categoria II (Obras Hidraulicas) Subcategoria 1% a 8* — 3*
classe, emitido a2 de Mar¢o de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 185/0P1/030R/2012 a empresa Soscon, Limitada
representada por Paulane Guambe , na Categoria III (Vias de
Comunicagdo) Subcategoria 1% a 13* — 5% classe, emitado a 2 de
Margo de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 186/0P1/030R/2012 a Empresa Soscon, Limitada
representada  por Paulane Guambe”, na Categoria V(Instalagdes)
Subcategoria 1* a 7* — 5% classe, emitado a 2 de Marco de 2012 e
vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 170/0P1/030R/2012 a Empresa Enge Concret, Eide
Charles Anténio Francisco, na Categoria [(Edificios e Monumentos)
Subcategoria 1* a 14* — 7% classe, emitado a 3 de Marco de 2012 e
valido por 24 meses.

Concedido o alvard n°.171/0P1/030R/2012 a Empresa Enge Concret,
Eide Charles Anténio Francisco, na Categoria II (Obras Hidrdulicas)
Subcategoria 1% a 8- 7° classe, emitado a 3 de Marco de 2012 e
vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 172/0P1/030R/2012 a empresa Enge Concret, Eide
Charles Anténio Francisco, na Categoria III (Vias de Comunicagdo)
Subcategorias 1* a 13*~ 7% classe, emitado a 3 de Margo de 2012
e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 173/0P1/030R/2012 a empresa Enge Concret, Eide
Charles Anténio Francisco, na Categoria IV (Obras de Urbanizagio)
Subcategoria 1* a 5% - 7* classe, emitado a 3 de Marco de 2012 e
vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 174/0P1/030R/2012 a empresa Enge Concret
Ei de Charles Anténio Francisco, na Categoria V(Instalagdes)
Subcategoria 1* a 7* — 7% classe, emitado a 3 de Marco de 2012 e
vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 175/0P1/030R/2012 a empresa Enge Concret,
Eide Charles Anténio Francisco, na Categoria VI (Fundagdes e
Captacdes de Aguas) Subcategoria 1* a 6* — 7 classe, emitado a 3
de Marco de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 08/CC1/030R/2012 a Empresa Sogecoa
Mogambique Limitada representada por Jiang Zhaoyo, na Categoria
Unica Subcategoria 1% a 17* — 7° classe, emitado a 20 de Fevereiro
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 125/0P1/030R/2012 a empresa M &T
Empreendimentos Limitada representada por Elisio Francisco
Massango, na Categoria I(Edificios ¢ Monumentos) Subcategoria
1% a 14* — 5% classe, emitido a 20 de Fevereiro de 2012 e valido
por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 126/0P1/030R/2012 a empresa M &T
Empreendimentos Limitada”representada por Elisio Francisco
Massango, na Categoria III(Vias de Comunicagdo) Subcategoria
1*a 13* — 5% classe, emitido a 20 de Fevereiro de 2012 e valido por
24 meses.

Concedido o alvard n.° 136/0P1/030R/2012 a empresa Fany Construgdes
representada por Ernesto Joaquim Macanze, na Categoria I(Edificios
e Monumentos) Subcategoria 1* a 14* — 3% classe, emitido a 22 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvaran.° 137/0P1/030R/2012 a empresa Fany Construgoes
representada por Ernesto Joaquim Macanze, na Categoria IV (Obras
de Urbanizag¢do) Subcategoria 1* a 5* - 3? classe, emitido a 22 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 119/0P1/030R/2012 a empresa SSH
— Construcdes, Limitada representada por Humberto Fernando
Mbebe, na Categoria I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1* a
14* - 7° classe, emitido a 20 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24
meses.

Concedido o alvard n.® 120/0P1/030R/2012 a empresa SSH — Construcdes,
Limitada representada por Ernesto Joaquim Macanze, na Categoria
II (Obras Hidrdulicas) Subcategoria 1% a 8* - 7* classe, emitido a 20
de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvardn.® 121/0P1/030R/2012 a empresa SSH — Construcdes,
Limitada representada por Ernesto Joaquim Macanze, na Categoria
III (Vias de Comunicagdo) Subcategorias 1* a 13 - 7° classe, emitido
a 20 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.® 122/0P1/030R/2012 a empresa SSH — Construcdes,
Limitada representada por Ernesto Joaquim Macanze, na Categoria
IV (Obras de Urbanizacdo) Subcategoria 1* a 5*—7° classe, emitido
a 20 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 123/0P1/030R/2012 a empresa SSH
— Construgdes, Limitada representada por Ernesto Joaquim Macanze,
na Categoria V(Instalagdes) Subcategoria 1* a 7* — 7% classe, emitido
a 20 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 124/0P1/030R/2012 a empresa SSH
— Construgdes, Limitada representada por Ernesto Joaquim Macanze,
na Categoria VI (Fundagdes e Captacdes de Aguas) Subcategoria 1°
a 6" — 7° classe, emitido a 20 de Fevereiro de 2012 e valido por
24 meses.

Concedido o alvardn.® 118/0P1/030R/2012 & empresa Fifra Construcdes,
Limitada representada por Francisco Jodo Chongo, na Categoria
I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1% a 14* — 3 classe, emitido
a 20 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 181/0P1/030R/2012 a empresa Probra— Sociedade
de Projectos e Obras, Limitada representada por Hélio Castro Neftal
Banze, na Categoria I (Edificios e Monumentos) Subcategoria 1* a
14* — 57 classe, emitido a 29 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24
meses.
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Concedido o alvard n.° 181/0P1/030R/2012 a empresa Probra— Sociedade
de Projectos e Obras, Limitada representada por Hélio Castro Neftal
Banze, na Categoria III (Vias de Comunicagdo) Subcategoria 1% a
13* — 5% classe, emitido a 29 de Fevereiro de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 182/0P1/030R/2012 a empresa Probra — Sociedade
de Projectos e Obras, Limitada representada por Hélio Castro Neftal
Banze, na Categoria IV (Obras de Urbanizacdo) Subcategoria 1% a
5% — 5% classe, emitido a 29 de Fevereiro de 2012 e valido por
24 meses.

Concedido o alvard n.° 229/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Montecol, EIl de Moncin Mansur Cassamo, na Categoria I(Edificios
e Monumentos) Subcategoria 1% a 14°— 4* classe, emitido a 19 de
Marco de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 230/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Montecol, EI de Moncin Mansur Cassamo, na Categoria III (Vias
de Comunicacio) Subcategoria 1* a 13* — 4° classe, emitido a 19 de
Margo de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 231/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Montecol, EI de Moncin Mansur Cassamo, na Categoria Il (Obras
Hidraulicas) Subcategoria 1% a 8* — 4" classe, emitido a 19 de Marco
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 232/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Montecol, EI de Moncin Mansur Cassamo representada por Hélio
Castro Neftal Banze, na Categoria VI (Fundagdes e Captagdes de
Aguas) Subcategoria 1° a 6* — 4° classe, emitido a 19 de Margo de
2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 10/CC1/030R/2012 a empresa Renna Construgdo
Civil e Obras Publicas e Projectos, Limitada “representada por Renato
Danelluzo, na Categoria Unica—4° classe, emitido a 29 de Fevereiro
de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido oalvaran.® 147/0P1/030R/2012 a empresa OGA Construgoes,
SARL, Limitada representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1* a 14* — 7%
classe, emitido 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 148/0P1/030R/2012 a Empresa Oga Construgoes,
SARL, Limitada representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria II (Obras Hidr4ulicas) Subcategoria 1* a 8* — 7° classe,
emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 149/0P1/030R/2012 a Empresa Oga Construcdes,
SARL, Limitada representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria III (Vias de Comunicagdo) Subcategorias 1* a 13*— 7%
classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n°.150/0P1/030R/2012 & Empresa Oga Construgoes,
SARL, Limitada representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria IV (Obras de Urbanizagdo) Subcategoria 1* a 5* — 7*
classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 151/0P1/030R/2012 a Empresa Oga Construgoes,
Sarl, limitada “representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria V(Instalacdes) Subcategoria 1* a 7°~ 7% classe, emitido
a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 152/0P1/030R/2012 a Empresa Oga Construgoes,
Sarl, limitada “representada por Carlos Augustin Gonzalez Gomez,
na Categoria VI (Fundaces e Captagdes de Aguas) Subcategoria
1* a 6* — 7% classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e vdlido por
24 meses.

Concedido o alvard n.° 153/0P1/030R/2012 & Empresa Construcdes
Jjr & Filhos Mocambique, Limitada, representada por Julido Bento
Arnaldo, na Categoria I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1*
a 14* — 7" classe, emitido a 8 de Marco de 2012 e vélido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 154/0P1/030R/2012 a empresa Construcdes
Jjr & Filhos Mocambique, Limitada, representada por Julido Bento
Arnaldo, na Categoria Il (Obras Hidraulicas) Subcategoria 1*a8*—7*
classe, emitido a 8 de Marg¢o de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 155/0P1/030R/2012 & Empresa Construcdes
Jjr & Filhos Mocambique, Limitada, representada por Julido Bento
Arnaldo, na Categoria III (Vias de Comunicagido) Subcategorias
1* a 13* — 7% classe, emitido a 8§ de Marco de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 156/0P1/030R/2012 & Empresa Construcdes
JIR & Filhos Mogambique, Limitada, representada por Julido Bento
Arnaldo, na Categoria IV (Obras de Urbanizagdo) Subcategoria 1*a 5
— 7% classe, emitido a 8 de Marco de 2012 e vdlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 157/0P1/030R/2012 a Empresa Construgdes
Jjr & Filhos Mocambique, Limitada, representada por Julido Bento
Arnaldo, na Categoria V(Instalacdes) Subcategoria 1*a 7°~ 7% classe,
emitido a 8 de Marco de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 158/0P1/030R/2012 & Empresa Construcdes
Jjr & Filhos Mocambique, Limitada, representada por JuliEo Bento
Arnaldo, na Categoria VI (Fundacdes e Captacdes de Aguas)
Subcategoria 1* a 6°~ 7* classe, emitido a 8 de Marco de 2012 e
valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 159/0P1/030R/2012 a Empresa Blm Construcdes
de Maria Manuela Vicente Carmo Maculuve, na Categoria [(Edificios
e Monumentos) Subcategoria 1* a 14* — 6* classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvara n.° 160/0P1/030R/2012 a empresa Blm Construgdes
de Maria Manuela Vicente Carmo Maculuve, na Categoria II (Obras
Hidraulicas) Subcategoria 1*a 8* 6° classe, emitido a 27 de Fevereiro
de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 161/0P1/030R/2012 a empresa Blm Construcdes
de Maria Manuela Vicente Carmo Maculuve, na Categoria III (Vias
de Comunicacdo) Subcategorias 1* a 13*- 6" classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 162/0P1/030R/2012 a Empresa Blm Construcdes
de Maria Manuela Vicente Carmo Maculuve, na Categoria IV (Obras
de Urbaniza¢do) Subcategoria 1* a 5* — 6* classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 163/0P1/030R/2012 a Empresa Blm Construcdes
de Maria Manuela Vicente Carmo Maculuve, na Categoria VI
(Fundac@es e Captacdes de Aguas) Subcategoria 1* a 6°= 6° classe,
emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvaran.’ 191/0P1/030R/2012 a Empresa Fa Construgdes,
Limitada representada por Maria Augusta Neto da Fonseca Lazaro,
na Categoria I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1* a 14* — 5*
classe, emitido a 5 de Marco de 2012 e vdlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.® 192/0P1/030R/2012 a Empresa Fa Construgdes,
Limitada representada por Maria Augusta Neto da Fonseca Lazaro,
na Categoria II (Obras Hidrdulicas) Subcategoria 1* a 8* — 5% classe,
emitido a 5 de Marco de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.® 193/0P1/030R/2012 a Empresa Fa Construgdes,
Limitada representada por Maria Augusta Neto da Fonseca Lazaro,
na Categoria III (Vias de Comunica¢ido) Subcategorias 1%a 13*—5*
classe, emitido a 5 de Marco de 2012 e vdlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 279/0P1/030R/2012 a Empresa Kawina
Construgdes , Ei, de José armando Nhanombe na Categoria I(Edificios
e Monumentos) Subcategoria 1* a 14°- 37 classe, emitido a 20 de
Margo de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 165/0P1/030R/2012 a Empresa Procivil
— Sociedade Unipessoal, Limitada, epresentada por Simdes Américo
T. Nhambirre, de José armando Nhanombe na Categoria III (Vias
de Comunicacio) Subcategorias 1% a 13°— 3* classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.
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Concedido o alvard n.® 164/0P1/030R/2012 a Empresa Procivil
— Sociedade Unipessoal, Limitada,representada por Simdes Américo
T. Nhambirre, de José armando Nhanombe na Categoria I(Edificios
e Monumentos) Subcategoria 1* a 14°— 3? classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e vélido por 24 meses.

Concedido o alvard n.® 166/0P1/030R/2012 a Empresa Procivil
— Sociedade Unipessoal, Limitada, representada por Simdes Américo
T. Nhambirre, de José armando Nhanombe na Categoria IV (Obras
de Urbanizacdio) Subcategoria 1* a 5°- 3% classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 167/0P1/030R/2012 & Empresa Procivil-
Sociedade Unipessoal, Limitada, representada por Simdes Américo T.
Nhambirre , de José armando Nhanombe na Categoria V(Instalacdes)
Subcategoria 1% a 7% — 3" classe, emitido a 27 de Fevereiro de
2012 e valido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 144/0P1/030R/2012 a Empresa Engcorp
— Sociedade Unipessoal, Limitada representada por Celso Firmino
Guioge, na Categoria I(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1% a
14* — 5% classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e vélido por 24

Concedido o alvard n.° 145/0P1/030R/2012 a empresa Engcorp
— Sociedade Unipessoal, Limitada representada por Celso Firmino
Guioge, na Categoria II (Obras Hidraulicas) Subcategoria 1* a 8" —
5% classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvard n.° 146/0P1/030R/2012 a Empresa Engcorp
— Sociedade Unipessoal, Limitada representada por Celso Firmino
Guioge, na Categoria III (Vias de Comunica¢@o) Subcategorias 1*
a 13* — 5% classe, emitido a 27 de Fevereiro de 2012 e valido por 24
meses.

Concedido o alvara n. 168/0P1/030R/2012 a Empresa Acéacio Engenharia
e Construcao Civil, Limitada representada por Acacio Ricardo, na
Categoria [(Edificios e Monumentos) Subcategoria 1* a 14* — 4% classe,
emitido a 28 de Fevereiro de 2012 e védlido por 24 meses.

Concedido o alvard n.° 169/0P1/030R/2012 & Empresa Acécio Engenharia
e Construcdo Civil, Limitada representada por Acicio Ricardo, na
Categoria III (Vias de Comunicacdo) Subcategorias 1* a 13%- 4%,
emitido a 28 de Fevereiro de 2012 e valido por 24 meses.
Comissdo de Licenciamento dos Empreiteiros de Construgio Civil,

em Maputo, Abril de 2012. — O Presidente da Comissao, Brito Antdnio

meses.

Soca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Nacional
de Amigos da Pastoral
da Crianca — ANAPAC

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

A Associagdo Nacional de Amigos da
Pastoral da Crianga adiante designada por
ANAPAC — Mocambique e uma pessoa
colectivade direito civil e privado sem fins
lucurativos de natureza humana com durago
indeterminada,com a sua sede em Namarroi,
provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
Sede

A Sede de ANAPAC localiza-se no distrito
de Namarroi na provincia da Zambézia podendo
criar delegagdes distritais e provinciais dentro
da Republica de Mogambique, também pode
ter representacdes nos paises estrangeiros
por deliberacdo da direcdo apds o parceiro
favordavel do conselho fiscal da ANAPAC
— Mogambique.

ARTIGO TRES
Objectivos gerais

ANAPAC — Mogambique tem por objectivo
de desenvolvimento integral dos jovens no
contexto humanitario promovendo em fungao
deles também suas familias e comunidades sem
distin¢ao da raga, cor profissdo, nacionalidade

sexo credo religioso e politica através dos
seguintes programas efectivos que sirvao para
a sua finalidade:

a) Sobrevivéncia e desenvolvimento
integral dos jovens atraves de
educac@o, saude sexual reprodutiva,
saneamento do meio e comunicagad
sobretudo nas zonas de atuacgio;

b) Formacdo humana das familias ,
activista comunitarios, agente
voluntdrio da ANAPAC e apoio
especial as pessoas da terceira idade
que participa das suas actividades;

¢) Promocido dos direitos das criangas
,mulheres e adolescentes, redugio da
violencia familiar e comunitaria;

d) Promog¢do de pequenos empregos
atraves de programa de geragdo
de rendimento para auto sustento
das familias que participam nos
programas capacita¢io da mulheres
em economia cuidados a ter com a
rapariga e ajuda mutua entre eles;

e) Alfabetizacdo de jovens e adultas na
zonas de actuac@o;

/) Documentacdo e informacdo sobre a
situacdo dos jovens e da famila do
Distrito de Namarroi e nas areas de
referencias programatica;

g) Promoc¢do de genero e desen-
volvimento;

h) Reduzir a mortalidade infantil nas
comunidades;

i) Manifestar perante o mundo do espirito
e alivio da pobreza das criancas e
da mulher.

Objectivos especificos

a) Combater o abuso sexual da rapariga
nas escolas e nas sociedades;

b) Combater o estigma e descriminag¢do
de COVs e doentes crénicos na
comunidade;

¢) Apoiar e promover politicas e praticas
que asseguram a participagdo da
mulher e criangas no processo de
tomada de decisoes;

d) Promover projecto sustentaveis para
minimizar a pobreza dos alvos ;

e) Incectivar as mulheres para a criacdo
de projectos de geracdo de
rendimento;

/) Criacdo de clubes de raparigas nas
escolas para retenciio da rapariga
na escolas;

g) Criar parceria com organismos
nacionais e internacionais para
o patrocinio dos planos de accdo
da ANAPAC em prol de alivio da
pobreza da crianga e da mulher;

h) Incentivar a cria¢do de pré-escolas
para o acompanhamento de
desenvolvimento das capacidades
humanas;

i) Apoiar tecnicamente os CES na gestio
e lideranga das escolas;

J) Promover palestras de sensibilizagio
nas mulheres e raparigas no
combate da mal nutri¢do de criangas
e pessoas vivendo com HIV/SIDA,
lepra e tuberculose.
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Fins e ambitos

Pararealizar os seus fins a ANAPAC propoe
em especial:

a) Fortalecer relacdes de cooperacdo
com entidades governamentais
ONGs nacionais e estrangeiros
que trabalham em prol da crianca
e da mulher;

b) Apoiar o desenvolver actividades
socio culturais gestdo relactiva a
crianga e a mulher e aos jovens
adolescentes;

¢) Divulgar valores, missao, visdo e objec-
tivos da ANAPAC — Mogambique
relactivo a crianca, mulher e
jovens adolescentes, promovendo
intercambio entre organismos
sociais nacionais e estrangeiras;

d) Promover workshops e organizar
debates, palestras, conferencias,
jornadas, trocas de experiencias
combatendo o abuso sexual ,
assedio sexual, uso de drogas de
criancas ede mulheres ,traficos de
menores, e promover direitos de
igualidades;

e) Promover manifestagoes de carater
comunitario recreativo desportivo,
informativo no combate da violéncia
e descriminagdo dos alvos;

/) Promover geracdo de rendimentos
para angariagdo de fundos para
patrocinio das actividades e redugao
a pobreza dos alvos.

ARTIGO QUATRO
Membros da ANAPAC
Um) Sdo membros de ANAPAC —Mogambique :

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Fundadores —aqueles que participam
na criac@o de organizagdo e subscreve a sua acta
de fundagdo.

Trés) Efectivos — todas pessoas singulares
ou coletivas nacionais e estrangeiras que tinham
expressamente aceitado de livre e espontinea
vontade os estatutos e regulamentos interno da
ANAPAC —Mogambique e sejao adimitido pela
assembleia geral sub deliberacdo do conselho
fiscal.

Quatro) Honordrio — aqueles que venham
e queiram apoiar mas nao sendo membros
efectivos e que sejam aceites e admitidos a pois
apresentados uma carta aprovado pela assembleia
geral da ANAPAC —Mogambique concordado
as normas vigentes na organizagao.

Cinco) Assembleia geral podera conferir
destinagdo a membroos honorarios e bene-
méritos pelos seus actos a favor da ANAPAC
— Mogambique.

Seis) O regulamento interno definird a tal
regulagdo.

ARTIGO CINCO
Actividades da ANAPAC

Sao actividades a serem levados a cabo:

a) Formacgdo de qudros em matéria de
lideranga, associativismo, gestdo
advocacia, direitos, lei de terra, lei
da familia, violéncia e pre-escola e
Direitos humanos.

b) Palestra e debates publicos;

¢) Formac@o de conselho de escola ,cubes
de raparigas e maes em materia de
advocacia, liderancga, gestdo escolar
e micro projecto de geracdo de
rendimento;

d) Promocdo de recreacoes, jornadas
palestras concursos teatros ,dancas
no combate a violencia, abuso
sexual, uso de drogas nos menores,
traficos de menores, estigma,
descriminagdo de COVs, e pessoas
vivendo com HIV/SIDA;

¢) Promover o registo de criancas orfaos
e vulneraveis a ter acesso a sua
ducumentagio;

) Realizar visitas domicilidrias de
criangas orfaos e pessoas vivendo
com HIV/SIDA;

g) Combater a mal nutricéio no seio das
criancas e pessoas vivendo com
HIV/SIDA, lepra e tuberculose;

h) Promover DRP,PRRP,troca de
experiéncias nas zonas de actuacao
dentro e fora de pais;

i) Realizar encontros de coordenagdo com
membros parceiros e grupos alvos
para avaliagdo de impactos;

J) Dar bolgas de estudos aos alvos os
membros de coordenacdo para
elevar o seu nivel profissional tentro
ou fora do pai;

k) Assinar acordos e memorandos de
entendimnto em prol do projectos e
actividades a serem executados pela
ANAPAC dentro ou fora do pais;

) Compra de bens méveis e imdveis da
organizagio;

m) Pagamento de PERDIEM subsidio de
pessoal envolvido na ANAPAC.

Missdo ANAPAC

A ANAPAC — Mocambique tem a seguinte
missdo:

a) Trabalhar com os pobres e grupos
exclusivos de mulheres e criangas
paraerdicacdo da pobreza superando
a justica;

b) Valorizar a igualidade e direitos
emquandrado a crianga prostituta
numa familia digna;

¢) Combater a discriminago, o trafico de
menores promovendo oportunidades
na familia e a boa governacdo na
sociedade.

Visdo ANAPAC
A ANAPAC tem a seguinte visao:

a) Trabalhar com pobres e grupos
excluidos de mulheres e criancas
no empuderamento a ser agente
propria e transformagdo da sua
comunidade;

b) Manifestar perante ao mundo a defesa
e proteccao da criancga, a rapariga e
pessoa de terceira idade;

¢) Apoiar o fortelecimento de associagoes
comunitarias no Ambito da seguranga
alimentar e nutricao.

Valores ANAPAC
A ANAPAC tem os seguintes valores:

a) Promover o respeito mituo e tolerancia,
reconhecendo a dignidade inata
e o valor da pessoa humana e da
diversidade;

b) Promover a solidariedade para com os
pobres e marginalizados de modo
que 0s nossos conceitos sejam
compromissos de interesse dos
pobres e dos que estao desprovidos
de qualquer puder;

¢) Apoiar e promover politica e praticas
que asseguram a participacdo da
mulher e crianga no processo de
tomada de decisoes;

d) Promover modelos e préticas agrarias
para a reducio de pobreza.

ARTIGO SEIS

Direccdo da ANAPAC — Mocambique

z

A direccdo é composta pelos seguintes
membros:

a) Coordenador Geral;
b) secretario;
¢) Administrativo.

A composi¢do do corpo executivo estd
distribuida em delegagdes distritais provinciais
além de poder estender novas representagdes
nos paises estrangeiros por simples deliberacdo
do conselho fiscal sob aprovagdo da assembleia
geral da ANAPAC — Mocambique.

Departamentos da ANAPAC — Mogambique:
Sdo os sectores colaboradores da ANAPAC:

a) Educacio;

b) Mulher;

¢) Saude e nutri¢do;

d) Seguranca alimentar;

e) Geragido de rendimento;

/) Governagio.

ARTIGO SETE

Funcionamento do corpo executivo
da ANAPAC - Mocambique

O corpo executivo da ANAPAC retne-se
ordinariamente e extraordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem.



4 DE JUNHO DE 2012

554 — (103)

Competéncia de o6rgdo de direcg¢do ao
coordenador

Um) Velar pelo andamento da organi-
7agao.

Dois) Assina convénios e acordos cujo
parceiro a favor da Organizacao.

Trés) Monitora as actividades do sector
trabalhadores.

Quatro) Dirige encontros de coordenagdo
com menbros de direccdo e parceiros.

Cinco) Autoriza os pagamentos de ajuda de
custos e subsidios dos menbros abrangidos nas
actividades no canpo alem de assinaturas de
xeques da organizagao

Seis) Ausculta aos membros acusados em
infrac¢des no acto de exercicio das suas fungdes
e submete apreciacio ao executivo.

Sete) Apresenta relatérios de actividades e
financeiros a assenbleia geral sub parecer do
presidente do conselho fiscal.

Ao secretdrio

Um) Vela pelo andamento de recursos
humanos e materiais da organizacao.

Dois) Elabora relatérios das actividades e
actas de reunides e submete ao coordenador.

Trés) Organiza as pastas de arquivos na
secretaria.

Quatro) Elabora o plano de actividades e
submete a sua aprovagao.

Cinco) Vela pelo mobilidrio e material da
organizacao.

Ao Administrativo

Um) Responde pela gestdo de recursos
materiais e financeiros.

Dois) Elabora relatérios de conta, plano
de pagamento e submete a apreciacdo ao
coordenador.

Trés) Recolhe as quotas e joias dos
membros.

Quatro) Apresenta o relatério financeiro a
coordenagdo e a assembleia geral.

Cinco) Movimenta conta da ANAPAC.

Seis) Paga ajuda de custos e subsidios aos
membros com direitos.

ARTIGO OITO

Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da
ANAPAC — Mocambique:

a) Ser eleito e releito a cargo de dire¢ao
da anapac.

b) Contribuir na vida de ANAPAC
na definicao de suas politicas e
estrategias.

¢) Gozar de regalias e outros privilegios
(seminarios,e ajuda de custos)
emissao de trabalhos a favor
de ANAPAC, fora e dentro do
distrito.

d) Gozar de bolsa de estudo fora e
dentro do pais para o elevar o nivel
profissional.

e) Ter direito de reclamar caso tenha
infracgdo e escutado durante ao
exercicio das suas fungoes.

ARTIGO NOVE
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros da ANAPAC
— Mogambique:

a) Cumprir cabalmente com o
estabelcimento nos regulamentos
de ANAPAC;

b) Contribuir para o bem nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
ANAPAC;

c) Pagar regular antecipadamente as
quotas e joias aprovadas pela
assembleia geral;

d) Participar nas reunioes ordinarias e
extraurdinarias promovidas pelo
corpo executivo de ANAPAC;

e) Representar ANAPAC em altos
publicos ou oficiais quando para tal
seja indicado;

/) Informar a direcdo sobre quasquer
anomalia e outros danos causadas a
interesse de destruir a ANAPAC.

g) Defender bom-nome e o prestigio de
ANAPAC.

Dois) Competéncias do corpo executivo de
ANAPAC — Mocambique:

a) Garantir os comprimentos dos
objectivos de ANAPAC;

b) Recurtar o pessoal a contratar para as
missdes de ANAPAC;

d) Elaborar anualmente os planos de
acgdo relatorios das actividades
financeiras e apresentar a assembleia
geral easua Apresentacdo;

e) Elaborar projectos e canalizar aos
parceiros para aquisicao de fundos
para o patorcinio do plano anual do
ANAPAC — Mogambique;

/) Programar acg¢des e orgamento para o
ano seguinte;

g) Representar ANAPAC juntos de
organismos oficiais privados;

h) Submeter a assembleia geral propostas
de elei¢ao dos membros honorarios
pelo mérito;

i) Propor as datas de realizagio de
assembleia geral, extraordindrio e
ordindrias de ANAPAC;

j) Submeter a assembleia, assuntos
importantes para a organizagao;

k) Assegurar o control de gestdo de
fundos da ANAPAC;

[) Promover parceria com outras entidades
nacionais e estrangeiras;

m) Promover troca de experiencia com
outros organismos que trabalham
em prol da crianga e da mulher.

Trés) Requisitos de candidatura ao coor-
denador geral d¢ ANAPAC — Mocambique:

a) Ter idade compriendida entre aos
dezoito anos a quarenta e cinco
anos;

b) Ser um dos membros fundadores;

¢) Ser um mogambicano;

d) Ter habilitagdes literdrias minimas
7°classe ou mais;

e) Saber falar e escrever a lingua
portuguesa e inglesa e outras nacio-
nais e estrangeiras;

f) Ter quotas regularizadas mensal-
mente;

g) Ter habilitatede expressdo em convivio
com a cidadania espirito de trabalhar
no campo.

ARTIGO DEZ
érgaos sociais

Um) A ANAPAC colabora com dois 6rgos
sociais sendo o primeiro o Conselho Fiscal e
outro a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Dois vogais;
¢) Funcionamento.
Trés) Este conselho retini-se ordinariamente
na avaliagdo de seus resultados da sua drea sob
coordenag¢do do corpo executivo de ANAPAC

ARTIGO ONZE
Competéncias dos Conselhos Fiscais

Os Conselhos Fiscais tém as seguintes
competéncias:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos fazendo a verficagao
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer aos relatorios financeiros
e as listas de material da organi-
zacdo para permetir a boa trans-
paréncias;

¢) Fiscalizar as actividades das areas
tematicas para o comprimetos das
metas de ANAPAC;

d) Dar parceiro os documentos da
organizagdo e fiscalizar as acti-
vidades da contabilista.

Promover reunides extraordinarias da
avaliacdo do cumprimento das
metas da ANAPAC.

ARTIGO DOZE
Fundos

Sdo considerados fundos de ANAPAC
— Mogambique os seguintes:

a) O produto de quotas dos membros de
ANAPAC;

b) Doagoes subsidios ligados a quasquer
outras subvencdes da pessoa
singular colectiva privada ou
publica nacionais ou estrangeira.

Dois) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servicos de ANAPAC realize para fins
de manutencio.
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ARTIGO TREZE e) Avaliar os problemas cometidos Em consequéncia do aumento verificado,

Assembleia Geral da ANAPAC
— Mocambique

Um) E um 6rgio maximo da ANAPAC
composta por todos membros e presidido da
mesa da assembleia a ser eleito na mesma
assembleia e seu mandato terminara depois
de trés anos segundo o periodo de durag¢do do
corpo executivo podendo ser reeleito por varios
mandatos seguidos sem limite desde que a
assembleia geral assim delibere.

Dois) A mesa da assembleia é constituida
por seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO CATORZE

Mandatos dos 6rgaos sociais e 6rgaos
da Direccao

Os 6rgdos sociais de ANAPAC tem um
mandato de trés anos a ser eleito no voto secreto
com a presenga de dois terco dos membros de
ANAPAC.

ARTIGO QUINZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano extrardinariamente
sempre que for convocado.

Dois) Ela pode ser realizada com a presenga
de dois ter¢o de membros.

Trés) No caso da assembleia geral néo reunir
a hora marcada por insistencia de férum a mesa
podera reunir trinta minutos depois com a
presenga de quasquer nimero de membros.

Quatro) As deliberacdes da assembleia-
geral sdo tomadas por maioria simples de voto
exceptuando-se nos casos referentes a alteracoes
de estatuto da extensdo da ANAPAC.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias da Assembleia Geral

A Assemblelia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar os estatutos e regulamento
interno da ANAPAC;

b) Aprovar relatdrios anuais de actividades
finangeiros e o plano anual da
ANAPAC;

¢) Aprovar e adimitir os memorados
de entendimentos com entidades
nacionais estrangeiras que queiram
colaborar com a organizagdo;

d) Admitir a entrada de novos parceiros
que queiram desenvolver as suas
actividades em parceria com
ANAPAC;

e) Aprovar também a entrada de novos
membros sob proposta de conselho
de direc¢do.

pelos membros na execucdo das
suas actividades e dessolver na
organizagido os que cometerem
crimes maiores e desvio de fundos
e materiais € o ndo pagamento de
quotas aprovadas pela assembleia;

g) Premiar os membros que tem o bom
desempenho durante a execugdo das
sua actividades em prol do alivio da
pobreza dos alvos.

ARTIGO DEZASSETE
Receitas

Um) A ANAPAC - Mocambique recebe
fundos dos parceiros nacionais estrangiras
governos, e outros membros honrario que
venham voluntariamente apresentar as
suas proposta no conselho executivo da
ANAPAC.

Dois) Tambem ela tem recebido fundos da
contribui¢do dos membros as quotas e joias alem
de receitas de vendas de produtos produzidos
pelos membros.

Oque ndo comunga com ANAPAC
— Mogambique

ANAPAC nao recebe fundos de individuos
de regime terorista traficantes de armas e drogas
,trficantes de 6rgads genitais e violadores
de menores e mulheres ,alem de ndo aceitar
colaborar com os tais criminosos,em doar
fundos nem materiais para ANAPAC.

Oque comunga com ANAPAC

Um) ANAPAC aceita parceiros que venham
espontaneamete apresentar os seus programas
com ANAPAC apés apresentado o seu programa
com governo local.

Dois) O parceiro deve respeitar os
regulamentos internos e os estatutos da
organizac¢do alem de outras normas vigentes
na organizacao.

Trés) Este parceiro deve respeitar a
constitui¢do da Reptblica de Mog¢ambique
respeitando os direitos humanos e deve
apresentar o seu plano em prol de alivio da
pobreza das criangas e das mulheres.

Jai Ambe, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
deliberacdo dezassete de Maio de dois mil e
doze, na sede da sociedade Jai Ambe, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100124912, os
socios Jatin Samg e Amit Samg, deliberam o
aumento do capital social em mais cento e vinte
mil meticais, passando a ser de cento e cinquenta
mil meticais pela entrada de novo sécio.

fica alterado a redacc@o do artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte e nova
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Aumento do capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € cento e
cinquenta meticais, correspondente a soma
de trés quotas iguais no valor nominal
de cinquenta mil meticais cada uma,
pertencente aos socios Jatin Samgi, Amit
Samgi e Sulbha Lalgi, respectivamente.

Nada mais havendo a tratar, deu-se como
encerrada a presente sessdo e lavrada a presente
acta que vai ser assinada pelos presentes.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Serurubele, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Marco de dois mil e onze,
lavrada de folhas vinte seis a vinte e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e cinco traco B do Cartério
Notarial de Xai Xai, a cargo do notario, Fabido
Djedje, técnico superior de registo e notariado
N2, foi constituida uma sociedade por quotas a
qual se rege pelos estatutos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) Serurubele, Limitada é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade e distrito de
Xai-Xai, provincia de Gaza Reptblica de
Mogambique.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
0s sdcios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto de territério nacional.

Trés) A sociedade podera criar ou encerrar,
filiais, sucursais, delegacdes ou agéncia dentro
e fora do pais.

Quatro) A sua duracéo € por tempo indeter-
minado, contado-se o seu inicio a partir da data
de assinatura de escritura publica..

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de turismo e
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes sociais
em outras sociedades, independentimente do seu
objecto social.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais
e realizado pelos sdcios, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de
valores nominais desiguais equivalentes as

percentagens sobre o capital social seguinte:

a) Augusto Mhula, cinquenta e um por
cento;

b) Papillon Moses Motwenyane, quarenta
e nove por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos s6cios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva
e activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercidas por ambos sécios desde ja nomeados
administradores, os quais deverdo obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos
sociais.

Dois) Os s6cios ou administradores,
podedo delegar em mandatérios os poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinarmente
uma vez por ano, de ppreferéncia no primeiro
trimestre, para aprovaca do exercicio anterior e
contas de resultados bem como do plano para o
ano corrente e, extraordinariamente sempre que
se mostre necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, correio electrénico ou por carta
registada, com antecidéncia minima de dez dias
a contar da data da recepcio do aviso, devendo
indicar a hora, data, local e a respectiva agenda
da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocagao desde que os respectivos s6cios
se encontrem juntamente e que o contetido da
reunido seja do dominio e consensual entre 0s
sécios.

ARTIGO SEXTO

(Balaco e contas)

Anualmente serd dado balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para a constitu¢do do fundo de reserva legal
e o remanescente serd dividido aos sécios em
proporgao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sécios, os seus direitos manterdo com 0s
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher dentre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidagdo nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disponsi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme o original.

Xai-Xai, seis de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Guti Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100263785
uma sociedade denominada Guti Consultoria
& Servicos, Limitada, entre:

Francisco Pedro dos Santos Noa, casado com
Cesaltina Cecilia Machava Noa em regime
de comunhio de bens, natural de Jangamo,
de nacionalidade Mogambicana, residente
em Maputo, portador do Bilhete Identidade
n.° 110301148323A, emitido aos vinte de
Maio de dois mil e onze, pela Direcgdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;

Cesaltina Cecilia Machava Noa, casada com
Francisco Pedro dos Santos Noa em regime
de comunhdo de bens, natural de Maputo, de
nacionalidade Mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100263850Q, emitido aos dezoito
de Junho de dois mil e dez, pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;

Magda Miriam Pedro dos Santos Noa, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portadora do Bilhete Identidade
n.° 110100276382Q, emitido aos vinte e dois
de Junho de dois mil e dez, pela Direccio
Nacional de Identificacio Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Guti
Consultoria & Servigos, Limitada e tem a sua
sede em Maputo, Avenida Karl Marx, nimero
mil novecentos e dois ,nono andar esquerdo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a consul-
toria & prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade 4 constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacdo
em Vigor.

Quatro) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de oito
mil meticais equivalente a quarenta
por cento pertencente ao socio
Francisco Pedro dos Santos Noa;

b) Uma quota do valor nominal de sete
mil meticais equivalente a trinta e
cinco por cento pertencente a socia
Cesaltina cecilia Machava Noa;

¢) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais equivalente a vinte
e cinco por cento pertencente a
sécia Magda Miriam Pedro dos
Santos Noa.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a socidade, nem os sécios
mostrarem intersse pela quota do cedente, este
decidira a sua aliengdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagido
na sociedade.
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ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Francisco Pedro dos Santos Noa e Cesaltina
Cecilia Machava Noa, que desde ja ficam
nomeadas sécios gerentes, com dispensa de
caucdo, bastando uma assinatura de cada um
deles, para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Construtora OAS
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Maio de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Reguisto
de Entidades Legais sobre NUEL 100294656
uma sociedade denominada Construtora OAS
Mogambique, Limitada, entre:

OAS African Investments Ltda e OAS
Investments Ltda, ambas empresas
devidamente constituidas em conformidade
com as leis das Ilhas Virgens Britanicas,
representadas neste ato pelo senhor Josemar
de Santana Freire, conforme instrumentos de
procuracdo emitidas em dezassete de Maio
de dois mil e doze perante notdrio publico
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
Repiblica Federativa do Brasil.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominacdo Construtora Oas Mogambique,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo,
Mogambique.

Dois) Os sécios poderdo, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade
podera criar e extinguir, em Mogambique ou no
estrangeiro, subsididrias, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade € o fabrico
e comercializagdo de produtos e equipamentos,
bem como a prestacdo de servigos na drea da
engenharia civil e da industria de construcao civil
(ou pesada), incluindo actividades de execucao
ou mera fiscalizacdo, em Mocambique.

Dois) Por deliberagao dos sécios, a sociedade
poderd entrar como sdcia, adquirir ou investir
em participagdes, maioritarias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade industrial, comercial ou de prestacao
de servicos néo proibida por lei.

Quatro) Por deliberacio da geréncia, a
sociedade podera abrir e/ou constituir sucursais
e/ou filiais em outros pontos do pais.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, representado por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de none milhdes
e novecentos mil meticais, repre-
sentando noventa e nove por cento

do capital social, pertencente a
sécia OAS African Investments
LTD (OAS), e

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais representando um cento do
capital social, pertencente a sdcia
OAS Investments Ltd (OAS).

ARTIGO SEXTO
(Custos pré-operacionais)

Um) Os sécios antecipam a necessidade
de incorrer em custos em momento anterior
a constitui¢do da sociedade, designadamente
custos decorrentes da aquisi¢iio de viaturas,
alojamento e remuneragdo dos futuros repre-
sentantes legais, aluguer de espago comercial,
aquisi¢do de material de escritdrio, gastos gerais
de representagdo comercial, viagens, dentre
outras despesas necessdrias a instalagdo da
sociedade. Estima-se que estes custos ascendam
a, aproximadamente, trés milhdes de meticais.

Dois) Os custos pré-operacionais serdao
inicialmente suportados pelos sdcios, de acordo
com o disposto no artigo quarto, podendo até
mesmo serem suportados pela sociedade OAS
Investments Ltd e/ou OAS African Investments
Ltd, sociedades constituidas e existentes ao
abrigo das leis das Ilhas Virgens Britanicas, ou
por uma de suas afiliadas.

Trés) Uma vez constituida, a sociedade as-
sumird os custos pré-operacionais inicialmente
suportados pelos sécios e/ou pela OAS
Investments Ltd e/ou OAS African Investments
Ltd ou uma de suas Afiliadas, procedendo ao
respectivo reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um)Mediante deliberacdo da assembleia
geral com os votos favordveis dos sécios
representando, pelo menos, metade do capital
social, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios t€m direito de preferéncia
na subscricdo das novas quotas, na propor¢ao
do valor das respectivas quotas a data da
deliberac@o do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas, total ou parcial, € livre,
ndo requerendo o consentimento dos sécios e/
/ou da sociedade.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Os socios sao livres de constituir onus,
penhor ou outro encargo sobre as suas quotas,
sem necessidade de qualquer consentimento
quer dos outros socios quer da sociedade.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais da sociedade
ARTIGO DECIMO

(Regras gerais de designacao
dos membros dos 6rgaos sociais)

Um) A assembleia geral € o tinico 6rgio
social da sociedade.

Dois) Os socios tém o direito de constituir
outros 6rgdos sociais, assim como de designar
os membros dos 6rgaos sociais da sociedade nos
termos previstos nestes estatutos.

Trés) Nos termos do item dois supra, nos
casos em que ocorra uma vaga num 6rgao social,
0 sécio que indicou o membro destituido ou que
se demitiu terd o direito de indicar o respectivo
substituto.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente, o qual serd sempre designado
pela OAS e um secretdrio, ambos designados
igualmente pela OAS. O presidente da mesa
da assembleia geral e o Secretdrio exercerao os
cargos por periodos renovaveis de trés anos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade em Mocambique,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
nao o fizer, por qualquer gerente ou sécio, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
e por meio de antncio publicado no jornal de
maior tiragem no lugar da sede da Sociedade,
com a antecedéncia minima de trinta dias.
Da convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagdo,
desde que todos os sdcios estejam presentes
ou representados e tenham prestado o seu
consentimento para a realizacio da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderdo ser dispensadas quando os sécios
aprovarem deliberagdes unanimes por escrito

ou deliberagdes por voto escrito. no caso das
deliberagdes aprovadas por voto escrito, os
socios manifestardo por escrito:

a) O seu consentimento para que seja
aprovada uma deliberag@o por voto
escrito; e

b)A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberagao.

Cinco) Os sdcios podem aprovar deliberagdes
segundo as formas previstas na lei, incluindo:

a) Deliberacoes aprovadas em assembleia
geral regularmente convocada nos
termos estabelecidos no pardgrafo
dois supra;

b) Deliberacdes aprovadas em reunido
universal da assembleia geral
realizada sem convocatéria nos
termos estabelecidos no pardgrafo
trés supra;

¢) Delibera¢des unanimes por escrito nos
termos estabelecidos no pardgrafo
quatro supra;

d) Deliberagdes aprovadas por voto
escrito sem reunido da assembleia
geral, nos termos estabelecidos no
pardgrafo quatro supra e na lei.

Seis) A assembleia geral s6 pode deliberar
validamente se estiverem presentes ou repre-
sentados sdécios que representem mais de
metade do capital social da sociedade. Qualquer
socio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, através de carta de representacio
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o sdcio representado e o Ambito dos
poderes conferidos.

Sete) Excepto nos casos em que a lei esta-
belece a necessidade de maioria mais exigente,
as deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por mais de metade do capital social
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deliberard sobre as
matérias que lhe estejam exclusivamente
reservadas, por forca da lei aplicdvel ou dos
presentes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério de anual de
gestdo e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Destituicdo de membros do conselho
de geréncia;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Fusio, transformacio, dissolucéio ou
liquidacido da sociedade;

) Reducdo ou aumento do capital social
da sociedade;

g) Chamada ou reembolso de prestacoes
suplementares;

h) Exclusdo de um sécio e amortizagdo
de quotas.

SECCAOII
Do sécio-gerente
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Socio-gerente)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio OAS African Investments Ltd., que
atuard na qualidade de s6cio-gerente.

Dois) O sécio gerente manter-se-a nos seus
cargos por periodos renovaveis de trés anos,
até que a este renuncie ou até que a assembleia
geral delibere destitui-los.

Trés) O sécio gerente ndo serd remu-
nerado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes)

Um) O sécio gerente terd todos os poderes
para gerir os assuntos da sociedade e prosseguir
0 seu objecto social, contanto que tais poderes
ndo sejam da exclusiva competéncia da
assembleia geral, por for¢a da lei aplicdvel ou
destes estatutos.

Dois) O sécio gerente poderd ainda nomear
e constituir procuradores, estabelecendo
ainda a forma e exercicio dos poderes entdo
outrogados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se da seguinte forma:

a) Assinatura do sécio gerente; ou

b) Assinatura de um ou mais procuradores
constituidos pelo sécio gerente, nos
termos do respectivo instrumento
de mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas do exercicio)

Um) A sociedade devera manter livros de
contabilidade e registos contabilisticos previstos
ao abrigo da legislac@o aplicavel.

Dois) O sécio gerente deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Quatro) A pedido de qualquer dos sécios, e
aexpensas da sociedade, as contas do exercicio
serdo examinadas por auditores independentes
de reputacdo internacionalmente reconhecida,
que sejam aceitdveis para todos os sdcios,
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abrangindo todos os assuntos que, por regra,
estdo incluidos neste tipo de exames. Cada s6cio
terd direito a reunir-se autonomamente com
os referidos auditores e rever todo o processo
de auditoria e documentacdo de suporte. Sera
facultada a todos os s6cios uma coépia do
relatério de auditoria as contas do exercicio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Financiamento)

Um) Os sdcios contribuirdo para o financia-
mento da sociedade e prestardo e/ou suportardo
a prestagdo de garantias para viabilizacdo
de tal financiamento, na propor¢ao das suas
quotas, nos termos a definir por deliberacio da
assembleia geral. O financiamento e/ou garantias
serdo utilizado para cobrir os custos locais para
apoio e prossecucdo do objecto social previsto
no artigo quarto supra e assegurar o normal
funcionamento da sociedade.

Dois) Os custos e encargos decorrentes de
quaisquer garantias, cau¢des ou seguros que a
sociedade seja obrigada a prestar ou contratar
no exercicio da sua actividade serdo suportados
pela sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei aplicdvel ou por deliberagdo undnime da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo dois supra,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos socios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Pagamento de dividendos)

Um) Os dividendos serdo pagos pela socie-
dade pelo menos uma vez por ano, até o més
de Abril, apés conclusdo das demonstragdes
financeiras anuais e aprovacdo das mesmas,
bem como da distribui¢do de dividendos, pela
assembleia geral. Os sécios poderdo deliberar
o pagamento de dividendos intermédios, nos
termos previstos na legislagdo angolana.

Dois) Os dividendos serdo pagos aos s6cios
nas seguintes propor¢des:

a) noventa e nove por cento a OAS; e
b) um por cento a OASi.

Trés) As perdas sdo divididas pelos socios
na proporc¢do do valor nominal das suas
quotas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Qualquer litigio que surja entre os socios,
ou entre estes e a Sociedade, em relacdo a estes
estatutos, ou ao cumprimento por qualquer dos
socios de alguma disposicdo destes estatutos,
nomeadamente, qualquer alegada violagio dos
mesmos, serd submetido a procedimentos de
conciliacdo a ter lugar em Paris nos termos das
Regras de Resolucgdo Alternativa de Litigios da
Camara Internacional de Comércio (“Regras
RAL do ICC”). Caso as partes em litigio ndo
consigam alcangar um acordo no prazo de
quarenta e cinco dias a contar da data em que
deu entrada o requerimento para resolucdo
alternativa de litigios ou dentro de outro prazo
que tenha sido acordado por escrito pelos sécios,
esse litigio serd, em tltima instancia, submetido
a arbitragem, nos termos do Regulamento
de Arbitragem da “Camara Internacional de
Comércio” (ICC), por trés arbitros, cabendo a
cada socio nomear um deles, sendo o terceiro,
que presidird ao Tribunal Arbitral, nomeado de
comum acordo entre os dois arbitros indicados
pelos sécios. Caso o litigio a dirimir seja
entre mais de duas partes, a(s) Requerente(s)
nomeard(ao) um arbitro e a(s) requerida(s)
nomeara(ao) um arbitro, sendo o terceiro,
que presidird ao Tribunal Arbitral, nomeado
de comum acordo entre os dois arbitros deste
modo indicados pelas partes. A arbitragem tera
lugar em Lisboa, sendo o portugués a lingua da
instancia arbitral.

Dois) A decisdo e sentenga resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas e vinculardo os
sécios e a sociedade. A sentenga arbitral podera
ser executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou poderd ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execugdo daquela
sentenca ou da sua confirmacgdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios

renunciam a todos os direitos de oposi¢do, na
medida em que tal seja permitido pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Lei aplicavel)

Os presentes estatutos regem-se pela lei de
Mocgambique.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

TECFIN — Servicos
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de dezasseis de Maio de dois
mil e doze, lavrada a folhas noventa e duas a
noventa e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e vinte e doi traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, Limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
TECFIN - Servigos de Gestdo, Limitada, e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos juridicos, a data da sua constituico.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Igreja, nimero dois A, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por simples
deliberagdo da direcgdo.

Trés) A direcgdo poderd deliberar a criacdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representa¢do comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de consultoria de gestdo e recursos
humanos, servicos de contabilidade, servigos de
auditoria, servicos de assessoria fiscal eservigos
de processamento de saldrios.
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Dois) Arrendamento e sub-arrendamento
imobilidrio;

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas e complementares com o
seu objecto.

Quatro) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
sécios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO CINCO
(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem trés sécios, que subscreveram
e realizaram integralmente o capital social que
¢ de cem mil meticais, distribuido da seguinte
forma:

a) Antonio José Martins Leitdo, com
duas de doze mil e quinhentos
meticais, uma de sete mil e
quinhentos meticais e duas de
cinco mil meticais, perfazendo a
sua participaco de quarenta e dois e
meio por cento do capital social;

b) Arlindo Miguel e Sousa Paraiso, com
uma de dez mil meticais, outra de
cinco mil meticais, perfazendo a sua
participagdo de quinze por cento do
capital social;

¢) Jodo Carlos Alexandre Gongalves,
com duas de doze mil e quinhentos
meticais, uma de sete mil e
quinhentos meticais e duas de
cinco mil meticais, perfazendo a
sua participacdo de quarenta e dois e
meio por cento do capital social.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sécios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, por
incorporagdo de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condi¢oes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO OITO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes
estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, com carta registada e aviso de
recepgao, até quinze dias uteis antes da data da
sua realizagdo.

Trés) A assembleia geral reldne-se no
primeiro trimestre de cada ano para aprecia¢ao
do balango e aprovagdo de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direc¢do, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral extra-
ordindria.

ARTIGO NOVE

(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagio dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a pratica dos seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneracao das quotas dos sécios;

¢) A exclusdo de sécios;

d) A nomeacdo, remuneracao e exoneraciao
dos gerentes;

e) A aprovacido do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuic@o de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alterag@o do contrato de sociedade;

h) O aumento ou reducdo do capital
social;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DEZ
(Direccao da sociedade)

Um) A direccdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente os seus poderes a um ou
mais mandatdrios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio, Arlindo
Miguel e Sousa Paraiso.

ARTIGO ONZE

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

Um) O relatério de gestdo a as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados, fechar-se-do com referéncia a data
de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constitui¢do de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribuicdo proporcional do rema-
nescente aos sécios, de acordo com
as suas participagdes sociais.

ARTIGO DOZE
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacio conforme
for deliberado.

ARTIGO TREZE
(Omissoes)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notério, llegivel.

Mbau - Servicos Florestais
Ecologia e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
deliberagdo de vinte e quatro de Abril de dois mil
e doze, na sociedade Mbau — Servigos Florestais
Ecologia e Turismo, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial sob
o nimero dezassete mil novecentos e setenta
e oito, a folhas cento e oitenta e seis do livro
C trago quarenta e quatro, com o capital de
quarenta mil meticais, o sécio Luis Gongalves
Gwesela, dividiu a sua quota de noventa e
cinco por cento do capital social em duas quotas
novas, sendo uma de trinta e cinco por cento que
reserva para si e outras de sessenta por cento que
cedeu ao Rui Tiago Veiga Fernandes, que entra
para a sociedade como novo sécio. De comum
acordo os sdcios deliberaram aumentar o capital
social de quarenta mil para cento e cinquenta mil
meticais, e alterar a denominagdo da sociedade
para Mbau — Construgido Civil, Limitada.
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Em consequéncia do aumento do capital e
alterac@o da denominagio, os sécios deliberaram
alterar os artigos primeiro, quarto e quinto, dos
estatutos, os quais passam a ter a seguinte e
nova redacc¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Mbau — Construcao Civil, Limitada.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
exploracao de madeira, carpintaria, feitura
de embarcagdes, ecoturismo, actividades
afins, Import & export; e actividade de
construcdo civil.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas, sendo uma quota no
valor nominal de noventa mil meticais,
equivalente a sessenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Rui
Tiago Veiga Fernandes, outra quota
no valor nominal de cinquenta e dois
mil e quinhentos meticais, equivalente
a trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis Nuno
Ares Fernandes; e outra quota no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Aurélio
Gongalves Gwsela.

Conservatoria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, vinte e seis de Maio de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

NAPETROL - Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e trés de Maio de dois mil
e doze, lavrada a folhas trinta e sete a trinta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitocentos e vinte e trés tragco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
NAPETROL - Comércio, Limitada, € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DOIS

(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos juridicos, a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua Sede no Bairro
Maiaia, rotunda da zona portudria, em Nacala.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
simples deliberacdo da direc¢do;

Trés) A direccio podera deliberar a criagdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representa¢do comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a comercia-
lizagdo de combustiveis liquidos e gasosos,
Oleos, lubrificantes, bens alimentares e bebidas,
veiculos, pecas e acessorios para automoveis.
Prestacdo de servicos de restauracio e assessoria.
E a prestacao de servicos de oficinas, reparagao,
assisténcia e manutencio de veiculos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas e complementares com 0
seu objecto.

Trés) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
socios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO CINCO
(Capital social, sdcios e quotas)

A sociedade tem cinco sécios, que subs-
creveram e realizaram integralmente o capital
social que € de cem mil meticais , distribuido
da seguinte forma:

a) Alvaro Cruz Lopes da Costa, com uma
de cinco mil meticais e duas de dois
mil e quinhentos meticais,perfazendo
a sua participag@o de dez por cento
do capital social;

b) Anténio José Martins Leitdo, com duas
de dezmilmeticais, duas de dois mil
e quinhentos meticais, perfazendo a
sua participagdo de vinte cinco por
cento do capital social;

¢) Jodo Carlos Alexandre Gongalves,com
duas de dez milmeticais, duas de
dois mil e quinhentos meticais e
uma de mil meticais, perfazendo a
sua participacdo de vinte seis por
cento do capital social;

d) Luis Miguel Lopes Branco de Sousa,
com trés de cinco milmeticais, uma
de trés mil meticais e uma de mil
e quinhentos meticais, perfazendo
a sua participagdo de dezanove
virgula cinquenta por cento do
capital social;

e) Vitor Manuel Cravo Biscaia, com
trés de cinco milmeticais, uma de
trés mil meticais e uma de mil e
quinhentos meticais, perfazendo
a sua participacdo de dezanove
virgula cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagido dos sécios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerario ou em espécie, por
incorporagdo de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢ado das respectivas quotas.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO OITO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes
estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, com carta registada e aviso de
recep¢ao, até quinze dias uteis antes da data da
sua realizagdo.

Trés) A assembleia geral reldne-se no
primeiro trimestre de cada ano para aprecia¢ao
do balango e aprovagdo de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direccdo, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO NOVE
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagio dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a pratica dos seguintes actos:

a) A aquisicio, alienagdo ou oneracdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneracao das quotas dos sécios;

¢) A exclusao de sécios;

d) A nomeacao, remuneracao e exoneragiao
dos gerentes;

e) A aprovacido do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;
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/) A atribuicdo de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alteragdo do contrato de sociedade;

h) O aumento ou reducdo do capital
social;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DEZ
(Direccao da sociedade)

Um) A direccéio e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Paraobrigar a sociedade é necessdria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente os seus poderes a um ou
mais mandatdrios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio, Vitor
Manuel Cravo Biscaia.

ARTIGO ONZE

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

Um) O relatério de gestdo a as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados, fechar-se-do com referéncia a data
de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constituicdo de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribui¢do proporcional do rema-
nescente aos socios, de acordo com
as suas participagdes sociais.

ARTIGO DOZE
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacdo conforme
for deliberado.

ARTIGO TREZE
(Omissoées)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme

Maputo, vinte e cinco de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Wei Da, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de alteragdo parcial do pacto social
de vinte e trés de Fevereiro de dois mil e doze
lavrada a folhas vinte e sete e seguintes do livro
de notas de escrituras diversas nimero cento e
cinco barra A, deste cartdrio notarial a cargo
de Abel Henriques de Albuquerque, técnico
superior dos registos e notariado N1, em pleno
exercicio de fun¢des compareceram como
outorgantes Da Ma, Rong Jun Wei, Xiaoyan
Wu e Liang Hu Chiu.

E por eles foi dito Que aos quinze de
Janeiro de dois mil e doze, pelas quinze horas,
reuniu-se em assembleia geral extraordindria
da sociedade, Sociedade Wei da, Limitada, em
Quelimane, provincia da Zambézia, estando
presentes os socios, Da Ma e Rong Jun Wei,
constituindo o quorum de cem por cento do
capital social, com os seguintes pontos de
agenda de trabalhos:

Ponto um. Saida de sécio, cedéncia de quota
e admissdo de novos sécios.

Ponto dois. Mudanga de denominagdo de
Wei Da, Limitada para Sunflower, e Mudanga
de Geréncia.

Aberta a sessdo o socio Da-Ma, na qualidade
de presidente de mesa da Assembleia-geral,
depois de cumprimentar os presentes, usando
da palavra deu a conhecer aos presentes de
forma como estavam a decorrer as actividades
da empresa, bem como os trabalhos realizados
e os que ficaram por realizar, tendo dito que
havia a necessidade de se admitir novos sécios
sendo Xiaoyan Wu e Liang Hu Chiu, numa
altura em que o sécios Da-Ma e Rong Jun
Wei, manifestaram interesse em se retirarem
da sociedade por sua livre vontade, cedendo a
sua quota aos novos socios pelo mesmo valor
nominal, bem como a mudanca de denominag@o
da sociedade de Wei Da, Limitada para
Sunflower, Limitada, proposta que foi aceite
por unanimidade.

Em consequéncia desta operag@o alteram o
artigo primeiro, quarto e sétimo, dos estatutos
da sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta adenominag@o
de Sunflower, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
com sede na cidade de Quelimane.

Dois) A sociedade poderd por
deliberagdo da assembleia geral abrir

ou encerrar sucursais agéncias, filiais ou
qualquer outra forma de representagio em
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, dos sdcios seguintes:

a) Xiaoyan Wu, com cento e setenta
mil meticais, correspondente
a oitenta e cinco por cento do
capital social;

b) Liang Hu Chiu, com trinta mil
meticais, correspondente a
quinze por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele activa e passivamente serd
exercida pela sécia maioritdria Xiaoyan
Wu, que desde ja fica nomeada gerente
com dispensa de caug@o.

Dois) O sécio-gerente poderdo delegar
no todo ou em parte os seus poderes ao
outro s6cio mediante procuragdo para o
efeito.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escrituras continua a vigorar as disposicdes do
pacto anterior.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte
e trés de Fevereiro de dois mil e doze. —
A Técnica, llegivel.

Flip Chart Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Abril de dois
mil e doze, lavrada de folhas quarenta e quatro
a folhas quarenta e seis do livro de notas livro
de notas para escrituras diversas nimero
dezanove trago E, do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Lucrécia Novidade de
Sousa Bonfim, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria em exercicio no referido
Cartorio, foi constituida por: Hélio Romao
Muandula e Hermelinda Orlando Mudumbe,
uma sociedade por Quotas de Responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta o nome de Flip Chart
Service, Limitada, e a sua existéncia conta-se
a partir da data da escritura pablica.
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ARTIGO SEGUNDO Dois) A assembleia geral, bem como bem Dois) O valor da quota para efeitos de

Sede e forma de representacao

Um) A sede social a sede na cidade de
Maputo, provincia de Maputo podendo por
deliberacao da assembleia geral, abrir ou encerar
delegacdes, filiais e sucursais e outras formas
de representagdo social em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro, desde que
cumpridas as formalidades legais.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para outro local do territério nacional, desde
que haja deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se, o seu inicio, a data da cons-
titui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto o seguinte:

a) Montagem, reparacdo e venda
de material informético e seus
acessorios;

b) Venda de material para escritério e
produtos de papelaria;

¢) Exercicio de outras actividades conexas
ou subsidiarias as da actividade
principal.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, € de cinquenta mil meticais,
o correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Helio Romao Muandula, com uma
quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social;

b) Ermelinda Orlando Mudumbe, com
uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social.

O capital social podera ser reduzido uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, cumpridos os termos previstos no artigo
quarenta e uma da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO SEXTO
Admnistracao e geréncia

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade sdo exercidas pelos sdcios gerentes a serem
eleitos por assembleia geral, com dispensa de
caucao.

como os gerentes por esta nomeados, por ordem
ou com autorizacdo desta, podem constituir
um ou mais procuradores enos termos e para
efeitos da lei.

a) Os mandatdrios podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia
geral como os gerentes poderido
revogéd-los a todo o tempo, estes
ultimos mesmo sem autorizagdo
da assembleia geral quando as
circunstancias ou a urgéncia o
justifiquem;

b) Compete aos sOcios gerentes a
representacdo da sociedade em
todos os seus actos, activa e
passivamente, em juiso interna
como internacionalmente, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente
consetidos para a procecugdo do
objecto social;

¢) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura de um dos
sécios gerentes ou de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd direito de preferencia na
sua aquisicdo, seguido dos sdcios e s6 entdo
a estranhos.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando a cota seja objecto de arresto,
arrolamentos, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial ou
administrativo de que possa resultar
a sua alienagdo ou oneracio;

¢) Quando a quota do sécio seja dada
como garantia de obrigagdes sem
prévia autorizagdo da sociedade;

d) Quando a conduta ou comportamento
do sécio prejudique a vida ou
actividade da sociedade;

e) Quando o sdécio infrigir qualquer
das clausulas do pacto social ou
deliberac@o da assembleia geral;

/) Quando, por efeito de partilha, em vida
do sécio, por motivo de divorcio ou
outro, respectiva quota lhe nao fique
a pertencer na totalidade.

amortizacdo sera:

a) O do respectivo valor nominal deste
se, contabilisticamente, for superior
ao valor real da participacdo do
sécio;

b) Pelo valor patrimonial da sua
participagdo, sempre que 0O seu
valor seja superior ao seu valor
nominal.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao do sécio

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer sécio, a sua parte social continuard
com os seus representantes herdeiros legais;

Dois) Quando sejam varios, os sucessores,
designardo, entre si, um representante mantendo-
-se a devida quota.

ARTIGO DECIMO

Um) a assembleia geral é o orgdo maximo
da séciedade e reunir-se 4 ordinariamente
uma vez por ano, nos primeiros quatro meses
subsequentes, ao fim do exercicio anterior

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extradinariamente, sempre que for necesario, e
pode ser convocada por qualquer dos sécios ou
seus mandatdrios com poderes para tal.

Trés) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
comvocagdo, estiverem presentes os
representantes de mais de ciquenta e um por
cento do capital. Se a Asembleia ndo antingir
este quérum, serd comvocada para se reunir,
em segunda convocatdria, “dentro de trinta dias,
mais nunca antes de quinze dias, podendo entdo
deliberar com qualquer quérum

Quatro) A cada quota corresponderd um
voto por duzentos e ciquenta meticais do valor
respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei-se for por comum acordo sera liquidada
de como foi deliberada.

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor e demais
legislacio complementar aplicavel na republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Projectual Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Maio de dois
mil e doze, lavrada de folhas treze a folhas
quinze do livro de notas para escrituras diversas
nimero dezanove traco E do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
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Acha Baronet, técnica superior dos registos e
notariado N1 e Notdria em exercicio no referido
Cartdrio, foi constituida por Projectual Servicos
de Engenharia, Limitada e Ricardo Manuel
Antunes Rodrigues Mendes, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede,
objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Projectual Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Maputo,
na Avenida Mao-Tsé-Tung, nimero seicentos
e vinte e doid, primeiro andar direito.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer

outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
execucdo de empreitadas de construgio
civil, designadamente obras publicas e
particulares, e ainda a presta¢@o de servigos de
engenharia, arquitectura, gestdo, e fiscalizagao
de empreitadas de construcao civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades como o transporte rodovidrio
de pessoas e mercadorias, hotelaria e restauragio,
intermediag¢do imobilidria, comércio geral a
grosso e retalho, importacdo e exportagdo de
mercadorias e prestagdo de servigos diversos.

Trés) Mediante deliberag@o do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas
com o0s seus objectos principal e acessorio, ou
poderd associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente

permitidas.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
transmissao, amortizacao e aquisicao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta porcento
do capital social, pertencente a socia
Projectual Servigos de Engenharia,
Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e meticais, correspondente
avinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Ricardo Manuel
Antunes Rodrigues Mendes.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os socios gozam do direito de pre-
feréncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporcdo das percentagens das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condicdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, dependem do
consentimento da assembleia geral, a ser dado
nos termos do nimero trés do artigo decimo
primeiro.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota, comunicard a sua inten¢do a Sociedade,
por escrito, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) A sociedade e os demais sécios
gozam do direito de preferéncia na aquisicio
de quotas.

Quatgro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
no prazo de trinta dias, contados a partir da
data da recepcdo da notificag¢do da intengdo de
transmissao prevista no nimero um do presente
artigo.

Cinco) Se a sociedade ou os outros sécios
ndo exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo previsto no nimero anterior, o
socio transmitente poderd transferir a sua
quota ao proposto adquirente ao prego, € nas
condicdes acordadas mutuamente entre o s6cio
transmitente e o proposto adquirente.

Seis) A transmissdo de quotas entre vivos
aos ascendestes, descendentes e conjugues dos
socios € livre, devendo ser comunicada por
escrito a sociedade com antecedéncia de 30
trinta dias.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e para além
dos casos previstos na lei, s6 poderd ter lugar
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Arrestado, arrolamento ou penhora
da quota;
¢) Dissolucido de sdcio pessoa colectiva.
Trés) O preco de amortizagdo da quota
poderd ser pago em prestagdes, cujo nimero sera
determinado por determinagdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacdo do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Assembleia geral, conselho de administracio
e fiscal tnico.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Um) Sao 6rgdos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragio;
¢) Fiscal dnico.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais
exercem suas funcdes por periodo de trés anos
renovaveis, excepto se a assembleia geral
decidir outra periodicidade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)
Para além das atribuicdes previstas na lei,
compete designadamente a assembleia geral:

a) Eleger o presidente da mesa da
assembleia geral, o conselho de
administragdo e o conselho fiscal;
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b) Apreciar o relatério do conselho de
administragdo, discutir e votar o
balango, as contas e o parecer do
conselho fiscal, e deliberar sobre
a aplicagdio dos resultados dos
exercicios;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
estatutdrias;

d) Deliberar sobre qualquer assunto
respeitante ao interesse societario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocatodria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados; e

¢) Eleicdo ou reeleicao dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, e com o acordo de todos os socios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisoes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sdcios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral.

Dois) A designacdo do representante deve
ser feita por escrito, e dirigida a sociedade,
indicando os poderes que lhe sdo delegados.

Trés) O usufruto de quotas confere o
direito de participar nas assembleias gerais nas
condicdes previstas nos presentes estatutos.

Quatro) Os s6cios pessoas colectivas
devem comunicar ao presidente da mesa,
por carta expedida até as dezoito horas do
pentltimo dia dtil anterior ao fixado para a
reunido da assembleia geral, o nome do seu
representante.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacado
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes, ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducgdo do capital
social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)
(administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
por um conselho de administragdo composto
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros, designados nos estatutos constitutivos
da sociedade ou eleitos posteriormente pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracao tem
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagido do
objecto social, podendo delegar estes poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo préprio
conselho de administrac@o.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
traco estdo dispensados de caugio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela as-
sinatura de um administrador ou de um
procurador ou gerente, nos limites do respectivo
mandato, ou procuragio.

Cinco)A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores
¢ de trés anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitacdes previstas nos presentes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negocios da Sociedade serdo geridos pelo
Conselho de Administragdo, que poderd exercer
os poderes necessdrios para a realizacio do seu
objecto social, nos termos das disposigdes destes

estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacao da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

¢) Abrir, movimentar e cancelar, quais-
quer contas bancdrias em nome da
sociedade;

d) Celebrar quaisquer tipo de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
Sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e) Designar o auditor externo da socie-
dade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissdes, e vendas de bens
relacionados com o negdécio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Designar o presidente do conselho de
administra¢do, e quaisquer outros
gerentes conforme venha a ser
necessario, com poderes para actuar
em nome da sociedade;
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j) Decidir sobre a constituicdo de
subsididrias da sociedade e/ou
participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovag¢do da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a alinea @) aplicagio
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizacdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros assuntos
conforme previsto nos presentes
estatutos e na lei; e

n) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer entidades
publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4, pelo menos, duas vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informais ou sempre
que convocado por qualquer administrador, em
qualquer altura.

Dois) Com excepg¢do dos casos em que
seja expressamente dispensada por todos os
administradores, a convocatdria das reunides
do conselho de administracdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de quinze dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos
a serem deliberados na reunido, bem como
de todos os documentos a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo conselho de
administra¢do a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os Administradores assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administragdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

Quatro) As decisoes do conselho de adminis-
tracao podem ser tomadas por actas circulares,
desde que assinadas e acordadas por todos, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, a
maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo, podera fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunioes
do conselho de administragio serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administragdo terda
voto de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Primeiro conselho de administracao
(designacao e composicao)

Um) E Designado o primeiro conselho de
administragdo nos termos do artigo décimo
quinto, nimero um dos presentes estatutos.

Dois) O primeiro conselho de administracao
da sociedade é composto pelos senhores:

a) Pedro Fernando Balsemio da
Piedade — presidente do conselho
de administragdo;

b) Joao Anselmo Cristo — adminis-
trador;

¢) Ricardo Manuel Antunes Rodrigues
Mendes — administrador.

CAPITULO IV

Dos livros de registo e contas
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos estatuidos na lei, e os que o conselho de
administracdo considere necessdrios, por forma
a reflectir a situagdo financeira da sociedade.

Dois) A sociedade deverd manter as actas
das reunides da assembleia geral, conselho de
administragdo e de outras comissdes directivas,
incluindo os nomes dos administradores
presentes em cada reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverio
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sécios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

CAPITULO V
Dos lucros de exercicio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagiio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes componentes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) As percentagens deliberadas para a
constitui¢do do fundo de reserva
legal;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidagao societarias,
e omissoes

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer omissdo nos presentes estatutos
reger-se-4 pelo disposto no Cédigo Comercial
e outra legislacdo em vigor em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Dreams Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100284995,
uma sociedade denominada Dreams Eventos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: José Stélio Tembe, solteiro, natural
de Maputo, residente na Rua de Lima, nlimero
quarenta e nove, segundo andar, cidade da
Maputo, no Bairro de Malhangalene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101014099291,
emitido no dia vinte e cinco de Agosto de dois
mil e onze, em Maputo.

Segunda: Carla Maria Cumbana, solteira,
natural da Beira, residente na Cidade de Maputo,
Rua de Béarue niimero quarenta, rés-do-chéo, no
Bairro de Malhangalene, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101409934B, emitido no
dia vinte e cinco de Agosto de dois mil e onze,
em Maputo.

Terceira: Horténcia Francisco Chapo,
solteira, natural do Dondo, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Nuno Alvares, niimero
quarocentose cinquenta e seis, primeiro andar,
no Bairro da Malanga, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100480384N, emitido no dia
vinte e sete de Setembro de dez, em Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Dreams Eventos, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdrio e
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a prestacdo de servigos para casamentos nas
seguintes aréas: Catering, bolos para eventos,
decoragdes de eventos, tenda e estruturas,
convites de eventos, entrega de convites, brindes
de eventos, fotégrafos de eventos, videos de
eventos, musica e animacido de eventos, carros
para casamento, bouquet de noivas e flores,
ideias originais para casamentos e outros
eventos, outros servigos de casamento.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que
todos os sécios acordem podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa néo
proibida por lei uma vez obtida as autorizag¢des
respectivas.

Trés) Mediante a deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como, com 0 mesmo objecto aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdes.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, bens e outros valores, é de vinte
mil meticais, sendo a primeira de dez mil
meticais, corresponde a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio José Stélio Tembe, a
segunda de cinco mil meticais, corresponde
a vinte e cinco por cento, pertencente a sdcia
Carla Maria Cumbana e a terceira de cinco mil
meticais, corresponde a vinte e cinco por cento,
pertencente a Horténcia Francisco Chapo.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social podera ser aumentado
ou realizado por uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante a deliberagao
da assembleia geral.

Dois) Poderd ser exigida prestacdes suple-
mentares de capital.

Trés) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que necessita nos termos e
condi¢oes fixados por deliberac@o do respectivo
conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdio de quotas é livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros depende
sempre da aprovag¢ao da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
, na propor¢@o das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugio sera confiada a Horténcia Franscisco
Chapo.

Dois) O gerente pode constituir mandatario
nos termos e para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo e sexto do Cédigo Comercial,
bem como nomear procuradores com poderes
que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Trés) A sociedade obriga a assinatura
conjunta dos dois sécios no caso de operagdes
bancdrias.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagao ou
concordem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei por resolu¢do unanime dos
sécios.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Casa Nova, Vida Nova-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Fevereiro de
dois mil e doze, lavrada a folhas cento quarenta
e trés e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e noventa desta
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Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador, Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito e técnico superior
dos registos e notariado N1, com funcdes
notariais, foi constituida entre: Wouter Karel
Van Der Merwe, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas dos seguintes artigos, e constantes no
documento complementar em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Casa
Nova, Vida Nova-Sociedade Unipessoal,
Limitada, Constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
tem a sua sede em Morrumbene, sempre que
julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territdrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A pratica de actividade turistica, tais
como, exploracido de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos;
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aquadtico, mergulho e natacéo;

b) Acomodacio;

¢) Importagdo e exportacdo desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma sé quota, assim
distribuida:

Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cem por cento do capital social,
pertencente ao Wouter Karel
Van Der Merwe, solteiro maior,
natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.° 434629626, de dez de Maio
de dois mil e doze, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas,

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o socio.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovagao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outro assunto para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo tnico socio o qual poderd, no
entanto, gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para
0 representar.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da Sociedade em actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecucdo dos fins
de sociedade, gestdo corrente dos negécios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancdria
serd exercida pelo tnico s6cio na auséncia,
podendo delegar a um representante caso for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
aos vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

J.A.J. Construcoes &
Transporte, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia cinco de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100290812,
uma sociedade por quotas Unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial.

Joaquim Arone Jone, solteiro, maior, natural de
Machipanda, de nacionalidade mogambicana,
e residente na Cidade de Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0501007311048,
emitido na cidade de Tete, aos treze de
Outubro de dois mil e dez.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
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unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Construgdes & Transporte, Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede no Bairro Chingodzi, Estrada
Nacional Numero Sete.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do sdécio, abrir, agéncia ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constituise por tempo
indeterminado, contandose o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade: construgdo
civil, vias de comunica¢do, manuten¢do de
ponte e edificios, corte e venda de madeira
em touro, exportagdo e importacdo, venda de
material de construgdo, fabrico de blocos, venda
de produtos alimentares, electrodomésticos,
bebidas, mobilidrios, prestacdo de servicos,
venda e aluguer de viaturas e transporte
de mercadorias e de passageiros, turismo
exploracdo de recursos minerais, pecas de
viaturas e lubrificantes.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do soécio, exercer outras actividades conexas
ao seu objecto principal, ou ainda associarse ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota no
valor nominal de igual valor, equivalente a cem
por cento do capital social pertencente a tinico
sécio Joaquim Arone Jone.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessio total de quota € livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sécio, reservandose o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante previa delibera¢ao
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contra da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tinico sécio Joaquim Arone
Jone, que desde jd nomeado administrador com
dispensa de caucio, competindo o administrador
exercer os mais amplos poderes, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, na ordem juridica interna ou
internacional, e praticando todos os actos
tendentes 4 realizag¢@o do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazerse
representar no exercicio das suas funcdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promo-
vidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovagao sécio
orelatério de contas da sua geréncia
bem como o plano or¢amental para
0 ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;
/) Alterar os estatutos;
g) Deliberar a fuso, cisdo, transformacao
e dissolucio da sociedade.
Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu unico, sdcio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do socio)

Um) Constituem direito do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informarse sobre a vida da
sociedade.

Dois) Sio obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco sera apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagd@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢ao
do sécio a sua parte social continuard com os seus
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herdeiros ou representantes legais, nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolvese nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
procedersea a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendose a sociedade por
deliberagdo do sécio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicarsedo as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, aos dez de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Conservador, Ilegivel.

Praia Bonita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de de sete de Novembro de dois
mil e onze, lavrada a folhas cento quarenta
e trés e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e noventa
desta Conservatdria dos Registos de Inhambane,
a cargo do conservador, Carlos Alexandre
Sidénio Velez, licenciado em Direito e técnico
superior dos registos e notariado N1, com
fun¢des notariais, foi constituida entre: Jacobus
Petrus Daniel Van Der Merwe, Adolf Churr,
Andre de Klerk e Wouter Karel Van Der Merwe,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos e constantes no documento
complementar em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Sociedade
Praia Bonita, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Morrumbene,
sempre que julgar conveniente a sociedade
podera criar delegacdes, f iliais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto

a) A prética de actividade turfstica, tais
como, exploragdo de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos;
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aqudtico, mergulho e natagio,
Scuba diving;

b) Importacdo e exportacdo desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de uma sé quota, assim
distribuida:

a) Lambertus Nicolaas Ras, solteiro
maior, natural e residente na Africa
de Sul, portador do Passaporte n.°
439043357, de oito de Setembro
de dois mil e dez, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, com
uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, correspondentes a
vinte por cento do capital social;

b) Jacobus Petrus Daniel Van Der Merwe,
casado, natural e residente na Africa
de Sul, portador do Passaporte
n.° 433671428, de vinte de Junho
de dois mil e nove, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, com
uma quota no valor nominal de dois
mil meticais correspondentes a dez
por cento do capital social;

¢) Adolf Churr, casado, natural e residente
na Africa de Sul, portador do
Passaporte n.° A007 32493, de
vinte de Agosto de dois mil e
nove, emitido pelas Autoridades
Sul-Africanas, com uma quota no
valor nominal de dois mil meticais,
correspondentes a dez por cento do
capital social;

d) Andre de Klerk, solteiro, maior,
natural e residente na Africa do
Sul, portador do Passaporte n.°
483433720, de onze de Fevereiro
de dois mil e nove, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas, que
outorga neste acto na qualidade de
socio gerente da sociedade Andre
de Klerk Family, socidade regida
e regulada pela lei sul-africana
com o ndmero de registo I TRUST
3306/05, com uma quota no valor
nominal de dois mil meticais,
correspondentes a dez por cento do
capital social;

¢) Wouter Karel Van Der Merwe, solteiro,
maior, natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.° A01034430, de dezoito de
dois mil e nove, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas € livre
entre o socio.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-d ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovagao do balanco de
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contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outro assunto para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo tnico socio Wouter Karel Van
Der Merwe o qual poderd, no entanto, gerir e
administrar a sociedade, na auséncia dele podera
delegar um para o representar.

Dois) compete a geréncia a representacio
da sociedade em actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecucao dos fins
de sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancaria sera
exercida pelo tnico s6cio Wouter Karel Van
Der Merwe na auséncia, podendo delegar a um
representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
aos vinte e um de Fevereiro de dois mil
e doze. — O Ajudante, Ilegivel.

Investimentos Boa Sorte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil e
doze, lavrada a folhas senta e quatro a setentae
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos vinte e um traco B do

Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notdrio do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, que adopta a denominacédo de
Investimentos Boa Sorte-Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade por quotas com
um Uunico sécio e reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Distrito Urbano ntimero Um.

Dois) Por deliberag@o do sécio tnico, a sede
poderad ser transferida para outro lugar do pais,
bem como poderdo ser criadas ou encerradas
delegacdes ou outras representagdes sociais em
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de importacdo e exportacdo
de todo tipo de mobiidrio, equipamento de
restaurantes, roupas, material electrénico, pré-
fabricados e outro material diverso.

Dois) Por deliberagdo do sécio unico,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, tais
como, construgdo civil, hotelaria e restauracao,
desde que obtidas as necessdrias autorizagdes
legais.

ARTIGO QUINTO

Alteracao do pacto social ou transformacao
da sociedade

A alteracdo do pacto social ou transformagao
da sociedade segue as normas exigidas pela lei
comercial vigente em Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
socio unico, Yu Li, de nacionalidade chinesa,

natural de Beijing, Republica Popular da China,
portador do Passaporte n.° G3770671, emitido
em Tianjin — Reptiblica Popular da China.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administracio e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio tnico
Yu Li, desde j4 nomeado administrador

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
em todos os seus documentos de natureza
administrativa, comercial, fiscal, laboral
e em bancos, é suficiente a assinatura do
administrador.

Trés) O administrador pode ser constituido
por um mandato, procurag@o ou contrato, que o
sécio julgue conveniente, podendo substabelecer
ou delegar todos ou parte dos poderes especiais
de administragdo a terceiro.

Quatro) O mandato, procurag@o ou contrato
conferido ao administrador, pode ser revogado
ou rescindido quando os actos praticados forem
contrarios ao objecto social

Cinco) O administrador terd a remuneracio
fixada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

A dissolugio da sociedade ocorrerd nos casos
previstos na lei vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO NONO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo quanto ficou omisso,
regulardo as disposicdes legais vigente na

Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, aos trinta e um de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Companhia do Café de
Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo do dia sete de Fevereiro de dois mil
e doze, da sociedade Companhia do Café de
Maputo, Limitada matriculada na Conservatdria
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do Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100008009, com o capital social de vinte mil
meticais, deliberou-se a alterac@o da sede social
paraa Avenida Beijo da Mulata, nimero noventa
e oito, na cidade de Maputo, e em consequéncia
da alteracio o artigo Segundo do contrato social,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Beijo da Mulata, nimero
noventa e oito, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd
ser transferida para qualquer outro local
mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Maputo, trinta ¢ um de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Agro Alfa, S.A.

Rectificacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por extracto de doze de Dezembro de dois mil
e sete, publicado no Boletim da Republica III*
Série, namero dois, de treze de Janeiro de dois
mil e doze, foi publicada a alterag@o parcial do
pacto social da sociedade em epigrafe, aonde
por lapso erradamente nas alineas a), b) e ¢)
do artigo quinto constam valores nominais
que ndo correspondem as ac¢des detidas pelos
accionistas titulares.

Rectifica-se aquelas alineas que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

a) Onde se 1&: «José Adelino Nogueira
Aires Alves, que detém vinte e seis
virgula seis por cento do capital
social,» ler-se-a «José Adelino
Nogueira Aires Alves, que detém
vinte e seis virgula cinquenta por
cento do capital social»

b) Onde se 1€ «Jacinto Sabino Mutemba
que detém vinte e seis virgula seis
por cento do capital social» ler-se-4
«Jacinto Sabino Mutemba, que
detém vinte e seis virgula cinquenta
por cento do capital social»

¢) Onde se 1&: «V& M — Import and
Export Agents (pty) limited, de
Chipre, que detém vinte e sete
virgula quatro por cento do capital
social;» ler-se-a: «V& M — Import
and Export Agents (pty)limited, de
Chipre, que detém vinte e quatro
por cento do capital social.»

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Nicrivi — Sociedade
Unipessoal , limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
ter saido inexacto no 4. Suplemento do Boletim
da Republica n.” 19, III Série, de 15 de Maio
de 2012, onde se 1&é Necrivi- Sociedade
Unipessoal Limitada deve se ler Nicrivi —
Sociedade Unipessoal , Limitada.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, 30 de Maio de 2012. —
O Técnico, llegivel.

Salamanga Access Point
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100295164, uma
sociedade denominada Salamanga Access
Point — Sociedade Unipessoal, Limitad.

E celebrado nos termos do artigo noventa
codigo comercial
Entre:

Dércio Alves Muhate, de nacionalidade
Mocambicana, solteiro maior, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101086006C
emitido aos dezoito de Fevereiro de dois
mil e onze valido até dezoito de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, residente em Maputo-
Matola no bairro de Kongolote .

Uma sociedade unipessoal de responsabi-
lidade limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Salamanga Access Point — Sociedade
Unipessoal, Limitada com sede em Maputo
Provincia — Matutuine, Salamanga.

Dois) A sociedade podera estabelecer
delegacgdes ou outras formas de representagio
noutros pontos da provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autorizag¢do
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag¢do por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
desenvolvimento da actividade de prestagdo
de servicos no ramo de consultoria e
informatica.

Dois) Venda de acessérios informaticos,
netcafé e venda de material escolar. Com
importacdo e exportagdo do material
informatico

Trés) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Quatro) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, Dércio Alves
Muhate, com vinte mil meticais equivalente a
cem por cento.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo de quotas deverd ser de consenso
comum entre os sécios gozando estes do direito
de preférencia.

Dois) Caso se demonstre ceder uma quota ou
ter socio, este decidird a sua alienagdo a quem
e pelo prego que achar conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragcdo da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete ao gerente.

Dois) O gerente fica autorizado a admitir,
exonerar, ou demitir todo o pessoal da empresa
bem como constituir mandatarios para a pratica
de actos determinados ou de determinada
categoria.

ARTIGO SETIMO

(Assembiléia geral)

Um) A assembleia geral reune-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Aos assuntos da competencia da
assembleia geral figuram dentre outras as
principais:

a) Aumento de capital social;

b) Suprimento dos socios;

¢) Cessao de quotas;

d) Nomeacdo de director executivo.
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Quatro) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por consenso.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
sécio.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de dezembro e meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos valores, a acordar na assembleia
geral, para o fundo de reserva geral e, feitas
quaisquer outras dedugdes em que a sociedade
acorde, sendo os lucros divididos pelos sécios
na proporgao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
Sécios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Republica de Mocambique
que respeite a matéria, e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

INOVE - Comércio
e Servicos de Sistemas
Electronicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia trinta e um de Maio de dois
mil e dois mil e doze, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL100297671, uma sociedade
denominada INOVE — Comércio e Servigos de
Sistemas Electronicos, Limitada

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos oitenta e seis e nimero um do artigo
noventa do Cédigo Comercial de Mogambique
¢ constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Paulo Jorge Marques Simdes Santo, casado,
natural de Portugal, cidadao de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, portador
do Passaporte nimero L dois seis dois trés
sete nove, emitido a trinta e um de Margo
de dois mil e dez pelo Governo Civil de
Lisboa, neste acto representado por Carlos
Joaquim Nogueira Martins, casado, cidaddo
de nacionalidade mogambicana, natural de

Maputo e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade nimero um um zero
um zero zero dois nove zero nove sete cinco
S, emitido em Maputo aos sete de Julho de
dois mil e dez; e

Américo Marques dos Santos, casado, natural
de Mogambique, cidaddo de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, titular
do passaporte nimero L zero quatro um
trés cinco nove, emitido a dez de Agosto
de dois mil e nove pelo Governo Civil de
Lisboa, neste acto representado por Carlos
Joaquim Nogueira Martins, casado, cidadao
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade nimero um um zero
um zero zero dois nove zero nove sete cinco
S, emitido em Maputo aos sete de Julho de
dois mil e dez.

Que se regerd pelas cldusulas do presente
contrato:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracgao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de INOVE — Comércio e Servicos de
Sistemas Electrénicos, Limitada, e sera regida
pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida do Zimbabwé, nimero quinhentos
oitenta e quatro, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal a
importacdo, comercializa¢do, desenvolvimento,
integracdo, projecto, instalagdo manutengdo,
operacdo, monitoriza¢@o e consultoria de:

i) Tecnologias de informacdo e
comunicacdes;

ii) Sistemas electrénicos de seguranga;

iii) Video;

iv) Meios de pagamento electrénico;

v) Rastreamento e controle de acesso e
circulag@o de pessoas e veiculos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

SETIMO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Américo
Marques Santos;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Paulo
Jorge Marques Simdes Santo.

SETIMO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagio de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

SETIMO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas ou de
parte de quota entre socios € livre.

Dois) Na cessdo de quotas ou de parte de
quota a estranhos a sociedade gozam do direito
de preferéncia os sécios individualmente e
a sociedade, preferindo aqueles em primeiro
lugar; havendo mais do que um preferente a
preferéncia serd exercida na propor¢do das
respectivas quotas que possuam.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragido de quotas que ndo
observe o preceituado na presente clausula.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo da quota ndo for
acompanhada da correspondente reducio de



4 DE JUNHO DE 2012

554 — (123)

capital social, as quotas dos restantes sdécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessio
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco, do relatdrio da gestdo e
aprovagdo das contas referentes ao exercicio
do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessdrio.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei ndo o permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por um
administrador através de carta registada enviada
para a morada do sécio conhecida na sociedade,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

ARTIGO NONO

(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisic@o, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

e) A contratacdo e a concessido de
empréstimos;

/) A alteragdo do pacto social;

g) O aumento e a redugdo do capital
social;

h) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

i) A amortizag@o de quotas e a exclusdo
de sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar caugao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd nomear
um directorgeral a quem serd confiada a
gestdo diaria da sociedade bem assim podera
constituir mandatarios para a pratica de actos
especificos.

Trés) Os membros da administragdo sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleic@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada:

a) Com a assinatura do administrador
dnico, caso a Administracido da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores caso aadministragdo
da sociedade seja exercida por mais
de um administrador;

¢) Com a assinatura do directorgeral,
dentro dos limites do mandato
conferido pela administrac@o;

d) Com a tUnica assinatura de um
mandatdrio com poderes para certa
ou certas espécies de actos;

Dois) A sociedade fica obrigada, para os
actos de mero expediente, pela assinatura de
um s6 administrador ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislagdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, trinta € um de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Vuca’s Moz, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100295725, uma
sociedade denominada Vuca’s Moz, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial.

Manuel Arnaldo Vuca, solteiro, maior, natural de
Nhampara, de nacionalidade mogambicana,
e residente na cidade de Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100420750B,
emitido na Cidade de Tete, aos dezanove
de Agosto de dois mil e dez.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vuca’s Moz, Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
Chingodzi, casa nimero cento e um, résdo-
chao.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do sdcio, abrir, agéncia ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constituise por tempo indeter-
minado, contandose o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade: construg¢do
civil, vias de comunica¢do, manuten¢do de
ponte e edificios, exportacdo e importagdo,
venda de material de construgdo, venda de
produtos alimentares, electrodomésticos,
mobilidrios, venda de acessérios de viaturas,
e motorizadas, venda e aluguer de imdveis,
extragdo e venda de produtos minerais, venda de
madeira em touro e processada, turismo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas
ao seu objecto principal, ou ainda associarse ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais correspondente a uma quota no
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valor nominal de igual valor, equivalente a cem
por cento do capital social, pertencente a tinico
sécio Joaquim Arone Jone.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o socio poderd fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisio e cessio total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sdcio.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag@o do sdcio, reservandose o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contra da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu unico s6cio Manuel
Arnaldo Vuca, que desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo o administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazerse
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promo-
vidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa.

d) Elaborar e submeter a aprovagao sécio
o relatério de contas da sua geréncia
bem como o plano or¢amental para
0 ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

/) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusio, cisdo, transformacio
e dissolucao da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu unico, socio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagao
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacdes do sdécio)

Um) Constituem direito do socio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informarse sobre a vida da
sociedade.

Dois) Sao obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdao
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou Incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicdo
do sdcio a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes

Casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
procedersea a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendose a sociedade por
deliberagdo do sécio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicarsedo as disposicoes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, trinta ¢ um de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Humelela Investimentos
e Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e um de Abril de dois mil e doze,
na Rua Sociedade de Estudos, niimero sessenta
e dois, terceiro andar, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, matriculada na Conservatdria do
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Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100027437, a alteragdo integral dos estatutos
da sociedade e consequente alteragdo integral
dos estatutos que, doravante passam a adoptar
a seguinte e nova redac¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duraco e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, adopta a firma Humelela
Investimentos e Participacdes, Limitada, e rege-
se pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Sociedade de Estudos, nimero sessenta e dois,
no Bairro Central, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade foi constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicdo aos nove dias de Agosto de dois
mil e sete.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal actividades de investimento directo
e ou gestdo de participagdes em diversas
area de desenvolvimento da economia,
designadamente:

a) Investimento na area financeira em
especial banca e seguros;

b) Investimentos nas dreas de, inddstria,
agropecudria, recursos minerais,
transporte, turismo, construcio
civil, saide e educacio;

¢) Prestagdo de servigos nas dreas de apoio
e promog¢do de projectos, gestio,
estudos técnicos e econémico-
financeiros, investigagdo, assisténcia
técnica e aconselhamento;

d) Representagoes, intermediaco finan-
ceira, comercial e imobilidria;

e) Criagdo de sociedade, aquisi¢des e
venda de participagdes sociais em
sociedades ja constituidas ou a
constituir;

f) Criacdao e gestao de fundos de
desenvolvimento e investimento;

g) Actividades de exploragido e
comercializag@o de petréleo, gés e
seus derivados;

h) Produgdo, transporte, distribuicdo
e comercializacdo de energias
renovdveis, em especial biocom-
bustiveis e de energia elétrica.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral sob proposta do conselho de administragao,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades industriais e comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades j4 existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social
pertencente ao sécio Eduardo
Teodorico Franga Magaia;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social pertencente
ao sécio Eduardo Franga Marques
Magaia.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida, por
deliberacdo da assembleia geral e sob proposta
do conselho de administragao.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento do
capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢ao das suas quotas a data do aumento,
a exercer nos termos dos nimeros seguintes e
supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exer¢am o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada sécio terd o direito de subscrever
uma participagdo no aumento
do capital social proporcional as
suas quotas que detiver ou uma
participacdo menor, na medida
que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital que ndo
tiver sido subscrito serd oferecido
aos sdcios que tiverem subscrito
integralmente a sua participacio,
na propor¢do das suas respectivas
quotas, em sucessivos rateios;

¢) As quotas que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
socios referidos na alinea anterior;

d) Se, ap6s o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
assembleia geral para a subscricio
incompleta, que poderd prever a
redugdo do valor do aumento as
subscricdes efectuadas pelos sécios
preferentes, ou a subscri¢do publica
ou por terceiros, do montante nio
subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
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assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que nao
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre socios, mas fica dependente da autorizac@o
prévia da sociedade, quando essa divisdo
ou cessdo sejam feitas a pessoas estranhas a
sociedade.

Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de direito de preferéncia na sua aquisi¢do, a
sociedade e os sdcios, por esta ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade nem
os sdcios pretenderem exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de trinta dias apos a
colocagdo da quota a disposicdo, pode o socio
cedente, cedé-la a quem entender, nas mesmas
condi¢des em que ofereceu a sociedade e aos
sOcios.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

A sociedade sé poderd adquirir quotas
préprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO

(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestac6es acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessérias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Das disposigoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um ano
completo o ano da data da eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgios sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destituidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberacdo das respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOTI
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A assembleia geral dasociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos sdcios e
as suas deliberagoes sdo vinculativas para todos
os sécios, ainda que ausentes ou dissidentes, e
para os restantes 6rgaos sociais, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos sdcios.

Dois) Os membros do conselho de
administracao, ainda que nao sejam accionistas,
deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados, mas ndo tém,
nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os sécios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuragdo outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida a sociedade, e
entregue, na sede social da sociedade, até as
dezassete horas do pentltimo dia ttil anterior
ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
Sem prejuizo do disposto na lei e nos

presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e

a demonstragdo de resultados e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros do
conselho de administracdo;

¢) Deliberar sobre a remuneragdo dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre o aumento, reduco ou
reintegrac@o do capital social;

f) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

g) Deliberar sobre a fusfo, cisd@o ou
transformac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e
oneracdo de quotas proprias;

k) Deliberar sobre a subscricio,
aquisicdo, alienacd@o e oneracdo de
participacdes sociais no capital de
outras sociedades;

/) Reducdo do objecto da actividade da
sociedade;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposigdo
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas dirigidas aos sdcios,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizara a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

ARTIGO VIGESIMO

(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados os
socios que representem a totalidade do capital
social.
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Dois) Em segunda convocac@o, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de sécios presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social da sociedade
ou, em qualquer outro local do pais, desde
que devidamente identificado no aviso
convocatorio.

Dois) De cada reunidio da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
por todos os presentes, com a indicagio expressa
da respectiva qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administracdo, composto por trés membros
efectivos, um dos quais serd eleito presidente
sem voto de qualidade.

Dois) Faltando definitivamente um dos
administradores, serda o mesmo substituido
por cooptagdo do conselho de administragdo,
até a primeira reunido da assembleia geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entao em curso.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Poderes do conselho de admnistracao)

Um) Ao conselho de administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

c) Deliberar sobre a cooptacdo de
administradores;

d) Pedido de convocag@o das assembleias
gerais;

e) Preparar e deliberar sobre o relatério e
contas anuais;

/) Deliberar sobre aquisi¢do, alienacio
e oneragdo de bens méveis ou
iméveis;

g) Definir e modificar a estrutura organi-
zacional da sociedade;

h) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos ou de quaisquer outros
instrumentos de financiamento,
bem como empréstimos para a
realizagdo de investimentos ou
novos negoécios da sociedade,
previamente aprovados em
assembleia geral;

i) Deliberar sobre projectos de fusio,
cisdo e da transformagao;

J) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

[) Deliberar sobre a aprovacdo e
modificacdo do plano de negécios
anual e plurianual, bem como sobre
negdcios sobre bens incorpdreos da
sociedade, nomeadamente marcas
e patentes;

m) Propor aumentos de capital;

n) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

o) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabele-
cido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragio redne duas
vezes por més e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da

reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacao
do conselho de administracdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragio
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos administradores
da sociedade em reunido do Conselho de
Administragdo, poderdo ser utilizados os
meios de comunicagdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que todos os seus membros esteja
presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo;

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Cinco por cento serdo distribuidos aos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios;

¢) Uma parte, conforme proposta do
conselho de administragdo e
deliberagdo da assembleia geral,
serd destinada a constituicdo
ou reintegracdo da reserva de
investimentos, até que represente
o dobro do montante do capital
social;

d) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentacdo concernente as
operagdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, aos trinta e um de Maio de dois mil
e doze. — O Ajudante, Ilegivel.

Organizacoes Mate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e doze
foi registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100297116 uma
sociedade denominada Organizacdes Mate,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Elisio Mario Mate, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 110100232212A, emitido em Maputo, com
validade vitalicia, casado;

Segundo: Alfredo Mate, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 110100322180N, emitido em Maputo,
valido até catorze de Julho de dois mil e quinze,
casado;

Terceiro: Carla Maria de Revez Mate,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Passaporte n.” AF 011169, emitido em
Nampula, vilido até trinta e um de Julho de
dois mil e catorze, solteira, maior;

Quarto: Arsénio Elisio de Revez Mate,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 110100257643B,
emitido em Maputo, vélido até qunze de Junho
de dois mil e quinze, solteiro, maior;

Quinto: Salva Denise de Revez Mathe, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.” 110600898523B,
emitido em Maputo, vdlido até dez de Fevereiro
de dois mil e dezsseis, solteira.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas constantes neste contrato.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagio de
Organizagdes Mate, Limitada, e tem a sua sede
social na Avenida Paulo Samuel Kankhomba
ndmero mil duzentos e sessenta e cinco,
segundo, flat trés, na cidade de Maputo,
podendo abrir filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias e outras formas de representacdo no
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Produgdo agro-pecudria;

b) Importagdo e comercializagdo de
insumos agricolas, drogas carraci-
cidas, medicamentos e vacinas
veterindrias;

¢) Assisténcia e clinicas veterindrias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades comerciais conexas e
complementares ou subsididrias do objecto

principal e outras, desde que devidamente
autorizada pela entidade competente, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) As accdes devem ser obrigatoriamente
nominativas.

Dois) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de cinco quotas,
sendo uma quota no valor de trinta mil meticais,
correspondendo a sessenta por cento do sécio
Elisio Mdrio Mate e quatro quotas no valor de
cinco mil meticais cada uma, correspondendo a
dez por cento para cada um dos sécios, Alfredo
Mate, Carla Maria de Revez Mate, Arsénio
Elisio de Revéz Mate e Salva Denise de Revez
Mathe.

Trés) Nao haverd prestacdes suplementares,
porém, os sécios poderdo fazer a sociedade os
suplementos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia geral deliberar.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido, mediante delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, carece de autorizagdo
da sociedade, e esta ndo serd obrigada a justificar
a sua recusa.

Dois) Na aquisicdo de quotas, gozam de
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sécios em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizagdo para a venda
de quota, que se considera comunicagdo para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve-se indicar o nome do comprador e o pre¢o
acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissao nio podera
ser superior ao que resultar do dltimo balanco
aprovado.

Cinco) A sociedade, deve responder ao
pedido de autorizacdo de cedéncia de quota
no prazo maximo de sessenta dias, findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado do direito
de preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada, a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos sécios ou
adjucatarios, no caso de liquidag@o.

ARTIGO SEXTO

Orgaos da sociedade

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragao.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da sociedade, com poderes plenos deliberativos,
quando se acharem presentes pelo menos dois
tergos dos seus sécios; € dirigida pelo presidente
da mesa, que fica desde ja nomeado o sécio
Alfredo Mate.

Dois) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez ao ano, sob convocatéria do seu
presidente por cartas registadas aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, podendo
reunir na sede social ou em qualquer outro local
indicado na convocatoria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente quando necessdrio e
sempre que haja um pedido expresso de pelo
menos dois tercos dos seus sécios.

Quatro) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e dirigido a
sociedade.

Cinco) A deliberagio, por escrito, considera-
se tomada na data em que seja recebido na
sociedade o tltimo dos documentos referidos
no niimero anterior.

Seis) Uma vez tomada a deliberag@o, o
presidente da mesa da assembleia geral ou quem
o substitui, deve dar conhecimento, por escrito,
a todos os sécios.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencerd ao sécio Elisio Mario
Mate, que fica desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, € necessaria
a assinatura do administrador e de pelo menos
um dos outros s6cios.

Trés) O administrador, poderd delegar todos
os seus poderes ou parte deles, mesmo a pessoas
estranhas a sociedade, mas e desde que, se
encontrem ao servico da mesma.

Quatro) O administrador ou seu mandatario,
ndo poderd obrigar a sociedade e documentos
estranhos aos negdcios, designadamente, em
letras de favor, finangas e abonagdes.

ARTIGO NONO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio, serdo encerrados com referéncia
a trinta ¢ um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito, deve reunir-se até trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a administrac@o, sobre a aplicacdo dos lucros

liquidos apurados, depois de deduzidos os
impostos ou feitas outras dedugdes legais e as
que a assembleia geral decidir.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolucdo e liquidacio
da sociedade, proceder-se-4, nos termos da
lei, gozando os liquidatdrios nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidacdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de letigio, entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidag@o judicial, o mesmo devera ser
submetido a assembleia geral para apreciag@o,
antes da sua submiss@o a instancia judicial.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela lei vigente na Republica de Mogambique,
sobre sociedade por quotas e demais legislagido
aplicavel.

Maputo, trinta e um de Maio de dois mil
e doze. — O Tecnico, llegivel.
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