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2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais
exigidos para efeito, bem como no uso das competéncias que me
sdo conferidas pelo disposto no artigo 5, do Decreto n.° 55/98, de 13
de Outubro, autorizo o registo da ONG SCAIP-Servigo Colaboracio
Assisténcia Internacional Piamartino, com delega¢do na cidade de
Inhambane, por forma a desenvolver as suas actividades na Republica
de Mocambique, nas dreas de educagdo e agricultura na provincia
de Inhambane.

A presente autorizagdo € vdlida por dois anos a contar desta
data.

Maputo, 17 de Maio de 2012. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, Oldemiro Baloi.

Governo da Provincia de Gaza
DESPACHO

O cidadao Daniel Jorge Mondlane, em representaciio da Associacio
dos Grossistas e Mukheristas da Cidade de Xai-Xai — AGROMU
com sede na cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicdo e os demais documentos legalmente exigidos para o
efeito.

Analisados os documetos que fazem parte do processo,
verifica-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e

legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e non.° 1
do artigo 5 dalein.® 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridical, a Associac@o dos Grossistas e Mukheristas da Cidade de
Xai-Xai — AGROMU.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 18 de Outubro de
2011.— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo do Distrito de Vilanculo

DESPACHO

Um grupo de cidad@os nacionais, residentes no Distrito de Vilankulo,
provincia de Inhambane, requereu o reconhecimento da Associag¢do
Kulua Ni Ndlala Ni Ussiwana, como pessoa juridica, juntando ao seu
pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da sua constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, ndo obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de
18 de Julho e artigo 2 do decreto n.° 21/91, de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Kulua Ni Ndlala Ni Ussiwana.

Vilankulo, 25 de Julho de 2012.— O Administrador, Antonio
Fernando Mandlate.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ESCOL - Empresa Serrafim
Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, quer no
dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada nesta Conservatéria sob nimero
100237113, do Registo de Entidades Legais uma
sociedade comercial por quotas denominada
ESCOL- Empresa Serafim Construgdes,
Limitada, com sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
ESCOL - Empresa Serrafim Construgdes,
Limitada e tem a sua sede em Quelimane
Avenida Eduardo Mondlane.

Conforme a deliberac@o da assembleia geral
a sociedade podera transferir a sua sede, abrir
sucursais em territério nacional, desde que
obtenhas necessarias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objecto actividade
de construcdo civil, consultoria, reparagdo
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e montagem de ar condicionados, venda de
material de construgdo e oficina.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhoes,
quinhentos e quarenta e trés mil, novecentos e
sessenta e cinco meticais e vinte e trés centavos,
distribuidos da seguinte forma:

a)Uma quota no valor de nominal de
um milhdo, novecentos e sete
mil, novecentos e setenta e trés
meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital
social, pertencentes a Serrafim Dias
Jeronimo Namuera;

b) Uma quota no valor de nominal
de seiscentos e trinta e cinco
mil, novecentos e noventa e dois
meticais e vinte e trés centavos,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencentes
a Emilia Rosa Valdo Tembe

Namuera.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela activa
e passivamente serd feita pelos sdcios Serrafim
Dias Jeronimo Namuera e Emilia Rosa Valdo
Tembe Namuera com despensa de caucdo pelo
que bastara a assinatura de um para abrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) A representatividade da sociedade
serd feita pelo sécio Emilia Rosa Valdo
Tembe Namuera que assume as funcdes
de directora-geral o qual estd investida de
poderes de representacdo activa dos trabalhos
da empresa.

Trés) Para todos efeitos, em casos de
extrema necessidade e por for¢a maior podera
ser movimentada por Unica assinatura mediante
uma carta dirigida ao Banco autorizando a um
dos assinantes para fazer o movimento.

Quatro) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura dum dos seus administrador, singular
ou conjuntamente com um gestor devidamente
autorizado.

Cinco) Por morte ou incapacidade permanente
dum socio a sociedade nao dissolve, mas
continuard com os herdeiros ou representante
legal do falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO

Exercicio social

Um) O exercicio social coincide constru¢do
civil, venda de material de construcao.

Dois) O balango e as contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciacdo de cada
assembleia geral, com o parecer dos auditores
ou técnicos de contas.

Trés) Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

Quatro) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, até perfazer sessenta por cento
do capital social.

Cinco) O restante considera-se como lucro.

ARTIGO SETIMO
Consideracoes finais

Em todo o omisso se regerd pelas disposi¢des
da lei aplicdvel.
Quelimane vinte e cinco de Julho de dois

mil e doze.— O Conservador, Sérgio Custodio
Miambo.

Associacao Kulua Ni Ndhala
Ni Ussiwana

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e doze,
exarada de folhas trinta e quatro a trinta e seis
verso do livro de notas para escrituras diversas
numero trinta e sete da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Fernando Ant6nio Ngoca, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida entre Jaime
Buchane Oliveira, Aradjo Muloi Hud, Irene
Lucas Mucuho, Laura Fernando Cavele, Regina
Samuel Muabsa, Jeremias Johane Gulele,
Joana Chipenete Hud, Canhiuane Lai Manhice,
Janudrio Fato Guambe e Adriano Amela
Machava, uma Associagdo que ndo prossegue
fins lucrativos, que se regerd nas clausulas e
condicdes constantes dos artigos seguintes:

Membros

Objectivo da Associacio:

A Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana tem como objectivo promover a
producdo agro-pecudria, agro-processamento
e comercializa¢do agrdria do sector Familiar,
desenvolvendo o meio rural duma forma
individual e colectivamente os seus membros,
suas familias, a comunidade distrital sobretudo
0s camponeses.

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
(Denominacao, sede, natureza e duracao)

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana e rege-se pelo
presente Estatuto e por demais legislacdo
aplicavel.

Dois) A Associacdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana, tem a sua sede no circulo de Pambarra,
Posto Administrativo de Vilankulo, Distrito de
Vilankulo, Provincia de Inhambane.

Trés) A Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana ¢ uma pessoa colectiva de direito

privado, com fins ndo lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

Quatro) A Associagdo Kulua Ni Ndhala
Ni Ussiwana, € constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
assinatura da sua escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana:

Os associados poderao ser sucedidos através
da deliberagdo da Assembleia Geral.

a) Contribuir para o crescimento e
reconhecimento da associagdo;

b) Cumprir com os estatutos, regulamentos
da Associa¢do Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana;

¢) Colaborar nas actividades da Associac@o
sempre que for indicado;

d) S6 tém cargos directivos os membros
fundadores e ordindrios;

e) Exercer com dignidade e respeito para
os cargos que forem eleitos;

/) Pagar regulamente as quotas e outras
contribui¢des estipuladas pela
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana;

g) Os membros honorarios estdo isentos
de pagamentos de quotas;

h) Os sécios poderdo ser sucedidos através
de deliberacdo da Assembleia
Geral;

i) Os s6cios poderdo pagar as suas quotas
tal como os membros fundadores e
ordindrios.

ARTIGO TRES

(Sucessao na qualidade de membro)

A sucessdo dos membros ¢é efectuada pelos
seguintes motivos:

a) Um membro que tenha deixado um
documento particular ou testamento
para o seu sucessor (que pode ser
familiar);

b) Expulsao pela Assembleia Geral pelo
ndo cumprimento do previsto no
presente estatuto,

¢) Rendncia voluntaria através de uma
carta feita ao Conselho Directivo e
apresentac@o do seu sucessor.

ARTIGO QUATRO
(Lugar de pagamento das quotas)

a) As quotas sdo pagas na sede da
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana;

b) A falta de pagamento de quotas e
outras contribui¢cdes por mais de
trés meses consecutivos, determina
a suspensdo do membro.
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ARTIGO CINCO
(Regime Patrimonial e Financeiro)

Um) O patriménio social da Associagdo
Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana, ¢ constituido
por todos os valores e bens, méveis e imdveis,
adquiridos ou doados, para a realizacdo dos
objectivos;

Dois) A Associacdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana dispde de fundos préprios resultantes
das quotas pagas pelos membros fundadores
com fim de assegurar a realiza¢do dos objectivos
da associacio.

ARTIGO SEIS
(Receitas)

Constituem receitas da Associagdo Kulua Ni
Ndhala Ni Ussiwana:

a) Quaisquer doagdes de pessoas singulares
ou colectivas interessadas;

b) Todos os rendimentos ou receitas
advindas da administragdo da
Associag@o Kulua NI Ndhala Ni
Ussiwana.

ARTIGO SETE
(Orgaos da Associagao)

A Associagao Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana
tem os seguintes 6rgdos sociais:

Um) Assembleia Geral.

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
pelo Presidente, vice-presidente e secretdrio;

Dois) Conselho de Direccao.

O Conselho de Direccdo e Gestdo da
Associacdo é exercida por um conselho de
Gestdo constituido por um nimero de cinco
membros eleitos da Assembleia Geral, um/a dos
quais € o/a Director /a Executivo/a que preside
o Conselho de Gestio:

a) Ofa titular do cargo de Director/a
Executivo/a da Associacgdo ¢
escolhido/a livremente entre os
membros efectivos da Associacio
que se apresentam com requisitos
exigidos pelo Estatuto da
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana e tenha sido aprovados
em Assembleia Geral;

b) A qualidade de membro da Associagdo
¢ incompativel com exercicio de
cargo de Director Executivo, sendo
requerido ao membro efectivo
escolhido para o cargo, apresentar
a proposta de suspensdo da sua
qualidade de membro da Associag@o
em Assembleia Geral convocada
para o efeito;

¢) O Mandato dos membros do
Conselho de Gestdo é de dois
anos consecutivos, ndo podendo
ser reeleitos mais do que uma vez
individual ou colectivamente;

e¢) O Conselho Fiscal é constituido
pelos seguintes membros eleitos

durante a sessdo da Assembleia
Geral: presidente, vice-presidente
e secretdrio.

ARTIGO OITO

(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

No quadro da Direc¢do e Gestdo das
actividades da Associacdo Kulua Ni Ndhala Ni
Ussiwana, O Conselho de Gestdo promove a
realizagio dos objectivos sociais da Associagdo
e compete nomeadamente a este conselho:

a) Dar cumprimento as disposicdes
estatudrias e legais aos regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral e fazé-los cumprir;

b) Aprovar projectos sobre iniciativas
especificas, assinados acordos
e contratos com as entidades
doadoras e institui¢des finaceiras,
organismos privados ou publicos,
nacionais ou estrangeiros, com fins
consentaneos.

c¢) Definir orientacdes gerais de
funcionamento da Associagdo
Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana
e sua organizagdo interna,
propor a cria¢do dos 6rgdos que
entender necessdrios e as formas
de provimento dos respectivos
cargos;

d) Pronunciar-se sobre a administragdo
e gestao;

e) Preparar e submeter a aprovagio
da Assembleia Geral a politica
e estratégias de implementacgdo
dos objectivos da associacio, os
relatérios das actividades anuais,
plurianuais e os seus respectivos
or¢amentos;

f) Deliberar sobre a admissdo e
despedimentos dos trabalhadores
da associagdo e estabelecer-
lhes a respectiva remuneracdo e
beneficios laborais, sem prejuizo
dos poderes conferidos a/ao
director/a executivo/a;

g) Propor a Assembleia Geral a criagio
e liberar sobre o estabelecimento
de delegacdes ou outras formas de
representacio da Associagdo Kulua
Ni Ndhala Ni Ussiwana;

h) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria quando se
julgue necessdrio;

i) Rectificar os actos praticados pelo/a
director/a executivo/a no exercicio
das competéncias conferidas ao
Conselho de Gestao.

J) O Conselho de Gestdo nido poderd
liberar sem a presenca de pelo
menos metade dos membros que
o compdem e as suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria, tendo
o director/a executiva/a voto de
qualidade;

k) A actividade corrente do Conselho
da Associagdo Kulua Ni Ndhala
Ni Ussiwana estard a cargo do/a
Director/a Executivo/a.

Dois) E da responsabilidade do Conselho
de Gestdo definir os limites do exercicio dos
poderes estatuarios ouvido o Conselho Fiscal,
os direitos, deveres e obrigacdes do/a Director/a
Executivo/a bem como os necessarios poderes
de representacdo e gestdo dos delegados da
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana.

ARTIGO NOVE

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal exercer
a fiscalizacdo das actividades e contas da
Associagdo Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana,
verificar o cumprimento dos Estatutos e da
Lei aplicdvel.

Dois) O Conselho Fiscal responsabilizar-
se-4 por examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balango e contas de exercicio,
programa de actividades e orgcamento.

Trés) Examinar a escrita e a documentacio
da Associa¢do Kulua Ni Ndhala Ni Ussiwana
sempre que julgar conveniente.

Quatro) O Conselho fiscal responsabilizar-
se-4 por verificar a execu¢do administrativa, e
emitir pareceres sobre se esta é ou ndo exercida
de acordo com o estudo e a lei em Vigor.

Cinco) Requerer a convocacdo da
Assembleia Geral extraordindria quando se
julgue necessdrio.

ARTIGO DEZ
(Modificacoes)

Um) A modificagdo ou alteragdo deste
Estatuto verificar-se-4 apenas por deliberagio
tomada pela Assembleia Geral em Sessdo
previamente anunciada e especificamente para
o efeito.

Dois) Nesta sessdo deverao obrigatoriamente
estar presentes mais de metade dos membros e
com voto favordvel de dois ter¢os dos membros
presentes.

ARTIGO ONZE
(Dissolucao)

Um) A dissolug@o da Associa¢do Kulua Ni
Ndhala Ni Ussiwana, poderd apenas ocorrer
por deliberacao da Assembleia Geral em sessido
previamente enunciada para o efeito.

Dois) A dissolucio devera obrigatoriamente
ser requerida por trés quartos do nimero de
todos os membros da Associacdo Kulua Ni
Ndhala Ni Ussiwana.

Trés) Em caso de dissolucdo o destino a
conferir ao Patriménio da Associacdo Kulua
Ni Ndhala Ni Ussiwana obedecerd o critério
definido pela Assembleia Geral.

Quatro) Apds a declaracdo publica da
dissolucdo deverd ocorrer a liquidagdo ndo
podendo ultrapassar um prazo de seis meses.
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ARTIGO DOZE
(Casos omissos)

Todos os casos omissos deverdo ser
solicitados por deliberacdo da Assembleia
Geral e/ou conforme a lei aplicavel, vigente na
Reptblica de Mogambique.

Estéa conforme.

Vilankulo, onze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao S.C.A.L.P.
— Servico Colaboracao
Assisténcia Internacional
Piamartino ONLUS

ARTIGO UM
Denominacao

E constituida uma associagiio de voluntariado
com as caracteristicas de Organizagdo Nio
Governamental (ONG) e de Organizagido Sem
Fins Lucrativos de Utilidade Social (ONLUS),
nos termos do Decreto-Lei nlimero quatrocentos
e sessenta e quatro de quatro de Dezembro de
mil novecentos e noventa e sete.

A Associacio denomina-se:

«S.C.A.I.P. — Servigo Colaboracdo
Assisténcia Internacional Piamartino
ONLUS».

ARTIGO DOIS
Sede

A associacdo tem a sua sede em Bréscia
(Italia), na Via Enrico Ferri nimero setenta e
cinco, e pode instituir sedes secunddrias tanto
na Italia como no exterior.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associa¢do ndo tem fins lucrativos
e inspira-se aos valores e aos ideais do Beato
Giovanni Battista Piamarta.

Dois) A Associacdo tem o escopo de
promover e gerenciar operagdes de cooperagao
para o desenvolvimento humano, econémico,
e social dos paises em desenvolvimento ou em
estado de necessidade.

Para perseguir os escopos sociais, a
associacgdo pode:

- Dar apoio a realizacdo de projeto
multi-setoriais nos paises em
desenvolvimento;

- Desenvolver actividades de estudo,
pesquisa, informacao, sensibilizagdo
e educagdo acerca dos problemas
ligados ao desenvolvimento;

- Organizar e gerir cursos de formagao
para pessoal a ser enviado nos
paises em via de desenvolvimento
ou em estado de necessidade e
para pessoas provenientes de tais
paises;

- Organizar e gerir autonomamente
ou em colaboragdo com outras
Entidades, publicas ou privadas,
operacdes especificas de promocio
e desenvolvimento social e
econémico em dreas do Terceiro
Mundo;

- Organizar ou dar apoio a iniciativas de
adopcdes morais a distancia;

- Realizar qualquer outra iniciativa e
desenvolver quaisquer operagdes
uteis, que tencionem conseguir as
finalidades aqui estabelecidas.

ARTIGO QUATRO
Sécios

Um) Podem ser sdcios as pessoas fisicas e/ou
juridicas que aceitem o estatuto e compartilhem
0S Seus escopos.

Dois) Os associados tém iguais direitos no
ambito da Associagdo.

Trés) A plena participacdo da vida
associativa, assim como a legitimagdo do voto
em assembleia e o uniforme corpo eleitoral
activo e passivo para todos 0s cargos sociais
cabem a todos os sdcios. Os eventuais servicos
prestados pelos associados no dmbito da
actividade da Associac@o serdo de cardcter
pessoal, espontineo e gratuito, sem fins
lucrativos, mesmo que indirectos, € ndo
poderiao ser remunerados de forma alguma e a
nenhum titulo, directa ou indiretamente, nem
por parte dos beneficidrios. Cabe aos voluntérios
apenas o reembolso das despesas efetivamente
enfrentadas para a actividade prestada, com
base na documentacio justificativa de tais
despesas.

Quatro) Os associados ndao assumem
nenhuma responsabilidade patrimonial para
além do valor das quotas de cada um.

Cinco) Podem ser s6cios também entidades,
sociedades e outras associagdes, mediante os
respectivos representantes ou procuradores.

ARTIGO CINCO
Admissao

A admissdo ao cargo de Socio acontece
mediante apresentagdo escrita que o aspirante
encaminha ao Conselho de Administracdo,
comunicando os préprios dados pessoais,
deliberagdes e procuragdes em caso de entidades
ou sociedades, e comprometendo-se a observar
o estatuto e as deliberagdes dos 6rgios sociais.
A decisdo sobre o acolhimento do pedido de
admissdo cabe exclusivamente e sem obrigacdo
de expressar a motivagdo ao Conselho de
Administragdo. Os sécios sdo obrigados ao
pagamento da quota de admissdo e da quota
social no valor corrente, como estabelecido a
cada ano pela assembleia.

ARTIGO SEIS
Perda da qualificagcao de Sécio

A qualificagdo de sécio perde-se por
decadéncia, exclusdo ou demissodes.

A decadéncia: € deliberada pelo Conselho de
Administracdo em relac@o aos sécios que tenham
perdido qualquer dos requisitos necessarios para
aadmissdo. A exclusdo aplica-se em relacdo aos
sOcios que ndo observarem as deliberacdes dos
6rgdos sociais e as normas previstas no presente
estatuto, ou por graves razoes; a exclusdo cabe
ao Conselho de Administragao.

As demissdes devem ser comunicadas por
escrito ao Conselho de Administragao.

Os socios decaidos, excluidos ou demitidos
ou que, em todo caso, tenham cessado a
sua participac¢do da Associacdo, ndo podem
pretender nenhum reembolso das contribuicdes
pagas e ndo tém nenhum direito sobre o
patrimonio da Associacdo, e nem podem
utilizar, para fins pessoais, quanto produzido
pela Associagdo, inclusive com a colaboracio
dos mesmos sdcios cessantes.

ARTIGO SETE
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da Associagdo:
a) A Assembleia Geral dos socios;
b) O Conselho de Administragdo;

¢) O Presidente, o Vice-Presidente;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
Assembleia

A Assembleia geral é o 6rgdo soberano
da Associacdo, investido das deliberacdes
principais de ordem geral da mesma e é
constituida por todos os associados que
estejam em dia com o pagamento das quotas
associativas.

A Assembleia Geral é presidida pelo
Presidente ou, na sua auséncia deste, por um
procurador, desde que sécio. O presidente da
Assembleia nomeia o secretdrio e eventualmente
dois vogais. As deliberacdes da Assembleia
geral devem constar na ata assinada pelo
Presidente e pelo Secretdrio.

ARTIGO NOVE
Objeto das resolugées da assembleia

Cabe a Assembleia geral:

a) Fornecer indica¢des sobre os
enderegos e as diretivas gerais
para a consecucdo dos escopos do

estatuto;
b) Nomear o Conselho de
Administragdo;

¢) Nomear o Conselho Fiscal;

d) Aprovar os orcamentos e OS
balangos;

¢) Deliberar modificagdes do Ato de
Constitui¢do;

) Deliberar acerca de todos os assuntos
que lhe cabem, por lei ou por
estatuto.
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ARTIGO DEZ
Convocacéao da Assembleia

A Assembleia geral é convocada pelo
Presidente, pelo menos uma vez ao ano,
até quatro meses antes do encerramento do
exercicio, para examinar o balango definitivo
e de previsdo. A Assembleia Geral podera,
ainda, ser convocada até seis meses antes
do encerramento do exercicio, se exigéncias
especiais, conforme avaliagdo do Conselho
de Administracido, o tornem necessario. A
Assembleia ¢, ainda, convocada pelo Presidente
quando o Conselho de Administracdo o julgar
conveniente ou quando tenha sido solicitado
por pelo menos um quarto dos sécios ou pelo
Conselho Fiscal. A Assembleia Geral pode ser
convocada inclusive fora da sede social.

ARTIGO ONZE

Modalidade de convocatéria
da Assembleia

A convocacdo da Assembleia Geral ¢ feita
por meio de correspondéncia tradicional ou
eletrdnica, enviada aos Sécios, no endereco
comunicado ao Conselho de Administrag@o,
pelo menos com quinze dias de antecedéncia
em relagdo a data da reunido, e com a indicagdo
do local, data, horario da primeira e da segunda
chamada, bem como da lista dos assuntos
em agenda. A Assembleia Geral considera-
se regularmente constituida com a presenca
de todos os Socios, assim como de todos os
membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
Validade Assembleia

A Assembleia Geral considera-se validamente
constituida com a presenca ou representagio de
pelo menos a metade dos Sécios com direito
a voto, na primeira chamada; na segunda
chamada, a Assembleia Geral é considerada
védlida independente do quérum alcancado
entre os socios com direito de voto. A segunda
chamada ndo poderd acontecer antes de uma
hora ap6s o hordrio previsto para a primeira. A
nenhum Sécio podem ser outorgadas mais de
trés procuragdes.

ARTIGO TREZE
Deliberacées

As deliberacdes sdo aprovadas pela maioria
dos s6cios presentes ou representados, com
direito a voto. Para as deliberagdes relativas
as modificacdes do estatuto ou a eventual
dissolucdo da associacdo e devolugao do
patriménio, é necessdrio o voto favoravel de
pelo menos os trés quartos dos socios presentes

ou representados.
ARTIGO CATORZE
Conselho de Administracao

O Conselho de Administracido é formado
por um nimero de membros de seis a doze,

eleitos pela Assembleia Geral entre os s6cios.
O Conselho de Administragdo nomeia, entre
os proprios membros, o Presidente e o Vice-
-Presidente. O Conselho de Administracio
permanece no cargo por trés anos. Os
conselheiros sdo sempre reelegiveis. Nenhum
honorério € devido aos membros do Conselho
de Administracio pelo cargo desempenhado.
Em caso de demissdes ou falecimento de um
dos conselheiros, o Conselho de Administragao
providencia a sua substitui¢do, solicitando
a sua validag@o desta na Assembleia Geral
imediatamente sucessiva.

ARTIGO QUINZE

Convocacéao do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragido é
convocado pelo Presidente todas as vezes
que o considerar necessdrio ou que tenha sido
solicitado por, pelo menos, dois dos membros, e
em todo caso pelo menos a cada trés meses.

Dois) A convocagio é efetuada por meio de
aviso, enviado pelo menos com cinco dias de
antecedéncia antes da data da reunido; o aviso
devera conter a lista dos assuntos em agenda.
Em caso de urgéncia, a comunicagdo pode ser
feita pelo menos com um dia de antecedéncia.

Trés) O Conselho € validamente constituido
mesmo sem ter sido convocado, desde que
todos os conselheiros e o Presidente estiverem
presentes. As votagdes sdo sempre abertas. As
deliberagdes sdo assumidas com voto favordvel
da maioria dos presentes. Em caso de empate,
o voto do Presidente prevalece. O Conselho
de Administragdo € presidido pelo presidente
ou, em caso de auséncia deste, pelo Vice-
Presidente ou ainda, em caso de auséncia de
ambos, pelo conselheiro com idade maior, entre
os presentes. A cada sessdo, deve ser redigida
a oportuna acta.

ARTIGO DEZASSEIS
Poderes do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo € investido
de todos os mais amplos poderes para a gestao
ordindria e extraordindria da Associagdo, sem
qualquer tipo de limitag@o.

ARTIGO DEZASSETE

O Presidente.

Ao Presidente cabe a representagdo legal
e o poder de firma da Associacdo. O vice-
presidente substitui o presidente e exerce as suas
fungdes em caso de auséncia ou impedimento
deste. O presidente poderd tomar providéncias
urgentes a serem ratificadas pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DEZOITO

Nomeacao Secretario

O Conselho de Administra¢dao pode nomear
um secretdrio e/ou um diretor-geral, que
participardo do conselho sem direito a voto.

ARTIGO DEZANOVE

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € formado por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, inclusive entre os ndo Sécios.
O Conselho Fiscal controla a administragido
da Associacdo, verifica a observancia das
normas legais e do Estatuto, certifica-se da
manutencdo regular da contabilidade social, e
pode, a qualquer momento, realizar operacoes
de inspec¢do e controle.

ARTIGO VINTE
Patrimdnio social

O Patrimoénio Social € constituido:

a) Pelas quotas associativas;

b) Pelas quotas pagas pelos novos socios,
como taxa de admissio;

¢) Por eventuais doagdes e herangas;

d) Por contribuicdes de Entidades publicas
e privadas;

¢) Por valores oriundos de iniciativas
sociais.

ARTIGO VINTE E UM

Exercicio social

O exercicio social inicia em Primeiro de
janeiro e encerra-se em trinta e um de dezembro
de cada ano. No final de cada exercicio, o
Conselho de Administracdo providencia a
redag¢do do balanco definitivo e de previsdao
para o exercicio sucessivo, a serem submetidos
a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
Dissolucao

Em caso de dissolugdo da Associacdo, o
patriménio residual serd inteiramente destinado
para Associagdes e/ou Entidades com finalidades
analogas, desde que sejam sem fins lucrativos e
de utilidade social.

ARTIGO VINTE E TRES
Disposicoes finais

Por tudo quanto ndo previsto pelo presente
estatuto, valem as normas legais em vigor que
tratam da matéria.

AGROMU - Associacao
de Grossistas e Mukheristas
da Cidade de Xai-Xai

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, sede e objecto

A AGROMU - Associacido de Grossistas
e Mukheristas da cidade de Xai — Xai, €
uma associacdo patronal de grossistas, pré-
grossistas e mukheristas, sem fins lucrativos,
e € constituida por tempo indeterminado em
conformidade com a lei.
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ARTIGO SEGUNDO a associacdo, mesmo que O seu legitimos interesses dos Sécios

A AGROMU tem a sua sede na cidade
de Xai - Xai, no mercado Limpopo, podendo
estabelecer delegagdes locais ou outras formas
de representagdo em qualquer outro local, desde
que aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO

Constitui objecto da associagdo:

a) Representar as grossistas e mukheristas
nela inscritos, ajudando-as no
estudo e resolucdo dos problemas
de importagdo, importagdo e
distribui¢do de produtos alimentares,
defendendo os respectivos interesses
e, em geral, prosseguindo todas as
actividades e finalidades que, no
ambito dos presentes estatutos,
contribuam para o justo progresso
dos membros associados;

b) Promover o entendimento, a
solidariedade e o apoio reciproco
entre os membros associados, com
vista a um melhor e mais eficaz
exercicio dos direitos e obriga¢oes
comuns;

¢) Representar os membros associados
junto da administracdo publica,
das outras associagdes congéneres
ou ndo, nacionais ou estrangeiras,
e das instituicdes representativas
dos trabalhadores, com vista ao
desenvolvimento sdcio-econémico
do sector e do Pafs e para resolucéo
dos problemas comuns.

d) Associar-se a terceiros, promover e
participar em protocolos e acordos
que revistam interesse para a
prossecucao dos fins estatutarios;

e) Estruturar servicos de apoio adequados
as necessidades de dinamizagdo
e assessoria dos membros
associados;

/) Dispor de bases de dados técnicos,
legislativos e documentais e apoio
para a sua utilizag@o.

ARTIGO QUARTO
Sécios
Um) Podem ser associados da Associac@o
todas as pessoas singulares que, no territrio
provincia, se dediquem ao exercicio da actividade
de importacdo, exportagdo e distribui¢do de
produtos alimentares ou agro processados.

Dois) Existem trés categorias de socios:
efectivos, aderentes e honorarios.

a) Sdo sécios efectivos todos os que
gozem em pleno os seus direitos
e cumpram com os deveres
estabelecidos pelos estatutos;

b) Poderiao ser constituidas como socios
aderentes, pessoas singulares e
empresas que queiram pertencer

objecto social néio coincida com o
desta. estes sécios, tendo direito a
participar nas Assembleias Gerais,
nao podem votar nem ser eleitos. A
admissao destes socios fica sujeita a
deliberacdo da direccdo. Os socios
aderentes obrigam-se a cumprir
todos os deveres estabelecidos
nestes Estatutos.

¢) Sob proposta da direc¢do, a Assembleia
Geral podera designar s6cios
Honordrios de entre entidades ou
personalidades que tenham prestado
servicos relevantes a associagdo.

ARTIGO QUINTO

Organizacao e funcionamento disposi¢coes
gerais
Sdo 6rgdos da associagdo a Assembleia
Geral, a direcgdo, o conselho fiscal e ainda a
assembleia e a mesa criadas no dmbito do artigo
vigésimo quinto destes estatutos.

ARTIGO SEXTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os sécios no pleno uso dos seus direitos
e serd dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um Vice-Presidente e um
secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
Assembleias e dirigir os respectivos trabalhos.

Trés) Cabe ao Vice-Presidente auxiliar o
presidente e substitui-lo na sua auséncia ou
impedimento. .

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
de qualquer membro da mesa, compete a
assembleia, designar, de entre os sdcios
presentes, quem deva substitui-lo.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como
a direc¢dio e o conselho fiscal,
podendo destitui-los a todo o
tempo;

b) Fixar, anualmente, sob proposta da
direccdo, a joia, a quota base e a
quota suplementar a pagar pelos
socios;

¢) Discutir e aprovar anualmente o
relatério e contas da direccio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar os regulamentos Internos
da associacdo que sejam da sua
competéncia, conforme os presentes
estatutos;

e) Deliberar sobre alteragio dos estatutos
e regulamentos e demais assuntos
que legalmente lhe estejam
afectos;

) Em geral, definir as linhas de orientagio
da associag@o, de acordo com os

as responsabilidades sociais do
sector e no quadro das finalidades
previstas nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia trinta de Novembro
de cada ano o or¢amento ordinario
e o plano de actividades para o ano
seguinte;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre 0s actos
dos 6rgdos sociais;

i) Apreciar propostas e pareceres que lhe
sejam submetidos;

j) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

k) Julgar recursos interpostos pelos scios
das deliberacdes da direc¢do;

[) Deliberar a dissolugao e liquidacao da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Direccao

A geréncia e a representacio da associagdo
sdo confiadas a uma direc¢do, composta por
oito membros, sendo um o presidente, cinco
vice-presidentes e dois vogais.

ARTIGO NONO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais

Dois) O presidente sera substituido nos seus
impedimentos e auséncias pelo vogal que for
designado pelo proprio Conselho Fiscal na sua
primeira reunido.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes Gerais

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Constituem receitas gerais da
associagao:

a) O produto das jéias e quotas base, bem
como o das multas aplicadas por
infracgdes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens préprios da
Associacio;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou
legados que lhe venham a ser
atribuidos;

d) A venda de quaisquer bens produzidos
ou adquiridos pela Associagio;

e) Os rendimentos resultantes da
organizacdo de eventos, acg¢des de
formag@o ou outras iniciativas, bem
como da celebrac@o de protocolos
ou acordos com interesse para os
Associados em geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A associac@o sé podera ser dissolvida
por deliberacdo da Assembleia Geral,
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expressamente convocada para o efeito, que
envolva o voto favordvel de pelo menos trés
quartos do nimero total dos seus Associados
presentes.

Dois) A Assembleia Geral que delibere a
dissolugao cabera decidir sobre o destino a dar
aos bens da associagao.

Two Mountains Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100312751,
uma sociedade denominada Two Mountains
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade,nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial,entre:

Primeiro: Classe A Limitada, com sede em
Maputo na Avenida Samora Machel nimero
trinta flat dez, quinto andar com registo n.°
100311364 na Conservatéria da Entidade Legal,
neste acto representado por:

Belina Paulo Chembene, solteira, natural
de Maputo, residente na cidade da Matola,
Matola-A ,portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100142009B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo do Maputo aos seis de Abril de
dois mil e dez, em Maputo e

Alexandre Luis Fumo, casado em comunhéo
total de bens , natural de Maputo, residente em
Marracuene, Bairro Cajual nimero trezentos e
oitenta, portador do Bilhete de Identidade n.°
110101195403P,emitido em pelo Arquivo de
Identificacdo do Maputo.

Segundo:Two Mountains Holdings (pty)
Ltd, com sede na cidade de Maputo, sita, na
Avenida Samora Machel nimero trinta ,flat
dez, quinto andar neste acto representado por
: Onkgopotse Morare Freddy Masekwameng,
casado com Mpho Maria Masekwameg em
regime de separacao de bens, natural da
Africa do sul, acidentalmente nesta cidade de
Maputo, portador do passaporte n.” A01317101
emitido pelo Departamento de Home Affairs,
aos treze de Outubro de dois mil e dez em
Johannesburg.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada,que se regerd
pelas cldsulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de Two
Mountains Mozambique, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Samora Machel nimero trinta,
flat dez, quinto andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a:

Prestag¢do de servigos funerdrios, servicos
financeiros, exploracdo mineira, fabrico e
comercializacdo de artigos em marmore e
caixdes, prestacio de servicos com importagao
e exportacao, comércio geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas,ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
o qual corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de seis mil meticais,
correspondente a trinta porcento
do capital subscrito pela Class A,
Limitada , representado neste acto
pela Belina Paulo Chembene e
Alexandre Luis Fumo.

b) Uma quota no valor de catorze mil
meticais, correspondente a setenta
porcento do capital subscrito pela
Two Mountains Holdings (Pty)
LTD’representado nesste acto
pelo Onkgopotse Morare Freddy
Masekwameng.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente,este

decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activae
passivamente, a assembleia geral ird nomear em
acta um dos administradores ou procurador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois sécios sendo a do gerente
obrigatdéria ou procurador especialmente
constituido pela geréncia,nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral relne -se
ordinariamente na sede social, uma vez por
ano para apreciag¢do e aprovacdo do balango
e contas do exercicio findo e reparti¢do de
lucros e perdas. A assembleia geral poderd
reunir-se extraordinamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstdncias assim o
exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
De herdeiros
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo,dois de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.
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Pacu's Importacao
e Exportacao - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trés de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315491, uma
sociedade denominada Pacu’s Importacao e
Exportagdo — Sociedade Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre

Sozinho Manasse Pacule, Mo¢ambicano,
solteiro, maoir, natural de Inhambane ,
residente no bairro da Matola A, nimero
setenta e seis, quarteirdo catorze, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001000490591, emitido aos oito de
Janeiro de dois mil e dez, pela Direccao
Nacional de Identificagao Civil de Maputo,e
que pelo presente contrato de sociedade
outorga entre si, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Pacu’s Importagdo e Exportacio-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Radio Mogambique, nimero quarenta e um,
Posto Administrativo da Matola Sede, cidade
de Matola, provincia de Maputo.

Dois)Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representag@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério Nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessdrio.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto social.

— O exercicio do comércio por grosso e a
retalho com importagdo e exportagao, industria,
turismo e prestacio de servigos;

Dois) A pressecugao do objecto social é
livre a aquisi¢@o, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
j& existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em bens dinheiro € de vinte mil
meticais correspondente a soma de uma e
dnica quota no valor nominal do capital social
subscrito pelo tnico sécio Sozinho Manasse
Pacule.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberacdo de assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes socias

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estas nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses socias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposicoes legais em vigor a cessacao ou
alienacao de toda a parte da quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
conselho de geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
¢ conferida ao tnico sécio Sozinho Manasse
Pacule.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés)Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e

praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Cinco) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatarios mais assinatura do sécio gerente
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

Interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido,devendo
estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constituicao da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Tres) A parte restante de lucros serd conforme
deliberac@o social por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocgambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas cento
cinquenta e seis de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos Estatutos sob nimero cento cinquenta
e seis a Igreja de Deus Santos de Cristo em
Mogambique cujos os titulares sdo:

Davide Tomés Paunde — Bispo;

Salmon Tomdas Guambe — Pastor Geral;

Zacarias Issaia — Secretario Geral;

Oracio Chuquela Matsimbe — Tesoureiro
Geral.
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A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicao de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, aos vinte e trés de Janeiro de dois
mil e nove. — O Director, Carlos Machili.

Igreja de Deus e Santos
de Cristo em Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Igreja de Deus e Santos de Cristo em
Mocambique, adiante designada abreviadamente
por Igreja, é uma confessio religiosa crista parte
integrante das suas congéneres sediadas nos
Estados Unidos da América e no continente
Africano. Foi trazida em Mocambique pelo ja
falecido Bispo Tomas Paunde Guambe em mil
novecentos e sessenta e dois.

Dois) A Igreja sdo constituidos por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego desde
a data da sua fundagao:

Bispo: Davide Tomas Paunde.
Evangelista geral — Zacarias Issaia.
Pastor geral — Salmon Tomds Guambe.
Secretdario geral — Ilidio Zacarias

Nhatave.
Tesoureiro geral — Ordcio Chuquela
Matsimbe.
ARTIGO SEGUNDO

Um) A Igreja tem a sua sede na localidade
de Nhatave, Distrito de Inharrime, na provincia
de Inhambane.

Dois) A Igreja podera abrir delegagdes em
outros pontos ou locais do territério nacional,
bem como estabelecer centros culturais onde se
achar justificavel.

ARTIGO TERCEIRO
Sao objectivos da Igreja nomeadamente:

a) Pregar o evangelho em Mocambique;

b) Instruir e demonstrar aos homens a fé
em deus e em Jesus Cristo;

¢) Contribuir para a educagio da sociedade
na observancia dos principios da
moral e conduta crista;

d) Promover accdes de ajuda espiritual e
humanitaria aos necessitados.

ARTIGO QUARTO

Para a prossecugio dos objectivos propostos
a Igreja estd estruturada por sectores, que
se ocupam fundamentalmente das questdes
relativas a mulher, juventude, evangelizacio e
apoio aos doentes e necessitados.

CAPITULO II

Da doutrina principios

ARTIGO QUINTO

A Igreja mantém e segue mandamentos de
Deus e as palavras de Jesus Cristo de acordo
com as doutrinas da biblia.

ARTIGO SEXTO

Sdo principios genéricos da Igreja,
nomeadamente:

a) O Baptismo dos crentes - Jodo 13:1
até 23;

b) O respeito as autoridades Romanos
13:1 até 2.

ARTIGO SETIMO

O sacramento do baptismo ministra-se
através da imensdo do baptizando nas dguas
sagradas segundo a tradicdo biblica, (Mateus
3:1 até 17).

ARTIGO OITAVO
A Igreja tem os seguintes uniformes:

Homens — Fatos pretos,

— Fatos brancos,

— Fatos castanhos e chapéus.
Senhoras — Fatos pretos de golas brancas:

— Uniforme preto e branco;

— Uniforme branco cintas e gravatas
azuis;

— Uniforme castanho, azul e chapéus.

ARTIGO NONO

A Igreja observa normalmente o seguinte
horério de culto:

De Domingos a sexta-feira é das 6Hr
as 18Hr.
Sabado das 9Hr as 18Hr.

CAPITULO I
Dos 6rgaos da Igreja
ARTIGO DECIMO
Sdo 6rgdos da Igreja os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho do Bispo (Evangelista geral
Pai grande Abrado e Conselheiro).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja, no qual participam todos os dirigentes
e dignitdrio da Igreja.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo bispo.

Trés) As Assembleias Gerais sdo dirigidas
pelo bispo, coadjuvado pelo Pastor geral,
tesoureiro geral e pelo secretdrio-geral, que
compdem a mesa da assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sdo atribui¢des da Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) Analisar e deliberar sobre assuntos
fundamentais da Igreja;

b) Deliberar sobre questdes administrativas
e financeiras

¢) Pronunciar-se sobre programas de
evangelizacgio;

d) Eleger os ministros e outros servidores
da Igreja;

e) Ocupar-se de outras questdes de
interesses para o desenvolvimento
das actividades da Igreja.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O Conselho de Zona € um 6rgao
de representagdo local no qual participam
os membros da Igreja residentes nessa area
geogrifica.

Dois) O Conselho de Zona retne-se
mensalmente, competindo-lhe em geral:

a) Programar as actividades de
evangelizacio;

b) Controlar as estatisticas dos crentes
da zona;

¢) Analisar questdes disciplinares dos
seus membros.

CAPITULO IV

Dos dirigentes

ARTIGO DECIMO QUARTO

O quadro directivo da Igreja é composto
por:

a) Bispo;

b) Evangelista geral;
¢) Evangelistas;

d) Pastor geral;

e) Secretdrio-geral;
/) Tesoureiro geral;
g) Pastores;

h) Diaconos;

i) Super tendente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O Bispo é o dirigente mais alto da
Igreja, sendo eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Os mandatos do bispo s@o de caracter
permanente e vitalicio, podendo, no entanto
substituido do cargo por motivos de invalidez
ou conduta incompativel com a fung@o.

Trés) Ao Bispo competem nomeadamente:

a) Representar a Igreja no pais ou no
estrangeiro;

b) Convocar e presidir as sessoes da
Assembleia Geral;

¢) Planificar, coordenar e dirigir todas as
actividades da Igreja.

Quatro) O Bispo poderdo delegar as
suas competéncias ao evangelista geral, que
também o substituird nas suas auséncias e
impedimentos.
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Sdo atribui¢des do Evangelista geral,
nomeadamente:

a) Supervisar todas as actividades da
Igreja;

b) Substituir o Bispo nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Zelar pelo cumprimento dos planos e
programas estabelecidos pelo Bispo
ou pela Assembleia Geral.

A fungdo de Pastor geral é exercida em
comissdo de cinco anos, sem prejuizo de o seu
titular poder ser reeleito pela Assembleia Geral
para um novo mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Séo atribui¢des do secretdrio-geral
nomeadamente:

a) Preparar todo expediente relacionado
com a assembleia geral;

b) Lavrar as actas das sessdes, e ocupar-
-se dos actos administrativos da
Igreja;

¢) Informar a Assembleia Geral sobre as
actividades realizadas no intervalo
entre as sessdes da mesma;

d)Realizaroutras tarefas que superiormente
lhe sejam incumbidas.

Dois) As funcdes de secretario-geral sdao
exercidos em regime permanente que podera
ser substituido no caso de doenga ou motivo
de invalidez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Aos pastores incumbe nomeadamente:

a) Oficiar o sacramento do bispo;

b) Dirigir as ceriménias de solenizag¢do
do casamento;

¢) Organizar programas de evangeli-
7agao;

d) Ministrar ensinamentos evangélicos
aos dirigentes de escaldo inferior.

ARTIGO DECIMO NONO

Sdo atribui¢des dos didconos, nomea-
damente:

a) Dirigir a zona promovendo sessdes de
culto e de estudo biblico;

b) Organizar programas de visita aos
enfermos e necessitados;

c)Realizar outras tarefas que superiormente
lhes sejam incumbidas.

ARTIGO VIGESIMO

Sdo obrigacdes dos supertendente,
nomeadamente:

a) Ministrar ensinamentos evangélicos
a0s novos membros ou candidatos
a membros da Igreja;

b) Promover estudos biblicos nas zonas;

c¢) Visitar os enfermos e outros
necessitados de apoio espiritual.

Um) Podem ser membros da Igreja todos os
individuos de ambos os sexos desde que sejam
por esta baptizados e aceitem os seus principios
doutrindrios e os presentes estatutos.

Dois) Também poderio ser admitidos como
membros individuos provenientes de outras
confissdes religiosas que voluntariamente
manifestem a vontade de adesio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Constituem direitos dos membros da
Igreja, nomeadamente:

a) Participar na discussdo a andlise das
questdes relacionadas com a vida
da Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
ou funcdo, desde que reuna os
requisitos necessarios;

¢) Apresentar propostas e pedir esclareci-
mentos aos 6rgaos directivos sobre
o desenvolvimento das actividades
da Igreja.

Dois) Aos membros da Igreja incumbem os
seguintes deveres:

a) Observar os principios doutrindrios
da Igreja, consagrando os esfor¢os
necessarios para a propagacio
da fé;

b) Abster-se da prdtica de actos que
possam contrariar ou desprestigiar
a Igreja e os seus membros;

¢) Cultivar o amor, a fé e a esperanca
observando os mandamentos
sagrados;

d) Estudar a praticar a doutrina crista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Todo o membro que de qualquer forma falte
aos seus deveres perante a Igreja, sujeita-se a
uma repreensdo ou censura, podendo de acordo
com a gravidade do acto ser-lhe retirada a
qualidade de membro.

CAPITULO VI

Dos fundos e do patriménio

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Para fazer face aos diversos encargos
resultantes da sua actividade, a Igreja dispde
de um fundo proveniente das contribuicdes
voluntarias dos membros, do dizimo anual e de
outras doagdes ou legadas.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Igreja mantém e desenvolve as relagdes
de cooperagdo, coordenac@o com as confissdes
religiosas legalmente estabelecidas no pais ou
no estrangeiro.

Um) Na prossecugcao dos fins a que se propde,
a Igreja esta sujeita a observancia a respeito de
ordem juridica instituida no pais pelos 6rgdos
competentes do poder do estado.

Dois) A Igreja sdo completamente alheia
a todas as manifestacdes de cardcter politico
centrando a sua ac¢do no entendimento e
tolerdncia social e no respeito aos 6rgdos do
poder, instituicdes e simbolos da Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Os simbolo da Igreja sdo a pedra da verdade
e o olho Mateus 16:18 até 18 e Pedro I
Cap.3:12.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Os presentes estatutos s6 poderdo ser revistos
ou alterados por deliberacdo da Assembleia
Geral, aquem compete a resolucio de diividas e
emissdes que possam surgir da sua aplicacao.

Indico Plus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100315548, uma
sociedade denominada Indico Plus, Limitada.

Entre:

Helena Zefanias Lowe, divorciada, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Manhiga, Provincia do Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100715337,
emitido aos vinte e um de Dezembro de
dois mil e dez, e residente na cidade de
Maputo;

Wendijayne Edna Fezanias Lowe, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo-Cidade, portador do Passaporte
n.° ADO 38295, emitido a onze de Abril
de dois mil e oito, e residente na cidade de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada. que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao, localizacao e duracao)

Um) A sociedade € por quotas e adopta
a denominacdo de Indico Plus, Limitada,
com sede Avenida Armando Tivane, nimero
trezentos cinquenta e cinco, quarto, direito,
Bairro Polana Cimento A, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacéo
dos sécios, abrir ou encerrar em territério
nacional, qualquer outra forma de representagdo
social, bem como transferir a sua sede para outro
local dentro do pafs.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato.
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(Objecto) (Conselho de direc¢ao) (Casos omissos)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades na drea de prestacio
de servicos:

i) Comercializa¢@o de produtos naturais
na drea de suplementos alimentares
€ nutricionais;

i) Produtos dermatoldgicos e de higiene
pessoal.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
a deliberagcdo da assembleia geral, deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente a quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, nas condigdes previstas na lei.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integral € de vinte mil
meticais, distribuidos da seguinte maneira:

a) Helena Zefanias Lowe, com setenta
porcento, correspondentes a catorze
mil meticais do capital social;

b) Wendijayne Edna Fezanias Lowe, com
Trinta Porcento, correspondentes
a seis mil meticais, do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
desde que deliberado em assembleia geral,
beneficiando os sdcios do direito de preferéncia
na respectiva subscrigdo e por forma a que o
nivel de participa¢do dos sécios individuais
fundadores nao fique nunca diminuido.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinamente por convocacio do conselho
de direcg¢ao.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direcgio.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem ou os
sécios de comum acordo assim o entenderem.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunizio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direc¢do, composto pelos sécios.

Dois) Os membros do conselho de direc¢ao
sdo dispensados de caucio.

ARTIGO SEXTO
(Gestao diaria)

A gestdo didria da sociedade € confiada a
um gerente, a ser nomeado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO OITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
apenas do sécio maioritdrio ou pelas assinaturas
dos dois membros do conselho de direcgio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, ou por qualquer
empregado designado para o efeito por forca
das suas fungdes.

ARTIGO NONO

(Cessao ou divisao de quotas)

A cessio ou divisdo de quotas € livre entre
0s sdcios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei ou por acordo dos sécios, neste ultimo
caso, todos os sécios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Ano de exercicio)

O ano de exercicio corresponde ao ano civil e
o balango de contas de resultado serdo fechados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
legais previstas no Cédigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Deep Water Produce,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e oito de Fevereiro de dois mil e doze,
pelas dez horas, procedeu-se na sede social da
Sociedade Deep Water Produce, limitada, sita
na Avenida do Zimbabwe, niimero trezentos e
oitenta e cinco, Bairro da Polana, em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
100013274, a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, que passard a ter a seguinte nova
redac¢@o no seu artigo segundo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € no Bairro
Coliote, parcela nimero vinte e
seis, posto administrativo do Songo,
distrito de Cahora-Bassa, provincia
de Tete, Mogambique.

Dois) “...”

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Lusofarma — Especialidades
Farmacéuticas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e cinco de Julho de
dois mil e doze, lavrada de folhas cem a folhas
cento e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quarenta e dois
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste Cartorio,foi constituida,entre Sparmedis
Distribui¢ao Farmaceutica, Limitada; Decomed
Farmaceutica, Limitada e José David da Silva
Santos Perreira, uma sociedade por quota
de responsabilidade Limitada, denominada
Lusofarma — Especialidades Farmaceuticas,
Limitada, tém a sua sede Avenida Paulo Samuel

Khamkomba, casa nimero mil quatrocentos
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e trinta e oito, rés-do-chdo Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Lusofarma — Especialidades Farmaceuticas,
Limitada, constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebraciio da presente escritura publica e
reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Paulo Samuel Khamkomba, casa ndmero
mil quatrocentos e trinta e oito, rés-do-chao
Maputo, podendo, mediante simples deliberagio
da geréncia, abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo, no pais e no
estrangeiro.

Dois) a geréncia pode, mediante simples
deliberacgdo, transferir a sede para qualquer
outra parte do territério da Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a produg¢do, investigacdo, pesquisa e
desenvolvimento, fornecimento, bem como a
preparagdo, embalagem, distribui¢do, promogdo,
exportagdo, importagdo, venda de produtos
farmacéuticos, drogas, quimicos, quimicos para a
agricultura, produtos e preparagdes veterindrias,
preparacdes dietéticas, preparacdes de limpeza,
instrumentos cirdrgicos, médicos e dentdrios,
produtos de nutricdo e complementares,
cosméticos, Oleos e férmulas de todos os tipos
e descri¢do usados ou utilizados no tratamento
da doenga ou promog¢do da satde dos seres
humanos, animais ou plantas, equipamento,
servicos e criacdo e design de comunicacdes
médicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas

com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberagcdo
dos socios, participar, directamente ou

indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO IT

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Quotas e capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas, distribuidas na seguinte propor¢io:Uma
quota com o valor nominal de oito mil meticais,
correspondente a quarenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Sparmedis —
Distribui¢do Farmaceutica, Limitada:

a) Uma quota com o valor nominal de
oito mil metiais correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia Decomed
Farmaceutica, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio José David da
Silva Santos Perreira,.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Qualquer s6cio poderd realizar
prestagdes suplementares de capital nos termos
da Lei e de acordo com as condigdes fixadas
em assembleia geral, até ao montante global
maximo do triplo do capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condigdes fixados em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao transmissao e oneracao
de quotas)

Um) A divisdo, transmissdo ou oneragdo
de quotas carece do consentimento prévio
da sociedade, dado mediante deliberagdo em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através de carta registada com aviso de
recepc¢do, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, dando conhecimento da sua intencéo
de venda, nome do adquirente e respectivas
condigdes contratuais.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao transmissao
e oneracao de quotas)

Qualquer divisdo, transmissdo ou oneragao
de quota efectuada sem observancia do disposto
nos artigos sétimo e décimo primeiro serdo
nulas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de um dos sdcios nos seguintes casos:

a) Mediante acordo com o respectivo
sdcio;

b) Em caso de impedimento legal,
incapacidade, faléncia, insolvéncia
ou dissolucio do sécio;

¢) Quando, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial, a quota nio seja
adjudicada ao sécio existente;

d) Quando seja decretada a penhora ou
qualquer outra medida judicial
que impossibilite o sécio de dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizac@o a pagar serd
calculado em func@o do valor da quota constante
do dltimo balanco aprovado, a que acresce o
valor proporcional das reservas ndo destinadas
a cobertura de prejuizos.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente nos trés meses imediatos ao termo
do exercicio para deliberar sobre o balanco,
o relatério da administragdo referente ao
exercicio, a aplicacdo de resultados e eleger
qualquer membro dos drgaos sociais, para
qualquer cargo que se encontre vago.

Dois) A assembleia geral retine extraordinaria-
mente sempre que convocada nos termos da lei
e por iniciativa do érgdo de gestdo da sociedade
ou de sécios que representem pelo menos vinte
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias da assembleia geral
e maioria qualificada)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo aprovadas por maioria simples dos votos
emitidos, salvo as deliberacdes que respeitem
as matérias enumeradas no nimero dois do
presente artigo, que tém que ser aprovadas por
maioria qualificada de votos que representem,
pelo menos, sessenta por cento do capital
social.

Dois) Compete aos socios deliberar,
por maioria qualificada, sobre as seguintes
matérias:

a) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissio de quotas;

b) Amortizacao, divisao e oneragdo de
quotas;

¢) Exclusdo de sdcio e amortizacdo das
respectivas quotas;

d) Aquisi¢do de quotas préprias da
sociedade;
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e) Aprovagdo do balanco e das contas
da sociedade e do relatério da
administra¢do;

/) Distribui¢do de lucros;

g)Designacdo e destituicio de adminis-
tradores;

h) Exigéncia e restitui¢do de prestagdes
suplementares;

i) Fusao, cisdo, transformagio e dissolugio
da sociedade;

J) Aquisicdo e alienacdo de participagdes
em sociedades de objecto idéntico
ou diferente;

k) Remuneragdo da administracdo e
demais 6rgdos sociais;

[) Constituicdo em nome da sociedade de
avais ou de quaisquer outros 6nus.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que respeitem a alteragdo dos estatutos da
sociedade t€m de ser aprovadas por maioria
qualificada de pelo menos oitenta por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e forma de obrigar
a sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, por dois administradores,
designados no acto de constitui¢cdo da sociedade
ou em assembleia geral, escolhidos de entre
socios ou estranhos a sociedade;

Dois) Procurador, no ambito dos poderes que
lhe tenham sido conferidos pela administragao
da sociedade, em documento préprio para o
efeito.

Trés) A socia Decomed Farmaceutica,
Limitada, tem o direito especial de nomear
um dos dois Administradores que obriga a
sociedade.

Quatro) Os administradores serdo ou nao
remunerados e prestardo ou ndo caucdo,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes transitorias)
Ficam desde ja nomeados administradores os

senhores José David da Silva Santos Pereira e
Gui Rafael Zink Ferreira Rodrigues da Costa,

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e doze.
— A Ajudante, llegivel.

Pan Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Agosto de dois mil e

doze registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100273330 foi
constituida uma sociedade denominada Pan
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ibrahim Yorganci, solteiro, maior, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° S 00764675, emitido a um de Junho de
dois mil e doze, na Turquia.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas
unipessoal, que se regerd pelas cldausulas
seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Pan
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
comercializagdo de material de construcéo,
tintas, vernizes e madeiras; ferragens e
ferramentas, louga sanitdria e material eléctrico;
o comércio a grosso e a retalho de bens
alimentares, representacdo multi-marcas,
comissdes e consignacdes.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheir, é de Vinte mil
meticais, representando uma tinica quota, assim
distribuida:

a) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ibrahim Yorganci.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo do sécio
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. O sécio poderd efectuar a

sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a cessacdo ou alienagdo de toda ou parte de
quotas devera ser do consenso do sécio gozando
este do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passard a cargo do sdcio tnico até
arealizagdo da primeira assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos, abertura de
contas bancdrias e sua movimentagio, ou outros
documentos, serd obrigatério a assinatura do
sécio dnico ou a de procuradores legalmente
constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei..

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicoes da lei e outros aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Alipele Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
deliberacdo de trinta de Setembro de dois mil e
onze, da sociedade Alipele Servicos, Limitada,
constituida por escritura publica de oito de
Agosto de dois mil e seis, lavrada a folhas
trinta e oito e seguintes do livro de notas para
escrituras diversa niimero setecentos e trinta e
cinco traco B do Primeiro Cartério Notarial,
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o n.” 100000016, os
socios Ernesto Armando Lewane e Johannes
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Marthinus Potiggieter, este ultimo ausente,
embora devidamente convocado, deliberaram
alteral o artigo sétimo dos estatutos sociais,
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A adimistragio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd
exercida por um administrador a
ser nomeado pela assembleia geral,
com dispensa de caugio e dispondo
dos mais amplos poderes para a
execugdo e realizagdo do objecto
social.

Dois) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus
actos e contratos € bastante a
assinatura do administrador ou de
um procurador.

Em tudo o que ndo tiver sido alterado,
mantém-se me vigor as disposi¢des do pacto
social.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Mozambique Pro Hunt,
Limitada

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por escritura de doze de Setembro de dois
mil e onze, foi feita uma escritura avulsa
de constituicdo da sociedade por quota de
responsabilidade Limitada, entre: Jan Maurice
Jos Dumon e Peter Eduado O"Reily.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face a exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivo:

E, por ele foi dito: Que, pela presente
escritura constitui entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
por Mozambique Pro Hunt, Limitada com
sede em Pemba, podendo criar delegagdes,
representacdes dentro do pais e € por tempo
indeterminado. A geréncia poderd a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local dentro da
mesma cidade, e poderd abrir filiais, sucursais,
delegacdes, representacdes, agencias ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional.

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, Correspondente
auma quota de cinquenta por cent, pertencente
ao sécio Jan Maurice Jos Dumon e cinquenta
por cento ao socio Peter Eduard O’Reily. O
capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante da assembleia geral,
alternando-se em qualquer dos casos o pacto
social, para o que se observarao as formalidade
legais em vigor. Entende-se por suprimentos

as importancias suplementares que s6 sécios
poderem adiantar, no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo de actividades das sociedades,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos dos sdcios a sociedade.

A sociedade tem por objectivo exercer as
seguintes actividades de. Realizagdes de safaris,
execugoes turisticas, criacdo de animais bravios,
agricultura e comercializacdo, prestagdo de
servigos de imobilidria, compra e venda de
casa e apoio logistico, e qualquer outro que seja
permitido por lei. A geréncia pode limitar as
actividades abrangidas pelo objectivo social que
a sociedade estara autorizada a exercer.

A geréncia da sociedade serd exercida pelo
socio Jan Maurice Jos Dumon, nomeado logo
apos o registo da sociedade, com dispensa de
caucdo, representar a sociedade em juizo e
fora dele, para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto ¢ suficiente a assinatura do
gerente, os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

Assim o disse e outorgou:

Institui este acto, os estatutos da sociedade,
a certiddo negativa.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte € um de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Ajudante, Illegivel.

Mozambique Pro Safaris,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
escritura de doze de Setembro de dois mil e onze,
foi feita uma escritura avulsa de constitui¢do da
sociedade por quota de responsabilidade limita,
entre: Jan Maurice Jos Dumon e Peter Eduado
O’Reily.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face a exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivo:

E, por ele foi dto: Que, pela presente escritura
constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada denominada por
Mozambique Pro Safaris, Limitada, com
sede em Pemba, podendo criar delegagdes,
representacdes dentro do pais e € por tempo
indeterminado. A geréncia podera a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local dentro da
mesma cidade, e poderd abrir filiais, sucursais,
delegacdes, representagdes, agéncias ou outras
formas de representacdo quer estrangeiro quer
no territério nacional.

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de Vinte mil meticais, Correspondente
auma quota de cinquenta por cento, pertencente
ao sécio Jan Maurice Jos Dumon e cinquenta
por cento ao sécio Peter Eduardo O’Reilly.
O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante da assembleia geral,
alternando-se em qualquer dos casos o pacto

social, para que se observardo as formalidades
legais em vigor. Entende-se por suprimentos
as importancias suplementares que s6 sécios
poderem adiantar, no caso de o capital social
de revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo de actividades das sociedades,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos dos sdcios a sociedade.

A sociedade tem por objectivo exercer as
seguintes actividades de: realizagdes de safaris,
execugoes turisticas, criacdo de animais bravios,
agricultura e comercializacdo, prestagdo de
servigos de imobilidria, compra e venda de
casas e apoio logistico, e qualquer outro que
seja permitido por lei. A geréncia pode limitar
as actividades abrangidas pelo objectivo social
que a sociedade estard autorizada a exercer.

A geréncia da sociedade serd exercida pelo
Sécio Jana Maurice Jos Dumon, nomeado logo
apos o registo da sociedade, com dispensa de
caucdo. Representar a sociedade em juizo e
fora dele, para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto ¢ suficiente a assinatura do
gerente, os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

Assim o disse e outorgou:

Institui este acto, os estatutos da sociedade,
a certiddo negativa.
Assinados:
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte € um de Fevereiro de dois mil e
onze. — O Ajudante, llegivel.

Moza Banco, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta da assembleia geral de vinte de Mar¢o
de dois mil e doze, da sociedade Moza Banco,
S.A., matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o n.® 100042584,
deliberaram o aumento de capital social em
mais quatrocentos e vinte e cinco milhdes de
meticais, passando a ser de mil duzentos e
cinquenta milhdes de meticais.

Em consequéncia € alterado o artigo quarto
dos estatutos, o qual passard a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social subscrito, € de mil
duzentos e cinquenta milhdes de meticais,
dividido em cinquenta mil ac¢des, no valor
nominal de vinte e cinco mil meticais
cada, estando j4 realizado em oitenta e oito
virgula sessenta e quatro porcento. O valor
remanescente serd realizado até dia quinze
de Outubro de dois mil e doze.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.
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Prozinco Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de trinta de Julho de dois mil e
doze, lavrada de folhas cento e quatro a folhas
cento e onze do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quarenta e dois
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre Prozinco-
Constru¢do e Manutengdo, SA, Manuel de
Sousa Matos e Umbeluzi Investimentos —
Sociedade por Quotas Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Prozinco Mocambique,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
Avenida Ho Chin Min, nimero duzentos e
quinze, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Prozinco Mogambique, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ho Chin Min, nimero
duzentos e quinze, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por lei especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante
de cinco milhdes de meticais encontrando-se
dividido em trés quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de quatro milhdes e
quinhentos mil meticais equivalente

a noventa porcento do capital
pertencente 4 sociedade Prozinco-
Construgdo e Manutencdo, SA;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais equivalente a cinco
porcento do capital pertencente ao
senhor Manuel de Sousa Matos;

¢) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais equivalente a cinco
porcento do capital pertencente
a Umbeluzi Investimentos —
Sociedade por Quotas Unipessoal,
Limitada

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito a quem ndo seja conjuge
ou descendente dos sdcios, estd sujeita a
autorizacdo dos restantes sdcios, uma vez que
estes tém direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard 4 sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 prego
e a forma de pagamento. A geréncia tem cinco
dias tteis, contados a partir da comunicacio para
convocar a assembleia geral em que os sécios
se pronunciardo sobre o direito de preferéncia,
procedendo, se for caso disso a rateio pelos
interessados, proporcional ao valor da quota
que cada um detenha nesse momento.

Trés) O conselho de administracdo tem
quarenta e cinco dias apds a recep¢do da
comunicacio para responder ao sécio alienante
o resultado do processo do exercicio de
preferéncia, com a comunicagdo de que pode
proceder a alienag@o que projectou, ou de que
devera entregar no prazo de trés dias, contra
entrega do preco, na sede da sociedade os
documentos pertinentes a alienagdo.

Quatro) Na cessdo onerosa de quotas
a estranhos terdo direito de preferéncia a
sociedade e os sdcios, sucessivamente.

Cinco) A constituicdo de quaisquer
6nus ou encargos sobre as quotas carece do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

Cinco) Compete a assembleia geral que
deliberar a amortizagdo fixar as condi¢des
necessdrias para que a operagao se concretize,
nomeadamente a contrapartida a pagar pela
sociedade e o respectivo prazo de pagamento.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por delibera¢do da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder 4 sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
local a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagio
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdria, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando a maioria dos sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.
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Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por carta registada com aviso
de recepcdo, ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
trinta dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria 4 tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso da maioria dos
sécios, pode ser dispensado o prazo previsto no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida 4 geréncia e por esta
recebida até ds dezassete horas do dltimo dia
ttil anterior 4 data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes, € nao
serdo validas, quanto as deliberagdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo de
quatro gerentes, designadamente, Manuel de
Sousa Matos, Célia Joaquina Moutela de Matos
Sant’Ana, Paulo Jorge Moutela de Matos e
Manuel Henriques Tavares Sant’ Ana, bastando
uma assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em

juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, com excepcao
da venda da sociedade ou seu patrimonio.

Dois) Os sécios gerentes poderdo designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os sécios gerentes, ou seus mandatdrios
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancgas, abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
de maioria qualificada dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-d 4 sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, trinta de Julho dois mil e doze. —
O Ajudante, llegivel.

Chimar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315408, uma
sociedade denominada Chimar, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial que:

Primeiro: Arlindo da Costa Gongalo
Mazungane Chilundo, casado com a senhora
Dulce Fernanda Mendonga Cabral Chilundo,
em regime matrimonial de comunhio de
bens, natural de Quissico-Zavala, residente
em Maputo, bairro da Coop, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100013106Q, emitido no dia vinte e trés
de Novembro de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: José Manuel Ribeiro Marques,
divorciado, natural de Sdo Jodo Baptista
Tomar e residente em Maxixe, portador
do Dire n.° 03357, emitido no dia vinte e
dois de Dezembro de dois mil e cinco, em
Mogambique;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Chimar, Limitada, e tem a sua sede na Rua do
Homoine, Bairro Chambo 1, Maxixe .

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto corte de
madeira, serracdo, exploracdo agricola e agro-
-pecuaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
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dividido pelos sécios Arlindo da Costa Gongalo
Mazungane Chilundo, com valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
do capital e José M.R. Marques, com o valor de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o total ou parcial de
quotas deverd ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
José Manuel Ribeiro Marques.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio gerente, com a procuragdo do
outro, ou procurador especialmente constituido
pela geréncia, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo ereparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111

Dos herdeiros

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

IT PRO, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100315238,
uma sociedade denominada It Pro, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e seguintes do Cddigo
Comercial vigente em Mogambique aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro:

Ashley Cangy, casado, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo, na
Avenida Ahmed Sekou Toré, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101582970N,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, aos vinte e cinco de
Novembro de dois mil e onze, titular do
NUIT 108588225.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se rege pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade

limitada, que adopta a denominagdo It Pro,
Sociedade Unipessoal Limitada, adiante
designada abreviadamente por It Pro,
Sociedade Unipessoal, Lda ou simplesmente
por sociedade.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida/Rua Ahmed Sekou Toré.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
decis@o do sécio unico, deslocar a respectiva
sede para qualquer outro local dentro do territ6rio
nacional, proviséria ou definitivamente.

Trés) O sécio tnico poderd decidir criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio dentro do territério
nacional e no estrangeiro, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais, desde que, devidamente
autorizada pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
de actividades comerciais de consultoria
informética.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas que, tendo sido decididas
pelo sécio dnico, sejam permitidas por
lei e tenham a autorizacdo de entidades
competentes.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades a constituir ou constituidas,
bem como exercer quaisquer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto, para cujo exercicio retina as
condigdes requeridas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de dez mil meticais, correspondente
a uma Unica quota correspondente a cem por
cento do capital social pertencente ao sécio
unico Ashley Cangy.

Dois) A realizagdo da totalidade do capital
social serd efectuada no momento da constitui¢ao
da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por decisdo do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes estabelecidas por lei.
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ARTIGO SEXTO ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO
(Cessao de quotas) (Casos omissos) (Objecto)

Um) A cessido de quotas € livre.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
Assembleia Geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Codigo Comercial.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao,
geréncia e vinculacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao, geréncia
e vinculacao)

Um) A administracdo, representagio,
geréncia e vinculagdo da sociedade é realizada
pelo tnico sécio que desde ja € nomeado sécio
gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada com a
assinatura do sécio Unico ou apenas a de um
mandatdrio a quem for conferido poderes
especiais para o efeito, para obrigar validamente
a sociedade em todos actos e contratos.

CAPITULO III

Do ano social, balanco e distribuicao
de resultados

ARTIGO OITAVO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO NONO

(Balango e contas)

O balanco e contas de resultados fechar-se-
4o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.
ARTIGO DECIMO

(Distribuicao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pelo sécio
dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisdo do sécio
unico e/ou nos casos determinados por lei.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, trés de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Makondo Mining
Prospection, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315254,
uma sociedade denominada Makondo Mining
Prospection, Limitada

Entre:

Guitonga Holding, Limitada, sociedade
comercial por quotas, com data do registo
na Conservatéria das Entidades Legais
de dezasseis de Novembro de dois mil e
onze, com o NUIT 100258250, neste acto
representada pelo Senhor Livio Domingos
Braz Mahanhe; e

Bruno Augusto Tembe, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, casado em
regime de comunh@o geral com Idalina Roia
Alfai, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100299179B, emitido aos oito de
Agosto de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, para o efeito,
como segundo outorgante.

As partes acima identificadas tém entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Makondo Mining Prospection, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
com escritérios provisorios na Avenida Joaquim
Chissano numero oitenta e nove, rés-do-chao,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples delibera¢do, podem
os sdcios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdo de actividade de prospecc¢ido e
pesquisa mineira.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd
ainda exercer quaisquer outras actividades
distintas, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas,
uma no valor nominal de oito mil meticais,
representando quarenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Guitonga Holding,
Limitada , outra, no valor nominal de doze
mil meticais, representando sessenta porcento
do capital social, pertencente ao sécio Bruno
Tembe.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) Nenhum sécio pode constituir
obrigagdes sobre a sua quota sem prévio
consentimento por escrito dos outros socios.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situagdo
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liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quatro) O preco de amortizacdo serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberac@o.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdao dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienaclo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, podendo ou nao ser
sécios e podendo ou nio ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis
e imoveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais e transitérias)

Fica desde ja nomeado Gerente da Sociedade

o senhor Hélder Amilcar Daniel Jauana.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Madeira Costa- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100307782
uma sociedade denominada Madeira Costa-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joaquim Alexandre Madeira Costa, divorciado,
maior de nacionalidade portuguesa, titular
do passaporte nimero M0O26244, emitido
aos vinte e nove de Fevereiro de dois mil e
doze, pelo SEF-Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras - Potugal, residente acidentalmente
em Maputo, com NUIT 117817822.
Declara que pretende constituir por este

acto uma sociedade unipessoal, pelo que, ao

abrigo do artigo trezentos e vinte e oito do

Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei

numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e

sete de Dezembro, celebra o presente contrato

de sociedade, que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Madeira Costa- Sociedade Unipessoal, Limitada
sendo uma sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regula pelo presente pacto social e demais
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data da celebracao
do presente acto constitutivo.
ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social nesta
cidade de Maputo na Avenida vinte e quatro
de Julho nimero mil e quinhentos e cinquenta
terceiro andar em Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada,
pessoalmente pelo tnico sécio, a sociedade
podera deslocar livremente a sua sede social
dentro da mesma provincia ou para outras
provincias, abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
no estrangeiro, pelo tempo que entenda
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e gestdo de projectos na area de
engenharia e imobilidria;
b) Elaboragao de estudos e projectos de
engenharia, servigos de fiscalizacio
e actividades de formacgdo na
vertente da construgdo civil ou
gestdo;
¢) Representacdo e mediacio comercial.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades permitidas por
lei, directa ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto social, desde que devidamente
autorizada pessoalmente pelo tinico sécio.
Trés) A sociedade poderd subscrever
participacdes sociais em qualquer outra
sociedade ou associar-se a outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
desde que devidamente autorizada pessoalmente
pelo unico sécio.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em numerdrio € de trinta mil meticais,
e corresponde a um dnica quota pertencente ao
sécio Joaquim Alexandre Madeira Costa.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos e
condicdes deliberados pessoalmente pelo sécio
que preferird nesse aumento.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Poderdo ser efectuadas prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
carega para o desenvolvimento da sua actividade,
até ao montante do capital social subscrito e
realizado, na proporcio da quota e conforme for
deliberado pelo sdcio quanto ao prazo, montante
e demais condigdes relevantes.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

O sdcio poderd fazer os suprimentos que
a sociedade carecer, mediante condigdes a
estabelecer em deliberacdo do sdcio para o
efeito e respeitando os limites e termos da lei
comercial.
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ARTIGO OITAVO de sécios nas condi¢des que forem mais Maputo na Avenida Vladimir Lenine nimero

Administracao da sociedade

Um) A Administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um sé
Administrador que sera o sécio ou pessoa
estranha a sociedade.

Dois) O sécio administrador pode constituir
mandatarios nos termos da lei comercial com
poderes para o efeito.

ARTIGO NONO

Forma de obrigar a sociedade

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é necessaria a
assinatura do administrador ou de um mandatario
nos limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador
da sociedade, devidamente autorizado e
credenciado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Balancgo e contas de resultado

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde
que a sociedade obtenha as autorizacdes para o
efeito, nos termos legais.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio carecem de aprovagdo pessoal
do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuic@o dos lucros

Os lucros liquidos apurados e aprovados
pessoalmente pelo tnico sécio em cada ano de
exercicio, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para constituicao e
reintegragdo da reserva legal, até
um quinto do capital social;

b) O restante para dividendos ao
sécio, salvo se o socio deliberar
afectd-lo, total ou parcialmente, a
constituicdo e refor¢o de quaisquer
reservas ou destind-lo a outras
aplicacdes especificas no interesse
da sociedade;

¢) Por deliberacdo do sécio, poderdo
anualmente ser constituidas reservas
especiais para investimentos,
aquisicdes de participacdes sociais
noutras empresas, ou quaisquer
outras aplicagdes no patriménio
da empresa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Transmissao da quota e transformacao
da sociedade

Um) O sécio unico pode deliberar
pessoalmente dividir e ceder, total ou
parcialmente, a sua quota, bem como transformar
a sociedade, reconstituindo a pluralidade

convenientes e no respeito pela lei comercial
aplicdvel.

Dois) Em caso de morte do sdcio unico a
quota transmite-se aos seus sucessores legais
que, no prazo de noventa dias, poderdo optar
por continuar com a sociedade designando um
representante comum que representard a quota
em contitularidade na sociedade, ou aliena-la e
reconstituir a pluralidade dos s6cios se for caso
disso, ou dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolvera nos casos e nos
termos previstos na lei e conforme deliberado
pessoalmente pelo unico sécio e, em caso de
morte, se assim for deliberado pelos sucessores
legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regularao
as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes transitérias

E designado como administrador da
sociedade para o triénio em curso o sécio
Joaquim Alexandre Madeira Costa.

Maputo, dez de Julho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Kela Servigcos & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte de Janeiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100271745
uma sociedade por quotas de responsabilidade
denominada Kela Servicos & Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Lagson Owamy Ledo, menor, natural de
Nelspriut - Africa do Sul, de nacionalidade
mocambicana. residente no Bairro
Sommerschield nimero mil setecentos e
cinquenta e nove na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102253447) emitido aos vinte e
dois de Outubro de dois mil e dez em
Maputo, representado neste acto pela senhora
Angela Diniz Buque Ledo, na qualidade de
mae, e Kevin Lucas Jarnete Ponderane,
menor, natural de Moscovo — Russia, de
nacionalidade mogambicana, residente em

dois duzentos e oitenta e sete, portador do

Bilhete de Identidade n.° 0701000267701

emitido aos sete de Dezembro na Beira,

representado pelo senhor Lucas Jarnete

Ponderane, na qualidade de pai.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E uma sociedade de Servicos & Consultoria
por quotas de responsabilidade limitada e adopta
a denominacdo Kela Servigos & Consultoria,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Emilia Dausse niimero
oitocentos e sessenta e dois rés-do- chao , bairro
Central, podendo ainda transferir, abrir e manter
ou encerrar sucursais, agéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacao
em Mocambique ou no estrangeiro, quando a
sociedade assim o deliberar.

Dois) A Kela Servicos & Consultoria,
Limitada inicia as suas actividades a partir da
data da elaboracgdo do presente contrato tem a
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
A sociedade tem como objecto:

a) Hotelaria e turismo, investimento e/ou
aquisicdo de participagdes sociais
nas areas de recursos minerais,
juridica, arquitectura, construcao
civil, imobilidria, agricultura,
energia, electrificagéo;

b) Comércio geral a grosso e ou retalho
com importacdo e exportacio;

¢) Elaboracdo de estudos, planificacdo
e implementagdo de projectos nas
areas de Consultorias e prestagdo
de servigos em contabilidade e
auditoria, fiscalidade, informatica,
comunicac¢do, marketing, gestdo
de evento, recreagdo e restauracao.
Representacdo de fabricantes e
de marcas de equipamentos e
material informatico. Importacéo e
exportacio, exploracao, distribui¢do
e venda de bens;

d) E outras actividades conexas, podendo
por deliberagdo da sociedade alargar
o seu objecto conforme a evolucdo
da sociedade e autorizacdes
legais.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado sdo cinquenta mil meticais,
distribuidos, de forma a seguir apresentada:

a) Trinta mil meticais representando
sessenta por cento e sessenta por
cento do capital social, pertencentes
ao socio Lagson Owamy Ledo

b) Vinte mil meticais representando
quarenta por cento do capital social,
pertencentes ao sécio Kevin Lucas
Jarnete Ponderane.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Com a deliberagdo dos sdcios poderd, o
capital social, ser alterado com ou sem admissao
de novos sécios e procedendo a respectiva
alteracdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital porém poderdo, os sécios, fazer
suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sécios

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente duas vezes por ano para
planificacdo, apreciagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio ou para deliberar
sobre quaisquer assuntos de relevo.

Dois) Em caso de necessidade serdo feitas
Assembleias Extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO

(Quérum Deliberativo)

Com excepgdo dos casos indicados na lei
as decisOes serdo tomadas por maioria de trés
quartos do capital social.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria a assinatura
dos sdcios gerentes. Este serd nomeado pela
Assembleia Geral, com dispensa de caug@o.

Dois) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios, designadamente em fiancas,
abonac@o e letra a favor e outros similares.

Trés) Todos aos actos e contratos ndo previstos
no presente pacto e que contrariam o espirito da
presente sociedade serdo responsabilizados de
forma individual.

Quatro) Serao necessarias assinaturas de
dois sécios (qualquer dos trés), para fazer
movimentos bancdrios e / ou movimento de
cheques, com o conhecimento dos restantes
sOcios.

ARTIGO DECIMO

(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdria e dos impostos
inerentes. Serdo para dividendos aos s6cios
na propor¢do das quotas, assim a Assembleia
Geral o deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso, dos outros sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio os herdeiros ou representantes dos
decujos, exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente de dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo serd
liquidada conforme a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade vai elaborar o respectivo
Regulamento Interno, sem ferir a legislagdo
vigente no Estado Mogambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso regulard a
Legislacdo vigente aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil e
doze.— O Técnico, llegivel.

Laboratorio de Analises
Clinicas Zénith, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100107457
uma sociedade denominada - Laboratério de
Analises Clinicas, Limitada.

Pelo presente instrumento particular
celebrado entre:

ARTIGO PRIMEIRO

Labninuras - Laboratério de Analises
Clinicas, Limitada, sociedade comercial de
responsabilidade limitada, constituida ao abrigo

da Lei Portuguesa, com sede em Portugal, no
acto representada pela Gisela Costa da Silva,
de nacionalidade mogambicana, com a carteira
profissional nimero setecentos e cinquenta
e cinco, com poderes para este acto, adiante
designada de primeira contraente;

ARTIGO SEGUNDO

Aires Sarto Gandhi Fernandes, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado, portador
de Bilhete de Identidade nimero 110025192T,
emitido aos vinte e cinco de Abril de dois mil
e oito pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo;

ARTIGO TERCEIRO

Alexandre Eduardo Walser Fernandes, de
nacionalidade mogambicana, casado, portador
do Bilhete de Identidade nimero 110182403Y,
emitido aos vinte e cinco de Abril de dois mil
e oito, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo;

ARTIGO QUARTO

Patrick Rafael Walser Fernandes, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
de Bilhete de Identidade nimero 110078957Z,
emitidos aos vinte e dois de Abril de dois mil
e cinco pelo arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

ARTIGO QUINTO

Armindo Daniel Tiago, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, portador de Bilhete
de Identidade nimero 110033623J, emitido
aos onze de Janeiro de dois mil e cinco, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Foi dito:

Pela Primeira, sécia da Sociedade
Comercial Laboratério de Analises Clinicas
Zénith Limitada., sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, com o nimero de Entidade
Legal 100107457, com o capital social de
cinquenta mil meticais, dividido em cinco
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
correspondente a quinze por
cento por cento do capital social,
pertencente a Aires Sarto Gandhi
Fernandes;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
Alexandre Eduardo Walser
Fernandes;

c¢) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
Patrick Rafael Walser Fernandes;

d) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
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correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
Armindo Daniel Tiago; Uma
quota no valor nominal de vinte
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a Labninuras -
Laboratério de Analises Clinicas
Limitada.

Que, pelo presente documento particular
e de acordo com a Acta avulsa sem niimero e
datada de dezassete de Abril de dois mil e doze,
a Primeira Outorgante e cede a totalidade da sua
quota correspondente a quarenta por cento do
capital social, pelo seu valor nominal,

Que, com a assinatura do presente contrato,
a Primeira Outorgante exonera-se de qualquer
responsabilidade por actos comerciais e de
geréncia praticados, assumidos e contraidos
pela Sociedade Laboratério de Analises
Clinicas Zénith Limitada, perante todas e
quaisquer Entidades, sejam Publicas ou
Privadas, nomeadamente, Entidades Fiscais;
Fornecedores e Institui¢des Bancdrias, antes e
apos a assinatura do presente contrato.

Que o Segundo Outorgante o sécio Aires
Sarto Ghandi Fernandes cede a totalidade da sua
quota pelo seu valor nominal ao sécio Patrick
Rafael Walser Fernandes com todos os direitos
e obrigacdes.

E pelo Terceiro e Quinto outorgante foi
dito que renunciam ao direito de preferéncia
na transmissao das quotas cedidas, sendo que
pelo quarto outorgante foi dito que aceita esta
cedéncia de quotas.

Em consequéncia da cedéncia das aludidas
quotas e de alteracdo do pacto social altera-se
por conseguinte a clausula quarta do pacto
social, passando a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e cinco mil meticais correspondente
a setenta por cento do capital social,
pertencente a Patrick Rafael Walser
Fernandes;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente ao
s6cio Alexandre Eduardo Walser
Fernandes;

¢) Uma quota no valor nominal sete mil e
quinhentos meticais correspondente
aquinze por cento do capital social,
pertencente a Armindo Daniel
Tiago.

Que em tudo o mais ndo alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposicdes
do pacto anterior.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

S.0.S. Animais Sociedade-
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Julho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100311259
uma sociedade denominada de S.O.S. Animais
Sociedade- Unipessoal, Limitada.

pelo presente documento particular,
outorgado nos termos do nimero um do artigo
trezentos e vinte e oito do cédigo comercial,
Rita Bento Franco de Sousa Freitas da Silva,
casada, titular do Passaporte nimero 1967745,
emitido a vinte e oito de Novembro de dois
mil e onze, e com validade até ao dia vinte e
nove de Novembro de dois mil e dezasseis,
pelo Governo Civil de Lisboa, residente na rua
da sé, nimero cento e catorze, primeiro andar,
Bairro Central B, distrito Municipal kampfumo,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de S.O.S.
animais sociedade unipessoal, limitada e serad
regida pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua da Sé, Numero cento e
catorze, primeiro, escritério cento e onze,
Maputo.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro lugar mediante
decisdo do sdcio tnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a cria¢@o e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria, aconselhamento
e acompanhamento técnico de servicos
médicos veterindrios e consultoria na drea de
medicina veterindria, bem como a importagdo
e exportagdo de material relacionado com as
suas actividades.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de cardcter comercial ou outro
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberacido do sécio
dnico a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

CAPITULO II

Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio € de cinquenta mil
meticais, constituido por uma tnica quota
pertencente a sécia Rita Bento Franco de Sousa
Freitas da Silva.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suprimentos)

O sécio unico poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

O s6cio dnico podera livremente transmitir
a sua quota a terceiros, devendo, em caso
de transmissdo parcial, alterar os presentes
estatutos em conformidade com o disposto na
lei comercial.

CAPITULO 111

Da administracao e formas de obrigar
a sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sécio tnico deverao ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da Deliberacdo do sécio
dnico:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
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elaboracdo do relatério de gestdo
e a apreciacdo do relatério dos
auditores se os houver;

b) A aquisi¢do, alienag@o ou oneracdo de
quotas proprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

Quatro) O sdécio tnico poderd nomear e
instituir um conselho de administracio composto
por, pelo menos, trés membros, caso em que as
atribuicdes e competéncias aqui consagradas
serdo atribuidas a tal 6rgdo social.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sdcio tnico.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragao de
resultados, fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacao do sécio tinico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados serd deduzida
a percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
atribuida ao sécio tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, sendo o sécio tinico o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des do
c6digo comercial em vigor em Mogambique.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Sky Business Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, para
efeitos de publicagdo, que no dia seis de
Julho de dois mil e doze, foi matriculada

na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100307154 uma sociedade
denominada Sky Business Group, Sa.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeiro: Ally Anténio Mateus Junior,
casado, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Sommershild, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade nimero
1101002170621, emitido no dia desanove de
Maio de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Isabel Darte Junior, casada,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
Sommershild, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade numero 110100217422N,
emitido no dia vinte de Maio de dois mil e dez,
em Maputo;

Terceiro: Lisa Lee Ally Junior, solteira,
natural de Washington, USA, residente em
Maputo, bairro Sommershild, cidade de Maputo,
portador do Passaporte nimero 485929655,
emitido no dia seis de Setembro de dois mil e
onze, nos Estados Unidos de América;

Quarto: Miquidade Sufo Ija, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, bairro central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade numero 110100018312B, emitido
no dia tres de Dezembro de dois mil e nove,
em Maputo;

Quinto: Sharifa Antonio Mateus Junior,
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro central, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade numero
110501064782S, emitido no dia onze de Abril
de dois mil e onze, em Maputo.

CAPITULO I
Do firma, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
Anénima, com a firma Sky Business Group,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Tomds Nduda, nlimero quatrocentos e vinte e
cinco, primeiro andar, porta quatro.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode criar e manter
em qualquer ponto do territério nacional, ou
fora dele, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo, bem como, com
a autorizagdo da assembleia geral, deslocar
a sua sede para qualquer local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade industrial e comercial bem como

a gestdo de participagdes sociais noutras
sociedades, como forma indirecta de exercicio
de actividades econdmicas, nos termos previstos
na lei.

Dois) A sociedade pode, sem restri¢des,
adquirir ou deter quotas ou acgdes de quaisquer
sociedades, nos termos da lei, bem como pode
participar em agrupamentos complementares
de empresas e em agrupamentos € bem assim
constituir ou participar em quaisquer outras
formas de associag@o temporaria

ou permanente entre sociedades e ou
entidades de direito ptiblico ou privado.

CAPITULO 1T
Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
Capital social e accoes

Um) O capital social, no montante de
quinhentos mil meticais, é representado por
quinhentas mil acc¢des, repartidas da seguinte
forma pelos respectivos accionistas:

Accoes

a) Ally Anténio Mateus Jinior, duzentos
e sessenta mil meticais;

b) Isabel Duarte Junior, cento e quarenta
mil meticais;

c) Lisa Lee Ally Junior, cinquenta mil
meticais;

d) Miquidade Sufo [ja, vinte e cinco mil
meticais;

e) Sharifa Anténio Mateus Junior vinte e
cinco mil meticais.

Dois) O Conselho de administragdo poderd,
com o parecer favoravel do fiscal tnico, elevar
o capital social, por uma ou mais vezes, € por
entradas em dinheiro.

Trés) Havera titulares de uma cinco dez
cinquenta cem e mil e multiplos de mil
acgoes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Um) Sdo 6rgdos sociais a assembleia geral, o
conselho de administracéo e o fiscal tnico;

Dois) O mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, do conselho de administragao
e do fiscal Unico tem a durac@o de cinco anos,
sendo permitida a sua renovagdo por uma ou
mais vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no desempenho
das suas funcdes até a elei¢do de quem deva
substitui-los.

Quatro) Os referidos titulares estdo
dispensados de prestar caugdo pelo exercicio
dos seus cargos.
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Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo podem exercer cargos de
direc¢@o em empresas do grupo ou participadas
pela Sky Business Group.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é formada pelos
accionistas.

Dois) Devem participar nos trabalhos
da assembleia geral, sem direito a voto, o
conselho de administracio, os directores gerais
e executivos das empresas do Grupo e o Fiscal
dnico.

Trés) Podem ser convocados quaisquer
outros gestores e funciondrios para as sessoes
do conselho de administragdo, desde que tal seja
para a apresenta¢io de documentos relacionados
com a sua drea de trabalho.

ARTIGO SETIMO
Competéncia

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
todos os assuntos para os quais a lei, ou os
presentes estatutos lhe atribuam competéncia,
nomeadamente:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administracdo, discutir e votar o
balancgo, as contas, o relatério e o
parecer do fiscal tnico e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho
de administragdo, directores das
empresas do grupo e o fiscal
dnico;

¢) Aprovar o orcamento de exploracdo e
de investimento anual;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital,
sem prejuizo do nimero dois;

e) Aprovar a emissdo de obrigacdes e
outros titulos de divida;

/) Deliberar sobre as remuneragdes dos
titulares dos 6rgaos sociais;

g) Deliberar sobre a realizacdo de
prestagdes acessorias;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) Todas as deliberagdes sé poderdo,
ser aprovadas com o voto concordante de dois
tercos dos participantes com direito a voto.

ARTIGO OITAVO

Mesa

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
assembleias gerais, dirigi-las e praticar quaisquer
actos previstos na lei, nos presentes estatutos ou
em delibera¢@o dos accionistas;

Trés) O presidente € substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vice-presidente.

ARTIGO NONO
Convocacao

A convocacgdo da assembleia geral faz-se
mediante carta registada ou publicagdo com a
antecedéncia minima de trinta dias.

SECCAO II

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO
Composicao

Um) O Conselho de Administragdo ¢é
composto por um presidente, um vice-presidente
e quatro administradores.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente do Conselho de Administracdo
¢ substituido pelo vice-presidente ou por um
administrador designado por si para o efeito,
nos casos em que o vice-presidente se encontre
impossibilitado de exercer a fungao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Um) Compete, designadamente, ao Conselho
de Administragdo: gerir os negdcios sociais e
praticar todos os actos e operagdes respeitantes
ao objecto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros 6rgdos da sociedade.

Dois) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, confessar e transigir em quaisquer
pleitos e, bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem.

Trés) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens mdveis ou
imdveis e participa¢des sociais.

Quatro) Estabelecer a organizacgdo técnico
administrativa da sociedade e as normas de
funcionamento interno, designadamente quanto
ao pessoal e a sua remuneragao.

Cinco) Exercer as demais atribui¢des que lhe
sejam cometidas pela lei ou pela Assembleia
Geral.

Seis) Contrair financiamentos e prestar
garantias.

Sete) Nomear mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se a:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administrag@o, sendo
uma delas a do presidente ou de
quem o substitua;

b) Pela assinatura de um administrador,
quando haja delegac@o expressa
do conselho para a pritica de um
determinado acto;

¢) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores, dentro dos limites do
respectivo mandato.

Dois) Em assuntos de mero expediente basta
a assinatura de um membro do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncia do Presidente do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao presidente do Conselho de
Administracao a coordenag@o e orientacao geral
das actividades do conselho e, em especial:

a) Convocar o conselho de administracio,
fixar a agenda dos trabalhos e
presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o conselho em juizo e
fora dele, sem prejuizo de outros
representantes ou mandatarios
poderem ser designados para o
efeito.

Dois) Sempre que o exijam circunstancias
excepcionais e urgentes e ndo seja possivel
reunir o conselho, o presidente pode praticar
quaisquer actos da competéncia deste, mas tais
factos ficam sujeitos a rectificagdo na primeira
reunido realizada apds a sua prética.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo
reine ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou mediante
solicitacdo de dois dos seus membros;

Dois) O Conselho de Administrag@o s6 pode
deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos, gozando
o presidente, ou quem o substituir, de voto de
qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo sao registadas em acta, assinada
pelos membros presentes na reunido.

SECCAO III

Do fiscal Unico

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da actividade social e o exame
das contas da sociedade sdo exercidas por um
Fiscal tnico eleito em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do fiscal tnico

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei
geral, cabe, em especial, ao fiscal inico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos, uma
vez por més, a escrituragdo da
sociedade;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento, o
balango, o inventario e as contas
anuais;

¢) Solicitar ao conselho de administragdo
a aprecia¢@o de qualquer assunto
que entenda dever ser ponderado;

d) Pronunciar-se sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade rege-se
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

Maputo, seis de Julho de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Feed5000, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia treze de Junho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100301415, uma
sociedade denominada Feed5000, Limitada

Colin Michel Roodt, de nacionalidade sul-
-africana, maior, casado com Janita Anne Roodt
em regime de comunh@o de bens adquiridos,
portador do Passaporte n.” M00009943, emitido
aos oito de Outubro de dois mil e nove pelo
Departamento de Home Affairs;

Acécio Fernando Valadas Vieira, maior, de
nacionalidade portuguesa, casado com Ruth
Strimly Valadas Vieira em regime de comunhao
de bens, portador do DIRE n.° 10PT00007140 J,
emitido a vinte e oito de Novembro de dois mil e
onze, pelos Servi¢os de Migra¢do de Maputo.

Pedro Manuel Seabra de Magalhaes, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101324614B, emitido aos vinte e oito
de Julho de dois mil e onze, pela Direcc¢ao
Nacional de Identificagao Civil.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
artigos.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Feed5000, Limitada, e tem a sua na vila de
Bela vista, distrito de Matituine podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir
ou encerrar delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo, pecuaria, aquacultura e
afins;

b) Desenvolvimento da actividade
de exploragdo agropecudria,
aquacultura e afins;

c¢) Criacgao,
comercializagdo de animais de
interesse pecudrio e aquatico, de
produtos de animais ou de origem

transformacgido e

animal;

d) Importagio,
comercializa¢do de produtos
agricolas e seus derivados;

exportacao e

e) Comercializagao de insumos agricolas,
incluindo produtos de alimentac@o
animal, herbicidas e fertilizantes;

/) Agenciamento e prestacao de servicos na
area de turismo na sua globalidade,
incluindo caca e pesca desportiva;

g) Prestag@o de servicos de consultoria
e afins.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagoes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade como componente
de cariz social, vai sempre que houverem
condigdes para o efeito, alimentar cinco mil
pessoas diariamente.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sécio Colin
Michel Roodt;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Acdcio Fernando Valadas Vieira;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro Manuel
Seabra de Magalhdes Clemente.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberaciio da assembleia
geral, alterando se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo
a assembleia geral deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

Dois) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios, a quem serdo atribuidas as respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e a cessdo de quotas dependem
de autorizacdo prévia da sociedade, dada através
de deliberag@o da assembleia geral.
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Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os socios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacao da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos socios.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgéo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta, com aviso de
recepgdo, expedida com antecedéncia de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolu¢@o da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco)A assembleia geral € presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad hoc pelos sdcios presentes.

Seis)A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez por cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
e, extraordina—riamente, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Representacao

Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, telegrama ou pelos seus legais

representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
sécio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO

Votos

Um) A assembleia geral considera
se regularmente constituida quando, em
primeira convocagdo, estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta e um
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

SECCAOII

Da administragéo, geréncia e representacéao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade € exercida por um ou mais gerentes,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os gerentes
poderdo revogd los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autorizacdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstan—cias ou a urgéncia
o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao-geral
Um) A gestio corrente da sociedade podera
ser confiada a um director geral, eventualmente

assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a geréncia designar o director
geral e o director adjunto bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas:

a) Assinatura de um gerente;e

b) Assinatura do director geral da
sociedade, no exercicio de
atribui¢des que tenham sido
conferidas ao abrigo no nimero dois
do artigo doze ou, de procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia-geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia-geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida—¢@o gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

Quatro) Em caso de dissolucdo por acordo
dos sécios a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um socio, a sociedade continuara com
os sécios restantes, sendo paga a quota do
ex-socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intencao de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO
Resolucao de conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagdo comercial
aplicdvel e demais legislagdo complementar
aplicavel.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Consultério Dentario Mayet,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315564, uma
sociedade denominada Consultorio Dentario,
Limitada

E celebrado o presente contracto de
sociedade de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo noventa do cédigo comercial
representada por:

Mahomed Ally Adam, casado, naturalde
Mogambique, residente em Maputo, Avenida
Anmilcar Cabral, noventos e sessenta e um, rés-
do-chido, bairro Central, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110055376P, emitido no dia
vinte e seis de Julho de dois mil e dois, em
Maputo, Richaad Pinheiro Adam, portador
do Bilhte de Identidade n.° 110062741J,
Zuneid Pinheiro Adam, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100365081F, Amirah
Celeste Pinheiro Adam, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100641390M, Imran Pinheiro
Adam, portador de Bilhete de Identidade
n.° 111093982A.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade dividida por
cinco quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Consultério Dentdrio Mayet, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Amilcar Cabral, nimero novecentos e oitenta
e cinco, rés-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto consultério
dentério.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a cinco quotas divididas da
seguinte forma: cinquenta e um porcento para o
socio maioritdrio, senhor Mahomed AllyAdam,
equivalente a cinquenta e um mil meticais; e
os restantes quarenta e nove porcento dividido
pelos outros quatro sécios Richaad Pinheiro
Adam, Zuneid Pinheiro Adam, Amirah Celeste
Pinheiro Adam e Imran Pinheiro Adam, de doze
virgula vinte e cinco porcento, equivalente a
doze mil, duzentos e cinquenta meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessao ou alienagdo total ou parcial
devera ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a suaparticipagao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Amirah Celeste Pinheiro Adam.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quarto) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
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e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

CAPITULO V

Dos herdeiros

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o,podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicavel na
republica de Mogcambique.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Tchibembe Investimentos,
S.A.

Certifico, para efeito de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100315610
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada Tchibembe Investimentos, SA.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

<

Tchibembe Investimentos, S.A., é uma
sociedade andénima, criada por tempo
indeterminado e que se regerd pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTGO SEGUNDO
(Sede)

Thcibembe Investimentos, S.A. tem a sua
sede provisdéria na Avenida das F.P.L.M.
nimero mil trezentos e setenta e quadro, Bairro
de Mavalane, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagio onde julgar necessario, dentro
e fora do pais nos termos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto desta Sociedade o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Consultoria e prestagdo de servigos;

b) Gestao de participagdes;

c¢) Desenvolvimento da industrial
mineira;

d) Desenvolvimento da industria
imobilidria;

e¢) Desenvolvimento de hotelaria
e turismo;

/) Desenvolvimento da actividade agro-
pecudria:

g) Desenvolvimento de actividades
no dominio da sadde e industria
farmacéutica;

h) Desenvolvimento da industria
pesqueira;

i) Desenvolvimento de actividade de
transporte aéreo e trabalho aéreo.

j) Desenvolvimento da indudstria da
madeira;

k) Exercicio da actividade comercial com
importagdo e exportagdo;

1) Promogdo e gestao de investimentos para
a realizacdo de empreendimentos
industriais, obras de engenharia,
portos e caminhos de ferro, energia,
depositos de armazenamento de
combustiveis, construcdo civil
e obras publicas, estradas,
pontes, silos agricolas, transporte
e comunicagdes, e, exploracdo
florestal.

CAPITULO I

Do capital social, aumentos e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito em dinheiro é
de um milhdo de meticais dividido e representado
em mil ac¢des com o valor nominal de mil
meticais cada.

Dois) As acc¢des serao nominativas podendo
ser tituladas ou escriturais.

Trés) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo de accdes existentes na
sociedade.

Quatro) Nao poderiao ser emitidas ac¢des ao
portador mesmo que o valor nominal da accéo
se encontre integralmente pago.

Cinco) As ac¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil
ou cem mil accdes, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisio.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores.

ARTIGO QUINTO

(Aumetnto do Capital Social)

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
sempre que forem aceites novas entradas
através da emissdo de novas acc¢des ou ainda
por incorporag@o de reservas, transformagao de
dividas em capital, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em acgdes
bem como por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida.

Dois) Qualger aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
cabendo so e exclusivamente a deliberacdo
da Assembleia Geral a admissdo de novos
accionistas.

Trés) Em casos de desisténcia de algum
accionista, o mesmo deverd manifestar por
escrito mencionando os termos e condic¢des
da transferéncias das suas accdes a favor dos
accionistas ja existentes na sociedade.

Quatro) Em casos de aumento do capital
social por outros motivos, a deliberacdo da
Assembleia Geral deve mencionar, pelo menos,
as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
s6cios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de accoes a emitir;

g) a natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Se apds ter subscrito o capital
determinado accionista ndo realizar dentro
do prazo dos cento e vinte dias, serd essa
importancia subscrita e realizada por outros
accionistas ja existentes dentro da sociedade,
ficando, deste modo, automaticamente fora da
sociedade o accionista que ndo tiver realizado
o0 seu capital.

Seis) O aumento do capital social, mediante
incorporcao de lucro ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Admnistragdo com
o parecer do Conselho Fiscal.

Sete) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das accdes que possuirem, salvo
se 0s sdcios deliberararem de outro modo.

Oito) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais do presente estatutos.
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ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de acc¢oes proprias)

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accdes
préprias e realizar sobre elas as operagdes
que se mostrarem convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolucio do Conselho de
Administrag@o relativa a tais operagdes carece
sempre da aprovacdo da Assembleia Geral.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a

percepcao de dividendos.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de acc¢oes)

O accionista que desejar alienar as accoes
deve comunicar a sociedade através de uma carta

com assinatura reconhecida pelo Notério.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
Lei e mediante delibera¢io do Conselho da
Administracdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir
obrigacdes proprias, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigacdes
pertenceram a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas prestacdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberagdo, ficando os
accionistas obrigados nas condic¢des, prazos
e montantes estabelecidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdo sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvando o que se refere ao
mandato do Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico,
o mandato dos 6rgdos sociais € de cinco anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdo sociais
permanecem em funcdes até a eleigao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢@o legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgao sociais
podem ser sécios ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdo da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do numero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixados por deliberagio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar caugdo a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade representa
o conjunto dos accionistas e as suas deliberacdes
sdo vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou desistentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e do presente estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade, é
constituida pelos accionistas.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem accdes em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem o respectivo credor,
depositério ou administrador o direito de assistir

ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito a Voto)

Um) A cada accdo corresponderd a um
voto.

Dois) Tém direito de votar na Assembleia
Geral ou de, por outro modo, deliberar, os
accionistas que detiverem pelo menos cinco mil
acgdes, correspondentes a cinco por cento do
capital social a data da constituic@o da sociedade,
averbadas a seu favor no competente livro de
registo de acgdes ou na competente conta de
registo de emissdes de accdes a data de oito
dias antes da data marcada para a Assembleia
Geral, devendo permanecer registadas a favor

dos accionistas até ao momento da reunizo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por accionista
ou administrador da sociedade ou qualquer
outra pessoa constituido com procurag¢do, por
escrito, outorgada com prazo determinado de
no maximo, um ano, que devera ser entregue
na sede social da sociedade até as dezassete
horas do peniltimo dia ttil anterior ao da
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO Dois) Nio obstante o disposto no nimero justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia

(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na Lei e no
presente estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicaco dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral; os
Administradores e membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente Estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigacdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redu¢@o ou
reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢io
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidag@o
ou prorroga¢do da sociedade;

J) Deliberar sobre a prepositiva e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os membros dos outros
orgaos sociais;

k) Deliberar sobre a admissao a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital da
sociedade;

[) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.

ARTIGO NONO

(Mesa da Assembleia Geral)

Uma) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Uma) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito com confirmagdo de recebimento,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisdo.

anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Aeral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito a voto e todos
manifestem vontade de que a Assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ao requerimento do Conselho de
Administracé@o, do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico ou, ainda, de accionistas, que representem
mais de dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocacao da
Assembleia e indicar, com precisao, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa niao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de administrac¢@o, o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente quando estejam
presentes ou representados accionistas que
representem, pelo menos, satenta e cinco por
cento do capital social subscrito e realizado.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) salvo o disposto numero seguinte, as
deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria de setenta e cinco por cento de
VOtOS eXpressos.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a
pelomenos setenta e cinco por cento do capital,
quando a lei ndo exija maioria superior, as
deliberag¢des que tenham por objecto:

a) A alteracdo do estatutos da sociedade;
b) Dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social ou noutro local da
localidade da sede.

Dois) Por motivos especiais, devidamente

Geral poderd fixar um local diferente dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatdrias da Assembleia Geral, devendo
a sociedade custear as despesas inerentes da
deslocagio e estadia dos sdcios.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma Acta no respectivo livro,
aqual serd assinada pelo Presidente e pelomenos
accionistas que representam no minimo setenta
e cinco por cento das ac¢des.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente
de trés em trés meses de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral estiver em
condigdes de funcionar, mas ndo seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido iniciado, 0s mesmos nao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados
e anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de ser observada qualquer outra forma de
convocacgao.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
administragio da sociedade serdo exercidas pelo
Conselho de Administragido, composto por mais
de um administrador efectivos, podendo variar
entre dois, trés e cinco, conforme deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
Administrador, serd o mesmo substituido por
cooptag¢do do Conselho de Administracdo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato terminara no final do mandato
em causa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social, nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;
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b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras
sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacoes
observando as disposicdes
estatutarias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no numero anterior importam
para o Administrador em causa, sua destitui¢ao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacéo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragao
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, que devera ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente do Conselho de
Administracio poderd fixar um local diverso

dos previstos no numero anterior, 0 que serda
indicado na respectiva convocatdria, indicando
também a fonte para o pagamentos das despesas
enerentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se validamente, serd necessario
que maioria dos seus membros esteja presente
ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes e/ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administracido constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
Administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
pratica de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Por duas assinaturas de dois
administradores efectivos;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, e caso
o Conselho de Administragdo seja composto
por mais de um membro, serd suficiente a
assinatura de qualquer membro do Conselho
de Administracdo ou de um mandatirio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou meios tipogréficos de
impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgaos de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que serd uma sociedade

de auditoria de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, ndo
procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e/ou Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte que estiver
para deliberar sobre a sua substituicao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, retine
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo Conselho de Administracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos presentes, cabendo ao Presidente em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de Actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
delibera¢des tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

O Conselho de administracdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagao das contas
da sociedade.
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CAPITULO IV mocambicana, residente na Rua Maguiguane  setenta e cinco porcento e Allanis Kyanga

Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e s@o submetidos a apreciagio
da assembleia Geral nos primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Os lucros que resultam do balango
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Pelo menos cinco porcento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

¢) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, sete de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

KM Tecnologias e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100315599, uma
sociedade denominada KM Tecnologias e
Servigos, Limitada.

Entre Celso Nicolau de Castro Morgado,
casado com a senhora Tania Avelino Chongo
sob regime de comunhao de adquiridos, natural
da cidade de Quelimane, de nacionalidade
mocambicana, residente na Rua Maguiguane
nimero duzentos e cinco, segundo andar, cidade
de Maputo, portador do Bilhte de Identidade
n.° 110100019408M, emitido aos quatro de
Dezembro de dois mil e nove em Maputo e
Allanis Kyanga Chongo Morgado, solteira,
menor representada pelo primeiro outorgante,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade

ndmero duzentos e cinco, segundo andar, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110101561818A, emitido aos catorze de
Outubro de dois mil e onze em Maputo;
Celebraram entre si, um contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de KM
Tecnologias e Servigos, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Vladmir Lénine nimero dois mil e duzentos, rés-
do-chdo podendo por deliberagido da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os Produtos da CAE com
Importagdo, & Exporta¢do quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Transporte de mercadorias, passageiros
e rent-a-car;

¢) Prestacgdo de servicos em diversas dreas,
consultoria, auditoria e assisténcia
técnica nas areas de informaética e
outros servigos afins;

d) A assessoria em diversos ramos,
comissoes, consignacdes, marketing
e representacdes de marcas
industriais e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de dez mil
meticais divididos em duas partes desiguais
cabendo a cada sécio a quota conforme a
proporg¢do seguinte:

Celso Nicolau de Castro Morgado com sete
mil e quinhentos meticais o correspondente a

Chongo Morgado com dois mil e quinhentos
meticais o correspondente a vinte e cinco cada
um respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia-geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragd@o e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Celso Nicolau de Castro Morgado que
e nomeado administrador com dispensa de
caucao;

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Celso Nicolau de Castro Morgado
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dessolucao da sociedade
distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido
vinte porcento destinado areserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Ema Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Agosto de dois mil e doze,
lavrada a folhas setenta e nove a oitenta e uma
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos trinta ¢ um traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Arnaldo
Jamal de Magalhies, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do referido cartdrio, constituiu-se uma
sociedade andnima, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) A sociedade é denominada Ema
Investimentos, S.A. e durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Trés) O conselho de administracdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagio social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

Exploracido mineira, prospec¢do e pesquisa
mineira, comprae venda de minérios, escoamento
de carvao e outro minérios, prospec¢do e pesquisa
de gés e petrdleo, exploragdo e comercializagdo
de gds e petréleo transporte de pessoas e
mercadorias, advogacia, comércio, turismo
hotelaria, agéncia de viagens, rent a car, aluguer
de viaturas e equipamentos, energia, satde,
agricultura, consultoria, exploragdo florestal,
meio ambiente, combustiveis, construgio

civil obras puiblicas e habitacdo, prestacdo
de servicos de logistica e manuseamento de
cargas, consultoria e assessoria de gestdo,
gestdo de terminais de carvao e hidrocarbonetos,
fiscalidade, contabilidade e auditoria, despacho
aduaneiro de cargas, bem como a realizagio de
todas as operagdes de prestagdo de servicos afins
de manuseamento e escoamento de minérios
legalmente permitidos e ainda de outros
referentes a prestagdo de servigos, importacao
e exportacao de mercadorias.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participa¢do no
capital de outras sociedades, em consércios, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento .

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais.

Dois) Podera o conselho de administracao
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUARTO
Accoes

Um) As ac¢des sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis
nos termos legais, cabendo aos accionistas
supportar as despesas de conversao.

Dois) As acg¢des podem ser representadas
por titulos de uma, dez, vinte e cinquenta
acgoes.

ARTIGO QUINTO

Obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos legais e
por deliberacdo do conselho de administragao,
emitir obrigagdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Os o6rgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragdo e o conselho
Fiscal.
ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ contituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco accdes
corresponde um voto.

Trés) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A assembleia geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagio, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou

representados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.

Cinco) Em segunda convocacéo, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO OITAVO

Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante qualquer meio que
permite o registo de recep¢ao, expedido com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia por um periodo de trés anos,
podendo ser ou ndo accionistas e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO NONO
Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a alteracao do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO

Conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela assembleia geral, de entre accionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
actos cujo valor ndo ultrapasse o definido pelo
conselho de administracéo, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente do conselho de administracao

O presidente do conselho de administracio
tem voto de qualidade, devendo as deliberagdes
serem tomadas por maioria.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia do conselho de administracao
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas

na lei ou nos estatutos, compete ao conselho de

administragdo deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd por um conselho fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem

ou ndo ser accionistas, eleitos pela assembleia
geral, por um perfodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.
Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, pode ser indigitado um fiscal dnico.
Trés) A competéncia do conselho fiscal € a
que legalmente lhe esta atribuida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Ano social e distribuicao de resultados
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da
percentagem legal para reservas, terdo a

Preco — 39,95 MT

aplicac@o que vier a ser deliberada em assembleia
geral, tomada por maioria dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Est4 conforme.

Maputo, oito de Agosto de dois mil e doze.
— A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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