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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Raio de Luz de Mog¢ambique - ARALM como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatuto da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.® 21/91 do artigo 5, de 3
de Outubro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a Assogia¢do Raio
de Luz de Mocambique — ARALM.

Maputo, 1 de Agosto de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

Despacho

Um grupo de cidaddos residentes em Pemba, em representacio da
Unidio Faz Forga Africa ( U.F.F. - Africa ) requereu ao Governador da
Provincia de Cabo Delgado, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido, os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma Associacao que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
passiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma,
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa Juridica a Unido
Faz Forga - Africa (U.F.F — Africa).

Maputo, vinte de Junho de dois mil e onze. — O Governador, Eliseu
Joaquim Machava.

Governo do Distrito de Chicualacuala

Despacho

A Associacdo Pfucane Pafure, com sede no povoado de Chicumba,
localidade de Mbuzi, posto administrativo de Pafuri, distrito de
Chicualacuala, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao despacho os estatutos e constitui¢@o e os demais documentos

legalmente exigidos para o efeito de sua oficializagdo.

Analisando os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associagdo prossegue com fins licitos, determinados e
legalmente passiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem com os requisitos fixados na lei, nada obstando ao

seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no 1 do artigo 31 da
Lei n.° 10/99, de 7 de Julho e do Diploma Ministerial n.° 93/2003, é
reconhecido como pessoa juridica a Associa¢do Pfucane Pafuri.

Chicualacuala, 16 de Maio de 2012. — O Administrador, Anténio
Rafael dos Santos.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Raio de Luz
de Mocambique — ARALM

CAPITULO 1
Da denominacao ambito e sede
ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) E constituida uma associagdo
denominada Associacdo Raio de Luz de
Mogambique, que abreviadamente designado
por ARALM.

Dois) A ARALM ¢é uma associacido de
moral, social e civica de direito privado, sem
fins lucrativos dotada de personalidade juridica
e de uma ampla autonomia Administrativa,
Financeira e Patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

A ARALM tem ambito Nacional e possui a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Joaquim
Chissano, Bairro Malhangalene, Quarteirdo
trinta e oito, podendo em circunstancia
extraordindria ser instalada em qualquer ponto
de pais por deliberagio de Assembleia Geral sob
proposto do Conselho da Direc¢do. Podendo
criar Delegacdes Provinciais e Distritais ou
outras formas de representagdes.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duragdo da associagdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico.

ARTIGO QUATRO
(Alvos)

ARALM tem como alvos a, crianca e o
Campongés.

CAPITULO II
Dos objectivos e fins sociais
ARTIGO CINCO
(Objectivos e fins)

ARALM tem por objectivos:

a) Promover o desenvolvimento sécio
econdmico dos camponeses, através
de surgimento e fortalecimento do
movimento associativo:

b) Melhorar o papel e participagio
dos cidaddaos no desenvolvimento
Comunitario Rural:

¢) Aumentar o acesso dos produtores ao
mercado, aos factores de producio
comercializacdo do excedente
agricola, crédito e outros servigos;

d) Explorar recursos naturais;

e) Incentivar os camponeses de varias
comunidades para a parti-cipa¢ao
activa no processo de desenvol-
vimento das localidades, Distrito
e Provincias no melhoramento
de alimentacdo, abrindo mais
machambas.

ARTIGO SEIS
(Requisitos dos membros)

Podem ser membros da ARALM todo
Mogambicano, camponés, operdrio, intelectual
qualquer pessoal singular ou colectiva desde
que aceite os presentes estatutos e o programa
daa ARALM.

ARTIGO SETE

(Categorias dos membros)

ARALM, compreende-se seguintes
categorias de membros.

a) Membros fundadores, aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da Associagao;

b) Membros efectivos, aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacdo pelo
governo;

c¢) Membros contribuintes, aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da ARALM;

d) Membros honorérios, aqueles que
desenvolvem acg¢des de relevo, no
engrandecimento e progresso da
ARALM;

e) Membros beneméritos, sdo aqueles
colectivos ou singulares que de
modo particular, com subsidios e
servicos, facilita sobre maneira a
criagdo e realizacdo das tarefas da
ARALM.

ARTIGO OITO

(Admissao dos membros)

Um) Sdao membros da ARALM, todos
cidaddos maiores de dezoito anos, que adiram
voluntariamente aos principios da ARALM,
devendo ser admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdao para membro
da ARALM serd dirigido ao Conselho de
Direccao que submeterda a Assembleia Geral
para aprovagao.

Trés) A aprovacio da qualidade do membro
compete ao conselho de Direcgio.

ARTIGO NOVE

(Readmissao)

Os membros demitidos podem ser
readmitidos pela Assembleia Geral de acordo
com o parecer de Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Os direitos e deveres dos membros
ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
efectivos da ARALM:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela ARALM;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatarios de outrem;

¢) Eleger, ser eleitos e demitir-se;

d) Participar e votar nas sessoes da
Assembleia Geral;

e) Ser informado dos planos das
actividades da associacao e verificar
as respectivas contas;

/) Protestar e ndo acatar as decisdes
dos orgdos sécias da ARALM
sempre que acha-los contrarios aos
principios prescritos nos presentes
estatutos e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens do
ARALM, que se destinem para usos
dos associados;

i) Ser protegido e apoiado nas suas
dificuldades, interesse pela estrutura
da associagao.

Dois) Séo os seguintes direitos dos membros
honorarios, beneméritos e contribuintes.

a) Receber gratuitamente qualquer
publicacdo da ARALM;

b) Participar em todas Assembleias
Gerais.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Acatar, e cumprir os estatutos e
programas da ARALM;

b) Pagar pontualmente as jéias e quotas
e outros encargos estabelecidos por
regulamento interno;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da ARALM, na
realizacio das suas actividades;
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d) Participar nas reunides de Assembleia
Geral, quando for convocado;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia aos
cargos a que for eleito;

/) Cumprir as deliberacdes dos dérgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da ARALM;

h) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

i) Abster-se nas salas e recintos da
ARALM de assuntos politicos de
cardcter partidarios;

J) Comportar-se com devida correc¢do
dentro das instalacdes da sede nos
recintos e qualquer outro lugar onde
estiver em causa a representacio e
o prestigio da associagdo.

ARTIGO DOZE
(Penas a aplicar)

Um) Aos membros que ndo cumpram 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos, serao
sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensido registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a cem
meticais;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

/) Expulsao.

Dois) Serdo expulsos da associag@o:

a) Nao cumpram com o estabelecimento
nos estatutos e regulamentos;

b) Falta de pagamento de j6ias e quotas
mensais;

c) Agressdo fisica e moral;

d) Violagdo intencionalmente os estatutos
e regulamentos da ARALM;

e) Tenha comportamento doloroso
ou gravemente negligente que
provoque danos morais ou materiais
da ARALM;

/) Discuta publicamente em termos
depreciativos, os actos da ARALM
ou dos seus 6rgéos sociais.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)
ARALM tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € um 6rgdo maximo
da ARALM e € constituido por todos membros
com direito a voto.

Dois) Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que for necessario.

Trés) Assembleia Geral € dirigida pela mesa
da Assembleia Geral, que é composta por um
presidente, um secretdrio e um vogal;

Quatro) Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagio estejam presentes sessenta por
cento dos membros fundadores e efectivos.

Cinco) O mandato de presidium da
Assembleia Geral s@o de trés anos até ao
mdximo dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUINZE
(Forma de convocacao)

Um) As sessoes de Assembleia Geral sao
convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias, por meio de aviso postal, expedido
para cada um dos membros devendo constar a
data, a hora e o local da reunido bem como a
respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s6 podem ser alteradas, substituidas ou
revogados por nova deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 sdo validas quando provadas pela maioria
dos membros presentes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As sessoes ordinarias realizam-se na
quinzena de Abril e Novembro de cada ano.

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
conselho da direcgdo;

b) A convocagdo das reunides da
Assembleia Geral compete ao
conselho da Direccdo e € feito com
trinta dias de antecedéncia, por
meio de um anidncio publico no
jornal local onde consta a data, hora
e agenda de trabalho;

¢) Em caso porém dareunido extraordindria
convocada, a requerimento de um
grupo de membros e Assembleia
Geral s6 pode ter lugar se estiver
presente a maioria dos subscritores
do requerimento.

Dois) As sessdes extraordindrias realizam-
se sempre que tenham sido solicitadas a sua
convocacdo com um fim legitimo.

a) Pelo Conselho de Direcg¢ao;
b) Pelo Presidente da mesa de Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;
d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida a mesa da Assembleia Geral
a quem compete registar tal convocagdo.

Quarto) verificado o estabelecimento na
alinea d) do nimero dois do presente artigo
para que Assembleia Geral convocada possa
deliberar, torna-se necessdria a presenca
de pelo menos um terco dos membros que
solicitaram.

ARTIGO DEZASSETE

(Assembleia Geral)

Composicao

Um) A Assembleia Geral é o mais alto érgéo
deliberativo do ARALM e é composto por todos
os membros do pleno gozo dos seus direitos e
pelos membros dos érgaos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € integrada pela
totalidade dos membros do ARALM singulares
e colectivos, aos quais corresponderd o seguinte
nimero de voto:

a) Membro singular, um voto;
b) Membro colectivo, cinco votos.

Trés) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente,
um Secretdrio e um vogal.

ARTIGO DEZOITO
(Reunidoes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a até
Agosto para apreciagdo, discussio, votacao e
aprovagdo do orcamento, relatério e contas de
cada ano.

Trés) As reunides extraordindrias serao
convocadas pela Mesa da Assembleia Geral,
por sua iniciativa, ou a pedido da direc¢do, do
conselho jurisdicional e do conselho fiscal, ou
ainda quando o requeira, por escrito, um minimo
de um quinto de membros da ARALM.

Quatro) A Assembleia Geral reunira
obrigatoriamente quando se verificar a
resisténcia ou perda de mandato da maioria
dos componentes de qualquer dos 6rgaos sociais
para efeitos de eleicdo de novos elementos.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem efectuar-se na sede da ARALM e, so
em caso de forca maior ou de reconhecimento
interesse definido pela presidéncia da mesa,
depois de ouvida a direccéo poderdo efectuar-
se noutro local.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia:

a) Eleger o Presidente, Secretdrio o
Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal;
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b) Definir o programa e as linhas de
actuacdo da ARALM;

c¢) Aprovar e alterar os estatutos,
regulamento interno e or¢amentos
anuais;

d) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de Contas do
Conselho de Direccao e o relatério
do conselho fiscal;

¢) Admitir novos membros;

f) Destituir membros dos 6rgdos
sociais;

g) Definir o valor de jéia e de quotas
mensais a pagar por cada membro;

h) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizagao, reorganizagao,
funcionamento, cisdo e dissolucéo
da associacdo;

i) Deliberar sobre aplica¢des dos
resultados liquidos de actividade
da ARALM.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero anterior s6 serdo
vélidas quando tomadas por pelo menos trés
quartos de membros com direito a voto.

ARTIGO VINTE
(Eleicoes)

Um) As eleigdes para os 6rgaos da ARALM
realizam-se de trés em trés anos, na base do voto
secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros o direito de fazerem-se representar
na base do principio de que cada membro poderd
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos deve ser proposta
e apresentada pelo Conselho de Direc¢do com
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O Presidente da mesa da Assembleia Geral,
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos
que forem eleitos assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do Secretario da Mesa da
Assembleia Geral)

Sao competéncias do secretario:

a) Lavrar as actas das sessoes de
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente da
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia.

ARTIGO VINTE E TRES
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a ARALM, em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direccio, retine-se
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessdrio.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por:

Presidente, Director para acg¢io social,
Secretario, Tesoureiro e Vogal.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administracdo e gesto das actividades
da ARALM com os mais amplos
poderes de modo a garantir a
realiza¢do dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposi¢des
legais estatudrias e das deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao conselho fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral,
os relatérios de actividades e das
contas, bem como o orcamento e
o programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Estruturar a organizag¢do interna,
planificar, dirigir, executar e
controlar todas as actividades da
associag@o e constituir comissoes
de trabalho;

e) Criar e organizar o pessoal necessario
a actividade da ARALM;

/) Aprovar a admissdo de novos membros,
e propor atribui¢do das qualidades
dos membros honorarios;

g) Administrar e gerir o fundo da ARALM
e contrair empréstimos;

h) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos e responder pelo cumpri-
mento das obrigagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar o coordenador, consultores
e auditores para funcdes especifica
da ARALM.

Dois) Elaborar regulamentos internos e
submete-los a aprovacio da Assembleia Geral.
As sessoes extraordindrias realizam-se sempre
que tenham sido solicitadas a sua convocacao
com um fim legitimo.

a) Pelo Conselho de Direcgao;

b) Pelo Presidente da mesa da Assembleia
Geral;

¢) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Presidente do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Presidente do Conselho de Direccio
compete em especial:

a) Orientar a ac¢ao do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da ARALM, todos
0s actos e contratos que serdo poste-
riores sancionados pela Assembleia
Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccido serdo tomadas por maiores de votos
dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Director para accao social)

Em especial sdo competéncias do director
para accio social dirigir na drea social a auxiliar
o Presidente substituindo nas auséncias ou
impedimento.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia do secretario)

Sdo competéncias do secretdrio:
a) Lavrara as actas das sessdes da
Assembleia Geral;
b) Redigir a correspondéncia presente da
Assembleia Geral;
¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentagdo dos fundos da
ARALM, arrecadando, guardar,
economizar, receber e cobrar as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho da
Direc¢do, assinando todos os
recibos de quotas e quaisquer
receitas da ARALM;

b) Fiscalizar cobrancas e depdsitos de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direc¢do sendo
uma das assinaturas e do presidente
do seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Vogais)

Aos vogais compete colaborar com
Conselho de Direccdo em todas actividades
da ARALM.
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ARTIGO TRINTA
(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal € um 6rgdo de
verificagdo e de fiscalizacdo das contas e das
actividades e procedimento da ARALM.

Dois) O conselho fiscal é composto por:
Presidente, Secretdrio e Vogal.

Trés) O conselho fiscal rentine-se uma vez
por més extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
podem participar nas reunides do conselho de
Direccdo sem direito a voto.

Cinco) O conselho fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a actividade econdmica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de contas
apresentadas pelo Conselho de
Direccio;

¢) Confirmar saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente e
periodicamente a escritura da
ARALM para verificar a sua
exactiddo e legalidade dos paga-
mentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o
correcto aproveitamento dos meios
de producdo da ARALM e se ndo
héd esbanjamento ou desvio de
fundos;

e) Analisar as queixas dos membros
da ARALM relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccao;

/) Fiscalizar a disciplina e a remuneragio
do trabalhador na ARALM e zelar
em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direc¢do, dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

g) Apresentar o relatdrio de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do fundo do ARALM
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Fundos)
Constitui fundo social da ARALM

a) As joias e quotas colectadas aos
membros;

b) Donativos, subsidio e quaisquer outras
contribui¢des de entidade nacionais
ou estrangeiras;

¢) Os findos obtidos pela ARALM;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela ARALM.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem dos estatutos o voto favoravel
dos trés quartos de nimero dos membros
presentes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Regulamento)

Um) A elaborag@o dos regulamentos compete
ao Conselho de Direcgo.

Dois) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos, serdo
estabelecidas em regulamento interno.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Fusao e cisao)

A fusdo ou a unido da ARALM com outras
associacdes e a sua cisdo ou separacgdo, ¢é
deliberada em reunido da Assembleia Geral,
mediante a aprovacio por maioria absoluta dos
votos de pelo menos trés quartos dos membros
presentes.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Dissolucao)

Um) ARALM, extinguir-se-4 da seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag¢@o resultante da dissolucéo
serdo por uma comissio liquidatiria composta
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Patriménio da ARALM)

Um) Todos os bens que ARALM podera
possuir no exercicio das suas fungdes, serdo
parte do seu patriménio e estardo registados
em seu nome.

Dois) Em caso de dissolugdo da ARALM,
os bens desta reverterdo a uma associagdo, de
natureza ndo lucrativa que tenha uma amplitude
Distrital ou Provincial.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regular-se 4 pelas disposicdes legais e
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

Maputo, Julho de dois mil e doze.

Uniao Faz Forca

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM

A associagio juvenil, Unido Faz Forga é
uma organiza¢do de ambito continental com
sede em Pemba.

ARTIGO DOIS

Finalidade

Um ) A sua finalidade é de sensibilizar os
jovens no sentido de lutar por eles e pelos
seus proximos na corrida a0 mundo sem
doencas, alcoolismo, ma gestdo dos recursos
e mais, organizando palestras,
workshops, debates e campanhas.

Dois ) Pertencem 4s suas dareas de
intervenc¢do o ambiente, educagdo, saude,
social(violéncia doméstica, igualidade de
género),cultura.

Trés ) Constituem também fins da Unido
Faz For¢a a promogdo da unido, solidariedade
e o espirito de colectividade no seio dos
jovens; abordagem dos problemas sob a
perspectiva humana, quebrando os cadeados
dos seus coracdes, e tornd-los sensiveis as
diferentes formas que a indiferenga entre os
homens pode tomar.

naturais

ARTIGO TRES
Principios fundamentais

A unido faz forca ndo prossegue fins
partiddrios, sindicais ou lucrativos para si ou
para os seus associados e é alheia a qualquer
preconceito politico ou confessional. No
entanto, d4 um suicidio aos seus membros
para motiva-los a empenhar-se.

ARTIGO QUATRO

Meios

Para a realizagdo das suas actividades, a
U.F.F-AFRICA:
Organiza palestras, workshops, debates
de:

a) HIV/SIDA e outras epidemias;
b) Igualdade de género;
¢) Consumo de drogas;
d) Preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO CINCO

Um )Podem ser membros todos os individuos
sem discriminacao, sexo, raca, credo religioso
ou politico.

Dois ) Ndo podem filiar-se individuos com
idade superior a trinta anos. O direito de ser
membro cessa automaticamente com a idade
de trinta e cinco anos.
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ARTIGO SEIS

Admissao, exclusao e suspensao

Um) Compete 4 direc¢do dos recursos
humanos, excluir ou suspender os membros,
cabendo das suas decisdes direito de
recurso para o conselho coordenador da
organizagao.

Dois) Os membros sdo suspensos
automaticamente quando ndo cumprirem com
as suas tarefas. A suspensao ¢é levantada apds
aregularizagido da falta.

Trés) Os membros podem ser excluidos
se a falta de cumprimento se mantiver, por
actos que atente contra os fins e o bom
nome da organizacdo e os perturbem o seu
regular funcionamento.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

O conselho coordenador poderd admitir
para membros honordrios personalidades
que se tenham destacado em prol da
organizacdo, sendo estes proposto por
qualquer membro.

ARTIGO OITO

Direitos

Constituem Direitos dos Membros

a) Participar nas actividades da U.F.F-
AFRICA;

b)Participar nas reunides da
organizagio;

¢) Vota nas reunides de coordenac@o;

d) Propor datas, locais e actividades a
executar;

e) Eleger e ser eleitos para os corpos
dirigentes;

) Usufruir das formas de apoios que a
U.F.E-AFRICA possa facultar;

g) Ter acesso a informagdo regular
sobre todas as actividades da UFF/

Africa.
ARTIGO NOVE

Deveres

Constituem deveres dos membros

a) Honrar com os seus compromissos;

b) Comparecer as reunides de coorde-
nacao;

¢) Votar nas reunides de coordenagio;

d) Desempenhar com zelo os cargos para
que forem eleitos;

e) Contribuir para a realizagido dos
objectivos da UFF/Africa;

/) Zelar pela imagem e bom nome da
UFF/Africa.

CAPITULO III

Da estrutura e funcionamento
SECCAO I

Da generalidades

ARTIGO DEZ
Os 6rgaos
Sdo 6rgdos da organizacio:
a)Conselho coordenador;
b) Assembleia geral;
¢) Recursos Humanos;
d) Logfstica;
e) Secretariado.

ARTIGO ONZE

Remuneracao

Os elementos da U.F.F-AFRICA tem um
suicidio que varia em funcdo da produgdo
em dos seus projectos lucrativos, usados para
suportar as actividades.

ARTIGO DOZE
Eleicoes

Um) OS titulares do corpo deverdo ser por
lista através do sufrdgio directo e secreto.

Dois) Os titulares do conselho coordenador
sdo eleitos nominalmente.

Trés) Se nenhum conjunto completo de
candidatos tiver sido apresentado, competird
os 6rgaos cessantes em envidar os esforcos
para asua formacao.

ARTIGO TREZE

Mandatos

Os mandatos dos titulares dos Orgdos
da U.F.F-AFRICA tem a duracio de seis
meses.

SECCAO 11

Do Conselho Coordenador

ARTIGO CATORZE
Definicdo e composicao

O conselho coordenador € o érgio maximo
da U.F.F-AFRICA e é composta por todos
os membros.

ARTIGO QUINZE

Competéncias

O conselho coordenador tem competéncia
genérica, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Aprovar o relatério geral de
contas ,apresentado pelo gestor
de financas, e o relatério geral
de actividades;

b) Aprovar o plano geral de actividades
e o orcamento geral semestral;

c) Eleger e destituir, por votacdo
secreta o corpo gerente da U.F.F-
AFRICA;

d) Julgar as acgdes contrdrias 4 visdo
da organizagdo;

e) Demandar os titulares de cargos
dos oOrgios da organizagdo por
factos praticados no exercicio
do cargo;

/) Discutir e aprovar o regulamento
interno;

g) Deliberar sobre assuntos de interesse
a organizagao.

ARTIGO DEZASSEIS
Funcionamento

O conselho coordenador terd poderes
deliberativos em segunda convocatdria
desde que estejam presentes pelos menos
dez membros. Quando convocada a pedido
de membros, s6 poderd deliberar-se
estiverem presente pelo menos oito membros
convocantes.

ARTIGO DEZASSETE

Direitos do fundador

Um )Deliberar sobre a alteracdo de
Estatuto.

Dois )Deliberar sobre a expansdo extingdo
da organizagao.

ARTIGO DEZOITO

Omissoes

Parao que ndo foi previsto nem regulado
nestes estatutos aplicar-se ao as normas da
lei civil em vigor.

Comité Turistico Pfukani
Pafuri

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Comité adopta a denominag@o de Comité
Turistico Pfukani Pafuri, com a sigla COTUP

ARTIGO SEGUNDO
Duracao sede

O Comité constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) O COTUP tem a sua sede em Chicumba,
Localidade de Mbuzi, Posto Administrativo de
Pafuri, Distrito de Chicualacuala, na Provincia
de Gaza.
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Dois) O COTUP pode estabelecer delegagdes
e outras formas de representagdo em toda
Provincia de Gaza.

CAPITULO IT
Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos

O Comité Turistico Pfukani Pafuri tem os
seguintes objectivos:

a) Desenvolvimento das actividades
turisticas que consistirdo na
construcdo e gestdo de infra-
estruturas turisticas como casas de
hdspedes, parques de campismo
e outras da mesma natureza, com
vista a melhoria das condicdes de
vida das suas comunidades, mais
precisamente das Comunidades de
Mbuzi, Chikumba e Malhangalene
que estdo directamente envolvidos
na criacdo do presente Comité.
O Comité poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal com vista a
melhorar os rendimentos das suas
comunidades, desde que permitidas
pela lei vigente, e;

b) Dinamizar ac¢des concorrentes para
a preservacdo do meio ambiente e
promoc¢do do uso sustentdvel dos
recursos naturais que ocorrem no
Parque Nacional do Limpopo onde
o COTUP se encontra inserido.

CAPITULO 111

Dos membros
ARTIGO QUINTO

O COTUP ¢ constituido por cidaddos
nacionais e estrangeiros nele inscritos que
aceitem os seus estatutos e programas e se
identifiquem com os objectivos neles tragados,
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores, que sdo todos
aqueles que conceberam e cele-
braram a escritura da constitui¢cdo
do COTUP;

b) Membros associados 0s que nio
pertencendo a categoria indicada no
numero precedente, aderiram numa
base voluntaria e livre aos ideais do
COTUP apés a sua constituigdo,
€

c¢) Membros agregados aqueles que
ndo pertencendo as categorias
precedentes, sendo pessoas
colectivas se identificam com os
principios e objectivos do COTUP,
prestam-lhe apoio moral e material,
comungam os seus ideais, cuja
filiagdo seja proposta por pelo

menos metade dos membros
fundadores e aceite por uma maioria
simples dos membros presentes na
assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SEXTO
Deveres

Sao deveres dos membros do COTUP:

a) Observar estritamente as disposigdes
dos estatutos, regulamentos e acatar
as deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Desempenhar com zelo, nas condi¢des
estabelecidas, o cargo para que foi
eleito;

¢) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Portar-se com correcao, civismo dentro
e fora do Comité;

e) Contribuir para o prestigio do COTUP,
€

/) Informar de boa fé os érgios sociais
sobre qualquer facto grave praticado
ou a ser praticado contra a vida do
Comité.

ARTIGO SETIMO

Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Possuir e usar documentos de identi-
ficagdo do membro do Comité,

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
do COTUP;

¢) Intervir nas sessdes da assembleia
geral, apresentando sugestdes do
interesse do Comité;

d) Requerer a convocagdo de sessoes
extraordindrias da assembleia geral
nos termos estabelecidos pelos
estatutos;

e) Frequentar as instalagdes do COTUP
e utilizd-los de harmonia com os
regulamentos ou determinagdes dos
orgaos sociais;

/) Gozar as regalias estabelecidas para os
membros em geral e, as inerentes ao
cargo que exerce, ¢;

g) Pedir demissdo por escrito quando
assim o entender.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais do Comité

ARTIGO OITAVO
Enumeracao dos 6rgaos

Os 6rgdos sociais do Comité sdo os
seguintes:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
¢) Conselho de Direc¢io;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo mais
alto do COTUP e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos;

Dois) Cada membro corresponde a um
voto;

Trés) A Assembleia geral retine-se em sessao
ordindria e em sessdes extraordindrias sempre
que mostre necessario, €;

Quatro) A assembleia geral é convocada
com uma antecedéncia de trinta dias, devendo
a convocatdria especificar a agenda, a hora e o
local da reunido.

ARTIGO DECIMO

Sessoes ordinarias

Um) As sessoes ordindrias da assembleia
geral deverio ser realizadas no més de Janeiro de
cada ano para discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacgio do relatério de contas;

¢) Plano de actividades;

d) Quotizagdes e contribuicdes dos
membros (em valores monetarios,
espécie ou trabalho)

e) Eleicdo de novos membros de 6rgdos
sociais, quando necessdrio, €;

/) Outros aspectos da vida do COTUP.

Dois) Os novos membros dos 6rgaos sociais
eleitos deverdo tomar posse trinta dias depois
da sua eleigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sessoes extraordinarias

Um) As sessoes extraordinarias da assem-
bleia geral realizar-se-d0 em qualquer data,
desde que convocados por qualquer dos 6rgaos
seguintes:

a) Presidente da assembleia geral;
b) Conselho de direcgio, e;
¢) Dois ter¢os dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberagdes sé serdo validas quando
aprovados pela maioria simples dos membros
presentes, excepto as referentes a cisio, fusdo ou
extingdo do Comité em que se exige um minimo
de maioria de dois tercos, e.

Dois) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral deverdo ficar consignadas num livro de
actas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente os novos membros
dos 6rgaos sociais do COTUP;
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b) Apreciar e aprovar o relatério de
contas, pareceres e relatérios dos
orgdos sociais, bem como propostas
e regulamentos do Comité;

c) Alterar os estatutos;

d) Deliberar sobre os recursos que
sejam interpostos e outras questdes
submetidas a sua consideragao, e;

e) Deliberar sobre a dissolucdo do
COTUP e outras questdes a ele
inerente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da Assembleia Geral serd
constituida por trés pessoas eleitos pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretario;

Dois) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Manter a ordem e disciplina das
sessdes do 6rgio;

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
do Comité, e;

d) Outras que resultem o funcionamento
normal e regular da Assembleia
Geral.

Dois) A idade minima permitida é de dezoito
anos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de direccao

Um) A Gestdao do COTUP € assegurada por
um Conselho de Direc¢do composto por sete
pessoas, nomeadamente:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

¢) Um chefe do meio ambiente, e;
/) Dois vogais.

Dois) O conselho de direc¢do € responsavel
pela execucdo das deliberacdes da Assembleia
Geral e pela boa gestdo do Comité.

Trés) Em particular, compete ao Conselho
de Direcg¢ao:

a) Propor a aprovacdo do plano anual
das actividades e o or¢camento do
Comité;

b) Executar as deliberagdes do Comité;

¢) Realizar os objectivos do Comité;

d) Aceitar doagdes para o COTUP, e;

¢) Admitir membros associados.

Quatro) A idade minima permitida é de
dezoito anos, €;
Cinco) O Conselho de Direcgdo redne
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho fiscal

Um) O Conselho fiscal é o 6rgdo responsdvel
pelo controlo da observancia da lei, dos
estatutos, na direc¢@o, na gestdo dos fundos e
do patriménio do COTUP.

Dois) O Conselho fiscal € composto por trés
pessoas, sendo: um presidente, um secretdrio e
um vogal.

Trés) O Conselho fiscal redne uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo respectivo presidente, que
dirige as sessoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Duracéo e limitagdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais € de trés anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio do COTUP
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Os fundos do COTUP provém das
seguintes fontes:

a) Jéias e quotas dos seus membros;

b) Doagdes;

¢) Rendimentos de bens préprios e de
venda de servigos, e;

d) Subsidios concedidos por pessoas
singulares ou colectivas.

Dois) Anualmente os membros do COTUP
pagam quotas, de uma sé vez, trezentos,
preferencialmente nos primeiros dois meses
do ano.

Trés) No Acto de inscri¢do para membros do
Comité, cada candidato a membro deverd pagar
o valor de trezentos, numa Unica prestacao.

CAPITULO VII
Das medidas disciplinares

ARTIGO DECIMO NONO
Sancoes

Aos membros do Comité que infringirem
as disposi¢des dos presentes estatutos e dos
regulamentos do mesmo serdo aplicadas as
sangdes seguintes:

a) Repreensao simples que consistira
na adverténcia feita ao membro
infractor perante dois ou mais
membros do Conselho de Direccio,
por falta de pequena gravidade;

b) Repreensdo registada que consistira
na adverténcia comunicada ao
membro infractor por escrito pelo
cometimento de infraccdes de
maior gravidade em relagdo as
puniveis com pena de simples
admoestacio;

¢) Suspensdo que consistird na interdi¢do
tempordria do gozo dos seus
direitos inerentes a qualidade
de soécio, pelo cometimento de
infrac¢des que revelem violagdo
grave das disposicdes estatutdrias
e regulamentos, independentemente
da ocorréncia de danos para o
Comité ou terceiros;

d) Demissao que consistird no afastamento
do membro das funcdes que exerce
por nomeagdo, desde que trate dos
seguintes casos:

i) Violagdo grave das disposi¢oes
estatutdrias e regulamentares;

ii) Mau exercicio das funcdes
atribuidas;

iii) Lesdes graves dos bens
patrimoniais do Comité, e;

iv) Trés anos ap6s o cumprimento
da sang¢do, podera o membro
punido ser nomeado ou eleito
para qualquer cargo nos 6rgaos
sociais, contanto que o seu
comportamento e qualidade o
justifiquem.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

O COTUP poderd dissolver-se pelos
seguintes motivos:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do numero de membros
abaixo do minimo de dez, desde
que tal dure mais de cento e oitenta
dias dias;

¢) Fusdo com outras organizagdes, e;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Interpretacao e integracao de lacunas

A interpretagdo de duvidas na aplicac@o dos
presentes estatutos pelas diversas estruturas
do COTUP e a integragdo de casos omissos
sdo da competéncia exclusiva do Conselho
de Direcgdo, sempre que a lei nao dispuser de
forma diversa.

World Minerais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e um de Agosto
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento e
trinta e sete a folhas cento e quarenta seis, do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos e quarenta e quatro, traco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
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mim, Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida uma sociedade
an6mima, denominada World Minerais, S.A.,
com sede na cidade de Maputo, Avenida
Salvador Allende, nimero mil e noventa e um,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e representacoes

A sociedade adopta a denominagdo de World
Minerais, S.A. e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Salvador Allende nimero
mil e noventa e um, podendo , por delibera¢ao
da geréncia, abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro,
sempre que as circunstancias o justificarem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

i) O Exercicio de actividades de pros-
peccdo, pesquisa, exploragio, indus-
trializagdo, lapidacdo e comer-
cializacdo de recursos minerais
e afins;

i) O desenvolvimento de actividades
industriais, de distribui¢do e comer-
cializag@o interna e externa dos
recursos minerais que constituem
0 seu objecto principal;

iii) Consultoria, assessoria e prestagao de
servigos afins e complementares ao
seu objecto principal;

iv) A compra e venda de pedras preciosas
e semi-preciosas;

v) O corte e polimento de pedras preciosas
e semi-preciosas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas subsididrias da actividade
principal, desde que esteja devidamente
autorizada.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
geréncia, a sociedade poderd aceitar concessdes,
adquirir e gerir participa¢des em capitais
de outras sociedades constituidas ou por
constituir ainda que de objecto diferente do
seu, e ainda associar-se em consorcios ou outras
formas associativas com vista a optimizar seus
propdsitos econémicos e financeiros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, dividido em duas mil ac¢des com
o valor nominal de cento cinquenta meticais,
cada uma.

Dois) As accdes serdo nominativas e havera
titulos representativos de uma, cinco, cinquenta
e cem acgdes, todos eles autenticados com
o selo branco da sociedade e pela assinatura
do administrador, aposta por chancela ou
reproduzida por meios mecanicos, nos termos
da lei.

Trés) O conselho de administragdo podera
adquirir para a sociedade acgdes e obrigagdes
proprias, mediante parecer favordvel prévio do
conselho fiscal.

Quatro) Com parecer favoravel prévio do
conselho fiscal, o capital social podera ser
aumentado, por uma ou mais vezes, por simples
deliberacdo do conselho de administracéo,
que fixard, nos termos da lei, o0 montante do
aumento, se 0 mesmo aumento for efectuado em
dinheiro ou em espécie, bem como as demais
condicdes de subscricdo.

Cinco) Nos aumentos de capital a realizar
em dinheiro, serd atribuido aos accionistas o
direito de preferéncia na subscri¢do das novas
ac¢oes, bem como no rateio das que nio hajam
sido subscritas, sempre na propor¢do das que
ao tempo possuirem.

Seis) Os accionistas que estejam em mora na
realizag@o das entradas relativas as ac¢des por si
subscritas e que, interpelados para efectuarem
o pagamento das importancias em divida,
acrescidas de juros a taxa maxima legalmente
permitida, o néo fizerem no prazo que lhes for
assinalado para o efeito, perderdo a favor da
sociedade as ac¢des subscritas, bem como todos
0s pagamentos que por conta delas houverem
efectuado, salvo se o conselho de administra¢do
optar pela cobranga coerciva das importancias
em divida.

Sete) Enquanto se verificar a supra descrita
situacdo de mora, ficardo suspensos todos os
direitos sociais relativos as ac¢des em causa.

ARTIGO QUINTO

Obrigacoes, prestacoes suplementares
e suprimentos

Um) Por deliberag¢@o do conselho de adminis-
tragdo e observados os demais condicionamentos
legais, a sociedade poderd emitir obrigacdes, de
qualquer tipo e modalidade, por subscri¢do
publica ou privada.

Dois) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares aos accionistas, no montante
e nas condi¢des de reembolso a definir por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Podem também os accionistas, nos
termos da lei, fazer com a sociedade contratos de
suprimento, ndo s para titular empréstimos em

dinheiro, mas também para titular o diferimento
de créditos seus sobre ela, mediante condigdes
a fixar em documento assinado por todos os
accionistas.

ARTIGO SEXTO
Direito de preferéncia

Um) A sociedade e os accionistas dispdem,
por esta ordem, do direito de preferéncia em
caso de alienagdo de acgdes a titulo oneroso.

Dois) O accionista que pretenda alienar
acgdes da sociedade deverd comunicar tal
intengdo ao conselho de administragéo,
indicando desde logo e obrigatoriamente a
identificacdo do adquirente, as ac¢des a alienar,
o preco, as condi¢des de pagamento e as
demais circunstancias relevantes do negdcio,
informacio esta que sera de seguida comunicada
por escrito a todos os accionistas.

Trés) Caso nem a sociedade nem nenhum
accionista manifeste a inteng¢do de exercer o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data do recebimento
da comunicag@io a que se refere o nimero
anterior, o cedente poderd alienar livremente
as suas acgoes.

Quatro) O valor das acgdes serd determinado
com base no valor contabilistico do capital préprio
constante do ultimo balango aprovado.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de acgoes

Um) Independentemente do consentimento
dos respectivos titulares, a sociedade poderd
a todo o tempo amortizar quaisquer acgoes,
designadamente nos seguintes casos:

a) Quando quaisquer acg¢des hajam
sido transmitidas sem observancia
do artigo sétimo dos presentes
estatutos;

b) Quando os respectivos titulares tenham
causado por qualquer forma dolosa,
prejuizos a sociedade ou aos outros
accionistas;

¢) Quando as ac¢oes tenham sido objecto
de arresto, penhora ou, por qualquer
outra forma, sujeitas a apreensdo
judicial, se o respectivo titular ndo
lograr desonerd-las num prazo de
trinta dias;

d) Quando o respectivo titular seja
declarado falido ou insolvente,
ou, sendo sociedade, tenha sido
dissolvida ou cessado em definitivo
a sua actividade;

¢) Em caso de comportamento obstrutivo
da eficaz gestdo da sociedade e
violacdo de quaisquer cldusulas
estatutdrias.

Dois) A amortizacdo serd deliberada em
assembleia geral e comunicada pelo presidente
do conselho de administracio aos accionistas
titulares das ac¢des amortizadas e efectuar-se-a
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pelo valor contabilistico das acgdes resultantes
do dltimo balan¢o aprovado, pagdvel no nimero
de prestagdes a aprovar em assembleia, sem
juros.

Trés) As ac¢des amortizadas serdo
posteriormente alienadas aos accionistas da
sociedade, por rateio.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
referidos no nimero anterior sdo eleitos pela
assembleia geral, mediante a apresentacdo de
listas, por um periodo de quatro anos, podendo
ser reeleitos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
manter-se-do em funcdes para além do termo
dos respectivos mandatos, até a tomada de posse
de novos titulares.

ARTIGO NONO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é formada pelos
accionistas com direito a, pelo menos, um voto,
e pelos membros dos 6rgdos sociais.

Dois) Terdo direito a voto os accionistas que,
até dez dias do calenddrio, antes da data marcada
para a respectiva assembleia, disponham de,
pelo menos, cem acgdes registadas ou averbadas
em seu nome no livro de registo de ac¢des da
sociedade ou depositadas na sede social, com
excepcdo dos sécios fundadores que terdo
sempre direito ao voto, independentemente do
nimero de accdes.

Trés) Pode qualquer accionista fazer-se
representar na assembleia geral, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa,
cabendo a esta apreciar a autenticidade da
mesma.

Quatro) Os accionistas que assumam a
natureza de pessoa colectiva indicam, através
de carta dirigida ao presidente da mesa, quem
os representa na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Competéncia da assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral:

a) Aprovar o plano de actividades, anual
e plurianual;

b) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
as contas do exercicio;

¢) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo
de resultados;

d) Proceder a apreciacdo geral da
administracdo e fiscalizacdo da
sociedade;

e) Eleger os titulares dos demais 6rgdos
sociais;

f) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

g) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos accionistas presentes ou
representados na assembleia geral, sempre que
a lei ndo exija maior nimero, com excepgao
do previsto na alinea f), em que serd exigida
maioria qualificada, correspondente a um
minimo de setenta e cinco por cento dos votos
exXpressos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente e por dois secretdrios, eleitos
por esta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Reuni6es da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por ano e sempre que for
convocada nos termos da lei ou a requerimento
do conselho de administra¢io, do conselho fiscal
ou a accionistas que representem, pelo menos,
cinco por cento, do capital social.

Dois) A assembleia geral considerar-se-a
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria,
quando estiverem presentes ou representados
os accionistas possuidores de ac¢des corres-
pondentes a mais de metade do capital social e,
em segunda convocatdria, com qualquer nimero
de accionistas presentes ou representados e a
percentagem do capital que lhes couber.

Trés) Compete ao presidente da mesa dirigir
as reunides da assembleia geral e praticar
quaisquer actos previstos na lei, nos presentes
estatutos ou em deliberacio dos accionistas.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas em acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reunides da assembleia
geral

Um)As assembleias-gerais sdo convocadas
pelo presidente da mesa ou por quem o
substitua.

Dois) A convocagdo deve ser feita com
quinze dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do ou, em relagdo aos
accionistas que comuniquem previamente o
seu consentimento, por correio electronico com
recibo de entrega.

Trés) Além de outras indicagdes previstas na
lei, a convocatdria, deve conter, pelo menos, o
lugar, o dia e a hora da reunido, assim como a
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUATRO
Composicao do conselho de administracao

Um) O conselho de administra¢io € composto
por trés elementos representativos de entidades
accionistas, um presidente e dois vogais..

Dois) Nas delibera¢des do conselho, o
presidente tem voto de qualidade.

Trés) Se uma pessoa colectiva for designada
administrador, deve nomear uma pessoa singular
para exercer o cargo em nome préprio, sendo
que a pessoa colectiva responde solidariamente
com a pessoa designada pelos actos desta.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho de administracdo
assegurar a gestdo dos negdcios da sociedade,
sendo-lhe atribuidos os mais amplos poderes e
cabendo-lhe, designadamente:

a) Gerir o orcamento e acompanhar a sua
execucao;

b) Gerir os negdcios e praticar todos o0s
actos relativos ao objecto social que
ndo caibam na competéncia de outro
orgao da sociedade, negociando e
assinando todos os contratos em
que a sociedade seja parte;

¢) Adquirir, alienar ou onerar participacoes
no capital de outras sociedades,
bem como obrigacdes e outros
titulos semelhantes;

d) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, propor
e acompanhar accdes judiciais,
confessar, desistir, transigir e aceitar
compromissos arbitrais;

e) Adquirir, alienar ou onerar bens
imodveis ou mdveis sujeitos a
registo, de e para a sociedade;

f) Deliberar sobre a emissdo de
empréstimos obrigacionistas e
contrair outros empréstimos no
mercado financeiro, ressalvados os
limites legais;

g) Estabelecer a organizacgdo técnico-
administrativa da sociedade;

h) Decidir sobre a admiss@o de pessoal e
sua remuneragao;

i) Constituir mandatarios da sociedade,
nos termos legais, com os poderes
que julgue convenientes;

J) Exercer as demais competéncias que lhe
caibam por lei, independentemente
e sem prejuizo, das que lhe sejam
delegadas pela assembleia geral.

Dois) Incumbe especialmente ao presidente
do conselho de administragio:

a) Representar o conselho em juizo e
fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de
administra¢@o e convocar e dirigir
as respectivas reunioes;
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c) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢des do conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores podem, nomear
mandatdrios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos, sem
necessidade de cldusula contratual expressa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo
reine ordinariamente uma vez por més,
extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento dos dois vogais que o integram.

Dois) O conselho de administracdo pode
deliberar validamente quando estiver presente a
maioria dos seus membros, sendo as respectivas
deliberac¢des tomadas por maioria de votos dos
membros presentes ou representados, dispondo
o Presidente, em caso de empate na votagdo, de
voto de qualidade.

Trés) As reunides do conselho de admi-
nistracdo sdo convocadas pelo presidente por
qualquer meio escrito, designadamente por
correio electrénico com recibo de entrega, com
a antecedéncia minima de oito dias.

Quatro) A agenda de trabalho das reunides
do conselho de administragdo é fixada pelo
presidente e as deliberagdes nela tomadas sdo
registadas em acta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Representacao

A sociedade obriga-se:

Pela assinatura do Presidente do C.A
ou pelas assinaturas de dois
administradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo da actividade social
compete a um fiscal tnico ou a um conselho
Fiscal composto por um presidente, dois vogais
efectivos e um suplente, devendo o fiscal Gnico
ou um dos vogais efectivos do conselho, bem
como o respectivo suplente, serem revisores
oficiais de contas.

Dois)O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e ainda por empresas
especializadas em trabalhos de auditoria.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do conselho fiscal

Além das competéncias constantes da lei,
cabe especialmente ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer acerca de quaisquer
aumentos de capital, da aquisicio
para a sociedade de acgdes préprias,
do orcamento, do balango, do
inventario e das contas anuais,

b) Chamar a atenc@o do conselho de

administra¢do para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacoes do conselho fiscal

As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria de votos expressos, sendo
necessaria a presenca da maioria dos membros
em exercicio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho consultivo

Por decis@o da assembleia geral, serd criado
um conselho consultivo, cuja composi¢do e
regulamento serdo definidos por esta.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Comissao de remuneracoes

Sendo a fixag¢do das remuneracdes dos
administradores da competéncia da assembleia
geral, esta poderd delegar essa competéncia
numa comissdo para esse fim, e eleita em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Lucros dos exercicios

O resultado de cada exercicio serd distribuido
pelos accionistas na proporcéo das suas acg¢des,
depois de deduzidas as reservas legais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdio da sociedade, o
patrimoénio terd o destino que, por deliberagao da
assembleia geral, for julgado mais conveniente
para a prossecug¢do dos fins para que foi
constituida.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto nos
presentes estatutos, aplicar-se-4 o disposto no
Cddigo das Sociedades Comerciais ou em outra
legislagdo especialmente aplicavel e vigente na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, Ilegivel.

EFES-Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de cinco de julho de dois mil
e doze, na sede da Sociedade Grupo EFES-
Empreendimentos, Limitada, matriculada na

Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
numero 100307243, constituida a nove de Junho
de dois mil e doze realizou-se uma assembleia
geral extraordindria com dois pontos de agenda
a saber a de alteracdo parcial do objecto social
e da Alterag@o do capital social.

Participaram na referida assembleia geral
os sé6cios Grupo FF — Gestdo de Activos,
Limitada, empresa angolana, representada
pela procuradora Susana Pereira dos Santos,
advogada, com poderes para o acto; a Efes
Empreendimentos, Limitada, empresa angolana,
representada pela procuradora Susana Pereira
dos Santos, advogada, com poderes para
o acto, conforme procuragdo e o sécio de
nacionalidade portuguesa Tito Alexandre
Cardoso e Cardoso, tendo decidido alterar
parcialmente o objecto social o qual passard a
descrever pormenorizadamente as actividades
a desenvolver na construcio civil e nas obras
publicas e passard a incluir outras actividades
como sendo actividades secunddrias, € no
segundo ponto de agenda, o capital social
passard a ser de um milhdo e quinhentos mil
meticais, pelo que se verifica um aumento
de um milhdo de meticais, passando o artigo
terceiro e quarto a ter a redacciio que abaixo
se transcreve:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
principal a construcgdo civil e obras
publicas, designadamente:

Todas as obras particulares e quanto
as obras publicas, edificios e
monumentos, obras de urbanizagao,
vias de comunicacio, instalagdes,
obras hidrdulicas, fundagdes e
captacdes de dgua.

Dois) A sociedade terda como objecto
secunddrio, a promocgdo imobilidria, a
compra e venda de iméveis, a fiscalizacio
de obras, a gestdo, manutengao e avaliagcdo
de imoéveis, e ainda: actividades de
representacdes, consignacdes, transportes
terrestres, maritimos e aéreos, podendo
realizar também todas as operacdes de
comércio em geral, entre as quais se
destacam: o comércio por grosso e a
retalho, a exportacdo e importacdo de
quaisquer materiais, matérias-primas
e produtos, designadamente, mas
sem limitar: materiais de construgéo,
materiais eléctricos e electrdonicos,
materiais ligados a engenharia, a0 meio
ambiental, a aerondutica, metais preciosos
e hidrocarbonetos, madeira, veiculos
e méaquinas agricolas. A sociedade
poderd ainda prestar servigos variados,
designadamente, mas sem limitar:
Servicos de consultoria para os negdcios
e gestdo; Servicos de gestdo de activos e
de participagdes sociais; Servi¢os na drea
da arquitectura, nomeadamente estudos,
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andlises e projectos; Servi¢os na drea
da formacido profissional; Servicos de
assisténcia a potenciais investidores na rea
agro-industrial; Servigcos de montagem de
infra-estruturas de telecomunicagdes;
Servicos de agente despachante e
transitdrio. Montagem e comercializacio
de motociclos. A sociedade podera
também promover a introdu¢do de novas
tecnologias e de novos materiais a nivel
do pais, tendo em vista uma maior
racionalizagdo e melhor uso dos recursos
existentes, incluindo a protec¢do ecoldgica
e ambiental. A manutencio industrial na
area de tubagens e depdsitos de materiais
termopldsticos, tratamentos de dguas
residuais, instalacdo de sistemas de
produgdo de energia eléctrica através de
micro-hidricas, e tratamentos de residuos
perigosos (farmacéuticos, eléctricos,
industria alimentar e quimica)”.

Trés) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais,
e integrar agrupamentos complementares
de empresas.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, integralmente
realizado em numerdrio, representado
pelas seguintes quotas:

a) Uma quota de oitenta por cento,
com o valor nominal de um
milhdo e duzentos mil meticais
pertencente a empresa angolana
Grupo FF — Gestdo de Activos,
Limitada, representada pela
procuradora — Susana Pereira
dos Santos, com poderes para
o acto, conforme procurac¢io
que se anexa;

b) Uma quota de dezanove por
cento, com o valor nominal
de duzentos e oitenta e cinco
mil meticais, pertencente a
empresa angolana EFES-
Empreendimentos, Limitada,
representada pela procuradora —
Susana Pereira dos Santos, com
poderes para o acto, conforme
procuragio que se anexa;

¢) Uma quota de um por cento, com
o valor nominal de quinze mil
meticais, pertencente a Tito
Alexandre Cardoso e Cardoso.

Maputo, dez de Julho de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Hua Sheng International
Trading Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100322064, uma
sociedade denominada Hua Sheng International
Trading Co, Limitada.

Primeiro: Zeguang Liu, casado com Zhang
Yufu em regime de separacdo de bens, natural
de Beijing, de nacionalidade chinesa, residente
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° G48421571, emitido aos um de Fevereiro de
dois mil e onze, pelo Ministério da Administracao
e Seguranga Publica;

Segundo: Chuannian Xu casado com Qixia
Zhang em regime de separagdo de bens, natural
de Shandong, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.” EO0071527, emitido aos dez
de Maio de dois mil e doze pelo Ministério da
Administra¢do Publica;

Terceiro: Qin Zhang, solteira, maior, natural
de Shangdong, de nacionalidade chinesa,
portadora do Passaporte n.° G47278177, emitido
a vinte e trés de Dezembro de dois mil e dez;

E celebrado, aos dezasseis de Agosto do
ano dois mil e onze e ao abrigo do disposto
nos artigos noventa e duzentos e oitenta e
trés e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mocambique, aprovado pelo decreto-lei
n.°2/2005, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A Hua Sheng International Trading Co,
Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral ,deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecuciao dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades relacionadas com:

a) Agricultura, e agroprocessamento;

b) Producdo e comercializacdo de
produtos agricolas;

¢) Comercializac@o de diversos tipos de
maquinas;

d) Alfaias agricolas, tractores;

¢) Bombas de dgua, e toda a maquinaria
para furos de dgua;

f) Producdo e venda de blocos, tijolos
e pedra;

g) Venda de areia de construgdo;

h) Fabrico, montagem e venda de
bicicletas;

i) Venda de painéis solares;

j) Venda e comercializagdo de todo o
tipo de téxteis e vestudrio casual e
sportswear;

k) Agenciamento e representagio de
marcas;

[) Importagdo e exportagdo;

m) Mediante deliberagdo do conselho
de geréncia, sociedade poderd
deter participagdes em outras
sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa
ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto, para cujo exercicio
retiina as condigdes requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Zeguang Liu, com uma quota no
valor nominal de cinco meticais,
correspondente a cinquenta por
cento por cento do capital sécia;

b) Chuannian Xu com uma quota no valor
nominal de quatro mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

c¢) Qin Zhang com uma quota no
valor nominal de mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.
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ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢@o de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracgdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizag¢ao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de sdcios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o
nimero dois do artigo quinto dos
estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sdcios gerentes, com dispensa de
caucdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatdrio a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes,
por carta registada com aviso de recepcdo
expedida aos sdcios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sdcios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os socios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio dos
socios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cdédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Mpa Business And System,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo da assembleia geral,
datada de vinte e oito de Agosto de dois mil
e doze, procedeu-se na sociedade em epigrafe
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100315912, a
divisdo e cessdo de quota, onde José Carlos
Borges Vilela, dividiu a sua quota em duas
partes, sendo uma de seis mil e trinta meticais
que reservou para si e outra de seiscentos
sessenta e trés meticais e trinta centavos que
cedeu ao Sebastido Domingos Thovela; O sécio
Armando José Nunes Cordeiro, dividiu a sua
quota em duas, sendo uma de seis mil e trinta
meticais que reservou para si e outra com o valor
nominal de seiscentos oitenta e trés meticais e
trinta e quatro centavos que cedeu ao Sebastido
Domingos Thovela e o sécio Paulo Manuel Bras
Afonso, dividiu também a sua quota em duas
partes, sendo uma de seis mil e trinta meticais
que reservou para si e outra de seiscentos
sessenta e trés meticais e trinta centavos
que cedeu ao Sebastido Domingos Thovela,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, passando a reger-
se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil e cem
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de seis mil e trinta meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Armando José Nunes
Cordeiro;

b) Uma quota com o valor nominal
de seis mil e trinta meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente
ao socio, Paulo Manuel Bris
Afonso;

¢) Uma quota com o valor nominal
de seis mil e trinta meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente
a0 socio, José Carlos Borges
Vilela;

d) Uma quota com o valor nominal
de dois mil e dez meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao socio, Sebastido Domingos
Thovela.

Esta conforme.
Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Hende Wayela Energia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral de vinte e nove
de Fevereiro de dois mil e doze, a Sociedade
Hende Wayela Energia, Limitada, registada
sob o n.° 100018675, procedeu a cessdo das
quotas.

Pela mesma deliberagdo, aprovou-se por
unanimidade dos sécios presentes, a autorizagao
para divis@o da quota do valor nominal de
duzentos e vinte e cinco mil meticais, detida
pela socia Headway Energy (PTY) Limited,
em duas quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de duzentos mil e meticais e outra no
valor nominal de vinte e cinco meticais.

Pela mesma deliberacdo, foi consentida a
cessdao da quota dividida, do valor nominal
de duzentos mil meticais do capital social,
a favor da Eclectic Investment Company
Limited, cessdo que é feita pelo respectivo
valor nominal.

Foi ainda deliberado aceitar a demissao dos
entdo administradores em exercicio, os senhores
Eric du Plessis, Danie Jacobus van Jaarsveld e
Pieter Schalk Grobler e foi ainda deliberado
nomear como Administrador da sociedade, o
senhor Werner van Kets.

Em consequéncia da divisdo, cessdo de quota
e nomeacao de administrador, precedentemente
feitas, sdo alterados os artigo quarto e décimo
primeiro, nimeros um) e dois) do pacto social,
0s quais passam a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma trés quotas desiguais e assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos mil meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Eclectic
Investment Company Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente a
socia Headway Energy (PTY)
Limited;

¢) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Hermanus Jacobus
Haassbroek.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com
uma assinatura de um qualquer dos seus
administradores.

Dois) Revogado.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
ao seu objecto social, nomeadamente letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois
mil e doze.— O Técnico, llegivel.

Auren Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo da Assembleia Geral de dezassete
de Agosto de dois mil e doze, a sociedade
Auren Mogambique, Limitada, registada sob o
n.° 100172658, procedeu a alteragdo do capital
social.

Pela mesma deliberacdo, foi deliberado por
unanimidade dos sécios presentes, consentir na
cessdo da quota no valor nominal de oito mil
meticais pertencente ao s6cio Rajivo Vassanji
a favor da prépria sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quotas
precedentemente feita, € alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO)
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e correspondente a soma de quatro
quotas distribuidas da seguinte forma:
a) Uma quota no valor nominal de vinte
e sete mil meticais, correspondente
a cinquenta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Antoénio Jorge Pereira da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Auren Consultores de Gestao,
Limitada;

c¢) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Marcelo Augusto do Rego
Martins;

d) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
dezasseis por cento do capital
social, pertencente a sécia Auren
Mogambique, Limitada.

No remanescente, permanece inalterado o
pacto social.

Maputo, vinte e nove de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mpa Business And System,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da deliberag@o da assembleia geral, datada
de nove de Agosto de dois mil e doze, procedeu-
se na sociedade em epigrafe matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100315912, a divisdo e cessdo de
quota, onde Jodo Pedro Pinto Morgado cedeu
a totalidade da sua quota com o valor nominal
de seis mil seiscentos noventa e trés meticais e
trinta centavos, ao José Carlos Borges Vilela,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, passando a reger-
se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil e cem
meticais, encontrando-se dividido em Trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota de seis mil setecentos e
treze meticais e quarenta centavos,
equivalente a trinta e trés virgula
quatro por cento subscrita e
realizada por Armando José Pereira
Nunes Cordeiro;

b) Uma quota de seis mil seiscentos
noventa e trés meticais e trinta
centavos, equivalente a trinta e trés
virgula trinta por cento subscrita e
realizada por, Paulo Manuel Bras
Afonso;

¢) Uma quota de Seis mil seiscentos
noventa e trés meticais e trinta
centavos, equivalente a trinta e trés
virgula trinta por cento subscrita e
realizada por, José Carlos Borges
Vilela.

Esta conforme.
Maputo, nove de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Gedoc & Arquivos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321823, uma
sociedade denominada Gedoc & Arquivos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa Cédigo Comercial,
entre:

Almirante Vicente Nguenha, Mogambicano,
solteiro, natural de Bilene-Macia, residente
no Bairro da Matola A, Avenida trinta de
Janeiro, nimero quatrocentos e oitenta e
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oito, cidade da Matola portador do Bilhete

de Identidade n.° 090086475Y, emitido

aos doze de Agosto de dois mil e oito, pela

Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil

de Maputo; e
Evelina dos Martires Rabeca Manhique

Chachine, mogambicana, casada com Paulo

Chachine , natural de Maputo , residente no

Bairro Central, Avenida Eduardo Mondlane,

n.° 1788, cidade de Maputo portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100170183A,

emitido aos vinte de Abril dois mil e dez,

pela Direc¢do Nacional de Identificagdo

Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam entre si uma sociedade por quotas de
Responsabilidade Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Gedoc & Arquivos, Limitada.

Dois) A sociedade terd a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane mil setecentos oitenta e
oito, cidade de Maputo e poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da seguinte actividade:

a) Gestdo e organizacdo de arquivos;

b) Administracdo de arquivos;

¢) Tercerizagdo;

d) Limpeza documental;

e) Digitaliza¢do de documentos;

/) Informatizagao.

Dois) A sociedade podera exercer, ainda,
na mesma area outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovados pelos sécios,
praticar todo e qualquer acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes:

a) A sociedade poderd constituir por
outrem, quasquer outras sociedades
ou participar em sociedades ja
constituidas, desde que o objecto
ndo seja 0 mesmo que o da presente
sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
¢ de vinte mil meticais correspondente a soma de
duas quotas des iguais assim distribuidas:

a) Almirante Vicente Nguenha —dez
mil meticais correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social;

b) Evelina Chachine — dez mil meticais
correspondentes a cinquenta
porcento do capital social.

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacido expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer os
suplementos de que a sociedade carece ao juro
e demais condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo e a amortizagdo de quotas,
total ou parcial, s6 s@o permitidos mediante o
consentimento da sociedade e dos sdcios.

Dois) Os sécios gozardo do direito de
preferéncia quando se tratar de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente.

Quatro) Expirado o prazo mencionado no
ndmero anterior, a cessdo da quota serd livre.

CAPITULO III
(Dos o6rgaos sociais)
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios fundadores na qualidade de sécios-
gerentes, dispensados cada um deles dos mais
amplos poderes legalmente consentidos no
ambito da realizacioo do objecto social.

Dois) Compete aos administradores ou a
quem eles designarem, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
no pais ou fora dele, practicar todos os actos
legalmente exigidos.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade € obrigada:
a) Pela assinatura de cada um dos sécios-
gerentes;

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato;

c) Para os actos de mero expediente,
sera bastante, a assinatura de
qualquer empregado devidamente
autorizado;

d) Os administradores e os procuradores
ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos
aos negocios da sociedade, tais
como letras, fiancgas, avales e
outros titulos similares, sob pena
de indemnizar a sociedade em
pelo menos o dobro do valor da
responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum
efeito tais responsabilidades.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderio delegar os seus poderes,
total ou parcialmente, em pessoas estranhas a
sociedade mediante procurag¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condicdes
de competéncias delegadas ou a constituir
mandatdrios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, na sede da
sociedade ou noutro local, para apreciacio,
aprovacdo ou modificacdo do balanco de
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer ouros assuntos para que tenha sidfo
convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4,
extraordinariamente, sempre que mostrar
necessario.

Trés) A convocagio da assembleia geral far-
se-4 por carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sdcios com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

O balango e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Distribuicao de lucros

Os lucros, depois de constituidos o fundo de
reserva, legal terdo a seguinte distribuicao:
a) Dividendos aos sécios na propor¢ao
de quotas;
b) Constitui¢iio de reservas para fins
especificos, de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO A sociedade poderd exercer quaisquer e aprovagdo do balanco e contas do exercicio

Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Kronos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100321882,
uma sociedade denominada Kronos, Limitada,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Faruk Osman, casado com
Nédia Faquir Ismael Modan, mogambicano,
residente na Avenida Alberto Massavanhane
nimero duzentos e setenta e dois B, Cidade
da Matola, Mogambique, Bilhete de Identidade
n.° 110100133394N.

Segundo: Amiro Osman, casado com Kaila
Gani, mogambicano, residente na Rua Eduardo
Mondlane nimero, Boane Vila, Mogambique,
Bilhete de Identidade n.° 110100496469]J.

Terceiro: Monira Osman, solteira,
mog¢ambicana, residente na Rua Eduardo
Mondlane nimero trinta e quatro, Boane
Vila, Mog¢ambique, Bilhete de Identidade
n.° 110102290437].

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
Kronos, Limitada e tem a sua sede na Rua
Doutor Kuthumula nimero vinte e dois, Cidade
da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto na drea:
Participa¢des; imobilidria; importagdes;
exportagdes; construgdes; comércio; servicos;
investimentos;

A sociedade poderd adquirir participa¢ao
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais dividido pelos sdécios Faruk Osman,
com cinquenta por cento de quotas, Amiro
Osman, com vinte e cinco por cento de quotas
e Monira Osman com vinte e cinco por cento
de quotas.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participagao
na sociedade.

CAPITULO IIT
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio-
gerente Faruk Osman que deverd proceder
previamente ao dever de informagdo sobre os
actos de gestdo 4 restante sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios, os herdeiros assumem as suas
partes. E convocada uma assembleia geral para
nomear novos cargos de gestdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Acomonta, Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100321777 uma
sociedade denominada Acomonta, Mocambique,
Limitada, entre:

Acomonta- Sociedade de Armaduras, SA
sociedade andénima, pessoa colectiva
matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa, com o nimero tnico de
matricula e identifica¢do 503.402.346, com
sede na Rua Dom Jodo de Castro, nimero
trinta e oito, em Grandola, Portugal neste acto
devidamente representada por Oldivanda
Bacar, na qualidade de Procuradora, nos
termos da Acta e Procurag¢@o da sociedade
que junto se anexa; e

Anténio José Ramos Rodrigues, casado, natural
de Ventosa, Alenquer, de nacionalidade
portuguesa, portador do Bilhete de Passaporte
nimero R526300, emitido aos vinte e oito
de Agosto de dois mil e cinco, residente em
Lisboa/Portugal, neste acto devidamente
representado por Oldivanda Bacar, nos
termos da Procuracao de dezassete de Julho
de dois mil e doze, que junto se anexa.



4 DE SETEMBRO DE 2012

1128 — (105)

Considerando que:

a) As partes acima identificadas acordam
em constituireregistarumasociedade
sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ag¢omonta,
Mocambique, Limitada, cujo
objecto é a construcgdo civil e
obras publicas, comercializa¢do,
fornecimento e montagem de
estruturas de ferro;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere n.° 2399,
Cidade de Maputo, Mocambique;

¢) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro é de cem mil
de meticais, correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma no valor
nominal de noventa e nove mil e
quinhentos meticais correspondente
anoventa e nove virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia Acomonta- Sociedade de
Armaduras, S.A. e outra no valor
nominal de quinhentos meticais,
correspondente a zero virgula cinco
por cento do capital social ao sécio
Antoénio José Ramos Rodrigues.

As partes socios decidiram constituir a
sociedade com base nas disposigdes legais em
vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Acomonta, Mogambique, Limitada doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero dois mil
trezentos e noventa e nove, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgao civil e obras publicas.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Comercializag¢io fornecimento e
montagem de estruturas de ferro;

b) Produg¢do de materiais de construcio;

¢) Comercializagido, importagao e
exportacdo de equipamentos,
ferramentas, maquinas, e materiais
de construg@o;

d) Servicos de engenharia, construcdo e
fiscalizagdo;

e¢) Consultoria multidisciplinar,
estudos, projectos de construgdo
civil, engenharia, urbanizagio,
fiscalizagdo de obras, gestdo de
imdveis e imobilidria;

/) Constru¢do, reconstrugio, reparagao,
conservagdo ou adaptag@o de bens
imoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em bens e
dinheiro, é de cem mil meticais correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e nove
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a Acomonta —
Sociedade de Armaduras, S.A.; e

b) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a zero
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a Antdénio
Rodrigues.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcio das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral

aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doacdo, desde que os
transmissdrios sejam o cOnjuge, descendentes
ou ascendentes do sécio.

Trés) A divis@o e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicio de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sécios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepcio da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer um dos sécios nos seguintes
casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

c) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois ultimos
casos, seja deduzida oposicdo
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sdcio;

d) Quando por divorcio, separacio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao sécio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se
dissolver;

/) Venda ou adjudicacio judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacao
do seu titular;

h) Quando a quota seja cedida com
violagdo do artigo sexto deste
contrato;
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i) Quando o titular dolosamente prejudicar
a sociedade no seu bom nome ou no
seu patriménio.

Dois) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa serd
efectuado em trés prestacdes iguais que se
vencem, respectivamente, seis meses, um ano e
dezoito meses apds a fixa¢do definitiva do valor
da quota por um auditor de contas sem rela¢do
com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatoéria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Elei¢@o dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverda no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reuniao,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Sete) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sdcio,
pelo conjuge, administrador ou mandatdrio
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quota;

c¢) Transformagao, fusdo ou dissolug¢ao
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

¢) Nomeacao e destituicio de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
ou conselho de administracio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo tera
os poderes gerais atribuidos por Lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realiza¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de cauc@o.

Quatro) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores
¢ de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela intervencao de um administrador,
agindo em execucdo de decisdo
expressa do conselho de
administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Convocacéo das reunides do conselho de
administracao

Um) O conselho de administracdo
deverd reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo devera ser entregue em méao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administragio
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverado
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
balango, demonstragdo de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) cinco por cento para constitui¢cao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a delibera¢@o da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO

Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Geci Africa Austral,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte trés de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100321866...,
uma sociedade denominada Geci Africa
Austral,Limitada.

Primeiro: Geci Espanhola,Sa, sociedade
comercial de nacionalidade espanhol, com o
CiF nimero A2888914,neste acto representado
por sua bastante procuradora Zaida Maria
Sultanegy, mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.°110103995863Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo aos
vinte e quatro de Junho de dois mil e dez e
residente em Maputo; e

Segundo: Daniel Martineden Jiminez Randel
,nacionalidadeespanhola,portador do Passaporte
n.°AADO022991, neste acto representado
por sua bastante procuradora Zaida Maria
Sultanegy, mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.°110103995863Q), emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo aos
vinte e quatro de Junho de dez e residente em
Maputo;

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Geci Africa Austral, Limitada, tem a sua sede
em Maputo na Avenida Martires de Mueda,
ndmero quatrocentos e trinta e seis, Bloco dez,
rés-do-chio, Maputo e constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sede social poderd ser transferida
para qualquer outro ponto do pafs por mera
decisdo da administracéio da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

(Filiais, sucursais e outras
formas de representacao)

A sociedade, por decisdo da assembleia
geral, poderd abrir filiais, sucursais ou outras
formas de representagio no pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) A importagdo e comercializacdo
de maquinarias de todo o tipo,
seus acessOrios e componentes
e a manutencdo e reparacido de
componentes electronicos e meca-
nicos;

b) A compra, venda, administracio e
exploracdo de prédios rusticos e
urbanos;

c) A exploragdo de laboratério de
calibragem de instrumentos
eléctricos e electrénicos de aviacio
bem como instalagdes eléctricas,
mecanicas e instalagdes contra
incéndios;

d) A manutencio e reparagdo de
equipamentos e de instalagdes de
seguranca e de protec¢do contra
incéndios;

¢) A manutengdo e reparacdo de veiculos
automotores, incluindo embarcagdes
e aeronaves;

/) Fabrico de equipamentos de controlo de
processos industriais e de aparelhos
de distribui¢do e controlo eléctricos
e electrdnicos;

g) A venda e a concepgdo ou desenho
de equipamentos e sistemas de
aviacdo e de navegacdo aérea,
incluindo as actividades de suporte
técnico e de pds-venda, para o seu
funcionamento;

h) A venda, concep¢ao ou desenho e
o fornecimento de instalagdes e
servicos de pds-venda de projectos
baseados em energias renovaveis,
incluindo energia solar, edlica,
biomassa, hibrida e similares;

i) A venda, concepc¢do ou desenho e o
fornecimento e servicos pds-venda
de instalagdes meteoroldgicas;

J) Servicos de manutencio e reparagio
de equipamentos e instalagdes
informéticas e de telecomunicagdes;
e,

k) A importacdo, exportagdo, distribui¢io,
instalacdo e assisténcia técnica de
todos os equipamentos relacionados
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com as actividades constantes das
alineas anteriores, bem como a
prestacdo de servigos de consultoria
nas dreas acima referidas.
Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
actividades conexas e complementares ao seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio é de cem mil meticais
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de noventa e nove mil meticais,
representativa de nove e nove por
cento do capital social pertencente
ao socio Geci Espanhola, SA;

b) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais representativa de
um por cento do capital social
pertencente ao s6cio Daniel
MartinedenJimenezRandell;

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador tinico, eleito em assembleia geral
por um periodo de quatro anos renovaveis por
iguais e sucessivos periodos, ficando, desde ja,
designado Administrador Unico o senhor Daniel
MartinedenJimenezRandell.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios e procuradores)

Mediante procurag¢do a sociedade podera
constituir mandatdrios para a representar em
actos ou categoria de actos especificados na
procuracao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos depende do consentimento da
sociedade, em primeiro lugar, e dos sécios nao
cedentes, em segundo lugar, que tém direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota que se deseja
alienar, pelo valor que lhe corresponder segundo
o dltimo balanco aprovado, acrescido da parte
que lhe couber em quaisquer fundos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direitos especiais dos socios)

Ao sécio maioritdrio fica, desde j4, atribuida
o seguinte direito especial: dois votos por cada
duzentos e cinquenta meticais do valor nominal
da sua quota.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
legais e, em caso de morte ou interdicdo de
algum sécio, a sociedade continuard com os
seus herdeiros que manifestem a vontade de
prosseguir com a actividade da sociedade.

N Unico: No entanto, enquanto a quota do
socio falecido ou interdito estiver indivisa,
os seus herdeiros ou representantes deverdao
escolher um s6 de entre todos que os represente,
na sociedade.

Maputo trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Ambi Planet Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Julho de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321971,
uma sociedade denominada Ambi Planet
Mogambique, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as
clausulas que se seguem para a sua constitui¢@o,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do cédigo supra citado, entre:

Primeiro: Vitorino Alexandre Silveira
Santos, casado, natural de Portugal onde
reside e, acidentalmente na cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° M016699, de vinte
de Marg¢o de dois mil e doze, emitido pelo
Servico Estrangeiros e Fronteiras de Portugal,
que outorga neste acto em representaciio da
Sociedade Ambi Planet, Limitada, sociedade
de direito portuguesa, com sede na Praca de
Alvalade, niimero 9, 4.5, em Lisboa, Portugal,
registada sob o nimero 510.326.455, com
poderes suficientes para o acto, conforme os
poderes constantes da procurac¢do outorgada no
dia onze de Julho de dois mil e doze, que passa
a fazer parte do presente contrato.

Segunda: Marcelina Titos Chichava, solteira
maior, natural de Canhavano - Chibuto,
residente nesta cidade, representada neste acto
pelo senhor Silvestre Jilio Bila, conforme os
poderes constantes da procuracdo outorgada,
aos quinze de Agosto de dois mil e cinco,
no Segundo Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, perante Jaime Joaquim Manjate,
ajudante do referido cartdrio, que passa a fazer
parte do presente contrato, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100003760B, de dezasseis
de Outubro de dois mil e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objetivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Ambi
Planet Mocambique, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacio da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Emilia Dausse, niimero
quinhentos quarenta e oito.

Dois) Quando devidamente autorizada, a
sociedade podera abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacéio em territério nacional ou no
estrangeiro, de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral tomada para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Inddstria transformadora de plasticos
e reforcados e poliéster, a gestdo
e a implementagdo de projectos
na 4rea do ambiente, relacionados
com o deposito, recolha, transporte,
tratamento, separagio, reciclagem
e comercializacdo de residuos
sélidos e urbanos, bem como toda
a actividade comercial, industria
generalizada, importagdo e
exportagao;

b) Pretende também exercer a
representacdo de entidades
nacionais e estrangeiras e de marcas
de produtos, bem como investir
noutras sociedades do ramo,
constituidas ou a constituir no pafs
ou no estrangeiro, participando sob
forma de acgdes ou por quotas.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde
que os sécios resolvam explorar e para os
quais estejam devidamente autorizadas pelas
entidades competentes.
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CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais, que
corresponde a soma das quotas dos sécios assim
distribuidas:

a) Ambi Planet, Limitada, com uma
quota de trezentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social;

b) Marcelina Titos Chichava, com uma
quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos soécios por deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes do capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cess@o ou divisdo de quotas a
estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e s6 produzira efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia, no caso
de cess@o ou divisdo de quotas, e nao querendo
poderd o mesmo direito de preferéncia ser
exercido pelos sécios individualmente.

ARTIGO OITAVO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sécio os herdeiros e representantes do falecido
interdito tomardo o lugar deste na sociedade,
exercendo em comum os respectivos direitos,
devendo escolher dentre si um que os represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Porém, se os herdeiros e representantes
do falecido ou interdito ndo desejarem continuar
associados e avisarem deste facto ao conselho
de geréncia dentro de quinze dias a contar da
data da morte ou interdic@o, serd a respectiva
quota amortizada.

Trés) A quota serd também amortizada nos
termos do ndmero anterior se os herdeiros ou
representantes do falecido ndo escolherem
dentre si um que os represente na sociedade, no
prazo de trinta dias a contar da data do evento.

CAPITULO 111

Da assembleia geral
SECCAO1
Da geréncia e representacédo da sociedade
ARTIGO NONO

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral
reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano
para deliberar sobre o balanco e o relatério de
contas do exercicio, analisar a eficiéncia de
gestdo, nomear ou exonerar os corpos gerentes,
definir, a politica empresarial a observar nos
exercicios subsequentes, € pronunciar-se sobre
qualquer aspecto da vida da empresa que os
s6cios venham a propor, e extraordinariamente
sempre que seja necessario.

Pardgrafo segundo. As reunides da
assembleia geral realizar-se-do de preferéncia
na sede da sociedade e a sua convocagio serda
feita por um dos membros do conselho de
geréncia, por meio de carta registada com aviso
de recepcio, fax, telefax, ou telegrama dirigidos
aos socios e expedido com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO

As assembleias gerais serdo presididas
pelo socio designado pela assembleia geral
ou por qualquer representante seu. Em caso
de auséncia do sécio designado presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Parégrafo primeiro. E dispensada a reunido da
assembeia geral e dispensadas as formalidades
da sua convocatéria quando todos os sdcios
concordam por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Pardgrafo segundo. Exceptuam-se as
deliberacdes que impliquem modifica¢des do
pacto social, divisdo ou cessdo de quotas, que
deverdo ser tomadas em reunidio previamente
convocada por meio de antncio e em total
conformidade com a lei e estatutos de
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo primeiro. Os sdcios poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios mediante poderes para tal fim conferidos
por procuragdo, carta, telegrama, fax, telex ou
via email, ou pelos seus legais representantes
nomeados de acordo com os estatutos.

Paragrafo segundo. As deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Pardgrafo terceiro. Das reunides da
assembleia geral serd lavrada acta que contém os
nomes dos sdcios presentes ou representantes,
capital de cada um e as deliberacdes que forem
tomadas, devendo ser assinada por todos os
s6cios ou seus representantes legais que a ela
assistam.

SECCAOII
Da administracéo, geréncia e representagao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da s6cia Ambi Planet,
Limitada;

b) Pela assinatura de um dos sécios caso
lhe seja conferida uma delegacio
de poderes;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer um dos
sécios ou empregado devidamente
autorizado para isso por forga das
suas obrigagoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Pardgrafo primeiro. A sociedade dissolve-
se:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por se exigir a pluralidade dos sécios,
se no prazo de seis meses nao for
reconstituida;

c¢) Por decisao judicial que declare a sua
insolvéncia;

d) Por qualquer outra causa prevista na
lei aplicavel.

Paragrafo segundo. Dissolvendo-se por
acordo entre os socios, todos eles serdao
liquidatarios, e concluida a liquidacdo e pagos
os encargos, o produto liquido serd repartido
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Ampola D - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321335, uma
sociedade denominada Ampola D, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ivan Carlos Guimas Macoo, casado, maior, com
domicilio na Avenida da Marginal n.® 2499,
na cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100643001B, emitido aos
vinte e cinco de Novembro de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificagdio de Maputo,
outorga neste acto a constitui¢do de uma
sociedade unipessoal, nos termos do artigo
noventa e do artigo trezentos e vinte e oito
do Cédigo Comercial, em representagio de
Ivan Rolande dos Santos Barros, solteiro,
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natural da cidade de Tete, de nacionalidade
mocambicana, maior, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100079816B, emitido aos
dezassete de Fevereiro de dois mil e dez, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil,
com domicilio habitual na Rua de Coimbra
nimero cento e trinta e sete, segundo andar
flat seis, conforme procuragio datada de sete
de Agosto de dois mil e doze, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Ampola
D-Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
sob forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Rua Sociedade de Estudos nimero
sessenta e dois, terceiro andar, Bairro Central,
podendo por decisdo do sécio unico abrir ou
encerrar filiais, delegagdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representacao social dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do sécio tnico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as actividades seguintes:

a) llustracdo, design, fotografia,
producao e edigcdo audiovisual,
desenvolvimento de imagem
corporativa;

b) Consultoria na concepgao e gestao
de projectos de responsabilidade
social;

c) Consultoria para gestdo de imagem.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sdcio dnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
adquirir participagdes no capital de quaisquer

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento pertencente a Ivan Rolande dos Santos
Barros.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracido e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio tnico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizacao.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuracdo do sécio Unico, mandatarios
ou procuradores da mesma para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo do sécio unico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
socio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negodcios com a sociedade)

O sécio unico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragdo
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) O sécio dnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformacio,
dissolugdo e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-d a sua
liquidacao, gozando os liquidatarios nomeados
pelo s6cio tnico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Consser, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia vinte e nove de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100321894,
uma sociedade denominada Consser, Limitada,
entre:

Primeiro: Toivo Agostinho Jaime solteiro
natural de Manica residente em Boane Provincia
de Maputo portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101571508C emitido aos doze de
Outubro de dois mil e onze, em Maputo.
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Segundo: Ventura Samuel Chibassane
solteiro natural de Maputo residente em Boane
Provincia de Maputo portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100577547B emitido aos
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez, em
Maputo.

Pelo que presente contrato, constituem
entre si uma sociedade comercial por cotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Consser, Limitada. e tem a sua sede no Distrito
de Boane provincia de Maputo, podendo mais
tarde abrir filiais, agéncias ou outro tipo de
representacdo noutros locais em territrio
nacional, onde e quando se julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo € por tempo indeterminado, com
infcio a partir da data da escritura publica,
sendo suas deliberacdes tomadas pela maioria
dos presentes ou seus representantes em
assembleia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A empresa ora criada dedicar-se-4 actividade
de prestacdo de servicos de higiene, limpeza,
conservacdo, manutencdo de edificios e
prestacio de servicos de consultorias bem como
outras actividades conexas, desde que ndo sejam
proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais dividido em duas quotas
desiguais a saber:

a) Toivo Agostinho Jaime uma quota
no valor de doze mil meticais,
equivalentes a sessenta por cento
do capital social;

b) Ventura Samuel Chibassane uma
quota no valor de oito mil meticais,
equivalentes a quarenta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, mediante as condi¢des estabelecidas
por deliberacao tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade,
sua representacdo em juizo e fora dele activa e

passivamente, caberd a um gerente eleito em
assembleia geral, desde ja a cargo do senhor
.Toivo Agostinho Jaime com mandato até
dois anos, com plenos poderes para nomear
mandatdrios ou seus representantes.

Dois) Para obrigar a sociedade é suficiente
a assinatura do gerente, seus mandatarios
ou representantes, no entanto, é proibido a
assinatura de actos que violam o pacto social,
sendo da inteira responsabilidade dos titulares.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas a estranhos
e sua divisdo, depende do consentimento dos
sécios ndo cedentes, com preferéncia a sociedade
e depois aos restantes s6cios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente em sec¢do ordindria, para apreciacao
do relatério de contas, balanco e deliberar sobre
outros assuntos de interesse da sociedade e em
sec¢do extraordindria, sempre que necessario.

Dois) As assembleias serdo convocados
pelo presidente da assembleia geral em cartas
registadas e dirigidas aos s6cios ou seus
representantes com uma semana de antecedéncia,
salvo os casos em que a lei exija outra forma de
convocagao.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve em caso
de morte ou interdicdo de algum sécio, sendo
que, neste caso continuara com os herdeiros ou
representantes legais.

Dois) A sociedade dissolve-se por deliberagido
da assembleia geral e nos termos da lei, sendo
todos sdcios considerados liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, Illegivel.

King Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100321858, uma
sociedade denominada King Auto, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo noventado
cédigo comercial, entre:

Primeiro: Muhammad Shahzad Abid
solteiro, natural de Paquistdo de nacionalidade
Mogambicana e residente em Maputo portador

do Bilhete de identidade n® 110201757955P
emitido em Maputo pela Direccdo nacional de
identificacdo civil a dezanove de Dezembro de
dois mil e onze;

Segundo: Rashid Mehnas solteiro natural de
Bahawalnagar de nacionalidade paquistanesa e
portador do Passaporte n°® B6840498 emitido
aos vinte e nove de Marco de dois mil e doze,
védlido até vinte e oito de Margo de dois mil
e dezassete;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de King
Auto, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegagdes
ou outras formas de representa¢do social em
qualquer parte do territrio nacional ou fora dele
e a sua duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos de oficina auto, bate chapa e pintura,
serralharia e comércio geral com importacao e
exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir participagdo
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode, exercer outras actividades com
estas conexas ou subsididrias.

CAPITULO 11
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de seis mil e quinhentos
meticais pertencente ao sécio,
Muhammad Shahzad Abid
correspondente a sessenta e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota de trés mil e quinhentos
meticais pertencente ao socio Rashid
Mehnas, correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.
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ARTIGO QUARTO para a constituicdo de outro tipo de reservas ARTIGO SEGUNDO
(Cessio de quotas) especiais criados pela assembleia geral, serdo Sede

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo e alienacdo de toda a
parte de quotas ou parte delas, deverd ser do
consentimento dos sécios, gozando estes do
direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragio e representagdo da sociedade
competird ao sécio Muhammad Shahzad Abid,
a ele competindo o exercicio das actividades
inerentes a este cargo.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
(Delegacoes de poderes)

O administrador da sociedade podera delegar
no todo ou em parte os seus poderes em qualquer
dos sécios ou em pessoa estranha 4 sociedade,
mediante instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 1V
ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberagio.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem

distribuidos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos s6cios com uma antecedéncia
minima de cinco dias, prazo que podera ser
dilatado no caso de alguns dos sécios residir
fora do local onde situar a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢cdes competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

QAS - Consultoria
e Formacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321149, uma
sociedade denominada QAS - Consultoria e
Formagao — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Célia Mariza Lemos da Silva Alves Vieira,
divorciado, maior, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° L981440, emitido aos cinco de Dezembro
de dois mil e onze, pelo Departamento de SEF
— Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
QAS — Consultoria e Formagdo — Sociedade
Unipessoal Limitada. e ¢ constituida para
durar por tempo indeterminado, reportando a
sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do de vinte e sete
de Agosto de dois mil e doze, com niimero da
entidade legal 100321149, uma sociedade por
quotas, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis.

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero mil duzentos e setenta e sete, podendo,
por decisdo do sécio, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacido da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
consultoria e formacao em qualidade, ambiente,
bem como todas as actividades acessdrias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pelo sécio.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia decisao do sécio, € permitida
a sociedade a participacio em outras sociedades
ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais e corresponde
uma unica quota pertencente ao socio Célia
Mariza Lemos da Silva Alves Vieira.

CAPITULO III

Administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administragido, da sociedade e
a sua representagdo fica a cargo da sécia
administradora Célia Mariza Lemos da Silva
Alves Vieira, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O s6cio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.
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Trés) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

Quatro) O sécio administrador, ou seu
mandatario ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SETIMO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora Célia Mariza
Lemos da Silva Alves Vieira.

Dois) Assinatura de procurador especialmente
constituido € nos termos e limites do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado expressamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO III

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade
SECCAOT
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo do sdcio, a realizar se até
ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administraciio organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacio de
resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicdvel.
Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Uwadhi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e quatro de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conseravtdria dos Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100320703,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Primeiro: Dina Marcia Aly Nangy Horst,
casada com Gustav Volker Horst, sob o regime
de comunhdo geral de bens, de nacionalidade
mocambicana, natural e residente na cidade de
Inhambane, portadora do BIn.° 080100254778P
emitido aos onze de Junho de dois mil e dez
em Inhambane.

Segundo: Elna Janet Hough, casada com
Michael Brueckner Hough, sob o regime de
comunhdo geral de bens, de nacionalidade
sulafricana, natural e residente na Africa do
Sul e acidentalmente na cidade de Inhambane
em, portadora do Passaporte n.” M00080350,
emitidos aos trinta de Outubro de dois mil e
onze, na Africa do sul.

Terceiro: Shelley Zeederberg, vidva, de
nacionalidade sulafricana, natural e residente
da Africa do Sul e acidentalmente na cidade
de Inhambane, portadora do Passaporte n.°
468482396, emitido aos dezanove de Junho
de dois mil e sete, na Africa do Sul pelo
presente contrato de sociedade outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Uwadhi, Limitada, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Uwadhi, Limitada e tem a sua sede no Bairro
do aeroporto, cidade de Inhambanhe.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagio social quando os
sécios julguem convenientes dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duragdo € por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
consultoria e assessoria em enfermagem.
Dois) A sociedade tem como objectos
secundarios:
a) Desenvolvimento e gestdo de recursos
turfsticos;

b) Acessoria, consultoria e prestacdo de
Servigos;

¢) Animagao turistica;

d) Agéncia de viagens e prestagdo de
servigos de organizacdo, promogao
de viagens e excursdes;

e) Hotelaria e gastronomia;

f) Actividades de industria e comercio
desde que para tal obtenha
aprovagdo das licencias pelas
autoridades competentes;

g) Venda de artigos artesanais e
diversos;

h) Importacdo e exportacio;

i) Producdo e venda de artesanato.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares ou
subsidios do objecto principal em que 0s s6cios
acordem, podendo praticar todo e qualquer acto
comercial e incluindo de natureza lucrativa
e ndo proibida por lei, uma vez obtidas as
necessidades das licencas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderda participar
directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, aceitar concen¢des, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer sociedade,
independentemente do seu objecto social ou
ainda participar em empresas, associa¢des
empresariais, agrupamentos de empresas €
outras formas de associacao.

ARTIGO QUINTTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinze mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trés porcento do
capital social, pertencente ao s6cio
Dina Marcia Aly Nangy Horst;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a
trinta e trés virgula trés porcento do
capital social, pertencente ao s6cio
Elna Janet Hough;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trés porcento do
capital social, pertencente ao s6cio
Shelley Zeederberg.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia
geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre os sécios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacao do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade € exercida pela sécia Dina Marcia
Aly Nangy Horst, o qual poderd no entanto
gerir e administrar a sociedade, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade, podendo
porém, nomear sempre que necessirio um ou
mais mandatarios com poderes para tal.

Dois) Compete a geréncia a representa¢do
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecucio dos
fins da sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A geréncia podera ser remunerada ou
ndo conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros ou outros beneficios,
em conjunto ou apenas em algumas dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO
(Balango e contas)

Os balancos serdo anuais, encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro e os lucros
apurados, depois de deduzidos pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que os
sécios acordem, para a contribui¢do de fundos
especiais, serdo por eles divididos na propor¢ao
das suas quotas e na mesma propor¢iao serao
suportados os prejuizos, se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos caos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sdcios, todos terdo estes serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢cdes da Lei nimero dez barra dois mil
e cinco, de vinte e trés de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Inhambane, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e doze. — O Ajudante, llegivel.

Transportes Chichongue -
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321645, uma
sociedade denominada Transportes Chichongue —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Abiatar Matalane Chichongue, solteiro
maior, natural de Vilanculos — Inhambane,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110465182T, emitido aos vinte
e oito de Abril de dois mil e trés, pelos servicos
de Identificag¢@o Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos artigos seguin-
tes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é comercial por quotas e adopta
a denominacdo de Transportes Chichongue —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede em Maputo, na Rua
Diamantino, Bairro Chamanculo C, quarteirdo
nimero vinte e sete, casa nimero duzentos e
trinta e um Distrito Municipal Kahlamanculo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: transporte
carga e passageiros.

A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ou sub sididrias ao objecto
social desde que tenha as devidas autorizacdes
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, é de dez mil meticais em
numerdrio, representada pelo tinico sécio
Abiatar Matalane Chichongue.

ARTIGO QUINTO

Um) No caso de falecimento de sécio
enquanto a quota se mantiver em comunhdo
hereditdrio os sucessores gozardo do direito de
preferéncia na alienag@o de qualquer quota.

Dois) Mais declaram que a geréncia podera
levantar no todo ou em parte do capital social
jé depositado a fim de pagar as despesas para
instalagdo da sociedade e da sua constitui¢ao
e registo.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sera exercida por unico sdcio.

Dois) A sociedade obriga-se a assinatura do
gerente Abiatar Matalane Chichongue.

Trés) A sociedade obriga a assinatura do
gerente para movimento das contas bancarias
e assinatura de cheques.

Quatro) A assembleia geral deliberard se a
geréncia é remunerada.

ARTIGO SETIMO

O sécio pode livremente designar quem o
representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente cinco por cento sdo para fundo de
reserva e o restante serd para o s6cio tnico.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Redadvisers — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL1003211557, uma
sociedade denominada Redadvisers — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Jodo Miguel Assis Catela, casado, maior,
de nacionalidade portuguesa, residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° MO093081, emitido a treze de Abril
de dois mil e doze, pelo Departamento
de Servico Estrangeiros e Fronteiras de
Portugal, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, duracao,
sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio
de Redadvisers — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
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todos os efeitos legais, a data da escritura de
constituicdo de vinte e sete de Agosto de dois
mil e doze, com o nimero da entidade legal
100321157 uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero mil duzentos setenta e sete, Maputo,
podendo, por decisdo do sécio, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacoes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacio social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de estudos e avaliaciio imobilidria bem como
todas as actividades acessorias.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pelo sdcio.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia decisdo do sécio, € permitida
a sociedade a participacéio em outras sociedades
ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais e corresponde
uma Unica quota, pertencente ao socio Joao
Miguel Assis Catela.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacao fica a cargo do sécio administrador

Jodo Miguel Assis Catela, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatarios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

Quatro) O sécio administrador, ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador Jodo
Miguel Assis Catela.

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado
expressamente autorizado para o
efeito.

CAPITULO 111

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOI
Do balancgo e prestacao de contas
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacao do sdcio, a realizar se até
ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administragcdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo de
resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢cdo do fundo

de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessdrio
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor e
demais legislacdo aplicavel.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Gudjo Taxi & Filhos -
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100321637, uma
sociedade denominada Gudjo Taxi & Filhos —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Luis Ernesto Gudjo Mutombene, solteiro
maior, natural de Chékwe

Gaza, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101003362022I,
emitido aos vinte e dois de Julho de dois mil
e dez, pelos servigos de Identificagdo Civil em
Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é comercial por quotas e adopta
a denominagdo de Gudjo Taxi & Filhos —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede em Maputo, na Rua
Cabeca do Velho, dezanove, Bairro Magoanine
C, quarteirdo numero quatro, casa nimero
dezanove Distrito Municipal Kamubukwana.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto, transporte,
rent-a-car e taxi.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ou sub sididrias ao objecto
social desde que tenha as devidas autoriza¢des
pelas entidades competentes.
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ARTIGO QUARTO

O capital social € de dez mil meticais em
numerdrio, representada pelo tnico sécio Luis
Ernesto Gudjo Mutombene.

ARTIGO QUINTO

Um) No caso de falecimento de sécio
enquanto a quota se mantiver em comunhao
hereditdrio os sucessores gozardo do direito de
preferéncia na alienac@o de qualquer quota.

Dois) Mais declaram que a geréncia podera
levantar no todo ou em parte do capital social
ja depositado a fim de pagar as despesas para
instalacdo da sociedade e da sua constitui¢do
e registo.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida por tinico socio.
Dois) A sociedade obriga-se 4 assinatura do
gerente Luis Ernesto Gudjo Mutombene.
Trés) A sociedade obriga a assinatura do
gerente para movimento das contas bancdrias
e assinatura de cheques.
Quatro) A assembleia geral deliberara se a
geréncia é remunerada.

ARTIGO SETIMO

O sécio pode livremente designar quem o
representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente cinco por cento sdo para fundo de
reserva e o restante serd para o sécio tnico.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

L.A.C. Hlamalane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria dos Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100321777
a sociedade denominada L.A.C. Hlamalane,
Limitada, que ird reger-se pelo contracto em
anexo.

Entre:

Primeiro: Celso Salomdo Couane, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101081062B, de vinte e oito de Abril
de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Segundo: Amilcar Baido Mate, casado com
Angélica Anténio Dzeco Mate sob o regime de
comunhao geral de bens, natural de Maputo,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110282268M, de vinte de
Setembro de dois mil e sete, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo;

Terceiro: Leonel Angelo Matche, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101187963, de dois de Junho de dois mil
e onze, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo do Cdédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
L.A.C. Hlamalane, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na Avenida de Angola, nimero
quatrocentos e noventa e sete, nesta cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Montagem de tecto falso, diviséria,
vidros e aluminio;
b) Aplicagdo de gesso (barramentos);
¢) Aplicac@o de molduras decorativas;
d) Waterproofing;
e) Pintura geral;
) Montagem de tijoleira.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consércio Joint — Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante delibera¢do dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso Saloméo
Couane;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenat e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Amilcar Baiao Mate;

¢) Uma quota no valor nominal de
quarenat e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Leonel Angelo Matche.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) o s6cio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificacdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.
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Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessoes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade,
compete ao conselho de administragao.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com a
forma e contetdo decididos pela assembleia-
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois sécios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.



Pre¢co — 37,60 Meticais

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



	BR - N.º 35 III SÉRIE 4.º SUPLEMENTO - 2012
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO

	Governo da Província de Cabo Delgado
	Despacho

	Governo do Distrito de Chicualacuala
	Despacho

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Raio de Luzde Moçambique – ARALM
	União Faz Força
	Comité Turístico PfukaniPafuri
	World Minerais, S.A.
	EFES-Empreendimentos,Limitada
	Hua Sheng InternationalTrading Co, Limitada
	Mpa Business And System,Limitada
	Hende Wayela Energia,Limitada
	Auren Moçambique, Limitada
	Mpa Business And System,Limitada
	Gedoc & Arquivos, Limitada
	Kronos, Limitada
	Açomonta, Moçambique,Limitada
	Geci Africa Austral,Limitada
	Ambi Planet Moçambique,Limitada
	Ampola D – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Consser, Limitada
	King Auto, Limitada
	QAS – Consultoriae Formação – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Uwadhi, Limitada
	Transportes Chichongue –– Sociedade Unipessoal,Limitada
	Redadvisers – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Gudjo Taxi & Filhos –– Sociedade Unipessoal,Limitada
	L.A.C. Hlamalane, Limitada



