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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo Observatério Mocambicano da Governagdo como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicéo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 08
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreton.’21/91,de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Observatério
mogambicano da Governacdo.

Maputo, 24 de Outubro de 2012.— A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizagdo ao senhor Jair Jaime Magaia , a efectuar a mudanga do
nome do seu filho menor Yanick Jair Trindade Magaia, para passar
a usar o nome completo de Yanick Jair Magaia.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 9 de Julho
de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

2.“via

Governo da Provincia do Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro de 2006,
publicado no Boletim da Republican.® 51, 1.* serie, 8.° Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Governadora da Provincia do Maputo,
de 28 de Junho de 2012, foi atribuido ao senhor Victor Manuel Cuinica
Seabra o certificado Mineiro n.° 4562CM, valido até 11 de Junho de
2014, para a extrac¢do de pedra de constru¢do, no distrito de Namaacha,
provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 25°50° 00.00” 32°15° 30.00”
2 25°50° 00.00” 32°16° 00.00”
3 25°50° 15.00” 32°16° 00.00”
4 25°50° 15.00” 32°15° 30.00”
Maputo, 10 de Julho de 2012. — O Director Provincial, Castro José
Elias. 2.“via

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

HRD - Consultoria
e Formacao, Limitada

Luis Manuel dos Santos Fernandes, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, natural da
Freguesia de Santa Maria dos Olivais,
Conselho de Lisboa, portador do Passaporte
nimero L587726, emitido pelo Governo Civil
de Lisboa, em cinco de Janeiro de dois mil e

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100339544 uma

sociedade denominada HRD - Consultoria e

Formagdo, Limitada;entre:

onze, e valido até ao dia cinco de Janeiro de
dois mil e dezasseis, neste acto representado
pelo seu Procurador, o senhor Rodrigo Miguel
da Silva Fernando Ferreira Rocha, residente
na Cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110100329545P,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, aos vinte e oito de Julho de dois
mil e dez, com a validade até ao dia vinte e



1386 — (2)

111 SERIE — NUMERO 46

oito de Julho de dois mil e quinze ;

José Luis Fonseca Nunes de Castro, casado com
Ana Maria Campanigo Vitorino de Castro, no
regime de Comunhdo Geral de Adquiridos,
de nacionalidade Portuguesa, natural de
Freguesia de Almada, Conselho de Almada,
portador do Passaporte nimero L767041,
emitido pelo Governo Civil de Lisboa, em
seis de Junho de dois mil e onze, com a
validade até ao dia seis de Junho de dois
mil e dezasseis; neste acto representado pelo
seu Procurador, o Senhor Rodrigo Miguel
da Silva Fernando Ferreira Rocha, residente
na Cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade ntimero 110100329545P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos vinte e oito de Julho de dois
mil e dez, com a validade até ao dia vinte e
oito de Julho de dois mil e quinze;

Emidio dos Santos Ferreira, casado com Maria
Helena Pereira de Carvalho Cruz Ferreira, no
regime de Comunhdo Geral de Adquiridos,
de nacionalidade Portuguesa, natural de
Freguesia de Sé Nova, Conselho de Coimbra,
portador do Passaporte nimero M035447,
emitido pelo Governo Civil de Lisboa, em
dezanove de Janeiro de dois mil e doze, com
a validade até ao dia dezanove de Janeiro de
dois mil e dezassete ; neste acto representado
pelo seu Procurador, o senhor Rodrigo Miguel
da Silva Fernando Ferreira Rocha, residente
na Cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade numero 110100329545P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos vinte e oito de Julho de dois
mil e dez, com a validade até ao dia vinte e
oito de Julho de dois mil e quinze ;

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposicoes
estatutarias:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacido de HRD
— Consultoria e Formagéao, Limitada

ARTIGO SEGUNDO

A sua sede ¢ no Centro de Escritérios
Rovuma Pestana Hotel, Rua da Sé, cento e
catorze, primeiro andar, cento e onze, Maputo,
Mocambique, podendo abrir filiais, sucursais ou
qualquer outra espécie de representacio, onde
e quando aos sécios convier.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo as actividades
de educacido e ensino técnico — profissional,
formac@o profissional, gestdo de institui¢des
de ensino, centros de formagdo e outros
empreendimentos, prestacdo de servicos,
implementacdo de sistemas de gestdo de
qualidade, ambiente, seguranca, recursos
humanos, agenciamento e colocacdo de
pessoal, cedéncia tempordria de trabalhadores,
importacdo, exportagdo, representacdes
comerciais, podendo ainda dedicar-se a outros
ramos de actividade em que os sdcios acordem,
satisfeitos que sejam os seus requisitos legais.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode, nos termos da lei,
associar-se com outras entidades para formar
sociedades ou agrupamentos complementares,
tal como comparticipacdo no capital de outras
sociedades ou permitir participacdo de outras,
no seu capital.

ARTIGO QUINTO

A duragdo da sociedade é por termo
indeterminado e o seu inicio contar-se-4,
para todos os efeitos legais, a partir do dia da
escritura.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado € de duzentos e quarenta mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, representativa de
trinta e trés virgula trés por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Luis Manuel
dos Santos Fernandes;

b) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, representativa de
trinta e trés virgula trés por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao socio José Luis
Fonseca Nunes de Castro;

¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, representativa de
trinta e trés virgula trés por cento
do capital social da Sociedade,
pertencente ao sécio Emidio dos
Santos Ferreira.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os sécios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, de acordo com a lei.

ARTIGO SETIMO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer
a sociedade os suprimentos de que ela
necessitar, mediante juro e nas condi¢des que
se estipularem.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quota entre os sdcios € livre,
porém quando feita a estranhos, fica dependente
de consentimento da Sociedade a qual é sempre
reservado o direito de preferéncia, deferido
aos socios se a sociedade dela ndo quiser fazer
uso.

ARTIGO NONO

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
serdo exercidas pelos sdcios ou terceiros, que
ficam nomeados gerentes.

Dois) Caso seja exercida pelos socios, estes
ficardo dispensados de prestar caucio.

Trés) Serdo sempre necessdrias as assinaturas
de dois gerente para obrigar validamente a
sociedade, sendo um deles obrigatoriamente o
sécio-gerente.

ARTIGO DECIMO

A geréncia podera delegar em pessoa
estranha a sociedade todos ou parte dos seus
poderes de geréncia, conferindo para o efeito
o respectivo mandato, em nome da sociedade,
desde que haja acordo de todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como letras de favor, fiancas,
abonag¢des ou documentos semelhantes,
respondendo por perdas ou danos que cause ao
infringir esta clausula.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As assembleias gerais, quando a lei ndo
prescreva outras formalidades, serdo convocadas
por meio de cartas ou bilhetes postais, registados,
dirigidos aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias. Se qualquer dos sécios estiver
ausente da sede social, a sua convocagio
devera ser feita com a dilac@o suficiente, para
que 0 mesmo possa comparecer ou fazer-se
representar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para o fundo de reserva
legal de vinte por cento ndo inferior a quinta
parte do capital social, e quaisquer outras
percentagens para fundos ou destinos especiais
criados em assembleia geral, serdo repartidos
pelos sdcios na proporcao das respectivas quotas
e em igual proporcao serdo suportadas as perdas
se as houver.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os anos sociais serdo os civis, os balangos
serdo a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo estar aprovados e assinados até fins de
Margo imediato

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer sécio, continuando com
0s sobre vivos ou capazes e os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo estes nomear um, que a todos
represente, enquanto a quota estiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Dissolvida a sociedade por acordo dos
sécios e nos demais casos legais, todos serdo
liquidatarios e 4 liquidagio e partilha procederdo
como acordarem.
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Dois) Na falta de acordo e se algum dos
sécios o pretender, serd o activo social licitado
em globo com obrigacdo do pagamento do
passivo e adjudicado ao Sécio que melhor prego
oferecer, em igualdade de condigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Fora, o previsto na lei, a sociedade reserva-
se o direito de excluir qualquer sécio e,
consequentemente, amortizar a respectiva quota
quando sobre a mesma recaia arresto, penhora
ou qualquer providéncia cautelar.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Até arealizag@o da primeira assembleia geral
asociedade serd administrada e representada por
Rodrigo Ferreira Rocha.

ARTIGO DECIMO NONO

No omisso, regulardo as deliberagdes sociais
e a legislacdo comercial, nomeadamente a lei
das sociedades por quotas em vigor.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Observatério
Mocambicano
da Governacao

CAPITULO I
Das disposic6es geraiss
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Aassociacdo adopta a denominagdo de
Observatério Mogambicano da Governagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Observatério Mog¢ambicano da
Governagio, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, discriminatdrios,
politicos ou partidarios, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdo Mogambicana
mocambicana aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duragio)

Um) O Observatério Mocambicano da
Governacdo, ¢ uma associagiio de ambito
nacional e tem a sua sede na Cidade de Maputo
e, poderd abrir Delegacdes em todo o territorio
Mocambicano caso as condi¢des estejam
reunidas.

Dois) A associagdo é constituida para durar

por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O Observatério Mog¢ambicano da
Governacdo, ird estabelecer ligacdes com
redes, organizagdes e institui¢des nacionais e
estrangeiras que tenham o mesmo objecto de
trabalho.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) O Observatério Mocambicano da
Governagdo tem como objectivos, a promogao
da boa governacao, transparéncia e cultura de
prestacdo de contas, ética, integridade e direitos
humanos, contribuindo deste modo para o
desenvolvimento socioeconémico e sustentivel
de Mocambique. Na prossecugdo dos seus
objectivos, a associagdo privilegia a pesquisa,
monitoria, advocacia, consciencializa¢io
publica e jornalismo investigativo.

Dois) O Observatério Mocambicano da
Governagdo, propde-se trabalhar nas areas
de recursos naturais e industria extractiva,
investimento directo nacional e estrangeiro,
finangas publicas, anti-corrupcdo, governagao
local e descentraliza¢do, mudancas climaticas
e meio ambiente, cidadania, elei¢des e
democracia.

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Sao membros da associagao (Observatdrio
Mocambicano da Governagio), todas as pessoas
que outorgarem na escritura da sua constitui¢o,
bem assim as pessoas singulares ou colectivas
que como tal, sejam admitidas por deliberagao
da Assembleia Geral, desde que, se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos, no
regulamento interno e, cumpram com as demais
obrigagoes.

CAPITULO 1T
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

No Observatéorio Mocambicano da
Governagdo, existem as seguintes categorias
de membros:

Membros fundadores- todos aqueles que
outorgaram na escritura da constituicdo da
associa¢do bem como aqueles que se filiaram a
esta antes da sua constituicdo efectiva.

Membros efectivos - todas as pessoas que
desempenharam um papel notdvel para a
criagdo da associagdo, o seu funcionamento e
desenvolvimento e, que sejam admitidas pela
Assembleia Geral sob proposta da Direccéo com
a maioria de dois tercos de votos dos membros
presentes na respectiva sessao.

Membros honordrios - sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas e, personalidades que
forem atribuidas tal disting@o.

Unico. Qualquer pessoa, pode concentrar em
si, mais do que uma das categorias de membro
enunciadas acima.acima.

ARTIGO OITAVO
(Condicoes de adesao)

Um) A admissdo como membro na
associacgdo, € livre e voluntaria e, é feita
mediante proposta apresentada pelo candidato
que, deverd ser subscrita por pelo menos dois
membros fundadores e um efectivo.

Dois) A proposta acima referida, depois de
examinada pela Direc¢do, deverd ser submetida
com o parecer desta, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar apds a sua
apresentacao.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) S3o direitos dos membros da associacdo
0s seguintes:

a) Participar de forma activa e organizada,
na vida e na prossecucdo dos
objectivos desta;

b) Eleger e ser eleito para diversos 6rgaos
sociais e de apoio;

c¢) Recorrer de todas as decisOes e
deliberacdes tomadas que,
violem os principios estatutdrios,
regulamentos da organizagio e
demais legislagdo aplicavel;

d) Utilizar patriménio da organizacgio
de forma correcta e racional, desde
que, para o efeito autorizado por
quem de direito;

e) Ser informado das actividades
desenvolvidas e, verificar a sua
conformidade com o plano e
orcamento definido;

) Usar os bens que se destinem ao uso
comum dos associados;

g) Outros que vierem a ser definidos pelos
regulamentos.

Dois) Aos membros da associagdo, poderdo
ser deferidos outros direitos a constar de um
regulamento de beneficios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros da associag¢do os
seguintes:

a) Usar correcta e racionalmente os bens
da associagdo;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto, o regulamento
interno, os principios e deliberacdes
legais emanadas dos 6rgdos da
associacao;

¢) Contribuir para a realizagdo dos
objectivos da associag@o;

d) Exercer com zelo e dedicagdo as
funcdes que lhe forem atribuidas
ou do cargo para o qual tiver sido
eleito;
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e) Denunciar e ser implacdvel para com
todas as atitudes e préticas contrarias
aos objectivos e o prestigio da
organizagao;

) Velar pelos interesses e patriménio da
organizagio;

g) Estimular e incentivar a cultura do
associativismo;

h) Manter sigilo profissional em relagdo
a todos os assuntos de que tiver
conhecimento e ligados ao trabalho
da organizagdo, quando néo tenham
sido objecto de publicacio;

i) Cumprir com outros deveres que forem
definidos pelos regulamentos e
demais legislagdo aplicdvel;

J) Pagar pontualmente as quotas e jéia.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sdo orgaos do Observatério Mogambicano
da Governacdo os seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicao)

A Assembleia Geral, é o mais alto 6rgao
deliberativo da associac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

A Assembleia Geral, é composta por todos
os membros da associagdo e, € dirigida por um
presidente da mesa da Assembleia Geral, o
secretariado e o relator..

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Alterar no todo ou em parte o estatuto
da associagdo;

b) Aprovar o regulamento interno e
demais regulamentos que irdo reger
a vida da associag@o;

c) Eleger os membros para os 6rgios
sociais;

d) Atribuir a categoria de membros
honordrios.

e) Apreciar e aprovar o plano estratégico
da associacdo, o or¢amento e 0s
planos de actividade;

/) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, contas e, o balango
anuais;

g) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

h) Deliberar sobre a dissolugido da
associacdo, sua liquidacio e destino
dos bens;

i) Deliberar sobre a adesao e,
desvinculagdo dos membros da
associagio;

J) Deliberar sobre a alteragdo das quotas
e da joia;

k) Exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral,
convocar as sessoes desta;

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral,
serd feita através de carta com aviso de
recep¢do, podendo ser feita através dos meios
de comunicagdo social de maior circulagdo
no pafs, com antecedéncia minima de quinze
dias devendo conter os pontos de agenda da
reuniao;

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente
a pedido de pelo menos um ter¢o dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos ou
ainda, arequerimento do Conselho de Direc¢ao
ou Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral, retne e delibera
validamente com a presenca de pelo menos
metade de seus membros quer estejam presentes
ou representados.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas e, assumidas quando os
votos expressos representem a maioria dos
presentes.

Trés) A deliberagao relativa a dissolugdo da
associagdo, carece de voto favordvel de pelo
menos trés quartos do total dos membros e, da
maioria dos votos dos membros fundadores
(voto de qualidade).

Quatro) Carecem também de maioria dos
votos dos membros fundadores e, de pelo
menos trés quartos dos demais membros, as
deliberacdes relativas a alteragdo no todo ou
em parte do presente Estatuto.

Cinco) Nio estando presente o nimero
minimo requerido para a realizacdo da sessdo da
Assembleia Geral, outra serd convocada, reunira
e, deliberara validamente com o niimero que se
fizer presente a segunda convocagao.

SECCAOTI
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgio de
materializa¢do dos objectivos da associagdo
e o garante da sua implementagdo a diversos
niveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)
O Conselho de Direcg¢do, é composto pelo:

a) Director Executivo;
b) Coordenador de Pesquisa;
¢) Gestor Administrativo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Ao Conselho de Direc¢cdo, compete o
seguinte:

a) Elaborag@o do plano estratégico e o
respectivo orcamento;

b) Fazer a ligacdo com organizagdes
nacionais e internacionais que
trabalham nas dreas de interessa da
associagio;

c) Dirigir a associagdo com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

d) Representar a associagcdo em juizo e
fora deste;

e) Administrar e implementar uma
gestdo correcta e racional dos
recursos financeiros e materiais da
associagao;

/) Submeter a Assembleia Geral para
aprovagdo, os programas/planos
de actividade anuais e garantir a
sua execugao;

g) Elaborar o Regulamento Interno e
demais instrumentos regulamentares
e de conduta da associagio e,
submetée-los a aprovagdo pela
Assembleia Geral;

h) Receber e emitir pareceres relativos a
admissdo de membros e submete-
los a apreciacdo pela Assembleia
Geral;

i) Contratar, capacitar e treinar
pessoal para prestar servigos a
associac@o sempre que tal se mostre
necessario;

J) Apresentar o balango e o relatdrio de
contas, bem assim, o orcamento
anual para aprovacgdo pela
Assembleia Geral;

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
e, recomendagdes emanadas da
Assembleia Geral;

[) Exercer as demais competéncias que
lhe forem acometidas.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do, retne-se
ordinariamente, uma vez por més e sempre
que para o efeito for convocado pelo Director
Executivo, quem dirige as respectivas sessoes;

Dois) O Director Executivo, nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios, é
substituido nas suas fun¢des pelo Coordenador
de pesquisa e, na auséncia ou impossibilidade
deste, pelo Gestor Administrativo.
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Trés) Caso o impedimento se mostre com
cardcter permanente, a substitui¢do a que se
refere o nimero anterior, ndo pode exceder
noventa dias e, devera ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordindria para a elei¢ao
do novo Director Executivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

O Conselho Fiscal, € o 6rgdo de controlo e
fiscalizacdo das actividades do Observatério
Mocambicano da Governagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um(a)
presidente, um secretdrio(a), um(a) relator(a),
todos eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a gestdo financeira
da associagdo;

b) Controlar a aplicacdo dos fundos da
associagio;

¢) Produzir pareceres/relatérios anuais
sobre a actividade financeira da
associagio;

d) Exercer as demais competéncias que
lhe forem acometidas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal, redne ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
quando for necessdrio e, convocada pelo
seu presidente, quem dirige as respectivas
sessoes.

SECCAO IV
Do mandato dos 6rgaos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais eleitos,
exercerdo o seu mandato por um periodo de trés
anos que s6 pode ser renovado uma Unica vez.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

O patriménio da associacdo, é constituido
por fundos préprios, por bens mdveis e iméveis
doados ou adquiridos, doa¢des ou subsidios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo da associag@o , é feita em
Assembleia Geral convocada para o efeito.

Dois) Deliberada a dissolug@o, proceder-
se-4 a sua liquidagdo gozando os liquidatarios
designados pela Assembleia Geral dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Se a associagdo for dissolvida por
votos favoraveis de todos os membros desta,
os membros fundadores serdo liquidatdrios
legais.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Aos membros da Assembleia Geral e do
Conselho, ndo serd paga nenhuma remuneragdo
porém, dependendo das condicdes financeiras
da associag@o, a estes poderdo ser atribuidas

senhas de presenca durante os trabalhos destes
orgaos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Casos omissos)

Tudo o que se mostrar omisso no presente
estatuto, serd resolvido pela Assembleia Geral
ou pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique sobre a matéria.

Morana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e dois
mil e doze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100339625, uma sociedade denominada
Morana, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeiro: Vusimuzi Johannes Nhanchengo,
casado, com Brilliant Nomzamo Nthethwa
em regime de separagdo de bens, natural de
Durban Africa do Sul, titular do Passaporte n.°
483231944, emitido no dia trés de Dezembro de
dois mil e oito, residente em Durban;

Segundo: Gabriel Marcos Massango, casado,
com Inés Sarmento Massave em regime de
comunhio geral de bens, natural da Cidade de
Maputo, residente na Matola Gare , Q niimero
dois, casa niimero sessenta e dois, Cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade n.°
100100374547M, emitido em dia vinte e trés
de Julho de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Morana, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx ndmero mil quatrocentos e quarenta
e dois rés-do-chdo na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo social a sociedade
podera mudar a sede social para qualquer outro
local, dentro da mesma cidade ou do pafs,
e poderd abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdo quer
no estrangeiro, quer no territério nacional,
devendo notificar os sécios, por escrito, dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social principal o exercicio das seguintes
actividades:

a) Comércio a retalho de plantas e ervas
medicinais;

b) De produtos derivados de plantas e
ervas medicinais;

¢) De produtos similares e afins;

d) Importacio e exportacio;

e) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderdo ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar a
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associacio,
com outras empresas ou sociedades.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal doze mil
meticais, e correspondendo a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Vusimuzi
Johannes Nhanchengo;

b) Outra no valor nominal de oito
mil meticais, correspondendo a
quarenta por cento do capital social,
pertencente o sécio Gabriel Marcos
Massango.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.
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Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efetuada a restituigdo
liquida da sociedade ndo fique inferior a soma
do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios
¢ livre e ndo carece do consentimento da
sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
dependem do consentimento de sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito, de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito, aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada s6cio, ndo cedente dispdem
do prazo de sessenta dias tteis consecutivos a
contar da data de recepc¢io da comunicacgio do
sécio cedente para exercer, por escrito, o direito
de preferéncia.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deveram ser efectuada no prazo méaximo de
trinta dias consecutivos a contar da data da
dltima resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo sdo nulas, nao
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nas
seguintes situagoes:

a) Em caso de exclusdo ou exoneragdo
de sécio;

b) Em caso de separacdo judicial de
pessoas e bens ou divoércio de
socio;

¢) Em caso de pratica de acto ilicito ou de
concorréncia desleal, susceptivel de
prejudicar ou que tenha prejudicado
a sociedade.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
aquota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro caso,

ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 podem deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagcdo consistem
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral sdo convocados por
qualquer gerente ou por sdcios representando
pelo menos, dez por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderdo reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procurag@o com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento do inicio da
assembleia geral.

CAPITULO 11T
ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e presta¢do de consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares do capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢éo,
oneragdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro anos, os quais sdo dispensados de
caucdo, podem ou ndo ser sécios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessirios a representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) A assembleia geral deliberard, no
prazo de trinta dias a contar da constitui¢do
da sociedade, sobre a nomeacgdo de
administradores.

Sete) O administrador nomeado na assembleia
geral referida no nimero anterior fica desde
ja autorizado a proceder a movimentagdo
da conta bancdria da sociedade, podendo
proceder a levantamentos de quaisquer quantias
depositadas para realizacdo do capital social,
para fazer face a despesas de constitui¢@o,
legalizagdo e registo da sociedade.

0Oito) E nulo todo e qualquer acto praticado
pelos gerentes, contrario ao objecto social da
empresa, como fianga, garantias afavor de
terceiros cestranhos a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.
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Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio serdo feitos na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes
do cédigo comercial e demais legislagdo
aplicével.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Salcef Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100339536 uma
sociedade denominada Salcef Mogambique,
Limitada.

Salcef Costruzioni Edili e Ferroviarie S.P.A.,
adiante designada por SF sociedade
constituida e a funcionar ao abrigo das Leis
Italianas, Pessoa Colectiva registada sob o
nimero RM-640930, com a sua sede social
em Roma, Itdlia, na Via di Pietralata cento
e quarenta, neste acto representado pelo seu
Procurador, o senhor Rodrigo Miguel da Silva
Fernando Ferreira Rocha, residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110100329545P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos vinte oito de Julho de dois mil e dez,
com a validade até ao dia vinte e oito de Julho
de dois mil e quinze ;

Euro Ferroviaria S.R.L., adiante designada por
EF sociedade constituida e a funcionar ao
abrigo das Leis Italianas, Pessoa Colectiva
registada sob o n.° 08146231009, com a sua
sede social em Roma, Italia, na Via Mesula
setenta e um, neste acto representado pelo
seu Procurador, o Senhor Rodrigo Miguel
da Silva Fernando Ferreira Rocha, residente
na Cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110100329545P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos vinte e oito de Julho de dois
mil e dez, com a validade até ao dia vinte e
oito de Julho de dois mil e quinze;

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas seguintes disposi¢des
estatutdrias:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominag@o Salcef
Mocambique, Limitada (a Sociedade, é
constituida sob a forma de sociedade por
quotas por um periodo indeterminado de tempo
e serd regida pelos presentes Estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade terd a sua sede social na
Rua da Sé, nimero cento e catorze, primeiro
andar, Porta cento e onze, Centro de Escritorios,
Rovuma Pestana Hotel, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do administrador
unico ou do conselho de administragdo, a
sociedade pode criar sucursais, agéncias ou
outras formas de representacio em Mogambique,
bem como deslocar a sede da sociedade
para qualquer localidade dentro do territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades, incluindo as de
importagdo e exportagdo:

a) Aquisigdo e realizagdo da construcio,
manutencao, renovagao € concepgao
de ferrovias, estradas, portos,
aeroportos, sistemas de dgua,
edificios residenciais, turisticos e/
ou desportivos; redes de esgotos,
unidades fabris de qualquer
natureza, e outro tipo de trabalhos
relacionados e complementares,
no pais e no estrangeiro,
mediante contratos, empreitadas
de construcdo, subempreitadas e
adjudicagdes do governo, entidades
publicas, instituicdes, sociedades
e outras entidades publicas ou
privadas; a compra — também
através de sociedades terceiras,
e participagdo em associagdes,
associagdes comerciais, consorcios
com objectos andlogos, semelhantes
ou complementares;

b) Aquisi¢cdo também através de
contratos de locagdo financeira,
venda, permuta de propriedades
em geral, quer sejam terrenos ou
edificios; construcéo e remodelacio
de edificios, e a administracdo dos
referidos bens e activos, e em geral
qualquer transac¢@o imobilidria,
com excepc¢do da actividade de
intermediacdo;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer actividade comercial,
financeira, industrial ou de compra
de bens mdveis ou imoveis
necessdria ou conveniente a
realizagdo do seu objecto social;

d) Para efeitos da sua propria gestdo,
a sociedade poderd tomar
qualquer iniciativa ordindria e/ou
extraordindria, sem excepcao, directa
ou indirectamente relacionada com
as suas actividades comerciais ou
outras , praticando todos os actos,
sem limitagdes, mesmo os que, ndo
estando expressamente estipulados
no presente, estejam - pela sua
natureza ou conteiido por qualquer
forma relacionados, directa ou
indirectamente, com o objecto da
sociedade.

Dois) A sociedade pode exercer e desenvolver
outras actividades comerciais ou industriais
relacionadas acessdrias ou complementares ao
seu objecto principal.

Trés) Por deliberagdo do administrador
Unico ou do conselho de administragiio, com o
consentimento da assembleia geral, a sociedade
pode participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que concorram
para o objecto social, e em sociedades,
associacdes empresariais, grupos de empresas
e outras formas de associagdo permitidas por
lei.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de trezentos e cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) noventa e cinco por cento do capital
da sociedade € detido pela sécia
SF, no valor nominal trezentos e
trinta e dois mil e quinhentos mil
e meticais; e

b) Os restantes cinco por cento do capital
da sociedade sdo detidos pela sécia
EF, o valor de dezassete mil e
quinhentos meticais.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral. Os
sécios gozam de direitos de preferéncia em
qualquer aumento nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, representada pelo conselho de
administragdo ou pelo administrador inico, com
a aprovacdo pela assembleia geral, pode, nos
termos previstos na lei, adquirir quotas proprias
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e realizar com as mesmas quaisquer operagdes
consideradas convenientes no melhor interesse
da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares de capital, pres-
tacoes acessorias e suprimentos

Aos sécios ndo podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital ou prestagdes
acessoérias, podendo no entanto efectuar os
suprimentos necessarios a sociedade, nos termos
e condi¢Oes que vierem a ser estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre entre
sécios.

Dois) Os socios gozam de direitos de
preferéncia na cessdo a terceiros de quaisquer
quotas da sociedade, proporcionalmente as
quotas por eles detidas.

Trés) O socio que pretenda ceder a sua
quota na sociedade, devera notificar os outros
socios, mediante carta registada, na qual deverd
indicar o respectivo pre¢o, identificar o proposto
cessiondrio e descrever as demais condi¢des da
transferéncia, para possibilitar ao outros scios
exercerem os seus direitos de preferéncia na
aquisicao da quota em causa.

Quatro) Caso o prego da proposta cessio
exceder em mais de cinquenta por cento o valor
da quota fixado por um auditor independente,
aos socios serd dado o direito de adquirirem essa
quota pelo preco que tiver sido determinado
pelo auditor externo, acrescido de vinte e cinco
por cento.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
s6 pode ser efectuada em caso de exclusdo ou
exoneragdo de um sécio e nos termos previstos
na lei.

Dois) Ao invés da amortizagdo, a sociedade
pode deliberar adquirir a quota ela prépria
ou fazé-la adquirir por um s6cio ou por um
terceiro.

Trés) A contrapartida da amortizacdo sera
determinada por auditor independente e o
seu pagamento serd fraccionado em 3 trés
prestacdes de igual valor, a efectuar seis meses,
um ano e dezoito meses apds a fixacéo definitiva
pelo auditor independente.

ARTIGO NONO

Exclusdo e exoneragdo de um sdcio
Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nas circunstancias seguintes:

a) For declarado falido por decisdo
judicial final;

b) A sua quota for cedida sem observancia
do disposto nos presentes
estatutos;

c) A sua quota for onerada sem o
consentimento prévio da sociedade,
o qual deverd ser dado por
deliberacdo da assembleia geral;

d) A sociedade for por ele envolvida em
actos e contratos que extravasem o
objecto da sociedade.

Dois) Um sécio pode ainda ser excluido
da sociedade, por decisdo judicial, em caso
de comportamento ilicito ou gravemente
perturbador do funcionamento da sociedade.

Trés) Um sécio pode exonerar-se, caso seja
deliberado pelos outros socios contra o seu
VOto expresso:

a) Um aumento do capital a subscrever
total ou parcialmente por
terceiros;

b) A transferéncia da sede para o
estrangeiro.

Quatro) Em qualquer caso, um sécio s6 pode
exonerar-se se a sua quota estiver integralmente
realizada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral Anual dever reunir
no prazo de trés meses a contar da data de
encerramento de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o Balango Anual
e o Relatério do conselho de
administracdo (ou do administrador
inico);

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
e distribui¢do de lucros;

¢) Proceder a elei¢do dos membros do
conselho de administragdo ou do
administrador dnico.

Dois) A assembleia geral retdne
extraordinariamente sempre que for considerado
necessdrio pelo conselho de administragio, ou
a requerimento de um sdécio titular de quotas
correspondentes a, pelo menos, dez por cento,
do capital da sociedade.

Trés) Por norma, as assembleias gerais
realizam-se na sede da sociedade, podendo
no entanto realizar-se noutro local dentro do
territorio nacional, por decisao do administrador
dnico ou do conselho de administracdo e
mediante notificagdo aos sécios.

Quatro) As assembleias podem efectuar-se
quer com a presenga fisica das pessoas quer
por telefone, video ou qualquer outro meio
electrénico ou de comunicaciio que permita a
todos intervenientes comunicarem uns com os
outros simultinea e instantaneamente.

Cinco) As actas das assembleias gerais serdo
lavradas nos competentes livros de actas, e
assinadas por todos os sécios. Em alternativa,
as actas podem ser lavradas em documentos
separados, assinados por todos sécios e com
as assinaturas reconhecidas presencialmente
por notdrio.

Seis) Um sécio pode fazer-se representar
numa assembleia geral por um procurador
nomeado especificamente para a mesma, que
poderd ser um advogado, um outro sécio ou
um gerente da sociedade, através de procuracao
contendo os poderes concedidos. Os s6cios
podem fazer-se representar em assembleia
geral por uma pessoa nomeada para o efeito por
simples carta dirigida ao administrador unico
ou ao Presidente do conselho de administracio,
enviada até ao dia util anterior ao dia marcado
para a realizac@o da assembleia geral.

Sete) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos e na legislagdo aplicdvel,
as seguintes deliberacdes carecem do voto
unanime dos sdcios:

a) Fusio da sociedade;
b) Dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao das assembleias gerais

Um) As reunides do conselho de
administracdo sdo convocadas por qualquer
administrador, mediante carta registada, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nio obstante as formalidades
de convocagdo acima referidas, todas as
deliberacdes serdo vilidas se todos os sécios
estiverem presentes na reunido respectiva. Uma
deliberag@o escrita assinada pelos representantes
autorizados de todos os socios, ou assinada num
documento Unico ou em vdrios exemplares
constituird uma deliberaco valida e eficaz como
se tivesse sido tomada em assembleia geral
devidamente convocada e constituida, desde que
esteja devidamente assinada e datada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administrador unico ou conselho de admi-
nistracao

Um) A gestdo e administracio da sociedade
serd exercida por:

a) Um administrador tnico ou;

b) Um conselho de administracio
constituido por trés membros, um
dos quais serd exercerd o cargo de
presidente.

Dois) Em caso de nomeag@o do conselho de
administra¢ao, a SFnomeara dois administradores
e a EF nomeard um administrador.

Trés) Os Administradores sdo eleitos por
periodos de trés anos, podendo ser reeleitos,
estando dispensados de prestagdo de caugdo
a sociedade. No entanto, cada uma das socias
Iniciais poderd, em qualquer altura, substituir o
administrador por si nomeado.

Quatro) O conselho de administracao
retine sempre que necessario aos interesses da
sociedade, por convoca¢do de qualquer dos
administradores. As actas serdo lavradas e
registadas no competente livro de actas.
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Cinco) As reunides podem efectuar-se com
presenca fisica das pessoas, ou por telefone,
video ou qualquer outro meio electrénico ou de
comunicag¢io que permita a todos intervenientes
comunicarem uns com os outros simultanea e
instantaneamente.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administragcdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
representados.

Sete) Uma deliberagdo escrita assinada por
todos os administradores, ou assinada num
documento dnico ou em vdrios exemplares,
constituird uma deliberagdo valida e eficaz como
se tivesse sido tomada em reunido do conselho
de administracdo devidamente convocada e
constituida.

Oito) O presidente do conselho de
administragdo nio tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacgdo da sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura dos
seus representantes legais ou pela assinatura de
procuradores, no ambito dos poderes conferidos
pela respectiva procuracéo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao das contas

Um) O exercicio da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas da sociedade
serdo elaborados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, sendo submetido a
aprovacdo pela assembleia geral anual, apds
exame e aprovagdo pelo administrador dnico
ou pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

Um) Em cada exercicio, a sociedade retera
uma importancia ndo inferior a vinte por cento
dos resultados liquidos da sociedade, a titulo
de reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos pela forma que vier a ser decidida
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade serd dissolvida nos termos
previstos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao transitoria

Um) Até aconvocagio da primeira assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada por
Bruno Giovannini, nascido em Roma, Italia, em
treze de Julho de mil novecentos e cinquenta

e sete, titular do ndmero de Identificacdo Fiscal
GVN BRN 57L13 H501A, e portador do
passaporte n°® YA0437940, emitido a vinte de
Agosto de dois mil e dez, com a validade até
quatro de Maio de dois mil e dezassete .
Dois) O administrador ora nomeado
convocard a assembleia geral no prazo de trés
meses a contar da constitui¢ao da sociedade.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Manuel Alves, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL10033940,
uma sociedade denominada Manuel Alves,
Limitada.

Manuel Anténio dos Santos Alves, casado,
maior, natural de Guimardes, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° dois mil e oitenta,
primeiro andar, portador do Passaporte
n.° H231712, emitido em Portugal aos vinte
e nove de Margo de dois mil e cinco.

Pelo presente outorga e constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, denominada,
Manuel Alves, limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos, que constituem os estatutos
da sociedade, e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Manuel
Alves limitada, e é, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
ndmero dois mil e oitenta, primeiro andar.

Mediante simples decisdo da sécio tnico, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para outro
local, dentro do territério nacional.

O sécio tnico podera decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto
comercializagdo, importagdo e exportagdo de
calcado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais

e corresponde a uma Unica quota detida pelo
sdcio, socio unico da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimento a sociedade,
quer para titulares empréstimos em dinheiro
quer para titular o diferimento de créditos sobre
a sociedade, nos termo em que forem decididos,
fixando-se os juros e as condi¢des de reembolso,
ao abrigo e nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade é administrada e representada
pelo sécio tnico, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragao.

Para obrigar a sociedade, nos seus actos
e contratos, é necessdrio a assinatura ou
intervengdo do administrador da sociedade.

O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos e
conferir para a realizagdo de determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto forem omissos os presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Joao Falé — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100339440, uma
sociedade denominada Jodo Falé — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jodo Anténio dos Anjos Falé de Abreu, casado,
maior, natural de Angola, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, nuimero dois mil
e oitenta, primeiro andar, portador do
Passaporte n.° L894487, emitido em Portugal
aos quatro de Outubro de dois mil onze.

Pelo presente outorga e constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, denominada,

Jodo Falé-Sociedade Unipessoal, limitada,

que se regerd pelos seguintes artigos, que

constituem os estatutos da sociedade, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de

Mogambique.
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ARTIGO PRIMEIRO ARTIGO SETIMO ARTIGO TRES
(D enominacao e duracao) (Casos omissos) (Objecto)

A sociedade adopta a denominacdo Jodo
Falé — Sociedade, Unipessoal limitada, e &,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
nimero dois mil e oitenta, primeiro andar.

Mediante simples decisio da sdcio tnico, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para outro
local, dentro do territério nacional.

O sdcio tnico poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de

representagdo, no pais.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a prestacio

servicos na drea de publicidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma tnica quota detida pelo
sécio, sécio Unico da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimento a sociedade,
quer para titulares empréstimos em dinheiro
quer para titular o diferimento de créditos sobre
a sociedade, nos termo em que forem decididos,
fixando-se os juros e as condi¢des de reembolso,
ao abrigo e nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade ¢ administrada e representada
pelo sécio tinico, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragao.

Para obrigar a sociedade, nos seus actos
e contratos, € necessdrio a assinatura ou
interveng¢do do administrador da sociedade.

O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos e
conferir para a realizacdo de determinados

negocios ou espécie de negdcios.

Em tudo quanto forem omissos os presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, nove Novembro de dois mil e doze.

— O Técnico, llegivel.

Peermed — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100339625, uma
sociedade denominada Peermed — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, Mohammed Peer, solteiro, Natural da
Republica da Africado Sul, de nacionalidade sul
africana e residente na Cidade de Johannesburg,
portador do Passaporte nimero 47470749,
emitido em Johannesburg aos dezoito de Janeiro
de dois mil e oito, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal Limitada pelo presente
contracto, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacio:Peermed —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida vinte e cinco de
Setembro niimero mil cento e trinta e quatro.

Dois) Mediante simples decisdao do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacao no pais e no estrageiro, desde que
observadas as leis e normas em vigor ou quando

for devidamente autorizada.

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes areas:

a) Cuidados médicos, focalizadas
em cuidados de satde primdria
incluindo clinica geral, dentdria,
radiologia, médico cirurgido,
ginecologista, oftalmologia,
fisioterapia, enfermagem, psiquiatria
e reabilitacdo;

b) Farmécia ou dispensdrio;

c) Importacdo e exportagdo de
medicamentos e equipamentos
sanitarios;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a subsididrias
da actividade principal desde que
obtidas as necessdrias autorizacoes
das autoridades competentes.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social é de trinta mil meticais,
integralmente realizado em numerario,
equivalente a uma quota, pertencente ao sécio

unico Mahommed Peer.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital)

O aumento de capital que futuramente se torne
necessario para o melhor desenvolvimento dos
negdcios da sociedade serd sempre deliberado

pelo sécio tnico.

ARTIGO SEIS
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas para o publico € livre.

ARTIGO SETE
(Geréncia e administracao)

A geréncia e administracdo da sociedade em
todos os seus aspectos e contractos em juizo e
fora dele incumbird ao sécio tnico, podendo

nomear um gerente ou procurador.

ARTIGO OITO

(Limitacao dos gerentes ou mandatados)
Ficara vedado aos gerentes ou procuradores

obrigar a sociedade em actos e contractos

estranhos, aos objectivos sociais.
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ARTIGO NOVE
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil, o
balango e a conta de resultados encerram-se a
trinta de Dezembro e cada ano.

ARTIGO DEZ
(Jurisdicao e omissos)

Para todas questdes emergentes deste
contracto e casos omisso serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicdveis.

Estd conforme.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze.— O Técnico, llegivel.

Mediterraneo Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100338998,
uma sociedade denominada Mediterraneo
Consultoria & Servigos, Limitada.

Daniel Mucupe Raimundo Mateveia,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicano portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101019157F emitido aos seis de Abril
dois mil e onze em Maputo, residente no
Bairro das Mahotas Quarteirdao nimero doze,
Brenda Mkakangoma, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100400612020M,
emitido em Maputo aos oito de Julho de dois e
dez, residente no Bairro do Albazine Quarteirdo
vinte e dois niimero duzentos e sessenta e trés
e Cordlia Jesus do Carmo, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100283291J,
emitido em Maputo aos vinte e trés de Junho
de dois mil e dez .

Pelo presente contrato de Sociedade foi
constituida entre si uma sociedade por quotas
que ird reger-se por artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) E constituida uma sociedade deno
minada Mediterraneo Consultoria & Servigos,
Limitada.

Dois) A sociedade Mediterraneo Consultoria
& Servigos, Limitada, terdo a sua sede na Cidade
de Maputo, capital de Mocambique e podera
abrir filiais, sucursais, delegacdes, agéncias, em
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir

da data da sua constitui¢do

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectivos:

a) Despachos aduaneiros;

b) Venda de mobilidrio, equipamento e
material de escritorio;

¢) Gréfica e bijutarias;

d) Limpeza e manuteng¢io de imdveis;

e) Consultoria & Servigos.

Dois) Por deliberacio dos sdcios reunidos
em assembleia geral, a sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades conexas e

subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da Mediterraneo
Consultoria & Servicos, Limitada é de cinquenta
mil meticais, correspondentes a soma de trés
quotas desiguais, sendo a primeira no valor
nominal de vinte mil meticais correspondentes
a quarenta por cento, pertencentes ao socio
Daniel Mucupe Raimundo Mateveia, a segunda
no valor nominal de quinze mil meticais
correspondentes a trinta por cento pertencentes
a, socia Coralia Jesus Carmo, a terceira no valor
nominal de quinze mil meticais correspondentes
a trinta por cento pertencentes a socia Brenda
Mkakangoma.

Dois) O capital social, subscrito poderd
ser aumentado por uma ou mais vezes com
ou sem entrada de novos soécios, mediante
entrada de novos fundos ou por incorporag¢do
de fundos de reserva legal, desde que os sécios

administradores assim o deliberem.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestagdes de capital, mas
os sécios poderio fazer a sociedade suprimento
de que ela carecer a juro e demais condicdes a

estabelecer pelos sécios gerentes.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo , divisdo ou alienacdo de quotas é
livre entre os sécios, mas em relagdo a estranhos,

fica dependente da autorizagao da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagido em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidos
pelos sdcios que ficam desde ja nomeados;

a) Cordlia Jesus Carmo — Administradora
Executiva;

b) Brenda Mkakangoma — Administradora
finangeira;

¢) Daniel Mucupe Raimundo Mateveia —
Administrador Executivo.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos bastardo as assinaturas dos trés
administradores.

Trés) Os sécios administradores ndo poderao
obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos seus objectivos
sociais, nomeadamente em letras de, fiangas
e abonacdes.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interdi¢@o de qualquer um dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do sécio ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos representes
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral, reunira-se-a ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacao, aprovacao ou
modifica¢@o do balango e outras do exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario
e serd convocada por um dos sdcios com
antecedéncia de minimo de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e resultados

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano, dos lucros liquidos apurados em cada
balanco depois de deduzida a percentagem
aprovada para a constitui¢do do fundo de reserva
legal, o remanescente serd distribuido pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 serd dissolvida nos casos
previstos na lei, dissolvendo —se por mutuo
consentimento todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Fask Servicos- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100339552,
uma sociedade denominada Fask Servigos-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um do artigo trezentos
e vinte e oito do Cddigo Comercial, Salvador
Ferrdao Andrade Kembo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, nascido aos
vinte e cinco de Dezembro de mil novecentos
e oitenta e um, solteiro, portador do recibo do
Bilhete de Identidade n.° 110302398551C,
residente no Largo do Colégio Militar nimero
trezentos e trinta e quatro, rés-do-chdo, bairro
da Sommerschield, Maputo, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e objecto)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
unipessoal e a firma Fask Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na no
Largo do Instituto Mogambicano, nlimero mil
quatrocentos e vinte e dois, casa trezentos e trinta
e quatro, rés-do-chio, bairro da Sommerschield,
Maputo, podendo, mediante decisdao do sécio
unico, alterar a sua sede.

Dois) A sociedade podera, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos
complementares, consércios e associagdes em
participacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com 0 mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos na drea de refrigeracio, electricidade,
manutencdo de iméveis e venda de acessorios.

Dois) No ambito da sua actividade, a
sociedade pode realizar importagdo de bens
e equipamentos para a prossecucdo das suas
actividades e afins.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, administracao e representa-
cao da sociedade)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cinco mil meticais, e representado

por uma quota, de igual valor, pertencente ao
s6cio unico Salvador Ferrdao Andrade Kembo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade
serd exercida por Salvador Ferrdo Andrade
Kembo.

Dois) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervencéo do
seu Administrador.

Trés) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens mdveis
ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locacdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

Quatro) A sociedade ¢ obrigada mediante
assinatura do Administrador, com competéncias
para representar a sociedade em quaisquer
operacdes b ancdrias incluindo abrir,
movimentar, € encerrar contas bancarias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecucgdo dos objectivos
da sociedade.

Cinco) O administrador pode delegar
poderes e constituir mandatdrios.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes)

Devem ser consignadas em acta as decisoes
do sdcio tnico, relativas a todos os actos para os
quais, nas sociedades por quotas em regime de
pluralidade de sécios, a lei determine a tomada
de deliberagdes em assembleia geral.

ARIGO SETIMO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada a um mandatério designado pelo
administrador, que pautara pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pelo
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) A Administracdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a demonstrar e justificar
as transaccdes da sociedade e divulgar com
precis@o razodvel a situacdo da sociedade

naquele momento.

ARTIGO NONO
(Fim dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mafusa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Novembro de dois mil
e doze, exarada de folhas cento e vinte seis a
folhas cento e vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e trés traco E do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida por Silvio Man Wei Lee Tam
e Lee Choi H4, uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e representacao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social de Mafusa, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero dois
mil e quinhentos e setenta e um, quarto andar,
flat dois, cidade de Maputo.

Trés) por simples deliberacdo da geréncia,
pode a sede ser deslocada para dentro do mesmo
concelho municipal ou para conselhos limitrofes,
podendo serem criadas sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacao, no

territrio nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado e
o seu inicio conta-se a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestac@o de servicos nas dreas seguintes:

a) Transporte de liquidos;
b) Transporte diverso de carga e
passageiros.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consoércio Joint—Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Silvio Man Wei Lee Tam, com uma
quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social;

b) Lee Choi H4, com uma quota no
valor nominal mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre sdcios.

Dois) A cessdo de quotas para terceiros,
dependerd sempre da aprovagdo da sociedade,
gozando os sécios do direito de preferéncia
na sua aquisiciio na propor¢ao das respectivas
quotas.

Trés) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio quando esta for sujeita a

arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei for cedida, sem
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Liberdade de participacao

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, ainda que de
responsabilidade ilimitada ou reguladas por
leis especiais, que tenham objecto social igual
ou diferente do seu, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas e outros interesses
econdmico, associacdo sem fins lucrativos,
consorcios e outras formas institucionais de
cooperacao.

ARTIGO OITAVO

Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade compete ao
sécio maioritério.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio maioritario, ou pela de um
procurador nomeado.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A remuneracao pela geréncia se aela
houver lugar serd fixada em assembleia geral.

Cinco) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Seis) O conselho de geréncia reunird,
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a em sessiao
ordindria, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada e
presidida por um dos sécios, rotativamente.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em convocagdo, estejam presentes ou
devidamente representados setenta e cinco por
cento do capital social.

Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
diferente.

Cinco) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordam por escrito, em que dessa forma se
delibere, ainda que essas deliberacdes sejam
tomadas fora da sede, das representacdes, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objectivo.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos s6cios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados por lei e por resolugdo unanime
dos sécios.

Trés) Verificando-se a dissolug¢do da
sociedade nos termos da lei, a liquidacdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolugdo e concluir — se - a no prazo de
um ano adjudicando-se o activo social por
solicitac@o entre os sdcios, depois de pagos os
credores, salvo delibera¢@o em contrario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que for necessario
reintegra-lo.

Trés) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, sera dado o destino que vier

a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Todos os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.
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Bricantel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100339285, uma
sociedade denominada Bricantel Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Jilio Dinis Bento Rodrigues,
natural de Portugal, a residir acidentalmente
em Maputo, casado com Maria de Fatima
Cordeiro Fernandes Rodrigues, em regime de
comunhio de adquiridos, portador do Passaporte
n.° L069097, emitido em vinte e sete de Agosto
de dois mil e nove; representado por Ovidio
Francisco Oliveira Ledao de Macedo;

Segundo: Hugo Miguel Fernandes Rodrigues,
natural de Portugal, a residir acidentalmente em
Maputo, solteiro, maior, portador do Passaporte
n.° J743337, emitido a vinte de Outubro de dois
mil e oito; representado por Ovidio Francisco
Oliveira Ledo de Macedo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Bricantel Mogambique, Limitada, e durara por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Munhuana, cento oitenta, segundo andar, Alto
Maé, em Maputo.

Dois) A administracido pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social em
Mocgambique e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social a
comercializacdo, importagdo e exportagdo de
infra-estruturas de desporto e lazer, mobilidrio
urbano, parques infantis e elementos pré-
fabricados, carpintaria e derivados de madeiras,
gestdo de suporte publicitdrios e sinalética,

sinalizag¢dio de transito, material eléctrico,
electrodomésticos, aparelhos de radio, video e
televisdo; instalacdo e montagem de piscinas;
prestacdo de servicos de montagens eléctricas;
representagdes comerciais, importagdo e
exportacdo de quaisquer produtos e servicos,
tais como estruturas metdlicas, participagdes
em sociedades, gestdo e desenvolvimento de
projectos imobilidrios, promog¢ao imobilidria.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de setecentos e doze
mil e quinhentos meticais, distribuidos por
duas quotas no valor de trezentos e cinquenta
e seis mil e duzentos e cinquenta meticais,
uma pertencente ao sécio Julio Dinis Bento
Rodrigues, correspondendo a cinquenta por
cento do capital social, e a outra no valor de
trezentos e cinquenta e seis mil e duzentos e
cinquenta meticais, pertencente ao sécio Hugo
Miguel Fernandes Rodrigues, correspondendo
a cinquenta por cento do capital social.

Dois) Os sécios poderdo deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes, até ao
limite de vinte milhdes de meticais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e
a administracdo.

ARTIGO SEXTO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os socios com direito de voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos 0s s6cios.

Dois) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO

Convocacéao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante carta registada
com aviso de recepcdo e expedida com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da assembleia geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO OITAVO

Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a alteracao do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A Administragdo serd composta por
dois membros, ficando desde ja nomeados os
socios Julio Dinis Bento Rodrigues e Hugo
Miguel Fernandes Rodrigues.

Dois) A sociedade ficaobrigada pelaassinatura
de qualquer um dos administradores.

Trés) A administracdo terd os mais amplos
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicios para a realizagdo dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte,
aos administradores executivos ou gestores
profissionais.

CAPITULO IV
Da apreciacao anual da sociedade
ARTIGO DECIMO
Ano social e distribuicao de resultados
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicag¢do que vier a ser deliberada em

assembleia geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, nove de Novembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.
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Fernandes de Almeida,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100339587, uma
sociedade denominada Fernandes de Almeida,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida por Pedro Francisco de
Almeida Santos Silva, casado, filho de Carlos
Alberto Santos Silva e de Emilia Maria
Francisco Fernandes de Almeida, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Fernandes de Almeida,
Sociedade Unipessoal, Limitada, tendo a sua
sede social em Maputo e que se ird reger pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) A sociedade é comercial, adopta o
tipo de sociedade unipessoal por quotas e
sua denominacdo é Fernandes de Almeida,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade serd pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdavel na
Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administragio, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade, bem como, criar € encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de consultoria,
assessoria, assisténcia técnica e
comércio no sector patrimonial e
Servicos conexos;

b) A sociedade pode exercer outras
actividades desde que devidamente
autorizadas;

¢) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir,
nacionais ou estrangeiras, ainda que
com objecto diferente do referido
nos nimeros anteriores.

Dois) A sociedade podera associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consodrcio, associagdo
em participagdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em numerario, € de dez mil meticais,
representado pela seguinte quota:

Uma s6 quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a Pedro
Francisco de Almeida Santos Silva,
casado, de nacionalidade portuguesa
e residente nesta cidade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos, terdo direito de preferéncia a
sociedade e os sdécios, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sécio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balan¢o como tal, podendo, porém, os sécios
deliberar, nos termos legais, a correspondente
redu¢do do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda a criacdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

CAPITULO III
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO NONO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela demais
legislagdo complementar aplicdvel na Republica
de Mogambique.

ARTIGO DECIMO
Disposicao transitoria

Fica, desde j4, nomeado administrador Pedro
Francisco de Almeida Santos Silva, residente na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero mil
novecentos vinte e um, oitavo andar, flat dois,
na Cidade de Maputo.

Maputo, nove Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Liberty Blue Consultancy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100338963,
uma sociedade denominada Liberty Blue
Consultancy, Limitada.

Entre:

V Medical Solutions (Proprietary) Ltd,
abreviadamente designada por V-Solutions,
registada na Africa do Sul, sob o ndmero
19998/006414/07, representada por Mark
William Wonfor, de nacionalidade sul-
africana, na qualidade de oficial chefe e com
poderes bastantes para o acto; e

EMOSE — Empresa Mogambicana de Seguros,
SA, matriculada nos livros de Registo
Comercial, sob o niimero onze mil setecentos
e quarenta e sete, a folhas cento e trinta e trés
verso do livro C trago vinte e oito, com a data
de dez de Maio de mil novecentos e noventa
e nove, representada por César Bento
David Naene Madivadua, na qualidade
de administrador delegado e com poderes
bastantes para o acto.

E constituida, nos termos da lei e do presente
instrumento, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Liberty Blue Consultancy, Limitada, e, é
constituida por tempo indeterminado, a partir da
data da assinatura do presente contrato.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SEXTO e) Cisdo, fusdo, transformacdo e

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil
trezentos oitenta e trés, quarto andar, nimero
quatrocentos e quatro, Cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o do conselho de direc¢ao.

Trés) O conselho de direc¢do poderd, sem
dependéncia de deliberacdo dos accionistas,
criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias, ou
outras formas de representa¢do comercial em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a consultoria na drea de seguros, esquemas e
sistemas informaticos.

Dois) Para a realizacdo do objecto social
incumbird a sociedade, a pratica, em geral,
de todos os actos e operagdes necessdrias ou
convenientes a boa administraciio e gestdo de
esquemas seguros de saide, bem como quaisquer
actividades acessérias e complementares, desde
que por lei permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito

e realizado pelos accionistas, é de cem mil de

meticais, correspondente a soma de duas quotas,

assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de setenta e

cinco mil meticais, correspondente

a setenta e cinco por cento do

capital, pertencente a V. Medical

Soluctions (Proprietary), Limited;

b) Outra, no valor de vinte e cinco mil

meticais, correspondente a vinte e

cinco por cento do capital social,

pertencente a EMOSE — Empresa
Mogambicana de Seguros, S.A.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com os
termos e condicdes que forem fixados em
assembleia geral.

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como qualquer outra forma de disposi¢io de
quotas, carecem de consentimento prévio da
assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade nido exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso da sociedade ou s6cios ndo
chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, aprendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia no artigo
sétimo dos presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizag@o serd pago em
ndo menos de seis prestacdes mansais, iguais
e sucessivas, representadas por igual numero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depositos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial, a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) Aprovacdo do relatdrio e contas anuais
apresentadas pelo Conselho de
Administragdo;

b) Aprovagdo dos planos de negécios, de
desenvolvimento e de investimento
da sociedade;

¢) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

d) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

dissolucdo da sociedade ou
aprovacao das contas de liquidagdo
da sociedade;

/) Aquisicdo, alienagdo ou oneragdo
de bens, incluindo participacdes
sociais.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por trés directores, eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Compete aos directores exercerem os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
podendo constituir mandatdrios e praticarem
todos actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nio
reservem exclusivamente a assembleia geral.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois directores ou pela assinatura
de um director e um trabalhador especificamente
designado e a quem tenham sido delegados
poderes, nos termos definidos pela Assembleia
Geral.

Quatro) Em circunstancia alguma, a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
a favor, fiangas e abonagdes.

Cinco) Até arealizacdo da Assembleia Geral,
a sociedade sera administrada e representada por
senhor Mark Wonfor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais da
sociedade competird a um Conselho Fiscal,
ou Fiscal Unico, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da fiscalizacao)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo quarto, caso a fiscalizac@o seja atribuida
a um Conselho Fiscal, este Conselho serd
composto por trés membros efectivos e dois
suplentes eleitos pela Assembleia Geral,
podendo a sociedade, por meio da Assembleia
Geral, deliberar por uma outra forma de
composi¢do do referido Conselho Fiscal.

Dois) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico terd de ser
auditor de contas ou sociedade de auditores de
contas devidamente habilitada.

Trés) Os membros que vierem a compor o
orgdo de fiscalizagdo da sociedade deverdo se
encontrar livres de quaisquer impedimentos
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previstos na legisla¢@o vigente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento e competéncias)

Um) No caso da op¢do da formagdo de um
Conselho Fiscal, este conselho reunir-se-a
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo Conselho de Direc¢ao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
totalidade dos seus membros.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fun¢des e assinadas pelos
membros presentes.

Quatro) Se houver Fiscal Unico em vez de
Conselho Fiscal, deve, pelo menos uma vez por
trimestre, ser exarado no livro ou nele colocado
ou por outra forma incorporado o relatério
sucinto de todas as verificacoes, fiscalizacdes e
demais diligéncias desde o dltimo relatério, e
dos seus resultados.

Cinco) Compete ao Conselho Fiscal ou ao
Fiscal Unico:

a) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direccao e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) Examinar e opinar a respeito do
relatério anual da administracio e
as demonstragoes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
da sua manifestacdo informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a delibera¢do
da Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer a respeito das propostas
dos 6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacdo do capital
social, planos de investimento ou
or¢amentos de capital, distribui¢do
de dividendos, transformacgao, fusao
ou cisdo;

d) Emitir parecer a respeito da proposta
de emissdo de obrigagdes;

e¢) Analisar, trimestralmente, o
balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

/) Exercer tais atribui¢des, durante a
liquidacdo da sociedade, observadas
as disposicdes especiais previstas
na legislacao vigente.

CAPITULO IV
Das auditorias externas
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Auditorias externas)

Unico. A sociedade, apés deliberacio
da Assembleia Geral, devera contratar uma
sociedade externa de auditoria encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade e
outros documentos afins.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Unico. Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, que ndo excederd
vinte por cento do capital social;

b) O restante sera aplicado conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social)

Unico. O ano social coincide com o ano
civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Primeira Assembleia Geral)

Unico. A primeira reunifio de Assembleia
Geral deve ser convocada e reunir-se no prazo
maximo de seis meses, contados desde a data
da constituicéio da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Unico. Os casos omissos e as hipGteses ndo
previstas nestes Estatutos, reger-se-ao pelas
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor,
na Republica de Mocambique, as deliberagdes
sociais e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, aos cinco de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Logiplan Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100338955, uma
sociedade denominada Logiplan Mogambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada

Anténio Alexandre de Resende, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° M086283, emitido em

Portugal, valido até cinco de Abril de dois
mil e dezassete, constitui uma sociedade
por quotas com um tnico sécio, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Logiplan Mocambique-Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de
Matola, Avenida da Namaacha, nimero
trezentos e setenta, casa numero nove, EN4,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNGO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo, montagem,
assisténcia técnica e manutengdo
de estruturas metélicas;

b) Prestacio de servigos na elaboragdo de
projectos de logistica e na drea de
armazenagem;

¢) Merchindinsing;

d) Marketing e publicidade.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de quarenta mil meticais e
corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio
Anténio Alexandre de Resende.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sdcio, alterando
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se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio tinico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
Conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo sécio tnico e gerente Ant6nio
Alexandre de Resende.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a ssinatura do sécio tnico Anténio Alexandre
Resende.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assitido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo poderd feita por um dos
seus gerentes, por meio de carta, com aviso
de recepg¢do, expedida com antecedéncia de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando o sécio concorde por escrito
na deliberagdo ou concorde que, por esta forma,
se delibere, considerando se validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificagdes do pacto social,

dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido deve ser previamente
convocada por meio de anuncios em
conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida pelo
sécio ou por qualquer representante seu.

Seis) A assembleia geral retne se ordi-
nariamente, uma vez a cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Representacao

O so6cio pode fazer se representar na
assembleia geral por outro mediante poderes
para tal fim conferidos por procuracio, carta,
telegrama ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio tnico;
b) Do administrador nomeado pelo
sdcio;
¢) Do sécio unico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se & a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade.

Dois) Caso nao hajam herdeiros, sendo paga
aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do ébito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses ap6s notificagdo, a inteng¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial em
vigor.

Maputo, nove de Novembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Moz Aduan & Servicos

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dois de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100325780, uma
sociedade denominada Moz Aduan & Servicos,
Limitada, entre:

Eurico Dinis Moiane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100023629P, residente
em Maputo, Rua da Resisténcia, nimero mil
quinhentos trinta e dois, segundo andar, no
Bairro da Malhangalene; e

Ilcidio Emidio Sucamer Noronha, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101258980B,
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residente em Maputo, Rua Paiva Gouceiro
nimero quatrocentos cinquenta e quatro, no
Bairro do Alto Maé.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adotada pela denominacéo
Moz Aduan & Servigos, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo, no territério mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se do seu inicio a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem o seguinte objeto:

a) Logistica, auditoria aduaneira e
Servigos;

b) Prestacdo de servigos na logistica
de transportes e desembaraco
aduaneiro;

¢) Prestac@o de servicos em tramitagdo
aduaneira clientes/fornecedor;

d) Assisténcia financeira na resolugio de
assuntos aduaneiros;

e) Importagdo, exportacdo, transito e
todos os regimes aduaneiros;

/) Concurso para fornecimento de servigos
e supervisdo para particulares e
estado;

g) Aquisi¢do de quotas ou agdes de outras
sociedades, financiamento destas,
através de acessoria e prestacio de
servicos em logistica financeira e
gestdo aduaneira;

h) Prestagdo de servicos na drea aduaneira
em geral, incluindo, consultoria,
formacido, concegdo, execugdo e
supervisdo de projetos e processos
aduaneiros bem como seus estudos
com produgido de planilhas e
aconselhamento técnico-financeiro
aduaneiro e tramitagdes na via
rodovidria, aérea, maritima, fluvial
e ferroviaria;

i) Prestacdo de servigos em economia e
consultoria na area aduaneira;

J) Por deliberagdo da assembleia geral,
a Sociedade pode praticar outras

atividades comerciais relacionadas
com o seu objeto principal, pode
associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, tendo
em conta que tais transagdes sejam
permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Eurico
Dinis Moiane;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ilcidio Emidio
Sucamer Noronha.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante a deliberagdo da assembleia geral

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporgdo
da medida/percentagem de cada quota. O
pagamento deste aumento de capital social
podera ser realizado em dinheiro e no prazo de
doze meses, no caso de tal ser solicitado por
qualquer sdcio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital social, de acordo com
as condicdes e limites definidos por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade e de acordo com as condic¢des que
forem fixadas em assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) Falecendo um sécio, a respectiva
quota transmitir-se-4 aos sucessores do falecido,
devendo a sociedade validar se o mesmo
ficard com essa quota ou se deverd cede-la
a sociedade. Neste caso, a sociedade devera
amortizd-la, adquiri-la por sécio ou terceiro,
sendo a compartida determinada e paga
conforme previsto estatutariamente para o caso
da amortiza¢@o de quota, salvo acordo diferente
entre a sociedade e os herdeiros do falecido.
Este procedimento, também sera valido caso
o(s) sucessores do falecido manifestarem o
nao interesse em continuar na sociedade, o que
terdo de o fazer trés meses seguintes a data do
falecimento.

Trés) A sociedade tem direito de preferéncia
em primeiro lugar, mas se ndo quiser exercé-lo e
concordar com uma cessdo de quotas proposta,
os outros sécios tem direito de preferéncia em
segundo lugar. No caso de mais de um sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia,
a quota ou parte da quota serd rateada entre
eles, proporcionalmente as quotas que entio
possuirem.

Quatro) Caso nem a sociedade nem os
demais s6cios pretendam exercer o direito
de preferéncia, mas a sociedade recusar o
consentimento, a respetiva comunicagio
dirigida ao sdcio incluird uma proposta de
amortizag¢@o ou de aquisicdo da quota.

Cinco) O consentimento da sociedade s6 é
vélido pelo periodo de dois meses apos a data da
assembleia geral que o prestar, data a partir da
qual terd de iniciar novo processo, nos termos
deste artigo.

Seis) A sociedade pode amortizar a quota
de qualquer sécio com o consentimento do
respetivo titular ou quando se verifique:

a) A exoneragdo ou falecimento do
sdcio;

b) O exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade na transmissdo de
quota entre 0s Vivos;

¢) A falta de consentimento da sociedade,
a pedido de transmissdo entre os
Vivos;

d) Se qualquer quota penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

e) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de cento e oitenta dias
a contar da mesma.

Dois) O preco da amortizag@o serd paga
em ndo mais seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito e vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, nos primeiros trés meses, depois de findo
o0 exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, corre¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo de
lucros;
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¢) Nomeagao dos agentes e determinagdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
competindo-lhe deliberar sobre qualquer
assunto relativo a atividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho e
geréncia ou que estes entendam submeter a
mesma.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacdo
dos principais ativos da sociedade, sobre a
transferéncia da sede social, criacdo de filiais
ou de outra forma de representac¢do social,
alienag@o ou oneracdo de bens sociais de
caracter imobilidrio.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo conselho de geréncia, por
qualquer gerente da sociedade ou qualquer sécio,
por meio de telex, fax, e-mail personalizado,
telegrama ou carta registada com aviso de
rececdo, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo conselho de geréncia, formado
por trés gerentes, que podem ser escolhidos de
entre ndo sécios, os quais poderdo exercer o
cargo sem remuneragdo, se tal for deliberado
em assembleia geral.

Dois) Os gerentes sao eleitos em assembleia,
por periodos de trés anos, ou sempre que a
mesma entenda proceder a substitui¢do dos
seus membros.

Trés) A geréncia terd os mais latos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacio da sociedade em juizo e fora dele,
ativa e passivamente, e em especial, poderes
para alienag¢@o ou oneracdo de bens moveis,
incluindo a celebrac@o e contratos de leasing e
de aluguer de longa duracio, praticando todos
os atos tendentes a realizacio do projeto social,
que a lei ou os presentes estatutos ndo reserva
em exclusivamente a assembleia geral.

Quatro) A geréncia poderd nomear
mandatarios ou procuradores da Sociedade para
a pratica de determinados actos ou categoria de
actos de mero expediente.

Cinco) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois quaisquer dos trés gerentes.

Seis) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que

ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o seu objeto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacéo deverd coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, do valor do capital social,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
possa vir a necessitar e que sejam
aprovadas em assembleia geral.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depene de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, aos nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

PHL Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100338769,
uma sociedade denominada PHL Comércio e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Arsénio Floréncio Chongo, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade da Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101264490C,
de cinco de Julho de dois mil e onze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade unipessoal

nos termos do artigo noventa e seguintes do
Cdédigo Comercial e se rege pelos estatutos
que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sede

A sociedade adopta a denominagao de PHL
Comércio e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Bairro da Polana, Avenida Armando
Tivane, nimero cento e quarenta, primeiro
andar, podendo, mediante decisdo do socio,
ser transferida para qualquer outro local do
territério naciaonal, bem como abrir delegagdes
ou quaisquer outra formas de representagao no
pais ou fora dele e rege-se pelo presente estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto venda
de produtos e materiais de higiene e limpeza,
acessorios e prestacdo de servi¢os. Podendo
ainda dedicar-se a qualquer outro ramo de
negocio que o sécio decidir e seja permitido
por lei.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir intereses
e exercer actividades comercias conexas,
complementares ou subsidiarias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes
conforme for deliberado pela assembleia
geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumentam
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a quota do dnico s6cio Arsénio Floréncio
Chongo e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante a decisao
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do sécio, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabeleciadas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

O so6cio poderéd efectuar prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia a ser eleitos pelo socio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e resultados de contas fecha-
se-a com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
Lucros

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, e seguidamente, a percentagem
das reservas especialmente criada por decisdao
do sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou enterdicido do
unico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o, entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as desposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, Illegivel.

Quality Ice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100339307, uma
sociedade denominada Quality Ice, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Sulemane Adamo, casado com Sheila Nalgy
Gulanhussene, em regime de comunhao de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Matola, Rua das
Roseiras, quarteirdo quinze, casa nimero
seis, Cidade da Matola, Matola B, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100783020
J, emitido aos treze de Janeiro de dois mil
e onze; e

Sheila Nalgy Gulanhussene, casada com o
primeiro nome mencionado acima, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola, Rua das Roseiras,
quarteirdo quinze, casa nimero seis, Cidade
da Matola B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100783034 M, emitido aos
treze de Janeiro de dois mil e onze.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Quality Ice, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Rua da Mesquita, nimero vinte
e trés, primeiro andar, Bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo dos sdcios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos na drea de: fabricagdo e
comercializagdo de gelo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a prossecugio
de objectos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondentes a quotas dos sécios:

a) Sulemanen Adamo, com cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Sheila Nalgy Gulanhussene, com cinco
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Sulemane Adamo e Sheila Nalgy
Gulanhussene.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio deduzir-se-
30 em primeiro lugar a percentagem indicada
para constituir a reserva legal, enquanto estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessaria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve- se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
algum sécio a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, os quais nomear@o, entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicarsedo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Ténico, llegivel.

Xis Comunicacoes,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100339684, uma
sociedade denominada Xis Comunicagoes,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Jodo Carlos de Mascarenhas Xavier Santos,
solteiro, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa e residente nesta Cidade, portador
do Passaporte n.° M177157, emitido em seis
de Junho de dois mil e doze, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada,
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

z

A sociedade é criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominacao
Xis Comunicag¢des, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Avenida Amilcar Cabral,
Bairro Central, nimero sessenta e nove.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observardas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
comunicacio e marting.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal, desde que obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil
meticais, correspondente a quota do tnico sécio
Jodo Carlos de Mascarenhas Xavier Santos,
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efctuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
Jodo Carlos de Mascarenhas Xavier Santos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e destribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

indicada para constituir areserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessaria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomearao, entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Yawa Frenchising, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100339609,
uma sociedade denominada Yawa Frenchising,
Limitada, entre:

Imad Wazne, solteiro, natural da Inglaterra, de
nacionalidade inglesa, acidentalmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte n.°
039910497, emitido aos oito de Junho de
dois mil e onze pelo Governo Civil Inglés;

Ali Mohamad Yahfoufi, casado, natural
do Libano, de nacionalidade belga,
residente em Maputo, portador do Dire
n.° 11BE00011930J, de oito de Margo de
dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional da
Migragao; e

Hassan Yahfoufi, solteiro, maior, natural de
Libano, de nacionalidade belga, e residente
na Cidade de Maputo, potador do DIRE
n.° 11BE00005402B, de treze de Margo de
dois mil e doze, pela Direcgao Nacional de
Migragao.

Constituem, entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas, que se regerd pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Yawa
Frenchising, Limitada, constituida sob forma
de sociedades por quotas de responsabilidade
limitada e sua durag¢do é por periodo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data da escritura publica de constitui¢ao.
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ARTIGO SEGUNDO Dois) Por falecimento ou impedimento de ARTIGO DECIMO
qualquer sécio, os herdeiros e representantes .
Sede Omissos

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Alto Mae, Rua Jodo Algo Albasine,
nimero nove Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pais ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comercio geral;

b) Restaurante;

c) Pastelaria;

d) Turismo;

e) Take-Away;

/) Frenchising & King-Pay;
g) Industria mineira;

h) Impor export.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades que devidamente autorizadas
pela assembleia geral e para que se obtenham
as necessarias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cem mil meticais e corresponde
a soma de trés quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
representativas de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Imad Wazne;

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, representativas vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ali Mohamad
Yahfoufi;

¢) Uma quota de vinte e cinco mil meticais
representativas de vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Hassan Yahfoufi.

Dois) O capital social poderd ser elevado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante a
deliberacdo dos sécio em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Operacoes das quotas

Um) A transmissdo ou divisdo de quotas, a
qualquer titulo, seja para sécios seja para nao
socios fica pendente do prévio consentimento
da sociedade.

legais do falecimento ou impedimentos de
qualquer socio, os herdeiros e representantes
legais do falecido, ou impedimento tomardo o
lugar deste, devendo nomear, entre si, quem a
todos represente a sociedade.

Trés) Fica absolutamente aos sdcios
construir as suas quotas em garantias ou caugio
de qualquer obrigacio, prépria ou alheia, salvo
expresso consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade perdera as quotas dos sécios
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for arrastada,
penhorada, arrolada ou, em geral
apreendida judicialmente;

¢) Quando o sécio dé a quota em
garantia do pagamento de qualquer
obrigacao;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contractos estranhos a
sociedade;

e) Quando ao sdcio lhe seja imputavel a
violag@o grave das obrigacdes com
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, nomeadamente em
contractos e outros actos juridicos, € necessaria
a assinatura de dois sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios, gerente, ou
qualquer empregado a sua escolha devidamente
autorizado.

Trés) O sécio gerente serdo nomeados em
assembleia geral.

Quatro) O director-geral nido podera delegar,
todo ou parte, de seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer dos sdcios, antes
continuard com herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Anualmente serd dado um balango encerrado
de trinta e um de Dezembro, e os lucros
apurados, deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feita quaisquer ou outras
dedugdes em que os socios acordem, serdo
divididas por estes na propor¢ao das suas quotas
que serdo suportadas as perdas.

Os casos omissos serdo regulados por lei das
sociedades por quotas em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, aos doze de Novembro de dois

mil e doze. — O Técnico, llegivel.

MOZBOATS - Boats And
Navy equipments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Novembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100316994, uma
sociedade denominada MOZBOATS — Boats
And Navy equipments, Limitada.

Entre:

Primeiro: Gabriel Anibal da Cunha , de
nacionalidade mog¢ambicana, maior, solteiro,
com domicilio na Avenida Joaquim Chissano
cento trinta e quatro nono andar direito, Bairro
de Malhangalene, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101022959121,
emitido a um de Junho de dois mil e doze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo: Hernani Jorge de Jesus Miranda, de
nacionalidade portuguesa, maior, casado, com
domicilio na Rua Rofino de Oliveira nimero
cinquenta e dois, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° L.896596, emitido aos sete de
Outubro de dois mil e onze, em Portugal;

Terceiro: Sérgio Paulo Crispim Inacio, de
nacionalidade portuguesa, maior, divorciado,
com domicilio na Rua Rofino de Oliveira
nimero cinquenta e dois, cidade de Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00003309F, emitido
aos trés de Outubro de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Quarto: Jorge Humberto Silvério Miranda,
de nacionalidade portuguesa, maior, casado,
com domicilio na Rua Rofino de Oliveira
nimero cinquenta e dois, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° H207118, emitido
aos catorze de Fevereiro de dois mil e cinco,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Lisboa
- Portugal.

As partes t€m entre si, justo e acertado o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelas disposi¢des do Decreto n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, aprova o Cédigo Comercial e
Decreto — Lei n.° 3/2006, estabelece o regime
para constitui¢do, alteracio e dissolucio das
pessoas colectivas, bem como pelas cldusulas
e condicdes que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao de firma

A sociedade adopta a denominacdo
MOZBOATS - Boats And Navy equipments,
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Limitada, doravante designada por sociedade
industrial e comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Objeto

Um) A sociedade tem como objectos:

a) Fabrico, manutengio, comercializagio,
de barcos; piscinas e outros
equipamentos nauticos e afins.

b) Fabrico de equipamentos em fibra de
vidro para a constru¢ao civil

¢) Comércio e aluguer de barcos e outros
equipamentos nauticos.

d) Desenvolvimento de actividades
nduticas (desportos maritimos e
pesca);

e) Servicos de consultoria nas dreas de
seguran¢a Naval, engenharia de
gestdo de recursos humanos, design
estrutural e comércio eletrénico;

/) Formacdo nas dreas da industria de
fibra, mecénica nautica, assisténcia
costeira e ambiental;

g) Importacdo e exportacdo de bens e
Servicos.

Dois) A realizacdo das actividades da
sociedade poderdo ainda consistir em:

a) Desenvolver e criar um portal de
comércio electrénico para realizar
a distribui¢do e Fornecimento de
produtos relacionados;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral,
incluindo as seguintes: realizar
contratos de mituo e hipotecas
ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e dispor
livremente das propriedades
adquiridas;

¢) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que
de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagdo.

Trés) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Rua da paz , nimero quatro mil e
quinhentos, Maputo , podendo abrir sucursais,

filiais, agéncias, ou qualquer outra forma
de representagdo onde e quando os sécios o
julgar conveniente, desde que devidamente
autorizada nos termos da lei e apds deliberagdo
em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade tem a sua durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de trinta mil meticais,
inteiramente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Quotas

Um) O capital social, subscrito integralmente
realizado, € de trinta mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de dezoito mil meticais,
pertencente a Gabriel Anibal da
Cunha;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
pertencente a Sérgio Paulo Crispim
Inacio;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
pertencente a Hernani Jorge de
Jesus Miranda;

d) Uma quota de quatro mil meticais,
pertencente a Jorge Humberto
Silvério Miranda.

Dois) Cada sdcio realiza integralmente a sua

quota em dinheiro no prazo de trinta dias da data
da constituicdo e registo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara 4 sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
socios ndo cedentes, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social e suprimentos

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacio da assembleia geral, cujo
montante do aumento serd em conformidade da
propor¢ao das respetivas quotas.

Dois) No caso de algum sdcio ndo pretender
o direito de preferéncia, poderd a sociedade
deliberar, em assembleia geral o rateio entre
os restantes s6cios.

Trés) Nao sdo permitidas prestacoes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer suprimentos a sociedade desde
que aprovados em assembleia geral, definindo
a modalidade ou juros aplicaveis.

ARTIGO OITAVO
Transmissao por morte

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio a sociedade continuara.

Dois) No caso de morte, os herdeiros far-
se-do representar por um herdeiro, elemento
por eles designado e, no caso de interdi¢do
serd o socio nestas condi¢des que nomeard o
seu representante.

Trés) Em qualquer dos casos, a quota do
socio falecido ou interdito, poderd continuar
na sociedade, por consenso entre as partes ou
ser vendida a sociedade ao sécio ou sécios
interessados na sua aquisi¢@o pelo valor nominal,
acrescido dos seus créditos contabilizados na
escrita da sociedade e das mais-valias que forem
encontradas a data da venda da quota nos termos
e condigdes acordados entre as partes.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sdcios, reunira
na sua sede social apds convocatdria por
escrito e em carta registada com trinta dias de
antecedéncia em sessdo ordindria uma vez por
ano para apreciacdo, aprovagdo ou modifica¢do
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria sempre
que necessdario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer sécio e presidida por
um deles.

Trés) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais, ou por pessoas fisicas que
para o efeito tenham sido designados pelos
socios, mediante simples carta para esse fim
dirigida ao presidente da assembleia.

Quatro) Considera-se regularmente
constituida, quando em primeira convocatdria
estiverem presentes ou representados todos
os sdcios, e em segunda convocatdria quando
estiverem presentes ou representados os sécios
cujas quotas correspondam a trés quartos do
capital social.

Cinco) Todas as deliberagdes da mesma
exigem aprovacdo de trés quartos do capital
social.

ARTIGO DECIMO
Representacao dos sécios

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragio, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete aos socios, nomeados
em assembleia geral, convocada para esse fim.
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Dois) A geréncia que for nomeada em
assembleia geral, compete exercer os mais
amplos poderes de gestdo dos negdcios sociais,
representar a sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente, bem como, praticar todos
os actos conexos com objectivo da sociedade
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Trés) A geréncia que for nomeada ¢é
dispensada de caucdo mas, ndo obriga a
sociedade em actos ou documentos que
ndo digam respeito a sociedade e aos seus
negdcios, tais como letras de favor, livrangas
e abonagdes.

Quatro) Para vincular a sociedade em
todos os seus actos e contratos, é necessdrio a
intervengdo de pelo menos dois gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duvidas e omissoes)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes da lei
comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais, transitérias e finais

Um) O exercicio inicial coincide com o
ano civil.

Dois) O primeiro exercicio comecard
excepcionalmente no momento do exercicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados,
resultante da escritura da sociedade, fechar-se-
-30 em trinta e um de Dezembro de cada ano e
serd submetida a aprovacao da assembleia geral,
ordindria e anual.

Quatro) A geréncia fica, desde j4, autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢do
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis.
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Cinco) Em todos 0s casos omissos nestes
estatutos, serdo aplicaveis as disposi¢des legais
existentes no parfs.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Langa Nhumba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de dez de Outubro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e uma
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa e cinco
traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,

licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste Cartorio, foi constituida entre Samuel Joao
Langa e Regina Jodo Langa, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Langa Nhumba, Limitada, com
sede cidade da Matola, talhdes cento e sessenta
e oito e cento e sessenta e oito barra A, parcela
trés mil trezentos e oitenta, bairro Tchumene II,
que se regera pelas cldusulas

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido Langa
Nhumba, Limitada, Engenharia e Construcdes
e tem a sua sede na cidade da Matola, talhdes
cento e sessenta e oito e cento e sessenta € 0ito
barra A, parcela trés mil e trezentos e oitenta,
bairro Tchumene II, podendo, por deliberagao
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagdo
em todo o territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o0 seu comego, para todos os efeitos,
a partir da data da celebragdo da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) o exercicio de actividade de construgdo
civil e obras publicas;

b) o exercicio de actividade de
engenharia.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
qualquer outro ramo de actividade que venha
a ser deliberado pelos sdécios em assembleia
geral e para a qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, é de um milhdo e quinhentos
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas, sendo uma de um milhdo e duzentos
mil meticais, correspondente a oitenta porcento
do capital, subscrita pelo sécio Samuel Jodo
Langa e outra no valor de trezentos mil meticais,
correspondente a vinte porcento do capital
subscrita pela sécia Regina Jodo Langa.

ARTIGO QUINTO
Prestacao de capital

Por deliberagdo da assembleia geral, o
capital pode ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante entradas em numerdrio, bens
ou direitos e pela incorporac@o de suprimentos
feitos pelos sdcios ou por capitalizacao de todo
ou parte dos lucros ou ainda das reservas, uma
vez obtida a autorizagio.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Para além das prestacdes de capital os
socios poderdo também fazer a caixa social
suprimentos de que ela carecer, devendo estes
ser considerados verdadeiros empréstimos a
sociedade e reembolsaveis nas condigdes a
fixar por acordo.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessio, doacio, divisdo, transmissao
ou oneracdo de quotas, no todo ou em parte, a
favor de estranhos, carece do consentimento
da sociedade, mediante delibera¢@o tomada em
assembleia geral. A sociedade em primeiro lugar
ou os sdcios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Dois) O prazo da sociedade exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias a contar da
data da recepg¢do, por esta mesma sociedade,
da comunicag@o, por escrito, do sécio cedente,
indicando a pessoa a quem pretenda ceder,
o preco da cessdo e a forma do respectivo
pagamento.

Trés) Nao querendo a sociedade exercer o
direito de preferéncia, cabera este aos sécios,
nas mesmas condi¢des do nimero anterior.

Quatro) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar o direito de preferéncia
aos quinze dias subsequentes a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
as quotas dos sécios no prazo de sessenta
dias, a contar da data de verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) quando qualquer dos sécios nao
dispuser de fundos préprios para
o efeito;

b) quando o comportamento do sécio
ponha em causa os interesses sociais
ou quando a quota seja arrestada,
penhorada ou se ache designado
dia para a sua arrematacio ou tenha
sido requerida a sua adjudicacdo
em hasta publica ou haja sido
apreendida judicialmente ou por
qualquer outro meio.
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Dois) O prego da amortizagdo serd fixado por
auditores que a sociedade contratar ao tempo
em que se verificarem os seus pressupostos, nao
havendo recurso da sua decisdo;

Trés) A primeira prestacdo vencera decorrido
que seja o prazo de cento e oitenta dias,
contando da data em que for fixado o preco
pelos auditores.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade do sé6cio

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitivas, ou interdi¢ao de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com os
seus herdeiros ou representantes legais.

Dois) Quando sejam varios os seus
sucessores, designardo, de entre si, um que
a todos represente, mantendo-se indivisa a
quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, representacao
da sociedade, deliberacdes sociais,
administracao e geréncia

ARTIGO DECIMO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 em sessdo ordindria uma vez por cada
ano econdémico para apreciacio, aprovacio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
respeitante ao ano anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada, e em sessdo extraordindria sempre
que necessdrio desde que a administracio ou
os sécios que representam a décima parte do
capital social a requeiram.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao, telefax ou através do jornal mais lido
no pafs, dirigidos aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias, salvo os casos em que
a lei exija outro prazo e forma de convocagao,
considerando-se regularmente constituida, em
primeira convocag¢do, quando estejam presentes
ou devidamente representados noventa por
cento do capital social, e, em segunda, desde que
se ache representada metade do capital social.

Trés) Sdo contudo vélidas as deliberacoes
que constem de documentos assinados por
todos os sécios, independentemente da sua
convocagao.

Quatro) A assembleia geral terd lugar na sede
da sociedade e a sua mesa serd composta por um
Presidente, um Vogal e um Secretario.

Cinco) Compete ao Presidente ou a quem
sua vez fizer convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, empossar os gerentes, assinar
os termos de abertura e encerramento de livros
de actas da assembleia geral.

Seis) Os sécios far-se-3o representar nas
assembleias gerais por quem legalmente seja

mandatério ou pelas pessoas que para o efeito
designarem por simples carta para esse fim,
dirigida a sociedade.

Sete) As decises da assembleia geral tornam-
se validas quando estiverem representados pelo
menos dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio mediante
procurag¢do a ser presente ao presidente trés dias
antes da reunido.

Dois) Nao serd havida como valida qualquer
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto a deliberacao que importem a modificacao
do pacto social ou dissoluc@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberac6es sociais

Um) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas a pluralidade de votos
correspondendo cada fraccdo de duzentos e
cinquenta meticais um voto.

Dois) As deliberagdes que importem a
alteragdo do pacto social e dissolucdo da
sociedade serdo tomadas por maioria qualificada

de trés quartos do capital.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e gestao dos negdcios,
assim como a representacio activa e passiva, em
juizo e fora dele, com os mais amplos poderes
para a realizagdo dos negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao objecto social
serdo exercidas pelos sdcios, ficando desde
ja nomeados s6cios gerentes que exercerdo as
suas fung¢des, com a dispensa da caugdo e com
aremuneracdo a ser estipulada pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios gerentes poderdo conferir
ou delegar, mediante procurag@o, poderes gerais
ou limitados de geréncia comercial a terceiros
mandatdrios, sob aprovagdo da assembleia
geral.

Trés) E expressamente proibido ao
gerente obrigar a sociedade em quaisquer
actos ou contratos alheios aos negdcios
sociais, nomeadamente letras de favor,
fiancas e abonacdes ou em quaisquer actos de
responsabilidade alheia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura do gerente nomeado;
b) pela assinatura conjunta dos
mandatarios, nas condicoes e limites
das respectivas procuragdes.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo

ser assinados por um gerente, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Dos balancos e prestacao de contas
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balancos e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Trés) Dos lucros liquidos apurados ao fim
de cada exercicio deduzir-se-do pela ordem
que se segue:

a) Percentagem para o fundo de reserva
legal;

b) Criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessarias;

¢) O remanescente serd aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade somente se dissolve
nos termos consignados no artigo centésimo
vigésimo do Cdédigo Comercial. Em caso de
dissoluc@o por acordo, todos os sécios serdo
seus liquidatarios e a partilha dos bens sociais
e valores apurados sera conforme for deliberado
em assembleia geral.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
disposicoes do Codigo Comercial pertinentes e
as demais disposicOes gerais sobre sociedades
de comércio.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e doze.
— A Notdria, llegivel.

Abelha Amarela Bus,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia doze de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100340097,
uma sociedade denominada Abelha Amarela
Bus, Limitada.

Primeiro: Inacio Ernesto Mubaba, solteiro,
maior, natural de Massinga, de nacionalidade
Mogambicana, residente no quarteirdo vinte
e um casa numero sessenta e dois, bairro da
Machava, cidade da Matola,  portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100454237A,
emitido aos vinte de Agosto de dois mil e dez
pela Direccdo Nacional de Identificaciio Civil.

Segundo: Paul Arthur Stevens, casado,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana, residente acidentalmente na cidade de
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Maputo, portador do Passaporte n.° 445024571,
emitido aos quinze de Marco de dois mil e
quatro, pelo Dept of Home Affairs.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢do de sociedade comercial por quotas,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Abelha Amarela Bus, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Zedequias Manganhela nimero
quinhentos e noventa e um, primeiro andar, flat
sete, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio da actividade de transporte a nivel
provincial, interprovincial e internacional de
passageiros e carga.

Dois) Promocio e execucdo de excursdes
para turistas.

Trés) Agenciamento, consignacdes,
mediacao e intermedia¢do comercial.

Quatro) Exportacio e importagao.

Cinco) A sociedade podera livremente,
s6 ou em associacdo com outras sociedades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directa
ou indirectamente estejam conexos ou sirvam
o objecto da sociedade e, nesse sentido seguir
os procedimentos adequados.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
divididas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de catorze mil
meticais o equivalente a setenta
porcento do capital e pertencente ao
socio Paul Arthur Stevens;

b) Uma quota no valor de seis mil
meticais o equivalente a trinta
porcento do capital e pertencente ao
socio Indcio Ernesto Mubaba.

ARTIGO SEXTO
( Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberag@o dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
sécio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou do sécio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do niimero um do presente
artigo deverdo, comunicd-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recep¢do da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelo restante sécio no prazo que lhes incumbe
da-la, entende - se como autorizagdo para a
cessdo e renuncia por parte da sociedade e
do restante sécio aos respectivos direitos de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizacdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade tera ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, penhora, arrolamento, apreensao
em processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caugdo de obrigagdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacio de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
sécio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e dos
restantes socios.

Dois) Fora do caso de amortizagido de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacido da quota € igual
ao valor que resulta da avaliacdo realizada
por auditor de contas sem relacdo com a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Administragao)

Um) A administracido da sociedade, com
ou sem remunerac¢do, conforme for deliberado
em assembleia geral, compete a um dos dois
sécios a ser designado em asembleia geral como
administrador.

Dois) O administrador sera investido dos
poderes necessarios para assegurar a gestdo
corrente da sociedade.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores ou mandatarios da sociedade, para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos serd
necessdria a assinatura de um administrador
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito.

Cinco) Até a data da realiza¢do da primeira
sessdo da assembleia geral a sociedade serd
representada nos seus actos e contratos pelo
socio Paul Arthur Stevens.

ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos sécios ou
seus representantes com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades, e sem prejuizo
das outras formas de deliberag¢do das sdcias
legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer outra pessoa, mediante
carta por ele assinada para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuard
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com 0s capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e
pelas demais legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Construtech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia doze de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100340046, uma
sociedade denominada Construtech, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre.

Celso Firmino Guioje, casado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090101299224F, emitido aos trinta
de Junho de dois mil e onze, residente na
cidade de Maputo, conforme a procuracéo
em anexo; e

Isabel Francisco Tibana Guioge , casada, natural
de Maputo, de nacionalidade Mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110101708501N, emitido aos dois de
Dezembro de dois mil e onze residente
no bairro do Jardim, Rua da Agricultura,
nimero setecentos e noventa e trés.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
Construtech, Limitada, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos

legais, 4 data da escritura de constitui¢do, e se
regerd pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre quese justifique a sua existéncia.

Dois) A sociedade é representada pelo
senhor Celso Firmino Guioje, casado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
090101299224F, emitido aos trinta de Junho de
dois mil e onze, residente na cidade de Maputo,
mediante contrato, a entidades locais, ptiblicas
ou privadas legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos de construgao civil,
imobilidria, mineragdo e outros afins. A
sociedade poderd desenvolver outras actividades
de natureza acessséria ou complementar da
actividade principal, desde que devidamente
autorizada e os sécios assim deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberacdo dos sécios, é
permitida 4 sociedade a participac@o, inclusive
como sécia de responsabilidade limitada,
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, e corresponde 4 soma de quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Celso Firmino Guioje, sessenta
porcento — noventa mil meticais;

b) Isabel Francisco Tibana Guioge,
quarenta porcento — sessenta mil
meticais.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar 4 sociedade os suplementos de que
ela carecer, nos termos e condigoes fixadas por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer

6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizac@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
4 qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, esta passard a
pertencer a cada um dos sécios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) E nula e de nenhum efeito
qualquer cess@o ou alienagdo de quota feita
sem observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO 1

Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balanco e quotas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e, em
sessdo extraordindria, sempre que mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, reunindo a totalidade de capital
social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de votos dos sdcios
presentes ou devidamente representados, excepto
nos casos em que a lei a ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
oitenta porcento dos votos correspondentes ao
capital social as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e cessdao
de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolu¢do da sociedade ou divisdo e sessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar se
as reunides da assembleia geral.
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SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do sdcio, director-geral, o qual fica
desde ja investido.

Dois) Compete ao director-geral exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticarem todos os demais aptos
tendentes 4 realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga se pela assinatura de
um dos administradores, em todos os actos e
contratos, podendo estes, para determinados
actos, delegarem poderes a outros sécios
ou procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos &
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabecida para constitui¢do do
fundo de reserva legal, em quanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reentegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatdrio o administrador em
exercicio 4 data dissolugdo, salvo deliberagido
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial aprovado

pelo Decreto- Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e de mais
legislagdo aplicavel.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Lima Betao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100339668, uma
sociedade denominada Lima Betao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Carlos Manuel Bolotinha de Freitas Lima,
casado em regime de comunhdo de bens
adquiridos com Sheila Cristina Macudcua
de Freitas Lima, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, no bairro do Triunfo, casa
nimero trezentos e quinze, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n°® 110100427420 A, emitido aos quinze de
Setembro de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Lima Betao-Sociedade
Unipessoal, Limitada que se regera pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Lima
Betdo — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Joaquim Chissano, nimero
cento e dezanove, em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto :

a) A Produgio e comercializagdo de betdo
e arte-factos de betdo pronto;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou ndo com o
seu objecto principal desde que para
tal obtenha aprovag@o das entidades
competentes;

c) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras
em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade,
assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecugdo de
objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto mediante
deliberac@o da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
correspondente a uma quota do tnico sécio
Carlos Manuel Bolotinha de Freitas Lima e
equivalente a cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Carlos Manuel Bolotinha de Freitas
Lima.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
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legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reitengra-la.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Reciclou, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100335344, uma
sociedade denominada Reciclou, Limitada.

Entre:

Primeiro: Frank Fernando Paquina solteiro
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°1103000242717F,
emitido em Maputo, valido até vinte e dois de
Novembro de dois mil e quinze.

Segundo: Silvestre Valentim Sechene
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110103991349Q, emitido em Maputo, vélido
até vinte e sete de Janeiro de dois mil e quinze,
solteiro maior.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade, adopta a denominagdo Reciclou,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba nimero novecentos e
oitenta e seis, rés-do-chdo na cidade de Maputo,
podendo abrir filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias e outras formas de representagcdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo, é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade, tem por objecto
principal:

a) Prestacdo de servigos;

b) Recolha de residos sélidos ;

¢) Prestacdo de servicos de entrega ao
domicilio.

Dois) A sociedade, poderd igualmente
exercer actividades comerciais conexas, €
complementares ou subsididrias do objecto
principal e outras, desde que devidamente
autorizada pela entidade competente, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas iguais, sendo uma quota
no valor de dez mil meticais, correspondendo
a cinquenta porcento do sécio Frank Fernando
Paquina e outra quota no valor de dez mil
meticais, correspondendo a cinquenta porcento
do sécio Silvestre Valentim Sechene.

Dois) Nao haverd prestagdes suplementares;
porém, os sécios poderdo fazer a sociedade os
suplementos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia geral deliberar.

Trés) O capital social, podera ser aumentado
ou reduzido, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A cessao de quotas, carece de autorizagio
da sociedade; e esta nao serd obrigada a justificar
a sua recusa.

Dois) Na aquisi¢do de quotas, gozam de
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sécios em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizago para a venda
de quota, que se considera comunicag@o para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve-se indicar o nome do comprador e o pre¢o
acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissao néo podera
ser superior ao que resultar do dltimo balanco
aprovado.

Cinco) A sociedade, deve responder ao
pedido de autorizagdo de cedéncia de quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado do direito
de preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada, a divisao
de quotas a favor de herdeiros dos s6cios ou
adjucatdrios, no caso de liquidacio.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A Administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, pertencerd ao socio Frank
Fernando Paquina, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, € necessaria
a assinatura do administrador e de pelo menos
um dos outros s6cios.

Trés) O administrador, poderd delegar todos
os seus poderes ou parte deles, mesmo a pessoas
estranhas a sociedade, mas e desde que, se
encontrem ao servi¢co da mesma.

Quatro) O administrador ou seu mandatario,
ndo poderd obrigar a sociedade e documentos
estranhos aos negdcios, designadamente em
letras de favor, finangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Salvos os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais serdo convocadas por meio de cartas
registada aos sdcios com a antecedéncias
minima de quinze dias, podendo reunir na
sede ou em qualquer outro local indicado na
convocatodria.

ARTIGO OITAVO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio, serdo encerrados com referéncia
a trinta ¢ um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito, deve reunir-se até trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a administracdo, sobre a aplicacdo dos lucros
liquidos apurados, depois de deduzidos os
impostos ou feitas outras dedugdes legais e as
que a assembleia geral decidir.

ARTIGO NONO
Dissolucéo e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade, s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolucdo e liquidacio
da sociedade, proceder-se-4, nos termos da
lei, gozando os liquidatarios nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidacdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicodes finais

Um) Em caso de litigio, entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidac@o judicial, o mesmo deverd ser
submetido a assembleia geral para apreciagdo,
antes da sua submiss@o a instancia judicial;
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Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei vigente na Republica de Mogambique,
sobre sociedade por quotas e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, doze de Novembro de dois mil e
doze. — O Técnico, Ilegivel.

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director
Nacional de assuntos religiosos do Ministério
da Justiga, certifico que para os devidos efeitos
que se encontra registada por deposito dos
estatutos sob numero seiscentos e catorze do
livro de Registo das Confissdes Religiosas
a Igreja Betemedista de Mog¢ambique cujo
titulares sdo:

Anténio Uetela Chiunguete — Bispo;

Isaias Issiuane Chiunguete-
Superintendente Geral;

Mario Bulande — Pastor Geral;

Julido Jodo Zunguze — Secretdrio Geral;

Mario Joao Naife — Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina—se a facilitar os
contactos com os 6rgaos estatais, governamentais
e privados, abrir contas bancdrias, aquisi¢do
de bens e outros previstos nos Estatutos da
Igreja.

por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, vinte de Fevereiro de 2004. —
O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Betemedista
de Mocambique

Nome, natureza e origem

A seita de natureza pentecostal das igrejas
independentes africanas que se cria pelos
presentes estatutos tem o nome de Igreja
Betemedista de Mocambique, adiante designado
por BETEMEDISMO.

Origem do nome da igreja

A origem do nome Betemedista resume
as experiéncias religiosas dos reverendos
Rafael Uetela Chihunguete e Anténio Uetela
Chihunguete pessoas que encabecaram o grupo
de dirigentes religiosos que criou esta igreja.
Tendo o primeiro sido o Bispo da mesma e o
segundo seu auxiliar. Eles foram durante longo
periodo de tempo membros da Igreja Metodista
Livre e mais tarde da Igreja Betesda das quais
acumularam toda a experiéncia religiosa que
lhes permitiu dirigir o processo que culminou
com a cria¢cdo da BETEMEDISMO.

Duracao

E criada por tempo indeterminado s6
podendo ser dissolvida por decisdo da maioria
esmagadora dos seus membros € nos termos
da lei.

Sede

A sede da BETEMEDISMO, localiza se
na vila de Massinga, distrito do mesmo nome,
provincia de Inhambane, podendo estabelecer
zonas ou outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério da Republica de
Mocambique ou fora dela sempre que a Direc¢io
da mesma achar criadas as condig¢des.

Regimento

a) Rege se dos presentes estatutos e outras
leis do pais que foram aplicdveis.

b) Relacionamento com as institui¢des
do estado e outras confissdes
religiosas.

¢) A BETEMEDISMO, e independente
administrativamente e financeira-
mente bem como em bens
patrimoniais.

d) A BETEMEDISMO, relaciona se
com outras igrejas com base
na irmandade em Cristo e nos
principios de respeito e vantagens
mutuas e de ndo interferéncias nos
assuntos internos.

e) E aberta podendo colaborar com outras
Igrejas, sem prejuizo dos principios
estatudrios.

Objectivos

a) Pregar a palavra de Deus, Baptizando
os convertidos por imersdo nas
dguas maritimas, do interior e nas
dguas nas piscinas caso existam
condigdes e ministrar a -santa ceia
as pessoas baptizadas e preparadas
para o efeito;

b) Realizar curas miraculosas sem
impedir as pessoas de frequentar
a medicina moderna hospitalar
e expulsar deménios de pessoas
possessas;

¢) Promover a profecia biblicamente
fundada;

d) Realizar holocausto e oracdes
de intencdo a pedido dos
interessados;

e)Realizar todas as cerimonias referentes
as criangas recém nascidas ate ao
desmamentamento;

/) Realizar baptismo de purificagdo por
imersdo dos seus membros;

g) Purificacdo dos Templos e outros
imdveis relacionados;

h) Estabelecer locais de culto de adorac@o
a Deus, educacdo crista e civica
aos seus membros cujos cultos
sdo realizados aos domingos,
determinados dias semanais e dias
sagrados conforme previamente
estabelecido;

i) Ordenar dirigentes da
BETEMEDISMO;

J) Realizar casamentos monogamicos
depois do registo Civil;

k) Enterrar os mortos e fazer as missa
domesticas de intercessao a favor
dos seus sobreviventes e a favor de
pessoas e ou familias assoladas de
outras infelicidades;

[) Participar activamente na reconstrugdo
nacional e no combate aos males
que afectam em particular a camada
juvenil; e

m) Realizar outras tarefas compativeis
com este tipo de institui¢do ao
servigo da causa do Envagelho.

Unico: Os cultos acima mencionados sdo
acompanhados de cang¢des, palmas ritmicas
e dancgas conforme refere o Livro de Salmos
149.

Realizacao dos objectivos

Os objectivos do BETEMEDISMO sao
realizados pelos seus membros individual ou
colectivamente. Assim cada membro tem que
dar o seu contributo para o desenvolvimento
da mesma.

Colectivamente tem os seguintes grupos:

a) MAES, com as seguintes tarefas;

b)Enquadrar os seus membros nos trabalhos
e vida da BETEMEDISMO;

¢) Apoiar na educagdo da juventude,
nOVos casais, criangas € os pais bem
como os dirigentes na realiza¢ao
das suas tarefas;

d) Desenvolver as actividades
as actividades culturais e
angariar novos membros para a
BETEMEDISMO;

¢) Realizar outras tarefas da sua
competéncias e as que for atribuido
superiormente.

/) Juventude, com as seguintes tarefas:

g) Vide as do grupo das Maes adaptadas
a este grupo.

h) Activista, que s3o novos casais
fazendo mesmo que os primeiros
dois grupos.

i) Escola Dominical, para a educacio
das criangas para que crescam
esperadas na vida e obra do menino
Jesus Cristo.

j) Sempre que necessdrio a
BETEMEDISMO, podera criar
outros grupos.

Membro

Pode ser membro qualquer pessoa
sem nenhuma descriminacdo desde que o
peca aceitando na integra os estatutos da
BETEMEDISMO.

A pessoa torna se membro efectivo da
BETEMEDISMO, depois do baptismo da
mesma.
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Contudo a pessoa que se juntar
a BETEMEDISMO j4 baptizada ndo vai
repetir o sacramento, mas passara por um
periodo de aprendizagem das doutrinas da
BETEMEDISMO, que tem como fundamento a
biblia para depois serem recebidas publicamente
em cerimonia espacial da BETEMEDISMO.

Os membros da BETEMEDISMO devem
cumprir os estatutos e a disciplina da mesma
e quem o ndo fazer as penas vdo desde
adverténcias, suspensdo e expulsdo conforme
a gravidade da violag@o.

A pessoa expulsa perde a qualidade de
membro e s pode recuperar quando mostrar
provas concretas de arrependimento. Mesmo
assim devera pedir a readmissao e a decisdo cabe
a direccdo maxima da BETEMEDISMO.

Deveres e direitos
Sao deveres dos membros:

a) Cumprir os estatutos e disciplina da
BETEMEDISMO,

b)Com actos e palavras pregar o
evangelho, angariar novos membros
para a BETEMEDISMO.

¢) Participar activamente nos cultos.

d) Pagar os dizimos e outras contribuicoes
monetdrias voluntdrias
para o desenvolvimento da
BETEMEDISMO.

e) Praticar a caridade a favor dos pobres
e observar outros deveres que
caracterizam um bom cristdo.

Sao direitos dos membros:

a) Ser eleito nomeado para qualquer
cargo vago da BETEMEDISMO
desde que preenchas os requisitos
exigidos.

b) Ser apoiado pela BETEMEDISMO,
na medida das suas capacidades
quando tiver necessidades.

¢) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa.

d) Abandonar a BETEMEDISMO
ordeiramente sempre que o
entenda em ser atribuido carta de
desvinculacdo caso nada exista em
seu desabono.

e) Beneficiar doutras regalias que a
BETEMEDISMO reserva para os
seus membros.

Disciplina e sansé6es

A disciplina no seio de qualquer organizagao
religiosa como ndo e fundamental para a unidade,
coesdo e bom desempenho da instituigio.
Assim qualquer membro da BETEMEDISMO,
independentemente do cargo que ocupa na
mesma tem como dever o cumprimento
escrupuloso dos estatutos desta. No caso de
violag@o desta disciplina o implicado serdo
tomadas medidas que vao desde a adverténcia
simples, publica, registada, suspensio e no caso
reincidéncia persistente caber —lhe- 4 a pena de
expulsao.

A pena de suspensdo significa a perca de
qualidade de membro da BETEMEDISMO,

A perca de qualidade da BETEMEDISMO
pode ocorrer também quando o membro
pela sua livre vontade decidir abandonar a
BETEMEDISMO.

A medida de adverténcia prevista no
primeiro paragrafo deste numero e aplicada
pela direcc@o do local onde o infractor cometeu
a indisciplina.

A medida de suspensio e aplicada localmente
ouvido a direc¢@o imediatamente superior e

Finalmente a medida de expulsdo a sua
aplicagcdo e da competéncia exclusiva dos
orgaos superiores da BETEMEDISMO.

Dirigentes e 6rgaos

Um) A BETEMEDISMO e dirigida por um
Bispo escolhido pela direcciao geral Reunidao
geral no seio dos superintendentes ordenados e
com uma experiéncia de pelos menos trés anos
consecutivos no cargo sem prejuizo doutros
considerados ponderosos:

a) Pode ser escolhido para o cargo do
Bispo da BETEMEDISMO um
superintendente ordenado noutra
Igreja devendo contudo ter passado
por uma experiéncia de pelo menos
dois anos consecutivos de membros
da BETEMEDISMO.

b) O mandato do Bispo da
BETEMEDISMO e indeterminado
desde que se manifeste disponivel
a continuar no cargo, cumpra
fielmente os mandamentos biblicos
e os estatutos da Igreja, ndo esteja
abrangido pelas sancdes de
suspensdo e expulsdo e que goze
de um perfeito estado de satde
fisica e mental.

Dois) No exercicio da suas fungdes o Bispo
da BETEMEDISMO:

a) Cumpri e manda cumprir os
mandamentos biblicos e os estatutos
biblicos da BETEMEDISMO;

b) Garante o tratamento igual e justo aos
membros da BETEMEDISMO;

c¢) Representa condignamente a
BETEMEDISMO dentro e fora
do pais;

d) Responde em juizo pelos actos da
BETEMEDISMO;

e) Nomeia os dirigentes que os estatutos
lhe conferem a competéncia bem
como ordena-los ou empossa-los;

f) Com actos e palavras prega o
Evangelho;

£) Ministra cerimdnias ministeriais da sua
competéncia;

h) Convoca e dirige os 6rgdos da
BETEMEDISMO tal como
os estatutos lhe conferem
competéncia;

i) Assina todo expediente da sua
competéncia; e

J) Realiza outras tarefas compativeis a sua
funcio e as que lhe forem atribuidas
pelos 6rgaos.

Dois ponto um) Nas suas auséncias o Bispo
e substituido pelo Superintendente Geral
Conselheiro.

Trés) Na condugido dos destinos da
BETEMEDISMO o Bispo conta com a
colaboracao mais intima dos seguintes dirigentes
ministeriais e executivos.

Trés ponto um)Supertendente Geral
Conselheiro-SGC.

O SGC, e um dirigente espiritual nomeado
pelos Bispo dentre os superintendente nas
condicdes acima descritas referentes a escolha
do Bispo e o seu mandato e idéntico ao do Ver.
Bispo.

- No exercicio das suas fun¢des o SGC apoia
o Bispo na realizagdo das tarefas;

-Apoia o Bispo no trabalho da
superintendéncia da BETEMEDISMO;

- Substitui o Bispo nos seus impedimentos
e quando por ele for indigitado; e

- Realiza outras tarefas que forem
especialmente atribuidas pelos 6rgdos da
BETEMEDISMO.

Trés ponto dois) Pastor Geral Conselheiro-
PGC.

O PGC e um dirigente espiritual nomeado
pelo Bispo dentre os pastores ordenados
com experiéncia comprovada no trabalho de
educagio crista e civica com uma experiéncia
idéntica a do SGC.

No exercicio das suas fungdes o PGC.

- Cumpri e manda cumprir os mandamentos
biblicos e os estatutos da BETEMEDISMO;

- Apoia o Bispo na organizac@o e excussio
do trabalho pastoral da BETEMEDISMO;

- Organiza proposta de formagao e promocao
dos obreiros da BETEMEDISMO;

- E a espinha dorsal da educagdo crista e
civica da BETEMEDISMO;

- Realiza todas as cerimonias ministeriais
e sacramentais que o regulamento da
BETEMEDISMO o confere; e

- Realiza outras tarefas compativeis com
as suas funcdes e as que lhe forem atribuidas
superiormente.

Trés ponto trés)Secretdrio Geral- SG e
Tesoreiro Geral -TG.

Sdo dirigentes executivos indicados pelo
Bispo ouvidos os seus colaboradores mais
intimos dentre os membros da igreja em pleno
gozo dos seus direitos e com qualidades técnicas
e académicas minimas para o exercicio dos
cargos.

Os seus mandatos sdo de cinco anos sem
prejuizo de serem reconduzidos.

O SG ocupa se dos trabalhos de secretariado
e administracdo dos bens e patrimoniais
da BETEMEDISMO. Apoia o Bispo e os
orgaos na elaboragdo de relatérios e planos de
actividades.
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Enquanto o TG ocupa se dos trabalhos
financeiros da BETEMEDISMO, recolher e
depositar nos bancos os dinheiros da mesma,
preparar planos de gestdo financeira para os
Orgdos aprovarem.

Os dois dirigentes assinam todo o expediente
que lhes € autorizado pelo regulamento da
BETEMEDISMO.

Trés ponto quatro)Os dirigentes acima
referidos constituem Direc¢do Episcopal,
Direccdo do Bispo - DE, DB da
BETEMEDISMO.

O DE DB e o 6rgdo de apoio directo ao
Bispo na realizagio das suas tarefas cabendo a
ele programar as suas reunioes que entretanto
devem ser tdo frequentes quanto exige esta
tarefa tdo delicada e complexa da direc¢do da
BETEMEDISMO.

Para que a DE DB realize com eficiéncia as
suas tarefas e aconselhdvel que os seus membros
residam no mesmo local que o Bispo de modo
melhor facilitarem as consultas necessérias no
seio destes dirigentes.

O DE DB, e o 6rgdo mdximo que dirige a
BETEMEDISMO, nos intervalos da Direccéo-
Geral ou reunido geral dotada de competéncias
para tomar todas as medidas incluindo a
revisdo pontual dos estatutos, expulsdo de
membros infractores que isso merecem e
outras que garantam o bom funcionamento
da BETEMEDISMO, devendo submete las
contudo aquele 6rgdo mais representativo da
mesma.

Trés ponto cinco) Supertendentes Supers
Provinciais e Pastores

Os Superes sdo dirigentes espirituais
promovidos pelo Ver. Bispo dentre os pastores
com experiéncia referidas no tocante ao PGC
para um mandato idéntico ao dos dirigentes
supracitados.

No exercicio das suas fungdes os Supers.

- Cumprem e mandam cumprir
os mandamentos biblicos e estatutos da
BETEMEDISMO.

- Super visam a excussdo dos planos
de desenvolvimento da BETEMEDISMO
prestando relatérios ao SGC

Realizam todas tarefas ministeriais
e sacramentais que o regulamento da
BETEMEDISMO o confere e outras compativeis
com a sua func¢@o e as que lhe foram atribuidas
superiormente.

Supertendentes Provincias Ss.Ps

Os Ss.Ps. Sdo os representantes do Bispo
ao nivel das provincias indicados por ele os
seus colaboradores mais directos dentre os
superintendentes nas condi¢des acima indicadas
para escolha do Bispo e do superintendente
geral

A sua missao ao nivel de cada provincia e de
conduzir os destinos da BETEMEDISMO a luz
dos mandamentos biblicos e estatudrios.

Pastores

Os pastores sdo dirigentes espirituais colunas
vertebrais da educag@o crista.

E civica dos membros da
BETEMEDISMO.

Sao promovidos pelo Ver. Bispo no seio dos
evangelista e didconos com experiéncia sélidas
e comprovadas no trabalho de divulgacdo
da palavra de Deus e organizacdo de base da
BETEMEDISMO ouvidos os seus colaboradores
mais directos.

Os mandatos dos Pastores sdo idénticos aos
dos dirigentes supracitados.

No exercicio das suas fungdes ministeriais
os pastores cumprem e mandam cumprir
os mandamentos biblicos e os estatutos,
ocupam se essencialmente da educagdo crista
e moral civica realizando outras tarefas de
ambito geral na promocg¢do do evangelho
e sacramentais e realizam outras tarefas
compativeis com as funcdes e as que forem
atribuidas superiormente.

Trés ponto seis)Diaconos, Evagelistas,
Pregadores e Porteiros Gossas

Sdo obreiros que sdo promovidos tal como os
dirigentes acima referidos cujas competéncias
e tarefas sdo definidas pelo regulamento da
BETEMEDISMO aprovado pelos 6rgios
competentes.

Trés ponto sete)Os Membros da DE DB e
os dirigentes referidos nos niimeros trés ponto
cinco e trés ponto seis constituem a Direccéo-
Geral, Reunidao Geral da BETEMEDISMO,
que e o seu 6rgdo mais representativo e que
toma decisdes que devem ser cumpridas por
toda igreja.

Este 6rgdo deve reunir pelo menos uma vez
por ano para discutir e tomar decisdes de todos
assuntos importantes para o desenvolvimento
espiritual e material da BETEMEDISMO.

Tem como competéncia entre outras:

- Discutir e aprovar os planos e relatérios
anuais de actividades e contas da
BETEMEDISMO.

- Escolher o Bispo sempre que isso se
torna necessario

- Proceder a revisao geral dos estatutos.

-Aplicar a sansdo de expulsdo como
previsto no ambito da disciplina e
san¢des da BETEMEDISMO.

- Rectificar as decisdes da DE DB, e os
actos do Bispo.

- Realizar outras tarefas de ambito
nacional da BETEMEDISMO.

Quatro) Bispo.

No caso de destituigao renuncia, incapacidade
fisica e mental e morte stibita do Bispo o
superintendente Geral Conselheiro assume o
cargo na interinidade devendo convocar num
prazo que vai desde o fim do periodo de luto
ate noventa dias a reunido da DG RG para a
elei¢dao do novo Bispo.

-O Superintendente Geral tem direito de se
candidatar ou ser indicado como tal

-O Bispo, porem, no caso de idade
avangada sadde precdria renuncia por razoes
compreensiveis e aceites pela DE, DB e DG
,RG tem o direito de propor o seu substituto a
ser rectificado pela DG, RG.

-O cargo de Bispo ndo e herdado e nem
transmissivel aos familiares do seu detentor .

12. Requisitos

Nos termos biblicos vide o livro I Temoteo
3.1 ‘9 e outros que a BETEMEDISMO achar
validos e

NOS termos académicos o dirigente da
BETEMEDISMO deve pelo menos saber ler e
escrever com certa influéncia.

Fundos e bens

Para melhor realizar os seus objectivos
a BETEMEDISMO organiza um fundo em
dinheiro depositado no Banco em seu nome as
despesas que vao fazer e comprar bens, méveis
e imdveis, a serem registados em seu nome e
para o seu uso exclusivo.

14.Simbolos

A direc¢do da BETEMEDISMO definira
os simbolos e indumentdrias de ministros de
cultos e crentes e mandara publica-los em
regulamento.

Estes estatutos entram em vigor logo que
forem confirmados pela entidade competente
do Governo e s6 podem ser revistos pela DG
RG dos dirigentes.

O Bispo

Quadro dos Membros da Direcgdo da Igreja
Betemedista de Mogambique.

N;

Nome Completo;

Nr. B.L;

Validade;

Cargo;

Assinatura;

Zero um) Anténio Uetela Chihungute
080021491Y Vitalicio Bispo;

Zero dois) Isafas Assiuane Chihunguetete
100102146208Q Superintendente;

Zero trés) Mario Bulande 080009174V
Vitalicio Pastor Geral;

Zero quatro) Julido Joao Zunguze
080072487B 08-01-06 Secret Geral;

Zero cinco) Mario Joao Naife 080011294K
vinte e seis de Maio de dois mil e dozeTesor
Geral.

Rongxin Power Electronic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100337835,
uma sociedade denominada Rongxin Power
Electronic, Limitada,entre;

Rongxin Power Electronic (Pty) Limited,
uma sociedade de direito comercial, com sede
na Repiiblica da Africa do Sul, registada junto
da Conservatéria de Registo Comercial, sob
o n.° C074530, neste acto representado por
José Manuel Caldeira, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695711J,
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emitido a vinte de Abril de dois mil e dez, na
Cidade de Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e e doze, com poderes bastantes
para o efeito conferidos pela acta da assembleia
geral extraordindria, da Rongxin Power
Electronic (Pty) Ltd, datada de quinze de
Setembro de dois mil e doze, que ora aqui se
junta;

e

Zhiwei Huang, natural da Republica Popular
da China, de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte niimero G52577929, emitido a quinze
de Junho de dois mil e doze, pelo Ministro dos
Negécios Estrangeiros da Reptiblica Popular
da China, neste acto representado José Manuel
Caldeira, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300169571J, emitido a vinte de Abril
de dois mil,e doze, na Cidade de Maputo,
com domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, numero trés mil quatrocentos e
e doze, acima melhor identificado, com
poderes bastantes para o efeito conferidos por
Procuragdo datada de quinze de Setembro de
dois mil e doze, que ora aqui se junta;

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
Sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Rongxin Power Electronic, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede em
Maputo, na Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Fornecimento e a instalacdo de
equipamento de control eléctricos;

b) Importacdo, contratacéo e/ ou venda de

equipamento de control eléctrico;
¢) Importagdo de bens e mercadorias;
d) Armazenamento de bens e mercadorias; e
¢) Venda de bens e mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo realizar contratos
de miutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da
Administrac@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Rongxin Power Electronic
(Pty) Limited; e

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Zhiwei Huang.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunica¢do
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
da sociedade

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo da sociedade, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacao
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administra¢do ou ainda a requerimento do
conselho fiscal, fiscal tinico ou dos sécios que
representem pelo menos dez por cento do capital
social, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
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concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberagdes que importem
modifica¢des dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracéo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administra¢do
e por esta recebida até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar , desde
que estejam presentes ou representados vinte
e cinco porcento do capital social, salvo o
disposto no nimero trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela assembleia geral, por um periodo de
um ano renovdvel. A assembleia geral pode
a qualquer momento revogar o mandato do
director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado em
assembleia geral.

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;
pela assinatura do director-geral;
ou pela assinatura do mandatario
a quem o administrador tenha
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuracio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou mais
vezes.

Dois) O fiscal unico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida

para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicdes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidAs de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei ndmero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, nove de Novembro de dois mil e
doze. — O Técnico, Ilegivel.

ASSISTPART - Assisténcia
Técnica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta e um de Outubro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100338807
uma sociedade denominada ASSISTPART
— Assisténcia Técnica, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
o senhor Américo Ricardo da Mota Correia,
de nacionalidade portuguesa, com domicilio
profissional no Parque Empresarial do Lingamo,
Avenida Unido Africana, Estrada Velha de
Matola, Matola, com Passaporte n.” 1174386
emitido a oito de Janeiro de dois mil e dez, pelos
Servigos de Identificacdo Civil Portugueses:

a) Constitui uma sociedade sob a forma
de sociedade comercial por quotas
unipessoal com um tnico sdcio
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denominada ASSISTPART -
Assisténcia Técnica, Sociedade
Unipessoal, Limitada, cujo objecto
é a prestacdo de servicos de
consultoria e formagdo em gestdo de
processos oficinais, coordenagio de
equipas, importacao e exportagdo de
pecas, equipamentos, ferramentas e
veiculos;

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Rua Caldas Xavier, cento e oitenta
e cinco, Matola;

¢) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondendo a
uma Unica quota detida pelo sécio
unico.

O senhor Américo Ricardo da Mota Correia
decidiu constituir a sociedade com base nas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique, devendo a mesma reger-se pelas
disposi¢des contidas nos artigos dos estatutos
em anexo.

Mais declarou em simultineo com a
celebracdo do presente contrato, nomear como
administrador da sociedade, para o mandato dois
mil e doze, dois mil e quinze, o senhor Américo
Ricardo da Mota Correia.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
ASSISTPART — Assisténcia Técnica, Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante designada por
sociedade, sendo constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sociedade tem a sua sede na Rua Caldas
Xavier, cento e oitenta e cinco, Matola.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos de consultoria e formagdo
em gestdo de processos oficinais, coordenagao
de equipas, importacdo e exportagdo de pegas,
equipamentos, ferramentas e veiculos.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-

las através de novas formas de implementagao
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragao.
Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social dasociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma dnica quota
detida integralmente pelo sécio tinico Américo
Ricardo da Mota Correia.

Dois) Mediante decisdao do socio unico,
o capital social da sociedade poderd ser
aumentado.

ARTIGO QUINTO

Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
nomeados por decisdo do sécio tnico.

Dois) A administraco terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Trés) Os membros da administragio estiao
dispensados de prestacio de caugdo.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Cinco) A sociedade pode constituir
mandatdrios / procuradores da propria sociedade.

ARTIGO SEXTO

Formas de obrigar a sociedade
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de mandatarios, em
conformidade com os respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO SETIMO
Decisoes do sécio unico

Nos termos legais, o sécio tinico exercera as
competéncias atribuidas as assembleias gerais,
registando em acta as suas decisoes.

ARTIGO OITAVO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-ao por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo do
socio unico até ao final do més de Margo
do ano seguinte aquele a que se referem os
documentos.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Em conformidade com a decisdo que para
o efeito venha a ser tomada pelo sécio Unico,
sob proposta da administra¢do, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicio
do fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo perfaga
0 montante equivalente a vinte por
cento do capital social ou sempre
que seja necessdrio restabelecer
tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordadas e
sujeitas a decis@o do sécio tinico;

¢) Dividendos distribuidos aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, sendo
liquidatdrios os membros da administracdo
entdo em exercicio, que gozardo dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Negdcios com o sécio tnico

Fica autorizada a realizagdo de negdcios
juridicos entre o sécio Unico e a sociedade desde
que 0s mesmos sejam necessarios a prossecucio
do objecto da sociedade e obedecam ao
preceituado no artigo trezentos e vinte € nove
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Normas subsidiarias

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-a
as disposic¢des do Cédigo Comercial (publicado
pela Lei ndmero dois barra dois mil e cinco, com
as alteragdes constantes do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil nove.

Esta conforme.

Maputo, nove de Novembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Rowanga Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo



15 DE NOVEMBRO DE 2012

1386 — (37)

de Entidades Legais sob NUEL100328852,
uma sociedade denominada Rowanga Group,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Sun Minglei, casado com Wang
Haixia, em regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de China, residente Africa
do Sul, portador do Passaporte n.® 475918998,
de dezanove de Junho de dois mil e sete, emitido
pela Africa do Sul.

Segundo: Wang Haixia, casado com Sun
Minglei, em regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de China, residente Africado
Sul, portador do Passaporte n.” G19240667, de
dezassete de Junlho de dois mil e oito, emitido
pela Pretdria, que ird reger-se pelo presente
contrato:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o Rowanga
Group, Limitada, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, ¢
constituida por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constituicao, e se regerd
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lénine, nimero vinte e seis, Cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de exploragdo mineira,
nomeadamente a extrac¢do e beneficiagdo de
produtos mineiros, bem como o comércio geral,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberacio dos sdcios, é
permitida a sociedade a participac@o, inclusive
como sécia de responsabilidade limitada,
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

Sun Minglei, uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

Wang haixia, uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condigdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
6énus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizac@o prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) E nula e de nenhum efeito
qualquer cess@o ou alienagcdo de quota feita
sem observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, reunindo a totalidade do capital
social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e cessao
de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada areunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

SECCAOTI

Da administragéo e representagéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracao da sociedade
fica a cargo dos senhor Sun Minglei e senhora
Wang haixia, os quais ficam desde ja investidos
na qualidade de administrador.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores, em
todos os actos e contratos, podendo estes,
para determinados actos, delegar poderes
a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
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estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, e, seguidamente, a percentagem
das reservas especificamente criadas por decisao
da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

Preco 44,65 MT

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulario
as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, aos nove de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



	BR - N.º 46 III SÉRIE SUPLEMENTO -  2012
	Ministério da Justiça
	Despacho
	Direcção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHO


	Governo da Província do Maputo
	Direcção Provincial dos Recursos Minerais e Energia
	AVISO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	HRD – Consultoriae Formação, Limitada
	Associação Observatório Moçambicano da Governação
	Morana, Limitada
	Salcef Moçambique, Limitada
	Manuel Alves, Limitada
	João Falé – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Peermed – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Mediterraneo Consultoria& Serviços, Limitada
	Fask Serviços- SociedadeUnipessoal, Limitada
	Mafusa, Limitada
	Bricantel Moçambique, Limitada
	Fernandes de Almeida, Sociedade Unipessoal, Limitada
	Liberty Blue Consultancy, Limitada
	Logiplan Moçambique –Sociedade Unipessoal,Limitada
	Moz Aduan & Serviços
	PHL Comércio e Serviços – Sociedade Unipessoal, Limitada
	Quality Ice, Limitada
	Xis Comunicações, Sociedade Unipessoal, Limitada
	Yawa Frenchising, Limitada
	MOZBOATS – Boats AndNavy equipments, Limitada
	Langa Nhumba, Limitada
	Abelha Amarela Bus,Limitada
	Construtech, Limitada
	Lima Betão – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Reciclou, Limitada
	Direcção Nacional de AssuntosReligiososCertiDÃO
	Rongxin Power Electronic,Limitada
	ASSISTPART – AssistênciaTécnica – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Rowanga Group, Limitada



