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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justigca o reconhecimento
da Associagdo Actionaid Mogambique como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Actionaid
Mogambique.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 19 de Outubro de 2012. —
A Ministra da Justica, Maria Benvida Delfina Levi.

Governo do Distrito de Mandlakaze
Posto Administrativo de Chibonzane

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associa¢do Agro-pecudria 8§ de Margo
de Malene, requereu ao posto Administrativo de Chibonzane o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associaciio Agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢iio e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requesitos exigidos.

Os orgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 5 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

1. Assembleia Geral;

2. Conselho Directivo;

3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me é conferida
pelon.°2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco
como personalidade juridica a Associa¢do Agro-pecudria 8 de Marco
de Malene.

Chibonzane, 18 de Setembro de 2012. — O Chefe do Posto
Administrativo, Ibrahimo Nurrumamade.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢ido Agro-pecudria Kindlimuka 25
de Junho, de Malene, requereu ao posto Administrativo de Chibonzane
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associaciio Agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢ao e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requesitos exigidos.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
cinco anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

1. Assembleia Geral;
2. Conselho Directivo;
3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me € conferida
pelon.°2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco
como personalidade Juridica a Associagido Agro-pecudria, Kindlimuka
25 de Junho, de Malene.

Chibonzane, 18 de Setembro de 2012. — O Chefe do Posto
Administrativo, Ibrahimo Nurrumamade.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Agro-pecudria Ahilhuvukene
Ussiwana, de Malene, requereu ao posto Administrativo de Chibonzane
o seu reconhecimento como pessoa Juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacao Agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requesitos exigidos.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
cinco anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

1. Assembleia Geral;

2. Conselho Directivo;

3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me é conferida
pelon.°2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco
como personalidade Juridica a Associagdo Agro-pecudria Ahilhuvukene
Ussiwana, de Malene.

Chibonzane, 18 de Setembro de 2012. — O Chefe do Posto
Administrativo, Ibrahimo Nurrumamade.

Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo

Resolucéo n.® 48/AMVV/12 de 16 de Outubro

Reunida na sua XIX Sessdo Ordindria, no dia 16 de Outubro de
2012, com 15 membros presentes em efectividade de fungdes, a forca da
alinea g) do n.° 2 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
conjugado com alinea d) do n.° 1 do artigo 26 do Regimento desta
Assembleia, a plendria apreciou e aprovou a proposta da Primeira Revisdao
do Orcamento Municipal 2012.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97,
de 18 de Fevereiro, conjugado com alinea b) do n.° 1 do arigo 27 do
Regimento Municipal desta Assembleia, este Orgo delibera:

Unico. Aprova a proposta da Primeira Revisio do Or¢amento
Municipal 2012, cujo contetido faz parte integrante da presente
resolugdo.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo, 16 de
Outubro de 2012. — O Presidente, Abilio Manuel Machado.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Actionaid
Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura datada de catorze de Novembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento
e quarenta a folhas cento e sessenta e nove,
do livro de notas para escrituras diversas
nimero J, da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da notdria Batca
Banu Amade Mussa, foi constituida a Associacdo
denominada Actionaid Mogambique, que se
regerd pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, ambito, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominagdo
Actionaid Mogambique.

Dois) A Actionaid Mocambique é uma
associacdo de fins sociais e sem fins lucrativos
e econémicos, de direito privado, dotada de
personalidade juridica e autonomia financeira,
patrimonial e administrativa doravante somente
designada por associag@o.

Trés) A capacidade juridica da associac¢@o
abrange os direitos e obrigagdes necessarios a
prossecucio do seu objecto social, definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito)

A associag¢do é uma pessoa colectiva de
ambito nacional, podendo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral, filiar-se,
fundir-se ou representar outras organizacdes ou
associac¢des nacionais ou estrangeiras, ptblicas
ou privadas, em territério mogambicano ou no

estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Sede)

A associacdo tem a sua sede na Rua
Comandante Joao Belo, nimero duzenros e
oito, na cidade de Maputo, podendo, porém,
criar delegacdes ou outro tipo de representagdes
em todo o territério nacional ou no estrangeiro,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO CINCO
(Objecto social)

Um) O objecto social da associag¢@o consiste
em:

a) Erradicagio da pobreza;

b) Promocdo do exercicio dos direitos de
cidadania e a defesa dos direitos da
crianca e da mulher;

c¢) Promocdo da democracia e do
desenvolvimento sustentavel; e

d) Promoc@o dos direitos humanos.

Dois) Para a prossecucdo do seu objecto
social, a associag@o terd os seguintes poderes
e propde-se desenvolver as seguintes
actividades:

a) Estabelecer parcerias com outras
organizagdes nacionais, com vista
a dinamizar e contribuir para o
fortalecimento do trabalho em redes
sociais;

b) Organizar e promover actividades
educacionais e eventos como
seminarios, encontros, palestras,
cursos, reunides, exposicdes,
aulas, conferéncias e debates em
geral, entre outros, necessdrios
ao avanco e divulgagdo do fim
social da associag¢do e que levem
a consciencializagdo acerca da
necessidade da erradicacdo da
pobreza e promocao da cidadania;

¢) Apoio institucional e financeiro as
associacoes e fundagdes locais com
vista a prossecug¢do dos fins sociais
da associacio;

d) Celebrar convénios, intercambios,
promogdo de iniciativas conjuntas
com organizacdes com objectos
similares, publicas ou privadas,
nacionais e/ou internacionais;

e) Elaborar e assessorar projectos
consentaneos ao objecto social da
associagdo e acompanhar o seu
desenvolvimento;

f) Contribuir na formulag@o de politicas
publicas e privadas consentineas ao
objecto social da associagdo;

g)Promover aadopgio e efectiva aplicacdo
de legislagdo pertinente, bem como
promover procedimentos judiciais e
administrativos compativeis com o
objecto social da associagdo;

h) Prestar assessoria a 6rgdos do poder

executivo e legislativo relativamente
a questdes relacionadas com a drea
social;

i) Criar, desenvolver, editar, publicar e

distribuir, qualquer obra, relatdrio,
estudo, jornal, filme, documento,
publicacio periddica, relacionados
com o fim social da associac@o;

j) Promover o intercambio de concepcdes

e experiéncias que visem aprimorar
e incrementar a actuacdo da
associagdo na prossecugdo do
seu fim social, incentivando e
promovendo grupos de estudo e
trabalho junto as comunidades que
vivem em situacdo de pobreza e de
exclusio;

k) Mobilizar recursos humanos

e financeiros com intencdo de
estimular o estudo, a pesquisa e a
promogio da assisténcia financeira
e social as pessoas que se encontram
em situagdo de pobreza e injustica
social;

1) Angariar fundos e receber contribuigdes

para o fomento do seu fim social,
podendo inclusivamente agir em
parceria com pessoas singulares
ou colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais,
actuantes na promogao da assisténcia
financeira e social as pessoas que se
encontram em situacdo de pobreza
e injustig¢a social;

m) Receber contribui¢des, patrocinios,

auxilios, doagdes, subvengdes,
doacdes e legados dos seus membros
e de outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

n) Adquirir e usufruir de bens

moveis e imdveis que lhe sejam
disponibilizados, a qualquer titulo,
por pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, na forma que lhe for
legalmente permitido;

o) Receber verbas resultantes da

celebracdo de contratos, venda de
produtos e remuneragio por servigos
prestados a terceiros, actividades ou
eventos realizados pela associag@o,
com vista a prossecucdo do seu
objecto social;
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p) Actuar sob toda e qualquer forma
sempre em conformidade com o
seu objecto social; e

q) Realizar quaisquer outras actividades
complementares ou conexas com
o seu objecto social, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS

(Visao, missao, valores e principios
da associacao)

Um) A associagdo tem como visdo um
mundo sem pobreza e injusti¢ca, no qual cada
individuo usufrua do seu direito a uma vida
digna.

Dois) A missdo da associag@o é trabalhar
com as pessoas pobres e excluidas para a
erradicacdo da pobreza e injustiga.

Trés) Constituem valores da associacio:

a) Respeito mutuo, que impde que
reconhe¢amos o valor inato de
todas as pessoas e o valor da
diversidade;

b) Igualdade e justica, que impde
que trabalhemos para assegurar
igualdade de oportunidades para
todos, independentemente da
raca, idade, género, orientacdo
sexual, de ser ou ndo portador de
HIV/SIDA, cor, classe, etnia,
deficiéncia, origem e religido;

c) Honestidade e transparéncia, prestando
contas a todos os niveis, pela
eficicia das nossas accdes, e sendo
transparentes nos nossos juizos e na
comunicagao com 0s outros;

d) Solidariedade para com os pobres, no
nosso compromisso de luta contra
a pobreza tomamos partido dos que
ndo tém poder e dos excluidos;

e) Coragem na convic¢do, que impde
que sejamos criativos e radicais,
ousados e inovadores sem receio
do fracasso na prossecugido do
maior impacto possivel nas causas
da pobreza;

/) Independéncia de qualquer afiliacdo
religiosa ou politico-partiddria;

g) Humildade na nossa apresentacdo e
conduta, reconhecendo que somos
parte de uma ampla alianga contra
a pobreza.

CAPITULO 1T
Da categoria, admissao, suspensao,
exclusao e exoneracado de membros
ARTIGO SETE
(Categoria dos membros)

A associagdo é composta pelas seguintes trés
categorias de membros:

a) Membros fundadores — As pessoas

singulares que participaram na

criagdo daassociacdo e subscreveram

a acta da sua constituicdo até a data
de celebracdo da escritura publica
dos presentes estatutos;

b) Membros efectivos — Os membros
fundadores e as pessoas singulares
que tenham sido admitidas como tal
apos a constituicdo da associagao,
tenham a sua jéia e quotas em
dia e, uma vez preenchidos todos
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e no regulamento
interno da associacdo, realizem
diversas actividades dentro da
mesma; e

¢) Membros beneméritos — Todos aqueles,
pessoas singulares ou colectivas,
que participaram directa ou
indirectamente na prossecug¢do dos
objectivos da associagdo, através
de apoio material, intelectual ou
financeiro durante um periodo de
cinco anos consecutivos ou dez
anos intercalados.

ARTIGO OITO
(Requisitos de admissao)

Um) Podem ser membros efectivos da
associacdo todas as pessoas singulares, maiores
de dezoito anos, independentemente da sua
filiacdo, nacionalidade, grupo étnico, religido,
raca, sexo, lugar de nascimento, grau de
instrugdo e posi¢do social, desde que comprovem
ter participado activamente no desenvolvimento
dos fins sociais da associagdo, aceitem os
presentes estatutos, regulamento, deliberagdes
e programas de ac¢ao da associag¢do, bem como
aconstitui¢do da Actionaid Internacional, e que
perfilhem, claramente, a visdo e os valores da
associagao.

Dois) Podem ser membros beneméritos
da associag@o todas as pessoas singulares ou
colectivas que tenham participado directa ou
indirectamente na prossecucao dos fins sociais
da associacdo, através de apoio material,
intelectual ou financeiro, durante um periodo
de cinco anos consecutivos ou dez anos
intercalados.

Trés) Sem prejuizo do acima mencionado,
cinquenta por cento dos membros deverdo ser
pessoas que vivem em situacido de pobreza
e exclusdo, ou representantes dos interesses
das comunidades com as quais a associacio
trabalha. A proporcdo de membros femininos
da Assembleia Geral deve ser sempre entre
quarenta por cento e sessenta por cento. Até um
maximo de dez dos membros da Assembleia
Geral deverdo ser convidados de organizacdes
com as quais a associaclo tem uma parceria
continua e duradoura. No entanto, os membros
individuais das organizag¢des com actuais
relagdes pecunidrias, com a associagdo, ndo
poderio ser eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO NOVE

(Admissao, suspensao, exclusao
e exoneracao dos membros)

Um) Poderao ser admitidos como membros
efectivos todas as pessoas singulares que
retinam os requisitos de admissdo de membros
efectivos e sejam propostos por dois ou mais
membros efectivos.

Dois) Poderao ser admitidos como membros
beneméritos todas as pessoas singulares ou
colectivas que reinam os requisitos de admissao
de membros beneméritos e sejam propostos por
dez ou mais membros efectivos.

Trés) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo aprovadas pela Assembleia
Geral.

Quatro) Apenas a Assembleia Geral podera
decidir sobre a exclusdo de algum membro, em
caso de manifesto incumprimento dos deveres
definidos nos presentes estatutos.

Cinco) Nido obstante o disposto nos
paragrafos anteriores, o Conselho de Direc¢ao
pode suspender qualquer membro, em caso de
manifesto incumprimento dos deveres definidos
nos presentes estatutos.

Seis) Um membro pode exonerar-se da
associacdo, através de carta registada com
aviso de recepg¢do dirigida ao Conselho de
Direcgio ou por qualquer outro meio legitimo.
A exoneracdo sé produzird efeitos no prazo de
trintadias a contar da recep¢do do aviso.

ARTIGO DEZ
(Impugnacao)

Um) Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, poderd, por escrito e dentro
do prazo de oito dias apds o conhecimento
da decisdo, impugnar a decisdo de admissdo
ou exclusdo de novos membros mediante
requerimento apresentado ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, o qual poderd
convocar uma Assembleia Geral extraordindria
para o efeito.

Dois) Para os efeitos estabelecidos no
ndimero anterior, consideram-se membros em
pleno gozo dos seus direitos, todos aqueles
que tenham as suas quotas em dia e tenham
cumprido os seus deveres estabelecidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO ONZE
(Exclusao de membros)

Um) Um membro pode ser excluido nas
seguintes situacdes:

a) Os membros que forem condenados
por crime desonroso, punivel com
pena de prisdo superior a cinco anos
ou por motivo de ofensa grave a
moral publica;

b) Os membros cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associagio;
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¢) Os membros que deixem de reunir os
requisitos de admissdo; e

d) Por incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A exclusdao de membro é decidida
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direc¢do ou ainda, sob proposta
de, pelo menos, trés membros fundadores ou
seis membros efectivos, no pleno gozo dos
seus direitos, e ndo dara direito a restituicao
de qualquer contribui¢@o que tenha feito para
a associagdo, sejam quotas ou outras, nem
desobriga o membro do cumprimento de todas
as obrigacdes assumidas em momento anterior
a sua exclusio.

ARTIGO DOZE
(Readmissao)

A readmiss@o dos membros far-se-4 nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissado
e s6 poderd ocorrer decorridos seis meses da
perda da qualidade de membro, quando esta se
tenha verificado a seu pedido e nunca decorridos
dois anos, da perda da qualidade, quando
for pelos motivos previstos no nimero um
do artigo onze dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO TREZE
(Direitos dos membros efectivos)

Constituem direitos dos membros efectivos
0s seguintes:

a) Participar nas actividades da
associagdo;

b) Participar nas Assembleias Gerais,
discutindo e votando as questdes
constantes da ordem de trabalhos;

c) Apresentar propostas a Assembleia
Geral, desde que as mesmas sejam
apresentadas por, pelo menos,
metade dos membros efectivos e,
por esse motivo, convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

e) Ser informado das actividades da
associagio;

/) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da associagdo;

g) Emitir pareceres néio vinculativos sobre
as actividades da associagdo;

h) Examinar as contas da associacao;

i) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagdo; e

J) Recorrer para a Assembleia Geral
das deliberacdes do Conselho de
Direccao, contrdrias ao estabelecido
nestes estatutos ou seu regulamento
ou que entendam ser prejudiciais a
associagdo e aos direitos dos seus
membros.

ARTIGO CATORZE
(Direitos dos membros beneméritos)

Salvo as limitagdes impostas por lei e pelas
disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem, em especial, direitos dos membros
beneméritos:

a) Assistir as Assembleias Gerais e
reunides a que forem convidados,
sem direito de voto;

b) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da associagdo; e

¢) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associacao.

ARTIGO QUINZE
(Direitos dos membros fundadores)

Constituem direitos dos membros fundadores,
para além dos destinados aos membros efectivos,
0s seguintes:

a) Participar e ser informado sobre as
actividades desenvolvidas e por
desenvolver pela Associa¢do, bem
como receber os relatdrios anuais e
publica¢des, mesmo quando ocorra
a sua desvinculagdo a seu pedido;

b) Manter a sua qualidade de membro
fundador mesmo quando ocorra a
sua desvinculacdo a seu pedido.

ARTIGO DEZASSEIS
(Deveres dos membros)

Constituem deveres de todos 0s membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulo-
samente as disposi¢cdes destes
estatutos e os Regulamentos da
associacio;

b) Comparecer as sessdes das Assembleias
Gerais e reunides para que forem
convocados;

¢) Utilizar os meios disponibilizados pela
associac@o apenas para a realizagdo
dos fins estabelecidos;

d) Colaborar com os restantes membros
na prossecucdo dos fins da
associacio;

e) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associagdo;

f) Informar sobre a mudanca de
domicilio;

g) Acatar os preceitos estatutarios, os
regulamentos e as deliberacdes dos
Orgaos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucdo dos objectivos da
associacio; e

h) Respeitar o dever de urbanidade dentro
das instalagdes da associacdo e
perante terceiros, abstendo-se de

comportamentos que possam causar
perturbagdes a ordem, tranquilidade
e harmonia.

ARTIGO DEZASSETE

(Deveres especiais dos membros efectivos)

Para além dos estabelecidos no artigo
dezasseis dos presentes estatutos, constituem
ainda deveres dos membros efectivos, os
seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades da associac¢@o, de modo
aque possam ser cumpridos os seus
objectivos;

b) Pagar a j6ia e as quotas pontualmente,
excepto os membros que estejam
numa situagcdo de pobreza e de
exclusdo, ou sejam representantes
dos interesses das comunidades com
as quais a associagdo colabora;

¢) Cumprir as disposicoes estatutdrias e as
decisdes dos 6rgaos sociais; e

d) Aceitar exercer gratuitamente os cargos
para que forem eleitos, salvo por
motivos devidamente justificados
e sem prejuizo do reembolso de
eventuais despesas incorridas,
nos termos dos regulamentos da
associagao.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1
Dos Orgdos, Mandatos e Eleicao
ARTIGO DEZOITO
(Orgaos)

Sdo d6rgdos sociais da associagdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZANOVE
(Eleicao)

Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcc¢ao e do Conselho
Fiscal sdo eleitos segundo o Regulamento
Eleitoral, a ser aprovado pela Assembleia Geral
Constituinte.

ARTIGO VINTE

(Mandatos)

Um) Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada 6rgao social, e sujeito
a0s requisitos previstos nos nimeros seguintes
do mesmo artigo, os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direccéo e
do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia
Geral, convocada para o efeito, por um mandato
de quatro anos, podendo os mesmos ser reeleitos
uma vez.
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Dois) Nenhuma pessoa poderd exercer mais
do que um cargo nos 6rgdos sociais.

Trés) O disposto no nimero anterior ndo
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composicdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

Quatro) Ndo obstante o disposto nos
pardgrafos anteriores, por forma a assegurar
a continuidade institucional e a preservacgao
das competéncias e conhecimentos, um terco
dos membros de cada dérgio social deverd ser
reeleito para o mandato seguinte.

ARTIGO VINTE E UM
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal que violarem os deveres
estipulados nos artigos dezasseis e dezassete
dos presentes estatutos, bem como aqueles que,
sem motivo que justifique, faltem a trés reunioes
consecutivas, do respectivo 6rgdo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Rentncia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao Conselho de
Direcgdo, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcg¢do e do
Conselho Fiscal, poderdo renunciar aos seus
mandatos, invocando motivos relevantes e
fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgao
receber, apreciar e dar o seu parecer sobre
os pedidos de rentincia e providenciar a sua
substituicdo nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO VINTE E TRES
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente ou,
caso ndo exista a figura de vice-presidente, por
deliberagido da maioria dos membros do préprio
orgdo, até a realizacdo da Assembleia Geral
seguinte, na qual serd eleito novo presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberacdo da maioria dos
membros do préprio érgio.

Trés) Para qualquer outro cargo dos 6rgaos
sociais, serd chamado para preenchimento
do lugar o membro suplente, por ordem de
preferéncia da sua colocac@o na lista que
serviu para base do processo eleitoral. Caso
ndo haja substituto disponivel para esse cargo,
o respectivo 6rgdo social poderd indicar um
substituto, até a realizagdo da Assembleia
Geral seguinte, na qual serd feita a elei¢do do
substituto.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Remuneracao)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais
da associacdo ndo tém direito a qualquer
remuneraco pelo seu trabalho.

Dois) Sem prejuizo do disposto no pardgrafo
anterior, os membros dos 6rgdos sociais serdo
reembolsados pelas eventuais e razoaveis
despesas incorridas em virtude de reunides
do respectivo drgdo, ou de outros deveres
de membro, nos termos do regulamento da
associagao.

SECCAO II
Da Assembleia Geral
ARTIGO VINTE E CINCO
(Definicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associagdo, composta por todos os membros
efectivos e dirigida pela Mesa da Assembleia
Geral, sendo as suas deliberacdes, nos termos
legais e estatutdrios, vinculativas para os
restantes 6rgdos sociais e para todos os
membros.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario(a).

ARTIGO VINTE E SETE
(Reunides e convocatérias)

Um) A Assembleia Geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano, mediante convocatdria
escrita da mesa da assembleia, por meio de
avisos colocados na sede da associacdo e em
locais de maior acesso pelos membros, podendo,
caso a Mesa da Assembleia Geral assim o
decida, ser por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos no pais, ou por
e-mail, carta, fax, ou qualquer outro meio
de circulag@o idéneo com uma antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias da data da sua
realizac@o.

Dois) A Assembleia Geral reunird,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Conselho de Direcgdo ou pelo Conselho
Fiscal, no exercicio das suas competéncias, ou
por trés quartos dos seus membros efectivos,
com pelo menos quarenta e cinco dias de
antecedéncia.

Trés) Das deliberacdes da Assembleia
Geral devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas pelos membros da Mesa da Assembleia
Geral, que podem constar no livro préprio ou
em documento avulso.

ARTIGO VITE E OITO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
validamente, na primeira convocatdria, com a
presenca de, pelo menos, metade do niimero de
membros efectivos e, em segunda convocatdria,
com a presencga de, pelo menos, um terco dos
membros efectivos.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes sdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, salvo nas
situagcoes em que a legislagao aplicavel
ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucio
da associagdo requerem voto favordvel de trés
quartos dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sobre as alteragdes
dos estatutos exigem voto favordvel de trés
quartos dos seus membros efectivos, devendo
as propostas de alteragio dos estatutos circular,
por escrito, entre os membros, com uma
antecedéncia de, no minimo, quarenta e cinco
dias antes da reunido da Assembleia Geral na
qual tal alterac@o sera discutida.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente e
o secretario da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgao e do Conselho
Fiscal em assembleia convocada
para o efeito;

¢) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

d) Apreciar e votar o plano estratégico
para o exercicio seguinte, proposto
pelo Conselho de Direccio;

e¢) Decidir sobre a alteracdo dos
estatutos;

f) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Direc¢do ou Conselho Fiscal,
desde que constem da agenda de
trabalhos;

g) Admitir e/ou excluir membros;

h) Atribuir o estatuto de membro
benemérito;

i) Aprovar o valor da jéia e da quota a ser
paga pelos membros;

j) Aprovar o regulamento interno da
associacao;

k) Criar comissdes quando assim o
entender;

1) Deliberar sobre fusio, cisdo e a filiagdo
em outras organizagdes nacionais
ou estrangeiras, sujeita a aprovagao
da Actionaid International;
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m) Deliberar sobre a dissolu¢do da
associacdo nos termos legislativos
em vigor; e

n) Deliberar sobre matérias que nio
sejam da competéncia dos restantes
orgaos.

ARTIGO TRINTA E UM

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e

c) Assinar as actas com o vice-presidente
e com o secretario da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da mesa;

b) Substituir o presidente da mesa nas
suas funcdes sempre que este se
encontre ausente ou impossibilitado
de as exercer;

c) Assinar as actas, juntamente com o
presidente e com o secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo presidente da
Mesa.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Competéncias do secretario
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Elaborar as actas das reunides e
arquivar todos os documentos
relativos as Assembleias Gerais;

b) Apresentar a acta da assembleia anterior,
bem como todos os documentos
submetidos a Assembleia Geral;

c) Assinar as actas, juntamente com o
presidente e vice-presidente da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar todas as ac¢oes incumbidas
pelo presidente da mesa.

SECCAO III
Do Conselho de Direccao
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Administracao)

Um) O Conselho de Direcgio € responsavel
pela administragdo da associag@o.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
quatro do presente artigo, a associacdo é
administrada e representada por onze ou treze
membros do Conselho de Direcgdo, eleitos pela
Assembleia Geral, nos termos do regulamento
eleitoral a ser aprovado na Assembleia Geral
Constituinte.

Trés) O Conselho de Direccio é composto
por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario(a); e

d) Membros do Conselho.

Quatro) Um dos membros do Conselho
de Direccao serd uma pessoa indicada pela
Actionaid International, podendo ndo ser
membro da associag@o.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Reuniodes e deliberacdes)

Um) O Conselho de Direcgdo reune-se,
ordinariamente, quatro vezes por ano ou,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por um ter¢o do nimero
dos seus membros.

Dois) A convocagao das reunides deverd ser
feita com o pré-aviso minimo de quinze dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do Conselho de Direc¢do sem outras
formalidades.

Trés) A convocatéria deverd conter a
indicag¢@o da ordem de trabalhos, data, hora e
local da sessdo, devendo ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse o caso.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ,
tendo o presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade.

Cinco) Das delibera¢cdes do Conselho
de Direc¢do devem ser elaboradas actas,
devidamente assinadas pelo respectivo
presidente, vice-presidente e secretdrio, que
podem constar no livro préprio ou em documento
avulso, devendo, neste caso, as assinaturas ser
reconhecidas notarialmente.

Seis) Para cada reuniao do Conselho
de Direccido, deverd ser elaborada lista de
presencas, assinada por todos os membros
presentes.

Sete) Na sua falta ou impedimento
temporario, o presidente do Conselho de
Direcga@o € substituido no exercicio das suas
fun¢des pelo vice-presidente. Na auséncia
do vice-presidente do Conselho de Direc¢ao,
o presidente deste 6rgdo € substituido pelo
membro a quem confie a sua representacio.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direccao:
a) Promover a realiza¢@o dos objectivos
da associacio;

b) Administrar a associagdo, executando
as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Garantir que a associagdo cumpra os
compromissos assumidos perante a
Actionaid International;

e) Apreciar e votar o plano e o orcamento
para o exercicio do ano seguinte, sob
proposta do Director Executivo;

f) Coordenar com o Director Executivo
a elaboracdo dos relatérios
financeiros, dos relatdrios narrativos
e do plano estratégico e solicitar o
parecer do Conselho Fiscal, com
vista a sua apreciacio e aprovagao
em Assembleia Geral;

g) Nomear e destituir, o Director
Executivo, em consulta com a
Actionaid International, no ambito
dos procedimentos de recrutamento
e despedimento criados para o
efeito;

h) Definir as competéncias do Director
Executivo;

i) Estabelecer os critérios de recrutamento,
admissao e remuneragao do Director
Executivo;

Jj) Orientar e supervisionar o desempenho
do Director Executivo;

k) Propor, a Assembleia Geral, o valor
da joia e da quota a ser paga pelos
membros;

[) Propor, a Assembleia Geral, a
actualizacdo do valor da j6ia e da
quota a ser paga pelos membros da
associagao;

m) Propor, a Assembleia Geral, a
admissdo de novos membros da
associacio;

n) Dar a conhecer a Assembleia Geral os
planos e or¢amentos anuais;

o) Elaborar o regulamento interno da
associacdo, para aprovagido da
Assembleia Geral;

p) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessdria e justificada a sua
realizacao;

q) Propor a Assembleia Geral, de forma
fundamentada, a exclusdo de um
membro; e

r) Suspender um membro.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccio:
a) Presidir as reunides do Conselho de
Direccao;
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b) Assinar, juntamente com o vice-
presidente e o secretdrio, as actas
das reunides do Conselho de
Direccido; e

c) Coordenar e orientar as actividades do
Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRINTA E OITO

(Competéncias do vice-presidente do
Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao vice-presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Coadjuvar o presidente do Conselho
de Direccdo;

b) Substituir o presidente do Conselho de
Direccao nas suas fungdes sempre
que este se encontre ausente ou
impossibilitado de as exercer; e

¢) Assinar, juntamente com o presidente
e com o secretario, as actas
das reunides do Conselho de
Direcc¢ao;

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo presidente do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO TRINTA E NOVE

(Competéncias do secretario do Conselho
de Direccao)

Compete ao secretdrio do Conselho de
Direccao:

a) Elaborar as actas das reunides e
as listas de presenca e arquivar
todos os documentos relativos ao
Conselho de Direccio;

b) Apresentar a acta da reunido anterior,
bem como de todos os documentos
submetidos ao Conselho de
Direcc¢ao;

c¢) Assinar, juntamente com o presidente e
com o vice-presidente, as actas das
reunides do Conselho de Direccio;
e

d) Executar as ac¢des que lhe sejam
incumbidas pelo presidente do
Conselho de Direccao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUARENTA
(Definicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgio que fiscaliza a
gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da associacdo, bem como o cumprimento das
respectivas actividades, normas e objectivos.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Presidente; e
b) Dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retine, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, mediante convocacgio
do seu presidente ou dos dois vogais.

Dois) Das deliberacdes do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das
disposi¢Oes estatutdrias;

b) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantindo sempre uma
gestao transparente;

¢) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos do
Director Executivo, do Conselho de
Direcc@o e respectivas comissoes de
trabalho, para posterior apresentagiao
a Assembleia Geral; e

d) Solicitar e apoiar a realizag¢do de
auditorias externas.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO

(Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
6rgao;

b) Assinar, juntamente com 0s vogais,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

c¢) Dirigir todos os outros trabalhos
atribuidos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
fungdes;

b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho Fiscal;

¢) Assinar, juntamente com o presidente,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

d) Apresentar a acta da reunido anterior,
bem como de todos os documentos
submetidos ao Conselho Fiscal,
para apreciagdo.

SECCAO V

Do Director Executivo

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Definicao)

Um) O Conselho de Direc¢do nomeard um
Director Executivo da associa¢do, em consulta
com o aecretariado internacional da Actionaid
International.

Dois) O Director Executivo é responsavel
pela gestdo corrente da associa¢do, bem como
pela implementacdo do plano estratégico,
programas e projectos aprovados em Assembleia
Geral e/ou pelo Conselho de Direcgdo.

Trés) O Director Executivo sera remunerado
pelas suas fungdes.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Competéncias do Director Executivo)

Um) Sem prejuizo das competéncias
que possam ser atribuidas pelo Conselho de
Direcgdo, compete ao Director Executivo:

a) Prestar assisténcia aos 6rgdos
sociais no cumprimento das suas
actividades;

b) Implementar a estratégia e o plano de
ac¢oes aprovados pela Assembleia
Geral;

c¢) Implementar o orgamento anual,
aprovado pelo Conselho de
Direccio;

d) Elaborar o plano estratégico, o plano
narrativo e orgamento anual e os
relatdrios financeiros, e apresentd-
los ao Conselho de Direccio;

e) Assegurar o bom funcionamento da
associagio;

f) Executar e fazer cumprir os estatutos,
programas e deliberacdes do
Conselho de Direccio;

g) Assegurar a gestao eficiente da
organizagio;

h) Zelar pelos interesses da associagdo;

i) Realizar a administracdo didria da
associagio;

j) Contratar trabalhadores e decidir sobre
as respectivas fungdes;

k) Assegurar o apoio logistico a
Assembleia Geral e ao Conselho
Fiscal;

/) Representar a associagdo em actos
publicos e em juizo; e

m) Criar ou extinguir comissdes de
trabalho da associagdo, cujas
actividades devera apoiar, controlar
e coordenar.

Dois) Para além de todos os poderes por
este meio expressamente conferidos ao Director
Executivo e sem derrogar a generalidade dos
poderes conferidos por qualquer outra clausula
ou contrato de trabalho, o Director Executivo
tem os seguintes deveres, fungdes e poderes, na
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medida em que os mesmos estejam dentro dos
objectivos da associag@o:

a) Gerir executiva e profissionalmente
a associacdo, de modo a garantir
uma execugdo perfeita e eficaz
da estratégia da organizacgio,
como aprovado pelo Conselho de
Direcc¢ao;

b) Defender os valores, visdo, missdo,
identidade, estrutura, politicas e
padrdes da associagdo;

c) Supervisionar e orientar a melhor e
mais eficaz alocagdo, mobilizacio,
despesas, utilizacdo, disposicdo
ou investimento dos fundos da
associagdo, da forma que considerar
mais benéfico para os objectivos
da associag@o, estando os mesmos
sujeitos a aprovagdo do Conselho
de Direccao;

d) Prestar apoio técnico e profissional e
orientar o Conselho de Direcg¢do
sobre as formas e meios de cumprir
a visdo, missao, objectivos e metas
da associacio, tal como estipulado
nos Estatutos ou em qualquer outro
documento de orientagdo politica da
associacao;

¢) Determinar o nimero e a qualidade do
pessoal exigido pela associa¢@o, em
consulta com os mais altos quadros
da associagdo;

f) Garantir a seguranga de todos os
funciondrios e voluntdrios da
associagdo em conformidade com
as leis laborais da Republica de
Mogambique;

g) Angariar fundos para a associag@o
através de pessoas singulares,
comunidades, pessoas colectivas,
instituicdes e organizacdes;

h) Assegurar que as obrigacdes contratuais
adequadas ou necessdrias entram
em vigor, em nome da associacio,
para a prossecucdo dos objectivos,
missdo e visao da associagdo;

i) Garantir uma responsabilizacdo
adequada para as pessoas que
vivem em situa¢do de pobreza e
de exclusdo, comunidades, bem
como doadores e outras partes
interessadas;

j) Elaborar e apresentar, ao Conselho
de Direcg¢do, estimativas anuais
de despesas deste 6rgdo, para
aprovacao;

k) Elaborar e apresentar ao Conselho
de Direc¢do as demonstracdes
financeiras de despesas e relatorios
de desempenho;

/) De um modo geral, executar todas as
acgOes necessdrias ou convenientes
para a conducdo dos trabalhos e
objectivos da associagdo, que aqui
ndo se encontra de outra forma
prevista.

Trés) O Director Executivo assistird o
Conselho de Direcgéo e serd responsdvel por
assessorar o secretdrio do Conselho de Direc¢ao
na realizac@o das suas tarefas.

ARTIGO QUARENTA E OITO

(Responsabilidade do Director Executivo)

Um) O Director Executivo ¢ responsdvel
perante o Conselho de Direccdo, por todos os
seus actos, ac¢des e omissdes e ndo poderd
tomar decisdes contrdrias as politicas definidas
nas Assembleias Gerais ou deliberagdes do
Conselho de Direcgio.

Dois) Sem prejuizo das competéncias que
lhe forem atribuidas pelo Conselho de Direccio,
o Director Executivo devera:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Direccio,
nao tendo direito a voto; e

b) Coordenar e gerir a implementacéo da
estratégia, programas e projectos
aprovados em Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO V
Da vinculacao

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Vinculacao)

A associag@o vincula-se mediante:

a) As assinaturas conjuntas de dois
membros do Conselho de
Direc¢do, sendo uma delas a do
seu presidente;

b) A assinatura do Director Executivo
nos termos definidos pelo Conselho
de Direccio;

c) A assinatura de um ou mais
procuradores, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo
mandato.

CAPITULO VI
Do fundos e patriménio

ARTIGO CINQUENTA
(Fundos)

Um) Os fundos disponiveis da associa¢ao
provém:

a) Do pagamento da j6ia pelos membros
fundadores, cujo valor serd
determinado pela Assembleia Geral
constituinte, a ser paga por cada
membro fundador, até trinta dias
ap0s a constituicdo da associagio;

b) Do pagamento da jéia pelos novos
membros, até trinta dias apds
a sua admissdo, cujo valor serd
determinado pela Assembleia
Geral,

¢) Do pagamento das quotas pelos
membros fundadores e efectivos,
excepto os membros que vivem
em situacio de pobreza e exclusio,

ou representantes dos interesses
das comunidades com as quais a
associagdo colabora;

d) De doacgdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras contribuicdes
feitas por entidades publicas ou
privadas;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela Associag@o, ou que
lhe forem atribuidos.

Dois) O valor da quota a ser paga pelos
membros fundadores e efectivos serd
estabelecido por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO CINQUENTA E UM
(Patrimonio)

O patriménio da associagdo é constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e
donativos e por todos os bens, méveis e imdveis,
que sejam adquiridos pela associagao.

CAPITULO VII
Dos conflitos de interesse
ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Conflitos de interesses e obrigacoes)

Um) Os membros tém o dever de declarar
todos os interesses e deveres privados
relevantes no registo de interesses dos membros
da associagdo, o registo deverd incluir o
seguinte:

a) Membros de 6rgdos sociais de
empresas ou de organizacdes nao
governamentais;

b) Membros, incluindo ex-officio ou
membros honordrios, de qualquer
outra organizagio; e

c¢) O emprego ou outras relagdes
com outras organizagdes ndo
governamentais, instituicdes de
caridade, institui¢des e empresas,
sem fins lucrativos e com fins
lucrativos.

Dois) O registo exclui o seguinte:

a) Propriedade;

b) Os regimes de poupanca do governo e
participa¢des em fundos de pensdo
ou fundos sob gestdo de terceiro;
e

¢) Membros como apoiantes passivos
ao invés de um lider ou membro
activo de outras organizagdes, tais
como institui¢des de caridade ou
partidos politicos.

Trés) Qualquer membro com um interesse
privado, abrangido pelo registo de interesses
dos membros da associaciio, num assunto em
discussao na reunido da Assembleia Geral, do
Conselho de Direcg¢do, ou do Conselho Fiscal,
deverd declarar a natureza do seu interesse
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e retirar-se da sala, a menos que tenha uma
dispensa para intervir, concedida pela pessoa
que convocar ou presidir a reunido.

Quatro) Se um membro tiver qualquer
outro interesse que ndo crie um perigo real de
parcialidade, mas que podera razoavelmente
levar os outros a pensar que poderia influenciar
a sua decisdo, deverd declarar a natureza do
interesse, mas permanecer na sala, participar
na discussdo e votagdo, se a pessoa que
convocar ou presidir a reunido, apds consulta
dos outros membros presentes, concordar que
pode fazé-lo.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO CINQUENTA E TRES

(Regulamento interno)

Compete ao Conselho de Direccdo
a elaboracdo do regulamento interno da
associagao.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Dissolucao da associacao)

Um) A associagdo pode ser dissolvida:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades
programadas;

c) Pela existéncia de objectivos
impossiveis de alcancar ou ja
alcangados; e

d) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolucdo da associagdo deve ser
deliberada e aprovada em Assembleia Geral,
por um minimo de trés quartos de todos os
membros efectivos, cabendo a esta a nomeagio
da respectiva comissio liquidatéria.

Trés) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolugdo e liquidag@o, os bens da
associacdo deverdo ser doados a organizacdes
com fins sociais semelhantes.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da outorga da escritura publica
de constituicdo da associagao.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Primeiro mandato)

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais
da associag@o deverd ser assegurado pelos
membros fundadores, conforme lista a ser por
eles apresentada na escritura de constitui¢ao
da associacio, de acordo com a deliberag@o da
Assembleia Geral constituinte.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mogambicano e por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Matola, vinte e um de Novembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
Ahilhuvukene Ussiwana

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
e denominacao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacgdo de
Associacdo Agropecudria Ahilhuvukene
Ussiwana, de Malene.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacdio tem a sua sede na provincia
de Gaza, distrito de Manjacaze, no posto
administrativo de Chibondzane, na localidade
de Chibondzane, comunidade de Malene, na
Baixa de Vunguine.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

Um) A Associacdo Agro-pecudria
Ahilhuvukene Ussiwana, de Malene, tem como
objectivos o desenvolvimento das actividades
agropecudrias com vista a melhoria das
condicoes de vida dos seus associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgaos sociais da associagdo sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral Mesa da Assembleia
Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o orgdo mais alto
da associac@io e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine uma vez ao ano.

Trés) Reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos um terco
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacao do relatério de contas;

¢) Contribuicdo dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por trés membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente
um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Idade minima permetida é de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associag@o ¢é assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, umu vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro € um chefe de
produgdo.

Trés) A idade minima ¢ de dezoito anos.

Quatro) O Conselho derectivo retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, duas
vezes por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros um presidente, um vice-presidente e,
um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal reune uma vez
por meés.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitacado dos mandatos

Um) A duragido do mandato dos érgios é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.
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CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias
Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribui¢cdes em forma de Joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.
Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.
Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacao, cada associado deverd pagar o valor
de em meticais pagos numa Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabeleciso nos presentes estatutos e cumpram
as obgrigagoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Trés) O membro s6 pode ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-pecuaria
Kindlimuka 25 de Junho
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
e denominacéao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
de Associagdo Agro-pecudria Kindlimuka
25 de Junho.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associac@io tem a sua sede na provincia
de Gaza, distrito de Manjacaze, no posto
administrativo de Chibondzane, na localidade
de Chibondzane, comunidade de Malene,
na Baixa de Vunguine.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

Um) A Associagao Agro-pecudria Kindlimuka
25 de Junho, tem como objectivos o desen-
volvimento das actividades agropecudrias com
vista a melhoria das condicdes de vida dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associaciio sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral (Mesa da Assembleia
Geral);
b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o orgdo mais alto
da associac@o e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine uma vez ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos um terco
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balango do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por trés membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente
um presidente, um vice presidente e um
secretario.

Dois) Idade minima permetida é de dez-
0ito anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associag@o ¢é assegurada
pelo Conselho Directivo composto por
cinco membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, umu vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro e um chefe
de produgao.

Trés) A idade minima é de dezoito anos.

Quatro) O Conselho derectivo reune
ordinariamente de quinze em quinze dias, duas
vezes por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros um presidente, um vice-presidente e,
um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retdne uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO

Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos 6rgéos é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Um) Constitui fundo da associagao todas
contribui¢cdes em forma de Joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado devera pagar o valor
de em meticais pagos numa dnica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagido da
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assembleia e desde que se conformem com o
estabeleciso nos presentes estatutos e cumpram
as obgrigacgoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associagdo,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Trés) O membro s6 pode ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-pecuéria
8 de Marco de Malene

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associagdo adopta a denominacdo
de Associagdo Agro-pecudria 8§ de Marco de
Malene.

Dois) A associag@o tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Manjacaze, no
Posto Administrativo de Chibondzane, na
localidade de Chibondzane, Comunidade de
Malene B, na Baixa Vunguine.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

Objectivos

Um) A Associagdo Agro-pecudria 8 de
Margo de Malene, tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudrias
com vista a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela

lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUARTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associacdo sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral (Mesa da Assembleia
Geral);
b) Conselho de Direccdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associac@o e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine uma vez ao ano.

Trés) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos um ter¢o
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribuicéio dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por trés membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente
um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A idade minima permetida é de
dezoito anos.

ARTIGO SETIMO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associagdo ¢ assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um chefe de
producio.

Trés) Idade minima ¢ de dezoito anos.

Quatro) O Conselho Directivo redne
ordinariamente de quinze em quinze, duas
vezes por més.

ARTIGO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros um presidente, um vice-presidente e
um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal reline uma vez
por més.

ARTIGO NONO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgaos €
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagao todas
contribui¢cdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacao, cada associado devera pagar o valor
de cem meticais pagos numa unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros

Sd@o membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constituicao da
Associacao bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabeleciso nos presentes estatutos e cumpram
as obgrigagoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associagdo,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Trés) O membro s6 pode ser excluido da
associagdo por decisdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducio dure mais de
cento e oitenta dias.

¢) Fusdo com outra associacio.

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.
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Conselho Municipal da Vila
de Vilankulo

Primeira Revisdo Or¢camental
do Ano 2012

As revisdes do Orgamento Municipal
obedecem em tudo o que ndo contrarie o
disposto nas alineas e nimeros, a), b)ec), 1 e
2, respectivamente, todos do artigo 15 da Lei
n.°1/2008, de 16 de Janeiro. Neste contexto com
a permissdo de V. Ex® apraz-nos apresentar
a primeira revisdo do or¢amento do ano
econdémico 2012 em forma de proposta, com a
estrutura seguinte:

I. Fundamentagao;

II. Execuc@o or¢amental;
III. Limites actuais; e
IV. Consideragdes.

I. Fundamentacio

O Executivo Colegial Municipal da Vila
de Vilankulo, solicita a Primeira Revisido
Orgamental para o ano de 2012, com a seguinte
fundamentagao:

Um) Ao elaborarmos o Orcamento para
o presente exercicio, ndo foi presvista a
receita proveniente da GIZ, um dos parceiros
Municipais que financia o funcionamento
da APROVIL (Agéncia para Promogdo de
Vilankulo) e pagamento de remuneragdes do
respectivo Perito Local, por um montante fixado
em 340,00 Contos;

Dois) O fundo de estradas comunicou neste
ano a disponibilizacido de 4 129,86Contos,
tendo sido inscrito na rubrica 23.2.1. (Outras
Transferéncias de Entidades Publicas),
4 300,00 de Contos, devendo se reforcar em
39 750,00 Contos.

Trés) A Danida por sua vez, havia comunicado
através da Direcg¢do Provincial de Coordenagao
e Acgdo Ambiental alocar a esta autarquia cerca
de 790,00 Contos, para financiar dentre tantas
actividades o plantio de arvores com vista ao
combate a erosdo de solos, tendo sido emitidas
requisi¢des do mesmo e que até a presente data
apenas confirmou transferir 120,00 Contos, daf
que propds-se a diminui¢do de 670,00 Contos,
ficando assim o saldo orcamental de 33 909,55
contos.

Quatro) O fundo de compensagdo autdrquica,
ao longo dos 8 meses em destaque, para além
das correntes, realizou despesas de Capital,
porém nao havia sido dotada, para tal propds-se
a transferéncia para a conta de investimento, o
valor de 1 126.20 Contos, especificamente gasto
nas construgdes e outras despesas de capital;

Cinco) O Orcamento de Receitas, foi
igualmente objecto da presente Revisdo através
de reforgo e transferéncia de dotagdes em certas
rubricas.

II. Execuc¢io Orcamental

A Execugdo Orcamental referente aos
primeiros 8 Meses do ano de 2012, por fonte
de financiamento, foi de 15,42%, 25,94%,
18,43 e 47,76%, respectivamente; receitas
locais, fundos de compensagdo autdrquica,
Investimento Autarquico e de Estradas, tendo
em conta o limite orcamental de 34 579,55
Contos. Entretanto, a execucdo global foi de
107,52% correspondente a 37 179,86 Contos
devido ao incremento verificado no fundo de
estradas. Por outro lado a execucao das despesas
foi na ordem de 94,51% correspondente a

32 683,09 Contos, cujo pormenores constam
das tabelas que fazem parte integrante desta
proposta.

III. Limites

No que concerne aos novos limites, importa
referir que com o refor¢o or¢amental através
de inscri¢@o de rubricas ndo dotadas no inicio
da geréncia, como é o caso de donativos da
GIZ e fundo de estradas no valor total de
40 090,00Contos, prop0s-se passar de 34
579,55Contos para 73 999,55 Contos.

De referir que a presente Revisdo Or¢amental
teve em conta o modelo usado para a elaboracdo
do orcamento anual 2012, que foi por fontes
de Financiamento de modo a facilitar o
melhor controlo na arrecadagdo de receitas
e Realizag¢@o de despeasas, cujas tabelas vao
nesta em anexo.

IV. Consideracdoes Finais

Assim, em nome do Conselho Municipal,
Orgido Colegial, submeto a esta Magna
Assembleia, a Primeira Revisdo Orcamental
para Vossa apreciacdo, andlise e posterior
deliberacdo nos termos da alinea b) do n.°
3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de
Fevereiro. Para melhor percepgdo, vio em
anexo 0os mapas comparativos da dotagdo
inicial, valores colectados e gastos, subtraidos e/
/ou adicionados, conforme a movimentagao
verificada desde o inicio do ano até ao més de
Agosto, igualmente, se anexam as tabelas de
Receitas e de Despesas.

Vilankulo, Setembro de dois mil e doze. —
O Presidente, Suleimane Esep Amuli.

Primeira Revisdao do Orcamento Municipal 2012 - Por Fontes de Financiamento

Tabelas de receitas R. locias Au t;'((iuica Fill e trg das T. Fontes
C]f:‘zis:lf Receitas correntes 10826,72| 11961,11 - | 12000| 2290783
1 | Receitas correntes da administracéio autdrquica 5313,44 - - - - 5313,44
1.1 | Receitas fiscais 4 181,72 - - - - 4181,72
1.1.1 Impostos sobre rendimentos 431,72 - - - - 431,72
1.1.1.1 Contribui¢do de melhorias -
1.1.1.2 Imposto autarquico de SISA 431,72 431,72
1.1.2 Impostos sobre bens e servicos 2 700,00 - - - - 2700,00
1.1.2.1 Imposto predial autarquico (IPRA) 2 000,00 2 000,00
1.1.2.3 Imposto Autdrquico de Veiculos 700,00 700,00
1.1.3 Outros impostos 1 050,00 - - - - 1 050,00
1.1.3.1 Imposto Pessoal Autarquico (IPA) 50,00 50,00
1.1.3.2 Taxa por Actvidade Econémica (TAE) 1 000,00 1 000,00
1.2 | Receitas nao fiscais 6 305,00 - - - - 6 305,00
1.2.1 Taxas por licengas concedidas 4 420,00 - - - - 4 420,00
1.2.1.1 | Realizacdo de infra-estrutura e equipamento Simples -
1.2.1.2 | Licengas de loteamento 400,00 400,00
1213 Sggﬁgzﬁo de obras particulares e ocupacdo da via 500,00 500,00
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Tabelas de receitas R. locias ke . Fill F Danida | T. Fontes
Autarquica estradas
1.2.1.5 | Utilizagao de edificios -
1.2.1.6 | Ocupacdo e aproveitamento do solo autdrquico 600,00 600,00
1.2.1.7 | Ocupacao e aproveitamento do dominio publico 50,00 50,00
1.2 1.9 | Prestacdo de servigos 200,00 200,00
12.1.10 l?lzlrlf;é;iz t;elilglsizagﬁo de locais reservados nos 2 000,00 2 000,00
12111 sl;ll;;)irciz:gio da venda ambulante nas vias e recintos 50.00 50,00
12112 2:?:52; 5leoconferigf?lo de pesos, medidas e aparelhos 40,00 40,00
1.2.1.13 | Estacionamento de veiculos 150,00 150,00
12114 folglzrri:;%ﬁo de publicidade destinada a propaganda 120,00 12000
1.2.1.15 | Cemitérios e realizacio de enterros 20,00 20,00
12.1.16 Instal.agées destinadas ao conforto, comodidade e i
recreio
1.2.1.17 | Licencas sanitdrios de instala¢des 30,00 30,00
1.2.1.18 | Registos determinados por lei -
1.2 1.19 [ Licencas de velocépedes com ou sem motor 30,00 30,00
1.2.1.20 | Licencas de criacio de animais domésticos 10,00 10,00
12121 LicNengas de Parracas, quiosques, contentores e 10,00 10,00
saldes de cha
12122 Licencas de actividades industriais e comerciais de 20,00 20,00
pequena escala
1.2.1.23 | Licengas de empreitada 40,00 40,00
1.2.1.99 | Outras taxas por licencas concedidas 150,00 150,00
1.2.2 | Tarifas e taxas por prestacdo de servicos 1 685,00 - - 1 685,00
1.2.2.1 | Recolha, depdsito e tratamento de lixo 200,00 200,00
1.2.2.2 | Ligag¢@o, concervagdo e tratamento de esgotos -
1.2.2.3 | Abastecimento de dgua -
1.2.2.5 | Utilizacdo de matadouros 15,00 15,00
1226 Transport.e urbano colectivo de passageiros e i
mercadorias
1.22.7 | Manutencao de jardins e mercados -
1.2.2.8 | Manutencio de vias -
1.2.2.9 | Taxa de ocupagdo de vias 20,00 20,00
1.2.2.10 | Taxa de registo de termo de responsabilidade 10,00 10,00
1.2.2.11 | Taxa de demarcag¢do de terrenos 40,00 40,00
1.2.2.12 | Taxas de vistoria 150,00 150,00
1.2.2.13 | Taxas de limpeza de fossas sépticas -
1.2.2.14 | Taxa de ligagdo de dgua e energia -
1.2.2.15 | Taxas de aluguer de bancas nos mercados 700,00 700,00
1.2.2.16 | Taxas sobre turista 500,00 500,00
1.2.2.99 | Outras taxas e tarifas por prestacdo de servicos 50,00 50,00
1.2.3 | Outras receitas nao fiscais 200,00 - - - 200,00
1.2.3.1 | Reembolsos, reposicdes e indemnizacdes 12,00 12,00
1.2.3.2 | Receitas de operagdes financeiras 30,00 30,00
1.2.3.3 | Coimas e multas 60,00 60,00
1.2.3.5 | Venda de pegas desenhadas 10,00 10,00
1.2.3.6 | Taxas por realizac@o de espetdculos 20,00 20,00
1.2.3.7 | Taxas de mastro para bandeiras 5,00 5,00
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Autarquica estradas
1.2.3.8 | Exposicdo de artigos para venda 5,00 5,00
1.2.3.9 | Taxas de exploragdo de areia, saibro e pedreira 5,00 5,00
Taxas de Explor. Prov. de Act. Ind., Com. de
1.2.3.10 -
pequena escala
1.2.3.11 | Taxas de inscri¢do de responsabilidade de técnicos 15,00 15,00
12312 Tax’ils.espemals para construcdes, obras, sepultura e 5.00 5.00
depdsitos
1.2.3.13 | Taxas de ocupagdo de passeios 10,00 10,00
1.2.3.14 | Taxas de corte de estradas e passeios 3,00 3,00

1.23.15 | Taxas de parque de estacionamento -

1.2.3.16 | Manifesto de veiculos -

1.2.3.99 | Outras receitas nao fiscais 20,00 20,00

1.3 [ Receitas consignadas - - - - - -

1.3.0.1 | Taxas consignadas as institui¢cdes

1.3.0.2 | Taxas Consignadas aos servi¢os auténomos

1.4 | Produtos de transf. correntes de entidades publicas - 11961,11 - - - 11961,11
1.4.1 | Transferéncias correntes do Estado - 11961,11 - - - 11 961,11
1.4.1.1 | Fundo de compensacio autdrquica (FCA) 11 961,11 11 961,11

1.4.1.2 | Transferéncias de competéncias e atribuicdes -

1.4.1.3 | Transferéncias extraordinarias -

1.4.2 | Transferéncias de outras entidades publicas - - - - - -

1.4.2.99 | Outras transferéncias de entidades Publicas -

1.5 | Donativos 340,00 - - - 120,00 460,00

1.5.0.1 | Heranca, legados, doagdes e outras liberalidades -

1.5.0.2 | Donativos em espécie -

1.5.0.3 | Donativos consignados a projectos 250,00 120,00 370,00
1.5.0.99 | Outros donativos 90,00 90,00
2 | Receitas de capital 670,00 - | 6371,72 | 44 050,00 - 51091,72

2.1 | Alienagdo de bens préprios da autarquia 20,00 - - - - 20,00
2.1.0.1 Alienagao de bens méveis 20,00 20,00
2.1.0.2 | Alienag¢do de bens de patriménio -
2.2. | Outras receitas de capital 650,00 - - - - 650,00

2.2.1 | Rendimentos de servicos pertecentes a autarquia - - - - - -

2211 Servicos directamente administracio pela
o autarquia

2.2.1.2 | Servigos dados em concessao -

2.2.2 | Rendimentos de bens méveis e imoveis 650,00 - - - - 650,00
2.2.2.1 | Bens moveis incluindo equipamentos 150,00 150,00
2229 it;;l;smovels incluindo rendas e foros sobre 500,00 500,00

2.2.3 | Rendimento de participagdes financeiras - - - - - -

2231 Participagoes financeiras em empresas publicas da
o autarquia

2.2.3.99 Outras participacdes financeiras -

2.3 | Produto de transf. de capital de entidades publicas - - | 6371,72 | 44 050,00 50 421,72
2.3.1 | Transferéncias de capital do Estado - - | 6371,72 - - 6371,72
2.3.1.1 | Fundo de investimento autdrquico 6 371,72 6 371,72
2312 Transferéncias extraordindrias de entidades )

publicas
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2.3.1.3 | Outras transferéncias de capital -
232 I"l)“;abllliscfgéncias de capital de outras entidades ) i - | 44050.00 ) 44050,00
2.3.2.1 Outras entidades publicas 44 050,00 44 050,00
2.4 | Donativos - - - - - -
2.4.0.1 | Heranga, legados, doacdes e outras liberalidades -
2.4.0.2 | Donativos consignados a projectos -
2.4.0.3 | Donativos em espécie -
2.4.0.99 | Outros donativos -
2.5 | Produtos de empréstimo - - - - - -
2.5.0.2 | Outros bancos e institui¢des financeiras -
2.5.0.3 | Emissdo de obrigacdes -
Total 11 496,72 11961,11 |6371,72 |44 050,00 | 120,00 73 999,55
Peso especifico por ribricas Rlocais FCA FILL F Estradas DANIDA TOTAL
1 Receitas fiscais 36,37 - - 5.65
2 Receitas nao fiscais 54,84 - - 8,52
3 Produto de transferéncias correntes de entidades publicas 100,00 - - 16,16
4 Donativos 296 - - 0.62
5 Receitas de capital 583 100,00 100,00 69,04
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Proposta do Orcamento Municipal 2012 - Por Fontes de Financiamento

R. Locais FC Autdrquica FIIL F Estradas DANIDA  Total fontes

Classif. Econ Despesas correntes 9 003,44 10 720,31 70,00 120,00 120,00 20 033,75

1.1 Despesas com o pessoal 3 306,20 8 889,00 - 60,00 20,00 12 275,20
1.1.1 Salarios e remuneracoes 2 190,00 7 141,00 - - - 9 331,00
1.1.1.0.0.1 Vencimento base do pessoal do quadro 4 480,00 - - - 4 480,00
1.1.1.0.0.2 Vencimento base do pessoal fora do quadro 390,00 1 780,00 - - - 2 170,00
1.1.1.0.0.3 Saldrios e remuneragdes de 6rgdo autirquicos 1 650,00 - - - - 1 650,00
1.1.1.0.0.4 Remuneragdes do pessoal aguardando aposentacio - 240,00 - - - 240,00
1.1.1.0.0.6 Gratificag@o de chefia 40,00 311,00 351,00
1.1.1.0.0.7 Outras remuneragdes certas - 50,00 - - - 50,00
1.1.1.0.0.8 Remuneragdes extraordindrias - 140,00 - - - 140,00
1.1.1.0.94 Retroativos salariais de exercicio corrente 20,00 70,00 90,00
1.1.1.0.95 Retroativos salariais de exercicios anteriores -
1.1.1.0.96 Remuneragdes extraordindrias de exercicios anteriores - 10,00 - - - 10,00
1.1.1.0.97 Bonus de rendibilidade 30,00 60,00 - - - 90,00
1.1.1.0.99 Outras remuneracoes 60,00 60,00
1.1.2 QOutras despesas com o pessoal 1116,20 1 748,00 - 60,00 20,00 2944,20
1.1.2.0.0.1 Ajudas de custo dentro do pais 250,00 100,00 60,00 20,00 430,00
1.1.2.0.0.2 Ajudas de custo fora do pais - - . - -
1.1.2.0.0.5 Despesas de representacdo 150,00 150,00
1.1.2.0.0.6 Subsidio de combustivel e manutencao de viaturas - - - - - -
1.1.2.0.0.7 Suplemento de vencimento 540,00 1 160,00 1 700,00
1.1.2.0.0.8 Subsidio de funeral 25,00 25,00 - - - 50,00
1.1.2.0.0.9 Subsidio de telefone celular 81,20 90,00 171,20
1.1.2.0.10 Subsidio de risco - 355,00 - - - 355,00
1.1.2.0.11 Subsidio de falhas - 18,00 - - - 18,00
1.1.2.0.12 Subsidio de transporte 70,00 70,00
1.1.2.0.13 Prémios para o pessoal - - - - -
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1.1.2.0.99 Outras despesas com o pessoal - -
1.2 Bens e servicos 5042,13 1811,31 70,00 60 100,00 7 083,44

1.2.1 Bens 3125,00 1 150,00 - 5,00 86,00 4 366,00
1.2.1.0.0.1 Combustiveis e lubrificantes 1 440,00 300,00 85,00 1 825,00
1.2.1.0.0.2 Materiais de manuteng@o e reparagdo de imdveis 270,00 130,00 - - - 400,00
1.2.1.0.0.3 Materiais de manuteng¢do e reparagdo de equipamento 350,00 - - - - 350,00
1.2.1.0.0.5 Material ndo duradouro do escritorio 585,00 50,00 5,00 1,00 641,00
1.2.1.0.0.6 Material duradouro do escritério - 50,00 - - - 50,00
1.2.1.0.0.7 Fardamento e cal¢cado - 350,00 - - - 350,00
1.2.1.0.0.8 Outros bens nao duradouros 280,00 200,00 480,00
1.2.1.0.9.9 Outros bens duradouros 200,00 70,00 270,00
1.2.2. Servicos 1917,13 661,31 70,00 55,00 14,00 2717,44
1.2.2.0.0.1 Comunicagdes 250,00 25,00 275,00
1.2.2.0.0.2 Passagens dentro do pafs 65,00 10,00 15,00 5,00 95,00
1.2.2.0.0.3 Passagens fora do pais - - - - -
1.2.2.0.0.4 Renda de instalacoes - 40,00 - - - 40,00
1.2.2.0.0.5 Manutenc¢@o e reparagdo de imdveis 170,00 30,00 - - - 200,00
1.2.2.0.0.6 Manutencao e reparagio de equipamento 150,00 50,00 200,00
1.2.2.0.0.7 Transporte e carga 80,00 80,00
1.2.2.0.0.8 Seguros - 15,00 - - 15,00
1.2.2.0.0.9 Gastos de Representacdo 295,00 20,00 315,00
1.2.2.0.1.0 Consultoria e assisténcia tecnica residente 180,00 90,00 - - - 270,00
1.2.2.0.1.1 Consultoria e assisténcia tecnica nao residente - - - - - -
1.2.2.0.1.2 Despesas de dgua e electricidade 250,00 100,00 - - - 350,00
1.2.2.0.13 Fornecimento de jornais, BR’s, revistas e outros 20,00 15,00 - - 35,00
1.2.2.0.14 Antncios e publicidade 80,00 40,00 60,00 20,00 200,00
1.2.2.09.9 Outros servigos 377,13 226,31 10,00 20,00 9,00 642,44
14 Transferéncias correntes 605,11 20,00 - - - 625,11

1.4.1 Adminstracoes publicas - - - - - -
1.4.1.0.01 Institui¢des auténomas - - - - - -
1.4.1.0.02 Autarquias - - - - - -
1.4.1.0.03 Direitos aduaneiros - - - - - -
1.4.1.0.04 Outros impostos indirectos - - - - - -
1.4.1.0.99 Outras transferéncias - - - - - -
1.4.2 Adminstracoes privadas 165,11 - - - - 165,11
1.4.2.0.01 Partidos politicos 65,00 - - - - 65,00
1.4.2.0.99 Outras transferéncias 100,11 - - - - 100,11
1.4.3 Familias 440,00 20,00 - - - 460,00
1.4.3.1 Pensoes civis 70,00 20,00 - - - 90,00
1.4.3.1.01 Aposentacao - - - - - -
1.4.3.1.02. Sobrevivéncia - - - - - -
1.4.3.1.03 Sangue - - - - - -
1.4.3.1.04 Subsidio por morte 70,00 20,00 - - - 90,00
1.4.3.2. Pensoes militares - - - - - -
1.4.3.2.99 Pensdes - - - - - -
1.4.3.3 Despesas sociais 300,00 - - - - 300,00
1.4.3.3.01 Subsidio de alimento - - - - - -
1.4.3.3.99 Outras despesas sociais 300,00 - - - - 300,00
1.4.34 QOutras transferéncias e familias 70,00 - - - - 70,00
1.4.3.4.01 Bolsas de estudo 70,00 - - - - 70,00
1.4.3.4.02 Deslocagoes de doentes - - - - - -
1.4.3.4.03 Outras transferéncias e familias - - - - - -
1.4.4 Exterior - - - - - -
1.4.4.0.01 Organizag0es internacionais gerais - - - - - -
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1.4.4.0.99 Organismos internacionais sectoriais - - - - - -
1.6 Outras despesas correntes 50,00 - - - - 50,00
1.6.0.0.01 Dotagdes provisionais - - - - - -
1.6.0.0.02 Restitui¢des de cobrangas indevidas 50,00 - - - - 50,00
1.6.0.0.03 Visitas de chefe do estado - - - - -
1.6.0.0.05 Indemnizagdes - - - - -
1.6.0.0.99 Outras despesas correntes - - - - -
1.7 Exercicios findos - - - - - -
1.7.0.0.01 Saldrios e remuneracdes - - - - - -
1.7.0.0.02 Outras despesas com o pessoal - - - - - -
1.7.0.0.03 Bens - - - - - -
1.7.0.0.99 Servigos - - - - - -

2 Despesas de capital 2 493,28 1 240,80 6 301,72 | 43 930,00 - 53 965,80

2.1 Bens de capital 2 493,28 1 240,80 6 301,72 | 43 930,00 - 53 965,80

2.1.1 Construcoes 1 830,00 1 140,80 3 950,00 | 43930,00 - 50 850,80
2.1.1.0.01 Habitgdo - - - - -
2.1.1.0.02 Edificios 530,00 132,00 1 990,00 2.652,00

2.1.1.0.99 Outras construcdes 1.300,00 1 008,80 | 1960,00 |43 930,00 - | 48.198,80
2.1.2 Magquinarias e equipamento 500,00 - 1 300,00 - - 1 800,00
2.1.2.0.01 Meios de transporte 300,00 1.300,00 1 600,00
2.1.2.0.99 Outras maquinarias e equipamento 200,00 - - - 200,00
2.1.3 QOutros bens de capital 163,28 100,00 1051,72 - - 1 315,00
2.1.3.0.01 Melhoramento fundidrios - - 50,00 - - 50,00
2.1.3.0.99 Outros bens de capital 163,28 100,00 | 1001,72 - - 1 265,00
2.2 Transferéncias de capital - - - - - -
2.2.2 Outras transferéncias de capital - - - - - -
2.2.2.0.01 Adminstragdes privadas - - - - - -
2.2.2.0.02 Familias - - - - - -
2.2.2.0.03 Sociedades - - - - - -
2.2.2.0.99 Exterior - - - - - -
2.3 QOutras despesas de capital - - - - - -
2.3.0.0.01 Dotagdes provisionais - - - - - -
2.3.0.0.99 Outras despesas de capital - - - - - -
3.2.0.0.99 Outras operagdes passivas - - - - - -

Total do orcamento da despesa 11 496,72 | 11961,11 | 6 371,72 | 44 050,00 120,00 73 999,55

Peso Especifico por Ribricas

1 Despesas com o pessoal 28,76 74,32 - 0,14 16,59
2 Bens e servicos 43,86 15,14 1,10 0,14 9,57
3 Transferéncias correntes 5,26 0,17 - - 0,84
4 Outras despesas correntes 0,43 - - - 0,07
5 Exercicios findos - - - - -
6 Despesas de capital 21,69 10,37 98,90 99,73 72,93
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Virane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezanove de Novembro de

dois mil e

doze, lavrada de folhas cento e nove

a folhas cento e dezasseis do livro de notas

para escrituras diversas nimero trezentos e
cinquenta e trés traco A do Cartério Notarial
de Maputo perante Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos

registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre Michalis
Loizou Poyiatzis, Brito Artur e Aniana Maria
Artur Joao, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Virane,
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Limitada, com sede distrito de Moamba,
provincia de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de
Virane, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regulard pelos
presentes estatutos e pela demais legislacao
mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO

A Virane, Limitada, tem a sua sede em
Maputo, no Bairro da Malanga, Rua Comandante
Moura Bras quinhentos e cinco barra quinhentos
e seis, Maputo, podendo transferi-la para outro
local, ou criar e manter delegagdes e sucursais
em territorio nacional, onde as necessidades da
prossecucdo do seu objecto social o justificar,
desde que legalmente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de gestdo, realizag@o
de investimentos e participa¢do financeira
em empreendimentos ligados ao comércio,
transporte e imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto social, desde que para tal obtenha
as devidas autorizagdes das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO

A Virane, Limitada, exercerd a sua actividade
por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, é de duzentos mil
meticais, e encontra-se dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Michalis
Loizou Poyiatzis;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Brito Artur.

¢) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Aniana Maria Artur Jodo.

Dois) O capital social serd realizado em
dinheiro.

Trés) Por deliberagido dos sécios, o capital
social podera ser aumentado uma ou mais vezes
por capitalizagdo de reservas/constituidas ou
pela entrega de novos valores.

Quatro) O aumento do capital social poderd
respeitar as propor¢des entre as quotas.

Cinco) Por deliberagio da assembleia
geral e desde que represente vantagens para
a sociedade, poderdo ser admitidos como
sécios cidaddos nacionais e estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Seis) Os socios da Virane, Limitada, poderao
fazer suprimentos a sociedade, sempre que
esta careca de meios, nos termos a fixar pela
assembleia geral.

Sete) A cessao entre os socios € livre,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado o
direito de preferéncia na aquisi¢do das quotas,
direito em que, se nido for por ela exercido sé-
lo-a preferencialmente, pelos sécios fundadores
da sociedade.

Oito) Em caso de falecimento, incapacidade
ou interdito que deverdo nomear entre si quem a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve, comunicar a administracdo mediante carta
registada em que identifique o adquirente.

Dois) A administragdio convocard a
assembleia geral para deliberar sobre se a
sociedade exerce ou nio o direito de preferéncia,
previsto no artigo quinto, nimero sete.

Trés) Os sécios que pretendam exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer o
que lhe cabe, devem comparecer na assembleia
geral, a que se refere o niimero anterior e nela
manifestar esse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de trinta dias
sobre a recessdo da comunicagdo a que se
refere o nimero um, sem que a administragdo se
manifeste, considerar-se-a autorizada a cedéncia
da quota nos termos solicitados pelo sécio.

CAPITULO III
Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO SETIMO
A assembleia geral é constituida por todos

os socios e as suas deliberagdes sao obrigatdrias
para todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

Compete ao administrador convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral ou quando, em
caso em que a administracdo seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
um vez por ano, para apresentagio do relatério
das suas actividades e balanco de exercicios
findos e a programagio e orcamento previstos
para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberard ainda
sobre quaisquer outros assuntos que constem
da agenda.

Trés) A assembleia geral ainda podera ser
convocada extraordinariamente sempre que
os negdcios ou a actividade da sociedade o
justificarem.

Quatro) A reunido da assembleia geral
terd lugar na sede da Virane, Limitada,
ou em qualquer outro lugar indicado na
convocatoria.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral, serd convocada por
carta registada, com aviso de recepgdo, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os avisos serdo assinados pelo
administrador ou por quem este delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O sécio pode se fazer representar nas
assembleias gerais ou por outro sécio com
direito a voto mediante simples carta, telegrama
ou telefax dirigida ao administrador e que seja
por este recebido, até dois dias antes da data
fixada para a reunido.

Dois) A assembleia geral considerar-se-a
com quérum suficiente para deliberar quando
estejam presentes ou representados sdcios
que detenham mais de cinquenta por cento
do capital, salvo nos casos em que por forca
da lei ou dos estatutos seja exigivel um outro
quérum.

Trés) Compete ao administrador verificar
ou tomar medidas necessdrias para garantir a
legalidade da representag@o.

Quatro) Em segunda convocacdo, a
assembleia geral funciona com qualquer
representacdo do capital.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos sdcios presentes
ou representados.

Dois) A cada quota corresponde um voto
por cada duzentos e cinquenta do respectivo
capital.

Trés) As actas das reunides da assembleia
gera,l uma vez assinadas produzem acto continuo,
os seus efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades, sem prejuizo da observancia das
disposicoes legais pertimentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida por um administrador eleito pela
assembleia geral.
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Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacéio da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do seu administrador que poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) O administrador nao pode obrigar
a sociedade em quaisquer operacgdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonagoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade podera constituir man-
datarios nos termos e para efeitos do artigo
duocentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso a duracdo do mandato que a
represente activa e passivamente, em juizo e
fora dele.

Dois) Qualquer administrador podera
delegar, noutro administrador ou em estranhos,
mas neste caso com a autorizagdo da assembleia,
a totalidade ou parte dos seus poderes.

CAPITULO IV
Do balanco e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-30 até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovagao, até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

a) Cinco por cento para o fundo da reserva
legal até que seja integralmente
realizado;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para o equilibrio financeiro
e distribuic@o dos lucros aos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da legislacdo em vigor ou por acordo total dos
sécios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo de acordo
com a legislagdo em vgor sobre a matéria,
dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos

eles serdo liquidatérios. O remanescente, pagas
as dividas, serd distribuido pelos s6cios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de sete de Dezembro de dois
mil e cinco e demais legisla¢ao aplicdvel sobre
a matéria.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Novembro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Urbigest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Agosto de dois
mil e doze, lavrada de folhas oitenta e cinco
a folhas noventa e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos € quarenta
e quatro traco A do Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, constituida entre Jodo
Carlos Santana dos Santos Silva, Natividade da
Gléria Bule, Higino Sigma José Mateus Catupa
e Leslie Rihard Mkwakwane Musikavanhu,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Urbigest, Limitada com
sede na Rua Tomas Nduda, nimero mil cento
e cinquenta e seis, sita na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo
de Urbigest, Limitada, sendo uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos seus estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGOS SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Tomds Nduda, nimero mil e cento e cinquenta
e seis, sita na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberagcdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegacdes, ou qualquer outra forma de
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) A prestacao de servigos de consultoria,
corretagem e agenciamento
comercial e financeiro;

b) investimentos imobilidrios;

¢) Importacdo e exportagdo de todos os
produtos alimentares ou outros,
salvo os que estdo proibidos pela
legislacdo vigente;

d) Compra e venda de todos os
produtos alimentares, bebidas,
electrodomésticos e outros, desde
que ndo proibidos pela legislacao
vigente;

e) Servicos de hotelaria, restauragdo e
bebidas;

f) Prestagdo de servigos, directa ou
indirectamente ligada a actividade
principal;

g) Todo e qualquer outro ramo de
actividade que a sociedade venha
a exercer e para o qual tenho
obtido as necessarias e devidas
autorizagoes;

h) Prestacdo de servicos em consultoria,
finangas, planeamento, marketing,
comunicac¢do, coordenacgdo,
aquisi¢cdo, gestdo e venda de
patentes, gestdo de activos préprios,
procurement e uso de participagdes
em empresas e parcerias de todos os
tipos, nacionais e internacionais;

i) Desenvolvimento, promocio e
implementacdo de projectos na
area da saude, educacdo, energia e
recursos minerais;

J) Promoc@o de todo o tipo de eventos.

Dois) Para a realizagio do objecto social, a
sociedade pode comprar, construir instalagdes,
importar tecnologia, mobilidrio, equipamento
€ acessorios.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas por lei.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
-se ou participar no capital social de outras
empresas.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais e encontra-se dividido em duas quotas
a saber:

a) Jodo Carlos Santana dos Santos Silva,
com uma quota no valor de cem
mil meticais, o equivalente a vinte
e cinco por cento;

b) Natividade da Gléria Bule, com uma
quota no valor de cem mil meticais,
o equivalente a vinte e cinco por
cento;

¢) Higino Sigma José Mateus Catupa,
com uma quota no valor de cem
mil meticais, o equivalente a vinte
e cinco por cento;

d) Leslie Rihard Mkwakwane
Musikavanhu, com uma quota
no valor de cem mil meticais, o
equivalente a vinte e cinco por
cento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas na lei.

Trés) Deliberado qualquer aumento ou
redug¢do do capital social, serd o mesmo rateado
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém os sdcios podem
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) Nos termos da legislagdo em vigor,
e livre a cessdo ou divisdo de quotas entre os
socios, dependendo do crescimento expresso
da sociedade, quando os cessiondrios forem a
ela estranhos.

Dois) No caso da sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia, consagrado
no ndmero anterior, entdo o regerido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo-o
mais que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢@o das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo, o sécio que pretenda vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente e como
entender.

Quatro) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito e os sdcios deliberardo sobre o
pedido, nos trinta dias subsequentes a recepcao,
depois do que a eficicia de cessdo ou divisdo
deixara de depender de consentimento.

ARTIGO OITAVO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sdcio os herdeiros e representantes do falecido
ou interdito tomardo o lugar deste na sociedade,
exercendo em comum os respectivos direitos,
devendo escolher um que os represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Porém, se os herdeiros e representantes
do falecido ou interdito ndo desejarem continuar
associados e avisarem deste facto a sociedade
dentro de cento e vinte dias a contar da data
da morte ou interdicao, sera a respectiva quota
amortizada.

Trés) A quota também serd amortizada
nos termos do nimero um se os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito ndo
escolherem de entre eles o representante na
Sociedade no prazo de cento e oitenta dias a
contar do evento.

SECCAO1
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
secg¢do ordindria, uma vez por ano para deliberar
sobre o balango e o relatério de contas do
exercicio, analisar a eficiéncia de gestdo,
nomear ou exonerar corpos gerentes, definir
a politica empresarial a seguir nos exercicios
subsequentes e pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sécios
venham a propor e extraordinariamente sempre
que seja necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizar-se-a0, de preferéncia na sede da
sociedade e a sua convocacdo serd feita por
um dos membros do conselho de geréncia com
antecedéncia minima de dez dias os sécios
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro sécio mediante poderes para
tal fim conferidos por procuracio, carta ou fax,
ou pelos seus legais representantes, nomeados
de acordo com os estatutos.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, com excepgao das
deliberacdes que requerem maioria qualificada
dos votos correspondentes ao capital social,
designamente as que se referem:

a) Alteracdo do pacto social;

b) A fus@o ou dissolucio da sociedade;

¢) Ao aumento ou redugdo do capital
social.

Quatro) Das reunides da assembleia geral
serd lavrada uma acta em que constem os nomes
dos sdcios presentes ou representados, capital de
cada um e as deliberag¢des que forem tomadas,
devendo ser assinada por todos os sécios ou
representantes legais que a ela assistam.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

A administracdo da sociedade, dispen-sada
de caugdo, e a sua representacdo em juizo e
fora dela activa e passivamente, serdo exercidas
pelos administradores sendo bastante a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
08 actos e contractos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, ficando desde
j4 nomeados administradores os quatro sécios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta de dois administradores.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ficar obrigada em actos e contratos estranhos ao
seu objectivo social, nomeadamente, em letras e
livrancas de favor, fianca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes gerais)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia apresentara
as contas do exercicio acompanhadas de um
relatério e de uma proposta de aplica¢do dos
resultados liquidos disponiveis.

Quatro) Os lucros do exercicio, apds paga-
mento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constituicdo
da reserva legal, enquanto se nio
encontrar realizada nos termos da
lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la;

b) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrio, e concluida
a liquidagio e pago todos os encargos e
obrigacgdes, o produto liquido serd repartido
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.
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Dois) No prazo de trinta dias apds a outorga
da escritura de constitui¢do da sociedade
realizar-se-4 com dispensa de quaisquer
formalidades de convocac@o, a assembleia geral
que tera por fim a eleicdo da respectiva mesa e a
fixagdo de remuneracgdes dos corpos gerentes.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Help Multiservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta e um de Outubro de dois mil
doze, no Primeiro Cartério Notarial de Maputo
procedeu-se a divisdo, cessdo e unificagdo
de quotas da sociedade Help Multiservice,
Limitada, sita na Avenida do Romao Fernandes
Farinha, numero trezentos e setenta e oito,
em Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o n.° 100100576, e altera¢do parcial dos
estatutos da sociedade, que passaram a ter a
seguinte nova redac¢@o nos seus artigos quinto
e décimo primeiro:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social sociedade, é de
quinhentos mil meticais, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de trezentos mil
meticais, correspondente a
sessenta por cento pertencente
ao soécio Nelson Sebastido
Muianga; e

b) Uma quota de duzentos mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento perten-
cente ao sécio César Sebastido
Muianga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

A sociedade vincula-se pela assinatura de dois
administradores, isolada ou conjuntamente.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Crest Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa da assembleia constitutiva da
sociedade, do dia vinte € nove de Maio de
dois mil e doze, foi deliberada a constitui¢do
de uma sociedade comercial an6nima de
responsabilidade limitada com a denominagdo
Crest Resources, S.A., doravante designado

por sociedade. A sociedade foi constituida
e matriculada no dia onze de Julho de dois
mil e doze, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 100309971,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO ARTIGO
(Denominacéo e forma)

A sociedade adopta a den ominagdo de Crest
Resources, S.A., e forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mocambique.

Dois) O conselho de administracdo poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de admi-
nistra¢do, poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representacio
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospecao,
exploragdo, desenvolvimento, producdo e
processamento de recursos minerais,
comercializag@o, exportacdo, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisicao de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imdveis e outras operacoes,
importacdo e exportacio de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, prestacdo de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritarias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
duzentos e cinquenta mil meticais, realizado

em cem por cento, representado por cem mil
ac¢oes, cada uma com o valor nominal de dois
meticais e cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do presidente do conselho de
administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das
acgoOes que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigacdes com direito de subscri¢do
de acgoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcdo das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscricdo de quaisquer obrigagdes convertiveis
em accdes ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
assembleia geral.

Trés) Os certificados de obrigacoes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos setenta e cinco por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des préprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas,
ndo sendo as acc¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinag¢@o do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagoes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizagao.
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ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accoes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ji realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participagdo que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior 4quela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricio do aumento
por fax, correio eletrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a quinze
dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral. Adicionalmente nenhum
acionista poderd transmitir as suas acg¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des (o Vendedor) deverd
comunicar ao conselho de administracao, por
carta dirigida ao mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgées)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o acionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
devera notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recepg¢do ou por correio eletrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
trac@o, no prazo de cinco dias apds a recepcao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao presidente da assembleia geral, o conteido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no numero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data
de recep¢do da comunicacdo do presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um acionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O acionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negdocios;

d) O acionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal dnico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nao poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se

manterdo nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, o fiscal
unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer acionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
aidentificar o acionista representado e o objecto
dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procuracao
passada ao advogado, ao outro acionista ou a
um dos administradores da sociedade por um
periodo maximo de doze meses.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagao dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remuneragio dos membros
do Conselho de Administragio; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

cisao,

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade € administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por
um minimo de trés administradores, € maximo
de sete administradores, dos quais um exercera
as fungdes de presidente, tendo este ultimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administragao.

Dois) O presidente do conselho de adminis-
tragd@o serd o sécio maioritdrio da sociedade ou
o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um diretor-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrag@o.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administrag@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administra¢do reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
traco serdo realizadas na sede da sociedade em
Tete, excepto se os administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizacdo. As reunides do conselho
de administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido do conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administracido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administracdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacgao
estatutariamente exigida € pronta-
mente fornecida a todos os membros
do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Da fiscalizacdo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O fiscal tinico devera ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o fiscal tnico terd o direito de levar ao
conhecimento do conselho de administra¢@o, ou
da Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

i) nos casos previstos na lei; ou
ii) por deliberac@io unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.
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Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os dividendos serdo pagos nos termos
que vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Dois) Ainda na referida acta foram eleitos os
membros da Assembleia Geral e do conselho de
administragdo, nomeadamente.

Trés) Para o cargo de presidente do conselho
de administrag@o foi eleito, Gary Denham
Seabrooke, e para os cargos de administradores
da sociedade, foram eleitos, Mark Jon Titchener,
Cherie Louise Leeden, Naomi Margaret Scott e
Alexandre Luis Come.

Quatro) Para o cargo de presidente da
Assembleia Geral foi eleito o senhor Shishir
Kanakrai e para o cargo de secretdria, foi eleita a
senhora Maria de Jesus Everessone Carneiro.

Esta conforme.

Tete, dois de Novembro de dois mil
e doze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Ecsal Nhabanga, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, de
que por escritura de quinze de Fevereiro de
dois mil e doze, lavrada de folhas noventa e
seis e seguinte do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinquenta e quatro
traco B do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
do notério, Fabido Djedje, técnico superior de
registos e notariado N2, foi de harmonia com
a deliberagd@o dos sécios em assembleia geral,
cessdo de quotas na sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Ecsal Nhabanga, Limitada de seguinte forma:

No dia quinze de Fevereiro de dois mil e
doze, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdrio
Notarial de Primeira Classe, perante mim,
Fabido Djedje, técnico superior de registos
e notariado N2, notario do referido cartdrio,
perante mim compareceu como outorgante o
senhor Jacob Ryno Le Grange, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul, residente
em Nhabanga, distrito de Xai-Xai, portador do
Passaporte n.° 468623652 de vinte e nove de
Junho de dois mil e sete, que outorga neste acto
na qualidade de socio da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ecsal Nhabanga, Limitada, com
sede no posto administrativo de Zongoene,
distrito de Xai-Xai, com o capital social de

vinte mil meticais, constituida por escritura de
oito de Dezembro de dois mil e oito, lavrada
de folhas dezoito e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e vinte
e trés traco B, deste mesmo cartdrio. Pessoa
cuja identidade verifiquei por apresentacdo
do documento acima indicado e a qualidade
e suficiéncia de poderes para este acto por
apresentacdo da acta avulsa nimero zero um
barra dois mil e doze.

Pelo outorgante foi dito:

Que pela presente escritura publica, ficou
deliberado em reunido de assembleia geral
extraordindria que culminou com a acta avulsa
acima indicada os seus consécios Zanderlene Le
Grange, Ryno Le Grange e Alexandre Grichone
Massingue, cederam a totalidade das suas quotas
de dez por cento sobre o capital social cada pelo
mesmo valor nominar a favor dos sécios, Jacob
Ryno Le Grange e Ryno Le Grange.

Que procederam a alteragdo do objecto, e
cessdo de quotas alterando consequentemente
os artigos segundo e terceiro que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Desenvolvimento de propriedade
imobilidria nas dreas de:
auto construcdo de imdveis
destinados a habitacdo,
arrendamentos e compra e
venda de imoéveis;

b) Desenvolvimento de actividades
de turismo;

¢) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderao desenvolver
outras actividades conexas ao seu
objecto desde que para o efeito obtenha
autorizagoes:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social subscrito e
realizado em numerario é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas de valores nominais desiguais
assim distribuidos:

a) Jacob Ryno Le Grange com
sessenta por cento;

b) Ryno Le Grange com quarenta
por cento.

Dois) O capital social podera ser
alterado muitas vezes por deliberagdo da
assembleia geral.

Que tudo o ndo alterado mantém-se para
todos efeitos as disposi¢des do contrato social
anterior.

Esta conforme.

Cartoério Notarial de Xai-Xai, quinze de
Fevereiro de dois mil e doze. — A Técnica,
llegivel.

Horizons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia quinze de Agosto de dois mil e doze
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
n.° 100318318, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Horizons, Limitada, entre, Gary Denham
Seabrooke, de nacionalidade Australiana,
portador do Passaporte n.” E3015682, emitido ao
trinta de Junho de dois mil e seis, na Australia;
de Cherie Louise Leeden, de nacionalidade
australiana, portadora do Passaporte
n.°E3073935, emitido ao quatro de Novembro de
dois mil e oito, na Austrilia; de Alexandre Luis
Come, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101022500025B,
emitido ao trés de Setembro de dois mil e
dez, residente em Maputo; e Naomi Margaret
Scott, de nacionalidade britanica, portadora do
Passaporte n.° 800762202, emitido ao vinte
e quatro de Dezembro de dois mil e oito, na
Inglaterra, devidamente representados no
acto de constitui¢do por Shishir Kanakrai,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100366606C,
emitido aos vinte e um de Julho de dois mil e
dez, com domicilio na Avenida da Liberdade,
prédio em frente as bombas de combustivel
Galp-Tangerina, primeiro andar, lado direito,
cidade de Tete, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Horizons, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo,
Mogambique.

Dois) O conselho de administracdo poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administra¢@o poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
administrac@o, consultoria, prestagdo de
servigos em diversas dreas, agenciamento,
mineragdo, importagdo e exportagdo e outras
actividades comerciais e industriais conexas
permitidas por lei.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO Il
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondendo a soma
de quatro quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Gary Denham Seabrooke, subscreve
uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento, do capital social;

b) Cherie Louise Leeden, subscreve uma
quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento, do capital social;

¢) Alexandre Luis Come, subscreve uma
quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento, do
capital social;

d) Naomi Margaret Scott, subscreve uma
quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento, do
capital social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
nao inferior a trinta dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condigoes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recep¢do da carta
registada referida no niimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢cdo a cessiao
proposta, o soécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a sua
quota, deverd notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recep¢ao, dos respectivos
termos e condic¢des, incluindo informagao
detalhada da transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da sociedade a
assembleia geral, conselho de administracao e
o fiscal tnico.

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretirio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sécios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
correio eletrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual do
conselho de administragdo, do
balanco e das contas do exercicio;

b) Distribui¢do de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro do conselho de
administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por um conselho de administrago,
composto por um minimo de trés administradores
e um maximo de sete administradores, que
podem ser pessoas estranhas a sociedade, um
dos quais exercerd o cargo de presidente do
conselho de administracao.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por trés anos, findo prazo, havendo
necessidade de reeleigdo.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

O conselho de administrac@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que nio estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos os administradores
acordarem na escolha de outro local, devem ser
convocadas por qualquer dos administradores,
ou ainda a pedido de um dos sécios, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
correio eletrénico ou via telecopia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Por duas assinaturas conjuntas de
qualquer dos administradores, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos;
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b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscal unico)

A fiscalizagdo da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagido dos sécios em
assembleia geral ordinaria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O conselho de administraciio devera
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatério anual da administragdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efetuar a dissolu¢do da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da sociedade sera extra-
-judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacido em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° dois barra dois

mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Por acta avulsa da assembleia constitutiva,
de nove de Julho de dois mil e doze, foram
eleitos os membros da assembleia geral e do
conselho de administracdo, nomeadamente:

Para o cargo de presidente do conselho
de administracdo foi eleito, Gary Denham
Seabrooke, e para os cargos de administradores
da sociedade, foram eleitos, Mark Jon Titchener,
Cherie Louise Leeden, Naomi Margaret Scott e
Alexandre Luis Come.

Para o cargo de presidente da assembleia
geral foi eleito o Dr. Shishir Kanakrai e para o
cargo de Secretdria, foi eleita a Dra. Maria de
Jesus Everessone Carneiro.

Esta conforme.

Tete, dois de Novembro de dois mil
e doze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Peregrine Metals, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa da assembleia constitutiva da
sociedade, do dia vinte e nove de Maio de
dois mil e doze, foi deliberada a constitui¢ao
de uma sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada com a denominagao
Peregrine Metals, S.A., doravante designado
por sociedade. A sociedade foi constituida e
matriculada no dia dez de Julho de dois mil e
doze, na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob 0 n.° 100309955, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Peregrine Metals, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Zimbabwe, nimero trezentos oitenta e cinco,
Bairro de Sommerschield, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) O conselho de administragao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administrac@o, poderdo ser criadas e extintas, em
Mogambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospecc¢ao,
exploragdo, desenvolvimento, producdo e
processamento de recursos minerais,
comercializacdo, exportagdo, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisicao de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imdveis e outras operagdes,
importacdo e exportacio de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, prestag¢@o de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, realizado em cem por
cento, representado por cem mil acgdes, cada
uma com o valor nominal de dois meticais e
cinquenta centavos.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco,dez, cinquenta, mil
ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accoes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndao, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do presidente do conselho de
administracao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das
acgoes que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accOes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.
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Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcio das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accgdes, cuja emissio tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacoes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagdes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operagdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela Sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagio de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de acionistas que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento das acgdes com
direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os acionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os acionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participag¢do social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participaciio que os acionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser noti-
ficados do prazo e demais condigdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, correio eletrénico ou carta registada.
Tal prazo nao poderd ser inferior a quinze
dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acgdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacido da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
acionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor deverd
comunicar ao conselho de administracdo, por
carta dirigida ao mesmo as acgdes a vender, o
respectivo preco por accao e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accdes,
deverd notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recepg¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢cdes em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
tragdo, no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao presidente da assembleia geral, o conteido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepcido da comunicacdo do presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade podera amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacao da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Do érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administraciao
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nao poderao
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terao
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo
a data da reunido.
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Trés) O conselho de administrac@o, o fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia-geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizaco da reunifo e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procuragao
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos administradores da sociedade por um
periodo médximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
macgdo ou dissolucido da socie-
dade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remuneragdo dos membros
do conselho de administragdo;

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade € administradaerepresentada
por conselho de administraciio composto por um
minimo de trés administradores, e maximo de
sete administradores, dos quais um exercerd
as funcdes de presidente, tendo este ultimo o
voto de qualidade nas reunides do conselho de
administragdo;

Dois) O presidente do conselho de adminis-
tragdo serd o scio maioritdrio da sociedade ou
o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um diretor-geral a ser nomeado
pelo conselho de administragao.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Poderes)

O conselho de administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administra¢do reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
traco serdo realizadas na sede da sociedade em
Tete, excepto se os administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tracdo serdo convocadas por dois administradores,
por carta, correio electrénico ou via fax,
com uma antecedéncia de, pelo menos, sete
dias relativamente a data agendada para a
sua realizacdo. As reunides do conselho
de administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O conselho de administragido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,

o presidente do conselho de administracdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente exigida é pronta-
mente fornecida a todos os membros
do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Da Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O fiscal tinico devera ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o fiscal Unico tera o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragio,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.
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Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os dividendos serdo pagos nos termos
que vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Dois) Ainda na referida acta foram eleitos os
membros da Assembleia Geral e do conselho de
administra¢do, nomeadamente.

Trés) Para o cargo de presidente do Conselho
de Administracdo foi eleito, Gary Denham
Seabrooke, e para os cargos de Administradores
da sociedade, foram eleitos, Mark Jon Titchener,
Cherie Louise Leeden, Naomi Margaret Scott e
Alexandre Luis Come.

Quatro) Para o cargo de presidente da
Assembleia Geral foi eleito o senhor Shishir
Kanakrai e para o cargo de secretdria, foi eleita a
senhora Maria de Jesus Everessone Carneiro.

Esta conforme.

Tete, dois de Novembro de dois mil
e doze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Mananisse Pesca,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Outubro de dois mil e doze,
exarada de folhas quinze verso a dezassete do

livro de notas para escrituras diversas niimero
trinta e oito da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, Conservador em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que a sociedade acima cede
cinquenta por cento do capital social a um
novo sécio Roome’s Mog¢ambique, Limitada,
cessdo essa que ¢ feita com todos os direitos e
obrigagdes, passando a sociedade a constituir-
-se por trés socios Roome’s Mogambique,
Limitada, Lyall Theodore e Alida Engels, tendo
em consequéncia dessa operacao alterado a
redacdio do artigo quarto do pacto social que
passa a ter uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais correspondente a
soma de trés quotas desiguais de cinquenta
por cento do capital social equivalente
a vinte e cinco mil meticais para o
socio Rome’s Mocambique, Limitada,
vinte e cinco por cento do capital social
equivalente a doze mil e quinhentos
meticais para cada um dos sécios Lyall
Theodore e Alida Engels.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, aos doze de Novembro de dois
mil e doze. — O Conservador, llegivel.

Mi Casa Estates, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Novembro de dois mil
e doze, exarada de folhas vinte e seis a vinte
e sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e oito da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, Conservador em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que a sécia Felicity Susan
Price herdou a quota do seu falecido marido
Timoth Frederick John Price e cede-a a uma
nova sécia Anna Margaretha Van Rooyen,
cessdo essa que € feita com todos os direitos
e obrigacdes, tendo em consequéncia dessa
operacao alterado a redacdo do artigo quarto
do pacto social que passa a ter uma nova e
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais correspondente a

soma de duas quotas iguais de cinquenta
por cento do capital social equivalente
a quinze mil meticais para cada um dos
socios Anna Margaretha Van Rooyen e
Rudolf Hermanes Van Rooyen.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme

Vilankulo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Construcoes Navanga,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Setembro do ano dois
mil e doze, lavrada a folhas noventa e oito
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero um traco cinquenta e oito do
Cartério Notarial a cargo de Laura Pinto da
Rocha, técnica média dos registos e substituta
do notdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, entre Joao
Martinho Mahobo, Sabite Tauacar, Alfredo
Baraca e Helena Amado, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo
Construcdes Navanga, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional ndmero oito, Bairro de Natikire,
cidade de Nampula, podendo por deliberagao
dos sécios, abrir sucursais, filiais delegagdo ou
qualquer outra forma de representacio, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessdrio e obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto desenvolver a
actividade de construgdo civil e obras publicas,
fabricar e comercializar blocos de cimento e
tijolo, projectos de construc¢do, compra e venda
de material de construcdo e desenvolver outras
actividades afins ao seu objecto principal em que
os sécios acordem e cujo exercicio seja legal.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cento cinquenta
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mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, sendo uma quota no valor de oitenta e
dois mil e quinhentos meticais, equivalente a
cinquenta e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Martinho Mahobo
e trés quotas iguais no valor de vinte dois
mil e quinhentos meticais cada, equivalente a
quinze por cento cada uma, pertencentes aos
socios Sabite Tauacar, Alfredo Baraca e Helena
Amado respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condicio
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obriga¢do emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigag0es proprias e realizar com elas todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversao e amortizacao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade continuara
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Jodao
Martinho Mahobo, que desde ja fica nomeado
administrador, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos.

Dois) O administrador poderd designar um
ou mais mandatéarios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade, composta pelos sécios e reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
e modificacio do balango e contas do ano e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-a nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso da dissoluc@o todos os sécios serdo
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
sociais legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Nampula, treze de Setembro de dois mil e
doze. — A Substituta, Laura Pinto da Rocha.

Suni Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade, do dia catorze de Maio de dois mil
e doze, foi deliberada a alteragdo da composi¢ao
da Administragdo da sociedade denominada
Suni Resources, S.A., (doravante designado
por sociedade), matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o n.°
100269481, passando a prever um Conselho
de Administracdo que serd composto por um
minimo de trés administradores, e maximo de
sete administradores, dos quais os senhores
Mark Jon Titchener, Alexandre Luis Come,
Cherie Louise Leeden e Naomi Margaret Scott,
nomeados para o cargo de administradores da
sociedade e o senhor Gary Denham Seabrooke,
nomeado para o cargo de Presidente do
Conselho de administragdo da sociedade e
consequentemente procedeu-se a alteragdo
integral dos Estatutos da sociedade, que passa
a reger-se nos seguintes termos:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e a
denominag¢@o de Suni Resources, S.A.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Zimbabwe, nimero trezentos e oitenta e

cinco, Bairro de Sommerschield, cidade de
Maputo, Mocambique;

Trés) O Conselho de Administragdo podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
Sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Quatro) Por delibera¢do do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospecc¢ao,
exploragdo, desenvolvimento, producdo e
processamento de recursos minerais,
comercializagdo, exportacido, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisicao de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imoveis e outras operagdes,
importacdo e exportacao de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, presta¢ao de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a Sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
duzentos e cinquenta mil meticais, realizado
em cem por cento, representado por cem mil
accoes, cada uma com o valor nominal de dois
meticais e cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A Sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragao.
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ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgoes
que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
dividalegalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigac¢des convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscric@o de quaisquer obriga¢des convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accgdes, cuja emissio tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagoes préprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a sociedade poderd
adquirir ac¢oes ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgodes
pertencerem a Sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversao do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes

uma participagao nesse aumento, na proporgao
da respectiva participagdo social ja realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participa¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior dquela.

Quatro) Os accionistas deverio ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito de
preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor devera
comunicar ao Conselho de Administragao, por
carta dirigida a0 mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por acco e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administrag@o, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o énus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢do, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao Presidente da Assembleia Geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢io da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto

no artigo nono, ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da Sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o fiscal tnico.

SECCAO1

(Assembileia geral)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de
trés anos ou até que a estes renunciem ou até que
a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho
de Administracdo e ao fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras funcdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O Secretario, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
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terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagdo de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procuracao
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos Administradores da Sociedade por um
periodo maximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes Estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da Sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagao dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remunerag¢@o dos membros
do Conselho de Administragdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAO 11
Do Conselho de Administragéo
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade € administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por

um minimo de trés administradores, e maximo
de sete administradores, dos quais um exercerd
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administragdo serd o sécio maioritdrio da
Sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administrac@o reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os Administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizag@o. As reunides do Conselho
de Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votag@o todos os Administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois Administradores. Caso nido
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagio
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O Administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO 111
(Fiscalizagao)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)
O fiscal Gnico devera ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o fiscal Unico tera o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administrac@o,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V

Do exercicio

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
a0 ano civil.
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CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou i7) por delibera¢do unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a Sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO ARTIGO VIGESIMO

(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Tete, dois de Novembro de dois mil doze.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Niassa Gold, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade, do dia catorze de Maio de
dois mil e doze, foi deliberada a alteracdo da
composi¢do da Administracdo da sociedade
denominada Niassa Gold, S.A., (doravante
designado por sociedade), matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob 0 n.° 100294486, passando a prever um

Conselho de Administra¢@o que serd composto
por um minimo de trés administradores, e
maximo de sete administradores, dos quais
os senhores Mark Jon Titchener, Alexandre
Luis Come, Cherie Louise Leeden e Naomi
Margaret Scott, nomeados para o cargo de
administradores da sociedade e o senhor Gary
Denham Seabrooke, nomeado para o cargo de
Presidente do Conselho de administracao da
sociedade e consequentemente procedeu-se a
alteracdio integral dos Estatutos da sociedade,
que passa a reger-se nos seguintes termos:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Niassa Gold, SA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Zimbabwe, nimero trezentos e oitenta e
cinco, Bairro de Sommerschield, Cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administracao podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospeccao,
exploragdo, desenvolvimento, producdo e
processamento de recursos minerais,
comercializacdo, exportagdo, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisicao de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imoveis e outras operagdes,
importacio e exportacio de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, presta¢do de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberagao do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd adquirir

participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de acc¢oes e espécies de
accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
duzentos e cinquenta mil meticais, realizado
em cem por cento, representado por cem mil
accdes, cada uma com o valor nominal de dois
meticais e cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir acc¢oes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quarto) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a sociedade
podera emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigagdes com direito de subscricio
de acgoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
acgoes, cuja emissdo tenha sido deliberada
pela Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagdes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a Sociedade podera
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.
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Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgoes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerao suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricio de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participagdo social ji realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participa¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscri¢do do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas accdes (o Vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida ao mesmo as acc¢des a vender, o
respectivo preco por ac¢do e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accdes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢cdes em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢@o, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao Presidente da Assembleia Geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢do da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de Accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o fiscal unico.

SECCAOT

Da Assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obriga¢des nao poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de
trés anos ou até que a estes renunciem ou até que
a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reunides e deliberac¢oes)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da Sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em rela¢do
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administrac@o, o fiscal
Gnico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
Sociedade podem solicitar a convocac@o de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocag¢do, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das ac¢des com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
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a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na Assembleia Geral através de uma procura¢ao
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos Administradores da sociedade por um
periodo maximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisao,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da Sociedade;

¢) Nomeagdo dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunerag¢@o dos membros
do Conselho de Administracio; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAO 11

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade € administradaerepresentada
por Conselho de Administragdo composto por
um minimo de trés administradores, € maximo
de sete administradores, dos quais um exercera
as funcdes de Presidente, tendo este dltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administrag@o.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administra¢iio serd o s6cio maioritrio da
sociedade ou o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da Sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administracao.

Quatro) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a Sociedade e para prosseguir
o0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas na sede
da Sociedade em Tete, excepto se o0s
Administradores decidirem reunir noutro
local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo convocadas por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizag@o. As reunides do Conselho
de Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votag@o todos os Administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes Estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunio.

Quatro) O Conselho de Administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois Administradores. Caso ndo
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente
do Conselho de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o Presidente do Conselho de Administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagio
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O Administrador fica dispensado de
prestar caugao.
SECCAO 111

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O fiscal tinico devera ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o fiscal tnico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V

Do exercicio

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A Sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou if) por delibera¢do unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a Sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
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da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Tete, dois de Novembro de dois mil e doze.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Sobe, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de vinte de Novembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento e
setenta e nove e seguintes, do Livro de Notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
noventa e oito tragco D do Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida uma sociedade
anénima, denominada Sobe, S.A., com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sobe, S.A., constituida sob forma de sociedade
andnima e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sua duracdo e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sobe, S.A., tem sua sede em Maputo,
Avenida Paulo Samuel Kankhomba nimero mil
quinhentos sessenta e oito rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,

devidamente autorizada por assembléia geral e
cumpridos os requisitos legais necessarios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Desenvolvimento de empreendimentos
socioecondmicos;

b) Promocg@o de investimentos imobilidrios
e turisticos;

¢) Prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria na area de engenharia civil
e ambiental e de desenvolvimento
sustentavel;

d) Gestdo de projectos e de empresas,
qualquer que seja o contracto a
adoptar;

e) Agropecudria;

) Industria e comércio;

g) Financgas e micro-finangas.

Dois) A sociedade exercerd ainda a actividade
de exploracao de recursos minerais, Pescas,
importacdo e exportagdo de bens requeridos
pelo exercicio do seu objecto.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social e capitais adicionais

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e de quatrocentos mil meticais,
correspondendo a soma de quatrocentas mil
accgoes.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares de capital)

Os sdécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembléia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de acgoes)

Um) A divisdo, cessdo e alienagdo de accdes
e livre entre os sécios que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo. Havendo mais de que um
socio interessado na aquisicao de acgdes, serd
esta dividida entre os sécios na propor¢ao das
respectivas acgdes.

Dois) Qualquer um dos sécios pode doar sua
accdo mas, o beneficidrio devera ser aprovado
pelos restantes socios.

Trés) O prazo para exercer o direito de
preferéncia e de sessenta dias a contar da data
de recepg¢do pela sociedade ou pelos sécios da
comunicacio por escrito do sdcio cedente.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembléia geral o decidir, depois
da obtencdo de um acordo unanime de todos
os socios e desde que sejam cumpridos os
requisitos préprios.

ARTIGO OITAVO

(Venda da sociedade)

A sociedade s6 podera ser vendida apos
deliberagdo por unanimidade de todos os
sécios.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembléia geral)

Um) A assembléia geral reunira em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) sem prejuizo do disposto no artigo
décimo:

a) A assembleia geral serd convocada
por presidente da sociedade,e com
conhecimento dos administradores
com antecedéncia minima de
quinze dias de calenddrio, que
podera ser reduzida a sete dias
de calenddrio quando se trate de
reunido extraordindria;

b) As convocatdrias para as reunides
da assembléia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registrada
ou fax ou correio electrénico com
aviso de recepg¢ao;

c) As convocatdrias deverdao ser
acompanhadas da ordem de trabalho
e dos documentos necessarios a
tomada de deliberagdo, quando seja
esse 0 caso;

d)A convocatéria pode ser dispensada
desde que todos os sdcios, quer
presentes ou representados acordar
por escrito.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem os socios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
um dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocacdo da assembleia geral quando todos
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sécios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
previas e deliberarem com a maioria exigida
pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés)Uma deliberacido escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
e valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de acta.

Quatro) As actas da assembleia geral deverao
ser assinadas pelo presidente e secretario ou por
quem presidiu ou secretariou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao nas assembléias gerais)

Um) Qualquer um dos sécios devera estar
presente na assembleia ou poderd fazer-se
representar por outro sécio ou qualquer
terceiro mediante comunicag@o escrita dirigida
ao presidente da mesa de assembleia geral e
por este recebida ate ao inicio da respectiva
sessdo.

Dois) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar na assembleia geral
por pessoa fisica para esse efeito designada
mediante simples comunicag@o escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
numero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quorum)

Um) A assembléia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados cem
por cento do capital em primeira convocagio,
e em segunda convocagdo, a realizar-se quinze
dias depois, desde que se encontrem presentes
ou devidamente representados, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

Dois) O quorum e voto das deliberagdes
sobre a amortiza¢cdo da acg¢do referida no
artigo sexto, serd determinado sem incluir o
sécio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados, excepto nos casos
em que por lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada setenta e cinco
por cento do capital social as deliberacdes que
tenham por objecto:

a) A emissdo de obrigagdes ou a
contratacdo de empréstimo pela

sociedade num valor superior
quinhentos mil meticais com
excepgao dos suprimentos dos s6cios
que estdo sujeitos a recomendacio
dos administradores ou conselho de
administracdo;

b) Liquidagdo voluntaria ou dissoluta da
sociedade;

¢) Qualquer altera¢do do capital social
da sociedade;

d) Aquisi¢do, venda ou outra transferéncia
de qualquer activo que tenha um
valor superior a quinhentos mil
meticais;

e) A designacdo dos auditores da
sociedade;

) A nomeacdo ou designacdo dos
auditores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por pelo
menos dois administradores, um dos quais sera
o presidente.

Dois) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar administradores quer seja
para substituir um administrador impedido ou
para aumentar o numero de administradores da
sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
um periodo de cinco anos renovéveis, podendo
os sOcios nomearem ainda um administrador
suplente para cada um dos administradores
efectivos.

Quatro) Os administradores suplentes terdo
os poderes conferidos aos administradores
efectivos, e entrardo em fungdes mediante
simples notificacdo escrita feita pelo
administrador efetivo ao presidente do
conselho de administracdo informando que
serd substituido pelo administrador suplente,
as razdes e a data de efectividade.

Cinco) Pessoas que ndo sdo accionistas
podem ser designadas administradoras da
sociedade.

Seis) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados
de prestar caucdo para o exercicio de suas
fungdes.

Sete) Compete aos sécios determinarem a
remuneracdo dos administradores.

Oito) As fun¢des de administrador cessardo
se o administrador em servigo:

a) Cessar suas fungdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apos a nomeacio;

b) Resignar a sua funcdo através de uma
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Se tornar insolvente ou entrar em
concordata com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer uma anomalia
psiquica provada por especialistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sécios nos termos destes estatutos e da
lei, compete ao presidente do conselho de
administracdo, agindo de forma isolada ou
conjunta, ou o conselho de administracéo,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo ou fora dele, aditiva ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, encerrar
contas bancdrias, contrair empréstimo e
confessar divida a sociedade,participacdes em
quaisquer sociedades comerciais, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
persecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) os administradores podem delegar
poderes a um ou mais dos seus pares e constituir
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reuniao dos
administradores)

Um) A administra¢do reunir-se-a
ordinariamente quatro vezes ao ano para
analisar os resultados trimestrais da sociedade.
Essa reunido sera efetuada no més seguinte a
cada trimestre. Sempre que necessdrio serao
realizadas reunides extraordindrias.

Dois) A convocagao das reunides ordindrias
serd feita com um pré-aviso minimo de quinze
dias e a convocacao das reunides extraordindrias
com um pré-aviso de sete dias, por escrito, salvo
se for possivel reunir todos os administradores
sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por fax por correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
lugar fora ou dentro do pais.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des dos administradores
serdo tomados por maioria simples dos
administradores presentes ou representados na
reunido tendo o presidente o voto de qualidade
em caso de empate.

Dois) As deliberacdes dos administradores
ou conselho de administracdo deverdo ser
sempre reduzidas a escrito, em acta lavrada em
livro préprio, devidamente subscrita e assinada
por todos os presentes ou representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirecta, seja parte interessada
em contratos ou proposta de contratos com
a Sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, devera declarar
a natureza do seu interesse na reunido do
conselho de administragdo. Feita a declarac?o,
o administrador ndo sera responsdvel pelos
ganhos ou prejuizos apurados por si decorrentes
daquela transacao.

Quatro) A comunicag@o por escrito dada pelo
administrador a sociedade na qual demonstra
0 seu interesse na transa¢do, com uma pessoa
especifica, devera ser considerada como
notificac¢do suficiente do seu interesse para
as transagdes subseqiientes com essa mesma
pessoa.

Cinco) Uma deliberagdo escrita, assinada
por todos os administradores presentes ou pelos
seus representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
e valida vinculativamente como decisdo tomada
em reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestao diaria da sociedade podera ser
confiada pelos administradores a um detector-
geral.(Director-Executivo)

Dois) O Director-Executivo, pautard o
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pela
administrag¢do conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO

(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura individual do presidente
do conselho de administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de qualquer pessoa
que a administra¢cdo tenha
delegado poder ou procurador
especialmente constituido, termos
e limites especificos do respectivo
mandato;

d) Pela assinatura do director- geral,
em exercicio de suas funcdes
conferidas de acordo com o numero
dois do artigo anterior;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, director
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e liderancas de favor,
fiangas e abonagdes.

CAPITULO IV

Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO

(Ano econdémico)

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido por lei.

Dois) Os administradores deverao manter
registos e livros de contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transagdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento;

¢) Permitir aos administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatdrios financeiros deverao ser
aprovados pelos administradores e submetidos
a assembléia geral, de acordo com o disposto
no numero quatro deste artigo.

Quatro) O balanc¢o e a conta de resultados
fechar-se-3o com referencia ao ano econdmico
de cada anote serdo submetidos a aprecia¢io dos
sécios, com o parecer prévio dos auditores da
sociedade e aprovados em assembléia geral.

Cinco) A designag@o dos auditores cabera
aos socios, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no numero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

Trés) A declarag@o de lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um administrador no momento da

distribuicao socio dos lucros serd deduzido
dos dividendos e outras destituicdes pagdveis
a este.

Cinco) Sobre os dividendos nao incidirdo
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO V
(Das disposicoes diversas)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da Sociedade)

Um) A Sociedade dissolve-se por deliberacio
dos sécios tomada por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital social em
assembléia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberag@o em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposicdes do codigo comercial e demais
legislagdo aplicével.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e doze. — A Notdria, llegivel.

JPB.MZ - Construcoes
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Novembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas dezassete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
duzentos noventa e nove trago D, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Ricardo
Moresse, Notdriado referido Cartério foi
constituida por Jodo Paulo Bentoda Conceicao,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada, JPB.
MZ Construcdes Unipessoal, Limitada, que
sera gerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de JPB.MZ - Construgdes Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Rua de Cabo Delegado,
ndmero cento e vinte barra cento e trinta e oito
Bairro da Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia por simples deliberacdo,
podera abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto A sociedade
tem por objecto: construc¢do civil, obras
publicas e privadas; produg@o e comercializacao
de materias de construgdo, importagio e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizadoemdinheiro, dezmilhdes de meticais
representada por uma quota pertencente ao s6cio
Jodo Paulo Bento da Conceigao.

Dois) O sécio podera fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece, nos termos e
condi¢des que forem fixados em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacao da sociedade em juizo
e fora dele activa ou passivamente, com ou
sem remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo do sécio, ficando
desde ja nomeado gerente com despensas de
caucao.

Dois) A sociedade obriga a assinatura de
do sécio.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
nao chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os socios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano e nos primeiros trés
meses apos o fim de exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Designa¢do dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, mail ou carta registada com aviso
de recepg¢do, dirigidos aos sécios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sdcios far-se-do representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO

(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgio da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por vontade do
sécio.

Dois) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Trés) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Quatro) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardo os termos e condi¢des da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-4 em tudo o
que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mog¢ambicana aplicdvel, e
pelalegislacdogeralvigente.

Est4 conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

CNC New Business, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento vinte e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, numero, duzentos noventa e nove D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
do referido cartorio, foi constituida entre Justino
Majoque Chemane, Jorge Américo Mutimba,
Nelson Manuel Torcato Sales, Carlos Alberto
Franco e Maria José Dias Prates Rodrigues
de Encarnagdo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada CNC
New Business, Limitada que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CNC New Business, Limitada, e tem a sua
sede na Rua de Cabo Delegado, nimero cento
e vinte barra cento e trinta e oito Bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagio dos sécios e mediante
autorizacdo, poderdo ser criadas delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
importagdo e exportagdo de bens e servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de cinco quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e duzentos meticais, equivalente
a vinte e seis por cento do capital
social e pertencente ao socio Justino
Majoque Chemane;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Jorge Américo
Mutimba;

c¢) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quatrocentos meticais,
equivalente a dezasseis por cento do
capital social pertencente ao sécio
Nelson Manuel Torcato Sales;
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d) Uma quota no valor nominal de trés mil
e duzentos meticais, equivalente a
dezasseis por cento do capital social
pertencente ao sécio Carlos Alberto
Franco; e,

¢) Uma quota no valor nomial de trés mil
e duzentos meticais, equivalente a
dezasseis por cento do capital social
pertencente a socia Maria José Dias
Prates Rodrigues de Encarnacdo

ARTIGO QUINTO

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele activo ou passivamente, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo dos sécios, ficando
desde ja nomeados gerentes com despensas de
caugdo.

Dois) A sociedade obriga a assinatura de
dois sécios.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apds o fim de exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balango e das contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a aplicacgio
de resultados;

¢) Designagdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, email ou carta registada com aviso
de recepg¢do, dirigidos aos sécios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sécios far-se-do representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Sexto) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO

(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos dos
sécios.

Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberac@o dos sécios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Quatro) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram o
patrimoénio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardo os termos e condicdes da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Lei aplicavel)

Unico. A sociedade reger-se-4 em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mocambicana aplicavel, e pela
legislacdo geral vigente.

Esta conforme.

Maputo, vinte ¢ um de Novembro de dois
mil doze. — O Técnico, llegivel.

SDA - Sondagens
e Distribuicao de Agua,
Limitada

Certifico, para e feitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento trinta e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero, duzentos noventa e nove D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
do referido cartdrio, foi constituida entre Justino
Majoque Chemane, Jorge Américo Mutimba,
Nelson Manuel Torcato Sales, Carlos Alberto
Francoe Maria José Dias Prates Rodrigues
de Encarnagdo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, SDA
— Sondagense Distribui¢do de Agua, Limitada,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Asociedade adopta a denominagdo
de SDA - Sondagense Distribuicio de Agua,
Limitada, e tem a sua sede na Rua de Cabo
Delegado, niimero cento e vinte barra cento e
trinta e oito Bairro da Malhangalene, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberac@o dos sécios e mediante
autorizacdo, poderdo ser criadas delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto furos artesianos,
captagdes de d4gua, sondagens, abastecimento de
dgua e importagdo e exportacdo e gestdo de
sistemas de agua.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é devinte mil meticais e
corresponde a soma de quatros quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e duzentos meticais, equivalente
a vinte e seis por cento do capital
social e pertencente ao sécio Justino
Majoque Chemane;

b) Uma quota novalor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Nelson
Manuel Torcato Sales;
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¢) Uma quota novalor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco do capital social pertencente
a0 socio Jorge Américo Mutimba;

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social pertencente
ao sécio Carlos Alberto da Silva
Franco.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacio da sociedade em juizo
e fora dela activa ou passivamente, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo dos sécios, ficando
desde jd nomeados gerentes com dispensas de
caugdo.

Dois) A sociedade obriga a assinatura de
dois sécios.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apds o fim de exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Designagdo dos administradores e
determinagio da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, email ou carta registada com aviso
de recepg¢do, dirigidos aos sdcios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sécios far-se-ao representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO

(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos dos
sécios.

Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberacdo dos sécios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicagdo e partilha da sociedade.

Quatro) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os moéveis sujeitos a
registo observardo os termos e condicdes da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

Unico. A sociedade reger-se-d em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mocambicana aplicavel, e pela
legislagdo geral vigente.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de
dois mil e doze. — O Técnico, Ilegivel.

Impacto — Formacao
e Consultoria Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois mil
e dez, lavrada de folhas cento quarenta e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero, duzentos noventa e nove D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notédrio do
referido cartério, foi constituida entre Justino
Majoque Chemane, Jorge Américo Mutimba,
Nelson Manuel Torcato Sales, Carlos Alberto
Franco, J6se Manuel Delegado e Maria José
Dias Prates Rodrigues de Encarnacdo, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Impacto — Formacao
e Consultéria Limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Impacto — Formag@o e Consultéria Limitada,
e tem a sua sede na Rua de Cabo Delegado,
ndmero cento e vinte barra cento e trinta e oito
Bairro da Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo dos sécios e mediante
autorizacdo, poderdo ser criadas delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Ensino e a formagdo profissional
e desenvolvimento de pds-
graduagdes, em gestdo, sociologia,
lideranga, engenharia, arquitetura
e areas de inovacdo e novas
tecnologias;

b) Prestagao de servigos de consultoria em
gestdo de empresas, investigacdo
e transferéncia e gestdo de
tecnologias;

¢) Estudos de financiamento e viabilidade
econémica de empreendimentos
e investimentos; Coordenagdo de
seguranga em projeto e em obra
e servicos de higiene, seguranca e
sadde no trabalho;

d) Estudos de financiamento e viabilidade
econdmica de empreendimentos e
investimentos; Gestao e coordenagio
de projetos, execucdo de projetos de
arquitetura e engenharia, assisténcia
técnica, auditorias e peritagens;
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e) Elaboracdo de estudos e avaliacdes
imobilidrias em prédios rusticos e
urbanos e avaliacdo para fundos
de investimento; Consultaria
ambiental e elaboragdo de estudos
de impacto ambiental, sistemas de
monotorizagdo ambiental e estudos
e projetos em energias renovaveis e
arquitetura paisagista;

/) Elaboracao de estudos de urbanismo
e ordenamento do territodrio,
PDM’s, planos de pormenor e
loteamentos; Elaboracdo de estudos
de financiamento e elaboragdo e
gestdo de projetos de hotelaria,
turismo e recursos naturais;

g) Assessorias técnicas, gestdo de recursos
humanos e desenvolvimento
organizacional das empresas e
institui¢des publicas e privadas;

h) Consultoria, assisténcia técnica e
desenvolvimento de estudos e
projetos de informdtica e novas
tecnologias;

i) Auditorias a sistemas de gestdo da
qualidade, da investigacdo, do
desenvolvimento e da inovagdo
e aplicacdo e verificacdo e
desenvolvimento das dreas
de qualificagdo, normalizacao
e metrologia e Importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de seis quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e duzentos meticais, equivalente
a vinte e seis por cento do capital
social e pertencente ao sécio Justino
Majoque Chemane;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Jorge Américo
Mutimba;

¢) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social pertencente
ao socio Jose Manuel Delegado;

d) Uma quota no valor nominal de mil
e seiscentos meticais, equivalente
a oito por cento do capital social
pertencente ao sécio Carlos Alberto
Franco;

e) Uma quota no valor nominal de mil
e seiscentos meticais, equivalente
a oito por cento do capital social
pertencente ao socio Nelson Manuel
Torcato Sales;

/) Uma quota no valor de mil e oitocentos

meticais, equivalente a nove por
cento por cento do capital social
pertencente a sécia MariaJosé Dias
Prates Rodrigues da Encarnagao.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacao da sociedade em juizo
e fora dela activo ou passivamente, com ou
sem remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo dos sdcios, ficando
desde ja nomeados gerentes com despensas de
caucao.

Dois) A sociedade obriga a assinatura de
dois sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apds o fim de exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagao, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Designagdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, email ou carta registada com aviso

de recep¢do, dirigidos aos sdécios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sécios far-se-ao representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Seis) Os socios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
sOcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgio da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos dos
sOcios.

Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberag@o dos sécios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicag@o e partilha da sociedade.

Quatro) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardo os termos e condi¢des da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

Unico. A sociedade reger-se-4 em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mocambicana aplicdvel, e pela
legislagdo geral vigente.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil doze. — O Técnico, llegivel.

Viana & Pereira
— Construcoes Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e dois de Novembro de
dois mil e doze, lavrada a folhas cinquenta a
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cinquenta e um do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos e quarenta trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Arnaldo Jamal de Magalhies,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notdrio do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que serd
regida pelas disposi¢oes constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Viana & Pereira — Construgdes Mocambique,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdao em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede na travessia do Banco de Mogambique,
nimero sessenta e trés rés-do-chao, Bairro
Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
construcdo civil.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, acc¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberaciio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento vinte e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a oitenta
e cinco porcento do capital social,
pertencente ao sécio, Luis Manuel
Lourenco de Sousa Viana;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze porcento
do capital social, pertencente a
socia, Luis Carlos Pereira Viana;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, do outro
sécio.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condigdes da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) a assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Luis Manuel
Lourenco de Sousa Viana, que fica desde
ja nomeado sécio gerente, com dispensa de
caug¢do, a quem se reconhecem plenos poderes
de gestdo e representacdo social em juizo e fora
dela e o direito a remuneragdo apenas para o
gerente que estiver em funcdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura do sécio gerente,
sendo vedada ao gerente, obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao objecto social,
excepto se tal for autorizado pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegri-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, Novembro de dois mil e doze. —
A Ajudante, Ilegivel.

Viana & Alves — Construcoes
Civil, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Novembro
de dois mil e doze, lavrada a cinquenta e
dois a cinquenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos barra B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
de Viana & Alves — Construcdes, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na travessia do Banco de Mogambique,
nimero sessenta e trés rés-do-chao, Bairro
Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgao civil.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.
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Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacdo dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento vinte e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a oitenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao socio, Luis Manuel
Lourengo de Sousa Viana;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
sécia Natércia da Conceicao Alves
Pereira Viana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, do outro
sécio.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Luis Manuel
Lourengo de Sousa Viana, que fica desde
ja nomeado sécio gerente, com dispensa de
caug¢do, a quem se reconhecem plenos poderes

de gestdo e representagdo social em juizo e fora
dela e o direito a remuneragdo apenas para o
gerente que estiver em fungdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura do sécio gerente,
sendo vedada ao gerente, obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao objecto social,
excepto se tal for autorizado pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regularo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, Novembro de dois mil e doze.
— A Ajudante, llegivel.

Viana & Viana
— Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Novembro de
dois mil e doze, lavrada a folhas cinquenta e
quatro a cinquenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitocentos
e quarenta trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1
e notdrio do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Viana & Viana — Construgdes, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na Travessia do Banco de Mocambique,
nimero sessenta e trés rés-do-chio, Bairro
Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
constru¢ao civil;

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, acc¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento vinte e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a oitenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao socio, Luis Manuel
Lourengo de Sousa Viana;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
socia, Ana Sofia Pereira Viana.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, do outro
sécio.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condi¢des da cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) a assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.
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Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Luis Manuel
Lourenco de Sousa Viana, que fica desde
ja nomeado sécio gerente, com dispensa de
caugdo, a quem se reconhecem plenos poderes
de gestao e representagao social em juizo e fora
dela e o direito a remuneragdo apenas para o
gerente que estiver em fungdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura do sécio gerente,
sendo vedada ao gerente, obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao objecto social,
excepto se tal for autorizado pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regularo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, Novembro dois mil e doze.
— A Ajudante, llegivel.

Samera e Heliotrope's,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Novembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas trinta e seis
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa e oito
trago D do Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre: Humberto Luis Domingue
Heliotrope, Zeca Jaime Samera e Jean Pierre
Domingue Heliotrope, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Samera E Heliotrope s, Limitada com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Samera e Heliotrope’s, Limitada, e poderd
ter a sede na Avenida Emilia Dausse, nimero
oitocentos e trinta e dois, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou fechar sucursais ou filiais em
qualquer outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma cidade ou pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua aprovagdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisa, prospeccdo, exploragdo e
comercializacio mineira;

b) Podendo-se dedicar a outras actividades
que ndo sejam proibidas por lei ou
participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais em
dinheiro, correspondendo a trés quotas divididas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de oito mil e
setecentos meticais correspondente
a quarenta e trés virgula cinco por
cento do capital social pertencente
a0 s6cio Humberto Luis Domingue
Heliotrope.

b) Uma quota no valor de oito mil e
setecentos meticais correspondente
a quarenta e trés virgula cinco por
cento do capital social pertencente
ao sécio Zeca Jaime Samera.

¢) Uma quota no valor de dois mil e
seiscentos meticais correspondente
a treze por cento do capital social
pertencente ao socio Jean Pierre
Domingue Heliotrope.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activamente, incumbe a todos os sécios que desde
ja fiquem nomeados gerentes sem observagao
de prestar cauc@o e com remuneragdo que lhes
vier a ser fixada em assembleia geral, podendo
delegar responsabilidades por Procuragao
assinada por todos os sécios a senhora Ana
Paula Graga de Noronha Heliotrope.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de todos sécios que poderdo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes
(conferindo-lhes a respectiva procuracio).

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
doze. — O Técnico, llegivel.

Medafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Novembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas vinte e dois e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos noventa e nove traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Ricardo
Moresse, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio do referido
Cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
a divisdo e cedéncia de quotas e bem como a
alterag@o parcial do pacto social, em que o s6cio
Assane Yakoob divide a sua quota no valor
de cento e trinta mil meticais em duas novas
quotas desiguais; sendo uma no valor nominal
de setenta e cinco mil meticais, representativa
de trinta e sete virgula cinco por cento do capital
social que para si reserva e, outra no valor de
cinquenta e cinco mil meticais, representativa
de vinte e sete virgula cinco por cento do capital
social que cede a favor do senhor, Anupam
Talukdar; e,

O sécio Yakoob Ahmed Lunat divide a sua
quota no valor de setenta mil meticais em duas
novas desiguais, sendo uma no valor nominal de
cinquenta mil meticais representativa de vinte
e cinco por cento do capital social, que para si
reserva; e, outra no valor de vinte mil meticais
representativa de dez porcento do capital social
que cede a favor do senhor Anupam Talukdar.

Estas cedéncias de quotas sdo feitas com
todos os correspondentes direitos e obrigacdes
inerentes e pelos seus valores nominais que os
cedentes declaram ter recebido ja do cessiondrio
o que por isso lhe conferem plena quitac@o.

O cessiondrio Anupam Talukdar aceita as
quotas que lhe foram cedidas, bem assim como
a quitac@o dos precos nos termos ora exarados,
e unifica — as numa s quota passando a deter o
valor nominal de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e sete virgula cinco por
cento do capital social.

Que, os sdcios alteraram o artigo décimo dos
estatutos sociais que passa a ter nova redagdo
adiante transcrita.

Que, em consequéncia da divisdo, cedéncia
de quotas e alteracdo do pacto social ficam
alterados os artigos quinto e décimo do pacto
social, que passam a ter a seguinte nova
redacc¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas subscritas pelos sécios e divididas
do seguinte modo:

a) Assane Yakoob com uma quota no
valor nominal de setenta e cinco
meticais, equivalente a trinta e
sete virgula cinco por cento do
capital social;

b) Anupam Talukdar com uma quota
no valor nominal de setenta e
cinco meticais, equivalente a
trinta e sete virgula cinco por
cento do capital social; e,

¢) Yakoob Ahmed Lunat com uma
quota no valor de cinquenta
mil meticais representativa
de vinte e cinco por cento do
capital social.

Por esta mesma escritura e em conformidade
com as deliberagdes sdciais fica alterado o artigo
décimo dos estatutos que passa ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO DECIMO

Um) Administra¢do da sociedade e a
sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serdo exercidas
por todos os sdcios que desde ja ficam
nomeados administradores, com despensa
de prestar caug@o.

Dois) Os administradores podem
delegar poderes de representagdo ao outro
sdcio ou a pessoas estranhas, porém essa
delegacdo deve ser precedida da uma
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos
e contratos é necessdria a assinatura
individual do s6cio Assane Yakoob ou
duas assinaturas conjuntas dos sécios
Anupam Talukdar e Yakoob Ahmed
Lunat.

Quatro) Oa actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer um
dos sécios ou por empregado da sociedade
devidamente autorizado.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Provisao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Dezembro de
dois mil e onze, lavrada de folhas cento e vinte
e trés a cento e vinte e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e vinte
e trés trago A da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Matola, perante mim, Jaques
Felisberto Nhatave, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, foi
constituida uma sociedade, por: Marius Botha e
Anténio Arnaldo Nhanala, que reger-se-a pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Provisdo, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, limitada, e € criada
por tempo indeterminado, que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede provisoriamente
em Maputo Rua da Resisténcia nimero trezentos
e noventa e seis, Bairro da Matola A, cidade da
Matola, podendo por deliberacio da Assembleia
Geral, decidir sobre a sua definitiva Sede, criar
ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representac@o social em
qualquer ponto do Pafs, sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legal a partir da data da
assinatura da respectiva escritura.

a) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou
a constituir, em associacio ou nio,
segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei, mediante acordo
comum dos sécios.

b) Exercer actividades comerciais ou
industriais conexas, complementares
ou subsidiarias da actividade
principal, para as quais obtenha as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

a) Importagdo, exporta¢do e comercia-
lizagdo de produtos eléctricos,
maquinas de serralharia e aces-
sorios;

b) Construcao civil;
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c) Importacdo, exportagdo e comercia-
lizac@o de material de construcdo e
seus derivados;

d) Importagdo, exporta¢do e comercia-
lizag@o de artigos de electricidade e
radios, aparrelhos eléctricos, discos
e fitas gravadas;

e) Importacdo, exportagdo e comercia-
liza¢@o de consumiveis de livrarias,
papelarias e escritdrios;

/) Prestacdo de servigos complementares
ao objecto principal.

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e em dinheiro € de dez mil meticais,
dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais, e
pertencente o sécio Marius Botha;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, e pertencente
ao s6cio Anténio Arnaldo
Nhanala.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sdcios apds de
tomada a deliberag@o.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporcao das suas quotas.

Quatro) Nao s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer em
condicdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacdo previa da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienacdo de quota feita sem
a observagido do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a aprecia¢do aprovacao
e/ou modificacdo do balango e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordindriamente por maioria
ou pelo sécio maioritdrio com um pré-aviso de
quinze dias por fax, e-mail ou por carta registada
com aviso de recepgao.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caugdo, serd confiada ao sécio a eleger em
assembleia geral, podendo representar a mesma
fora e dentro da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou de um procurador,
tendo em conta, neste tltimo caso, a deposi¢do
do presente estatuto.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou pelo outro sécio
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Solugoes Construtiva
— Materiais de Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte de Novembro de dois mil e dez,
lavrada de folhas cento vinte e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas,
ndmero, duzentos noventa e nove D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Ricardo
Moresse, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartorio, foi constituida entre: Justino Majoque
Chemane, Jorge Américo Mutimba, Nelson
Manuel Torcato Sales, Carlos Alberto Franco,
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada, Solu¢des Construtiva

— Materiais de Constru¢des, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Solugdes Construtiva — Materiais de
Construgdes, Limitada, e tem a sua sede na Rua
de Cabo Delegado, nimero cento e vinte barra
cento e trinta e oito, Bairro da Malhangalene,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo dos sécios € mediante
autorizacdo, poderdo ser criadas delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
producdo e comercializagdo de material de
construcdo, aluguer de maquinas e importagdo
€ exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de quatros quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e duzentos meticais, equivalente
a vinte e seis por cento do capital
social e pertencente ao socio Justino
Majoque Chemane;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Jorge Américo
Mutimba;

c¢) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Nelson
Manuel Torcato Sales;

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social pertencente
ao sécio Carlos Alberto Franco.

ARTIGO QUINTO

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele activo ou passivamente, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo dos sdcios, ficando
desde ja nomeados gerentes com despensas de
caucao.
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Dois) A sociedade obriga a assinatura de
dois sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carece do
prévio consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisigao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cédigo Comercial e na
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano € nos primeiros trés
meses apos o fim de exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Designagdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir--se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de telex, telefax,
telegrama, email ou carta registada com aviso
de recepgdo, dirigidos aos sdcios, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Todos os sécios far-se-do representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Seis) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
sOcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

Preco — 56,40 MT

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordos dos
sOcios.

Dois) A sociedade dissolve-se ainda por
deliberacdo dos sécios.

Trés) Assembleia geral aprovard os termos
de adjudicag¢@o e partilha da sociedade.

Quatro) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Cinco) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os moveis sujeitos a
registo observardo os termos e condi¢des da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

Unico. A sociedade reger-se-d em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mocambicana aplicavel, e pela
legislacdo geral vigente.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Tip Top, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e oito dias do més de Junho
de dois mil e doze, da sociedade Tip Top,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob NUEL dezoito
mil e novecentos e oitenta e sete, deliberou-se
a dissolucdo da referida sociedade.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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