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Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes em Pemba, em representacdo da
Associagdo Caritas Diocesana de Pemba, requereu ao Governador da
provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢d@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata-se de
uma associac¢do que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma,
cumpre o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
conhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo da
Lei n.°8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagio Caritas Diocesana de Pemba.

Pemba, 23 de Junho de 2011.—— O Governador, Eliseu Joaquim
Machava.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagio da Associagdo Desportiva
Clube Voleibol Leopardo de Namialo, requereu ao Governador da
provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicéio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na Lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Desportiva Clube
Voleibol Leopardo de Namialo, denominada por ADCVLN, com sede
em Natikiri, provincia de Nampula.

Nampula, 3 de Novembro de 2015. — O Governador da Provincia,
Victor Borges.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituigao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Neste termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8 /91, de
18 de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao Futebol
Clube da Beira.

Governo da Provincia de Sofala, 26 de Fevereiro de 2016.
— A Governadora da Provincia, Maria Helena Taipo.

Imprensa Nacional de Mocambique, E.P.

Rectificacao
Por ter saido inexacta a cabega do miolo do Boletim da Repiiblica, n.° 137, 111 série, de

16 de Novembro de 2016, rectifica-se que, onde se 1&: «16 de Novembro de 2017», deve se
ler: «16 de Novembro de 2016».

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Futebol Clube
da Beira

Certifico, para efeito da publicagdo, da
Associagdo Futebol Clube da Beira, matriculada
sob NUEL 100731371, entre, Adriano
Francisco César Manuel, solteiro natural de
Pebane nacionalidade mocambicano; Afonso
Dique Sande, solteiro natural de Manica,
nacionalidade mogambicano; Chano Valige
Canhosa, solteiro, natural de Marromeu

nacionalidade mocambicano; Darson Roque
Xavier, solteiro, natural da Beira, nacionalidade
mocambicano; Pedro Bechane Costa, solteiro,
natural da Beira, nacionalidade mocambicana;
Luis Gopa Tivane, solteiro, natural da
Beira nacionalidade mog¢ambicano; Paulina
Adelina Daniel Filipe, solteira, natural da
Beira, nacionalidade Mocambicana; Depois
Simione Bulacho, solteiro, natural de Manica,

nacionalidade mog¢ambicana; Domingos

Cosme Pedro, solteiro, natural de Macusse-
Namacurra, nacionalidade mogambicana;
Geraldo Simione Bulacho, solteiro, natural
de Manica, nacionalidade mog¢ambicano,
todos residente na localidade da Beira distrito
da Beira, provincia de Sofala, conforme os
estatutos elaborado nos termos artigo um do

decreto lei nimero trés barra dois mil e seis, de
vinte e trés de Agosto, as cldusulas seguintes:
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CAPITULO T

Denominacao, natureza, fins, sede
e duracao do Futebol Clube da Beira

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Clube adopta a denominagdo de Futebol
Clube da Beira, também designada por FC da
Beira ou F.C.B., é uma pessoa colectiva de
direito privado com fins recreativos, culturais
e desportivos, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira que se
constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede do F.C.B. esta situada na cidade
da Beira, rua Pedro Alvares Cabral n.° 1299,
Chaimite, baixa.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Futebol Clube da Beira, tem por objecto
o desenvolvimento e a pratica do desporto, a
promogdo e fomento de todos os desportos em
geral e do futebol em particular, bem como de
outras actividades de cultura e recreio.

Dois) O F.C.B., tem por objecto especial:

a) Criar e manter condicdes de atrac¢do
de sécios a sua sede;

b) Difundir entre os sécios informagao
desportiva nacional e internacional;

c) Estabelecer e desenvolver relacdes
e troca de informacdo com outras
colectivas congéneres nacionais e
estrangeiros;

d) Promover a constitui¢do de sociedades
andnimas desportivas e associacdes
desportivas e nelas participar;

e) Subscrever acordos, convénios e
contratos com organismos
similares, bem como inscrever-se
como membro em associagdes,
federagdes e confederagdes
nacionais e estrangeira, de acordo
com as necessidades de realizacao
dos fins associativos e prossecucao
dos objectivos comuns dos seus
membros;

/) Participar em sociedades comerciais
e/ou, em institui¢des similares com
vista a obtencdo de rendimentos
para sua sustentabilidade;

g) Apresentar e defender junto dos
orgdos do Estado, os pontos de vista
da colectividade sobre o desporto;

ARTIGO QUARTO

Composicao

O F.C.B. ¢ constituido pelos seus sécios,
filiais e nicleos.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A dissolucdo do F.C.B. s6 podera efectuar-
se mediante resolucdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para esse fim e
quando aprovada por maioria de, pelo menos,
trés quartos dos s6cios com direito a voto a data
da realizag@o dessa assembleia

CAPITULO 1T
Dos simbolos do clube
ARTIGO SEXTO
Simbolos

Um) Todos os simbolos do F.C.B. e os
equipamentos dos atletas tém como elementos
predominantes a cor azul e o emblema.

Dois) O emblema tem o formato de um
escudo, com fundo branco, faixas azuis e o
emblema da cidade da Beira, com as letras
F.C.B.

ARTIGO SETIMO
Equipamentos

Os atletas equipardo preferencialmente com
camisola azul, cal¢do branco e meias azuis e
usardo na camisola o emblema do clube.

CAPITULO III
Das filiais e nucleos
ARTIGO OITAVO -
Filiais
As filiais do F.C.B. sdo associagdes
desportivas, legalmente constituidas, que o

solicitem e apds aprovacido em Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢ao.

ARTIGO NONO
Actividade das filiais

As filiais do F.C.B. sdo associagdes
independentes que desejam manter com o
Clube uma relacido de intima solidariedade
desportiva e associativa, de modo a preservar e
desenvolver o objecto do F.CB, bem como as
suas tradi¢des e prestigio.

ARTIGO DECIMO
Simbolos das filiais

Os simbolos e equipamentos terdo como
elemento obrigatério o emblema do clube e,
preferencialmente, a cor azul.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Nucleos

Um) Os nucleos do F.C.B. sdo agrupamentos
de sdcios e simpatizantes do clube que, na sua
area de influéncia, promovem a defesa das
tradicdes e do prestigio do F.C.B. e colaboram
na sua difusdo.

Dois) O uso da denominagdo Nicleo do
F.C.B. s6 serd autorizado apds aprovagdo em
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade

As filiais e nucleos que deixem de cumprir
com o disposto nos presentes estatutos podem
perder essa qualidade, se circunstancias
graves o impuserem, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) O patriménio do F.C.B € constituido
por todos os bens constantes do seu activo social
e os rendimentos sdo constituidos por receitas
ordindrias e receitas extraordindrias.

Dois) Sao receitas ordinarias:

a) O produto da quotizagdo e jdia;

b) O produto da venda de emblemas, da
remissdo de cartdes de sécio e

de exemplares dos estatutos, regulamentos
e outras publicacdes;

d) O produto da venda de ingressos nos
jogos organizados pelo clube;

e) O produto de arrendamento das suas
instalagcdes para outras entidades
desportivas e de qualquer natureza;

/) O produto de locac@o de dependéncias
ou bens do clube;

J) O produto de patrocinios concedido por
entidades ou agentes econémicos,
mediante acordos com FC.B.

Trés) Sao receitas extraordinarias:

a) O produto dos empréstimos contraidos
com autorizacdo da Assembleia
Geral;

b) As importancias recebidas como
indemnizag¢@o de prejuizos sofridos
pelo clube e quaisquer outros
beneficios patrimoniais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fundos

Um) Os fundos do F.C.B. dividem-se em
disponivel e de reserva.

Dois) O fundo disponivel € constituido pelas
receitas ordindrias e extraordindrias e destina-se
a satisfazer os encargos normais do clube.

Trés) O fundo de reserva é formado por
legados, titulos de crédito e pelos imdveis
e destina-se a completar o fundo disponivel
quando as receitas nao forem suficientes e a
satisfazer qualquer eventualidade que afectem a
vida do clube, devendo ser utilizado, no todo ou
em parte, com o consentimento da Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada da Direccao,
ouvido o Conselho Fiscal.
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Quatro) E expressamente proibida a
angariagdo de fundos mediante donativos,
subscrigdes ou patrocinios, por intermédio de
socios, individualmente ou constituidos em
comissdes, sem prévia autorizagdo escrita da
Direcc¢ao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Guarda de fundos

Um) Todos os valores do clube devem estar
depositados em instituicido bancdria.

Dois) Para acorrer as despesas correntes
pode ser mantido em caixa um montante até ao
maximo permitido por lei.

Trés) A gestdo do F.C.B. e das sociedades e
associagdes participadas devera ser conduzida
de forma equilibrada, rigorosa e transparente,
pelo que a violagio injustificada pela Direc¢ao
do disposto no artigo anterior e nos nimeros um
e dois deste artigo implicardo a perda imediata
dos mandatos de todos os seus membros e a
impossibilidade de, durante os préximos dez
anos, virem a exercer qualquer cargo nos 6rgaos
sociais do F.C.B.

Quatro) Sanc¢do igual a prevista no nimero
trés deste artigo, serd aplicada aos membros
da Direcg¢ao responsaveis pelo atraso superior
a sessenta dias, relativamente aos prazos
estipulados no artigo quinquagésimo segundo,
alineas b) e c¢) destes estatutos.

Cinco) Sangdo igual a prevista no nimero
trés deste artigo, serd aplicada em caso de
incumprimento pela Direccio da obrigacdo de
informagdo ao Conselho Fiscal e Disciplinar
prevista no artigo sexagésimo alinea e) destes
estatutos.

Seis) Caso se verifique a perda de mandato,
por violagao do disposto no presente artigo e no
anterior, processar-se-a, no prazo de sessenta
dias, a eleicao de novos 6rgaos sociais, nos
termos do artigo quadragésimo sexto e niimeros
dois e trés do artigo quinquagésimo sexto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Ano social

O exercicio econémico anual do F.C.B.
decorre de 1 de Julho a 30 de Junho de ano
seguinte.

CAPITULO V
Dos sécios
SECCAOTI

Das categorias de sécios

ARTIGO DECIMO SETIMO
Admissao

Um) Podem ter a qualidade de sécios do
F.C.B., na categoria que lhes competir, as
pessoas, singulares ou colectivas, que hajam
sido admitidas e satisfacam as condi¢des
estabelecidas nestes estatutos.

Dois) A admissao dos socios é feita mediante
pedido do préprio, ou de quem o represente,
dirigido a Direc¢do do F.C.B., de onde constem
os seus dados pessoais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Categorias de socios

Um) Os sécios integram as seguintes
categorias:

a) Sécios efectivos;
b) Sécios colectivos;
¢) Socios atletas;

d) Sécios juniores.

Dois) Sdo sécios efectivos as pessoas
singulares, maiores de 18 anos, que solicitarem
a sua admissdo para usufruirem de todos os
direitos e ficarem sujeitos a todos os deveres
estatutarios.

Trés) Sdo sécios colectivos as pessoas
colectivas as quais a Lei reconheca personalidade
juridica, com os direitos e deveres definidos nos
presentes estatutos, nao podendo ser eleitos para
qualquer 6rgao social.

Quatro) Sdo sécios atletas os desportistas
que representem o F.C.B. em competi¢des
oficiais e que como tal, a seu pedido, hajam
sido admitidos.

Cinco) Sdo sécios juniores:

a) Infantis — as pessoas singulares
menores de 12 anos;

b) Juvenis — as pessoas singulares entre
0s 12 e os 18 anos.

ARTIGO DECIMO NONO
Quotas

Um) O montante anual das quotas de
todas as categorias de sécios, serd aprovado
em Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcgdo.

Dois) A Assembleia Geral, sob proposta
da Direcgdo, poderd, em cada ano, proceder a
redugdo das quotas dos Sécios Efectivos que
residam em localidades que distem 50 ou mais
quilémetros da sede do F.C.B.

Trés)Os sécios efectivos que sejam
reformados e cujo rendimento ndo exceda um
montante a fixar anualmente pela Direccéo,
podem ficar isentos do pagamento, total ou
parcial, da respectiva quota, cabendo a Direccéo
aapreciagdo dos respectivos pedidos e a decisdao
final sobre a atribui¢do da isen¢@o.

Quatro) A Direccdo poderd, em cada ano,
proceder a redugio das quotas dos sécios
efectivos estudantes, ou seja, aqueles que
tenham entre os 18 e 0s 25 anos e comprovem
a sua qualidade de estudantes.

Cinco) As quotas consideram-se vencidas
no primeiro dia do més a que respeitem e devem
ser liquidadas no decurso do mesmo.

Seis) No decurso de cada época poderao
ser fixadas quotas suplementares ou bilhetes,
individuais ou de época, para cada jogo,

actividade ou evento desportivo, para os sécios
poderem assistir a0os mesmos, sejano F.C.B. ou
nas suas participadas.

Sete) Os sécios que ndo pagarem as quotas
durante trés meses serdo avisados, por escrito,
pela Direcgdo, para o fazerem, sob pena de
virem a ser excluidos.

ARTIGO VIGESIMO
Readmissao

Os sécios que pretendam ser readmitidos
poderdo solicitd-lo, mantendo a antiguidade
correspondente aos anos durante os quais
foram sécios cabendo a decisdo da readmissido
a Direc¢do do F.C.B.

SECCAOII

Dos direitos dos sécios

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direitos dos sécios

Os sdcios efectivos desde que estejam no
pleno uso dos seus direitos associativos, podem:

a) Participar nas assembleias gerais,
desde que sejam sdcios ha mais de
doze meses;

b) Requerer a convocagdo de assembleias
gerais extraordindrias nos termos
previstos nos estatutos, desde que
satisfacam as condicdes da alinea
anterior;

c) Eleger e ser eleito ou designado
para o desempenho de qualquer
cargo social do F.C.B., nos termos
previstos nos estatutos;

d) Representar o F.C.B. se para tal for
devidamente mandatado;

e) Frequentar as instalagdes do
F.C.B. e utilizd-las nos termos
regulamentares;

) Usufruir de todas as regalias de ordem
social possibilitadas pelo F.C.B;

g) Praticar desporto nos termos
estabelecidos pelos regulamentos
em vigor no F.C.B.;

h) Solicitar da Direc¢do a suspensdo do
pagamento de quotas desde que
apresentem um pedido devidamente
fundamentado;

i) Tomar conhecimento da proposta de
Orgamento dos Proveitos e Custos
para o ano seguinte e Relatério e
Contas da Direc¢do relativamente
ao exercicio econémico do
ano anterior, nos dez dias que
precederam a Assembleia Geral
Ordindria convocada para os
discutir e votar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Limitac6es

Os socios que sejam trabalhadores do
F.C.B. ou nele desempenhem qualquer fungio
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remunerada, ndo podem discutir publicamente
os actos dos 6rgaos sociais, nem para eles serem
eleitos ou ter direito de voto nas assembleias
Gerais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Votos nas assembleias gerais eleitorais

Um) Os sdcios efectivos, por cada periodo
de cinco anos de filiac@o ininterrupta, dispordo
de mais um voto nas assembleias gerais
eleitorais.

Dois) Nas assembleias gerais eleitorais, os
socios efectivos que residam em localidades
que distem 50 ou mais quilémetros da sede do
F.C.B., poderdo votar por correspondéncia, de
acordo com regulamento proprio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Plenitude de direitos

O sécio considerar-se-4 na plenitude dos seus
direitos associativos quando tiver pago a quota
do més anterior aquele que estiver decorrendo.

SECCAO III

Dos deveres dos sécios

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Deveres dos socios

Sao deveres dos sécios:

a) Prestigiar o F.C.B., honrando-o
em todas as circunstincias e
designadamente, quando em sua
representagdo ou no exercicio de
cargos sociais ou em funcdes para
que tenham sido indigitados pelo
F.CB.;

b) Respeitar os demais sécios, bem como
os titulares dos 6rgdos sociais
do F.C.B., ndo cometendo ou
incentivando actos lesivos dos
mesmos.

c)Pagar, pontualmente, as quotas
determinadas em Assembleia Geral
e outras contribuigdes a que estejam
obrigados;

d) Cumprir as disposigdes dos Estatutos
e Regulamentos do F.C.B;

e) Exibir o seu cartdo de Sécio sempre
que se justifique e lhe seja exigido;

/) Desempenhar, com honestidade, zelo e
assiduidade, todos os cargos;

g) Para que forem eleitos ou designados;

h) Defender e zelar pelo patriménio do
F.CB.;

i) Indemnizar o F.C.B. e/ou terceiros por
quaisquer danos ou prejuizos por
si causados e pelos quais o F.C.B.
possa ser responsabilizado;

J) Nao negociar com o F.C.B., directa
ou indirectamente, sempre que
investido no exercicio de qualquer
cargo dos 6rgdos sociais, excepto
em casos pontuais considerados

de grande interesse para o F.C.B. e
que, como tal, depois de aprovados
em reunifio de Direc¢@o, obtenham
o parecer favordvel do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

j)Comunicar a Direcc¢do, no prazo
maximo de sessenta dias, a mudanca
de endereco ou de outros dados
pessoais relevantes;

k) Acatar as resolu¢des da Assembleia
Geral e cumprir as determinagdes
da Direccdo e do Conselho Fiscal
e Disciplinar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Incumprimento dos deveres dos sdcios

Quando culposamente deixem de cumprir 0s
deveres consignados nestes estatutos, os s6cios
podem ser sujeitos as sancdes disciplinares
previstas na sec¢do seguinte.

SECCAO IV

Das sangoes disciplinares

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Infraccoes disciplinares

Um) Sem prejuizo doutras sancdes
previstas nos presentes estatutos, as infrac¢oes
disciplinares, que consistam na violagdo dos
preceitos estatutarios e regulamentares, podem
ser punidas, conforme a sua gravidade, com as
seguintes san¢des:

a) Repreensao registada;
b) Suspensio até um ano;
¢) Expulsdo.

Dois) As sanc¢des devem ser especialmente
agravadas quando as infrac¢des forem praticadas
por membros dos 6rgdos sociais em exercicio e
implicam perda imediata do mandato as san¢oes
previstas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior.

Trés) Todas as sangdes previstas deverdo
ser averbadas na ficha do sécio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Repreensao registada

A repreensdo registada consiste na
comunicacio, por escrito, ao sécio, dos actos
que lhe sdo imputados e da respectiva sancao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Suspensao

A suspensdo consiste na inibi¢do dos
direitos de sécio durante o periodo estabelecido
na san¢do, sem prejuizo do efectivo pagamento
das quotas respeitantes a esse mesmo periodo.

ARTIGO TRIGESIMO
Expulsao

A expulsio consiste na extin¢do da qualidade
de sécio do F.C.B.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Audiéncia prévia

Um) Nao pode ser aplicada qualquer sancéo
disciplinar, sem a audiéncia prévia do sécio
em causa.

Dois) A aplicacdo das sanc¢des previstas
nas alineas b) e ¢) do artigo vigésimo nono
estd dependente da instauragdo de processo
disciplinar.

Trés) O processo disciplinar revestird sempre
a forma escrita, nele devendo ser conferidas ao
socio as mais amplas possibilidades de defesa
e reger-se-4 pelas normas processuais aplicadas
aos processos da espécie.

Quatro) A iniciativa de mandar proceder a
instauracgdo do processo disciplinar compete ao
Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar,
oficiosamente ou mediante participagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Competéncia para aplicacado de sancoes
disciplinares

Um) O 6rgdo competente para a aplica¢do
das sang¢des previstas nestes estatuto é o
Conselho Fiscal e Disciplinar, com excepcao
da alinea c), do nimero um do artigo vigésimo
nono, que pertence a Assembleia Geral sob
proposta do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Dois) Haverd sempre recurso para a
Assembleia Geral, nos casos de aplicagdo das
sangdes previstas na alinea b), do nimero um,
do artigo vigésimo nono e no artigo décimo
sétimo, devendo o recurso ser apreciado na
reunido seguinte.

SECCAOV
Das louvores e galarddes

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Louvores e galardées

O F.C.B. institui os seguintes Louvores e
Galarddes:

a) Louvor da Direcg¢@o;

b) Louvor da Assembleia Geral;

¢) Emblemas e diplomas do F.C.B.;

d) Medalhas de mérito desportivo e

comemorativo de campeonatos;

e) Socio de mérito;

/) Sécio honordrio;

g) Emblema do clube dedicag@o e valor;
h) Presidente honorario do F.C.B.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Louvor da direccao

O louvor da Direccdo consiste na
manifestagdo, por escrito, de aprego
e reconhecimento por actos praticados.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Louvor da Assembleia Geral

O louvor da Assembleia Geral consiste na
aprovacao pela assembleia de uma proposta que
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traduza especial testemunho de reconhecimento
por servigos prestados ao Desporto Nacional e
ao F.C.B. em especial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Atribuicdo de emblemas e diplomas

A atribui¢do de emblemas e diplomas do
F.C.B., pela Direc¢do, destina-se a distinguir os
sécios que completarem vinte e cinco, cinquenta
e setenta e cinco anos de filiagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Medalhas

As medalhas de mérito desportivo e
comemorativo de campeonatos, destinam-se
a premiar o valor e a dedicacdo dos atletas,
responsaveis técnicos, seccionistas e dirigentes
do F.C.B., que mais contribuiram para os éxitos
alcancados em cada época desportiva.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Sécio de mérito

Sécio de mérito é quem pelos relevantes
servigos prestados ao clube, seja distinguido em
Assembleia Geral sob proposta justificada da
Direccéo e parecer do Conselho Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Sécio honorario

Sécio honordrio € o sécio que se notabiliza,
ao longo dos anos, por actos e servicos que
enriquecam o prestigio do clube, do Desporto
ou da Educagdo Fisica, que sejam como tal
reconhecidos em Assembleia Geral, sob
proposta fundamentada da Direccdo e parecer
do Conselho Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Diploma e medalha

Aos sécios honordarios e aos socios de mérito
serd atribuido um diploma especial e uma
medalha alusiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Emblema do clube - dedicacao e valor

Um) A atribui¢do da emblema do clube
- dedicacdo e valor, o mais alto galarddo do
clube, atribuido a um sécio, destina-se a tributar
o reconhecimento do F.C.B. por servicos
prestados de excepcional merecimento.

Dois) A atribui¢do é da competéncia da
Assembleia Geral, sobre proposta da Direc¢ao
e parecer do Conselho Geral, a aprovar por
maioria qualificada de dois ter¢os dos votos dos
sécios presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Presidente honorario

Um) A designagio de presidente honorario
do F.C.B ¢ a mais alta distin¢@o atribuida a um

sécio do clube, a aprovar pela Assembleia Geral,
por maioria qualificada de dois ter¢os dos votos
dos sécios presentes e sob proposta da Direc¢ao
e parecer do Conselho Geral.

Dois) Somente poderd ser presidente
honorario do F.C.B., o sécio que haja
desempenhado as fungdes de Presidente da
Assembleia Geral, da Direc¢ao ou do Conselho
Fiscal e Disciplinar.

CAPITULO VI

Da administracao e representacao
do clube

SECCAO1

Dos érgaos sociais

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais do F.C.B. sélo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) Conselho Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Mandatos e eleicao

Um) Sio eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de trés anos, o presidente
e o vice-presidente da Mesa da Assembleia
Geral, o presidente e os vice-presidentes da
Direcgdo, o Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar e os membros eleitos do Conselho
Geral, conforme previsto na alinea b) do artigo
sexagésimo sétimo.

Dois) A eleicdo processa-se através de listas,
que terdo de ser apresentadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral até trinta dias antes
da data que for marcada para a realizagdo do
acto eleitoral.

Trés) A entrega das listas deverd ser
acompanhada por fotocépias dos bilhetes de
identidade dos sdcios subscritores.

Quatro) Os candidatos a eleger deverdo
ser sdcios efectivos e nenhum deles poderd
pertencer ou subscrever mais de uma lista de
candidatura.

Cinco) Os candidatos aos cargos de
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Presidente da Direc¢do e Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar deverao ter um
minimo de cinco anos consecutivos de inscri¢ao
como sécio.

Seis) Sempre que qualquer dos 6rgdos
sociais, com excep¢ao do Conselho Geral, deixe
de ter quérum ou o presidente apresente o seu
pedido de demissdo, verificar-se-4 a elei¢do
intercalar para esse 6rgdo, desde que os restantes
Orgdos sociais a isso ndo se oponham.

Sete) Se ndo surgirem listas elaboradas
nos termos dos nlimeros anteriores, caberd
conjuntamente ao presidente e ao vice-presidente
da Assembleia Geral em exercicio, que poderao

consultar o Conselho Geral, providenciar em
tempo 1til pela formagdo de, pelo menos, uma
lista de 6rgdos sociais a apresentar a sufragio.

Oito) Os mandatos terminam sempre em
Outubro.

Nove) No caso de vacatura total dos 6rgaos
sociais, a duragdo dos mandatos a conferir aos
novos 0rgaos a eleger sera:

a) Até ao final do mandato interrompido,
se a duracao deste tiver sido inferior
a dezoito meses;

b) Até ao final do mandato interrompido,
mais um mandato completo se a
duragdo daquele tiver sido superior
a dezoito meses.

Dez) Apds a contagem dos votos obtidos
na Assembleia Geral eleitoral, considera-se
automaticamente eleita a lista que obtiver maior
ndmero de votos validos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Data das eleicoes

Um) A Assembleia Geral para a eleicao
referida no artigo anterior, terd lugar durante
o més de Outubro do ano em que findar o
mandato, iniciando-se o novo mandato em
Novembro, excepto para as situacdes previstas
nos nimeros seis e nove do artigo quadragésimo
nono, em que, a verificar-se a eleigdo, segue
esta, com as necessdrias adaptacdes, o previsto
nestes estatutos em matéria eleitoral.

Dois As elei¢cdes devem ser marcadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral com
um minimo de sessenta dias de antecedéncia.

Trés) A Direc¢do cessante e a eleita manter-
se-do0 em estreito contacto em relacio a decisdes
a tomar com repercussdes importantes na
vida do F.C.B. designadamente nos ambitos
desportivos e financeiro.

SECCAO II

Da assembleia Geral

ARTIGO QUATRAGESIMO SEXTO
Competéncia

A Assembleia Geral € a reunido dos sécios
efectivos, sendo as suas competéncias definidas
por lei e pelos presentes estatutos, incluindo
todas aquelas que ndo sejam exclusivamente
atribuidas a outros 6rgaos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral
Um) A Mesa da Assembleia Geral

¢ constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Dois secretarios.
Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia

Geral designa de entre os socios efectivos os
dois secretarios da mesa.
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ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Representacao e Impedimento

Um) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral € o0 mais alto representante do F.C.B..

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Presidente da Assembleia Geral, o vice
-presidente assumira as fungdes daquele.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Convocacéao das assembleias gerais

Um) As reunides da Assembleia Geral sdao
convocadas pelo Presidente da Mesa.

Dois) Assembleia Geral, com a antecedéncia
minima de oito dias, mediante publicag¢do de
aviso no sitio oficial de publicacdes e num jornal
didrio de grande tiragem. No aviso indicar-se-
-30 o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral retine em sessdo
ordindria:

a) Para a elei¢do mencionada no artigo
quadragésimo sexto;

b) Até a data limite de trinta e um de
Outubro, para apreciar e votar o
relatério e contas da Direcgdo,
relativamente ao exercicio
econémico anual anterior;

¢) Até a data limite de trinta e um de Maio,
para apreciar e votar a proposta do
orcamento dos proveitos e custos
da Direcg¢do, para o exercicio
econdmico anual seguinte.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral Extraordinaria

Um) A Assembleia Geral retine em sessao
extraordindria quando haja necessidade de
resolver assuntos de interesse para a vida
do F.C.B., que estatutariamente ndo estejam
reservados as assembleias gerais ordindrias.

Dois) A iniciativa de reunido extraordinaria
pode partir do seu Presidente, da Direcg¢do, do
Conselho Fiscal ou de, pelo menos, cinquenta
por cento sdcios efectivos.

Trés) Em qualquer das situacdes referidas no
ndmero anterior a reunido devera ter lugar no
prazo maximo de vinte dias a contar da data da
entrada da peticdo nos servicos administrativos
do F.C.B. mas, no respeitante a tltima das
hipéteses ali previstas, ela s6 se deverd realizar
se estiverem presentes, no minimo, no momento
da abertura da assembleia, dois tercos dos sdcios
que a requereram.

Quatro) Ainda no caso referido no nimero
anterior, se a Assembleia Geral no se realizar,
0s sécios que a tiverem solicitado e ndo
comparecerem, ficam impedidos de requerer
novas assembleias pelo prazo de um ano, a
menos que a justificagdo da auséncia seja aceite
pelo Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Quoérum Constitutivo e Deliberativo

Um) As assembleias gerais redinem em
primeira convocagao com a presenca da maioria
absoluta de sdcios efectivos e meia hora depois
com qualquer nimero desses sécios.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
sécios presentes, de acordo com estes estatutos
e sem prejuizo de maiorias mais qualificadas
exigidas por estes estatutos ou pela legislagao
aplicével.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Empate nas votacoes

Em caso de empate nas votagdes, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral tem direito a voto
de qualidade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral
estabelecendo a respectiva ordem
de trabalhos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

¢) Proclamar os sécios eleitos para os
respectivos cargos;

d) Garantir o cumprimento integral dos
estatutos do F.C.B;

e) Representar o F.C.B em qualquer acto
oficial ou particular, sem prejuizo
dos poderes de representagdo
conferidos a Direcgdo;

/) Conferir em quaisquer assembleias-
gerais, um periodo mdximo de 30
minutos para discussdo de assuntos
relevantes para a vida do clube,
mesmo que ndo estejam incluidos
na ordem de trabalhos;

g) Praticar todos os outros actos, que
sejam da sua competéncia nos
termos estatutdrios ou legais.

Dois) No termo do mandato dos 6rgdos
sociais ou em circunstancias excepcionais de
vacaturas que possam comprometer o normal
funcionamento das actividades do F.C.B., o
Presidente e/ou o vice-presidente da Assembleia
Geral, terdo poderes, para fazer funcionar o
principio estabelecido no niimero sete do artigo
quadragésimo nono e, quando as circunstancias
o impuserem, proceder, nos termos do nimero
seis do mesmo artigo, a uma eleicdo intercalar.

Trés) Nas circunstancias excepcionais
referidas no nimero anterior o presidente
e/ou o vice-presidente da Assembleia Geral
assegurardo a gestdo do F.C.B. até a posse dos
novos 6rgaos sociais, com a colaboracido de
sdcios por eles designados.

SECCAO III

Da Direccao

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Direccao

A Direcciio é o Orgdo Social ao qual compete
a gestdo e administragdo do F.C.B.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Composicao

3

Um) A Direccdo é composta por um
presidente, um secretdrio geral, dois vogais e o
ndmero de vice-presidentes que for considerado
adequado para o exercicio das suas funcdes,
nimero esse que nio deverd ser inferior a
dois, devendo ter sempre um nimero impar
de membros.

Dois) A Direccdo nomeara os directores
e seccionistas que entender necessdrios para
assegurar a boa gestdo das actividades do
F.C.B., desde que os mesmos sejam socios
efectivos do F.C.B.

Trés) O Presidente da Direc¢do serd
substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por um dos vice-presidentes por si designado.

Quatro) Em cada mandato, a Direccdo
poderd substituir até dois dos seus vice-
presidentes, por motivo de reconhecida for¢a
maior, o qual devera ser apreciado e aceite pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Responsabilidade, vinculacao e delegacao
de poderes

Um) A Direcgdo € solidariamente responsével
pelos actos da sua administrag@o.

Dois) Para obrigar o F.C.B. s@o necessérias
as assinaturas de dois membros da Direccao,
sendo uma delas necessariamente a do presidente
- ou, na sua falta, de quem o substitua - ou a do
vice-presidente com o pelouro financeiro e sem
prejuizo da delegacdo de poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro da Direccéo,
seccionista, assessor ou colaborador remunerado
do F.C.B., a quem a Direccio atribua poderes
para tanto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Competéncias da Direccao

A Direcgdo praticara todos os actos de
administrag@o, gestao e representagio do F.C.B.
incluindo os actos previstos nos presentes
estatutos, na lei aplicdvel, e designadamente,
0s seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, legislagdo aplicavel
e as decisoes da Assembleia Geral;

b) Definir e dirigir a politica desportiva
do clube em cumprimento do seu
objecto;
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c) Efectuar uma gestdo econdmica e
financeira equilibrada no clube
e nas sociedades participadas,
implementando um sistema de
controle de gestdo e de custos;

d) Deliberar sobre os pedidos de admissao
e readmissao de sécios;

¢) Remeter ao exame do Conselho
Fiscal e Disciplinar toda a
contabilidade, balancetes mensais,
extractos bancarios, livros e
demais documentos que lhe sejam
pedidos pelos membros daquele
6rgdo incluindo os documentos de
prestacao de contas das sociedades
participadas pelo F.C.B.;

/) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria
ou ainda do Conselho Geral sempre
que a considere obrigatdria ou
necessaria;

g)Apresentar o Relatério e Contas,
relativamente ao exercicio
econémico anual anterior, ao
Conselho Fiscal e Disciplinar para
parecer e ao Conselho Geral para
conhecimento e, seguidamente, a
Assembleia Geral para discussdo
e votagdo até ao dia trinta e um de
Outubro;

h) Apresentar, anualmente, a Proposta
do Orgamento dos Proveitos e
Custos para o exercicio econémico
anual seguinte, ao Conselho Fiscal
e Disciplinar para parecer e,
seguidamente, a Assembleia Geral
para discussdo e votacdo até ao dia
31 de Maio;

i) Designar os responsaveis legais do
Clube nas sociedades e associagoes
participadas;

J) Decidir acerca da criagao, encerramento,
composi¢do e competéncia das
sec¢Oes desportivas, designando e
destituindo os seus responsaveis.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Alienacdo ou oneracao de patriménio

A Direcc¢do ndo estd autorizada a alienar,
ou onerar por qualquer forma, bens iméveis,
concessdes ou direitos de superficie sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral aprovada por
maioria de dois ter¢os dos votos dos sécios
presentes nessa Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal e Disciplinar

ARTIGO SEXAGESIMO

Constituicao do Conselho Fiscal
e Disciplinar

Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar é
constituido por um presidente, e por quatro
vogais por ele designados.

Dois) Um dos Membros do Conselho Fiscal
e Disciplinar deverd ser, obrigatoriamente
um Revisor Oficial de Contas, podendo ser
remunerado.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Conselho Fiscal
e Disciplinar

O Conselho Fiscal e Disciplinar possui
poderes genéricos de fiscalizagdo e vigilancia,
nomeadamente na drea financeira e de gestao,
bem como o poder disciplinar conferido
pelos presentes estatutos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des estatutdrias e a
regularidade dos actos de gestdo da
Direccio, alertando a Assembleia
Geral para qualquer ilegalidade ou
irregularidade;

b) Conferir os saldos de caixa e os
balancetes periddicos de proveitos
e custos;

¢) Verificar documentos e a legalidade
dos pagamentos efectuados;

d) Examinar periodicamente a
contabilidade do F.C.B. e verificar
a sua exactidio;

e) Examinar os proveitos e custos de
qualquer natureza;

) Verificar se todos os custos realizados
estdo devidamente autorizados;

g)Assegurar o cumprimento das
disposi¢des contidas nos artigos
décimo sexto e décimo sétimo
destes Estatutos;

h) Relatar, comentar e dar parecer sobre
o Relatério e Contas da Direccao,
relativo ao ano econdmico anterior,
bem como sobre a Proposta do

i) Orcamento dos Proveitos e Custos para o
ano econémico seguinte e eventuais
orcamentos suplementares a fim de
serem presentes a Assembleia Geral
para discussdo e votacao.

i) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, nos
termos do nimero dois do artigo
quinquagésimo sexto, sempre que
os interesses do F.C.B. assim o
aconselharem;

j) Aplicar as sangdes disciplinares
previstas nestes Estatutos, bem
como exercer o poder disciplinar
nos termos do artigo trigésimo
quarto;

[) Verificar e apreciar os resultados
da auditoria prevista no artigo
sexagésimo, alinea i), comunicando
os resultados da mesma a
Assembleia Geral;

m) Aprovar e alterar o seu préprio
regulamento.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Instrucao de processos

Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar
designard o instrutor do inquérito ou do processo
disciplinar.

Dois) Quando estiverem em causa
irregularidades imputadas a Membro da
Direccdo e sem prejuizo do competente
procedimento disciplinar, o Conselho Fiscal e
Disciplinar participara o facto ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Presenca nas reunides da direccao

Os Membros do Conselho Fiscal e
Disciplinar tém o direito de assistir as reunides
da Direcgao.

SECCAO V

Do Conselho Geral

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Natureza, mandatos e convocatérias
do Conselho Geral

Um) O Conselho Geral é um 6rgio de
cardcter consultivo e o garante da identidade
do clube.

Dois) A sua actividade orienta-se para
a andlise de questdes de relevancia na vida
do F.C.B., podendo apresentar sugestdes a
Direcgdo e ao Conselho Fiscal e Disciplinar.

Trés) O Conselho Geral rege-se pelos
presentes Estatutos e pelo seu préprio
regulamento.

Quatro) O mandato dos membros do
Conselho Geral cessa com a eleicdo de novo
Conselho Geral.

Cinco) O Conselho Geral reline quando
convocado pelo seu presidente, ou a pedido
do Presidente da Direccdo, do Presidente da
Assembleia Geral ou do Presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Constituicao do Conselho Geral

Um) O Conselho Geral € constituido por:

a) Sé6cios efectivos que tenham
desempenhado as funcdes de
presidente e vice-presidente da
Assembleia Geral, de Presidente da
Direccao e Presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar, salvo se
tiverem perdido o mandato ou sido
condenados a sangdo disciplinar de
suspensdo ou expulsio;

b) Dez sécios efectivos, com pelo menos,
cinco anos ininterruptos de filiacio
no F.C.B., eleitos juntamente com
os demais C)rgﬁos Sociais, de
acordo com a percentagem de votos
validos obtida por cada uma das
mesmas listas.
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Dois) As listas relativas aos socios efectivos
previstas no nimero um, na alinea a) deste
artigo, devem ser apresentadas no prazo previsto
no artigo quadragésimo sexto, nimero dois.

Trés) Os Membros do Conselho Geral
escolherao entre si um Presidente, um vice-
presidente e dois secretdrios.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Presenca de 6rgaos sociais nas reunioes

Quando o Conselho Geral entender
necessario ou util, o presidente e o vice
-presidente da Assembleia Geral, o Presidente
e os vice-presidentes da Direc¢do e o Presidente
do Conselho Fiscal e Disciplinar em exercicio
devem participar, sem direito de voto, nas suas
reunides.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Seccodes desportivas

Um) O F.C.B desenvolvera a sua actividade
desportiva por meio de seccdes desportivas
correspondentes a cada uma das modalidades e
no estrito ambito do seu objecto social.

Dois) As secgdes desportivas ndo tém
autonomia administrativa nem financeira,
devendo organizar-se de forma a serem
financeiramente auto-suficientes, mas sempre
sob controlo da Direcg¢ao.

Trés) As Secg¢des Desportivas poderdo,
mediante aprovagdo da Direc¢do, transformar-
se em sociedades desportivas ou em associagdes
desportivas, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos neste estatutos serdao
resolvidos segundo a norma aplicdvel a casos
andlogos. Na falta de caso andlogo, tais casos
serdo resolvidos de harmonia com principios
deste estatutos, da lei em vigor em Mogambique
e dos principios gerais de direito.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
Estrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor cinco
dias apos as publicagoes legais.

ARTIGO SEPTUAGUESIMO
Disposicao transitoria

Um) Em caso de vocagdo de Assembleia
Geral eleitoral em momento anterior a entrada
em vigor dos atuais estatutos, aplicar-se-ao as
disposigdes dos anteriores, nas matérias que
respeitem as competéncias e composi¢ao dos
orgaos sociais.

Dois) O mandato em curso dos 6rgéos sociais
terd o seu termo em outubro de 2016, devendo
realizar-se nesse mesmo més Assembleia Geral
eleitoral.

Esta conforme.

Beira, 13 de Maio de dois mil e dezasseis.

— A Conservadora Técnica, llegivel.

SW Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 20 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100775476, uma entidade
denominada SW Management, Limitada, entre:

Primeiro. Lucas Alberto Sendela, casado,
natural de Vilanculos, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta provincia de
Maputo, na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031201282225Q,
emitido em Maputo, aos 8 de Maio de 2014,
na qualidade de representante da sociedade.

Segundo. Aissa Tomds Bande Sendela,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta provincia de
Maputo na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.°110200483749C,
emitido em Maputo, aos 14 de Agosto de 2014,
na qualidade de representante da sociedade,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacgdo de SW
Management, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, rua Irmaos Ruby n.° 794, bairro da
Munhuana, exercendo a sua actividade em todo
o pafs. Por simples deliberacdo dos sdcios, a
sede poderd ser transferida para qualquer outro
ponto do pais.

Dois) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representagéo
comercial no pais ou no estrangeiro, desde que
assim seja deliberado em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal
servicos de prestacio de servigos:

a) Funcao completa de recursos humanos;
b) Funcao completa relagdes industriais;
¢) Recrutamento e selecdo;

d) Prestagdo de pessoal de acordo com as
habilidades necessarias e os niveis
de pessoal necessarios;

e) Servicos de conformidade legais
completos;

) Gestio de folha de salario;

g) Prestacdo de servicos em contabilidade
e auditoria;

h) Contratacdo de mao de obra
estrangeira;

i) Elaboragio de politicas e regulamentos
internos;

J) Fornecimento de mao-de-obra, curta e
longa duracio;

k) Assisténcia juridica.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do seu registo e a sua durag@o € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consoércios, empresas e outros)

Os sécios podem acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios, ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Lucas Alberto
Sendela;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Aissa Tomds
Bande Sendela.

Dois) Nao havera prestagdo suplementar
de capital, mas por acordo e deliberagdo
social tomada nesse sentido e nos termos
da legislacdo comercial em vigor, poderdo
os socios fazer suprimentos que se mostrem
adequados e necessdrios, sendo tais suplementos
considerados verdadeiros empréstimos a
sociedade, e vencerdo os juros que a assembleia
geral entender fixar.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
gratuito ou oneroso, serd livre entre os sdcios,
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mas a terceiros dependerd do consentimento
expresso do outro sécio, que goza do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

(Faléncia de sociedade ou insolvéncia
do sécio, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial)

A faléncia da sociedade ou insolvéncia do
sécio, penhora, arresto, venda ou adjudicagio
judicial duma quota, poderd a sociedade
amortizar qualquer das restantes com a anuéncia
do seu titular. Neste caso, o valor da mesma
serd fixado mediante o valor nominal que tiver
a data da ocorréncia dos factos, acrescido da
parte proporcional dos lucros a distribuir e das
reservas constituidas, de acordo com o que
estiver patente no dltimo balan¢o e dos créditos
a serem satisfeitos.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade)

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente, uma vez por ano, para
aprovacdo ou modificagcdo do balango e
contas do exercicio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
se revelar necessario, podendo os sécios fazer-
se representar por mandatdrios a sua escolha,
mediante carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da assembleia geral, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢iao ou
outra via informatica, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias para as
reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, e
até noutra regido, quando as circunstancias
o ditarem e isso ndo prejudique os legitimos
interesses dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, fica desde ja4 nomeado
administrador o sécio, Lucas Alberto Sendela,
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se nas seguintes
condicdes:

Pela assinatura dnica do administrador
nomeado;

Trés) Os administradores terdo remuneragdes
que lhes for fixada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos ou representante do interdito,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade desde que se elabore
uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e comuns)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e contas)

O balango e as contas do exercicio fecham
com a data de trinta e um de Dezembro, e sdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados do exercicio)

Um) Os resultados apurados em cada
exercicio social terdo a seguinte aplicagdo:

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegra¢ao
do “fundo de reserva legal”, serdo distribuidos
pelos sécios a titulo de dividendos, na proporcio
das suas quotas e na mesma proporg¢do serao
suportados os prejuizos, havendo-os.

Dois) Néo haverd distribui¢@o de lucros, se
os houver, ao fim do primeiro ano de actividade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dissolucao de sociedade e normas
supletivas)

A dissolug@o de sociedade serd nos casos
previstos na lei comercial, na parte que rege
as sociedades por quotas e demais legislagdes
vigentes aplicdveis e ai, a liquidagdo seguird os
termos deliberados pelos sécios.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Lojas Smile, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100785277, uma entidade
denominada Lojas Smile, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Rui Manuel Lisboa Saude, de nacionalidade
portuguesa, casado com Judite Filomena

Gil da Mata Satide, em regime de comunh@o
de bens adquiridos, natural de Barreiro,
Setitbal, Lisboa, portador do Passaporte n.®
H194841, de 17 de Marco de 2005, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Setibal e Pedro Filipe de Ascencdo Santos,
de nacionalidade portuguesa, casado com
Sarah Hest Santos, em regime de comunhio
de adquiridos, natural de Lisboa, portador do
Passaporte n. M658392, de 12 de Junho de
2013, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Lisboa.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a denominacio Lojas Smile, Limitada., que se
ha-de reger pelos estatutos que se seguem e que
sdo parte integrante do presente:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Lojas Smile, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Maputo, na Avenida da
Marginal, parcela 141 /5 C/1 lojan.® 8.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade poderd abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacio em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
montagem de cozinhas, méveis e expositores,
comércio de electrodomésticos, electrénica,
informédtica e maquinas de escritdrio,
importagio e exportagdo de produtos de
qualquer tipo associados a qualquer ramo do
comércio. Planeamento e execugdo de estudos
e accdo de marketing a terceiros, incluindo a
comercializag¢@o de produtos de qualquer tipo
associados a implementacdo de campanhas de
marketing. Solugdes e desenvolvimento IT.
Servicos de assisténcia técnica e formacgéo
profissional a terceiros.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresa.
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CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de 100.000,00MT, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT,
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Rui Manuel Lisboa Satde;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT,
correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Pedro Filipe de Ascengdo Santos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito
e realizado.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, ¢ livre entre os sdcios.

Dois) A divisdo e cessio total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragio
em garantias de quaisquer obrigacdes dos
socios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos sécios o direito
de preferéncia na cessao de quotas.

ARTIGO SETIMO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso de a quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sécios, desde
que, em consequéncia da partilha,
a quota fique a pertencer ao cojuge
que nunca teve relagdes com a
sociedade;

d) Se ao seu titular forem imputados
factos gravemente violadores
das suas obrigagdes para com a
sociedade ou nocivos dos interesses
sociais;

e) Se a quota for cedida em contravenc@o
ao abrigo do disposto no anterior
artigo sexto.

ARTIGO OITAVO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si a cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacao
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista esta no artigo sexto dos
presentes estatutos quanto a amortizacdo da
quota.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com dois dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia e ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos os sécios concordem.

Dois) Se por motivos de for¢a maior, algum
sécio ndo puder comparecer a assembleia
geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus legais representantes, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo, por si,
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) A alienac@o ou oneragdo de imdveis
ou moveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locag¢do do
estabelecimento;

b) Subscricdo ou aquisi¢do de
participagdes sociais, noutras
sociedades, sua alienac¢do ou
oneragdo, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

¢) A proposi¢do de acgdes contra gerentes,
sdcios e bem como a desisténcia e
transac¢@o dessas accoes;

d) As alteracoes ao contrato da sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformagio e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura isolada de qualquer
dos sécios;
b) Pela assinatura de um administrador
nomeado pela assembleia geral
o qual ndo poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes,

exceptuando-se os casos autorizados
pela assembleia geral;

¢) O administrador ou seu procurador
ndo podera obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos as suas
operacdes sociais, designadamente
em abonacdes, flancas e letras de
favor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos s6cios ou por
administrador a nomear pela assembleia geral
da sociedade, que ficam desde ja dispensados
de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais serdo objecto
de uma assembleia, o qual serd decidido se serdo
ou ndo, divididos pelos sécios na propor¢io
das suas quotas, sendo na mesma propor¢ao
suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decisdo dos arbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
Tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Bright Star, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 27 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100786435, uma entidade
denominada Bright Star, Limitada.

Primeiro. Muhammad Haseeb, natural de
Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa,
portador do Passaporte n.® AA-6834843,
emitido aos 24 de Maio de 2016.
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Segundo. Shahzad Anwar Sheikh, natural
de Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa,
portador do Passaporte n.° AQ-5192073,
emitido aos 11de Junho de 2014.

Terceiro. Sheikh Muhammad Wagqas, natural
de Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa,
portador do Passaporte n.° AE-6318953,
emitido aos 24 de Dezembro de 2012.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que reger-se-a pelas clausulas seguintes e no
que for omisso pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de
Bright Star, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, e a sua duragdo ¢ indeterminada
podendo ser transferida, abrir sucursais,
delegagdes, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer outro ponto do pais
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal comércio geral a retalho e a grosso,
com importancia e exportacdo, pelos de
animais, prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria, assessoria, gestdo, contabilidade,
auditoria.

Dois) A sociedade podera praticar outras
actividades conexas desde que a lei permita,
adquirir participacdes em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado dinheiro, € de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
sendo uma no valor de cento e trinta e cinco
mil meticais, equivalente a noventa porcento
do capital social, pertencente ao sécios Sheikh
Muhammad Wagqas, e outras duas quotas iguais
no valor nominal de sete mil e quinhentos
meticais cada uma, equivalente a cinco porcento
do capital social, pertencente uma a cada um dos
socios Shahzad Anwar Sheikh e Muhammad
Haseeb, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido sempre que se mostrar necessario
para o efeito, mediante a deliberacdo da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO QUARTO
Morte ou incapacidade do sé6cio

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensa de caugdo e
com ou sem remuneracao fica a cargo de todos
0s sdcios, que desde ja ficam nomeados sécios
gerentes. Podendo delegar os poderes de gestao
a procurador.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, serd suficiente a assinatura de
um dos sécios gerentes. Para abertura de contas
bancarias e sua movimentacio serd necessario
assinatura conjunta de dois socios gerentes ou
de um procurador devidamente investido de
poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacio, correcio, aprovacgao ou rejei¢do do
balango e contas do exercicio, bem como em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio, convocada com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
Exercicio econémico

O exercicio econdémico coincide com o ano
civil, sendo que o balang¢o e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade se dissolve nos casos e termos
estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberaram.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Mavila, Transporte Import
e Export e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Maio de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100606631, uma entidade
denominada Mavila, Transporte Import e Export
e Servigos, Limitada.

Crimildo Armando Mavila, solteiro
maior, natural de Maputo, residente no bairro

Magoanice-C, n.° 302, nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.” 12AB78094, emitido
no dia um de Margo do ano dois mil e treze, pela
Direcg¢do Nacioanl de Migraciao, em Maputo.

Marta Crimildo Mavila, menor, representado
neste acto pelo senhor Crimilda Armando
Mavila solteiro maior, natural de Maputo,
residente no bairro Magoanice-C, n.® 302,
nesta cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110105214497 A, emitido aos
trinta ¢ um Marco do ano dois mil e quinze,
pela Direccdo Nacioanl de Identificacao Civil,
em Maputo.

Constitue entre si, uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4, pelos
seguintes artigos.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mavila, Transporte Import e Export e Servicos,
Limitada e tem a sua sede no bairro Central, na
rua de Gare de Mercadoria n.° 690, R/C, distrito
municipal KaMpfumo.

Dois) Podendo por delibera¢do da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto.

a) Comércio geral, com importacdo e
exportagao;

b) Oficinas gerais, bate chapa e pintura,
venda de veiculos e pecas;

¢) Transporte de carga, mercadorias e
passageiros;

d) Prestacdo de servicos; produgio
e comercializagdo de produtos
cosméticos e outros de higiene
pessoal.

Dois) A sociedade poderd adquirir
partipacoes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
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correspondentes a soma de duas quotas iguais.
Uma quota no valor de cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Crimildo Armando Mavila,
equivalente a cinquenta porcento do capital
social, e a outra quota no valor de cinquenta mil
meticais, pertencente a sécia Marta Crimildo
Mavila, equivalente a cinquenta porcento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrar interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécios
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercido pelo Crimildo
Armando Mavila que desde fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representacdo

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarios, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilita¢ao,
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de caug¢io, podendo estes,
nomear, seu representante, se assim o entender,
desde que obedega, o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Armazéns Ponta — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100710897, uma entidade
denominada Armazéns Ponta - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Lowerenco Arthur Dale, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte n.°
430555138, emitido pelas Autoridades Sul-
Africana, ao 31 de Julho de 2001, residente
acidentalmente Avenida de Bagamoio n.°
186, 3.° andar, bairro central, cidade de
Maputo, que neste acto outorga por si.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Armazéns Ponta — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelo estabelecido nos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo da presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Ponta
de Ouro, distrito de Bela vista, provincia de
Maputo .

Trés) Podendo por deliberagdo sécio unico,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Importagdo e exportagio de productos
alimentares e bebidas.

b) Comércio agrosso e a retalho de
productos alimentares e bebidas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades para
persecugdo dos objetivos no Ambito ou ndo, do
seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais (100.000,00MT),
correspondente a2 uma quota do tnico sdcio
Lowerengo Arthur Dale e equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sdcio unico podera efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercido pelo sdcio tnico,
Lowerengo Arthur Dale. A sociedade fica vélida
e obrigada pela assinatura do sécio tnico ou
ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sdcio tnico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-do
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessaria reitegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais) (Duracgéo) (Amortizacao de quotas)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do A sociedade constitui-se por tempo Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
tnico sécio, a sociedade continuard com  jpdeterminado. de qualquer sdcio nos seguintes casos:
berde_iros ou re.presentantes do fa_llecido ou a) Por falecimento de qualquer sécio,
interdito, os quais nomeardo entre si, um que a ARTIGO QUARTO desde que a posi¢io do falecido

todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

In & GECA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100789493, uma entidade
denominada In & GECA, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
de gestdo, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Pedro Norberto Gil, com o Bilhete
de Identidade n..° 110100262620F, emitido em
14 de Junho de 2010, na cidade de Maputo;

Segundo. CCIETEL - Consultores
e Construtores de Infra Estruturas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Maputo,
bairro Central, cidade de Maputo, com o registro
comercial n.° 100612887, emitido em 22 de
Maio de 2015 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade de
gestdo outorgam e constituem entre si uma
sociedade para a gestdo da participagdo da
CCIETEL na gestao dos Centros Agrarios em
Gondola e Angénia, no Consércio AGEMA
& Macanica Servigos, Limitada que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominacio de In & GECA,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representagéo
social em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

(Objecto)

Um)A sociedade de gestdo tem como
objecto gerir a participacdo da CCIETEL nos
centros agrarios, localizados na provincia de
Manica, distrito de Gondola e na provincia de
Tete, distrito de Angonia.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
asociedade de gestdo poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que se obtenham as
necessdrias autorizacdes.

Trés)A sociedade de gestdo poderd, com
vista a prossecussio do seu objecto, constituir,
contratar ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que obtenha a
aprovagdo da assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é 292,749.26MT
(duzentos e noventa e dois mil, setecentos e
quarenta e nove meticais e vinte e seis centavos),
que corresponde a soma de duasquotas, no
valor del146,374.63MT (cento e quarenta e
seis mil, trezentos e setenta e quatro meticais
e sessenta e trés centavos), correspondentes
a 50% (cinquenta porcento do capital),
pertencente ao sécio Pedro Norberto Gil eno
valor del46,374.63MT (cento e quarenta e
seis mil, trezentos e setenta e quatro meticais
e sessenta e trés centavos), correspondentes a
50% (cinquenta porcento do capital).

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) O sécio que pretende alienar a sua
quota a terceiro prevenird a sociedade, num
prazo ndo inferior a trinta dias, por carta
registada, com aviso de recep¢do, declarando
o nome do interessado em adquiri-la, o preco
ajustado e as demais condigdes de cessao.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, a exercer nos termos gerais, na
divisdo e cessdo de quotas entre os sdécios
ou a estranhos, na propor¢do da respectiva
participacao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ndo seja assumida pelos respectivos
herdeiros;

b) Por dissolucdo de sécio pessoa
colectiva.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao do sécio)

Por morte ou interdi¢cido de um dos sécios a
sociedade continuard com os seus herdeiros e
representantes que entre si, escolherdo um que
exerga os respectivos direitos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o administrador e o conselho
fiscal.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios.

Dois) Apenas os sécios que detenham ac¢des
que representem mais de 5% (cinco porcento) do
capital da sociedade poderdo votar nas reunides
da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.
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Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de cartas
dirigidas e/ou antncios publicados num jornal
mog¢ambicano de grande tiragem, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relag@o a data da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocago,
desde que todos os s6cios com direito de voto
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realiza¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados socios que detenham partes
sociais correspondentes a, pelo menos,
65% (sessenta e cinco por cento) do capital
social. Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o socio representado e o objecto dos
poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Propositura de ac¢des judiciais contra
0s sOcios;

b) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se ¢ quando for
necessério.

SECCAO II

Da administracéo

ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Administrador)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um administrador eleito em
assembleia geral.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por um (1) ano, podendo ser reeleito, por igual
periodo.

Trés) A assembleia geral poderd destituir
o administrador antes do periodo de um ano.

Quatro)A administracdo da sociedade
caberd a Pedro Norberto Gil com os poderes
e atribuicdes de presidente do conselho
administrativo e presidente do conselho
executivo autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em actividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da
sociedade, sem autoriza¢do dos outros sécios.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio)

Um) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade, quando
necessdrio.

Dois) A designacdo dos auditores cabera a
assembleia geral, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia
idonea.

CAPITULO VI
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
conselho de administracio.

Dois) A sociedade nao pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.

Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos aos sécios, devem ser pagos através
das contas bancdrias da sociedade.

Quinto) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo conselho de administragio.

ARTIGODECIMO SEXTO

(Aplicacao dos resultados do exercicio
social)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo a seguinte aplicagdo:

a) Outras reservas de que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro;

b) O restante serd distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Os lucros serdo pagos aos socios
no prazo de seis meses a contar da data de
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGODECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As dividas e omissdes sdo resolvidas
e reguladas pelas disposicdes legais vigentes
sobre a matéria na Repuiblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Producdes e Servicos RTVC
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Outubro de
dois mil e dezasseis, exarada de folhas trintaum
a folhas trinta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento cinquenta e
nove A, deste Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notério Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

Producdes e Servicos RTVC — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
14005, quarteirdo 7, Matola J, podendo abrir
e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territdério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracio do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

Produgdo de radio televisdo prestagdo
de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelo sécio.
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CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e de vinte mil meticais, dividido
em quota dnica, assim distribuida:

Uma quota tinica no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a 100% por cento
do capital social, pertencente ao sécio Manuel
Figueiredo da Cunha.

Dois) Cabe ao socio, reunido em assembleia
geral, decidir pela aquisicdo, gestdo, alienagdo
de participagdes em outras sociedades
constituidas ou por constituir dentro ou fora
de Mocambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condig¢des fixados por deliberacdo do
respectivo sécio reunido em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducao do capital social

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacido da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos s6 casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autoriza¢do previa da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favoravel da administrag@o.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de sessenta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienac@o ou oneragdo de quotas que nio
observe o preceituado no nimero antecedente.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota, terd que solicitar uma auditoria a
referida quota, a pelo menos trés empresas de
auditoria crediveis, para efeitos de avaliacdo e
apuramento do valor desta.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolug¢do
de um sdécio ou pessoa colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunira em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administragdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou correio electrénico, com
uma antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolu¢do da sociedade ou divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo, esteja presente ou devidamente
representado todo capital social e em todas as
convocacdes, esteja presente ou devidamente
representado todo capital social.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos de todos sdcios presentes
ou representados.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade pertence
ao socio Manuel Figueiredo da Cunha, com
dispensa de caucdo, podendo ser denominado
s6cio administrador.

Dois) Por decisdo da assembleia poderdao
ser nomeados administradores estranhos a
sociedade, ficando dispensados de prestar
caucdo, gozando da prerrogativa de dispensa-los
sempre que se justificar.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios ou procuradores para pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administra¢do exercer os
mais amplos poderes de gestdo representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Mediante a assinatura do administrador
Manuel Figueiredo da Cunha, ou
dos respectivos mandatdrios ou
procuradores nos termos e limites
das respectivas procuragdes;

b) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos socios
ou seus mandatdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccéao geral

A assembleia geral dos s6cios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada aos administradores executivos.

CAPITULO 1V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, uma
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percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Cumprindo o disposto no nimero anterior,
a parte restante dos lucros terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Resolucao de litigios

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
na impossibilidade de acordo amigével
decorrente dos litigios emergentes do exercicio
da actividade da presente sociedade dentro de
30 trinta dias contados da notificacdo de uma
das partes a outra, qualquer das partes pode
submeter o litigio ao Tribunal Judicial da
Cidade de Matola, com expressa rentincia de
qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissoluc@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Em todo os casos omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Cartorio notarial da Matola, vinte e cinco de
Outubro de 2016. — A Técnica, llegivel.

Arcus Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberag¢@o de quinze de Outubro de dois
mil e dezasseis, na sede da Arcus Consultores
Limitada, matriculada na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
0 sob n.° 100.147.653, com capital social de
quinhentos mil meticais, deliberaram o aumento
do capital social em mais trinta milhdes de
meticais passando a ser de trinta milhdes e
quinhentos mil, meticais.

Em consequéncia do aumento de capital
social verificado, fica alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito € de trinta milhdes e quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezasseis
milhoes, setecentos setenta e
cinco mil meticais, pertencente
ao sécio Arnaldo Ernesto
Simango, correspondente a
cinquenta e cinco porcento do
capital social;

b) Uma quota no valor de quatro
milhdes, quinhentos setenta e
cinco mil meticais, pertencente
ao socio Arcio Ercles Arnaldo
Simango, correspondente a
quinze porcento do capital
social;

¢) Uma quota no valor de quatro
milhdes, quinhentos setenta
e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Arnaldo
Ernesto Simango Jdnior,
correspondente a quinze
porcento do capital social;

d) Uma quota no valor de quatro
milhdes, quinhentos setenta e
cinco mil meticais pertencente
ao sécio Jorge Floyd Simango,
correspondente a quinze
porcento do capital social.

Maputo, 25 de Outubro de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Cronus Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e
por acta, catorze de Setembro de dois mil e
dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Cronus Minerals, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, rua Simdes da Silva
n.° 40, matriculada sob NUEL 100276828, com
capital social de vinte mil meticais, os sécios
deliberaram a sessagdo de quotasde Lockport
Trading Limited a favor de Felston Enterprises
Limited, consequentemente a sociedade passa
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais correspondente a soma
de duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos

meticais, equivalente a noventa
e nove por cento do capital
social, detido pela Bright
Exploration, Limited; e

b) Outra quota no valor nominal de
duzentos meticais, equivalente
a um por cento do capital
social, detido pela Felston
Enterprises, Limited.

Dois) O capital social da sociedade
podera ser aumentado, de acordo com as
leis aplicdveis e mediante deliberacdo da
assembleia geral, por entrada de capital,
incorporag¢do de reservas ou por qualquer
outro meio.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Hydraulic Hoses
Mozambique, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, e por acta de catorze de Maio
de dois mil e quinze, a assembleia geral da
sociedade denominada Hydraulic Hoses
Mozambique, Limitada, com sede na Avenida
Ngungunhane, n.° 584/2 na Matola, matriculada
sob o NUEL 100481421 com capital de dez
milhoes de meticais, os sécios deliberaram o
alargamento do objecto social, cess@o da quota
do senhor Cristévao Ricardo Simbine no valor
de nove milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital social para a senhora Verénica Carlos
Bulafane e nomeacdo do director-geral e
representante, consequentemente alteracao dos
artigos 3.°,4.° ¢ 9.° da sociedade passam a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO

Um) Constituem objecto da sociedade
Hydraulic Hoses Mozambique, Limitada o
exercicio das seguintes actividades:

a) Fabrico e comercializacao
de sistemas hidraulicos,
consumiveis e acessorios;

b) Assisténcia técnica;

¢) Agenciamento e representagio
de marcas no ambito das
actividades que desenvolve;

d) Gestao de patriménio imobilidrio e
de condominios, e estruturaciio
de projectos (project finance);

e) Arrendamento de imdveis proprios
e de terceiros.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades nas dreas
industriais ou comercial, desde que para
tal obtenha as necessdrias autorizagoes.
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ARTIGO QUARTO

O capital social realizado é de dez
milhdes de meticais, corespondente a:

Uma quota de dez milhdes de meticais,
correspondente a cem po cento do capital
social, pertecente a Verdnica Carlos
Bulafane.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade é gerida por um
director-geral cujo mandato terd a duragio
de um ano renovével.

Dois) E desde j4 designada a directora
geral a sécia Verdnica Carlos Bulafane,
cujo mandato terd a duracao de um ano
renovavel.

Trés) O gerente estd dispensado de
caugao.
— O Técnico, llegivel.

Hydraulic Hoses
Mozambique, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, e por acta de quinze de Setembro
de dois mil e quinze, a assembleia geral da
sociedade denominada Hydraulic Hoses
Mozambique, Limitada, com sede na avenida
Ngungunhane, n.° 584/2 na Matola, matriculada
sob o NUEL 100481421 com capital de dez
milhoes de meticais, os sécios deliberaram pela
divisdo e cessdo da quota da senhora Verdnica
Carlos Bulafane, no valor de quinhentos mil
meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, a favor da senhora Virginia
Xavier Massinguee consequentemente alteracao
do artigo 4.° que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social realizado é de dez
milhdes de meticais, corespondente a:

a) Uma quota de nove milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspodente a noventa e cinco
por cento do capital social,
pertecente a Verdnica Carlos
Bulafane;

b) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertecente a Virginia
Chavier Massingue.

O Técnico, llegivel.

Paraiso de Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de trinta e um de Dezembro de dois mil e
catorze o socio Johannes Petrus Van Jaarsveld

adquiriu cinquenta por cento do capital social
ao socio Gaston Marc Masson, da sociedade
Paraiso de Ouro, Limitada, matriculada nos
livros do Registo Comercial, sob o nimero
quinze mil seiscentos e noventa e trés, a folhas
cento e oitenta e cinco, do livro C trago trinta
e oito, com a data de cinco de Dezembro de
dois mil e treze, com o capital social de trinta
milhdes de meticais, ficando assim detentor de
oitenta e sete virgula um porcento do capital
social da sociedade o socio Johannes Petrus
Van Jaarsveld, pelo que, foi alterado o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta milhdes de meticais dividido em
cinco quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte e seis milhdes
cento e trinta mil meticais,
representativa de oitenta e sete
virgula um porcento do capital
social, pertencente a Johannes
Petrus Van Jaarsveld;

b) Quatro quotas iguais no valor
nominal de trés milhdes
oitocentos e setenta mil
meticais, sendo soma de quatro
quotas iguais, representativa
de trés virgula vinte e dois
porcento do capital social,
pertencentes a Paraiso do Ouro
Unit 1CC, Paraiso do Ouro
Unit 2CC, Paraiso do Ouro
Unit 3CC e Paraiso do Ouro
Unit 4CC, respectivamente.

Maputo, 31 de Outubro de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Planos e Vedacodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete do més de Setembro
de dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade denominada Planos e Vedagdes,
Limitada, com sede na cidade da Matola-Rio,
distrito de Boane, n.° 27, célula C, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o n° 100267128.

Deliberou o seguinte:

O aumento do capital social para dois
milhdes, seiscentos e dez mil meticais,
com recursos a novas entradas subscritas
integralmente por ambos os s6cios na propor¢ao
das suas quotas passando, cada sdcio, a ser
detentor de uma quota com o valor nominal
de um milhdo e trezentos e cinco mil meticais.

Em consequéncia ¢ alterada a redaccao do
artigo quarto e quinto do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto da sociedade consiste
no:
Transporte nacional e internacional
de mercadorias.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro € de dois
milhdes, seiscentos e dez mil meticais e
corresponde 4 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de um milhdo,
trezentos e cinco mil
meticais, pertencente ao socio
Curratul-Aine Adamo Usta4,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota de um milhao, trezentos
e cinco mil meticais pertencente
a socia Sheinaze Mamade
Sulemane correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois).

Trés).
Nada mais havendo a tratar, foi esta reuniao
encerrada pelas onze horas, e a presente acta,
depois de lida, vai ser pelos presentes assinada.

Maputo, 3 de Novembro 2016.
— O Técnico, llegivel.

Paradise Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de doze de Outubro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas sessenta e
sete verso a sessenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove desta conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador dos registos
e notariado em pleno exercicio de funcdes
notariais, procedeu se na sociedade em epigrafe,
uma alteragdo parcial do pacto social por
divisdo e cessdo de quotas entrada de novos
sécios onde o sécio Luc Arthur France Chertien
dividiu a sua quota e cede a dois novos sécios
Frederick Carter e Renee de Beer, na propor¢éo
de dez e cinco por cento respectivamente,
passando a sociedade a constituir-se por cinco
sOcios.

Mais ficou deliberado que em consequéncia
dessa operagdo fica alterada a redaccido do
artigo quarto que passa ter uma nova e seguinte
para corresponder com a actualidade social.
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ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de quatro milhdes e quarenta e nove
mil novecentos e cinquenta meticais
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais e assim distribuidas:

a) Luc Arthur France Chertien, com
trés milhdes quatrocentos vinte
seis mil cento oitenta meticais,
correspondente a 84,57%;

b) Candido Joaquim Tafula, com
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a 0,06%,;

c) Pieter Jacobs, com dezasseis mil
seiscentos e cinquenta meticais,
correspondente a 0,37%;

d) Renee De Beer, com duzentos e
um mil quinhentos e quarenta
meticais, correspondente a
5% cinco por cento do capital
social; e

e) Frederick Carter, com quatrocentos
e trés mil e oitocentos meticais,
equivalente a 10% do capital.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar os estatutos do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, treze de Outubro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

CJW Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Novembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas setenta e nove a
folhas oitenta do livro de notas para escrituras
diversas n.° 976-B do Primeiro Cartério
Notarial, perante mim Anténio Mario Langa,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo CJW
Mozambique, Limitada sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constituicdo, e se
regera pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, parcela 3380/1/4,
cidade da Matola, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pafs ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de comércio a retalho e a grosso
de pneus, viaturas, acessorios, lubrificantes,
reparagdo de viaturas, bem como a importagdo
e exportacdo de produtos relacionados.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios, é
permitida a sociedade a participacdo, inclusive
como sécia de responsabilidade limitada,
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Jianwu Chen, uma quota no valor
de cento e sessenta mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Gaohong Zheng, uma quota no valor de
vinte mil meticais, correspondente
adez por cento do capital social;

¢) Xianghong Shen, uma quota no
valor de vinte mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os SOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢iio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢ido do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sécios, reunindo a totalidade do capital
social.

ARTIGO OITAVO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

SECCAOII

Da administragéo e representagao
da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo do sdcio Jianwu Chen, o qual fica
desde ja investido na qualidade de gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer oS mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
gerente, em todos os actos e contratos, podendo
este, para determinados actos, delegar poderes
a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Codigo Comercial e
demais legisla¢do aplicdvel na Repiublica de
Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, 3 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

AMAL - Correctores
de Seguros & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100784122,
entidade legal supra constituida entre: Leonardo
Julio Malevo, solteiro de 52 anos de idade,
natural de Zavala, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080105480125Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane
aos dez de Agosto de dois mil e quinze,
residente no bairro Liberdade 3, cidade de
Inhambane; Moisés Rafael Jossias Vilanculos,
casado de trinta e cinco anos de idade natural
da Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.°080104471263P, emitido a vinte de Agosto de
dois mil e quinze pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo, residente na vila de Vilankulo;
Agildo Mateus Cumbane, solteiro de trinta
e seis anos de idade, natural de Inharrime,
portador de Bilhete de Identidade n.°80097432,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Inhambane aos vinte e trés de Agosto de
dois mil e dezasseis, residente no bairro Muelé
2 na cidade de Inhambane e Abiatar Totiwa
Ventura Vilanculos de trinta e oito anos de
idade, casado natural de Inhambane, portador
do Bilhete de Identificacio n.® 080100876108N,
emitido em dezasseis de Setembro de dois mil
e catorze e pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Inhambane residente na cidade da Maxixe,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade adopta a denominagdo, AMAL
— Correctores de Seguros & Servicos, Limitada,

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada por tempo indeterminado, com sua
sede na cidade de Maxixe, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como objecto:

a) A sociedade tem por objecto fazer
angariacdo, corretagem de seguros
e prestagdo de servigos;

b) Para além destas actividades a sociedade
podera exercer outras actividades
de caracter comercial, industrial
e ou prestagdo de servigcos, que
estejam directa ou indirectamente
relacionados com objecto principal,
desde que a assembleia geral assim
o delibere e para tal se encontre
devidamente autorizado pelas
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas:

a) Uma quota com valor nominal de
cento e doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a 25% de
capital social, pertencente ao sécio
Leonardo Julio Malevo;

b) Umaquota no valor nominal de cento
e doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 25% de capital
social, pertencente ao sdcio Moisés
Rafael Jossias Vilanculos;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a 25% do
capital social, pertencente ao s6cio
Agildo Mateus Cumbane;

d) Uma quota com valor nominal de cento
e doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Abiatar
Totiwa Ventura Vilanculo.

Dois)O capital poderd ser aumentado,
conforme a deliberac@o social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria e de acordo com o preceituado nos
artigos constantes da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO QUARTO
Prestacao suplementares e suprimentos

Niao sdo exigiveis quaisquer prestagdes
suplementares sendo faculdade dos sdcios,
fazer os suprimentos necessarios a sociedade,
ao juro e de mais condigdes estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Seccdo e divisao

A sessio e divisdo de quotas entre os sdcios é
livre, carecendo de consentimento por escrito da
sociedade quando se trate de sessdo a terceiros,
ficando neste caso reservado ou direito de
preferéncia em primeiro lugar as sociedade e
depois aos sécios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

Um) Sdo admitidas a sociedade amortiza¢des
de quotas que considerem necessarias desde que
sejam fundamentadas por deliberac@o dos sécios
nos termos do artigo trinta e nove da lei das
sociedades por quotas e nas seguintes situagdes:

a) Acordos com os proprietdrios das
quotas em questao;

b) Morte, extin¢cdo, modificacdo ou
interdi¢cdo de qualquer dos sécios;
ou

¢) Se uma das quotas se encontrar em
situagdo de penhora, arresto, ou
qualquer acto judicial.

Dois) Nos casos da amortizacdo das quotas,
o prego fixado sera correspondente ao seu valor
nominal, acrescido da parte proporcional dos
lucros a distribuir e das reservas constituidas de
acordo com o que constar no ultimo balanco e
dos créditos que deverdo ser satisfeitos.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelos 4 sécios que
desde ja sao nomeados gerentes da sociedade e
dispensados de qualquer caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo contrato;

b) Os actos de mero expediente poderao ser
assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil, os lucros liquidos que se registarem
no balanco serdo aplicados em primeiro lugar
ao fundo de reserva legal, ao fundo de demais
reservas que por decisdo unanime dos sdcios
que decidirem criar, e para os dividendos aos
sdcios na proporcio das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade poderd dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e
sua liquidacdo unanime dos sécios.
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ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostre omisso, regulardo as disposicdes legais
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Esta conforme.
Inhambane,vinte de Outubro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Olimax, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral de quatro de
Maio de dois mil e quinze da sociedade
denominada Olimax, Limitada, com sede no
bairro Rumbana, estrada nacional n.° 1, na
cidade da Maxixe em Inhambane, matriculada
sob o NUEL 100016354, com capital social
de um milhdo seiscentos e vinte e sete mil,
setecentos e cinquenta mil meticais e zero
centavos foi deliberada a cedéncia da totalidade
das quotas detidas pelo sécio tnico Johannes
Wilhelmus Swart a empresa Petréleos de
Mocgambique, S.A., e em consequéncia disso
deliberou-se a alterag@o parcial do pacto social
que passard a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de um milhao,
seiscentos e vinte e sete mil, setecentos
e cinquenta meticais e zero centavos,
correspondentes a cem por cento do
capital social pertencente ao sécio tinico
Petréleos de Mocambique S.A.

Que em tudo mais alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, de Outubro de 2016.

Renco Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de trés de Novembro de dois mil e
desaseis, da administraciio da sociedade Renco
Mozambique, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100092204, deliberou-se o seguinte:

A indicacdo de Piergiorgio Evangelista
como secretario na mesa da assembleia geral
em substitui¢do de Matteo Gnoli, passando o
artigo décimo quarto a ter a seguinte redacéo:

ARTIGO DECIMO QUARTO

Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral
¢ constituida por um presidente e trés
secretdrios.

Dois) Na falta ou impedimento
do presidente da mesa, serd 0 mesmo
substituido pelo administrador tnico da
sociedade.

Trés) Em caso de falta ou impedimento
dos secretdrios, o presidente de mesa
indicard um dos sécios ou representante
do sécio a desempenhar a funcdo de
secretdrio.

Quatro) Em caso de falta ou
impedimento do presidente de mesa e dos
secretdrios, o administrador Gnico podera
indicar um dos sdcios ou representante
dos sécios a desempenhar a fungdo de
secretdrio.

Quinto) Presidente de mesa da
assembleia geral, Giovanni Rubini,
secretdrios Giovanni Gasparini, David
Ripesi e Piergiorgio Evangelista.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

IMF Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Junho de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100616173, uma entidade
denominada IMF Mozambique - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, por:

Soopramanien Chockalingum, maior,
solteiro, com domicilio comercial em
Maputo, Avenida Josina Machel 885 R/C,
de nacionalidade mauriciana, portador do
Passaporte com 0 n.°1490286, de vinte e dois
de Janeiro de dois mil e dezasseis, vélido até
vinte e um de Janeiro de dois mil e vinte e
seis Gabinete de Passaporte das Mauricias.
Que, pelo presente instrumento, nos termos

do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui

uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objeto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagdo de
IMF Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e terd a sua sede em Maputo, na
Avenida Karl Marx, com o n.° 650, rés-do-
chao, podendo por deliberag@o de a assembleia
geral ser transferida para outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberacdo de a assembleia geral criar
sucursais, delegacdes, filiais ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio e por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda de mobiliarios;

b) Consultoria;

¢) Agenciamento;

d) Prestagdio de servicos em dreas,
afins; de

d) Importacio e exportacio;

e) Representacio comercial.

Dois) E igualmente o objeto da sociedade a
representagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
atividades de natureza acesséria ou
complementar do objeto principal em que os
sOcios assim o deliberem em assembleia geral,
desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), na proporcdo de uma
quota pertencente ao socio tnico, senhor
Soopramanien Chockalingum.

Dois) Por deliberag¢@o da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou varias vezes.

Trés) Por deliberaciio da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objetivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou coletivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condig¢des a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigivel a prestagido
de suplementares de capital.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a terceiros
s sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservada o direito de preferéncia na
aquisicao de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-a perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedade.

Dois) O s6cio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registrada identificando o adquirente, o
preco e demais condigdes de cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicio de qualquer
um dos sdcios, a sociedade comunicard com os
seus herdeiros ou representantes que deverdo
contar no processo deste, os quais deveram
nomear entre si quem a todos representa na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral,geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, serd exercida por um conselho
de geréncia composto por dois membros a
serem nomeados em assembleia geral pelos
socios, com dispensa da caucdo, bastando as
suas assinaturas em conjunto para obrigar a
sociedade em todos seus atos e contratos.

Dois) Os gerentes ndo poderdo delegar,
total ou parcialmente, os seus poderes em
pessoas estranhas, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheais ao seu
objeto social, nem constituir a favor de terceiros
quaisquer garantias livrancas, letras, fiancas ou
abonacdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previstos no Cédigo Comercial ou para
quaisquer outros fins, fixando em cada caso o
ambito e duracdes do mandato que a represente
activo e pessimamente, em juizo e fora dele.

Quinto) Por deliberacdo da assembleia
desde ja nomeado o senhor Fernando Baptista
Fernandes, consultor financeiro com domicilio
profissional em Maputo na Avenida Josina
Machel n.° 885 R/C, como administrador
da sociedade a quem confere-se os mais
amplos poderes permitidos por lei, como

os de substabelecer, para representar e agir
individualmente em nome e por conta da
sociedade para assinar o documento privado ou
escritura publica, para proceder a publica¢do
dos novos estatutos e o respectivo registo
comercial para registar a sociedade com as
autoridades fiscais e laborais, para obter licencas
necessarias para o exercicio da actividade, para
abertura de contas bancdrias e para representar
a sociedade em qualquer institui¢do publica
e privada,para executar qualquer outro acto
complementar que se mostre necessario para o
cumprimento do presente mandato.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagio do balanco de contas do
exercicio e para deliberar outros assuntos para
os quais foi convocada e extraordinariamente
sempre que mostre necessario e serdo convocados
por meio de carteiras registradas, fax, tele fax
ou correio eletronico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleiageral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem desde que tal fato ndo prejudique os
direitos legitimos interesses dos sécios.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei por deliberac@o dos sdcios e todos
eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulado pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Amiti Overseas DMCC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 1 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788071, uma entidade
denominada Amiti Overseas DMCC, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Amiti Overseas DMCC, sedeada

em Dubai, HDS Tower, F Cluster, Jumeirah
Lake Towers n.° 2310, representada pelo senhor

Parag Mehta, casado, de nacionalidade indiana,
residente na Matola, rua 12205, Condominio
Shelyns, n.° 206, bairro de Malhampsene, titular
do DIRE 10INO0017312A, de 22 de Janeiro
de dois mil e quinze, emitido na Direcgdo
Provincial da Migracao da Matola;

Segundo. Sujay Surana, casado, de
nacionalidade indiana, residente em Dubai,
Golecha Marg, Sadar Nagpur MS, portador do
Passaporte 22507962, de 29 de Agosto de dois
mil e treze, emitido em Dubai, pelo Arquivo de
Identificacdo de Dubai.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedadepor quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Amiti Overseas DMCC, Limitada, e tem a
sua sede na Matola, ENO4, Shelyns Village
Matola, n.° 8,10, podendo abrir delegacdes
ou filiais, sucursais, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de electrodomésticos, com
importagdo e exportacdo;

b) Venda de plésticos;

¢) Venda de produtos alimentares;

d) Venda de produtos agricolas, cereais
e seus derivados, castanhas de caju,
com exportagao.

Dois) A sociedade podera também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
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correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e novemil meticais, pertencente ao
s6cio Amiti Overseas DMCC,
correspondente a noventa e nove
porcento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente ao sécio
Sujay Surana, correspondente a um
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias ap6s a colocacéo da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sdcios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Parag
Mehta.

Dois) A assembleia geral nomeia senhor
Sujay Surana director financeiro e o senhor
Rajesh Bhagchand Golechha director comercial.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Micro Crédito ao Servico
do Jovem (MCSJ Servicos
Financeiros), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100789140, uma entidade
denominada Micro Crédito ao Servico do Jovem
(MCSJ Servicos Financeiros), S.A.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A Micro Crédito ao Servigo do Jovem S.A
adiante designada MCSJ Servigos Financeiros
S.A é uma sociedade an6nima, que se rege pelos
presentes estatutos e por outros dispositivos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

AMCS]J Servicos Financeiros S.A € criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A MCSJ Servigos Financeiros S.A estd
sedeada na Vila Municipal de Quissico, distrito
de Zavala, provincia de Inhambane, podendo ter
representagdes em qualquer canto do pais, caso
as condi¢oes do mercado o permitam.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Constitui objecto da sociedade MCSJ
Servigos Financeiros S.A ao abrigo da legislagdo
vigente o seguinte:

a) Oferecer servigos de concessdo de
crédito a pessoas necessitadas
incluindo os sécios;

b) Contribuir para o crescimento
econdmico das pequenas e médias
empresas a nivel da sua drea de
actuagao;

¢) Alargar a abrangéncia de financiamento
atodas as forgas vivas da sociedade
através da aproximacido e
facilidades na concessao de crédito
que a empresa ird fornecer;

d) Melhorar as condicdes de vida
dos seus sécios e ou de clientes
que acederem aos servigos da
sociedade.

CAPITULO 1T

Do capital social e accoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

A capital social, da sociedade, subscrito
e realizado integralmente em dinheiro, é de
setenta e cinco mil meticais, representado por
setenta e cinco ac¢des de mil meticais cada.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administragdo, com parecer
favordvel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos, por pelo menos dez por cento
do capital social.

Dois) no caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas, nos termos do
ndmero anterior, serd sempre ouvido o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administragao.

Trés) nos aumentos de capital os accionistas
gozardo de preferéncias na subscrigdo de novas
accdes, proporcionalmente ao nimero das que
ja possuem.

Quatro) A Assembleia Geral podera
decidir por si ou encarregar o Conselho de
Administracdo de fixar, nos termos legais, a
modalidade, a forma e as condi¢des concretas
de aumento ou redugdo do capital.
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ARTIGO SETIMO
Tipos de accoes

Um) O capital social serd representado por
accdes nominativas cuja titularidade apenas
podera pertencer a sociedade.

Dois) Havera titulos representativos de dez,
vinte e cinquenta acgdes, podendo o Conselho
de Administracao emitir certificados provisorios
ou definitivos daquele nimero de acgdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou reproduzidas por meios mecanicos,
desde que autenticados pelo carimbo da
sociedade.

Quatro) A titularidade das ac¢des constard
no livro de registo de acc¢des existentes na sede
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao das ac¢coes nominativas
escriturais)

Um) A transmissdo das accdes nominativas
escriturais dé-se pelo langcamento da operacdo,
pela institui¢do bancdria depositaria, em seus
livros ou controles, em débito da conta de accdes
do alienante e em crédito da conta de ac¢des do
adquirente, a vista de ordem escrita que autorize
a operacao, documento que ficard arquivado na
instituicao bancdria depositaria.

Dois) Caso o novo adquirente das ac¢des
nominativas escriturais ndo seja ainda accionista
da sociedade emitente das ac¢des, a institui¢ao
bancdria depositdria abrird uma folha ou
identificagdo prépria no livro ou instrumento
de controlo dos accionistas titulares, onde as
operagoes de alienacdo, cessdo e transmissdo de
novas ac¢des nominativas escriturais passardo
a ser lancadas.

Trés) A instituicdo bancéria depositaria
fornecerd extracto da conta de depdsito das
accOes nominativas escriturais:

a) Sempre que haja pedido do accionista
titular;

b) Mensalmente, independentemente de
pedido, quando haja movimento na
conta de depdsito;

¢) Nao havendo movimento na conta
de depdsito, pelo menos, uma vez
por ano.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO NONO
Emissao de obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicavel e nas condigdes deliberadas
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administragdo
de fixar, nos termos legais, as condi¢des
de empréstimo obrigacionista, incluindo o
respectivo montante, a taxa de juro, maturidade,
modalidades de subscri¢ido e reembolso,
decis@o de solicitar ou ndo a cotagdo das
obrigagdes emitidas e todas as demais inerentes.
A decisdo dispora igualmente, se necessario,
da constituicio da assembleia obrigacionista.

Trés) os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas pelo
carimbo da sociedade.

Quatro) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo e parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagio e
conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Um) A Micro Crédito ao Servigo do Jovem
S.A possui os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
da MCSIJ Servicos Financeiros S.A é de quatro
anos renovaveis apenas uma vez e enquanto os
novos 6rgdos ndo tomarem posse 0s cessantes
mantém-se em fungdes.

Trés) O regime para eleicdo dos membros
dos 6rgdos sociais € definido pelo Regulamento
Interno.

Quatro) A reducio do nimero de membros
de um o6rgdo social ndo pde fim ao mandato
dos que permanecem em fungdo, devendo a
vacatura ser preenchida nos termos regulados
no presente estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Assegurar a administragdo de modo
sdo e o bom funcionamento da
sociedade;

b) Adoptar as modificacdes dos estatutos
e regulamento interno tipo proposto
pela sociedade;

¢) Eleger os membros dos 6rgaos sociais
da sociedade;

d) Aprovar as contas e estatuir sobre a
afectaco dos resultados;

¢) Tomar conhecimento do orcamento e
aprové-lo;

f) Tratar das questdes relativas a
administragdo e ao funcionamento
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que isso
se mostrar necessario.

Dois) A convocatéria da Assembleia
Geral ¢ feita pelo presidente da mesa, por
iniciativa prépria ou a pedido do Conselho de
Administrag@o ou de dois tercos dos sécios.

Trés) A Assembleia Geral é convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, devendo
a convocatdria especificar a agenda e o local
da reunido.

Quatro) Salvo disposi¢do contrdria do
regulamento da sociedade, uma cépia do aviso
da convocatdria deve ser afixada dentro e fora
da sede da sociedade.

Cinco) A agenda é proposta pelo presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Administragdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente em primeira convocacdo quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um porcento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposicoes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa ou cldusula estatutdria exigirem
outra forma.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Actas

As actas de Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum de realizagao da assembleia)

A Assembleia Geral, excepcionados os
casos previstos no Cédigo Comercial, se retine,
em primeira convocacdo, com a presenca
de accionistas que representem, no minimo,
metade mais um do capital social com direito a
voto e, em segunda convocagdo, com qualquer
ndimero.



7298

111 SERIE — NUMERO 138

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao e mandato

Um) A administracdo compete a um
Conselho de Administracdo composto por
um numero impar de membros, ndo superior
a cinco, que podem ser ou ndo accionistas da
sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo € de quatro anos, contados
a partir da data de tomada de posse, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao

Um) O Conselho de Administragdo, na sua
primeira sessao, deverd designar uma comissao
executiva, a quem delegard a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracdo devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragio € o rgao
executivo e vela pelo funcionamento e pela boa
gestdo da sociedade Micro Crédito ao Servico
do Jovem S.A.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo exerce
as seguintes fungoes:

a) Assegurar o respeito pelas prescrigdes
legais, regulamentares e estatutdrias;

b) Examinar as contas anuais e 0s
relatérios dos auditores, redigir o
relatério de gestdo

submetido a aprovacdo pela Assembleia
Geral;

c¢) Velar para que as taxas de juri
aplicaveis se situem no limite dos
tetos fixados pela lei;

d) Definir e aprovar as politicas
administrativas da sociedade e
prestar contas periodicamente
do seu mandato a Assembleia
Geral nas condigdes fixadas pelos
estatutos e pelo regulamento;

e) Pronunciar-se, no caso de uma apelacao
sobre as decisdes em relagdo a um
membro;

/) Favorecer uma solucido amigavel dos
diferendos que os seus membros
podem lhe submeter;

g) Adoptar projecto de or¢amento e 0s
objectivos de desempenho e de
qualidade a alcangar;

h) Recomendar a Assembleia Geral um
projecto de afectacdo de excedentes
ou de reabsorcdo do défice;

i) Implementar as decisdes da Assembleia
Geral da sociedade MCSJ Servigos
Financeiros S.A;

J) E, de um modo geral, iniciar qualquer
accdo que vise o desenvolvimento
cooperativo e, para além disso, o
dos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO

Presidente do Conselho de Administracio

Um) O presidente da sociedade € o
responsdvel mais alto na hierarquia dos 6rgaos
executivos da institui¢do, e a sua autoridade
¢ lhe atribuida pelo Conselho que preside,
exercendo-a sob controlo do mesmo Conselho
de Administragéo.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

Neste ambito, ao presidente compete:

a) Representar a sociedade no plano
interno e externo;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragdo;

¢) Ser membro oficioso de todos os
comités e estruturas formadas pelo
Conselho de Administragao;

d) Zelar pela realiza¢do dos objectivos
da sociedade e assegurar-se da
execugdo das decisdes do Conselho
de Administragdo, salvo decisdao
contraria deste ultimo;

¢) Assumir outros deveres relacionados
com o seu cargo ou que lhe sdo
especificamente confiados pelo
conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracao
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser por escrito
e de forma a serem recebidas com um minimo de
sete dias de antecedéncia relativamente data da
realizac@o das reunides, a no ser que este prazo
seja dispensado por todos os administradores.

Trés) A convocatdria deve ser acompanhada
pelo programa da reunidio, bem como por todos
os documentos necessarios a tomada de decisao,
quando for o caso.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal e Deontolégico
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao do Conselho Fiscal

Um) Composto por trés membros, o
Conselho Fiscal e Deontol6gico tem a seu cargo
a inspeccio da regularidade das operacdes da
MCSJ Servigos Financeiros S.A e o controlo
da gestdo.

Dois) O Conselho Fiscal e Deontolégico da
sociedade pode recorrer em qualquer ao servico
de supervisio e de verificacio da sociedade.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal e
Deontolégico assegurar o seguinte:

a) Que as operacdes da sociedade sdao
efectuadas em conformidade com
as disposicdes regulamentares;

b) Que a verificacdo das entradas em
caixa e outros elementos do activo
sdo realizadas;

¢) Que a administracdo e a gestdo
sdo regularmente objecto de uma
inspecg¢ao;

d) Do acompanhamento do relatério
da supervisdo e que as lacunas
observadas sejam corrigidas;

e) Que as regras de deontologia e de
declaragido de interesses sdo
respeitadas;

/) Que a sociedade MCSJ Servigos
Financeiros S.A se submete as
instrucdes em conformidade coma
lei e ao seu decreto de aplicagdo;

g) Receber as queixas dos sécios, de as
submeter, sendo conseguir resolver,
aos outros 6rgdos da sociedade e de
dar resposta aos queixosos;

h) De convocar uma Assembleia Geral
extraordindria se considerar
necessario.

Quatro) O Conselho Fiscal e Deontolégico
tem acesso aos livros, aos registos, as contas e
aoutros documentos e informagdes necessarias
para a execucdo das suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Deliberacées do Conselho Fiscal
e Deontolégico

As deliberagdes do Conselho Fiscal e
Deontolégico sdo tomadas por maioria, sé
podendo o conselho reunir com a presenca da
maioria dos seus membros, 0s quais ndo podem
delegar as suas fungoes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Actas do Conselho Fiscal e Deontoldgico

Das reunides do Conselho Fiscal e
Deontolégico é elaborada uma acta, a ser
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assinada por todos os membros presentes, da
qual devem constar as deliberacdes tomadas
e um relatdrio sucinto de todas as verificagdes
e fiscalizagdes e demais diligéncias dos seus
membros desde a reunido anterior, e dos seus
resultados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Exercicio social

Um) O exercicio fiscal estende-se de um
de Janeiro a trinta e um de Dezembro de cada
ano, salvo para o primeiro exercicio que inicia
a partir da data da legalizacdo da assembleia-
geral constitutiva e termina em trinta e um de
Dezembro do mesmo ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio social terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacdo ou construcéio de reserva
legal;

¢) Distribui¢do pelos accionistas, salvo
se a Assembleia Geral deliberar
efectuar, no todo ou em parte, a
parcela dos lucros a distribuir aos
accionistas a constituigao de refor¢o
de quaisquer reservas ou realizacio
de outras actividades de interesse
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacao dos resultados

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) 5% para o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante a aprovacio da
Assembleia Geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberagio
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatdrios os membros do Conselho
de Administracdo que se encontrarem em
exercicio a data da dissolugdo da sociedade,
salvo deliberacdo em contrdrio tomado pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) As fungdes dos liquidatdrios serdo
as previstas na lei e as que forem fixadas pela
Assembleia Geral.

Quatro) O fundo de reserva legal que
estiver realizado no memento da dissolucdo da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia ao disposto na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos sao tratados nos termos
da legislagdo mogambicana aplicdvel as
sociedades comerciais.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

At Assets, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Outubro de 2012, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100334909, uma entidade
denominada At Assets, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
an6nima denominada At Assets, S.A., que
se regerd pelas disposicdes seguintes, que
compdem o seu pacto social, e demais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de At Assets, S.A., e tém a sua sede provisdria
na cidade de Maputo, distrito municipal de
Ka Mpfumo Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pafs, bem
como, abrir e encerrar,onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacdo comercial da
sociedade.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a:

a) Aquisicdo, e venda, arrendamento
leasing e gestdo de bens imoveis
proprios, destasqualquer membro
do Grupo AT Capital e/ou dos seus
accionistas;

b) Promocio e gestdo de investimentos
imobilidrios;

¢) Desenvolvimento imobilidrio;

d) Comércio a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacdo de
material de construcdo, betumes,
tintas, vernizes, cimento, bloco,
tijolos, tijoleira:

e) Prestacdo de servicos de:

i) Avaliacdo de imoéveis e
regularizacgio da titularidade do
direito de propriedade e outros
direitos sobre os imdveis;

ii) Consultoria em matéria de
concepcao e gestdo de projectos
imobiliarios;

iii) Agenciamento e assessoria
em matéria projectos de
investimento imobiliéria;

/) Representacdio comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,
industriais energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo ou do administradorinico, a
sociedade poderd levar a cabo outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais
(MZN 20,000.00), representado por duzentas
(200) accdes de valor nominal de cem meticais
(MZN 100,00) cada.

Dois) A titularidade das acgdes constara
do livro de registo de accdes existente na
sede da sociedade, bem como a descri¢do e
a escrituragdo dos elementos que intrigam o
patriménio social constam dos livros respectivos
da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes,mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberag¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Um) Mediante proposta do Conselho de
Administracdo ou do Administrador Ijnico,
a sociedade poderd celebrar contratos de
suprimento com 0s accionistas, remuneraveis
ou ndo, e podendo estes ter caractér de
permanéncia ou ndo, em condi¢des a fixar
contratualmente e em conformidade com a
legislagdo aplicavel .

Dois) Qualquer contrato de suprimento deve
ser previamente aprovado em Assembleia Geral
devendo o respectivo contrato e todos os termos
e condigdes a ele aplicaveis ser reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito nao ser
exigivel.

Trés) Quando o contrato de suprimento
contemplar o emprestimo de outros bens
fungiveis além de dinheiro, o respectivo valor
deverd ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacio comercial para a
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realizagdo de entradas em espécie e avaliaciio de
bens, eo contrato de suprimento deverd prever
se o reembolso deverd ser efectuado em bem da
mesma qualidade ou em dinheiro.

Quatro) Os accionistas poderdo efectuar
prestacoes acessorias, respeitando-se a
proporg¢do do percentual do capital social de
cada accionista, nos termos definidos pela
Assembleia Geral observados os requisitos
legais.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de acgoes e acgdes proprias

Um) As acc¢des sao nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Nio existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragdo,
do administrador unico, ou do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criacdo de série de ac¢des, incluindo
ac¢oOes preferencias sem votos.

Trés) A titularidade das acc¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois administradores,
dos quais um serd sempre o Presidente
do Conselho de Administragdao, ou pelo
administrador unico, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sdo orgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracdo ou
administrador dnico; e

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro (4) anos contando como o primeiro
ano da data da sua eleic@o, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo e
tomada de posse de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem ou forem exonerados
expressamente do exercicio do seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presenga dos titulares dos 6rgaos sociais serao
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administragido, do administrador
tnico e do director executivo serd efectuada
com dispensa de caugdo, salvo se a assembleia
decidir o contrdrio, ou disposicdo contrdria
da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretdrio.

Dois) As tarefas do Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral poderdo ser desempenhadas
pela secretaria da sociedade, nos termos que
for deliberado pela Assembleia Geral e ndo for
contrario a lei.

Trés) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés(3)
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Andlise e aprovagdo, corre¢cdo ou
rejeicdo dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribui¢do de lucro;e

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribui¢des e
competéncias do Conselho de Administrag@o,
e sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO NONO

Atribuicoes e competéncias da Assembleia
Geral

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, s@o atribui¢des
e competéncias exclusivas da Assembleia
Geral, e carecem de aprovacdo por maioria
simples de 75% de votos, salvo se da lei resultar
imperiosamente, outro quérum de aprovagaoas
seguintes matérias:

a) Aprovar o relatério de gestdo e
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas, e deliberar
sobre a aplicac@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre emissao de obrigagoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redac¢do
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a eleicdo dos membos
dos orgdos sociais e do modelo de
gestdo didria da sociedade;

g) Deliberar sobre qualquer transacgao,
parceria ou aspecto cm impacto
significativo na satde financeira
e nos negdcios da sociedade,

e/ou quanto o valor envolvido seja
igual ou superior a 10% do valor
dos capitais préprios da sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € reservada ao administrador unico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
maximo de nove (9), conforme ficar decidido
pela Assembleia Geral.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho
de Administracdo ou por deliberagdo deste,
a gestdo corrente (didria) das atividades e
negocios da sociedade podera ser confiada nos
seguintes termos:

a) A um Conselho de Gestdo, nos
termos que resultar da respectiva
deliberacdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicdveis;

b) A um membro dos Conselho de
Administracdo que assumird a
designacdo de administrador
delegado, fixando as areas e limites
das suas competéncias, podendo ou
ndo atribuir aos restantes membros
matérias especificas;

¢) A uma terceira pessoa, que terd a
designacdo de director-geral, e
atribuir aos restantes membros
matérias especificas de gestao.

Trés) O Conselho de Administracdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatédrio
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administragio, quando se tratar de mandatarios
dos administradores.

Quatro) Cabem nas atribui¢des e competéncia
do administrador unico as matérias reservadas
ao Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
AtribuicGes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, s@o atribui¢des
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢@o as seguintes matérias:

a) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;
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b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

¢) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

Dois) E vedado aos administradores,realizar
em nome da sociedade, quaisquer operagdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para Administrador em causa, a sua destitui¢ao
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribui¢des competéncias
do Conselho de Administracdo todas as matérias
relativas a sociedade, que a lei ou os presentes
estatutos ndo as reservem para qualquer outro
orgao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatdéria a assinatura do
Presidente do Conselho de
Administracdo;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacao;

¢) Do administrador tnico;

d) Do director-geral, nos estritos termos
do seu mandato;

¢) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato; e

/) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administracéo.

Dois) Os administradores, e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulos e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violacdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
secretdria da sociedade (Company Secretary),
que podera ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretdria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizac@o das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatdrios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legalizd-las;

¢) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normas estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagido
das deliberagdes dos drgaos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais accdes acessores
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgaos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as actas nos termos que for de lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
sera exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das func¢des do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias de calendario.

Dois) O presidente convocard o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, por qualquer dos seus membros ou
pelos membros do Conselho de Administrac@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano Civil, devendo o balanco e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdao
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberag@o
da Assembleia Geral; e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessdrio e
0 seu pagamento ndo crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na Lei, mediante deliberagao da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administrag@o que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolugao.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Ficam desde ja indicados como secretaria da
sociedade e administrador tnico, até deliberagao
contraria da Assembleia Geral, podendo
desempenhar as suas fungdes até trinta e um de
Dezembro de dois mil e quinze, sem embargo
de poderem permanecer em fungdes até trinta
e um de Dezembro de dois mil e quinze, sem
embargo de poderem permanecer em fungdes
até serem substituidos:

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Grafica AC & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100734753, uma entidade
denominada Grafica AC & Filhos, Limitada.

Primeiro. Janudrio Walter da Conceicdo
Cumbe, solteiro maior, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101100333481,
emitido aos 18 de Agosto de 2014, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil da
cidade de Maputo;
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Segundo. Augusta Maria da Conceicdo
Arouca, solteiro maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Xai-Xai, portador
do Passaporte n.° 13AE16467, emitido aos 23
de Maio de 2014 pela Direc¢do Nacional de
Identificacd@o Civil da cidade de Maputo.

Que pelo presente instrumento constitui entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo do
artigo 90 do Cédigo Comercial:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Grifica AC & Filhos, Limitada e tem a sua sede
no bairro Central, rua das Mahotas, C, n.° 30,
distrito municipal Kampfumo, nesta cidade,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora de pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestac@o de servicos na drea da industria,
grafica, produgiio de painéis de
publicidade, cartazes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em duas partes
assim distribuidas:

a) Janudrio Walter da Conceicdo
Cumbe, com uma quota no valor
de 140.000,00MT (cento e quarenta
mil meticais), correspondente a
70% do capital social; e

b) O outro sécio Augusta Maria da
Concei¢do Arouca com uma quota

no valor de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais), correspondente a
30% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente sdo exercidas por Janudrio
Walter da Conceicdo Cumbe que fica desde ja
nomeado gerente, bastando a sua assinatura,
para validamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
0 permitirem.

CAPITULO IV

De lucros, perdas, dissolucao
da sociedade, distribuicao de lucros

ARTIGO NONO

Lucros, perdas, dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados € deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sdcios na propor¢do da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

DH Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100780208, uma entidade
denominada DH Consultores, Limitada, entre:

Primeiro. Donovan van Royeen, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 471586034, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas, a 2 de Novembro
de 2007 e valido até 1 de Novembro de 2017.

Segundo. Johanna Catherina Lloyd, maior,
de cinquenta e dois anos anos de idade, de
nacionalidade sul-africana, natural de Africa
do Sul, portadora do DIRE n° 10ZA00019109S,
emitido pelas Autoridades Mogambicanas, aos
dois de Junho de dois mil e quinze e vélido até
dois de Junho de dois mil e vinte, casada com
William Patrick O‘neil.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada DH Consultores, Limitada, a qual
se regerd pelo pacto social que se segue.

CAPITULO I
Da denominacéo, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
DH Consultores, Limitada.

Dois) A sua duragio ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato, € 0 seu registo
na entidade competente.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
da Matola, na rua da Mozal, parcela n.® 371,
Beleluane, Boane.
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Dois) A direccdo da sociedade poderd mudar
a sua sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou qualquer outra
parte do pais, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacoes ou outras formas de representacao
no territério nacional ou no estrangeiro,
devendo notificar os sécios por escrito dessa
mudanga e desde que o faga dentro dos limites
da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) A contabilidade, secretariado,
assessoria juridica e gestdo de
investimentos, para além de
prestacdo de servicos e consultoria,
nas dreas antes indicadas;

b) Treinamento e fornecimento de
recursos humanos, incluindo
a consultoria e a prestagdo de
servicos nestas areas;

¢) Importacdo e exportacdo de bens e
Servicos.

Dois) A sociedade podera ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os
socios assim o deliberem e obtenham a devida
autorizagdo juntos as entidades competentes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de diversos projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito serd integralmente realizado em
dinheiro, sendo de 100.000,00MT (cem mil
meticais), o correspondente a soma de duas
quotas iguais, distribuidas pelos dois sécios em
50% para cada um.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Quer o aumento, como a redugdo de
capital social € decidida em assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

Quatro) Nos casos de aumento de capital
os sécios gozam de direito de preferéncia na
proporgao das suas quotas.

Cinco) A sociedade tém preferéncia na
subscricao total ou parcial do capital social do
sécio incapacitado de subscrever.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital, desde que
aassembleia geral assim o delibere, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situacdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagc@o dos s6cios em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo é nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos previstos na lei, devendo fazé-lo
com conhecimento dos demais sécios.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) A sociedade tem os seguintes 6rgao
sociais:

a) A assembleia geral dos sécios; e
b) A administragdo.

Dois) Cabe a assembleia geral dos sécios
tracar directrizes, estabelecer metas, avaliar e
auditar o funcinamento a sociedade.

Trés) Cabe a administra¢do implementar as
deliberacdes da assembleia e elaborar o plano
de accdo para a sua execug@o.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer um dos sdcios representando
pelo menos vinte e cinco porcento do capital,
mediante carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de 15 dias, para assembleias ordindrias, e de 7
dias, para assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos 0s sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracdo com poderes especiais.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral, além de outros que a lei indique os
seguintes actos:

a) Nomeagao e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracio de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacéio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;
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g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e onerac¢do de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um porcento) dos votos presentes
ou representados.

Dois) Séo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco porcento) do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo décimo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
designado por director, a indicar pelos sécios,
por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
sécios e reeleitos uma vez.

Dois) O director terd todos os poderes
necessarios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, desde que sejam feitos no exercicio
das suas actividades na sociedade.

Trés) O director pode constituir procuradores
da sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos e delegar entre si os
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo do director.

Cinco) E vedado ao director obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacao da assembleia geral em
contrario, fica nomeado director a sécia Johanna
Catherina Lloyd.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada
a reserva legal (o correspondente a 15%) e a

outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) As contas poderdo ser verificadas
e certificadas por auditor ou contabilista
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Yalc Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788594, uma entidade
denominada Yalc Investments, Limitada.

Primeiro. Brigitte Paula Munguambe,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102108640N, emitido em 4 de Maio
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Segundo. Elisabeth Suzana Soares Tembe,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101695577], emitido em 3 de Janeiro
de 2013, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Terceiro. Ruben Miguel Carsane, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300458693P,
emitido em 14 de Julho de 2015, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo; e

Quarto. Pedro Vasco Ngovene, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300614216A,
emitido em 4 de Maio de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Yalc
Investments, Limitada e tem a sua sede no
bairro Central, rua-Travessa da Praceta do
Tiracol, n.° 47, rés-do-chdo, podendo mediante
deliberacdo dos sdcios, ser transferida para
qualquer outro local do territério mocambicano
e a sua duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a, venda
de material diverso e montagem de todo o tipo
de equipamento informédtico, consumiveis
de escritério, manuten¢do e reparagdo de
equipamento informatico, e seus afins, livraria,
papelaria, serigrafia, assim como de bens para
recheio de escritérios. Mobilidrio de todo o tipo
e electrodomésticos.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
desde que sejam permitidas por lei e deliberadas
pela respectiva assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas iguais:

a) Brigitte Paula Munguambe, com
uma quota com valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, a
que corresponde a vinte e cinco
porcento do capital social;

b) Elisabeth Suzana Soares Tembe,
com uma quota com valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, a
que corresponde a vinte e cinco
porcento do capital social;

¢) Ruben Miguel Carsane, com uma quota
com valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, a que corresponde a
vinte e cinco porcento do capital
social;

d) Pedro Vasco Ngovene, com uma quota
com valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, a que corresponde a
vinte e cinco porcento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Deliberar sobre a cessdo de quotas;

b) Aprovacio do balango, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) Sociedade é administrada por quatro
directores que ficam desde ja nomeados, os
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sécios Brigitte Paula Munguambe, Pedro Vasco
Ngovene, Elisabeth Suzana Soares Tembe,
Ruben Miguel Carsane com dispensa de caug@o.

Dois) Caberd aos directores a gestdo e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
objecto social e plano nos limites do mandato
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas dos quatro directores;
b) Pela assinatura de um mandatario com
poderes especiais.
ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcao da
quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolucdo por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Petromoz Combustiveis
e Lubrificantes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788101 uma entidade
denominada, Petromoz Combustiveis e
Lubrificantes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial,entre:

Primeiro. Assif Ismael Mussa, solteiro —
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100277971M, emitido aos 9 de Abril
de dois mil e quinze, pela Direccdo Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo; e

Segundo. Ana Paula Teixeira Branco,
solteira — maior, natural de Quelimane, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100002339C, emitido aos
6 de Julho de dois mil e quinze, pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao & sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Petromoz Combustiveis e Lubrificantes,
Limitada e tém a sua sede na Rua da Alegria
n.° 180 — rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou outras
formas de representacdio social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio a partir data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tém por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

i) Comércio de produtos petroliferos,
tais como petréleo de iluminagéo,
gasolina auto, gaséleo, dleos e
massas lubrificantes;

ii) Exploracdo e gestdo de posto de
abastecimento paraa venda aretalho
de determinados combustiveis;

iii) Representag@o de marcas e patentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
divididos pelos sdcios Assif Ismael Mussa, com
uma quota de 80.000,00MT, correspondente
a 80% do capital, e Ana Paula Teixeira
Branco, com uma quota de 20.000,00MT,
correspondente a 20% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
o assunto, e tenha aprovagdo de 100 % do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou aliena¢@o no todo ou em parte entre
os sdcios € livre. Em relagdo a cessdo a estranhos
a sociedade, devera ser dada preferéncia a
sociedade em primeiro lugar, e ao sécio em
segundo para a sua aquisi¢do. Caso ndo exista
interesse quer por parte da sociedade, quer por
parte do sécio, o cedente fica livre de proceder
de acordo com os seus interesses.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, competird aos socios em conjunto
0s quais sdo nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo tnico: E desde ji nomeado
presidente do conselho de administracio, o
socio Assif Ismael Mussa, a ele competindo o
exercicio das actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacio e aprovagao
do balanco e contas do exercicio findo,
reparti¢cdo de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos socios ou pela assinatura de mandatario
especialmente designado para a prética do acto
certo e determinado.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de sécios)

Um) A sociedade poderd excluir qualquer
dos sécios nos casos seguintes:

a) Nas hipéteses previstas na lei das
sociedades;

b) Quando o sécio falte ao cumprimento
das obrigagdes de suprimentos ou
condenado por crime doloso contra
a sociedade ou outro socio;

¢c) Em caso de conflito ou
incompatibilidade entre ambos,
em termos de prejudicar ou impedir
a regular conducdo dos negdcios
sociais,

d) Quando o sécio tiver sido destituido
da administragdo com justa causa;



7306

111 SERIE — NUMERO 138

e) Quando viole qualquer obrigacdo
social estatutdria designadamente
quando falte de forma reiterada
ao seu dever de colaboragdo
social ou em caso de conflito,
desinteresse pelos assuntos
sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo dos sdcios,
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro, sendo submetidas a assembleia
geral para deliberacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢@o de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposi¢cdes competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.

— O Técnico, llegivel.

Botelho & Chande
Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 14 de Outubro de 2016, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100783916 uma
entidade denominada, Botelho & Chande
Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Hugo Jose da Silva Botelho,
solteiro-maior, natural de Barreiro- Portugal,
residente na Rua das Freiras Songo, Zona
Norte Tete, nesta cidade de Maputo, portador
do DIRE 10PT00052916N, emitido a vinte
e dois de Junho de dois mil e dezasseis, pela
Direccdo Nacional de Migracio de Maputo;

Segundo. Marilia Ismael Chande, solteira-
maior, natural de Maputo e residente na Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero novecentos e vinte
e um décimo segundo Andar A flet trés Bairro
Central, nesta cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102423322]J, emitido a oito
de Fevereiro de dois mil e treze pela Direc¢édo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de Botelho
& Chande Construgdes, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituigdo.

CAPITULO 11
ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Pintura, estuque,
pladur, ladrilhos, canalizacdo, electricidade,
carpintaria e fabrico de aluminios .

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000.00MT (cem
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Hugo José da Silva Botelho;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento,
do capital social, pertencente a sécia
Marilia Ismael Chande.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital podera ser aumentado, por deliberagido
dos sécios, uma ou mais vezes, mediante entradas
em dinheiro, bens direitos ou incorporagdo
de reservas, devendo, para tal efeito, serem
observadas as formalidades previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios ou a favor de uma sociedade
maioritariamente participada por qualquer um
deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada de
novos sécios, com o consequente aumento de
capital social.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cesséo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o previsto nos nimeros anteriores.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de ambos os sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Empire Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Outubro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100785587
uma entidade denominada, Empire Solutions-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Telma Sofia Joaquim Ferro, solteira, natural
de Tete, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050101888713B,
emitido aos 16 de Julho de 2015, validade16 de
Julho de 2020, pelos Servicos de Identificacao
Civil em Tete, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas, que se rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Empire Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo na Avenida Ho Chi Min n.° 1527,
3.° andar, flat 9, podendopor decisdo do sécio
Unico, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional, pode
abrir delegagdes, filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo no Pais e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem comoobjecto principal:

a) Fornecimento de tecidos, téxteis e
consumiveis de retrosaria;

b) Fornecimento de material de escritdrio
e consumiveis;

¢) Fornecimento de equipamentos de
proteccio e segurancga no trabalho.

A sociedade poderd exercer outras

actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de10.000,00MT(dez
mil meticais),correspondente a uma unica
quotapertencente ao socio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exerciada pela socia tinica
senhora Telma Séfia Joaquim Ferro que fica,
desde ja, nomeado administrador, bastando
a sua assinatura, para, validamente, obrigar a
sociedade, em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas e resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais vigentes na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Yaa Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que

no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100787474 uma entidade
denominada, Yaa Trading - Sociedade
Unipessoal, Limitada.
Zeinab Banu Alwani,
solteira, natural Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200259640N, emitido aos 23 de
Setembro de 2015 vilido até 23 de Setembro
de 2020 residente nesta cidade de Maputo.

Primeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Yaa
Trading - Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede nesta Cidade de Maputo, podendo
deliberar abrir ou encerrar sucursais dentro e
fora de pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durac@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos e venda de
roupas usadas(calamidade);

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas desde
que para isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil, em uma
quota Unica, subscrita pelo sécia Zeinab Banu
Alwani.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienacd@o de toda a parte de
quotas devera ser do consenso do socio.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do Unica
sécia Zeinab Banu Alwani com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacdo e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.
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ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

L & O Glamour dos Deuses,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 1 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100787660, uma entidade
denominada, L & O Glamour dos Deuses,
Limitada, entre:

Primeiro. Leticia Talita Bernardino, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100333323,
emitido em Maputo, aos 19 de Agosto de 2015,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, com validade até 19 de Agosto de
2020, solteira, residente na cidade de Maputo,
rua das Palmeiras, casa 341.

Segundo. Olga Mutemba Cumaio, de
nacionalidade moc¢ambicana, do Bilhete de
Identidade n.° 110100257351M, emitido em
Maputo, aos 3 de Setembro de 2014, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, com validade até 3 de Setembro de
2024, casada em regime de bens adquiridos com
Armando David Chissaque, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100133982P, emitido em Maputo aos 1
de Abril de 2010, pela Direccao Nacional de
Identificacao Civil de Maputo, e valido até 1 de
Abril de 2020, residentes na cidade de Maputo,
rua do Parque n.° 109.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes neste contrato.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade, adopta a denominacido L &
O Glamour dos Deuses, Limitada e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Romao
Fernandes Farinha n.® 75, porta 5, podendo abrir
filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou outras
formas de representagdo, em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Organizar e realizar eventos diversos
realizados pela sociedade ou por
terceiros tais como: casamentos,
aniversarios, cocktails, festas,
recepgdes, inauguragdes, reunides
formais e informais;

b) Desenvolver actividades de
consultoria, prestacdo de servigos,
e podendo exercer actividades
conexas, complementares ou
subsididrias das actividades
principais, participar no capital de
outras empresas do mesmo ramo e
nelas adquirir interesses e exercer
cargos de geréncia e administragdo,
ou exercer quaisquer outras
actividades em qualquer outro ramo
de comércio ou industria permitido
por lei, em que os sécios acordem e
haja a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas iguais,
sendo de vinte e cinco mil meticais, para cada
uma das duas sdcias, correspondente a cinquenta
porcento do capital social, pertencente a sécia
Leticia Talita Bernardino, outra de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente a sécia Olga
Mutemba Cumaio.

Dois) Nao havera prestacdes suplementares;
porém, os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia deliberar;

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdao de quotas depende de
autorizacdo da sociedade; e esta ndo serd
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisicdo das quotas gozam do
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e as sécias, em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizag@o para venda
de quota, que se considera comunicagdo para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
devem indicar-se o nome do comprador e o
preco acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissdo néo podera
ser superior ao que resultar do dltimo balanco
aprovado.

Cinco) A sociedade deve responder ao
pedido de autorizag@o de cedéncia da quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos s6cios ou
adjudicatérios no caso de liquidag@o.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, pertencerd a um conselho
de geréncia composto por duas sdcias,
nomeadamente Olga Mutemba Cumaio e Leticia
Talita Bernardino que ficam desde jd nomeadas,
e com dispensa de caucio.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessaria a
assinatura das duas sdcias gerentes, que poderao
delegar todos os seus poderes ou parte deles
mesmo em pessoas estranhas a sociedade, mas
e desde que, se encontrem ao servico da mesma.

Trés) As gerentes exercem o cargo por trés
anos, podendo serem reeleitas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral tem os poderes
que lhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Cinco) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagao das reunides
da assembleia geral serd feita por qualquer
um dos gerentes através de carta registada, e
com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Seis) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
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da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na delibera¢do ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienacao ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constitui¢ao de énus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) Investimentos da sociedade de valor
superior ao contra valor em moeda
nacional correspondente a vinte mil
ddlares norte americanos;

e) A aquisicao de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos e garantias;

g) A concessdo de créditos, descontos,
financiamentos, pré-pagamentos,
pagamentos diferidos ou a pratica
de quaisquer outras transac¢des
que sejam recomendadas pela
administra¢do;

h) A exigéncia de prestacgodes
suplementares de capital;

i) A emissdo de obrigacdes;

J) A alterac@o do pacto social;

k) O aumento e a reducdo do capital
social;

l) A fusdo, cisao, transformacio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacdo da
assembleia geral a amortizagdo de quotas e
a exclusdo de socios, além de outros actos
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberacdes que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO NONO
Quérum e votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo, esteja presente ou devidamente
representada uma maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos seja exigida maioria qualificada de
trés quartas partes dos votos correspondentes
ao capital social, nomeadamente nos casos de:

a) Aumento ou reducdo do capital social;
b) Alteragdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito, deve reunir-se até trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a geréncia, sobre a aplica¢do dos lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos os impostos
ou feitas outras deducdes legais e as que a
assembleia deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidac@o e pagos todos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidac@o judicial, o assunto deverd ser
submetido a assembleia geral, para apreciagio,
antes da sua submiss@o a instancia judicial.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela lei na Republica de Mogambique sobre
sociedade por quotas e demais legislag@o
aplicavel.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

IN Group Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 2 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100749025, uma entidade
denominada IN Group Solution, Limitada.

Primeiro. Amilerio Eduardo Guirrugo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na provincia de Maputo, Machava
distrito de Municipal n.° 3, Tsalala
quarteirao 87, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110200546677S, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Edite Cristina Guirrugo, solteira,
de nacionalidade mogambicana, residente na
provincia de Maputo, Machava distrito de
Municipal n.° 3, Tsalala, quarteirdo 87 titular
do Bilhete de Identidade n.° 110302018448,
emitido pelo Arquivo de Identificacido Civil
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
IN Group Solution, Limitada e tem sua sede na
Avenida Karl Marx n.° 607, podendo transferi-
la para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como criar ou encerrar sucursais,
filiais, delega¢des, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo onde e quando a
assembleia geral achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
registo da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto

a) Actividade de gréfica;
b) Publicidade e imagem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT.
(vinte mil meticais) que corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:
a) Amilerio Eduardo Guirrugo, com 95%
correspondente a 19.000,00 MT;
b) Edite Cristina Guirrugo, com 5%
correspondente a 1.000,00MT;

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo tomada em assembleia
geral, podendo ser rateados pelos sécios na
proporcdo das suas quotas, se de outra forma
ndo tiver sido deliberado.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo s6cio
Amilerio Eduardo Guirrugo que é nomeado
desde ja como director-geral, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) Os gerentes t€ém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagio.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

llha das Tintas Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788527, uma entidade
denominada Ilha das Tintas Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Anibal Fernando Guelume, solteiro, natural
da cidade de Maputo, residente no
bairro do Jardim, quarteirdo - 29, e casa
n.° 554, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101638251M, emitido 4 de
Novembro de 2011, pela Direc¢ido Nacional
de Identificacao Civil da cidade de Maputo.
Pelo presente contrato de sociedade

unipessoal, outorga e constitui uma sociedade

unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Adopta a denominacdode Ilha das Tintas
Servigos - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituindo-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal, na cidade de Maputo, no bairro
de Maxaquene A, Avenida Milagre Mabote,
quarteirdo — 46 e casa n.0 19, abrir delega¢des,
representagdes, agéncias ou outras formas de
representagdes no pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servicos na venda de tintas e seus derivados,
com importacdo e exportagdes de bens e
servi¢os, desenvolver quaisquer outras
actividades desde que seja devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, é de duzentos mil meticais, subscrito
numa s6 quota, equivalente a cem porcento do
capital social, pertencente ao sdcio inico Anibal
Fernando Guelume.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio tinico
Anibal Fernando Guelume que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) Aadministragdo pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa. Ja os
mandatéarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a sociedade,
tais como letras de favor, fianca e abonagdes
sem o prévio aviso conhecimento.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepgao,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quanto a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o socio
e manifeste a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para areserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O ano fiscal coincide com ano civil.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicdvel em Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Lero Construcoes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e catorze,
lavrada a folhas 61 a 62 do livro de notas para
escrituras diversas n.° 885-B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1
e notaria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
lda, que passara a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagao de
Lero Construgdes & Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede no bairro
Ferrovidrio, cidade de Maputo, podendo sempre
que se justifique criar e/ou extinguir por de
deliberacdo da assembleia geral, delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal

a) A execugdo de obras publicas e
construcao civil;

b) Fornecimento e venda de material de
construgao;

d) Exercicio da actividade de
agenciamento e de representacao;

e) Exercicio da actividade de importagdo
€ exportacao;

/) Consultoria em projectos de construgio
e urbanismo, projectos de
engenharia, fiscalizagdo de obras
publicas e privadas, projectos
sociais e capacitagdo profissional;

g) Exercicio de outras actividades
conexas, complementares ou
subsididrias da sua actividade
principal e prestacdo de quaisquer
outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directas
ou indirectamente com o objecto social desde
que devidamente autorizadas e os sdcios assim
o deliberem.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao scio Rogério
Armando Chissico;

b) Uma quota no valor de cem mil
Meticais, o correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Mércio
Leonel Jossai Filimone.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Cessao, alienacao, oneracao ou divisao
de quotas

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizacdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo ou alienagdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacio e/ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta por cento do capital
social, por meio de carta registada com aviso de
recepg¢ao, dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias que poderd ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local

quando as circunstancias o aconselhe, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcentos do capital
social, e, em segunda convocatdria, seja
qual for o nimero de sdécios presentes e
independentemente do capital que representem,
devendo sempre observar-se o disposto na
alinea b).

Cinco) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, pertence aos
socios Rogério Armando Chissico e Mércio
Leonel Jossai Filimone, com dispensa de caug¢do
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Seis) O administrador da sociedade
designard, aquele que exercerd as fungdes de
presidente do conselho de administracéo.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modifica¢do de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagido em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contratagdo de financiamentos e
constitui¢do de garantias, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

) A dissolugdo da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas funcdes.

ARTIGO NONO

E vedado aos membros do conselho de
geréncia obrigar a sociedade em fiancas, letras,
livrangas e outros actos, garantias e contratos
estranhos ao objecto social.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balango
com data de trinta e um de Dezembro que serda
submetido a assembleia geral, conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢do das quotas e paga no
prazo miximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuara com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulario as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Cajule, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quinze de Setembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100781123 uma
entidade denominada, Cajule, Limitada.

Primeiro. Izak Cornelis Holtzhausen,
casado, maior, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
Cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101454250Q, de oito de Setembro de
dois mil e onze, emitido na Cidade de Maputo; e

Segundo. Niassa Macaddmia, Limitada,
com sede na avenida 24 de Julho ntimero 1638,
1.° andar esquerdo, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
matriculada nos livros da Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo sob o de NUEL
100773856 e NUIT 400732086, representado
por Izak Cornelis Holtzhausen.
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E celebrado o presente contrato social que
reger-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Cajule, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na avenida
24 de Julho n° 1638, 1.°andar esquerdo, na
Cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deliberar a
abertura de novas sucursais, manuten¢io ou
encerramento das mesmas, criar novas agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, bem como escritdrios em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro, e ou fazer
a venda da mesma, quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades, agricultura
e sivicultura.

a) Plantacio, cultivo, processamento,
produgdo e comercializacdo de
cereais e outros;

b) Importacido e exportagdo de produtos
agricolas;

¢) Desbravamento de terras, lavragem,
gestdo e manutengdo de projectos
agricolas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
ao seu objecto de negdcio, desde que seja
em conformidade com as demais legislacdes
vigentes no territério mogambicano, consoante
deliberagdo do conselho de geréncia.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo da geréncia é permitida
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamento de
empresas, sociedades, joint-venture ou outras
formas de associag@o, unido ou concentragiao
de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
éde 100,000.00MT (cem mil meticais), dividido
em quatro quotas desiguais conforme se segue:
sendo uma quota no valor de 50,000.00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
50% por cento do capital social, pertencente

ao socio Izak Cornelis Holtzhausen; e outra
quota no valor de 50,000.00 meticais ( cinquenta
mil meticais), correspondente a 50% por cento
do capital social pertencente a socia Niassa
Macaddmia, Lda.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em deliberag¢do tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios querendo poderao
fazer suprimentos, de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos, sem 0 consentimento
da sociedade € proibida, mas € livremente
permitida entre os sécios.

Dois) O sécio que pretender alienar parte ou
totalidade da sua quota a estranhos, prevenira
a sociedade com antecedéncia de trinta dias,
por carta registada, declarando o nome do
adquirente e as condig¢des de cessdo ou divisdo;

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo ou divisdio, e quando
ndo quiser, € este direito atribuido aos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e, as suas delibera¢des, quando
tomadas legalmente vinculam a geréncia. A
assembleia geral reunir-se-d ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacao, aprovacao ou
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio e
ainda, para deliberag@o sobre quaisquer outros
assuntos para os quais tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a Lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
Presidente da mesa, por meio da carta registada,
com aviso de recepg¢ao, dirigida aos s6cios, com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida a quinze dias, para assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ser noutro local quando
as circunstancias assim o obrigarem, desde que
ndo prejudique os direitos legitimos e interesses
dos sécios.

ARTIGO NONO
(Contas e lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididas pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a em
primeiro lugar a percentagem indicada para
constituir um fundo legal e seguidamente a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo da assembleia geral.

Trés) O ano social coincide com o ano civil
e o balango de contas de resultados fechar-se-a
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um administrador ou de um representante.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao
seu objecto, nomeadamente letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

Trés) Nomear-se-4 o administrador da
sociedade para o efeito de conformidade com
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) A sociedade nomeia Izak Cornelis
Holtzhausen como administrador da mesma e
concede-lhe plenos poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Dependem, especialmente das
deliberacdes dos sécios em assembleia geral os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo
e dissolucdo da sociedade, e o
regresso da sociedade dissolvida a
actividade;

¢) Contrair empréstimos ao mercado
nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A sociedade é gerida por um
administrador com dispensa de caugdo e com
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
sociedade, competindo a0 mesmo:

a) Representar a sociedade em todos os
actos em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto na ordem
juridica interna, bem como na
internacional, representar a empresa
em relagdo aos assuntos, tais como:
assinaturas de contratos, dividas da
empresa, empréstimos bancarios
entre outros;

b) Obrigar a sociedade nos actos e
contratos, respeitantes a gestdo
corrente da sociedade.
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Dois) Nas operacdes bancdrias e outras de
natureza financeira, a sociedade s6 pode ser
obrigada com as assinaturas do administrador
e de mais um sécio, devidamente mandatado
por decisdo da assembleia geral.

Trés) Em caso algum o administrador
poderd obrigar a sociedade em actos, contratos
ou documentos alheios ao seu objecto social,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos nalei, e s6 entdo, podera ser liquidada.

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Take-Away Beca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trinta e um de Outubro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100787547 uma entidade denominada,
Take-Away Beca, Limitada.

Primeiro. Engenharia e Ambiente, Limitada,
abreviadamente designada por EnAmbiente,
Lda, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Agostinho Neto, nimero 573, Primeiro
andar, neste acto representado por Cachamba
Amaral Cachamba Sambo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102503693N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 4 de Abril de
2013 e valido até 4 de Abril de 2018, portador
do NUIT n.o 101089061, residente em Maputo
no Bairro Rua John Issa, n.° 103, 6.° Andar, Flat
12, Bairro Central - Cidade de Maputo.

Segundo. Sénia Paulo Benedito Luis Sitoe,
solteira, natural de Malema, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identificacao
n.° 110100578136A, de dez de Dezembro de
dois mil e quinze, emitido em Maputo, emitido
pelo Arquivo de Identificagio Civil em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacéo, duracao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominacdo de
Take-Away Beca, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Emilia Datsse
com o n.° 1132, rés-do-chido, podendo abrir
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no pais ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Prestagdo de servico de restauragao;

b) Venda de produtos alimentares
confeccionados;

¢) Venda de bebidas;

d) Venda a retalho de produtos diversos;

e) Importacdo e exportagdo de produtos
diversos;

) Desenvolvimento de outras actividades
subsididrias, complementares e
conexas.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias das actividades principais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de 20.000 MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas: uma de 13.200,00 MT (treze mil
e duzentos meticais), pertencente a Engenharia
e Ambiente, Limitada, correspondente a 66 %
do capital social e outra de 6.800,00 MT (seis
mil oitocentos meticais), pertencente a Sénia
Paulo Benedito Luis Sitoe, correspondente a
34% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdao do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do € rateado pelos sécios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sdcios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢do
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisi¢do e s6 depois
admitindo novos sdcios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao hd prestacdes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer os suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O conselho de administrag¢do é 6rgao
a quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previstos na Lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representacao.

Dois) O conselho de administragdo é
composto por quatro administradores, eleitos,
trienalmente, pela assembleia geral.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o € eleito, para um mandato de
trés anos, pelo conselho de administragdo dentre
os seus membros.

Quatro ) Compete ao presidente do conselho
de administracdo presidir as reunides do
conselho de administracao.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta:

a) De dois administradores;

b) De um administrador e do director
- geral,

¢) De qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

ARTIGO NONO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo retne-
se, pelo menos, uma vez por trimestre ou com
a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdécio.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo sdo convocadas com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, devendo a notificagdo
conter a agenda da reuniio.

Trés ) O prazo de aviso prévio estipulado no
ndmero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que nao constem
da agenda, apenas podem ser discutidos
com o consentimento da totalidade dos
administradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
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de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros ¢é
distribuida pelos sdcios, conforme deliberagdo
da assembleia geral, podendo distribuir
uma percentagem nao superior a setenta por
cento dos lucros, proporcionalmente as suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:
a) Por acordo;
b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sdécio ou pessoa colectiva;
¢) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, surgindo divergéncias
entre a sociedade e um ou
mais sdécios, ndo podem estes
recorrer a instancia judicial sem
que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral e posteriormente
a mediagdo, conciliagdo ou
arbitragem.
Unico: Igual procedimento é adoptado antes
de qualquer sécio requerer a liquidagao judicial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o omisso valem as leis aplicdveis e
em vigor na Republica de Mogambique restada
ou por qualquer forma apreendida judicial ou
administrativamente.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

IPPM - Instituto Politécnico
Petrdleos de Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788268, uma entidade
denominada, IPPM - Instituto Politécnico
Petréleos de Mogcambique, S.A.

CAPITULO I
Da denominc¢ao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denomincgao e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
IPPM - Instituto Politécnico Petréleos de
Mocambique, S.A. constitui-se sob a forma
de sociedade anénima e durara por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo na Avenida da Maguiguanan.® 672, r/c,
podendo ser mudado para qualquer outro local
do pafs ,por simples deliberac@o do conselho de
administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

Formagdo de técnicos superiores e médios
profissionais em: Perfura¢do e produgio
de petrdleo, medicao e analise, refinaria de
petréleo e processamento de gds natural,
petroquimica, sistema de gés, petréleo e analise
laboratorial, geologia e mineracio e de petrdleo,
topografia, agronomia, electricidade e energias
renovaveis, electricidade marinha, mecanica
industrial, telecomunicag¢des e sistemas
eléctricos, enfermagem geral, construgio
civil, serralharia e pintura, gestdo de recursos
hidricos, d4gua e saneamento de ambiente,
serralharia mecanica e industrial, planificacdo
e avaliacdo de impacto ambiental, gestdo e
administracdo hospitalar, farmécia, nutri¢dao
e seguranga alimentar, laboratério clinico,
técnico de medicina preventiva e saneamento
do meio, enfermagem e saide materna infantil,
administracdo publica e gestdo de recursos
humanos, gestio bancéria e finangas, jornalismo
e técnicas de apresentagdo televisdo e radio,
aduaneiro e gestdo de comercio externo, estudos
islamicos, contabilidade e auditdria, seguranca,
higiene no trabalho e ambiente, hotelaria e
gestdo turistica, educagdo de infancia, educagao
fisica e desportos, carpintaria e ciéncias agrarias
e da pesca.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades:

a) Prospeccdo, exploragdo mineira e
hidrocarbonetos;

b) Exportacdo acdo,andlise,transforma
¢do,importagdo,transporte,armaze
namento de combustiveis fosseis,
lapidagdo de minérios preciosos e
semi — preciosos e equipamento
mineiros e relacionados, venda e
compra;

¢) agenciamento e negociacio de mineiros
preciosos e semi - preciosos.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de novecentos mil de
meticais, integralmente subscritos e realizados
em dinheiro, representados por acgdes,
nominativas, ordinaria, tituladas, cada uma e
pode ser aumentado o capital necessariamente,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) Na sede da sociedade existira um
livro de registo da subscricdo de accdes,
e livremente convertiveis em nominativas
mediante deliberacdo tomada pela maioria dos
detentores do capital social representado em
Assembleia Geral convocada para o feito.

Dois) As acgdes sio livres, ha transmissdes
ao portador entre os accionistas, gozando a
sociedade do direito, prioritiria em seguida
aos accionistas.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) As acc¢les nominativas, se existirem,
serdo transmitidas apds comunicacdo do
accionista a sociedade por comunicagdo de
registada, o nimero de acgdes, a pessoa do
transmissario e as condi¢des de transmissdo.

Dois) No prazo de trinta dias contados da
data de recep¢do da comunicagdo, o conselho
de Administracdo devera deliberar sobre o
consentimento e comunicar a sua decisdo
também por igual meio aos accionistas com
observancia do disposto no artigo sexto em um.

Trés) E permitida a emissdo de obrigacdes
nos termos das disposi¢des legais aplicaveis,
com ou sem garantia, nos termos das disposicdes
legais aplicdveis e nas condicdes que forem
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicoes)

A sociedade pode adquirir quotas, acgoes e
obrigacdes proprias ou alheias mediante simples
deliberag¢des do conselho de Administrag@o,
o qual fara sobre umas e outras, as operagdes
aceites legalmente.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes e cargos)

As acgOes, obrigacdes, cargos, puderes
e os titulos provisorios aos sécios e membros
da sociedade serdo assinados por dois
administradores, confirmadas por uma acta e
prevista na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO

Um) Fazem parte da Assembleia Geral, os
accionistas que tiverem averbadas em seu nome
no livro da sociedade, ou depositadas na sede
social, pelo menos, até cinco dias tteis antes
do dia marcado para a Assembleia Geral, ou
ainda depositados em institui¢do financeira
pelo menos cem acg¢des. O accionista, ausente
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deverd comunicar ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, com o mesmo prazo
de antecedéncias, as ac¢des que tenham em
deposito, as quais deverdo manter-se registadas.
Dois) A cada grupo de cem accdes
correspondera um voto, podendo, para este
efeito os accionistas com um numero de
accdes inferior a aquela agrupar-se e, desta
feita devendo fazer-se representar por pessoa
por eles nomeada por comunicacdo dirigida
ao presidente da mesa, salvo identificagio por
conhecimento pessoal dos mesmo por parte do
presidente da mesa e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia geral)

A mesada Assembleia Geral serd composta
por um presidente ,trés administradores e um
ou mais secretdrios eleitos por um periodo de
trés anos e por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocatoéria e forum da Assembleia
Geral)

Um) As sessoes ordindrias e extraordinarias
da Assembleia Geral sdo convocadas com
antecedéncia de, pelo menos quinze dias, nos
termos legais, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Dois) A primeira convocatdria poderd conter
a marcacdo de uma segunda data para a sessdo
para os casos em que na primeira data marcada
ndo estiverem reunidos os requisitos legais e
estatudrios de funcionamento da Assembleia
Geral.

Trés)A Assembleia Geral podera funcionar
e deliberar em primeira convocatdria, sobre
assuntos excepcionados relativos a alteragdo
do contrato da sociedade, fusdo, cisio,
transformacao, dissolugdo e os demais assuntos
para os quais for legalmente exigivel da maioria
qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral poderd s6 em
primeira convocacdo funcionar e deliberar
desde que estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social, podendo, deliberar em
segunda convocagio qualquer que seja o nimero
de accionistas presentes ou representados
como a percentagem do capital social que eles
representem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e fiscalizacao)

Um) A administragdo da sociedade ¢é
liderada por um Conselho de Administragdo
constituida por trés administradores eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um deles
administrador delegado, com a durac@o de trés
anos e um ano respetivamente; e podendo ser
reeleitos, sem qualquer limitagao.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar os seus membros da sociedade poderes
e competéncias de gestdo e de representardo
social.

Trés) O Conselho de Administra¢do podera
conferir mandatos, com ou sem faculdade de
substabelecer a qualquer dos membros, quadros
da sociedade ou a pessoas a ele estranhas, para
o exercicio dos poderes ou tarefas que julgue
conveniente atribuir-lhes.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd delegar numa direc¢io executiva,
formada por um numero impar de elementos,
a gestdo corrente da sociedade, devendo
a respectiva deliberacdo fixar os limites
da delegacdo, a composi¢do e o modo de
funcionamento da direccao.

Cinco) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 uma vez por més na sede social
nacional, ou nas suas delegagdes provincias
e avisada antecipadamente; ou reunir-se-a em
reunides extraordindrias.

Seis) Ao presidente ou a quem o substitua
nos seus impedimentos caberd convocar e dirigir
as reunides do Conselho de Administrag@o.

Sete) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, bastando para o efeito uma
simples comunicacio, dirigida ao presidente.

Oito) Cabe a Assembleia Geral designar
os substitutos dos administradores impedidos
de proceder o mandato. A um impedimento
tempordrio, os substitutos exercerdo as suas
fungdes, até que cesse, por impedimento
definitivo ou rendncia do mandato, a vaga serd
preenchida por deliberacio da Assembleia
Geral Ordindria ou pela Assembleia Geral.

Nove) Ao Conselho de Administracdo
compete os mais amplos poderes de
lideranca, geréncia, e representagdo social,
designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente;
b) O objecto social.

As assinaturas de contas bancarias sdo
devidamente assinadas por:

a) Dois membros do Conselho de
Administragdo;

b) Um membro do Concelho de
Administracdo e um procurador
de puderes bastantes;

¢) Um membro do concelho de
administra¢@o e um gestor;

d) Um delegado, um director ( ambos
das delega¢des provinciais) e um
gestor;

e) Uma acta respectiva de deliberagdo
devidamente assinada por
dois membros do Conselho de
Administra¢do para certificar a
autorizagdo como assinante da

conta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Cabe ao Conselho de Administracdo propor a
Assembleia Geral a designagiio do Fiscal Unico,
negociando previamente os termos e condigdes
do respectivo contrato, e fixa na lei e com um
mandado de 4 anos, e sem obstardo com o0 novo
mandado da administragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social, balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser elaborado um balango anual com
referéncia a quinze de Dezembro, a aprovar
pela Assembleia Geral, no prazo legalmente
previsto ou na sua falta até quinze de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacoes de lucros)

Os lucros liquidos apurados do balanco anual
serdo distribuidos aos subscritores do capital
apos adequada constituicdo de amortizagdes,
provisdes e reservas, por decisdo de maioria
simples da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A dissoluc¢do e liquidagdo da sociedade rege-
se pela deliberacdo da Assembleia Geral e em
casos previsto na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes provisorias)

Um) Logo apds a assinatura da escritura
da constituicdo da sociedade reunir-se-a
a Assembleia Geral para proceder ao
preenchimento dos lugares da respectiva mesa
e do Conselho de Administragao.

Dois) Os casos omissos pela aplica¢do dos
presentes estatutos serdo resolvidos por via voto
secreto do Conselho de Administracdo, baseado,
pelo menos, num parecer juridico vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Operacoes ao objecto social)

O Conselho de Administragdo podera
efectuar, por conta e em nome da sociedade,
todas as operacdes relativas ao objecto social,
mesmo antes de registo definitivo do contrato
de sociedade, operagdes que desde ja sdo
assumidas pela sociedade.
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Adrineymar — Construcoes
& Servicos, Limitada

Certifico,para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Outubro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
unico 100780151, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Adrineymar— Constru¢des & Servigos,
Limitada, constituida por Helena da Conceigio
Zacarias Martins, vidva, natural de Tete, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Tete, Bairro Chingodzi, titular de
Bilhete de Identidade n.® 050102748264 A, de
7 de Marc¢o de 2016, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, Leonilde
Larissa Leonel Zacarias Martins,solteira,
menor, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Tete,
Bairro Chingodzi, titular da cédula pessoal
n.° 326648, com assento de nascimento
n.° 367, do ano de 2015, Neymar Leonel
Zacarias Martins,solteiro, menor, natural de
Tete, de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, Bairro Chingodzi, titular
da cédula pessoal n.® 883783, com assento de
nascimento n.° 834, do ano de 2013, Adriel
Leonel Martins,solteiro, menor, natural de
Tete, de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, Bairro Chingodzi, titular
da cédula pessoal n.° 326650, com assento de
nascimento n.° 385, do ano de 2019, sendo
todos os menores representados legalmente pela
sua progenitora Helena da Conceicdo Zacarias
Martins, que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Adrineymar — Construgdes & Servigos,
Limitada e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Cidade de Tete, Bairro Chingodzi, Estrada
Nacional n.° 7, podendo por delibera¢do dos
socios, reunidos em assembleia geral transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio de prestacdo de servigos nas dreas de

construcdo civil, consultoria, fornecimento de
bens mobilidrios, produtos de limpeza e higiene,
fornecimento de aparelhos de ar condicionado.

Dois) A sociedade podera por deliberagao
dos soécios exercer outras actividades
complementares ou subsididrias ou ainda
afins ao seu objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual
valor, dividido em quatro quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a Helena da Conceig¢@o Zacarias
Martins;

b) Uma quota no valor nominal de
33.330,00MT, correspondente a
16,7% do capital social, pertencente
aLeonilde Larissa Leonel Zacarias
Martins;

c¢) Uma quota no valor nominal de
33.330,00MT, correspondente

a 16,7% do capital social,
pertencente ao Neymar Leonel
Zacarias Martins;

d) Uma quota no valor nominal de
33.330,00MT, correspondente a
16,7% do capital social, pertencente
ao Adriel Leonel Martins.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou ainda
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizag¢do prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condigdes da cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricdo dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o, bem como quando as quotas
forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberagao dos sdcios, fica reservado o
direito de amortizar as quotas dos sécios no
prazo de noventa dias (90) a contar da data do
conhecimento de que a quota foi penhorada,
arrestada, empenhada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou administrativo que
obrigue a transferéncia da mesma para terceiros
e se a quota for cedida sem o consentimento
exigido no artigo sexto.

Dois) O preco de amortizacdo das quotas
serd pago em prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, ndo inferiores a seis representadas
por igual nimero de titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicdvel aos depésitos a
prazo no mercado financeiro.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela sécia Helena da Conceig¢ao
Zacarias Martins, que fica desde ja nomeada
administradora, com dispensa de caugio e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia geral, competindo-lhe exercer
os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.
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ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir pareceres sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da Lei e dos estatutos
que regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para a apreciagao,
alteracdo e aprovacdo do balango e da conta de
resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetida a
apreciacdo dos socios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que 0s
socios constituirem serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucao do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatdrios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
como igualmente o incapaz serd representado
pelo seu mandatario legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Casos:
a) Por deliberagdo dos sécios ou seus
mandatdrios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquida¢do, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucdo resultado de
deliberacdo dos sécios serdo eles os seus
liquidatarios.

ARTIGODECIMO QUINTO
(Disposigoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 20 de Outubro de 2016.
— O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Ferragens Bud, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a Constitui¢do da
Sociedade com a denominacao Ferragens Bud,
Limitada, Sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
da Liberdade, n.° 996, rés-do-chio, cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatéria sob NUEL 100760193 do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Ferragens Bud, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal, por quotas de responsabilidade
limitada criada por tempo indeterminado com
inicio a partir da data do seu registo e, rege-se
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Quelimane, na Avenida da Liberdade, n.° 996,
rés- do-chdo, podendo abrir delegacdes, em
qualquer ponto do territério nacional, depois
de ser autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Tem como objecto principal a actividade
de comércio aretalho de material de construg@o
e seus derivados.

Dois) Pode ainda praticar actividades que se
integrem no objecto principal ou com ele sejam
conexas ou subsididrias.

Trés) A sociedade poderd deter participagdes
financeiras noutras empresas, bem como realizar
associagdes empresariais ou outras, desde que
aprovadas por assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

O capital social, integralmente subscrito
€ de 50 000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a uma tnica quota, de cem por
cento, pertencente a senhora Assia Mamad
Hussen.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao de quotas)

As quotas ndo podem ser divididas, sé
podendo ser transaccionadas por inteiro.

ARTIGO SETIMO
(Sucessao por morte)

Pela morte, incapacidade fisica ou mental
definitiva, interdi¢do de qualquer dos sdcios,
proceder-se-a o balango reportando a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados e os
herdeiros ou representantes do sdcio falecido,
incapacitado ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes e que lhes serd pago
em prestacdes a acordar o sécio restante em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade € exercida pela sécia.

Dois) Para obrigar a sociedade bastard a
assinatura da representante.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral realizar-se-4 nos
primeiros quatro meses de cada ano, devendo
deliberar sobre a matéria prevista na lei, bem
como sobre outros assuntos que constarem na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) S@o validos, as deliberacdes tomadas
em assembleia geral.

Dois) Neste caso, a respectiva acta deve
ser assinada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir fora
da sede social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano civil.



7318

111 SERIE — NUMERO 138

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagio da assembleia geral
arealizar até o dia um de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela manifestagdo de
ambos os sécios nesse sentido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mocambique
designadamente os Cédigos Civis e Comerciais.

Quelimane, 9 de Agosto de 2016.
— A Conservadora, llegivel.

Escola de Arte Makonde
& Xilogravura Matias Ntundo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de doze de Outubro de dois mil e dezasseis,
lavrada a folhas 81 a 82 do livro de notas para
escrituras diversas n.° 206-A, foi constituida
uma sociedade a cargo de Diamantino da Silva,
conservador e notrio superior dos registos, em
pleno exercicio de fungdes notariais no referido
Balcdo de Atendimento Unico — BAU, pelo
senhor Matias Ntundo.

E por ele foi dito:

Que, constitui uma sociedade, denominada
por Escola de Arte Makonde & Xilogravura
Matias Ntundo — Sociedade Unipessoal, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagio de
Escola de Arte Makonde & Xilogravura Matias
Ntundo— Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede no bairro Municipal de
Nandimda, distrito de Mueda, provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir delegagdes ou
outras formas de representacdo em outros
pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio na drea de construcao civil por lei
autorizadas.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, mediante a autorizacdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito € realizado em dinheiro num valor
total de 50.000,00MT, (cinquenta mil meticais),
pertencente ao tnico sécio o senhor Matias
Ntundo, e equivalente a cem por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o do tinico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessag@o total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberac¢@o do tnico sécio, bem
como a admissdo de sdcios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio, senhor Matias Ntundo, a qual cabe fazer
o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda cabe a
este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negocios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cdédigo Comercial e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartoério Notarial de Pemba-Bau, 13 de
Outubro de dois mil e dezasseis. — O Técnico,
llegivel.

ZMS-Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que no dia catorze de Outubro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100780925
uma entidade denominada, ZMS-Servigos,
Limitada.

Primeiro. Zuneid Iquebalabdul Karim,
solteiro maior, natural de Mocuba de
nacionalidade mog¢ambicana, residente nesta
cidade de Maputo;

Segundo. Munir Mahamudo Omarmia
Mangd, casado com Dina Madrcia Abdul
Remane Cangy, natural de Maputo, residente
nesta cidade;

Terceiro. Youssuf Salimo Jussub, solteiro
maior, natural de Lisboa, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de
sociedade que se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) AZMS —Servigos Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade,
criada por tempo indeterminado e que tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois)A sociedade poderd, mediante
simples deliberacdo da assembleia geral,
deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional,
provisdria ou definitivamente, bem como
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao,
onde e quando for julgado conveniente para
a prossecucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com:
restagdo de servicos, diversos, logistica e
gestdo, consultoria diversa, manuseamento de
carga, producio e comercializacdo agricola,
recursos minerais, mineragdo, exploragdo e
comercializac¢do, materiais de construcio,
transporte aéreo, terrestre, maritimo e fluvial,
de carga e passageiros, comercializacido de
madeira, imobiliaria, desenvolvimento e
gestdo de empreendimentos imobilidrios,
gestdo de participacdes sociais e financeiras,
consultoria em investimento, e gestdo de
projectos sustentaveis, gestdo de recursos
humanos, formagdo e capacitagio profissional,
comércio de equipamentos, montagem de
equipamentos, representacdo de marcas,
comércio geral, importacdo e exportacdo,
energias alternativas, comercializa¢io de
derivados de produtos petroliferos, prestaciao
de servicos nas vdrias dareas relacionadas
com energia, equipamento de perfuracdo,
montagem de equipamentos.
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Dois) A sociedade poderd deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas iguais de
dez mil meticais cada uma, pertencentes uma
a cada um dos socios Zuneid Iquebal Abdul
karim, Munir Mahamudo Omarmia Mangdae
Youssuf Salimo Jussub.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos socios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢io dos
aumentos.

ARTIGO QUATRO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre os socios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
socios de direito de preferéncia na sua aquisicao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a
amortizag¢ao de quotas no caso de exclusio ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente 0s s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vérias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns s6cios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sécios gerentes, com dispensa de
caucdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatédrio a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes, por carta
registada com aviso de recep¢do expedida aos
socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformac@o ou de dissoluc@o da sociedade
ou outros assuntos que a Lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legisla¢do aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Restaurante o Velho Habito,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que no dia 3 de Novembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100789043 uma
entidade denominada, Restaurante o Velho
Habito,Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Lailate Mohamad Issufo
Mohamad Mala, divorciada, natural de
Manjacaze, de nacionalidade Mogambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100152430J, emitido aos 8
de Abril de 2010, em Maputo;

Segundo. Eunica Johane Zunguze
Adriano, casada, em regime de separagio geral
de bens natural de Massinga - Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100489007M, emitido aos 11 de Outubro
de 2010, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
Restaurante o Velho Habito,Limitada e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo na avenida
25 de Setembro n.° 1514, 1.° andar, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo identerminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto prestar
servicos de venda de bebidas (alcodlicas e ndo
alcodlicas), comidas, promog¢do de eventos e
outros similares nesta drea.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
organizadas.
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Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podera a sociedade participar, directa ou
indiretamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o0 mesmo objectivo aceitar concessdes,
adquirir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentimente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais
no valor de vinte e cinco mil meticais cada,
subscritas pelas sécias Lailate Mohamad Issufo
Mohamad Mald e Eunica Johane Zunguze
Adriano.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condigdes em que a assembleia geral determinar
em numerario ou em espécie por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital
social os scios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢ao das respectivas quotas a exercer
nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessao ou alienacao de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologac¢ao da sociedade decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
dois s6cios que sdo nomeados sécios gerentes
com plenos poderes.

Dois) Os sécios tem plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacio bem
como destitui-los através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade. As convocatdrias
sdo emitidas dentro dos dias uteis de semana.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado no termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Montana Sound - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100789337 uma entidade
denominada Montana Sound-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 328 do Cédigo Comercial:

Celso Estevao Machaieie, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100114720Q,
emitido aos 6 de Maio de 2013 pela Direccio
Nacional de Identificacdo de Maputo.

CAPITULO I
Denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Montana Sound — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua sede na rua Ngungunhane
n.° 85 Maputo Shopping Centre 241, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivos: a
venda de equipamento electronico, som, luz,
instrumentos musicais e outros servicos afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a uma unica quota
de 20.000,00MT, equivalente a cem porcento
do capital social, subscrito pelo sécio Celso
Estevao Machaieie.

CAPITULO 11l
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A Administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, sdo conferidos ao sécio Celso
Estevao Machaieie

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberagdo do sécio.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.
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Evas Ferragem e Lodge
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada do
dia onze de Junho de dois mil e quinze, exarada
a folhas cinquenta e sete a sessenta e quatro do
livro de notas nimero um da Conservatdria
dos Registos Civil e Notariado de Manica, a
meu cargo Celénio da Ilda FiuzaWaciquene,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceu
como outorgante o senhor Evaristo
Raimundo, solteiro, natural do Vanduzi-
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100191679A, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacio de Manica em
Chimoio, aos quinze de Fevereiro de dois
mil e dezasseis e residente no bairro Quarto
Congresso, neste distrito de Manica, no qual
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Evas Ferragem e Lodge, Limitada e tem a sua
sede na cidadede Manica, municipio de Manica,
provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pais.

Trés) A sociedade podera ainda por decisdao
do sécio, abrir agéncias, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio apartir da data celebragao
da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacao de servigos de:

a) Hotelaria e turismo;

b) Venda de material de constru¢do a
grosso e aretalho; e

¢) Venda de mobilidrios e material
eléctrico.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se aoutras actividades
comerciais nos termos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Participacoes em outras empresas

Por deliberacdo da assembleia geral
e permitida, a participacdo dasociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos deempresas, sociedades, holdings
e joint-ventures ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro e bens e de trés milhdes de meticais,
correspondente a cem por cento do capital
numa tinica quota pertencente ao sécio Evaristo
Raimundo.

Dois)O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
socio.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Nio sdo exigidos prestacdes suplementares
de capital , mas o socio podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cedéncia de quotas ¢é livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo da respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizagdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condic¢des a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serda
exercido pelo sécio Evaristo Raimundo, que
desde ja fica nomeado, director-geral, com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragao.

Dois) O sécio poderd indicar outras pessoas
para substituir, assim como indicar um gerente,
que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura do sécio.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pela gerente.

Dois) A convocacdo devera ser feita
comquinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionara a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
despectivos documentos.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do director

-geral;

b) Pela assinatura de um procurador a
quem o sdcio, tenha dado poderes
para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente, em
assuntos da sua competéncia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mandatarios

Um) Os procuradores nido poderdo, em
situagdo alguma, sem previa autorizacdo do
director exercer as seguintes fungdes:

a) Efetuar transacdes relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquira ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negécios contrarios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considera tais transaccoes,

no que lhe respeita, como nulas e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um auditor, podendo o sdcio,
quando assim o entender pedir uma auditoria
para efeito de fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balango e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou interdicao

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢@o ou incapacidade do sécio, ou
socios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
se por mutuo consentimento, todos serao
liquidatarios nos termos que forem deliberados
em assembleia.

Dois) A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Aos casos omissos aplicar-se-a4 o cédigo
Comercial Civil e demais legislagdo aplicavel
e em Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Civil e Notarial
de Manica, vinte e dois de Julho de dois mil
e dezasseis.

O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Arevon Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100789485 uma entidade

denominada Arevon Holding, Limitada, entre

Primeiro. Thierry Lasoen, casado em regime
de separacdo de bens, natural da Bélgica,
de nacionalidade belga, portador do DIRE
ndmero 11BE00017290B, emitido pelo Servico
Nacional de Migragiao de Maputo, aos dezoito
de Margo de dois mil e dezasseis, vélido até
dezoito de Marco de dois mil e vinte e um,
residente em Maputo; e

Segundo. Debora Jacqueline Lasoen,
solteira, natural da Bélgica, de nacionalidade
belga, portadora do Passaporte n.” EM857912,
emitido aos vinte e sete de Julho de dois mil e
quinze, vélido até vinte e sete de Julho de dois
mil e vinte e dois, residente na Bélgica.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Arevon Holding, Limitada, e € uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede, na avenida 25 de
Setembro, nimero 270, 4.°andar, em Maputo
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representaciao
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo e por tempo indeterminado,
contando-se para todos efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de prestacdo de servigos de
consultoria empresarial nas mais diversas
areas, incluindo na sua vertente juridico-fiscal,
contabilistica e financeira, incluindo avaliagdes
de imdveis, avaliacdes financeiras.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transagdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de nove
mil e novecentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Thierry Lasoen; e
b) Outra no valor nominal de cem
meticais, correspondentes a um por
cento do capital social, pertencente
a sécia Debora Jacqueline Lasoen.
Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.
Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢ao da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo e alienacdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento dos sdcios, mediante decisao
tomada pelos mesmos em assembleia geral.
Gozando os s6cios do direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade mediante prévia decisiio
dos s6cios, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
sécio Thierry Lasoen, que desde ja fica nomeado
unico administrador, com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sdcios.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
sécios deliberarem.
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Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Celebrado em Maputo, aos 28 de Outubro
de 2016, em trés exemplares, destinando-se um
para cada uma das partes e o terceiro para efeitos
de registo, junto da competente conservatoria.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Cetin Plastik Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788209 uma entidade
denominada, Cetin Plastik Mozambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Hasim Cetin, maior, solteiro, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U00219062, de onze de Outubro de dois
mil e dez, emitido pela Direccdo Nacional
de Migracdo Turca, residente na cidade de
Maputo; e

Segundo. Ahmet Ayhan Bali, maior, solteiro,
de nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U07724966, de doze de Setembro de dois
mil e treze, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migracdo Turca, residente na cidade de
Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Cetin Plastik Mozambique, Limitada, e
tem a sua sede na avenida Salvador Allende,
n.o. 451, 3.° andar, flat 6, quarteirdo 26, na
cidade de Maputo, podendo abrir ou fechar
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizac¢do de quem € do direito.

Dois) A sua duracdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras sociedades existentes ou a constituir,
bem como em consdcios, ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de:

a) Importagdo/exportagdo de todos
produtos em geral.

b) Venda a retalho de todos produtos
em geral;

¢) Equipamento para higiene e limpeza;

d) Produtos plasticos:

¢) Imobiario e venda.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de um milhdao de
meticais, correspondente a soma das duas
quotas desiguiais divididas em seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
oitocentos mil meticais,
pertencente ao sécio Hasim Cetin,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente
ao s6cio Ahmet Ayhan Bali,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO

Suprimentos

Nio haverd prestagdes suplementares
podendo, porem, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO

Cessacao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre entre
0s sécios, mas a estranhos dependem do
consentimento da sociedade que terd em
primeiro lugar os sécios individualmente e em
segundo o direito de preferéncia.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total
das quotas a favor de herdeiros carecem do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagéo,
aprovagdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com

aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio gerente Hasim Cetin.

Quatro) O sécio gerente ndo podera delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial, tambem com
o consentimento dos outros socios.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdécios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) O balanco sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia-
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢do
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Mais Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 1 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788314 uma entidade
denominada Mais Supermercado, Limitada.

Primeiro. Abdul Nazar Mydeen Kutty,
solteiro, natural de Dalmiapuram, de
nacionalidade indiana, residentena PH3, 10.°
andar, flat 1, bairro da Coop, cidade de Maputo,
portador do DIRE 11IN00018142C, emitido aos
17 de Fevereiro de 2016.

Segundo. Naina Mohamed Sathakku
Thamby, solteiro, natural de Kilakarai,de
nacionalidade indiana, residente na PH9, bairro
da Coop, cidade de Maputo, portador do DIRE
05IN0002282 I, emitido aos 6 de Novembro
de 2015.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao social, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
social Mais Supermercado, Limitada,e tem
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a sua sede na avenida Samora Machel,
n.° 1203, bairro Hanhane, na cidade da Matola,
podendo abrir ou fechar delegac¢des sucursais,
ou outras formas de representa¢do social em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro, desde que a assembleia assim o
decida e mediante a prévia autorizacao de quem
¢ de direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a retalho e grosso com
importacdo e exportacao de
todos os produtos alimentares,
congelados e frescos, temperos e
todos os produtos em geral;

b) Vendas a retalho de bebidas;

¢) Vendas a retalho de carnes de vaca,
franco e todos os tipos de aves e
seus derivados;

d) Supermercado, e armazéns de todos
os produtos em geral;

¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos e doze mil quinhentos
meticais, pertencente ao sécio
Abdul Nazar Mydeen Kutty,
correspondente a sessenta e dois
e meio por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal decento
e oitenta e sete mil quinhentos
meticais, pertencente ao sécio
Naina Mohamed Sathakku
Thamby, correspondente a trinta
e sete e meio por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Nio haverd prestagdes suplementares
podendo, porem, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condi¢des estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Da assembileia geral, geréncia e representa-
cao da sociedade

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recep¢ao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragio da
sociedade e a sua representacdio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelosécio gerente Naina Mohamed Sathakku
Thamby, nomeado sdcio-gerente com dispensa
de caugdo, bastando a suaassinatura para obrigar
a sociedade nos actos, contratos e bancos,
podendo este nomear seu representante se assim
o entender desde que preceituado na lei.

Quatro) Os sécios ndo poderdo delegar os
seus poderes em pessoas estranhas a sociedade
sem o consentimento de todos os sécios.

Cinco) Em caso algum os sdcios ou seus
mandatdrios poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos aos negocios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) O balanco sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Kathy de Araujo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada

na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100783649 uma entidade
denominada, Kathy de Aradjo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Outorgante Unico:Kathy Alexandra
Rodrigues Jamisse de Araujo, casada, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101195413A, emitido a 1 de Julho de
2016, pela Direc¢ao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, doravante designada por
Kathy de Aratjo.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se, uma sociedade unipessoal por
quotas, denominada Kathy de Araujo -
Sociedade Unipessoal, Limitada, conforme
certiddo de reserva do nome que se anexa, com
sede na avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 440
2.° andar, com o capital social de cinco mil
meticais, correspondente 4 uma quota Unica,
pertencente a sécia Kathy de Aradjo.

A sociedade reger-se-d pelas disposi¢des
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kathy de Aratjo, sociedade unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na avenida Ahmed
Sekou Toure n.° 440, 2.° andar, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdao
da administracgdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da administragao,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncia ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracio do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notério.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade a prestacdo de servigos de
consultoria nas mais diversas dreas, em
especiala prestacdo de servigos na drea social,
desenvolvimento pessoal e organizacional,
optimizagao desportiva, psicologia clinica e do
desporto, treino desportivo.

Dois) Por deliberagdo do sécio tnico, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no



18 DE NOVEMBRO DE 2016

7325

capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transacdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cinco mil meticais,
e corresponde 4 uma quota Unica, pertencente a
socia Kathy de Aratjo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporacao de suprimentos, mediante decisao
da sdcia tnica.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, porem, a sdcia tinica podera prestar
a sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre, devendo o
socio unico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido a
administragdo, com um minimo de trinta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A sdcia Unicaexerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir, ou rejeitar
o balango e contas de exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apruados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
didponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua renumerac¢do, bem como
destituilos.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual 4s deliberag¢oes da assembleia geral devem
ser registradas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienaciio dos
principios activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade éadministrada
e representada pela sdcia dnica ou pelo
administrador nomeado pela sécia tnica.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracdo serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragcdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes &
realizacio do objecto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedadevincula-se:

a) Com a assinatura da sdcia Unica;

b) Com base a assinatura do administrador
nomeado pelo sécio tinico;

c¢) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhe forem conferidos.

Seis) Fica desde j4 nomeado como
administradora, a sécia tnica Kathy Alexandra
Rodrigues Jamisse de Aradjo.

ARTIGO NONO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 20% para reserva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-los;e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢oes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacéo aplicavel.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Ressort Shani — Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dia um de Novembro de dois
mil e dezasseis, nesta cidade da Matola e no
Balcdo de Atendimento [jnico, perante mim,
Elsa Fernando Daniel Venhereque Machacame,
conservadora e notaria superior, em fungdes no
referido Balcao, foi constituida uma sociedade,
denominada Ressort Shani - Limitada, por
Shamim Yunos Meraly e Yunus Merali,que
reger-se-4 pelo pacto social seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede social

Um)A sociedade é constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominacdo de Ressort
Shani, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislagao.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constitui¢do.

Trés)A sociedade tem a sua social na estrada
nacional n.° 4, nimero trinta e dois da Parcela
trés mil trezentos e setenta e nove barra H barra
sete barra um, Matola Tchumene Um, provincia
de Maputo.

Quatro) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas, outras sucursais, filias,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Alojamento;

b) Restauragdo;

c) Hotelaria;

d) Realizacdo de eventos de
entretenimento;

e) Conferéncias;

/) Gestao, organizacgdo, decoragio,
catering e prestagdo de servicos
inerentes a todo o tipo de eventos
sécio culturais.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, ou, ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada.
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CAPITULO IT
Dos sécios, capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de um milhdo de meticais,
representativa de cem por cento do capital
social e dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais
representativa de cinquenta por
cento do capital social e pertencente
a s6cia Shamim Yunos Meraly;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais

representativa de cinquenta por

cento do capital social e pertencente

ao socioYunus Merali.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagdo de
reservas ou por qualquer outra forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporgdo das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e/ou alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
permitidas por lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo conferem qualquer direito social,
excepto o de participar em aumentos de
capital social, por incorporacdo de reservas,
se a assembleia geral ndo deliberar em sentido
contrério.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio serdo exigidas quaisquer prestagcdes
suplementares aos sécios, podendo estes,
no entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) Os sécios, na propor¢ao das respectivas
quotas, tém direito de preferéncia em todos os
casos de transmiss@o de quotas entre vivos.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos
depende do consentimento da sociedade e
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais sécios.

Trés) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do ndmero anterior, o sdcio cedente,
no prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
geréncia da sociedade.

Quatro) Qualquer onerag¢do de quotas em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sécios depende sempre da autorizaciio da
sociedade, dada por deliberacdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada
em julgado, o respeito titular
for declarado insolvente, ou for
condenado pela pratica de qualquer
crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 11T
Dos drgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) A geréncia da sociedade é obrigada
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com indicagdo do
objecto por sécios que representem, pelo menos,
metade do capital, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Trés) A assembleia geral retne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para aprecia¢do do balango e aprovagao
das contas referentes ao ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da Mesa
ou a requerimento da administracdo ou ainda de
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar na assembleias gerais nos termos
da lei.

Cinco) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia da sociedade, quem os representard
na reunido de assembleia geral.

Seis) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagao sempre que se
encontre presentes ou representados mais do
que cinquenta por cento do capital social, e,
em segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberac6es da assembleia geral

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;

b) Aquisicdo e alienacdo de quotas
proprias;

¢) O Consentimento para a transmissao
de quotas a terceiros, bem como
a onerag¢do das quotas dos socios;

d) A nomeacdo, a remuneragio e a
exonerac¢io dos administradores;

e) A aprovacio do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados;

/) A distribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alteragdo de contrato de sociedade;

h) O aumento, redugdo e a reintegracdo
do capital social;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissoluc¢@o e liquidagdo sociedade.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reunido
se realiza, os nomes dos socios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

SECCAO II
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida, por um
gerente com mandato de trés anos, e eleito
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em assembleia geral, com dispensa de cauc@o,
bastando a assinatura deste para obrigar a
sociedade.

Dois) Apés o término do mandato, a
assembleia geral podera reconduzir o sécio-
gerente ou nomear um novo gerente.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislagao
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuragio, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncia da sociedade compete
a geréncia

Um) A gestio e representacdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe ao gerente representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
4 realizacio do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
em quaisquer ac¢des em que a
sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou iméveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessario;

¢) Subscrever ou adquirir participagdes
em outras sociedades, bem como
proceder a sua alienag¢do ou
oneragao.

Trés) Ao gerente é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestao e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-do com referéncia ao trinta
e um de Dezembro de ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

Vinte por cento para constituir ou reintegrar
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos a serem deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberacio da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidagdo, sendo os
socios os liquidatérios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regularao,
o Coédigo Comercial de Mogambique e as
demais disposi¢des em vigor.

O Técnico, llegivel.

Transporte Zambeze,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 2 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100788551 uma entidade
denominada Transporte Zambeze, Limitada.
entre:

Primeiro. Zhoushan Huihang Transporte
Maritimo Co., Ltd., uma sociedade de
responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatéria de Registos Comercial de
Zhejiang, com sede na Doca de Pesca Central
em Houshatou, edificio de escritério A-2,
2.° andar, Vila Taohuo, distrito Putuo do
municipio de Zhoushan. Aqui representado
por Li Li, portador de cartdo de cidadao
n.° 33090319681215362X e com o Passaporte
n.° E69828304, valido até 24 de Fevereiro de
2026, na qualidade de administrador.

Segundo. Trust Holding, Limitada., com
sede na avenida 25 de Setembro, nimero
2780, 1.° andar, bairro Central, matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob o
n.° 100014955, titular do NUIT 400172544, aqui
representado por Joaquim Tobias Dai, portador
do Bilhete de Identidade n.® 110103991026J,
emitido em 6 de Junho de 2016, pela Direccdo
de Identifica¢@o Civil em Maputo, na qualidade
de director-geral; e

Terceiro. Jiangbo Dou, solteiro maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Hebei — China
e residente na cidade da Matola, Avenida
Samora Machel, parcela 506, Matola J, portador
do DIRE 10CN09024877 A, emitido no dia
vinte e dois de Julho de dois mil e dezasseis,
pelos Servicos de Migragdo da cidade de
Maputo, titular do NUIT 105027648. Que pelo
presente contrato, constituem uma sociedade
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéo, natureza e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Transporte Zambeze, Limitada, € uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, e tem
a sua sede na avenida 25 Setembro, n.° 1051,
1.° andar, bairro Central, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado e o seu inicio senta-se a partir da
data do respectiva contrato social.

Trés) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras firmas de representacéo
social no Pafs, e transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por principal objecto:

a) Actividade de logistica e transporte
rodovidrios de pesados de carga e
transportes rodovidrios de ligeiros
de carga e passageiros pelo
territério nacional, bem como a
prestacdo de servicos nas referidas
areas;

b) Aluguer de camides e maquinas;

c) Prestagdo de servigos nas areas
de agenciamento, representagcio
comercial de empresas, Consultoria
e outros Servicos afins e;

d) Comércio a grosso e a retalho
de produtos com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto, que sejam
permitidas por lei, desde que a assembleia geral
delibere e se obtenha a necessdria autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez milhdes de
meticais, dividido em trés quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
cinco milhdes e cem mil meticais,
correspondente a 51% (cinquenta
eum por cento) do capital social,
pertencente a sociedade Zhejiang
Huihang Transporte Maritimo
Co., Ltd;

b) Uma quota com valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sociedade Trust
Holding, Limitada;

¢) Uma quota com valor nominal de
dois milhdes e quatrocentos mil
meticais, correspondente a vinte e
quatro por cento do capital social,
pertecente ao sécio Jiangbo Dou.
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ARTIGO QUARTO
Cessao e alienacao

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fora
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do, em caso de os sécios estiverem
interessados em exerce-lo colectivamente.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total
das quotas a favor dos herdeiros dos sécios ndo
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serdo exercidas por
um conselho de administragdo composto por um
presidente do conselho de administra¢do e dois
administradores.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pelos mesmos.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador Gnico ou pela
assinatura de dois administradores, ou de um
ou mais mandatarios, em conformidade com os
respectivos instrumentos de mandado.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancgas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberado em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato do conselho de
administra¢do sdo de quatro anos, podendo
serem reeleitos.

Seis) O primeiro conselho de administragao
serd composto pelos seguintes:

a) Tobias Joaquim Dai — Presidente do
conselho de administracdo;

b) Jiangbo Dou — Administrador;

¢) Zhongguo Shen — Administrador.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quanta vezes for necesséria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar qualquer assunto que diga respeito a
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
Balanco e contas

Um) O balango e contas de resultados
fechar-se-do em trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo ser submetidos a assembleia
geral ordindria até trinta e um de Marg¢o de cada
ano seguinte.

Dois) O administrador devera apresentar as
contas do exercicio econdmico acompanhadas
de aplicagdo de um relatdrio e de uma proposta
de aplicac@o dos resultados liquidos disponiveis.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos sdo regulados pela
legislacdo comercial e subsididria aplicdveis na
Republica de Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Caritas Diocesana
de Pemba - Associacao
de Desenvolvimento Social

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
Escritura Pablica de vinte nove de Junho de
dois mil e dezasseis lavrada a folhas 84 a 90 do
livro de notas para escrituras diversas numero
206, do Cartério Notarial de Pemba, a cargo
de Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
licenciado em Direito, conservador/notario
superior, em pleno exercicio das funcdes
notariais, foi constituida uma associa¢ado
denominada Caritas Diocesana de Pemba —
Associagdo de Desenvolvimento Social, pelos
associados: Lucas Aristides Bolacha; Luiz
Fernando Lisboa Jodo Paulo Fernando Macuio
Morena Del Carmen Rivera Castillo- Morena
Del Carmen Rivera Castillo Améalia Nalin Maria
Josefa Hernandez Perez Raquel Mariano De

Sousa Dina Ranzato Dinis Alexandre Gabriel
Avelino Francisco David Siguate, que se regerd
pelasclausulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacgao, natureza, sede objecto
e duracao

Um) A associacdo adopta a denominacio
de Caritas Diocesana de Pemba — Associagdo
de Desenvolvimento Social, daqui em diante
designada por Caritas Diocesana de Pemba.

Dois) A Caritas Diocesana de Pemba
¢ instituida pela Diocese e aprovada pela
Conferéncia Episcopal de Mogambique(CEM).
Legalmente estabelecida em toda a Provincia
de Cabo Delgado, através das respectivas

Paroquias e/ou Missdes.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica e objecto

Um) A Caritas Diocesana de Pemba ¢é
uma pessoa de direito privado, de natureza
apartidaria , sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial em cada uma das suas delegacdes.

Dois) A associag@o Caritas Diocesana de
Pemba, instituida pela CEM para a promocao
integral do homem, pelo exercicio de actividades
socio — caritativas da Igreja Catélica, tem como
objectivos:

a) Educar a consciéncia dos cristaos
no sentido da solidariedade, da
caridade, do espirito comunitdrio,
da justica, e simultaneamente ser
promotora de acgdes de partilha
crista de bens, a todos os niveis;

b) Realizar acgdes de apoio, com os
meios adequados, as camadas
mais carenciadas da populagio de
modo a se tornarem 0s primeiros
promotores do seu préprio
desenvolvimento;

¢) Promover ac¢des de cooperacdo com
instituicdes e grupos de accdo
social oficiais, privados, eclesiais,
nacionais ou estrangeiros, através
dum empenhamento em programas
comuns.

Trés) A Caritas Diocesana de Pemba,
poderd também desenvolver outras actividades
complementares ou afins com a actividade
principal nomeadamente:

a) Programas de emergéncia;

b) Actividades Nas dreas de educagdo, satde,
dgua, agricultura e desenvolvimento rural,
bem como importar artigos e equipamentos
relacionados com projectos, organizacdo e
execucdo de construgdes etc.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito de actuacao

Um) A Caritas Diocesana de Pemba, € uma
Associacido de ambito diocesano e tem a sua
sede na cidade de Pemba.

Dois) Por simples deliberacao da Assembleia
Diocesana poderd estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo em
qualquer ponto da provincia. Cada uma destas
delegacdes assumird o nome de Caritas Paroquial
ou da Missdo seguindo-se a denominacdo do
distrito, paroquia ou missdo onde ela tiver a
sua sede.

Trés) As representacdes da Caritas Diocesana
de Pemba, nas diversas unidades territoriais
no plano interno, embora com autonomia
administrativa, reger-se-ao pelos presentes
estatutos e por um regulamento especifico a
aprovar pela Assembleia Diocesana.

Quatro) A Caritas Diocesana de Pemba, é
filiada na Caritas Mogambicana e esta por sua
vez ¢ filiada a Caritas Internacionallis e orienta-
se segundo o espirito desta organizacdo da
Santa Sé. Por decisdo da Assembleia Diocesana
podera filiar-se a outras instituicdes nacionais
ou estrangeiras que prossigam os mesmos
objectivos.

ARTIGO QUARTO
Duracao da caritas

A duracdo da Caritas Diocesana de Pemba,
¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos centrais
ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Serdo consideradas membros efectivos
da Caritas Diocesana de Pemba, todas as Caritas
Paroquiais ou Missionarias que vierem a ser
constituidas por deliberagdao da Assembleia
Diocesana e assumirem expressamente os
estatutos e regulamento interno.

Dois) Poderio ser aceites como membros
associados outras instituicdes empenhadas em
accdes sOcio-caritativas e cujos estatutos sejam
reconhecidos pelos respectivos Parocos, desde
que o solicitem e a candidatura seja aceite
pela Assembleia Diocesana, sob proposta do
Conselho Executivo.

ARTIGO SEXTO
Orgaos centrais

Sao 6rgdos centrais da Caritas Diocesana de
Pemba os seguintes:

a) O Conselho Presbiteral da Diocese
de Pemba;

b) Assembleia Diocesana;

¢) O Conselho Executivo;

d) O Secretariado Diocesano.

Do Conselho Presbiteral Diocesano (CPD)
ARTIGO SETIMO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Presbiteral
Diocesano (CPD) de Pemba:

a) Aprovar os estatutos e o Regulamento
Interno da Caritas Diocesana de
Pemba;

b) Nomear o Presidente, o Secretario
Diocesano e o Secretério Diocesano
Adjunto;

¢) Nomear o Tesoureiro, sob proposta do
Conselho Executivo;

d) Ser ouvido quando aos problemas mais
importantes da organizagdo;

e) Aprovar o relatério anual das
actividades;

/) Aprovar o relatério anual de contas.

Da Assembleia Diocesana
ARTIGO OITAVO
Composicao

Um) A Assembleia Diocesana é o érgao
maximo da Caritas Diocesana de Pemba, e €
composta pelos seguintes membros:

a) O Presidente, o Secretario Diocesano,
o Secretario Diocesano Adjunto e
o Tesoureiro;

b) Os representantes da Caritas
Paroquiais.

¢) Um representante de cada institui¢ao
associada.

Dois) Cada caritas paroquial e institui¢do
associada terdo direito a um voto.

Trés) O representante da Caritas Paroquial
com direito a voto serd designado pelo Pdroco
da respectiva Pardquia ou Missao.

ARTIGO NONO
Periodicidade das reunides

Um) O Presidente Presbiteral Diocesano
reunird duas vezes ao ano, de seis em seis meses.

Dois) A Assembleia Diocesana reunird
ordinariamente de dois em dois anos.

Trés) Podera reunir extraordinariamente
quando for solicitado pelo Conselho Executivo
ou por, a0 menos, um ter¢o dos seus membros.

ARTIGO DECIMO
Deliberacoes

Um) A Assembleia Diocesana sé pode
deliberar estando presentes, a0 menos, mais da
metade dos seus membros com direito a voto.

Dois) As votacdes sdo publicas, podendo ser
secretas sempre que o presidente o determine ou
apedido de trés quartos dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Diocesana sdo vinculativas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcoes

Um) Sdo funcdes do Conselho Presbiteral
Diocesano:

a) Apreciar as decisdes da Assembleia
Diocesana da Caritas;

b) Aprovar as actividades a serem
executadas pela Comissdo
Executiva da Caritas Diocesana;

¢) Aprovar as actividades de emergéncia
e outras de ambito diocesano,
nacional ou internacional a
ser executadas pela Comissao
executiva da Caritas Diocesana.

Dois) Sao fungdes da Assembleia Diocesana:

a) Decidir sobre as grandes linhas de
orientagdo da Caritas Diocesana
de Pemba, tomar conhecimento do
relatdrio do Secretariado Diocesano
e pronunciar-se sobre ele;

b) Admitir novos membros associados
na Caritas Diocesana de Pemba, em
conformidade com o artigo 5n.°2, e
exclui-los por motivos justificados;

¢) Definir as normas a que deve obedecer
o dia da caritas diocesana;

d) Eleger os membros do Conselho
Executivo e os respectivos
substitutos cuja nomeacao nao seja
da competéncia da CPD;

¢) Sugerir os temas das assembleias e as
formas de prepara-los;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto,
a pedido do Conselho Presbiteral
Diocesano.

Do Conselho Executivo
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sao membros do Conselho Executivo:

a) O Presidente, o Secretario da CDP,
Secretdrio Adjunto e o Tesoureiro;

b) Um representante de cada Regido
(norte, centro, sul e urbana), eleitos
por 4 anos, podendo ser reeleitos
por mais um periodo imediato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho Executivo retune-
se, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Presidente ou a pedido de dois ter¢os dos
seus membros.

Dois) O Conselho Executivo so pode
deliberar estando presentes, pelo menos, 2/3
dos representantes das regides.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcoes
Sao fungdes do Conselho Executivo:

a) Acompanhar a vida da instituicdo
e zelar pelo cumprimento dos
estatutos e diretrizes superiormente
fixadas;

b) Zelar pelo espirito cristdo proprio da
caritas;

c¢) Apreciar os orcamentos € Os
relatérios de contas anuais, antes
de serem apresentados ao Conselho
Presbiteral;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre o
relatério das actividades a
ser apresentado a Assembleia
Diocesana;

e) Verificar o ponto de cumprimento das
diretrizes fixadas pela Assembleia
Diocesana e pronunciar-se sobre
os problemas gerais que afectam
a Institui¢do e que ndo sejam da
competéncia superior;

/) Convocar a Assembleia Diocesana
Extraordindria.

Do presidente
ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato

O mandato do presidente da CDP, recai na

pessoa do senhor Bispo da Diocese de Pemba,
legitimamente nomeado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete especialmente ao presidente:

a) Representar oficialmente a
organizac¢do junto da Santa Sé, da
Caritas Internacionallis, da caritas
mocambicana e de qualquer outra
organizacdo a nivel interno ou
internacional;

b) Presidir as sessdes da Assembleia
Diocesana e do Conselho Executivo;

¢) Usar do voto de qualidade para
desempate, em caso de igualdade
de votos exceptuando os casos de
elei¢des;

d) Assinar a documentacao oficial;

e) Nos seus impedimentos o Presidente
da Caritas Diocesana de Pemba, ¢
substituido por um dos membros da
CPD, por indica¢@o do respectivo
presidente;

5 Sem prejuizo do nimero anterior, o
Presidente da Caritas Diocesana nos
seus impedimentos, pode delegar o
Secretdrio da CDP.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Sujeicdo a Conselho Presbiteral Diocesano

Um) O Presidente, no decurso de sessoes
da Assembleia Diocesana, pode anunciar a sua
intencdo de submeter qualquer deliberagio desta
ao Conselho Presbiteral Diocesano.

Dois) Nesta hipdtese, a execucgio da
deliberagdo em causa fica suspensa até que
o Conselho Presbiteral Diocesana dé o seu
parecer.

Do secretariado da CDP
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

O secretariado da CDP é composto pelo
secretdrio da CDP, secretério-adjunto, tesoureiro
e pessoal necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoées

O Secretario Diocesano tem as seguintes
fungdes:

a) Executar as tarefas que lhes foram
atribuidas pela Assembleia
Diocesana e/ou pelo Conselho
Executivo;

b) Apoiar e coordenar as actividades
das Caritas Paroquiais e das
organizagdes membros;

¢) Estabelecer e manter contactos com as
organizagdes provinciais, nacionais
e estrangeiras;

d) Elaborar e apresentar os relatdrios
exigidos pelo Conselho Executivo;

e¢) Responsabilizar-se pela boa
conservacdo e arquivo da
correspondéncia da caritas, bem
como de toda a documentag@o desta
organizagio;

/) Preparar as sessdes da Assembleia
Diocesana e do Conselho Executivo.

ARTIGO VIGESIMO
Organizacao interna

A Direc¢ao da Caritas Diocesana é
constituida pelas seguintes pessoas:

a) Presidente: Bispo de Pemba;

b) Secretario da Caritas Diocesana:
Leigo/a ou religioso/a eleito/a ou
indicado pelo Conselho Presbiteral;

c) Secretario Adjunto da Caritas
Diocesana — Leigo/o indicado pelo
Conselho Presbiteral.

Do Secretario Diocesano
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Regime de servico

Um) O Secretéario da Caritas Diocesana,
trabalha por um contrato de prestagdo de servigos
de trés anos, renovavel por mais um mandato

desde que nenhuma das partes se pronuncie em
contrario, fim do qual deverd submeter nova
proposta de contrato a Assembleia Diocesana.

Dois) O contrato poderd ser rescindido por
qualquer das partes, invocando justa causa e
observando os prazos de pré-aviso que forem
considerados razoaveis.

Competéncias e funcoes Secretario da CDP
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Atribuicoes

Compete ao Secretdrio da CDP:

a) Dirigir todos os servigos do
Secretariado da CDP;

b) Angariar fundos para facilitar ac¢do
das Caritas Diocesana;

¢) Assistir sem direito a voto, a todas as
sessOes previstas nestes estatutos;

d) Elaborar relatérios que lhe forem
pedidos;

e) Executar todas as tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente, dentro
das suas competéncias.

Secretario Adjunto da CDP
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Atribuicoes

Um) O Secretario Adjunto da CDP, coadjuva
e substitui o Secretdrio nos seus impedimentos.

Dois) Lavrar as actas das sessoes do
Conselho Executivo e submete-las a aprovagao
na sessdo seguinte deste 6rgao.

Trés) Dar andamento a toda a
correspondéncia.

Quatro) Executar todas as tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario da CDP, dentro
das suas competéncias.

CAPITULO III
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Regime econémico

Um) Constituem receitas da Caritas
Diocesana de Pemba:

a) O produto de campanhas, do ofertério
da dia da Caritas Diocesana e da
recolha organizada de donativos
como meios de estabelecer uma
conveniente comunhdo crista de
bens;

b) Donativos de nacionais e do
estrangeiros;

¢) Herangas legadas e outros bens que lhe
sejam legalmente doados;

d) Outras receitas.

Dois) O dinheiro disponivel deve ser
depositado no Banco, em nome da Caritas
Diocesana de Pemba. As contas bancarias
devem ter assinaturas dos membros do conselho
executivo da CDP.

Trés) Todos os modos de receitas da Caritas
Diocesana de Pemba, deverdo salvaguardar a
natureza e objectivos da instituicéo.
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Quatro) Todos os bens méveis e imoveis
da Caritas Diocesana de Pemba, devem ser
inventariados.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Revisao dos estatutos

Um) A iniciativa de alteragdo ou revisdao
dos estatutos é da competéncia do Conselho
Executivo.

Dois) Decidida a alteracdo ou revisdo, o
Conselho Executivo formard um grupo de
trabalho que, dirigido pelo Secretdrio da CDP,
se encarregard de elaborar um novo texto
que submeterd a apreciacdo da Assembleia
Diocesana.

Trés) O texto final serda submetido a
apreciagdo da CPD.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do cédigo, regulamento de associacdes
e de mais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
seis de Outubro de dois mil e dezasseis.
— A Técnica, llegivel.

Associacao Desportiva
Clube Voleibol Leopardos
de Namialo-ADCVLN

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Novembro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero Cem milhdes,
seiscentos cinquenta e cinco mil duzentos e
oitenta e quatro,a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma associacdo de natureza ndo lucrativa,
denominada Desportiva Clube Voleibol
Leopardos de Namialo-ADCVLN, constituida
entre membros:José Efrain Solano Peraza,
de nacionalidade costarriquenha, titular do
Bilhete de Identidade n.° 11CR00048402,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, em 27 de Fevereiro de 2014,
residente do bairro de Natikiri, Marrere
Expansido, cidade de Nampula;Manuel Julio,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Passaporte n.° 12AB87114, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, em 10 de Abril de 2013, residente do
bairro de Mutotope, Muahivire Expansao, cidade
de Nampula;Cordeano Anténio da Cruz, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 0301006003038, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, em 18 de
Outubro de 2010, residente do bairro de Natikiri,
Marrere Expansdo, cidade de Nampula; Manuel

Victorino, de nacionalidade mocambicana,
titular do Passaporte n.° 12AB79607, emitido
pelo Arquivo de Identificac@o Civil da Cidade
de Maputo, em 8 de Marco de 2013, residente
do bairro de Mutotope, Muahivire Expansao,
cidade de Nampula;Osvaldo Raul Sozinho, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 0301026322401, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, em 28 de
Agostode 2012, residente do bairro de Mutotope,
Muahivire Expansao, cidade de Nampula;Mussa
Juma, de nacionalidade mogambicana, titular
do Passaporte n.° 12AB81473, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, em 18 de Marco de 2013, bairro
de Mutotope, Muahivire Expansio, cidade
de Nampula; Muniro Benjamin Rosaério, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade, n.° 030104497808Q, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula,
em 2 de Outubro de 2013, bairro deMutotope,
Muahivire Expansao, cidade de Nampula; Alido
Juma Ali, nacionalidade mogambicana, portador
de recibo do Bilhete de Identidade n.° 31863166,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, em 2 de Julho de 2015, bairro de
Mutotope, Muahivire Expansao, cidade de
Nampula;Luis Miguel Carriere, nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade,
n.° 030102647794M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, em 1
de Novembro de 2012, avenida Francisco
Manyangan.®21, 2.°esquerdo, Urbano Central,
cidade de Nampula;Alberto Artur Martinho,
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade, n.° 031701004474B, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula, em
6 de Dezembro de 2013, bairro de Mutotope,
Muahivire Expansdo, cidade de Nampula.
Celebram o presente estatuto que se rege com
base nos artigos que se seguem;

CAPITULO I

Denominacgao, natureza, sede, ambito,
duracao, fins e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominagio
de Associac@o Desportiva Clube Voleibol
Leopardos de Namialo, abreviadamente
ADCVLN.

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo Desportiva Clube Voleibol
Leopardos de Namialo, é uma pessoa colectiva
de direito privado, com personalidade juridica
e autonomia patrimonial, administrativa e
financeira.

ARTIGO TERCEIRO

A Associagdo Desportiva Clube Voleibol
Leopardos de Namialo, tem a sua sede no
distrito de Nampula no Bairro Natikiri.

ARTIGO QUARTO

A ADCVLN ¢é de ambito provincial,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdes em qualquer parte da
provincia de Nampula, bastando para tal, uma
deliberacdo pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

A ADCVLN, ¢ estabelecida por tempo
indeterminado e funcionara a contar da data
de autorizagdo pelas autoridades competentes.

ARTIGO SEXTO
E uma Associacdo sem fins lucrativos
ARTIGO SETIMO

O clube prestard todo o seu auxilio a
propaganda desportiva, podendo ceder as suas
instalagdes a outras colectividades congéneres,
mediante contratos especiais realizados sem
prejuizo dos interesses do clube e dos direitos
dos seus associados.

Unico. Em casos excepcionais, quando a
direc¢do assim o entender e julgar conveniente
aos interesses do clube pode determinar que,
em qualquer dia, a entrada no campo dos jogos
seja feita por meio de bilhete, devendo os sécios
pagar as suas entradas no todo ou em parte,
conforme a direc¢do estabelecer.

ARTIGO OITAVO

O Clube tem principalmente por fim
promover o desenvolvimento da educacdo
fisica por todas as formas e especialmente pelas
seguintes:

a) Pelo estudo e pratica de todos os
géneros de desporto tendentes ao
desenvolvimento fisico;

b) Pela realizacdo de torneios, jogos ou
outras diversdes que tenham por fim
o desenvolvimento do organismo e
a conservacdo da satde;

c) Pela realizacdo de conferéncias
ou quaisquer outros actos que
se relacionam com a educagio
fisica ou pelo desporto em geral,
prestando o seu concurso, sempre
que lhe seja possivel, a festas de
caridade ou a fins patridticos.

CAPITULO II

Da classificacao e administracao
de sdécios

ARTIGO NONO

No clube havera cinco classes de socios:

a) Efectivos;

b) Auxiliares;

¢) Correspondentes;
d) Beneméritos;

¢) Honorarios.

Um) Efectivos: Sdo todos os individuos
maiores de dezassete anos que tomem ou nao
parte activa nos exercicios facultados pelo clube
e que paguem a quota mensal de vinte meticais.
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Dois) Auxiliares: Sao todos os individuos
menores de dezassete anos de ambos 0s sexos
que no minimo contribuam com qualquer quantia
para os fundos de clube. Esta contribuicao
poderd ser mensal, trimensal, semestral ou
anual, a escolha do sécio.

Trés) Correspondentes: Sdo todos os
individuos que residindo fora da cidade de
Nampula, contribuam ou possam contribuir
eficazmente para o progresso do clube. E
facultativo a esta classe de socios contribuirem
ou ndo com qualquer quantia para os fundos
do clube.

Quatro) Beneméritos: SO poderdo ser
nomeados sdcios beneméritos, os que tenham
prestado ao clube servicos de elevado mérito.

Cinco) Honordrios: S6 poderdao ser
nomeados os individuos s6cios ou ndo, que
tenham prestado relevantes servicos ao clube,
ou cujos esfor¢os em prol da educacio fisica e
do desporto em geral justifiquem tal distin¢ao.

Unico. Os individuos menores de dezassete
anos s6 poderdo ser admitidos como s6cios
efectivos mediante autorizagdo dos pais ou
tutores.

ARTIGO DECIMO

Aos socios honorarios e beneméritos sera
facultativo o pagamento das quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A admissdo de sé6cios efectivos,
correspondentes e auxiliares ¢ da competéncia
de direc¢do, mediante proposta assinada por
um sécio e pelo proposto; a dos beneméritos
e honordrios é da competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta da direc¢ao.

CAPITULO 111
Da direccao e deveres dos socios
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sdcios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos podem:

a) Frequentar os campos de jogos e
demais dependéncias do clube;

b) Assistir a todas as festas promovidas
pelo clube, desde que estas tenham
lugar no campo dos jogos ou na
sede, apresentando na bilheteira o
seu cartdo de identidade e provando
estar no pleno gozo dos seus
direitos;

c) Utilizar-se de todos os aparelhos
desportivos pertencentes ao clube;

d) Votar e ser votado para qualquer cargo
ou comissao;

e) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral ao presidente da mesma, por
meio de requerimento assinado por
um minimo de quinze sécios no
pleno gozo dos seus direitos;

f) O soécio que, estando doente ou
desempregado, nao possa satisfazer
0S seus compromissos para com

o clube deverd comunicd-lo por
escrito a direc¢do, que o considerara
licenciado, sem prejuizo das
regalias que lhe sdo conferidas por
este artigo, excepto o disposto nos
nlimeros quarto e cinco do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os sécios auxiliares e correspondentes
gozam dos direitos consignados no artigo doce,
com excepgdo do disposto nos nimeros quatro
e cinco do mesmo artigo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os sdcios beneméritos e honorarios gozardo
dos direitos conferidos aos sécios efectivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Todos os sécios sao obrigados:

a) A observar rigorosamente as
disposicdes destes estatutos e
regulamento inteiro;

b) A respeitar todas as deliberacdes da
Assembleia Geral e da Direc¢do;

¢) A promover por todos 0s meios ao seu
alcance a prosperidade do clube;

d) A aceitar a desempenhar com zelo a
assiduidade e cargo ou missdo para
que forem eleitos ou nomeados;

e) A portar-se com decéncia e correc¢iao
em todos actos da sua vida
associativa;

/) A comunicar a direcgdo, por escrito,
todas as vezes que mude de
residéncia ou quando queira deixar
de pertencer ao clube.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Todo o sécio que se demitir ou for demitido
do Clube deverd entregar na secretaria quaisquer
distintivos ou uniformes desportivos que haja
recebido e sejam pertenca do clube sob pena de
se tornar responsdvel pelos abusos e prejuizos
que do nao cumprimento desta disposicdo
venham a resultar para a agremiagao.

CAPITULO IV
Das penalidades
ARTIGO DECIMO SETIMO

Os s6cios que transgredirem as disposi¢oes
destes estatutos, as deliberacdes da Assembleia
Geral ou as decisdes da Direc¢@o e ainda os
que se conduzam incorrectamente nas salas e
dependéncias da associacdo estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Admoestacao;

b) Repreensdo até um ano;

¢) Suspensdo até um ano;

d) Eliminacio;

e) Expulsdo.

Unico. As quatro primeiras penas sio da

competéncia da associac@o, sendo a tltima da
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O sécio suspenso de todos os seus direitos
que se apresenta na sede da associag@o ou as
suas dependéncias, considera-se expulso até a
primeira Assembleia Geral, que resolvera.

ARTIGO DECIMO NONO

A suspensdo de um s6cio ndo o isenta do
cumprimento dos deveres consignados nos
presentes estatutos e bem assim do pagamento
da quota mensal.

ARTIGO VIGESIMO

Ao sécio suspenso € reconhecido o direito de
se justificar perante a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A direc¢do ouvird obrigatoriamente os
socios antes de lhes aplicar as penalidades da
sua competéncia.

Unico. Das penalidades previstas nas alineas
b), a d) do artigo décimo nono havera recurso
para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de
oito dias, a contar da data da sua notificagio ao
interessado pela direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sera eliminado todo o sécio que atrasar por
trés meses consecutivos o pagamento das suas
quotas, sem motivo justificado.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Serd expulsotodo osdcio que perturbe a
ordem, se conduza por forma censurdvel ou
que, por palavras e actos, promova o descrédito
do clube.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Ao sécio a quem tenha sido aplicada a
pena de expulsdo pela Assembleia Geral ndo
¢é permitido entrar na sede da associagdo ou as
suas dependéncias, seja a que titulo for.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral € constituida pelos
sécios afectivos que estiverem no pleno gozo
dos seus direitos, e terd uma sessdo ordindria na
primeira quinzena de Janeiro para a discussido
e votacdo do relatério e contas da direcg@o,
parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, para
a eleicdo dos corpos gerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente e dois secretdrios, anualmente
eleitos.

Unico. Se 2 hora marcada para a abertura da
sessdo ndo tiverem comparecido os membros
eleitos para a Mesa da Assembleia Geral, serdo
os lugares ocupados por trés sdécios, escolhidos
dentre os presentes.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A Assembleia Geral considera-se legalmente
constituida desde que esteja presente um quinto
dos associados. Se meia hora depois de marcada
para a abertura dos trabalhos néo estiver reunido
este namero, dar-se inicio 208 mesmos, com oS
sOcios que estiverem presente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A Assembleia Geral
extraordinariamente quando:

reunira

a) O presidente julgar necessdrio aos
interesses do clube;

b) A Direc¢do ou Conselho Fiscal
requeiram a sua reunifo;

¢) Quinze ou mais sécios dos que nela
podem tomar parte e requeiram
nos termos e condi¢cdes do nimero
cinco do artigo sétimo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

No caso de a Assembleia Geral ser requerida
nos termos do nuimero cinco do artigo doce.
S6 poderd funcionar desde que se achem
presentes trés quartas partes dos signatarios do
requerimento, e depois se estes terem pago a
importancia das despesas a fazer com o total da
convocacio, a qual serd indicada pela direcc@o.

ARTIGO TRIGESIMO

A Assembleia Geral reunida a requerimento
do s6cio ndo poderd ocupar-se de outro assunto
que ndo seja o expressamente designado no
mesmo requerimento.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A convocacdo para assembleia serd feita
por meio de aviso directo aos s6cios ou por
convite publicado num dos jornais mais lidos,
devendo ser feita com antecedéncia de pelo
menos, 15 dias, indicando o fim, dia, hora e
local da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Quando se trata de alteragdes nos estatutos,
a Assembleia Geral ndo poderd em caso
algum, considerar-se constituida, desde que
nido compareca pelo menos, um quinto dos
associados, além da direccao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

As deliberagdes sobre assuntos que alteram
ou revoguem deliberacdes anteriores, tomadas
em Assembleia Geral, s6 poderdo produzir
efeitos quando a Assembleia Geral esteja
constituida por um niimero de sécios superiores
ao da Assembleia que tais deliberagdes
determinou.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete a assembleia:

a) Deliberar, em tdltima instincia,
sobre as duvidas que se suscitam
na interpretagdo dos presentes
estatutos;

b) Discutir e aprovar o relatério e contas
da direcgdo;

¢) Deliberar, em dltima instancia, sobre
as penalidades aplicadas pela
direcg¢do;

d) Introduzir nos estatutos as alteragdes
que julgar convenientes,
submetendo-se a aprovagido do
Governo, por intermédio, da
Direccao Provincial da Juventude
e Desportos;

e) Eleger a sua Mesa, a Direc¢do e o
Conselho Fiscal;

f) Proclamar sécios honordrios e
beneméritos;

g) Votar a dissolugdo da sociedade,
nomeadamente na mesma sessdo
uma comissao liquidataria;

h) Finalmente, resolver sobre todo e
qualquer assunto, seja ele de que
natureza for, submetido a sua
apreciacdo pela Direc¢@o do Clube
ou qualquer sécio no pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Compete no presidente da Assembleia Geral:

a) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral, da direcc¢do
e os demais livros principais da
sociedade;

b) Investir, nos respectivos cargos os
socios eleitos;

c¢) Convocar, e dirigir os trabalhos
da Assembleia Geral, assinar as
respectivas actas juntamente com
0s seus secretarios;

d)Resolver, com a aprovacgdo da
Assembleia Geral, sobre todos os
casos omissos nestes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete aos secretdrios redigir as actas
em termos claros, conforme as deliberacdes
da Assembleia Geral, fazendo toda a
correspondéncia que a mesma assembleia diga
respeito.

CAPITULO VI
Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) A geréncia administrativa e financeira
do Clube ficard a cargo de uma Direccio,
composta de oito membros: um presidente, trés
vice-presidentes, um secretdrio, um tesoureiro
e dois vogais, eleitos de dois em dois anos, em
Assembleia Geral.

Dois) Sdo igualmente eleitos dois vogais
suplentes.

Trés) No caso de escusa ou impedimento
de algum dos outros membros da direcc¢ao sera
substituido pelo suplente mais votado.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Dos membros eleitos para a Direc¢do sé
poderdo ser estrangeiros a minoria, e serdo
sempre mocambicanos e presidente e os vice-
presidentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

A direcc@io € solidariamente responsavel
pelos seus actos e ndo poderd funcionar sem que
esteja em maioria, reunindo em secco ordindria
uma vez por semana ou sempre que qualquer
membro da Direc¢do o requeira.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Os cargos da direc¢@o serdo gratuitos e os
seus membros poderdo ser reconduzidos no
maximo por dois.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Compete a Direc¢ao:

a) A administragdo geral e econémica
do clube;

b) Promover, a medida que os meios
financeiros o permitam, a completa
realizagdo dos fins do clube;

¢) Promover, a realizagdo de quaisquer
festas ou provas desportivas,
sempre que o julgue conveniente
aos interesses do clube;

d) Aplicar as penalidades previstas pelo
artigodécimo segundo e seu Unico;

e) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos aprovados e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Cobrar toda a receita e dispendé-la
como julgar mais conveniente aos
interesses do clube;

g) Apresentar a Assembleia Geral
ordindria o relatério e contas da
sua geréncia com o parecer do
Conselho Fiscal;

h) Elaborar os regulamentos que
julgar convenientes para
a boa administracdo do clube,
submetendo-os previamente a
apreciacdo da Assembleia Geral;

i) Nomear as comissdes que julgue
necessdrias para qualquer fim util
do clube;

j) Nomear o conselho técnico do clube,
investindo os seus membros nos
respectivos cargos;

k) Nomear e demitir empregados;

[) Representar o clube em todos os
actos publicos e perante quaisquer
entidades oficiais e particulares;

m) Propor a Assembleia Geral a reforma
dos estatutos ou a suspensdo de
qualquer disposicdo regulamentar;

n) Resolver sobre a admissdao de socios
afectivos, correspondentes e
auxiliares;

0) Comunicar imediatamente aos
candidatos aprovados a sua
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admissdo, ou dar conhecimento da
rejei¢do ao sécio proponente, sem
contudo ser obrigada a declarar o
motivo;

p) Apreciar as reclamagdes dos sdcios que
lhe dirijam em termos convenientes;

q) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de sécios honorarios e beneméritos;

r) Providenciar temporariamente, nos
casos ndo previstos nestes estatutos
ou regulamentos internos lavrando
na acta a respectiva resolucio, e
dando nela conhecimento a primeira
Assembleia Geral, para que esta se
pronuncie;

s) Proceder a revisdo do regulamento
interno, no prazo de noventa dias,
contados da data da Assembleia que
aeleger, regulamento que tem forga
obrigatdria entre os socios;

1) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
direc¢do, dirigindo os trabalhos,
por forma a manter a maior ordem
e liberdade na discussio;

b) Assinar diplomas, ordens de pagamento
e quaisquer outros documentos do
clube;

¢) Superintender em todos os servigos a
administragdo do clube;

d) Representar o clube em todos os
actos publicos e cerimdnias
oficias e particulares, podendo,
se assimo entender, delegar essa
representacdo em qualquer outro
membro da direc¢do.

Unico. O presidente tem voto de qualidade
nos casos de empate.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Compete aos vice-presidentes:

a) Receber e abrir toda a correspondéncia
do clube;

b) Redigir a correspondéncia, anincios
e convites para as sessdes da
direcg¢do;

¢) Redigir e assinar as actas das sessoes,
tendo o respectivo livro sempre
em dia;

d) Elaborar o relatério anual com a
mdxima exactiddo e clareza;

e) Ter a seu cargo o livro de registo de
copias.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Compete ao secretdrio:

a) Velar pela conservagdo do arquivo e
documentos do clube;

b) Ter em dia o livro cargo;

c¢) Expedir com a maxima urgéncia
os oficios e diplomas aos sécios
aprovados;

d) Auxiliar os vice-presidentes e ao
presidente e substitui-los nos seus
impedimentos;

e) Preencher e controlar as quotas dos
sécios.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Compete ao tesoureiro:

a) Terasua guarda e responsabilidadetodas
asreceitas do clube, assinar os
recibos e outros documentos das
suas atribuicdes;

b) Pagar as contas autorizadas respectivos
recibos;

¢) Escriturar com toda a clareza os livros
a seu cargo;

d) Depositar a ordem do clube, num
Banco o saldo disponivel;

e) Depositar nas mdos de seu sucessor
a saldo existente e todos os
documentos sob a sua guarda,

cobrando o respectivo recibo.

Unico. Todos os cheques ou ordens de
levantamentos serdo assinados pelo presidente e
pelo tesoureiro, havendo uma terceira assinatura

alternativa.
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Compete aos vogais:

a) Assinar com os restantes membros
da Direcgdo as actas das sessdes a
que assistir;

b) Auxiliar os restantes membros da
direc¢@o nos seus trabalhos.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) O Conselho Fiscal eleito, serd composto
de trés membros, que nomearao entre si o relator,
participando aos presidentes da Assembleia
Geral e da direc¢@o o nome escolhido para
aquele cargo.

Dois) As suas atribui¢des sao:

a) Auxiliar a direc¢do com o seu parecer,
examinando, sempre que o julguem
conveniente, todos os documentos

referentes a administragdo geral e
econdomica do clube;

b) Examinar e apreciar o relatério e
contas da direccdo e dar o seu

parecer no prazo de dez dias, depois
de lhe serem apresentados;

c) Responder e dar a sua opinido, por
escrito, sobre qualquer consulta
que lhe seja dirigida pela direcgdo e
assistir as sessdoes da mesma sempre

que esta o requeira.

CAPITULO VIII
Das eleicoes
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

As elei¢des para os corpos gerentes,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, a efectuar-
se na data indicada no artigo vigésimo serdo
feitas através de escrutinio secreto e de maioria

de votos.

CAPITULO IX
Das disposicoes complementares
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

O ano econémico do Clube comec¢a em
um de Janeiro e termina em trinta e um de

Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

A dependéncia do clube é absolutamente
responsavel pelos actos praticados até a data

da posse dos novos corpos gerentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Havera um regulamento interno, aprovado
pela Assembleia Geral, cujas disposicdes

completardo e interpretardo as destes estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

O Clube s6 poderd dissolver-se se a receita
se tornar inferior a despesa, concordando a
maioria dos associados com a dissolugdo,
ou quando a autoridade competente assim o

entender.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Em caso da dissolucido, os bens do clube
serdo vendidos e o seu produto distribuido
pelas sociedades de beneficéncia locais, depois
de liquidados os seus débitos, exceptuam-se
desta venda os troféus ganhos pelo clube, em
qualquer prova desportiva, que serdo entregues

a comissdo municipal da cidade.



18 DE NOVEMBRO DE 2016

7335

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

E expressamente proibida a ingeréncia
do clube de quaisquer assuntos politicos ou
religiosos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

Se para sustentar novas sec¢des desportivas
se tornar necessirio criar novas receitas, a
direc¢@o poderd cobrar taxas adicionais aos
socios que das mesmas secgoes se utilizarem.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A direc¢do ndo podera contrair empréstimos
sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

A direccdo fara distribuir pelos associados
o relatério da sua geréncia, sempre que 0s
fundos da agremiag@o lhe permitam, e em caso
contrdrio terd patente, durante os oito dias que
precederem a Assembleia Geral para a sua
discussdo, os livros de escrituracio e relatérios,
para exame dos associados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
De todas as festas de beneficéncia

organizadas pelo clube, reverterd dez por cento
da receita liquida para a assisténcia publica.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Nos casos omissos nestes estatutos podera a
Assembleia Geral, se assim o entender, recorrer
a lei aplicavel em vigor.

ARTIGO SEXAGESIMO

Os Leopardos de Namialo poderd fundir-se
com outros Clubes de Mogambique mediante
deliberac@o tomada em Assembleia Geral e por
maioria nunca inferior a dois ter¢os do nimero
total de s6cios no pleno uso dos seus direitos.

Nampula, 20 de Novembro de 2015.

— O Conservador, Cdlquer Nuno de
Albuquerque.
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