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Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do Agro-
-Pecuaria Cumussana, no Posto Administrativo-sede, distrito de
Gorongosa, requereu a0 Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.” 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria Cumussana, do Posto
Administrativo-sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 20 de Maio de 2016. —

O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagdo Juntos
para o Desenvolvimento de Machi¢o — JDM, no Posto Administrativo-
-sede, Distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador do distrito
de Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@io prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obsta ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo para o Desenvolvimento de Machigo,
do Posto Administrativo-sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 20 de Maio de 2016. —
O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo para o
Desenvolvimento de Mapémbue (ADCOM) — Gorongosa no Posto
Administrativo-sede, distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador
do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associag¢@o para o Desenvolvimento de Mapdmbue,
do Posto Administrativo-sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 20 de Maio de 2016. —
O Administrador, Manuel Jamaca.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, ao seu reconhe-
cimento.

Nestes termos e no dispostonon.° 1, do artigo 5, da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto-Lei n.° 21 /91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Comunitdria
de Gestao de Recursos Naturais de Gombe Gombe — Chatala.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 26 de Fevereiro de 2016.
— A Governadora da Provincia, Maria Helena Taipo.

(2.“ Via. Este despacho ja foi publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 148,
111.“ Série, de 12 de Dezembro de 2016).
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Konkel & Filhos
Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 9 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100728079, uma entidade
denominada Konkel & Filhos Construction,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Francois Enslin, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, ndo residente,
titular de Passaporte n.” AO1093918, emitido
no dia 26 de Maio de 2010, pela Reptiblica Sul
Africana;

Segundo. Rudiger Volker Konkel, solteio,
de nacionalidade alema, natural de Alemanha,
residente na provincia de Maputo, distrito de
Boane, titular do DIRE 10ZA00004345B,
emitido no dia 2 de Abril de 2013, pela Direc¢ao
Nacional de Migracao.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Konkel & Filhos Construction, Limitada, tem a
sede na estrada nacional n.° e rua da Educagao,
rés-do-chdo, bairro da Matola, na provincia
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industrial, com importac¢do e
exportagdo de materiais ligados
a construg¢do metdlica, cobetura,
soldadura e reparacdo de imoveis,
materiais de construcio, comércio
de electrodoméstico diversos, ar
condicionados e outros nio men-
cionados, material de pesca, e outra
actividades permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacio de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens ali-
mentares, material desportivo,
material de pescas, calogado e
vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes sob qualquer forma
legal associar-se com outras pessoas para formar
sociedade ou agrupamentos complementares
de empresas, além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital de outras sociedades.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), dividido pelos sécios
Francois Enslin, com o valor de 12.000,00 MT
(doze mil meticais), correspondente a 60% do
capital e Rudiger Volker Konkel, com 8.000,00
MT (oito mil meticais), correspondente a 40%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicoes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamento, passam desde ja a cargo de
gerente Rudiger Volker Konkel como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituida pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
4 negdbcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstangias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO I
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade co
dispensa de caugio, pondendo estes nomera seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obdecam o preceituado noOs termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo reguladas pela
legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Centro Infantil Sonho Azul
Intaka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trinta de Agosto de dois mil
e quinze, exarada a folhas um a quatro do
contrato, de Registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 100650134, foi constituida
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uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) O Centro Infantil Sonho Azul Intaka,
Limitada, adiante designado por Centro Infantil,
€ uma sociedade comercial, de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Républica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Intaka, quarteirdo n.° 25, casa n.® 440,
municipio de Matola, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social e quando a gérencia o
julgar conveniente.

Dois) Pode, a geréncia, transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercicio de
actividades educacionais relacionadas com
a area de educacdo da infincia até escolar
basico-médio, nomeadamente, o pré-escolar,
dos O (zero) a 5 (cinco) anos de idade e do
ensino basico até ao médio escolar, mediante
deliberag¢do da assembleia geral, ou das que
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberagio dos respectivos socios,
podera a sociedade participar, directa ou indi-
rectamenente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdoes empresarias,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e corresponde a quatro (4)
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais per-
tencente ao socio Virgilio Pedro
Matsinhe, correspondente a cin-
quenta e um porcento do capital;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
seis mil meticais pertencente a sécia
Saquilina Zacarias Constantino
Cuamba Matsinhe, correspondente
a vinte e seis porcento do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais pertencente ao sécio
Virgilio Pedro Matsinhe Junior,
correspondente a quinze porcento
do capital social; e

d) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais pertencente a sdcia
Nércia Filomena Nhanale, corres-
pondente a oito porcento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados pela assem-
bleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabi-
litagdo ou insolvéncia do seu titular,
sendo pessoa singular, ou por
dissolugd@o ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

c¢) Se, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial das quotas, as
mesmas ndo forem adjudicadas aos
respectivos socios;

d) Se as quotas forem objecto de penhora
ou arresto, ou se os socios de
qualquer outra forma deixarem de
poder dispor livremente das quotas.

Dois) O prego da amortizagio serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O preco assim aprovado
serd pago nos termos e condicdes aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balanco e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a sécia
Saquilina Zacarias Constantino Cuamba
Matsinhe, que desde j4 fica nomeada directora
do Centro Infantil Sonho Azul do Intaka.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dedois sécios, ou do procurador
especialmente constituido por meio de as-
sembleia geral, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato sendo a assinatura
do sécio maioritario a principal.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdio os mais
amplos poderes para o efeito.

Matola, 23 de Outubro de 2015. — O Téc-
nico, llegivel.

Mpfana Wa Livala — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e cinco de Novembro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e vinte e uma a folhas cento e vinte e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e setenta e sete, trago A, deste
Cartorio Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria em
exercicio no referido cartorio, constituiu Abudo
Bin Aboubakar uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Mpfana
Wa Livala — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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sua sede na avenida Armando Tivane, nimero
mil quatrocentos e trinta, na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal, adopta
a firma Mpfana wa Livala — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagio apli-
cavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Armando Tivane, nimero mil quatrocentos e
trinta, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos de consultoria para negdcios nas
areas comercial, industrial e outros servicos
afins, aquisi¢dio e gestdo de participacdes
sociais, agenciamento, consignagdo e repre-
sentacdo comercial de empresas, design
e produgdo de uniformes.

Dois) Mediante decisdo do sdcio, a socie-
dade poderd exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas sob qual-
quer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de vinte mil e
quinhentos meticais, representado por uma
unica quota de valor nominal idéntico, perten-
cente ao sécio Abudo Bin Aboubakar.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante decisdo do
sécio.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisdo de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumen-
to do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢oes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des indicados,
por escrito, pelo s6cio unico e, supletivamente,
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

O sécio pode prestar suprimentos a socie-
dade, nos termos e condi¢des a ser fixados
por contrato escrito, com o parecer favoravel
de um auditor de contas.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao e transmissao de quotas)

A divisdo, cess@o e oneragdo de quotas é
livre, enquanto a unipessoalidade se mantiver.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

Um) Mediante decisio do socio, a sociedade
podera adquirir quotas proprias e realizar
sobre elas as operagdes que se mostrem conve-
nientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Decisoes do sdcio linico)

Um) As decisdes sobre matérias que por
lei sdo da competéncia deliberativa dos sécios
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
unico.

Dois) As decisdes tomadas pelo sdcio
dnico deverdo ser lancadas num livro de actas
destinado a esse fim e por estas assinadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Negécios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) Os negécios juridicos celebrados entre a
sociedade e o sécio tinico devem constar sempre
de documento escrito e ser necessarios, Uteis
ou convenientes a prossecuc¢do do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) Para a celebracdo dos negdcios
juridicos referidos nos termos do nimero
anterior, dever-se-4, previamente, obter um
parecer de um auditor de contas no qual
declare que os interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecem as
condigdes e precos normais do mercado, sob
pena de ndo poderem ser celebrados.

SECCAOTI

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for decidido
pelo sécio tnico.

Dois) Faltando tempordria ou definitiva-
mente todos os administradores, o sécio Ginico
pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicio de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacao da socie-
dade competem a administracio.

Dois) Cabe aos administradores representar

a sociedade em juizo e fora dele, activa e

passivamente, assim como praticar todos os

actos tendentes a realizacdo do objecto social

e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,

praticando todos os actos tendentes

a realizacdo do objecto social,
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que por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados ao
sécio Utnico;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as decisdes
do sécio tnico;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado res-
ponsabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pelo s6cio
ou pela administragéo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Auditorias externas)

O sdcio tnico pode contratar uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o do sécio, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicag@o:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social; e

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for decidido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que estas
forem omissas, pelo que for decidido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Regime supletivo)

A sociedade rege-se pelas disposi¢des cons-
tantes dos presentes estatutos, das disposi¢oes
aplicdveis as sociedades por quotas unipessoais
e, com as necessdrias adaptacdes, pelas dispo-
sicdes aplicaveis as restantes sociedades por
quotas.

CAPITULO V
Das disposicées transitérias
ARTIGO VIGESIMO
(Membros da administracao)

Até que seja eleita uma nova adminis-
tracdo, a administracdo da sociedade serd
exercida pelo excelentissimo senhor Abudo
Bin Aboubakar.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Konkel Engineering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100115107, uma entidade
denominada Konkel Engineering — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Rudiger Volker Konkel, solteio, de nacio-
nalidade alema, natural de Alemanha,
residente na provincia de Maputo,

distrito de Boane, titular do DIRE
n.° 10ZA00004345B, emitido no dia 2 de
Abril de 2013, pela Direc¢ao Nacional de
Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio
de Konkel Engineering — (Sociedade Unipes-
soal), Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em boane,
na localidade de Umpala, podendo a mesma
ser transferida para qualquer outro ponto de
territério nacional ou abrir delegacdes, bastando
para isso uma simples deliberacio da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a venda de
acessorios de automdveis e maquinas diversas,
sua reparagdo e prestagdo de servicos afins,
podendo ainda realizar e explorar outras acti-
vidades diversas do seu objecto desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data assinatura da escritura puiblica de
constituic¢ao.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), pertencentes ao socio unipessoal
Rudiger Volker Konkel.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ou parte dela
a estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento do sécio Unico, sem o que
a transac¢do pode ser anulada a qualquer
momento.

Dois) E permitido ao sécio fazer suprimentos
4 sociedade quando disso carecer, sendo
tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo os juros que forem
fixados pela assembleia geral.

Trés) Pode o sécio considerar os seus supri-
mentos 4 sociedade como participagdo integral
ou parcial nos aumentos do capital, caso em que,
se tiver definido logo de inicio, os mesmos nao
vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigagdes que o seu
titular assuma sem prévio consen-
timento da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelo
socio uncio, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuto e o disposto no artigo
330 do Cdédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reune-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés primeiros
meses, para andlise do balango e contas do
exercicio acabados de findar e apreciar qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade, e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo sécio tnico.

Trés) As reunides da assembleia geral tem
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatoria, da qual deverd constar ainda a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral
sad convocadas com antecendéncia minima
de quinze dias, se outro entendimento lega-
mente permitido néo tiver sido estabelecido.

SECCAOII

Da administragao e geréncia

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
unico Rudiger Volker Konkel, que desde ja é
nomeado sécio administrador com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragio, conforme for
deliberado em assembleia geral, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, contratos e documentos.

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empre-
gado da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandatarios nao sécios da sociedade

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte e interdicao

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢@o ou inabilitagdo do sdcio, continuando
com os seus herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito que exercerdo em comum
os respectivos direitos, enquento a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social

O exercicio social, coincide com o ano civil
e as contas sao encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Dissolvendo-se a sociedade por acordo
do sécio, ele serd liquidatario, procedendo-se
a liquidag@o como por ele for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e em especial a legislacdo
relativa as sociedade por quotas unipessoais,

previstas no artigo 328 e seguintes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Manuserv Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia doze de Outubro de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas cento e quarenta
e seis a cento e quarenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas numero doze
traco A, do Balcio de Atendimento Unico da
provincia do Maputo, perante Elsa Fernando
Daniel Venhereque Machacame, conservadora e
notdrio superior, em fungdes no referido balcio,
foi operada uma cessao de quotas na sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Manuserv Engenharia & Servigos,
Limitada, com a sede no bairro Hulene-A,
cidade de Maputo, quarteirdo quarenta e oito,
casa cinquenta e nove, constituida por escritura
de doze de Dezembro de dois mil e catorze,
lavrada de folhas dezanove a vinte e um do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e oito tragdo B, e alterada pela
escritura de catorze de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas setenta e sete a
oitenta do livro de notas para escrituras diversas
nimero doze trago A, em que:

Sérgio Rafael Agostinho, é sécio da socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Manuserv Engenharia & Servigos,
Limitada, com a sede no bairro Hulene-A,
cidade de Maputo, quarteirdo quarenta e oito,
casa cinquenta e nove, constituida por escritura
de doze de Dezembro de dois mil e catorze,
lavrada de folhas dezanove a vinte e um do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e oito tragdo B, e alterada por
escritura de catorze de Setembro de dois mil e
dezasseis, deste mesmo Balcao de Atendimento
Unico da provincia do Maputo, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro no valor de duzentos mil meticais, e
representativa de cem por cento do capital social
e corresponde a duas quotas iguais, divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, representativa de cin-
quenta por cento do capital social e
pertencente ao socio Sérgio Rafael
Agostinho;

b) Uma quota no valor de cem mil meti-
cais, representativa de cinquenta
por cento do capital social e per-
ten cente a sociedade Manuserv
Engenharia & Servigos, Limitada.

Que, em por esta escritura e em conformi-
dade com a acta de deliberagao, reunida em
segunda assembleia geral ordinéria, de onze dias
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do més de Outubro de dois mil e dezasseis, pelas
dez horas, divide a quota detida pela sociedade
Manuserv Engenharia & Servigos, Limitada, no
valor de cem mil meticais e representativa de
cinquenta por cento do capital social, em duas
novas quotas sendo uma no valor nominal de
sessenta mil meticais, representativa de trinta
por cento do capital social que reserva par si,
e uma outra no valor nomina de quarenta mil
meticais, representativa de vinte por cento do
capital social que vai cedé-la a Elcidia Alegria
Sotto Agostinho, que entra na sociedade
como nova sécia, € o remanescente no valor
de sessenta mil meticais, representativa de
trinta por cento do capital social, unifica com
primitiva que detém na sociedade passando a ter
uma unica quota no valor nominal de cento e
sessenta mil meticais, representativa de oitenta
por cento do capital social.

Que em consequéncia desta cessdo e entrada
de nova socia altera o pacto social no capitulo IT
no artigo quarto, do capital social, que passam
a ter a seguinte nova redaccio:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais e representativa
de cem por cento do capital social e
corresponde a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento e
sessenta mil meticais, repre-
sentativa de oitenta por cento
do capital social e perten-
cente ao sécio Sérgio Rafael
Agostinho;

b) Uma quota no valor de quarenta
mil meticais, representativa de
vinte por cento do capital social
e pertencente a socia, Elcidia
Alegria Sotto Agostinho.

Que em tudo o mais ndo alterado pela

presente escritura continua a vigorar do pacto
social anterior.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

RG Industries, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria dos
Registos de Nampula, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador e notério superior,

sob o nimero cem milhdes seiscentos e noventa
e cinco mil quatrocentos e setenta e dois, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada RG Industries, S.A.,
constituida entre os sécios Zarina Hassane Aly
Momade, solteira, maior, natural da Ilha de
Mocambique, residente em Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade nimero zero trinta mil
milhdes cem milhdes seiscentos e setenta e oito
mil setecentos e setenta e um M, emitido em
dezasseis de Margo de dois mil e quinze, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
Rozmin Rajahussen Gulamo, solteira, maior,
natural de Nacala Velha, residente em Nampula,
portadora do recibo do Bilhete de Identidade
nimero trinta milhdes cento e noventa mil
cento sessenta e dois, emitido em doze de
Janeiro de dois mil e dezasseis, pela Direccéo de
Identificac@io de Nampula e Sukeina Rajahussen
Gulamo, solteira, maior, natural de Nampula,
residente em Nampula, portadora do Bilhete de
Identidade nimero zero trinta mil milhdes cem
milhdes seiscentos e setenta e oito mil seiscentos
e setenta e quatro B, emitido em seis de Maio de
dois mil e onze, pela Direcc¢do de Identificagdo
Civil de Nampula, celebram entre si o presente
contrato de sociedade que na sua vigéncia se
regera pelas clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
RG Industries, S.A., constitui-se sob a forma
de sociedade anénima e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Zona
Industrial nimero um, Estrada Nacional
ndmero oito, cidade de Nacala Porto, podendo
ser mudada para qualquer outro local do
pais, por simples deliberacdo de Conselho de
Administragao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade industrial nomea-
damente:
a) Refinacio de dleo;
b) Produgdo de sabdo;
¢) Producio de sabonete;
d) Producdo de jerrycans e baldes
plasticos;
e) Producdo de cadeiras e utensilios
plasticos;
/) Producdo de rebucados e artigos de
confeitaria;
g) Producao de margarina;
h) Produgdo de bolachas;

i) Moagem de trigo;

J) Empacotamento de actcar;

k) Producdo (ondulagdo) de chapas de
zinco;

) Produg@o de detergente liquida e em pd;

m) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades do comércio, industria ou servigos,
por deliberag@o do Conselho de Administragao
e mediante autorizacdo das autoridades
competentes.

Trés) Para a consecucdo ou facilitacdo
da realizacdo do seu objectivo, poderd a
sociedade, mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, constituir novas empresas
ou ligar-se a outras j4 existentes por qualquer
das formas possiveis de associacdo legalmente
aceites.

CAPITULO 1T
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, representado por vinte mil ac¢des
no valor de quinhentos meticais cada uma,
sendo dezanove mil e seiscentos accoes,
correspondente a noventa e oito por cento,
pertencente a socia Zarina Hassane Aly
Momade, duzentas acgdes, correspondentes
a um por cento, pertencentes a sécia Rozmin
Rajahussen Gulamo e duzentas ac¢des, corres-
pondentes a um por cento, pertencentes a sécia
Sukeina Rajaussene Gulamo.

ARTIGO QUINTO
Espécie de acgoes

Um) Quanto a sua espécie, as ac¢des serdo
nominativas ou ao portador livremente con-
vertiveis.

Dois) Na sede da sociedade existira um livro
de registo da subscricdo de accdes.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes ao portador

Um) Sédo livres as transmissdes de accoes
ao portador entre os accionistas, gozando a
sociedade do direito de preferéncia em primeiro
lugar e os accionistas em segundo.

Dois) As ac¢des podem ser convertidas
em accdes nominativas a qualquer momento,
mediante deliberacdo tomada pela maioria dos
detentores do capital social representado em
Assembleia Geral convocada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de ac¢coes nominativas

Um) As accdes nominativas, se existirem,
serdo transmitidas ap6s comunicag¢ido do
accionista a sociedade por carta registada ou por
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correio electronico de que fique registo escrito,
o niimero de acgdes, a pessoa do transmissario
e as condic¢des de transmissao.

Dois) No prazo de trinta dias contados da
data de recepcéo da comunicacdo, o Conselho
de Administracdo deverd deliberar sobre o
consentimento e comunicar a sua decisdo
também por igual meio aos accionistas com
observancia do disposto no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
Emissao de obrigacoes

E permitida a emissdo de obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis, com ou
sem garantia, nos termos das disposic¢des legais
aplicaveis e nas condigdes que forem fixadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Aquisicoes de accoes pela sociedade

A sociedade pode adquirir quotas, ac¢oes
e obrigacdes proprias ou alheias mediante
simples deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragdo, o qual fard sobre umas e outras as
operacdes que bem entender, desde que legal-
mente permitidas.

ARTIGO DECIMO
Assinatura de accoes e obrigacoes

As acgdes, obrigagdes e bem assim, os
titulos provisérios serdo assinados pelo admi-
nistrador tnico.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Fazem parte da Assembleia Geral
0s accionistas que tiverem averbadas em seu
nome no livro da sociedade, ou depositadas na
sede social, pelo menos, até cinco dias uteis
antes do dia marcado para a Assembleia Geral,
ou ainda depositados em institui¢do finan-
ceira pelo menos cem ac¢des. Esta, a pedido
do accionista, deverd comunicar ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, com 0 mesmo
prazo de antecedéncia, as ac¢des que tenham em
depdsito, as quais deverdo manter-se registadas.

Dois) A cada grupo de cem ac¢des corres-
ponderd um voto, podendo, para este efeito os
accionistas com um nimero de acgdes inferior
aquela agrupar-se e, desta feita devendo fazer-
-se representar por apenas um dos accionistas
agrupados.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderao fazer-se representar pelo seu
cOnjuge ou por outro accionista e os accionistas
que forem pessoas colectivas deverdo fazer-se
representar por pessoa por eles nomeada por
comunicacdo dirigida ao Presidente da Mesa,

salvo identificagdo por conhecimento pessoal
dos mesmos por parte do presidente da mesa e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente € um ou mais secretdrios
eleitos por um periodo de trés anos e por uma
ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocatoria e quérum
da Assembleia Geral

Um) As sessdes ordindrias e extraordinarias
da Assembleia Geral sdo convocadas com
antecedéncia de, pelo menos quinze dias, nos
termos legais, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Dois) A primeira convocatdria podera conter
a marcagdo de uma segunda data para a sessao
para os casos em que na primeira data marcada
ndo estiverem reunidos os requisitos legais e
estatudrios de funcionamento da Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia Geral podera funcionar
e deliberar em primeira convocatdria, sobre
assuntos ndo excepcionados pelo nimero
quadro seguinte, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

Quatro) Sobre assuntos relativos a alteraciio
do contrato da sociedade, fusdo, cisdo, trans-
formacdo, dissolucdo e os demais assuntos
para os quais for legalmente exigivel maioria
qualificada, a Assembleia Geral s6 poderd em
primeira convocagdo funcionar e deliberar
desde que estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
um terco do capital social, podendo, contudo
deliberar em segunda convocagao qualquer que
seja ndo s6 o nimero de accionistas presentes ou
representados como a percentagem do capital
social que eles representem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento das sessoes

Um) A assembleia reunira ordinariamente
até trinta e um de Marco de cada ano e sempre
que necessario e a pedido de um qualquer
dos 6rgdos sociais ou de um niimero de accio-
nistas que possuam acgdes correspondentes
pelo menos a cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
salvo o0s casos em que a lei ou os estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) E exigivel maioria qualificada de dois
tercos dos votos, quer a assembleia retina em
primeira quer em segunda convocatdria, sempre
que se tratarem de assuntos previstos no nimero
quatro do artigo anterior.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao

A sociedade ¢ administrada por um admi-
nistrador Unico eleito pela Assembleia Geral,
por trés anos, podendo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Impedimentos do administrador

Compete a Assembleia Geral designar o
substituto do administrador impedido de exercer
o mandato. Sendo o impedimento tempordrio,
o substituto exercerd as suas funcdes, até que
cesse, havendo impedimento definitivo ou
rentincia do mandato, a vaga serd preenchida
por deliberacio da Assembleia Geral ordinaria
seguinte, ou pela Assembleia Geral convocada
para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do administrador

Ao administrador Ginico competem os mais
amplos poderes de geréncia e representagio
social, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
for a dele, activa ou passivamente;

b) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar ou obrigar bens e
direitos mobilidrios ou imobilidrios
mediante parecer favordvel do
Conselho Fiscal, tratando-se de
bens imobilidrios, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédio,
fabricas ou estabelecimentos
comerciais ou industriais ou
partes dos mesmos, sempre que tal
conveniente aos interesses sociais
mediante parecer favoravel do
Conselho Fiscal;

¢) Propor e fazer seguir acgdes, contes-
-ta-las, confessar ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se por
arbitragem;

d) Constituir mandatarios da socie-
dade e fixar-lhes as atribuicdes
respectivas, o ambito e duragio
dos mandatos nos termos do artigo
duzentos e cinquenta e seis do
Cdédigo Comercial;

e) Associar-se com ou adquirir parti-
cipagdes em outras empresas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador dnico ou de um procurador
com poderes bastantes.
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ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade incumbird a um
Fiscal Unico com as atribui¢cdes expressas na
lei, que exercerd o seu mandato de quatro anos,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

ARTIGO VIGESIMO
Designacao do fiscal

Cabe ao administrador tinico propor a As-
sembleia Geral a designacio do Fiscal Unico,
negociando previamente os termos e condigdes
do respectivo contrato.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas das reuni6es

Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre
lavradas actas devidamente assinadas por todos
os membros presentes, dos quais constardo as
deliberacdes tomadas e as delibera¢des de voto
discordantes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Perda de mandato

Constituem causas de perda de mandato:

a) A falta de tomada de posse por facto
imputdvel a pessoa alheia nos
trinta dias subsequente a respec-
tiva eleigdo;

b) A falta a mais de trés reunides seguidas
ou cinco intercaladas no mesmo
ano sem justificagdo admissivel.
Nao sdo consideradas faltas as
representacdes por outros admi-
nistradores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Balanco anual

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser elaborado um balango anual com
referéncia a trinta e um de Dezembro, a aprovar
pela Assembleia Geral, no prazo legalmente
previsto ou na sua falta até trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Aplicacoes de lucros

Os lucros liquidos apurados do balango anual
serdo distribuidos aos subscritores do capital
apds adequada constituicdo de amortizagdes,
provisdes e reservas, por decisdo de maioria
simples da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo da As-
sembleia Geral por maioria representativa de
setenta e cinco por cento do capital realizado,
que nomearda uma comissao liquidataria.

Nampula, 21 de Janeiro de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

Sojitz Maputo Cellulose,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada aos cinco de Maio de dois mil
e dezasseis, da sociedade denominada Sojitz
Maputo Cellulose, Limitada, com a sua sede
social sita na rua das Estancias Portdo n.° 12,
bairro Central, Porto de Maputo, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pritica dos seguintes
actos:

a) Alteracdo da designag@o social actual
da Sociedade de Sojitz Maputo
Cellulose, Limitada para Somacel
Limitada, conforme a Reserva do
nome n.° 002354276 datada a 13
de Setembro de 2016;

b) Cessao da quota titulada pela Sojitz
Corporation com o valor nominal
de 86.466.684,00 MT (oitenta e seis
milhdes, quatrocentos e sessenta
e seis mil e seiscentos e oitenta
quatro meticais), representando
99,9994% (noventa e nove virgula
nove mil novecentos e noventa e
quatro por cento) do capital social
da sociedade a favor da nova
sociedade denominada, Somacel
Swaziland (Proprietary) Limited,
uma sociedade por quota registada
em Mbabane Swaziland sob
on.° 748/2016, com n.° de identifi-
caca0201604121007482, e por sua
vez a sociedade Sojitz Yoshimoto
Ringyo Corporation, cede também
a sua quota com o valor nominal
de 500,00 MT (quinhentos
meticais), representando 0,0006%
(zero virgula zero zero zero seis)
do capital social da sociedade
a favor da nova sociedade deno-
minada Usutu Forest Products
Company, Limited, uma socie-
dade por quota registada em
Mbabane Swaziland, sob
o n.° 35/1959, com n.° de identi-
ficagdo 195907111000358.

Que, em consequéncia dos actos operados,
ficam assim alterados o artigo primeiro e quarto
dos estatutos da sociedade, passando a ter as
seguintes novas redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
na¢do Somacel, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) Inalterado...

Trés) Inalterado...

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 86.467.184,00
MT (oitenta e seis milhdes, quatrocentos
e sessenta e sete mil e cento e oitenta e
quatro meticais) e encontra-se dividido
em duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 86.466.684,00 MT (oitenta
e seis milhdes, quatrocentos e
sessenta e seis mil e seiscentos
e oitenta e quatro meticais),
representando 99,9994 %
(noventa e nove virgula nove
mil, novecentos e noventa
e quatro por cento) do
capital social, titulada pela
s6cia Somacel Swaziland
(Proprietary) Limited; e

b) Uma quotas com valor nominal
de 500,00 MT (quinhentos
meticais), representando
0,0006% (zero virgula zero
zero zero seis por cento) do
capital social, titulada pela
socia Usutu Forest Products
Company Limited.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Natucon Inhambane
Province, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Novembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas sessenta e seis
a folhas sessenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e um
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notario superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve, uma cessio parcial
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da quota, entrada de novo sécio, em que 0 s6cio
Jacobus Cornelius Van Den Berg decidiu ceder
setenta por cento da sua quota equivalente a
cento e cinco mil meticais a senhora Rehana
Hassane Amuji Esmael Van Den Berg, ficando
consigo trinta por cento do capital social
equivalente a quarenta e cinco mil meticais, e
que em consequéncia desta operagdo fica que
0s artigos primeiro, quarto e quinto que regem
a dita sociedade, passam a terem uma nova
redac¢do e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nagdo de Natucon Inhambane Province,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no
bairro Central, Rua da Marginal, 4rea da
Vila Municipal de Vilankulo, provincia
de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por decisdo
dos sécios, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, sucursais, delegacdes, ou outras
formas de representag@o social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
cento e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo setenta por cento do capital social
equivalente a cento e cinco mil meticais
para a s6cia Rehana Hassane Amuji
Esmael Van Den Berg e trinta por cento
do capital social equivalente a quarenta e
cinco mil meticais para o sécio Jacobus
Cornelius Van Den Berg, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Decisao dos sécios

Um) Caberd aos sécios o que se mostre
necessdrio o exercicio dos autos seguintes:
a) Apreciagdo, aprovacio ou rejei-
¢do do balanco e das contas

do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos
resultados, designacdo dos
gerentes e determinacio da sua
remuneragao.

Dois) Compete aos sécios, sempre
que necessario, decidirem sobre assuntos
da actividade da sociedade que ultrapas-
sem a competéncia dos gerentes.

Trés) Em caso de auséncia de condicoes
favordveis para a contratagdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficara a cargo do
socio Jacobus Cornelius Van Den Berg.

Quatro) E de exclusiva competéncia
dos sdcios deliberarem sobre a alienacéio
dos principais activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e gestao
da sociedade)

A administracdio e geréncia da socie-
dade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, fica a
cargo do sécio Jacobus Cornelius, com
dispensa de caucgdo, bastando a sua
assinatura para Van Den Berg obrigar a
sociedade em todos os actos ou contratos.
O gerente podera delegar total ou parcial-
mente os seus poderes em pessoas de sua
confianca ou escolha, mediante um instru-
mento legal para tal efeito.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nua a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, onze de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

Millennium Consortium,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na assembleia geral, de onze de Agosto de dois
mil e dezasseis, se procedeu, na Millennium
Consortium, Limitada, uma sociedade de direito
moc¢ambicano, matriculada na Conservatéria
de Registo de Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100081512, por deliberagdo dos sécios,
a cessdo da totalidade da quota, no valor de
8.000,00 MT (oito mil meticais) que o sdécio
Létus Imobilidria, S.A., possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a sociedade
Millennium Consortium, Limitada, e a alteragdo
da estrutura administrativa.

Em consequéncia da cessdo verificada ficam
alterados os artigos quarto e décimo terceiro
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, titulada pelo sécio CR
Holdings, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, titulada pela socie-
dade Millennium Consortium,
Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quatro mil meticais, equiva-
lente a vinte por cento do
capital social, titulada pelo
sécio Hotse, Limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada
por um conselho de administrac@o consti-
tuido por trés administradores, sendo um
nomeado por cada uma das sécias CR
Holdings, Limitada, e Hotse, Limitada,
e o terceiro nomeado por comum acordo
das referidas duas sdcias.

Dois) A funcdo de presidente do
conselho de administra¢do serd assumida
rotativamente entre o representante da
sécia CR Holdings, Limitada, e o repre-
sentante da sécia Hotse, Limitada.

Trés) As regras estatutdrias atinentes
a composicao do conselho de adminis-
tracdo e respectiva presidéncia serdo
reajustadas assim que a sociedade deixe
de ser detentora da quota prépria de oito
mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social.

Permanecem inalterados os pontos 3 a 9
do presente artigo.

Maputo, 30 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Wonderexport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta e um de Outubro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cinquenta e uma a
folhas cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas niimero quatrocentos setenta
e sete traco A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Bat¢ga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica dos seguintes actos:

i) Aumento do capital social de sessenta
mil meticais para oito milhdes,
setenta e um mil, seiscentos e ses-
senta e seis meticais, por entradas
em dinheiro jd realizadas pelos
socios na sociedade;
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ii) Alteracdo do artigo quarto dos esta-
tutos da referida sociedade.

Que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de oito
milhdes, setenta ¢ um mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais, e acha-se dividido
nos seguintes moldes:

i) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes, trinta e cinco
mil e oitocentos e trinta e trés
meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Luis Manuel Catarino Caetano;

ii) Uma quota com o valor nominal
de quatro milhdes, trinta e
cinco mil e oitocentos e trinta
e trés meticais, representativa
de cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Marco Anténio Monteiro
Abalroado.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Novembro de 2016. —
A Ajudante, llegivel.

Egmacs Mocambique,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Outubro de dois
mil e dezasseis, exarada a folhas um a quatro,
do contrato, do Registo de Entidades Legais da
Matola, registado sob NUEL 100787253, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Egmacs Mogambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que tem a sua sede em Matola bairro
de Tsalala, Rua da Escola 8 de Marco.

Dois) A sociedade poderd, mediante a
decis@o do seu sécio, pode transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado e o seu inicio conta a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de materiais de construcao e
maquinas;

b) Fabricacdo de blocos, pavé, lancis
venda de materiais de construgao,
importacdo e exportagdo e presta-
¢do de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
diversas do objecto social desde para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens é de 100.000,00
MT (cem mil meticais) e corresponde a uma
dnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao seu Unico sécio Julido Bacela.

Dois) Em decisdo do seu tnico sécio, o
capital social poderd ser aumentado mediante
prestagdes efectuadas pelo seu sécio em
numerario ou bens, de acordo com 0s novos
investimentos efectuados, ou através de incor-
poracéo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Entradas de novos sécios

Mediante a decisdo do seu sdcio, em caso
necessidades, poderd proceder-se a entrada
de novos sécios sujeitando-se estes a subs-
creverem e realizarem integralmente as suas
quotas para a formacao do novo capital social.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagio da
geréncia, fica reservado o direito de amortizar
qualquer quota dos sécios no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data do conhecimento
da verificagdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,

ou ainda, se for dada em caugdo
de obrigagdes que o titular as-
suma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Havendo acordo com respectivo
titular.

Dois) O prego de amortizagdo serd acor-
dado entre as partes e nunca superior ao valor
nominal da quota e serd pago mediante acordo
entre as partes.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
A geréncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Composicao e funcionamento

Um) A geréncia € o érgido composta unica-
mente pelo seu socio, a quem compete exercer
as mais amplas atribuicdes de gestdo corrente da
actividade societdria, representando a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
preconizados pelos estatutos e de conformidade
com a lei.

Dois) A geréncia da sociedade € presidida
pelo seu tnico sécio Julido Bacela. O sécio
gerente tem um mandato por periodo indeter-
minado e dentro das suas competéncias
podera delegar poderes executivos e designar
mandatarios.

Trés) No acto das nomeacdes ou delega-
¢des acima mencionadas, deverdo ser fixadas
as dreas e limites das suas competéncias.

ARTIGO NONO
Atribuicoes e competéncias

Sao atribuicdes e competéncias da geréncia
as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdes de direitos;

¢) Aprovagdo de or¢amento anual;

d) Constitui¢do de 6nus (garantias ou
outra natureza) sobre bens moveis
e imoveis,

e) Qualquer alteracdo aos estatutos da
sociedade;

/) Realizagdes suplementares;

g) Nomeagio e exoneragdo de directores,
auditores e bancos;

h) Dissolugio e liquidacao da sociedade;

k) Apreciacdo, aprovacio, correc¢do ou
rejei¢do do balango das contas do
exercicio;

i) Deliberar sobre a distribui¢do dos
resultados financeiros.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do seu tnico sdcio.
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Dois) Os outros membros da geréncia
e mandatdrios estdo proibidos de obrigar a
sociedade em actos de negdcio estranhos ou seu
objecto social em letras de favor e abonagdes,
garantias, finangas e outros similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
assinados e praticados em violagdo da presente
cldusula, sem prejuizo de responsabilidade
do seu actor pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao dos negodcios da sociedade

A fiscalizag¢@o dos negécios da sociedade
serd exercida por um técnico de contas ajura-
mentado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro da sociedade coin-
cide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas fechar-se-do e
deverdo ser apresentados com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano, devendo
ser submetidos a apreciacdo da administragio
da sociedade.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
os resultados, de acordo com a lei, terdo suces-
sivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do da reserva legal;

b) Atribui¢do de montantes ao sécio,
de acordo com a deliberacdo da
geréncia da sociedade.

¢) Acumulag@o na respectiva conta de
lucros ou prejuizos acumulados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade somente dissolve-se nos
casos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sécio da sociedade, os seus
herdeiros deverdo indicar num prazo maximo
de 60 dias, um representante seu para assumir
na integra o lugar na sociedade com dispensa
de caugio, desde que obedegcam o preceituado
nos termos da lei.

Dois) Caso ndo haja reac¢@o dos herdeiros,
a sociedade devera proceder de acordo com
o postulado na lei.

Matola, 8 de Novembro de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

Heineken Vendas
e Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de quatro de Novembro de dois mil e dezasseis,
pelas dez horas, procedeu-se na sede social da
sociedade Heineken Vendas e Distribuigdo,
Limitada, sita na Avenida Vladimir Lenine,
niimero cento e setenta e quatro, sexto andar,
Edificio Millennium Park, Torre A, em
Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100754452, a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade, que passaram a ter
a seguinte nova redac¢do no artigo terceiro:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal o exercicio da actividade de
importacdo, distribui¢do, comercializagao,
tanto a grosso como a retalho e exportacao
de cervejas e outras bebidas alcodlicas e
ndo-alcodlicas.

Dois) (...).

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 1 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Ribaue Construcoes-
-Artes (RICA) — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi registada a alteragdo do pacto social, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ribaue Construgdes-
-Artes (Rica) — Sociedade Unipessoal, Limitada,
na Conservatdria dos Registos de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, quinhentos e trés
mil duzentos e vinte, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Alburquerque, conservador e
notdrio superior, por acta da assembleia geral
extraordindria de vinte sete de més de Outubro
de ano dois dezasseis, realizada pelas 14 horas,
na sede da empresa, a qual foi deliberado
alteracdo dos artigos primeiro, terceiro e quarto
dos estatutos, que passam a ter a seguinte nova
ressacarao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade passa adoptar a deno-
minagdo Ribaue Construcdes-Artes (Rica)
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade adeciona no seu objecto,
as seguintes actividades:

a) Prosperacao e pesquisa;

b) Explora¢do mineira, proces-
samento mineira;

¢) Transporte de recursos minerais;

d) Venda e exportagdes de recursos
minerais;

e) Importagdo de meios técnicos
para tratamento de produtos
minerais;

g) Venda e comercializagdo de
produtos agricolas e fauna
bravia, incluindo madeira com
imputagdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de
2.500.000,00 MT (dois milhdes quin-
hentos mil meticais) correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
2.250.000,00 MT (dois
milhdes e duzentos e cinquenta
meticais), equivalente a 75%
do capital social pertencente
a0 sécio Leopoldo Zamito dos
Santos Hor4cio;

b) Uma quota no valor de 250.000.00
MT (duzentos e cinquenta
meticais), equivalente a 25%
do capital social pertencente ao
socio Nhasukuzany Leozamy
dos Santos Horécio.

Nampula, 4 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Mocambique Sinoma Meihua
Cimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de vinte e nove de Novembro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas 16 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.°207-A, foi constituida uma sociedade, a cargo
de Diamantino da Silva, conservador e notario
superior dos Registos, em pleno exercicio
de fungdes notariais no referido Balcado de
Atendimento Unico-BAU, pelo senhor Teéfilo
Emilio Schreiber, em representa¢do da Empresa
denominada Zhonghui Investment, Ltd.
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Verifiquei a qualidade do outorgante em face
da exibi¢do de uma procurag¢do, com poderes
suficentes para o acto.

E por ele foi dito.

Que, constitui uma sociedade, denominada
por Mocambique Sinoma Meihua Cimentos
— Sociedade Unipessoal, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a denominagio de
Mogambique Sinoma Meihua Cimentos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
do Aeroporto (EN 106), no bairro do Alto
Gingone, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, Mocambique.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por decisdo da administra¢do poderdao
ser criadas e extintas, em Mocambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes, escri-
térios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) A producgio, distribui¢do e comer-
cializagdio de cimento e outros
ligantes hidraulicos e seus deri-
vados, podendo também exercer
actividades conexas com aquelas
nomeadamente a fabricagio,
distribui¢@o e venda por atacado e a
retalho de clinquer, sacos de papel,
agregados e betdes, artefactos
de cimento, material de cera-
mica e ainda outros materiais de
construcdo e incluindo a extracgao,
transformacao, distribuicdo e
comercializacdo de calcdrio, cinzas
de carvdo, minério de ferro, gesso,
argila, rochas ornamentais e outros
minérios;

b) Importagdo e exportagdo de mate-
riais de construgao, cimentos,
clinquer, médquinas e equipamentos,

hardware, ceramica, materiais
resistentes ao fogo e materiais de
embalagens, incluindo a montagem
de unidades industriais para o
efeito;
¢) Comércio geral, incluindo exportagdo
e importacio.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades permitidas por lei, bem como adquirir
participa¢Oes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de vinte e
oito milhdes de meticais, correspondente a uma
e Unica quota, subscrita e realizada pertencente
a socia Zhonghui Investment Ltd.

Dois) A sdcia realizard a sua quota inte-
gralmente em dinheiro até a data da escritura
publica da constitui¢cdo da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios e ainda com recurso a novas
entradas ou por incorporacdo de reservas
disponiveis.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberacio
da assembleia geral seguida de autorizag¢do da
respectiva sécia.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Podero ser realizadas suprimentos a socie-
dade, caso os termos, condi¢des e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgédos sociais da sociedade
a assembleia geral e a administragdo.

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pela
sécia tinica da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando for escolhido outro
local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
por qualquer um dos administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administragdo, do balango e das
contas do exercicio;

¢) A designagdo e a destitui¢do de qual-
quer membro da administragdo;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Fusdo, cisdo, transformagdo e dis-
solucdo da sociedade;

/) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacdo dos termos, condi¢des e
garantias de suprimentos;

h)Aprovar a nomeagdo do mandatério
da sociedade e determinar especifi-
camente os poderes necessarios
para os quais € nomeado;

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administragao)

Um) A sociedade sera administrada por
trés administradores, nomeando-se desde jd,
os senhores Jiang Shuying, Jiang Yurong e
Shi Jianming, ficando desde j4 investidos de
poderes de gestdo com dispensa de caugdo que
dispordo dos mais amplos poderes consentidos
para execugdo e realizac@o do objecto social.

Dois) Os administradores exercem o0s
respectivos cargos por quatro anos renovaveis,
mantendo-se no referido cargo até que a este
renuncie ou ainda até a data em que a assem-
bleia geral delibere destitui-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto



7900

11l SERIE — NUMERO 151

social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
qualquer um dos administradores, no ambito dos
poderes e competéncias que lhes tenham sido
conferidos, ou de um procurador, nos precisos
termos do respectivo instrumento de mandato
que haver sido conferido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coin-
cide com o ano civil.

Dois) Os administradores deverdo preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balango e as
contas de cada exercicio, até ao terceiro més do
ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberacdo unanime da assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc?o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor da
socia desde que devidamente autorizado pela
assembleia geral e obtido o acordo escrito de
todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos a sécia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad, 2 de

Dezembro de dois mil e dezasseis. — O Notario,
llegivel.

Moznirf, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio e por
acta, vinte e cinco de Novembro de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
Moznirf, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Avenida Vlademir Lenine n.°1749,
matriculada sob o N.U.E.L. 100500078, com
capital social de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), os socios deliberaram que:

0 s6cio Edio Jossias Langa, cede a sua quota
no valor de vinte dois mil e quinhentos meticais,
corresponde a quarenta e cinco porcento do
capital social, a favor do senhor Filipe Ismael
Machaieie, e o sécio Samuel Carlos Macuacua,
titular de uma quota no valor de cinco mil
meticais, representativa de dez porcento
de capital social, cede a Célia Celina Titos
Machaieie. E consequentemente o artigo 4° do
pacto social, passa a ter a seguinte redaccio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), dividido por duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
45.000,00 MT (quarenta e cinco
mil meticais), representativa de
noventa por cento do capital social,
pertencente ao socio, Filipe Isamel
Machaieie;

b) Uma quota com o valor nominal de
5.000,00 MT(cinco mil meticais),
representativa de dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Célia Celina Titos Machaieie.

Maputo, 25 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

CPOE - Companhia
de Projectos e Obras
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Outubro de dois mil e
dezasseis, CPOE — Companhia de Projectos
e Obras de Engenharia, Limitada registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob o n.° 100306948, com o capital social de
cinquenta mil meticais, foi deliberado pelos
sécios divisdo e cessdo de quotas e aumento do
capital social, por unanimidade, consentir na
cessdo de quotas e no ndo exercicio do direito
de preferéncia que assiste a sociedade e aos
socios na cessdo da quota da sécia Investpor
— Project, Investment and Engineering, Inc
no valor nominal de vinte e seis mil meticais

e serd vendida pelo respectivo valor nominal,
a favor do senhor Antonio Timane Junior,
reservando a sdcia Investpor — Project,
Investment and Engineering, Inc para si uma
quota de vinte e dois mil meticais. Aumentar
o capital social para dez milhdes de meticais,
mediante um aumento de nove milhdes,
novecentos e cinquenta mil meticais, que fica
alterado o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
10.000.000,00 MT (dez milhdes de meti-
cais), correspondentes a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Investpor — Project, Investment
and Engineering, Inc uma
quota de quatro milhdes e qua-
trocentos mil meticais;

b) Anténio Timane Junior, uma quota
de cinco milhdes e duzentos
mil meticais;

¢) Silvino Manuel Ruivo Alves,
uma quota de quatrocentos
mil meticais.

Maputo, trinta de Novembro de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Lurio Engenharia Civil
& Empreendimentos
(Englurio), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Novembro de dois mil dezasseis,
foi registada a alteragdo do pacto social, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lurio Enginharia Civil
& Empreendimentos (Englurio), Limitada,
na Conservatéria dos Registos de Nampula
sob o nimero cem milhdes, quinhentos e trés
mil duzentos e doze, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Alburquerque, conservador e
notario superior, por acta de assembleia geral
extraordindria da empresa, a qual foi deliberado
a alterag@o dos artigos terceiro e quarto dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade a adiciona no seu objecto
as seguintes actividades:
a) Prospeccio e pesquisa;

b) Exploracdo minera, processamento
mineiro;
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¢) Transporte de recursos minerais;

d) Venda e exploragdo de recursos mi-
nerais;

e) Importagdo de meios técnicos para
tratamento de produtos mineiras;

/) Venda e comercializagdo de produtos
agricolas e fauna bravia, incluindo
madeira com importacio e expor-
tacdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e
de 2.500.000,00 MT (dois milhdes e
quinhentos mil meticais) correspondente
a soma de seis quotas assim distribuidas:

a) Umaquotano valor de 1.250.000,00
MT, correspondente a 50% do
capital social pertencente ao
sécio Leopolodo Zamito dos
Santos Hor4cio;

b) Uma quota no valor 250.000,00
MT, correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
socio Tobite Agostinho dos
Santos Horacio;

¢) Uma quota no valor de 250.000,00
MT, correspondente a 10%
do capital social pertencente
a socia Julieta Horténcia
Agostinho Mumbule;

d) Uma quota no valor de 250.000,00
MT, correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
socio Ellen Cristina Ferreira
dos Santos;

e¢) Uma quota no 250.000,00MT
correspondente a 10% do
capital social pertencente a
socia Shenilza Faizal Leazeny
dos Santos;

/) Uma quota no valor de 250.000,00
MT, correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
sécio Policardo José da Obra.

Nampula, 4 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Probe Mining Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e seis de Abril de dois mil
e doze, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o n.° 100287668, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Probe Mining Mozambique, Limitada, e por

deliberacdo em acta avulsa da assembleia
geral extraordindria do dia vinte e sete do més
de Julho do ano dois mil e dezasseis, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:

Cessdo de quotas a sociedade e saida de socio,
destitui¢cdo de administrador e presidente
do conselho de administra¢do, nomeagao de
novo administrador e presidente do conselho
de administracdo, retirada de poderes de
movimentacdo de contas bancdrias aos
administradores a serem destituidos e alte-
racdo parcial dos estatutos da sociedade, nos
seguintes termos:

O senhor Malcolm George Moodie,
em representagdo da MLS
— Maintenance Services, Limitada,
manifestou vontade em vender a
sua quota de que € titular, no valor
de 6.000,00 MT (seis mil meticais),
correspondente a 30% (trinta
por cento) do capital social da
sociedade, para a sociedade Probe
Mining Mozambique, Limitada,
livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor de 4,000,000.00 MT
(quatro milhdes de meticais), cuja
quitagdo confere no presente acto,
e esta aceita, isto nos termos do
artigo 306 do Cédigo Comercial,
retirando-se assim, a socia cedente
da sociedade, ndo tendo a outra
sécia exercido o seu direito de pre-
feréncia.

Foi ainda deliberado por unanimidade a
aceitagdo da destituicdo dos senhores Bryan
Moodie e Malcolm George Moodie do cargo
de administrador e presidente do conselho de
administracdo da sociedade respectivamente,
tendo de seguida sido nomeado o senhor Nicolas
Peter Glossoti para o cargo de presidente do
conselho de administraciio da sociedade.

Com a alteragdo acima mencionada, o
conselho de administragio passa a ser composto
por trés (3) administradores, nomeadamente
Wayne Morton, Frank Rovelli e Nicolas Peter
Glossoti, sendo este tltimo o presidente do
conselho de administracéio da sociedade.

Na sequéncia da resignacdo do cargo de
administradores, foi deliberado por unanimidade
de votos aretirada de poderes de movimentacao
de contas bancdrias aos senhores Bryan Moodie,
Malcolm George Moodie e do mandatario
Godfrei Curapatica, este tltimo sendo revogado
o seu mandato de ora em diante.

De seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em pros-
seguir com a alteragd@o parcial dos estatutos da
sociedade, concretamente nos artigos quinto e
décimo segundo, que passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro

é de 20,000.00 MT (vinte mil meticais),
e corresponde a soma de duas quotas,
subscritas pelos sécios da seguinte forma:

a) Probe Mining Mozambique,
Limitada, titular de uma quota
prépria, no valor de 6.000,00
MT (seis mil meticais), corres-
pondente a 30% (trinta por
cento), do capital social da
sociedade; e

b) Probe Integrated Mining
Technologies Limited, titular
de uma quota, no valor de
14.000,00 MT (catorze mil
meticais), correspondente a
70% (setenta por cento), do
capital social da sociedade.

Dois) Mediante deliberacdo da as-
sembleia geral, o capital da sociedade
poderd ser aumentado com recurso a
novas entradas ou por incorporagdo de
reservas disponiveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade sera administrada
e representada por um conselho de
administragdo, composto por um minimo
de 3 (trés) administradores, que podem
ser pessoas estranhas a sociedade, um dos
quais exercerd o cargo de presidente do
conselho de administragao.

Dois) Os administradores exercem
os seus cargos até que a assembleia
geral delibere a sua destitui¢do ou os
administradores renunciem a sua posicao.
Os administradores estdo isentos de
prestar caugdo.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 21 de Novembro de 2016. —O Conser-
vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Dhocolo Bovinos & Servicos
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas cinquenta e nove
a sessenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos sessenta e trés traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Pedro Amés Cambula, conservador
e notario superior em exercicio no referido
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cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Dhocolo Bovinos & Servicos Unipessoal, Limi-
tada criada por tempo indeterminado e que se
rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Mocgambique, n.° 4458, bairro 25 de Junho,
Maputo, e por deliberacao da assembleia geral,
poderd abrir ou fechar sucursais em qualquer
parte do territério nacional, estrangeiro ou
qualquer outra forma de representacdo, onde
e quando for julgado conveniente para a pros-
secugdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a cria¢@o e vendas animais.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedade ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, agrupa-
mentos de empresas ou outras formas de
associacao.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local
do territério nacional.

CAPITULO 1T
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens ¢ de cem mil
meticais, o qual corresponde a quota tnica
pertencente ao sécio Inacio Wandela Matsinhe.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital podendo, porém, o sdcio
conceder 4 sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢d@o do sécio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assembleia geral
perante a presenga de todos herdeiros:

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessario para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

Os sécios pode fazer-se representar na as-
sembleia geral por terceiros mediante poderes
para esse efeito conferidos por procuragdo,
com poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio econémico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard 4 aprovagio da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situag@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto &
aplicac@o dos lucros e perdas.

ARTIGO NONO
(Disposicao transitoria)

Sdo conferidos poderes de geréncia, com
toda amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao socio, até 4 nomeagdo
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de 90 (noventa dias)
a contar da data da constitui¢cdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢do do sécio, os
herdeiros ou representados do falecido exer-
cerdo em comum oS respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, Illegivel.

Cabo Delgado Biodiversity
And Tourism, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, exarada de folhas cento e
trinta e oito a folhas cento e quarenta do livro de
notas para escrituras diversas niimero cinquenta
e seis traco E, do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo na totalidade das quotas detidas pelos
socios Cabo Delgado Investments Limited e
Henry John Pitman, nos valores nominais de
novecentos e trinta mil, seiscentos trinta e
cinco meticais, correspondente a noventa e
nove virgula oito por cento do capital social,
e mil, oitocentos sessenta e cinco meticais,
correspondente a zero virgula dois por cento do
capital social, respectivamente, as sociedades
CDIL Group Bermuda Limited e Leman
Management Nominees Ltd, respectivamente,
entrando estas para a sociedade como novas
sécias.

Que, em consequéncia dos operados actos,
fica assim alterado o artigo quinto dos estatutos
da sociedade, para passar a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de nove-
centos e trinta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de novecentos e trinta
mil, seiscentos trinta € cinco meticais,
correspondente a noventa e nove virgula
oito por cento do capital social, perten-
cente a s6cia CDIL Group Bermuda
Limited e outra no valor nominal de mil,
oitocentos sessenta e cinco meticais,
correspondente a zero virgula dois por
cento do capital social, pertencente a sécia
Leman Management Nominees Ltd.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Agosto de 2016.— A Notaria,
llegivel.

Dtudo Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100795019, uma entidade
denominada, Dtudo Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Nuno Urcy Mussagy, portador Bilhete de
Identidade n.° 110103992272B, emitido
aos 30 de Margo de 2010, valido até 30 de
Marco de 2015, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Triunfo, 3.* avenida, casa n.° 547,
nesta cidade de Maputo.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Dtudo
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na cidade de Maputo, a sociedade
poderd mediante delibera¢do do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir dadata da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem como objeto princi-
pal:

a) Prestacdo de servicos nas seguintes
dreas:

b) Electridade, gds outras formas de
energia, construgdo civil e o
exercicio de atividades conexas
ou subsididrias 4 sua atividade
principal, nomeadamente a fisca-
lizacdio e execucdo de projectos ,
consultoria e outros servi¢os afins.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Pardgrafo primeiro. O capital social, inte-
gralmente realizado em dinheiro € de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais), e corresponde
a soma de uma quota pertencente ao sécio
Nuno Urcy Mussagy.

Pardagrafo segundo. O sécio podera conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por delibe-
ragdo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado por con-
sensual acordo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do capital)

A cessdo ou divisdo da quota, observados
as disposicdes legais em vigor é livre entre
0 sécio, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e o sécio em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Pardgrafo primeiro. A administragdo,
geréncia da sociedade e sua representagcdo em
juizo ou fora dela activa ou passivamente sera
exercida pelo sécio, Nuno Urcy Mussagy, que
desde entdo fica nomeado administrador da
sociedade com dispensa de caugio.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas
a sociedade, devendo o instrumento de dele-
gacdo indicar expressamente o ambito e a
extensdo desses poderes.

Pardgrafo terceiro. Basta a assinatura
do administrador para obrigara sociedade em
todos seus actos.

Paragrafo quarto. O administrador € vincu-
lado por este estatuto e outros regulamentos
internos da empresa, ja definido.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balangco
e contas do exercicio, bem como para deli-
berar sobre quaisquer outros assuntos cons-
tantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio, a sociedade continuard a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta clausula é
valida para casos em que os sdcios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstosna lei, na dissolucdo por acordo, o
socio serd liquidatario procedendo a partilha
e divisao dosseus bens sociais, como entao foi
deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Os sécios deverdo reunir se no dia 30 de
cada més para analisarem os dados, decisdes ou
alteragdes imprevistas no decurso das actividades
e anualmente havera balango fechado com a data
de trinta e um de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessario. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exoneracao dos sécios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissao)

Em todo o caso omisso regulardo as dispo-
sicdes legais vigentes e aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Novembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Inremi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100788667, uma entidade
denominada, Inremi, Limitada, entre:

Indigo Investment Incorporated, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
sita na Trident Trust Company (UAE)
Limited (DMCC Branch), escritérios
n.° 4106 e 4107, 41.° andar, Torre AA1,
Mazaya Business Avenue, Torre Jumeirah
Lakes, Dubai-Emiratos Arabes Unidos,
registado sob o n.° IC/3434/10, pelo Governo
do Ras Al Khaimah Dubai-Emirados Ardbes
Unidos, representada neste acto pelo senhor
Ihab Nabeel Wajeeh Bustami, na qualidade
de director-geral, doravante designado por
primeiro outorgante;

Ihab Nabeel Wajeeh Bustami, casado, natural
de Kuwait, de nacionalidade jordaniana,
portador do Documento de Identifica-
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¢do de Residéncia para Estrangeiros
n.° 11JO000458671, Tipo Precario, de 30
de Junho de 2016, emitido pela Direccio
Nacional de Migragao, residente na avenida
Karl Marx, n.° 1128, cidade de Maputo,
doravante designado por segundo outor-
gante.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, o qual, sem prejuizo das demais dispo-
si¢oes legais aplicdveis, se rege pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Inremi, Limitada, adiante designada simples-
mente por sociedade, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Parque
Industrial de Beluluane, parcela n.° 106/107,
Ddistrito de Boane, provincia de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ser transferida para qualquer
outro local, criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes, ou qualquer outra forma
de representa¢@o social em qualquer ponto do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Explorag@o mineira, nomeadamente a
extracdo e beneficios de produtos
mineiros, bem como o comércio em
geral, com importagdo e exportagio;

b) Transporte, distribuicdo, armaze-
namento e logistica de mercadorias,
incluindo compra, venda de
produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberag¢do da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais) dinheiro
correspondentes a soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
49.500,00 MT (quarenta e nove
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente a sdcia Indigo
Investment Incorporated; e

b) Uma quota no valor nominal de
500,00MT (quinhentos meticais),
correspondente a 1% (um por
cento), do capital social, pertencente
ao sécio Ihab Nabeel Wajeeh
Bustami.

Dois) O capital social podera ser aumen-
tado ou reduzido, uma ou mais vezes, apds
aprovagdo pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos poderdo ser rateados
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessio, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condi¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nio quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os s6cios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condi¢des a serem determi-
nadas por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagao do
conselho de administracdo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunido da assem-
bleia geral quando os sécios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros podera vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢@o sdo designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracao sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos ndao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administrador executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada
desde jd ao sécio Ihab Nabeel Wajeeh Bustami,
que exerce o cargo de administrador executivo,
podendo ser substituido por decisdo de conselho
de administragao.
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Dois) O administrador excecutivo poderd em
conjunto ou isoladamente celebrar contratos de
trabalhos, vendas comerciais, abertura de contas
bancdrias, movimentos e assinaturas de cheques,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas,
requerer licencas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas,
representar em tribunais e constituir advogados
quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administraciio redne-
se sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a apre-
sentacdo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administracio € convo-
cado pelo respectivo presidente, devendo a
convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistracdo impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolucao da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador executivo, no
exercicio das fungdes conferidas pelo estatuto
e pelo conselho de administracao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador executivo, ou
por qualquer empregado designado para o efeito
por forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdécios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a apro-
vagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes do Cédigo Comercial
vigente e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) O presente contrato é elaborado em
dois exemplares de igual valor e teor juridico
e reflecte a livre vontade das partes que, na
presente data assinam, ficando cada uma das
partes com um exemplar do mesmo.

Maputo,6 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Space, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta de quinze de Abril de dois mil e dezasseis,
a assembleia geral da sociedade denominada
Space, Limitada (Segurancga, Proteccao,
Acessoria e Consultoria Electrénica) com sede
na Cidade de Maputo, Avenida Ahmed Sekou
Touré nimero mil novecentos e dezanove,
matriculada na Conservatdria do Registo

Comercial de Maputo sob o NUEL 100172798,
com capital social de 200.000,00 MT (duzentos
mil meticais), os sécios deliberaram a cessdo de
quotas no valor de sessenta e oito mil meticais
que a sécia Carlota Natdlia Salom@o possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Salvador Indcio Marques Adriano.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens, é de duzentos
mil meticais que corresponde a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas
pertencentes aos seguintes s6cios:

a) O sécio Salvador Indcio Marques
Adriano, com uma quota no
valor nominal de cento e setenta
mil meticais, correspondente
a oitenta e cinco porcento do
capital social;

b) O sécio Jorge Luis Fernandez
Garcia, com uma quota no valor
nominal de trinta mil meticais
correspondente a quinze por-
cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura publica continuam a vigorar
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 2016. — O Conservador, llegivel.

Viveiros da Santa Verde,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta, dezasseis de Novembro de dois
mil e dezasseis. assembleia geral da socie-
dade denominada Viveiros da Santa Verde,
Limitada, com sede na cidade da Matola, rua da
Missdo n.° 272, bairro da Matola, matriculada
NUEL 15963120C-39 com a data de vinte e
cinco de Margo de dois mil, com capital social
de 8.000 000,00 MT (oito mil meticais), o s6cio
unico deliberou a alteraciio da denominag@o a
acréscimo do objecto social consequentemente
artigos 1.° e 2.° do pacto social passa a ter a
seguinte redaccao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
empresa Viveiros da Santa Verde, e tem
a sua sede nesta cidade de Matola cidade,
Matola, rua da Missdo, n.° 272.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

O transporte rodovidrio de merca-
dorias nacionais e interna-
cionais.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

TAG Capital Moz, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim
da Repuiblica, n.° 111, 1I1.* Série 2106, de
16 de Setembro de 2016, a sociedade TAG
Capital Moz. Limitada, matriculada com
NUEL 100638479, no preambulo, redacgdo
referente a identificacéio dos sécios, onde se 1€:

“Primeiro. Bi Africa Mauritius, repre-
sentada por Dirk Van Loggerenburg, maior,
com nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.” M00127693, emitido aos 26 de
Setembro de 2014, na Africa do Sul.

Segundo. Tag Capital Pty, Lda, repre-
sentada por Dirk Van Loggerenburg, maior,
com nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00127693, emitido ao 26 de
Setembro de 2014, na Repiiblica da Africa
do Sul.

Terceiro. Astfin (SA) (PTY) Ltd, representada
por Terence Leigh McLintock, maior, com
nacionalidade sul-africana, portador do I.D
n.° 4808275074088, emitido na Reptiblica Sul
Africana.

Quarto. Smart Office Connexion South
Africa (PTY), Ltd, Lawrence Neethling
Weitzman, maior, com nacionalidade sul-
-africana, portador do I.D n.° 6904105028085,
emitido na Republica da Africa do Sul.”

Deve se ler:

“E celebrado contrato de sociedade nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial entre:

Primeiro. Bi Africa Mauritius, sociedade
registada nas Mauricias sob n.° C10091588.

Segundo. Tag capital Pty Lda, registada na
Republica Sul Africana.

Terceiro. Astfin (SA) (PTY) LTD, registada
sob nimero 1968/0079/02.

Quarto. Smart Office Connexion
South Africa (PTY) LTD, registada sob
n.° 2011/004296/07.”

Maputo, 2 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Play House Bingo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia trés de Novembro de
dois mil e dezasseis onze horas e trinta minutos
no escritdrio da sociedade Play House Bingo,
Limitada, sito na avenida Vladimir Lénine,
nimero cento e setenta e quatro, primeiro
andar nesta cidade de Maputo, procedeu-se
na sociedade em epigrafe alteracdo da sede
social, divisdo parcial e cessdo de quotas, do
sécio MacArthur & Conrad Trade Marketing,
Ltd, que divide sua quota em duas partes
iguais e o senhor Artur Porto Perpetuo, cedeu
quarenta por cento da totalidade da sua quota
correspondente a quatrocentos mil meticais,
ao senhor Mahamed Assif Zeinat Sadrudine,
alterando por conseguinte os artigos segundo e
quarto, dos estatutos que passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO

Denominacao, duragao, dos fins
e da sede

A sociedade tem a sua sede no
Estadio Nacional do Zimpeto, Bloco C,
nesta cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo social criar ou extinguir,
no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacio social sempre que
se justifique a sua existéncia.

ARTIGO QUARTO

Capital, quotas, aumento
e reducao do capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de um milhdo de
meticais, assim distribuidas:

O sécio Macarthur & Conrad Trade
Marketing, Ltd na pessoa do senhor Arthur
Porto Perpetuo, com quarenta por cento
de quota, cedeu a totalidade a sua quota
para o senhor Mahamed Assif Zeinat
Sadrudine:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento, do capital social, perten-
cente ao socio, Mahamed Assif
Zeinat Sadrudine;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Macarthur
& Conrad Trade Marketing,
Ltd, tnicamente representado
pelo senhor Conrado Caiado
Viana Feitosa;

¢) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais correspon-
dente a dez por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Sérgio Filipe Eduardo Chone;

d) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais correspon-
dente a dez por cento do
capital social, pertencente ao
socio Estratégia Mocambique
Limitada.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Timber & Spec — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Novembro de dois
mil e dezasseis procedeu-se na Timber &
Spec — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
NUEL 100101939, deliberaram o aumento do
objecto e consequentemente alteracio do artigo
terceiro dos estatutos que passam a ter a seguinte
nova redacc¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A execucdo de obras de constru-
¢do civil geral;

b) Importagdo, exportagdo e comer-
cializac@o de mdquinas pesadas
para diversos fins e ainda mate-
riais de construgio;

c) Actividade de transporte inter-
nacional de mercadorias devi-
damente registada.

Dois) Nada mais havendo a tratar, foi
esta reunido encerrada pelas onze horas
e trinta minutos.
Maputo, seis de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Copypel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Julho de dois mil e
dezasseis exarada de folhas sessenta e cinco
a folhas sessenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas n.° 968 traco B do Primeiro
Cartério Notarial, a cargo de Lubélia Ester
Muiuane, conservadora e notdria superior A em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
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uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duragcao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Copypel, Limitada, podendo também usar o
nome de Copypel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, avenida Eduardo Mondlane, n.° 1132,
rés-do-chido, cidade de Maputo. Por simples
deliberag¢do do conselho da geréncia, a sede
poder4 ser transferida para qualquer outro ponto
do territdrio nacional.

Pardgrafo tnico. O conselho de geréncia
podera deliberar a criacdo e ou encerramento
de sucursais, agéncias, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o social quer no pais quer
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto pres-
tacdo de servigos de papelaria, fotocdpias,
encadernagdo, impressdao, bem como quais-
queis outras actividades complementares ou
afins com o objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades destintas do objecto principal,
desde que obtenha das entidades competentes
as necessdrias autorizagdes para esse efeito.

ARTIGO QUARTO

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data de assinatura
da escritura notarial de constitui¢@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito, é
de cinquenta mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas iguais, de vinte e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio Bernardino
Menezes Teodoro Bettencourt, correspondente
a cinquenta por cento da sua subscri¢do, e vinte
e cinco mil meticais, pertencente a sécia Nadia
Gulli da Silva, que corresponde a cinquenta por
cento da sua subscri¢do.

ARTIGO SEXTO

A data de constituicio da sociedade o capital
deverd estar realizado em pelo menos cinquenta
por cento, devendo o remanescente ser reali-
zado no prazo de um ano.

ARTIGO SETIMO

Nao havera prestacdes suplementares
de capital. O sécio poderd, porém, fazer os
suplimentos de que a sociedade carecer, sendo
tais suplementos considerados verdadeiros
empréstimos a sociedade, e vencerdo os juros
que a assembleia geral enteder fixar.

ARTIGO OITAVO

E livre a cessdo de quotas pelo sécio,
no todo ou em partes. Quando a cessdo
contemplar estranhos deverd o sécio cedente,
dar conhecimento prévio da sua prestagcdo a
sociedade, para esta, no prazo de sessenta dias,
reagir manifestando a sua intencdo de adquirir
no todo ou partes da quota. Caso a sociedade
ndo manifeste interesse na aquisi¢ao, o direito
de preferéncia é diferido o sécio para, no mesmo
prazo, o exercer. Findo o prazo que se tenha
havido comunicado, o socio cedente fica livre
de proceder, segundo os seus interesses.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e a representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagdo ou modificacdo
do balanco e contas do exercicio, para deliberar
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
isso for necessdrio, podendo os sécios fazer-se
representar por mandatdrios da sua escolha,
mediante carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, ou quando a geréncia seja de colegial,
pelo respectivo presidente, por meio de carta
registada com aviso de recep¢ao, dirigida aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze dias
para sa reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados setenta por cento do capital,
entre as datas da reunido frustrada por falta de
quérum, a data da segunda convocagdo ndo
podera decerrer num periodo de tempo inferior
ao nimero do artigo anterior, salvo quando se
trata da reunido ordindria para a aprovagao,
rejeicdo ou modificagdo do balanco e contas
de exercicio e as circunstancias imponham um
prazo mais curto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunir-se-a na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, e
até noutra regido, quando as circunstancias o
acolhem e isso ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A gestdo da sociedade e sua repre-
senta¢do em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serd exercida pelo sécio a ser
indicado pela assemleia geral, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caugio e com
ou sem remuneragdo, conforme o que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) O gerente podera constituir quaisquer
mandatarios em nome da sociedade mesmo a
ela estranhos.

Trés) Em caso algum, porém, podera
usar a firma e obrigar a sociedade em actos
e documentos estranhos as operagdes sociais
sobretudo em letras a favor, abonagdes e fiancas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade obriga-se nas seguintes condi-
¢oes:

a) Pelas assinaturas conjuntas dos dois
membros do conselho de geréncia,
um dos quais deverd ser socio da
sociedade;

b) Pela assinatura individualizada de
um procurador especialmente
nomeado e nos precisos limites do
seu mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios, tais como abonagdes de letras a
favor, fiangas, livrancas e outras situacdes
semelhantes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A gestdo didria da sociedade, é conferida a
um director-geral, assistido por um outro mais
adjuntos, nomeados pelo conselho de geréncia
de entre os empregados da sociedade, o qual
definird os limites dos seus poderes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e comuns
ARTIGO DECIMO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O balango e as contas do exercicio fecham
com a data de trinta e um de Dezembro, e sdo
submetidas a apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Os resultados apurados em cada exer-
cicio social terdo a seguinte aplicac@o:
a) Os prejuizos sao repartidos pelos
sécios na proporcdo das suas
quotas;
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b) Os lucros apurados serdo distri-
buidos pelo sécio na pro-
por¢do da sua quota, a titulo de
dividendos, depois de deduzidos
os valores destinados a reserva
legal e outras reservas que a
assembleia geral enteder criar.

Dois) Nao havera a distribui¢do de
lucros, se os houver, ao fim do primeiro
ano de exercicio de actividades da socie-
dade.

ARTIGO VIGESIMO

Em todo o omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.
Maputo, 8 de Setembro de 2016. — A Téc-
nica, llegivel.

Majabaiabu Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por acta de seis de Setembro de dois mil e
dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Majabaiabu Comercial, Limitada.
Com sede na cidade da Matola, matriculada sob,
o n.° NUEL n.° 10492687, com capital social
de 20.000,00MT (vinte mil meticais).

Os sécios deliberaram o acréscimo do
objecto social e consequentemente o artigo 4
do pacto social passa a ter as seguinte redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Acréscimo de objecto)

Aumento de servigos complementares
e subsididrias do objectivo principal no
ramo da inddstria e comércio permitido
por lei, tais como:

a) Comércio geral a grosso e relho,
importagdo e exportacdo;

b) Prestagdo de servi¢os nas areas
de consultoria, marketing
e procurment;

c) Transporte e logistica;

d) Hotelaria e turismo;

e) Distribuicdo e venda a retalho
de combustiveis e 6leos;

/) Distribui¢do, venda e reparagio
de pneus;

g) Servicos panificadoras.

Maputo, 1 de Dezembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Masa Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quinze de Agosto do
ano dois mil e dezasseis, lavrada de folhas
cento quarenta e nove e ss, 4 folhas cinco,
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1-29 e 30, desta Conservatdria dos Registos e
Notariado de Nacala-Porto, a cargo da dra. Maria
Inés José Joaquim da Costa, conservadora,
notdria, superior, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Masa Enterprise, Limitada, com
sede na cidade de Nacala-Porto, pelo senhor
Mohamed Salim Ali Hamumi, casado, natural
de Mombassa, de nacionalidade Kenyana,
residente em Mombassa, portador do Passaporte
n.° C027001, emitido em Mombassa Passport
Office, aos cinco de Novembro de dois mil
e catorze, e Abdulhakim Salim Ali, casado,
natural de Mombassa, de nacionalidade
Kenyana, residente em Mombassa, portador
do Passaporte nimero A um seis dois oito
um trés zero, emitido em Mombassa Passport
Office, aos seis de Abril de dois mil e onze
e residentes habitualmente em Mombassa
e acidentalmente em Nacala-Porto.

CAPITULO |

Da denominacao social, sede legal,
objecto e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social )

E constituida e serd regida nos termos da lei
e dos presentes estatutos, a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que tera
a denominacio de Masa Enterprise, Limidada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem sua sede legal na cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de actividades de impor-
tacdo e exportacdo de produtos
diversificados;

b) O comércio geral, a grosso e a retalho,
de produtos diversificados;

¢) Prestacdo de servigos de transporte
de cargas diversas;

d) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias

da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Inicio e duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio na data da
celebragdo da escritura da sua constituicio e a
sua duracdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 100.000,00
MT (cem mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
50.000,00 MT(cinquenta mil meti-
cais), correspondendo a cinquenta
por cento do capital social, perten-
cente ao sécio Mohamed Salim
Ali Hamumi;

b) Outra quota com valor nominal de
50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), correspondendo a cin-
quenta por cento do capital social,
pertencente ao sécioAbdulhakim
Salim Ali.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou por outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Trés) Em qualquer aumento de capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das participacdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A cessdo de quotas entre sécios € livre,
mas a cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia
geral todos os poderes que lhe sdo conferidos
por lei, bem como pelos presentes estatutos.



19 DE DEZEMBRO DE 2016

7909

Dois) A assembleia geral ordindria retine-
se até dentro dos primeiros trés meses sub-
sequentes ao fecho de contas para aprecia¢do
do balanco e aprovagdo de contas referentes
ao exercicio anterior, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, e reunir-se-4 em sessdo
extraordindria sempre que se justificar a sua
convocagao.

Trés) Os sécios podem deliberar sem recurso
a assembleia geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido dos seus votos, em docu-
mento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO OITAVO
(Conselho de geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e a sua representac@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por um
conselho de geréncia composta por ambos 0s
sécios, com ou sem remuneracdo conforme a
deliberagao.

Dois) A gestao diaria da sociedade é confiada
a um gerente designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as suas fungdes e
ao qual este prestard contas da sua actividade.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
membros do conselho de geréncia
da sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer dos
gerentes nomeados pela sociedade
ou pela assinatura de um manda-
tario mediante uma procuragao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral, juntamente com relatério de
auditores externos, até trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)
Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a cons-
titui¢do ou reintegracdio do fundo
de reserva legal;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar da deliberag¢do tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sdcios
na proporcao das respectivas par-
ticipagdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos por lei ou pela deliberacao
da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidagdo, assumindo os administradores a
qualidade de liquidatarios, excepto se doutro
modo for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e outra aplicdvel
na Repuplica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 15 de Novembro de 2016. — A Con-
servadora, llegivel.

Cafiagro — Sociedade
Agro-Pecuaria de Sabié,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e dezasseis,
foi celebrado um contrato de sociedade entre
Carlos Alberto Marques, maior, solteiro,
natural de Vouzela-Portugal, nacionalidade
portuguesa residente no bairro Malhangalene
n.° 1533, rés-do-chdo, cidade de Maputo, e
Aristides dos Santos Marques, vitvo, natural
Vouzela-Portugal, nacionalidade portuguesa
residente Malhangalene, cidade de Maputo
e Filipe Albino Guambe, casado, com Ester
David Manuel sob o regime de comunh@o
geral de bens, natural de Morrumbene-
Inhambane de nacionalidade mogambicana e
residente no bairro Malhangalene, cidade de
Maputo, matriculada sob NUEL 100736225,
uma Entidade Legal denominada Cafiagro
—Sociedade Agro-Pecudria de Sabié, Limitada,
que se ird reger pelo contrato em anexo.

CAPITULO I

Da denominacao,sede,objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Cafiagro — Sociedade Agro-Pecudria de Sabié,
Limitada e tem a sua sede na rua da resisténcia
n.° 1533, rés-do-chao, Municipio da cidade
de Maputo, em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectivo o
desenvolvimento de atividades agro-pecud-
rias.

Dois) Por deliberacio dos sécios, a sociedade
podera exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa e indirectamente, com o
seu objecto principal, praticar todos os actos nos
termos da legislagdo em vigor, podendo ainda
adquirir participagdes financeiras em sociedades
constituidas ou a construir, associar-se a outras
empresas, ainda que tenham objecto social do
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, pertencente aos sécios, Carlos
Alberto Marques com uma quota de 95.000,00
MT que corresponde a 47,7%, Aristides Dos
Santos Marques com uma quota de 95.000,00
MT que corresponde a 47,7% e Felipe Albino
Guambe com uma quota de 10.000,00 MT que
corresponde a 5% do respetivo capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que os sécios deliberem sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, ativa
ou passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Carlos Alberto Marques.

Dois) Podera, o sécio maioritario, indicar
um representante como mandatdrio para
assinar em nome da sociedade quaisquer atos
ou contratos que digam respeito a negdcios
da mesma.
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ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
dos sécios os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Cartério Notarial de Maputo

Habilitagdo de Herdeiros por Obito
de Danilo Gaspari

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Agosto de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas noventa e cinco
a folhas noventa e seis verso, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e trinta
e nove traco C, deste Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo,
conservador e notdrio superior por 6bito de
Danilo Gaspari, de sessenta e nove anos de
idade, natural de Latina, no estado de casado,
sob o regime de comunhdo de bens adquiridos,
com Maria Benedetta Drioli, sem ter deixado
testamento e nem qualquer outra disposicdo da
sua vontade.

Mais certifico, que na operada escritura
foram declarados com Unicos e universais
herdeiros seus filhos Milo Gaspari, maior,
solteiro, natural de Bolzano e residente em
Maputo e Time Gaspari, solteira, maior, natural
e residente em Maputo.

Que ndo existem outras pessoas que segundo
alei perfilam ou com eles concorram a sucessao,
e da heranga dela fazem parte bens moveis e
imoveis.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Dhocolo Agro Processados
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Setembro de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas sessenta e
trés 4 sessenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos sessenta
e trés traco D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante Pedro Amés Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada, Dhocolo Agro Processados
Unipessoal, Limitada criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Mogambique, n.° 4458, bairro 25 de Junho,
Maputo, e por deliberacdio da assembleia geral,
poderd abrir ou fechar sucursais em qualquer
parte do territério nacional, estrangeiro ou
qualquer outra forma de representacdo, onde
e quando for julgado conveniente para a pros-
secucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a agro-processamentos.

Dois) A sociedade podera deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local do
territério nacional.

CAPITULO 1T
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens ¢ de cem mil
meticais, o qual corresponde a quota uUnica
pertencente ao sécio Indcio Wandela Matsinhe.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares )

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital podendo, porém, o sécio
conceder 4 sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assembleia
geral perante a presenga de todos herdeiros:

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessario para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembléia)

Os sécios pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros mediante po-
deres para esse efeito conferidos por procu-
racdo, com poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio economico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard 4 aprovacdo da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto &
aplicac@o dos lucros e perdas.

ARTIGO NONO
(Disposicao transitoria)

Sdo conferidos poderes de geréncia, com
toda amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao socio, até 4 nomeagao
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de 90 (noventa dias)
a contar da data da constituicdo da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢@o do sécio, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2016. — A Con-
servadora, llegivel.

Dhocolo Talho
& Churrasqueira Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Setembro de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas sessenta e
cinco 4 sessenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos sessenta
e trés traco D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante Pedro Amés Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

Um) E constituida, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Dhocolo Talho & Churrasqueira Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Mocambique, n.° 4458, bairro 25 de Junho
Maputo, e por delibera¢@o da assembleia geral,
podera abrir ou fechar sucursais em qualquer
parte do territério nacional, estrangeiro ou
qualquer outra forma de representag@o, onde
e quando for julgado conveniente para a pros-
secucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comércio a retalho de carnes e churrasqueira.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedade ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, agrupa-
mentos de empresas ou outras formas de
associacao.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local do
territério nacional.

CAPITULO IT
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, € de (3.000.000,00 MT) trés
milhdes de meticais, o qual corresponde a quota
unica pertencente ao sécio Inacio Wandela
Matsinhe.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital podendo, porém, o sdcio
conceder 4 sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assemblea geral
perante a presenca de todos herdeiros:

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacdao em assembleia)

Os sécios pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros mediante poderes
para esse efeito conferidos por procurag¢do, com
poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio econémico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard 4 aprovacgio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto
4 aplicagdo dos lucros e perdas.

ARTIGO NONO
(Disposicao transitoria)

Sdo conferidos poderes de geréncia, com
toda amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao socio, até 4 nomeagao
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de 90 (noventa dias)
a contar da data da constituicdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢do do sdcio, os her-
deiros ou representados do falecido exercerdao
em comum os respectivos direitos enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2016. — A Con-
servadora, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Cumussana

Certifico, para efeitos de publicac@o, dos
estatutos da associacdo constituida entre:
Marta Farenga alfinar, Mucina Terezinha
Matambo, Nsai Paulina Nhanzou, Flavia
Anténio Miquitaio, Maria Tomé Manejo,
Elisa Faria Joanota, Francisca Maria Caetano
Pereira, Pdscoa Vasco Baute, Helena Joaquim
Selador Nsenga e Mandhondo Vitéria Fernando,
Janasse, todos de nacionalidade mog¢ambicana
naturais e residentes em Gorongosa, os quais
constituem uma associagdo nos termos do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, as
clausulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

Um) Associa¢do Agro-Pecudria Cumussana,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
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e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e tem a sua sede no bairro sede de
Matucudur, na Vila Municipal da Gorongosa,
provincia de Sofala.

Dois) Associa¢do Agro-Pecudria Cumussana,
¢ uma organizac@o ndo governamental, que tem
a tarefa de representar e defender os interesses
s6cio econémico dos seus membros, promover
actividades, agro-pecudria, protec¢do ambiental
e outras visando a melhoria das condic¢des de
vida dos seus associados, das comunidades,
do distrito em geral, através da inter-ajuda dos
seus associados e dos parceiros de cooperagio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccio, pode estabelecer delegacdes e quais-
quer outras formas de representagdo social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

Associagdo Agro-Pecudria Cumussana,
subsistird por tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da data da sua consti-
tuicao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associa¢do Agro-Pecudria Cumussana,
tem por objectivo principal:

a) Melhoria das condigdes dos associados
através da realizacdo das activi-
dades agro-pecudrias;

b) Comercializacao dos produtos agro-
-pecudrias e/ou produtos de pri-
meira necessidade;

¢) Processamento de produtos agro-
pecudrios; e

d) Piscicultura e apicultura e ou agro
processamento

¢) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

f) Desenvolver e difundir mensagens
que permitam uma maior rentabili-
dade das actividades produtivas;

g) Realizar ac¢des de formagdo e recic-
lagem dos seus associados através
de parcerias.

h) Promover ac¢des que visam a inte-
gracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas dreas agricolas;

i) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades
do pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Cumussana, todos os mogambi-
canos maiores de 18 anos de idade, desde que
aceitem os estatutos e programas da associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-Pecudria Cumussana, todos
os mogambicanos maiores de 15 anos de idade
em conformidade com o disposto no artigo 3,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecuaria
Cumussana, agrupam-se nas seguintes cate-
gorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da consti-
tuicdo da associacio.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pes-
soas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacdo,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associacao;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios que sejam levados a cabo,
visando a formacdo, divulga¢do
e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a elabo-
racdo do plano de actividades da
associacao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos drgdos sociais
da associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos justi-
ficados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Desenvolver todos os bens materiais
ou financeiros que tenha contraido
a titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa-
¢ao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direcgdo qualquer esclarecimento,
informag@o ou sugestdes que jul-
garem pertinentes 4 prossecugdo
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios, tem
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.
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ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissdo,
a Assembleia Geral poderd estabelecer
regras e condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difama-
torios contra a associa¢do quando
daf resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparag@o.

Dois) A expulsiao dos membros da associa-
¢do, serd deliberada sob proposta do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
pecudria Cumussana, sdo constituidos com base
em joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)

Os orgidos sociais da associacdo Agro-
-Pecudria Cumussana, sio:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo
da associag@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para
todos os membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direc¢ido
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de activi-
dades da associacio;

¢) Apreciar e aprovar o relatério nar-
rativa de actividades e de conta da
associagdo;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente, um vice presidente
e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
trag@o necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que as necessidades o
justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direcgido é composto
por nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei néo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢édo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.
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Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido
de dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria
Cumussana, sé se dissolverd por deliberacio
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 22 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Associag¢ao Junto
para Desenvolvimento
de Machico — JDM

Certifico, para efeitos de publicacdo, dos
estatutos da associagao constituida entre Quesito
Aratijo, Pascoa Messo Jodo Jemusse, José Ramo

Francisco, Zuere Gomes, Jodo Rui Chiquidissa,
Belita Carlitos Tomas, Melita Francisco,
Martias Bovene, Amosse Pacuenda, Graga Isau
Tsanga, todos de nacionalidade mogambicana
naturais e residentes em Gorongosa, oS
quais constituem uma associagdo nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, as
cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Junto para Desenvolvimento
de Machigo, abreviadamente designada por
JDM, € uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede no
bairro sede de Machico, na Vila Municipal da
Gorongosa, Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo JDM, é uma organizagdo
ndo governamental, que tem a tarefa de
representar e defender os interesses socio
econdémico dos seus membros, promover
actividades, agro-pecudrias, protec¢do ambiental
e outras visando a melhoria das condi¢des de
vida dos seus associados, das comunidades, do
distrito em geral, através da inter- ajuda dos
seus associados e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccio, pode estabelecer delegacdes e quais-
quer outras formas de representagdo social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

Associagdo JDM, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associacdo JDM, tem por objectivo
principal:

a) Melhoria das condicoes dos associa-
dos através da realizacdo das acti-
vidades agro-pecudrias;

b) Comercializagdo dos produtos agro-
-pecudrias e/ou produtos de pri-
meira necessidade;

¢) Processamento de produtos agro-
pecudrios;

d) Piscicultura e apicultura e ou agro
processamento;

¢) Desenvolver o movimento associa-
tivo junto dos seus membros e das
comunidades;

/) Desenvolver e difundir mensagens
que permitam uma maior rentabili-
dade das actividades produtivas;

g) Realizar ac¢des de formagao e recic-
lagem dos seus associados através
de parcerias;

h) Promover ac¢des que visam a inte-
gracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas dreas agricolas;

i) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades
do pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
JDM, todos os mog¢ambicanos maiores de 18
anos de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo JDM, todos os mocambicanos
maiores de 15 anos de idade em conformidade
com o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgao de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo JDM, agrupam-
-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da consti-
tuicdo da associagdo.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagio voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pes-
soas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com sub-
sidios, bens materiais ou servigos para a cria¢do,
manuten¢do ou desenvolvimento da associacao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua acc¢io
ou motivagao em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagao.
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ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados a
cabo, visando a formacdo, divul-
gagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
propostas e sugestoes para a ela-
boragdo do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissdo de cargos de
fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
da associagio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos justi-
ficados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagio;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direcg¢do qualquer esclarecimento,
informac¢@o ou sugestdes que jul-
garem pertinentes 4 prossecugdo
dos fins da associa¢@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccgdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difama-
torios contra a associa¢do quando
daf resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos cau-
sados a associacdo se recusarem a
sua pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da as-
sociacdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associagdo JDM, sao
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da associa¢do JDM, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, é o 6rgdo supremo
da associcao e ¢ constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compoténcias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direcgdo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de activi-
dades da associacdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério nar-
rativa de actividades e de conta da
associagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice presidente
e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;
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b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tragdo necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que as necessidades o
justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢ido é composto
por nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério
de actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccado retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido
de dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo JDM, s6 se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucio da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 22 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Manuel Jamaca.

Associacao
de Desenvolvimento
da Comunidade
de Mapombue — (ADCOM)

Certifico, para efeito de publicacdo, dos
estatutos da associagdo constituida entre Antia
Adelina Furede, Damido Araujo Miquitaio,
Ndiri Corar Bartolomeu Ranguisse, Maria
Ernesto Jodo, Manuel Eugénio Sixpense, Brito
Soro Jequecene, Soares Madrio Amadeu, Ana
Flora Farnela Carimangir, Graciano Moiseis
Andreia, Guerra Xadreque Quembo, todos
de nacionalidade mog¢ambicana naturais e
residentes em Gorongosa, 0s quais constituem
uma associagdo nos termos do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo de Desenvolvimento da
Comunidade de Mapombue, abreviadamente
designada por ADCOM, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede no bairro sede de Mapombue, na Vila
Municipal da Gorongosa, provincia de Sofala.

Dois) ADCOM, € uma organiza¢do nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses s6cio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades, do distrito em
geral, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de Direc-
cdo, pode estabelecer delegacdes e quaisquer
outras formas de representac@o social dentro
do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Associacio ADCOM, subsistira por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo ADCOM, tem por objectivo
principal:

a) Melhoria das condi¢des dos associa-
dos através da realizacdo das activi-
dades agro-pecudrias;

b) Comercializagdo dos produtos agro-
pecudrias e/ou produtos de primeira
necessidade;

¢) Processamento de produtos agro-
pecuarios; e

d) Piscicultura e apicultura e ou agro
processamento;
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e) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

/) Desenvolver e difundir mensagens
que permitam uma maior rentabili-
dade das actividades produtivas;

g) Realizar ac¢des de formagdo e recic-
lagem dos seus associados através
de parcerias;

h) Promover ac¢des que visam a inte-
gragdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo
nas dreas agricolas;

i) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades
do pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
ADCOM, todos os mogambicanos maiores de
18 anos de idade, desde que aceitem os estatutos
e programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacio ADCOM, todos os mocambicanos
maiores de 15 anos de idade em conformidade
com o disposto no artigo 3, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os érgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagio ADCOM,
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da consti-
tui¢do da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pes-
soas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com sub-
sidios, bens materiais ou servigos para a cria¢do,
manuten¢do ou desenvolvimento da associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢ao em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associac?o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formag@o que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados a
cabo, visando a formacdo, divul-
gagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direcgéo,
propostas e sugestdes para a elabo-
racdo do plano de actividades da
associacao;

) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a)Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacao;

b) Participar na realizag¢@o dos objectivos
e fins da associacdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos justi-
ficados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela.

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios,
tem o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo

emitir opinides sobre qualquer
dos pontos da agenda de tra-
balho;

b) Frequentar a sede social da associa-
¢ao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho
de Direcc¢do qualquer esclareci-
mento, informagdo ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucio
dos fins da associacao;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingdo
da sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacio de direito de demis-
sdo, a Assembleia Geral poderd estabelecer
regras e condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difama-
térios contra a associa¢do quando
daf resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsdveis por danos cau-
sados a associacdo se recusarem
a sua pronta reparagdo.

Dois) A expulsdao dos membros da as-
sociagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacao ADCOM, sao
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
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subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os orgaos sociais da associacdo, sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associc@o e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os pre-
sentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de activi-
dades da associacio;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narr-
ativa de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice presidente
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por
sua iniciativa ou a pedido do presi-

dente do Conselho de Direc¢do
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢do necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois)A Assembleia Geral relne-se extra-
ordinariamente sempre que as necessidades o
justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por nove membros, dos quais um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢a@o sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido
de dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo ADCOM, s6 se dis-
solverd por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito e sua
deliberag@o serd tomada por maioria de trés
quartos dos seus membros fundadores.

Dois) No caso de dissolu¢@o da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 22 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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