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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos , o reconhecimento da Associag@o
The Global Business Roundtable Mocambique- ( GBR- MOZ )como
pessoa juridica, juntado ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo €0s requisitos
por lei , portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo The
Global Business Roundtable Mocambique — (GBR- MOZ).

Maputo, aos 23 de Mar¢o de 2015. — O Ministro, Abdurremane
Lino Almeida.

Assembleia Provincial de Inhambane
Il Sessao Ordinaria
Resolucdo n.” 15 /AP1/2016

1. A Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua III Sessao
Ordindria, presidida por S. Ex.* Pedro Mariano Joaquim, Presidente da
Assembleia Provincial, de 11 a 19 de Abril de 2016, na Sala de Sessoes
deste 6rgdo, situada na Cidade de Inhambane, procedeu a apreciag¢do dos
documentos depositados a este 6rgdo, de entre os mais destacam-se as
Resolucdo da Mesa da Assembleia Provincial.

2. Neste contexto, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 96 da
Lei n.° 5/2007, de 9 Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 34 do
Regimento da Assembleia Provincial de Inhambane, este 6rgao delibera
sobre a ratificagdo das Resolucdes da Mesa da Assembleia Provincial
n.> 08/MAPI/2015, de 28 de Outubro; 09/MAPI/2015, de 24 de
Novembro; 10/MAPI/2015, de 11 de Dezembro, 01/MAPI/2016, de 28
de Janeiro, 02/MAPI/2016, de 18 de Fevereiro e 03/MAPI1/2016, de 18
de Marco, respectivamente.

3. A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor depois da
sua aprovagao.

4. Aprovada pela Assembleia Provincial de Inhambane, em 11 de
Abril de 2016.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.

Ill Sessao Ordinaria

Resolucéo n.? 16 /API/2016

1. Nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 38 da Lei
n.° 5/2007, de 9 de Fevereiro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 26 do Regimento da Assembleia Provincial de Inhambane, este
6rgdo, reunido em III Sessdo Ordindria, sob a orientacdo de S. Ex.*
Pedro Mariano Joaquim, Presidente da Assembleia Provincial, de 11 a
19 de Abril de 2016, na sala de Sessdes sita na Cidade de Inhambane,
apreciou o Relatério Balango da execucgao do Plano Econdmico e Social
e do Orcamento do Governo Provincial de Inhambane, referentes ao
ano de 2015.

2. Da apreciagdo, a Assembleia Provincial constatou e concluiu
com satisfagdo que apesar da aprovacgdo tardia dos instrumentos
que operacionalizaram a gestdo econdmica e social das actividades
planificadas, o Governo empreendeu esfor¢os imensurdveis que
resultaram no alcance de 14.143,03 milhdes de meticais da produgdo
global, o que correspondem a 107,5% do cumprimento da meta
inicialmente prevista e um crescimento de 11,4% relativamente a
produgdo global de 2014.

3. Por outro lado, o 6rgdo constatou ainda com satisfagdo que o
Governo tem vindo a tomar em consideragdo e a acautelar-se quanto
a necessidade da observancia das principais medidas e ac¢des por
prioridades e pilares que sdo os suportes do Programa Quinquenal do
Governo 2015-2019, cuja execugdo se desdobra anualmente em Planos
Econémicos e Sociais.

4. A situacdo politica, econdémica e social que se regista no nosso pais,
associada na nossa provincia a seca que assola com maior intensidade
alguns distritos do interior, sugere-nos uma ac¢do coordenada cada vez
mais actuante para em conjunto fazermos face a quaisquer que sejam
os fendmenos.

5. Nao obstante um relativo desenvolvimento das actividades que
o FDD (sete milhdes) promove nas comunidades, nota-se que muitos
dos beneficidrios deste fundo ndo honram com os seus compromissos
assumidos aquando da concessdo do financiamento pelo Governo.

6. Assim, este 6rgdo, reunido na sua III Sessdo Ordindria, delibera:

a) A aprovagdo do Relatério Balango sobre execugdo do Plano
Econémico e Social e do Or¢amento do Estado referentes ao
ano de 2015 e com as seguintes recomendagdes:

I. Continuar a divulgar mensagens educativas conducentes a
preservacdo e consolida¢io da Unidade Nacional e da Paz como factores
importantes para o desenvolvimento do nosso Pais em geral e da nossa
Provincia em particular;
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I1. Prosseguir com as ac¢des que visem desenvolver o capital humano
e social;

III. Promover acg¢des visando a criacdo de emprego e auto-emprego;

IV. Continuar a promover diligéncias conducentes a desenvolver
infra-estruturas econdmicas, sociais e culturais na provincia;

V. Continuar a assegurar a gestdo sustentdvel e transparente dos
recursos naturais e ambientais existentes na provincia;

VI. Consolidar o Estado de Direito Democrético, Boa governagio e
a descentralizag@o;

VII. Adoptar com base na observancia da lei, as estratégias
conducentes a imprimir maior dinamica no combate a criminalidade,
violéncia doméstica, sequestros, trafico de seres ou 6rgdos humanos,
corrupgdo assim como de muitos outros males que ainda enfermam as
nossas comunidades;

VIII. Estabelecer mecanismos conducentes ao melhoramento da
cobranga do Imposto de Reconstrucdo Nacional e de outras receitas,
incluindo os reembolsos dos fundos concedidos aos mutuérios pelo
Governo para a implementagao dos seus projectos;

IX. Continuar a reflectir e promover diligéncias no sentido de
encontrar parcerias para a construcdo ou reabilitacdo das Unidades
Sanitdrias nos Distritos cuja situagio € cada vez mais critica, incluindo
algumas vias de acesso que ligam a EN1 e as Sedes dos Distritos do
Interior;

X. Continuar a prestar atencdo a problematica de abastecimento da
agua potavel as Comunidades, sobretudo das zonas que neste momento
estdo sofrendo pelos efeitos nefastos da seca;

XI. Reflectir sobre a extrema necessidade do aproveitamento racional
das zonas baixas e férteis para a produgio de alimentos para consumo e
venda pelas comunidades;

XII. Assegurar que cada Sector da Administragdo Publica efectue
em tempo util de forma transparente e célere os actos administrativos
relativos as progressdes, promogdes e mudangas de carreiras desde que
haja confirmac@o da disponibilidade financeira, incluindo a massifica¢do
do estudo programdtico da legislac@o;

XIII. Manter a populagdo da Provincia permanentemente informada
sobre as causas da depreciacdo da moeda nacional, o metical, pois, a
subida de precos dos produtos de primeira necessidade ja comegou a
preocupar muitas familias devido a falta de informagao, dando espaco a
desinformagéo;

XIV. Efectuar o levantamento e registo sistematico de idosos e de
outras pessoas vulnerdveis que necessitam da assisténcia do Governo,
visando a elaboragdo do plano estratégico de acc¢io;

XV. Reflectir sobre a necessidade de melhorar as condi¢des de
trabalho dos Comandos da PRM a todos os niveis, adoptando-os de
meios circulantes e de comunicagio e infra-estruturas adequadas para o
seu pleno funcionamento com vista a garantir uma resposta operativa e
pontual pela corporagdo;

XVI. Melhorar o atendimento dos funciondrios e agentes do
Estado nas Farmacias existentes nas Unidades Sanitarias, de acordo
com o previsto na Lei no contexto do programa “Assisténcia Médica e
Medicamentosa’;

XVII. Continuar a envidar esfor¢os no sentido de garantir a producao
e distribui¢do de carteiras, no Ambito do programa “vamos tirar as nossas
criangas do chdo”.

7. A presente Resolugdo entra em vigor sete dias depois da sua
aprovacao.

8. Aprovada pela III Sessdo Ordindria da Assembleia Provincial de
Inhambane, em 19 de Abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.

lll Sessao Ordinaria

Resolucio n.’ 17 /AP1/2016

1. A Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua III Sessiao
Ordindria, presidida por Sua Excia Pedro Mariano Joaquim, Presidente
da Assembleia Provincial, de 11 a 19 de Abril de 2016, apreciou com
satisfacdo o informe exaustivo do Governo relativo a situagdo de
emergéncia na Provincia.

2. Do informe apresentado, a Assembleia Provincial constatou ainda
com satisfacdo o envolvimento de todos os Sectores da Administragido
Publica e privados na prevencao e mitigacdo das calamidades naturais.

3. Este envolvimento multissectorial e dos parceiros, foi e continua
a ser uma estratégia salutar que nos permite minimizar o sofrimento
das Populacdes.

4. Por outro lado, a Assembleia Provincial congratula-se pela elevada
capacidade da organizac@o e realizacdo de feiras agrdrias para as trocas
comerciais entre os agricultores, criadores de gado e comerciantes no
ambito de mitigagdo dos efeitos da seca, pois, foi uma boa iniciativa que
se deve capitalizar e massificar no seio das comunidades.

5. Assim, tendo-se constatado uma cada vez melhor articulagdo
institucional, a Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua II1
Sessdo Ordindria, delibera:

N

a) A aprovagdo do Informe do Governo relativo a situagdo de
Emergéncia na Provincia com as seguintes recomendacdes:

I. Continuar a monitorar e avaliar a situa¢@o da seca e dos demais
fenémenos naturais que eventualmente possam assolar a nossa Provincia;

II. Prosseguir com o acompanhamento e assisténcia moral e material
as vitimas das calamidades naturais;

III. Assegurar a distribui¢do criteriosa e transparente dos produtos e
outros artigos de apoio destinado as vitimas assoladas pelas calamidades
naturais;

IV. Fazer o levantamento das zonas altamente produtivas e proceder
ao estudo das caracteristicas dos solos com vista a determinar com
precisdo as variedade e o tipo das culturas que deverdo ser praticadas,
com vista a orientar melhor os camponeses;

6. A presente Resolucdo entra em vigor sete dias depois da sua
aprovagao.

7. A provada pela III Sessao Ordindria da Assembleia Provincial de
Inhambane, em 19 de Abril de 2016.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.

Ill Sessao Ordinaria

Resolucao n.° 18/AP1/2016

Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua III Sessiao
Ordinaria, de 11 a 19 de Abril de 2016, na Cidade de Inhambane,
sob a Presidéncia de Sua Exceléncia Senhor Pedro Mariano Joaquim,
Presidente da Assembleia Provincial, depois da andlise da Proposta
do Plano Econémico e Social e do Or¢camento do Governo Provincial,
referente ao ano de 2016, reajustado ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo n.° 142 da Constitui¢do da Reptiblica de Mogambique, conjugado
com a alinea c) do artigo n.° 39 da Lei n.° 5/2007, de 9 de Fevereiro e da
alinea c¢) do artigo 26 do Regimento da Assembleia Provincial, delibera:

1. Responsabilizar o Governo Provincial a assumir as Recomendagdes
emanadas pela III Sessdo Ordindria, sobre a Proposta do Plano
Econdmico e Social e do Orgamento referente ao ano 2016, reajustado.

2. Aprovar a Proposta do Plano Econémico e Social e do Or¢camento
do Governo Provincial referente ao ano 2016, reajustado.

4. A presente Resolucdio entra em vigor sete dias depois da sua
aprovagao.

Aprovada pela Assembleia Provincial de Inhambane, aos 19 de Abril
de 2016;

O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.
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Resolucio n.’ 19 /AP1/2016

1. A Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua III Sessdo
Ordindria, na Cidade de Inhambane, sob direc¢do de S. Ex.* Pedro
Mariano Joaquim, Presidente da Assembleia Provincial, de 11 a 19 de
Abril de 2016, debrugou-se sobre o relatério da Mesa da Assembleia
Provincial, referente ao ano de 2015.

2. No Relatério Balanco submetido a Assembleia Provincial para a sua
apreciagdo, constatou-se que muitas das varias actividades que haviam
sido planificadas foram cumpridas.

3. Constatou-se igualmente que ndo se conseguiu concluir a
construcdo da futura residéncia da Assembleia Provincial devido a
insuficiéncia de fundos.

4. Por outro lado, o érgdo constatou que ndo se conseguiu adquirir
uma fotocopiadora para a reproducgio de documentos.

5. Nio obstante estes factos, a Assembleia Provincial congratula-se
pelo trabalho realizado pela Mesa, pois apesar dos constrangimentos que
foram acontecendo ao longo do ano, conseguiu manter o funcionamento
normal dos seus 6rgaos.

6. Assim, este 6rgdo, reunido na sua Il Sessao Ordindria, delibera:

a) A aprovagdo do Relatério Balanco da Mesa relativo a execucdo do
Plano Anual das Actividades e do Or¢camento da Assembleia Provincial
referente ao ano de 2015, acrescida das seguintes recomendagdes:

I. Que se prossiga com esfor¢os conducentes a conclusdo da
construcdo da residéncia protocolar da Assembleia Provincial;

II. Que se prossiga com esforcos conducentes a aquisicdo de uma
fotocopiadora para a reproducdo dos documentos da Assembleia
Provincial;

III. Que a Mesa continue a envidar esfor¢os com vista ao cumprimento
integral do Plano de Actividades da Assembleia Provincial.

7. A presente Resolugdo entra em vigor sete dias depois da sua
aprovacao.

8. Aprovada pela III Sessdo Ordindria da Assembleia Provincial de
Inhambane, em 19 de Abril de 2016.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.

Il Sessao Ordinaria

Resolucio n.’ 22/AP1/2016

1. A Assembleia Provincial de Inhambane, reunida na sua III Sessao
Ordindria, na Cidade de Inhambane, presidida por Sua Excia Pedro
Mariano Joaquim, Presidente da Assembleia Provincial, de 11 a 19 de
Abril de 2016, procedeu ao reajuste do Plano Anual das Actividades
da Assembleia Provincial referente ao presente ano de 2016, tendo
constatado que o Distrito de Vilankulo muito recentemente acolheu
a IX Reunido Ordindria da Mesa o que impde a mudanca deste local.

2. Neste contexto, depois de analisada a fundamenta¢do da
legitimidade da proposta, este 6rgdo delibera:

a) A alterac@o do local da realiza¢do da IX Reunido Ordinaria de
Mesa da Assembleia Provincial de Inhambane do Distrito de Vilankulo
para o de Funhalouro.

3. A presente Resolug@o entra em vigor sete dias depois da sua
aprovagao.
4. Aprovada pela III Sessdao Ordindria da Assembleia Provincial de
Inhambane, em 19 de Abril de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Assembleia Provincial, Pedro Mariano Joaquim.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

F&S - Construcoes, Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e dezasseis,foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, oitocentos e
cinco mil, zero setenta e trés, a cargo do
Conservador e Notdrio SuperiorCalquer
Nuno de Albuquerque, uma sociedade por
quotas denominada F & S — Construgdes,
Limitada,constituida entre o socio: Fernando
Carlos Rodriques Miranda Morais, casado,
filho de Fernando Emilio Miranda Morais
e de Emilia da Fonseca Rodrigues Morais,
nascido aos 12/ 12/ 1971, natural de Barreiro-
Portugal e residente na Rua do Barué — Urbana
n.° 2- Bairro 3, Manica Cidade de Chimoio,
de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 11PT00023254B, emitido aos 11/
05/ 2016, passado pela Migragdo de Maputo
e portador do Passaporte n.® 447963, passado
pelos Servigos de Migracao de Lisboa e emitido
aos 04/12/ 2014 e valido até 04/ 12/ 2019; e

Shaida Aly Amad Suleman Abdula, casada,
filha de Osman Amad Suleman e de Zainabo
Aly Amad Suleman, nascida aos 09/ 05/ 1981,
natural de Tete e residente na Avenida do
Trabalho n.° 24, na Cidade de Nampula, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0401001355977,
emitido aos 30/ 07/ 2015, passado pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Manica-Chimoio.

Celebra o presente contrato de sociedade,
nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade por quotas limitada, adopta
a denominac¢io de F&S — Construgdes,
Limitada,e rege-se pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Provincia de Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
simples deliberac@o da assembleia geral.

Trés) O Conselho de Administra¢do, poderd,
sem dependéncia de deliberacdo dos sécios,
decidir sobre a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de Constru¢do Civil,
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com a mixima amplitude permitida por lei,
nomeadamente:

a) Actividades de construcao, reabilitag@o
de edificios e monumentos publicos
e privados;

b) Actividades de construcdo e
reabilitacdo de obras hidraulicas
(perfuragdes e captagdo de dguas,
furos de captacdo de dgua, pogos,
sistemas de abastecimentos de
dgua, assentamento de condutas
e canalizacdio e drenagem),
montagem e reparacio de bombas
manuais e eléctricas, sondagens
geolodgicas e geotécnicas;

c) Actividades de instalagdes de linhas de
alta tensdo e redes de baixa tensio,
telecomunicagdes, ascensores,
dragagens, de iluminagio e de
Servigos;

d) Actividades de construgao, reabilitacdo
e manutencao de estradas e pontes,
aerédromos, drenagens, fundagdes
especiais de pontes e edificios,
caminhos-de-ferro, sinaliza¢des
e equipamentos rodovidrios e
ferrovidrio;

e) Prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria, estudos e projectos nas
dreas de hidraulica e construgdo de
edificios, estradas e pontes;

/) Actividades de exploragdo de argila,
brita para obras de construcao civil
e estruturas de betdo armado ou
pré-esforcados;

g) A importagdo e exportacido e outras
desde que devidamente autorizadas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizadas em assembleia geral dos sécios.

Trés) A sociedade podera adquirir, gerir
e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, que corresponde a soma de duas
quotas de igual valor, pertencentes a:

a) Fernando Carlos Rodrigues Miranda
Morais,com o valor de setenta e
cinco mil meticais, correspondente
e cinquenta por cento do capital;

b) Shaida Aly Amad Suleman Abdula,
com o valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a entrada em
dinheiro por Capitalizagdo Total ou parte dos
Lucros ou Reservas, ou ainda por Reavalia¢ao
do Imobilizado, devendo-se observar para tal
efeito, as formalidades exigidas pela lei das
sociedades por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sdo
criadas novas quotas ou se € apenas 0 aumento
do valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementar)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital e os s6cios poderdo
fazer suprimentos a sociedade, de acordo com
as condicdes que forem fixadas pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estipular pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo, e a sua divisdo ou alienagdo de
toda a parte de quotas € livre entre sdcios, e a
cessdo a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro, prevenird a sociedade num
prazo de trinta dias, declarando o nome do
interessado em adquiri-la, o prego e as demais
condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se, em primeiro
lugar, e aos sdcios ndo cedentes, em segundo,
o direito de preferéncia na propor¢do das suas
respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas feita sem a
observancia do disposto no presente estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo Titular;

b) Morte, interdic¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular e dissolucdo ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu Titular;

d) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado nos
termos do artigo terceiro do pacto
social;

e) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo podera
amortizar ou adquirir para si a
quota.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao do sécio)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuara com os seus herdeiros (sucessores)
e representantes que, entre si, escolherdo um
que exerca os respectivos direitos enquanto as
quotas permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros ( sucessores )
dos sécios mencionados na alinea anterior, pela
forma que deles entre si acordarem.

CAPITULO III
Da administracao e assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e administracao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica desde ja a cargo dos
dois sécios administradores nomeadamente
Fernando Carlos Rodrigues Miranda Morais
e Shaida Aly Amad Suleman Abdula, pela
assinatura dos socios para validamente obrigar
a sociedade.

Dois)A movimentagdo de contas bancérias
da sociedade, assim como pedidos em quaisquer
formas de financiamentos e empréstimos bem
como as garantias hipotecdrias em nome da
sociedade s6 serdo validamente obrigadas pela
assinatura dos dois sécios administradores.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) E inteiramente vedado aos sécios
o uso da denominagdo social em actos e
documentos estranhos a sociedade, por conta
da sociedade, operacdes alheias ao seu fim,
ou objecto, ou por qualquer forma obrigar a
sociedade por essas operagdes, tais como letras a
favor, fiangas, abonagdes e outros semelhantes.

Cinco) A sociedade poderd constituir
procuradores ou gerente para pritica de actos
determinados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacao do balango e contas do
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exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas
e o Plano de actividades e o or¢amento do ano
seguinte.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se sem observancia de formalidades prévias
de convocacdo, desde que os sdcios estejam
presentes, extraordinariamente quantas vezes
forem necessarias desde que assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
Lei indicar:

a) Nomeagio e exoneragdo de gerentes e
procuradores;

b) A amortizacdo, aquisicao e oneracio,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamadas e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alterag@o dos estatutos da sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo de
bens modveis, imdveis e outras
propriedades;

/) Cessdo de exploragdo e trespasse de
bens modveis, imdveis e outras
propriedades;

g) Fusdo, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum, representacao e deliberacao)

As deliberagdes da Assembleia Geral sio
tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Das disposicoes finais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balang¢o, a demonstragao de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) Os lucros que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal enquanto estiver
realizado ou sempre que seja
necessario integrd-lo;

b) Uma percentagem a definir pela
Assembleia Geral, por cada
exercicio, para investimentos;

¢) O remanescente constituira o dividendo
que serd repartido pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
lei das sociedades por quotas em vigor e
demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Um) Todos conflitos resultantes da aplicagio
do presente estatuto ou de funcionamento da
sociedade serdo resolvidos por via amigavel.

Dois) Em caso de falta de consenso, fica
desde ja nomeado o Tribunal Judicial da
Cidade de Nampula como o local para dirimir
o conflito.

Nampula, 27 de Dezembro de 2016.
— O Conservador, llegivel.

Magno Animo Holdings,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100851423 uma entidade
denominada, Magno Animo Holdings, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Antonio Tauzene Chicuava Junior,
solteiro, natural de Blantyre, nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001228788,
emitido em Maputo aos 5 de Abril de 2012 e
vélido até 05 de Abril de 2017;

Segundo. Vania Nati Anténio Tauzene,
solteira maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100838374S, emitido em Maputo, aos
24 de Fevereiro de 2016 e vélido até 24 de
Fevereiro de 2021.

Que pelo presente contrato constituem uma
sociedade que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Magno Animo Holdings, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Rua Timor Leste n.°58,
2.° andar.

Dois) Mediante simples deliberacio, a
geréncia pode mudar a sede para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou para
outros locais do pais, e poderd abrir ou encerrar
delegacdes ou filiais, sucursais, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividades de programacio
informatica;

b) Actividades de acessdria para
decoracdo de eventos;

c) Comercializac@o de Aviculturas;

d) Gestao e exploracdo de equipamentos
informaéticos;

e) Actividade imobilidria e afins;

f) Agricultura e pecudria;

g) Prestacdo de servicos na drea de
transportes;

h) Prestacdo de servigos gerais e afins;

i) Actividades de procurement;

J) A prestacio de servicos na industria de
construcdo civil e obras publicas e
outros servigos conexos ou afins;

k) Assessoria na promocio de actividades
inovadoras e empreendedoras;

[) Elaboragdo, gestdo e administragao de
projectos;

m) Prestacao de servicos de consultoria e
assessoria de gestdo, contabilidade e
auditoria, comissdes, consignacdes,
representacdo, agenciamento,
mediagdo e intermediagido
comercial, publicidade, marketing
e outros servicos pessoais afins.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representagoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
nao proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO 1
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divididas em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
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cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anténio
Tauzene Chicuava Junior;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Vania
Nati Antonio Tauzene.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até a um montante global
igual ao dobro do capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, é livre
entre os sdcios ou seus herdeiros, dependendo,
no entanto, do consentimento prévio e expresso
da sociedade quando se destine a estranhos a
esta.

Dois) O sécio alienante nido pode participar
na deliberag@o social relativa ao consentimento
da sociedade a cessdo da sua quota.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos, a sociedade tem direito de preferéncia
naaquisi¢ao das quotas, observadas as condicdes
constantes do n.” 2 do art.® 298.° do Cddigo
Comercial.

Quatro) Se a sociedade nao exercer o direito
de preferéncia, entdo este transmite-se aos
socios. Nos casos em que mais de um sécio
manifestar interesse na aquisicdo da quota,
esta serd dividida pelos sécios interessados, na
propor¢io das suas quotas, salvo se outro acordo
for alcancado.

CAPITULO Il
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Vania
Nati Antonio Tauzene ou por um representante
a eleger em assembleia geral com dispensa de
caugao .

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura independente de um dos sdcios,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) O socio gerente ndo podera delegar os
seus poderes em pessoas estranhas a sociedade
sem o consentimento de todos os sécios, porém,

poderd nomear procurador com poderes que lhe
forem designados e constem do competente
instrumento notarial.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco)Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um)A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo gerente ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recep¢do dirigida aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria, desde que todos os scios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proiba.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais pelo
gerente, pelos seus conjuges, ascendentes ou
descendentes, ou por outros sécios, mediante
simples carta; os sécios pessoas colectivas far-
se-do representar por representante nomeado
por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacio e exoneragdo do Gerente;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberagao)

Um) Em primeira convocagdo e desde que
esteja presente mais de cinquenta por cento
do capital social, considera-se constituida a
assembleia geral.

Dois) Em segunda convocag@o, a assembleia
geral delibera com os sdcios presentes.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolugdo da
sociedade ou outros assuntos em que a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
Gerente.

Dois) O Gerente tem todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias,
aceitar, sacar e endossar letras e livrangas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, adquirir, alienar ou onerar, bem como
tomar ou dar de aluguer ou arrendamento bens
moveis e imdveis.

Trés) O gerente poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos, desde
que para tal seja expressamente autorizado, por
escrito, por, pelo menos um dos sécios.

Quatro) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

CAPITULO 11T
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitaciio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 03 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Auto Reparadora
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo que
por escritura de oito de Margo de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas noventa a noventa
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero um, desta Conservatdria
do Registo Civil e Notariado de Gondola
Chimoio, a cargo de, César Témas M'balika,
Conservador e Notdrio Superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceu
como outorgante: Armando Manuel Mendes,
solteiro, natural de Maxixe, de nacionalidade
mocambicana, filho de Manuel Jodo Mendes
e de Laura Maluizane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100529348Q, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte e sete de Janeiro de dois mil
e dezasseis, valido até vinte e sete de Janeiro de
dois mil e vinte e um e residente na Localidade
Urbana nimero um, Bairro Nhamadjessa, nesta
Cidade de Chimoio, constitui uma Sociedade
Comercial Unipessoal, que se regera nos termos
dos seguintes estatutos e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Auto Reparadora — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no Bairro
Nhamadjessa, Localidade Urbana nimero,
nesta Cidade de Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
do sdcio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisao
do sécio, abrir agéncias, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebragdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestagdo de servigos na drea de reparagio
e manuteng¢ao de veiculos.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo do sécio a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades industriais ou
comerciais nos temos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Por decisdo do sécio é permitido, a
participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos
de empresas, sociedades, holdings, “joint-
ventures” ou outras formas de associagdo, uniao
ou de concentragdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
numa unica quota, pertencente ao sdcio unico
Armando Manuel Mendes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO

O conselho de geréncia poderd determinar
as condicdes e formas para realizacdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sécio.

ARTIGO SETIMO

Um) A cedéncia de quotas é livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
Administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizagdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do dltimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condi¢des a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pelo socio tnico Armando Manuel
Mendes que desde ja fica nomeado gerente, com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragao.
O sécio poderd indicar outras pessoas para
substituir, assim como indicar um director-geral
que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura do sécio unico.

Dois) O conselho de geréncia podera ainda
constituir mandatarios nos termos e para os
efeitos do Artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessario e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pelo sécio.

Dois) A convocagdo deverd ser feita
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatdria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar orcamentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienacdo ou divisdao de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

c) Determinar as condicdes em que a
socia poderd fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os representantes e Procuradores
ndo poderdo, em situagdo alguma, sem prévia
autorizacdo do gerente exercer as seguintes
fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerara tais
transaccdes, no que lhe respeita, como nulas e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um Auditor.
Pode o sécio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da Sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano Civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdicao ou incapacidade do sécio, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sécio,
ou deliberag¢do dos socios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique

Estd conforme.

Conservatéria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, oito de Margo de dois mil
e dezassete. — O Notario A, llegivel.
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Paulino Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100851717 uma entidade
denominada,Paulino Advogados- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hélder Luis Paulino, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n°. 110100160339J emitido aos 30 de Junho
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo constitui uma Sociedade de
Advogados com um sécio tnico, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade de advogados, e adopta a denominacio
de Paulino Advogados-Sociedade Unipessoal,
Limitada e € regida pelo presente pacto e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua Ferndo
Lopes n.° 213, Bairro da Sommershield,
1.° andar, na cidade de Maputo, podendo abrir
escritérios ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A Sociedade tem por objecto principal
o exercicio da advogacia em toda a sua
abrangéncia permitida por lei.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a Sociedade
pode, também, exercer a administragcdo de
massas falidas, gestdo de servigos juridicos,
traducdo ajuramentada de documentagio
com cardcter legal e de agente de propriedade
industrial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), e corresponde a uma Unica quota
pertencente ao sdcio inico Hélder Luis Paulino.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisao do sécio,
alterando-se em qualquer do casos o pacto
social para o que se observarfo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) O aumento do capital social nédo
pode ser realizado, enquanto o capital inicial
ou o aumento anterior ndo estiverem ainda
realizados.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de participacao social)

A cessao de participac@o social a ndo socios
depende da autorizagao da sociedade concedida
por decisdo do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Exoneracao e exclusao do socio)

A exoneragdo e exclusdo do sécio serd de
acordo com a Lein.?.5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por autorizacdo deste,
podem constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para efeitos da lei.

Trés) Compete a administra¢do a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente
quanto a gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores
ou de um administrador quando
seja o sécio tnico;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administragao;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente,
a sociedade poderd ser representada por
qualquer membro dos seus administradores ou
mandatéirio com poderes bastantes

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos especiais do sécio)

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Proibicao de concorréncia)

Os administradores ndo podem, sem o
consentimento expresso dos sicios, exercer, por
conta propria ou alheia, actividade abrangida
no objecto da sociedade, desde que esteja a ser
exercida por ela ou o seu exercicio tenha sido
objecto de deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Advogados associados e advogados
estagiarios)

Um) Os Associados auferirdao uma
remunera¢do mensal, bem assim um valor a
acordar entre as partes a titulo de contrapartida
adicional de performance profissional.

Dois) Os Associados prestardo os Servigos
Juridicos com autonomia técnica e cientifica,
sem prejuizo da sua sujeicdo aos estatutos,
regulamentos normas deontoldgicas aplicaveis
em Mocambique a profissdo de Advogado
e a pratica de actos proprios da Advocacia,
bem como dos demais normativos, regras e
responsabilidades emergentes dos acordos de
Cooperacdo Internacional que vierem a ser
celebrados pela Sociedade.

Trés) Os Associados tém direito a uma
progressdo na carreira, nos termos do
Regulamento de Carreira Profissional da
Sociedade.

Quatro) Os demais direitos e deveres dos
Associados serdo previstos no contrato, por
Regulamento da Carreira Profissional a ser
aprovado, e outros instrumentos aplicaveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e conta de resultados,
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual serdo distribuidos nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugdo e liquidacdo da Sociedade
reger-se-a pelas disposicoes da legislagao
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 5 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Etc Adubos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura publica de vinte e trés de Marco
de dois mil e dezassete, lavrada de folha q sete
a folhas nove, do livro de notas para escrituras
diversas nlimero quatrocentos e oitenta e quatro
trago A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Bat¢cd Bani Amade Muss4, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
e alteracdo parcial do pacto social fica alterado
o artigo quarto do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de 186.
558, 000,00MT ( cento e oitenta e seis
milhdes, quinhentos e cinquenta e oito
mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) ETG, Inputs Holdco, Limited,
com uma quota de
186.371.442,00MT (cento
oitenta e seis milhoes,
trezentos e setenta e um mil e
quatrocentos e quarenta e dois
meticais;

b) Maheskumar Raojibhai Patel, com
uma quota no valor nominal
de 186.558,00MT (cento e
oitenta e seis mil e quinhentos
e cinquenta e oito meticais).

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposic¢des do pacto social anterior.

Estéd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Associacao The Global
Business Roundtable
Mozambique (GBR — MOZ)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dia sete de Agosto de dois mil
e quinze, exarada de folhas quarenta e nove a
folhas sessenta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e cinquenta
e trés A, deste Cartério Notarial da Matola, a
cargo do Notario Arnaldo Jamal de Magalhdes,
foi constituida uma Associacdo The Global
Business Roundtable Mozambique(GBR
- MOZ), que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes

ARTIGO UM
Denominacao

A Associacdo adopta a sigla GBR-MOZ que
corresponde as iniciais da sua denominagdo
por extenso-The Global Business Roundtable
Mogambique.

ARTIGO DOIS
Natureza

A GBR-MOZ ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, podendo-se relacionar
com organizagdes governamentais, Nao-
governamentais e organizacoes religiosas e nao
religiosas.

ARTIGO TRES
Sede

A GBR —MOZ tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Vlademir Lenine n.°548 Rés-do-chao,
podendo por deliberagdo dos membros, reunidos
em Assembleia Geral, mudar para outro local,
ou ainda estabelecer delegagdes nas provincias.

ARTIGO QUATRO
Cobertura

Em termos de cobertura geografica, as
actividades desenvolvidas pela GBR-MOZ
circunscrevem-se a todo territério Nacional,
observando a tramitag@o preceituada no artigo
anterior.

ARTIGO CINCO
Duracao

A Associagdo constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO I
Objectivo geral e atribuicoes
ARTIGO SEIS
Objectivo geral

A GBR-MOZ tem como objectivo contribuir
na criacdo do bem-estar da comunidade através
do crescimento, desenvolvimento sociocultural

e sustentdvel.
Este objectivo geral se circunscreve nas
seguintes dreas:

a) Desenvolvimento de acc¢dessdcio-
culturais e econémicas;

b) Desenvolvimento de competéncias
interpessoais na comunidade;

¢) Mentoria (transferéncia de habilidades
e conhecimentos);

d) Etica corporativa;

e) Producdo agricola e pecudria,
incluindo o repovoamento
pecudrio;

/) Prevenc¢@o e mitigacdo do HIV/SIDA
aos infectados e afectados;

g) Formagao e capacitagio profissional;

h) Promogio dos Direitos Humanos e da
Democracia;

i) Contribuicdo na redugdo da pobreza
absoluta no Pais;

J) Promoc@o de accdes economicamente
sustentdveis para as futuras
geracdes dentro das comunidades
rurais beneficiaria;

k) Promocido de accOes para o alcance
de um desenvolvimento rural
integrado;

) Promogdo de saide materno-infantil
e reprodutiva.

ARTIGO SETE
Atribuicoes

No prosseguimento dos seus objectivos a
GBR-MOZ propde-se designadamente a:

a) Identificar e implementar ac¢des que
contribuam para a proteccio do
Meio Ambiente;

b) Promover actividades de producio
agricola incluindo o repovoamento
pecudrio para beneficio da
comunidade;

c¢) Promover ac¢des de prevencgio e
mitigacido sobre o HIV/SIDA e
outras doencas endémicas;

d) Proporcionar o acesso a informacao
as comunidades;

e) Desenvolver programas de formacao
e capacitacdo profissional para a
comunidade;

f) Apoiar e valorizar o desenvolvimento
das actividades da comunidade nas
areas econdmicas, associativas e
cultural;

g) Contribuir para a solu¢io de conflitos
de interesse entre as comunidades;

h) Impulsionar a ética corporativa;

i) Estimular o desenvolvimento de
competéncias interpessoais na
comunidade;

J) Promover ac¢des que contribuam para
amanuten¢do da cadeia de valores
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apoiando o desenvolvimento
agrdrio nas comunidades;

k) Apoiar as ac¢des que contribuam para a
promocao da saide materno-infantil
e reprodutiva nas comunidades.

CAPITULO I

Membros, categorias, admissao,
direitos e deveres dos membros,
exclusao

ARTIGO OITO
Dos membros

Sdo membros da GBR-MOZ, aqueles que
outorgarem na escritura da constituicdo da
Associagdo e bem assim, as pessoas singulares
e colectivas que como tal sejam admitidas
por deliberagdo da Assembleia Geral, que
comunguem com oS objectivos ideais e artigos
estabelecidos no presente estatuto e cumpram
as obrigacgdes aqui prescritas.

ARTIGO NOVE
Categorias

Os membros da GBR-MOZ sdo categorizados
da seguinte maneira:

a) Fundadores: Sao todos os membros
efectivos que colaboraram
na criacdo da Organizag¢do ou
que se acharem inscritos a data
da realizacdo da Assembleia
constituinte;

b) Efectivos: Sdo membros que estando
interessados em pertencer a
Organizagdo subscrevem e
observam os estatutos e demais
normas da Associagdo;

c¢) Honorarios: Os membros cuja
intervencao, ac¢do ou influéncia
podera contribuir positivamente na
continuidade da organizacio;

d) Participantes:Todos aqueles que
individual ou colectivamente se
predisponham a contribuir para a
causa da Associagdo;

e) Voluntdrios:Todos aqueles que duma
ou outra forma queiram apoiar
as actividades da organizac¢do no
prosseguimento dos seus objectivos
de forma voluntdria.

ARTIGO DEZ
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um dos membros efectivos da
Associagio e pelo candidato a Membro.

Dois) A proposta depois de examinada
pela Comissdo Executiva serd submetida com

parecer deste 6rgdo a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar.

Trés) Os membros sé entram no gozo dos
seus direitos depois de aprovada e paga a
respectiva joia e quota.

ARTIGO ONZE
Direitos dos membros

Todos os membros da GBR-MOZ tém
direito a:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
Associacio;

¢) Usufruir dos beneficios das actividades
ou servigos da Organizagdo;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela Organizagdo e
verificar as respectivas quotas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

f) Usar de outros direitos que se
inscrevem nos objectivos definidos
nos presentes estatutos;

g) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
comum pelos membros;

h) Poder usar os bens da Organiza¢do que
se destinam a utilizagdo comum dos
membros.

ARTIGO DOZE
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a jéia e quota regularmente
desde a sua admissdo;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacdes
dos 6rgaos sociais;

¢) Contribuir para o bom-nome e
desenvolvimento da GBR-MOZ
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
ou designado com competéncia,
zelo e dedicacio;

e) Prestar contas das tarefas e
responsabilidade de que foi
incumbido e dignificar a sua funcéo
de membro.

ARTIGO TREZE
Exclusao dos membros

Um) Serido excluidos, com adverténcia
prévia de 30 dias, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas
por um periodo superior a 6 meses;

¢) Os que ndo realizarem o correcto uso e
aproveitamento dos meios que lhes
estejam afectados;

d) Ofenderem o prestigio da Associagdo
ou dos seus 6rgdos ou lhe causem
prejuizos.

Dois) E da competéncia da Comissdo
Executiva advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Orgaos da associaciao
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da GBR-MOZ:

a) Assembleia Geral;
b) Comissao Executiva;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Assembleia Geral, convocacao
e periodicidade da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros sendo as suas delibera¢des
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) Cada membro tem direito a um
voto, exceptuando os membros honordarios,
participantes e voluntdrios.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos membros presentes
ou representados. Nenhum membro podera
representar mais que um membro.

ARTIGO DEZASSEIS

Convocacao e periodicidade da Assembleia
Geral

Um)A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano para aprovagdo de balango
e contas da Associacio, e extraordinariamente
sempre que se julgue necessdrio.

Dois) O Presidente da Comissao Executiva
deve convocar a Assembleia Geral Anual
(AGA) devendo incluir todos os membros.

Trés) AGA deve ser convocada com
um aviso prévio escrito de seis (6) semanas;
Assembleia Geral ordindria, reldne-se na
presenca de mais de 3/4 (trés quartos) dos
membros efectivos em primeira convocatoria,
30 minutos depois da hora marcada, com
metade dos membros presentes em segunda
convocatdria.

Quatro) Assembleia Geral Extraordinaria,
deve-se exigir a presenga fisica de pelo menos
trés quartos dos proponentes da mesma, no caso
da proposta resultar da iniciativa dos membros.
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ARTIGO DEZASSETE
Reunides extraordinarias

Um) Uma reunido extraordindria pode ser
convocada através de um pedido escrito de pelo
menos 50 por cento (50%) dos membros ou por
solicitagdo dos membros da comissdo executiva.

Dois) Estas reunides serdo convocadas com
antecedéncia de duas semanas e com agenda
previamente divulgada.

Trés) Asreunides convocadas para emendar
ou alterar estes Estatutos, devera ser de 3/4 dos
membros.

Quatro) Em caso de qualquer membro ndo
poder estar presente na AGA, uma reunido
especial ou uma reunido que visa a alteragao
destes Estatutos, esse membro terda o direito
de nomear o seu representante através de
comunicagdo por escrito e assinada, devendo a
comunicacdo ser entregue ao Secretdrio, desde
que tal pessoa seja um membro da GBR-MOZ.

ARTIGO DEZOITO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos Orgios
Sociais;

b) Definir anualmente o programa e
as linhas gerais de actuagdo da
Associacio;

c) Apreciar e aprovar os relatérios e
as contas anuais da Comissdo
Executiva e relatério do Conselho
Fiscal;

d) Admitir novos membros;

¢) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

f) Aprovar por maioria qualificada de
trés quartos de votos de membros
presentes nas alteracdes dos
estatutos;

g) Deliberar sobre dissolugio e liquidacdo
da Associagdo;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para Associagdo e
que consista da respectiva ordem
de trabalho;

i) Fazer a revisdo dos estatutos, joias e
quotas.

CAPITULO V

Comissao Executiva, Deveres dos Membros
da Comissao Executiva, Competéncias da
Comissdo Executiva, Funcionamento da
Comissao Executiva

ARTIGO DEZANOVE
A comissao executiva

Um) A Comissdo Executiva é o 6rgdo de
orientac@o administrativa e estratégica da GBR-
MOZ, sendo constituido por:

Um ponto um) Presidente;

Um ponto dois) Vice-Presidente;

Um ponto trés) Tesoureiro;

Um ponto quatro)Secretério;

Um ponto cinco) Vice-secretdrio;

Um ponto seis) Oficial de Relagdes
Publicas; e

Um ponto sete) Quatro Membros.

Dois) A Comissdao Executiva terd um
mandato de 2 anos podendo os seus membros
serem reeleitos por um ou mais mandatos de
igual periodo.

Trés) O Presidente terd direito a voto de
qualidade em caso de empate.

Quatro) O Presidente e o corpo directivo da
GBR International podem dirigir a Comissido
Executiva da GBR- MOZ, sempre que for
necessario.

ARTIGO VINTE

Deveres dos Membros da Comissao
Executiva

Um) O Presidente

O Presidente da Comissdo Executiva
exercera as seguintes fungoes:

a) Promover a Visao e direc¢ao da GBR-
MOZ, liderar e providenciar a
direccao estratégica da organizagao;

b) Prestar atengdo aos conselhos, fornecer
a visdo e direc¢do a GBR-MOZ e
dar orientacdes fornecidas pelos
membros da Comissdo Executiva
proveniente de todos os sectores
da sociedade que sdo, inclusive de
género, raca e juventude;

c) Presidir todas as reunides da GBR-
MOZ, e responder ainda pela
postura dos negdcios em tais
reunides;

d) Assegurar a votagao das propostas dos
membros e anunciar os resultados;

e¢) Em Assembleia Geral, apresentar
o relatério anual sobre o
funcionamento da organizacdo
para o periodo do exercicio anterior,
assim como os extractos de contas
elaborados e assinados por membros
devidamente autorizados pela
Comissdo Executiva e certificados
pelos auditores;

/) Fazer qualquer outra actividade casual
as actividades mencionadas acima,
ou que tém o potencial de adicionar
para o melhoramento e crescimento
da GBR-MOZ.

Dois) Vice-Presidente
Caber4 ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio
das tarefas mencionadas no nimero
anterior;

b) Substituir o Presidente nos seus
impedimentos; e

c) Realizar qualquer que seja a actividade
que lhe for incumbida pelo
Presidente.

Trés) Tesoureiro

O tesoureiro deverd assegurar a recolha
e conservagao de recursos financeiros GBR-
MOZ, nomeadamente:

a) Facilitar a abertura de uma conta
bancdria em qualquer banco
registado como uma institui¢do
financeira nos termos das leis que
regem as institui¢des financeiras em
Mog¢ambique;

b) Assegurar que os livros de contas sdo
bem guardados e conservados;

¢) Permitir a producdo de relatdrios
financeiros;

d) Facultar a auditoria das demonstragdes
financeiras;

e) Assegurar a formulac@o de regras e
regulamentos financeiros; e

/) Executar qualquer outra actividade que
pode melhorar a saide financeira da
GBR-MOZ.

Quatro) Secretério

Cabera ao Secretario:
a) Assegurar a conservacao e manutencao
de todos os registos de GBR-MOZ;
b) Em consulta com o Presidente,
anunciar as datas de eventos para
os membros da GBR-MOZ;
c) Fazer as actas das reunides da GBR-
MOZ; e
d) Executar qualquer outra actividade que
potencialmente adicione valor para
a manutencado de registos da GBR
ou que melhore a comunicagéo
mutua para com/ entre os membros
da GBR-MOZ.
Cinco) Vice-secretario
O Vice-secretdrio devera:
a) Coadjuvar o Secretdrio nas actividades
do niimero anterior;
b) Substituir o secretdrio nos seus
impedimentos; e
c) Executar qualquer outra actividade que
lhe seja incumbida pelo Secretario.
Seis) Relacdes publicas
O Oficial de Relacdes Publicas, em consulta
com o Presidente, divulga, promove a GBR-
MOZ para as pessoas, empresas, associagdes
e quaisquer outras entidades que ainda ndo sdo
membros da GBR-MOZ e:
a) Contesta a quaisquer declaracdes
negativas que podem ser dirigidas
a GBR-MOZ;
b) Comunica com terceiros em nome da
GBR-MOZ; e
c) Executa qualquer outra actividade
que possa adicionar valor para os
interesses ¢ melhoria da imagem
da GBR-MOZ.

Sete) Os Membros

Todos os membros da Comissdo Executiva
da GBR-MOZ que ndo respondem por
nenhuma fung¢do especifica deverdo colectiva
e individualmente:

a) Assegurar que as reunides e actividades
da Comissao Executiva sido
executadas sem impedimentos;
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b) Oferecer-se para apoiar a qualquer
um dos membros da Comissdo
Executiva, sempre que haja
necessidade de assisténcia;

c¢) Estar preparados para serem nomeados
para dirigir ou supervisionar
as comissdes ou subsectores
econdémicos que venham a ser
estabelecidos pela Comissdo
Executiva; e

d) Executar qualquer outra actividade que
possa adicionar valor ao espirito
de equipa dentro dos membros da
Comissao Executiva.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do comissao executiva

Um) A Comissdo Executiva compete
em geral, a administracido e gestdo de toda
actividade corrente da GBR-MOZ, incluindo a
responsabilidade de implementar as actividades
aprovadas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagao da Assembleia
Geral, o relatério, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios para
o funcionamento da Associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servigos para
Associacio;

d) Representar a Associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades em juizo;

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos; e

f) Fortalecer e consolidar as actividades
da organizag@o em todo o territério
nacional.

ARTIGO VINTE E DOIS
Funcionamento da comissao executiva

Um) A Comissdo Executiva ¢ dirigido por
um presidenteque dirigira as respectivas sessdes
e delibera por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente o voto de desempate.

Dois) AComissao Executiva reunira
mensalmente podendo realizar qualquer outra
reunido sempre que tal se mostre necessario.

CAPITULO VI
ARTIGO VINTE E TRES
Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
monitoria interna das contas e das actividades da
GBR-MOZ, sendo composto por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Relator, eleitos
anualmente, onde o presidente terd direito ao
voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos membros e
devera realizar, pelo menos uma sessio anual
para a apreciagdo do relatdrio e contas anuais
da Comissdo Executiva.

CAPITULO VII

Aspectos financeiros, execucao
de contratos, ética, exercicio
financeiro

ARTIGO VINTE E QUATRO
Aspectos financeiros

Um) Deve ser aberta uma conta bancaria
em nome da GBR-MOZ e todas as imposi¢des,
doagdes ou quaisquer outras subvengdes, ofertas
ou favores serdo depositados nela.

Dois) Todos os cheques ou quaisquer outras
formas de pagamento devem ser executados de
tal forma que seja determinada pela Comissido
Executiva ao longo do tempo.

Trés) A conta ¢ assinada por trés dos
membros da Comissdo Executiva, sendo
obrigatdria a assinatura conjunta de pelo menos
dois.

Quatro) A GBR-MOZ deve buscar recursos
financeiros de membros, patrocinadores e
parceiros de desenvolvimento para que possa
manter a sua autonomia em todos os aspectos.

Cinco) A Comissao Executiva deve
elaborar e formular politicas financeiras e ou
regulamentos, sendo que o incumprimento ou
falhas em aderir a essas politicas ¢ considerado
como uma infrac¢do punivel que pode incluir
demissdo de membro da GBR-MOZ.

ARTIGO VINTE E CINCO
Execucao de contratos

Nenhum contrato serd obrigatério para GBR-
MOZ até que pelo menos tenha sido:

a) Aprovado pela Comissdo Executiva; e
b) Assinado pelo Presidente e Secretdrio.

ARTIGO VINTE E SEIS
Etica
Um) Os membros devem manter altos
padrdes de comportamento, conduta e
profissionalismo em todos os momentos.

Dois)A manutengdo de estatuto de membro
da GBR-MOZ carece de:

a) Participagido em, pelo menos, 50%
das reunides da GBR-MOZ para
membros ordinarios;

b) Participagdo em, pelo menos, 60%
das reunides da GBR-MOZ para os
membros da Comissao Executiva;

Trés) Todos os membros da GBR-MOZ

devem agir em conformidade com os presentes
Estatutos, sendo que:

a) A violagdo de qualquer dos termos
destes estatutos; ou

b) Quem injustamente e sem desculpa
vélida ndo implementar ou obedecer
a qualquer decisdo da GBR—-MOZ,
ou;

¢) Acusado de ter cometido qualquer
acto ilicito como desonestidade
e com uma probabilidade de
manchar a imagem de GBR-MOZ
ou Internacional pode ser acusado
de improbidade e, nesse sentido,
podem ser aplicadas sangdes pela
Comissdo Executiva. As sangdes
aplicadas pela Comissdo Executiva
podem variar de uma adverténcia,
suspensdo a expulsdo, dependendo
da natureza do delito.

ARTIGO VINTE E SETE
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da GBR-MOZ ¢
executado a partir de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano civil.

CAPITULO VIII
Fundo da Associacao
ARTIGO VINTE E OITO
Fundos sociais

Constituem fundos sociais da GBR-MOZ.:

a) As joias e quotas cobradas aos
membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
qualquer outra contribui¢ido de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto da venda de qualquer bem
ou servigos que a Associacdo aufira
na realizac@o de seus objectivos;

d) Fundos provenientes de projectos
co-financiados por parceiros de
cooperacao.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Dissolugdo e liquidagdo, emenda aos
estatutos, casos omissos e litigios

ARTIGO VINTE E NOVE
Dissolucao e liquidacao

A dissolugdo da GBR-MOZ ¢ deliberada
pela Assembleia Geral com o voto de 3/4 do
total dos membros fundadores e efectivos. No
processo da dissolucdo competird a Assembleia
Geral a decisdo do destino a ser dado aos bens da
Associagdo que deverd nomear uma comissao
liquidataria de cinco membros que dirigird o
processo.

ARTIGO TRINTA
Emenda aos estatutos

Um) Nenhuma disposi¢cdo dos presentes
Estatutos deve ser alterada sem o conhecimento
e autorizagdo prévia da comissdo executiva da
GBR-MOZ.

Dois) Quaisquer questdes nestes Estatutos
que entrem em conflito com os objectivos da
GBR-MOZ serdo consideradas nulas.

Trés) Cada emenda nestes Estatutos deve
estar em consonancia com os membros da
Comissao Executiva.
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ARTIGO TRINTA E UM
Casos omissos e litigios

A todos os litigios e elementos omissos
aplicar-se-4 o regulamento interno da GBR-
MOZ, e alegislagdo aplicavel a casos similares
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, aos vinte e sete
de Abril de dois mil e dezassete. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Export Marketing Co.
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Marco
de dois mil e dezasseis, lavrada de folha um
a folhas trés, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e oitenta e quatro
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batcd Banii Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
e alteragdo parcial do pacto social fica alterado
0 artigo quinto pacto social que passa a ter a
seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
597.550.000,00MT (quinhentos e noventa
e sete milhdes, quinhentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) ETC Group, com uma quota
de 596.952.450,00MT
(quinhentos e noventa e seis,
novecentos e cinquenta e dois
mil e quatrocentos e cinquenta
meticais);

b) Mheshkumar Raojibhai Patel, com
uma quota no valor nominal de
597.550,00MT (quinhentos e
noventa e sete mil e quinhentos
e cinquenta meticais).

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Agro Processors
& Exporters, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Marco
de dois mil e dezassete, lavrada de folha quatro
a folhas seis, do livro de notas para escrituras

diversas nimero quatrocentos e oitenta e quatro
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batcd Bani Amade Muss4, licenciada
em Direito, conservadora e notaria superior A,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital e
alteragdo parcial do pacto social fica o alterado
o artigo quarto pacto social que passa a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
347.346.000.00MT(trezentos e quarenta
e sete milhdes, trezentos e quarenta e seis
mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a)ETC Group, com uma quota de
346.998.654,00MT (trezentos
e quarenta e seis milhdes,
novecentos e noventa e oito
mil e seiscentos e cinquenta e
quatro meticais;

b) Export Markenting Co, Limitada,
com uma quota no valor
nominal de 347.346,00MT
(trezentos e quarenta e sete
mil, trezentos e quarenta e seis
meticais).

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Est4 conforme.
Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Linga-Linga Lake Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdio que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de divisao e cessdo parcial de quotas, entrada
de novo sécio e nomeacao do administrador
comercial, na sociedade em epigrafe, realizada
no dia catorze de Margo de dois mil e dezassete
na sede da mesma, matriculada no Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100127997,
estando presentes os s6cios Daniel Petrus
Kirstien, titular de uma quota no valor nominal
de oito meticais, representativa de 40% do
capital social, Johannes Mattheus Koekemoer,
titular de uma quota no valor nominal de oito
meticais, representativa de 40% do capital
social e Christopher Robert Dudley, titular de
uma quota no valor nominal de quatro meticais,
representativa de 20% do capital social,
totalizando os cem por cento do capital social.

Esteve como convidado o senhor Johannes
Dawid Roos de nacionalidade Sul-africana
portador do Passaporte n.° A02630155, emitido
pelas Autoridades Sul-africanas, aos vinte
e cinco de Marc¢o de dois mil e treze, que
manifestou o interesse de adquirir a quota
cedida.

Iniciada a sessdo, os socios deliberaram por
unanimidade que o sécio Johannes Mattheus
Koekemoer, divide em duas a sua quota e cede
1%, correspondente a duzentos meticais do
capital social a favor do novo sécio Johannes
Dawid Roos, que entra na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigagdes reservando
o remanescente para si. Por consentimento
de todos os sécios foi nomeado o novo sécio
Johannes Dawid Roos como administrador e
representante da sociedade.

Por conseguinte ficam alterados os artigos
5.%, 10.° do pacto social e passam a ter nova
redac¢éo seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de 20.000,00
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente
a 40% do capital social
pertencente ao senhor Daniel
Petrus Kirstien;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e oitocentos meticais,
correspondente a 39% do
capital social, pertencente ao
senhor Johannes Mattheus
Koekemoer;

c)Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao
senhor Christopher Robert
Dudley;

d)Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais,
correspondente a 1% do capital
social, pertencente ao senhor
Johannes Dawid Roos.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e formas
de obrigar)

Um) A administragdo, geréncia e
movimenta¢do das contas bancdrias da
sociedade e sua representagdo em juizo
ou fora dela, activa ou passivamente,
serd exercida pelos socios Daniel Petrus
Kirstien ou Johannes Dawid Roos.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um deles, podendo porém,
nomear sempre que necessario um ou mais
mandatarios com poderes para tal, caso
seja necessdrio.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberag@o, continua a vigorar as disposicdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.
Inhambane, vinte e oito de Abril de dois
mil e dezassete. — A Conservadora, llegivel.
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Blossom Tree — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhOes, setecentos e setenta mil, zero
dezasseis, a cargo do Conservador e Notdrio
Superior Calquer Nuno de Albuquerque, uma
sociedade por quotas denominada Blossom Tree-
Sociedade Unipessoal,Limitada, constituida
entre o socio: Edward Van Vliet, solteiro,
maior, de nacionalidade holandés, residente
em Amesterdao, Noord Holland, NL, titular de
PP n.° NWB256197, emitido pelos Servigos de
Migragdo de Amsterdao NL, aos 22 de Maio de
2015, com as clausulas que se seguem. Celebra
o presente contrato de sociedade, nos termos dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
BlossomTree-Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em Mossuril, casa LIFE,
Bairro de Namiripe, Mossuril Sede, Distrito de
Mossuril, Provincia de Nampula, podendo abrir
delegacdes e ou outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo agro-pecudria, bem como exercicio
de actividades turisticas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, podendo
ainda, praticar todo e qualquer ato de natureza
lucrativa, ndo proibido por lei, uma vez obtida
as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado, em numerdrio, € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota pertencente ao s6cio
Edward Van Vliet.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido, alterando-se e, qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidos na lei.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes sociais)

E permitido a sociedade, participar no capital
social de outras sociedades, bem como associar-
se a estas nos termos da legislacdo em vigor,
desde que nos mostrem legais e convenientes
aos interesses sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercido pelo sécio unitdrio.

Dois) Compete a administragdo e
representaciio da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos, para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado:

a) Pela assinatura do s6cio unitario;

b) Pela assinatura do mandatario
constituido pelo sécio unitdrio,
com poderes gerais ou especiais,
podendo tal mandato ser revogado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao da contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e contas de resultado
fecham a trinta de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada ano de
servigo, deduzir-se-4 a percentagem destinada
a constituicao de reserva legal, enquanto se ndo
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessario reitegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos pelo
sécio unitdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente si dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando o sécio
unitdrio da qualidade de liquidatario, possuindo,
os mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Nampula, 23 de Dezembro de 2016.
— O Conservador, llegivel.

Serv Kuhanha - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com ntmero Unico da Entidade
Legal 100849739 no dia 26 de Abril de dois
mil e dezassete € constituida uma Sociedade de
Responsabilidade, Limitada de Jorge Manuel
Sousa Cruz de Sequeira, casado com Novita
Marlise Lucielle Kivido Sequeira, sob o regime
de comunhdo geral de bens, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100208649N, emitido
aos 17 de Agosto de 2015, pela Direccdo
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente no Quarteirdo n.° 08, casa 73, Bairro
de Chinononquila - Matola-Rio, que se rege
pelas seguinte cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da Lei e dos
presentes estatutos uma sociedade de
responsabilidade, limitada, que adopta a
denominag@o de Serv Kuhanha - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
registo junto das Entidades Legais, para todos
os efeitos legais.
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ARTIGO TERCEIRO
Da sede

A sociedade tem a sua sede na Localidade
da Matola-Rio-Bairro Chinonaquila, rua sem
nome, podendo por deliberacdo da assembleia
geral, transferir a sua sede para outro local e
abrir qualquer espécie de representagdo em
territério mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
realizagdo das seguintes actividades:

a) Servicos de consultoria em
investimentos;

b) Consultoria e Assessoria Juridica;

c) Servigos de despacho aduaneiro e
respectiva consultoria Aduaneira;

d) Legalizacdo de estrangeiros;

e) Tratamento de todo tipo de expediente
empresarial- Licencas, Alvards,
Direito de Uso e Aproveitamento
(DUAT), registos, licengas
especiais e expedientes
particulares-tratamento de todo o
tipo de documentos individuais;

/) Logistica de apoio as actividades acima
referidas e outras;

g) Servicos de imobilidria e respectiva
intermediacdo imobilidria.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas com
o seu objecto, podendo ainda explorar outras
actividades comerciais e industriais, quando
deliberado pela assembleia geral e permitidas
por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a cem por
cento (100%) do capital numa tnica quota,
pertencente ao sécio dnico de nome Jorge
Manuel Sousa Cruz de Sequeira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo
da assembleia geral, competindo-lhe fixar as
condicdes de aumento de capital, nos termos
da lei.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido da sociedade serd
exercida pelo sécio tnico, nomeado para o
efeito e desde ja, o Senhor Jorge Manuel Sousa
Cruz Sequeira.

Dois) O administrador aqui nomeado,
podera nomear outros administradores e/ou
Directores em termos e condi¢des a definir no
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da administracao

Compete a administragdo:

a) Administrar a sociedade,
representando-a em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

b) Constituir mandatarios para o exercicio
de actos determinados.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Em tudo que for omisso regulardo as
disposi¢des da Lei n.® 10/2005 de 23 de
Dezembro e a demais legislag@o aplicavel.

Esta conforme.
Matola, 9 de Maio de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Muirrua Agro-Pecuaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica lavrada de folhas sessenta
a folhas sessenta e trés do livro 15-B da
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, foi operada uma cessido de quotas na
sociedade Muirrua Agro-Pecudria, Limitada,
por via da qual o sécio Francisco José Gomes
Pinto, procedeu a cessdo da totalidade da
respectiva quota social a favor do sécio Rogério
Lopes Henriques, em consequéncia do que
foi alterado o teor do Artigo Quarto do pacto
social, que passard a constar com a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito € realizado em quinhentos
mil meticais e corresponde a uma unica
quota do mesmo valor titulada pelo sécio
Rogério Lopes Henriques.

Dois) ...Permanece inalterado.....

Trés) ...Permanece inalterado....

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se

vélidas as disposi¢des do pacto social em vigor.

Esta conforme.
Boane, 5 de Maio de 2017. — O Ajudante,
Pedro Marques dos Santos.

Dental Home, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacédo,
que no dia dezoito de Abril de dois mil
e dezassete, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100846020, a entidade legal supra constituida
entre: Mital Champac Tribovane, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100319609N, de quinze de Dezembro
de dois mil e quinze, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo, e
residente na Avenida 24 de Julho, n.o 3700,
1.° andar, flat 1, cidade de Maputo e Jatin
Navinchandra Varazidas, natural da cidade
de Inhambane, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 10PT00079099P, de vinte
e seis de Marg¢o de dois mil e quinze, emitido
pela Migragcdao da Matola, e residente na
Avenida Josina Machel, casa nimero 140,
Bairro Central, cidade de Maputo, casados
entre si sob o regime de comunhdo geral de
bens, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos seguintes artigos.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Dental Home, Limitada.

Dois) A sua duragio é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacdo dos Estatutos da sociedade no
Boletim Oficial da Reptblica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Inhambane, na Avenida Acordos de Lukasa,
nimero trezentos € noventa e sete, Bairro
Balane dois.

Dois) A administragdo poderda mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os scios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servigos de sadde
oral preventiva e curativa,
nomeadamente tratamentos
dentédrios nas especialidades de
dentistica restauradora e estética,
odonto-pediatria, endodontia,
periodontia, cirurgia oral e maxilo-
facial, implantodontia e ortodontia,
proétese dentaria;
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b) Acgdes de caracter formativo;

c¢) Compra e venda de instrumentos,
equipamentos e materiais
relacionados com as areas de
saude afins.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil e quinhentos meticais,
corresponde a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
a sécia Mital Champac Tribovane;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e quatro mil e quinhentos meticais,
corresponde a quarenta e nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jatin Navinchandra
Varazidas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juntos e s6 serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, que para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar a
partir da data de recepcdo da comunicacio do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
noventa dias consecutivos a contar da data da
dltima resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacéao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciacdo, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncias de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios ou administradores, mediante carta
simples dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou mandatdrio que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo de assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e presta¢io de consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestaciio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e transpasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienac@o e onerag¢do de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada quinhentos meticais do capital
social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um porcento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
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sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da Sociedade ¢ exercida pelos sécios Jatin
Navinchandra Varazidds e Mital Champac
Tribovane, os quais poderdo no entanto gerir e
administrar a sociedade. Em caso de auséncia
de um o outro podera representar, podendo
delegar poderes a um estranho a sociedade caso
for necessdrio, quer por acta ou por procuracao.

Dois) Compete a geréncia a representaciao
da Sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de Sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias: aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria assinatura ou
interveng¢do do administrador.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonagdes,
letras de favor e outros actos e contratos
estranhos a objecto social.

Cinco) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeado administrador o
socio Jatin Navinchandra Varazidas.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos a parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das sua quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve nos casos e termos
estabelecidos na lei.

Dois) a liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Codigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Inhambane, dezoito de Abril de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Casa de Praia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Maio de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100851830, a
entidade legal supra constituida entre:Darrol
Mark Price, casado,
africana, residente na Africa do sul, titular do
Passaporte n.° M00202519, emitido na Africa
do Sul aos vinte dois de Dezembro de dois mil
e dezasseis e valido até vinte um de Dezembro
de dois mil e vinte seis, residente na Africa do
sul e Danae Savvas, casada, de nacionalidade
Sul Africana, residente na Africa do sul, titular
do Passaporte n.° A00748110, emitido na Africa
do sul, aos onze de Margo de dois mil e dez e
vélido até dez de Marco de dois mil e vinte,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos.

de nacionalidade sul

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Pela presente escritura publica,
constituimos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Casa
de Praia, Limitada,com sede na Provincia
de Inhambane, distrito de Vilankulo, Bairro
19 de Outubro, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacéo social onde e quando for os
socios o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servicos de logistica,
marketing de produtos, servicos de
compras, transporte e distribuicio
de mercadorias, importacdo e

exportagdo, comércio a grosso e
a retalho.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte

mil meticais) e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de
10 000,00MT (dez mil meticais),
e que representam 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
subscrita pelo sécio Darrol Mark
Price;
b) Uma quota no valor de
10 000,00MT (dez mil meticais),
e que representam 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
subscrita pela sécia Danae Savvas.
Dois) Ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios
poderdo conceder a sociedade os suprimentos
de que ela necessite, nas condigdes que forem
definidas por decisdo unanime dos sécios
tomada em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sdcios,
manifestar o direito de preferéncia, este decidird
a sua alienag@o a terceiros e pelo prego que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
social.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade é exercida por ambos sdcios, os quais
poderdo no entanto contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade ou um dos sécios
a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecucao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos dois sécios.
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ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por deliberacio unanime dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposigdes da legislacao
aplicavel.

Est4 conforme.

Inhambane, dois de Maio de dois mil
e dezassete.— A Conservadora, llegivel.

Coral Design de Interiores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Novembro do ano de
dois mil e dezasseis, da sociedade Coral
Design de Interiores, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
Maputo sob o n.° 100301105, com o capital
social de 600.000,00MT, o sécio Pedro Miguel
Menéres Madeira Calheiros cedeu a totalidade
da quota que detém na sociedade correspondente
a 2% do capital social no valor nominal de
12.000,00MT, a sociedade que adquire uma
quota prépria. Em consequéncia da cedéncia da
quota, altera-se o artigo quinto do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de
600.000,00MT(seiscentos mil meticais) e
corresponde a soma de 2 quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
588.000,00MT (quinhentos e

oitenta e oito mil meticais),
correspondendo a 98%
(noventa e oito por cento) do
capital social, pertencente a
Carla Maria Baptista Pinhao;

b) Uma quota no valor nominal
de 12.000,00MT (doze mil
meticais), correspondendo a
2% (dois por cento) do capital
social, pertencente a sociedade
Coral Design de Interiores
Limitada (quota prépria).
Que em tudo o mais nao alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

J.J & Filhos- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, oitocentos quarenta e
um mil e sessenta e um,a cargo de Calquer
Nuno de Albuquerque, Conservador Notério
Superior, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
J.J & Filhos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por: Beltelmina Agostinho Americo,
menor, natural de Tete, provincia de Tete, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°030105101822Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 23 de Outubro de 2014, representado
neste acto pelo senhor Agostinho Américo
Janior, solteiro, de 45 anos de idade, natural
de Angoche, provincia de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.°0301004152791,
emitido em 8 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
residente na Rua da Fresquinha n.°54, Bairro
de Muhala- Expansido, cidade de Nampula,
residente na cidade de Nampula, que se rege
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagéo J.J
& Filhos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Muhala-Expansdo-2, perto da Escola Maria de
Lurdes Guebuza, nesta cidade, podendo por
deliberagdo do sécio tnico, criar filiais, sucursais
ou qualquer outra forma de representa¢@o, no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos seus efeitos legais a partir da data do
seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio a retalho em outros
estabelecimentos ndo
especializados, com predominancia
de produtos alimentares, bebidas
ou tabaco.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consércio, associagdo
em participagdo, de grupo paritario e de
subordinagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a uma
quota, equivalente a 100% do capital social,
pertencente a sécia tinica Beltelmina Agostinho
Américo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@io da sdcia que determinard os
termos e condicdes para se efectuar o aumento
do capital.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Administracdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele serao exercidos pelo socio inico Agostinho
Américo Junior que desde ja ¢ nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Compete o administrador exercer
os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente tendentes a realiza¢do do
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunira ordinariamente,
uma vez em cada ano, para a apreciagdo,
aprovacdo ou modificagdo do balancgo e
contas do exercicio e apenas para deliberar
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sob quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessaria.

A assembleia geral reunird por iniciativa
da geréncia por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do, dirigida aos membros da
assembleia geral com antecedéncia minima de
quinze dias, e a convocatéria deverd indicar
o dia, hora e ordem dos trabalhos da reunido.

As reunides da assembleia geral poderdo ter
lugar em qualquer lugar a designar em qualquer
local a designar na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

O exercicio social coincide com o ano civil.

O balanco e contas de resultados fechar-se-
do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciacio da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei e por comum acordo
do administrador.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-4 as disposi¢des do cddigo comercial,
lei das sociedades por quotas e demais legislacao
em vigor na Republica de Mocambique.

5 de Abril de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Nampula,

Habilitacao de Herdeiros

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Abril de dois
mil e dezassete, exarada de folhas noventa
e oito verso a folhas cem verso, do livro de
notas para escrituras diversas nimero doze
trago B barra BAU, deste Balcdo, a cargo da
Notaria em exercicio, Elsa Fernando Daniel
Venhereque Machacame, foi celebrada uma
escritura de Habilitacao de Herdeiros por 6bito
de Raul Selimane Jauana, de quarenta e nove
anos de idade, no estado de casado com Sabina
Tamela, com ultima residéncia habitual Cidade
da Matola.

Que o falecido nao deixou testamento ou
qualquer outra disposi¢@o da sua dltima vontade,
deixando como tnico e universal herdeiro de
seus bens, seu filho:

Ilda Cacilda de Rail Jauane, casada, natural
de Maputo, e residente na Matola;

Alberto Miguel de Rail Jauana,natural de
Maputo e residente na Matola;

Helena Teresa de Raul Jauane, casada,
natural de Maputo e residente na Matola;

Angela Catarina Raul Jauane, solteira,
maior, natural de Maputo e residente na Matola.

Que segundo a lei ndo hd quem com ele
possa concorrer a sucessio.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Maio de 2017. — O Ajudante,
llegivel.

Nosso Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico,para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e quatro de Janeiro de dois mil
e dezassete, foi constituida e matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais de
Tete sob o nimero 100813521, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Nosso Bar, Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por Rodrigues
Rui Anténio Américo, solteiro maior,natural
de Manica, de nacionalidade mocambicana,
residente no Bairro Chingodzi, Cidade de
Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050104549291F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, ao cinco de
Dezembro de dois mil e treze que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Nosso Bar, Sociedade Unipessoal,
Limitada,uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Matundo, Estrada nacional ndmero 7,
Cidade de Tete.

Dois)A sociedade poderd por deliberagao
da sdcia abrir agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
as seguintes actividades: Venda de bebidas
alcodlicas, refrigerantes e servigos de catering.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou

participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a uma
quota de igual valor nominal, equivalente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
tnico sécio Rodrigues Rui Anténio Américo.

ARTIGO QUINTO
(Suplementares e suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sécio.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac@o da sécia, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e a s6cia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar
a quota da sdcia no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio Rodrigues
Rui Anténio Américo,que fica desde ji
nomeado administrador com dispensa de
caugdo, competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizagcdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.
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Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balan¢o e contas do exercicio
social;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacao
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu tnico sdcio em
todos os seus actos, documentos € contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito e obrigacoes da sodcia)
Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar - se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progresso da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciacdo da sécia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a
sdcia constituir serdo distribuidas pela sécia na
proporgdo da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou Incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
da sdcia a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve - se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando o
liquidatario dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo - se a sociedade por
deliberacdo do sécio serd ela a liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 14 de Margo de 2017.
— O Conservador, Ilegivel.

Madeiras W.C, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢do da
Sociedade Madeiras W.C, Limitada, Sociedade
Comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, com sede na Cidade de Mocuba,
Provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatdria sob n.° 100842769, do Registo
das Entidades Legais de Quelimane, cujo o
teor € seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A firma adopta a denominagdo de
Madeiras W.C, Limitada é uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade, terd sua duracio
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade, tem a sua sede, na bairro Bive,
Cidade de Mocuba Provincia da Zambézia,
podendo porém por deliberagdo da Assembleia
Geral abrir sucursais, e transferi-la para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A Sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Parque de madeiras e serrac@o;

b) Compra de madeira em touro;

c) Exportacdo de madeira serrada para
dentro e fora do pafs;

d) Fornecimento de madeira serrada e
planeada.

Dois) A sociedade pode ainda exercer outras
actividades comerciais conexas complementares
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd com vista a
prossecucdo do objecto e mediante deliberagao
da Assembleia Geral associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participagdo ndo societdria
de interesses, segundo modalidade admitidas
por lei.

Quatro) A sociedade que os sécios resolvam
explorar e para as quais obtenham as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
duas quotas pertencente aos socios seguintes:

a) Shihui Wu, com a quota no valor
de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a 60%
do capital social subscrito;

b) Chabir Estevao Pelembe, com a
quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social subscrito.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, alterando-se em todo caso
0 pacto social.
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ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
os eles € livre, sem prejuizo do estabelecido na
Legislacdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas, a estranhos a
sociedade estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
cedentes e em segundo lugar pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, devera avisar por
escrito ao socio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua inten¢do de
ceder a quota ou parte dela e informa-lo-a de
todas as condic¢des de negdcio.

Quatro) A divisdo de quotas é feita no
conselho de administragdo ordindria em
Dezembro de cada ano.

Cinco) A sociedade esta sujeita ao aval e
aprovagao dos dois (2) sécios que para o efeito
de legitimagdo e autenticidade de documentos
se rege por dois (2) assinaturas dos socios.

Seis) A sociedade para movimentagdo da
conta bancdria, esta sujeita a inclusdo de dois
(2) assinaturas dos respectivos socios.

Com assinatura principal de s6cio Shihui
Wu.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Chabir
Estevao Pelembe, que desde jd fica nomeado
gerente com dispensa de cauc¢do, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatério para o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatario, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios,
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Trés) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes
por eles praticados e que envolvam violagdo de
lei, do pacto ou das deliberagdes

Quatro) O sécio Shihui Wu vai desempenhar
a funcdo de director-geral da Empresa.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias
a contar da verificagdo ou conhecimento dos
segundos factos:

a) Morte ou interdicdo do gerente, ou
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em caso de dissolugdo
ou liquidagdo, salvo o herdeiro,
o sucessor for aceite como novo
dono, por deliberagdo a tomar pela
Assembleia Geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacdo da sociedade;

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizagdo serd feita nos termos
a serem deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral, reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
do balanco e contas do exercicio; e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) O conselho de administracdo reune
ordinariamente uma vez por ano em Dezembro
e sempre que para tal seja necessario.

Trés) A Assembleia Geral Ordindria, serda
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a Assembleia Geral Extraordindria.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A Sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei; dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos serdo liquidatarios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, a Sociedade ndo se dissolve, continuando
a sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 10 de Abril de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Majianza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Marco de dois mil
e dezassete, exarada de folhas trinta e um a
folhas trinta e dois verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e dois
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio Ngoca,

Conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve, uma cessao de
quotas e entrada de novo sécio, em que o0s s6cios
Barbara Hofmann Everett, Manuel Marcelino,
cederam uma parte das suas quotas ao Senhor
José Castelo Valentim, e que em consequéncia
desta operacdo fica alterada a redac¢do dos
artigos quinto e sexto do pacto social para uma
nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um)O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais e, correspondente
a soma das trés quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
sete mil meticais, pertencente
ao socio Barbara Karoline
Hofmann Everett;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil meticais, pertencente
ao s6cio Manuel Marcelino;

¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, pertencente
ao socio José Castelo Valentim.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelos trés sécios
Barbara Hofmann Everett, Manuel Marcelino
e José Castelo Valentim.

Que em tudo o mais nio alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Estéa conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, aos onze de Abril de dois mil
e dezassete. — O Notdrio, llegivel.

Restaurante Quinta do Nico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Reptiblica a constituicdo da
sociedade com a denominagdo Restaurante
Quinta do Nico — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Julius
Nyerere, cidade de Quelimane, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria, sob
NUEL 100806096 das Entidades Legais de
Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Restaurante Quinta do Nico — Sociedade
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Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a exploracdo
de um restaurante. Poderd também dedicar-se
a outro tipo de negécios desde que obtenha o
devido licenciamento.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao da sociedade

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), integralmente
subscrito e realizado pelo tnico sécio, Abel
Jorge Barros Leite.

Dois) O capital pode ser aumentado uma
ou mais vezes.

Trés) O sécio poderd providenciar
suprimentos sempre que a sociedade necessitar.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo Unico
sécio ou por um outro quando lhe for delegado
por procuragdo com plenos poderes e serd
remunerado pelo seu trabalho.

ARTIGO SEXTO
Exercicio econémico

O ano econémico coincide com o ano
civil encerrar-se-4 com o balango e contas
de resultado de explora¢do com a data de 31
de Dezembro de cada ano e, serd submetido
a administracdo fiscal conforme o estipulado
na lei.

ARTIGO SETIMO
Aplicacao de resultados

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
para constitui¢do do fundo da reserva legal.

A parte restante terd aplica¢do que a tinico
sécio decidir.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento da assembleia

Por ser uma sociedade unipessoal, de todas
as decisdes importantes que poderdo alterar
o funcionamento da sociedade, deverdo ser
registadas em acta no livro de actas.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd se transformar
num outro tipo, nomeadamente por quotas por
admissao de novos socios.

Dois) Em todos os casos omissos, esta
sociedade serd regida pela lei das sociedades
em vigor.

Quelimane, 28 de Dezembro de 2016.
— A Conservadora, llegivel.

SAPHIR - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de um de Setembro de dois mil
e quinze, exarada a folhas um a quatro do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola nimero 100649780, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SAPHIR - Limitada, é uma sociedade
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) Por deliberacio da assembleia a sede
podera ser transferida para outro local.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na parcela
n.° 1101 Bairro Djuba, Posto Administrativo de
Matola-Rio, Distrito de Boane, Provincia de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que a assembleia geral assim
o delibere.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragao
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
De objecto social

Um) A sociedade tem como objetivo social:
Acomodacio, Restaurante e Bar, Promover
e Organizar eventos Culturais e Desportivos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais,
Turisticas diferentes, conexas ou subsididrias da
actividade principal, importacao, conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de 50.000MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, pertencente o tinico sécio
Esperanca Clotilde Gobe Mussassa.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado tantas
vezes quanto possivel, com ou sem entrada
de novos sdcios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas o sécio poderd fazer
o suprimento de que a sociedade carecer ao
juro e demais condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessido ou divisdo de quotas ou parte
dele € livre pelo sécio.

Dois) A cess@o ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos a partir da data da respectiva
escritura, ainda assim, a sociedade e o sécio,
gozam do direito de preferéncia.

Trés) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com a indicagdo do
cessiondrio e de todas as condi¢des de cessdo
ou divisdo.

Quatro) Se a sociedade nao deliberar sobre
o pedido de consentimento no prazo de dez
dias, contados a partir da data da recepgdo do
pedido, cess@o ou divisdo deixa de depender
do consentimento.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar a quota do sdcio no prazo de sessenta
dias a partir da verificacdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caugdo de obrigacdo que o titular
assuma sem a prévia autorizagao
da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado consentimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdicdo do sécio, a
sociedade continuard com herdeiros do falecido
ou interdito.

Dois) Reserva-se ao s6cio ou assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.
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CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia, administracao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio.

Dois) Nao sendo sécio, o gerente, compete
a Assembleia geral nomed-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que ndo digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente,
em letras de favor fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral e o sécio retine-se
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacido do
balango e contas de exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida o sécio,
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo, contudo, vélidas as deliberacdes
que constem de documentos assinados pelo
sécio ou representante se independentemente
da sua convocagio.

Quatro) O sécio far-se-a representar em
caso de impedimento, nas da assembleia geral
por quem legalmente os representem ou pelas
pessoas para o efeito designadas por simples
carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objetivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das decisoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultando
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetida a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reservas legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizada ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve por deliberagido
da assembleia geral ou nos casos previstos
pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo da sociedade, o s6cio
seré liquidatario, podendo a partilha e divisao
ser de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mogambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.
Matola, aos 21 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Padaria Harmonia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850818 uma entidade
denominada, Padaria Harmonia, Limitada,
entre:

Primeiro. Suneila Osman, solteira maior,
natural da cidade de Maputo, residente no
bairro da Malhangalene, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100478008S, emitido
aos trés de Margo do ano dois mil e dezaseis,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo;

Segundo. Abdul Rehemane Momade
Ainadine, solteiro maior, natural de Ilha
de Mog¢ambique, residente no bairro da
Malhangalene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300156999B, emitido aos
trés de Marco do ano dois mil e dezaseis, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo;

Terceiro. Odete Helena Mutemba, natural
de Maputo, residente na Matola-A, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110287914Q, emitido
aos treze de Novembro do ano dois mil e um,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Padaria Harmonia, Limitada, tem a sua sede
no bairro das Mahotas, quarteirdo 12, casa
49, no distrito municipal KaMavota, na cidade
Maputo.

Dois) Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A empresa tem como actividade
principal a inddstria panificadora,
prestacdo de servigos;

b) Comércio geral, fornecimento de bens
e servi¢os com import e export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou jd constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO Il
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas.
Uma quota no valor de sete mil meticais,
correspondente ao sécio Abdul Rehemane
Momade Ainadine, equivalente a trinta e cinco
por cento do capital social, outra quota de sete
mil meticais, correspondente a scia Odete
Helena Mutemba, equivalente a trinta e cinco
por cento do capital social e outra quota de seis
mil meticais, correspondente a sécia Suneila
Osman, equivalente a trinta por cento do capital
social respectivamente.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida de forma
rotativa pelos sdcios por periodos a definir em
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assembleia geral. O s6cio Abdul Rehemane
Momade Ainadine, desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucao, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade e com
todos plenos poderes para nomear mandatério/s
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cazota Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850982, uma entidade
denominada, Cazota Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

No dia vinte e sete de Abril de dois mil
e dezasete, na cidade de Maputo, nos termos do
artigo noventa do Decreto-Lei n.°2/2005, de 27
de Dezembro de Codigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro. Ricardo Silvestre Guinda, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Laulane, quarteirdo
43, casan.® 34, nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.°1101015220518S,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, de trés de Outubro de dois mil e onze.

Segundo. Irene André Utui, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente no bairro das Mahotas,
quarteirdo 44, casan.® 269, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101016753341, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo, de
vinte e dois de Maio de dois mil e quinze;

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cazota Mocambique, Limitada — Sociedade
por quotas de Responsabilidade Limitada, e
tem a sua sede na Avenida de Angola n.® 2427,
1.° andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo, reabilitaciio, manutengdo
de edificios, casas, parques
escritdrios, lojas;

b) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras subsididrias ou
conexas as principais.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais.

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil meticais, equivalente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ricardo Silvestre Guinda;

b) Uma quota com valor nominal
de mil meticais, equivalente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Irene André
Utui, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do

socio-gerente Ricardo Silvestre Guinda, que
desde ja fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois)Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio e aprovagdo do balango e as contas
do exercicio findo e reparti¢do de lucros e
perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Unico) A sociedade sé se dissolve nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo
dos sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
um dos sécios a sociedade nao dissolve, mas
continuard de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros
a serem abordados para efeitos de aquisicao da
mesma, deverdo ser os demais socios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.
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Busara, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dois de Marco de dois mil e
dezassete, exarada de folhas vinte e quatro
verso a folhas vinte e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e dois
da Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio Ngoca,
Conservador e Notédrio Superior, em pleno
exercicio de fungdes Notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve, uma cessdo de
quotas e entrada de novo sécio, em que 0s s6cios
Barbara Hofmann Everett, Manuel Marcelino,
cederam uma parte das suas quotas ao senhor
José Castelo Valentim, e que em consequéncia
desta operacdo fica alterada a redac¢do dos
artigos quinto e sexto do pacto social para uma
nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um)O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais e, correspondente a soma das trés
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente ao sécio
Barbara Karoline Hofmann Everett;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente ao sécio
Manuel Marcelino;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, pertencente ao sécio
José Castelo Valentim.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um)A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelos trés socios Barbara Hofmann
Everett, Manuel Marcelino e José Castelo
Valentim.

Que em tudo o mais nio alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, onze de Abril de dois mil
e dezassete. — O Notario, Ilegivel.

Logistics Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850893 uma entidade
denominada, Logistics Solutions, Limitada,
entre:

Primeiro. Zaira José Atibo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, nascida a 28
de Dezembro de 1994, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 100102780821A, solteira,

emitido a 24 de Janeiro de 2013 e vélido até
24 de Janeiro de 2018, doravante designada
1.* outorgante.

Primeiro. Denise da Conceicdo Cossa
Dine, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, nascida a 11 de Setembro de
1977, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100104021360, emitido a 8 de Maio de
2013 e valido até 8 de Maio de 2018, doravante
designada 2.* outorgante; e

Segundo. Levi José Carlos Uaciquete,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, nascido a 3 de Agosto de 1993, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100642813C,
emitido a 9 de Dezembro de 2016 e vélido até
9 de Dezembro de 2021, doravante designa-se
1.° outorgante.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao social e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominac@o social de Logistics
Solutions, Limitada. (doravante sociedade),
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, na (inserir enderego), podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente, ou
ainda transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o transporte
e distribui¢do de cargas, desembaraco aduaneiro
e armazenagem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
qualquer outra actividade conexa, de prestagao
de servicos e ndo sd, desde que intimamente
ligada a sua actividade principal, descrita no
nimero anterior, mediante autoriza¢io dos
socios, de acordo com a lei.

Trés) A sociedade poderd igualmente,
mediante deliberac@o da administragio, adquirir
ou gerir participacdes sociais no capital de
outras sociedades com um objecto social
semelhante ao da sociedade, ou participar em
consdrcios ou outras formas de associaciio com
terceiros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Primeiro. titular da quota com o
valor nominal de 6.800,00MT,

representativa de 34% do capital
social da sociedade;

b) Segundo titular da quota com o
valor nominal de 6.600,00MT,
representativa de 33% do capital
social da sociedade;

c) Terceiro titular da quota com o
valor nominal de 6.600,00MT,
representativa de 33% do capital
social da sociedade.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes por decisdo
dos sécios, em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares e acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do dos sdcios,
podera ser exigido aos sdcios a realizacdo de
prestacdes suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global maximo das
prestacdes suplementares exigivel aos sécios é
o valor corresponde a dez vezes o capital social
da sociedade.

Trés) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condicdes fixadas por deliberag¢ao dos s6cios.

Quatro) Os suprimentos acima referidos
constarao de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente a possibilidade de
conversdo do suprimento em entrada de capital,
sem embargo das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na alienacido total ou parcial da
quota a ser cedida, na proporg¢do das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero 3, exercer ou renunciar a esse direito
a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota devera comunicar a sua intengdo
por escrito a sociedade. A comunicagido
devera incluir todos os detalhes da alienagdo
pretendida, nomeadamente o nome e enderego
do pretenso adquirente, a indicacdo do montante
representativo do capital social da quota a
ceder ao pretenso adquirente, o valor a pagar
pelo pretenso adquirente pela cessdo da quota
e demais termos e condi¢gdes da proposta de
cessdo da quota, incluindo o projecto de contrato
de cessdo de quota.

Trés) Depois de recebida a comunicagio,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepgao,
notificar os restantes scios informando-os de
que t€m 15 (quinze) dias para manifestarem
a sociedade o seu interesse em exercer ou
ndo o direito de preferéncia. Ndo havendo
manifestacdo de interesse por parte de qualquer
socio no referido prazo, entender-se-a que
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houve rentdncia ao direito de preferéncia
que lhes assiste.

Quatro) Se o direito de preferéncia
ndo for exercido ou se o for apenas
parcialmente, a quota em questdo poderd
ser transmitida no todo ou em parte em
conformidade com os termos e condi¢des
comunicados a sociedade e aos socios. Se,
no prazo de 6 (seis) meses a contar da data
da rentncia aos direitos de preferéncia, a
transmissao ndo for concretizada e, se o
sécio ainda estiver interessado em alienar a
quota, o sdcio transmitente devera cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Cinco) E livre a transmissao, total ou
parcial, de quotas a favor de uma sociedade
na qual o sécio transmitente detenha,
directa ou indirectamente, uma participagao
maioritdria no respectivo capital social,
disponha de mais de metade dos direitos de
voto ou do poder de fazer eleger a maioria
dos membros da administrag@o.

Seis) E igualmente livre a transmissio,
total ou parcial, de quotas a favor de
uma sociedade que detenha, directa
ou indirectamente, uma participacdo
maioritdria no capital social do sécio
transmitente, ou que disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder
de fazer eleger a maioria dos membros da
administra¢@o do sdcio transmitente.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneragdo de quotas que
ndo observe o preceituado nos nimeros
antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder
a amortizacdo de quotas nos casos de
exclusdo ou exoneragdo de s6cios previstos
no Cédigo Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade poderd

igualmente proceder a exclusdo ou
exoneracdo de s6cios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no
prazo fixado pelos sdcios,
de prestacdes suplementares
ou acessérias devidamente
aprovadas;

b) Por falta de pagamento o valor do
suprimento, no prazo fixado
no contrato de suprimento
devidamente aprovado e
assinado pela sociedade e o
sécio;

¢) No caso de dissolucio ou faléncia
de qualquer dos sécios que seja
pessoa colectiva;

d) Por acordo com o sdcio, fixando-
se no acordo o preco e as
condicdes de pagamento.

Trés) No caso de amortizacdo da quota nos
casos de exclusdo ou exoneracéo de sécios, com ou
sem consentimento do sdcio, o valor da quota a ser
amortizada serd aferido por auditor de contas sem
relacdo com a sociedade, devendo a contrapartida
ser paga em prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, 6 (seis) meses, 1 (um) ano e 18
(dezoito) meses apés a fixacao do valor da quota
a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria serd convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre para
apreciacdo e aprovagdo do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da respectiva
convocatodria.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ser convocadas por qualquer administrador, sécio
ou pelo presidente da mesa da assembleia geral
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, sem prejuizo das formalidades de
convocacdo serem dispensadas por acordo escrito
de todos os sdcios presentes ou representados na
reunio.

Trés) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser enviadas por meio
de carta registada, fax ou correio electrénico com
aviso de recep¢do e deverdo ser acompanhadas da
ordem de trabalhos e dos documentos necessarios
a tomada das decisdes sobre os assuntos constante
da ordem de trabalhos.

Quatro) Uma deliberagdo escrita assinada por
todos os socios sera valida e vinculativa, contanto
que tal deliberag@o escrita cumpra os termos do
Cédigo Comercial e que as assinaturas sejam
reconhecidas por notario.

Cinco) Os sdcios poderdo ser representados
em reunides da assembleia geral por mandatario
que seja advogado, sécio ou administrador da
sociedade mediante procuragdo outorgada com o
prazo maximo de 12 (doze) meses e a indicacdo dos
poderes conferidos.

Seis) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados todos os sécios.

Sete) Se ndo houver quérum na primeira
convocatdria, a assembleia geral devera ser
convocada para o 5.° (quinto) dia util apds a data
indicada para a reunido da assembleia geral, para
a mesma hora e local, devendo para o efeito um
dos administradores certificar-se que € enviada
uma segunda convocatdria por escrito para cada
um dos sécios.

Oito) Se ndo houver quérum apds ter passado uma
hora da hora definida pela segunda convocatéria para
arealiza¢do da reunido da assembleia geral, os s6cios
presentes ou representados, independentemente
do capital que representem, poderdo deliberar
validamente sobre os assuntos constantes da agenda
da convocatdria.

Nove) As deliberagdes dos s6cios sdo tomadas
por maioria simples do capital social presente ou
representado, excepto nos casos em que a lei exija

maioria qualificada.
ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um ou mais
administradores em conformidade com o que for
oportunamente deliberado pelos sécios.

Dois) Os administradores serdo nomeados
para mandatos renovaveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou renuncia.

Trés) Excepto deliberacdo em contririo
dos sécios, os administradores nao serao
remunerados e serdo dispensados de prestar
caucdo para o exercicio das suas fungdes.

Quatro) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracdo dos administradores.

Cinco) Sujeito as competéncias reservadas
aos sdcios nos termos da lei, compete aos
administradores, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes
de administrac¢do da sociedade, representando-a
sociedade perante terceiros.

Seis) Os administradores podem se fazer
representar e delegar poderes em qualquer outro
administrador.

Sete) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador Ginico;

b) Pela assinatura conjunta de 2
(dois) administradores quando a
administracdo seja composta por
dois ou mais administradores; e

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

Dois) Qualquer valor devido a Sociedade por
um socio serd deduzido dos dividendos e outras
distribuicdes pagaveis a este.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario dos
sécios, os administradores serdo os liquidatarios
da sociedade.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Mapepa Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 28 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826089 uma entidade
denominada, Mapepa Servicos-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Horténcia Raul Monjane, solteira, portadora do
Bilhete de Identificacdo n.® 110100000643B,
emitido aos vinte e quatro de dois mil e
quinze em Maputo e residente em fomento,
que pelo presente contrato constitui uma
sociedade que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Dominacao, duracao do objecto

A sociedade adopta a denominacdo Mapepa
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro
Malhangalene, rua Largo do Alentejo n.° 25,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data de
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto social desenho
e impressdo de layout, material de escritorio.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integrante subscrito e
dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
100% do capital, pertecente a tnica sécia
Horténcia Raul Monjane.

ARTIGO SEXTO

Um) Uma representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pela sécia Horténcia Raul Monjane,
que fica designada administradora bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinatura da sdécia
administradora;

b) Por uma terceira pessoa, que outorga
em representacdo da sdcia-
administradora pelo instrumento
de procurag@o.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica omisso, regular-se
4 pelas disposigdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Supalift Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100846292, uma entidade
denominada, Supalift Mozambique, Limitada,
entre:

Primeiro. Supalift Trading, uma sociedade
registada na Africa do Sul, constituida como
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sob o n.°
2005/100334/23, representada pelo senho
Anton John Russell, portador do Passaporte
n.° M00076292.

Segundo. Anton John Russell, maior,
solteiro, natural de Pretoria,residente em 33.%
de Stads Road, Colleen Glen, Port Elizabeth,
6018, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00076292, emitido aos
20 de Dezembro de 2012, pela Reptblica Sul-
Africana.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Supalift Mozambique, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua Isac Zita, n.° 40,bairro
da Sommershield,podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, quando o conselho de
administrag@o, por meio de deliberagio, o julgar
conveniente.

Trés) Por discussdo e delibera¢do por maioria
de votos, pode o conselho de administracio
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Importacio e exportagdo de miquinas;
b) Comércio de equipamentos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Caso a maioria votar durante
a reunido da assembleia geral, poderd a
sociedade de acordo com o voto participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que concorram com o objecto
social da empresa. A sociedade pode, mediante
votacdo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT(cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Supalift Trading;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Anton
John Russell.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdécios
prestacdes suplementares de capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os s6cios
obrigados na proporcao das respectivas quotas.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicoes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios ou
estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos da
clausula seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
o socio que pretenda ceder a sua quota, ou
parte desta, deverd enviar a sociedade por
escrito, a notifica¢do, indicando a identidade
do adquirente, o preco e as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data de realizacdo da transacg¢ao.
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Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificacdio para transmissdo no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recepc¢do da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicagio
dirigida ao sdcio incluird uma proposta de
amortizag@o para aquisiciio da quota.

Seis) Se o interessado na oneragdo ndo
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por escrito até quinze dias uteis
antes da realizacdo da mesma pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por qualquer
dos administradores da sociedade.

Trés) O presidente € obrigado a convocar a
assembleia geral se a reunido for solicitada por
sécios que representem pelo menos, um décimo
do capital, caso contrario os sécios podem
convocar a reunido eles mesmos.

Quatro) A assembleia geral ordindria serd
feita no primeiro trimestre de cada ano, para
examinar a contabilidade da sociedade e aprovar
as contas referentes ao ano anterior, bem como
deliberar sobre qualquer assunto de interesse
para a sociedade.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
composta por um presidente e um secretério,
eleitos por trés anos, sendo permitida a
reeleigdo.

ARTIGO OITAVO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) Aquisicdo, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) A exclusio dos sécios;

f) A nomeagdo e a exoneracdo dos
membros do conselho de
administracdo, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

g) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribuicdo de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros da mesa da assembleia
geral;

j) A alterag@o do contrato de sociedade;

k) O aumento e reducdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

m) A designagdo dos auditores da
sociedade;

n) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo ultrapasse
o montante de dez mil ddlares
americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou outra moeda;

o) Alienac¢do ou oneragdo, a qualquer
titulo de bens moveis e iméveis que
componham o activo permanente
da sociedade;

p) A contratacdo de mutuos e
financiamentos e, bem assim, a
emissdo de letras, livrangas e/
ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

q) A prestacdo de garantias a obrigacdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianga e o aval.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicao da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

ARTIGO NONO

(Administracao)

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores
constituidos em conselho de administragao.

Dois) Fica desde j4 nomeado como
administrador da sociedade o sécio Anton
John Russell.

Trés) Os membros do conselho de
administra¢do sdo designados por um periodo
de trés anos renovaveis, salvo deliberacido
em contrdrio da assembleia geral, podendo

a designagdo recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio de cargo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete ao administrador nomeado, (adiante
designado com administrador da sociedade),
respeitando o que se encontra previsto no artigo
décimo primeiro.

Dois) O administrador da sociedade estd
autorizado a representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social.

Trés)Ao conselho de administragdo € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dunico
administrador, devidamente
mandatado para o efeito;

b) A assinatura conjunta do administrador
e mandatario;

c) A assinatura de um mandatario nos
termos e nos limites estabelecidos
no mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovac@o da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A poupanga obrigatdria geral € de 20%
(vinte por cento). Estas economias
gerais obrigatdrias sdo usadas para
constituir ou reestabelecer o fundo
de reserva legal. Enquanto essas
economias ndo estdo explicitamente
definidas nos termos da lei, essas
economias sdo de preenchimento
obrigatdrio;
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b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢cdo de fundos
especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagio da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do da sociedade designara
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidacdo sendo os sdcios os liquidatdrios,
excepto se o contrdrio for decidido por
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente pacto social serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique, aprovado
pelo decreto de lei de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e demais legislacdes
aplicaveis.

Maputo,28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Zambeze Agro — Florestal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e dezassete
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o n.° 100846853, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Zambeze Agro — Florestal, Limitada,
constituida por, Silva Mdrio Dubalelane,
solteiro, maior, natural de Maquival-Nicoadala,
de nacionalidade mogambicana, residente na
Avenida Samora Moises Machel, cidade de
Quelimane, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040100268160B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Quelimane, aos 28 de
Maio de 2010 e T6dia Mario de Sousa, solteiro,
maior, natural de Nicoadala, de nacionalidade
mocambicana, residente na Machava, cidade
de Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100102831183Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Matola, aos 12 de
Marco de 2013, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo,
Zambeze Agro-Florestal, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, unidade gungunhana, cidade de
Tete, podendo mediante simples deliberagdo
da assembleia geral, criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representa¢do social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGOTERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos nas dreas agro-
industrial e florestal;

b) Gestao ambiental;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessaria autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhao de meticais), e corresponde a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
850.000,00MT, equivalente
a 85% do capital social,
pertencente ao sécio Silva Mario
Dubalelane;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT, equivalente a 15%
do capital social, pertencente ao
socio Tédia Mério de Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sdcio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, pelo sécio Silva Maério
Dubalelane, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos € que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, requer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberac¢do da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencéo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objectos de arrolamento,
penhor, arresto, apreendida ou
sujeita aqualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que sejam objecto de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este é exigido;

¢) No caso de interdicdo ou inabilitagdao
do socio titular;

d) Por acordo dos sécios;

¢) No caso de insolvéncia do sdcio titular.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracgdo e aprovag@o do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta dos resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria 4 constituicdo dareserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-do as disposi¢oes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentcia a
qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 3 de Maio de 2017. — O Conservador,
Luri Ivan Ismael Taibo.

Meadow View Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de divisdo, cessdo parcial de quota e entrada
de novos sécios, na sociedade em epigrafe,
reuniu-se no dia trinta do més de Dezembro
do ano dois mil e dezasseis na sua sede social
na Praia da Barra Bairro Conguiana, cidade
de Inhambane, matriculada no Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100555026, onde
estiveram presentes os socio Mark Leslie Kreel,
titular de uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais (10.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do capital social
da sociedade;

Primeiro. Steffan Rusche, titular de uma
quota no valor nominal de vinte mil meticais
(10.000,00MT), correspondente a cinquenta
por cento (50%) do capital social da sociedade.

Estiveram presentes também os senhores,
Paula Ann Rusche, de nacionalidade sul
africana, natural e residente na Africa do Sul,
portadora do Passaporte n.° 466959669 de vinte
e sete de Mar¢o de dois mil e sete, Christine
Voget, de nacionalidade sul africana, natural
e residente na Africa do Sul, portadora do
Passaporte n.° 469488982 de oito de Agosto
de dois mil e sete.

Graham Terrence Leslie Voget, de
nacionalidade sul africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 469538243 de oito de Agosto de dois mil
e sete.

Heather Lynn Kreel, de nacionalidade sul
africana, natural e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 469538243 de oito
de Agosto de dois mil e sete, que manifestaram
o interesse de adquirirem as quotas e fazerem
parte da sociedade.

Iniciada a sessdo os sécios deliberaram
por unanimidade que os socios Mark Leslie
Kreel e Steffan Rusche detentores de
cinquenta por cento do capital social para
cada respectivamente, dividem em cedem
parcialmente a favor da sociedade em seguida
a sociedade faz a redistribui¢do a favor de todos
0s socios.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redac¢do
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a soma de seis quotas
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
trés mil e seiscentos meticais
(3.600,00MT), correspondentes
a dezoito por cento (18%) do
capital social, pertencentes ao
socio Steffan Rusche;

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil e duzentos meticais
(3.200,00MT), correspondentes
adezasseis por cento (16%) do
capital social pertencentes a
socia Paula Ann Rusche;

¢) Uma quota no valor nominal de
trés mil e duzentos meticais
(3.200,00MT), correspondentes
adezasseis por cento (16%) do
capital social, pertencentes a
socia, Christine Voget;

d) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quatrocentos meticais
(3.400,00MT), correspondentes
a dezoito por cento (17%) do
capital social, pertencentes ao
socio, Graham Terrence Leslie
Voget;

e) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quatrocentos meticais
(3.400,00MT), correspondentes
a dezoito por cento (17%) do
capital social, pertencentes ao
socio, Mark Leslie Kreel;

/) Uma quota no valor nominal de
trés mil e duzentos meticais
(3.200,00MT), correspondentes
a dezasseis por cento (16%)
do capital social, pertencentes
a sécia, Heather Lynn Kreel.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar conforme as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Inhambane, trinta de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Cooperativa Agropecuaria
Rima Ni Ku Fuya
— CARIFUYA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852284, uma entidade
denominada Cooperativa Agropecudria Rima
Ni Ku Fuya — CARIFUYA, Limitada, entre:

Primeiro. Abilio Armando Gune, casado,
natural de Maputo — cidade de Maputo, residente
em Maputo, bairro Polana Cimento, Avenida 24
de Julho n.° 145, 6.° andar esquerdo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101039936551,
emitido em 9 de Julho de 2012, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Marco do
ano de dois mil e dezassete;

Segundo. Armindo Elias Ubisse, casado,
natural de Chokwe — Gaza, residente em
Maputo, bairro da Sommerchield, Avenida
Mao Tse Tung n.° 519, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110103993044J, emitido
em 18 de Abril de 2013, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes para
este acto conforme acta da assembleia geral da
cooperativa, do dia 16 do més de Mar¢o do ano
de dois mil e dezassete;

Terceiro. Angelo Anténio Macudcua,
casado, natural de Chibuto — Gaza, residente
em Maputo, bairro Polana Cimento, Avenida
Armando Tivane, n.° 45, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102251749N, emitido
em 15 de Fevereiro de 2016, pela Direc¢do de
Identificag@o Civil de Maputo, com poderes para
este acto conforme acta da assembleia geral da
cooperativa, do dia 16 do més de Marco do ano
de dois mil e dezassete;
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Quarto. Baptista Ismael Machaieie.
casado, natural de Manhica — provincia de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Alto Maé, Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 3288, 6.° andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000026N, emitido em
24 de Novembro de 2009, pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Margo do
ano de dois mil e dezassete;

Quinto. Carlos Jodo Baptista, casado,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2915,
5.° andar, flat 4, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101004784441, emitido em
17 de Setembro de 2010, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Mar¢o do
ano de dois mil e dezassete;

Sexto. Cristina Joana Martins Miranda
Loureiro, casado, natural da cidade de Maputo,
residente em Maputo, bairro da Malhangalene,
Avenida Mao-Tse-Tung, n.° 1494,
2.° andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100021029A, emitido em 15 de Agosto
de 2015, pela Direcg¢do de Identificagdo Civil da
Matola, com poderes para este acto conforme
acta da assembleia geral da cooperativa, do
dia 16 do més de Marco do ano de dois mil e
dezassete;

Sétimo. BEstévao Sabdo Macudcua, casado,
natural de Manjacaze — Gaza, residente em
Maputo, bairro da Maxaquene B, quarteirao
n.° 44, casa n.° 452, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102251166B, emitido
em 19 de Agosto de 2014, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Margo do
ano de dois mil e dezassete.

Oitavo. Herminio Enoque Paulo Sueia,
casado, natural de Xai-Xai - Gaza, residente
em Maputo, bairro Triunfo, rua Acordos de
Incomati n.° 1072, condominio Vila Sol,
casa n.° 2, rés-do-chiao, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300035758N, emitido
em 4 de Janeiro de 2010, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Marg¢o do
ano de dois mil e dezassete;

Nono. Jodo Junior Alguineiro, casado,
natural de Tete — provincia de Tete, residente em
Maputo, bairro Central, Avenida Filipe Samuel
Magaia n.° 869, 2.° andar, flat 3, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102262150P,
emitido em 20 de Julho de 2016, pela Direcgio
de Identificacdo Civil de Maputo, com poderes
para este acto conforme acta da assembleia geral
da cooperativa, do dia 16 do més de Margo do
ano de dois mil e dezassete;

Décimo. Jorge Célio Mouco, casado, natural
de Moamba — provincia de Maputo, residente
em Maputo, bairro Central, Avenida Vladimir
Lenine n.° 1106, 3.° andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100360685M, emitido
em 4 de Agosto de 2010, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, com poderes para
este acto conforme acta da assembleia geral da
cooperativa, do dia 16 do més de Marco do ano
de dois mil e dezassete;

Décimo primeiro. Rogério Jossias Macie,
casado, natural de Maputo, residente na cidade
da Matola, Matola F, Rua da Unidade Nacional
n.° 1353, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100889318M, emitido em 1 de Fevereiro
de 2011, pela Direccao de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, com poderes para este
acto conforme acta da assembleia geral da
cooperativa, do dia 16 do més de Mar¢o do ano
de dois mil e dezassete;

Décimo segundo. Sérgio Albino Parruque.
solteiro, natural de Chibuto — provincia de
Gaza, residente em Maputo, bairro Polana
Cimento B, Avenida Maguiguana n.® 215,
3.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001192311, emitido em 12 de Maio de
2015, pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo, com poderes para este acto conforme
acta da assembleia geral da cooperativa, do
dia 16 do més de Marg¢o do ano de dois mil e
dezassete.

E celebrado, aos 28 dias do més de Abril
do ano de dois mil e dezassete e ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 3 e artigos 10, 11,
13 e artigo 95, todos da lei das cooperativas,
vigente no ordenamento juridico mocambicano,
Lei n.° 23/2009, de 8 Setembro, o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
de Cooperativa Agropecudria Rima Ni Ku
Fuya, Limitada, podendo ser denominada
abreviadamente por CARIFUY A, Limitada ou
simplesmente por cooperativa.

Dois) De ambito nacional, a cooperativa tem
a sua sede na cidade de Maputo podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberacido do conselho
de direc¢do, com parecer do conselho fiscal, a
Cooperativa podera abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer outro local do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de Sociedade
Cooperativa inicial que ora se altera.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto:

a) Produzir, processar e comercializar
produtos agro-pecudrios de
forma sustentavel assegurando a
preservacdo do meio-ambiente e
promogdo da melhoria de vida das
comunidades;

b) Fomentar a actividade agro-pecudria
nas comunidades;

c) Organizar feiras e eventos para a
comercializacdo e promocdo de
produtos agro-pecudrios;

d) Desenvolver projectos especificos da
sua iniciativa ou de terceiros, do
ramo agro-pecudrio ou de outros
que complementares a sua cadeia
de valor; e

e) Outras actividades permitidas por lei.

Dois) Podendo também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagdes legais.

Trés) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato € de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais).

Dois) O capital social é variavel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
Assembleia Geral, ou alteracdo dos presentes
Estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), cuja representagdo
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seré feita, pela totalidade do valor da entrada do
cooperativista, através de titulos representativos
do capital social, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo, que poderdo
assumir a forma escritural ou de titulos
nominativos.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo conselho de direcg@o.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no niimero
dois) do artigo 4.° dos presentes estatutos,
o capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, conforme prevé a lei das
cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao niimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nio
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informacdo de subscricdo de
novos titulos deverd ser feita por anidncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias, devendo ser
comunicado através de antincios ou por carta.

ARTIGO SETIMO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter registo dos
titulos representativos do capital social, em livro
proprio onde se mencionard, entre outros e por
ordem numérica, o nome dos membros, a data
de admissdo, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da lei, na transmissdo de titulos,
0s cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) O processo e requisitos de transmissao
dos titulos, serd feita nos termos regulamentados
internamente, seguindo-se por analogia os
formalismos estabelecidos para a transmissao
de ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas no artigo 22
da lei das cooperativas.

ARTIGO NONO
(Titulos proprios)

Um) Nos termos da lei, a cooperativa sé
poderd adquirir titulos representativos do

proprio capital, a titulo gratuito, desde que estes
estejam integralmente realizados, excepto se
a aquisicdo resultar da falta de realizag¢do de
titulos pelos seus subscritores.

Dois) O processo serd feito nos termos
regulamentados internamente, seguindo-se por
analogia os formalismos estabelecidos para
as ac¢Oes de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas na lei das
cooperativas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto aos
objectivos a alcancar e as condigdes de
utilizagdo do respectivo resultado, nos termos da
lei e mediante deliberagdo da assembleia geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, dentro dos
limites e condic¢des legais e do que vier a ser
regulamentado internamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa os
suprimentos de que ela carecer nos termos que
forem definidos pela assembleia geral que fixard
os juros, as condi¢des de reembolso e outras
matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III

Dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminac¢do, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades,
principais, complementares ou conexas,
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes Estatutos desde que
requeiram a sua admissdo a direcgéo, aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberagdes
e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdémicas das pessoas

singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito ou oralmente acompanhado de duas
testemunhas, dirigido ao conselho de direc¢do,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo conselho de direccao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de registo de titulos, previsto no artigo 7,
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerio aos deveres estipulados na lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com o estabelecido
pela cooperativa para a entrega dos
seus produtos;

b) Cumprir com as regras de hordrios
de entrega, acondicionamento do
produto e uso das instalacdes;

c¢) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela
cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da producio;

e) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na Cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacdes que constituem objecto
da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa é devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
Cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusao do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutario e
regulamentar.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associacgdo
cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do artigo 34 da lei
das cooperativas, com as devidas
adaptacdes;

¢) Os que ndo cumprirem com a quantidade
minima, regulamentarmente fixada,
a comercializar com a cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta ou oralmente acompanhado
de duas testemunhas, dirigida ao conselho de
direc¢do, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s motivos.

Dois) A cooperativa estabelecera
internamente as formas e os calculos de
restituicdo dos montantes de titulos de capital
realizado e de outras condigdes inerentes.

ARTIGO VIGESIMO

(Procedimento sancionatoério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatodria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos 34 e 35 da lei das cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdao de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicao de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a cooperativa, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Principios gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo; e
c) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacdes e
reeleigdes, seguirdo o preceituado no artigo 37
da lei das cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao presidente
da mesa da assembleia geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunifo da assembleia
geral seguinte, por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Perda de mandato)

Perderio o mandato, os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
mesa da assembleia geral, conselho de direc¢ao
e ao conselho fiscal, os membros dos 6rgdos
sociais poderdo renunciar os seus mandatos,
invocando motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao conselho de direcgdo e
ao conselho fiscal, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicacdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢do conjunta
do conselho de direc¢do e do conselho fiscal,
serd designado um substituto até a realizagio
da primeira assembleia geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerd o cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais,
serd preenchido pelo vice-presidente ou por
deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
conselho de direc¢do e do conselho fiscal,
devem seguir ao preceituado no artigo 42 da
lei das cooperativas obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberag¢des sio
tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para
a assembleia geral, nomeadamente, no caso
de alterac@o dos estatutos, fusdo e dissolugao
da cooperativa que devem ser tomadas em
assembleia geral convocada para o efeito e s6
serdo validas quando tomadas por, pelo menos,
trés quartos dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse,
remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(As candidaturas, eleicao, tomada
de posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢do e tomada de posse serd
feito conforme estabelecido no regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracgao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Proibicdes, responsabilidades, isencées
e exercicio de ac¢ao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de ac¢@o, nos termos previstos nos artigos 65 a
69 da lei das cooperativas.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO TRIGESIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral, para além do
legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais;

b) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

¢) A nomeagdo dos liquidatarios;

d) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

e) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

/) As politicas de negécios;

g) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sécios;

h) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos 6rgaos sociais;

i) A aquisi¢do, oneracdo ou alienacio
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

j) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

k) A participacdo no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

1) A celebragao de acordos de associagdo
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

m) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos que onerem em
mais de 20% do patriménio da
cooperativa;

n) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

0) Os termos e as condi¢des da realizacdo
das prestacdes suplementares;

p) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

q) A constituigio de reservas convenientes
a prossecucao dos fins sociais;

r) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;

s) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral € constituida, por
um presidente, vogal e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
da forma como se prevé no artigo 45 da lei
das cooperativas e por analogia, conforme
estabelecido no Cédigo Comercial vigente em
Mogambique.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente da mesa, e caso
este nao convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o conselho direc¢io ou o conselho
fiscal ou ainda os sdcios que a tenham requerido
convocé-la directamente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balango
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do conselho
de direc¢do e dos membros do
conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral retne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, 1/3
dos cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatdria
para a reunidio da assembleia geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no numero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria néio se verificar o nimero de
participantes previsto no niimero 1 do presente

artigo e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrdrio, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convoca¢do em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em fungdo proporcional as opera¢des
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, cabera a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operagdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operacdes realizadas com
a cooperativa, serd feito tendo conforme for
decidido em assembleia geral, até o miximo
de sete votos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Assembileias locais)

Um) Por razdes definidas no artigo 56 da
lei das cooperativas, a cooperativa poderd
realizar assembleias locais, com vista a eleger os
representantes ou delegados a assembleia geral,
seguindo-se todo o processualismo e condi¢des
estabelecidos nesse preceito legal.

Dois) Cada delegado tem direito a um
voto, na assembleia geral em que participa,
cujo peso podera corresponder ao niimero dos
seus representados ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

SECCAO IV

Do conselho de direccao

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conselho de direccao)

O conselho de direc¢@o € o 6rgao competente
para proceder a administragio, gestido e
representacdo da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao conselho de direc¢do gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as delibera¢des dos
cooperativistas ou as interven¢des do conselho
fiscal ou fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.
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Dois) Compete ainda ao conselho de
direc¢do deliberar sobre qualquer outro assunto
de direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) Obrigar e representar a cooperativa em
todos os actos e contratos;

b) Efectuar e realizar todos os actos
inerentes a sua fun¢éo administrativa
e de gestdo;

¢) Propor o aumento e reducio do capital
social;

d) Modificagdo na organizacdo da
cooperativa;

e) Extensdo ou reducdo das actividades
da cooperativa;

f) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos;

g) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolugdo
da cooperativa;

h) Admitir e despedir trabalhadores;

i) Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais;

j) Executar e fazer cumprir as disposi¢des
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral e do conselho
fiscal;

[) Qualquer outro assunto sobre o qual
algum administrador requeira
deliberacdo do conselho de
direc¢ao.

Dois) A direc¢do poderd, para uma gestiao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepcdo dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

Trés) Para um melhor controlo e gestdo
eficaz, tendo em conta o nimero dos membros
existentes a sua localizacdo geografica e
dispersidade, a cooperativa podera constituir
delegacdes regionais nos termos a definir que
por sua vez elegerdo seus representantes nas
assembleias gerais da cooperativa, nos termos
previstos no artigo 37 destes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Composicao)

O conselho de direccdo é composto da
forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por cinco
membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

¢) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Actos proibidos aos membros do con-
selho de direccao, seus contratados
ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na lei das
cooperativas, aos membros do conselho de
direccdo, seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizacdo da
assembleia geral, exercer, por conta propria ou
alheia, actividades abrangidas pelo objecto da
cooperativa, assim como os actos considerados
proibidos por lei e/ou pela cooperativa, nos seus
regulamentos internos.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsdvel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) O conselho de direcc¢do reunird pelo
menos uma vez, trimestralmente, e sempre que
se achar necessério.

Dois) O conselho de direccdo serd convocado
pelo seu presidente, ou a pedido de outros dois
membros.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com, pelo menos, dez dias de antecedéncia,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O conselho de direc¢do ndo pode
deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta propria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Representacao e substituicao
de membros)

Um) A cooperativa, por intermédio do
conselho de direc¢do, tem a faculdade de nomear

procuradores para a pratica de determinados
actos, sem necessidade de o contrato de
Cooperativa os especificar.

Dois) O membro do conselho de direccio
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicagio escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto 0s
poderes de representacao, ficando a cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do presidente e de um membro do conselho
de direcg¢do, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) De dois membros do conselho
de direc¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros do conselho de
direc¢do e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
conselho de direcgio.

Dois) O conselho de direc¢ido poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a Cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que nio envolvem responsabilidades
da Cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do conselho de direc¢do ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V

Do conselho fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal poderd por
determinac@o da assembleia geral ser substituido
por um fiscal iinico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao conselho fiscal praticar os seguintes
actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Opinar sobre as propostas dos 6rgédos
da direcc¢do, a serem submetidas
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a assembleia geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigac¢des ou
bénus de subscri¢do, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢ao de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

c) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacdo da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

d) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

e) E em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto da forma
prevista no artigo 62 da lei das cooperativas: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
conselho fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do conselho fiscal alguém que néo seja membro
da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMOO OITAVO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O conselho fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de direc¢do, apds a prévia
autorizagdo da assembleia geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) O conselho fiscal deve pronunciar-se
sobre o contetido dos relatérios da entidade
externa de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Responsabilidade solidaria)

O conselho fiscal é Solidariamente
responsavel com o conselho de direc¢do pelos
actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langar@o todas as operagdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a Cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento que eventualmente
for efectuado pela cooperativa ao membro,
quer a titulo de entrega de bens e outros; o
valor das entregas efectuadas pelo membro a
cooperativa; o montante a que 0 membro teria
direito em fung@o de uma eventual distribui¢io
de excedentes assim como os adiantamentos
efectuados, e as dividas para com a cooperativa,
no fornecimento de bens, insumos e outros.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Custeio de despesas)

O custeio das despesas ¢ feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos na lei das cooperativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para areserva para educaciio
e formacio cooperativista, um virgula cinco por
cento (1,5%) do valor dos excedentes anuais
liquidos bem como os donativos e subsidios que
forem especialmente destinados as finalidades
da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdao determinadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Reserva para despesas funerarias)

Revertem para esta reserva:

a) Um virgula cinco por cento (1,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) A forma de aplicacdo desta reserva
deve ser deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direccéo
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatério respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicag@o dos resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sd@o apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constituicdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constitui¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberag¢do da assembleia geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na propor¢do de
sua participaciio na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participagdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reservas aprovadas pela
Cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retencdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
socios em propor¢do das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A Cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei n.® 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 5 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Simba Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 15 de Fevereiro de 2010, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100141485, uma entidade
denominada, Simba Service, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre: keriton Malemane Simba,
solteiro, maior, natural de Manica, residente no
bairro Zona Verde, cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110815753M,
emitido no dia 17 de Julho de 2006 em Maputo.

Que outorga por si e em representagdo de
seus filhos menores Doxwel Keryton Simba e
Keryton Malemane Simba Junior.

Pelo presente contracto sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da dominacao, sede, duracéo e objeto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota a denominagio de
Simba Service, Limitada, adiante designada
por sociedade e reger se a por estes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo
na rua da Argélia.

Dois) Por deliberagdo da assembleia, a sede
poderdo ser transferida para qualquer outro
lugar dos pais, bem como poderdo ser criadas ou
encerada delegagdes ou outras representacdes
socias em territérios nacional ou estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Objeto

Um) A sociedade tem por objeto a
comercializa¢do, com importagdo e exportagao
dos seguintes produtos:

a) Venda de material de escritdrio, e
prestacdo de servigos;

b) Venda de material Informatico;

c) Venda de insumos agricolas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
actividades de assisténcia técnica aluguer de
viaturas e prestagdo de servigos.

Trés) A sociedade pode igualmente exercer
as atividades relacionadas com exploracdo
de estacOes de servigos, actividades conexas,
consultoria diversa e ainda participacdes em
empreendimentos dentro e fora dos pafs.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias, ou complementares
do seu objeto principal, desde que previamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
realizado do seguinte modo:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Keriton
MAlemane Simba;

b) Outra quota de dois mil e quinhentos
meticais, pertence ao sécio Doxwel
Keryton Simba;

¢) Outra quota de dois mil e quinhentos
meticais, pertence ao sécio Keryton
Malemane Simba Junior.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social, pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, bens ou direitos e pela incorporagao
dos suprimentos feitos pelos sdcios ou por
capitalizacdo de todos ou parte dos lucros ou das
reservas, com ou sem criagao de novas quotas,
para que se observam as formalidades previstas
no artigo quarenta e um da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares a sociedades em condigdes a
estabelecer em assembleia geral e sujeitos a
disciplina do artigo tricentésimo nonagésimo
quatro do Cédigo Comercial, livro sungando,
décimo primeiro.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Nao carece de consentimentos da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas, ou
parcial entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecem
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberacao tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sues socios
em segundo, gozam do direito de preferéncia
na aquisic@o das quotas.

Trés) O prazo pra exercer o direito sdo de
vinte um dia a contar da data da recepcdo da
solicitagdo escrita da cedéncia da quota pela
sociedade ou pelos sécios.

Quatro) Quaisquer actos ou negdcio juridico
que implique a transmissdo parcial ou total
que viole o disposto neste artigo, e nulo e de
nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A amortizag¢do de quota e mediante a
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respetivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela
haja sido penhorada, arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo ou incluida em
massa falida ou insolvente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou tenha sido dada
em garantia de obrigacdes que
o seu titular assumiu sem prévia
autorizacdo da sociedade; ou em
caso de dissolug¢do e liquidacdo da
sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer contrapartida da
amortizag¢io, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condigdes serdo
acordadas entre a sociedade e o titular da
quota amortizada e, na falta de acordo, serd
determinado um balanco especial elaborado
para efeito por uma entidade designada por
acordo entre a sociedade e o titular da quota
a amortizar.

CAPITULO IT
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos das disposi¢des fixadas
na assembleia geral.
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CAPITULO III
Dos drgaos socias
Sessao
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao e convocacao

Um) A assembleia geral reunir se
a ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outras questdes para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelos sécios representando
cinquenta por cento do capital social, ou por
meio de telex, telegrama ou carta registada,
com aviso de rececdo dirigida aos s6cios com
antecedéncia de, pelo menos, vinte e um dia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Dependem especialmente de deliberagoes
dos sécios em assembleia geral os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Aprovagao de programas de actividades
e investimentos;

b) A nomeagao e exoneracdo dos gerentes;

c) A fusdo, cisdo, transformacdes
dissolug@o da sociedade;

d) A alteracdo de contrato da sociedade;

e) A amortizacdo de quotas, aquisicdo,
alienacdo e oneracdo de quotas e
0 consentimento para cessdo de
quotas;

/) A afetac@o de resultados e a distribui¢do
de lucros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presente ou representados, salvo os que
envolvem alteracdes aos presentes estatutos,
dissolu¢@o ou liquidacio da sociedade, as quais
terdo tomadas por maioria de trés quartos de

votos. A cada quota corresponderd um voto por
cada fragdo de duzentos e cinquenta meticais do
capital respetivo.

Dois) A assembleia geral reldne na sede
social, e excecionalmente em qualquer outro
lugar indicando na convocatdria, ordinariamente
sempre que surjam quaisquer assuntos
imprevistos que devem ser analisados por este
orgao.

Trés) Os sécios deverdo fazer se representar
nas assembleias gerais por pessoas fisicas para
o efeito designadas por simples carta dirigida
ao presidente da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os sécios estejam presentes
ou devidamente representados.

SESSAO II
ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que desde jd nomeado, com dispensa de caucio.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada, em Juizo
e fora dele e necessario que os respectivos actos,
contracto e demais documentos se mostrem
assinados pelo gerente, e um dos sdcios caso o
gerente seja estranho a sociedade.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
nos termos do artigo duzentos e cinquenta e um
do Cédigo Comercial.

Quatro) E proibida a geréncia obrigar a
sociedade em actos e contractos estranhos ao
objeto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade dos gerentes

Um) Os gerentes respondem para a sociedade
pelos danos causados por actos ou omissdes
praticados com pretericdo dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios socias, tais como letras
a favor, finangas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida.

CAPITULO IV

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os gerentes devem prestar a qualquer
socio que o requeira, informagdo verdadeira,
completa e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, e bem assim facultar-lhe na sede
social a consulta da respetiva escrituragdo,
livros, contas e relatorios.

Dois) A consulta de escrituracdo, livros e
outros documentos deve ser feita pelo socio
ou por representante do socio devidamente
credenciado e o sécio pode requerer fotocopias
ou informag@o escrita.

Trés) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Quatro) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzida a percentagem exigida por lei para
o fundo de reserva legal, serdo aplicados nos
termos que forem apoiados pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por comum
acordo dos sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecampreceituado nos termos da lei

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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