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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Missdo
Apostdlica Tessalonica como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagc@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo o acto
de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Missdo Apostolica Tessalonica.

Maputo, 7 de Novembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associac@o
Mogambicana de Autismo — AMA, como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicio e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispostos no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.”21/91,
de 3 de Outubbro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Mogambicana de Autismo — AMA.

Maputo, 13 de Marco de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo dos Amigos do Museu do
Cinema, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumpre
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91,de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Amigos do Museu do Cinema.

Governo da Cidade de Maputo, 22 de Marc¢o de 2017. —
A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, constituida por 10 membros fundadores,
ambos de nacionalidade mocambicana, residentes na cidade de Chimoio,
Distrito do mesmo nome, requereu o reconhecimento da Associac@o
Sécio Cultural de Mudjimuri, com sede no Bairro 7 de Abril, Distrito
de Chimoio, Provincia de Manica, como pessoa juridica, juntando ao
seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associaciio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituic@io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91,de 18
de Julho e o artigo 2 do Decreto n.’ 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Sécio Cultural de Mudjimuri.

Chimoio, 6 de Junho de 2016. — O Governador da Provincia, Alberto
Ricardo Mondlane.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo a Cooperativa Agricola de
Muxaxane com sede em Muxaxane na localidade de Muxaxane, Posto
Administrativo de Malehice requereu deste Governo do Distrito de
Chibuto o reconhecimento como pessoa juridica juntando aos pedidos
os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documento entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatuto dos
mesmos cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo de disposto non.° 1 de artigo 5 da Lei 8/91,
de 18 de Junho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, e com as disposi¢des do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida com pessoa juridica Cooperativa Agricola
de Muxaxane, Posto Administrativo de Malehice, Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 29 de Marco de 2017. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Maivene com sede em Maivene na localidade de
Muxaxane, Posto Administrativo de Malehice requereu deste Governo
do Distrito de Chibuto o reconhecimento como pessoa juridica juntando

aos pedidos aos estatuto da sua constitui¢do.

mesmo cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo de disposto no n.° 1 de artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.” 21/91,
de 3 de outubro, e com as disposi¢des do artigo 5 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida com pessoa juridica o Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Maivene, Posto Administrativo de
Malehice Distrito de Chibuto.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma

associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do

Governo do Distrito de Chibuto, 29 de Mar¢o de 2017. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Missao
Apostolica Tessal6nica

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza juridica,
ambito, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associa¢io Missio Apostélica
Tessalonica, doravante designada por Missdo
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
beneficente, assistencial, sem fins lucrativos
de cardcter religiosa, dotada de personalidade
juridica com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A Missao tem a sua sede nacional no
bairro Josina Machel, Zona n.° 08, quarteirao
45, cidade de Chimoio, provincia de Manica,
Republica de Mogambique.

Dois) A Missdao é de ambito nacional
podendo criar delega¢des ou outros tipos de
representacdo religioso em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro desde que
as condigdes estejam criadas pela Direccéo
Administrativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Missdo é constituida por tempo
indeterminado e pode filiar-se em outras
associacdes, missdes, igrejas e organizacdes
nacionais ou estrangeiras com fins semelhantes
com os seus, mediante a decisdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A Missdo Apostélica Tessalonica tem como
objectivos:

a) Colaborar com a revitalizacdo social,
espiritual e comunitdria sem
distin¢do de raga, cor, lingua,
religido ou nacionalidade;

b) Apoiar igrejas;

¢) Treinar e /ou apoiar lideres eclesidsticos
nacionais;

d) Implementar programas de
alfabetizacdo de adultos, criancas
e refor¢o escolar;

e) Implementacao de programas de
protecgdo e assisténcia a 6rfdos,
idosos e satide basica a comunidade;

f) Sempre que possivel, estabelecer
pequenos projectos sustentdveis
e de destaque comunitdrio com o
objectivo de melhorar as condi¢des
de vida de comunidades carentes;

g) Sempre que possivel, estabelecer e/
ou colaborar com estabelecimentos
educacionais, beneficentes e de
assisténcia social e filantrépica.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Um) Sao membros desta Missdo todas as
pessoas que se subscrevem aos artigos contidos
nestes estatuto bem como nos regulamentos
internos e outras legislagdes que vieram a ser
publicadas pela Direc¢do Administrativa da
Missdo.

Dois) Os membros principais sdo admitidos
provisoriamente pela Direccdo Administrativa
sob proposta de dois membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada pela Direc¢do administrativa.

Quatro) Todos os membros sdo voluntdrios,
ndo fazendo jus a qualquer tipo de remunerag¢ao
pelo exercicio de qualquer cargo, excepto
fun¢des que para a manuteng@o da missao serdo
remunerados.

ARTIGO SEXTO

(Categoria dos membros)

Sdo categorias de membros da Missao
as seguintes:

a) Membros Fundadores sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo desta Missdo e que

tenham se inscrito como membros
da Missdo antes da realizag¢do da
Assembleia Constituinte da Missao;

b) Membros Efectivos sdo todos os que
ja foram baptizados e recebidos
pela missdo como membros de
plena comunhio, gozam de todos
os direitos e deveres da Missao,
contribuem para a propagagdo e
desenvolvimento da mesma;

¢) Membros Principiantes sdo todos os
membros que tenham manifestado
abertura e vontade de se juntarem a
Missdo e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma;

d) Membros 4 Prova sdao todos os
membros que ja completaram os
estudos da doutrina da Missdo e
estdo prontos para o Baptismo;

¢) Membros Honorarios sdo todos
membros que directa ou
indirectamente contribua para o
sucesso desta Missdo, mas que por
motivos diversos ndo podem ser
membros da mesma.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Missao;

b) Solicitar a sua desvinculacdo;

c) Recorrer das decisdes ou deliberagao
que se reputem serem injustas;

d) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias como membros da
Missao;

e) Discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral e outras reunides
que vier a participar;

/) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Missdo;

g) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

h) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria desde que tenha
dois anos de membresia e esteja em
plena comunhio;
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i) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar, respeitar e cumprir as
disposi¢des e normas estatutdrias,
regimento interno, regulamentos
e outras que de forma adequada
forem estabelecidas pelos 6rgaos
socias da Missdo;

b) Empenhar pela forma mais eficiente,
para a execucdo de todos os
objectivos e prestigio da Missao;

c) Tomar parte activa nas actividades da
Missio;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos pelos quais
foram eleitos;

e) Tomar parte na assembleia Geral e
nas reunides para que tenha sido
convocado;

f) Abster-se da patria dos actos lascivos
aos objectivos prosseguidos pela
Missao;

g) Agir com dignidade e sempre de
acordo com a lei do pais.

ARTIGO NONO

(Cessacao de qualidade de membros
da Missao)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Missdo por:

a) Sua vontade prépria de abandonar
a Missao;

b) Expulsdo por violar os estatutos,
regimento, ou crimes punidos por
lei;

c) Por morte;

d) Por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Missdo.

ARTIGO DECIMO
(Causas da exclusao do membros)

Constituem fundamentos para a exclusdo
de membros por iniciativa da Direccdo
Administrativa ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros
efectivos da Missdo:

a) A prética de actos que provoquem dano
moral ou material 4 Missao;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

c¢) O servir-se da Missdo para fins
proprios aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(6rgaos sociais)
Sdo drgios sociais desta Missdo:
a) A Assembleia Geral,

b) Direc¢do Administrativa;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de cinco anos, mas com
direito a renovagdo, enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleitos desempenhard a
funcdo do mandato da pessoa substituida.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

Um) A assembleia € um 6rgdo maximo da
Missdo e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios ou
seus representantes enviados como delegados
provenientes das diversas pardquias ou
delegacdo que constituem a Missdo.

Dois) As deliberacdo da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode se expressar mediante
simples, carta e-mail dirigidos ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, que faz conhecida
sua vontade aos demais membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente,
representante legal, secretdrio-geral e tesoureiro
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes de estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgéos
sociais bem como os substitutos;

c) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatério de actividades e das
contas da Direccdo Administrativa,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo or¢camento anual;

d) Deliberar sobre a admissido e
readmissao de membros;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcc¢io
Administrativa;

/) Sancionar a aquisiciio onerosa de bens
imobilidrios e sua alienagdo;

g) Rectificar a adesdo da Missdo a
organismos nacionais ou
estrangeiros;

h) Formar comissdes de trabalho segundo
as necessidades para o bem da
satisfacdo dos objectivos da Missao;

i) Garantir a divulgacdo, conhecimento
e cumprimento dos principios,
praticas e directrizes internacionais
da Missao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento e convocatéria da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente uma vez por ano, por convocatoria do
Presidente da Miss@o.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente da Direc¢do Administrativa ou de
um de membros, desde que o nimero nao
seja inferior a um terco do nimero geral dos
membros da Missdo.

Trés) A convocatoéria da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias através de uma convocatédria enviada por
uma carta escrita, correio electrénico ou anuncio
no jornal com maior circulagdo no pais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Férum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por unanimidades de votos e ou
maioria simples, isto ¢, metade mais um dos
votos dos membros presentes no pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios, exceptos nos
casos em que exige uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusdo de membros.

SECCAO II

Da Direc¢ao Administrativa

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

A Direc¢do Administrativa é o 6rgdo
executivo da Missdo competindo-lhe a sua
gestdo administrativa e ¢ composta por cinco
membros que ocupam cargos de lideranga
na Missdo por um mandato de cinco anos o
qual € renovdvel enquanto assumirem as suas
responsabilidades cabalmente.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento da Direc¢cao Administra-
tiva)

Um) A Direc¢do Administrativa retne-se
ordinariamente, semestralmente e nenhum
membro pode falar a estas reunides sem uma
causa justa e convincente.
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Dois) Retine-se extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao da Direccao Administrativa)

A Direc¢do Administrativa é constituida
pelo:
a) Um presidente;
b) Um representante legal;
¢) Um gecretdrio-geral;
d) Um tesoureiro geral;
e) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Direc¢ao Administrativa)

Compete a Direc¢do Administrativa
administrar e gerir a Missdo e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos
ou a lei os reservem para Assembleia Geral e
em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutdrias, regulamentares,
regimento interno e as deliberacdes
proprias ou da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem como o
plano de actividades e o respectivo
orcamento para o ano seguinte;

c) Elaborar regulamentos e submete-los
4 aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Admitir provisoriamente os membros
que pedem a admissdo aa Missdo;

e) Autorizar a realizacdo das despesas
que se considerarem maiores e
da competéncia deste 6rgdo, tais
como a aquisicdo de bens moveis
e imodveis;

f) Contratar pessoal necessdrio e
assalariado para a execucdo das
actividades fundamentais da
Missao;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que devem ser eleitos
para substituirem os titular quando
se verifique a situacdo prevista no
artigo onze destes estatutos;

h) Propor o empogamento ou despromocao
de 6rgdos provinciais;

i) Usufruir-se de poderes para comprar,
alugar e obtencdo de bens e
propriedades para a Missdo;

Jj) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem estar da Missao;

k) Promover e desenvolver todas as
outras acgdes que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da
Missdo que ndo caiam no ambito
da competéncia dos outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Escaldes subsequentes)

Um) Tanto a Assembleia Geral como
a Direccdo Administrativa operam noutros

niveis como provincial, distrital e local com
responsabilidades a esses niveis. Cabendo aos
6rgaos supracitados o bom funcionamento dos
escaldes subsequentes.

Dois) A competéncia das comissdes e
departamentos que a Direccdo Administrativa
da Missao vir a criar € descrita num regulamento
interno elaborado para este e outros efeitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(competéncias dos membros da Direccao
Administrativa )

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Direccdo Administrativa;

b) Ser o guardido dos principios biblicos,
doutrinarios e éticos da Missao;

c) Representar a Missdo nos assuntos de
cardcter espiritual;

d) Zelar pela correcta execugdo das
actividades da Missao;

¢) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes da Decisdes da Direcc¢do
Administrativa e da Assembleia
Geral;

f) Autorizar os pagamentos e assinar
com o tesoureiro cheques, ordem
de pagamentos e outros titulos que
representem obrigacdes burocrati-
cas e financeiras da Missao;

g) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nestes estatutos.

Dois) Compete ao representante legal:

a) Representar a Missdo durante as
autoridades civis, governamentais,
privadas e religiosas;

b) Substituir o presidente na sua auséncia
ou impedimentos;

c) Estabelecer um elo de ligacdo
entre a Missdo e as entidades
governamentais da Republica de
Mog¢ambique;

d) Assinar documentos de caracter legal
que carecem da sua atencao;

e) Participar nas actividades e reunides
de Direccdo da Missdo;

) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo presidente.

Trés) Compete ao secretdrio geral:

a) Supervisionar e controlar os assuntos
de cardcter administrativo da
Missdo, sujeitando-se as directrizes
gerais da Direc¢do Administrativa;

b) Organizar a documentagdo e arquivo
da Missdo;

c) Secretariar as reunides da Direc¢do
Administrativa e da Assembleia
Geral;

d) Responsabilizar-se pelos projectos da
Missao;

e) Trabalhar em estreita colaboragdo com
os restantes membros da Direccio
Administrativa.

Quatro) Compete ao tesoureiro geral:

a) Receber doagdes e/ou donativos
oferecidos 4 Missao;

b) Assinar com o presidente os cheques,
ordem de pagamento e outros
titulos que representem obrigacdes
burocraticas e financeiras da
Missdo;

c) Depositar os fundos recebidos nas
contas da Missdo;

d) Responsabilizar-se pelos fundos, bens
e patriménio da Missdo, alistando
num inventdrio apropriado;

e) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

f) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Missdo
para apreciacdo da Direcg¢do
Administrativa e aprovacdo pela
Assembleia Geral;

g) Fazer outras actividades de cardcter
financeiro que tenha sido solicitado
pelos seus na hierarquia da Missdo;

h) Orientar os encontros de prestagao
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Missdo.

Cinco) Compete aos vogais:

a) Coadjuvar os membros da direcgdo
referidos nos artigos anteriores,
substitui-los nas suas auséncias
e impedimentos nos termos dos
presentes estatutos;

b) Exercer as fungdes que lhes forem
confiadas pela direcgdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador das
actividades financeiras da Missdo, empossados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é formado por 05
membros idéneas capazes de verificar e
pronunciar-se sobre a vida financeira da Missdo
e prestar relatérios a Assembleia Geral e € eleito
um secretdrio entre os cincos membros que tem
a responsabilidade de dirigir as reunides deste
conselho, sob assisténcia dos demais membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos praticados pela
direc¢do;

b) Emitir pareceres prévios sobre os
relatérios de actividades e contas
de cada exercicio econdémico
apresentados pela direccdo 4
Assembleia Geral;
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c) Relatar as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Fiscalizar a administra¢do dos fundos
da Missdo, verificando os livros de
contabilidade e a legalidade das
despesas;

e) Emitir parecer mediante consulta da
direc¢do, ou por deliberagdo da
Assembleia Geral;

/) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
dos estatutos;

g) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos de que seja incumbido,
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) Os membros deste 6rgdo respondem
directamente 4 Assembleia Geral e relatam nas
sessoOes desta.

CAPITULO IV
Da organizacao, patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fundo da Missao:

a) Contribuic¢des e outras obrigacoes que
carecem da ateng¢do dos membros
da Missdo;

b) As comparticipag¢des, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O dizimo e as outras ofertas voluntarias
e regulares de seus membros e
outros;

d) Pagamento do valor de taxa e quotas
de membros e outros;

e) Outras receitas legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da Missao os encargos:
a) A sua administracdo;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pela
Direccdo Administrativa e/ou a
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Um) A Missao extinguir-se-4 em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés de quartos
de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da Missdo.

Trés) Deliberada a dissolu¢do da Missao, é
nomeada uma comissao liquidatdria.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, serdo regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Republica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Emendas)

Estes estatutos podem ser alterados ou
em ano de implementacdo dos seus artigos,
sendo para tal necessdrio que a proposta seja
sugerida por um dos membros da Missdo em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, a
qual serd analisada pelos membros da Direc¢ao
Administrativa e finalmente aprovada ou
reprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua publicacio no
Boletim da Repuiblica.

Associacao Mocambicana
de Autismo — AMA

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, &mbito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

Um) E constituida nos termos da lei
e destes estatutos uma associagdo que adopta a
denominag¢d@o de Associagdo Mogambicana de
Autismo — AMA.

Dois) A Associagdo Mocambicana de
Autismo — AMA, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duracéo

Um) A Associacdo Mogambicana de
Autismo — AMA, é de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Agostinho Neto, n.® 326, rés-do-chdo, podendo
abrir delegacdes em outras partes do territério
nacional, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da AMA:

a) Acolher pessoas com Autismo com
a finalidade de promover a sua
inclusdo social, integrando-as

na vida comunitdria e de seus
familiares;

b) Criar oportunidades para as pessoas
com Autismo, no que diz respeito
a espagos de convivéncia, por
meio de actividades recreativas,
educacionais, culturais, desportivas
e de lazer;

c¢) Habilitar a pessoa com autismo
ao convivio social por meio
de actividades de desempenho
funcional e programas educacionais
especializados;

d) Incentivar e promover a participagio da
comunidade local, das institui¢des
publicas e privadas nas accdes,
programas e projectos voltados
ao atendimento da pessoa com
autismo, por meio de palestras
informativas, programas de estagio
com institui¢des académicas ou
institui¢des andlogas, bem como
fomentar a pesquisa e o intercdmbio
com outras instituigdes congéneres
e profissionais especializados na
area;

e) Facilitar o acesso dos associados e
de seus familiares aos servigos
de assisténcia em cada provincia,
por meio de encaminhamento
destes as respectivas instituigdes
responsdveis pelo atendimento
nas dreas da sadde, educagio,
assisténcia social, desporto, lazer
e cultura;

f) Desenvolver estudos e/ou pesquisas
com a finalidade de por em prética
0s pontos acima mencionados;

g) Estimular a acc¢do de profissionais
com especializacdes inerentes aos
objetivos da associacao;

h) Apresentar sugestdes, bem como
buscar recursos junto a érgios
publicos e privados, visando o
amparo institucional dos autistas
no que tange ao cumprimento das
leis existentes, servindo também
como 6rgao de aconselhamento ou
assessoria;

i) Elaborar programas de orientacio,
visando o diagndstico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo
(TEA), através de propaganda e
divulgagdo da temdtica junto a
populacdo em geral;

j) Prestar atendimento as pessoas
com TEA, encaminhadas por
profissionais da drea de saude e
afins;

k) Interagir junto as institui¢des de saude,
educacdo e assisténcia social para
atendimento e tratamento, no sentido
de facilitar o acesso de pessoas com
TEA a acompanhamento e/ou
tratamento especializado;
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/) Estimular a participagdo em semindrios,
congressos, pesquisas, estudos
cientificos e pedagdgicos sobre
Autismo;

m) Estabelecer intercambio com
outras instituicdes congéneres,
institui¢des oficiais, ndo oficiais e/
ou particulares.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Podem ser membros pessoas singulares,
maiores de 18 anos e pessoas colectivas
desde que se identiquem com os objectivos da
associagao.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

Um) Constituem trés categorias de membros:

a) Efectivos;
b) Apoiantes; e
¢) Honordrios.

Dois) Sdo membros efectivos todas as
pessoas, singulares ou colectivas, que, por
qualquer forma, estejam interessados em
participar activamente no funcionamento da
associacao.

Trés) A qualidade de membro efectivo
adquire-se mediante inscricdo, e torna-se
efectiva apds a aprovacdo da mesma pelo
Conselho de Direc¢do e o pagamento da jéia
e quota fixadas.

Quatro) Os membros apoiantes sdo todas
as pessoas ou entidades que contribuam
voluntariamente com uma quota anual para as
receitas da associa¢do, tendo os mesmos direitos
dos membros efectivos a excep¢do dos que
definidos pelos presentes estatutos, podendo
assistir as assembleias gerais mas sem direito
a opinido e voto.

Cinco) Sao membros honorarios todas as
pessoas singulares ou colectivas que, tendo
prestado relevantes servicos a associagdo, ou
ao estudo e tratamento do autismo, sejam assim
considerados por deliberagdo da Assembleia
Geral por proposta fundamentada do Conselho
de Direccdio ou de um grupo de vinte dos
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO SEXTO

Perda da qualidade de membros

Um) A qualidade de membro nio ¢é trans-
missivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessdo.

Dois) Perdem a qualidade de membro
efectivo:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;
b) Os que forem demitidos nos termos
destes estatutos.

Dois) O membro que, por qualquer forma,
deixar de pertencer a associagdo, ndo tem
direito a reaver as quotiza¢des que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da associagdo.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os corpos
gerentes;

b) Participar e votar na Assembleia Geral,

c) Serem requerentes da convocacao
da Assembleia Geral, nos termos
estatutdrios;

d) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde que
0 requeiram por escrito com a
antecedéncia minima de 8 (oito)
dias;

e) Acompanhar e ser informado da
actividade regular da associacdo;

/) Comunicar ao Conselho de Direccéo,
ocorréncias que considere violarem
os deveres consignados nos
presentes estatutos.

Dois) Os membros efectivos sé podem
exercer os seus direitos se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

Trés) Os membros efectivos que tenham sido
admitidos hd menos de noventa dias ndo gozam
dos referidos direitos, se prejuizo de poderem
assistir as reunides da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

Quatro) Nio sdo elegiveis para os corpos
gerentes os membros efectivos que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos
de cargos directivos, da associacdo ou de
outra instituicdo particular de solidariedade
social, ou tenham sido declarados autores de
irregularidades graves cometidas no exercicio
das suas fungdes.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros, condiciona-
dos ao estabelecido nestes estatutos:

a) Pagar pontualmente as quotas,
conforme prazos e importancias
estabelecidas pela Assembleia
Geral;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

c) Observar as disposi¢des estatutdrias
e regulamentares em vigor e, bem
assim, as deliberag¢des dos corpos
gerentes; e

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e
eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Dois) Os membros ndo podem votar nas
matérias em que haja conflito de interesses entre

a associacdo e ele, seu conjuge, ascendente,
descendente ndo portador de autismo.

ARTIGO NONO
Sancoes

Um) Os membros que violarem o estabelecido
nos presentes estatutos, dependendo da
gravidade da infraccdo, incorrem nas seguintes
sancoes:

a) Adverténcia simples;
b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao;

d) Demiss@o.

Dois) As infrac¢des que configuram as
sanc¢des acima elencadas, bem como o 6rgio
responsdvel pela sua aplicacdo sdo objecto de
regulamentagdo.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Um) A associacao € composta pelos seguintes
orgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) O exercicio de qualquer cargo nos
corpos gerentes € gratuito, sem prejuizo do
pagamento das despesas dele derivadas, desde
que devidamente justificadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato

Um) A duragdo do mandato dos cargos dos
corpos gerentes ¢ de 3 (trés) anos, renovaveis
mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

Dois) Os mandatos iniciam-se com a tomada
de posse, a qual devera ter lugar na primeira
quinzena do ano civil imediato ao das eleigdes,
perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou o seu substituto.

Trés) Quando as elei¢des, por motivo
ponderoso e a titulo excepcional, forem
realizadas para além do tempo devido, a tomada
de posse dos novos Corpos Gerentes deverd
ter lugar no prazo de trinta dias apds a eleicdo,
considerando-se prorrogado até entdo o mandato
em curso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Incompatibilidade

Um) Os membros ndo devem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos
para qualquer 6rgdo da associagdo, salvo se a
Assembleia Geral assim decidir.

Dois) Aos membros dos corpos gerentes ndo
¢é permitido o desempenho simultaneo de mais
de um cargo.
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Trés) Os membros dos corpos gerentes podem
integrar os corpos gerentes das organizagdes de
que a associacdo € filiada.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacao e € constituida por todos os membros
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida pela
respectiva mesa, constituida pelo presidente,
primeiro secretdrio e segundo secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da mesa, a assembleia, no
inicio da sessdo e antes de entrar na ordem de
trabalhos, elege os respectivos substitutos, 0s
quais cessardo as suas fungdes no termo da
reunifo.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicoes legais ou estatutdrias dos outros
drgdos e, necessariamente:

a) Apreciar e deliberar sobre as linhas
fundamentais da actuag¢do da
associagao;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta,
0s membros da respectiva mesa e 0s
membros do Conselho de Direc¢do
e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o
orcamento e o programa de ac¢do
para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e as contas de
geréncia de cada exercicio;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa
e a alienacdo, a qualquer titulo,
de bens imoveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos e sobre a extingdo, cisdo
ou fusdo da associagdo;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de
integragdo de outra instituicdo e
respectivos bens;

g) Autorizar a associacio a demandar os
membros dos corpos gerentes por
actos praticados no exercicio das
suas fungoes;

h) Aprovar a adesdo a unides,
federagcdes ou confederacdes e
outros organismos nacionais ou
internacionais;

i) Deliberar sobre a admissao de membros
honorarios;

Jj) Deliberar sobre a extin¢ao da associagio
e destino do patriménio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos estatutarios;

b) Dirigir, orientar e disciplinar os seus
trabalhos;

¢) Decidir sobre protestos e reclamagdes
respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo da possibilidade de
recurso a via judicial, nos termos
previstos na lei;

d) Conferir posse aos membros dos
corpos gerentes eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral reline em sessao
ordindria exclusivamente para discussdo e
votacdo do relatdrio e das contas de geréncia
do exercicio anterior, bem como aprecia¢do
e votagcdo do or¢amento e do programa de
ac¢do para o exercicio seguinte, até quinze de
Novembro de cada ano.

Trés) A Assembleia Geral redne em
sessdo extraordindria quando convocada
pelo Presidente da Mesa por sua prépria
iniciativa, a pedido do Conselho de Direc¢ao
ou do Conselho Fiscal ou a requerimento,
devidamente justificado, de, pelo menos, vinte
por cento da totalidade dos membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocacao

Um) A Assembleia Geral ordindrias deve
ser convocada com antecedéncia minima de
quinze dias pelo Presidente da Mesa ou, quando
impedido, pelo seu substituto.

Dois) A convocatdria € feita por meio de
aviso postal ou correio electrénico expedido
para cada associado efectivo ou através de
anuncio publicado nos jornais de maior
circulagdo da drea da sede da associagdo,
devendo também ser afixada na sede e nas
suas representagdes, se as houver, em locais de
acesso publico.

Trés) Da convocatéria constardo, obriga-
toriamente, o dia, a hora, o local e ordem de
trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, a hora previamente
marcada, quando esteja presente 0 minimo
de metade dos seus elementos, ou, uma hora
depois, com qualquer nimero de elementos
presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes

Um) Salvo o disposto do nimero seguinte, as
deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos associados
presentes.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
estruturantes da associacio, s6 serdo vdlidas se
obtiverem o voto favordvel de, pelo menos, dois
tergcos dos votos expressos.

Trés) No caso de aprovagdo de dissolugao,
esta s6 terd lugar se, pelo menos, um nimero
de associados igual ao dobro dos membros dos
corpos gerentes se declarar disposto a assegurar
a permanéncia da associagdo, qualquer que seja
o nimero de votos favordveis a dissolugéo.

Quatro) Sdo anildveis as deliberagdes
tomadas sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se estiverem presentes
ou representadas na reunido todos os socios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais
e todos concordarem com o aditamento.

SECCAO II

Do Conselho de Direc¢éao

ARTIGO DECIMO NONO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
de gestdo da associacdo € constituido por
trés membros, dos quais um presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Dois) Simultaneamente com os efectivos sdo
eleitos dois membros suplentes, que preenchem
pela ordem de elei¢do as vagas que ocorrerem
durante o mandato.

Trés) A redistribui¢do dos cargos apds o
preenchimento da vaga fica ao critério do
Conselho de Direccdo, sendo certo que, no caso
de vacatura do cargo de presidente, 0 mesmo é
preenchido pelo secretdrio.

Quatro) A demissao simultanea do Conselho
de Direcgéo obrigard a novas elei¢des para todos
0s Orgaos sociais.

Cinco) Os suplentes podem assistir as
reunides do Conselho de Direccdo mas sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho de Direcgcao

Um) As delibera¢des do Conselho de
Direccédo sdo tomadas por maioria simples dos
membros participantes nas reunides, tendo o
Presidente voto de desempate.

Dois) Nao sdo vdlidas as deliberacdes que
forem tomadas sem a presenca de, pelo menos,
dois dos membros do Conselho de Direccdo,
um dos quais € o obrigatoriamente o presidente.

Trés) O Conselho de Direccdo retine-se
mediante convocagdo do presidente, sempre
que for julgado conveniente e, obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez por més.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Além do desempenho das tarefas de
administragdo em geral, compete em especial
ao Conselho de Direc¢ao:

a) Garantir a efectivacio dos direitos dos
membros;
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b) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
votacdo da Assembleia Geral o
relatério e as contas de geréncia
e bem assim o or¢camento e o
programa de acc¢do para o exercicio
seguinte;

c) Assegurar a organizacio e o funcio-
namento dos servigos, bem como
o cumprimento das obrigagdes
perante o Estado, designadamente
os Servicos do Ministério da Tutela
e a Administracdo Fiscal;

d) Contratar e gerir o pessoal da
associagao;

e) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgaos da associacio;

g) Tomar providéncias quanto ao
financiamento da actividade da
associacdo;

h) Elaborar regulamentos internos e
contratos de prestagdo de servigos;

i) Deliberar sobre a aceitacdo de
herancas, legados a doacdes, em
conformidade com a legislacdo
aplicdvel;

j) Admitir os membros, sem prejuizo
do disposto na alinea seguinte, e
propor a Assembleia Geral a sua
demisséo;

k) Propor a Assembleia Geral os membros
honorarios;

/) Representar a associag¢do,
nomeadamente, para a celebracio
de acordos e contactos, com
organismos estatais ou outros e com
instituicdes congéneres, nacionais
ou estrangeiras;

m) Promover ou organizar congressos
ou outras acc¢des, visando a
problematica das perturbacdes do
desenvolvimento e autismo;

n) Obrigar a associacdo em operagdes
financeiras com a assinatura de dois
dos seus trés membros;

o) Facultar ao exame do Conselho Fiscal
os livros de actas, demonstragdes
financeiras e demais documentos
sempre que lhe sejam pedidos para
o exercicio das suas funcdes;

p) Reconhecer e homologar a constituicdo
de nicleos de associados e
elaborar regulamentos para o seu
funcionamento.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode delegar
em outrem alguns dos seus poderes, bem como
revogar os mesmos ou parte deles, a todo o
tempo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcc¢ao:

a) Representar a associacdo em juizo, ou
fora dele, devidamente autorizado
pela direcg¢do;

b) Assinar com o tesoureiro as declara-
¢des ou documentos de receita e
despesa;

c) Convocar as reunides da direc¢do e
dirigir os respectivos trabalhos;

d) Assinar e rubricar os termos de
abertura e encerramento e rubricar
o livro de actas da direc¢do;

e) Despachar os assuntos normais de
expediente e outros que care¢cam
de solucdo urgente, sujeitando
o despacho destes dltimos a
confirmagdo pela direc¢do na
primeira reunido seguinte; e

f) Presidir as reunides de associados
dos ntcleos, podendo delegar
noutro membro da direc¢io esta
competéncia.

Dois) Compete ao secretdrio:

a) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Direccéo;

b) Preparar as reunides do Conselho de
Direcg¢ao, organizando os processos
dos assuntos a serem tratados.

c¢) Dar conhecimento ao Presidente do
Conselho Fiscal das datas e agenda
das reunides de direc¢do; e

d) Assinar com o tesoureiro, por
impossibilidade do presidente, as
autorizacdes de pagamento e as
guias de receita.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pelo recebimento e guarda dos
valores da associacdo;

b) Assinar as autorizacdes de pagamento
e as guias de receita conjuntamente
com o presidente ou o secretdrio;

¢) Controlar o exercicio da execucio da
contabilidade nos suportes e nos
moldes exigidos por lei; e

d) Apresentar mensalmente ao Conselho
de Direccdo o balancete do
més anterior, bem como outros
elementos de gestdo, incluindo
financeiros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza e Composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ o érgao de
fiscalizag¢do das actividades da associacdo,
composto por trés membros, dos quais um
presidente e dois vogais.

Dois) Simultaneamente com os membros
efectivos ¢ eleito um membro suplente, que
se tornard efectivo quando ocorrer uma vaga.

Trés) Caso ocorra vacatura do cargo de
Presidente, serd o mesmo preenchido pelo
primeiro vogal, efectivando-se o suplente no
cargo de vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal pode solicitar a
direc¢@o os elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como
propor aquele 6rgdo reunides extraordindrias
para discussdo de assuntos, cuja importancia
as justifique.

Dois) O Conselho Fiscal reunird por convo-
cagdo do respectivo presidente, sempre que este
o0 julgue conveniente e, obrigatoriamente, uma
vez em cada trimestre.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal zelar
pelo cumprimento da lei e dos estatutos e,
designadamente:

a) Acompanhar a actividade da associagao,
exercendo fiscaliza¢do sobre a
escritura¢do e os documentos da
associagdo, sempre que necessario
ou o julgue conveniente;

b) Assistir as reunides do 6rgdo executivo
ou fazer-se ai representar por um
dos seus membros, sempre que O
julgue conveniente, sem direito a
voto; e

c) Dar parecer sobre o orcamento e
programas de ac¢d@o, propostos pelo
Conselho de Direc¢do, bem como
sobre o relatério e as contas de
geréncia e ainda todos os assuntos
que o 6rgdo executivo submeta a
sua apreciaco.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos

Um) Os meios financeiros da associa¢ao
sdo constituidos por subsidios oficiais e por
fundos préprios.

Dois) Os subsidios oficiais sdo:

a) Os resultantes de acordos de
cooperagdo estabelecidos com
os servicos oficiais de seguranca
social;

b) Quaisquer outros subsidios —eventuais
ou resultantes de acordos especificos
—concedidos por entidades publicas
ou privadas.

Trés) Constituem fundos préprios:

a) As joias relativas aos socios;
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b) As quotas dos sécios;

¢) Os donativos concedidos por pessoas,
individuais ou colectivas, de
cardcter publico ou privado;

d) Outras receitas eventuais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serdo
resolvidos de harmonia com o regime
estabelecido na lei das associagdes e na demais
legislagdo pertinente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Extincao e liquidacéao

Um) Para além dos casos de extincdo
previstos nalei, a associag¢@o dissolve-se quando
a Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, deliberar nesse sentido com o
voto favordvel de, pelo menos, trés quartos do
nimero de todos os sdcios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos e ndo se tenha verificado
o postulado nos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
extin¢do deve eleger uma comissio liquidataria,
a quem competird a gestdo corrente e a pratica
de todos os actos inerentes a esse fim.

Trés) Os poderes da comissdo liquidatdria
ficam limitados a prética de actos meramente
conservatdrios € necessdrios quer a liquidagao
do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

Associacao dos Amigos
do Museu do Cinema

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza juridica,
sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

Sob a denomina¢do de Associacdo de
Amigos do Museu do Cinema, fica instituida
esta associagdo civil, uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse publico e social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica prépria e de uma autonomia patrimonial
e financeira, regendo-se pelos presentes
estatutos e em caso de omissdo destes, pela
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Cooperacao

A associagdo, para prossecuc¢io dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito

A Associacdo de Amigos do Museu do
Cinema tem a sua sede em Maputo na Ka
Tembe, quarteirdo 1, casa 27.%, e opera na
provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Objectivos e fins

Para a realizac@o dos seus fins a Associa¢do
de Amigos do Museu do Cinema propde-se em
especial:

Pardgrafo Primeiro - Para a consecugdo de
suas finalidades, a Associacdo de Amigos do
Museu do Cinema poderd sugerir, promover,
colaborar, coordenar ou executar acc¢des e
projetos visando:

a) Dinamizagao da criacdo do Museu do
Cinema em Mog¢ambique online;

b) Preservacao, defesa e conservagao dos
vestigios tangiveis e intangiveis
da Histéria do Cinema em
Mocambique (HCM) através de
actividades museisticas fisicas e/
ou virtuais;

¢) Promogao da literacia audiovisual e
da educacdo formal, informal e
ndo formal sobre a arte do cinema
e a HCM;

d) Compilagdo de dados, depoimentos,
pesquisa e edi¢do de publicacdes
escritas e audiovisuais, com
finalidade educativa, artistica,
cultural e informativa, em beneficio
do conhecimento sobre a HCM;

¢) Promocdo do voluntariado e criagao
de estdgios nas dreas afins as
actividdaes promovidas;

f) Desenvolvimento de accdes de
cooperacdo visando a capacitacio
financeira e técnica associacdo
para a realizagdo das actividades
descritas nas alineas anteriores;

g) Divulgacdo de informacdo internacional
actualizada, relevante para o cinema
e a HCM, nos variados canais de
comunicacio.

Pardgrafo Segundo - A dedicagdo as
atividades acima previstas configura-se
mediante a execucdo directa de projectos,
programas, planos de acdes correlatas, por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuem em dreas afins.

ARTIGO QUINTO
Outras actividades complementares

Para a prossecucdo do seu objecto, a asso-

ciacdo propde-se:
a) Fazer-se representar junto dos
orgdos do poder participando na
elaboracdo e alteracdo de diplomas

Legislativos que visem a melhoria
das condig¢des de vida e trabalho do
artista e produtor cultural;

b) Pesquisar e elaborar contetidos
e publicacdes digitais sobre a
histdria do cinema e do patriménio
audiovisual;

¢) Promover ac¢des que contribuam para
melhoria das condi¢des de vida do
jovem;

d) Promover e participar activamente na
preservacdo da cultura, identidade
e patriménio material e imaterial;

e) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, semindrios,
mesas redondas ou quaisquer
outras forma de interven¢do sécio-
cultural;

f) Fomentar o intercAmbio com outras
associagdes, organizagdes e
museus, nacionais ou estrangeiras
com actividade consentaneas com
os objectivos prosseguidos pela
associacgdo;

g) Participar em acc¢des que visem elevar
a consciéncia juridica do cidaddo
bem como, a valoriza¢@o do Estado
de Direito;

h) Colaborar com organismos governa-
mentais e ndo-governamentais em
actividades que contribuam para um
maior conhecimento e difusdo das
leis e do Direito;

i) Divulgar o trabalho da associa¢@o;

Jj) Organizar um banco de dados sobre as
matérias que constituem objecto da
sua actividade;

k) Proporcionar a criacdo de um espago
de trabalho para os seus membros.

CAPITULO I

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
Numero e categoria de membros

Um) A associagdo é constituida por nimero
ilimitado de membros, os quais serdo das
seguintes categorias: fundadores, efectivos e
beneméritos.

Dois) S@o membros fundadores as pessoas
fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que assinaram os atos constitutivos da entidade.

Trés) Sao membros efectivos as pessoas
fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
venham a contribuir na execucdo de projectos
e na realizacdo dos objectivos da associacdo e
sejam admitidas segundo o pardgrafo tinico, do
artigo décimo do presente estatuto.

Quatro) Sdo considerados membros
beneméritos pessoas ou institui¢des que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com
0s objectivos dessa associacdo e, as pessoas
fisicas e juridicas que contribuam para a
realizacdo dos objectivos da associagdo através
de apoio logistico e/ou financeiro.
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Cinco) Os membros, qualquer que seja sua
categoria, ndo respondem individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
da associa¢do nem pelos actos praticados pelo
director executivo.

Pardgrafo Unico - A admissdo de novos
membros de qualquer categoria serd decidida
pela Assembleia Geral, mediante proposta de
membros efectivos ou da direcg@o.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgdos sociais
da associacdo;

c) Ter a posse de cartdo de membro
e representar a Associacdo de
Amigos do Museu do Cinema
em contactos com organismos
nacionais e internacionais, com
vista a angariagcdo de apoios e
definicdo de possiveis dreas de
cooperacao;

d) Receber informagdo periddica da
direc¢cdo sobre as actividades
desenvolvidas pela Associac@o
dos Amigos do Museu do Cinema;

¢) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da Associacdo dos Amigos do
Museu do Cinema.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associagdo;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
associacdo;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgacdo das actividades
realizadas pela associagdo;

g) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar a direccio sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associac¢io;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associacdo;

j) Contribuir com informacgdes,
conhecimento, trabalho e objectos/
documentos para a constituicdo de

colecdes e para a investigagdo que
a elas conduza.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Considera-se falta grave, passivel de
exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral
ou material para a associacdo.

CAPITULO III
Da estrutura orgéanica
ARTIGO DECIMO
Orgaos, composicdo e competéncias

Os 6rgdos sociais da associaglo sdo 0s
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato dos 6rgaos

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a 1.*
Assembleia Geral, por um periodo inicial de 4
anos, podendo ser reeleitos por vdrios mandatos
seguidos, sem limite, desde que para tal, a
Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Definicao e composicao da Mesa
da Assembleia

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o, composto por todos os seus
membros e presidido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral ¢ constituida por
um presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente ou
por carta assinada por pelo menos dois tercos
dos sécios efectivos.

Dois) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente a metade mais um, dos membros
da associacdo.

Trés) No caso de a Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quorum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragdo
dos estatutos e da extensdo da associacio.

Pardgrafo Primeiro - A convocacido
da Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinariamente, dar-se-a através de correio

electrénico enderecado a todos os sdcios €, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias dteis,
carecendo de confirmacao de recep¢ao.

Cinco) O quérum minimo exigido para a
instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, € de 50% (cinquenta por cento) dos
sécios efectivos.

Pardgrafo Segundo - Terdo direito a voto nas
assembleias os socios fundadores e efectivos em
dia com as suas contribuicdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuacdo da associagdo, em
especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associag@o,
por maioria favordvel de 2/3 de
votos dos membros;

c) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e
alienagdo de bens imdveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contrac¢cdo de
empréstimos;

f) Conferir distingdo de membro
honordrio ou benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas e o orcamento da AAMC;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

i) Fixar o valor das quotas anuais;

Jj) Aapresentar sugestdes e fazer
recomendagdes sobre a politica
geral da direccdo e pronunciar-
se sobre todas as questdes que
sejam colocadas a deliberacdo por
qualquer dos seus 6rgaos, membros
ou fundadores;

k) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar,
bem assim sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos;

[) Fixar as remunerac¢des que entendam
devidas,bem como as compensagdes
para as despesas ou servigos dos
membros dos 6rgaos sociais;

m) Deliberar sobre casos omissos € nao
previstos neste estatuto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicdo e composicao

A direccdo € eleita em Assembleia Geral,
para um periodo de quatro (04) anos, podendo
ou ndo ser reeleita e, ¢ composta por um
secretdrio-geral, um secretdrio-geral adjunto e
um tesoureiro.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

A direccdo reune-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete a direc¢do da associac@o representd-
la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associacdo;

b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer ac¢des disciplinar sobre o
mesmo;

c) Elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associag¢do junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de elei¢do de membros
honordrios e beneméritos;

/) Propor a associagdo a realizacdo de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciagao;

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento do secretariado
executivo;

i) Estabelecer relagdes de cooperacdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

J) Exercer outras atribui¢des inerentes ao
cargo, e ndo previstas expressamente
neste estatuto.

Pardgrafo Unico - E vedado a qualquer
membro da direc¢do ou a qualquer associado
praticar actos de liberalidade as custas da
AAMC.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do secretario-geral
e do secretario-geral adjunto

Um) A administracdo caberd ao secretdrio-
geral o qual representard a associacdo em
juizo ou fora dele, activa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo
nomear procuradores em nome da associagao,
com poderes especificos € mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassard a data de
extin¢@o do mandato do presidente que outorgou
a procuragao.

Dois) Cabera ao secretario-geral adjunto
desempenhar todas as fun¢des do secretdrio-
geral, quando este o delegue e se encontre,
temporariamente, incapacitado para as cuamprir.

ARTIGO DECIMO NONO
Definicdo e composicao

Um) O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e
seus membros convocados, se a associa¢do nao
contratar auditores externos, ou se assim exigir,
através de maioria simples, a assembleia.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal. Os membros do Conselho Fiscal serdao
convidados pelos sdcios efectivos, e nomeados
pela Assembleia Geral, nos termos deste
estatuto.

Pardgrafo Unico — O membros do Conselho
Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
presidente, que coordenard os trabalhos desse
conselho.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
a fiscalizac@o da associacdo, designadamente:

a) Examinar a escrituracido e os
documentos e fazer a verificagdo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da ac¢do e o or¢amento
para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros O6rgdos sociais
submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
direc¢do e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas;

e) Comparecer, quando convocados, as
assembleias gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando assim
julgarem necessario;

/) Opinar sobre a dissolu¢@o e liquidagdo
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Definicao e composicao

Um) O Conselho Consultivo compor-se-d
de um minimo de 3 € maximo de 5 membros,
com mandato de quatro (04) anos e, reunir-se-a
sempre que convocado pela direc¢do;

Dois) Os membros do Conselho Consultivo
elegerdo, por maioria simples, o seu presidente,
que coordenard os trabalhos desse conselho.

Pardgrafo Unico — Os membros do Conselho
Consultivo nio carecem de ser sécios efectivos
da AAMC.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Com o objetivo de assessorar a direc¢do da
associacdo na consecucdo de seus objetivos
estatutdrios, e principalmente na elaboragdo,

conducdo e implementagdo de suas acgdes
e projetos, os socios efetivos indicardo a
Assembleia Geral, nos termos deste estatuto,
pessoas de reconhecido saber e idoneidade,
nos campos de conhecimento afins com
suas atividades, para comporem o Conselho
Consultivo da Associagdo.

Pardgrafo Unico - Os pareceres do Conselho
Consultivo serdo tomados por maioria simples,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade
e ndo sdo vinculativos.

CAPITULO IV

Patrimonio, regime financeiro,
fundos e receitas

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Séo considerados fundos da Associagio
de Amigos do Museu do Cinema:

a) O produto das quotas e da joia dos
membros;

b) Doagoes, subsidios, legados e quais-
quer outras subvengdes de pessoas
singulares ou colectivas, privadas
ou publicas, nacionais ou estrangei-
ras.

Dois) Sido consideradas receitas da
Associagdo de Amigos do Museu do Cinema:

a) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associacao
realize para, fins de manutencio e
financiamento de actividades.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

Um) O patriménio da associac@o serd
constituido por doacdes de pessoas fisicas e/
ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras e pelo acervo criado
pelo trabalho de investigacdo e publicagdo
desenvolvido no ambito das suas actividades.

Dois) A Associagdo de Amigos do Museu do
Cinema ndo distribuird qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro
ou participacgio dos resultados sociais.

Trés) A associacdo ndo distribuird, entre
seus socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio.

Quatro) A associagdo aplicard integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A associacdo ndo poderd
receber qualquer tipo de doacdo ou subvengao
que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou
subventores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Regime financeiro

Um) O exercicio financeiro da associacdo
encerrar-se-d no dia 31 de dezembro de cada
ano.
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Dois) As demonstragdes contdbeis anuais
serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembleia
Geral, para andlise e aprovagao.

Trés) Haverd a possibilidade de se instituir
remuneragdo para os dirigentes da entidade
que atuem, efectivamente, na gestdo executiva
e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos,
os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua drea de atuacio.

Quatro) A associacdo observard as normas
de prestacdo de contas, que determinardo, no
minimo:

i. A observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e
das Normas Mogambicanas de
Contabilidade e Auditoria;

ii. Que se dé publicidade por qualquer
meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracoes
financeiras da entidade, incluindo-
se as certidoes negativas de débitos
junto ao INSS, colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer
cidadio;

iii. Arealizagdo de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto do termo
de parceria conforme previsto em
regulamento;

iv. A prestacdo de contas de todos os
recursos e bens de origem ptuiblica
recebidos pelas Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico
serd feita conforme determina a lei.

CAPITULO V
Da vigéncia
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Vigéncia
O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da
escritura e submetem-se a legislacdo em vigor

em Mocambique em tudo quanto neles esteja
omisso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

Um) No caso de dissolugdo, aprovada a
extin¢do pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, proceder-se-a
o levantamento do seu patriménio que,
obrigatoriamente serd destinado a outras
instituicdes legalmente constituidas,
qualificadas como organizac¢do da sociedade
civil de interesse publico e sem fins lucrativos,
que tenham objetivos académicos, culturais e
sociais semelhantes.

Dois) O patriménio da associagdo ndo podera
ser alienado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes gerais

Um) E expressamente proibido o uso da
denominag¢d@o social em atos que envolvam a
associacdo em obrigagdes relativas a negdcios
estranhos ao seu objectivo social, especialmente
a prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucao
de favor.

Dois) A associac¢do, em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, adotard praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou
colectiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Associacao Mudjiwapassi
de Muribane - MUDJIMUR

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

Um) A Associacdo Mudjiwapassi de
Muribane, daqui em diante designada por
MUDIJIMUR, € uma organiza¢do social,
econdmica e cultural sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por adesdo individual e voluntdria de
cidaddos e individuos que aceitam os principios
e filosofia definidos no presente estatuto.

Dois) A MUDJIMUR tem a sua sede na
cidade de Chimoio, podendo ter delegacdes
nas outras cidades ou vilas de distritos da
provincia onde as suas actividades se mostrarem
necessdrias.

Trés) Mediante a deliberacio da Assembleia
Geral a MUDJIMUR poderd abrir e encerrar
delegacdes e outra formas de representagao
dentro do espago geogrifico, territorial da sua
insercio.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e duracao)

Os presentes estatutos aplicam se as
actividades de ambito provincial, constituindo
associac¢ao por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios basicos)
Constituem principios bdsicos de
MUDJIMUR:
a) Legalidade;
b) Democraticidade;

c) Representatividade; e
d) Independéncia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo geral)

Desenvolver actividades socio culturais,
turisticas e correlacionadas, visando o desen-
volvimento das comunidades.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

A associacdo tem os seguintes obectivos
especificos:

a) Colaborar na recolha e preservagao
dos valores e do patriménio cultural
tangivel e intangivel;

b) Promover ac¢des de educacio civica
das comunidades estimulando as
iniciativas comunitarias;

c) Realizar estudos que visam estimular
a participacdo mais abrangente
dos cidaddos que vivem em zonas
ainda em situagdes desfavorecidas
na frequéncia de certos niveis de
ensino, promovendo e apoiando
as medidas adoptadas pelas
instituicdes publicas;

d) Participar nos esfor¢os que visam
tomar a producdo cultural e
desenvolvimento turistico como
fonte de geracdo de rendimento;

e) Apoiar o movimento cultural das
populacdes contribuindo na
consolidagdo da mogambicanidade
e consolidac@o da unidade nacional;

/) Prosseguir outros objectivos permitidos
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Atribuicoes)

Para arealizac@o dos objectivos enumerados
no artigo anterior a MUDJIMUR, com base em
projectos realiza as seguintes actividades:

a) Buscar e angariar apoios materiais
e financeiros que estimulem as
iniciativas das populacdes distantes
das oportunidades institucionais no
acesso aos servicos de ensino;

b) Realizar demostracdes de boas
praticas consagradas na legislagdo
mogambicana, que regula a vida
socio econdmica e cultual do pafs,
como por exemplo: A preservacio
do ambiente, saneamento do meio,
cuidados sanitdrios, educacdo
reprodutiva, prevencdo e combate
as pandemias (o HIV-SIDA, a
tuberculose, a maldria, a lepra,
a coélera, etc..); acesso ao ensino
vivendo longe dos estabelecimentos
oficiais, direito e acesso a dgua,
direito e acesso a terra;

c) Estimular e produzir legalmente
actividades de recreacdo, do
entretenimento, envolvendo
artistas e grupo de artistas e bandas
nacionais e estrangeiras;
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d) Estabelecer acordos com empresas e
organizacdes similares, nacionais e
estrangeiros.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Principio geral)

Um) Pode ser membro da MUDJIMOR todo
o cidadio singular, independentemente da sua
filiacdo, grupo étnico, religido, raca, sexo, sexo,
lugar de nascimento ou de residéncia, grau de
instrugdo e posi¢do social, desde que aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberacdes
€ programas ou projectos da associacao.

Dois) Compete ao secretariado geral decidir
sobre a admissdo dos membros.

Trés) Da recusa de admissdao de membros
poderd haver recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

A MUDJIMOR possui as seguintes
categorias de membros: membros fundadores,
efectivos e membros correspondentes:

a) Sdo membros fundadores, todos
aqueles que se inscreveram e
associaram-se a celebracdo da
escritura publica dos estatutos;

b) Sdo membros efectivos, todos aqueles
que se e foram admitidos na
associagdo depois da constitui¢do
da mesma e que tenham realizado
as respectivas jéias e paguem
regularmente as quotas e cumpram
com os seus deveres e direitos
consignados no presente estatuto,
bem como se dedicam a causa da
camada da populac@o na condigdo
de dificuldade extrema, em razao da
sua localizagdo geografica;

c¢) Sdo membros correspondentes,
todos aqueles que, residindo fora
do territério nacional, tenham
manifestado por inscrito, a
vontade de se tornarem membros
da MUDJIMOR e assumam o
compromisso de manter a
correspondéncia regular com
secretariado geral da associagdo,
podendo ser equiparados a membros
efectivos se tiverem realizado
as respectivas jéias e pagarem
regularmente as suas quotas e
cumprem com os deveres e direitos
consignados no presente estatuto.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de associado o membro
que violar os deveres previstos no artigo 13
(deveres), bem como:

a) Os que livremente, decidirem
desvincular-se da associacgdo
contando que o faga por escrito

ou mediante a presenca de dois
testemunhas, indicando as razoes
do mesmo;

b) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica;

c¢) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizo
a associagdo;

d) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos no artigo 8 (categoria de
membros) do presente estatuto;

e) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres;

f) A excepcdo do disposto na alinea a),
a perda de qualidade de associado
pode efectivar-se sob proposta de
pelo menos 3 membros fundadores,
ou 6 membros efectivos ou
correspondentes, remetida no pleno
gozo dos seus direitos;

g) A efectivacdo da alinea antecedente,
ndo dd direito a restituicdo de
quaisquer contribui¢cdes com que
tiver entrado para associagdo,
nem desobriga o associado do
cumprimento pontual de todas
as obrigag¢des anteriormente
assumidas;

h) A perda de qualidade de membro
prevista na alinea a) do presente
artigo, deverd ser comunicada
ao secretariado geral por carta
registada com aviso de recepcio
e s6 produzird efeitos decorridos
trinta dias, apds a recepcdo da
mesma mediante o cumprimento
de todas formalidades estabelecidas
nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Readmissao)

A readmissd@o dos membros ocorrerd nas
mesmas condicdes estipuladas para admissio
e s6 poderd depois de passado seis meses apds
a perda de qualidade, quando esta se verifique a
seu pedido e, nunca antes decorridos dois anos,
se a perda de qualidade for causada por motivos
disciplinares ou criminais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Sao direitos dos membros da MUDJIMOR:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos
sociais;

b) Assistir e tomar parte das sessdes da
Assembleia Geral e nas reunides
para que for convocado;

c) Utilizar os servigos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e
vantagens emergentes da actividade
da MUDJIMOR, conforme o
regulamento;

d) Recorrer das delibera¢des dos
6rgdos sociais contrdrios ao
estabelecido nestes estatutos ou

seus regulamentos, ou que entende
serem prejudiciais a associagdo e
aos direitos dos membros;

¢) Obter esclarecimentos relativamente
a aplicacdo dos fundos sociais e
receber informacdes sobre a vida,
planos, projectos de actividades e
respectivas contas da MUDJIMOR;

f) Propor a admissdo, readmissdo ou
perda de qualidade de membros;

g) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos previstos nos
presentes estatutos;

h) Apresentar sugestdes que julgar
conveniente a realizacdo dos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer cumprir e zelar
pelo cumprimento das normas e
principios definidos nas disposi¢des
destes estatutos;

b) Participar nas sessdes dos 6rgdos
sociais, reunioes e outras actividades
associativas que forem convocadas;

¢) Pagarem as suas quotas joias;

d) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

e) Preservar e valorizar o patriménio da
MUDIJIMOR;

/) Concorrer para o prestigio e progresso
da MUDJIMOR.

CAPITULO III
Das sancoées disciplinares
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sanc¢bes disciplinares)

Um) Aos membros que violem os deveres,
programas e os principios consignados no
presente estatuto bem como no regulamento
interno, ou de qualquer forma prejudiquem o
prestigio da MUDJIMOR serdo aplicados as
seguintes sangdes:

a) Repreensio simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensao;

d) Demissao;

¢) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo das sangdes previstas
no nimero anterior serd estabelecida por
regulamento interno.

SECCAOT
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Classificacao)

Um) Sao 6rgdos da MUDJIMOR os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Direc¢do Executiva;
c) Conselho Fiscal.
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Dois) O secretdrio-geral da associa¢do, por
ineréncia de funcdes é o Coordenador Geral dos
Projectos da associag@o.

Trés) As direcgdes executivas dos projectos
subordinam-se directamente ao Coordenador
Geral.

Quatro) Para além do que dispde o nimero
2 do presente artigo, uma mesma pessoa nao
poderd assumir cargos em mais de um 6rgao
da MUDJIMOR em simultaneo.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordindria ou extraordinariamente em primeira
convocagdo, com a presen¢a, no minimo da
maioria absoluta dos associados; em segunda
convocacdo, com a preseng¢a, no minimo,
de um terco (1/3) dos associados, e em
terceira convocagdo, com qualquer nimero de
associados presentes.

§ Primeiro — As deliberacdes da assembleia
serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes.

§ Segundo — A Assembleia Geral serd
convocado, por meio impresso ou electrénico
com 10 (dias) de antecedéncia em primeira
convocacgao.

§ Terceiro — Na Assembleia Geral cada
associado tera direito a um unico voto, sendo
admitido um voto por procuracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicao a Assembleia Geral Ordinaria)

A Assembleia Geral Ordindria tem a seguinte
atribui¢do:

a) Examinar e pronunciar-se sobre o
relatério do balanco e da situagdo
financeira do exercicio anterior,
com prévia aprovacdo do Conselho
Fiscal;

b) Apreciar os planos de ac¢do da
Direccdo Executiva;

c) Eleger, dentre os associados com direito
a voto, os membros da Direc¢do
Executiva, cujos mandatos serdo de
2 (dois) anos, permitida a reeleiciio
para mais um mandato;

d) Eleger, dentre os associados com
direito a voto, os membros do
Conselho Fiscal, cujos mandatos
serdo de 2 (dois) anos, permitida
a reeleigdo.

§ Unico — O associado poderd votar para os
membros da Direccdo Executiva e Conselho
Fiscal através de boletins de voto por normas
a serem estabelecidas pela comissao eleitoral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a
duas vezes por ano:

a) No més de Fevereiro, para deliberar
sobre o relatério de actividade da

Associacdo e sobre a prestacdo
de contas da Direc¢do Executiva
relativos ao exercicio imediatamente
anterior e o correspondente parecer
do Conselho Fiscal; nessa ocasido
serd fixado o valor da anuidade dos
associados contribuintes;

b) No més de Outubro anualmente para
analisar a proposta de trabalho
do ano seguinte elaborada pela
Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral Extraordinaria)

Um) A Assembleia Geral Extraordinéria
podera ser convocada a qualquer tempo para:

a) Deliberar sobre reforma do estatuto
vigente;

b) Decidir sobre a dissolucdo da
associacdo;

¢) Decidir sobre qualquer assunto
relevante e de interesse da
associacdo e/ou de seus associados.

§ Primeiro — Serd convocada pelo Presidente
da Direc¢do Executiva, ou por dois dos seus
adjuntos, ou a requerimento de pelo menos um
quinto (1/5) dos associados.

§ Segundo — Para a reforma dos estatutos,
serd necessdrio voto pleno de dois tergo
(2/3) dos associados presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim ndo
podendo deliberar em primeira convocacdo sem
amaioria absoluta dos associados ou com menos
de um ter¢o (1/3) nas convocagdes seguintes.

§ Terceiro — Quando uma Assembleia Geral
Extraordindria for convocada para deliberar
sobre a dissolucdo da associac@o, a decisio serd
tomada por trés quartos (3/4) dos votos.

SECCAO III

Da Direccao Executiva

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A Direc¢ao Executiva, nos termos do artigo
15, compor-se-4 dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice — Presidente;

¢) 1.° Secretario;

d) 2.° Secretério;

¢) 1.° Tesoureiro;

f) 2.° Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sdo competéncias:

a) Promover a realizacio dos objectivos
a que se propde a associagdo,
executando as deliberagdes de
competéncia da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

c) Elaborar as demonstracdes financeiras
e orcamento anual com parecer
do Conselho Fiscal, e submeter a
Assembleia Geral;

d) Propor alteracdes ao regulamento
interno para apreciacdo e
deliberacdo e deliberag¢do da
Assembleia Geral;

e) Elaborar os projectos de reforma deste
estatuto e apresentar a Assembleia
Geral Extraordinaria, na forma
estatutdria;

f) Assinar convénios e demais
instrumentos de interesse
sociocultural ou educacional para
a associagdo;

g) Administrar as financas da associacdo,
investindo os recursos existentes
da melhor maneira possivel, emitir
cheques e titulos, assinar quaisquer
contratos e outorgar garantias, se
necessario, com a prévia aprovacio
da Assembleia Geral;

h) Submeter a Assembleia Geral,
anualmente, a proposta de plano
de ac¢do da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes do presidente)

Séo atribui¢des do presidente:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
cabendo-lhe o titulo de presidente
da associacdo;

b) Superintender, supervisionar e
fiscalizar os servicos necessdrios a
administra¢@o da entidade;

¢) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos
do estatuto e deliberagdes da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Direc¢do Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete auxiliar o
presidente em suas atribui¢des e substitui-lo em
caso de auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do secretariado)

Sdo competéncias do secretariado:

a) Dirigir todos os trabalhos da secretaria,
e ter a seu cargo o expediente geral
da associac¢ao;

b) Assinar com o presidente, as
correspondéncias da associacio;

c) Redigir as actas das reunides da
direccdo e das assembleias
gerais, tendo a seu cargo os livros
respectivos;

d) Trazer convenientemente escriturado
e rigorosamente em dia o livro
de registo e de regularidade dos
associados.
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§ Unico—Ao 2.° Secretdrio compete auxiliar
0 1.° Secretdrio em suas atribui¢des e substitui-
lo em caso de auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do tesoureiro)

Sao competéncias do tesoureiro:

a) Dirigir os servicos da tesouraria, da
escrituragdo e contabilidade, tendo
sob sua guarda e responsabilidade
todos os valores pertencentes a
associacdo;

b) Assinar, com o presidente, os balangos,
cheques bancdrios e documentos de
despesas em geral,

¢) Assinar recibos de contribuigdes e
quaisquer documentos relativos as
suas atribuicdes;

d) Movimentar as contas e aplica¢des
financeiras em estabelecimentos
bancdrios, prestando contas de seus
resultados;

e) Organizar e apresentar a direc¢éio os
balangos financeiros da associagéo.

§ Unico—Ao 2.° Tesoureiro compete auxiliar
o 1.° Tesoureiro em suas atribuigdes e substitui-
lo em caso de auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Os actos de qualquer natureza que envolvam
obrigacdes financeiras, inclusive aquisi¢ao
de bens mdveis, bem como contratacdo de
empréstimos, emissdo de cheques e outras
ordens de pagamento, serdo obrigatoriamente
assinados pelo presidente e pelo tesoureiro.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscaliza¢do
econdémico-financeira da associagdo, compor-
se-4 de 3 (trés) associados e 3 (tré€s) suplentes,
membros efectivos eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, dentre os associados com
direito a voto, n@o pertencentes a Direc¢do
Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O Conselho Fiscal devera reunir-se
ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario,
com a participagdo de 3 (trés) de seus membros.

§ Unico — Em caso de impedimento de
membros efectivos do Conselho Fiscal, sera
convocado um dos membros suplentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria de votos e constardo na acta
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada

no final dos trabalhos de cada reunido, pelos
conselheiros fiscais presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Sao competéncias:

a) Examinar os dados contabilisticos
da associa¢io, assim como a
documentagdo a ela referente,
emitindo parecer;

b) Examinar o relatério das actividades
da associag¢do, assim como
a demonstracdo dos resultados
econdmica-financeiros do exercicio
findo, emitindo parecer quanto a
estes udltimos;

c¢) Examinar, semestralmente, as
demonstra¢des dos resultados
economico-financeiros da
associagdo emitindo parecer;

d) Examinar, se os montantes das
despesas realizadas estdo de acordo
com os programas e decisdes
da Assembleia Geral, emitindo
parecer.

§ Primeiro — Os pareceres acompanhardo
a prestacdo de contas da Direc¢do Executiva
aquando do seu encaminhamento a Assembleia
Geral quando for o caso.

§ Segundo — Os exames e verificagdes
adequadas dos livros, contas e documentos
necessdrios, poderd o Conselho Fiscal, se ne-
cessdrio buscar assessoria técnica especializada.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Em caso de dissolug@o da associacdo, seu
patrimoénio financeiro, mével e imével, sera

desatribuido de acordo com as condigdes
previstas no regulamento.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O exercicio dos cargos da Direc¢io Executiva
e Conselho Fiscal ndo sdo remunerados sob
qualquer forma e ndo sdo distribuidos lucros
ou bonificagdes aos dirigentes ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O presente estatuto entrard em vigor na
data de sua aprovacgdo, devendo ser registado,

imediatamente apds, nos 6rgdos competentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Os casos omissos neste estatuto serdo
decididos pela Assembleia Geral.

Cooperativa Agricola de
Muxaxane

CAPITULO I

Da denominacéao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominag@o da Cooperativa Agricola
de Muxaxane ¢ daqui em diante referida como
cooperativa.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Area de interesse da cooperativa

A drea de interesse da cooperativa é o
desenvolvimento comunitdrio no ramo agro-
pecudrio, na localidade de Muxaxane.

ARTIGO TERCEIRO

Natureza

A cooperativa € um 6rgido da unido de
associacdo de camponeses de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e com
seu logdtipo com as seguintes caracteristicas:

Por uma enxada circundada por um
conjunto de pessoas de maos dadas,
simbolizando a principal actividade
e pelo sinal a unido das associa¢des
filiadas.

ARTIGO QUARTO
Sede

A Cooperativa tem a sua sede na localidade-
sede de Muxaxane, posto administrativo de
Malehice, distrito de Chibuto, provincia de
Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da cooperativa sao limitadas

ao territdrio do distrito de Chibuto na provincia
de Gaza.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A Cooperativa € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagao dos
presentes estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Geral:
A Cooperativa Agricola de Muxaxane
tem por finalidade congregar unido
de camponeses, sendo pessoas
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fisicas e juridica com o propdsito Trés) O formuldrio serd examinado pelo g) Ter acesso aos estatutos e estes
de promover actividades agricolas  presidente, vice-presidente e secretdrio da devem estar sempre disponiveis na
direccionadas a integragdo social  Assembleia Geral e, em seguida, submetido a cooperativa;
dos associados na cooperativa e  Assembleia Geral para aprovagado. h) Nio lhe é admitido o uso de fundos
seus dependentes directos como Quatro) Os membros passam a gozar os ou propriedade da cooperativa ou
familia de cooperativas. plenos direitos depois da sua aprovagdo como de uma tnica associacdo afiliada

Especificos: membros e apds o pagamento da jéia de entrada para fins pessoais, mas, somente o

a) Desenvolver actividades que
contribuam para uma gestdo
sustentavel da terra, em
conformidade com os principios
plasmados na constitui¢cdo da
Republica de Mocambique, lei de
terras e outros dispositivos legais;

b) Cooperar com instituicdes publicas,
privadas e ONGs com vista a
introdu¢do de conhecimentos
tecnoldgicos aos cooperativistas,
que contribuam para elevacdo e
melhoria da produtividade agraria
ao nivel da cooperativa e da
comunidade no geral de Muxaxane;

c) Promover actividades que contribuam
para protec¢do e conservagdo da
biodiversidade, do meio ambiente
e um desenvolvimento sustentdvel;

d) Promover ac¢des que contribuam para
integragdo e participagdo efectiva
do género em acg¢des que promovam
o desenvolvimento integral da
cooperativa e da comunidade local;

¢) Promover ac¢des que contribuam para
o combate, prevengdo e mitigagdo
dos efeitos do HIV/SIDA nas
comunidades;

/) Desenvolver ac¢des que minimizam
efeitos a mudancas climdticas.

Sete ponto trés) A Cooperativa poderd por
deliberacdo da Assembleia Geral, desenvolver
outras actividades que contribuam para o
engrandecimento da cooperativa desde que
se enquadrem nos objectivos plasmados nos
presentes estatutos.

CAPITULO III

Da admissao, categorias, direitos,
deveres, demissao e expulsao dos
membros

ARTIGO OITAVO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da cooperativa
desde que:

a) Estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam maiores de 18 anos de idade;
c¢) Nao estejam a enfrentar nenhum
processo judicial ou criminal;

d) E que aceitem e se identifiquem com
0s presentes estatutos.

Dois) Um formulario de candidatura a
membro deverd ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados ou seja cooperativas, um dos quais
o presidente.

a ser estipulada pelos associados para interesses
da cooperativa.

ARTIGO NONO
Categorias dos membros

Um) Os membros da cooperativa unem-se
nas seguintes categorias:

a) Associacdes que se uniram e fizeram
parte na assinatura da constituicdo
da cooperativa;

b) Membros das associa¢des ordindrios —
os admitidos depois da assinatura da
escritura publica;

¢) Membros beneméritos — os que prestem
relevantes servigos e beneficios para
o desenvolvimento das actividades
da unido das associa¢cdes com
ensejo aos objectos da cooperativa;

d) Membros honorérios — todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios para
associacdes filiadas ou directamente
a cooperativa, serd concedido
também, titulo excepcional, a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pela cooperativa, devendo este
titulo ser proposto pelo Conselho
de Direc¢do e homologado pela
Assembleia Geral da cooperativa
ou proposto pela associagdo filiada.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel, podendo no entanto em caso
de forca maior se fazer representar por um outro,
mediante uma procuragao.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Todos direitos dos membros da cooperativa
sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela cooperativa
em Assembleia Geral:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Ser eleito a assumir cargos de lideranca
na cooperativa;

¢) Gozar todos os direitos e beneficios
inerentes aos membros da
cooperativa;

d) Ser informado regularmente das
actividades da cooperativa sobre as
actividades da cooperativa;

e) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
cooperativa;

f) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres
definidos nos presentes estatutos;

privilégio de ser membro;

i) E limitado pelos estatutos e normas
da cooperativa que poderdo sofrer
ajuste sempre que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a j6ia de entrada e regularmente
as quotas;

b) Cumprir escrupulosamente com todas
disposicdes legais, regulamentares
e estatutarias;

c) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da cooperativa e
para o alcance dos seus objectivos;

d) Prestar as informacdes e
esclarecimentos necessdrios quando
solicitados pela cooperativa;

¢) Comunicar a(o) secretario(a) da
direc¢@o os enderecos actualizados
dos membros e das suas associacdes
afiliadas, sempre que sofrerem
qualquer alteracdo;

f) Se os membros forem eleitos a
cargos sociais devem exercer com
competéncia, zelo e dedicacao;

g) Os membros dos 6rgdos sociais
ndo devem se aproveitar das suas
posi¢des para usufruirem directa
ou indirectamente de vantagens
incompativeis com os objectivos
da cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Demissao e expulsao das associacoes
filiadas ou seus membros

Demissdo:

Um membro seja ele colectivo
(associagdo) ou individuo
singular poderd demitir-se
bastando manifestar por escrito
ao presidente da Assembleia Geral
devendo o pedido de demissdo ser
apresentado e apreciado na reunido
da Assembleia Geral seguinte para
a aprovagao.

Expulsdo:

Os membros da cooperativa poderdo ser
expulsos da cooperativa nos casos
em que:

a) Violarem gravemente os estatutos
da cooperativa;

b) Nao pagarem as quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;
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c) Ofenderem gravemente o
prestigio da cooperativa seja
ela associacdo filiada, pode
pesar também accdo negativa
exercida de forma individual;

d) Causarem danos as infra-estruturas,
bens e fundos da cooperativa;

¢) Usarem bens da cooperativa para
fins pessoais.

Para complemento dos presentes estatutos
serd produzido e aprovado em Assembleia Geral
um regulamento interno da associa¢ao

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da cooperativa

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Os orgaos sociais

Os 6rgios sociais da cooperativa sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6érgao maximo da
cooperativa e dela fazem parte todos membros
das associacdes filiadas, de acordo com os
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e Presidéncia da Assembleia
Geral

Convocatdria para reunides:

a) A reunido da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria poderd
ser solicitada pelo presidente ou
vice-presidente da Assembleia
Geral ou por pelo menos um terco
dos membros das associacdes
filiadas;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

c) A Assembleia Geral ordindria retine-se
duas vezes ao ano;

d) A reunido da Assembleia Geral serad
convocada através de um aviso
colocado nas sedes das associagdes,
da cooperativa e ou através de
comunicados por escrito;

e¢) A convocatéria da reunido da
Assembleia Geral deverd ser fixada
nas sedes das associagdes ou na
sede da cooperativa num local de
facil visibilidade sete dias antes da
sua realizagdo, onde deverdo ser
considerados os seguintes aspectos:

i. Data, hora e o local da realizacdo;
ii. Agenda da reunido assinada pelo
presidente ou vice-presidente.

Quoérum:

a) Nenhuma resolu¢do pode ser tomada
nas reunides sem que o quérum dos
membros esteja presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

c) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, nao
deverdo ser tomadas decisdes.

Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto
na Assembleia Geral, sem poderes
de representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

c¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Presidéncia:

a) O presidente deverd presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
presidente, a assembleia indicard
um membro de outros drgdos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretdrio;

c) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da cooperativa e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:
a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a direccio

e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
cooperativa em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar or¢camento da
cooperativa;

¢) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessacdo de membros;

g) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas
pelas associagdes filiadas o seus
membros;

h) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da cooperativa;

i) Discutir sobre a liquida¢@o e dissolugdo
da cooperativa;

j) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na cooperativa
com maior incidéncia da vida
da membros ou das associacdes
filiadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgao directivo da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é conduzida por um
6rgdo com um mandato de 5 anos composto por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario.

Dezassete ponto dois) Competéncias dos
membros dos 6rgaos directivos da Assembleia
Geral:

Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e dos préprios 6rgaos
directivos;

b) Representar o 6rgdo directivo e a
Assembleia Geral.

Vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia;
b) Assistir o presidente no exercicio das
suas fungoes.

Secretario:

a) Conservar os registos de todas reunides
dos 6rgaos directivos da Assembleia
Geral e da Assembleia Geral no
livro das actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da cooperativa;

¢) Manter disponivel a informagao de
todas as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao da Cooperativa

Composicao do Conselho de Direcgdo:

O Conselho de Direccdo é composto por 4
membros que deverdo cumprir um mandato de
5 anos, sendo seguinte a sua composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro.
Competéncias na cooperativa:

a) Administrar da cooperativa;

b) Representar a cooperativa nas
instituicdes publicas e privadas

c) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovagao;

d) Compilar o relatdrio anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
cooperativa;
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e) Manter o registo de nomes dos
membros da cooperativa;

f) Aconselhar a Assembleia Geral em
relagdo a admissdo, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessdrio penalizar
os membros que ndo cumprirem
com os seus deveres na associacao;

h) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e;

i) Tomar as ac¢des necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
cooperativa.

Vinte ponto trés) Fun¢do dos membros de
direcc¢do:
Presidente:

a) Presidir e representar a direc¢do; e
b) Liderar a gestdo das dreas sob
administra¢@o da cooperativa.

Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar as questdes relativas a gestdo das areas
de interesse da cooperativa

Secretario:

a) Conservar correctamente todos registos
sobre a reunido da direc¢@o no livro
das actas;

b) Informar aos membros sobre as
reunides;

¢) Manter actualizado os registos de
membros da cooperativa.

Tesoureiro:

a) Zelar pela drea financeira da
cooperativa;

b) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢ao da cooperativa;

c) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativos a cobranca
de joias, quotas e outras taxas
estabelecidas;

d) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissao de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Composicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros e vogais que irdo servir a associa¢ao
por um periodo de 5 anos, sendo seguinte a sua
composi¢do:

a) Presidente;
b) Vice-presidente e;
c) Secretario.
Competéncias do Conselho Fiscal
Auditar as contas da cooperativa e apresentar

as mesmas a Assembleia Geral. Uma auditoria
externa poderd ser solicitada pelos cooperativas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO

Demisséao e ¢ cao dos membros
dos 6rgaos de direccao

O posto de um membro de 6rgdo directivo
deve ser imediatamente preenchido, no caso de
verificar uma demissao.

Demissdo: O membro de um 6rgdo social
pode renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido
ao presidente do respectivo 6rgao. O respectivo
orgdo ird apresentar o pedido na assembleia-
geral para discussao e aprovacao.

Cessagdes:

Os membros dos 6rgdos directivos podem
cessar as suas fun¢des nos casos em que se
verificarem as seguintes situagdes:

a) For indiciado em actos de natureza
criminal, com respeito a qualquer
das razdes descritas no artigo doze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, md gestdo,
corrupgao, etc.

e) Apoderar-se dos fundos da cooperativa;

f) Faltar sem qualquer justificacdo
plausivel ou comunicacdo ao
presidente no respectivo 6rgao por
oito reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos da associacao

Constituem fundos da cooperativa:
Poupangas:
a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servigos a terceiros;
b) Doagdes do Estado e de vdrias
organizacdes;
¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violacdo das normas
estabelecidas
d) J6ias, quotas e demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo e liquidagdo
da associ¢do, a Assembleia Geral reunird
extraordinariamente para decidir sobre o destino
a dar aos bens da associagéo nos termos da lei,
sendo a sua comissdo liquidatdria constituida
por cinco membros a designar pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

As omissdes nos presentes estatutos, valerda
o estabelecido na lei vigente na Republica de
Mogambique.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Maivene

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
SECCAO1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominacdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Maivene, abreviadamente designada CGRN-
Maivene sendo um 6rgio de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Maivene é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativas, de cardcter
humanitdrio, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com o seu logétipo representado
por uma drvore de tembeira que representa a
potencialidade e econémia da comunidade; o
primeiro na época serve de chuva de baixo das
arvores os solos cobertos por folhas desta drvore
produz cogumelo que serve de alimentacdo
primdria da comunidade; os ramos extraem
fios para construgdo das casas, produzem
cordas para atarem os animais no pasto circular,
extraem estacas para construgdo dos seus
residentes e outros fins caseiros; uma parte a
drea vegetativa (florestal) foi concessionada
a um explorador florestal que a partir deste
recurso ganham 20% o que contribuem para o
desenvolvimento econdmico da comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Maivene, tem a sua sede na Localidade de
Maivene, Posto administrativo de Malehice,
Distrito de Chibuto.

ARTIGO QUARTO
(Principios Gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Maivene guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
acgdes que visam a contribuir na redugdo da
destruicdo dos recursos naturais da comunidade
de Maivene.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
sem discriminacdo de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Maivene € constituido por tempo indeterminado,
considerando iniciadas as suas actividades a
partir da data do seu reconhecimento juridico.
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CAPITULO II
Dos Objectivos
ARTIGO SEXTO

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestao sustentdvel de
recursos naturais e agro-geolégicos.

Especificos

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acgdes de
sensibiliza¢do sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanca
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
exploracdo de recursos naturais e
prevencdo de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

c) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Maivene provém das
seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% Provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

c) Contribuicdes resultantes da
responsabilidade social das
empresas com actividades na
comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestdo:

a) Instalagcdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;
c) Nao tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Maivene
classificam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — os que
participam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — 0s que vierem
a ser admitidos apds o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem
servigos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvimento
do Comité de Gestao;

d) Membros honorérios — todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direc¢do
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante uma
procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais do Comité;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessoes da Assembleia
Geral;

e¢) Receber dos 6rgdos sociais
informacgdes e esclarecimentos
sobre as actividades do Comité;

f) Fazer recurso a assembleia-geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgios
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicacdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com os estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

c¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia-
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
assembleia geral, sob proposta
do Conselho de Direc¢do,
salvaguardando os interesses do
Comité de Gestao.

Unico: Para o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestéo,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situacdes:

a) Declaracdo expressa de rentincia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Assembleia Geral; Conselho de Direc¢éo
e Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo supremo do
Comité, e € constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
embora possam assistir as sessoes da assembleia
geral ndo tem direito a voto.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Assembleia Geral redne-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, desde
que a sua convocagdo seja solicitada pelo
Conselho de Direcgdo ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito ao voto, € meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolucio
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0s membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdao de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator:

a) Lavrar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdo de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccdo;

c) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo or¢gamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgao
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administracdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocagao da assembleia-
geral extraordindria quando se
mostrar necessdria;

J) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de
actividades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuicdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

Jj) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direcgdo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccdo, convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencdo activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos pelo
Conselho de Direccdo e os demais documentos
contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servicos da secretaria;

b) Lavrar actas das reunioes do Conselho
de Direcc¢do;

c) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatorias
juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;
b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccio sobre o estado financeiro
do Comité.
Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nao-
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor no
Comité de Gestdo;

e) Informar ao presidente do conselho
de direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

f) Coordenar a elaboragdo de pequenos
projectos para angariag¢do de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido
de auditoria composto por trés elementos
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
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Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar regularmente a assembleia
o seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros
apresentados pela direccdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:
a) Presidente:
i. Convocar e presidir as reunides
do érgdo.
a) Vogais:
i. Redigir as actas juntamente com o
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-4
obrigatoriamente duas vezes por ano e sempre
que necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direccdo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidagdo do Comité,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
comité nos termos da lei, sendo a sua comissao
liquidatdria constituida por cinco membros a
designar pela Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Omissoes

As omissdes nos presentes estatutos, valerd
o estabelecido na lei vigente na Republica de
Mocambique.

MILAS-Engenharia & Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838710, uma entidade
denominada MILAS-Engenharia & Obras
Publicas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
com 0s sOcios:

Denise Amélia Isdias Mindo, estado civil
solteira, NUIT 121358999, mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 1101002570911, emitido aos 11 de

Junho de 2015 pelo arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo, bairro de 25 de Junho, rua 5, casa
n.° 113 — distrito Municipal n.° 5.

Andarson Jersey Dias Milagres Tivane,
estado civil solteiro, NUIT 116826453,
moc¢ambicano, portador de Bilhete de
Identidade n.° 100100652644J, emitido aos
28 de Fevereiro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente
nesta cidade da Matola.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

MILAS-Engenharia & Obras Publicas,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Manutencio e reparacdo de imdveis;

c) Venda de material de construcio;

d) Prestacdo de servicos de aluguer de
material de coferragem;

¢) Aluguer de equipamento de construcio;

f) Prestacdo de servigos de sobre
contratacdo;

g) Produc@o de blocos e venda de pavés;

h) Bem como exercer outras actividades
quaisquer desde que estejam
relacionados com o seu objecto
principal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacdo do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, com 0 mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras forma de associagdo.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, direito e outros valores, é de
cento e cinquenta mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais, representativos de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Denise Amélia
Isdaias Mindo, NUIT 121358999,
mocambicana, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 1101002570911,
emitido aos 11 de Junho de 2015
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo, bairro de 25 de
Junho, rua 5, casa n.° 113 — distrito
Municipal n.° 5.

b) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais representativos de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Andarson
Jersey Dias Milagres Tivane,
NUIT 116826453, mogambicano,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100652644J, emitido aos 28
de Fevereiro de 2017, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo,
residente nesta cidade da Matola.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite
nos termos e condicdes fixadas por deliberagao
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer onus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favordvel do conselho de
geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢io, dando
a conhecer o projecto de venda e a respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.
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ARTIGO NONO

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas, mediante deliberagdo dos sdcios nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do sdcio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizagdo efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurada com
base no tltimo balango aprovado;
a deliberagdo social que tiver por
objecto a amortiza¢do da quota
fixard os termos e condi¢des do
respectivo pagamento.

CAPITULO 11T
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO DECIMO

Os titulos, provisorios ou definitivos, serdo
assinados por dois membros do conselho
de geréncia, cujas assinaturas poderdo ser
apostadas por chancela ou meios tipogréficos
de impressao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade, representada pelo conselho de
geréncia, poderd adquirir obrigacdes proprias
e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para
prossecucdo dos interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez ao ano, para apreciacio,
aprovagdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Serd dispensada a reunifo da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberag¢des sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes

que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolug@o da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagdo
serd feita pelo presidente do conselho de
geréncia ou por dois outros gerentes, por meio
de carta registada, com aviso de recepcio,
expedida aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias, que podera ser reduzida para vinte
dias quando se trate de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberaco, quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral poderd reunir-
se em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer dos sécios podera ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro dos
socios, mediante comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicada pelo

nimero anterior.
SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto pelos membros
designados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo respectivo
presidente.

Dois) A convocacdo das reunides deverd ser
feita com o pré-aviso minimo de quinze dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indica¢do
da ordem de trabalhos, data, hora local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo
por decisdo do seu presidente, realizar-se em
qualquer outro local.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido de
comparecer as reunides pode fazer-se representar
por outro gerente, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao presidente e por este recebida antes
da reunido.

Seis) As delibera¢cdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral , designado pelo
conselho de geréncia.

Dois) O director-geral pautardo o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia e que esteja halitado para exercer as
fungdes de despachante aduaneiro.

ARTIGO DECIMO NONO

Uma) A sociedade ficard obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois dos
membros do respectivo conselho
de geréncia;

b) Pelas assinaturas do presidente do
conselho de geréncia e do director-
geral;

c) Pela assinatura de um mandatério ao
qual o conselho de geréncia tenha
conferido uma delegacdo de poderes
ou de procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, pelo director-
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso alguns poderdo os
gerentes comprometerem a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores caberdo
ao conselho de geréncia, devendo recair
em entidade independente, de reconhecida
competéncia e idoneidade e estard sujeita a
confirmagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplica¢do que for determinada pela assembleia
geral.
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CAPITULO VI ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO
Das disposicoes diversas (Objecto) (Amortizagédo de quotas)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Elite Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835045, uma entidade
denominada Elite Trading, Limitada, entre:

Primeiro. Tahira Naz, solteira, de naciona-
lidade paquistanesa, titular do Passaporte n.°
NW9895441, emitido a 5 de Janeiro de 2017.

Segundo. Adnan Saeed, solteiro, de nacio-
nalidade paquistanesa, titular do Passaporte n.°
DC5970722, emitido a 05 de Janeiro de 2017.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Elite
Trading, Limitada com base nos preceitos
legais em vigor na Republica de Mog¢ambique
e devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Elite Trading, Limitada.

Dois) A sua duragdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
General Osvaldo Tanzama n.® 1247, escritorio 9,
bairro do Triunfo, cidade de Maputo, Republica
de Mocambique.

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

Um) A sociedade tem como objecto
comérceio a grosso e a retalho com importagao
e exportacao

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberac@o da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente a Tahira Naz;

b) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente a Adnan Saeed.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcao da sua participacéo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exonerag¢do do sécio, poderd
proceder a amortizag¢do de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital.

Trés) A amortizacdo ¢é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagiio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no dltimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcdo, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢cdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restitui¢cdo de prestacoes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.
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ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacéo)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o (1/3) do capital social
e,em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

c¢) Transformac@o, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administrag@o serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administracdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade e demais decisdes,
nomeadamente, contratar e despedir pessoal,
alugar ou arrendar bens méveis e imoveis, abrir,
movimentar e encerrar as contas bancdrias da
sociedade, representar a sociedade em juizo
e assinar e solicitar todos os documentos e
contratos que acharem por convenientes.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou
ainda pela assinatura do administrador tinico. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

Seis) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, com possibilidade
de ser reeleito.

Sete) Fica desde ja nomeado como
administradores da sociedade, os sécios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marco do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administragdo submeterd a aprovacio
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicag@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administragdo a
todos os sdcios, até quinze dias (15) antes da
data de realizacdo da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢io das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢éo ou inabilitagdo
de um sécio, a sociedade continuard com
os outros socios, sendo paga a quota do ex-
socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apos a notifica¢do, a intencdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Castle Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100681986, uma entidade
denominada Castle Trading, Limitada, entre:

Primeiro. Muhammad Jawed, solteiro,
maior, de nacionalidade paquistanesa, titular
do Passaporte n.° DG8677662, emitido em
Paquistdo, aos 31 de Agosto de 2015.

Segundo. Faizal Ghulam Hussain, solteiro,
maior, de nacionalidade paquistanesa, titular
do Passaporte n.° RQ6896532 emitido em
Paquistdo, aos 09 de Outubro de 2015.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Castle
Trading, Limitada, com base nos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique
e devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Castle Trading, Limitada.

Dois) A sua duragdo € indeterminada,
contando a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho,n.® 1837,em Maputo, Mogambique

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de electrodomésticos e aparelhos electrénicos.
Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdio da assembleia geral, associar-se
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com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000.00 MT
(cinquenta mil meticais), corresponde a soma
de quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Muhammad
Jawed;

b) Uma quota com o valor nominal
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Faizal Ghulam
Hussain.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sdcios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcao da sua participacéo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessd@o de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos s6cios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre Si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento

facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclus@o ou exoneragdo do sécio, poderd
proceder a amortizag@o de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug@o do capital.

Trés) A amortizacdo ¢é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no dltimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os sOcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢cdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacgao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os

sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital social
e,em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;

b) Cessdo de quota;

c¢) Transformacdo, fusdo ou dissolugdao
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

¢) Nomeacgdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administrag@o serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administracdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragcdo corrente
dos negdcios da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, assinar
contratos, acordos, documentos, declaragdes,
requerimentos ou cartas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido € nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderao ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

Seis) Fica desde jia nomeado como
administrador da sociedade o senhor Muhammad
Jawed.



3674

11l SERIE — NUMERO 99

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marg¢o do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacgio
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras (balanco,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicag@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracio a
todos os sdcios, até quinze dias (15) antes da
data de realizacdo da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢io das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagiio dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdicao ou inabilitacdo
de um socio, a sociedade continuara com
os outros sdcios, sendo paga a quota do ex-
socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apds a notificagdo, a inteng¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lein.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Wireline Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o niimero
dnico 100732289, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Wireline
Africa - Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do Artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Allan Edward Bennett, maior, casado sob regime
de comunhdo geral de bens com Leechen
Engelbrecht, de nacionalidade sul-africana,
portador de Passaporte n.” A04103839,
emitido pelos Servicos Migratdrios da
Reptiblica da Africa do Sul, aos 19 de
Marco de 2014, valido até 18 de Marco de
2024, natural da Africa do Sul, residente na
Africa do Sul.

Por ele, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
serd regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Wireline Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade terd como sede em Tete,
bairro Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelo sécio, transferir sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Quatro) A sociedade poderd igualmente por
decisdo do sdcio, abrir delegagdes, agéncias,
sucursais, ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragdo)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

a) Servicos de rede perfuracdes geofisicas
e de furos de recursos minerais;

b) Consultorias e estudos em: Geologia
e hidrologia do subsolo;

¢) Servicos de teste de taxa de fluxo furo
e teste de nivel de dgua furo;

d) Servicos de desaguamento da mina
e exploragdes e produgdo de
perfuracio;

e) Importagdo e exportacdo de
mercadorias diversas de uso na
exploracdo mineira e afins.

Dois) O Objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decis@o do sécio, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades de
industrias e/ou comerciais nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de
20.000,00MZN (vinte mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
pertencente ao dnico sécio Allan Edward
Bennett.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo da quota ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma requer autorizagdo prévia do
dnico sécio, sem o que pode ser anulada a
qualquer momento.

Dois) E permitido ao tnico sécio fazer
suprimentos a sociedade quando disso carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo os juros de
acordo com o que for fixado.

Trés) Pode o unico s6cio considerar
suprimentos a sociedade como participacio
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo
no inicio, os mesmos nio vencerao juros.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade serd feita
por um gerente, a quem compete representar
a sociedade em todos os actos decididos pelo
dnico sécio. Fica desde jd nomeada gerente o
senhor Allan Edward Bennett.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros garantias, flancas ou abonagdes.

Trés) O gerente serd responsdvel pela
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e divisa, assim como as movimentacdes didrias
das contas. As contas poderdo ser movimentadas
pelas simples assinatura do gerente.

Quatro) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e practicando todos os actos tendentes a
realizagdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos, ndo reservem ao socio.
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Cinco) O gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do gerente em todos os actos,
contratos e documentos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balanco de
contas da sociedade, com a data de 31 de
Dezembro, os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicagdo:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribui¢do de dividendos ao sécio
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por decis@o do unico sécio, e serd entao
liquidada como o sécio decidir.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 10 de Maio de 2016. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Cassica Transportes,
Comércio & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e dezassete foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o numero 100826232, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Cassica Transportes, Comércio
& Servigos, Limitada, constituido por, Manuel
Bacacheza Carminino, solteiro, maior,
natural de Cassica-Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente em Tete, bairro
Chingodzi, portador do Bilhete de Identidade n.°
050100526796M, emitido aos 6 de Novembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Hermenegildo Bacacheza Santos
Carminino, solteiro, menor, natural de Ulongué-
Angonia, provincia de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Tete,
bairro Chingodzi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050102619897S, emitido aos
2 de Novembro de 2012, pelo Arquivo de

Identificacdo Civil de Tete, representados neste
acto pelo senhor Manuel Bacacheza Carminino
na qualidade de pai, Carolina Esperanca
Bacacheza Carminino, solteira, menor, natural
de Uldéngué-Angoénia, provincia de Tete, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Tete, bairro Chingodzi, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 050105292939J,
emitido aos 6 de Maio de 2015, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, representados neste
acto pelo senhor Manuel Bacacheza Carminino
na qualidade de pai, Ana Horténcia Santo
Bacacheza Carminino, solteira, menor, natural
de Tete, provincia de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Tete,
bairro Chingodzi, portadora Cédula Pessoal com
assento n.° 1362 do ano 2007, da Conservatdria
de Tete, representados neste acto pelo senhor
Manuel Bacacheza Carminino na qualidade de
pai e Victdria de Alfrinda Bacacheza Carminino,
solteira, menor, natural de Ulégué, provincia de
Tete, de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, bairro Chingodzi, portadora
Cédula Pessoal com assento n.° 910 do ano
2012, da Conservatéria de Tete, representados
neste acto pelo senhor Manuel Bacacheza
Carminino na qualidade de pai, cidade de Tete,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de
Cassica Transportes, Comércio & Servigos,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
cidade de Tete, bairro Chingodzi, Unidade 25
de Setembro, quarteirdo n.° 6, provincia de Tete,
podendo por deliberacdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representagdo social no pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas;

b) Transporte de carga;

¢) Transporte de passageiros;

d) Comércio de material de escritdrio,
produtos alimentares;

e) Inddstria moageira;

f) Comercializag¢do e venda de produtos
agricolas e pecudrios.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em cinco quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00 MT, correspondente a
60% do capital social pertencente
ao s6cio Manuel Bacacheza
Carminino;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Hermenegildo Bacacheza
Santos Carminino;

¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Carolina Esperancga
Bacacheza Carminino;

d) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao s6cio Ana Horténcia Santo
Bacacheza Carminino;

e¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Victéria de Alfrinda
Bacacheza Carminino.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢do de novas quotas por terceiros.

Dois) Nédo serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
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da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepcao,
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberacdo, bem como quando as quotas
forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
dos sdcios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos sdcios no prazo de noventa dias
(90) a contar da data do conhecimento de que
a quota foi penhorada, arrestada, empenhada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que obrigue a sua transferéncia
para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo sécio Manuel Bacacheza
Carminino que fica desde jd nomeado
administrador, com dispensa de caucdo e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia-geral, competindo-lhe exercer
os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nio digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir pareceres sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para a apreciagio,
alteragdo e aprovacdo do balango e da conta de
resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que oS
sécios constituirem serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatdrios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatdrio legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Casos:

a) Por delibera¢do dos sdcios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-d a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolugdo resultado de
deliberacdo dos sécios serdo eles os seus
liquidatdrios.

Esta conforme.

Tete, 10 de Maio de 2016. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

German Standart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e quinze, exarada de folhas cinquenta e dois
verso e folhas cinquenta e quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta e
cinco da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida por Thomas
Below, uma sociedade unipessoal, que se regera
nas cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) E uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
German Standart, Limitada.

Dois) A sociedade tera sua sede em Vilankulo,
na provincia de Inhambane.

Trés) Mediante decisdo tomada pelo sécio
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais.

Quatro) A sociedade poderd igualmente por
deliberacdo do sdcio, abrir delegacdes, agéncias,
sucursais, ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando o seu comego a partir
da data da sua constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de construgdo civil,
constru¢do de casas privadas e ou de estado,
canalizaglo, carpintaria, pintura e outras etc.

Dois) O Objecto social compreende ainda,
outras actividades de natureza acessdria ou
complementares da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades industriais
e/ou comercias nos termos da lei, ou ainda
associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tnica de cem por
cento, pertencente ao sécio Thomas Below.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas ou parte dele a
estranhos a carece sempre do consentimento do
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socio, sendo o que pode ser anulada a qualquer
momento.

Dois) E permitido ao sécio tnico fazer
suprimentos a sociedade, quando esta carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou no juros de acordo
com o que for fixado.

Trés) Pode o sécio tnico considerar os seus
suprimentos a sociedade como participacio
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo
no inicio, 0S mesmos ndo vencerao juros.

ARTOGO SEXTO
A administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia da sociedade é exercida
por um gerente a quem compete representar
a sociedade em todos actos deliberados pelo
socio. Fica desde ja nomeado gerente sécio
Thomas Below.

Dois) O gerente serd responsdvel para
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e divisa, assim como as movimentacdes didrias
das contas. As contas poderdo ser movimentadas
pela assinatura de um gerente.

Quatro) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem.

Cinco) O gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou parte,
o0s seus poderes.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) Anualmente serd fechado um balanco
de contas da sociedade com a data de trinta e um
de Dezembro e os lucros que o0 mesmo registar,
liquido de todas as despesas e encargos terdo
seguinte aplicacdo:

a) A constituicdo de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribuicdo de dividendo ao sécio
ou revestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sO se dissolve nos casos
determinados na lei e serd liquidatdria como o
socio melhor entender.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em todas as omissdes regulardo as disposi¢des
do cédigo comercial, e restante legislacio
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Maio de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Tsalala Comercial e Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero
Unico da Entidade legal 002467054 no dia
2 de Fevereiro de dois mil e dezassete é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre: Flavio Simido Firmino, solteiro,
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110301623114C, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, residente no bairro Nkobe,
quarteirdo 15, Machava, provincia de Maputo
e Wami Lya Firmino, solteira, menor, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105455219J, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no bairro Nkobe, quarteirdo 15,
Machva, provincia de Maputo, e outorga pelo
seu filho menor, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Tsalala Comercial e Filhos, Limitada., que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro Tsalala,
quarteirdo 151, parcela 712, provincia de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Comércio por grosso e retalho, com
importacdo e exportacdo de artigos
de construgio civil, produtos
alimentares, consumiveis de
escritorio, informéticos e prestagdo
de servicos em diversas dreas.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 100.000,00MT (cem mil
meticais) subscrito em dinheiro e j4 realizados,
correspondentes a 100% do capital social.

a) Flavio Simido Firmino, com uma quota
no valor de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) equivalente a 80% do
capital social;

b) Wami Lya Firmino, com uma quota de
20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a 20% do capital
social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao geréncia e
representacao

SECCAOT

Da administragé@o geréncia e representacao

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade,
dispensada de cau¢@o, com ou sem remuneragio,
poderd ser exercida por qualquer um dos scios
ou por alguém nomeado, em ambos 0s casos
mediante uma deliberacdo da assembleia geral,
obrigando-a com a sua assinatura.

Dois) A representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
administrador indicado pela sociedade.

Trés) Os sécios tém obrigacio de zelar pelos
interesses da sociedade e dar a sua contribui¢ao
para o aumento da producio e produtividade.

Quatro) O ndo cumprimento das obrigacdes
estatuais e das deliberacdes da assembleia gerais
dard direito a tomada de medidas administrativas
que integram a rentincia do sécio e cedéncia da
sua quota pelos restantes socios.

Cinco) O administrador responde para
com a sociedade, pelos danos a estes causados
por actos de omissdes praticados com a
pretensdo dos deveres legais contratuais, salvo
se proverem que procederam sem culpa.
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ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdicdo
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplica¢do dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposic¢oes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 8 de Fevereiro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Condor Construcao Civil
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢io, que por
escritura de catorze dias do més de Marc¢o do
ano dois mil e dezassete, lavrada a folhas trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco oitenta deste Cartdrio
Notarial a cargo de Laura Pinto da Rocha,

conservadora e notdria técnica do referido
cartdrio, foi celebrada uma escritura de cessao
de quotas e alteracdo parcial do pacto social da
sociedade Condor Construcdo Civil e Obras
Publicas, Limitada, na qual se eleva o capital
social para vinte e um milhdes de meticais, o
qual ja deu entrada na caixa social e a sdcia
Paula Cristina Ferreirinha Anacleto cede na
totalidade a sua quota no valor de quinhentos e
cinquenta mil meticais, ao sécio Gongalo Filipe
Madeira Vieira Martins e sai da sociedade.

Face ao aumento de capital e cessdo de
quotas, os actuais sécios alteram a redac¢do do
artigo terceiro do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redaccao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte e um milhdes
de meticais, correspondente a soma de cinco
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez milhdes
e setecentos e dez mil meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Valentim
Tahaia Zubair;

b) Uma quota no valor de quatro milhdes
e oitocentos e noventa e cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
trés virgula trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Manuel de Jesus Oliveira;

¢) Uma quota no valor de dois milhdes
e quatrocentos e quarenta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a onze virgula
sete por cento do capital social,
pertencente ao sécio Silvino Vieira
Martins;

d) Uma quota no valor de dois milhdes
e quatrocentos e quarenta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a onze virgula
sete por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gongalo Filipe
Madeira Vieira Martins;

¢) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a
dois virgula trés por cento do
capital social, pertencente a prépria
sociedade.

Esta conforme.

Nampula, cinco de Maio de dois mil e
dezassete — A Conservadora e Notaria Técnica,
llegivel.

G&S, Company - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia vinte de Abril de dois mil e
dezasseis foi constituida e matriculada na

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o nimero 100727749, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada G&S, Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituido por, Gulam
Jilani Aziz Kolsawala, casado com Hanifa
Ibrahimo Gulam Kolsawala, em regime de
comunhio geral de bens, natural de India, de
nacionalidade indiana, residente no bairro
Francisco Mayanga, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0501001135837,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, aos 4 de Margo de 2010, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de G & S Company — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Tete, bairro Mpadué, Estrada Nacional
n.° 7, provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
socio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tém por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil;

b) Construgio e reabilitagdo de estradas
€ pontes;

c) Exploragdo de saibro, pedra e areia;

d) Venda de material e equipamento de
construgao;

e) Fabrico e comercializag¢@o de blocos,
pavés, manilhas e lancis;

f) Prestacao de servicos de consultoria e
fiscalizagdo de obras;

g) Prestacdo de servigos de aluguer de
camides, maquinas e equipamento
de construgdo civil;

h) Transportes e logistica;

i) Imobilidria;

J) Importacdo e exportagio.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 3.000.000,00 MT,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao tnico sécio Gulam Jilani Aziz
Kolsawala.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscricdo de
novas entradas pelo socio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o sdcio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢cdo
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota ¢ livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo do sécio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia deliberaciio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo dnico sécio Gulam Jilani
Aziz Kolsawala, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caugdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a prética de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacao
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar o contrato de sociedade
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigac6es do s6cio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

c¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicio
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucéo e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€casos:

a) Por deliberac@o do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do sécio serd ele o liquidatdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicodes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposicdes legais
vigentes na Reptiblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 16 de Maio de 2016. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Westfalia Fruto Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo do dia vinte e quatro do
més de Fevereiro de dois mil e dezassete,
a assembleia geral da sociedade Westfalia
Fruto Mocambique, Limitada (Sociedade),
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Chimoio, sob o ntiimero
mil, quatrocentos e quarenta e quatro, folhas
sessenta e seis versos do livro C trago seis,
com capital social de 107.250.000,00MT
(cento e sete milhdes duzentos e cinquenta
mil meticais), deliberou por unanimidade de
votos o aumento do capital social da sociedade,
para 195.500.000,00MT (cento e noventa
e cinco milhdes, quinhentos mil meticais),
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correspondendo o montante do aumento do
capital social a 88.250.000,00 MT (oitenta e oito
milhdes, duzentos e cinquenta mil meticais).

Em consequéncia desta operagado, os s6cios
alteram a composi¢do do artigo quarto do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter a
seguinte e nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro
é de 195.500.000.00 MT (cento e
noventa e cinco milhdes, quinhentos
mil meticais), divididos em duas quotas,
assim distribuidas: uma de valor nominal
de 146.625.000,00 MT (cento e quarenta
e seis milhGes, seiscentos e vinte e
seis mil meticais), equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Westfalia Mauritius,
Limited, e outra no valor nominal de
48,875.000,00 MT (quarenta e oito
milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do capital social, pertencente
a Africa Agricultural Development
Company, Limited.

Dois) Inalterado.

A Notdria A, Ilegivel.

Mouhadji Carlitos
Combustiveis Grupo
Organizacdes Carlitos &
Irmaos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo de 26 de Maio do ano dois mil e
dezassete, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador notdrio superior, foi
alterada o objecto social da mencionada
sociedade Mouhadji Carlitos Combustiveis
Grupo Organizagdes Carlitos & Irmaos,
Limitada, tendo sofrido mudanga o pacto
social, no artigo quarto passando a seguinte
nova redacgéo:

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
distribui¢do, fornecimento, transporte com
recurso a meios proprios ou de terceiros,
e venda ou comércio de combustiveis ou
produtos derivados do petrdleo, gés; venda
de dleos e lubrificantes; prestacdo de
servicos e lavagens de viaturas, mdquinas
ou motores; lojas de conveniéncia, super
mercados ou para agéncia bancdrias,
assisténcia técnica, venda de acessorios,
sobressalentes de veiculos automoveis.

Dois) (...).
Trés) (...).
Esta conforme.

Nampula, 23 de Maio de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Sedgman Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Maio de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 49 a 50, do livro
de notas para escrituras diversas n.” 997-B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartério, que de harmonia
com a deliberacdo tomada em reunido da
assembleia geral extraordindria através da acta
avulsa sem nimero, datada de vinte e quatro de
Margo de dois mil e dezassete, foi dissolvida
a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Sedgman Mozambique,
Limitada, com sede na rua 1233, n.° 72/C,
bairro Central, nesta cidade, € nomeado Michael
Francis Carretta e John Buttner, administradores
da sociedade para exercerem o cargo de
liquidatdrio da sociedade, podendo intervir
em conjunto ou separadamente em todos os
actos de liquidacdo da sociedade, até ao seu
encerramento final.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

TJV Engenharia Industria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Abril de dois
mil e dezassete, exarada de folhas sessenta e
sete a sessenta e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas niimero cinquenta e
trés barra A da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Fernando
Antonio Ngoca, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida entre: Guilherme Ramos da Costa
Ten Jua, Felicidade Sandra Machatine Ten Jua,
Adriana Natdlia Machatine Ten Jua e Tatiana
Salomé Machatine Ten Jua, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd nas cldusulas e condi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracéao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
TJV Engenharia Inddstria e Servigos, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas

de responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Vila de Inhassoro, podendo, sempre que julgar
conveniente mudar a sede ou criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria e prestacdo de servigos;

b) Engenharia mecanica e mecanica geral
(reparagdo, manuteng¢do e lavagem
de viaturas);

c) Exploracdo e comercializa¢do mineira;

d) Hotelaria, turismo e entretenimento;

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias ao objecto principal e outras desde
que devidamente autorizado pelas entidades
competentes, participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se a outras
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de trinta e cinco por cento
do capital social, correspondente a
sete mil meticais, pertencente ao
socio Guilherme Ramos da Costa
Ten Jua;

b) Uma quota de vinte e cinco por cento
do capital social, correspondente a
cinco mil meticais, pertencente a
sécia Felicidade Sandra Machatine
Ten Jua;

¢) Uma quota de vinte por cento do capital
social, correspondente a quatro
mil meticais, pertencente a sdcia
Adriana Natalia Machatine Ten Jua;

d) Uma quota de vinte por cento do
capital social, correspondente a
quatro mil meticais, pertencente a
socia Tatiana Salomé Machatine
Ten Jua.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas ¢ livre para os
socios. A assembleia fica reservada o direito de
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preferéncia perante terceiros e a geréncia toma
o direito quanto a cessdo.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Asociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por decisdo do respectivo proprietdrio
ou quando sua quota for penhorada, arrestada
ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se 4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacio do balanco e
contas do exercicio findo e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessdrio. A assembleia geral serd
convocada pela geréncia com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, € exercida pelo senhor
Guilherme Ramos da Costa Ten Jua, bastando
a sua assinatura para todos os actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar seus poderes
a pessoas estranhas mediante um instrumento
legal, a procuragdo.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de lucros)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e as contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Os lucros liquidos da sociedade serdo
repartidos por todos os sécios, na proporcéo das
suas quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidatdria.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, trinta de Maio de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Mozimex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e dezassete
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Nampula registada sob niimero 100860147, a
cargo de Oliveira Albino Manhica, conservador
notdrio superior, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Mozimex, Limitada, constituida
entre os socios Sezer Yilmaz, casado, natural
de Istambul - Turquia, nacionalidade turca,
residente em Nampula, portador do Passaporte
ndmero U zero um trés seis dois seis nove sete,
emitido em quatro de Fevereiro de dois mil e
onze, pelos Servicos de Migragdo da Turquia
e Burak Guner, casado com Diden Guner, sob
regime de comunhdo geral de bens, natural
de Uskudar - Turquia, nacionalidade turca,
residente em Nampula, portador do Passaporte
numero U zero sete sete dois zero quatro quatro
dois, emitido em seis de Setembro de dois mil e
treze, pelos Servigos de Migracdo da Turquia,
nos termos dos artigos constantes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Mozimex, Limitada

Dois) A sociedade tém como sede no bairro
de Maiaia, cidade de Baixa, rua Principal
do Mercado, Nacala, Nampula, podendo
por deliberacdo do sécio, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritdrios e
estabelecimentos, quando o julgar necessdrio e
obtenha as necessdrias autorizacoes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto
producdo, venda e comercializacdo
de produtos agricolas, cereais,
alimentos para animais, comércio
de produtos e matéria-prima,
providas da agricultura, pecudria;
venda de matérias de construcdo,
aluminio e vidros; venda de
madquinas, material e acessorios
para agricultura, pecudria, alfaias
agricolas, viaturas, motorizadas,
ciclomotores, em primeira ou
segunda mao e seu aluguer;
venda de mdquinas mecanica ou
hidraulicas, material de construgado;

eléctricos, electronicos ou de
electricidade auto e civil, e todo
tipo de acessorios;

b) Tem ainda por objecto prestacdo
de servicos de todas actividades
contidas no seu objecto e venda
de produtos de higiene e limpeza,
perfumaria.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares ou conexas desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes e
dedicar-se a importagdo e exportacdo com venda
a grosso e aretalho de bens e servicos de e para
sua actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito € de
dois milhdes de meticais (2.000.000, 00 MT),
equivalente a 100%, cem por cento do capital,
distribuido na soma de duas quotas iguais de
um milhdo de meticais (1.000.000, 00 MT)
cada uma, correspondente a cinquenta por cento
(50%), do capital social para cada um dos sécios
Sezer Yilmaz e Burak Guner, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelos sécios de
modo indistinto, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de cau¢@o, sendo
suficiente a sua assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

& - Os administradores ndo podem praticar
actos contrdrios ao seu objecto social salvo
havendo deliberacio social.

Dois) O administrador poderd delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonagdo sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos em relacio 4 sociedade depende
do conhecimento/consentimento dos socios, a
qual fica reservado a qualquer dos sécios, o
direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovacdo e modifica¢@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.
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Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢céo; por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
o/ou representante legal do falecido ou interdito,
sendo que a dissolucdo € nos casos previstos na
lei e por deliberacao da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidatéria.

Dois) O balanc¢o e resultados, acontecem
anualmente e serd com a data de trinta e um
de Dezembro, atribuido os ganhos ou lucros
pelas percentagens das quotas estipuladas a
cada sécio.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Nampula, 25 de Maio de 2017. —
O Conservador, Oliveira Albino Manhiga.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico que no Livro “B”, folhas 7 (sete)
de Registo das Confissdes Religiosas, encontra-
se registada por depdsito dos estatutos sob
nimero 416 (quatrocentos e dezasseis) a Igreja
Apostdlica Hermon Sido de Magambique cujos
titulares sdo:

Bomingos Machavane — Bispo

Filomena Romeu Mabunda -
Superintendente Geral

Hordacio Alberto Thai Massango — Pastor
Geral

Mussengo Filipe Herculano — Tesoureiro
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicio de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgdo.

Maputo, seis de Junho de dois mil e dezasseis.
— O Director Nacional, Ver. Dr. Ardo Litsure.

Paulito Sport & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100848007, uma entidade
denominada Paulito Sport & Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Anténio Paulo Saule Trigo,
casado em regime de comunhdo de bens
antenupcial com a senhora Soraya Goulas Daud
Trigo, natural de Angoche, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104479207C,
emitido aos dezoito de Novembro de dois mil
e treze.

Segundo. Soraya Goulas Daud Trigo, casada
em regime de comunhdo de bens antenupcial
com o senhor Anténio Paulo Saule Trigo, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100370491B, emitido aos
dezoito de Janeiro de 2016, em Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Paulito Sport & Servigos, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Josina Machel, n.° 915, rés-do-chéo, distrito de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral abri ou encerrar sucursais dentro e fora de
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Comércio geral, a grosso e a retalho,
de equipamento desportivo,
mobilidrio e equipamento de
escritorio, informatico e eléctrico,
material de constru¢do, maquinas
industriais, quimicos de dgua e
minas, equipamentos de hotelaria
e hospitalar, consumiveis
informéticos e de escritdrio;

b) Agenciamento de jogadores, e servigos
afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Quatro) Outros desde que obtidas as
necessdrias licengas e autorizagdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais de 50 % cada
socio, sendo uma quota no valor de cinquenta
mi meticais, subscrita pelo sécio Anténio Paulo
Suale Trigo, e outra quota no valor de cinquenta
mil meticais subscrita pela sécia Soraya Goulas
Daud Trigo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delebere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e sessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente
este com a homologacdo da sociedade
decidird a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua partipacdo na sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja a cargo de todos
os sdcios que sdo nomeados sdcios gerentes
com plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes t€ém plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao bem como a destitui-los através
de consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reuni-se uma vez por
ano para apreciagdo e aprovagdo do balango e
contas do exercicio findo e reparti¢do de lucros
e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circuntancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim entederem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagcido
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que abedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMERO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fazenda do Bravio Paul
e Ubisse, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Maio de 2017, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100862557, uma entidade denominada
Fazenda do Bravio Paul e Ubisse, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracéao

A sociedade adopta a firma Fazenda do
Bravio Paul e Ubisse, S.A., a sua durag@o é por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Distrito de
Ressano Garcia, Movene, podendo abrir filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representagdo, em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento e gestdo de
propriedades e recursos de recursos
de turismo, hotelaria e afins;

b) Exploragdo de direitos relacionados
com actividades de agricultura e
agro-pecudria;

c) Gestdo de negdcios;

d) Assesseoria e consultoria;

e) Elaboragcdo de projectos de
investigacdo;

f) Prestacdo de servicos e formacdo
técnico-profissional;

g) Exploracdo de direitos relacionados
com actividades de fauna e recursos
de fauna e flora;

h) Conservacido, gestdo e utilizagdo da
fauna, recursos de flora e turismo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT,
representado por 100 ac¢des, cada uma no valor
nominal de 100.00 MT.

Dois) As acgdes da sociedade serdo
nominativas, podendo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, ser convertidas em ac¢des
ao portador, nos termos da lei.

Trés) A sociedade tém 99 accdes de classe
Ae 1 daclasse B.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissdo de acgdes a terceiros
sujeita-se ao consentimento da sociedade.

Dois) A transmissdo de acc¢des entre
accionistas € livre, sendo que os accionistas
tém direito de preferéncia sobre a sociedade e
sobre terceiros.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral, € constituida por todos
0s accionistas e reunir-se-4 uma vez por ano
dentro dos, ou sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragado,
composto por um minimo de trés e um maximo
de cinco administradores eleitos pela assembleia
geral sendo um deles eleito presidente.

Dois) Compete ao conselho de administrag@o,
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade

ARTIGO OITAVO

Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

Assinatura do presidente do Conselho de
Administracéo e um administrador,
ou por um representante.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

A fiscalizagdo dos negdcios sociais é
exercida por um Conselho Fiscal ou por um

Fiscal Unico, que pode ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas,
conforme o que for deliberado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
neste contrato reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Alexandre Chivale
Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100844281, uma entidade
denominada Alexandre Chivale Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alexandre Argito Menato Chivale, casado
com Saquina Manuel Chicola Chivale, sob
o regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete do Identidade
n.° 110102259915Q, emitido em vinte e nove
de Novembro de dois mil e onze, pela Sec¢ao
de Identificacdo de Maputo, constitui uma
sociedade de advogados com um tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Alexandre Chivale Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada por
sociedade e abreveadamente por Alexandre
Chivale — Advogados, que constitui-se a forma
de sociedade por quota unipessoal, sendo criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua José Sidumo, n.° 165, primeiro andar,
bairro da Polana — Cimento, podendo abrir
sucursais, delegacoes agencias ou qualquer
outra forma de representagdo social em
qualquer parte do territério mocambicano ou
no estrangeiro, mediante simples deliberagdo
do conselho de administragdo.
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Dois) O conselho de administracdo pode,
quando o julgar conveniente transferir a sede
para qualquer outro local do territdrio nacional,
mediante simples deliberacdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo
o exercicio profissional em comum do mandato
judicial, consulta juridica e outros actos préprios
da profissdo de advogado, nos termos definidos
no estatuto da Ordem dos Advogados de
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com 0 mesmo objectivo, participar
em quaisquer sociedades ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo profissional.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a ima quota
com mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
sécio Alexandre Argito Menato Chival.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social, pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao do sécio

A exoneracdo e exclusido do sécio serd de
acordo comaLein.’ 5/2014,de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Direitos especiais dos s6cios

O sécio tem como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
enalLein.® 52014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO NONO
Advogados associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional advogados ndo sécios que tomam a
qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade do advogado associado
¢é regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados t&ém os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealidade e de cooperacdo;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relagdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mocambique;

f) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade.

Quatro) Os associados tém os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desevolverem;

¢) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder a sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condigdes a determinar
pelo conselho de administragdo.

Dois) Entede-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Transmissao e oneracaode quotas

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
serd feita nos termos do previsto no na Lei
da Sociedade dos Advogados e no Cddigo
Comercial.

Dois) A constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as quotas observard o disposto na
Lei das Sociedades de Advogados e no Cédigo
Comercial.

Trés) E nula qualquer transmissdo ou onera-
¢do de quotas que ndo observe o preceituado na
Lei das Sociedades de Advogados e no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou incapacidade dos sécios

A morte ou incapacidade permanente de
qualquer um sécio implica a transmissdo das
respectivas quotas para os restantes socios,
nos termos do que vem regulado na Lei
das Sociedades de Advogados e no Cddigo
Comercial.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos

Asociedade terd uma assembleia geral e um
conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sdcios retine-
se ordinariamente na sede social ou qualquer
outro sitio a ser definido pela assembleia
geral, duas vezes por ano, no més de Janeiro
e durante o terceiro trimestre de cada ano,
para a apreciacio do balanco anual de contas
eleicdo de novos sdcios de capital, elei¢do
de novos membros para os 6rgdos sociais e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragio, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sdcios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que enclua a proposta de deliberacdoderigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constitui¢cdo da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerendo-se
vdlidas, nessas condigdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio-administrador, por carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita a todos os
socios da sociedade, com antecedéncia minima
de vinte e um dias dando-se a conhecer a ordem
de trabalhadores e a informacao necessdria a
tomada de deliberacdo, quando seja esse o caso.
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Cinco) Por acordo expresso e unanime dos
socios podem ser dispensados o prazo e as
formalidades previstas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por simples
carta, dirigida por socio-administrador até as
dezassete horas do dia anterior a reunido da
assembleia geral.

Dois) O s6cio pode participar na assembleia
geral por telefone ou outros meios electrénicos
que lhe permitam ouvir e ser ouvido durante as
respectivas sessoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou representados a maioria
absoluta do capital social.

Dois) Sem prejuizo no nimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
a realizaciio de fusdes e cisdes, a dissolugao
da sociedade, bem como as relativas a outras
matérias, serdo tomadas por maioria qualificada
de dois tercos presentes ou representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade é
exercida pelo conselho de administracdo
eleito pela assembleia geral. O conselho de
administracdo elegerd de entre os seus membros
o respectivo presidente, o qual serd designado
por sécio-administrador.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo ficam desde ja dispensados da
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Trés) Enquanto a sociedade ndo eleger o
terceiro membro do conselho de administracio,
a mesma serd gerida por dois administradores,
dos quais um serd o sécio-administrador.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores; ou

b) Pela assinatura de um madatério nos
termos do respectivo mandato ou
de procuracdocom poderes para
o efeito.

Cinco) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos
funciondrios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco e as contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados

Os resultados da actividade da sociedade,
apos a retengdo da parte destinada a reserva
legal, serdo distribuidos entre os sécios nos
termos que se encontram definidos nos presentes
estatutos e legislacdo comercial em vigor.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucaoe liquidacao da sociedade

Um) A sociedade so se dissolve nos
casos previstos na lei, ou por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidac@o gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢cdo
ou inabilitacdo de um sécio, a respectiva
participacdo social extingue-se, tendo os seus
herdeiros ou representantes legais o direito a
receber da sociedade o respectivo valor, excepto
se aqueles forem advogados.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Asociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislagdo aplicdvel em Mocambique.

Maputo, 23 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

By Leon Trading
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100863901, uma entidade
denominada By Leon Trading Mozambique,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Bruno Yyes, Marie Deloison,
maior, de nacionalidade francesa, portador do
Passaport n.° 13BA22137, natural de Neuilly-
Sur-Seine e residente na rua Duvivier 75007,
Paris Franca; adiante designado por primeiro
outorgante;

Segundo. Matieu Emili, Antoine, Baptiste,
maior de nacionalidade francesa, portador do
Passaport n.° 15CY42053, de 23 de Abril de
2016, residente na 19 Rua Brea 75006 Paris,
Franca, adiante designado Segundo outorgante;

Terceiro. Erlé, Biaise, Marie Dumontier,
maior de nacionalidade francesa, portador do
Passaport n.° 13*154815 de 19 de Fevereiro
de 2013, residente na 25 Rua Jean Daudion
75015, Paris, Franca, adiante designado Terceiro
outorgante;

Quarto. Claude Mauro Aldomiro Lopes,
solteiro, maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106336463 J, emitido em Maputo aos 31
de Outubro de 2016, residente na Rua 214 de
Grenelle 75007, cidade de Paris, Franca, adiante
designado Quarto outorgante.

Que, pela presente escritura, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
com a firma By Leon Trading Mozambique,
Limitada, com sede na sede do distrito da Ilha
do Ibo, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
By Leon Trading Mozambique Limitada.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, podendo ainda
criar sucursais.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo desta escritura e da
declaracdo de inicio de actividades.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na sede
do distrito da Ilha do Ibo, rua da Republica,
provincia de Cabo Delgado.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, podendo ainda
criar sucursais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo
executar, mediante remuneragdo, as actividades
imobilidrias de interesse privado, por meio da
utilizacdo, aquisi¢do, administracdo, alugueis,
concessdo de direito real de uso, disposi¢do,
incorporagio, oneragio ou alienagdo de bens,
bem assim realizar, directa ou indirectamente
obras e servicos de infra-estrutura e vdrias
intermediacdo na compra, venda, permuta,
locag@o e administracdo de iméveis, podendo,
ainda, dar assisténcia quanto a comercializagdo
imobilidria e afins.

Dois) Operacionalizacido das actividades
imobilidrias, de modo a gerar recursos para o
investimento em infra-estrutura econémica e
social, e assegurar a sustentabilidade de longo
prazo de suas receitas.

IT - Promogdo directa ou indirecta de
investimentos em parcelamentos do solo, infra-
estrutura e edificacdes, com vistas a implantagdo
de programas e projectos de:

a) Expansdo urbana e habitacional;

b) Desenvolvimento econdmico, social,
industrial e agricola; do sector de
servicos; tecnoldgico e de estimulo
a inovagao;

¢) Constru¢do, manuten¢do e adequagao
fisica e operacional de bens imdveis
destinados a prestagdo de servigos
publicos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), corresponde a soma de
(4) duas quotas:

a) Uma quota do valor nominal de treze
mil e quinhentos mil meticais
(13.500,00MT), correspondendo a
45% do capital social, pertencente
ao sécio, Bruno Yyes, Marie
Deloison;

b) Uma quota do valor nominal nove mil
quatrocentos e cinquenta meticais
(9.450,00MT), correspondente
a 31,50% do capital social,

pertencente ao scio Matieu Emili,
Antoine, Baptiste;

¢) Uma quota do valor nominal quatro mil
cinquenta meticais (4.050,00MT),
correspondente a 13,50% do capital
social, pertencente ao sécio Erlé,
Biaise, Marie Dumontier;

d) Uma quota do valor nominal trés
mil meticais (3.000,00MT),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Claude
Mauro Aldomiro Lopes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderdo ser exigidas prestacdes suplemen-
tares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
dez vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios, sendo que os
socios tém preferéncia na cesso.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, deverd
comunicar, por escrito aos sécios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apreciagio aprovagio ou
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Dependem de delibera¢@o da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
gerentes, amortizagdo, aquisi¢do e
oneracio de quotas e prestacido do
consentimento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteracio do contrato de sociedade e
outros factos relevantes.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada mil meticais do capital social
corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, que poderdo constituir
procurador da sociedade e obriga-lo.

Dois) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrdrio, fica nomeado administrador
-gerente o sécio Claude Mauro Aldomiro Lopes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se e liquidagdo nos
casos e nos termos estabelecidos na lei.

Maputo, 6 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

JDL Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100861305, uma entidade
denominada JDL Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Joao Dias Loureiro, Casado, de nacionalidade
mogambicana, residente na Avenida Tomas
Nduda, n.° 391, na cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101039905018, emitido em 14 de
Dezembro de 2009, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada, que se regerd

pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Reptiblica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracéo)

A sociedade adopta a denominacéo de JDL
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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criada por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Angelo, n.° 67, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
dnica, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacéo de servigos de consultoria na drea
de gestdo e administracdo.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
forma concorram para o melhor preenchimento
do seu objecto social tal como especificado
nos numeros um, dois e trés acima, tais como
celebrar contratos de prestacdo de servicos,
consoércios e ainda participar em agrupamento
de empresas ou outras formas de associacio.

CAPITULO II

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais (20.000,00MT), correspondente a
uma quota do tnico sécio Jodo Dias Loureiro.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) O sé6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Jodo Dias Loureiro.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da admistradora, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Grupo Chume Transportes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100863634, uma entidade
denominada Grupo Chume Transportes &
Servicos, Limitada.

Simido Pascoal Paipe, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Inhambane,
distrito de Homoine, portador do Bilhete de
Identidade n.® 060100795322F, emitido aos
vinte e sete de Maio de dois mil e treze, pela
Direc¢do de Identificacdo Civil da Cidade

de Maputo, que assina neste acto por si e
em representacdo dos seus filhos menores,
Lovaina Paipe Chume, solteira, natural
de Homoine, provincia de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101076635M,
emitido aos dezoito de Dezembro de dois
mil e doze, pela Direccdo de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo, Nhelety Paipe
Chume, solteira, menor, natural de Chimoio,
provincia de Manica, de nacionalidade
moc¢ambicana portador do Bilhete de
Identidade n.° 110502715990B, emitido
aos dezoito de dezembro de dois mil e
doze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo e Gustavao Paipe
Chume, solteiro, menor, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 102502715983N,
emitido aos dezoito de Dezembro de dois mil
e doze, pela Direccdo de Identifica¢do Civil
da Cidade de Maputo.

Olinda Missdo Macovele Paipe, casada, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100936618F, emitido aos dezanove
de Julho de dois mil e treze, pela Direccdo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Grupo
Chume Transportes & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, bairro do Intaka,
Condominio do Intaka, rua 3, n.° 5/2, rés-do-
chao, podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir sucursais e filiais ou qualquer
outra forma de representacdo onde e quando a
assembleia geral o deliberar e que seja permitido
por lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivoactividade
de consultoria e gestdo de negdcios, aluquer
de mdquinas e equipamentos para constru¢ao
e engenharia civil e transporte terrestre,
servigos administrativos e de apoio prestados
as empresas, realizar actividades relativas
ao transporte corporativo de pessoas e bens,
transporte e gestdo de carga diversa ligeira e
pesada, carga perigosa, prestacdo de servigos
administrativos, distribuicdo de bens e materiais,
carga classificada, distribui¢cdo de produtos
alimentares, bens, equipamentos, transporte de
veiculos, transporte de matéria-prima, produtos
agricolas, e desenvolver ou prestar servicos que
aassembleia geral deliberar, e obtenha a devida
autorizagdo legal.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, no valor de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de cinco quotas diferentes, assim
distribuidas: sendo uma de valor nominal de
quinze milmeticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Simido Pascoal Paipe; uma outra quota de valor
nominal de dez mil meticais, equivalente a vinte
por cento do capital social pertencente a sécia,
Olinda Missdo Macovele Paipe; uma outra
quota de valor nominal de nove mil meticais,
equivalente a dezoito por cento do capital social
pertencente a sécia Lovaina Paipe Chume;
uma outra quota de valor nominal de oito mil
meticais, equivalente a dezaseispor cento do
capital social pertencente a sécia Nhelety Paipe
Chume, e uma outra quota de valor nominal de
oito mil meticais, equivalente a dezaseispor
cento do capital social pertencente ao sécio
Gustavo Paipe Chume respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade é dispensada de cauc¢do com ou sem
remuneracgio, conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, ficando a cargo dos sécios
Simido Pascoal Paipe; Olinda Missdo Macovele
Paipe e Lovaina Paipe Chume, que desde ja
ficam nomeados administradores por direito
estatutarios, sendo suficiente a assinatura dos
sécios, e deles para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos, podendo constituir
mandatdrios a sua escolha.

Dois) Os sécios administradores nao
poderam obrigar a sociedade em actos ou
contratos que ndo digam respeito aos seus
negocios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiancas, créditos nio aprovados pela
assembleia e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Deliberacgoes)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados outros gerentes estranhos
a sociedade que igualmente poderdo constituir
mandatdrios a sua escolha.

Dois) Os gerentes e mandatdrios por estes
constituidos ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negdcios do
seu objecto social.

Trés) Os gerentes nomeados nos termos
deste artigo sé poderdo obrigar a sociedade,
mediante prévia autorizacdo por escrito dos
socios Simido Pascoal Paipe, Olinda Missao
Macovele Paipe e Lovaina Paipe Chume,
administradores e exercerdo as tarefas que
expressamente forem determinados no acto da
sua nomeacao.

Quatro) A violagao do disposto nos nimeros
anteriores implica responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber, ao
nomeado.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao, divisao de quotas)

A cess@o ou divis@o total ou parcial de
quotas € livre entre os sécios, mas em relagdo
a pessoas estranhas a sociedade depende do
consentimento desta, a qual terd sempre o
direito de opgdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
por cartas registadas dirigidas aos s6cios com
pelo menos sete dias de antecedéncia, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades de
convocagao.

ARTIGO NONO
(Balanco de actividades)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano e dos lucros liquidos apurados, depois
de deduzidos pelo menos dez por cento para
constituicdo do fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuara com os
sobrevivos, os quais tomardo conta da referida
quota por indicac@o consentida pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidacdo como entdo deliberarem em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Os lucros que forem apurados nos finais do
ano depois do balanco serdo dividosaos sécio
por igual, de acordo com a propor¢ado do capital
subscrito pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Chimoz Frutos do Mar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865955, uma entidade
denominada Chimoz Frutos do Mar, Limitada.

Entre:

Primeiro. Kelin Qu, de nacionalidade
chinesa, maior, portador do DIRE
n.° 11CNO00031540 F, de 21 de Fevereiro de
2017, residente no bairro da Costa do Sol
adiante designado por primeiro outorgante;

Segundo. Tat Keung John To, de
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
n.°10CNO00103958 Q, de 10 de Janeiro de
2017, residente no bairro do Zimpeto Avenida
de Mocambique, adiante designada por 2.*
outorgante;

Terceiro. Haibo Sui, de nacionalidade
chinesa, portador do DIRE n.° 10CN00068943
S,de 10 de Janeiro de 2017, residente no bairro
da Matola 700, Avenida Oliveira Martins
n.° 185 rés-do-chdo, adiante designado por
terceiro outorgante;

Quarto. Tan Quan, de nacionalidade chinesa
portador do Passaporte n.° E54234803, de
6 de Julho de 2015, residente em Liaoning
China, portador do visto n.” 1206/Embance-
Ch/412/2017, adiante designado quarto
outorgante;

Quinto. Alfredo Esau Cossa, nacional,
portador do Bilhete de Indentidade n.°
11010225355P, de 28 de Janeiro de 2016,
residente no bairro 25 de Junhon, quarteirdo
10, casa n.° 433, célula B, adiante designado
por sexto outorgante;

Sexto. Yolanda Pascoa Andrade Fernandes,
nacional, portadora do Bilhete de Indentidade
n.° 100100775976 Q, de 14 de Dezembro
de 2010, residente na Avenida Alberto
Massavanhanen n.° 1205, bairro da Matola A,
cidade da Matola, adiante designada de sétimo
outorgante.

Que, pela presente escritura, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
com a firma Chimoz Frutos do Mar, Limitada,
com sede na cidade da Maputo, Avenida Unido
Africana n.° 486, cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Chimoz Frutos do Mar, Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Unido Africana, n.° 486, cidade de
Maputo.
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Dois) A sociedade vai ter a sua sucursal na
cidade de Pemba.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser abertas outras sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagao
quer no estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social principal:

a) Comércio geral;

b) Importacdo e exportacio;

c) Desenvolver actividade de producdo,
transformacdo, armazenamento,
processamento e comercializagdo
de produtos alimentares
designadamente, de producgdo
psicolas e mariscos, frescos,
congelados e ultracongelados.

d) Comercializar os produtos do mar,
secos, frescos, congelados e vivos.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(trinta mil meticais), corresponde a soma de
(6) seis quotas:

a) Kelin Qu, 20%:;

b) Haibo Sui, 20%;

c) Tan Quan, 10%;

d) Tat Keung John To 19%;

¢) Yolanda Pascoa Andrade Fernandes

26%;
f) Alfredo Esau Cossa 5%.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, deverd
comunicar, por escrito aos sécios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagdo
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos cinco por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepcao dirigida
aos sdcios com a antecedéncia minima de dois
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos
gerentes, amortizagdo, aquisi¢io e
oneracdo de quotas e prestacdo do
consentimento a cessio de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade e
outros factos relevantes.

ARTIGO NONO
(Quorum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada mil meticais do capital social
corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
relevantes da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois (2) gerentes a eleger pela
assembleia geral, por mandatos de trés anos, os

quais sdo dispensados de caucio, podem ou nao
ser socios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais;

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interveng¢do de duas assinaturas.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Cinco) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrdrio, ficam nomeados gerentes os
senhores, Yolanda Pascoa Andrade Fernandes
e Haibo Sui.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se e liquida¢do nos
casos e nos termos estabelecidos na lei.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

C. A - Fazenda — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100859009, uma entidade
denominada C.A — Fazenda — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Carlos Augusto dos Anjos, divorciado, nascido
a 10 de Dezembro de 1950, DIRE n.°
11PT00006503 F, emitido pela Direc¢do
Provincial de Migragdo de Maputo a 8 de
Setembro de 2016.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominagdo
de C. A - Fazenda — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
10 — cidade de Xai-Xai, Gaza, Mocambique.

Dois) Por deliberacdao da assembleia
geral poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial no pafs ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade do territério nacional, obtida
a autorizagdo das autoridades competentes se
necessdrio.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada mediante
contrato a entidades piblicas legalmente
constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo
social o comércio a grosso e a retalho, com
importa¢do e exportacdo de mdquinas para a
inddstria, bebidas alcodlicas seus derivados,
produtos alimentares, imobilidria e construcio
civil, restauracdo representacdo, pesca,
comercializagdo de peixe e seus derivados,
mariscos de todo o tipo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

Trés) A prossecucdo do objectivo social é
livre a aquisicdo por simples deliberagdo da
assembleia geral, de participacdo ja existente
ou a constituir e a associacdo com outras
actividades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como direc¢cdo das referidas
participacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencentes a Carlos Augusto dos Anjos.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitida a sociedade por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a

estes nos termos da legislagdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do seguimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia na
aquisi¢io da quota a ceder, direito esse em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas
pelo sécio gerente por meio de carta registada,
com aviso de recepc¢do, telegramas, telefax,
diridos aos sécios com antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos em que a prescreva
formalidades de convocacio.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos a administracdo e geréncia é
representada pelos sdcios, Carlos Augusto dos
Anjos, que desde jé fica nomeado gerente.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada, é bastante a assinatura de Carlos
Augusto dos Anjos.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobreviventes e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
de entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

No caso de dissolu¢do da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que
votarem a dissolucdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislag@o aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Promedic Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
acta de 9 de Janeiro de dois mil e dezasseis, da
sociedade Promedic Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100828170, deliberam pela cessdo de quota de
cinquenta por cento correspondente a vinte e
cinco mil meticais da quota da senhora Yolanda
José Fumane a favor do senhor Jodo Gabriel
de Padua da Palma, pelo seu valor nominal e
consequentemente alteracéio do artigo quarto e
décimo primeiro dos estatutos, 0s quais passam
a ter a seguinte nova redaccio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade, a
realizar integralmente em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma quota
no valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, representativa de cinquenta
por cento do capital social, pertencente a
sécia Yolanda Maria José Fumane e uma
quota no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, representativa de cinquenta
por cento do capital social, pertencente
ao sécio Jodo Gabriel de Pddua da Palma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A administragcdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente serd exercida pelos
socios.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura de um dos sécios Yolanda
Maria José Fumane e Jodo Gabriel de
Péadua da Palma.

Trés) Mantem — se.

Quarto) Mantem - se.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

CONDEFE - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Maio de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a quatro,
do contrato, e registado na Conservatdria
de Entidades Legais da Matola sob o NUEL
100862417, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:
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CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
CONDEEFE - Sociedade Unipessoal, limitada e
tem a sua sede social e principal estabelecimento
em Maputo, bairro da Matola Unidade H, rua
da Liqueleva n.° 596 rés-do-chdo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto,
a prestacdo de servicos de consultoria na drea
de seguranga rodovidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal tais como formacao de activistas para
seguranca rodovidria, realizagdo de palestras
publicas sobre seguranga rodovidria, elaboragdo
de politicas de gestdo de frota e condugdo
defensiva.

Trés) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras pessoas
singulares ou colectivas para formar sociedade
ou agrupamentos complementares de empresas,
além de poder adquirir ou alienar participagdes
de capital de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondentes a Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio
Messias Chirindza Moiane.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisio do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que observar-se-ao formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Deliberada qualquer altera¢do do
capital social o montante do aumento ou

diminuicdo serd rateado pelo sécio tunico,
competindo a este, decidir como € que o prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade nas condigdes fixadas por ele ou pela
geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) A administracio geréncia da sociedade
sdo exercidas por um administrador e um ou
mais gerentes, ainda que estranhos 4 sociedade,
que ficardo dispensados de prestar cauc¢io, sendo
estes eleitos pela assembleia geral que se reserva
ao direito de os dispensar a todo tempo.

Dois) O administrador bem como os gerentes
podem constituir um ou mais procuradores nos
termos e limites especificos dos respectivos
mandatos.

Trés) A administracdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juiz e fora dele ficam
desde jd a cargo do administrador ou do gerente
com plenos poderes.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
sdo bastante as assinaturas de um gerente ou
de um procurador especialmente constituidos
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) A administracdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatdrio anual de gestdo e das contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas 4 assembleia geral nos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto nio se encontrar
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-lo.

Dois) a parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) a sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarados a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a liquidacdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito, dentro

dos limites estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢cdo ou inabilitacdo
do sécio, a sua quota serd paga a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do obito, caso contrario a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do socio falecido ou interdito, devendo nomear,
dentre eles um que a todos representa, em
quanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-30 com as necessdrias
adaptacdes, as disposicdes do cddigo e de
mais legislacdo em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, dois de Junho de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Colégio Aprender, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Janeiro de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 62 a 66
e seguintes do livro de notas para escrituras
diverso n.° 19, a cargo da Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgante: Dinis Anténio Augusto
Napido, casado, natural de Mudubula - Ile,
de nacionalidade moc¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.® 060100085796N,
emitido aos dezanove de Fevereiro de dois mil
e dez, pelo Servico Provincial de Identificacio
Civil de Manica, em Chimoio e residente
no bairro 4 e nesta cidade de Chimoio e
Ramires Alfredo Mlucasse, casado, natural
de Amaramba - Cuamba, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060101072212B, emitido em quatro de
Junho de dois mil e dezasseis, pelo Servico
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Provincial de Identificacdo Civil de Manica, em
Chimoio e residente no bairro Centro Hipico,
nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominado
Colégio Aprender, Limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislagdo
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Colégio Aprender, Limitada, vai ter a sua sede
no bairro Tranga Passo, talhdo n.° 891, nesta
cidade de Chimoio.

Dois) Por deliberaciio dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Ensino primdrio completa;
b) Ensino secunddria geral;
c) Cursos profissionalizantes;
d) Aperfeicoamento e especializacdo.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade poderd ainda
exercer outras actividades conexas e subsididrias
ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
é permitida, a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associagd@o, unido ou de concentraciio de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 50 000,00 MT
(cinquenta mil meticais) cada, correspondente a
soma de duas quotas iguais, de valores nominais

de vinte e cinco mil meticais cada, equivalentes
acinquenta por cento do capital cada, pertencen-
tes aos socios: Dinis Anténio Augusto Napido
e Ramires Alfredo Mlucasse, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporacgio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio sdo exigidas presta¢des suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cess@o de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o do cessiondrio e de todas
as condi¢des de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s sdcios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do, geréncia da sociedade
em juizo e fora deles, activa e passivamente
estard a cargo dos ambos os sdcios, que desde ja
ficam nomeadas sécios gerentes, com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneracdo conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos pelas duas assinaturas conjuntas da
equipa de gestdo nomeados pelos socios.

Dois) Os drgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianca, livranca
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura individualizada da equipa
de gestdo nomeada;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

¢) Os actos de meros expedientes poderdo
ser assinados por qualquer empre-
gado da sociedade devidamente au-
torizados para o efeito por ineréncia
de fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os sécios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condicdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatdrios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhes as atribui¢cdes poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente duas vezes
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, aprovacdo ou modificacdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia-geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos € nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mttuo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos



26 DE JUNHO DE 2017

3693

termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme

Cartério Notarial de Chimoio, onze de Maio
de dois mil e dezassete. — O Conservador,
llegivel.

Imperial Crown Logistics
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Margo de dois mil e dezassete,
por um documento particular outorgado
entre Anténio Domingos Saene, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Tete,
bairro Chingodzi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103992314 Q, de 20 de Julho de 2015,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete e Lizete Adélia Figueiredo
Phele Saene, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro Central, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100002514 Q, de
5 de Dezembro de 2010, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da cidade de Tete, foi
transformado o empresario em nome individual,
com a firma de Imperial Crown Logistics
Mocgambique, E.I, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob o
nimero unico 100768267, foi transformada
em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada por Imperial Crown
Logistics Mogambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais nimero 100832909, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de
Imperial Crown Logistics Moc¢ambique,
Limitada e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede
no bairro Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7,
cidade de Tete, podendo por deliberagdo dos
sécios, reunidos em assembleia-geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servigos na drea logistica.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a0 sécio Anténio Domingos Saene;
b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a socia Lizete Adélia de Figueiredo

Phele Saene.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade poderd
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacdo
da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sdcios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condi¢des da cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscri¢éo dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberacdo, bem como quando as quotas
forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
dos sécios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos sécios no prazo de noventa dias
(90) a contar da data do conhecimento de que
a quota foi penhorada, arrestada, empenhada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que obrigue a sua transferéncia
para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacdao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela sécia Lizete Adélia de
Figueiredo Phele Saene, que fica desde ja
nomeada administradora, com dispensa
de caucdo e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
lhe exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a prética de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nio digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;
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¢) Emitir pareceres sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para a apreciagio,
alteracdo e aprovagdo do balango e da conta de
resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo dos socios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que os
socios constituirem serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatdrios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatdrio legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucdo resultado de
deliberacdo dos sécios serdo eles os seus
liquidatdrios.

Estd conforme.

Tete, 12 de Maio de 2017. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Auto Meneses & Irmaos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Maio de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatoria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quatrocentos e um mil oitocentos cinquenta e
um, a cargo do conservador Oliveira Albino
Manbhica, conservador e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Auto Meneses & Irmaos,
Limitada, constituida entre os sécios Calton
Jacinto, solteiro, natural de Nampula, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de identidade n.° 030104080397B,
emitido pela Direcc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, aos cinco de Abril de dois mil e treze,
residente no quarteirdol, U/C, Paulo Samuel
Kankhomban.° 90, bairro de Murrapaniua, Posto
Administrativo de Natikire, cidade de Nampula
e Varjante Jacinto Meneses, solteiro, natural de
Zambézia, distrito de Alto Molocué — Nauela,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 030100219083J,
emitido pela Direcc¢do de Identificagdo Civil de
Nampula, aos dezassete de Maio de dois mil e
dez, residente no bairro de Mutauanha, Posto
Administrativo de Muatala, cidade de Nampula.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de Auto
Meneses & Irmaos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
F.P.L.M, bairro de Muhala Expansdo, cidade
de Nampula, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncia ou qualquer outra forma
de representa¢do social onde quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo
principal:

a) Prestacdo de servigos de mecénica,
electricidade auto, bate chapa e
pintura;

b) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral
exercer outras actividades comer-
ciais, conexas, complementares ou

subsidiarias ao seu objecto princi-
pal, desde que devidamente esteja
autorizada.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias ao objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitindo
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
delibera¢do da assembleia geral, adquirir a
gerir participacdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

Quatro) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessoes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
(cinquenta mil meticais) e serd dividido em
seguintes quotas:

a) Uma quota nominal no valor de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%
cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Calton
Jacinto;

b) Uma quota nominal no valor de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da empresa, pertencente ao
socio Varjante Jacinto Meneses,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela fica a cargo dos sécios, Calton Jacinto
e Varjante Jacinto Menezes, que desde ja sao
nomeados administradores.

Dois) Os administradores terdo todos
o poderes necessarios de administracao
de negdcios ou da sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrancas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens moveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para prdtica de
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actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quarto) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos necessarios a assinatura ou
intervenc¢do do administrador.

ARTIGO SETIMO
Cessacao de quotas

A cessacdo de quotas é livre, mas a estranhos
a sociedade depende da decisdo do sécio
administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentacao,
aprovacdo e modifica¢@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepg¢do dos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
os sécios concordem que esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des as
deliberacdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

Quatro) Serdo realizadas sessdes extraordi-
ndrias sempre que a 0casido o permitir, para de-
liberacd@o de casos omissos e duvidas, bastando
para o efeito a concordancia do sécio maioritdrio
ou administrador.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicaco:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para constituicdo de reservas livres
que que serd entendido criar por
determinac¢do unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um so6cio, seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas e casos omissos

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do dos dois socios,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representante do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo em assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatdria.

Trés) Em todos os casos omissos, regulardo
as pertinentes disposicdes do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogcambique.

Nampula, 25 de Maio de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Estaleiro Gweletene -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
contrato de oito de dois mil e dezassete, exarada
a folhas um e cinco, do contrato de registo de
Entidades Legais da Matola nimero 100831546,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes artigos.

CAPITULO I

Da denominacao, forma de sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a
denominagdo Estaleiro Gweletene — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede de representacoes)

Um) A sede da sociedade € no bairro de
Djuba, rua da Escola, Matola Rio.

Dois) O sécio pode deliberar que a sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique

Trés) Por deliberagdo da administragdo
poderdo ser criadas em Mocambique ou
no estrangeiro filias sucursais delegacdes
escritérios de representacdo agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:
a)A instalagido e exploracdo de um
estabelecimento de tipo estaleiro;
b) Para além destas actividades a
sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam directa ou
indirectamente relacionadas com
0 seu objecto principal desde que
ndo seja contrdria a lei e que para tal
se encontre totalmente autorizada
pelas entidades competentes.
Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes maioritdrias ou minoritdrias no capital
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras
independente do ramo de actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 21.000,00MT (vinte
e um mil meticais), correspondente a subscri¢cao
do sécio tnico.

Dois) A um valor nominal de 21.000,00MT
(vinte e um mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente
ao socio unico Jorge Américo Simbine.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital da sociedade pode ser aumentado
por recurso a novas entradas por incorporagio
de reservas disponiveis ou por outra forma
permitida por lei.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um sécio dnico.

Dois) O mandato do administrador é por
tempo indeterminado.

ARTIGO OITAVO
(Poderes)

O administrador tem todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
s6cio unico como administrador nos precisos
termos de poderes conferidos:

a) Contratacdo de devidas superiores é
valor do capital sdcia;
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b) Concessdo de quaisquer garantias,
nomeadamente penhora, hipotecas,
fiangas e avais;

¢) Alienagdo ou oneragdo por qualquer
forma de bens iméveis.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil sem prejuizo de se poder adoptar
um perfodo de tributacio diferente desde que
é aprovado pelos sécio e pelas autoridades
competentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas do exercicio)

Um) Administracdo deverd preparar e
submeter a provacdo do relatério anual da
administrag@o e o balanco e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois)O balanco e as contas do exercicio
deverio ser submetidos até ao final do primeiro
més de seguinte ao final de cada exercicio.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) O sécio executard e diligenciard para
que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei efectuarem a dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) Liquidacdo serd extra judicial.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncias de todos
os seus bens direitos e obrigacdes a favor do
sécio Unico.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior e
sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidade
da sociedade incluindo sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundo ao sécio.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana aplicével.
Esta conforme.

Matola, 18 de Abril de 2017. —
O Conservador, llegivel.

CondorAnacardium —
Industria de Processamento
de Caju, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100848945, uma entidade
denominada CondorAnacardium — Industria de
Processamento de Caju, Limitada.

Primeiro. Alerta Estilo Unipessoal,
Limitada., sociedade unipessoal por quotas
de direito Portugués, com sede na Avenida
de Berna n.° 56, 5.° C, Lisboa matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
sob o NIPC 514351772, com o capital social
de € 10,00, (doravante somente referida por
a Alerta Estilo), neste acto representada por
Gongalo da Cunha Monteiro Correia, casado,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida Julius Nyerere, n.° 130 — 2.° C, cidade
de Maputo, titular do DIRE n.° 11PT00076383S
emitido a 17 de Janeiro de 2017 pela Direccéo
Provincial de Migracdo da cidade de Maputo
e vélido até 17 de Janeiro de 2017, titular do
NUIT 115406329 na qualidade de procurador
com poderes para o acto;

Segundo. Victor Manuel de Jesus Oliveira,
casado, de nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE em processo de emissdo n.° 00374291,
pela Direccdo Provincial de Migracao da
Cidade de Nampula e Passaporte n.® P064998
emitido em 15 de Fevereiro de 2016, vélido até
15 de Fevereiro de 2021, residente na Avenida
Francisco Manyanga, bairro Central na cidade
de Nampula e com a caixa postal 384, titular do
NUIT 101831711 (doravante somente referido
por “Victor Oliveira”);

Terceiro. Gongalo Filipe Madeira Vieira
Martins, casado, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.° P487762,emitido a 25 de
Outubro de 2016, pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras da Republica Portuguesa e vélido
até 25 de Outubro de 2021, residente na rua
Anténio Rodrigues Fernandes Lote 9 — 7005
471 Evora, titular do niimero de identificacio
fiscal 220154902 (doravante somente referido
por Gongalo Martins), neste acto representado
por Silvino Martins na qualidade de procurador
com poderes para o acto; e

Quarto. Silvino Vieira Martins, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
03PT00041067C, emitido a 26 de Setembro de
2012, pela Direc¢do Provincial de Migragdo da
Cidade de Nampula e vdlido até 26 de Setembro
de 2017, residente na Avenida Francisco
Manyanga, bairro Central na cidade de Nampula
e com a caixa postal 384, titular do NUIT
101065707 (doravante somente referido por
Silvino Martins).

Pelo presente contrato de sociedade
constituem por tempo indeterminado uma
sociedade comercial por quotas denominada
“CondorAnacardium - Indudstria de
Processamento de Caju, Limitada”, conforme
certiddio de reserva de nome, que aqui se anexa
(doravante somente referida por a Sociedade).

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, sita na Avenida Julius Nyerere,
n.° 130 - 2.° C, bairro da Polana, cidade de
Maputo, Mocambique.

Asociedade tem por objecto social o exercicio
da actividade industrial de processamento de
castanha de caju, incluindo, sem restri¢des,
a exportagdo de castanha de caju em bruto,
a comercializacdo e exportacdo de outros
produtos agricolas, o comércio geral a grosso e
retalho, a importacdo e exportagdo de produtos
relacionados com a sua actividade principal
bem como de cardcter geral, podendo ainda
exercer quaisquer outras actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias a
sua actividade principal, bem como outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas
pelos sécios e pelas entidades competentes.

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
dividido em 4 (quatro) quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da sociedade, pertencente
a socia Alerta Estilo Unipessoal,
Lda,;

b) Uma quota, com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Victor Manuel de Jesus Oliveira;

¢) Uma quota, com o valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), representativa
de 12,5% (doze virgula cinco
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sdcio
Gongalo Filipe Madeira Vieira
Martins; e

d) Uma quota, com o valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), representativa
de 12,5% (doze virgula cinco
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao socio
Silvino Vieira Martins.

Os sécios deliberam desde ja nomear as
seguintes pessoas para os 6rgdos sociais da
sociedade:

a) Presidente do Conselho de
Administragio - Gongalo da Cunha
Monteiro Correia, casado, residente
na Avenida Julius Nyerere n.° 130,
2.° C, bairro da Polana, Maputo,
titular do NUIT 115406329,
designado pela sécia alerta estilo
unipessoal, limitada;
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b) Administrador - Silvino Vieira Martins,
divorciado, residente na Avenida
Francisco Manyanga, bairro Central
na cidade de Nampula e com a
caixa postal 384 e titular do NUIT
101065707,

¢) Administrador - Victor Manuel de
Jesus Oliveira, casado, residente
em Avenida Francisco Manyanga,
bairro Central na cidade de
Nampula e com a caixa postal 384
e titular do NUIT 101831711.

Os membros da administracdo ndo serdo
remunerados e estdo isentos de prestar caucao.
A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administracdo e de
outro Administrador;

b) Pela assinatura de um administrador-
Delegado, nos precisos termos do
respectivo mandato e delegacao de
poderes; e

c) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
mandato.

A sociedade reger-se-d pelos estatutos
constantes do documento em anexo que vai ser
assinado por todos os accionistas fundadores
da sociedade.

Anexos: (i) Certidao de reserva de
denominagdo social; e (ii) Estatutos.

Nestes Termos, o presente Contrato de
Sociedade foi celebrado nesta Cidade de
Nampula, no dia 21 de Abril de 2017, pelos
seguintes sécios fundadores:

Em nome e representacdo da Alerta Estilo
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

(Duracao, forma e firma)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado sob a forma de sociedade
comercial por quotas e adopta a firma de
“CondorAnacardium - Industria de
Processamento de Caju, Limitada, (doravante
a Sociedade).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Julius Nyerere, n.° 130 - 2.° C, bairro
da Polana, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Por deliberac@o do conselho de
administracdo, a sede poderd ser transferida
para outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir,
transferir ou encerrar sucursais, filiais ou
qualquer outra forma local de representag¢do no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade industrial de
processamento de castanha de caju, incluindo,

sem restri¢des, a exportacdo de castanha de
caju em bruto, a comercializacdo e exporta¢ao
de outros produtos agricolas, o comércio geral
a grosso e retalho, a importacdo e exporta¢ao
de produtos relacionados com a sua actividade
principal bem como de cardcter geral, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias a sua actividade principal, bem
como outras actividades com fins lucrativos
ndo proibidas por lei, desde que devidamente
autorizadas pelos socios e pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

(Negécios entre a sociedade e os s6cios ou
entidades equiparadas)

Um) Os contratos a celebrar entre a sociedade
e os seus socios e/ou com sociedades que
estejam em relagdo de dominio ou de grupo
com um ou mais sécios deverao ser previamente
autorizados por deliberacdo do conselho de
administrag@o.

Dois) O disposto no niimero antecedente nao
se aplica quando se trata de acto compreendido
na actividade efectivamente exercida pela
sociedade e nenhuma vantagem especial
advenha ou seja concedida ao sécio contratante.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais), dividido em 4 (quatro)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da sociedade, pertencente
a socia Alerta Estilo Unipessoal,
Lda.;

b) Uma quota, com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Victor Manuel de Jesus Oliveira;

¢) Uma quota, com o valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), representativa
de 12,5% (doze virgula cinco
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Gongalo Filipe Madeira Vieira
Martins; e

d) Uma quota, com o valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), representativa
de 12,5% (doze virgula cinco
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Silvino Vieira Martins.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
nos termos e condigdes deliberados por maioria
qualificada de 75% (setenta e cinco por cento)
dos votos correspondentes ao capital social
da sociedade e de acordo com a legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares e acessoérias)

Por deliberac@o unanime dos sécios, podera
ser exigida a realizac@o de prestacdes para além
das entradas, com cardcter oneroso, por parte
de todos os sdcios, que terdo a natureza de
prestagdes suplementares ou acessorias.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Pelo presente acordo, os sdcios
obrigam-se a, salvo consentimento pela
sociedade prestado por deliberagcdo unanime da
assembleia geral, a ndo alienar as respectivas
quotas representativas do capital social da
sociedade.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros estd sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia dos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros deverd comunicar a sua inten¢ao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificacdo do
potencial cessiondrio e todas as condigdes que
tenham sido propostas.

Quatro) Os socios deverao exercer o seu
direito de preferéncia no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de recepcdo da carta
registada referida no niimero dois antecedente.

Cinco) Na eventualidade dos s6cios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou a eles renunciarem, o sécio cedente podera
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos precisos termos
constantes da carta enviada a sociedade e
aos sdcios para esse efeito, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da rentincia dos
respectivos direitos de preferéncia, expressa ou
tdcita, por parte dos restantes s6cios.

Seis) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Nao deverdo ser constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberac@o unanime dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota deve notificar a sociedade, por carta
registada, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacdo detalhada da transac¢ao
subjacente.
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ARTIGO NONO
(6rgios sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administra-
¢do, ambos eleitos por mandatos de 4 (quatro)
anos renovdveis, mantendo-se nos respectivos
cargos até a data em que renunciarem ou forem
destituidos dos mesmos.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1 (um)
presidente e por 1 (um) secretdrio.

Trés) Na auséncia, permanente ou
tempordria, do presidente da mesa da assembleia
geral e/ou do secretdrio, um administrador
presente nomeard as pessoas que deverdo
temporariamente assumir essas funcdes.

Quatro) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses apds o termo do
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os sdcios acordarem na escolha de outro
local.

Cinco) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa ou
por qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia de 15
(quinze) dias da data prevista para a realizagdo
da reunido. Da convocatdria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido e demais elementos exigidos por lei.

Seis) Em primeira convocatéria, a assembleia
geral s6 poderd deliberar quando estiverem
presentes ou representados todos os sécios da
sociedade. Em segunda chamada, que terd de
ser convocada para data posterior a um periodo
minimo de 15 dias apds primeira assembleia
geral, esta poderd deliberar seja qual for o
ntimero de sécios presentes ou representados e
o capital por eles representado.

Sete) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos sécios presentes ou
representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada. As seguintes deliberacdes terdo
de ser aprovadas por maioria qualificada de
75% (setenta e cinco por cento) dos votos
correspondentes ao capital social da sociedade:

a) Alteragdo dos estatutos, incluindo
0 aumento ou redu¢do do capital
social da sociedade ou a sua fusao,
cisdo ou transformacao;

b) Os termos e condicdes de prestagdes
suplementares e acessorias;

c¢) A nomeacdo e remunerag¢do dos
membros dos érgdos sociais e do
director-geral;

d) Tratamento e distribui¢cdo dos
resultados do exercicio;

e) Aprovacido da realizagdo de
suprimentos pelos sécios e seus
termos e condicdes; e

/) Participacdo da sociedade em empresas
com objecto social diferente da
actividade efectivamente exercida
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e gestao corrente
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por 3 (trés) administradores, um
dos quais serd eleito presidente do conselho de
administra¢do na sequéncia de proposta da sécia
Alerta Estilo Unipessoal, Limitada, o qual ndao
terd voto de qualidade.

Dois) Salvo se for de outro modo deliberado
pelos s6cios, os administradores ndo serdo
remunerados pelo exercicio das suas fungdes e
estdo isentos de prestar caucio.

Trés) O conselho de administracdo redne
trimestralmente e sempre que necessdrio para
os interesses da sociedade, sendo a reunido
convocada pelo presidente ou por qualquer um
dos seus administradores, devendo a reunido
realizar-se na sede da sociedade, salvo se for
acordado outro local por mutuo acordo de todos
os administradores.

Quatro) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatéria,
as reunides do conselho de administragio
deverdo ser convocadas por carta, faxe ou
correio electrénico com recibo de leitura, com
a antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze)
dias relativamente a data da reunifio e devera
ser acompanhada da agenda da reunido, assim
como de todos os documentos necessirios.
Nenhum assunto poderd ser discutido numa
reunido do conselho de administracdo excepto
se tiver sido incluido na agenda ou seja acordado
mutuamente por todos os administradores.

Cinco) O quérum para as reunides do
conselho de administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados todos os seus membros. Em
segunda convocatdria, que terd de ser convocada
para data posterior a um periodo minimo de
15 dias apds primeira reunido, o quérum para
as reunides do conselho de administragio
considera-se constituido com a presenca dos
administradores que estiverem presentes ou
representados.

Seis) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
participar nas suas reunides poderd fazer-se
representar por qualquer outro membro por meio
de carta ou fax enderecado a administragdo.

Sete) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria

qualificada. As seguintes deliberagdes terdo de
ser aprovadas por unanimidade dos membros
do conselho de administragao:

a) A aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de
direitos ou bens mdveis ou iméveis
de valor superior a USD 15.000,00;

b) A contrac¢do de empréstimos e
celebracdo de contratos de finan-
ciamento;

¢) Quaisquer despesas que representem
um desvio or¢amental superior a
10%;

d) Aprovacdo dos planos de negécios da
sociedade;

e) Alteragdes estruturais da actividade e
estratégia da empresa face ao ultimo
plano de negécios aprovado;

/) Participacdo da sociedade em empresas
com objecto social semelhante ao
da actividade por si efectivamente
exercida;

g) Aprovacio do regulamento interno da
sociedade;

h) A prestagdo de quaisquer garantias; e

i) A delegacdo de poderes num
administrador ou a constitui¢cdo
de mandatdrios para operagdes ou
assuntos ndo correntes da sociedade
ou que ndo estejam previstos no
plano de negdcios ou no or¢amento
anual.

Oito) O conselho de administragdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade num
director-geral, cujos poderes especificos serdo
definidos pelo conselho de administragdo por
meio de mandato, conferidos em acta ou por
procuragao.

Nove) O director-geral poderd delegar
poderes noutro funciondrio da sociedade
mediante a outorga de procurag¢@o nos precisos
termos e com as limitacdes constantes do
mandato que lhe foi conferido pelo conselho
de administracdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administragdo e de
outro administrador;

b) Pela assinatura de um administrador-
delegado, nos precisos termos do
respectivo mandato e delegacdo de
poderes; e

c)Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros e exercicio social)

Um) Os lucros anuais, depois de aplicados
para a constitui¢do ou refor¢co da reserva
legal, terdo o destino que for deliberado pela
assembleia geral.
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Dois) O exercicio social corresponde ao
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Em caso de dissolucdo, serdo
liquidatdrios os membros do conselho de
administracdo que estiverem em exercicio,
salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, os quais se pautardo pela observancia
das disposicoes legais aplicdveis a data da
liquidagdo e pelas condicdes de liquidagdo
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Regime subsidiario e corpos sociais
constituintes)

Um) A sociedade reger-se-4 subsidiariamente
pelo disposto no Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro,
e pela demais legislacdo que lhe for aplicdvel
Mocambique.

Dois) Ficam desde ja nomeados os seguintes
membros do conselho de administra¢do para o
quadriénio 2017-2020:

i) Gongalo da Cunha Monteiro Correia,
casado, residente na Avenida Julius
Nyerere n.° 130, 2.° C, bairro da
Polana, Maputo, titular do NUIT
115406329, designado pela sdcia
Alerta Estilo Unipessoal, Lda. -
Presidente;

ii) Silvino Vieira Martins, divorciado,
residente na Avenida Francisco
Manyanga, bairro Central na cidade
de Nampula e com a caixa postal
384 e titular do NUIT 101065707
- Vogal; e

iii) Victor Manuel de Jesus Oliveira,
casado, residente em Avenida
Francisco Manyanga, bairro Central
na cidade de Nampula e com a
caixa postal 384 e titular do NUIT
101831711-Vogal.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Qualyvida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade de responsabilidade
limitada celebrado nos termos do artigo 90, do
Codigo Comercial, registado na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100707241 datado de 10 de Fevereiro de
2016, entre os sécios Rafael José Airone

Escrivao, natural de Chemba — Sede, provincia
de Sofala, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identificacdo n.°
110100278131P, emitido aos 5 de Fevereiro de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na Avenida Vladimir Lenine
n.° 2253, rés-do-chdo, Distrito Municipal 1,
bairro Malhangalene, cidade de Maputo, que
outorga por si e em representacao dos seus filhos
menores Luis Filipe Muissa Escrivdo, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.2110301779278S, emitido aos 28 de Dezembro
de 2011, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no quarteirdo 6, casa
n.° 947, bairro Campoane, distrito de Boane,
provincia de Maputo, Valter Américo Muissa
Escrivao, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 110301779280N, emitido
aos 28 de Dezembro de 2011, pelo Arquivo
de Identificac¢ao Civil de Maputo, residente no
quarteirdo 6, casa n.° 947, bairro Campoane,
distrito de Boane, provincia de Maputo,
Rafael José Airone Escrivao Junior, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110105208691M, emitido aos 27 de Mar¢o
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na Avenida Vladimir Lenine
n.° 2253, rés-do-chdo, flat 4, Distrito Municipal
1, bairro Malhangalene, cidade de Maputo, Suel
Geraldo Muissa Escrivao, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 110105208679Q,
emitido aos 27 de Marco de 2015, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
na Avenida Vladimir Lenine n.® 2253, rés-
do-chao, flat 4, Distrito Municipal 1, bairro
Malhangalene, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao da sociedade)

Nos termos da lei vigente na Reptiblica
de Mogambique, no presente contracto de
sociedade e nos demais preceitos legais
aplicdveis, é constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo Qualyvida,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem a sua sede social no talhdo
n.° 924, bairro Campoane, distrito de Boane,
provincia de Maputo, podendo por deliberacio
dos sdcios, transferi-la para outras cidades,
bem como abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outras formas de representacdo,

bem como escritérios ou estabelecimentos
permanentes, onde e quando os sécios acharem
necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio de comércio de produtos
farmacéuticos, cosméticos, dietéticos e outros
servigos afins do regulamento de licenciamento
de actividades comerciais incluindo entre outras
a seguinte:

a) Comércio a retalho de cosméticos;
b) Comércio a retalho de artigos médicos.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) e corresponde a soma de
cinco quotas desiguais, assim distribuidas pelos
respectivos sdcios fundadores:

a) Uma quota de 12.000,00MT (doze
mil meticais), correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao scio Rafael José
Airone Escrivio;

b) Uma quota de 4.500,00MT (quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
socio Luis Filipe Muissa Escrivao;

c¢) Uma quota de 4.500,00MT (quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente ao
sécio Valter Américo Muissa
Escrivao;

d) Uma quota de 4.500,00MT (quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a quinze 15% por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Rafael José Airone
Escrivao Junior;

e) Uma quota de 4.500,00MT (quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a quinze 15% por
cento do capital social, pertencente
ao socio Suel Geraldo Muissa
Escrivio.
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ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serdo exercidas
pelo sécio Rafale José Airone Escrivao, que fica
desde ja nomeado sécio gerente e representard a
sociedade nas suas relagcdes com terceiros tanto
activo como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessario do interesse da sociedade
sendo respectiva reunifo convocada pelo sécio
gerente, ou a pedido de qualquer dos membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o0 caso.

Quarto) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria do sdcio gerente nomeado, o
conselho de geréncia podera mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢do.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura do sécio gerente.

Seis) A determinagdo de funcdes assim
como a definicdo das competéncias dos sdcios
gerentes de outros socios serdo restabelecidas
por deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar
a sociedade de qualquer acto ou contracto
estranho aos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contracto da sociedade, aplicar-se-4 lei da
sociedade por quotas, a lei geral demais
dispositivos do cédigo comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Esté conforme.

Matola, 1 de Junho de 2017. — A Assistente
Técnica, llegivel.

ASR Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100564254, uma entidade
denominada ASR Trading, Limitada.

Entre:

Primeiro. Hamid Hussain, solteiro, natural
de Paquistdao, de nacionalidade paquistanesa,
titular do Passaporte n.° BP6891262, emitido
pelas autoridades paquistanesas aos 13 de Abril
de 2013.

Segundo. Khalid Rahim, solteiro, natural de
Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa, titular
do Passaporte n. AY9159282, emitido pelas
autoridades paquistanesas aos 12 de Fevereiro
de 2011.

Terceiro. Mohammad Yaqoob Haider,
solteiro, natural de Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, titular do Passaporte n.°
BT6970301, emitido pelas autoridades
paquistanesas aos 1 de Novembro de 2011.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada ASR
Trading, Limitada, com base nos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique
e devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ASR Trading, Limitada.

Dois) A sua duragdo é indeterminada,
contando a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
General Osvaldo Tazama, n.° 1247, bairro
Triunfo, escritério 9,em Maputo, Mogambique.

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comércio a
grosso e aretalho com importacio e exportaco.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participacdo ndo
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), corresponde a soma de
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33,3% (trinta e
trés virgula trés por cento) do
capital social, pertencente a Hamid
Hussein;

b) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33,3% (trinta e trés
virgula trés por cento) do capital
social, pertencente a Khalid Rahim;

c¢) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33,3% (trinta e trés
virgula trés por cento) do capital
social, pertencente a Mohammad
Yaqoob Haider.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcao da sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporgdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre Si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclus@o ou exoneragdo do sécio, poderd
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizacdo é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no dltimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.
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ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagado ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcdo, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragcdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes aum ter¢o (1/3) do capital social
e,em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reduc¢do do capital social;
b) Cessao de quota;

¢) Transformacdo, fusdo ou dissolugdao
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e¢) Nomeacdo e destituicdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administrag¢@o serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administracdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo
dos negdécios da sociedade, conferidos em
assembleia geral.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de um
dos administradores, ou assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato, ou ainda pela assinatura
de apenas um administrador, quando um ou
outro actue em conformidade e para a execucao
de uma deliberacdo da assembleia geral, de
cardcter geral. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condicdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciaciio da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marco do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacio
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstracdes financeiras (balanco,

demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicag@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracdo a
todos os sécios, até quinze dias (15) antes da
data de realiza¢do da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um socio, a sociedade continuara com
os outros sdcios, sendo paga a quota do ex-
socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apds a notificacdo, a intengdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitérias)

Para o primeiro mandato, e até a proxima
assembleia geral, fica desde ja designado como
administrador da sociedade, o senhor Hamid
Hussain.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Amago - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de trés de Maio de dois mil
e dezassete, a assembleia geral da sociedade
denominada Amago — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com matriculada na Conservatdria
dos Registos das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100648830 o seguinte:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade denomina-se Amago —
Sociedade Unipessoal, Limitada e € criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como sede na cidade de
Maputo, bairro da Malhangalene, Avenida
Milagre Mabote n.° 82, podendo por deliberacio
da assembleia geral, criar, extinguir no pafs
ou no estrangeiro, qualquer outra forma de
representa¢do social, sempre que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio, prestagio de servigos,
consultoria e acessoria;

b) Imobilidria, exploragdo gestdo e
arrendamento de imodveis,
prestacdo de servicos e consultoria
nas dreas juridicas e financeiras,
desenvolvimento de actividades de
turismo, importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias ao seu
objecto social, desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, quota tnica
no valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Arlindo da Mata de
Gouveia.
ARTIGO QUINTO

(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por um
director-geral com dispensa de caugdo e com
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
sociedade, competindo a0 mesmo:

a) Representar a sociedade em todos os
actos em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto na ordem
juridica interna ou internacional;

b) Obrigar a sociedade nos actos e
contratos, respeitantes a gestdo
corrente da sociedade.

Dois) O director-geral pode nomear um
representante ou assinante para em conjunto
assinar conta bancarias outra de natureza
juridica e financeira. Para abertura de contas
bancdrias caso tenha nomeado um representante
ou assinante ¢ necessariamente que seja
obrigatdria existéncia de duas assinaturas.

Trés) Em caso algum o director poderd
obrigar a sociedade em actos, contratos ou
documentos alheios ao seu objecto social,
nomeadamente em letras de favor, fiancas e

abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Contas e lucros

Um) O exercicio social coinscide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados terdo a
seguinte aplicacdo:

a) A percentagem de vinte porcento para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja acordado
criar, as quantias que os sécios
assim determinem por acordo
unanime dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Repiiblica de
Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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