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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associa¢@o Islamica
de Matema, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢io que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Islamica de Matema.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Relegiosos,
em Maputo, 24 de Outubro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da APDICC - Associagdo
para a Promocdo do Desenvolvimento das Industrias Culturais e
Criativas, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacgdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sido conferidas pelo
n.°1, doartigo 5, da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridicaa APDICC — Associacdo para a Promogdo do Desenvolvimento
das Inddstrias Culturais e Criativas.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 1 de Margo de 2017.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo do Distrito de Mocuba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Milevane requereu ao Governo do Distrito de Mocuba o seu reconhe-
cimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 3 anos renovaveis uma tnica vez so os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho de Diregdo; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Milevane.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Wiwanana de Gulumanha da
comunidade de Gulumanha requereu ao Governo do Distrito de Mocuba
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma Unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho de Direccéo; e Conselho Fiscal.
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Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva a Associagido Agro-Pecudria Wiwanana de Gulumanha.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O Admi-
nistrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Anna Awiwanana de Caliha
da comunidade de Caliha, requereu ao Governo do Distrito de Mocuba
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez s@o os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho de Direccio; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Agro-Pecudria Anna Awiwanana de Caliha.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O Admi-
nistrador do Distrito. Félix Teonas Sinussene.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

DMN Construcoes & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta, de quinze de Maio de dois mil e dezassete,
a assembleia geral da DMN Construgdes
& Filhos, Limitada, com sede na Avenida
Olof Palm, n.° 345, rés-do-chdo, matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob
n.° 100818760, deliberou:

Alteracdo do objecto social e, consequen-
temente, a sociedade passa a ter nova e seguinte
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social construcdo civil e obras publica.

Dois) Mediante decisdo dos sdcios
e, dentro dos limites da lei, a sociedade
poderd abrir sucursais em diferentes
partes do pais e, participar directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto
social, adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras
formas de associag@o.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Siyavuka Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, e
por acta, de treze de Fevereiro de dois mil e
dezassete, a Assembleia Geral da Siyavuka

Construcdes, Limitada, com sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 1554, bairro da Polana
Cimento, matriculada na Conservatdria das
Entidades Legais sobn.® 100124491, deliberou:

Alteracdo da sede social e, consequente-
mente, ¢ alterado prcialmente o artigo dos
estatutos da sociedade que passa a ter nova e
seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo
Siyavuka Construgdes, Limitada, socie-
dade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Julius
Nyerere, n.° 1554, rés-do-chido, Direito,
com Sucursal na rua da Lixeira de
Mavoco-Beleluane, distrito de Boane.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — Técnico,
llegivel.

Sun Power Engineering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 100826992, no dia 8 de
Agosto de dois mil e dezasseis.

E constituida uma sociedade de respon-
sabilidade limitada de Alberto André Pondeca,
solteiro, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008973111, emitido aos 4 de Maio
de 2016, entre Daniela Alberto Pondeca,

solteira, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100776716P, emitido aos 5 de Novembro
de 2015.

CAPITULO 1

Da denominacéao sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Sun
Power Engineering, Limitada, sendo uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede social na cidade de
Maputo, Q. 16, casa n.° 49, cidade da Matola,
sempre que se julgue conveniente, a sociedade
poderéd providenciar abertura de sucursais,
filiais, agencias, escritério ou qualquer forma
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro quando expressamente autorizada
pelas entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac¢@o da escritura publicada
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto prestacido de
servicos nas seguintes areas:

a) Manutencido de equipamento;
b) Instalagdo eléctricas;

¢) Projectos de engenharia;

d) Sistemas solar;

¢) Importagdo e exportacao.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em numerdrio, € de vinte mil meticais,
(20.000,00 MT) integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas quotas
a saber:

Alberto André Pondeca, uma quota de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcentos (50%) e
Daniela Alberto Pondeca, corres-
pondente a uma quota de dez mil
meticais referente a cinquenta
porcento, (50%).

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nao havera prestacdes suplementares,
mas o sécio poderd fazer o caixa social os
suprimentos de que de carecer, ao juro e demais
condicdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entende se suprimento, as importancias
suplementares que o sécio adiantar no caso de
o capital social se revelar insuficiente para
as despesas de administracio, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

Trés) Considera suplementos quaisquer
saldos nas contas particulares dos socios s
quando o mesmo for utilizado pela sociedade,
salvo assembleia geral o reconheca como tais.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas e livre
entre o socio, podendo o sdcio, vender primeiro
ao outro socio, dependendo do consentimento
prévio expresso da sociedade, quando se destina
as entidades estranhas a sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo, o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e querendo-o
mais de uma propor¢do das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
outros sécios desejarem, o mencionado direito
de preferéncia, entdo sécio que deseja vender
a sua quota, poderd fazer livremente a quem o
entender.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas socios no prazo de noventa
dias a contar da verificagio ou do conhecimento
aos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a transferéncia

para terceiros ou ainda se for dada
em garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prever
autorizac@o da sociedade;

b) Por acordo com o0s respectivos pro-
prietarios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelos
sécios onde os mesmos podem delegar os seus
representantes ou gerentes em caso de auséncia
por via de uma procuracio.

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
bancdarios e outros assuntos € obrigatério a
assinatura do sécio Alberto André Pondeca.

Trés) Quaisquer alteragdes sujeitas e alheias
ao seu social, devem ser por via de acta as-
sinatura pelos todos sécios.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se a ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede na sociedade, para apreciagdo, modificagido
do balango e contas de exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias que poderdo ser reduzidas para
quinze dias, para as assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
uma dos sdcios que a convocar.

Quatro)E dispensada a reunido da assembleia
geral, sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordam
que por essa forma se delibera considerando-se
vélidas, nessas condi¢gdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objectivo.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a) A percentagem indicada para consti-
tuir o fim de reserva, enquanto néo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras que seja resolvido criar as
quantias que se determinarem por
acordo unanime dos sécios;

¢) Para dividendos, as sdcias na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei que serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores herdeiros ou
representante do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiarias)

Em todos casos omissos regulardo as
deposic¢des do codigo comercial, lei das socie-
dades e restante legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Islamica
de Matema

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, ambito,
duracaoe objecto social

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A associacdo adopta a denominagido
de Associagdo Islamica de Matema adiante
designada abreviadamente por AIM ou simples-
mente por associagao.

Dois) A AIM ¢ apartidaria, de direito pri-
vado, interesse social e de utilidade publica,
dotada de personalidade juridica, e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

Trés) A capacidade juridica da associagdo
abrange os direitos e obrigagdes necessarias na
prossecugdo ao seu objectivo social definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

Um) A associacdo é uma pessoa colectiva
de ambito nacional e tem a sua sede social
na cidade de Tete, podendo, porém abrir
delegacdes ou qualquer outra representagao
em outros pontos da provincia ou pafs, por
deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) A associac¢do poderd filiar-se, fundir
ou representar outras organizagdes ou associa-
¢des nacionais ou internacionais, publicas ou
privadas, por deliberagido da Assembleia Geral
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ARTIGO TRES
(Duracao)

A associac@o constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A associacdo tem os seguintes objec-
tivos:

a) Ensinar, promover e divulgar os
principios da religido islamica,
ciéncia e técnica educacional nas
madrassas, escolas e na sociedade
civil;

b) Proteger, preservar e promover os
direitos dos jovens muculmanos;

¢) Promover assisténcia social e activi-
dades de solidariedade, baseadas
na unifo fraternal, paz e no espirito
de harmonia social;

d) Promover a criagdo de um fundo social
com a finalidade de apoiar projectos
sécio-culturais;

e) Estabelecer parcerias, relagdes de
intercambio cultural e moral com
varias instituicoes nacionais e
estrangeiras que trabalham para o
bem e desenvolvimento da socie-
dade nas areas educacao, cultural
e saude;

5 Envolver grupos, parceiros econé-
micos nacionais e estrangeiros
para possiveis doagdes de sus-
tentabilidade desta associac¢io;

g) O apoio moral e material na criacio
de condi¢des necessdrias para o
atendimento e integracdo social
das camadas populacionais mais
desfavorecidas;

h) Promover visitas e apoio aos doentes,
as residéncias e nos hospitais,
creches, prisdes e centros de apoio
a velhice;

i) Organizar congressos, conferéncias,
convencgdes, debates, coldquios,
semindrios, jornadas, convivios,
exposigdes, cursos e outras mani-
festagdes de cardcter religioso,
social, cultural, recreativo e des-
portivo;

J) Promover ac¢des que concorram para
o avanco intelectual, social e cultu-
ral dos muculmanos;

k) Promover e realizar quaisquer activi-
dades que ndo sejam proibidos
pela religido Islamica e nem
pela legislagdo nacional, e que
estejam directa ou indirectamente
relacionados com o objecto da
associagao.

Dois) A associag@o, para assegurar a mate-
rializac@o dos seus objectivos, pode ainda filiar-
-se a federagdes e outras organizagdes nacionais
e estrangeiras.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO CINCO
(Requisitos de admissao)

Podem ser associados da AIM todas as
pessoas singulares, com idade compreendida
entre 18 e 35 anos, independentemente da sua
filiacdo, nacionalidade, grupo étnico, raga, sexo,
lugar de nascimento, grau de instru¢do e posi¢ao
social, as pessoas colectivas de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo em territério nacional, desde que
aceitem os presentes estatutos, regulamentos,
deliberagdes e programas da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

A associagdo possui as seguintes categorias
de membros:

a) Sdo membros fundadores, todos
aqueles que subscreverem o acto
constitutivo da associagdo;

b) Sao membros efectivos, todos aqueles
que se inscreverem e forem admi-
tidos na associacdio depois da sua
constitui¢ao;

¢) Sdo membros correspondentes, todos
aqueles que, residindo fora do
territério nacional, tenham mani-
festado por escrito, a vontade de se
tornarem membros da associacdo e
assumam o compromisso de manter
correspondéncia regular com a di-
rec¢do da associacdo, podendo ser
equiparados a membros efectivos
se tiverem realizado as respectivas
jbias e pagarem regularmente as
suas quotas € cumprirem com 0s
deveres e direitos consignados nos
presentes estatutos;

d) Sdo membros honordrios, todas as
pessoas singulares ou colectiva,
nacionais ou estrangeiras, as quais
se conceda essa distin¢do por
Servigos ou apoios, relevantes, pres-
tados a associacao.

ARTIGO SETE
(Competéncias)

Um) A admissao de associados das categorias
de efectivos e correspondentes € da competéncia
do Conselho de Direc¢do, mediante proposta
assinada e submetida pelo interessado.

Dois) A qualificacdo e/ou atribui¢do da
categoria de membros honordrios é feita
mediante proposta fundamentada do Conselho

de Direcgio ou por, pelo menos quatro membros
fundadores ou dez membros efectivos ou
correspondentes, em pleno gozo dos seus
direitos, devendo ser submetida ao Conselho
Fiscal para parecer e serd aprovada pela As-
sembleia Geral da associagio.

ARTIGO OITO
(Impugnacao)

Qualquer dos associados em pleno gozo dos
seus direitos poderd, por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo de oito dias,
apds o conhecimento da decisdo, impugnar a
decisdo de admissdo de qualquer membro.

ARTIGO NOVE
(Perda de qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, livremente, decidirem des-
vincular-se da associacao;

b) Os que forem condenados judicial-
mente por crime doloso ou por
motivo de ofensa grave a moral
publica;

¢) Os que praticarem condutas que ori-
ginem o desprestigio ou prejuizos
a associagdo;

d) O que forem excluidos por incumpri-
mento reiterado dos seus deveres.

Dois) A perda de qualidade de associado,
exceptuando o caso previsto na alinea a) do
ndmero anterior, por competir ao Conselho de
Direccao, € decidida pela Assembleia Geral sob
proposta conjunta do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal ou ainda por, pelo menos
cinco membros fundadores ou dez membros
efectivos ou correspondentes, no pleno gozo dos
seus direitos e ndo dard direito a restitui¢do de
quaisquer contribuicdes com que tiver entrado,
para a associagdo, quotas ou outras, nem
desobriga o associado do cumprimento pontual
de todas as obriga¢des anteriormente assumidas.

Trés) A perda de qualidade prevista na
alinea @) do nimero 1 deste artigo, devera ser
comunicada ao Conselho de Direccdo por carta
registada com aviso de recep¢do ou por outro
meio idoneo e sé produzird efeitos decorridos
trinta dias apds a recepgdo do aviso.

ARTIGO DEZ
(Readmissao)

A readmissdo dos membros far-se-a nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e s6 poderd ocorrer depois de passados seis
meses apds a perda de qualidade, quando esta
se verifique a seu pedido e, nunca antes de
decorridos dois anos, se a perda de qualidade
for por motivos previstos nas alineas b), ¢) e
d) don.°1 do artigo 9 dos presentes estatutos.
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ARTIGO ONZE c) Exercer gratuitamente os cargos da  as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
(Direitos) associagdo para que foram eleitos;  motivo justificado, faltarem a cinco reunides

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

b) Assistir e tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral e nas reunides
para que for convocado;

c) Apresentar proposta ou sugestdes
que julgar de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
comunidade;

d) Utilizar os servicos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e vanta-
gens emergentes da actividade da
associacdo, conforme o regula-
mentado;

e) Recorrer para Assembleia Geral
das deliberacdes do Conselho
de Direccdo contrdrios ao esta-
belecido nestes estatutos ou seus
regulamentos, ou que entende
serem prejudiciais a associag@o e
aos direitos dos membros;

) Obter esclarecimento relativamente
a aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdes sobre a vida,
plano de actividades e respectivas
contas da associagdo;

g) Propor a admissdo, readmissdo ou
perda de qualidade de membros;

h) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral da associacdo nos termos
previstos;

i) Apresentar as sugestdes que julgar
convenientes a realiza¢do dos fins
estatutdrios.

Dois) Constituem direitos dos membros
honorérios:

J) Assistir as assembleias gerais e reunides
aque forem convidados, sem direito
a voto;

k) Receber diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade
de membros;

[) Gozar dos direitos consignados nas
alineas ¢), d) e i) don.° 1 do presente
artigo;

m) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao.

ARTIGO DOZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupu-
losamente as disposicdes deste
estatuto e regulamentos;

b) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

d) Pagar pontualmente a sua quota;

e) Nao utilizar meios postos a sua dis-
posicdo ou adquiridos através da
comunidade em fins diversos ao
estabelecido;

) Colaborar com os restantes membros
narealizag@o dos fins da associagio;

g) Contribuir para o engrandecimento
e prestigio da associa¢@o;

h) Comunicar as suas auséncias tempo-
rarias ou definitivas;

i) Acatar os preceitos estatutarios, regu-
lamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucao dos objectivos da as-
sociagio;

J) Portar-se com decéncia e correc¢do
dentro das instalagdes da associa-
¢do e perante outros membros,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbagdes a
ordem, tranquilidade e harmonia.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAOTI

Dos érgaos associativos, mandatos
e deliberagbes

ARTIGO TREZE
(Enumeracao)

A AIM realiza os seus fins através dos se-
guintes 6rgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal e os respectivos presidentes, serdo eleitos
em Assembleia Geral de entre os associados,
por um periodo de trés anos, sendo permitida a
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Nenhum membro podera exercer mais
do que um cargo nos érgdos sociais e nem ser
membros de diferentes 6rgaos.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composi¢cdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO QUINZE
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrerem na violacao dos deveres estipulados
no artigo 12 dos presentes estatutos, com

consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
Assembleia Geral e ao Conselho de Direccio, os
membros dos érgaos sociais poderdo renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

Dois) Compete a Assembleia Geral, receber,
apreciar e decidir conjuntamente, sobre os
pedidos de rentincia e d4-los ou ndo provimento
e proceder as comunicagdes que se mostrarem
necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgdo associativo, antes do
fim do perfodo por que tiver sido eleito, por
orienta¢do da Assembleia Geral, serd designado
um substituto até final do respectivo mandato,
conforme disposto no artigo seguinte dos pre-
sentes estatutos.

ARTIGO DEZASSETE
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagido de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, sera
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO DEZOITO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal, sao
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, excepto no caso de alteracdo dos
estatutos, fusdo e dissolucdo da associagdo
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos dos associados presentes.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse
e remuneragao

ARTIGO DEZANOVE
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicio
para os 6rgdos da AIM, todos os membros
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fundadores, efectivos e correspondentes equi-
parados a efectivos, desde que redinam, cumula-
tivamente, 0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da associacdo hd mais
de um ano;

b) Terem as suas quotas em dia;

c) Ndo se encontrarem nas situagdes
previstas nas alineas b), c¢) e d)
do n.° 1 do artigo 9 dos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho Fiscal, Conselho de Direcgéo ou por,
pelo menos vinte sécios em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a propo-
situra de mais de uma lista.

ARTIGO VINTE E UM
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da Assembleia Geral,
com uma antecedéncia de cinco dias, antes da
data prevista para a realizagdo da Assembleia
Geral, convocada para a elei¢do dos membros
dos 6rgdos sociais, sob forma de lista, com a
indicagdo expressa da composicdo total dos
drgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e deverdo ser acompanhadas das
declaragdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e acei-
tacao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Eleicao/escrutinio)

Um) As eleicdes para os cargos dos 6rgaos
da AIM, serdo sempre por escrutinio directo e
secreto e por maioria absoluta de votos.

Dois) Nos casos em que ndo se obtenha a
maioria absoluta de votos, na primeira volta,
serdo numa segunda volta, consideradas, na
mesma sessdo da Assembleia Geral, apenas as
duas listas que na primeira volta tiverem obtido
maior votagdo, vencendo aquela que obtiver
maior nimero de votos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos da
associacdo, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro proprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Remuneracao)

Os cargos sociais ndo sdao remuneraveis,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao e Direccao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da AIM, ¢ constituida por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente e
dois secretarios.

Dois) Incumbe ao Presidente convocar
a Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos, bem como:

a) Rubricar os livros das actas da As-
sembleia Geral e de tomada de
posse dos membros eleitos para
os O0rgdos sociais, assinando os
respectivos termos de abertura e
encerramento;

b) Investir nos respectivos cargos os
membros eleitos para a composicio
dos 6rgdos sociais, assinando com
eles os respectivos termos de posse;

¢) Verificar a regularidade das listas
de candidaturas e das condicdes
de elegibilidade dos candidatos a
elei¢@o para os 6rgios sociais;

d) Assinar, com os secretdrios, as actas
das Assembleias Gerais;

e) Exercer outras competéncias inerentes
ao cargo.

Trés) Cabe aos secretdrios garantir a regula-
ridade dos avisos convocatdrios, verificar a
existéncia de quorum necessirio para que
as Assembleias Gerais possam funcionar e
deliberar validamente, lavrar as actas, auxiliar
o Presidente e substitui-lo, por ordem de prece-
déncia nas suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Se a reunido da Assembleia Geral
faltar mais do que um membro da Mesa da
Assembleia Geral, serao os mesmos substituidos
por escolha dentre os participantes da respectiva
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
todos os assuntos respeitantes a associacido e
em especial:

a) Aprovar os estatutos, os programas
e os regulamentos internos da
associagdo;

b) Eleger arespectiva Mesa, os membros
do Conselho de Direcgdo e Conse-
lho Fiscal;

¢) Aprovar o plano anual e o or¢amento
da associagdo;

d) Aprovar o relatério, balango e contas
da associac@o, bem como quaisquer
actos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidos;

e) Ratificar ou ndo a atribui¢do da pro-
posta de categoria de membro
honordrio;

/) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da as-
sociacao ou a terceiros;

g) Fixar a j6ia e a quota dos membros da
associagdo;

h) Aprovar a filiagdo ou integracdo da
associagdo com outros organismos
e institui¢des;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

J) Deliberar sobre altera¢des aos esta-
tutos;

k) Deliberar sobre a fusdo, ou dissolu¢ao
da associacdo e designar liquida-
tarios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos para que tenha sido convo-
cada.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente até ao fim do primeiro trimestre de
cada ano, para apreciar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do e o parecer do Conselho
Fiscal relativos a gestdo do ano findo e eleger,
quando for caso disso, os membros dos 6rgidos
associativos.

Dois) A Assembleia Geral reunira extra-
ordinariamente, sempre que o Presidente
da Mesa a convoque por sua iniciativa ou
a requerimento do Conselho Direccdo, do
Conselho Fiscal ou de um conjunto de associados
fundadores, efectivos ou correspondentes, nao
inferior a um quinto da sua totalidade, em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Convocacao)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ da competéncia do Presidente da respectiva
mesa, e € feita por escrito, com antecedéncia
minima de vinte dias, indicando o dia, a hora e
local da reunido bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Dois) Nao poderao ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalho,
salvo se todos os associados presentes ou
devidamente representados concordarem com
a respectiva inclus@o e ndo se tratar de matéria
contemplada nas alineas j) e k) do artigo 26 dos
presentes estatutos.

Trés) A comparéncia de todos os associados
sanciona quaisquer irregularidades de convo-
cagdo desde que nenhum deles se oponha
arealizagio da assembleia.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Local da realizacao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral realizar-se-a na sede
da associagdo, salvo em causa de reconhecido
interesse, pelo Presidente da Mesa da



17 DE JULHO DE 2017

4271

Assembleia Geral, ouvido o Conselho de Direc-
¢do e o Conselho Fiscal os quais definirdo outro
local para a sua realizac@o.

ARTIGO TRINTA
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que esteja presente, pelo menos, metade do
ndmero de associados.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, poderd a As-
sembleia Geral deliberar com qualquer niimero
de associados presentes, uma hora depois da
marcada para a reunio.

ARTIGO TRINTA E UM
(Participacao e representacao)

Um) Os associados far-se-ao representar
pessoalmente na Assembleia Geral ou por
quem indicarem, através de mandato expresso
entregue ao Presidente da Mesa, no inicio dos
trabalhos, devendo nesse mandato, mencionar-
-se os poderes para votar, o dia, a hora e o local
da reunido e ordem dos trabalhos.

Dois) E licito a qualquer associado fazer-
-se representar por outro associado, mediante
carta entregue ao Presidente da Mesa no inicio
dos trabalhos, com especificagdes referidas no
ndmero anterior.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Votacao)

Cada associado, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, tera direito a um voto.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Actas)

Um) De tudo que ocorrer nas sessdes
da Assembleia Geral, lavrar-se-4 uma acta
que, depois de aprovada, serd assinada pelos
membros da Mesa.

Dois) As actas serdo lavradas e registadas
em livro préprio, fazendo-se mencéo do teor
das delibera¢des tomadas, as respectivas
declaragdes de voto, quando haja lugar, bem
como a meng¢do dos resultados da votacio.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Composicao)

O Conselho de Direccdo da AIMé composto
por um nimero impar de membros sendo
constituida por:

a) Um presidente

b) Primeiro vice-presidente;

¢) Segundo vice-presidente;

d) Um secretdrio geral;

e) Um secretdrio geral adjunto;

) Um tesoureiro;
£) Um tesoureiro adjunto;
h) Dois vogais.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
dirigir a associagdo e assegurar a prossecu¢ao
dos seus objectivos e, em particular:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as deliberacoes da
direc¢@o e dos restantes 6rgdos da
associagio;

b) Definir as competéncias do secretd-
rio-geral;

¢) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associagdo;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

e) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo, designadamente quanto
a admissdo de pessoal, criacdo de
departamentos e defini¢do das suas
atribuicdes;

f) Submeter ao sancionamento da
Assembleia Geral a assinatura
de contratos que possam onerar
a associacdo ou por em risco o
seu patriménio, quando sejam
de montante superior a 20% do
patriménio da associagio;

g) Elaborar os regulamentos internos e
propo-los ao Conselho Fiscal para
parecer e aprovacdo da Assembleia
Geral;

h) Propor o montante das contribuigdes
dos associados;

i) Propor, conjuntamente com o Conselho
Fiscal, a atribuicdo de categoria de
membros honorarios e a atribuiciio
de distingdes, louvores e titulos
honorificos aos membros da as-
sociacao ou a terceiro;

J) Propor a filiagdo ou integracio da as-
sociagdo com outros organismos
e instituigoes;

k) Propor a Assembleia Geral fundamen-
tadamente e conjuntamente com
o Conselho Fiscal a perda de quali-
dade de associado;

[) Apreciar e decidir conjuntamente
com o Conselho Fiscal sobre os
pedidos de rentincia dos membros
dos 6rgdos sociais e proceder, da
mesma forma, a substituicio do
membro de um 6rgdo social que
tenha cessado o eu mandato por
renuncia ou impedimento;

m) Criar, organizar e definir departa-
mentos, Servigos e comissdes ou
grupos de trabalho especializados
ou especificos, necessdrios para
melhor realizagdo dos objectivos
da associagio;

n) Admitir e/ou dispensar empregados,
fixando e atribuindo-lhes as respec-
tivas remuneragdes;

o) Organizar a contabilidade e o rela-
tério de todas as actividades da
associagao;

p) Realizar ou mandar realizar processos
de inquéritos e/ou de averiguacdes
para efeitos de apuramento de
responsabilidades e/ou procedi-
mento disciplinar;

q) Exercer as demais fungdes e praticar
os actos que lhe incumbem nos
termos da lei e dos estatutos;

r) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério e contas, acom-
panhados do parecer do Conselho
Fiscal, bem como o projecto de
or¢amento para cada ano.

Dois) As competéncias especificas dos
membros que compdem o Conselho de Direccao
serdo regidas pelo Regulamento Interno da
associagao.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direccéo reunird, pelo
menos, uma vez por cada dois meses, sendo
convocada pelo respectivo presidente e s6
podendo deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples e votos dos seus membros
presentes gozando o presidente de voto de
qualidade,.

Trés) As reunides da Direc¢do poderdo ser
convidados a participarem, sem direito a voto,
todos os membros que o Conselho de Direc¢ao
reputar necessdrio para esclarecimento de
qualquer facto.

Quatro) Das deliberacdes deste drgio serd
lavrada a acta.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Responsabilidade dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Todo o membro do Conselho de
Direcgdo ¢ responsavel individualmente pelos
seus actos e solidariamente com os demais
em todos actos praticados pelo Conselho de
Direc¢do em nome da associacio.

Dois) E vedado a todo o membro do Con-
selho de Direccéo praticar actos em nome da
associacgdo estranhos ao seu objecto social ou
aos seus interesses, sob pena de quem assim
o fizer, incorrer na obrigacdo de indemnizar a
associacdo pelos danos causados, sem prejuizo
dos respectivos procedimentos disciplinares,
civeis ou criminais.

ARTIGO TRITA A E OITO
(Vinculacao)

Um) Para obrigar a associagdo sdo neces-
sdrias assinaturas conjuntas:
a) Do Presidente e de um membro do
Conselho de Direccio;
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b) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

¢) De um dos membros da Direccdo e
de um procurador com poderes
bastantes, conferidos pelo Conselho
de Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a associacgdo, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades da
associagdo poderdo ser assinados apenas pelo
Secretdrio Geral, por um membro do Conselho
de Direcgdo ou procurador a quem tenham sido
delegados os poderes necessarios.

SECCAO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Composicao)

O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério.

ARTIGO QUARENTA
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da associagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

b) Fiscalizar os servigos de tesouraria, 0s
livros obrigatdrios e demais docu-
mentos € actividades;

c) Dar pareceres sobre o or¢amento,
relatdrio e contas da associacao;

d) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢dio sempre que o entenda
conveniente ou que para isso
seja solicitado pelo Presidente do
Conselho de Direccio;

e) Dar parecer ao Conselho de Direc¢do
sobre qualquer consulta que esta
lhe apresente;

/) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicoes legais, estatudrias e das
deliberacdes tomadas pelos 6rgaos
sociais;

g) Propor, conjuntamente com o Conselho
de Direccdo, a atribui¢do de cate-
goria de membros honordrios e a
atribui¢@o de distingdes, louvores
e titulos honorificos aos membros
da associacdo ou a terceiro;

h) Propor a Assembleia Geral funda-
mentadamente e conjuntamente
com o Conselho de Direccao, a
perda de qualidade de associado;

i) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho de Direcgdo sobre os
pedidos de rentncia dos membros
dos drgdos sociais e proceder,
da mesma forma, a substitui¢do
do membro de um 6rgdo social
que tenha cessado o mandato por
rendncia ou impedimento;

J) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe incumbem,
nos termos da lei, dos estatutos e
dos regulamentos.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por trimestre e sempre que o presidente
o convoque, quando a maioria dos seus
membros julgar necessario ou quando solicitada
pela Direccdo, s6 podendo deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) Das suas deliberacdes serd lavrada
a acta.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal € solidariamente respon-
sdvel com o Conselho de Direccéo pelos actos
praticados por este e que tenha dado parecer
favoravel.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
ARTIGO QUARENTA E TRES
(Exercicio)

Um) O exercicio econdémico corresponde
ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Dois) As contas referentes ao exercicio eco-
némico deverdo estar encerradas até ao fim de
Margo do ano seguinte.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) O produto das jdias, quotas e outras
contribuicdes dos associados;

b) Quaisquer valores, doacdes, legados
ou subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Os rendimentos resultantes da sua
actividade, venda de servigos, de
bens mdveis e imdveis do patri-
monio da associacao e de capitais
proprios;

d) Quaisquer outros rendimentos ndo
proibidos pela lei.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Despesas)

Constituem despesas daassociacio:

a) A manuten¢do das instalacdes, dos
servicos, a aquisicdo de materiais
de expediente e outros;

b) As remuneragdes dos trabalhadores;

¢) Os gastos com as delegagdes, comis-
sdes de servigos, grupos de trabalho
em servico da associag@o;

d) A atribui¢do de prémios, titulo, meda-
lhas e outros;

e) As bolsas de estudo atribuidas em
articulagdo com os entidades
competentes do Estado para o
efeito;

/) Os gastos referentes a divulgagdo de
programas, da associacdo, imple-
mentacdo de projectos e outros;

g) Gastos relacionados com exéquias e
cerimonias finebres e de apoio aos
familiares;

h) Todas as outras despesas relacio-
nadas com a prossecucao do objecto
social da associagdo.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Aplicacao do saldo das contribui¢6es)

A Assembleia Geral que aprova o relatério
e as contas do Conselho de Direc¢do decidird
sobre a aplicagd@o a dar ao respectivo saldo, se
houver.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Orcamentos)

Um) O orcamento aprovado sé poderd ser
alterado ou corrigido por meio de orcamentos
suplementares aprovados em Assembleia Geral,
sob parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Dois) Os orcamentos ordindrios e suple-
mentares, aprovados, deverdo ser executados
com estrita fidelidade, s6 podendo ser trans-
feridas as verbas entre capitulos desde que
autorizado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Fusao ou dissolucao)

Um) A fusdo ou dissolugdo da associacio
carece de deliberagao de pelo menos trés quartos
de todos os associados, reunidos em Assembleia
Geral convocada para os referidos efeitos.

Dois) Em caso de dissolug¢do voluntdria,
proceder-se-a a liquidacdo e partilha dos bens
da associa¢do pelos membros em pleno gozo
dos seus direitos, podendo ainda, caso haja
consenso, dar-se outro destino ao patriménio.
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ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
realizar-se-4 no prazo de sessenta dias, a contar a
partir da data de celebragdo da escritura piblica
de constituicio.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta e dirigida pelos representantes da
Comissdo Instaladora ou por escolha directa,
dentre os membros fundadores, na altura pre-

sentes.
ARTIGO CINQUENTA
(Extincao e dissolucao)

Um) A associagdo extingue-se nos termos
da lei.

Dois) A AIM s6 se dissolve por deliberacao
de mais de 3% dos membros reunidos em
Assembleia Geral, para tal efeito, que deve
compor a comissao liquidataria e decidir sobre
os destinos a dar aos bens.

ARTIGO CINQUNTA E UM
(Regulamento geral interno)

O regulamento geral interno completara
o disposto nos presentes estatutos, e deve
ser aprovado 90 dias apds o reconhecimento

juridico da associacao.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicavel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Associacao para a Promocao
do Desenvolvimento
das Industrias Culturais
e Criativas

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Marco de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas cento e trinta e
nove a cento e cinquenta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero treze
traco A do Balciio de Atendimento Unico da
Provincia do Maputo, perante Elsa Fernando
Daniel Venhereque Machacame, conservadora
e notdria, em funcdes no referido Balcio,
com fungdes notariais, foi constituida uma

associagdo denominada Associacdo para a

Promocdo do Desenvolvimento das Industrias
Culturais e Criativas, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

E criada aAssociacio para a Promocio do
Desenvolvimento das Industrias Culturais e
Criativas, adiante designada por APDICC, como
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de caracter socio-cultural e técnico,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, a qual
se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Ambito
A APDICC € de ambito nacional, com a
sua sede no bairro de Campoane, Municipio
de Boane, provincia do Maputo, podendo criar

delegagodes e outras formas de representagido
social em territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Filiacao
A APDICC podera filiar-se em outras as-
sociagdes, organizacdes nacionais ou estran-

geiras que prossigam fins consentaneos com
0S seus.

ARTIGO QUATRO
Duracao

A APDICC ¢ constituida por tempo indet-
erminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da escritura publica.

CAPITULO 1T
Do objecto e actividades
ARTIGO CINCO
Objecto
A APDICC tem por objecto:

a) Promocdo do associativismo cul-
tural, pesquisa e divulgacdo do
patriménio artistico-cultural, como
plataforma para o desenvolvimento
das industrias culturais e criativas;

b) Incentivo ao associativismo e ao
empreendedorismo cultural co-
munitario em geral e juvenil em
particular;

¢) Promog¢do e melhoria da produgdo,
produtividade e qualidade de bens
e servigos artistico-culturais;

d) Desenvolvimento da cadeia de valor
da producio artistico-cultural;

e) Colaboracdo e luta na defesa dos
assuntos do género e preservacio
do meio ambiente;

/) Defesa dos interesses e direitos dos
associados.

ARTIGO SEIS
Actividades

Para a prossecucdo do seu objecto, a
APDICC propde-se:

a) Fazer-se representar junto dos 6rgdos
do poder, participando na elabo-
racdo, altera¢do ou revogagdo de
Diplomas Legislativos relativos
aos assuntos de interesse da agre-
miagdo;

b) Pesquisar e elaborar ensaios sobre
patrimonio artistico-cultural;

¢) Promover ac¢des que contribuam para
a melhoria das condi¢des de vida
dos actores artistico-culturais;

d) Elaborar e apoiar projectos de desen-
volvimento artistico-cultural;

e) Colaborar na promocio e defesa dos
Direitos Humanos e de cidadania;

/) Promover a criacdo de infra-estruturas
artistico-culturais;

g) Incentivar o conhecimento da realidade
socio-cultural;

h) Participar em accdes que visem elevar
a consciéncia do cidaddo para a
valorizacdo dos aspectos artistico-
-culturais;

i) Organizar um banco de dados sobre
matérias relativas ao objecto da
associagao;

J) Promover, realizar e participar em
conferéncias, debates, semindrios,
mesas redondas ou quaisquer
outras formas de intervengao sécio-
-cultural;

k) Fomentar o intercimbio com outras
associagdes, organizagdes nacionais
ou estrangeiras em actividades
consentaneas com 0 objecto pros-
seguido pela associagdo;

[) Divulgar o trabalho da associagdo e dos
seus membros;

m) Proporcionar a criagdo de um espago
socio-cultural de lazer para os as-
sociados e respectivas familias.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
Admissao

A qualidade de membro adquire-se por adesao
voluntéria e expressa de pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras que,
através da aceitagcdo dos presentes estatutos,
devendo a candidatura ser apoiada pelo menos,
por dois membros efectivos e seja ratificada
em Assembleia Geral.
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ARTIGO OITO
Categorias de membros

Um) Na APDICC existem as categorias de
membros seguintes:

a) Fundadores _ Aaqueles que estiveram
presentes na Assembleia Geral
Constitutiva e/ou subscreveram a
sua acta;

b) Efectivos — Aqueles que aderirem a
APDICC e participam activamente
no seu desenvolvimento e reali-
7agao;

¢) Beneméritos — aqueles que contribuem
ou tenham contribuido de modo
substancial para a economia e
patriménio da APDICC;

d) Honordrios — aqueles que pelo seu
trabalho e prestigio desenvolveram
accdes de relevo para o engrande-
cimento e progresso da APDICC.

Dois) Podem ser acumulados na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membros
tipificados no niimero anterior.

Trés) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NOVE
Direitos

Um) Os membros, em geral, gozam dos
direitos seguintes:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Apresentar propostas ou sugestdes que
possam contribuir para a melhoria
da APDICC e para o aumento do
seu prestigio;

¢) Frequentar a sede da APDICC;

d) Solicitar a sua desvinculacdo da
APDICC;

e) Assistir e participar nas actividades
da APDICC.

Dois) Constituem direitos especificos dos
membros fundadores e efectivos:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Propor listas ou nomes de candidatos
ao preenchimento dos cargos dos
orgaos da APDICC;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da APDICC;

d) Propor a admissdo de membros;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, nos termos
dos presentes estatutos;

/) Informar-se das contas, registos e
actividades da APDICC;

g) Participar na andlise e apreciagdo de
quaisquer assuntos relacionados
com a vida da APDICC;

h) Impugnar deliberagdes, decisdes e
iniciativas que sejam contrdrias a
lei e aos estatutos;

i) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberag¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
Deveres

Um) Em geral, os membros devem:

a) Contribuir activa, intelectual e mate-
rialmente para o desenvolvimento
e prossecu¢do do objecto e acti-
vidades da APDICC;

b) Difundir e cumprir os estatutos,
regulamentos e programa da
APDICC, bem como as delibera-
¢oes dos seus 6rgdos.

¢) Comparecer e participar nas reunides
para que for convocado.

Dois) Sao deveres especificos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Pagar regular e pontualmente a jéia
de admissao, as quotas e os demais
encargos da APDICC;

b) Servir com dedicag@o e zelo os cargos
para que forem eleitos;

¢) Actuar de forma legal e constante,
utilizando todos os meios para o
bom nome, prestigio e eficiéncia
da APDICC;

d) Guardar sigilo e confidencialidade
profissionais em todos os assuntos
relevantes da APDICC;

¢) Cumprir as disposi¢des dos presentes
estatutos e demais regulamentacdes
que venham a ser adoptadas;

/) Participar na concepgao e execugio dos
planos estratégicos, de actividades
e programas da APDICC;

g) Preservar e valorizar o patriménio da
APDICC, assegurando que os bens
sob sua responsabilidade sejam
administrados de forma eficiente
e eficaz;

h) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades que lhe forem incumbi-
das;

i) Aceitar, aderir e assinar o Cédigo de
Conduta da APDICC, que € objecto
de regulamentacio especifica.

ARTIGO ONZE
Quotizacoes

Aos membros fundadores e efectivos cabe
o pagamento da jéia de admissdo e das quotas
mensais, em valor a ser fixado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
Sancoes

A violacdo das normas estatutdrias e
regulamentares da APDICC pode conduzir
a aplicagdo de sancgdes.

ARTIGO TREZE
Suspensao

Os membros que, sem motivo justificado
deixem de pagar as suas quotas por um periodo
igual ou superior a 6 (seis) meses ficam sus-
pensos dos seus direitos.

ARTIGO CATORZE
Expulsao

Um) Constituem causas de expulsdo de
membro, por iniciativa do Conselho de Direccao
ou por proposta devidamente fundamentada
de qualquer dos membros efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convocado por um
periodo igual ou superior a 12
(doze) meses;

b) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material da APDICC;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas por
um periodo igual ou superior a 18
(dezoito) meses, nao satisfazendo
0 respectivo pagamento mesmo
depois de interpelado por escrito
pelo Conselho de Direcgéo;

e) Servir-se da APDICC para fins estran-
hos ao seu objecto.

Dois) As situagdes previstas nas alineas b), ¢)
e e) do nimero anterior, deverdo ser precedidas
de instauracdo do processo disciplinar.

Trés) A decisdo que o Conselho de Direccao
tomar, devera ser submetida para homologagao
da Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tornando-se entdo por definitiva.

Quatro) A destituicdo dos membros honora-
rios é da exclusiva competéncia da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO QUINZE
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:

a) Morte ou dissolucdo, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva, respectivamente;

b) Declaracdo expressa da vontade de se
desvincular da APDICC;

¢) Expulsao.

CAPITULO V
Dos érgaos
ARTIGO DEZASSEIS
Enumeracao

A APDICC € composta pelos 6rgaos sociais
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Técnico.
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ARTIGO DEZASSETE
Mandato

Os o6rgdos sociais da APDICC sio eleitos
para exercerem as suas fun¢des por um mandato
de quatro anos, renovavel uma vez.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZOITO
Natureza

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
e deliberativo da APDICC, sendo constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessoes da Assembleia Geral, mas,
ndo gozam do direito de voto e nem podem ser
eleitos para os 6rgaos da APDICC.

ARTIGO DEZANOVE
Mesa

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vogal e um secretario.

ARTIGO VINTE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
devi-damente constituida desde que estejam pre-
sentes pelo menos metade dos seus membros
e, meia hora depois, com qualquer nimero de
membros presentes.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente
a maioria absoluta de membros que subscreveu
o pedido, considerando-se, no caso de isso nao
acontecer, que desistiu do mesmo.

ARTIGO VINTE E UM
Periodicidade

A Assembleia Geral retine-se em sessio
ordindria uma vez, no primeiro trimestre de
cada ano, e, extraordinariamente, sempre
que a sua convocagdo for requerida pelo seu
Presidente da Mesa, pelo Conselho de Direcc¢ao,
Conselho Fiscal ou por pelo menos um quinto
dos membros fundadores ou efectivos.

ARTIGO VINTE E DOIS
Convocatoéria

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo seu Presidente da Mesa, com a indicagao
do local, data da realizacdo da sessdo e
da respectiva agenda, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para a Assembleia
Geral Ordindria e de 15 (quinze) dias para a
Assembleia Geral Extraordindria.

Dois) A convocagio deve ser feita por carta
a ser distribuida aos membros, através de aviso
postal ou por meio idéneo que possibilite a
convocacio de todos ou da maioria de membros.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos
e aprovacdo do regulamento da
APDICC;

b) Deliberar sobre a dissolugdo e liqui-
dagdo da APDICC;

c¢) Ratificar a admissdo de novos
membros;

d) Aprovar a admissdo de membros
beneméritos e honorarios;

e) Eleger e destituir os titulares dos érgaos
sociais bem como os substitutos;

/) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da direc¢do;

g) Apreciar o plano estratégico, plano de
acgdo e orgamento anual;

h) Apreciar e aprovar o relatério, o
balanco e as contas da Direccao,
o respectivo parecer do Conselho
fiscal bem como o plano anual de
actividades e respectivo orcamento;

i) Fixar ou alterar o valor da j6ia e da
quota;

J) Aprovar os simbolos e distintivos da
APDICC;

k) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagio e
oneracao de bens moveis e imoveis
e subscrever convénios;

[) Nomear auditores externos da APDICC;

m) Autorizar a APDICC a demandar os
membros dos 6rgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo.

Dois) Ao Presidente da Mesa cabe:

a) Convocar e dirigir as sessdes da As-
sembleia Geral;

b) Verificar a legitimidade das candi-
daturas ao sufrdgio eleitoral;

c) Conferir posse aos membros dos
drgdos sociais eleitos;

d) Assinar as actas da Assembleia Geral;

e) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vogal o seguinte:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas funcdes, nomeadamente, na
organizacao, preparacdo e direccio
das sessoes;

b) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

¢) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Quatro) Cabe ao secretario da mesa:

a) Elaborar as actas da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os demais actos da
administracdo necessdrios a boa
assisténcia e organizacdo da As-
sembleia Geral;

¢) Assinar as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Quorum deliberativo

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de % dos votos dos membros presentes, desig-
nadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Dissolucdo da APDICC e o destino a
dar ao seu patrimonio;

¢) Destituicdo dos membros dos érgaos
sociais;

d) Exclus@o de membro.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VINTE E CINCO
Natureza, composicao e funcionamento

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da APDICC, competindo-lhe a sua
correcta gestio e administrago.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por quatro membros, sendo um presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Direccdo retine pelo
menos uma vez por més, por convocacao do
seu presidente e delibera por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente direito ao voto de desempate.

Quatro) O Conselho de Direcgdo é asses-
sorado pelo Conselho Técnico.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) Executar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

b) Gerir e administrar a actividade da
APDICC, em conformidade com os
presentes estatutos e regulamento.

c) Representar a APDICC, activa e
passivamente, em juizo e fora dele
em todos os seus actos e contratos;

d) Estruturar a organizagdo interna da
APDICC, criando e regulamentando
pelouros necessdrios a sua eficiente
administragdo, distribuindo-os
entre os seus elementos e criando
comissoes que se revelarem neces-
sarios ao bom desempenho e
desenvolvimento da associacio;

e) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacdo
da Assembleia Geral, o relatorio
e contas respeitante ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;
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/) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

g) Admitir provisoriamente membros
efectivos da APDICC e propor a
Assembleia Geral a sua ratificacdo;

h) Submeter a Assembleia Geral a atri-
buicdo da qualidade de membros
beneméritos e honorarios;

i) Autorizar a realizacdo de despesas
e contratar pessoal necessario a
actividade da associag@o;

j) Apoiar e orientar os esfor¢os de mobi-
lizacdo e angariagdo de recursos;

k) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria sempre que
achar pertinente.

Dois) Ao Presidente do Conselho de Direc-
¢do, compete:

a) Representar a APDICC em juizo e
fora dele;

b) Coordenar e dirigir superiormente as
actividades da associacao;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgio;

d) Gerir os recursos financeiros, materiais
e humanos da APDICC e promover
a angariagdo de fundos;

e) Propor a requalificag@o e retribui¢do
dos recursos humanos;

/) Autorizar os pagamentos e assinar com
o tesoureiro os cheques, ordens
de pagamento e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras
da associagio;

g) Delegar membros para o representar
em determinados actos, definindo
em procurag¢io o ambito e 0s termos
da respectiva representagio;

h) Zelar pela correcta execucdo das deli-
beracdes da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao secretdrio o seguinte:

a) Assessorar o presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos;

c) Participar e coordenar as reunides
do Conselho Técnico.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Superintender os servi¢os gerais de
tesouraria, bem como os admi-
nistrativos;

b) Assinar com o presidente os cheques
bancarios e outros titulos e docu-
mentos que representem respon-
sabilidade financeira para a As-
sociagdo;

c¢) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgéo;

e) Elaborar anualmente o balanco patri-
monial e financeiro da APDICC,

para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com parecer do Conselho
Fiscal;

/) Promover a elaborac@o dos orcamentos
da associagdo, segundo as orienta-
¢oes do Conselho de Direccao.

Cinco) Ao vogal compete:

a) Lavrar e ler as actas das reunides do
Conselho de Direccio;

b) Redigir avisos e a correspondéncia da
associagao;

c) Realizar quaisquer outras tarefas
que o presidente lhe incumbir,
no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO VINTE E SETE
Vinculacao

Um) A APDICC fica obrigada pela assinatura
de dois membros do Conselho de Direcgao.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador da
associagdo a quem tenham sido delegados
poderes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E OITO
Natureza, composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo
interno da APDICC.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

Trés) O Conselho Fiscal retine uma vez
por ano, podendo o seu presidente convoca-lo
sempre que julgar conveniente e considera-se
constituido validamente se estiverem presentes
dois dos seus membros.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagdo finan-
ceira da APDICC;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos e delibera¢des da
Assembleia Geral;

c) Diligenciar para que as contas da
APDICC estejam organizadas e
arrumadas segundo os principios
de contabilidade;

d) Apresentar parecer anual a Assembleia
Geral, sobre as actividades e as
contas de exercicio da APDICC;

¢) Requerer a convocacdo da Assem-
bleia Geral extraordindria, quando
julgar necessaria.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal convocar e presidir as reunides do 6rgao,
dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Aos vogais compete elaborar as actas,
para além de executar os trabalhos ligados a
fungdo, nos termos em que for determinado
pelo seu presidente.

SECCAO IV

Do Conselho Técnico

ARTIGO TRINTA
Natureza, composicao e funcionamento

Um) O Conselho Técnico é o 6rgio de asses-
soria técnica do Conselho de Direcgdo.

Dois) O Conselho Técnico é composto
por trés membros, sendo um presidente e dois
vogais.

Trés) O Conselho Técnico retine obrigato-
riamente uma vez por més e sempre que o
seu presidente convocar e, por solicitacdo
do Conselho de Direc¢do, devendo deliberar
validamente quando estiverem presentes pelo
menos, dois dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncias

Um) Ao Conselho Técnico compete:

a) Assistir e apoiar tecnicamente o Con-
selho de Direccao;

b) Auscultar cada um dos pelouros
e capacitd-los de instrumentos
técnicos e eficazes para o desen-
volvimento da associag@o;

¢) Apresentar sugestdes ao Conselho de
Direcgao, com vista a prossecucio
do interesse e objecto da associagio;

d) Apoiar o fortalecimento institucional
e produzir os respectivos relatorios;

e) Emitir opinides sobre consultas que
sejam submetidas pelo Conselho
de Direc¢do ou outro 6rgao da
APDICC.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Técnico convocar e presidir as reunides do
orgdo, dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Aos vogais compete elaborar as actas,
para além de executar os trabalhos ligados a
funcdo, nos termos em que for determinado
pelo seu presidente.

CAPITULO VI
Do patriménio
ARTIGO TRINTA E DOIS
Tipo de patriménio

O tipo de patriménio com que a APDICC
conta, sdo recursos financeiros seguintes:

a) J6ia e quotas dos seus membros;

b) Subsidios, doacdes, legados, contri-
buicdes, bens mdveis e imoveis,
para além de outras liberalidades
concedidas a associagio;

¢) Rendimentos de servicos prestados
no ambito da realizac@o do objecto
social;
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d) Outros recursos que constituirdo
receita legal e estatutariamente
permitidos.

ARTIGO TRINTA E TRES
Despesas

Constituem despesas da APDICC, as que
forem realizadas legalmente para o pleno
exercicio das suas actividades.

CAPITULO VII
Da dissolucao
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Modo

Um) A APDICC dissolver-se-a em Assem-
bleia Geral especialmente convocada para o
efeito, requerendo o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Dois) A Assembleia Geral decidird sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da associagao.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Causas

A APDICC podera dissolver-se por causas
seguintes:

a) Deliberac@o da Assembleia Geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
a dez;

¢) Nas demais causas previstas na lei
vigente no pais.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Destino dos bens

A liquidacao resultante da dissolucdo
da APDICC, sera feita por uma Comissao
Liquidataria constituida por trés membros
eleitos pela Assembleia Geral, a qual decidira,
em simultineo, o destino a dar aos seus bens,
podendo afectd-los a institui¢des congéneres
ou outras que os apliquem com os mesmos
objectivos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E SETE
Simbolos

Uns) Os simbolos da APDICC sdo:

a) A Bandeira;
b) O Emblema.

Dois) A descri¢@o dos simbolos da associa-
¢do consta do regulamento préprio.

ARTIGO TRINTA E OITO
Incompatibilidades

Um) Os cargos de Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, Presidente do Conselho de
Direcgio, secretdrios, tesoureiro e vogais, sao
incompativeis entre si.

Dois) A qualidade de membro do Governo
ou de Deputado da Assembleia da Republica,
¢ incompativel com o exercicio dos cargos
referidos no nimero anterior.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes que os presentes
Estatutos suscitarem, serdo resolvidas pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcc¢do.

Esta conforme.

A Técnica, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
da Comunidade de Milevane

Certifico, para efeitos de publicagao,
no Boletim da Republica a constituicdo da
Associagdo denominada Comité de Gestdo
de Recursos Naturais Demilevane, com sede
na comunidade de Milevane, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
distrito de Mocuba, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta conservatéria sob NUEL
100848554, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, cujo o teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras ati-
nentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da

Comunidade de Milevane.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestao de Recursos natural da
comunidade de Milevane, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democrdtica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(Cogerena) € um 6rgao dentro dos limites fisicos
definidos pela comunidade e € constituido
unicamente por membros da comunidade.

O comité de gestdo de recursos naturais tem
acc¢Oes somente na comunidade de Milevane,
na localidade de Mugeba, Posto Administrativo
de Mugeba Distrito de Mocuba, provincia
da Zambézia.

CAPITULO II
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Milevane, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades comu-
nitdrias no processo de gestao e uso
sustentdvel de recursos naturais;

b) Zelar pela exploracio legal dos recur-
sos para beneficiar a comunidade

¢) Operacionalizar de forma pratica os
direitos e obriga¢gdes da comu-
nidade com relag¢do aos recursos
naturais, gerir o processo de deli-
mitacdo, avaliagdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do uso
dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragcdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolucdo de conflitos que
envolvam os diferentes interve-
nientes na utilizacdo e exploragdo
dos recursos florestais e faunisticos;

/) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam na
comunidade com vista o desen-
volvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa
e sustentdvel dos recursos naturais
da ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo de
agendas comunitdrias de desen-
volvimento da comunidade.

CAPITULO III
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestao de Recursos natu-
rais de Milevane integra pessoas singulares,
idoneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do Cogerena é de dois anos e sé podem ser
demitidos se a maioria do Cogerena depositar
um voto de ndo confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.
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ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do Cogerena tem que
convocar uma reunido num prazo de um meés
para a substituicdo do membro do Cogerena.

CAPITULO IV
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

¢) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposi¢des do presente esta-
tuto, e cumprir as delibera¢des dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e desen-
volvimento do comité, na realizagio
das suas actividades em prol do
desenvolvimento da comunidade
local;

b) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncias 0s cargos
que for eleito.

CAPITULO V
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgao sociais: (i)
Assembleia Geral; (i7) Conselho de Direc¢ao;
e (iii) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos é obrigatdrio para todos
0s membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da assembleia-geral

a) Tragar apolitica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direcgdo bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Destituicdo dos membros dos érgéos do
comité, exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direccao)

Um) O conselho de direccao é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O conselho de direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao conselho de direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
ou pelos lideres comunitdrios na qualidade
de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcgdes do Conselho de Direc¢ao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representag¢do, assumir contratos e escrituras;

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcdes dos membros de Direc¢ao)

O Presidente

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisoes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

1. Vice-presidente
Substitui na auséncia do presidente.
2. Secretario

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretario deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifio aberta.

3. Tesoureiro

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
-presidente e um relator e compete-lhe a fung¢ao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As jbias a quotas colectadas aos membros;

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploracao florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.
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CAPITULO VII
Gestéao da conta bancaria

A conta bancéria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Os membros do comité apenas sdo repre-
sentantes da comunidade para a gestdo, dai que
¢é dever do comité, prestar conta sempre que for

necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislagdes aplicavel.
Quelimane, 25 de Abril de 2017. — A Con-

servadora, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Wiwanana de Gulumanha

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Republica a constituicdo da
associacdo com a denominacdo Associa¢do
Agro-Pecudria Wiwanana de Gulumanha, com
sede na comunidade de Gulumanha, localidade
de Mugeba-sede, Posto Administrativo de
Mugeba, no distrito de Mocuba, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100852217, das Entidades Legais
de Quelimane com seguintes artigos:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento
da Associagdo Agro-Pecuaria Wiwanana

de Gulumanha.
ARTIGO DOIS
(Denominacao, natureza e localizacao)

A associacdo Wiwanana de Gulumanha,
abreviadamente designada Wiwanana é uma
pessoa de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

A associagdo tem sua sede na comunidade
de Gulumanha localidade de Mugeba-sede,
Posto Administrativo de Mugeba, no Distrito
de Mocuba.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo
Wiwanana de Gulumanha:

a) Organizar os campo-neses membros
a defenderem melhor os seus
interesses de produ¢@o, comercia-
lizacdo e desenvolvimento rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produgdo e
da produtividade favorecendo o
abastecimento do mercado agricola
local;

d) Promover intercambio a nivel local,
provincial, com outras organiza-
¢oes afins.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO QUATRO

A Associacdo Wiwanana de Gulumanha
integra todas as pessoas singulares, nacionais
e mesmo estrangeiras, desde que aceitem o
disposto no presente estatuto.

ARTIGO CINCO
Admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro ¢é
livre e carece duma declarag¢do de intengdo
subscrita pelo interessado e dirigido ao conselho
de direcg¢ao.

Dois) Para candidaturas, os membros
poderio apresentar como documento de identi-
ficacdo, bilhete de identidade, cédula pessoal,
passaporte, cartio de eleitor ou pelo menos duas
testemunhas que certifiquem a sua identidade e
idoneidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
sociais da organizagdo.

ARTIGO SEIS
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢des
dos orgaos;

b) Pagar quotas;

¢) Contribuir para o bom nome, e desen-
volvimento da associag@o;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncias 0s cargos
que forem eleitos.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar em todas as actividades pro-
movidas pela associag@o;

¢) Ter acesso de qualquer beneficio resul-
tante do trabalho da associagdo
ou por doagio;

d) Ser informado sobre o estado da as-
sociagao.

CAPITULO IV
ARTIGO OITO
(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais: (i) Assembleia Geral; (ii) Conselho
de Direcc¢ao; e (iii) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos drgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO ONZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente, e dois
vogais.

ARTIGO DOZE
(Competéncias)

Competéncias a Assembleia Geral:

a) Tracar politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgido bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;
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d) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;
dissoluc@o da associag@o, sobre o
destino a dar os bens da associagdo
em caso de dissolucao.

ARTIGO TREZE
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Dois) Exclusd@o de membro do associag@o.

Trés) A dissolugao da associacdo requer
o voto de trés quartos de todos os membros
presentes.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO CATORZE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente,
um secretario, e um (a) tesoureiro.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagiao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois ter¢os dos
membros.

Trés) As suas deliberacdes sd@o tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
funcgdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestao da associagdo assumindo
todos os poderes de representagio,
contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
Elaborar e submeter a aprovacido
pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Apreciar e aprovar admissoes de novos
membros;

d) Estabelecer acordos de parceria, com
investidores interessados e outras
instituicdes interessadas;

e) Aprovar o regulamento interno da
associacdo uma vez ouvido o
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes dos membros de direccao)

Um) O presidente

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através
de discussdes com osmembros
dadirecdo umasemana antece-
dente;

b) O primeiro item na agenda € a apre-
sentagdo e aprovacdo da acta da
reunido anterior. Esta acta deve
conter as seguintes informacdes:
a data da reunido, as pessoas
presentes, as decisdes tomadas,
as actividades aprovadas e a res-
ponsabilidade para implementar
as actividades.

Dois) Vice-presidente
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario.

a) Elaborar as actas das reunides, orga-
nizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) No fim do ano, o secretdrio deve pre-
parar um relatério do desempenho
anual para ser apresentado a comu-
nidade numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

a) Verificar o cumprimento dos estatutos
e legislac@o aplicdveis.

b) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades para
0 ano seguinte.

ARTIGO VINTE
Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessario e quando for
convocado pelo Conselho de Direccio.

CAPITULO VI
Do fundos social
ARTIGO VINTE E UM

As jbias a quotas colectadas aos membros;

a) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de algumas actividades promovida
pela associag@o ou através doagdes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovag@o pela assembleia
constituinte.

Quelimane, 4 de Maio de 2017. — A Con-
servadora, llegivel.

Associacao Anna
Awiwanana de Caliha

Certifico, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Republica a constituicdo da
associagdo denominada Associacdo Anna
Awiwanana de Caliha, com sede na comunidade
de Caliha, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba, distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100849372, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
cujo o teor é seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras ati-
nentes a organizagdo e funcionamento da
Associacdo agropecudria Anna Awiwanana
de Caliha.

ARTIGO DOIS
(Denominacao, natureza e localizacao)

Um) A associagdo Anna Awiwanana de
Caliha, abreviadamente designada Anna
Awiwanana é uma pessoa de direito privado,



17 DE JULHO DE 2017

4281

sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A associacdo tem sua sede na
comunidade de Veriha, localidade de Mugeba-
-sede, Posto Administrativo de Mugebano,
distrito de Mocuba.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo
Anna Awiwanana de Caliha Organizar os
camponeses membros a defenderem melhor
os seus interesses de producgdo, comerciali-
zacdo e desenvolvimento rural:

a) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias;

b) Fomentar o aumento da producdo e
da produtividade favorecendo o
abastecimento do mercado agricola
local;

¢) Promover intercambio a nivel local,
provincial, com outras organiza-
¢oes afins.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO QUATRO

A Associagdo Anna Awiwanana de Caliha
integra todas as pessoas singulares, nacionais
e mesmo estrangeiras, desde que aceitem o
disposto no presente estatuto.

ARTIGO CINCO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro é
livre e carece duma declaragdo de intengdo
subscrita pelo interessado e dirigido ao conselho
de dire¢ao.

Dois) Para candidaturas, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo, bilhete de identidade, cédula
pessoal, passaporte, cartdo de eleitor ou pelo
menos duas testemunhas que certifiquem a sua
identidade e idoneidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
sociais da organizagdo.

ARTIGO SEIS
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacdes
dos 6rgéos;

b) Pagar quotas;

¢) Contribuir para o bom nome, e desen-
volvimento da associacao;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncias 0s cargos
que forem eleitos.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

c) Ter acesso de qualquer beneficio
resultante do trabalho da associagio
ou por doacio;

d) Ser informado sobre o estado da as-
sociagao.

CAPITULO 1V
ARTIGO OITO
(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgados sociais
Assembleia Geral, Conselho de Diregdo, e
Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associac@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

ARTIGO DOZE
(Competéncias)
Competéncias a Assembleia Geral:

a) Tracar politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
associagdo;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos; dissolucdo da associagdo,
sobre o destino a dar os bens da
associagdo em caso de dissolugdo.

ARTIGO TREZE

(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Dois) Exclusdo de membro do associagio;

Trés) A dissolugdo da associacdo requer
o voto de trés quartos de todos os membros
presentes.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgéo
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
Associacdo bem como a sua representa¢do em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois ter¢os
dos membros.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
Fungoes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagao,

contratos e escrituras;
b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral,
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Elaborar e submeter a aprovacdo ¢) Emitir parecer sobre o relatério anual setecentos e cinquenta mil meticais),
pela Assembleia Geral o relatério e do Conselho de Direc¢do referente e encontra-se distribuido pelas seguintes
contas do seu mandato, bem como ao exercicio das suas fungdes bem quotas:

o plano de actividades para o ano como o plano de actividades para o a) Uma quota no valor nominal
Seguinte; ano Seguinte. de 86.827.950,00 MT (Oi-
¢) Apreciar e aprovar admissoes de novos tenta e seis milhdes e oito-
membros; ARTIGO VINTE centos e vinte e sete mil e

d) Estabelecer acordos de parceria, com
investidores interessados e outras
instituicdes interessadas;

e) Aprovar o regulamento interno da
associacdo uma vez ouvido o
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Fung6es dos membros de direc¢ao)

Um) O presidente

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com os membros da
direciio uma semana antecedente;

b) O primeiro item na agenda ¢ a apre-
sentacdo e aprovacdo da acta da
reunido anterior. Esta acta deve
conter as seguintes informacdes:
a data da reunido, as pessoas
presentes, as decisdes tomadas, as
actividades aprovadas e a respon-
sabilidade para implementar as
actividades.

Dois) Vice-presidente
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario.

a) Elaborar as actas das reunides, orga-
nizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

a) Verificar o cumprimento dos estatutos
e legislacdo aplicdveis;

b) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacio;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio e quando for
convocado pelo Conselho de Direccio.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE E UM

As jbias a quotas colectadas aos membros.

Quaisquer outros rendimentos que resultem
de algumas actividades promovida pela as-
sociagdo ou através doacdes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovag@o pela assembleia
constituinte.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. — A Con-
servadora, Ilegivel.

Pernod Ricard Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberagio de vinte e cinco de Abril de dois mil
e dezassete, a assembleia geral da sociedade
Pernod Ricard Mocambique, Limitada, (a
sociedade), matriculada na Conservatodria
do Registo das Entidades Legais sob
o n.° 100618362, deliberou por unanimidade
de votos proceder ao aumento do capital social
de 19.225.000,00MT para 87.705.000,00MT,
alterando deste modo o artigo quarto dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte e nova redacco:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
87.705.000,00 MT (oitenta e sete milhdes,

novecentos e cinquenta meti-
cais), correspondente a 99%
do capital social, e pertencente
a sdcia Pernod Ricard Africa
S.AA;

b) Uma quota no valor nominal de
877.050,00 MT (oitocentos e
setenta e sete mil e cinquenta
meticais), correspondente a 1%
do capital social, e pertencente
a sécia Tinville S.A. S.

Maputo, 16 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Yummy Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta de dezoito de Maio de dois mil e dezassete,
da sociedade Yummy Comercial, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100835053, deliberaram sobre cessao
das funcoes do antigo administrador, e a
nomeacdo de novo administrador, alteracdo da
sede da empresa e 0 aumento do objecto social.

Em consequéncia a alteracio parcial dos
estatutos, nos seus artigos primeiro, terceiro e
quinto, 0s quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢330 Yummy Comercial, Limitada, com
sede na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1300, rés-do-chao, Bairro Central,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por delibe-
acdo da assembleia geral, tarnsferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd abrir dele-
gacoes, filiais, sucursais ou outras formas
de representac@o no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social as seguintes actividades:

a) Comércio geral, aretalho e a gros-
sO com importagdo e expor-
tacdo de produtos alimentares,
consumiveis para escritérios;
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b) Avtividade industrial;

¢) Fabrico de pao e bolos e outros
servicos relacionados com
actividade.

Dois) A prestacdo de servigos em diversas
areas, a sociedade poderd, exercer outras
actividades comerciais relacionadas com o
seu objecto principal, ou, ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislagao
em vigor.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administracio da sociedade e
sua representa¢do em juizo ou fora dele,
serd remunerada e fica ao cargo do sécio
Mevlut Direyba Togullari, o sécio pode
constituir pro-curadores para prética de
determinados actos ou categorias.

Dois) Compete aos administradores
exercer os mais amplos poderes na pratica
de actos tendentes a realizag@o do objecto
social ndo reservados por lei a assembleia
geral.

Trés) Os administradores podem
delegar poderes entre eles e bem como
constituir mandatdrios nos termos e para
efeitos estabelecidos por lei.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Derivada do Limite, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por acta
do dia 18 de Novembro de 2015, da sociedade
denominada, Derivada do Limite, Limitada,
com sede sede em Maputo-Mocambique, com o
capital social de vinte mil meticais, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob 0 n.° 100221780, os sécios deliberaram a
cessdo que quotas e alteracdo parcial do pacto
social, que fica alterado o artigo quarto, e o
nimero um do artigo oitavo do pacto social que
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT, vinte mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
onze mil meticais, corresponde
a cinquenta e cinco por cento

do capital social, pertecente
ao sécio Cldudio Antdénio
Marcelino Mafuiana;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil meticais, corres-
pondente a quarenta e cinco
por cento do capital social,
pertecente ao sécio Hanifo
Tomés Maposse.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia
da sociedade como a representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Hanifo
Tomas Maposse, desde ja fica nomeado
gerente, com plenos poderes.

Dois) (...).

Que em tudo mais ndo alterado por
esta deliberag@o continuam a vigorar as
cldusulas do pacto social anterior.

Maputo, 3 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Perfecto Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de vinte e dois de Janeiro de dois mil e dezas-
seis, na sede da sociedade Perfecto Foods,
Limitada, sociedade por quotas de direito
mocambicano, registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100163969, com o capital de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), sita na Rua Sidano, nimero
trinta e oito, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
procedeu-se a cessdo de quotas dos sécios
Adil Normahomed e Kainzen Investiments
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a favor
dos senhores Bachar Saleh, Mohamad Tarlal
Basma e Mohamad Basma e em consequéncia
aalteracdo do artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e encontra-se dividido
em cinco quotas, distribuidas da seguinte
forma:

i) Uma quota com o valor nominal
de 8.000,00MT (oito mil meti-
cais), representativa de 40%

(quarenta por cento) do capital
social, pertencente a sociedade
Kaizen Capital Investiments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada;

ii) Uma quota com o valor nominal
de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), representativa de
20% (vinte por cento) do
capital social, pertencente
ao senhor Bachar Saleh;

iii) Uma quota com o valor nominal
de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), representativa de
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente ao senhor
Mohamad Tarlal Basma.

iv) Uma quota com o valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), representativa de
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao senhor
Mohamad Basma.

v) Uma quota com o valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), representativa de
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao senhor
Mohamad Basma.

Maputo, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Hire All Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de quinze de Marco de dois mil
e dezassete, lavrada de folha cento e vinte e sete
a folhas cento e vinte e oito, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e oitenta e seis trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢d Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, conservadora e
notdria superior A, em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
acréscimo do objecto e alteracéio parcial do
pacto social, que fica desde j4 alterado artigo
terceiro dos estatuto, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo a grosso e a retalho,
aluguer, venda, repara¢do, manutencao
de equipamentos de constru¢do bem
como de pegas e sobressalentes, presta-
¢do de servigos, comissdes, importacdo
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e exportagdo daqueles, derivados e simi-
lares e transporte de carga nacional e
internacional.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Honey
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, e por
acta de vinte e seis de Janeiro de dois mil e
dezassete, a assembleia geral extraordindria da
sociedade denominada de Mozambique Honey
Company, Limitada, com sede na cidade de
Chimoio, na provincia de Manica, matriculada
na Conservatdria dos Registos de Chimoio,
sob o nimero mil cento e doze, a folhas cento
e dezasseis verso a cento e dezassete do livro
E-sete, com capital social de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), estando representados
todos os socios deliberou-se unanimemente, a
mudanga da estrutura societdria da sociedade
decorrente da cessdo de quotas da sécia
Africa Agricultural Development Company
Mocambique, Limitada, no valor nominal de
13.400,00MT, correspondente a 67% do capital
social da sociedade a favor da Eco Micaia,
Limitada assim como deliberou-se ainda o
aumento do capital social da sociedade de
20.000,00MT, para 41.870,50 MT e proposta
de transmissdo de quotas para a Fundacio
ou Associagdo de Apicultores de Manica
a ser constituida, alterando-se deste modo
os artigo 4 e artigo 6 dos estatutos da sociedade.

Como resultado da deliberaciio acima sdo
alterados os artigos 4 e o artigo 6, n.° 1 do pacto
social passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 41.870.50 MT (quarenta e um mil
oitocentos e setenta meticais e cinquenta
centavos), encontrando-se dividido em
duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de no valor nominal
de 38.860,50 MT (trinta e nove
mil oitocentos e cinquenta e sete
meticais e quinze centavos),
correspondente a 93% (noventa e

trés por cento do capital social),
pertecente a sécia Eco Micaia,
Limitada;

b) Uma quota de no valor nominal de
3.000,00 MT (trés mil meticais),
correspondente a 7% (sete por
cento) do capital social pertecente

asocia V & M Grain, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A Eco Micaia, Limitada, devera
ceder Unica e exclusivamente parta da sua
quota na propor¢do de 36% (trinta e seis por
cento) a favor da Unido de Cooperativas (dos
Apicultores) do centro e norte de Mocambique
(UCCN) sem necessitar do consentimento da
sociedade, dependendo apenas da constitui¢do
legal da UCCN, da sua capacidade de assumir
a sua parte na sociedade e da aprovacdo do
respectivo conselho consultivo. Desde modo,
a distribuicdo das quotas futuramente serd
a seguinte: 36% (trinta e seis por cento) do
capital social a favor da UCCN; 7% (sete por
cento) a favor do V&M Grain, Limitada; e 57%
(cinquenta e sete por cento) a favor do Eco
Micaia, Limitada.

Maputo, Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Africa Agricultural
Development Company
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta de vinte e seis de Outubro de dois mil e
dezassete, a assembleia geral da sociedade
denominada de Africa Agricultural Development
Company Mocambique, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Avenida Maguiguana,
n.° 809, 1.° andar, Direito, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100241617,
com capital social de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), estando representados todos
os socios deliberou-se unanimemente, a alte-
racdo do artigo primeiro nimero dois dos esta-
tutos da sociedade.

Como resultado da deliberacdo acima, é
alterado na totalidade o artigo doze do pacto
social passando a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua dos Desportistas n.° 833, 1.° andar,
Fraccdo Auténoma HS5, prédio JAT
5, na cidade Maputo, na Republica de
Mocambique (...).

Maputo, Fevereiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa de Consumo
da Matola B

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis Setembro de mil e novecentos
e noventa e cinco, exarada de folhas quarenta
e uma a folhas quarenta e oito, do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte,
deste Cartdrio Notarial da Matola, a cargo
substituto do Conservador, com a fungdes
notarial José Martins Chongo, foi constituida
uma Cooperativa de Consumo da Matola B
que se regerd pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, objectivos e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Cooperativa de Consumo da Matola B,
adiante designada por cooperativa é uma
organizagio socio- econdémica de natureza
colectiva e lucrativa, ditada de autonomia
administrativa e financeira, e que se rege pela
lei nove barra setenta e nove, de dez de Julho
demais disposi¢des legais em vigor no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

A cooperativa tem por objectivos a prética
de comércio geral de compra e venda de
produtos alimentares, vestudrio, calcado,
material diverso e prestagcdo de servico aos
seus membros.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A cooperativa tem a sua sede na rua
Amancio cruz, n.° 7, bairro da Matola B,
provincia de Maputo.

Dois) A cooperativa reserva-se ao direito
de abrir postos de venda no mesmo bairro
ou outro, incluindo na cidade de Maputo.

CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da cooperativa, todos
os cidaddos mogambicanos ou estrangeiros
maiores de dezoito anos, residentes na sua area
de jurisdi¢do através dum pedido subscrito pelo
interessado.

CAPITULO 111
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital inicial, é de (dois milhoes
trezentos e vinte mil meticais), totalmente reali-
zada em numerdrio, podendo ser aumentado por
deliberacdo da assembleia geral dos membros.
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Dois) O valor maximo subscrito por cada
membro é de dois mil meticais, acrescido de
quinhentos meticais de j6ia.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
Direitos

Para além daqueles que constam da lei nove
barra setenta e nove, lei das cooperativas, os
membros tem os seguintes direitos:

a) Adquirir as mercadorias existentes
na cooperativa;

b) Conhecer e pronunciar-se sobre a
situagdo econdmica e financeira
da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Além daqueles que constam da lei nimero
nove barra setenta e nove, lei das cooperativas,
sao deveres dos membros:

a) Pagar a sua parte social no valor
estabelecido, de uma s vez, ou em
prestagdes mensais nunca superior
a dois anos a contar da data da sua
inscricao;

b) Aceitar as tarefas que lhes forem atri-
buidas, quer pela assembleia geral,
quer pela comissdo de gestdo.

CAPITULO V
Dos orgaos directivos
ARTIGO OITAVO

Sao os directivos da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Comissao de Gestao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO

Um) Assembleia geral é o 6rgdo maximo
representando todos os membros inscritos e
em pleno gozo dos seus direitos, sendo dirigida
por um presidente, um secretario e dois vogais.

Dois) A comissdo de gestdo, 6rgao de
administraciio e execucdo, € dirigida por um
presidente, um secretdrio, um responsdvel pela
organizagdo associativa, um responsavel pelo
comércio associativo, um responsavel pelas
finangas e contabilidade e dois vogais.

Trés) O conselho fiscal € 6rgdo de supervisao,
sendo dirigido por um presidente, um secretario,
um relator e dois vogais.

CAPITULO VI
Da competéncia dos 6rgaos directivos
ARTIGO DECIMO

Um) Compete a assembleia geral:
a) Analisar e aprovar o relatério anual
das actividades da comissao de
gestdo;

b) Analisar e aprovar o relatério anual
de contas e balancetes, ouvido o
parecer do conselho fiscal;

¢) Alterar os estatutos e regulamentos
internos;

d) Rectificar os planos financeiros anuais
da comissao de gestdo;

e) Deliberar sobre todos assuntos ine-
rentes ao bom funcionamento
da cooperativa;

) Eleger ou demitir os membros dos
orgdos directivos;

g) Expulsar ou sancionar a exoneracio
dos membros;

h) Analisar e aprovar as normas de
trabalho e remunerag@o dos traba-
lhadores;

i) Dissolver a cooperativa;

J) Decidir sobre a fusdo ou associa¢do
com outras cooperativas de consu-
mo.

Dois) Compete a comissdo de gestdo:

a) Dirigir os destinos da cooperativa de
acordo com os estatutos, regulam-
ento interno de funcionamento e
deliberacdes da assembleia geral;

b) Submeter a aprovacio de assembleia
geral, o relatério anual de contas
e balancetes de actividades;

¢) Manter actualizado o registo de
membros, contas e balancetes;

d) Aprovar o pedido de entrada de novos
membros;

e) Aprovar o pedido de exoneragdo dos
membros;

/) Suspender os membros que violam
os estatutos ou deliberacdes da as-
sembleia geral;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os planos financeiros;

h) Propor a convocacdo da assembleia
geral;

i) Elaborar a agenda de trabalhos da
assembleia geral;

J) Admitir trabalhadores;

k) Exonerar ou expulsar trabalhadores;

) Representar a cooperativa junto dos
tribunais, policia, banca, seguros
e outras entidades oficiais ou nio;

m) Prestar esclarecimento sobre a situa¢do
da cooperativa, a entidades oficiais
e aos membros da cooperativa
quando solicitado

Trés) Compete ao conselho fiscal:

a) Garantir a implementag@o correta dos
estatutos, regulamento interno e
deliberacdes da assembleia geral;

b) Emitir pareceres sobre os relatdrios
anuais de actividade e de contas e
balancetes da comissdo de gestdo;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre recla-
macdes dos membros.

CAPITULO VII
Dos mandatos dos érgaos directivos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os membros dos 6rgdos directivos da
cooperativa, sio eleitos por um mandato de
cinco anos, podendo serem reeleitos por mais
cinco anos.

Dois) A cessao dos 6rgdos directivos pode
ocorrer em qualquer altura, por falecimento,
incapacidade fisica ou mental, rentincia ou por
decisdo da assembleia geral.

Trés) Em caso de desvio de fundos por
membros directivos, para além da expulsdo,
ficaram os mesmos sujeitos a procedimento
judicial.

CAPITULO VIII
Dos métodos de trabalho
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Assembleia geral

Um) Assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for solicitado por pelo menos um
terco dos seus membros.

Dois) Assembleia geral s6 pode deliberar
com a presenc¢a de um minimo de trés quartos dos
membros presentes em primeira convocatoria e
com qualquer nimero na segunda.

Trés) Assembleia geral e convocada e diri-
gida pelo respectivo presidente, com uma ante-
cedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A comissdo de gestdo reune-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Cinco) O conselho fiscal retine-se ordina-
riamente de trés em trés meses e extraordi-

nariamente sempre que necessario.

CAPITULO IX
Dos meios financeiros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os fundos da cooperativa sdo consti-
tuidos por joéias, juros, doagdes e multas.

Dois) A fixacdo da jéia e outros constario
do regulamento interno de funcionamento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Despesas

Constituem despesas da cooperativa as que
resultam de encargos e responsabilidades decor-
rentes do processo de gestdo nomeadamente
saldrios, impostos, dgua e luz bens de consumo,
transporte combustiveis e lubrificantes, 6leos,
telefones, manuten¢do das instalacdes e outros.
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CAPITULO X
Das infraccoes e penas
ARTIGO DECIMO QUINTO
Infraccoes

Os membros que violam os presentes
estatutos ou regulamento interno de funciona-
mento, serdo punidos em:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo publica em assembleia
geral;

¢) Expulsao.

CAPITULO XI
Da reserva e resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
Reserva

Com base nos resultados liquidos apurados,
observar-se-4 o seguinte:

a) O desenvolvimento sécio-econémico
da cooperativa;

b) Formacdo ou reciclagem dos traba-
Ihadores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultado

Os resultados liquidos anuais deduzindo-
se das receitas todas as despesas, incluindo
depreciag@o, impostos devidos ao Estado e
outras distribuir-se-ao;

a) Cinquenta por cento destinado areserva
para amortiza¢des e depreciagdes;

b) Vinte por cento destinados a reserva
para desenvolvimento sécio-cul-
tural dos membros, incluindo
trabalhadores;

¢) O remanescente serd aplicado de
acordo com as deliberacdes da as-
sembleia geral.

CAPITULO XII
Da fuséao e associacao
ARTIGO DECIMO OITAVO

O regulamento interno de funcionamento
a que se refere o artigo vinte, dos presentes
estatutos, definird sobre a fusdo e associa¢ao
da cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

Um) A cooperativa podera dissolver-se
por deliberagao da assembleia geral dos
membros de trés quartos ou pleno gozo dos seus
direitos, reunidos em assembleia geral, expres-
samenteconvocada para o efeito.

Dois) Concretizada a dissolugdo, serd for-
mada pelo mesmo 6rgdo uma comisséo liqui-

datéria dos bens das cooperativas.

CAPITULO XIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO

Para correcta aplicacio dos presentes esta-
tutos, serd elaborado o respectivo regulamento
interno de funcionamento, a ser aprovado
pela assembleia geral. Assim o disseram
e outorgaram. Instrui o presente acto uma
certiddo negativa passada pela Conservatdria
do Registo Comercial de Maputo, aos doze
de Maio de mil novecentos e noventa e cinco.
Esta escritura foi lida em voz alta e explicado
o seu contetdo e feitos legais na presenga
simultanea dos outorgantes que vao assinar

comigo seguidamente.
Est4 conforme.

Cartério Notarial da Matola, 22 de Junho
de 2017. — A Notaria, llegivel.

TGI Mozambique, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Marco de dois mil
e catorze, da sociedade TGI Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob
o n.° 100423014, com o capital social de
trezentos mil meticais, os socios deliberam a
divisdo e cessdo da quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, correspondente a dois
mil ddlares norte-americanos, equivalente a
vinte por cento do capital social que o sécio
William Arthur Grives possuia e que cedeu
a socio Triangle Internacional, Limitada, e o
socio Triangle Internacional, Limitada, passa
agora a ter duzentos e noventa e quatro mil
meticais, equivalentes a nove mil e oitocentos
ddlares norte-americanos corresponde a noventa
e oito por cento do capital social; e os sécios
Mohamed Youssef Wagih El-Attar, mantem
com trés mil meticais, equivalentes a cem
ddlares norte-americanos, o que corresponde
a um por cento capital social; Mohamed
Ahmed Moharram Fahmy mantem com trés
mil meticais , equivalente a cem délares norte-
americanos, o que corresponde a um por cento

do capital social.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto, terceiro dos estatutos da sociedade,
passando 0s mesmos a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente é reali-
zado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa e quatro mil
meticais, equivalentes a nove
mil e oitocentos ddlares norte-
americanos, o que representa
a noventa e oito por cento do
capital social e pertencente a
sécio Triangle Internacional
Limitada.;

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil meticais, equivalentes a
cem dolares norte-americanos,
0 que representa um por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Mahamed Youssef Wagih
El-Attar;

¢) Uma quota no valor nominal de
trés mil meticais, equivalentes a
cem dolares norte-americanos,
0 que representa um por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Mohamed Ahmed
Moharram Fahmy.

Maputo, 10 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ISAMS - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de acréscimo de actividades no objecto social,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia
vinte e trés de Junho de dois mil e dezassete
na sede da mesma, matriculada no Registo das
Entidades Legais Sob NUEL 100429098, onde
esteve presente o sécio, Robert Horatio Paynter,
com uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, representado os cem por cento do
capital social.

Iniciada sessdo, o socio Robert Horatio
Paynter deliberou por unanimidade acrescentar
a actividade de imobilidria, contabilidade,

corrector de Seguros.
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Por conseguinte o nimero dois e trés do
artigo terceiro do pacto social ficam alterados
e passam a ter nova redaccdo seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Mantém-se.

Dois) Actividade de imobiliaria, conta-
bilidade, corrector de seguros.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberac@io da assembleia geral, exercer
outras actividades conexas comple-
mentares ao seu objecto principal, agindo
em nome proprio ou em representacao
de terceiros, nacionais ou estrangeiros,
e desde que para tal obtenha a devida
autorizag@o.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Junho de dois
mil e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Oga Rural, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e nove de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas noventa e
sete e seguintes do livro de notas para escri-
turas diversas nimero mil e um traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, licencida em Direito,
conservadora e notdria superior A do referido
cartério, a sociedade Grupo Oga, Limitada,
e o senhor Carlos Adolfo Gonzalez Medina
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, sob a firma
Oga Rural, Limitada, que serd regida pelas
disposi¢cdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Oga Rural, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
novecentos e dezanove, na cidade de Maputo,
em Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-a criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representaciio comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Agro-pecudria e desenvolvimento
rural;

b) Agricultura, produgdo animal e outras
actividades relacionadas com a
agricultura e produc@o animal;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
na area de desenvolvimento rural;

d) Comércio de produtos resultantes
da actividade agricola, produ¢do
animal, entre outros.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indi-
rectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qual-
quer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado, em dinheiro, € de um milhao de

meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de nove-

centos e noventa mil meticais,

representativa de noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia Grupo Oga, Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carlos Adolfo Gonzalez
Medina.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorpora¢do
de reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas participagdes
sociais, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdécios prestagoes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sdcios
obrigados na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre os s6cios ou a terceiros, fica
condicionada ao exercicio do direito de pre-
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feréncia da sociedade, mediante deliberagao
dos sécios tomada em assembleia geral, e, caso a
sociedade ndo o exerca, dos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no niimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exoneracdo de sdcio, nos
termos legais.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacio dos sdcios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragao; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcdo do orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por Lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administracdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocag¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do

do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes to-
madas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou devidamente representados na
reunio, através de procuragdes donde constem
os pontos da ordem de trabalhos que serdo
deliberados na respectiva reunido, e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assem-
bleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicao das pres-
tacoes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizagdo de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
transmissdo e a oneragdo das quotas
dos sécios;

/) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caucdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovagdo do relatério da admi-
nistracdo, do balanco e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;
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k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) O aumento e a reducio do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solugdo e liquidacao da sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial; e

0) A realizag@o de novos investimentos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um niimero impar de membros, com o minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer
socio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicio de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e as
as deliberagdes do conselho de administragdo
deverio ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Quatro) A administra¢do podera delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administracdo podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragao.
Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:
a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizag¢@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos néo estejam reservados a as-
sembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des
em que a sociedade esteja envol-
vida;

¢) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da assembleia geral; e

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela as-
sembleia geral ou pelo conselho
de administracgdo;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos € nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III

Dos érgao de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacdo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢ao do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do con-
selho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracido pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte
do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administrac@o da sociedade serd constituida
pelos senhores Carlos Adolfo Gonzalez Medina,
Ruben Amado Gonzalez Medina e Santiago
Daniel Bolla Hellweg.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Junho de dois mil e dezas-
sete. — A Técnica da Notaria, llegivel.

Contabilidade e Servicos
do Indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na sociedade em epigrafe por deliberacao da
assembleia geral realizada aos vinte e trés de
Junho de dois mil e dezassete procedeu-se
a alteracdo da sede social, em que 0s socios
Sheila Cristina dos Santos Matos Breda, e Nuno
Ricardo Marques dias Breda, decidiram alterar
a sede da sociedade de Rua do Tchamba, n.° 97,
rés-do-chdo, em Maputo para Bairro Micanhine,
em Marracuene, provincia de Maputo.

Em consequéncia da mudanca da sede e
alteracdo parcial do pacto social, aqui operada
¢ alterado o artigo segundo da sociedade, que
passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
bairro Micanhine em Marracuene na
povincia de Maputo, podendo, mediante

simples deliberacdo da geréncia, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma

de representacio, no pafs e no estrangeiro.
Dois) A geréncia pode, mediante simples
deliberacao, transferir a sede para qualquer outra
parte do territdrio da Republica de Mogambique.

Que em tudo o mais nao alterado man-
tém-se em vigor os anteriores estatutos.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Boutique Meia Lua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e oito de Junho de dois mil
e dezassete, da assembleia geral da Boutique
Meia Lua, Limitada, sociedade comercial
por quotas matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100713616, com a data de sete de Julho
de mil novecentos e noventa e sete, 0s socios
Anténio José Lima Rodriguess Branco e
Maria da Gléria Carvalho Canastra, cederam a
totalidade das respectivas quotas sociais a favor
do socio Abilio de Lobao Soeiro Junior, tendo,
em consequéncia, alterado a redac¢ao do artigo
quinto do pacto social, nos termos seguintes:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil
meticais, a que corresponde uma tnica
quota do mesmo valor, pertencente ao
socio Abilio de Lobdo Soeiro Junior.

Dois) Permanece inalterado.

Trés) Permanece inalterado.

Quatro) Permanece inalterado.

Que em tudo o mais ndo alterado perma-
necem validos os termos do pacto social em
vigor.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

JVI Carga & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte, de Abril de dois mil e
dezassete, da sociedade JVI Carga & Servicos,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 100449137,

delibreou a nomeagdo de novos administradores
e em consequéncia altera-se o artigo sétimo, do
pacto social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SETIMO

A administrag¢@o e geréncia da socie-
dade, sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exerciada
pelos dois sécios, devendo ser obrigada
pelas duas assinaturas.

Maputo, 20 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Jachris Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Maio de dois mil e
dezassete da sociedade Jachris Mozambique
Limitada, com sede na rua da Se n.° 144,
cidade de Maputo, matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100570297, deliberou a cessdao de
quotas do sécio Bulkvest (Pty) Ltd, a favor da
sociedade Bulkvest Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e consequente alteragao
parcial dos estatutos no seu artigo quinto, o qual
passa a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
dividido em 3 quotas sociais seguintes:

a) Jachris Hose and Couplings PTY
Limited; titular de uma quota
no valor nominal de 40.000,00
MT, correspondente a 40% do
capital social;

b) Bulkvest Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada; titular de
uma quota no valor nominal de
40.000,00 MT, correspondente
a 40% do capital social;

c¢) PMC-Private Mozambique
Company Limitada; titular de
uma quota no valor nominal de
20.000,00 MT, correspondente
a20% do capital social.

Maputo, 15 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Dynapharm Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos vinte e nove dias do més de Junho, do ano
dois mil e dezassete, pelas dezasseis horas, os
socios da sociedade Dynapharm Mozambique,
Limitada, sociedade de direito mogambicano,
inscrita na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100162318, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de sessenta mil meticais, reuniram para deliberar
sobre a alterac@o da sede social, para Avenida
24 de Julho, n.° 1895, 1.° andar, flat Gnica, bairro
Central, cidade de Maputo.

Como consequéncia dessa deliberagdo,
foi alterado o artigo terceiro da sociedade que
passa ter a seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, ndmero mil oitocentos
noventa e cinco, primeiro andar, flat Ginica,
bairro Central, cidade de Maputo.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bertadecor Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta de Junho de dois mil e dezassete, da
sociedade Bertadecor Mogambique, Limitada,
matriculada sob NUEL 100293668, deliberaram
a cessdo da quota no valor de dez mil meticais,
que o sécio Manuel Joaquim Garcia Barbosa,
possuia no capital social da referida sociedade
e que cedeu a Maria Berta Raposo.

Em consequéncia, transforma a sociedade
por quotas em sociedade por quotas unipessoal,
alterando integralmente os estatutos os quais
passsam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
de Bertadecor Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Machava, cidade da Matola, Liberdade,
Q. 12, casan.® 4255, podendo por decisdo
do sdcio unico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional
ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indetermi-nado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral;

b) Prestacdo de servicos;

¢) Importagdo e exportacdo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de
natureza comercial ou industrial por
lei permitida ou para que obtenha as
necessdrias autorizagdes, conforme a
deliberacao do sécio unico.

Trés) Por deliberac@o do sécio tnico,
a sociedade podera adquirir participa¢des
maioritdrias ou minoritdrias, no capital
social de outras sociedades, nacionais e
estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), repre-
sentado por uma quota de igual valor,
pertencente ao sécio tnico Dionisia Teresa
Lobo Morgado.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem
necessarias desde que o scio tnico decida
sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, o sécio tinico
fazer a sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nos termos em que 0 mesmo
decidir.

ARTIGO SETIMO
Decisoes do sécio tinico

Todas as decis¢des sobre matérias que
por lei sdo de competéncia deliberativa dos
socios devem ser tomadas pessoalmente
pelo sécio unico e langadas num livro
destinado a este fim, sendo por aquele
assinado.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragido e gestiao da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam

desde jd a cargo do sdcio unico, Dionisia
Teresa Lobo Morgado, como sdécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O sécio tnico tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
espe-cialmente constituido pelo sécio
unico, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos
gerentes ou mandatdrios assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a mesma, tais como cheques, letras e
livrangas, entre outros.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pelo sdcio tnico.

Seis) O negdcio juridico, celebrado,
direc-tamente ou por interposta pessoa,
entre a sociedade e sécio tnico deve
constar sempre de documento escrito, sob
pena de nulidade.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdicio do
sécio unico e quando sejam VAarios os
respectivos sucessores, estes designarao
entre si um que a todos represente perante
asociedade e perante terceiros que tenham
créditos para com a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de
resultado fechar-se-do com referéncia a
31 de Dezembro do ano correspondente e
serdo apreciadas pelo sécio tinico ou por
quem por si for designado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos previstos na lei ou por decisdo
do sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos
serdo regulados pela legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.
Maputo, 3 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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High Five, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta de dezanove de Junho de
dois mil e dezassete, a assembleia geral
extraordindria da sociedade denominada
High Five, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 100671468, com capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de 2.500.000,00 MT, sita na Avenida Samora
Machel nimero cento e sessenta, cidade de
Maputo, os socios deliberaram sobre a proposta
de alterag@o parcial do contrato de sociedade,
pelo facto da sécia Electro Sul, Limitada, ter
cedido a totalidade da sua participacdo social
no valor nominal de um milhdo duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do capital social da
sociedade a socia Umhlambi Investiments (Pty),
Limited., e em consequéncia, € alterado o artigo
quarto do pacto social da sociedade que passa
a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e obrigacées

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dois
milhdes e quinhentos mil meticais corres-
pondente a:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a
cem por cento do capital social
pertencente a sécia Umhlambi
Investiments (Pty), Limited.

Que, em tudo o mais ndo alterado por aquela
deliberac@o continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, trinta de Junho de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

Grupo FJM Logisticas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1008589827, uma entidade
denominada, Grupo FJM Logisticas, Limitada.

E celebrada a sociedade denominada
Grupo FJM Logistica, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Fernando Jodo Machel, casado de nacionali-
dade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100187293C, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 27 de Julho de 2012, residente
em Maputo, o presente contrato constitui
por si uma sociedade unipessoal por quotas
unipessoal de responsabilidade, limitada,
reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Grupo FJM Logisticas, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, podendo por deliberagdo da assem-
bleia geral abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data da
celebrag@o do presente contrato de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestagdo de servigos na drea:

a) Consultoria aduaneira;

b) Transporte;

¢) Contabilidade e auditoria;

d) Financeira e comercial;

¢) Agenciamento;

/) Compra aluguer e venda de bens e
Servicos.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenha como objeto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente & soma
de uma e unica quota no valor nominal do
capital subscrita pelo unico sécio Fernando
Jodo Machel.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das deposicdes legais em vigor a cessdo ou
alienag@o de toda parte da quota deverd ser do
consenso do sdcio gozando este do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serdo exercidas por Fernando

Jodo Machel, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia podera reunir-se extra-
ordinariamente quantas vezes forem necessdrias
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso da morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa da caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

King’s Way, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag¢@o em acta de dezasseis de dezasseis
dias do més de Janeiro de dois mil e dezassete,
a sociedade King’s Way, Limitada, sociedade
Comercial com o capital social de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
100% do capital social, distribuidos em duas
quotas, registada na Conservatéria do Registo
de Pemba, sob o niimero setecentos trinta e seis
a folhas cento cinquenta e quatro, do livro C
trago dois e nimero mil duzentos cinquenta e
seis a folhas cento e dezoito verso do livro E
traco nove, nomeadamente Wang Lixin, com
a quota de quota de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais) correspondente a 80% do capital
social, Lihui Wang, quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais) correspondente a 20% do capital
social. Foi deliberado a realizacdo de Aumento
do objecto social, nos seguintes termos o
representante dos socios Long Zhang, presidiu
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e declarou que a assembleia estava validamente
constituida e em condicdes de deliberar, passou-
-se entdo a discussdo ponto um da ordem de
trabalhos, onde foi acordado e deliberado por
unanimidade pelo aumento do objecto social;

Aberta a sessdo os sécios discustiram o
ponto um da ordem de trabalhos, onde foi
acordado e deliberado por unanimidade pelo
aumento da seguinte actividade Arrendamento
de imdveis.

A sociedade poderd exercer outras activi-
dades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

Em seguida e como consequéncia das alte-
racOes realizadas, deliberou-se em prosseguir
com a alterac@o parcial dos estatutos da
sociedade, concretamente o artigo terceiro, que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de todo material sobres-
salente para viaturas;

b)Exploragdo de madeira incluindo
importagao e exportacao;

¢) Arrendamento de imdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou comple-
mentares, que achar necessdrias mediante
a autorizacdo das entidades de tutela.

De tudo ndo alterado mantém se em vigor
conforme as disposi¢des do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, vinte e quatro de Maio
de 2017. — A Técnica, llegivel.

Raphael’s Hotel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberag¢do em acta de vinte sete do més de Abril
de dois mil e dezassete, na sede da sociedade
Raphael’s Hotel, Limitada, sita na sede na Rua
do Chai, bairro de Natite, cidade de Pemba,
matriculada e registada na Conservatéria do
Registo da Entidades Legais de Pemba, sob o
ndmero mil oitocentos quarenta, a folhas vinte
e um verso, do livro C traco cinco e nimero
dois mil cento oitenta e dois, a folhas setenta
e quatro e seguinte, do livro E traco treze, foi
deliberado a realizagdo de cedéncia de quotas e
admissdo de novo sécio, nos seguintes termos:
Encontrando-se presentes 100% do capital
social da sociedade, o s6cio unico Lixin Wang
manifestou, nos termos do disposto no n.° 3 do

artigo 128 do Cédigo Comercial, a sua vontade
de reunir em assembleia geral com dispensa
das formalidades de convocacdo e de deliberar
sobre 0s assuntos constantes da seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um. Deliberar sobre a cedéncia
de quotas e admissdo de novo sécio.

Aberta a sessdo o sdcio lixin wang presidiu e
declarou que pretendia ceder a totalidade da sua
quota a favor da nova sécia admitida Xiaojing
Xue que declarou aceitar as quotas cedidas.

E como consequéncia da cessdo, fica alte-

rado o artigo quarto dos estatutos que, que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
100.000,00MT, (cem mil meticais),
equivalente a 100% (cem por cento) do
capital social, correspondente a soma de
uma tinica quota, pertencente a sdcia tinica
Xiaojing Xue.

De tudo ndo alterado mantém-se em vigor
conforme as disposi¢des do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Abril de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Zhigang — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
vinte e oito de Margo, de dois mil e dezassete,
lavrada, a folhas 100, sob o n.° 2357, do livro
de matriculas de sociedades C-6 e inscrito sob
o n.° 2772, a folhas 64 e seguinte, do livro de
inscricdes diversas E-16, desta Conservatodria,
foi constituida entre o sécio Zhigang Ge, uma
sociedade comercial e unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada por
Zhigang — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adoptada a deno-
mina¢do de Zhigang — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se por uma forma de
sociedade unipessoal, tendo a sua sede em
Pemba, Avenida do Aeroporto, bairro de
Cariaco, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir delegagdes ou outra forma de representacao
em outros pontos do pafs ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigorardo contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Comércio de material eléctrico, electro-
domésticos, utensilios domésticos,
vestudrio, calcado e mobilidrio
diverso.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, € num valor total de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), per-
tencente ao tnico sécio senhor Zhigang Ge,
equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o do tnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros por deliberacio do unico sécio, bem
como admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio Zhigang, Ge, ao qual cabe fazer o balanco
no fim de cada exercicio, sendo obrigatério fazé-
-lo anualmente. Ainda cabe a este a geréncia
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sé6cio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negécios designadamente em finangas e
letras a favor e abonacdes.
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ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.
Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente certi-
ddo de publicagdio que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
6 de Junho, de 2017. — O Conservador, llegivel.

Gowri Shankar Caju,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Maio de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
Cem milhdes, oitocentos sessenta e dois mil,
zero noventa e trés, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Gowri Shankar Cajd,
Limitada, constituida entre os sécios Ananda
Rajan Sundara Rajan, casado, natural de
Nattalam, Tamil Nadu-India, filho de Sundara
Rajan e de Devaki, portador do Passaporte
n.° Z4045040, emitido ao 30 de Agosto de 2016,
pelos Servigos de Identificagdo de Migragao
de Maduraie Aravindha Rajan Sundara Rajan,
casado, natural de Nattalam, Tamil Nadu-India,
filha de Sundara Rajan e de Devaki, portador
do Passaporte n.° M0120490, emitido aos 11
de Julho de 2014, pelos Servicos de Migragdo
de Madurai.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Gowri
Shankar Caji, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado contando o seu inicio a partir da data
da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Liupo, posto administrativo de Liupo, pro-
vincia de Nampula, podendo por deliberagao

da assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrarsucursais, filiais,
agéncias, escritdrios, delegacdes ou outra forma
de representagdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Processamento de castanha de caju;
b) Comércio de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consoércios a associagcdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 7.000.000,00 MT
(sete milhdes de meticais), correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 4.900.000,00MT
(quatro milhoes e novecentos
mil meticais) equivalente a 70%
(setenta por cento) do capital social
pertencente ao s6cio Ananda Rajan
Sundara Rajan;

b) Uma quota no valor de 2.100.000,00MT
(dois milhdes e cem mil meticais)
equivalente a 30% (trinta por cento)
do capital social pertencente ao
socio Aravindha Rajan Sundara
Rajan.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o s6cio, mas a
estranhos a sociedade depende do consentimento
dos sdcios, aos quais fica reservado o direito de
sua preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo dos sécios Ananda
Rajan Sundara Rajan e Aravindha Rajan
Sundara Rajan que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) Os administradores tem todos os
poderes necessdrios de administracdo de
negocios ou a sociedade, podendo designa-
damente abrir € movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imoveis,
incluindo mdquinas, veiculos automdéveis.

Trés) Os administradores puderam constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interven¢do do administradores.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma s6 vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagio
e modificagdo do balango e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagido
quando todos sécios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condi¢des as deliberagdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente apu-
rados, depois de deduzidas a percentagem para
reserva legal, sera dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
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ou representantes legais do ente querido ou
interdito, 0s quais exercerdo em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota perma-
necer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assem-
bleria geral que nomeara uma comissdo liqui-
datdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislagcdo da Republica
de Mocambique.

Nampula, 30 de Maio de 2017.— O Conser-
vador, llegivel.

Terrascapes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de Vinte e nove de Maio de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas 11 a 12
e verso do livro de notas para escrituras diversas
n.° 208-A, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, a cargo de Diamantino da Silva,
conservador e notdrio superior dos registos, em
pleno exercicio de fungdes notariais no referido
Balcdo de Atendimento Unico-BAU, entre
Tiffany Afton Cooper e Laura Estelle Collier.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada por Terrascapes,
Limitada, que se regera pelas cldusulas se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denomi-
nagdo Terrascapes, Limitada, e constitui-se
sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e terd a sua
sede na Avenida Marginal, cidade de Pemba
na provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da assembleia geral, transferir a sua sede social
para outro distrito ou qualquer outro ponto
do pais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sucursais e filiais)

A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro do territorio nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras

formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro, mediante simples
deliberac@o dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

Um) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavragdo da respectiva escritura
pelo notariado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto de
consultoria nas dreas de design, paisagismo,
jardinagem e ornamentacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto social, que sejam necessdrias, desde que
todos os socios acordem e que seja permitido
por lei.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Tiffany Afton Cooper, com a quota
de 47.500,00MT (quarenta e
sete mil e quinhentos meticais),
correspondente a 95% do capital
social;

b) Laura Estelle Collier, com a quota de
2.500,00 MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacao da assembleia geral, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

CLAUSULA SEXTA
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessagdio total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessagdo e aquisi¢do de quotas a
e a terceiros, carece da decisdo da sociedade,
mediante reunido de assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administra¢do e geréncia da sociedade
é exercida pela sécia Laura Estelle Collier, com
dispensa de caugdo.

CLAUSULA OITAVA
(Competéncias)

Um) Compete a sécia gerente, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social.

Dois) A sécia gerente pode constituir
mandatdrios para os efeitos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada,
¢ bastante e suficiente a assinatura da sécia
gerente ou do procurador.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios, designadamente em fiancas,
letras a favor e abonacdes.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade nio se dissolve, mas
continuario e exercerao em comum 0S Seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indevisa.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Sem prejuizo de imposi¢des legais sobre
meios de resolugdo de conflitos, todas as
questdes emergentes da aplicacdo ou inter-
pretagdo deste contrato social serdo, em pri-
meira instancia, resolvidas amigavelmente.
Na impossibilidade de acordo amigdvel, serdo
resolvidos pelo recurso as disposi¢des da lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad, 30 de Maio
de 2017. — O Notério, llegivel.

Mozambique Fishing
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 100869535, aos 19 de
Junho de dois mil e dezassete € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre:

Martins Taurai Kachidza, maior, solteiro,
natural de Sussundenga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010057748C, emitido
aos 28 de Outubro de 2010, pela Direc¢cdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no bairro de Tsalala, Q. 7, casa
n.°1015; ¢

Wellington Tatenda Kachidza, maior, solteiro,
natural de Sussundenga, titular do Bilhete
de Identidade n.° 100102771771N, emitido
aos 16 de Janeiro de 2013, pela Direccio
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Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no bairro de Tsalala, Q. 7, casa
n.° 1016, Machava, Maputo provincia,
que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Fishing Company, Limitada, que
se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro de
Malhampsene, Avenida Samora Machel, EN4,
casa n.° 42, provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
desenvolvimento de aquacultura, exercicio da
actividade pesqueira, com direito a importagio
e exportag@o de bens e produtos relacionados e
desenvolvimento de todas as actividades com-
plementares, assim como fabrico de ragao, pro-
cessamento de pescado e sua comercializagdo;

Dois) Os s6cios poderdo admitir outros
sécios mediante seu consentimento nos termos
da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu Capital quer em regime de participacao
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, ¢ de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), subscrito em dinheiro e ji rea-
lizados, correspondentes a 100% do capital
social.

a) Martins Taurai Kachidza, com uma
quota de 9.800,00 MT (nove mil
e oitocentos meticais) correspon-
dente a 49% do capital social;

b) Wellington Tatenda Kachidza, com
uma quota de 10.200,00 MT (dez
mil e duzentos meticais), corres-
pondente a 51% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigoes a estabelecer.

CAPITULO III
SESSAO 1

Da administragé@o geréncia e representagdo

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administrag@o e a repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécios
gerente Wellington Tatenda Kachidza.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da socie-
dade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administragdo da sociedade
seja exercida por um tnico admi-
nistrador;

b) (Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para represen-
tarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por interdicao ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apds um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes legal-
mente estipuladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Pardagrafo primeiro. A sociedade s se dis-
solve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o mais que fique omisso regulariao
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 22 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mavi Memories — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100851016,
a entidade legal supra constituida por Lachin
Maghferat, de nacionalidade Alema, portadora
do Passaporte niimero C sete seis Z J sete trés
quatro sete, emitido na Republica de Alemanha
aos dezassete de Dezembro de dois mil e quinze
e valido até dezasseis de Dezembro de dois
mil e vinte e um, residente em Alemanha e
acidentalmente na Praia do Tofo, Bairro Josina
Machel, cidade de Inhambane, que se regera
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Mavi Memories — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO QUINTO alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
(Sede) (Transmissdo de quotas) cisdo, transformagdo, dissoluc¢do da sociedade

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Praia do Tofo, bairro Josina Machel, cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacido da
administragio, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servigos e actividades nas dreas

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria na area turistica, des-
portiva, de lazer e de mergulho
recreativo;

b) Promocio, organizagdo, prestacdo e
venda de servicos na drea turistica e
quaisquer outros servigos similares
€ conexos;

¢) Organizagdo, promog¢ao e venda de
pacotes de passeios turisticos e
aluguer de meios e equipamentos
de diversao turistica;

d) Produgdo cinematogréfica, audio-
-visual e multimédia;

e) Fotografia;

) Videos;

g) Filmagens aéreas e subaquaticas;

h) Prestacdio de servigos de gestdo de
negocios de propriedades;

i) Prestag@o de servicos em geral.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras acti-
vidades conexas ou complementares ao seu
objecto principal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma e tinica
quota no valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00MT), representativa de cem por
cento (100%) do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Lachin Maghferat.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assem-
bleia geral, que determinard os termos e
condi¢des em que se efectuard o aumento.

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciagdo,
aprovagao ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O socio poderd fazer-se representar na as-
sembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacao
de poderes para o efeito, através de procuracio,
carta ou felefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacdo, sobre a

ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meti-
cais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serd confiada ao gerente geral, que
no entanto fica desde ja nomeado o sécio
Lachin Maghferat, tendo este todos os poderes
necessarios para a gestdo da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do tnico socio e gerente geral ou ainda
de um procurador nos termos e limite especifico
do respectivo mandato.

Trés) Para a movimentagdo da conta ban-
cdria da sociedade basta a assinatura do dnico
socio.

Quatro) Para actos de mero expediente
basta a assinatura do gerente geral ou de um
empregado da sociedade devidamente auto-
rizado para o efeito.

Cinco) O conselho de direc¢cdo pode
nomear advogados e representantes da socie-
dade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior a parte restante dos lucros serd distribuida
entre os socios de acordo com a decisdo da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e oito de Abril de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

H & H, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Margo de dois mil e seis,
lavrada de folhas uma a duas para escrituras
diversas nimero catorze a cargo de Carlos Jorge
Guirute, Conservador B de Segunda, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Hugo Enrique Valdes Riquelme e Hugo
Gentil de Almeida Santos, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
H & H, Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane
podendo por deliberacdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro local, queira dentro
ou fora do territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agencias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
sécios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade se contitui por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade como principal objecto:
Instalac@o e exploracdo de estincias turisticas
(exploragdo de estabelecimento hoteleiro),
fornecimento de mergulho e pesca desportiva,
aluguer de barcos de recreio, producdo e
comercializacdo de produtos agro-pecudrios e
florestais, exportacdo de produtos agro-pecud-
rios e florestais, importagdo de equipamentos
e insumos para a producdo agricola, pecudria
e florestal, importa¢do e comercializacdo de
medicamentos e outros produtos fitossanitarios,
representacdo de marcas, artigos, produtos e
equipamentos agricolas e florestais, estudo e
elaboracdo de projectos turisticos, agricolas
e florestais, exercicio de comércio geral e
de prestacdo de servicos, compreendendo
a importacdo e exportacdo, comissdes,
consignag¢des e agenciamento, formacdo
técnico-profissional nas dreas de turismo, agro-
-pecudria e florestal, consultoria, assesoria e
assisténcia técnica a empresas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os scios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as
autorizacdes as entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outra ou outras sociedades ou administrar
sociedades e participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para cada um dos
sécios, Hugo Enrique Valdes Riquelme e Hugo
Gentil de Almeida Santos, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas é livre entre os sdcios,
mas para estranhos a sociedade depende do
consentimento da sociedade, o qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por ambos
os sécios, com dispensa de caugdo, bastando
as suas assinaturas em conjunto para obrigar a
sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente os seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade de sua escolha, desde
que para tal outorgue um instrumento legal
para o acto.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciagio, apro-
vacdo do balanco de contas de exercicio e
para deliberar de outros assuntos para que foi
convocada e extraordinariamente sempre que
se mostre necessdrio e serdo convocadas por
meio de cartas registadas ou fax com aviso de
recepgao, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco, cinco
por cento a deduzir destinardo para o fundo de
reserva e o remanescente serd para os s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 dissolve nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo dos sdcios e todos eles
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-
-se-a pelas disposi¢des legais e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, vinte e trés de Maio de dois mil
e dezassete. — O Conservador, llegivel.

Taurus Distribuidor
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e dezasseis
nesta Conservatéria dos Registos e Notariado
de Maxixe, perante mim, Rodrigues Carlos,
conservador e notario técnico em exercicio na
mesma conservatéria com fungdes notariais,
foi apresentada uma acta avulsa, sem nimero,
datada de vinte e nove de Maio de dois mil
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e dezassete, referente a uma reunido da as-
sembleia geral extraordindria da sociedade
Taurus Distribuidor — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na vila de Vilankulo,
distrito de Vilankulo, provincia de Inhambane,
matriculada nos livro de Registo de Entidades
Legais da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, no dia vinte e quatro de
Junho de dois mil e nove sob o niimero trezentos
noventa e um, a folhas dez do livro C Segundo
e inscrita a alterag@o total do pacto social no
Livro E, com a mesma data de matricula, com
o0 seguinte teor:

No dia vinte e nove de Maio de dois mil e
dezassete, na cidade da Maxixe e nos escritorios
da Taurus Distribuidor — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Vila de Vilanculo, pelas
dez horas e quarenta e cinco minutos, decorreu
a assembleia geral extraordindria da referida
sociedade convocada pelo respectivo sécio
unico Xenophon Christo Dippenaar, tendo
contado com a presenga dos senhores, Charlline
Dippenaar e Hilario Anténio Cuambe, com o
seguinte unico ponto de agenda:

Unico. Designa¢ao de uma administradora
para a sociedade.

Tomou a presidéncia o senhor, Xenophon
Christo Dippenaar, tendo sido indicado como
secretario o senhor, Hilario Anténio Cuambe.

Aberta a sessdo, o senhor presidente disse:

Que, para maior dinamismo nos negocios
da sociedade, ha uma grande necessidade de
a sociedade Taurus Distribuidor — Sociedade
Unipessoal, Limitada, designar um novo
administrador para administrar a sociedade
devendo ser uma pessoa dedicada para essa
actividade a qual, devera administrar e repre-
sentar a sociedade em todos os actos e contratos,
activa e passivamente.

Neste contexto, o s6cio tnico, Xenophon
Christo Dippenaar decidiu designar a senhora
Charlline Dippenaar, como administradora da
sociedade Taurus Distribuidor — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual, devera representar
a sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente passando a sua assinatura a
obrigar a mesma sociedade.

Por sua vez a senhora Charlline Dippenaar
disse concordar desempenhar este cargo que
acabava de ser confiada.

E, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-
se a presente reunido, de que se lavrou a presente
acta que depois de lida e aprovada, vai ser
assinada pelo presidente, por mim, secretario e
pela administradora designada.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
vinte de Dezembro de dois mil e dezasseis. —
O Conservador e Notario Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 60 (sessenta)
do Registo das Confissdes Religiosas, encontra-
se registada por depdsito dos estatutos sob
n.° 60 (sessenta) a Igreja Apostdlica Catdlica
Crista de Mocambique cujos titulares sao:

a) José Andrade Tavane — Bispo super-
visor;

b) Ernesto Fernando — Bispo auxiliar;

¢) Zacarias Tomds Langa — Secretdrio
Geral;

d) Alexandre Fabido Zunguza — Director
financeiro;

e) José Eugénio — Tesoureiro geral.

A presente certidao destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisic@o de bens e outros previstos nos esta-
tutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
o selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos,
em Maputo, dezanove de Junho de dois mil
e dezassete. — O Director Nacional, Ardo
Litsure.

Novasun, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de rectificagdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
nimero 39, III série, de 1 de Abril de 2016,
referente a sociedade Novasun, Limitada.

Onde se 1€:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de 91.734.170,00
MT (noventa e um milhdes, setecentos e
trinta e quatro mil, cento e setenta meticais),
correspondente a uma quota equivalente a cem
por cento do capital social, pertencente a inica
socia Fruity Hilding Company, Limitada.

Deve-se ler:
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de 91.734.170,00
MT (noventa e um milhoes, setecentos e trinta

e quatro mil, cento e setenta meticais), corres-
pondente a uma quota equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente a tinica socia
Fruity Holding Company, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Setembro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Pensao Mucocuene,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Maio de dois mil e
dezassete, exarada de folhas oitenta e oito
verso a folhas oitenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
dois da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de func¢des notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve, cessdo total de
quotas, saida e entrada de sécio, conversdo das
contas de suprimentos dos sdcios e alteragdo
parcial do pacto social, em que o sécio Petrus
Johannes VanDyk cedeu na totalidade a sua
quota a Fruity Holding Company Ltd, e ficou
deliberado converter as contas de supri-mentos
dos sécios num valor total de vinte milhGes,
quatrocentos e cinco mil, quinhentos e dezoito
meticais e vinte oito centavos em capital, e que
em consequéncia desta opera¢do fica alterada a
redac¢@o do artigo quarto do pacto social para
uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em capitais privados, é
de vinte milhdes, quinhentos e cinco mil,
quinhentos e dezoito meticais e vinte
oito centavos, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, sendo sessenta e
sete virgula zero um um dois trés zero
por cento do capital social, equivalente
a treze milhdes, setecentos e quarenta
e um mil meticais para o sécio Fruity
Holding Company Ltd e sendo trinta e
dois virgula nove oito oito sete sete zero
por cento do capital social, equivalente a
seis milhdes, setecentos sessenta e quatro
mil, quinhentos e dezoito meticais e vinte
e oito centavos, do capital social para a
socia Novasun Holdings, Limitada.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Estéd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, vinte e trés de Maio de dois mil
e dezassete. — O Conservador, llegivel.
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Novasun Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Maio de dois mil e
dezassete, exarada de folhas oitenta e oito a
folhas oitenta e nove verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
dois da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes Notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve, divisdo e uma cessao
de quotas, em que o sécio Petrus Johannes
VanDyk cedeu na totalidade a sua quota aos
socios Carl FrederikPohlVanDyk, Petrus
Johannes VanDyklJr, HarryMaderVanDyk,
FransStefanusVanDyk, e que em consequéncia
desta operagio fica alterada a redac¢@o do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas iguais, sendo vinte cinco por
cento do capital social, equivalente a vinte
e cinco mil meticais para cada um dos
sécios Petrus Johannes VanDyklJr, Harry
MaderVanDyk, FransStefanusVanDyk
e Carl FrederikVanDyk.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, vinte e trés de Maio de dois mil
e dezassete. — O Conservador, llegivel.

Info-Media, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Maio de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatéria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, oitocentos e cinquenta e nove
mil duzentos e quarenta e seis, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador e
Notario Técnico, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Info-Media, Limitada, constituida entre o
sécio Jessemusse Julieta Cacinda, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Passaporte n.° 13AF70847, emitido aos 7 de
Julho de 2015, pela Direcgao de Migracao de
Maputo, e residente na cidade de Maputo, Félix
da Esperanga Filipe, solteiro, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador do Passaporte
n.° 12AB43801, emitido aos 12 de Outubro
de 2012, pela Direccao de Migracdo de Maputo
e residente na cidade de Maputo, e Hélder
Lazaro Xavier, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identi-
dade n.° 110100695934 A, emitido pela Direccao
de Identificacdo de Nampula e residente
na cidade de Nampula celebram o presente
contrato de sociedade com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac@o de Info-
Media, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Muhivire, cidade de Nampula, podendo por
deliberacio da assembleia geral, abrir sucursais,
filiais, escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragio da sociedade serd por um tempo
indeterminado, a partir da data da assinatura
do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:
Dois) A sociedade tem por objecto activi-
dades de comunicac@o nas seguintes areas:

a) Produgio e edi¢io de jornais e revistas,
radio, televisdo e internet;

b) Realizar investimentos;

¢) Consultoria;

d) Prestacdo de servicos nas areas de
fornecimentos de bens e servigos;

e) Pesquisa em comunicac@o.

Trés) A sociedade pode igualmente assumir
o papel de centro de produgdo e difusdo de
informacdo e conhecimento sobre a realidade
sociocultural, econdémica, politica e desportiva
de Mocambique, com enfoque virado para
os corredores do norte, como forma de atrair
investimentos para o desenvolvimento da
regido.

Quatro) A sociedade pode também realizar
eventos para distinguir personalidades que se
destacarem em varios dominios da vida do pais
e que tiverem uma apreciag@o positiva por parte
dos editores das suas publicacdes.

Cinco) A sociedade podera participar em
outras sociedade ja constituidas ou a cons-
tituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, € de 20,000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas iguais, sendo:

a) 33.3% (trinta e trés virgula trés por-
cento) do capital social, perten-
cente ao socio Jessemusse Julieta
Cacinda;

b) 33.3% (trinta e trés virgula trés por-
cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Félix da Esperanca
Filipe;

¢) 33.3% (trinta e trés virgula trés por-
cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Hélder Lazaro
Xavier, respectivamente.

Pardgrafo tnico. O capital social pode ser
aumentado, alterando-se, qualquer dos casos,
0 pacto social, sendo a decisd@o tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢cdes em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissdo de novos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem porcento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta porcento num periodo de trés anos, em
prestagdes sem cargos adicionais.

Quatro) Todas as alteragdes dos estatutos da
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele activa e pas-
sivamente fica a cargo de todos os sdcios que
desde ja sdo nomeados administradores aos
senhores Jessemusse Julieta Cacinda, Félix
da Esperanca Filipe e Hélder Lazaro Xavier,
com dispensa de caugdo, sendo obrigatdrio a
assinatura de qualquer um deles para obrigar
a sociedade em todos actos, documentos e
contratos.

Dois) A assembleia geral tem a faculdade
de fixar remunerac@o do administrador.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiangas,
abonag0es e semelhantes.
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ARTIGO NONO a folhas 124 e seguinte, do livro de Inscri- ARTIGO QUARTO
Herdeiros ¢des Diversas E-14, desta Conservatoria, foi A Mosquito Site Response poderd ter um

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de qualquer sécio, os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
exercerdo em comum, 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e os
lucros liquidos apurados, deduzidos de cinco
porcento para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens em que 0s s0cios
acordem, serdo por eles divididos na proporgao
das quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta
registada dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedi¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Nampula, 22 de Maio de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Mosquito Site Response,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, no
Boletim da Repuiblica, que por Registo de sete
de Dezembro, de dois mil e quinze, lavrada, a
folhas 162, sob 0 n.° 2099, do livro de matriculas
de sociedades C-5 e inscrito sob n.° 2445,

constituida entre os sécios Ernesto Luis Felix
Lourenco e Delcia Margarida Munguambe,
uma sociedade comercial por quotas de
Responsabilidade Limitada, denominada por
Mosquito Site Response, Limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, finalidade
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A Empresa Mosquito Site Response,
Limitada, também designada por MSR ¢ uma
sociedade limitada com fins lucrativos, e com
prazo de duragdo indeterminado que resulta
da aplicac@o do investimento dos respectivos
sécios, com sede no bairro Eduardo Mondlane,
zona de Expansio, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A Mosquito Site Solutions (MSR) tem por
finalidade:

a) Proporcionar aos seus membros
efectivos as condi¢des necessdrias
a aplicacdo pratica de seus conhe-
cimentos tedricos relativos a sua
area de formag@o profissional;

b) Dar a sociedade um retorno dos
investimentos que ela realiza
no que tange a prevengdo de
doengas endémicas tais como a
maléaria, através do controlo dos
vectores, provendo servigos de alta
qualidade, realizados por profis-
sionais comprometidos com a causa
dos potenciais clientes;

c¢) Complementar as actividades de
cardcter publico desenvolvidas
pelo MISAU, intervindo em locais
especificos e/ou remotos, de acordo
com a solicitac@o dos clientes;

d) Contribuir para a expansdo do sector
privado no que concerne a pre-
vencdo e controlo dos vectores trans-
missores de doengas tais como
a maldria, dengue, entre outras;

e) Assessorar a implantagdo de solugdes
indicadas para problemas diag-
nosticados no controlo de vectores;

/) Valorizar o capital humano da empresa
no mercado de trabalho e no ambito
académico.

ARTIGO TERCEIRO

No desenvolvimento de suas actividades,
a Mosquito Site Response ndo fard qualquer
descriminagdo de raca, cor, sexo ou religido.

regimento Interno, que aprovado pela assembleia
geral, disciplinard seu funcionamento.

ARTIGO QUINTO

A fim de cumprir sua (s) finalidades (s),
a Mosquito Site Response (MSR) podera orga-
nizar-se em tantas unidades de prestacdo de
servigo, quantas se fizerem necessdrias, as quais
se regerdo pelo regimento interno.

CAPITULO II
Do quadro social, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO

A Mosquito Site Response € constituida
por nimero limitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da directoria, dentre pessoas
idéneas.

ARTIGO SETIMO

Os membros da Mosquito Site Response
serdo admitidos por seleccdo e andlise de
curriculo, pela directoria executiva, podendo
ser de quatro categorias:

a) Membro fundador — Os que assinam a
ata de fundac@o da MSR;

b) Membro Honordrio — Toda pessoa
fisica ou juridica que tenha pres-
tado ou venha a prestar servicos
relevantes para o desenvolvimento
dos objectivos da MSR, sendo dis-
pensada do pagamento de contri-
buigdo social;

¢) Membro efectivo — Toda pessoa fisica
vinculada a empresa e seleccio-
nadas por processo selectivo, salvo
em disposi¢do em contrdrio neste
estatuto;

d) Membros associados — Toda pessoa
fisica quer seja membro efectivo
ou ndo, que trabalha na adminis-
tragdo da MSR.

ARTIGO OITAVO

Sdo direitos dos membros da MSR quites
com suas obrigacdes sociais:

a) Comparecer, votar e ser votado nas
assembleias gerais;

b) Solicitar a qualquer tempo, informagdes
relativas as actividades da MSR;

¢) Utilizar todos os servigos colocados a
sua disposi¢do pela MSR;

d) Serem eleitos membros da directoria
executiva;

e) Requerer a convocagdo de assem-
bleia geral, na forma prevista neste
estatuto.

ARTIGO NONO

Sao deveres dos membros da MSR quites
com suas obrigag¢des sociais:
a) Cumprir as disposi¢des estatudrias
e regimentais;
b) Acatar as determinagoes da directoria.
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Pardgrafo unico. Havendo justa causa,
o membro poderd ser demitido ou excluido
da empresa por decisdo da directoria, apds o
exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera
recurso a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Perde-se a condi¢cido de membro da Mosquito
Site Response:

a) Pela sua rentincia;

b) Pela morte, no caso de pessoas
fisicas ou pela cessacdo de suas
actividades, no caso de pessoas
juridicas;

¢) Por decisao da maioria dos membros
da directoria, fundada na violacio
de qualquer das disposicdes do pre-
sente estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os membros desta empresa nio respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga-
¢odes e encargos sociais da mesma.

CAPITULO IV
Do capital social
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O capital, é representado como se
segue.

Dois) O capital social inicial da sociedade
¢ de 150.000,00 MT (cento e cinquenta mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, corresponde a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Ernesto Luis Felix Lourenco, com
uma quota no valor nominal de
75.000,00 MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Delcia Margarida Munguambe, com
uma quota no valor nominal de
75.000,00 MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

Trés) O capital social inicial da sociedade é
proveniente do investimento directo dos sécios
fundadores, na proporcdo de 50% cada.

Quatro) A descri¢do e escrituracio dos ele-
mentos que integram o patriménio da sociedade
constam dos respectivos livros de registo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O capital social da sociedade poderd ser
aumentado, por deliberagdo da assembleia geral
sob proposta da gestdo e chancelados pelos
membros fundadores.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

O exercicio social coincidird com o ano
civil, devendo os balangos e contas ser fechados
a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cinco por cento para a criagdo do fundo
de reserva legal que para todos os
efeitos ndo pode exceder vinte por
cento do valor correspondente ao
capital social;

b) Quarenta por cento a ser repartido entre
os socios fundadores mediante a
propor¢do do investimento inicial;

c) Constitui¢do de outras reservas me-
diante a aprovag@o da assembleia
geral;

d) Outras finalidades previstas na lei ou
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do n.° 1, do artigo 238 do Cédigo Comercial,
consideram-se liquidatarios os membros de
conselho de gestdo que estiverem em exercicio
no momento da dissolucdo que, para além
da competéncia como gestores, tém ainda
a competéncia especial prevista no n.° 3,
do artigo 239 do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da socie-
dade, deve ser partilhado entre os Membros
fundadores, com observancia do dispositivo
da lei geral;

Quatro) Para a liquidacéo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo 223 e seguintes
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos sao tratados nos termos
da legislacdo Mocambicana aplicavel as socie-
dades comerciais.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
2 de Junho, de 2017. — O Conservador, llegivel.

Salao e Boutique Téke,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100831341, uma entidade
denominada, Saldo e Boutique Téke, Limi-
tada.

Primeiro. Judite Maria Daniel Cardoso
Estafeira Kanté, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100031442M, emitido aos 3 de Outubro
de 2012 e valido até 3 de Outubro de 2017,
residente em Maputo, casada com Ibraimo
Sori Kanté.

Segunda. Ivania Domingos Chirame, sol-
teira, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110504169085B,
emitido aos 4 de Julho de 2013, e € valido até
4 de Julho de 2018, residente em Maputo, neste
acto representada pela sua irma até atingir a
maioridade (aos 13 de Setembro de 2017),
Dulce Domingos Chirime, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104833635S, emitido aos 12 de Junho
de 2014, e valido até 12 de Junho de 2019.

Pelo presente pacto social os outorgantes,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Saldo e Boutique Téke, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Amilcar Cabral, n.° 553, rés-do-chio, traseira,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se o seu comeco a partir
da data de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Salao de beleza;

b) Cabelereiro unisexo;

¢) Boutique;

d) Importagdo, exportagdo e venda de
cosméticos, vestuarios femininos
e masculinos.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
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outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
decidido pela deliberagdo do sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) e corresponde a soma de 2 (duas)
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, perten-
cente a socia Judite Maria Daniel
Cardoso Estafeira Kanté;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Ivania Domingos Chirame.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo por unanimi-
dade da assembleia geral, alterando se em
qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer os supri-
mentos a sociedade, nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas dependem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada através
de deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias ap6s a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos socios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta com aviso de
recepgdo, meios electrénicos da actualidade
(fax, email), carta protocolada, expedida
com antecedéncia de quinze dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacido quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad hoc pelos s6cios presentes.

Seis) A assembleia geral reldne-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apre-
cia¢do do balango e contas do exercicio e, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, email ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
ndo podendo contudo nenhum sdcio, por si ou
como mandatdrios, votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando estejam presentes
ou devidamente representados cem por cento
do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO II

Da administracéo, geréncia e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao)

<

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais gerentes, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autoriza¢do desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes Ultimos mesmo sem autorizagdo prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta das duas sdcias;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da administracao)

O conselho de administragdo retine infor-
malmente ou sempre que convocado por
qualquer gerente e de qualquer reunido deve
ser elaborada a acta respectiva que € assinada
pelo gerente no livro de actas ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, a assinatura
do gerente ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao dos administradores)

Um) Salvo disposi¢do em contrdrio do
contrato de sociedade, o gerente tem direito a
receber uma remuneragdo a fixar por delibe-
racdo dos socios.
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Dois) Qualquer sécio pode requerer em
juizo, em processo de inquérito judicial, a
redu¢do da remuneragdo do gerente quando for
desproporcionada quer aos servicos prestados,
quer a situag@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Destituicao dos administradores)

Um) Os s6cios podem a todo tempo, deli-
berar a destituicio dos gerentes.

Dois) A destitui¢do do gerente pode ser deli-
berada por uma maioria qualificada. Porém, se
a destitui¢do se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) Ocorrendo justa causa, pode qualquer
socio requerer em juizo a suspensdo e a desti-
tuicdo do gerente, em ac¢do intentada contra
a sociedade.

Quatro) A violacdo grave ou repetida dos
deveres do gerente constitui justa causa de
destitui¢do. Considera-se violacdo grave dos
deveres de administrador, designadamente:

a) O ndo registo ou o registo tardio dos
actos a ele sujeitos e a ndo manu-
ten¢do em ordem e com actualidade
dos livros da sociedade;

b) O exercicio, por conta prépria ou
alheia, de actividade concorrente
com a da sociedade, salvo prévio
consentimento dos s6cios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagio das actividades da socie-
dade sera exercida pelos sdcios nos termos da
lei.

Dois) A assembleia geral deliberard anual-
mente sobre qual o auditor independente
que exercerd a auditoria anual do balango e
contas do exercicio e que deverd apresentar
o correspondente relatério e parecer a admi-
nistracio e a assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral aprovar
o relatdrio e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitaciio
de um sdcio, a sociedade continuard com
os sécios restantes, sendo paga a quota do
ex-socio, a quem tem direito, pelo valor que

o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal nao manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intenc¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Amortizacao)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Recurso juridico)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais s6cios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel no Estado Mogambicano.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitoria)

Os sécios ficam desde ja autorizados a
movimentar a conta bancéria onde se encontra
depositado o capital social para fazer face
com as despesas de constitui¢do de sociedade,
instalacdo e aquisi¢do de mdveis, imdveis e
equipamento.

Maputo, 16 de Margo de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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