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por cada assunto, donde conste, além das indicacbes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagcédo no «Boletim
da Republica».

Governo do Distrito de Mocuba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Gulumanha requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Gulumanha.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Mpague requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e o0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez s@o os seguintes Assembleia Geral,
Conselho de Direccio e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Mpague.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Culula requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacéio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdaveis uma Unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Culula.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Macuva requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva Comité de Gestao de Recursos Naturais de Macuva.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.
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DESPACHO

Um grupo de cidadios de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Namuguaraguane requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e o0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢édo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do no 1, artigo 5, do Decreto-Lei

n.°

2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva o Comité de Gestdao de Recursos Naturais de

Namuguaraguane.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O
Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao de
Recursos Naturais da
Comunidade de Gulumanha

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
associacdo denominada Comité de Gestdao de
Recursos Naturais de gulumanha, com sede
na comunidade de Gulumanha, na localidade
de Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100849542, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo o teor é seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacgao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Gulumanha.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos natural
da comunidade de Gulumanha, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma institui¢do democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervencao)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
(COGERENA) — ¢ um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da

comunidade. O Comité de Gestdo de Recursos
naturais tem acg¢des somente na comunidade de
Gulumanha, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba Distrito de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Gulumanha, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de gestao
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploragdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; Gerir o processo
de delimitagdo, avaliagcdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geracdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugiio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membro e seus mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestdo de Recursos
naturais de Gulumanha integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de nédo
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nao tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicdes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem
que convocar uma reunido num prazo de
um més para a substituicdo do membro do
COGERENA.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;
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b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questoes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposicdes do presente estatuto,
e cumprir as delibera¢des dos 6rgaos:

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncias os cargos
que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes Orgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢des dos
titulares dos érgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas fungdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)
Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tracar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos érgaos do
comité; exclusao de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, Um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcées do Conselho de Direc¢ao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcoes dos membros de direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgdo

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragao florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestédo da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestio,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS

(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Macuva

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢dao da
Associagdo denominada Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Macuva, com sede
na comunidade de Macuva, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100849577, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, cujo o teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Macuva.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestdo de Recursos natural
da comunidade de Macuva, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de Recursos
naturais tem ac¢des somente na comunidade
de Macuva , na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba Distrito de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

CAPITULO IT
Dos objectovos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Macuva, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma pratica
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; Gerir o processo
de delimitacdo, avaliagio dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
explorag@o dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestdo de Recursos
naturais de Macuva integra pessoas singulares,
idéneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e sé podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianga naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nao tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um meés
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposicdes do presente estatuto,
e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizagcdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O Comité tem os seguintes 0rgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccéo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢des dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.
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Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tracar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos 6rgdos do
comité; Exclusao de membro do
comité.

ARTIGO QUINZE

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢do reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcdes do Conselho de direc¢ao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcoes dos membros de Direc¢ao)

Um) O presidente:

a) B responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisoes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifo aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgio.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribuigdes cobradas no ambito da
taxa de exploracdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu;

Dois) Os membros do comité apenas siao
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessario;

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. — A Con-
servadora, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Culula

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢do da
Associagdo denominada Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Culula, com sede
na comunidade de Culula, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100848570, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo teor é seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Culula.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

Comité de Gestao de Recursos natural
da comunidade de Culula, abreviadamente
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designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma institui¢do democratica governada
pela abertura e principio de inclusio de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - ¢ um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de gestdo de Recursos
naturais tem ac¢des somente na comunidade
de Culula, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba Distrito de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Culula, no que respeita
a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de gestao
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploragdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; Gerir o processo
de delimitagao, avaliagdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geracao de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugiio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

(f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
naturais de Culula integra pessoas singulares,
idoneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimoénia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianga naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nao tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisao eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS

(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem
que convocar uma reunido num prazo de
um més para a substituicio do membro do
COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questoes
do Comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposi¢des do presente estatuto,
e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do Comité, na
realizagdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacao,
dinamismo e competéncias 0s
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O Comité tem os seguintes 6rgao sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccio e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do Comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do Comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:
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Destituicdo dos membros dos 6rgdos do
Comité; Exclusao de membro do
Comité.

ARTIGO QUINZE

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo do Comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do Comité bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢io reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestao da do Comité assumido todos os poderes
de representag¢do, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcdes dos membros de Direc¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
Comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reuniao aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentagdo do Comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgio.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As j6ias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo Comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do Comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestio,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicavel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. — A Con-
servadora, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Mpague

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
Associacdo denominada Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mpague, com sede
na comunidade de Mpague, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100849569, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, cujo o teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Mpague.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestao de Recursos Natural
da Comunidade de Mpague, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervencao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - ¢ um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de Recursos
naturais tem acc¢des somente na comunidade
de Mpague, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba Distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mpague, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracio legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;
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c) Operacionalizar de forma pratica os
direitos e obrigacdes da comu-
nidade com relagdo aos recursos
naturais; Gerir o processo de
delimitacdo, avaliacdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploracdo
de alternativas de geracgdo de
receitas, negociagdo com actores
externos, e fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagao e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais
da ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdao de Recursos
naturais de Mpangue integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimdnia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢
de dois anos e s6 podem ser demitidos se a
maioria do COGERENA depositar um voto
de ndo confian¢a naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissido de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem
que convocar uma reunido num prazo de
um més para a substitui¢do do membro do
COGERENA.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos
associados

ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do Comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do Comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacido,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O Comité tem os seguintes 6rgao sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois
anos podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara as
suas funcdes até final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
maximo do Comité e nela tomam parte todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do Comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quoérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos 6rgéos do
Comité; Exclusdo de membro do
Comité.

ARTIGO QUINZE

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
executivo do Comité.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do Comité bem como a sua representacio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢io reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do Comité assumido todos os poderes
de representag¢do, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
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b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO

(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
Comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fung¢ao
de:

a) Verificar o comprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentagio do Comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgio.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As joias a quotas colectadas aos membros:
a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragao florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo Comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu;

Dois) Os membros do Comité apenas siao
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio;

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. — A Con-
servadora, Ilegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Namuguaraguane

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a constitui¢do da
associacdo denominada, Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Namuguaraguane, com
sede na comunidade de Namuguaraguane, na
localidade de Mugeba, Posto Administrativo
de Mugeba, Distrito de Mocuba, provincia da
Zambézia, foi matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100848562, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo teor € seguinte:

CAPITULOT
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Namuguaraguane.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos natural
da comunidade de Namuguaraguane,

abreviadamente designada COGERNA ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos com personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - € um o6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de Recursos
naturais tem acgdes somente na comunidade de
Namuguaraguane, na localidade de Mugeba,
Posto Administrativo de Mugeba Distrito de
Mocuba, Provincia da Zambézia.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Namuguaraguane, no
que respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de gestio
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploragdo legal dos
recursos para beneficiar a comu-
nidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; Gerir o processo
de delimitagdo, avaliagdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geracdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
explorag@o dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.
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CAPITULO IIT
Membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestao de Recursos naturais
de Namuguaraguane integra pessoas singulares,
idoneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e sé podem ser
demitidos se a maioriado COGERENA depositar
um voto de nio confianga naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles terdo
voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condic¢oes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposicdes do presente estatuto,
e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos:

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias 0s cargos
que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccio e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutérios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos érgdos do
comité; exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao conselho de direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢do retune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de Direcgao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo
pela Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO

(Fungb6es dos membros de direc¢ao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para imple-
mentar as actividades.

Dois) Vice — Presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;
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b) Examinar os livros de registos e toda
a documentag@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgio

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribuicdes cobradas no ambito da
taxa de exploracdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS

(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislagdes aplicdvel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017. —
A Conservadora, Ilegivel.

Nhambavale —
Contabilidade& Consultoria
de Gestao - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100867486 uma entidade
denominada, Nhambavale— Contabilidade&
Consultoria de Gestdo - Sociedade Unipessoal
Limitada.

Leovigildo Pedro Malate, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Zavala-Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° Bilhete de Identidade
n.° 110106491289B, emitido em Maputo,
aos 20 de Janeiro de 2017, pelo Arquivo de
Identificagio Civil de Maputo, constitui uma

Sociedade de Contabilistas e Consultores
de Gestdocom um tnico sécio, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Nhambavale— Contabilidade& Consultoria
de Gestdo - Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente “Nhambavale Consultoria,
Lda” tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sekou Touré, 769, Bairro do Fomento, Matola,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e objecto

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituicdo e tem como
objecto a prestacdo de servigos profissionais
de: (i) contabilidade, (ii) consultoria de gestao,
(iii) intermediacdo comercial, (iv) gestdo de
créditos, (v) assessoria fiscal e(vi) auditoria.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 2.500,00MT (dois mil e
quinhentos meticais) e corresponde a uma tinica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao unico sécio Leovigildo Pedro Malate, o qual
poderd exercer actividade profissional para além
da sociedade.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sdcio,
alterando-se em qualquer dos casos o presente
contrato de sociedade, para o que se observariao
as formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Cesséo da posicao social

A cessdo de posi¢do social, total ou parcial, a
ndo sécios depende de autorizacdo da sociedade
concedida por deliberagdo do tinico sécio.

ARTIGO QUINTO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneragdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a Lein.® 8/2012, de 8 de Fevereiro.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida pelo tnico sécio ou por um ou
mais administradores por ele escolhido(s),
que ficardo dispensados de prestar caucio,
reservando-se ao socio o direito de os dispensar
a todo o tempo.

<

Dois) Compete a administra¢do a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A Sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros apurados em cada exercicio serdo
aplicados tendo de acordo com as disposigdes
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regulardo o
Cdédigo Comercial de Mogambique e as demais
disposi¢des legais em vigor.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.



4318

111 SERIE — NUMERO 112

Golden Elephant Building
Materials Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro Julho de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o niimero cem milhdes, seiscentos
e setenta e cinco mil zero oitenta, a cargo de
Célquer Nuno de Albuquerque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Golden
Elephant Building Materials Co, Limitada,
constituida entre os sécios Cheng Ming, natural
de Jiangsu-China, portador do Passaporte
n.° E01666363, emitido pela Republica Popular
da China, aos 26 de Junho de 2012, e residente
em Nampula, e Xing Tang, natural de Jiangsu-
China, portador do Passaporte n.° G44081616,
emitido pala Repiblica Popular da China, aos
8 de Julho de 2010, e residente em Nampula.
Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera pelos
artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade tem a denominacido Golden
Elephant Buildimg Materials Co, Limitada,
sede em Nampula, urbano central, Provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo do seu
socio transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacd@o, onde e quando o sécio
achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do seu registo na Conservatoria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos de:

Exploragdo de pedreira e seus derivados.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 500,000.00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quotade 250,00.00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) equivalente
a50% do capital social, pertencente
a0 socio Cheng Ming;

b) Uma quota de 250,00.00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), equivalente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Xing Tang.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

Um) Por deliberac@o da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante entrada em dinheiro ou bens,
por capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros
ou reservas ou por forma legalmente permitida.

Dois) a deliberacdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas ou serd
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, assim como
cessdo de quotas a terceiros e ndo querendo
exercer este direito poderd o mesmo ser exercido
pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os proprietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socieda-
de)

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pelo sécio Cheng
Ming, que desde ja é nomeado administrador
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O administrador podera delegar os seus
poderes no seu todo ou em parte a outra pessoa
estranha a sociedade.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
nao poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiancas ou abonagoes e letras.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio social, serdo encerradas com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidos ‘’a apreciacdo da
assembleia geral, com o parecer de auditores ou
técnicos de contas, nos termos do artigo décimo
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do da
reserva legal até que esta represente
pelo menos a quinta;

b) O remanescente serd repartido aos
sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei geral ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei geral, serd entdo liquidada como os
socios deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidagdo, e pagos todos os
encargos e obrigacdes, o produto liquido serd
repartido pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cdédigo
Comercial de Mogambique e demais legislagao
aplicdvel.

Nampula, 4 de Julho de 2017. —
O Conservador, Calquer Nuno de Alburquerque.

Golden Elephant Building
Materials Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Julho de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o niimero cem milhdes, seiscentos
e setenta e cinco mil zero oitenta,a cargo de
Calquer Nuno de Alburquerque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Golden
Elephant Building Materials Co, Limitada,
constituida entre os sécios Cheng Ming e Xing
Tang, que por acta da assembleia geral datada de
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vinte seis do més de Junho do ano de dois mil e
dezassete, alteram os artigos primeiro, terceiro
e quarto, que passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade tem a denominagio
Golden Elephant Building Materials Co —
Sociedade Unipessoal, Limitada, comsede
em Nampula, Urbano Central, provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo do
seu sécio transferi-la, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representagdo,
onde e quando o sécio achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social, as seguintes actividades:

Pedra, rachdo, brita e area.

Dois) Mediante deliberacdo da
assembleia, a sociedade poderd ainda
exercer outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que, devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
500,000.00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de uma tnica
quota, correspondente a cem por cento do
capital social pertencente ao socio tinico
Cheng Ming.

Nampula, 4 de Julho de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Casino Maria Maputo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por acta de quinze de Junho de dois e
dezassete procedeu-se na sociedade. Casino
Maria Maputo, S.A., com NUEL 100806452,
deliberaram o aumento do capital no valor
nominal de um milhdo de meticais para
trezentos milhdes de meticais.

Em consequéncia altera-se o artigo quinto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trezentos milhdes de meticais.

Dois) O capital social encontra-se
dividido em acg¢des no valor de um
milhdo para trezentos milhdes de accdes.

Trés) Que em tudo mais ndo alterado
continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Julho de dois mil e dezassete.
— O Técnico, Illegivel.

Lagoa Poolela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 30 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100211157 uma entidade
denominada, Lagoa Poolela, Limitada.

Entre:

Artur Wiston de La Mare, maior, natural de
Gaza, residente em Vilankulos, e Teresa
Anténio Mondlane, maior, de nacionalidade
sul-africana, € livremente e de boa-fé
celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Lagoa Poolela, Limitada, tem a sua sede
no Distrito de Inharrime na provincia de
Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais e a geréncia podera
decidir abrir agéncias delegagdes sucursais ou
outra forma de representacido onde as mesmas
forem necessdrias.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A aquisicao e a gestdo de imdveis;

b) A prestacao de servicos;

c) Elaboracdo, execucdo promogdo e
desenvolvimento de projectos
imobiliarios;

d) A importacdo e exportagdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde
que para tal obtenha aprovacao das autoridades
competentes.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e constituido em bens, ¢ de duzentos
mil meticais é correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento
e oitenta mil meticais, o
correspondente a 90% do capital
social pertencente ao sécio Artur
Wiston de La Mare;

b) Outra quota no valor de vinte mil
meticais correspondente a 10% do
capital social, pertencente a sécia
Teresa Anténio Mondlane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determinard os termos e condigoes em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrios ou em espécie pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sdcios
ou por capitalizagio de todos ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar, deve
resultar de um acordo unanime entre os s6cios.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio haved prestagdes suplementares, mas,
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
competindo a assembleia geral determina a taxa
de juro, condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios, a cessdao de quotas a
terceiros carece do consentimeno da sociedade
dado em assembleia geral a qual fica reservado
o direito de preferencia na aquisic@o.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer a cada um dos e querendo exercer
mais do que uma quota serd dividida pelos
interessados na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO OITAVO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd gerida por um ou
mais gerentes que serdo nomeados em reunido
de assembleia geral e os gerentes estdo
dispensados de prestar caugao.

Dois) A sociedade ficard obrigada conforme
for deliberado em reuniao de assembleia geral.

a) Pela assinatura dos gerentes;
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b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Trés) Os acto de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fianca e
abonacdo.

ARTIGO NONO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balago de contas de resultados
fechar-se-do com referencia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes de encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes pontos:

a) Cinco por cento para reserva legal
enquanto nio estiver trealizado nos
termos da Lei ou sempre que seja
necess’ario integra-lo.

b) Outras reservas que a sociedade
necessite, para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidades e dissolucao

Um) A sociedade néo responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes dos
seus gerentes ou mandante nos mesmos termos
em que o comitente nao responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissanos.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo
de um sécio a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito os quais nomeardo entre si um que
a todos reperesente na sociedade enquanto
a quota permanecer endivisa, sendo que a
sociedade sé se dessolve nos casos fixados por
lei ou por acordo, sera liquidada como os socios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicdes finais

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e de mais legislagdes aplicdveis.

Maputo, 6 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Instituto Politécnico de
Educacao Profissional
Ndondzo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873028 uma entidade
denominada, Instituto Politécnico de Educacao
Profissional Ndondzo, Limitada.

E constituida o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial entre:

Primeira. Maria de Lurdes Gilberto Guambe,
vidva, natural de Homoine — Inhambane, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090663B,
emitido a vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dez, pela Direc¢@o Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente no Bairro Tsalala,
Quarteirdo 115, casa n.° 100 no Municipio da
Matola;

Segundo. Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana, divorciado, natural de Magude, titular
do Bilhete de Identidade n.° 10010011027C,
emitido a cinco de Marco de dois mil e dez,
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro Mussumbuluco,
quarteirdo 25, casa n.° 513, no Municipio da
Matola;

Terceiro. Lazaro Silva Chirindza, casado,
natural de Manhica, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100720259B, emitido a
quatro de Novembro de dois mil e quinze, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no Bairro Central A, Avenida
Eduardo Mondlane n.° 1768, 5.° andar

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicdo dos seus documentos acima
mencionados.

E por eles foi dito:

Que, pelo presente escrito particular
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas contantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Instituto Politécnico de Educac@o Profissional
Ndondzo, Limitada, com a sigla NDONDZO,
é uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo vigente no territério
mocambicano.

Dois) O Instituto Politécnico de Educacio
Profissional NDONDZO tem a sua sede no
bairro da Liberdade, Avenida Maestro Justino
Chemane, n.° 1640, Municipio da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto,ambito e duracao)

Um) O Instituto Politécnico de Educacdo
Profissional NDONDZO,tem como objecto
social dedicar-se ao ensino e educacio
nos cursos do ramo comercial, industrial e
informatica de niveis médio;

O NDONDZO, poderd desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal desde que
autorizadas pela assembleia geral.

Dois) As actividades desta institui¢@o sao de
ambito nacional e desenvolvem-se em todo o
territorio da Republica de Mogambique.

Trés) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado contando a partir da celebragao
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de vinte
mil meticais, dividido em trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, equivalente a 8.000,00MT
(oito mil meticais), pertencente a
Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana;

b) Uma quota correspondente a 30%
(trinta por cento ) do capital social,
equivalente a 6.000,00MT (seis mil
meticais), pertencente a Maria de
Lurdes Gilberto Guambe;

c¢) Uma quota correspondente a 30%
(trinta por cento ) do capital social,
equivalente a 6.000,00MT (seis mil
meticais), pertencente a Lazaro da
Silva Chirindza.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos em Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacgdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses apds
o fecho de cada ano fiscal para deliberar sobre
o balango e o relatério do Conselho de Gestao
referentes ao exercicio.
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Dois) A Assembleia Geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, desde que as circunstancias
assim o exijam para deliberar sobre qualquer
assunto que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos de gestio)

Um) A gestdo do NDONDZO serd exercida,
por um director-geral, um director pedagdgico e
um director administrativo e financeiro.

Dois) No primeiro Conselho de Gestdo
serd composto pelos sécios fundadores,
nomedamente:

a) Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana, como director-geral;

b) Maria de Lurdes Gilberto Guambe,
como directora pedagdgica;

¢) Lazaro da Silva Chirindza, como
director administrativo e financeiro.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio serdo
distribuidos obsevando a seguinte prioridade:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os sdcios;

c) Outras prioridades aprovadas em
Assembléia Geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Um) Para os efeitos do presente estatuto
sdo considerados herdeiros os filhos de cada
um dos sécios, declarados e reconhecidos por
estes. Estes enquadram-se na sociedade em
caso de morte do sécio progenitor, segundo a
participaco acionaria de cada sécio.

Dois) A divisdo de quotas aos herdeiros
deverd ser equitativa dentro dos limites da
participac@o do sécio progenitor.

Trés) Os herdeiros deverdo escolher e
indigitar um dos irmaos para representa-los nos
orgdos sociais da sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liqudacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Na primeira Assembleia Geral que se realizar
apos a constituiciio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos os
Orgdos sociais.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Techn & Legal Consultants,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100867869 uma entidade
denominada, Techn & Legal Consultants,
Limitada.

Entre:

Carla Alexandra Santos Castro Janeiro,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100134833B emitido aos 30 de
Abril de 2015 em Maputo, casada e residente
na Avenida Kim Il Sung 200, na cidade de
Maputo e Heber Emanuel Soares Alves
Janeiro, portador do Bilhete de Identidade n.°
110102387493F emitido aos 30 de Agosto
de 2012, em Maputo, casado, residente na
Avenida Kim Il Sung 200, na Cidade de
Maputo, o presente contrato reger-se-4 pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Techn & Legal Consultants, Limitada, e rege-
se pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delega¢des, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacao
social, quando a administragdo o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
socios poderdo transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local em territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos, consultoria e aconselhamento
em investimentos na drea juridica, financeira,
construcdo civil, compra e venda de imdveis,
energia, mineragdo, petrdleo e gaz natural.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e praticar todos os actos
complementares com a mixima amplitude
consentida por lei.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontrem
devidamente autorizadas por lei.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), distribuidos da seguinte
forma:

a) 160.000,00MT (cento e sessenta mil
meticais), correspondente a 80%
do capital social, pertencente a
socia Carla Alexandra dos Santos
Castro Janeiro;

b)40.000,00MT (quarenta mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao s6cio Heber
Emanuel Soares Alves Janeiro.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares ao capital
social)

Um) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital aos sécios, mas estes
poderdo conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes a
determinar pela assembleia geral.
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Trés) Sao admitidas outras formas de
financiamento, tais como financiamentos
bancdrios ou emissdo de titulos de obrigagdes.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou transformagao
de dividas em capital, bem como por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberagdo da assembleia
geral dos socios.

Dois) O aumento de capital social pode ser
deliberado mediante proposta da assembleia
geral dos sécios.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas
participacdes;

d) A natureza das novas entradas, se as
houver;

e) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

f) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia;

g) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento do
capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das quotas que possuirem, a
exercer nos termos dos nimeros seguintes e,
supletivamente, nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os sécios que exergam o direito
de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada socio tera o direito de subscrever
uma participa¢do no aumento
do capital social proporcional
as quotas que detiver ou uma
participacdo menor, na medida
do que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital social
que ndo tiver sido subscrito serd
oferecido aos sdcios, que tiverem
subscrito e realizado integralmente
a sua participag@o proporcional, na
proporcdo das respectivas quotas,
em Ssucessivos rateios;

¢) As quotas que ndao possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
socios referidos na alinea anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
ndo tiver sido totalmente subscrito,
serd aplicado o regime que houver
sido deliberado para a subscricio
incompleta, que poderd prever a
redugdo do valor do aumento as
subscricdes efectuadas pelos sécios
preferentes, ou a subscri¢do publica
ou por terceiros, do montante nio
subscrito;

e) Caso, porém, ndo tenha sido
previsto em assembleia geral
qualquer regime para a subscri¢do
incompleta deverd ser convocada
assembleia geral dos sécio para
que se pronunciem sobre o regime
a aplicar, podendo ser dada sem
efeito a deliberagdo inicial,
caso em que serdo restituidas as
importancias recebidas.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que ndo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a),
do mesmo ndmero.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de quotas)

Um) Os sécios na proporgao das respectivas
quotas gozam de direito de preferéncia sobre
a transmissdo, total ou parcial, de ac¢des, na
proporcao das suas respectivas participagdes.

Dois) O sé6cio que pretenda transmitir as
suas quotas, ou partes destas, deverd informar
por escrito a sociedade com o minimo de
noventa dias.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o, ficando os sdcios
obrigados nas proporcdes, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos pela assembleia geral
dos sécios.

CAPITULO III
Do conselho directivo
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Corpo directivo e competéncias)

Um) O conselho directivo da sociedade sera
Composto por:
a) Director-geral,
b) Director-adjunto.

Dois) Nomeia-se desde ja o s6cio Heber
Emanuel Soares Alves Janeiro para o Cargo de
director-geral com dispensa de cauc@o.

Trés) O director adjunto serd nomeado por
acta da assembleia geral da sociedade, podendo
durante a auséncia da nomeagdo, o cargo ser
assegurado pela sécia Carla Alexandra dos
Santos Castro Janeiro.

Quatro) Compete ao conselho directivo,
nomeadamente:

a) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e exercer funcdes
de arbitro;

b) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

c) Transferir ou adquirir propriedades
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da sociedade;

d) Pedir empréstimos de dinheiro ou
fundos, amortizar as suas contas
bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia nos termos
legalmente permitidos;

e) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢do dos objectivos da
sociedade.

Cinco) Por deliberagdo em assembleia
geral dos sécios poderdo estabelecer-se outras
competéncias, as quais serdo lavradas em acta
dependendo da decisdo.

Seis) O conselho directivo pode delegar
competéncias a qualquer dos seus membros
e pode passar procuragdo para o que achar
conveniente.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nocao)

A assembleia geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
socios e as suas deliberagdes sdo vinculativas,
ainda que ausentes ou dissidentes, e para 0s
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos sécios com direito a voto.

Dois) Os socios sem direito de voto e os
obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides
da assembleia geral, sem prejuizo do direito dos
sécios de se agruparem e fazerem-se representar
por um dos agrupados.



19 DE JULHO DE 2017

4323

Trés) No caso de existirem quotas em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Quatro) As quotas dadas em caugio, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositéario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Tem o direito de participar na assembleia dos
s6cios os que tiverem as quotas realizadas, até
pelo menos quinze dias antes da data marcada
para a assembleia, e permanecerem registadas a
favor dos sécios até ao encerramento da reunifo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Os sdcios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por qualquer pessoa, sécio ou
ndo, que, para o efeito, designarem, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, até as dezassete horas do
dltimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

As competéncias do corpo directivo serdo
decididas em assembleia geral pelo sécios e
lavradas em acta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides da assembleia geral)

Um) Os sécios retinem-se ordinariamente
trés vezes ao ano na sede ou em data a acordar
na sede ou em qualquer outro local a ser
definido pela assembleia geral, para apreciagdo
dos exercicio e documentagdo contabilistica
respectiva e extraordinariamente quando
necessario, devendo-se indicar previamente a
agenda da reunido.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
poderdo ser convocadas sendo as formalidades
relativas a convoca¢@o da mesma ser dispensadas
por consentimento unanime de todos os sécios
e desde que estejam todos os sdcios presentes
ou devidamente e legalmente representados,
considerando-se vdlidas as deliberagdes
tomadas, exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos ou
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Corpo Directivo pode delegar parte
ou a totalidade das suas competéncias, incluindo

a gestdo corrente da sociedade, em dois ou
mais dos seus membros que formardo uma
comissao executiva ou num dos seus membros
que assumird a designagdo de gerentes ou
responsaveis de sector, mediante a aprovagao
dos sécios.

Dois) A deliberagdo que designar o gerentes
ou responsaveis de sector deve fixar os
limites da delegacdo e definir as regras de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mandatarios)

Os sécios poderdo nomear procuradores
da sociedade para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
sécios;

b) Pela assinatura do director-geral;

¢) Em actos de mero expediente, pela
assinatura de um director, sendo
necessdrio posterior ratificagcdo
do ausente;

d) Pela assinatura de um mandatario
a quem o conselho directivo
tenha confiado os necessdrios e
bastantes poderes por meio de
procuracio, devendo neste caso ser
acompanhada pela assinatura do
director geral nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO VIGESIMO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado ao corpo
directivo realizar em nome da sociedade
quaisquer operagdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o praticante em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Auditorias externas)

Um) A assembleia geral pode contratar
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
corpo Directivo deve pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragio de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sao submetidos a apreciagio da assembleia
geral nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem exigida por lei para a
Reserva legal;

b) Dez por % sera afecta a constitui¢ao
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nio
possa suportar;

¢) Divisao pelos sdcios em proporgao das
suas quotas;

d) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral
por maioria simples dos votos
emitidos, incluindo a formacgéo,
novos investimentos e reforgo de
outra reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade fica desde j4 autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios ou depositados em instituicdo bancaria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
rege-se pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Trés) Até 4 convocagdo da primeira
assembleia geral as funcdes de administragao
serdo exercidas pelo sécio e directora-geral
Heber Emanuel Soares Alves Janeiro, que
convocard a referida assembleia geral num
periodo maximo de trés meses a contar da data
da constituicao da sociedade.

Quatro) Os casos omissos disposicdes da lei

aplicdvel que estejam sucessivamente em vigor.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Af Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100872439 uma entidade
denominada, Af Trading, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do cédigo comercial, entre:

Zhang Wensheng, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Shandong — China,
portador do Passaporte n.° E93905096,
emitido na China aos 13 de Janeiro de 2017,
valido até 12 de Janeiro de 2027; e

Xiaobin Yang, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Gansu — China portador
do Passaporte n.° G19253694, emitido na
China, aos 23 de Dezembro de 2008, valido
até 22 de Dezembro de 2018, residente em
Maputo, na Vila Olimpica Blocol n.° 1 R/C.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta denominacdo de Af
Trading, Limitada e tem a sede na Rua 10 Bloco
1 casa n.° 1 na Vila Olimpica nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Fabrico e comercializag¢@o de chapas
de zincos, fabrico de janelas, portas
de aluminio;

b) Venda de diversos tipos de material de
construcdo, equipamento Agricola
e construgao;

c) Venda de tipo de material de Ferragem
material de pesca industrial e seus
acessorios;

d) Venda de vidros e prestagido de
servigos neste ramo de activiadde;

¢) Importacdo e exportagdo de diversos
matérias.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedade ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), divididos pelos:

a) Zhang Wensheng, com o valor
de 14.000, OOMT (catorze mil
meticais), correspondente a 70%
(setenta por centos) do capital
social;

b) Xiaobin Yang, com o valor de
6.000,00MT (seis mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
centos), do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-d ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao, aprovagio ou
modificacdo do balanco, ou extraordinariamente
por convocacdo do conselho de direccio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracio gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo fora dele, active
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Xiaobin Yang como sécio gerente e
com plenos poderes para qualquer acto dentro
da empresa.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de gerente ou procurador nomeado.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucro

Um) Os lucros e suas pedras serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos socios no prazo de seis meses depois.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacdo dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balance e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e demais legislagao aplicdvel.

Maputo, 5 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Executivo Limousine,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870983 uma entidade
denominada, Executivo Limousine, Limitada.

Entre:

Primeiro. Danilo de Aradjo Mussagy
Ramchande, casado, maior, natural de
Inhambane, com nacionalidade mog¢ambicana
e residente na Cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100099890B, de
vinte e oito de Agosto de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Segundo. Ménica Alexandre de Oliveira
Mouzinho Cepeda Gamito Ramchande, casada,
natural de Nampula, residente na cidade de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100099898F, de dezasseis de Abril de
dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.
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Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Executivo Limousine, Limitada, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A Sociedade € de ambito nacional, e tem
a sua sede na Avenida 24 de Julho, n.° 630, 3.°
andar flat 12 direito, cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Transporte e aluguer de viaturas;
b) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, ac¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante delibera¢do dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a 90%
do capital social, titulada pelo
socio Danilo de Araujo Mussagy
Ramchande;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
10% do capital social, titulada
pela s6cia Ménica Alexandre de
Oliveira Mouzinho Cepeda Gamito
Ramchande.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, de um dos
sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na
Cidade de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Danilo de Aradjo Mussagy Ramchande, com
dispensa de caugdo, a quem se reconhecem
plenos poderes de gestdo e representacdo social
em juizo e fora dele e o direito a remuneragio
apenas para os gerentes que estiverem em
funcdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro
dos limites legais, pela assinatura do socio
maioritdrio, sendo vedada aos gerentes, obrigar
a sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tongasse Ovo Donatia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100872102 uma entidade
denominada, Tongasse Ovo Donatia, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a denominagio
Tongasse Ovo Donatia, S.A. e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Santa Tongasse n.° 10, Bairro Magoene, Posto
Administrativo Sede, distrito de Manjacaze,
provincia de Gaza.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro, por deliberacao
da assembleia geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poder4,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agencias,
delegacoes ou quaisquer outras de representagdo
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produgao,
comercializagdo e distribui¢ao de ovos de mesa,
importagdo e exportagdo de ovos de mesa,
importagdo e exportagdo de poedeiras, fomento
da avicultura de postura (ovos de mesa),
transporte e logistica e assisténcia técnica aos
produtores de ovos de mesa.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd adquirir,
gerir alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
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CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de um milhdo de meticais
representado por dez mil ac¢des nominativas,
com valor nominal de cem meticais, cada uma,
integralmente subscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporacdo de reservas, através de emissao
de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em accdes,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administrac@o,
o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacao do conselho
de administragdo, até ao limite fixado pela
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Quatro) A deliberacdo do aumento do
capital social devem mencionar, pelo menos,
as seguintes condigdes:

i. A modalidade do aumento do capital;

ii. O montante do aumento do capital;

iii. O valor nominal das novas
participacdes;

iv. As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

v. Os termos e condigdes em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento
do capital;

vi. O tipo de acg¢des a emitir;

vii. A natureza das novas entradas, se
as houver;

viii. Os prazos dentro dos quais as
entradas devem ser realizadas;

ix. O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia; e

x. O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administrag@o e, supletivamente, nos termos
gerais.

Seis) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia
na propor¢do das acc¢des que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Ges nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhzo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidas em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de acgdes, na proporcéo das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as
suas accdes, ou parte destas, deverd enviar,
por carta dirigida ao presidente do conselho
de administragdo, a respectiva manifestagdo
de interesse de venda, a qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para manifestada transmissao,
nomeadamente as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizacdo da transmissao.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido a manifestagio de interesse
de venda, o conselho de administraciio devera
notificar, por escrito, os demais socios para
exercerem o seu direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o s6cio
ou socios que pretendam fazer notificar, por
escrito, o sécio transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificagao
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicavel as ac¢des admitidas a cotagdo

na bolsa de valores de Mocambique, em relagdo
as quais os sécios ndo gozardo de direito de
preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo de
acgdes ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em Vvigor.

Dois) A deliberacido da assembleia geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacio, a identificagdo das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacao projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito de voto, dividendo
ou preferéncia, nem tem qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporacido de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacdo de acc¢des proprias,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as respectivas adaptacoes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administrag@o, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, e o nimero
de ac¢oes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do conselho de
administrac@io, emitir quaisquer modalidades
ou tipo de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberacao do conselho
de administracdo, ouvido o conselho fiscal,
a sociedade poderda adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do conselho de
administragdo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da delibera¢do, ficando os sdcios
obrigados na propor¢@o, condi¢gdes, prazos e
montantes estabelecidos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
pelo conselho de administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo; e,
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mando
do conselho fiscal ou fiscal tnico, o mandato
dos membros dos 6rgéos sociais € de cinco anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sociais ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberagio
da assembleia, tomada nos mesmos termos da
deliberacdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administra¢do deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes os dissidentes, e para os restantes
drgios sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Constituicao)

z

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionista nido poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/
ou representac@o por um dos agrupados para
efeitos de assistir as reunides da assembleia
geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverao participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tem, nessa qualidade
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
co-propriedade ou co-proprietarios serao
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas reunides da Assembleia
Geral da sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas reunides de Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tem o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acgdes averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionistas, pelo cOnjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designa,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procuracdo outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade ate as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
sobre as mesmas e deliberacdo
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigacdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisao ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidag@o
ou prorroga¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital da
sociedade;

1) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposicdo estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € consti-
tuida por um presidente e um secretério.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antdncios, publicados no Boletim da
Repuiblica e num dos jornais de maior circulacdo
da localidade onde se situe a sede da sociedade,
com quarenta e cinco dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e
hora em que se realizara a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar validamente constituida
a Assembleia Geral, sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitui, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou, ainda,
de accionistas, que represente mais de vinte por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocagdo da Assembleia Geral e indicar,
com precisdo, os assuntos a incluir na ordem
de trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ndo convocar uma reunidao
da assembleia geral, quando legalmente se
mostre obrigado a faze-lo, poderd o Conselho
de Administracdo, o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representam, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes

e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias gerais em segunda convocacao.
Trés) A Assembleia Geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
0s accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Sé serdo vilidas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei néo exija
maioria superior, as delibera¢cdes tenham por
objectivo:

a) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade; e
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicando nos respectivos
anuncios convocatdrios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos previstos
no ndmero anterior, que serd indicado nos
antincios convocatérios da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual sera assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes funcionar, mas nio seja possivel, por
motivo justificivel, dar-se inicio aos trabalhos
ou, tendo sido dado inicio, os mesmos nao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados

e anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de ser observada qualquer outra forma de
publicidade ou convocagio.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, nao podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero impar
de membros efectivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumira as fung¢des de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacgdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminara
no final do quinquénio em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participa¢des no
capital social de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutarias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.
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Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir a ordem de trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessdrios
a toma das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocag@o
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro)O Conselho de Administragdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, que devera ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administra¢do podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo das actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a

prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou por meios tipograficos
de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um fiscal tnico, que serd uma sociedade de
auditoria de contas, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditoria de contas
o exercicio das fungdes de fiscaliza¢do, ndo
procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
a eleicdio do Conselho Fiscal indicarA o
respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sio eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencidos e
as respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagio das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se pelas disposigdes da lei aplicdvel que
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estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Gesily Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100874881 uma entidade
denominada, Gesily Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Aparicio Marques, solteiro maior, natural de
Panda — Inhambane residente em Maputo
na Avenida Karl Marx n.° 1902, rés-do-chdo
esquerdo, bairro central, portador de Bilhete
de Identidade n.° 080200805N,emitido aos
13 de Maio de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade unipessoal,

que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Gesily
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada. Tem a sua sede em Maputo, Avenida
Karl Marx n.° 1902, rés-do-chdo, esquerdo e por
deliberacdo do sécio a sociedade pode transferir
a sua sede para qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, agéncias filiais,
sucursais delegacdes ou qualquer espécies de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, de vinte mil meticais,
correspondente a 100%, pertencente ao sécio
unipessoal, realizado integralmente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio de
actividade de limpeza, higienizag¢do, fumigacio,
recolha de resideos, consultoria, formagao,
venda de produtos de higiene, importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo da sociedade, sua
representagdio em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo sécio
unipessoal Aparicio Ernesto Marques, que desde
jé ficanomeado director-geral, a sociedade fica
validamente obrigada pela assinatura do sécio.

ARTIGO SEXTO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a aprovacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos

previstos na lei ou deliberagdo da assembleia
geral.

Maputo, 5 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mercearia e Talho Shamena
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870568 uma entidade
denominada, Mercearia e Talho Shamena —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Neidy Marlene Murgy de Gouveia, natural de
Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete Identidade
n.° 110102501824F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Maputo, aos
27 de Margo de 2013.

Constitui pelo presente contrato uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mercearia e Talho Shamena — Sociedade
unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, sediada
na provincia de Maputo, Rua Jodo Albazine,
n.° 31, Mogambique.

Dois) Sempre que julgar conveniente podera
criar e manter sucursais, agéncias, delegagoes,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
social, bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Unico. A durag@o da sociedade serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Unico. A sociedade tem por objecto a
comercializagdo de produtos alimentares
diversos e de talho (Carnes Diversas), conforme
apresentado no formulario da reserva do nome.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O Capital social integralmente subscrito
a realizar em dinheiro é de trinta mil meticais,
representado pela senhora, Neidy Marlene
Murgy de Gouveia.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou bens, pela incorporacido dos
suprimentos feitos a caixa pelo representante
legal da proprietdria ou por capitalizacdo de toda
a parte dos lucros ou das reservas, para o que
serd observado o formalismo previsto no artigo
quarenta e um da lei das sociedades.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital mas os sécios poderdo fazer a caixa
social suprimentos de que ela carecer ao juro
e demais condigdes a estipular em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo ou fora dela, serd
exercida por senhora Neidy Marlene Murgy de
Gouveia.

Dois) A direc¢io poderd nomear mandatérios
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, e 0s gerentes
poderdo delegar em algum ou alguns deles
competéncia para certos negdcios ou espécies
de negdcios.
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Trés) A sociedade obriga-se a validar
somente a assinatura do seu representante legal
ou de alguém por ele indicado que mereca
acordo da assembleia geral e desde que actuem
no ambito dos poderes que lhes tenha sido
conferidos.

Quarto) Para actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do director.

Cinco) A direccio é expressamente proibida
de obrigar a sociedade em quaisquer actos
ou contractos estranhos a negdcios sociais,
apresentados e apreciados nos trés primeiros
meses de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério deve apresentar os
seguintes dados:

a) A evolugio da gestdo nos diferentes
sectores em que a sociedade exerceu
actividade, designadamente no que
respeita a condicdes de Mercado,
investimentos, custos , proveitos
e actividades de investigacdo e
desenvolvimento;

b) A evolucio previsivel da sociedade;

¢) O balanco anual financeiro.

ARTIGO NONO

Constituicao de fundos de reserva legal
e aplicacao de excedentes

Os lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para a constitui¢do de fundos
de reserva legal cinco por cento do capital
social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo a
aplicacdio que a assembleia geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados a
formagio, reintegracdo ou reforgo de reservas
e provisdes, ou ainda remuneracao ao director-
geral a ser fixado pelo representante legal.

ARTIGO DECIMO
Alteracoes do contracto

A alteracdo deste contracto, quer por
modifica¢@o ou supressdo de alguma das suas
clausulas quer por introduc@o de nova cldusula,
s6 pode ser deliberada pelo seu representante
legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do do representante legal
continuard com um dos mandatdrios que a todos
represente nomeados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Os casos omissos deste contracto reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mocambique, e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Empreendimentos Jones,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Julho de dois mil e
treze, lavrada das folhas cento e vinte a cento
e vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e vinte e seis, desta
Conservatéria dos Registos de Chimoio, a
cargo de, Nilza José do Rosario Fevereiro,
conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes: Neil Owen Jones, casado
com Charlene Jones, sob regime de separagdo
de bens, de nacionalidade zimbabweana e
residente em Mutare, acidentalmente nesta
Cidade de Chimoio, portador do Passaporte
n.° ZE487516, emitido em quinze de Fevereiro
de mil novecentos e noventa e nove, pela
Embaixada Britanica em Harare, Donald John
Gray, casado com Vivienne Gail Gray, sob
regime de separag@o de bens, de nacionalidade
zimbabweana e residente em Mutare,
acidentalmente nesta Cidade de Chimoio,
titular do Passaporte n.° ZE227121, emitido
em dezanove de Junho de mil novecentos
e noventa e seis em Harare e Robin Hugh
Jones, solteiro, maior, natural de Bulawayo
de nacionalidade zimbabweana, e residente
em Mutare, acidentalmente nesta Cidade de
Chimoio, portador do Passaporte n.” CN511309,
emitido em cinco de Outubro de dois mil e onze,
pela Repiiblica do Zimbabwe.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito: Que sdo os tnicos
e actuais sécios da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, Limitada,
denominada Empreendimentos Jones, Limitada,
com a sua sede nesta cidade de Chimoio,
Provincia de Manica, constituida pela escritura
publica do dia seis de Dezembro de dois mil,
lavrada das folhas cinquenta e sete versos a
sessenta e trés versos do livro de notas para
escritura diversas, nimero cento € setenta e
nove, na Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, com o capital social integralmente
realizado em dinheiro € de quinze mil meticais
(15.000, OOMT), correspondentes a soma de
trés quotas, sendo duas de valores nominais de
trés mil setecentos e cinquenta meticais, cada
pertencentes aos socios Julian Neville Jones e

Donald John Gray e uma de valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital, pertencente ao
s6cio Neil Owen Jones.

Que o sécio Julian Neville Jones, nao
estando mais interessado em continuar na
referida sociedade, cede a sua quota no valor
nominal de trés mil setecentos e cinquenta
meticais, sendo trés mil e trezentos e setenta e
cinco meticais, equivalente a quinze por cento
ao socio Neil Owen Jones e trezentos e setenta e
cinco meticais, correspondentes a dez por cento
do capital ao novo sécio Robin Hugh Jones,
pela presente escritura publica e por deliberagao
dos s6cios reunidos em assembleia geral,
representado por cem por cento dos socios, na
sua sessao extraordindria, realizada no dia vinte
e dois de Outubro de dois mil e dez.

Que em consequéncia desta operagdo, 0s
sécios alteram a composigdo dos artigos quarto
e sétimo do pacto social que regem a sociedade,
passando ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de quinze mil
meticais (15.000,00MT), correspondentes
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas, uma de valor nominal de
dez mil oitocentos e setenta e cinco
meticais, equivalente a sessenta e cinco
por cento, pertencente ao sécio Neil
Owen Jones, uma de valor nominal de
trés mil setecentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento,
pertencente ao sécio Donald John Gray e
uma tltima de valor nominal de trezentos
e setenta e cinco meticais, equivalente a
dez por cento, pertencente ao novo sécio
Robin Hugh Jones.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente
serd exercida por todos socios, que desde
ja ficam nomeados sécios gerentes,
com dispensa de caucdo, conforme vier
acordado pela assembleia geral.

A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pelas assinaturas
de qualquer um dos sécios gerentes
nomeados.

Que em tudo nao alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Chimoio,
nove de Junho de dois mil e dezassete. —
A Notéria A, Ilegivel.



4332

111 SERIE — NUMERO 112

Aka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, dos
estatutos da sociedade constituida entre
Freeman de Jesus Dickie, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Manica,
residente no 2.° Palmeiras II, na cidade da
Beira; e,

Sukholuhle Maturure, solteira, maior, de
nacionalidade mogambicana natural de Manica,
residente no 2.° Palmeiras II, na cidade da
Beira, matriculada sob o NUEL 100865874, €
celebrado o presente contrato de sociedade e
rege-se pelas disposicdes da lei e dos presentes
estatutos e nos termos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Aka, Limitada, e tem a sua sede na rua
do Principe, rés-do-chao, edificio dos CFM -
Centro, bairro do Chaimite, na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo das sdcias, transferir a sua sede para
outro local e abrir em territério mocambicano
ou no estrangeiro, agéncias, filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de livraria e prestagdo de
Servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outras actividadse por lei
permitidas e para as quais obtenha as necessdrias
autorizacgdes, conforme delibera¢des das sécias.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

<

Um) O capital social, é integralmente
realizado e subscrito em dinheiro e é de
30.000,00MT (trinta mil meticais), que
corresponde a soma de duas quotas;

a) Freeman de Jesus Dickie, com 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Sukholuhle Maturure, com 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios e estes gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a pessoas nao
socias.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sua sede uma vez por ano,
a fim de apreciar ou modificar o balango e
as contas do exercicio, nomear e exonerar o
administrador, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos previstos na ordem
de trabalhos.

Dois) As assembleias gerais serdao
convocadas pelo administrador, por meio de
uma carta registada e dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o perfodo indicado no nimero
anterior pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos sécios presentes ou representados,
salvo nos casos em que a lei exija maioria mais
qualificada.

Cinco) Serd exigida a maioria de dois
tercos dos votos totais na primeira convocagiao
e maioria de dois ter¢os de votos dos socios
presentes ou representados e na Segunda
convocagio, para deliberar sobre a altera¢do dos
estatutos, o aumento do capital social, a cisdo
ou fusdo da sociedade com outras e a dissolucio
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representacdo em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente serd feita por um conselho
de administra¢do, podendo a indica¢@o recair
sobre 0s sOcios.

Dois) O conselho de administragdo pode
obrigar validamente a sociedade em todos os
actos e contratos.

Trés) O conselho de administracio podera
delegar por procuracdo todas ou parte das suas
competéncias a qualquer trabalhador do quadro
de pessoal da sociedade ou a pessoas estranhas
a mesma desde que obtenha consentimento
dos sécios.

Quatro) E vedado ao conselho de
administracdo obrigar a sociedade em actos
estranhos ao seu objecto social.

ARTIGO NONO
(Balanco e lucros)

Anualmente serd dado um balanco fechado,
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balan¢o deduzido o
fundo de reserva legal no minimo exigido por
lei e feitas quaisquer dedugoes deliberadas pela
assembleia geral, serdo devididos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Extincao, morte ou interdicéao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicio de qualquer sécio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa com observancia do
disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da Lei Comercial vigente na Repitiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 14 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

T.A.N Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade T.A.N Trading, Limitada,
matriculada sob NUEL 100852020, em que
consiste na alteracdo do artigo 4.°.

Ponto um. Deliberar sobre a retirada
do s6cio, Muhammed Ossama Lakha, que
detém cinquenta por cento do capital social e
passagem da sua quota para o sécio Muhammad
Anas Memon, solteiro, maior, natural de
Hyderabad, de nacionalidade paquistanesa,
residente na cidade da Beira, portador do DIRE
n.° 07PK000132801, emitido em 24 de Margo de
2016, emitido pela Migracdo de Sofala.

Fazendo-se presente a representacdo da
totalidade do capital social considerou-se a
assembleia geral devidamente constituida para
deliberar sobre a retirada da sociedade do sécio
Muhammed Ossama Lakha e cede a sua quota
a0 socio Muhammad Anas Memon, alterando-se
o artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redacc@o.
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ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
300.000,00MT, trezentos mil meticais,
com a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de 150.000,00MT
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao
Muhammad Talha Memon;

b) Uma quota de 150.000,00MT,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio,
Muhammad Anas Memon.

sécio,

Esta conforme.

Beira, 14 de Junho de dois mil e dezassete.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Hongfeng Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
alteracdo do pacto social que consiste na
cessdo de quotas e alteragdo da denominacio
de Anabela Lemos Construgdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada, para Hongfeng
Construgdes - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e por conseguinte o sécio decide alterar o artigos
1.°,5.° e 6.0 do pacto social que passam a ter a
seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagao
Hongfeng Construcdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada,
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

e constitui-se

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro é de
50.000,00Mt (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de uma tinica quota
pertencente ao sécio Xiushan Chen.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracio e representacio
da sociedade pertence ao sécio Xiushan
Chen, desde ja ficanomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador,
representagdo da sociedade em todos os

seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, para
prossecucdo do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos
e contratos, é bastante assinatura do
administrador, ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato

Quatro) O administrador, pode
constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado ao Administrador,
assumir em nome da sociedade, quaisquer
actos, contratos ou documentos alheios ao
objecto da sociedade, designadamente,
letras de favor, avales, fiangas ou quaisquer
outras garantias prestadas a terceiros.

Esta conforme.

Beira, 15 de Junho de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Consultorio Médico M.M.Q,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Consultério Médico M.M.Q,
Limitada, matriculada sob NUEL 100442515,
que consiste na cessdo de quotas.

Ponto dois: os sécios Mumtaz Bano,
Muhammad Mohsin, Murtaz Hafiz Mohmed
Qassim, Mehak Bano, cedem duzentos
e cinquenta mil meticais, na totalidade e
Muhammad Miqdad Qassim cede duzentos mil
meticais, na totalidade daquelas suas quotas
que possuem na sociedade, para o sécio Hafiz
Mohmed Qassim, que passa a deter uma tnica
quota de um milhdo e quinhentos mil meticais.

Foi a proposta discutida amplamente e
depois submetida a aprovagdo, obteve os votos
favoraveis de todos os sécios.

Finalmente, em fun¢do das deliberacdes
tomadas, foi a proposta aprovada por
unanimidade, dos sécios Murtaz Mumtaz Bano,
Muhammad Mohsin, Mehak Bano, Murtaz
Hafiz Mohmed Qassim e Muhammad Miqdad
Qassim, desligam-se da sociedade e dela se
aparta a partir de hoje e que ja receberam, e uma
nova redacg¢do a dar ao artigo quarto do pacto
social da sociedade, que passa a ser a seguinte.

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade ¢ de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Hafiz
Mohmed Qassim.

Esta conforme.

Beira, oito de Junho de dois mil e dezassete.
— A Conservadora, llegivel.

Mireia Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Mireia Servicos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100666111, entre, Miro
Marcelino Mireia, casado, natural da Beira, Lilia
Joana Matias Mireia, casada, natural da Beira e
Melquezedeque Matias Mireia, solteiro menor,
natural da Beira todos residentes na cidade da
Beira, constituem, uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mireia Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragdo
da presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada na cidade da
Beira podendo abrir ou encerrar sucursais
agéncias, delegacdes ou qualquer outro
tipo de representagdo, territorio nacional ou
estrangeiro, desde que se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servicos nas dreas de manutengdo de
computadores, aluguer de viaturas e
equipamento, consultoria de informdtica e
servigos, servicos de estiva, servi¢os de limpeza
e jardinagem, reparag¢do e venda de sistemas
de frio.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas as operagdes
de ordem financeira e comercial, que directa
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas, criar novas sociedades, associar-se
de forma mais conveniente aos seus interesses,
de qualquer entidade singular ou colectiva, ou
nela tomar interesses sobre qualquer forma, nos
termos da legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondendo a trés quotas, uma
no valor nominal (22,500.00MT) vinte e dois
mil e quinhentos meticais ou 75% pertencente
ao sécio Miro Marcelino Mireia, a outra no
valor nominal (4,500.00MT) quatro mil e
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quinhentos meticais, ou 15% pertencente a
socia Lilia Joana Matias Mireia e a outra no
valor nominal (3,000.00MT) trés mil meticais
ou 10%, pertencente ao sécio Melquezedeque
Matias Mireia.

Dois) Quando o desenvolvimento da
sociedade, o capital poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo o aumento ser
sempre proporcional a quota da sécia. Nao
havera prestagdes suplementares, a sociedade
poderd receber da sécia quantias para suprir
as necessidades da caixa social e que lhe
serdo lancadas a credito em contas especiais
para as retirar nos termos e condi¢des que
convencionarem com a assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representacio, dispensa
de caugdo e com ou sem remuneragdo, fica a
cargo do mandatario, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente concedidos.

Dois) A sécia tnica poderd designar um
ou mais mandatarios a neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes. A sécia tnica, ou
seu mandatario ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

Trés) Os sécios sdo obrigados a participar
activamente na sociedade. A falta de interesse
ou participagdo por um periodo superior a
1 (um) ano confere poderes bastantes aos
outros sécios de obrigarem a socio ausente a
desvincular se da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro.

ARTIGO SETIMO
Lucros de exercicio

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco fechado com a data trinta e um de
Dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados serdo
reservados para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Trés) Os lucros remanescentes terdo
aplicagdo que o sécio tnico decidir, podendo ser
destinado a formac@o, reintegra¢do ou refor¢o
de reservas e provisoes.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
Jurisdicao e disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicéo da sdcia
Unica, a sociedade continuara com os herdeiros
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao um entre si que a todos represente a
sociedade devendo mandatar enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Trés) O presente pacto social ora rubricado
pelo sécio, apds lido em voz alta, na presenca
de todas partes interessadas e devidamente
autenticada pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Esta conforme.

Beira, 13 de Junho de 2017. — A conser-
vadora, llegivel.

Deco Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por escritura dia nove de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cento
e nove e seguintes do livro de escrituras
avulsas nimero trinta e seis da Terceira
Conservatdria do Registo Civil e Notariado
da Beira, a cargo de Mdrio de Amélia
Michone Torres, Conservador e Notario
Superior da referida Conservatoria, foi
constituida uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada, nos
termos e sob as cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo, Deco
Beira, Limitada, é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir

da data da assinatura da presente escritura.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo transferir, abrir e manter
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritdrios ou outra forma de representacao
onde e quando os sécios acharem necessdrio,
quer no estrangeiro, quer no territdério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
serralharia, decoragdo, prestagdo de servicos,
importagdo e exportagado.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em sociedades a constituir ou
constituidas ainda que tenha um objectivo
diferente ao da sociedade assim como associar-
se a outras empresas para persecugdo de
objectivos comerciais no Ambito ou nio de seu
objecto bem como exercer as fun¢des de gerente
ou de administrador de outras sociedades em
que detenha ou ndo participagdes financeiras
desde que tenha necessdria autorizacdo e
licenciamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 50,000,00MT
(cinquenta mil meticais), integralmente
subscrito e totalmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.500,00MT (vinte e cinco
mil e quinhentos meticais),
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao socio, Marcel
Rutschmann;

b) Uma quota no valor nominal de
24.500,00MT (vinte e quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente ao socio, Pedro Jorge
Pereira Anténio, residente na
Cidade da Beira de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE
numero, 07PT00010266C, emitido
em sete de Dezembro de dois mil
e dezasseis, pelos Servigos de
Migracgdo de Sofala.

ARTIGO QUINTO
(Administrac@o ou geréncia)

A administrag¢@o da sociedade, bem como,
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd feita pelos socios, Marcel
Rutschmann e Pedro Jorge Pereira Anténio
que desde j4, ficam nomeados administradores,
sem observagdo de prestar caugdo e com
renumeracdo que lhes vier a ser fixada.

ARTIGO SEXTO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢ido do
balango e contas do exercicio, bem como a
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deliberacdo sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia ordinaria ou extraor-
dindria devera ser convocada com quinze dias
de antecedéncia pelo presidente da mesa da
assembleia e as sessdes da assembleia geral
extraordindria deverdo ser convocadas com
cinco dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa da assembleia geral.

Trés) A convocatdria da assembleia geral
ordindria devera ser enviada por carta registada,
fax ou e-mail com aviso de recepgao.

Trés) A convocatéria deverd incluir a agenda
e todos os documentos relevantes para a tomada
de decisoes.

ARTIGO SETIMO
(Obrigatoriedade)

A sociedade obriga-se nas seguintes
condicdes:

a) Pelas assinaturas dos socios adminis-
tradores da sociedade; e

b) Pela assinatura individualizada de um
procurador especialmente nomeado
e nos precisos termos e limites
especificos do seu mandato.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, bem como,
a constituicdo de 6nus ou encargos sobre as
mesmas serdo por decisdo dos sécios. E nula
qualquer divisdo, cessdo ou oneracido que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicdo dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do dos sdcios,
a sociedade continuard com as suas actividades
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito e, bastando que os herdeiros, sendo
mais do que um, nomeiem um de entre eles para
os representar.

ARTIGO DECIMO
(Limitacao do poder de outros gerentes)

De forma alguma estdo autorizados a outros
gerentes que ndo sejam os socios, a obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao da sociedade e normas suple-
tivas)

A sociedade se dissolve nos casos e termos
previstos na lei comercial e demais legislagao
vigente aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As duvidas e omissdes do presente estatuto
serdo reguladas por disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

O Notério, Ilegivel.

Apceme, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Junho de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria do Registo da
Entidades Legais de Tete sob o ndmero tnico
100301830, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Entre:

Primeiro. Domingos Eduardo André,
solteiro, maior, natural de Zumbo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Zumbo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0500138128J, emitido em Tete, aos 1 de
Julho de 2011;

Segundo. Patreque José Camilo, solteiro,
maior, natural de Chissavo - Zumbo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Zumbo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050013812J, emitido em Maputo, aos 31
de Janeiro de 2008.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominagao
de Apceme, Limitada.

Dois) A sua duragdo, é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede, em Tete,
bairro Lusaka, préximo da administracdo,
podendo mediante simples deliberagdo da
assembleia geral criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias delega¢des ou outras formas de
representagdo social no Pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio da seguinte actividade:

Artesdo de pequenas construgdes,
electrificacdes, manutengio de
estradas e edificios.

Dois) A sociedade podera por deliberagido
dos sdcios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT,
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
7.500,00MT, equivalente a 50% do
capital social pertecente ao sécio
Domingos Eduardo André;

b) Uma quota no valor nominal de
7.500,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertecente ao sécio
Patreque José Camilo.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao de
servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricao de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversao de créditos que
algum sdcio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrig¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Domingos Eduardo André
e Patreque José Camilo, que ficam desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite nos termos
e condigdes a fixar por deliberagdo dos sdcio.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura dos administradores ou pela
assinatura de pessoa delegada para o efeito.
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Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo diga respeito as
operagdes sociais sobre tudo em letras de favor,
fiancas ou abandonacgdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizagio
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio dos sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepcao
dando a conhecer as condi¢des da cessao.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
em subscri¢do dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria uma vez em cada ano para
apreciacdo ou alteracdo e aprovagido do
balango e da conta de resultados anual bem
como para deliberar sobre outras matérias
para as quais tenha sido convocada e em

sessdo extraordindria, sempre que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo
ser submetidos a andlise e aprovagiao da
assembleia geral apds terem sido examinados
pelos auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar

a percentagem necessdria a constitui¢do da

reserva legal se néo estiver constituida nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme a deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, exceptos quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des legais
em Vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso ¢ competente o foro do tribunal
judicial de Tete, com rentincia a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 22 de Junho de 2012. — O Ajudante,
Carlos Anténio José Tomo Pantie.
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