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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac¢do ao senhor Murombo Paulino Moisés, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Paulino Moisés.

Direccdo Nacional dos Registo e Notariado, em Maputo, 4 de Julho
de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Acha Baronet.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo

e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associaciio Curandeiros
de Mogambique — ASCUMO.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, de Julho de 2016. —
A Governadora da Provincia, Maria Helena Taipo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

G & C — Servicos
de Contabilidade, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade, G & C — Servigos de Contabilidade,
Limitada, constituida por escritura do dia dois
de Margo de dois mil e onze, a folhas cento
trinta e trés e seguintes do livro de notas para
escrituras avulsas nimero sessenta, no Segundo
Cartorio Notarial da Beira, entre Maria do Céu
Verissimo da Silva Faria, solteira, maior, natural
da Cidade de Nampula e Ant6nio Henriqueta
Teixeira Correia, casado, natural de Portugal,
ambos residentes na Cidade da Beira, acordam
constituir uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, que se reger-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio
de G & C—Servicos de Contabilidade, Limitada,
que reger-se-4 pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sede social na cidade da
Beira, podendo sempre que necessdrio e que seja
deliberado pela assembleia geral, transferir a
sua sede, abrir ou encerrar delega¢des ou outras
formas de representacdes no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua legalizag@o.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de contabilidade;

b) Consultoria;

¢) Limpeza;

d) Jardinagem;

¢) Fumigacio;

/) Agenciamento de carga diversa.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd participar em outras
sociedades, mesmo mas cujo objecto seja total-
mente diferente.

ARTIGO SEXTO

O capital social realizado em dinheiro € de
quarenta mil meticais, dividido em duas quotas
de igual valor nominal de vinte mil meticais,
cada uma correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente aos sdcios Maria
do Céu Verissimo da Silva Faria e Ant6nio
Henriqueta Teixeira Correia.

ARTIGO SETIMO

A cessdo e divisdo total ou parcial da quota
¢ livre entre os socios, mas a estranhos carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagio em juiz ou fora dele,
activa e passivamente serd exercida pela sécia
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Maria Céu Verissimo da Silva Faria, desde ja
nomeada, cuja assinatura obriga validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuard com os representados do interdito ou
herdeiro do falecido, devendo estes nomear um
que os represente, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO

A sociedade reger-se- ainda de acordo com
as demais lei vigentes e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 5 de Julho de 2017. — O Conser-
vador técnico, llegivel.

Associacao Curandeiros
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo,
da ASCUMO - Associagdo Curandeiros
de Mocambique, matriculada sob NUEL
1007978585, entre: (i) Carlito Saene Perema,
maior, solteiro, natural de caia, de nacionali-
dade mocambicana, residente na cidade da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.°070100265659J, emitido na Beira, aos 18 de
Junho de 2010, € valido até 18 de Junho de 2020;
(ii) José Manuel Michelete, maior, solteiro,
natural de caia, de nacionalidade mogambicana,
residente em caia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070302115992J, emitido
na Beira, aos 13 de Janeiro de 2012, e valido
até 13 de Janeiro de 2017 (iii) Jodo Munonzua,
maior, solteiro, natural de Cherinda Machanga,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070100081061P, emitido na
Beira, aos 11 de Fevereiro de 2010, é valido
até 1 de Fevereiro de 2020; (iv) Maria Ant6onio
Dauce, maior, solteira, natural de Marromeu,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade da Beira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070102238279B, emitido na
Beira, aos 6 de Junho de 2012, e valido até
18 de Junho de 2022; Joaquina Mafunga
Roque, maior, solteira, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, residente na cidade
da Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070102260877A, emitido na Beira, aos 20
de Junho de 2012, e valido até 20 de Junho
de 2022; (v) Rita Carlitos Saene Prema, maior,
solteira, natural de Caia, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Beira,
portadora de Bilhete de Identidade n.° 72326192,
emitido na Beira, aos 20 de Janeiro de 2016, e
valido até 20 de Janeiro de 2021; (vi) Leandro
Albino Pereira, maior, solteiro, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente

na cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070100859816F, emitido na
Beira, aos 16 de Dezembro de 2010, e vélido
até 16 de Dezembro de 2025; (vii) Luis Mateus
Fernando, maior, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100936205], emitido na Beira, aos 19
de Janeiro de 2011, e vélido até 19 de Janeiro
de 2016; (viii) Domingos Fernando José, maior,
solteiro, natural de Beira, de nacionalidade
mocambicana, todos residentes na cidade
da Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070101545545B, emitido na Beira, aos
30 de Setembro de 2011, e vélido até 30
de Setembro de 2016; (ix) Anténio Chico
Domingos, maior, solteiro, natural de Beira,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Beira, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070302115992J, emitido na
Beira, aos 13 de Janeiro de 2012, e € valido até
13 de Janeiro de 2022, conforme os estatutos
elaborados nos termos do artigo 1, do Decreto
n.° 3/2006, de 23 de Agosto as cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da constituicao
CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, definicao e duracao

A associagdo que rege pelos seguintes esta-
tutos adopta a denominagdo de Associagdo
Curandeiros de Mocambique, podendo também
usar a designagdo abreviada de ASCUMO, e é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica e com capacidade
administrativa, financeira e patrimonial, e
prossegue interesses sem fins lucrativos com
duragdo em tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede

A ASCUMO tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala. O seu ambito
€ provincial e que poderd no entanto abrir
delegagdes ou outras formas de representacéo na
provincia apds os seguimentos legais vigentes
nas leis em vigor no pais.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

A ASCUMO tem por objecto:

a) Criar condi¢des adequadas da
associagdo e dos seus membros na
valorizacdo das plantas medicinais
locais;

b) Criar condigdes cabais de apri-
moramento de conhecimento dos
seus membros na preservagao,
preparacdo e uso correcto das
plantas medicinais;

¢) Fazer consultas, dar recomendagdes
e prestar a assisténcia medicame-
ntosa que for requerida por quem
necessita;

d) Conceder seguranca aos pacientes
quanto ao sigilo nos assuntos
abordados ou consultados;

e) Promover a investigagdo das espécies
de plantas medicinais para o futuro
uso na cura de doencas;

f)  Prestar colaboragdo com outras
associacOes ligadas a medicina
tradicional para o desenvolvimento
da area;

g) Colaborar e coordenar com as autori-
dades, seja médicos e outros no
caso de solicitacOes que visam criar
melhores condi¢des no combate e
mitigacdo de doencas que pululam
na sociedade;

h) Incutir nos pacientes e a comunidade
em geral de informacdes ligadas ao
combate do HIV/SIDA direcionada
aos postos médicos para o seu tra-
tamento;

i) Explorar qualquer outra actividade
complementar ou afim da actividade
principal apds a autorizagdo pelas
entidades competentes;

J) Servir de elo de ligacdo da comunidade
com a medicina tradicional
e comunidade com a medicina
hepatica (convencional).

CAPITULO IT
Dos membros
CLAUSULA QUARTA
Categoria dos membros

A ASCUMO ser4 constituida por seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — Sao todas
as pessoas que contribuiram na
fundag@o ou criacdo da associagio,
isto €, os inscritos até o dia da as-
sinatura da escrita da constitui¢ao
e que constam na respectiva acta;

b) Membros efectivos ou ordinarios —
Todos os que, apés a data indicada
na alinea anterior voluntariamente
tenham expresso a vontade da
admissdo na associacdo e aceitem
os presentes estatutos;

¢) Membros honorarios ou beneméritos
— Sdo todos aqueles que tenham
realizado ac¢des de mérito na as-
sociagao.

CLAUSULA QUINTA
Admissao de membros

Podem ser membros da ASCUMO todos
cidaddos mogambicanos ou estrangeiros, que
podem se apresentar da forma individual ou
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coplectiva, que tenha idade activa (minimo
18 anos), esteja legalmente identificado
(documentos de identificacao) e que tenham
conhecimentos relacionados a medicina
tradicional. Os candidatos sdo propostos por
um membro ordindrio da associacdo, depois
preencher-se-4 a ficha de candidatura assinada
pelo candidato e o proponente e que depois
serd submetido ao conselho da direcdo para a
sua aprovagao.

CLAUSULA SEXTA
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro da
ASCUMO é feita mediante a ocorréncia dos
seguintes casos:

a) Pedido expresso voluntariamente
pelo membro interessado;

b) Por ndo cumprimento do presente
estatuto e demais procedimentos
internos da associagdo;

¢) Por motivos disciplinares apds de 3
(trés) notas adverténcia.

CLAUSULA SETIMA
Readmissao

Para a readmissdo serdo feitos nas mesmas
condicdes de admissdo inicial, no minimo um
ano da data que o efectivou ao afastamento da
associacdo e mediante a apresenta¢do de uma
declaracao das reais motivagdes da necessidade
de se reanquadrar na associagao.

CLAUSULA OITAVA
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
ASCUMO:

a) Cumprir estreitamente os estatutos,
regulamentos internos da associa¢do
e as deliberagdes feitas pelos drgaos
da associagdo;

b) Contribuir directa ou indirectamente
com 0s meios possiveis e ao seu
alcance no desenvolvimento da
associagdo visando perpetud-la;

¢) Participar em todas as actividades que
forem programadas pela associag@o;

d) Pagar a quota mensal no valor que
for determinado pela Assembléia
Geral;

e) Ter bom comportamento moral, ético
e social;

/) Aceitar e cumprir o mandato quando
for eleito para um cargo para o
crescimento da associagdo;

g) Manter o sigilo as informagdes da
associagao;

h) Introduzir nova dindmica na as-
socia¢do com intuito de alcangar
os objectivos estabelecidos no pre-
sente estatuto.

CLAUSULA NONA
Direito dos membros

Os membros da ASCUMO tem como
direitos:

a) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo da associa¢@o e desempenhé-
lo gradualmente e gratuita,ente,
se caso contrdrio for dada outra
decisdo pela assembléia geral;

b) Participar em todas as acttividades que
forem programadas pela associagao
para o bem de ambos;

¢) Direito de voto para qualquer assunto
que precise deste acto;

d) Beneficiar de apoio material, moral
ou financeiro no caso de doenga ou
morte. Este beneficio é extensivo
a sua familia (tendo limitag¢des
segundo o caso);

e) Direito a condecora¢des no caso de
realizagdo de trabalhos internos ou
externos que interessam e valorizam
a associagdo;

/) Pedir exonerag@o para o cargo que
for eleito mesmo até pedir o seu
afastamento na associagdo;

g) Ter um cartdo de membro e cracha
mediante ao pagamento de uma
joia simbdlica para a sua emissdo;

h) Examinar os livros, as contas e outros
documentos da associacdo nos
termos legais da associagdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
CLAUSULA DECIMA
Orgaos fundamentais

Os 6rgdos fundamentais da assembléia
curandeiros de Mogambique (ASCUMO) sio:
a) Assembléia Geral — E o 6rgdo maximo
da ASCUMO que € constituida por
todos membros inscritos;
b) Conselho de Direcio — E o 6rgio
executivo da ASCUMO;
¢) Conselho Fiscal — E o 6rgio de
fiscalizagdo das actividades

da ASCUMO;
d) Conselho consultivo — E o 6rgio de
consultas da ASCUMO.
SECCAO1

Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Natureza, sua composicao
e seu funcionamento

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
na deliberacdo e tomada de decisdes, que
quando tomadas nos termos de lei ou presentes
estatutos, sao funcionais para todos os membros
que constituem a associagao.

A Assembleia Geral da ASCUMO reunir-
-se-4 ordinariamente uma vez por ano sendo
no primeiro trimestre de cada ano para apreciar,
aprovar ou rectificar o relatério das actividades
do ano transato e analisar o parecer do conselho
fiscal.

A Assembleia Geral da ASCUMO reunir-
-se-4 extraordinariamente sempre que houver
necessidades e que pode ser feito pelo Conselho
de Direcdo, Conselho Fiscal ou pelos seus
membros (no minimo dois ter¢os dos membros)
desde que haja ainda um sentimento,

A Assembléia Geral da ASCUMO convocard
os seus membros através de uma de uma mera
carta/convocatdria ou outros meios pertinentes
com antecedéncia de trinta dias e que vird
descrito o programa , local onde vai ocorrer a
reunido, as horas e o dia.

A Assembleia Geral da ASCUMO s6 pode
funcionar com a presenca de mais de dois
ter¢os dos membros e que serd presidida por um
presidente, vice-presidente e secretdrio, e estes
tem a responsabilidade de dirigir os trabalhos
da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral da ASCUMO iniciard
com trinta minutos de atraso quando o niimero
de membros convocados for insuficiente po-
dendo no entanto tomar deliberagdes que nao
precisam a aprovagao da maioria qualificada.

Os membros convocados a reunido e
que estejam em condi¢des de a participar
podem se fazer representar por outro membro
mediante uma carta dirigida ao presidente da
mesa descrevendo as reais motivagdes que o
impedem.

Os trabalhos da Assembleia Geral da
ASCUMO pode ser adiada ou suspendida pelo
presidente perante as circunstancias que se
apresente que se apresente naquele momento e
que poderd marcar outra data sem a precisdo de
outras formalidades de convocagio.

S6 poderdo participar, intervir e votar na
assembléia geral da ASCUMO os membros
que estejam em pleno gozo direito e que tenha
as quotas e outras contribui¢des internas obri-
gatdrias da associag¢@o em dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Elegibilidade e duracao dos mandatos

Todos os membros da ASCUMO tem direito
a ocupar qualquer cargo dos drgaos sociais da
associagdo mediante a comprovacio efectiva
do grau de responsabilidade e competéncias
que os membros em alusdo apresentarem, no
entanto essas acc¢des sio tomadas nas reunides
ordindrias ou extraordindrias dependente do
grau de prioridade ou necessidade feita através
de uma eleig@o.

Os mandatos dos membros eleitos para
ocuparem 0s cargos nos sociais tem a duragao
de cinco anos e no caso de promog¢do ou
afastamento de um membro que ocupa um
cargo nesses 6rgdos deve ser convocada uma
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reunido extra-ordindria da Assembleia Geral
para a indicacdo de um outro capaz para ocupar
0 cargo em questao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Competéncias

A Assembleia Geral tem como competéncias:

a) Aprovar e fazer alteragdes dos esta-
tutos e regulamentos da associacio;

b) Eleger membros para ocupar para
ocupar os diferentes cargos nos
orgdos sociais da associagio;

¢) Apreciar, aprovar e reprovar os
relatérios de contas anuais do
Conselho de Direcdo e parecer do
Conselho Fiscal;

d) Modificar ou anular as decisoes
tomadas pelo Conselho de Diregdo
caso estes estejam foram das pre-
tensdes da associac¢io;

¢) Demitir o Conselho de Direcao e o
Conselho Fiscal;

/) Apreciar e aprovar as actividades
relacionadas a promocdes, trans-
feréncias e condecoracdes dos
membros da ASCUMO;

g) Deliberar sobre questdes de co-
ordenagdo, parceria ou fusdo com
outra determinado os termos e
condicdes do processo;

h) Discutir e apoiar qualquer assunto que
interessa a associagdo desde que
esteja de acordo com os estatutos
da ASCUMO;

i) Dissolver a ASCUMO, por deliberagao
de pelo menos dois tercos dos seus
membros sob parecer do Conselho
Consultivo e decidir sobre o desti-
no dos bens patrimoniais da as-
sociacdo;

J) Assegurar a interagdo de todos os
membros de todos os membros da
ASCUMO nos assuntos ligados a
associacdo que visam introduzir
novas idéias e inovagdes na as-
sociacao.

SECCAO I

Do Conselho de Diregao

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Definicao, sua composicao
e suas atribuicoes

Conselho de Direcciio — E o 6rgéo executivo
da ASCUMO.

O Conselho de Direcio da ASCUMO ¢é
composto por um presidente e dois vogais
eleitos pela Assembleia Geral.

A reunido do Conselho de Dire¢do da
ASCUMO ¢ convocada e dirigida pelo presi-
dente.

O Conselho de Direccdo da ASCUMO tem
como seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execugdo dos objec-
tivos morais, sociais e culturais da
ASCUMO observando os estatutos;

b) Assegurar e responder as obrigagdes
daassociagao para com os membros,
o estado e outras entidades;

¢) Proceder a remuneracio ou gratificacao
dos membros inseridos nos 6rgaos
se for necessarios;

d) Proceder a contratagdo e demissdo do
pessoal do gabinete de gestdo de
projectos;

e) Aprovar a convocagdo da Assembleia
Geral e o respectivo cronograma
de trabalhos serem realizados;

/) Dar parecer sobre pedidos de afasta-
mento e propor a expulsdo de
membros a Assembleia Geral,
auscultando o Conselho Fiscal
e 0 Conselho Consultivo;

g) Criar representagdes em outros pontos
seguindo as recomendag¢des dos
orgdos competentes.

SECCAO III

Do Conselho de Fiscal

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Definicao, funcionamento e composicao

Conselho Fiscal — E o 6rgdo de fiscalizacio
de todas as actividades da ASCUMO, retine-
-se trimestralmente e que € presidido por um
presidente, um secretdrio e um vogal eleito em
Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Atribuicoes

Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal da
ASCUMO:

a) Analisar a situagdo social e financeira-
-econdmica da ASCUMO;

b) Fiscalizar as agdes do Conselho de
Diregdo e assegurar o melhor uso
dos meios materiais e financeiros
da ASCUMO;

¢) Fiscalizar as actividades de todos os
membros para persuadir e identifi-
car as necessidades para posterior
apoio em diversos ambitos depen-
dente da situacido a se verificar;

d) Dar parecer sobre o relatério das acti-
vidades elaborado pelo Conselho
de Direcdo;

e) Apresentar relatérios das sessdes da
assembleia geral;

/) Introducido de idéias que promovam os
melhores métodos de fiscalizacdo
das actividades da ASCUMO
impulsionado assim ao cresci-
mento da associag@o.

SECCAO IV

Do Conselho de Consultivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Definicao, funcionamento e composicao

Conselho Consultivo— E 0 6rgdo de consulta
da ASCUMO, que seja para os membros ou os
drgdos sociais que compdem a associagdo.

O Conselho Consultivo retine-se trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que
houver necessidades e é constituido por todos
os membros fundadores e os todos membros que
j& cumpriram os seu mandatos os seus mandatos
como presidente no Conselho de Dire¢do e no
Conselho Fiscal.

O Conselho Consultivo da ASCUMO é€ pre-
sidido por um presidente e dois vogais eleitos
na assembléia geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Atribuicoes

Sao atribui¢cdes do Conselho Consultivo
da ASCUMO:

a) Impulsionar cultura de dinamismo,
contribuir em idéias para o bom
funcionamento da associacio;

b) Receber e analisar as propostas
de alteracdo dos estatutos da
ASCUMO;

¢) Apresentar pareceres sobre qualquer
proposta recebida e analisada;

d) Garantir a continua funcionalidade
da associag@o caso de verifique
a inoperancia dos 6rgdos sociais
existentes;

e) Analisar as queixas e insatisfacoes dos
membros sobre as decisdes tomadas
na associagio;

/) Apresentar sugestdes para o bom
funcionamento e gestdo do patri-
monio da associagao;

g) Conceder opinides sobre candidatos
idéias para cargos no gabinete de
gestdo da associagao.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
CLAUSULA DECIMA NONA
Tempos de sansées

Os membros da ASCUMO caso cometerem
um contencioso que atenta aos estatutos da
associagdo terdo seguintes sansdes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao;
d) Expulsdo.
As sanc¢Oes mencionadas na c) e d) serdo
aplicadas média instauracdo de um processo
disciplinar.
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CLAUSULA VIGESIMA
Suspensao

O Conselho de Direcdo podera suspender
os direitos e beneficios dos membros mediante
aos argumentos apresentados no processo
disciplinar e que decorre depois de trés adver-
téncia verbais concedidos a0 membros e que
mesmo assim optar em nao mudar.

Também sdo motivos que podem levar a
suspensdo de um membro:

a) Nao pagamentos das contribui¢des
internas estabelecidas pela as-
sociacdo para a sua manutengio e
sem apresentar a sua justificativa;

b) Faltas injustificadas as reunides e acti-
vidades marcadas na associagdo;

¢) Apresentar mé conduta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Expulsao

Sera expulso da ASCUMO o membro que:

a) Receber trés adverténcias registadas;

b) Violar gravemente os presentes
estatutos e outros regulamentos
aprovados em sedes préprias na
associagdo;

¢) Causar danos morais ou materiais na
associagdo e se recusar de assumir
as responsabilidades no caso de
necessidade de reparacdes;

d) Praticar actividade alheias a ASCUMO
e que atentem ao bom nome da
associacao;

¢) Induzir ao erro na tomada de decisoes
dos presidentes dos 6rgdos internos;

/) Criarem intrigas para a fusdo da as-
sociagdo sem a sua tomada de
decisdo na sede propria.

A pena a pena de expulsdo é da competéncia
da assembléia geral sob proposto pelo Conselho
de Direc¢@o e os membros que forem expulsos
perderam todos os direitos.

CAPITULO V
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Receitas

Asreceitas da ASCUMO SERAO OBTIDAS
através das contribui¢des anuais dos membros
que o compdem;

As receitas da ASCUMO serdo obtidas
também através dos financiamentos que serdao
feitas pelas entidades que estardo interessados
e satisfeitos com o trabalho que a associa¢ao
nas comunidades.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Contratacao do pessoal

A contragio do pessoal para os departamentos
que compordo a associacdo serd de acordo com

as normas internas da associa¢do bem como
as normas estabelecidas na lei de trabalho em
vigor no pais.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Simbolos

A ASCUMO, ostentard o simbolo dois
enfeites de ramos de uma planta que representa
as plantas medicinais, por dentro do enfeite
apresentara dois instrumentos usados pelos
curandeiros na preparagdo e conservacdo dos
medicamentos, apresentard também uma cobra
enrolada numa estaca que representa o poderio
dos medicamentos e o poder de cura e por frente
terd a escrita em letras maidsculas ASCUMO
em uma forma de cor verde e que estes simbolos
aparecerdo em carimbos, logétipos e bandeiras
da associacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Casos omissos

Caso haver questdes omissos nestes pre-
sentes estatutos, consultar-se-4 as leis vigentes
no pais.

Os presentes estatutos serdo complementados
por regulamentos interno da associacdo que sera
elaborado pelos conselhos da ASCUMO.

Qualquer divida sobre a interpretacdo
dos presentes estatutos serd esclarecida pelo
Conselho Consultivo da associag@o.

A vida é a nossa prioridade e cuidar da saide
das comunidades € a nossa obrigacao.

Esta conforme.

Beira, Fevereiro de 2016. — A Conserva-
dora, llegivel.

Real Media e Producoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Agosto de 2010, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100766035, uma entidade, Real
Media e Produg¢des, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Diamantino Mapondo Salomao
Mate, solteiro, natural de Chibuto, residente
em Maputo, bairro da Malanga, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100297220, emitido em Maputo;

Segundo. Penina Machava, solteira, natural
de Manhica, residente na Matola-Rio, bairro
central A, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102266857,
vitalicio.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
a denominagdo Real Media e Produgdes,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sede da sociedade € em Maputo, na
Avenida Marien Ngouabi, n.° 1200-11.

Dois) A geréncia poderd, a todo o tempo,
criar no pais ou no estrangeiro filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social e deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade é:

a) Prestacdo de servicos na drea de comu-
nicacio;

b) Gestdo de média, producio e cober-
tura de eventos;

¢) Actividades recreativas e eventos;

d) Investigacdo e pesquisa jornalistica;

e) Fornecimento de bens e servicos na
area de comunicagdo;

/) Gestao e exploragdo de marcas préprias
e sinais distintivos de comércio
e redes de franchising.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei desde que para
tal obtenha as licengas legalmente exigidas

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente reali-
zado em dinheiro e bens € de vinte mil meticais,
representado por duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meti-
cais, representando cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Diamantino Mapondo
Salomdo Mate;
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b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
representando cinquenta por cento
do capital social, pertencente
a sécia Penina Machava.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e empréstimos)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta da geréncia, poderdo ser exi-
gidas aos sécios prestacdes suplementares
na proporg¢ado das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
o capital da sociedade pode ser aumentado em
dinheiro ou em espécie, tendo os sécios direito
de preferéncia na subscricdo de novas quotas
em cada aumento.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cess@o ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia
observados os tramites legais.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretdrio, podendo
este tltimo ser nomeado fora dos sécios da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Celebracdo ou alteragdo de acordos
que ndo estejam compreendidos

no ambito das actividades da socie-
dade, conforme definidas pelo
conselho de geréncia;

b) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A sociedade é administrada e representada
por um sécio-gerente nomeado por deliberagao
da assembleia geral, que pode ndo fazer parte
da estrutura accionista.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

O sécio gerente terd os poderes para gerir
a sociedade e prosseguir o seu objecto social.

CAPITULO V
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio)
O exercicio anual da sociedade corres-

ponde ao ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas do exercicio)

Um) O socio-gerente deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois) A pedido de qualquer dos sécios e
pelas suas expensas as contas do exercicio
serdo examinadas por auditores independentes
de reputacdo internacionalmente reconhecida,
que sejam aceitdveis para todos os sécios,
abrangendo todos os assuntos que, por regra,
estdao incluidos neste tipo de exames. Cada
sécio terd direito a reunir-se com os referidos
auditores e rever todo o processo de auditoria e
documentagdo de suporte.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei, ou;
ii) Por delibera¢do uninime da assem-
bleia geral.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Auditorias e informacao)

Um) O sécio que pretender auditar a socie-
dade nos termos do nimero dois do artigo
décimo quinto deverd notificar a sociedade da

realiza¢do do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em rela¢do ao
dia do exame.

Dois) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado
pela geréncia.

Dois) A sociedade nao pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.
A sociedade deve depositar nas suas contas
bancarias todos os seus fundos. Todas as
despesas da sociedade, devem ser pagos através
das contas bancdrias da sociedade.

Trés)Nenhum pagamento poderd ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resolucao de litigios e casos omissos)

Um) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade serd decidido
por acordo entre as partes em litigio.

Dois) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data da primeira troca
de correspondéncia na qual foi declarada a
existéncia do litigio serd, em ultima instancia,
submetido o litigio a arbitragem a decorrer
sob os auspicios do Centro de Arbitragem,
Conciliagdo e Mediacdo de Maputo.

Trés) A decisio e sentenca resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas, vinculardo os
sécios tendo por isso forga de titulo executivo.

Quatro) Tudo quanto ndo estiver previsto nos
presentes estatutos serd aplicdvel a lei em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Yusshry Bolos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Agosto de 2010, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100574071, uma entidade, Yusshry
Bolos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo de Comercial,
entre:

Unico. Mena Zaira da Calaidate Zainadine
Agy Reino, casada sob regime de comunhao
geral de bens, com Herminio Hilario
Reino, natural de Inhambane, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100113973P, emitido aos 18 de Marco
de 2010, pelos Servicos de Identificacio Civil
de Maputo.

CAPITULOI
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Yusshry Bolos — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, e tem sua sede no bairro do Alto-Maé,
Avenida Emilia Dausse n.® 2191, nesta cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais em todo
territério nacional e no estrangeiro, desde que
autorizada pelas entidades competentes e a
sua duracdo serda por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio geral com importacdo e
exportagao;

b) Prestagdo de servicos de exploragdo
de restaurante, pastelaria catering,
snack-bar e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
social desde que autorizadas pelas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), subscrito por uma tnica quota,
pertencente ao sécio Mena Zaira da Calaidate
Zainadine Agy Reino.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo em Juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja ao cargo da
unica sécia Mena Zaira da Calaidate Zainadine
Agy Reino como administradora.

ARTIGO QUINTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢cao ou inabilitacao
da sdcia, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e casos omissos

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei e os casos omissos serdo regulados
pelalegislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nilo Panyame, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade, dois dias do més de Abril de dois
mil e dezassete, pelas nove horas, reuniram-se
na sede da sociedade, sita na Rua 3, bairro
Chingodzi, cidade de Tete, em assembleia geral
extraordindria, os sécios da sociedade Nilo
Panyame, Limitada, com NUEL 100792605,
os seguintes actos: cessdo de quotas e saida de
sécios da sociedade, nomeagao dos membros do
conselho de administragio e alteracdo parcial.

Os sécios John Simon Munro Rodger e
Balbina Armando Cuamba Chauque, delibe-
raram unanimemente em proceder com a
divisdo, cessdo de quotas e admissdo de novo
socio, nomeagdo do novo socio e alteracao
parcial, alterando o nimero um do artigo quinto
e décimo terceiro dos estatutos da sociedade,
com a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, dividido pelos sécios da seguinte
forma: Nilo Holdings, que subscreve uma
quota no valor de 99.000,00MT (noventa
e nove mil meticais), correspondente
a 99% (noventa e nove por cento), do
capital social da sociedade e Cahora
Bassa Safaris, Limitada, que subscreve
uma quota no valor de 1.000,00MT (mil
meticais), correspondente a 1% (um por
cento) do capital social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A gestdo e representagio da socie-
dade serdo confiadas a um conselho de
administra¢do composto por um minimo

de 3 (trés) administradores, e maximo
de 5 (cinco) administradores, dos quais
um exercerd as fungdes de presidente do
conselho de administra¢do, que devem
ser eleitos pela assembleia geral, os quais
podem ser ou ndo sécios e ficam desde
ja, dispensados da prestacdo de caucdo
ou garantias.

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

No terceiro ponto da ordem de trabalhos,
foi deliberado por unanimidade dos sécios
em nomear os senhores John Simon Munro
Rodger, Manuel Manguezi, Hendrik Jacobus
Schalekamp, Brandon Pentolfe e Neil Weston
Pentolfe como membros do conselho de
administragdo da sociedade, tendo o senhor,
Hendrik Jacobus Schalekamp sido nomeado
como presidente do conselho de administraco.

Esta conforme.

Tete, 30 de Junho de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Egide Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100836998, uma entidade
denominada, Egide Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Primeiro. Egide Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sita na Avenida de
Mogambique Bairro 25 de Junho, n.° 1622 rés-
-do-chao, nesta cidade;

Segundo. Egide Hakizimana, casado, natural
de Burundi, de nacionalidade burundeza,
residente no bairro 25 de Junho, portador
do Passaporte n.” OP0089774.

E celebrado o seguinte contrato que regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade Egide Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sita na Avenida de
Mogambique Bairro 25 de Junho n.° 1622,
rés-do-chdo, nesta cidade. Dedica-se a venda
de produtos alimentares (frutas e vegetais).

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo desta sociedade serd por um
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da celebraciio da escritura da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o comércio geral com importagio e exportagao
e prestagdo de servigos em vdrias dreas.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
do sdécio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de cem por cento pertencente ao Senhor Egide
Hakizimana.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administraco, gestdo da sociedade e a
representacdo da sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
do sécio tnico Egide Hakizimana.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com dis-
pensa de caucdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 6 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Upenda Mocambique,
P Limit%da g

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100811006, uma entidade
denominada, Upenda Mocambique, Limitada.

Nos termos do 92 conjugado com o artigo
333, ambos do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Hugo Miguel Geraldes Morais,
titular do Dire n.° 11PT00016542, emitido
a trinta de Margo de dois mil e quinze, pela
Direccio Nacional de Migracdo em Maputo,
residente na Avenida Vladimir Lenine, Coop
ph7, segundo andar, flat quatro, Maputo;

Segunda. Tatiana Filipa Nunes
Figueiredo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110101318802B, emitido a dezoito de Julho
de dois mil e catorze, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo em Maputo, residente na Avenida
Armando Tivane, n.° 143, 11.° andar-direito,
Maputo;

Terceiro. Fazililah Faruc Abdula Dada, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103993249B,
emitido a nove de Abril de dois mil e quinze,
pela Direc¢dao Nacional de Identificacdo em
Maputo, residente na Avenida Karl Max,
n.° 2015, 1.° andar-esquerdo, Maputo.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condi¢des constantes de seguinte

estatuto:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Upenda Mogambique, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Armando Tivane n.® 143,
11 Dto, podendo, por deliberacdo do conselho
de administragdo, a sua sede ser transferida
para outro local de Mocambique e serem
criadas sucursais, delegacdes e outras formas
de representacdo social, onde e quando for
conveniente, mesmo no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do conselho de admi-
nistragdo, e para representar a sociedade no
estrangeiro, pode ser contratada qualquer
entidade publica ou privada, devidamente
constituida ou registada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é criada por tempo ilimitado
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:

a) Comércio e distribuicdo de tintas
e seus derivados;

b) Importacio e exportacio;

¢) Prestac@o de servicos de pintura;

e) Representacdes comerciais;

d) Participagdo financeira em outras
sociedades.

Dois)A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir
participacdes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), encontrando-se dividido em 3 (trés)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
9.500,00 MT (nove mil e quinhentos
meticais), correspondente a 47,5%
do capital social, pertencente
ao soécio Hugo Miguel Geraldes
Morais;

b) Uma quota no valor nominal de
9.500,00 MT (nove mil e quinhentos
meticais), correspondente a 47,5%
do capital social, pertencente
ao sécio Tatiana Filipa Nunes
Figueiredo;

¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00 MT (mil meticais), corres-
pondente a 5% do capital social,
pertencente ao socio Fazililah
Faruc Abdula Dada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios pres-
tacdes suplementares de capital, mediante
deliberac@o da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios
ou a estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos da
cldusula seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda ceder a sua quota, ou parte
desta, devera enviar a sociedade, por escrito,
a notificag@o, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada cessdo, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data de realizac@o da transacc@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificacdio para transmissdo no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recep¢do da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.
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Cinco) Se a sociedade recusar o consenti-
mento, a respectiva comunicagdo dirigida ao
sécio incluird uma proposta de amortizagdo para
aquisicdo da quota.

Seis) Se o interessado na oneragdo ndo
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por escrito até quinze dias uteis antes
da realizacdo da mesma pelo presidente da
Mesa da assembleia geral ou por qualquer dos
administradores da sociedade.

Trés) O Presidente da Mesa é obrigado
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicac¢do do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a quarta parte do capital, sob pena destes
a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos por trés anos, sendo permitida a
reeleigdo.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das presta-
¢Oes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a alienag@o ou
oneracao das quotas dos sécios;

e) A exclusdo dos sdcios;

) A nomeacdo, e a exoneracdo dos
membros do conselho de admi-
nistragao, bem como dos membros
da mesa da assembleia geral;

g) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os admi-
nistradores ou contra os membros
da mesa da assembleia geral;

J) A alteracdo do contrato de sociedade;

k) O aumento e a redugdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

m) A designagdo dos auditores da socie-
dade;

n) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de dez mil ddlares
americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

0) A alienag@o ou oneracdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposic@o da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos s6cios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores consti-
tuidos em conselho de administragdo.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tracdo sdo designados por um periodo de trés
anos renovaveis, salvo deliberacdo em contrario
da assembleia geral, podendo a designagao
recair em pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Até nova deliberacdo da assembleia
geral, sdo nomeados como administradores da
sociedade os senhores: Tatiana Filipa Nunes
Figueiredo e Hugo Miguel Geraldes Morais.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
poderd ser delegada num administrador-
-delegado, a ser designado pelo conselho
de administragdo.

Cinco) As competéncias do administrador-
delegado sdo fixadas pelo conselho de admi-
nistracao.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete ao administrador nomeado, (adiante
designado como administrador da sociedade),
respeitado o que se encontra previsto no artigo
décimo primeiro.

Dois) O administrador da sociedade esta
autorizado a representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social.

Trés) Ao conselho de administracdo € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Compete ainda ao conselho de
administragdo:

a) A contratagdo de miutuos e finan-
ciamentos e, bem assim, a emissao
de letras, livrangas e/ou de quaisquer
outras garantias desses mesmos
financiamentos pela sociedade;

b) A constitui¢do de consorcio;

¢) A prestagdo de garantias a obrigagdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianga e o aval.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de qualquer
procurador especialmente cons-
tituido, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente a socie-
dade fica obrigada pela simples assinatura de
um administrador ou de qualquer trabalhador
devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio tém a seguinte aplicacéo:

a) Vinte por cento sdo afectos a consti-
tui¢do ou reintegragdo do fundo de
reserva legal, enquanto este ndo se
encontrar realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O remanescente tem a aplicagdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior
a setenta e cinco por cento dos
lucros liquidos serem distribuidos
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pelos accionistas na propor¢do das
respectivas participagdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade designard os liqui-
datdrios e determinard a forma de liquidacao
sendo os sécios os liquidatarios, excepto se o
contrério for decidido por assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente pacto social
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
as leis aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 6 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SOMODE - Sociedade
Mocambicana de Delicias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e oito de Novembro de
dois mil e dezasseis, exarada a folhas um a
dez, do contrato, e registado na Conserva-
téria de Entidades Legais da Matola sob
NUEL 100798212, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Prazo, denominacao

A sociedade terd prazo de duragdo inde-
terminado e adoptard como nome social
SOMODE - Sociedade Mog¢ambicana de
Delicias Limitada, com sede na rua Sao
Gabriel, n.° 69, Matola A, com faculdade de a
administragdo a poder deslocar dentro da mesma
cidade ou para a cidade de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a
industria ou confeccdo de especialidades gas-
tronémicas e o seu comércio, permitindo-se a
participagdo em agrupamentos complementares
de empresas e em quaisquer sociedades que ndo
sejam de responsabilidade ilimitada.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, ¢ de 50.000,00 MT (cin-
quenta mil meticais), dividido por trés quotas:
uma de 25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% (cinquenta
por cento), pertencente ao sécio Pedro
Afonso Urgel Martins Costa Antunes, uma
de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta por cento),
pertencente a sécia Ménica Salzone Salgado
Baptista, e uma de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais), correspondentes a 10% (dez por
cento), pertencente a sécia Neuza da Conceigdo
Guiamba.

A responsabilidade de cada sécio € restrita
ao valor de suas quotas sociais, mas todos
respondem solidariamente pela integracdo do
capital social.

CLAUSULA QUARTA
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Pedro Afonso Urgel Martins Costa
Antunes e Moénica Salzone Salgado, na
qualidade de s6cios administradores, aos
quais competem em conjunto, o uso da firma
e a representacdo activa e passiva, judicial e
extrajudicial, sendo-lhes vedado, sob qualquer
pretexto ou modalidade, operagdes ou negdcios
estranhos ao objecto social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiangas ou caucdes
de favor.

Dois) Os administradores declaram, sob
as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenac@o criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; de prevaricagao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica ou
a propriedade.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, contratos, abertura e movimentagio de
contas bancdrias, serd obrigada a assinatura dos
dois administradores eleitos, podendo os actos
de mero expediente serem assinados por quem
for encarregue tais poderes.

CLAUSULA QUINTA
Prestacoes suplementares

A sociedade poderd exigir dos sécios pres-
tacdes suplementares de capital até ao montante
global 10% dos lucros liquidos anuais, recaindo
a obrigacdo igualmente a todos os sdcios na
equivaléncia das suas quotas.

CLAUSULA SEXTA
Reuniao dos sécios e demais deliberacées

As deliberacdes sociais podem ser tomadas
em reunides de socios, devendo ser convocadas

pelo administrador nos casos previstos na lei
ou no contrato social, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias, por escrito via fax ou e-mail
(correspondéncia electrénica), dispensando-se
assim as formalidades de convocagao relativas
as assembleias.

a) As deliberagdes acerca dos assuntos
da sociedade, inclusive em reunido
de sécios serdo tomadas por s6cios
que representem a maioria absoluta
do capital social, excepto nos
casos em que a legislagdo obrigar
expressamente a adopcdo de outro
quérum;

b) A realiza¢do da reunido de sécios
e/ou seu prazo de convocacdo
podem ser dispensados quando
sOcios que representem a maioria
absoluta do capital social se
manifestarem formalmente (por
escrito, via fax ou e-mail), com
aviso de recepcio, sobre o assunto
que seria deliberado na reunizo.

CLAUSULA SETIMA
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por carta registada, com aviso de recepgdo ou
por correio electrénico, com antecedéncia de
vinte dias.

Dois) A convocatéria da assembleia anual
¢ acompanhada do relatério e das contas do
exercicio.

Trés) A presidénciacede aum administrador,
eleito pelos socios.

Quatro) A assembleia ndo pode deliberar
sem estar presente ou representada a maioria
do capital.

Cinco) A aprovagio das deliberagdes, salvo
o disposto na lei, exige o voto favoravel dos
sOcios que representam sessenta por cento do
capital social.

Seis) Ficam sujeitas a deliberacdo, além
das matérias previstas na lei, a chamada
de suprimentos e a criacdo de sucursais de
representacao.

Sete) A alienacdo e a oneragdo de bens
imdveis dependem de deliberacdo dos socios.

CLAUSULA OITAVA
Retirada da sociedade

Um) Para sua retirada da sociedade, seja por
incapacidade permanente, aposentadoria, por
sua vontade ou por qualquer outro motivo, o
sécio deverd comunicar a sociedade, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias anteriores a data
de sua retirada.

Dois) Caso a saida de um sdcio ocorra por
decis@o unilateral do sdcio retirante ou por
exclusdo descrita na cldusula décima segunda,
o valor da indemnizagdo serd equivalente a sua
participacdo no capital social e serd pago em
trés prestacdes iguais, com vencimento a seis,
doze e dezoito meses da data da deliberagdo.
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CLAUSULA NONA
Exclusao de sécio

A exclusdo de um sécio poderd ocorrer
por justa causa, extrajudicialmente, mediante
deliberac@o de sdcios que representem a maioria
do capital social, quando se entender que:

a) Um ou mais sécios puserem em risco
a continuidade da empresa, bem
como prejudicarem o seu nome
e/ou reputagdo perante o mercado;

b) Ficar configurada quebra de confianca
entre os socios, sendo desnecessario
indicar expressamente os fatos que
motivaram esta decisio;

¢) Um ou mais sécios nido estdo a
cumprir adequadamente com as
suas obrigagdes sociais, previstas na
lei, contrato social, acordos, termos
de padrdo de conduta, deixando de
realizar as suas incumbéncias com
os padrdes de zelo e qualidade
necessarios;

d) A deliberagdo pela exclusao de sécio
serd tomada em reunido de sécios
especifica, em que se indicard
a forma de célculo e o modo de
pagamento de eventuais haveres
pendentes, em relagdo ao sécio
excluido, dando ciéncia por escrito
ao acusado com no minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia, para
permitir o seu comparecimento e o
exercicio de defesa;

e) A quota social liquidada serd paga ao
socio excluido em dinheiro;

) O pedido de registo e arquivamento de
alteragc@o contratual, envolvendo
a exclusdo de sécio, deve estar
instruido com a prova de comu-
nicagdo feita pessoalmente ao
interessado.

CLAUSULA DECIMA
Dissolucao

A sociedade se dissolverd pela vontade da
maioria absoluta, bem como nos casos previstos
em lei. Ocorrida a dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade € efectuada pelo administrador a data
da dissolucdo e conclui-se no prazo maximo
de um ano, adjudicando-se o activo social
por licitacdo entre sdcios, depois de pagos os
credores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Resolucéao de conflitos

Em caso de controvérsia, os sOcios recorrerao
as técnicas pacificas de resolucio de conflitos,
tais como conciliagdo, media¢do, negociacao
e arbitragem, escolhendo consensualmente
profissional habilitado nessas técnicas, para
actuar na gestdo do conflito.

E por estarem justos e de acordo, os s6cios
firmam o presente instrumento, em trés originais
de igual teor e forma, obrigando-se a cumpri-lo,
fielmente por si.

Cidade da Matola, 28 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

ZSMM Imobiliaria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Escritura
Publica de vinte oito de Mar¢o de dois mil
e dezassete, lavrada, a folhas 42 a 42 v,
do Livro de notas para escrituras diversas
n.° 207/B, deste cartdrio, a cargo de Rui
Lagrimas Inacio Ezequiel Chicango, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio das suas func¢des notariais,
foi constituida uma sociedade Unipessoal
por quotas de Responsabilidade, Limitada,
denominada ZSMM Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo s6cio Fahid Daud,
que se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua deno-
mina¢cdo ZSMM Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlane, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do paifs ou de
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir sua sede para
qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavracdo da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo o exer-
cicio de actividades de promog¢do imobilidria,
arrendamento de iméveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, num valor total de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), pertencente
ao socio tnico Fahid Daud, equivalente a 100%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o do sécio tnico que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do sécio tnico, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo sécio
dnico Fahid Daud, a qual cabe fazer balango ao
fim de cada exercicio, sendo obrigatério faze-lo
anualmente. Igualmente cabe o sécio tnico a
geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete o sécio Unico representar
a sociedade em juizo, fora dela activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio tnico pode constituir manda-
tarios para efeitos, nos termos do artigo 200
do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios designadamente em fiangas
letras a favor e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, onze
de Abril, de dois mil e dezassete. — A Técnica,
llegivel.

MAF Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por Registo de treze
de Junho, de dois mil e dezassete, lavrada,
a folhas 3 verso, sob o n.° 2398, do livro de
matriculas de sociedades C-7 e inscrito sob
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0 n.°2833, a folhas 31 verso e seguinte,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
Conservatoria, foi constituido entre os socios
Abiba Issa Valigy Sungyhama e Anibal Barroso
Alves Suguiyama, uma Sociedade Comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por MAF Grupo, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de MAF
Grupo, Limitada, com sede na cidade de Pemba,
bairro cimento, provincia de Cabo Delegado,
sob deliberacdo da assembleia geral poderd ser
deslocada para outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de comércio geral de bebidas,
comidas e produtos nio especificados a retalho
a grosso e imobilidria, incluido a importagao
e exportacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, correspondente
a soma de duas quotas iguais, distribuidas pela
forma seguinte:

a) Issa Valigy Sungyhama, com uma
quota de 25.000.00 MT (vinte e
cinco mil meticais) o equivalente a
50% do capital social;

b) Anibal Barroso Alves Suguiyama, com
uma quota de 25.000,00 MT (vinte
e cinco mil meticais) o equivalente
a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Pardgrafo inico. A administragdo, geréncia
e sua representacdo em juizo e fora dela, serdo
exercidos pelo sécio Anibal Barroso Alves
Suguiyama.

A assinatura a firma é obrigatdrias as
assinaturas independentes de ambos 0s sécios,
a senhora Abiba Issa Valigy Sungyhama e o
senhor Anibal Barroso Alves Suguiyama.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Anualmente serd dado o balanco final com
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados de cada balanco, deduzidos
para o fundo de reservas legais, outras reservas
e feitas quaisquer outras dedugdes serdo para o
seu Unico sécio.

Pardgrafo primeiro: A assembleia geral
reunird em sessdo uma vez em cada ano,
para apreciagdo, aprova¢do ou modificagdo
do balanco e contas do exercicio bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes na respectiva convocatoria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessdrio.

Pardgrafo segundo. A assembleia geral deci-
dird sobre a remuneragdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
correio electrénico ao socios, desde que o seus
enderecos sejam reconhecidos pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais para o seu funcio-
namento deverd estar presente os dois sdcios.

ARTIGO NONO

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas pelos dois sécios.

Seré por decisdo dos sécios a delibera¢do
por objecto:

a) A emissdo ou empréstimo em dinheiro
pela sociedade a particulares,
bancos ou outras instituicdes
financeiras, bem como a aquisicio
de participagdo social em outras
sociedades;

b) Liquidag@o voluntaria ou dissolug¢do
da sociedade;

¢) Qualquer alterac@o da sociedade;

d) Qualquer disposicdo de parte dos
bens (mdveis e imdveis) ou equi-
pamentos da sociedade incluindo
as participagdes sociais em outras
sociedades;

e) A criacdo de joint ventures ou quais-
quer acordos de parcerias;

) A celebracido de contratos com pessoas
de determinadas ou fora do curso
normal da sociedade;

g) A contratag@o de quadros seniores da
sociedade;

h) A divisao e distribui¢do de lucros da
sociedade;

i) Instauracdo de processos judiciais
ou outros;

J) Abertura de créditos e débitos com
terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Por morte ou interdi¢do dos sécios a socie-
dade nao dissolve, mas continuara e exer-
cerdao os seus direitos os herdeiros ou o seu
representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por decisdo expressa
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei comercial em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
13 de Junho de 2017. — O Conservador,
llegivel.

FJ Transwimbe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de nove
de Junho de dois mil e dezassete, inscrito sob
o nimero (2830) dois mil, oitocentos e trinta, a
folhas nimero (30) trinta, do livro E dezassete
(E-17), desta Conservatdria, foi alterado o pacto
social da sociedade FJ Transwimbe, Limitada,
cujos as sécias sao: Felicidade da Conceigido
Rosa Augusta Calisto e Jacinta de Lurdes
Rogério Morais.

E por eles foi dito que:

Sdo sécios da sociedade supra, com sede
no bairro de Maringanha, cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada nos livros de Registo de
sociedade sob o nimero mil oitocentos quarenta
e seis, a folhas vinte e sete, do livro C trago
cinco e numero dois mil cento oitenta e oito, a
folhas cento setenta e dois, do livro E traco treze.
Com o capital social de 50.000,00MT(cinquenta
mil meticais), e que pelo presente registo e
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
de 28 de Maio, de 2017, foi por unanimidade
deliberado pelas sécias desta, a alteracdo da
denominacdo social e o aumento do objecto
social. Sendo assim, a sociedade passa a
denominar-se FJ Transwimbe Investimentos,
Limitada e para além de exercer a actividade
de transporte e presta¢do de servigos passa
a exercer a actividade de mineragdo. E em
consequéncia disso fica alterado o artigo
referente a denominag@o social e ao objecto
social dos estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte nova redaccio:

(Denominacao social)

Um) A sociedade adopta a denomi-
na¢do de FJ Transwimbe Investimentos,
Limitada. Constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada.
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(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:
transporte e prestacdo de servicos. Exerce
também a actividade de mineracao.

De tudo que ndo foi alterado, mantém-se
em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Assim o disseram e outorgaram.
Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
9 de Junho de 2017. — O Conservador, llegivel.

Lisasa Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte de Fevereiro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a sete,
do contrato, e registado nas de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 100825112,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas disposi¢oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, de direito privado e de respon-
sabilidade limitada adopta a denominagéo
de Lisasa Consultoria, Limitada.

A sociedade € por tempo indeterminado, é
dotada da personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e segue
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios
na cidade da matola, Avenida Samora
Machel, bairro da Matola J, quarteirdo 6, casa
n.° 370, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
outra forma de representac@o social e quando
a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizagdo
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos na drea aduaneira
de desembarago aduaneiros de
mercadorias;

b) Prestar servico na assisténcia juridica;

c) Prestagdio de servicos na drea dos
recursos humanos;

d) Contabilidade e auditoria;
e) Prestacgdo de servicos na drea de orga-
nizacdes de eventos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsidiarias ou comple-
mentares ao objecto social aqui descrito.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, repartindo pelos sdcios nas seguintes
proporg¢oes:

a) Cinco mil meticais, correspondente a
quinze porcento do capital social,
subscrita pela sécia Sara Linder
Gunia;

b) Quinze mil meticais, correspondente a
oitenta e cinco porcento do capital
social, subscrita pela scia Sandra
Pereira Sindique.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessdrios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as moda-
lidades das respectivas realizacdes serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens moéveis adquiridos em nome e para a
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poder@o ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital a favor da sociedade, desde
que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem deferidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdao em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO
Divisao e acesso de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita providéncia
judicial de qualquer espécie ou por
qualquer forma deixar de estar na
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de faléncia ou dissolu¢do do
sécio, sendo pessoa colectiva ou
morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular;

d) Cessdo de terceiros sem observagdo
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O prego da amortizacao, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota apurado no dltimo balango da sociedade
legalmente aprovado, a amortizar segundo deli-
beracdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos os sécios e reunird ordinariamente duas
vezes por ano, para apreciagdo ou modifica¢ao
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicacdo
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
0s socios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se vialidas
as deliberagdes tomadas, desde que tais
deliberag¢des ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolucdo da sociedade, cessdo
ou divisdo de quotas, casos em que se observara
o estatuido na lei.
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Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
sOcio maioritdrio ou pelo sécio gerente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os estatutos
exijam uma maioria qualificada de setenta e
cinco por cento do capital.

Seis) Os sécios que sejam pessoas colectivas
designardo por carta enviada a sociedade e
pessoa fisica que os represente e 0s respectivos
poderes e duragdo do mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral o seguinte:

a) Eleicdo e destituicdo da administracao;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento e redugdo do capital social;

d) Transformagdo, cisdo e fusdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juiz e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao gerente da sociedade,
por mandatos de um ano renovavel, que,
dispensado de prestar caucio, didspora dos mais
amplos poderes consentidos para execugdo e
realizacdo do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar iméveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneragdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
colectivas esta designard a pessoa fisica que
representa a geréncia, mediante a carta dirigida
aos socios da sociedade.

Seis) Em caso algum a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigagdes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve termos fixado
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdicdo de alguns
dos sécios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizada for denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio final coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio reduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposicdes da lei
comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Até a realizagdo da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos
termos do artigo nono nos presentes estatutos
fica desde ja nomeado gerente para obrigar e
representar validamente a sociedade a sdcia
Sara Linder Gunia.

Matola, 9 de Marco de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Serrifrio Comercial, E.I.

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
vinte e oito de Julho, de dois mil e quinze,
lavrado a folhas 115 verso, do livro de registos
de empresas em nome individual B-3, sob
o n.° 1123, desta conservatéria, compareceu
como outorgante o comerciante Carlitos
Macassar Omar, solteiro, maior, de nacio-
nalidade mogambicana, natural e residente na
cidade de Pemba e por ele foi dito que, pelo
presente registo, constitui entre si, uma empresa
em nome individual, denominada Serrifrio
Comercial, E.I.

Exerce a actividade de Serralharia e refri-
geracdo, nos termos do artigo 2, do Decreto
n.° 2/2008, de 12 de Margo, conjugado com
0 Cddigo de Postura da cidade de Pemba.

Tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, quarteirdo n.° 2, casa S/N, no bairro
de Natite, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado. E € por tempo indeterminado.

Iniciou as suas actividades aos dezoito de
Novembro, de dois mil e catorze.

Usa como firma a denominagdo acima
lancada. Documentos: Requerimento de 28 de
Julho de 2015, Licenga de Actividade Industrial
n.° 30/014 emitida pelo Conselho Municipal de
Pemba, declaracio de inicio de actividades de
22 de Dezembro de 2014, Certiddo Negativa
de 28 de Julho de 2015 e identificagdo do
requerente, que ficam arquivados no mago de
documentos do corrente ano. Indice pessoal da
letra n.° 2, S, a folhas 95 verso, sob o n.° 78,
do livro de comerciantes em nome individual.

O Conservador (assinado ilegivel).

Assim o disse e outorgou.

Por ser verdade se passou a presente
certiddio de publicag¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 23
de Junho de 2016. — O Conservador, llegivel.

Abaco - Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Abril de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
e Notariado de Lichinga sob o n.° 100849356,
uma denominada Abaco — Construgdes,
Limitada, que a mesma se regera das cldusulas
seguintes.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, é constituida uma sociedade, entre:

Tamra Domingos Filipe solteiro maior e de
nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0101057589371,
emitido aos 21 de Janeiro de 2016 pelos
Servigos de Identificac@o Civil de Lichinga;

José Eduardo Alonso, casado de naciona-
lidade paraguai portador do DIRE
n.° 11PY00005487S, emitido aos 16 de
Agosto de 2016, pelos Servicos Migratérios
da Cidade de Lichinga.

A sociedade gerard sob nome empresarial

Abaco Construcdes, Limitada, e terd sede
e domicilio em Lichinga, bairro Sanjala.
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CLAUSULA PRIMEIRA

O seu objecto social serd de realizar activi-
dade de obras e de construgdo civil.

CLAUSULA SEGUNDA

O capital social, é de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais), dividido em dois
por quotas de 51/ e 49/ relativamente do valor
nominal de dez milhdes de meticais, cada, uma
subscrito.

E integrada, neste acto, em meticais pelos
socios:

a) Tamra domingos Filipe, nimero
de quotas 51/ em meticais;

b) José Eduardo Alonso, nimero
de quotas 49/em meticais.

CLAUSULA TERCEIRA

A responsabilidade de cada sdcio € restrita
ao valor das suas quotas, respondem solidaria-
mente pela internaliza¢do do capital social.

CLAUSULA QUARTA

As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdao
ser cedidas ou transferidas sem consentimento
do outro sécio, aquém fica segurado, em
igualdade de condi¢des e prego, o direito de
preferéncia para a sua aquisi¢do se posta a
venda, formalizando, se realizada a sucessao
delas alterac@o contratual, pertinente.

CLAUSULA QUINTA

A sociedade em exercicio da sua actividade
o seu prazo de duracgdo € por tempo indeter-
minado.

CLAUSULA SEXTA

A administracdo da sociedade cabera
os socios com os poderes e atribui¢des de
representar juridicamente, podendo os sécios
assinar de forma isolada ou em conjunto
de todos os actos autorizado uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em actividades
estranhas aos interesses sociais ou assumir
obrigacdes seja a favor de qualquer dos quotistas
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens moves da sociedade, sem autoriza¢do do
outro sécio.

CLAUSULA SETIMA

A termino de cada exercicio social, em 31
de Dezembro, o administrador prestard contas
justificadas da sua administrag¢@o, procedendo a
elaboragio do inventdrio do balanco patrimonial
e dos balancos dos resultados econdémico,
cabendo os sécios, na propor¢io de suas quotas,
os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA OITAVA

A sociedade pode levantar balancos
ou balancetes patrimoniais em periodos
inferior a um ano, e os lucros apurados

nessa demonstragdo intermedidria, pordo ser
distribuidos mensalmente aos seus sécios
quotistas, a titulo de antecipagdo de lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de
cada uma clausula facultativa ,onde os socios
manifestam a possibilidade da retirada de
lucros apuragio de perdas em periodo inferior

aum ano.

CLAUSULA NONA

Opgiao de cldusula para resolugdo de diver-
géncias ocorridas na sociedade;

Opgido 1; Da elei¢@o do foro

Fica eleito o foro de resolugdo para exercicio
e o comprimento de direitos e obrigacdes
resultantes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA

Todos os conflitos emergentes deste contrato
serdo em primeiro lugar resolvidos usando todos
mecanismos legais em vigor nos pais.

E por estarem assim juntos e contratados,
assinam o presente instrumento.

O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifica-se, que no livro B, folhas 259
(duzentos cinquenta e nove) do Registo das
Comissdes Religiosas, encontra-se registada por
depdsito dos estatutos, sob n.° 667 ( seiscentos
e sessenta e sete) a Igreja Evangélica Fé em
Cristo Rei em Mocambique, cujos titulares sdo:

i) Domingos Mahuae — Bispo;
ii) Arone Mondlane- Superintendente

Geral;

iii) Agostinho Gabriel Monjane — Pastor
Geral;

iv) Albino Meque Muchave — Secretario-
Geral;

v) Dinis Valoi —Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas banca-
rias, aquisicio de bens e outros previstos nos
estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e catorze. — O Director Nacional, Ardo Litsure.

Basket Case — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte
cinco de Janeiro, de dois mil e dezassete, na
Conservatdria dos Registos de Pemba, a cargo
de Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conser-
vadora/notaria superior foi constituida uma
sociedade unipessoal por quotas de respon-
sabilidade, limitada denominada Basket Case
— Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio
unico Lesley Anne Van Straaten, matriculada
sob o numero dois mil trezentos e vinte nove
a folhas oitenta e quatro verso, do livro C trago
seis e nimero dois mil setecentos e dezanove,
a folhas cento noventa e seis do livro E traco
quinze que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagdo
Basket Case — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal, contando a partir
da data da sua legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, na cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra espécie de
representagdo legalmente prevista no territério
mocambicano, bastando para tal autorizagdo
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
de exercer as seguintes actividades:

a) Importagdo, comercializagio e expor-
tacdo de mercadorias nio especi-
ficadas e permitidas por lei;

b) Prestag@o de servigos em actividades
de investigagdo e desenvolvimento
e consultoria para os negdcios,
gestdo, e outros servigos adminis-
trativos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 8.000,00 MT, oito
mil meticais.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia
e sua representacao)

A administrac@o e geréncia, sera exercida pela
Unica sdcia-gerente da sociedade, a sécia Lesley
Anne Van Straaten, de nacionalidade britanica,
portador do DIRE n.° 02GB00011943A, emitido
em Pemba, aos 24 de Fevereiro de 2016, e em
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, € suficiente a assinatura
datinica sécia-gerente que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatdrios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou
com qualquer outro que venha a ser aprovado
pela proprietdria e permitido nos termos da
lei. As contas de resultado de cada exercicio
serdo encerradas com a referéncia ao més de
Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade da
sdcia, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Falecimento da sécia)

No caso de falecimento da socia, os direitos
da falecida passam ao esposo dela, o senhor
Egbert Hans Van Straaten.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
25 de Janeiro de 2017. — A Técnica, llegivel.

Min Yu Pesca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura Pablica
de trinta de Marco de dois mil e dezassete,
lavrada a folhas 19 v a 20 v do livro de notas
para escrituras diversas n.° 208-A, do Balcdo
Unico, cidade de Pemba, a cargo de Diamantino
da Silva, licenciado em Direito, conservador/
/notdrio superior, em pleno exercicio das
fung¢des notariais, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade,

limitada denominada Min Yu Pesca— Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo sécio tinico Guodi
Yan, que se regerd pelasclausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominac@o Min
Yu Pesca — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade Unipessoal, Contando a partir
da data da sua legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na Estrada
Nacional, n.° 106, bairro de Muxara, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacdo legalmente
prevista no territério mogambicano, bastando
para tal autorizacdo das entidades competentes
e é por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera tranferir a sua sede
para qualquer localidade do territdério nacional
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de:

a) Pesca;

b) Comércio geral, importagdo e expor-
tacdo de mercadorias ndo especi-
ficadas e por lei permitidas;

¢) Industria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessarias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 150.000,00 MT cento
e cinquenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e Geréncia
e sua Representacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo unico sécio gerente da sociedade,
0 socio Guodi Yan, portador do Passaporte
n.° KJ0490231, emitido aos 29 de Janeiro de
2016, nascido aos 19 de Julho de 1972, e em
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, ¢é suficiente a assinatura
do administrador ou do Unico sécio-gerente que
pode delegar total ou parcialmente tais poderes
nos seus mandatdrios ou procuradores ou a
assinatura de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sOcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezasseis de Junho de dois mil e dezassete. —
A Técnica, llegivel.

Living Pemba - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por registo de nove
de Junho de dois mil e dezassete, inscrito sob
o n.° (2831) dois mil, oitocentos trinta e um,
a folhas ndmero (31) trinta e um, do livro
E dezassete (E-17), desta conservatoéria, foi
alterado o pacto social da sociedade Living
Pemba — Sociedade Unipessoal, Limitada, cujo
0 socio é Virgilio dos Santos Caria.

E por ele foi dito que:

..

E s6cio da sociedade supra, com sede no
bairro Eduardo Mondlane, Nanhimbe, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, ¢ uma
sociedade comercial e unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada nos
livros de Registo de sociedade sob o nimero
mil quinhentos sessenta e nove, a folhas oitenta
e seis, do livro C trago quatro e nimero mil
novecentos e doze, a folhas dois, do livro E trago
doze. Com o capital social de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e que pelo presente registo
e acta avulsa da assembleia geral extraordindria
de 5 de Junho, de 2017, foi por unanimidade
deliberado pelo sdcio dnico desta, 0 aumento
do objecto social. Sendo assim, a sociedade
para além da gestdo de imdveis e turismo passa
a exercer a actividade de guest house, turismo
terrestre, aluguer de barcos e todas actividades
turisticas similares.
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E em consequéncia disso fica alterado o
artigo terceiro referente ao objecto social dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a gestdo

de imdveis e turismo. Exerce também

a actividade de guest house, turismo

terrestre, aluguer de barcos e todas

actividades turisticas similares. podendo

todavia explorar qualquer outro ramo

de negécio em que o proprietdrio seja
permitido por lei.

De tudo que ndo foi alterado, mantém se

em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Assim o disse e outorgou
Assinaturas Ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certidao de publicag¢@o que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Pemba, 9 de Junho, de 2017. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Raphael — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia onze de
Maio de dois mil e dezasseis, na Conservatdria
dos Registos de Pemba, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, denominada
Raphael — Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo
socio Shaohua Sun, matriculada sob o nimero
dois mil cento oitenta e dois, a folhas dez, do
livro C trago seis e niimero dois mil quinhentos
vinte e trés, a folhas treze verso, do livro E trago
quinze, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
minagdo Raphael — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob forma de Sociedade
Unipessoal, tendo a sua sede no bairro Eduardo
Modlane, zona da expansdo, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em outros pontos do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-a a partir
da data do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio,de venda de matérial sanitdrio,por lei
autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total de
200.000,00 MT,(duzentos mil meticais), perten-
cente o unico sécio o senhor Shaohua Sune
equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do unico sécio, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio, o senhor Shaohua Sun, ao qual cabe
fazer o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda cabe
a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete o tnico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negocios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
oito de Junho de 2017. — A Técnica, llegivel.

QHSE Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
vinte e trés de Maio, de dois mil e dezassete,
lavrada, a folhas 115, sob o n.° 2387, do livro
de matriculas de sociedades C-6 e inscrito
sob o n.° 2819, a folhas 20 verso e seguinte,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
conservatoria, foi constituida entre os socios
Agi Tauacale e Chitti Mahamudo Irache,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
QHSE Solutions, Limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
QHSE Solutions, Limitada, é sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sita no
Bairro cimento rua 16 de Junho, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do pafs ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavracdo da respectiva escritura
pelo notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Prestac@o de servico em consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, num valor total de
50.000,00 MT, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Agi Tauacale, com a quota de
25.000,00 MT, correspondentes a
50% do capital social;

b) Chitti Mahamudo Irache, com a quota
de 25.000,00 MT, correspondentes
a 50% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢cdes do aumento.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares.
Os sdécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade, ao juro e condi¢des definidas em assem-
bleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessacdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carece de conhecimento da sociedade dado com
antecedéncia de trinta dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessar ou divisdo

Trés) A sociedade reserva o direito de
preferéncia e consentimento nesta cessdo ou
divisdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagio, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade é gerida por um sécio podendo
este nomear um director caso haja necessidade,
por deliberaciio em assembleia geral.

Fica desde ja indicado a senhor Agi Tauacale,
como sécio-gerente da sociedade, com dispensa
de caucio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete um dos sécios, de acordo as
suas disponibilidades representar a Sociedade
em juizo, fora dela activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja necessario

reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da sssembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios, ou nos casos previstos por lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade nao se dissolve, mas
continuardo e exercerao em comum OS seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Assim o disseram e outorgaram.
Assinaturas Ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagcdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
28 de Junho, de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Auto Together as One
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Junho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas noventa e duas a
noventa e trés, do livro de notas para escrituras
diversas niimero treze, traco B da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exercicio na
mesma conservatoria, com fungdes notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Auto
Togegether as One — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas cons-
tantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Auto Togegether as One — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no bairro Chambone-cinco-Maxixe, cidade
da Maxixe, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
sécio Unico, transferir a sua sede para outro local
dentro do territério nacional ou no estrangeiro
assim como, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou outras representagdes
noutros pontos do pais e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade Auto Together as One
—Sociedade Unipessoal, Limitada, durara
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da celebragdo da escritura
publica.

ARTIGO TRES

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
reparagdo de veiculos automdveis, bate chapa
e pintura.

Dois) A sociedade poderdo ainda, desen-
volver outras actividades conexas ou subsididrias
do objecto principal, mediante decisio do sécio
unico, desde que tenham sido obtidas as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20 000,00 MT
(vinte mil meticais), equivalente a cem por cento
do capital social, correspondente a quota do
unico socio, Martins Amadeu Dimande Jossefa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens de acordo
com novos investimentos ou incorporacdo
de reservas.

ARTIGO CINCO
(Decisoes do sécio Unico)

Um) Cabera ao socio unico, decidir sobre a
prética dos seguintes actos:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do

balang¢o ou das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) E da exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alteracdo dos principais
activos da sociedade.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alteracdo dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEIS

(Administracao, representacao e forma
de obrigar a sociedade)

Um) A administragdo da sociedade, sem
caugdo e com remuneracdo ou sem ela, fica a
cargo de um administrador indicado pelo sécio
unico o qual, representa a sociedade, podendo
delegar os seus poderes em uma ou mais pessoas
por meio de procuragdo, mediante autoriza¢do
do sécio tnico.
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Dois) A sociedade fica obrigados pela as-
sinatura do seu administrador.

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a aprovagado do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario. A assembleia geral serd convocada
pelo sécio tinico com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITO
(Conta bancaria)

A movimentag¢do da conta bancdria sera
feita pelo s6cio tinico e na sua auséncia podera
delegar esses poderes ao administrador da
sociedade por meio de procuragdo.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos pre-
vistos na lei.

ARTIGO DEZ
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo estiver previsto nos
presentes estatutos, regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
12 de Junho de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Escolinha Cajuzinho
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Maio do ano
dois mil e dezassete, lavrada a folhas vinte e
oito seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco oitenta e um, deste
Cartério Notarial a cargo da conservadora,
notaria técnica, Laura Pinto da Rocha, foi
celebrada uma escritura de transformagdo de
uma empresa em nome individual em sociedade
unipessoal, limitada, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Escolinha Cajuzinho — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Nampula.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou para circunscri¢des admi-
nistrativas limitrofes, e podera abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:

a) Educacdo infantil;
b) Prestacido de servicos.

Dois) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do seu objecto, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participaciio ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que o socio resolva explorar e para
os quais obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a soma de 1
(uma) dnica quota, representando 100% (cem)
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Kristina Jaime Abudo de Klerk.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que o scio assim o
decida, até ao limite correspondente a dez vezes
o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessido de quotas € livre.
Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende da decis@o do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situag¢do
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Trés) O prego de amortizacao serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Dependem de decisdo do socio os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Nomeagido e exoneracio dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um gerente, que serd elegida
pela sécia unitdria por mandato por tempo
indeterminado, os quais sdo dispensados de
caucdo, podendo ou ndo ser sécia e podendo
ou nio ser reeleitos.

Dois) O gerente terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) O gerente poderdo constituir procu-
radores da sociedade para a prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdceios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura da
sdcia tnica ou da gerente Unica eleita.
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Cinco) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serd do sécio unitério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois A liquidagio serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legislagio aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.
Cartério Notarial de Nampula, 24 de Maio

de 2016. — A Conservada, Laura Pinto
da Rocha.

SMV-Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Junho de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o niimero cem
milhdes, oitocentos sessenta e sete mil, duzentos
e trinta, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador notdrio, uma sociedade Unipessoal
de responsabilidade limitada denominada SM'V-
Comércio e Servicos — Sociedade Unipessoal
Limitada, constituida entre o socio Silvio
Manuel Velho, de nacionalidade mogambicana,
natural de Nampula, nascido aos 30 de Julho
de 1989, possuidor de Bilhete de Identificagido
n.° 03010093164J, emitido pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil da Cidade de Nampula,
aos 3 de Maio de 2016.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo SMV-
-Comércio e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, bairro Muhala Expansdo, provincia
de Nampula, podendo por deliberacao do
administrador, mudar a sua sede para qualquer
outra provincia do pafs, abrir sucursais, dele-
gacdes ou qualquer outra forma de represen-
tagdo, bem como escritdrios e estabelecimentos
comerciais, quando e onde o julgar necessario
e obtiver as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo:

a) Prestacdo de servicos com impor-
tacdo e exportagdo de:

i) Manutengao e reparagdo de equi-
pamentos informéticos;

ii) Instalacdo de redes, software e
hardware;

iii) Manutenc¢io e reparagio de
mdquinas fotocopiadoras e
impressoras;

iv) Servigos de consultorias e gestao
de pequenos negdcios;

v) Fotocopias, impressdes, encader-
nacdo, projec¢do de logdtipos
e emissao de carimbos;

vi) Outros servigos pessoais e simi-
lares.

b) Intermediacdo e comercializacido
com importa¢do e exportacdo de:

i) Equipamentos e material de
escritdrio;

ii) Livraria e papelaria;

iii) Fotocopiadoras simples, multi-
funcionais e industriais;

iv) Equipamentos, material infor-
matico e seus acessorios;

v) Exercicio de quaisquer outras acti-
vidades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal, para
as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 10,000.00MT (dez
mil meticais), correspondendo a soma de 100%
(cem por cento) do capital, pertencente ao s6cio
Silvio Manuel Velho.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Por deliberagio do sécio podem ser exigidas
prestacdes suplementares ilimitadas, desde que
para os demais efeitos a parte aceite na integra.

ARTIGO SEXTO

Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

Um) O sécio pode acordar em deter parti-
cipacdes financeiras noutras sociedades inde-
pendentemente do seu objecto social, participar
em consorcios ou agrupamento de empresas ou
noutras formas societdrias, gestdo ou simples
participacio.

Dois) O sécio poderd admitir a entrada
na sociedade de um ou mais sécios mediante
aos acordos e condi¢des dos pretendes e ou
interessados em investirem no negdocio.

ARTIGO SETIMO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os s6cios,
mas para estranhos a sociedades dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzir a
percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formacao ou reintegragio do fundo
de reserva legal, serdo divididos pelos sécios,
na proporc¢do das suas quotas, € na mesma
propor¢do serdo suportados os prejuizos se os
houver.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio Silvio
Manuel Velho, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caucio, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade, em todos os seus actos, contratos e
documentos legais.

Dois) A sociedade por deliberagdo social
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes de administracdo a um terceiro,
por meio de procuragio.

Trés) A administragdo fica interdita de pra-
ticar actos que contrariem o seu objecto social e
ndo pode obrigar a sociedade em letras de favor,
fianca, abonagdes e em créditos sem que haja
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.
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Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem legalmente esta-
belecida para constituir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-los;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constitui¢do de reserva que
entender criar;

¢) O remanescente para dividendo do
sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial da
lei das sociedades e demais legislacdo aplicdvel
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Nampula, 14 de Junho de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas 81 (oitenta
e um) de Registo das Organizac¢des Religiosas,
encontra-se por depdsito dos estatutos sob
nimero 81 (oitenta e um) a Assembleia de
Deus da Australia-Missdo Mocambicana, cujos
titulares sdo:

Robyn Patricia Housen — Directora;
Pedro Canténio Domingos Caetano
— Director das Finangas.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contractos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos
estatutos da organizagao.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, 28 de Outubro de 2011. —
O Director Nacional, Ardo Asserone Litsure.

Assembleia de Deus
da Australia Missao
Mocambicana

Concretizacao dos objectivos da Assembleia
de Deus da Austrdlia definidos no artigo
3 da Constitui¢do Unida e o Objectivo

das Missdes Mundiais Inc. das Assembleias
de Deus definidos no artigo 3 da Constitui¢ao
Missiondria.

Esta constituicdo foi elaborada a fim
de definir o nosso método de trabalho em
obediéncia ao grande mandato e a fim de
alcangar a mdxima eficiéncia e os melhores
resultados em Mogambique.

ARTIGO UM
(Denominacao duracao e sede)

Um) A Missdo toma como denominagdo
Assembleia de Deus da Austrdlia — Missdo
Mocgambicana. A denominacdo comum —
Missdo das Assembleias de Deus — ou o termo
ADD Missdo, perante a lei identificard a
organizac¢do acima referida.

Dois) A Missdo se achard constituida por
tempo indeterminado a partir da data da sua
autorizagao.

Trés) A Missao toma como sede a rua Major
Serpa, n.° 1134, 13.° andar,flat 134, C.P. 1501,
cidade de Beira.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

A Assembléeia de Deus da Austrdlia —
Missdo Mocambicana dedica-se primariamente
ao cumprimento do Grande Mandato — Espalhe-
-se por todo o mundo e preguem o Evangelho
a todas as criaturas (Marcos 16:15).

<

A sua orientagdo bdsica é evangelizar
e estabelecer igrejas baseadas no Novo
Testamento assim como formar crentes
nacionais para pregar o Evangelho ndo s6
entre 0 seu proprio povo mas eventualmente
vir a alcangar outras nagdes. A Assembleia
de Deus da Austrdlia — Missdo Mogambicana
adopta o termo Igreja Local como significado
especifico definindo o principio de estabelecer
igrejas auténomas quanto a administracao,
finangas e na implantagdo de igrejas novas tendo
como objectivo difundir o testemunho Cristao
pelo mundo.

Tendo em conta os requisitos consideraveis
materiais e de desenvolvimento do povo
mog¢ambicano e a sua receptividade do
Evangelho, o objectivo principal da Missao
da Assembleia de Deus (ADDAMM) serd o de
formar e desenvolver elementos para posigdes
de chefia.

Estando conscientes de que quando se
verifica um melhoramento espiritual, e que
a béncdo de Deus sobre esse melhoramento
espiritual resulta no melhoramento material, a
nossa estratégia serd de focar as nossas equipas
primariamente no ministério espiritual.

ARTIGO TRES
(Declaracao de Fé¢)

Nos crémos:

Um) A Biblia é a Palavra inspirada de Deus,
unicamente infalivel e autoritaria (2 Tm 3: 16;
2 Pel:19-21).

Dois) Existe um sé Deus, eterno em trés
pessoas, Deus Pai, Deus Filho e Deus Espirito
Santo (Mt. 28 : 19; 2 Co 13 : 14).

Trés) Na divindade de Jesus Cristo, Nosso
Senhor, no Seu nascimento virgem, na Sua vida
sem pecado, nos Seus milagres, na Sua morte
expiatdria pelos pecados da humanidade, na Sua
ressurreigdo fisica, na Sua ascencdo a direita de
Deus Pai, no Seu regresso futuro, em pessoa,
a esta terra, munido de poder e gldria para
governar por um periodo de 1000 anos.

Quatro) Na esperanga sagrada — o arreba-
tamento da Igreja com a vinda de Cristo (I Ts.
4 : 17); na ressurrei¢do tanto dos salvos como
dos perdidos ; os primeiros para a vida eterna e
os restantes para a condenacao eterna, (Dn 12 :
2; Joll:25-26; Ap21:7-8).

Cinco) O tnico meio de purificacdo do
pecado ¢ através do arrependimento e fé no
sangue de Jesus Cristo (Ef1:7).

Seis) Regeneragdo através do Espirito Santo
e absolutamente essencial na salvacdo pessoal
(Jol1:13; 3:3; 1 Pel:23).

Sete) No poder santificador do Espirito Santo
que habita em todo o Cristdo permitindo-lhe
viver uma vida pura. (GI 5 : 16).

Oito) No baptismo do Espirito Santo
revelado em Actos 2:4 concedido a todo o crente
que o deseje (Lucas 11 : 13).

Nove) Na realidade actual das actividades
sobrenaturais dos dons do Espirito Santo (1 Co
12 : 8-10; Hb 2 :3-4).

Dez) Na acg¢do redentora de Cristo na cruz
que oferece a cura do corpo humano em resposta
a oragdes feitas em fé (Is 53 : 4-5; Mt 8: 17)

Onze) Na observancia da cerimoénia do
baptismo cristdo por imersdo dos crentes e da
comunhao (Santaceia) (Mt.28:19; At2:38;
1 Co. 11 : 23-26).

ARTIGO QUATRO
(Método)

4.1) Enviar e apoiar missiondrios em
Mogambique em obediéncia ao Senhor.

4.2) Evangelizar utilizando todos os meios
legais.

4.3) Providenciar formagdo de chefia e
desenvolvimento das igrejas locais.

4.4) Estabelecer igrejas locais;

4.5) Iniciar ou participar em qualquer
actividade crisd que beneficie o trabalho de Deus
em Mocambique.

ARTIGO CINCO

(Relacoes com novas Assembleias de Deus
em Mocambique - A Igreja)

5.1) O relacionamento entre das Assembleia
de Deus da Austrdlia-Missdo Mogambicana
(ADDAMM) e as novas igrejas nacionais
registadas em Mogambique escolhidas
para colaborar com a (Igreja) definem-se
como servigos de cooperacdo Cristd, por
consentimento mutuo.

5.2) Os missionarios trabalharao em har-
monia com e respeitardo a filosofia biblia e
lideranca espiritual dessas Igrejas;
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5.3) O relacionamento entre missionarios e
aigreja e o desempenho das suas capacidades
oficiais definidas por este documento sdo
expostas no quadro de relacionamentos anexo.

ARTIGO SEIS

(Relacoes com as Assembleias
de Deus na Australia)

6.1) Missiondrios diplomados pelas
Assembleias de Deus na Australia devem
obedecer as cldusulas da Constitui¢do das
Missdes Unidas.

6.2) Os missiondrios responderdo a
Assembleia de Deus da Austrélia através das
Missoes Mundiais das Assembleias de Deus Inc.
e deverdo trabalhar e colaborar com, e respeitar
aorientac@o de Conselho das Missdes Mundiais.

6.3)Apesar do relacionamento entre as
Missdes Mundiais da Assembleia de Deus
Inc. e os missiondrios ndo ser um emprei-
teiro/empregado, esta organizagdo assume
responsabilidade de satisfazer as necessidades
dos missiondrios por fé.

ARTIGO SETE

(Organizacao dos Missionarios
no Campo)

A Associac@o dos Missiondrios em Campo

7.1) Uma Associag@o dos Missiondrios de
Campo Mocambicana compre-endendo todo
o pessoal missiondrio ligado a Assembleia de
Deus da Austrdlia a servir em Mogambique e
sob a autoridade de um Director serd formada
pelo Conselho das Missdes Mundiais.

7.2) A Associagido de Campanha Missiondria
adoptard uma natureza ndo legislativa, reunindo-
se para edifica¢do espiritual, e assentamento
relacionado com a vida pessoal e ministério do
missiondrio.

7.3) A Associagdo de Campanha Missiondria
serd o férum para o desenvolvimento/imple-
mentagdo das estratégias e planos da equipa.

7.4) O director convocard uma reuniao
da associagdo da campanha Missiondria pelo
menos uma vez por ano para esse efeito. No
entanto, quando ndo for conveniente a certos
missiondrios atender essas reunides devido
a distancias, reunides distritais de campanha
poderdo ser convocadas mediante aprovagao
do director.

ARTIGO OITO
(Supervisao da missao)

8.1) Director da Campanha em Mogambique

O director de Campanha em Mocambique
¢ o senhor Brian J. Morris, que chefiard a missao
tanto espiritualmente como administrativa-
mente.

8.1.1.) Relatérios

Os relatérios do director neste cargo serdo
submetidos ao director e Conselho das Missoes
Mundiais.

8.1.2.) Funcdes, Poderes e Deveres

O Director devera:

8.1.2.1 Ter poderes para determinar accdes,
delegar autoridade, aprovar projectos e tomar
compromissos financeiros, sujeitos ao limite

posto ao seu dispor. No entanto, cabe-lhe
consultar com o Director das Missdes Mundiais
sobre esses assuntos sempre que possivel.

8.1.2.2.) Estar na posse de uma procurag¢do
das Assembleia de Deus na Austrdlia no campo
missiondrio para actuar em todos os assuntos
legais que possam surgir.

8.1.2.3) Actuar no local como representante
e oficial de ligacdo do Conselho das Missoes
Mundiais em assuntos relacionados com o
pessoal das Missdes, outras entidades privadas
e publicas dentro de Mocambique e outras
Missoes e Igrejas;

8.1.2.4)Como conservador do selo oficial
da Missdo, dos registos e arquivo oficiais da
mesma;

8.1.2.5) Assinar em conjunto com qualquer
Missiondrio Regional (ou qualquer outro
membro do pessoal devidamente autorizado)
as contas bancdrias oficiais. Qualquer dos dois
um podera assinar;

8.1.2.6.) Assinara todos os documentos
oficiais.

8.1.1) Missiondrios regionais

8.2.1) Missiondrios regionais serdo nomeados
pelo Director a fim de o representarem junto dos
missiondrios e igrejas nacionais, assistindo
também o Director na realizacido de todas as
actividades missiondrias da regido. O director
convocara uma reuniao com os missiondrios
regionais pelo menos uma vez por ano.

Nomeagao

8.2.2.) A nomeagdo de missiondrios regionais
serd feita pelo director duas vezes ao ano
depois deste consultar o Director das Missdes
Mundiais e o Presidente das Missdes Mundiais.

8.2.3.) O director poderd nomear qualquer
Missiondrio Regional como Director Interino
durante a sua auséncia da campanha.

8.2.4.) Funcdes, Poderes e Deveres

Os Missiondrios Regionais deverdo:

8.2.4.1) Assumir a responsabilidade de
implementar os objectivos aprovados e pro-
gramas da Missdo nas respectivas regioes.

8.2.4.2) Actuar como conselheiros dos
missiondrios e igrejas na sua regido.

8.2.4.3) Ser empossados com autoridade para
orientar missiondrios nas respectivas regioes;

8.2.4.4.) Superintender no programa de
orientacdo de novos missiondrios nas suas
regioes.

8.2.4.5.) Assumir a responsabilidade de
manter o Director informado do trabalho nas
suas regides e aconselhar-se com ele, tendo em
conta a sua eventual responsabilidade para com
o Conselho das Missdes Mundiais.

8.2.4.6.) Responsabilizarem-se pela imple-
mentagdo dos objectivos e programa da Missao
na sua regido.

8.2.4.7.) Actuar como conselheiros junto dos
missiondrios e igrejas nacionais na sua regido.

8.2.4.8.) Além dos relatérios trimestrais,
submeter ao Director informagdes sobre
ministérios planeados e situagdes for a do
normal nas suas regioes.

8.3) Assisténcia administrativa

O director poderd nomear tal assisténcia
secretarial e contabilista que tenha disponivel
a fim de garantir a gestdo eficiente da admi-
nistragdo financeira, assim como a necessaria
correspondéncia da administracdo da missao.
(sujeito, em casos de pessoal nacional a apoio
disponivel).

8.4) Grupos de trabalho

8.4.1) Ficard a discrig¢do do director nomear
comissoes entre o pessoal disponivel a fim de
dirigir e administrar programas tais como a
formacao Biblica, Literatura, alfabetizacio, etc.
e executar tarefas especiais de tempos a tempos.

8.5) Financas

8.5.1) O Director de Finangas ¢ a senhora.
Claudette A. Morris.

8.5.2.) Finangas — O Director, conjuntamente
com dois outros membros de categoria elevada
por ele nomeados estabelecerd uma Comissao
Financeira da Missdo que serd responsavel
por delinear os compromissos financeiros
de harmonia com as directivas das Missdes
Mundiais.

8.5.3) A Comissio Financeira pode aprovar
projectos e tomar compromissos financeiros
até ao limite de 2000 ddlares australianos para
cada projecto. Projectos maiores e outros
compromissos com eles relacionados devem
ser referidos ao Conselho das Missdes Mundiais
para aprovagao.

8.5.4) A Comissao Financeira mantera
registos contabilisticos adequados, apoiados
por suficiente documentac@o permitindo que
tais registos possam ser submetidos a uma
verificagdo de contas. Em qualquer dos casos,
um balan¢o annual de despesas e receitas deve
ser submetido.

8.6) Pessoal Missionario

8.6.1) Cada missiondrio acreditado terd o
direito, liberdade e responsabilidade de exercer
a sua fé e iniciativa na realizac¢@o da sua visao
individual, dentro do contexto dos objectivos da
missdo, e por isso deverd consultar regularmente
o orientador da missdo, concordando em aceitar
orienta¢@o no planeamento e implementagio do
seu ministério pessoal;

8.6.2) Missiondrios estagiarios deverdo
actuar sob a orientacdo dos missiondrios
regionais;

8.6.3) Todo o missionario deve obter a
aprovagdo do director antes de assumir novos
compromissos, implementar projectos que
necessitem de financiamento ou a promogao dos
mesmos junto dos seus patrocinadores.

8.6.4) Pessoal de apoio terd as suas
actividades definidas por uma defini¢édo
de emprego, mas deverd exercer a sua fé e
iniciativa no desempenho das actividades
normais de apoio.

8.6.5) Todo o pessoal missiondrio terd
o direito de acesso ao director, mas espera-
-se que o pessoal em geral se aconselhard e
obterd directivas do encarregado daquela drea
particular.
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8.7) Apelos

8.7.) No caso de qualquer missiondrio se
sentir lesado por uma decisdo do director e apds
ter observado o texto Biblico de Mateus 18:15 e
continuar ofendido poderad requerer e submeter
0 assunto a consideracao e decisdo do Director
das Missdes Mundiais.

8.7.2) Espera-se que qualquer agravo seja
resolvido pelo lideranga das Missdes através
de oragdo, mas a resolucdo final, quando
necessaria, cabe a Assembleia das Missoes
Mundiais.

ARTIGO NOVE

(Ministério, deveres e colocacao
dos missionarios)

9.1) Nomeacdo de Missiondrios

9.1.1.) Certificacdo de missiondrios pelas
Assembléia de Deus da Austrélia. O Conselho
das Missdes Mundiais serd o seguinte:

Missiondrios acreditados

Missiondrios estagidrios

Missiondrios associados

Missionarios especializados

Trabalhadores de Apoio mediante voca-
¢do individual.

9.1.2) A prerrogativa de nomeacio de todos
os missiondrios e trabalhadores destinados a
servir em Mogambique sob a Assembleia de
Deus da Austrdlia — Missdo Mogambicana,
pertence ao Conselho das Missdes Mundiais
depois de consulta com os dirigentes de qual-
quer igreja nacional, que determinacdo se
desejam ou nio acomodar tais concorrentes.

9.2) Colocagdo, ministério e deveres

9.2.1) Cabera ao director qualquer iniciativa
de aprovacio oficial ref: esfera de ministério,
deveres e coloca¢do de missiondrios, em
consulta, quando necessario, com os lideres
das igrejas nacionais e outros missiondrios
superiores.

9.2.2) O director aconselhar-se-4 com o
Director das Missdes Mundiais, que por sua vez
submeterd o assunto ao Conselho das Missdes
Mundiais, além de qualquer consulta necessaria
sobre pedidos especiais A nomeagdo para um
campo ou regido especifica cabe ao Conselho
das Missdes Mundiais.

9.2.3) Decisdes relativas ao tipo de minis-
tério, deveres e colacacdes na drea de operacdes
cabem ao Director em consulta com missionarios
mais antigos e chefes das igrejas, reservando-se
ao Conselho das Missdes Mundiais o direito,
de acordo com o artigo 17 da Constitui¢cdo
Missiondria, a decisdo final de colocagdo de
missiondrios.

9.2.4) Orientag@o de pessoal missiondrio
cabe geralmente ao director ou a missiondrios
regionais, a quem esse poder for delegado.
O superintendente missiondrio deve ser consul-
tado com frequéncia e sempre que necessario
a fim de assegurar relacdes harmoniosas e o
cumprimento, sem restricdes, do objectivo
unido missiondrio.

9.2.5) Missiondrios que ndo se sintam
confortdveis com orientagdes aprovadas e
métodos/medidas ou decisdes estipuladas pelo
Conselho das Missdes Mundiais abstém-se de
accdes ou comentdrios a qualquer nivel onde
este assunto possa criar confusdo e divisdo
dentro da igreja ou do corpo missionario.
No entanto, todo o pessoal tera acesso ao
Missiondrio Regional ou director para expressar
os seus pontos de vista. Sempre que necessario,
assuntos importantes serdo referidos ao director
das Missdes Mundiais.

ARTIGO DEZ
(Plano de assisténcia a Igreja)

Caso venha a ser concordado entre o
Conselho das Missdes Mundiais das Assembleia
de Deus da Austrdlia e qualquer organizagdo
reconhecida por uma igreja nacional ou
movimento, auxilio pode vir a ser prestado
a igrejas mediante o plano de Assisténcia da
Igreja.

Este assunto define-se do seguinte modo:

10.1) Missiondrios e trabalhadores podem
ser dispensados para servir a Igreja em dreas
concordatas mutuamente acordadas, circulos
e localidades, na capacidade de assistentes
conselheiros, formagdo e desenvolvimento de
chefes locais, ministério e actividades da Igreja.

10.2) A nomeacgio de todos os missiondrios
e trabalhadores destinados a servir em
Mocambique basear-se-a no critério de fazerem
parte das Missdes Mundiais das Assembleias
de Deus e serem recebidas pelas Novas
Assembléias de Deus em Mogambique.

10.3) A colocacio e actividades especificas
destes missiondrios e trabalhadores nomeados
recaird normalmente sob a chefia da Missao.

10.4) Ao formar missiondrios, deve
entender-se que a primeira prioridade da
Igreja serd o de utiliza-los em postos chaves de
consultoria, formacdo e desenvolvimento de
chefia das igrejas assim como na evangelizagdo
e implantacdo de igrejas.

10.5) Professores Biblicos em particular
podem também ser enviados para orientar a
formacgdo biblica e a actividade das Escolas
Biblicas, tendo como objectivo principal o
desenvolvimento de pessoal local nesta esfera
vital;

10.6) Pedidos de assisténcia financeira
das igrejas destinados a manter e expandir
o testemunho Cristdo receberio a melhor
consideragdo;

10.7) A Missdo poderd intervir em repre-
sentacdo da Igreja, prestando servigos de
apoio que por acordo sejam considerados de
beneficio mituo. Em tais casos a Missdo serd
responsével pelo lancamento e desenvolvimento
de programas definidos de formagao local assim
como a supervisao e orientacao desses servigos;

10.8) A redug@o de pessoal e assisténcia
financeira em cada ou qualquer area especifica
beneficiada por este plano de assisténcia as

Igrejas verificar-se-a apds a implementacao
satisfatéria do programa de localizacdo e, ou, de
acordo mutuo entre a Missdo e a Igreja.

10.9) Este plano de assisténcia a Igreja esta
sujeito ao compromisso da igreja de respeitar as
condicdes e valor disponibilizado que venha a
ser prestado. Que os missiondrios que servem a
igreja sejam reconhecidos como colaboradores
com os trabalhadores locais da Igreja. Que
esta assisténcia € prestada porque estamos
todos ligados pelo Amor de Deus e desejamos
compartilhar a graca e bénc¢do de Deus com o
povo de Mogambique.

ARTIGO ONZE

(Politica de Evangelizacao e Implantacao
de Igrejas)

Desde o inicio do nosso trabalho missiondrio
em Mocambique decidimos dar prioridade
em satisfazer as necessidades espirituais de
homens e mulheres ndo salvos através da
pregacdo do Evangelho. O nosso objectivo
tem sido evangelizar, por todos os meios legais,
e estabelecer igrejas locais onde for possivel.

Agora existe uma igreja local que funciona
independentemente, € nossa intengdo e alegria
compartilhar com ela, como colaboradores,
no prosseguimento e concretizacdo desses
objectivos.

A nossa orientagdo sobre evangelizagdo
e implantacao de igrejas neste contexto € a
seguinte:

11.1) Manter um programa de evangelizacio
positivo sob a orientag¢@o da Missdo depois de
consulta e com a aprovacdo da Igreja.

11.2) Organizar e conduzir em coopera¢io
com a Igreja, toda e qualquer forma de
evangelizacdo que possa ser de beneficio ao
Reino de Deus.

11.3) Concentrar-se no encorajamento e
auxilio da evangelizag¢@o nacional através do
comportamento missiondrio, e formagdo sempre
que possivel.

11.4 Encorajar e prestar assisténcia missio-
ndria na realizacdo de vocagdes individuais
nesta drea fundamental.

11.5) Estabelecer em cooperacdo com a
Igreja, Assembléia auténomas capazes de
administrag@o prépria e auto-propagagao.

11.6) Disponibilizar a Igreja, missionarios
com vocagdes especificas que prestardo assis-
téncia a todos os niveis desejados no estabe-
lecimento e desenvolvimento da Igreja.

ARTIGO DOZE

(Escolas Biblicas e programas
de formacao Biblica)

Reconhece-se que todos os aspectos do
trabalho tanto de formar como desenvolver
uma igreja local depende do conhecimento
entre os crentes nacionais da Palavra de Deus,
que lhes permitird praticar e pregar as suas
doutrinas. Portanto damos grande prioridade ao
estabelecimento e administracdo eficiente de tais
Escolas Biblicas que venham a ser necessdrias
para satisfazer esta necessidade.



4494

11l SERIE — NUMERO 116

A pedido da Igreja, a Missdo podera aceitar
aresponsabilidade de estabelecer e administrar
Escolas Biblicas e Programas de Formagao
Biblica.

De harmonia com as regras de localizacao
(Veja Artigo 13) a nossa politica sera:

12.1) Assegurar dentro do limite das nossas
possibilidades, a disponibilizacdo de tais
professores Biblicos de que a Igreja necessite
para formacdo de homens e mulheres na
evangelizacdo da Igreja em Mogambique.

12.2) Assistir a Igreja financeiramente
através de programas subsidiados de apoio a
estudantes da Escola Biblica.

12.3) Fornecer assisténcia financeira para a
construgio de infra-estruturas da Escola Biblica.

12.4) Fornecer construtores, dentro das
nossas possibilidades, para administrar a
construcdo de novas estruturas de Escolas
Biblicas.

12.5) Assistir a Igreja, de qualquer modo
mutuamente acordado, a alcangar o objectivo
de formar e desenvolver lideres locais;

ARTIGO TREZE

(Politica de Evangelizacao e implantagcao
de igrejas)

De acordo com os nossos objectivos ja
definidos de estabelecer igrejas em Mogambique,
auténomas, de administracdo propria, capazes
de se propagarem, a nossa orientagdo sobre
localizag@o sera:

13.1) Rever continuamente a nossa
colaboracdo no trabalho da Igreja.

13.2) Progressivamente trabalhar para
a realizag@o da localizacdo total conforme
delineado no plano de assisténcia a Igreja.

13.3) Consultar anualmente com a Igreja
sobre o progresso de localizag@o e concordancia
positiva sobre o futuro desenvolvimento dos trés
principais aspectos da natureza de uma igreja
local, auténoma, de administra¢do prépria e
auto-propagagao.

ARTIGO CATORZE

(Politica de Evangelizacao e implantacao
de igrejas)

A importancia de por ao dispor das pessoas
literatura crista facil de ler e atractiva, requer um
programa positivo do uso dessa literatura entre
Cristdos e Nao Cristdos, que satisfaca tanto os
adultos como as criangas.

A nossa orientag@o sobre literatura Crista
serd a seguinte:

14.1) Disponibilizar pessoal missiondrio
qualificado para assistir a Igreja a montar e
operar programas literdrios.

14.2) Assistir financeiramente a Igreja,
nos termos do Plano de Assisténcia a Igreja,
com fundos para fornecimento de matérias de
educagdo Cristd e outra literatura Crista.

14.3) Formar crentes nacionais seleccio-
nados neste campo de vocagao.

Igreja Siao Arca de Salvacao
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 15 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100747278, uma entidade
denominada Igreja Sido Arca de Salvagdo de
Mogambique.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Sido Arca de Salvacido de
Mogambique, adiante designada por Igreja, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de cardcter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa financeira e patrimonial, a
Igreja pode filiar-se a outras agremiacdes e
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes aos seus.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Igreja € de ambito nacional, tem a
sua sede no Posto Administrativo da Matola A,
Avenida Unido Africana, rua Boa Amizade,
provincia de Maputo, podendo criar delegacdes
ou outras formas de representacio religiosa em
territdrio nacional ou no estrangeiro desde que
as condicdes estejam criadas pelo Conselho
Pastoral.

Dois) A Igreja € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovag@o dos presentes estatutos.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Igreja tem como objectivos:

a) Levar a Igreja a Santidade da Doutrina
Crista;

b) Contribuir para a expansdo da Palavra
de Deus nas comunidades onde a
Igreja opera;

¢) Promover o amor e a unidade do Corpo
de Cristo;

d) Estabelecer congregacdes onde quer
que ndo exista;

e) Prestar assisténcia social as pessoas
carentes e que padecem de neces-
sidades de véria ordem sem nenhum
tipo de discriminag@o; e

/) Promover e organizar campanhas de
evangelizagdo, cruzadas, cursos
biblicos e teoldgicos, conferéncias
e semindrios diversificados.

ARTIGO QUATRO

(Doutrina, sacramentos e outros actos
espirituais religiosos)

A doutrina desta Igreja é Crista, acredita e
exerce apenas dois sacramentos, nomeadamente
a Santa Ceia e o Baptismo, em termos espirituais
promove dois tipos de casamentos, registo civil
e religioso, tipo mondgamo.

ARTIGO CINCO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para os quais
sejam eleitas;

e) Promover ac¢des que possam elevar
o bom nome da Igreja em todas
as frentes;

/) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocadas; e

g) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos pros-
seguidos pela Igreja.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, natureza,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO SEIS
(Orgao sociais)
Sao 6rgdos sociais da Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Pastoral;
c) Conselho da Zona.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com regu-
lamento e os estatutos, sdo obrigatdrias para
todos 0os membros.
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Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida
ao Bispo que preside a Mesa da Assembleia
Geral.

Quatro) Assembleia Geral é dirigida pelo
Bispo da Igreja, podendo em caso de impe-
dimento, ser substituido pelo seu Adjunto Bispo
Auxiliar.

SECCAO I

Do Conselho Pastoral

ARTIGO OITO
(Composicao e composicao)

Um) O Conselho Pastoral € o 6rgao executivo
da Igreja e é composto por seis membros que
ocupam cargos de lideranca na Igreja, estes
assumem cargos de lideranca por mandato
anual e renovavel enquanto assumir as suas
responsabilidades cabalmente.

Dois) O Conselho Pastoral é constituida
pelo:

a) Bispo;

b) Bispo auxiliar;

¢) Superintendente geral;
d) Pastor geral;

e) Secretdrio; e

/) Tesoureiro.

ARTIGO NOVE
(Ambito de actuacao)

Um) A Assembleia Geral bem como o
Conselho Pastoral operam em outros niveis,
provincial, distrital e local com responsabilidades
correspondentes a esses niveis.

Dois) Cabe aos 6rgaos supracitados o bom
funcionamento dos escaldes subsequentes.

Trés) As atribui¢des as comissdes e depar-
tamentos que a direc¢do da Igreja possa criar
havendo necessidade, sdo descritas num regu-
lamento interno e elaborados para os efeitos
especificos.

Quatro) Das comissdes ou departamentos
provaveis de se criar sdo, corais, adultos, jovens
e Escola Dominical dos homens, mulheres,
grupos.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO DEZ
(Fundos)

Constitui fundo da Igreja as doagdes de
individualidades nacionais e ou estrangeiras,
dizimo e outras ofertas dos membros.

ARTIGO ONZE
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administrag@o;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho Pastoral e a Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
(Simbolo)

A Igreja tem como simbolos:

a) A Cruz, que simboliza o sacrificio
da vida de Cristo para a nossa
salvacdo;

b) A Biblia, simboliza a palavra de Deus;

¢) A arca, que simbolizam o dildvio e
convite para o arrependimento; e

d) A 4gua simboliza o Espirito Santo.

ARTIGO TREZE
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apds a
aprovagdo pela Assembleia Geral da Igreja e as
Entidades Competentes e legais da Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sarplast Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo em acta de dezasseis de
Novembro de dois mil e quinze, a sociedade
Sarplast Resort, Limitada, com sede na rua
1.° de Maio, n.° 1101, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado matriculada e
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Pemba, sob o nlimero mil
quatrocentos sessenta e trés, a folhas trinta, do
livro C trago quatro e niimero mil oitocentos e
sete, a folhas cento vinte nove verso, do livro
E trago onze, foi deliberado a mudanca de
denominag@o, cessdo de quotas, admissdo de
novo sécio e alteracdo integral dos estatutos,
nos seguintes termos:

Pelos socios foi consensualmente deliberado
pelos sécios da sociedade ao lado inscrita, pela
mudanca de denominagdo, cessdo de quotas
e Admissdo de novo sécio respectivamente:
A sociedade passa a denominar-se Edgo
Mozambique, LTD, o sécio Arnaldo Lopez
Pereira, cede 30% da sua quota ao sécio Sarplast
S.A., Suica e do sécio Sarplast S.A., Suica, o
qual cede 60% das suas quotas ao novo sécio
admitido Edgo Holdings, LTD e alteracdo
integral dos estatutos.

Em consequéncia da alterag@o integral dos
estatutos, o pacto social passa a ter a seguinte
nova redacc@o.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um ponto um) O nome da sociedade passa a
ser de Sarplast Resort, Lda a Edgo Mozambique,
Limitada.

Um ponto dois) Constitui-se se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de constituicdo.

ARTIGO TRECEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos incluindo e ndo limitando-se a servicos
para o petréleo, servicos logisticos, construgao,
venda de equipamentos, servicos de aluguer
e reparagiio, treinamento nas operagdes e na
manuteng¢io, acomodagao, restauracao, oficinas,
treinamentos, relacionados com os sectores do
petréleo, gds e imobilidrio em Mogambique.
A sociedade poderda também alugar terra para
alcangar os objectivos acima mencionados
(negocios).

Os outros dois pontos permanecem inalte-
rados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondentes a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00 MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Sarplast
S.A., Suica;

b) Uma quota no valor nominal de
60.000,00 MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Edgo
Holdings, LTD.

Os outros 2 pontos permanecem inalterados.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes de financiamento)

Cinco ponto um) Sujeito aos requisitos de
financiamento previstos neste artigo, e salvo
acordo em contrdrio entre as partes, nenhum
socio nem qualquer afiliado desta serd obrigado
a contribuir ou participar em fundos adicionais,
fornecer qualquer garantia ou compromisso
similar em beneficio da sociedade ou qualquer
das suas subsidiarias (se houver).

Cinco ponto dois) As partes acordam que,
no caso do conselho de administragio decidir
que um capital adicional é necessdrio para
financiar as necessidades da sociedade (o capital
adicional), entdo o conselho de administragao
notificard os sécios de tal decisdo e se aplicardo
as seguintes:

a) Os socios serdo responsdveis de
contribuir no capital adicional
por meio de suprimentos, cada
taxa proporcional da sua quota na
sociedade, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data definida
na notificacdo enviada pelo con-
selho de administragiio sobre a
necessidade de capital adicional;
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b) Se um sécio (o sécio inadimplente)
ndo contribui na totalidade ou
parte da sua parcela respectiva
do capital adicional (a parcela
inadimplente), nesse caso o
outro sécio (se contribuiu para a
sua parcela completa do capital
adicional) tera direito de escolher,
a seu exclusivo critério, aplicar
qualquer um dos seguintes:

i) Contribuir na sociedade, em nome
do sécio inadimplente, pela
parcela inadimplente sob a
forma de suprimento. Nesse
caso, o sécio inadimplente
ficard em divida com o sécio
adimplente e deve pagar a
parcela inadimplente ao sécio
adimplente, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data
em que o sécio adimplente
contribuiu na sociedade para a
parcela do sécio inadimplente,
e acrescentar os juros de 8%
por ano a partir da data de tal
contribuicdo na sociedade;

ii) Converter o montante que contri-
buiu no capital adicional em
capital social da sociedade;

iii) Exigir a sociedade a devolugdo
do montante que contribuiu
através de suprimento. Nesse
caso, a sociedade ird devol-
ver imediatamente ao socio
adimplente o montante que
contribuiu e, em seguida,
organizar a adquisi¢do do
capital adicional necessario
numa institui¢do financeira ou
uma terceira parte sob a forma
de um empréstimo, e, nesse
caso, o sécio inadimplente
serd responsdvel por fornecer
qualquer garantia pessoal que
pode ser exigida pela entidade
financiadora;

iv) Considerar essa falha como uma
situagdo de oncumprimento
(estando o termo do lado do
sécio Inadimplente e exercendo
o disposto no artigo 7.3);

¢) Se os dois sécios decidem que
ndo desejam contribuir no
capital adicional por meio de
suprimentos, em seguida, os
sOcios serdo responsdveis para
contribuir no capital adicional
(em troca do capital social
na sociedade), por cada taxa
proporcional da sua quota na
sociedade, dentro de 30 (trinta)
dias a partir da decisdo que o
capital adicional ndo serd feito
por meio de suprimentos (uma
chamada de caixa);

d) Sem prejuizo de quaisquer dispo-
sicdes do presente acordo, no
caso de um sécio ndo cumprir as
suas obrigacdes de chamada de
caixa, o sécio inadimplente tem
20 (vinte) dias tteis para corrigir
o referido incumprimento,
contribuindo imediatamente
com a sua quantidade pro-
porcional de chamada de caixa
nio paga (chamada de caixa
inadimplente). No caso em
que o sdcio inadimplente nao
corrija a referida violagdo no
periodo de cleméncia acima
mencionado, o sécio adimplente
terd a opcdo de financiar a
totalidade ou parte da chamada
de caixa inadimplente em troca
da titularidade do capital da
socio inadimplente para toda
ou parte da chamada de caixa
inadimplente financiada pelo
sécio adimplente.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Seis ponto um) Excepto expressamente
previsto no artigo 6.2, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, artigo 7.°
e 12, nenhum sécio poderd transferir ou de outra
forma alienar ou onerar suas quotas ou interesse
nas suas quotas, sem prévio consentimento por
escrito do outro sécio.

Seis ponto dois) Um sécio pode transferir
todas as suas quotas para outro membro do
seu grupo totalmente possuido ou a outro
sécio. No caso de transferéncia para um
membro do seu grupo totalmente possuido,
todas as responsabilidades, limitagdes e
direitos estabelecidos no presente acordo que
sdo relacionados com o sécio cedente serdo
aplicadas ao membro que recebe as quotas.

Seis ponto trés) Deve ser uma condigdo
prévia de qualquer cessdo de quotas que o
cessiondrio, se nao for ja parte deste acordo,
entra em um compromisso para observar e
executar as disposicdes e obrigacdes deste
acordo.

Seis ponto quatro) No caso duma trans-
feréncia de toda, ndo duma parte, das quotas
detidas por qualquer sdcio cedente, tal sécio
cedente s6 serd liberado das suas obrigagdes
contratuais previstas no presente e qualquer
garantia, contragarantia ou outras obrigagdes
assumidas por forca do presente, quando o
cessiondrio tiver assumido tais responsabilidades
para a satisfacdo razodvel das outras partes.

Seis ponto cinco) Direito de preferéncia na
compra de quotas. No caso em que a Sarplast
receba de qualquer terceira parte uma proposta
de boa fé, seja solicitada ou ndo, para a compra
de uma parte ou a totalidade das suas quotas,
e a Sarplast deseje aceitar tal proposta ou, se
Sarplast deseja transferir algumas ou todas
as suas quotas para uma terceira parte, antes
de executar qualquer acordo definitivo para

vender tais quotas, a Sarplast primeiro enviard
a Edgo por escrito uma notifica¢do da proposta
resumindo em detalhes os seus termos ou
notificagdo da intengdo. Esta notificacio deve
(i) especificar o nome e endereco da terceira
parte que compra (o cessiondrio), (i7) especificar
que a Sarplast tem uma inten¢do de boa fé
na cessdo de tais quotas para tal cessiondrio,
(iii) especificar as condigdes propostas para
tal cessdo, incluindo os precos de compra e
condicdes de pagamento, e (iv) afirmar que é
uma notificaciio de cessdo proposta (notificagdo
de cessdo Proposta).

A Edgo terd um prazo de 60 (sessenta) dias
desde o recebimento da notificacio (o periodo
de resposta) para avaliar os termos de tal
proposta e aconselhar a Sarplast da sua inteng@o
em relagdo ao seu direito de preferéncia de
aquisicdo das quotas da Sarplast.

Se a Edgo ndo entregar a respectiva noti-
ficac@o por escrito da intencdo para a Sarplast
dentro do prazo de resposta, a Sarplast terd,
entdo, o direito de aceitar a proposta do
cessiondrio e/ou ceder as suas quotas para o
cessiondrio, conforme o caso, sem prejuizo das
disposi¢des restantes deste artigo 6. Qualquer
cessdo fica sujeita aos mesmos termos e
condicdes estabelecidos na notificagio de
cessdo proposta. Além disso, tal notificacdio de
cessdo proposta deve-se concluir no prazo de 90
(noventa) dias a partir da data de expiracao do
prazo de resposta ou da data do recebimento da
notificagdo pela Sarplast da Edgo que ndo tem a
intengdo de exercer seu direito de preferéncia,
conforme o que primeiro ocorrer.

Se, dentro do periodo de resposta a Edgo
entregar a notificagéo escrita a Sarplast da sua
intengdo de exercer o seu direito de preferéncia
previsto no presente artigo 6.5 (notificagdo de
compra), ao prego indicado na notificagdo de
cessdo proposta, pode adquirir as quotas nos
mesmos termos e condi¢des estabelecidos na
notificacdo de cessdo proposta dentro dum
periodo de tempo que néio exceda 90 (noventa)
dias a partir da data em que a notificacio
de compra foi recebida pela Sarplast. Serdo
vendidas a Edgo as quotas da Sarplast que
estdo em oferta.

Se, a Edgo emite uma notifica¢do de compra
para a Sarplast dentro do periodo de resposta na
qual se opde ao prego indicado na notificagao
de cessdo proposta e solicita uma avaliagdo
do valor das quotas a serem cedidas, entdo, a
Sarplast tem o direito de retirar a sua notificacdo
de cessao proposta no prazo de 7 (sete) dias com
aviso prévio a Edgo. Se a notificagdo de cessido
proposta ndo for retirado, entio, as quotas serdo
vendidas ao justo preco de mercado.

Seis ponto seis) Direito de preferéncia para
a compra de quotas no Leildo. Caso as quotas
de qualquer sécio se tornem sujeitas a venda
ou leildo como resultado de execugdo ou outro
procedimento legal, os outros sécios, para
além do seu respectivo direito de preferéncia
para adquirir tais quotas nos termos do artigo
6.5, terdo (na medida permitida pela legislagao
pertinente) o direito de preferéncia para comprar
tais quotas a0 mesmo pre¢o € nas mesmas
condi¢des ofertas por quaisquer terceiros
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na venda ou leildo. O sécio adquirente destas
quotas de acordo com este Artigo 6.6, pode
escolher de notificar as autoridades legais
relevantes um encerramento sobre os 6nus das
quotas do outro sdcio, da existéncia do presente
acordo e uma declarag@o dos seus termos.

Seis ponto sete) Direito de compra conjunta.
Se uma das partes (o socio cedente) pretende
vender parte ou todas as suas quotas para um
terceiro nao afiliado, o outro sécio (o sécio de
compra conjunta) terd o direito de vender e
ceder, a tal terceira parte, todas ou parte das suas
quotas a0 mesmo preco e nas mesmas condigdes
aplicdveis ao sdcio cedente (direitos de compra
conjunta), neste caso o sécio cedente procederd
a venda e cessdo das suas quotas para a terceira
parte somente sujeito a tal direito de compra
conjunta. O sécio cedente tem a obrigacido de
notificar a sua intenc@o de vender e as condi¢des
da venda ao sdcio de compra conjunta e o
socio de compra conjunta deverd dar o aviso
por escrito ao sécio cedente da sua intengdo
de exercer o seu Direito de compra conjunta
no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificagdo de venda ou cessdo de quotas do
sécio cedente.

Seis ponto oito) Direito de compra conjunta.
Se a Edgo decide ceder todas as suas quotas
a um comprador terceiro ndo afiliado, a
Edgo terd o direito mas ndo a obrigacdo
de enviar a Sarplast uma notifica¢do da
sua inten¢do de ceder a totalidade das suas
quotas, estabelecendo os termos e condic¢des
da proposta cessdo (a notificagdo de compra
conjunta). A Sarplast terd a obrigacdo, de ceder
a totalidade das quotas sujeitas a notificagcdo de
compra conjunta da Edgo nos mesmos termos
e condicdes estabelecidos na notificagdo de
compra conjunta. A Edgo e a Sarplast devem,
em seguida, ceder todas as suas quotas e
comprometer-se em assinar tudo o que for
necessdrio para completar a cessdo de quotas
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data
em que a Edgo notifica a Sarplast sobre a sua
intencdo de exercer a compra conjunta. No
caso em que a Edgo decida exercer a compra
conjunta, a Sarplast deverd irrevogavelmente e
incondicionalmente nomear o presidente como o
procurador devidamente constituido da Sarplast
e em nome da Sarplast (apenas para e com 0s
fins descritos na presente artigo 6.8 executar,
completar e entregar em nome € por conta
da Sarplast, uma cessdio de quaisquer quotas
sujeitas a compra conjunta e para executar e
entregar todas estas autorizagdes, resolugdes
escritas e procuracdes e para executar e
entregar todos esses outros actos e documentos,
que o presidente considere necessdrios ou
desejaveis para os fins da cessdo de quaisquer
quotas sujeitas ao Direito de compra conjunta
ou qualquer assembleia geral da sociedade
relacionada ou associada com ou necessdria
para permitir a venda de quotas para prosseguir
em conformidade com o presente artigo 6.8.
Cada uma das partes da pelo presente todos
0s consentimentos e rentincias necessarias que
possam ser exigidos seja ao abrigo dos estatutos
da sociedade, ou de outra forma a permitir o
funcionamento do presente artigo 6.8.

ARTIGO SETIMO
(Incumprimento & violagao)

Sete ponto um) Caso ocorra um evento de
incumprimento em relacdo a um sécio, ou se
um evento de incumprimento ocorre em relagao
a sociedade Holding ou a sociedade Holding
definitiva de tal sécio, o socio deverd ser
considerado um sécio inadimplente, devendo-
se notificar o outro sécio que ele é um sécio
inadimplente.

Sete ponto dois) Um evento de incumpri-
mento ocorre se a sociedade ou pessoa em
causa:

a) Nio atender a qualquer dos seus
necessarios requisitos de capital ou
necessidades de caixa para com a
sociedade ou ndo fornece quaisquer
fundos, garantias ou compromissos
para o beneficio da sociedade,
conforme requerido nos termos
deste contrato;

b) E incapaz de pagar as suas dividas ou é
susceptivel de ser dissolvido por um
tribunal de jurisdicdo competente,
ou, no caso de uma pessoa singular,
ser declarada falida;

¢) Entra em uma composi¢@o ou acordo
com os seus credores ou uma
declarada moratéria em relagdo
a qualquer das suas dividas ou
qualquer accao do credor;

d) Tome alguma decisdo de nomear,
solicitar a nomeacido de, ou sofre a
nomeacio de um receptor, receptor
administrativo, administrador,
examinador, provedor ou funcio-
ndrio semelhante para a totalidade
ou uma parte substancial dos seus
activos ou compromissos;

e) Tem uma liquidacdo ou peti¢do
administrativa apresentada em
relac@o a isso ou tem documentos
arquivados junto de um tribunal
para a administracdo, desde que, no
caso de uma peticdo de liquidag@o,
se a sociedade em causa contestar
a peticao de liquidacgio de boa fé e
com a devida diligéncia, ndo serd
considerada sécio inadimplente até
tenha expirado um periodo de 10
(dez) dias uteis desde a apresentac@o
da peticdo de liquidacdo, sem
que tenha sido descarregada ou
inutilizada € afectado de qualquer
forma em qualquer outra jurisdicio
que ndo seja Mogambique por algo
equivalente a qualquer das que se
refere no artigo 7.2 (b) a 7.2 (e)
(inclusive) acima; ou

¢) E um sécio da sociedade e estd em
incumprimento conforme o artigo
7.2 (b) e o outro sécio considera
que tal incumprimento seja um
evento de incumprimento conforme
o artigo 5.2 (b) (iv).

Sete ponto trés) O sécio que ndo for um
sécio inadimplente pode por escrito notificar
ao sdcio inadimplente e a sociedade, onde sob
o0 sécio inadimplente serd considerado ter oferto
as quotas por ela detida para o outro sécio, que
terd o direito de comprar as quotas do sécio
inadimplente para o justo preco de mercado
pagavel em dinheiro.

Sete ponto quatro) No caso em que um sécio
crie um incumprimento grave ou persistente
na realizag¢do e observagdo de qualquer das
suas obrigacdes (o sécio violador) e, se tal
violag@o pode-se corrigir e nao for corrigida no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds servico de
notificagdo por escrito a qualquer outro sécio
(s6cio ndo violador) de tal incumprimento, o
s6cio ndo violador terd o direito de adquirir, e
o sécio violador sera obrigado a ceder, todas
as quotas por ele detidas. O sdcio ndo violador
que pretende adquirir tais quotas deve realizar a
compra na base da taxa proporcional (se houver
mais dum sdcio violador) contra um pagamento
em dinheiro do justo preco de mercado, menos
um desconto de 25%. Alternativamente, o s6cio
ndo violador também terd a opcdo de ceder, e
o sécio violador serd obrigado a comprar, a
totalidade das quotas detidas por tais s6cios na
sociedade mediante o pagamento em dinheiro
do justo pre¢o de mercado acrescido dum
prémio de 25% ao primeiro pedido de qualquer
dos sécios ndo violadores. No entanto, se 0 scio
ndo violador recusar a compra das quotas dos
sécios violadores, ou a venda das suas quotas
a0 socio violador, os sécios nao violadores terdo
a opgdo de iniciar a liquidacdo da sociedade.

Sete ponto cinco) Durante qualquer
periodo de incumprimento, todas as partes
vio utilizar os seus melhores esfor¢cos para
assegurar a continuidade dos negdcios ndo
seja interrompida. Isso inclui a continuacao das
instalacdes e dos servigos prestados pelas partes
até alternativas razodveis serem organizadas
se for necessario. Dentro de 3 (trés) meses a
partir da data dum incumprimento, o sécio
inadimplente vai desistir temporariamente dos
seus direitos de membro do conselho.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Oito ponto um) Cada assembleia geral e cada
assembleia geral extraordindria da sociedade
serdao convocadas por meio de uma notificagio
por escrito emitida pelo presidente indicando
a agenda, local, dia e hora da reunido, enviada
pelo menos 14 (catorze) dias antes da reunido,
seja pessoalmente, por fax ou correio normal a
cada sécio e cada administrador.

Oito ponto dois) Se entregues por fax ou
e-mail, a notificacdio serd considerada entregue,
mediante prova de transmissdo bem-sucedida.
Se for entregue por correio registado, tal noti-
ficac@o serd considerada entregue dentro de 10
(dez) dias.

Oito ponto trés) As partes acordam que
0 quérum para uma assembleia dos sdcios,
seja ordindria ou extraordindria (e qualquer
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assembleia de sécios adiada), deve exigir a
presenca dos sécios que representem mais
do 50% (cinquenta por cento) das quotas da
sociedade. Em qualquer assembleia dos sdcios
as decisodes serdo tomadas pelo voto da maioria
das quotas presentes na reunido.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Nove ponto um) O conselho de adminis-
tracdo retine-se sempre que necessario para
desempenhar as suas fun¢des, mas em qualquer
caso, pelo menos cada 3 meses (trés) do
calenddrio, se possivel. Todas as despesas de
viagem razodaveis dos administradores que
participem em reunides do conselho de admi-
nistracdo deverdo ser pré-acordadas e pré-
aprovadas e serdo reembolsadas pela sociedade
apos a entrega das facturas de acompanhamento.

Nove ponto dois) Um aviso prévio de pelo
menos 14 (catorze) dias antes de cada reunido do
conselho de administrag@o devera ser dado pelo
presidente a cada administrador (onde quer que
esteja). O aviso deve ser acompanhado de uma
agenda de todos os assuntos a serem abordados
na reunido. Nao pode ser levantada na reunidio
qualquer questio fora da agenda, a menos que
todos os administradores concordem.

Nove ponto quatro) A reunifio do conselho
de administracdo ndo serd vdlida sem a
pre-senga de 2 (dois) administradores, pelo
menos, em pessoa ou por meio de procuragio
(o quérum).

Na medida do permitido pelos estatutos
e a lei aplicavel, as resolugdes por escrito do
conselho serdo consideradas como vilidas
e eficazes como se tivessem sido aprovadas
numa reunido do conselho, desde que todos
os administradores concordam e assinem tal
deliberacao por escrito. Qualquer administrador
pode (com a aprovagio por escrito do sécio que
0 nomeou) nomear outra pessoa para assistir
a uma reunido do conselho, em nome desse
administrador.

Nove ponto cinco) O conselho de admi-
nistracdo deverd adoptar as resolugdes para
regular as suas reunides e procedimentos como
lhe convir e exercer os poderes que lhe sdo
conferidos por for¢a dos estatutos da sociedade
e de acordo com as leis que regem a sociedade.
O conselho de administragio toma a sua decisdo
por maioria de votos dos administradores
presentes (pessoalmente ou por procuragdo)
na reunido em causa. Em caso de empate na
votacdo, o presidente terd voto de qualidade.
Sem prejuizo dos seus direitos ou renuncia
das suas objeccdes, cada parte deve cumprir
integralmente com as decisdes do conselho de
administragdo.

Nove ponto seis) O conselho de admi-
nistracdo terd toda a autoridade e poder para
gerir, administrar e supervisionar os negocios
e actividades da sociedade, incluindo, sem
limitacdo, todos os assuntos comerciais,
financeiros, administrativos, juridicos e judi-
ciais. O conselho de administracio terd o
direito de delegar qualquer das suas autoridades
ou poderes a qualquer pessoa (incluindo,
sem limitacdo, o director-geral) como julgar
adequado ao longo do tempo.

Nove ponto sete) O sécio que remover
qualquer administrador deverd indemnizar
a sociedade de qualquer responsabilidade
que surjam como resultado de remog¢ao do
administrador do seu cargo.

Nove ponto oito) Qualquer nomeacio ou
remog¢do deve, na auséncia de indicagdo con-
trdria, ter efeito a partir da data em que for
notificada a sociedade, por escrito, e 0os sécios
votardo com as suas quotas, instruirdo os seus
administradores e fardo, em conformidade com
a notificacdo, todos os actos necessdrios para
garantir a nomeagao adequada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Dez ponto um) O conselho de administracao
serd composto por 3 (trés) directores dos quais
2 (dois) deverdo ser directores da Edgo, 1 (um)
devera ser Director da Sarplast.

Dez ponto dois) Cada sdcio terd o direito
de nomear e remover ou substituir seu (s)
respectivo(s) administrador(es), mediante aviso
por escrito a sociedade e as demais partes.

Dez ponto trés) A Edgo nomeia como seus
primeiros administradores:

a) Omar Masri;
b) Nicolas Ghantous.

Dez ponto quatro) A Sarplast nomeia como
seu primeiro administrador Giuseppe Gotti.

Dez ponto cinco) As partes devem provi-
denciar que a sociedade aprove tais resolugdes
e tome as medidas necessdrias para reflectir o
que precede.

Dez ponto seis) O sécio que remove qual-
quer administrador, deverd indemnizar a socie-
dade de qualquer responsabilidade que surja
como resultado da remocdo do administrador
do seu cargo.

Dez ponto sete) O presidente do conselho
de administracdo (o presidente) serd um
administrador da Edgo, tal como decidido pela
Edgo.

Dez ponto oito) A sociedade terd um
director-geral, que serd nomeado, removido e
substituido ao longo do tempo pelo conselho de
administrac@o (director-geral).

Dez ponto nove) Salvo deliberagao contraria
por uma assembleia geral ou assembleia geral
extraordinaria dos socios, os administradores do
conselho ndo serdo remunerados pela sociedade.

Dez ponto dez) Cada uma das partes terd o
direito de designar um representante devida-
mente autorizado a participar na qualidade de
observador ou conselheiro dos seus respectivos
administradores para as reunides do conselho
de administra¢@o. Tal representante ndo terd
direito de voto e ndo terd quaisquer interesses
econdémicos ou politicos na sociedade. Cada
socio deverd pagar as suas proprias despesas e
honordarios relativos aos observadores e devera
assumir plenas responsabilidades por qual-
quer violacdo de dever fiducidrio por esses
observadores. Cada sécio informard o outro
s6cio em tempo util de quem actuard como
seu observador e eventuais substituicdes dos
mesmos.

Dez ponto onze) Administradores suplentes:
As partes poderao nomear administradores
suplentes para facilitar a funcido do conselho
na auséncia dos administradores. Qualquer
administrador suplente, nomeado para substituir
um administrador (director suplente) por um
socio, deverd ser uma pessoa proposta por tal
socio. Tal administrador suplente terd direito,
enquanto se mantiver no cargo, como tal, de
receber os avisos de reunides do conselho ou
quaisquer comités do conselho aos quais o
administrador original relevante tenha sido
nomeado e participar e votar como administrador
em quaisquer reunides do conselho em que o
administrador original ndo estd presente e em
geral para exercer todos os poderes, direitos,
deveres e as autoridades para executar todas as
funcoes do administrador original. Sem prejuizo
do acima referido, na medida em que for exigido
pelalei aplicdvel, as partes deverdo providenciar
que qualquer resolugio tomada pelo conselho
de administracdo suplente seja assinada pelos
administradores.

Dez ponto doze) Os negécios da sociedade
deverdo ser controlados e administrados pelo
conselho de administracao, que podera exercer
todos os poderes da sociedade. Para evitar
ddvidas, no exercicio dos seus poderes, cada
um dos administradores devera ser obrigado a
agir no melhor interesse do sécio que indicou
tal administrador, que prevalecerd em caso de
qualquer conflito entre eles e o interesse da
sociedade.

Dez ponto treze) O conselho de administragao
poderd realizar as suas reunides, por escrito,
por telefone ou qualquer outro meio de
comunicagdo, desde que todos os membros
participantes nas reunides sejam capazes de
ouvir e debater entre si a respeito da agenda da
reunido e o presidente, secretdrio autentiquem as
atas e atestem que toda a reunido foi convocada
de forma legitima. Sem prejuizo do acima
referido, na medida exigida pela lei aplicavel,
as partes deverdo exigir que qualquer resolug@o
tomada pelo conselho de administragio assine a
ata e resolucdes de tal reunido como se tivesse
ocorrido presencialmente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Onze ponto um) A sociedade deve manter
livros de contas completos e adequados e outros
registos, em conformidade com as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS).
Todos os livros de contas e registos serdo
realizados em Inglés.

Onze ponto dois) A sociedade manterd
a outros livros e registos e deverd fornecer
outras informacdes que devem ser solicitadas
razoavelmente pelas partes ou pelos seus
auditores para fins contdbeis ou fiscais e a
sociedade devera fornecer acesso a tais pessoas
autorizadas aos livros e registos da sociedade,
apenas na medida em que for necessdrio.

Onze ponto trés) Os s6cios deverdo usar
todos os direitos de voto para obter, na auséncia
de um acordo escrito das partes contrario, que
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em relagdo a cada ano todos os lucros gerados
no ano e disponiveis para distribui¢io (ou seja,
os lucros menos a reserva obrigatdria e qualquer
montante adicional que sejam, em conjunto,
necessdrios para as necessidades de caixa da
sociedade nos préximos 6 (seis) meses) devem
ser declarados aos sécios e distribuidos a titulo
de dividendos em dinheiro pela sociedade em
propor¢do a participagdo nas quotas, mas s
depois de todos os suprimentos e adiantamentos
dos sécios sejam pagos na totalidade, salvo
acordado ao contrdrio entre as partes.

Onze ponto quatro) O conselho de admi-
nistracdo deverd estabelecer uma politica de
dividendos consistente para a sociedade que
devera prever o pagamento de dividendos
trimestrais, desde que o lucro da sociedade
justifique o pagamento desses dividendos.

Onze ponto cinco) Nenhum dividendo sera
declarado pela sociedade, o que tornaria a
sociedade insolvente e incapaz de pagar as suas
dividas e outras obrigagcdes como e quando se
vencerem.

Onze ponto seis) Uma previsdo de orcamento
para o proximo ano financeiro da sociedade
(incluindo quaisquer subsididrias da Sociedade,
se houverem) serd preparado pelo director-geral
e serd apresentado ao conselho num periodo nao
inferior a 60 (sessenta) dias antes do inicio de
cada exercicio financeiro da sociedade.

Onze ponto sete) Cada orcamento deve
incluir, quando aplicavel, detalhadamente
numa base mensal:

i) Uma estimativa das necessidades
de fundo maneio que incluirdo
especificamente os requisitos de
quaisquer necessidades de caixa;

ii) Um orcamento de funcionamento;

iii) Estimativa de itens principais das
receitas e despesas de capital;

iv) As previsoes de fluxo de caixa;

v) Uma previsdo de balango e demons-
tracdo de resultados para o final
do ano financeiro seguinte.

Onze ponto oito) O conselho devera consi-
derar o projecto de orcamento que lhe foi
apresentado e deve, em boa fé levar medidas
adequadas para aprovéd-lo, num periodo nao
inferior a 20 (vinte) dias uteis antes do final do
ano financeiro em curso da sociedade, a previsao
do or¢amento (com as alteragdes que ele e os
demais socios devem concordar) de acordo com
o or¢amento da sociedade para o ano financeiro
seguinte.

Onze ponto nove) Cada sécio deve receber:

i) No prazo de 3 (trés) semanas apds
o final de cada més, a gestdo
de contas em relagcdo ao més
anterior. Tal gestdo de contas deve
incluir uma demostragdo deta-
lhada de resultados, balancete e
demonstracdo de fluxo de caixa e
analise das vendas e outras receitas,
uma revisdo do orcamento em
conjunto com a reconciliagdo

dos resultados com receitas e
orcamentos de capital para o
periodo correspondente, e (se
assim exigido pelo conselho de
administragdo), uma declaragio de
origem e aplicacdo de fundos para
tal periodo;

ii) Contas auditadas da sociedade e, se
for o caso, as contas consolidadas
da sociedade e suas subsididrias,
em relagdo a cada ano financeiro da
sociedade no prazo de 3 (trés) meses
do término de tal ano financeiro.

Onze ponto dez)Tais informagdes adicionais
que cada sécio podera razoavelmente ao longo
do tempo exigir de acordo com todas as questdes
relacionadas aos negdcios e assuntos ou a
posigdo financeira da sociedade.

Onze ponto onze) A sociedade e cada uma
das suas subsidiarias (se existirem) devem
manter a contabilidade precisa e completa e
outros registos financeiros.

Onze ponto doze) A sociedade podera abrir
contas bancdrias, mas somente apos a prévia
aprovagao por escrito pelo conselho.

Onze ponto treze) A sociedade e cada uma
das suas subsididrias (se existir) devem garantir
uma posi¢do de seguro respeitdvel e manter
desta forma assegurado em todos 0s momentos:

i) Todos os seus activos contra tais
riscos e na medida em que devem
estar de acordo com a boa pratica
comercial em relacdo ao mesmo
tipo de activos em circunstancias
comparaveis; e

ii) Em relacdo a qualquer acidente, dano,
lesdo, perca da terceira parte, lucros
cessantes e outros riscos e da forma
e na medida em que deve estar de
acordo com a boa pratica comercial
em relagdo ao negécio do mesmo
tipo que o de a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Doze ponto um) Se a qualquer momento um
sécio estiver sujeito a um evento de liquidez
(parte liquidada), tal s6cio deve imediatamente
avisar por escrito o outro sécio identificando
a pessoa que adquire o controle ou a natureza
do evento de liquidez. Na sequéncia de tal
evento de liquidez, o outro sdcio terd o direito,
mas nio a obrigacdo, em qualquer momento
posterior, de invocar as restantes disposi¢des
do presente artigo 12, mediante notifica¢do por
escrito ao sdcio liquidado informando-o de que
deseja (i) comprar as quotas do socio liquidado
(o notifica¢do de compra) ou vender ao sécio
liquidado as quotas do sécio ndo afectado (a
notificagdo de venda), em ambos os casos ao
justo precos de mercado, ou (if) que os sécios
ndo afectados (ou qualquer um ou mais deles)
ndo deseja servir-se nem de uma notificagio de
compra nem duma notifica¢do de venda.

Doze ponto dois) Se uma notificacido de
compra € servida por um sécio, em seguida
este sécio deve comprar as quotas do sécio
liquidado e o sécio liquidado serd obrigado
a vender as suas quotas. Todas as quotas
detidas pelo sécio liquidado na sociedade
serdo compradas pelo sécio acima mencionado
tendo em conta o justo preco de mercado, pago
em dinheiro a ser pago o mais tardar até 30
(trinta) dias ap6s a determinacdo do valor de
mercado. Se uma notificacdo de venda € servida
por um sdécio, o sécio deverd vender as suas
quotas ao sécio liquidado e o sécio liquidado
serd obrigado a comprar as quotas do sécio.
Todas as quotas detidas pelo sécio notificador
devem ser compradas pelo sécio liquidado em
consideragdo do justo valor de mercado pago
em dinheiro a ser pago o mais tardar até 30
(trinta) dias ap6s a determinac@o do justo valor
de mercado.

Doze ponto trés) Dissolucido. Apds a dis-
solugdo, a sociedade continuara exclusiva-
mente para os efeitos da liquidacdo dos seus
assuntos duma forma ordenada, liquidando os
seus activos e satisfazendo as reivindicacdes
dos seus credores e sécios.

Liquidagao. Apds a dissolugio, a sociedade
serd liquidada como previsto nos estatutos e
leis aplicaveis da sociedade. A propriedade da
sociedade serd liquidada logo que for coerente
com (i) a obtencdo de seu valor justo; e (ii)
o cumprimento dum prazo razoavel, para os
contratos que foram executados antes da data
de dissolugdo.

Doze ponto quatro) Aplicacéo e distribuicdo
dos lucros. Os lucros obtidos com a liquidacio
serdo distribuidos conforme previsto nos
estatutos da sociedade e lei aplicavel. Além
disso, no entanto, um sécio que contribuiu ou
forneceu um activo identificdvel terd o direito,
sem o consentimento dos demais sécios de (i)
comprar esse activo da sociedade pelo seu justo
valor de mercado com base no pressuposto
da continuidade; ou (ii) apds o pagamento
e quitacdo de todas as dividas e passivos da
sociedade nos periodos anteriores, receber
tal activo contra a dedugdo do justo valor de
mercado do activo com base no pressuposto da
continuidade de tal contribuinte ou distribui¢ao
proporcional do sécio fornecedor. O lucro
da liquidagdo sera distribuido aos sécios de
acordo com a sua participag@o proporcional na
sociedade. Os sécios concordam (e fardo com
que a sociedade concordem) que a propriedade
intelectual e os segredos comerciais totalmente
desenvolvido e de propriedade da sociedade
(e nao contribuidos a sociedade por um sdcio)
podem, com o consentimento mutuo dos sécio,
ser vendidos, cedidos, ou licenciados para outras
pessoas, mas na auséncia de tal acordo, cada
um dos sécios terd propriedade nao exclusiva
e direitos sobre esses bens sem nenhum custo
para qualquer sécio.

Doze ponto cinco) Conclusio de liquidagao.
A sociedade serd liquidada quando todas as
propriedades da sociedade forem alienadas e
os lucros tém sido aplicados e distribuidos aos
sécios. A sociedade deixard de ser uma enti-
dade legal e a sua existéncia serd considerada
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encerrado a partir da data do registo da
liquidacdo nas autoridades governamentais
aplicaveis. Assim que possivel, ap6s a liquidacao
da sociedade, os auditores da sociedade irdo
preparar ou fazer com que seja preparado um
relatdrio final auditado dos activos e passivos
da sociedade e fornecer tal declaracao para cada
um dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais e transitérias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, os administradores do
conselho da sociedade designados sdo Omar
Masri, o presidente, Giuseppe Gotti admi-
nistrator, Nicolas Ghantous, administrador.
De tudo nio alterado mantém se conforme as
disposi¢des do pacto social anterior.

A Conservadora, assinado ilegivel.
Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
2 de Junho, de dois mil e dezassete. —
A Conservadora, llegivel.

Super Carnes, Limitada

Certifico, para efeitos e de publicagdo,
da sociedade Super Carnes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100770741, entre,
Wisdom Machacha, casado, de nacionalidade
Zimbabweana e Isheunesu Mazongo, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, todos residentes
na cidade Beira, constituem uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90, do cédigo
comercial as clausilas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto é constituida
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, Super
Carnes, Limitada, e terd a sua sede na cidade
da Beira, podendo a administra¢do transferir a
sede ou abrir sucursais, filiais ou outras formas
de representacio para ou em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto social o
comércio, industria, prestagdo de servigos,
importagdo e exportacdo de produtos diversos
do ramo e ao exercicio de outras atividades
conexas, desde que devidamente autorizado
pelas entidades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondentes a duas
quotas iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota nominal de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), equiva-
lente a cinquenta porcentos do
capital social, pertencente ao sécio
Wisdom Machacha;

b) Uma quota nominal de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), equiva-
lente a cinquenta porcentos do
capital social, pertencente ao sécio
Isheunesu Mazongo.

CLAUSULA QUARTA
(Cessacao de quotas)

A divisdo ou cessacdo de quotas depende
deles mesmos os sdcios, ou através dos seus
representantes em assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia e administracao)

Um) A geréncia e a administragcdo da
sociedade, sua representagdo em juizo e fora
dela, ativa e passivamente serd exercida pelo
socio Isheunesu Mazongo, e desde ja nomeado
gerente.

Dois) O gerente ndo poderd constituir
mandatdrios, sem que a mesma seja por
consenso da assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
(Interdicao)

Por interdi¢do ou morte dos sécios, a
sociedade continuard com os representantes dos
interditos ou herdeiros dos falecidos, devendo
estes nomear entre si um, que a todos represente
na sociedade enquanto as respectivas quotas se
mantiverem indivisas.

CLAUSULA SETIMA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade devera ser dissolvida nos
termos e condi¢des aplicados na Republica
de Mocambique.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des vigentes nas sociedades por quotas
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, treze de Junho de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Portugal Producoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Portugal Producdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100872668, entre,
José Ricardo Portugal Rodrigues, casado com
Lizet Maria Rodrigues Portugal Rodrigues,
sob regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural da cidade de Quelimane, residente na
cidade da Beira, Lizet Maria Rodrigues Portugal
Rodrigues, casada, com José Ricardo Portugal
Rodrigues, sob regime de comunhio de bens
adquiridos, natural da cidade de Quelimane
e Portugal Graphics & Printing, Limitada,
representado pelo senhor José Ricardo Portugal
Rodrigues, na qualidade de sécio gerente,
constituem uma sociedade comercial por quotas
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Portugal
Produgdes, Limitada, com sede na cidade da
Beira, no décimo terceiro bairro, Alto da Manga.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Concepgdo, producdo, edigdo,
distribuic@o e exibi¢do de contetidos
dudio e audiovisuais para cinema,
video, televisao, radio e ou outros
formatos analdgicos e ou digitais
que existem ou venham a existir;

b) Prestagdo de servicos para produgdes
audio e ou audiovisuais, eventos,
espectdculos, concertos, festivais
ou mostras e ou outras actividades
afins;

¢) Aluguer de meios e equipamentos
bem como a acessoria técnica e ou
de producido, o desenvolvimento
de conceitos, formatos, sistemas e
ou métodos aplicados a producio
para cinema, video, televisdo, radio
e ou outros formatos analdgicos e
ou digitais que existem ou venham
a existir.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecug@o do seu objecto, mediante deli-
beracdo da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participacdo nio
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria, que os sécios resolvam explorar e para
os quais obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000,00 MT, (quinhentos
mil meticais), correspondente a trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de 300.000,00 MT,
(trezentos mil meticais), corres-
pondente a sessenta por cento
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do capital social, pertencente
ao sécio José Ricardo Portugal
Rodrigues;

b) Uma quota de 100.000,00 MT, (cem
mil meticais), correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sdcia Lizet Maria
Rodrigues Portugal Rodrigues;

¢) Outra quota de 100.000,00 MT, (cem
mil meticais), correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Portugal
Grafiphics & Printing, Limitada.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

A divisdo ou cessdo de quotas € livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito
de preferéncia. A cessdo a estranhos, porém,
depende do prévio consentimento da sociedade.
A sociedade em primeiro lugar, e os s6cios em
segundo lugar, terdo direito de preferéncia na
transmissdo de quotas a estranhos.

ARTIGO QUINTO
Morte ou Incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
do falecido ou o representante legal do interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertence ao sécio José Ricardo Portugal
Rodrigues, desde ja nomeado gerente.

ARTIGO SETIMO

Um) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura do sécio gerente José Ricardo
Portugal Rodrigues.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procura¢io adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 28 de Junho de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Miguel da Silva Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Miguel da Silva Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100832666, Miguel da Conceicdo Fernandes

da Silva, casado, natural da Beira, de nacionali-
dade mocambicana, residente na cidade da
Beira, constitui uma sociedade por quota, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Miguel da Silva Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegag@o,
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos na drea tais como: drea de
instalagdo elétrica, repara¢@o e manutencdo de
equipamentos elétricos de vigilancia, na drea
de reparagdo e manutencio de equipamento
de frio, na drea de reparacdo e manutengdo
de equipamentos de informéticos, venda de
diversos produtos electrénicos, a retalho e a
grosso, venda de material de segura e vigi-
lancia electrénico, venda de equipamentos
informadticos e frio a retalho e a grosso.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, é representado por igual
valor nominal de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), pertencente ao sécio Miguel da
Concei¢do Fernandes da Silva.

Unico. O capital social encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, com
dispensa de caugdo.

CLAUSULA QUINTA
(Ageréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao sécio gerente Miguel
da Conceicdo Fernandes da Silva, desde ja
nomeado gerente.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 15 de Marc¢o de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Godmar - Servicos, Limitada

Certifico, para devidos efeitos de publicagao,
da sociedade Godmar — Servigos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100467739, entre
Gomes Dunganhane Marcelino, solteiro, maior,
natural da Cidade da Beira e Leychan do Céu
Barbosa Gomes Marcelino, residente na cidade
da Beira, constituida uma sociedade por quota
nos termos do artigo 90 de acordo com os
seguintes cldusulas:

CLAUSULAa PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denomina¢ao Godmar
— Servigos Limitada com sede na Beira,
podendo abrir sucursal em qualquer ponto do
territério nacional bem como no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000.00 MT (cem mil meticais),
correspondente a soma das duas quotas, assim
distribuidas uma quota de 80.000.00MT (oitenta
mil meticais) correspondente a 80% pertencente
ao socio Gomes Dunganhane Marcelino e outra
quota de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a 20% pertencente a sécia
Leychan do Ceu Barbosa Gomes Marcelino.

CLAUSULA QUARTA

(Administracao e representacao em juizo
e fora)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade pertencem ao s6cio Gomes
Dunganhane Marcelino, desde ja nomeado
Administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 19 de Marco de 2014. — A Técnica,
Llegivel.

NK Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade NK Construgdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100767333, entre
Entre Nelson Maculino Simone, natural
de Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100408251C, emitido pelo Arquivo de
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Identificac@o Civil da Beira, aos 21 de Abril de
2016, residente distrito de Beira, residente na
Rua Vasco da Gama, casa n.° 953, rés-do-chao,
bairro das Palmeiras, cidade da Beira e Kelvin
Lourenco Simone, natural de Beira, distrito
de Beira, provincia de Sofala nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Rua Vasco da
Gama, casa n.° 953, rés-do-chdo, bairro das
Palmeiras , cidade da Beira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 070106012184D, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil da Beira, aos
16 de Maio de 2016, nascido aos 2 de Marco
de 2016; e Keith Yumna Simone, natural de
Beira, distrito de Beira, provincia de Sofala
nacionalidade mogambicana, residente na rua
Vasco da Gama, casa n.° 953, rés-do-chio,
bairro das Palmeiras, cidade da Beira, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104838642Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Beira, aos 16 de Maio de 2016, nascido aos
16 de Julho de 2010; e Kenneth Joel Simone,
natural de Beira, distrito de Beira, provincia de
Sofala nacionalidade mogambicana, residente
na rua Vasco da Gama, casa n.° 953, rés-
do-chao, bairro das Palmeiras , cidade da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070106012183C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Beira, aos 16 de Maio
de 2016, nascido aos 19 de Dezembro de 2015;
Neusa Rosalina Casimiro Joel, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural Lichinga,
provincia de Niassa, residente na cidade da
Beira, no 2.° bairro, Palmeira, rua Vasco da
Gama, casa n.° 953, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070100408253B, emitido aos 21
de Agosto de 2011, passado pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Beira, ambos celebram o
presente contracto de sociedade, que se regera
no ambito do artigo 90 do Cédigo Comercial,
e celebrado o presente contracto de sociedade
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

E constituida uma sociedade que adopta a
denominagdo NK Constru¢des, Limitada, criada
por tempo indeterminado, com sua sede na rua
Vasco da Gama, n.° 953, rés-do-cho, bairro das
Palmeiras, cidade da Beira. A sociedade poderd,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
transferir a respectiva sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional, proviséria
ou definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais filiais, agencias ou qualquer outra
forma de representagdo, onde e quando julgar
conveniente para prossecu¢do dos interesses
sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objectivo principal
prestacdo de servi¢os nas dreas de construgdo
civil, aprecamento e manutengdo de edificios,

construcdo e manuten¢do de estruturas metélicas
e hidraulicas, e vias comunicag@o rodovidrias,
bem com a producdo de material de construg¢do
civil e outras actividades relacionadas com o
ramo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro,
¢ de 150.000,00 MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondente a cem por cento,
sendo distribuida da seguinte maneira.

a) Noventa mil que corresponde a ses-
senta por cento para o sécio Nelson
Maculino Simone;

b) Quinze mil meticais que corresponde
a dez por cento para a sécia Neusa
Rosalina Casimiro Joel;

¢) Quinze mil meticais que corresponde
adez por cento, para o sécio Kelvin
Lourengo Simone;

d) Quinze mil meticais que corresponde
a dez por cento, para a socia Keith
Yumna Simone;

e) Quinze mil meticais que corresponde
a dez por cento para Kenne Joel
Simone.

Paragrafo tnico: Podera o capital social ser
aumentado com ou sem admissdo de novos
socios, conforme vier a ser deliberada pelos
socios procedendo-se a alteracdo do capital
social, de acordo com o preceituado nos artigos
constantes da lei de sociedades limitada.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas a sécia poderd fazer a
sociedade suprimentos que achar necessario, em
condigdes que vierem a ser estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos s6cios,
gozando do direito de preferéncia.

Paragrafo unico. Se a sociedade ndo desejar
usar de direito de preferéncia, os sdécios se
quiserem alienar a sua quota poderdo fazé-lo
livremente e como entender.

ARTIGO SEXTO

Em caso de faléncia ou insolvéncia dos titu-
lares das quotas poderd a sociedade amortizar
a outra com a anuéncia dos seus titulares.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo da sociedade sua repre-
sentagdo em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente serd exercida pelos sdcios a eleger
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Para obrigar a sociedade em todos actos,
assinaturas de contractos ou outros documentos
serdo suficientes feitas com a assinatura do
Sdcio-gerente ou por procuradores legalmente
constituidos.

ARTIGO NONO

Em caso de morte ou incapacidade
permanente ou interdi¢do de um dos sécios
a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com herdeiro ou representante legal do sécio
falecido, incapaz e interdito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunira ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer
assunto, e extraordinariamente, quando for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dos lucros apurados em cada exercicio
financeiro, a sociedade devera reter um
montante ndo inferior a vinte e cinco por cento
dos lucros da sociedade para fundos de reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidagdo serd feita conforme a deliberagio
unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos pela lei e, nesse caso, serd liquidada
e, conformidade o que o sdcia vier estabelecer.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo omisso serd suprido pelas leis
das sociedades por quotas e demais dispo-
sicdes aplicaveis, vigentes na Republica
de Mocambique.

Estéd conforme.

Beira, 26 de Maio de 2016. — A Técnica,
Llegivel.

Consultorio Medico Kendra
Global Laboratorial da Beira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dezassete de Junho de dois
mil e dezasseis, exarada a folhas 109 a folhas
110 do livro de notas para escrituras diversas
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e avulsas n.° 33 da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e notariado da Beira, Jona Pagero
Maramba, coneservador e notario técnico da
referida conservatdria em plenos exercicios de
fungdes notariais, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, entre Benjamin Okonkwo e Vitdria
Amosse Machava, a qual se regerd nos termos
dos artigos seguintes.

No dmbito do artigo 90 do Cédigo Comercial,
¢ celebrado o presente contracto de sociedade,
por Benjamin Okonkwo, de 50 anos de
idade, solteiro, maior, portador de Passaporte
n.° A04936806, emitido aos 8 de Julho de
2013, pela Repiblica Federal da Nigéria,
celebra o presente contrato de sociedade com
Vitéria Amosse Machava, de 63 anos de idade,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110104702644J, emitido em 21 de Abril de
2014, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E constituida uma sociedade que adopta
a denominagdo Consultério Médico Kendra
Global Laboratorial da Beira, Limitada, criada
por tempo indeterminado, com a sua sede na
cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia-geral, transferir
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representac@o, onde e quando julgar
conveniente para a prossecucdo dos interesses
sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal é
consultério médico, e laboratdrio, prescri¢ao
tratamento ervandrio (suplementos ervanarios),
Analises clinicas e outras actividades relacio-
nadas com a medicina.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é
de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a cem por cento, sendo sessenta
por cento para o sécio Benjamin Okonkwo
e quarenta por cento a sécia Vitéria Amosse
Machava.

Paragrafo tnico. Poderd o capital social
ser aumentado com ou sem admissdo de novos
sécios, conforme vier a ser deliberada pelos
socios precedendo-se a alteragdo do capital
social, de acordo com o preceituado nos artigos
constantes da lei de sociedades limitada.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas a s6cia poderd fazer a
sociedade suprimentos que achar necessario, em
condic¢des que vierem a ser estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Paragrafo tnico: Se a sociedade ndo desejar
usar de direito de preferéncia, os sécios se
quiserem alienar a sua quota poderdo fazé-lo
livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO

Em caso de faléncia ou insolvéncia dos
titulares das quotas podera a sociedade amortizar
a outra com a anuéncia dos seus titulares.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo da sociedade sua repre-
sentacdo em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente serd exercida pelos socios a eleger
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Para obrigar a sociedade em todos os actos,
assinaturas de contractos ou outros documentos
serdo suficientes feitas com a assinatura da
socia gerente ou por procuradores legalmente
constituidos.

ARTIGO NONO

Em caso de morte ou incapacidade
permanente ou interdicdo de um dos sdcios
a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com herdeiro ou representante legal do sécio
falecido, incapaz e interdito.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao, aprovacgao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer
assunto, e extraordinariamente, quando for
necessdrio.

Pardgrafo tnico. O balango sera anual-
mente, 4 data de 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
financeiro, a sociedade devera reter um
montante ndo inferior a vinte e cinco por cento
dos lucros da sociedade para fundos de reserva
legal.

Dois) Os restantes lucros serdo aplicados
nos termos que forem aprovados pelos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidagdo sera feira conforme a deliberagio
unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos pela lei e, nesse caso, serd liquidada
em conformidade com o que a sdcia vier a
estabelecer.

ARTIGO DECIMO QUARTO.

Em tudo omisso serd suprido pelas leis
das sociedades por quotas e demais dispo-
sigdes aplicdveis, vigentes na Repiblica de
Mogambique.

Terceira Conservatéria do Registo Civil
e Notariado de Beira, 5 de Junho de 2017. —
O Técnico, llegivel.

TECNO - Engenharia
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade TECNO — Engenharia e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100844788, entre, Jacinto Emilia
Laquene, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Cumbane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104731736N,
emitido aos 9 de Maio de 2014, pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo, constitui
uma sociedade entre si nos termos do artigo 90
que reger-se-a pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
TECNO - Engenharia e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente TECNO
—Tecnologia, Engenharia e Servicos, Limitada,
tem a sua sede na bairro de Matacuane, rua
Alfredo Lawley, casa n.° 042, na cidade de
Beira, podendo abrir outras surcusais ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de consultoria
no ramo de engenharia;

b) Assisténcia técnica na reparacio e
manutengdo de maquinas e veiculos
automoveis;

¢) Montagem, reparacdo e manutengdo
de sistemas de frio;

d) Montagem de equipamentos meca-
nicos e eletromecanicos;

¢) Serralharia e soldadura.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao s6cio
unico Jacinto Emilia Laquene.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdio da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade € exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sdcio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo, a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais do sécio

O sécio tem como direitos especiais, dentre
outros, as mencdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente contrato de sociedade, e na
Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, Interdicao ou Inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Beira, 24 de Fevereiro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Casino Marina Mozambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
acta da sociedade que, ao sétimo dia do més
de Fevereiro de dois mil e dezassete, pelas dez
horas, reuniu na sede social, sita na rua Carlos
Pereira, Talhdo n.° 16, 1.° bairro-Estoril, cidade
da Beira, a assembleia geral extraordindria da
Casino Marina Mozambique, S.A., matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100449528.

O senhor Gavin Cartwright tera um
mandato de dois anos renovaveis, com 0S
seguintes poderes ou competéncias: podendo
tratar de todos os negdcios concernentes a
mesma; comprar e vender mercadorias; dar
cartas de ordens; efectuar recebimentos de
quaisquer outros valores nas reparti¢des
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publicas e privadas; emitir e endossar cheques
conjuntamente com outra pessoa indica pelo
mandante; representar a mandante em todas
Institui¢des publicas e privadas e ainda requer
licengas e alvards necessdrios; representar e
requer em juizo ou fora dele, propondo acc¢des e
defendendo os interesses da mandante; contratar
e despedir trabalhadores; celebrar diversos
contratos de prestagdo de servigos; constituir
procuradores judiciais; outorgar-lhes poderes
para representar a mandante em juizo, como
autor ou réu, assistente ou oponente, podendo
o dito procurador usar de todos os poderes
necessarios em Direitos permitidos para praticar
os actos indispensdveis ao cabal desempenho
desse mandato.

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada
por unanimidade, ficando, em consequéncia,
nomeado o senhor Gavin Cartwright gerente,
com efeitos imediatos.

Esta conforme.

Beira, 7 de Fevereiro de 2017. — A Técnica,
Llegivel.

Barrucand & Partners
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Barrucand & Partners — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100870347 Michel Barrucand, solteiro, maior,
natural da Franca, de nacionalidade Francesa,
residente na cidade da Beira, portador do
Passaporte n.° 16DV54747, emitido em vinte
e oito de Julho de dois mil e quinze, pela
Republica da Francga, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que se regerd de acordo
com o artigo 90 os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Barrucand
& Partners — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedade, agrupamentos
complementares, consdrcios e participagao,
além de poder adquirir e alienar participagdes
em sociedades com o mesmo ou diferente
objecto.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social é de 50.000,00MT, (cin-
quenta mil meticais), representado por uma
Unica quota de igual valor nominal, pertencente
ao socio Michel Barrucand.

Unico. O capital social encontra-se inte-
gralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

A divisdo ou cessdo de quotas € livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito
de preferéncia. A cessdo a estranhos, porém,
depende do prévio consentimento da sociedade.
A sociedade em primeiro lugar, e o sécio em
segundo lugar, terd direito de preferéncia na
transmissdo de quotas a estranhos.

ARTIGO QUINTO
Morte ou incapacidade

No caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
do falecido ou o representante legal do interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representacao da sociedade
pertence ao sécio Michel Barrucand, desde ja
nomeado gerente.

ARTIGO OITAVO

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do socio gerente Michel Barrucand.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira 20 de Junho 2017. — A Técnica,
llegivel.

Abu Dhabi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com ntmero Unico da Entidade
legal 100864258 no dia 05 de Junho de dois
mil e dezassete € constituida uma Sociedade de
Responsabilidade Limitada de Sufo Ambrésio,
solteiro maior, de nacionalidade Mogambicana
natural da Beira, residente, no Bairro de Patrice
Lumumba, provincia do Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104415971Q
emitido em Maputo aos 29 de Outubro de dois
mil e treze.

Pelo presente contrato de Sociedade,
outorga a constituir uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada, Abu Dhabi
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Denominacgao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Abu
Dhabi — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social, na
Provincia de Maputo, Bairro Patrice Lumumba,
quarteirdo n.° 1, casa n.° 126, e por deliberagao
do proprietario pode transferir a sede para
qualquer ponto do territorio.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representac@o no pais e no Estrageiro, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de mobiliario de
escritério, manutencdo e reparacio
de equipamentos informadticos,
reparagdo de sistemas eléctricos,
montagem e fornecimento de
material eléctrico, fornecimento
de material de higiene e limpeza e
outros servigos similares.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais). Correspondente a
uma quota do unico sécio, Sufo Ambrésio
equivalente a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO SEXTO
(prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suplementos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.
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ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Sufo Ambroésio;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco das contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar 4 percentagem
legalmente indicada para constituir 4 reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos ¢ nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — A Técnica,
llegivel.

M.A.C. Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e treze, foi matriculda na Conservatoria

de Registos de Entidades Legais, registada sob
o n.° 100370808, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
constituida entre os sécios Chaquila Carimo
Chamane, Momade Namaca Ussene e Felizardo
Atandsio Bento, foi dissolvida a sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com base
na acta da Assembleia Geral datada de catorze
de Novembro de dois mil e quinze.

Nampula, 22 de Junho de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Akhter Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica que por escritura publica
de quatro de Maio de dois mil e dezassete,
lavrada a folhas cento e catorze a cento e
vinte, do livro de notas de escrituras diversas
numero um, da Conservatdria do Registo e
Notariado de Bérue, a cargo de Orlando Jodo
Ziruto, licenciado em Direito, notario C, que:
Akhter Hussain, casado, natural de Paquistdo,
de nacionalidade Paquistanés, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104479826Q,
emitido aos dozes de Novembro de dois mil e
doze, pelo servico provincial de Identificagido
Civil de Maputo e residente em Catandica-
Béru¢ no Bairro 1.° de Maio, outorgando em
seu nome pessoal, bem como em representacio
do seu filho menor, Saghar Hussain, solteiro,
natural da cidade da Beira, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°060101954273P, emitido aos treze de Janeiro
de Dois mil e doze, pelo Servi¢o Provincial de
Identificagdo Civil de manica em Chimoio e
residente em Chimoio, bairro 4.

Por ele foi dito:

Que, ele e seu representando, constituem,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Akhter
Investimento, Limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Akhter Investimento, Limitada, vai ter a sua
sede em Catandica no Distrito de Barue.

Dois) A sociedade podem abrir sucursais ou
filiais dentro do pafs ou fora do pais , mediante
deliberagdo da assembleia, podendo também
mudar a sua sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da celebraciio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil;

b) Venda de material de construg@o;

¢) Producdo de avidrio;

d) Criag@o de gado bovino e caprino;

e) Produgio e comercializagdo de pro-
dutos agrarios;

/) Compra e venda de cereais;

g) Producgio de farinha Chima yakanaka.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras activi-
dades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por deliberacao da assembleia geral € permi-
tida, a participac@o da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro e bens, é de
300.000,00 MT (trezentos mil meticais), corres-
pondente a soma de duas quotas, de igual valor
equivalente a cinquenta por cento do capital
social para cada sécio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios, mediante entrada em numerario
ou por incorporacdo de fundos de reservas
conforme vier a ser deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.
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Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Composicao da sociedade)

A sociedade estd composta por dois
socios, tendo o sécio Akhter Hussain, poder
deliberativo.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estard a cargo do socio,
Akhter Hussain, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucio, com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegarem todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contractos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianca, livranga
e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contractos e bancos, é
bastante:

a) Assinatura do s6cio Akhter Hussain;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c¢) Os actos de meros expedientes
poderdo ser assinados por qual-
quer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano, de preferéncia na sede da sociedade para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas anuais de exercicio e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Em cada final do ano serd dado um balanco
fechado com a data de quinze de Dezembro
de cada ano dos lucros liquidos apurados em

cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Catandica, 4 de Maio de 2017. — O Notario,
llegivel.

Limpa Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100752875, uma entidade
denominada Limpa Maputo, Limitada.

Primeiro. Sérgio Daniel Chipanela, casado,
39 anos de idade, mogambicano, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102255029A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos 3 de Julho de
2012, residente no bairro Mateque, quarteiro 20,
casa nr166, distrito de Marracuene; e

Segundo. Stélio Afonso Jodo, solteiro,
37 anos de idade, mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104044110Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 9 de
Maio de 2013, residente no bairro do Zimpeto,
quarteirdo 20, casa n.° 16 distrito Municipal
Kamubukwana.

Tem entre si justo e combinado a constitui¢do
de uma sociedade por quotas, que se regerd
pelas cldusulas e condi¢des que seguem e pela
legislagdo especifica que disciplina esta forma
societaria:

CAPITULO 1

Da firma, sede, natureza, objecto,
capital social, inicio de atividades
e duracao

CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma e sede)

A sociedade designa-se no exercico da sua
actividade por Limpa Maputo, Limitada, com
sede provisoria na rua Emilia Datisse n.° 2158,
rés-do-chdo, bairro Alto-Maé A, quarteirdo 3,
cidade da Maputo, Maputo, Mocambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Natureza)

A Limpa Maputo, Limitada, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A Limpa Maputo, Limitada, tem por objecto
exercicio de actividade de fumiggdo limpeza,
vernizamentos de parqués e recolha de residuos
solidos nos escritérios e pescinas ao domicilio,
pinturas, Jardinagem, lavangem de Tanques
de dgua.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social da Limpa Maputo, Limitada,
éde 102.600,00 MT (cento e dois mil seiscentos
meticais), dividido em 2 (duas) quotas, entre os
socios da seguinte forma:

a) Sérgio Daniel Chipanela, 51.300,00
MT (cinquenta e um mil e rezentos
meticais); e
b) Stélio Afonso Jodo 51.300,00 MT
(cinquenta e um mil e trezentos
meticais).
Unico. Os sécios respondem subsidiaria-
mente pelas obrigacdes sociais.

CLAUSULA QUINTA
(Inicio de actividades)

A Limpa Maputo, Limitada, iniciard as suas
actividades 60 (sessenta) dias a contar da data
da constituicio e registo no 6rgdo competente,
e encerrando-se seu exercicio social em 31 de
Dezembro de cada ano.

CLAUSULA SEXTA
(Duracao)

A Limpa Maputo, Limitada, ¢ constituida
por tempo indeterminado, a partir da celebracao
do seu acto constitutivo.
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CAPITULO II
CLAUSULA SETIMA

(Administracao, orgaos e mandato,
uso da firma)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ¢ assegurada pelo sécio gerente
Sérgio Daniel Chipanela, sendo-lhe vedado,
no entanto, usar a firma em negécios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objetivo social,
seja em favor de socios ou de terceiros.

Dois) O sécio gerente torna-se desde ja
assinante conjuntamente com o sécio Stélio
Afonso Jodo desta sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Orgaos e mandato)

Os orgdos da Limpa Maputo, Limitada, sdo,
aassembleia geral e a administragdo, sdo eleitos
para um mandato de dois anos renovaveis por
igual periodo.

CLAUSULA NONA
(Composicao)

A assembleia geral é o orgdo maximo
deliberativo, constituido pela reunido de todos
os sécios em pleno gozo dos seus direitos.
E composto por todos 0s sGcios ou seus repre-
sentantes legais.

CLAUSULA DECIMA
(Deliberacoes)

As deliberagdes sociais serdo aprovadas
por maioria absoluta de votos, excepto se a lei
exigir unanimidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Competéncias)

Compete a assebleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Aprovar estatutos e regulamentos;

¢) Apreciar e aprovar o plano de acti-
vidades e relatérios da adminis-
tracao; e

d) Exercer todos os poderes que lhe sdo
reservados por lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Funcionamento)

A assembleia geral reune ordinariamente
uma vez por ano, sempre no primeiro trimestre
de cada ano civil para apreciar todos os
relatérios do funcionamento da sociedade e,
extraordinariamente, sempre que necessario
e solicitado pelo administrador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Convocacao)

Compete ao administrador a convocagdo
da assembleia geral, com a indicagdo da data,
local e hora da sua realizag@o por meio de carta,
expedida com antecedencia minima de quinze
dias, podendo, ainda, usar outros meios que a
assembleia julgue eficazes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Represetacao dos administradores)

Os administradores tém a faculdade de,
conjuntamente, nomear procuradores, por
um periodo determinado que niio exceda um
(1) ano, devendo a respectiva procuragdo
especificar os actos a serem praticados.

CAPITULO III
Dos lucros, prejuizos e dissolucao
CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Lucros e prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado ap6s o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
socios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios, todavia,
optarem pelo aumento de capital utilizando os
lucros e/ou pela compensagdo dos prejuizos em
exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolvera nos casos
previstos na lei e, todos os sécios serdo
liquidatarios.

Dois) Os casos omissos neste contrato serao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Coédigo Comercial e de outros dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Declragao dos socios)

Os sdcios declaram, sob as penas da lei, que
ndo estdo incursos em nenhum dos crimes, que
possam impedi-los de constituir e exercer a
administragdo da sociedade.

E, estando assim justos e contratados as-
sinam este instrumento contratual em 2 (duas)
vias, de igual forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, 6 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa
dos Confeccionistas
e Bordadores de Moatize
- CCBM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Maio de dois mil e dezassete
foi constituida e matriculada na Conservatoria

do Registo de Entidades Legais sob o nimero
100858207, umacooperativa de responsabilidade
limitada, denominada Cooperativa dos
Confeccionistas e Bordadores de Moatize
CCBM, constituido por, Augusto Manuel,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100280981Q,
emitido aos 16 de Junho de 2010, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, residente
em Tete, Moatize, Portdsio Julinho Picardo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 051000759397F,
emitido aos 3 de Junho de 2016, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
residente em Tete, Moatize, André Muliria,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 0501027776200
M, emitido aos 24 de Janeiro de 2013, pela
Direcc¢ao Nacional de Identificagdo Civil,
residente em Tete, Verdnica Jeque Pimpao,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050100280830M,
emitido a 1 de Fevereiro de 2016, pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, residente em
Tete, Carmen Avelino Eduardo Guente, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 0501008490597,
emitido aos 30 de Marco, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil, residente em
Tete, Moatize, Raimunda Benjamim Simbe
Matias, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade do
n.°051001654414 A, emitido aos 7 de Outubro
de 2011, pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil, residente em Tete, Moatize, Rita Francisco
Sitoe, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 051001054162Q,
emitido aos 6 Janeiro de 2011, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacao Civil, residente em
Tete, Moatize, Finias Agostinho Renderd, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 010301718937B, emitido aos
25 de Outubro de 2011, pela Direcc¢do Nacional
de Identificagdo Civil, residente em Tete,
Moatize, Maria da Concei¢do Portimao Jairosse,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0510028562644]J,
emitido aos 17 de Junho de 2015, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, residente em
Tete, Moatize, Pascoal Zeferino Romao Saene
Botao, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 051002240625N,
emitido aos 29 de Margo, pela Direcgio
Nacional de Identificacdo Civil, residente em
Tete, Moatize, Felicia Afonso Jacinto Njanje,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 051001654420N,
emitido aos 11 de Janeiro de 2017, pela
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Direccdo Nacional de Identificagdo Civil, resi-
dente em Tete, Moatize , que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da constituicao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

A Cooperativa dos Confeccionistas
e Bordadores de Moatize, “CCBM”, foi
constituida no dia 21 de Marg¢o de 2017, sendo
que, guia-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢des legais e pelas
diretrizes da autogestao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da cooperativa € nos escritérios
da Carbomoc, Vila de Moatize, Provincia de
Tete, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
cooperativa seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da cooperativa
consiste na Costura e Bordados de todo tipo de
uniformes, e entre outras actividades comerciais
e industriais relacionadas ou afins e permitidos
por lei.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a cooperativa poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participagdes, maioritdrias
ou minoritdrias, no capital social de outras
cooperativas, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A cooperativa durard por um periodo de
tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da cooperativa,
integralmente realizado em dinheiro,

€ de 110.000,00MT (cento e dez mil meticais)
subscritas pelos cooperativistas da seguinte
forma:

a) Augusto Manuel, subscreve um capital
minimo no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
9.091% (nove virgula zero noventa
e um porcento) do capital social da
cooperativa;

b) Portasio Julinho Picardo subscreve
um capital minimo no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa;

¢) André Muliria, subscreve um capital
minimo no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
9.091% (nove virgula zero noventa
e um porcento) do capital social da
cooperativa;

d) Veronica Jeque Pimpao subscreve um
capital minimo no valor de no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa;

e) Carmen Avelino Eduardo Guente subs-
creve um capital minimo no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa;

/) Raimunda Benjamim Simbe Matias,
subscreve um capital minimo
no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
9.091% (nove virgula zero noventa
e um porcento) do capital social da
cooperativa;

g) Rita Francisco Sitoe subscreve
um capital minimo no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa;

h) Finias Agostinho Rendera, subscreve
um capital minimo no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa;

i) Maria da Conceigao Portimao Jairosse,
subscreve um capital minimo
no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
9.091% (nove virgula zero noventa
e um porcento) do capital social da
cooperativa;

J) Pascoal Zeferino Romao Saene Botdo
subscreve um capital minimo
no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
9.091% (nove virgula zero noventa
e um porcento) do capital social da
cooperativa;

k) Felicia Afonso Jacinto Njanje, subs-
creve um capital minimo no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 9.091% (nove
virgula zero noventa e um porcento)
do capital social da cooperativa.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) A quota-parte € indivisivel, intrans-
ferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em
garantia, e sua subscri¢do, integralizacdo,
transferéncia ou restituicdo serd sempre escri-
turada no livro de matricula.

Quatro) A transferéncia de quotas-partes
entre cooperados, total ou parcial, serd
escriturada no livro de matricula mediante
termo que conterd as assinaturas do cedente,
do cessiondrio e do Presidente da cooperativa.

Cinco) O cooperado deve integralizar
as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou
subscrevé-los em prestagdes periddicas,
independente de chamada, ou por meio de
contribuicdes.

Seis) Para efeito de integralizacdo de
quotas-partes ou de aumento do capital social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados
previamente e ap6s homologacdo da Assembleia
Geral ou mediante retenciio de determinada
porcentagem do valor do movimento financeiro
de cada associado.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisao da Assembleia
Geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos cooperativistas, competindo
a Assembleia Geral, decidir como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital nao seja logo inteiramente
realizado.

CAPITULO 111

Da admissao, direitos e deveres dos
cooperativistas

ARTIGO SETIMO
(Admissao a cooperativa)

Um) Poderdo associar-se a cooperativa,
salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, quaisquer profissionais
autdnomos que se dediquem a actividade
objecto da entidade e preencherem os pré-
requisitos definidos no regulamento interno,
sem prejudicar os interesses da cooperativa,
nem com eles colidir.
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Dois) Para associar-se, o interessado pre-
encherd a ficha da matricula, com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas, bem como
a declaracdo de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do
regimento interno da cooperativa.

Trés) Poderdo ainda associar-se a co-
operativa, as pessoas juridicas, que satisfeitas
as condigdes descritas neste artigo e legislacio
cooperativista vigente, se enquadrarem nos
objectivos da cooperativa, o mesmo podendo
ocorrer com cooperativas singulares.

Quatro) A representacio da pessoa juridica
junto a cooperativa se fard por meio de pessoa
fisica especialmente designada, mediante
instrumento especifico de mandato que, nos
casos em que houver mais de um representante,
identificard os poderes de cada um.

Cinco) Caso o interessado seja membro de
outra cooperativa, deverd apresentar carta de
referéncias por ela expedida.

Seis) A subscricdo das quotas-partes do
capital social e a assinatura no livro de matricula
complementardo a sua admissao do cooperado.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de Cooperativista)

Perde-se a qualidade de cooperativista:

a) Por rentincia;

b) Manter qualquer atividade que
conflite com os objetivos sociais
da cooperativa;

¢) Deixar de cumprir as obriga¢des por
ele contratadas na cooperativa;

d) Deixar de realizar, com a cooperativa,
as operacgdes que constituem seu
objectivo social;

e) Demissdo pela Assembleia Geral, sob
propostada Direcc@o oude Conselho
Fiscal, dos cooperativista que, por
actos dolosos, tenham prejudicado
material, financeira, moral e espiri-
tualmente a cooperativa e/ou aos
seus cooperativistas;

) Expulsao, por incumprimento grave dos
deveres estabelecidos no artigo 10.°
do presente estatuto e a inadaptacao
a0 meio cooperativo;

g) No caso de morte do cooperado, a
restitui¢do de que trata o paragrafo
anterior serd efetuada aos herdeiros
legais em uma s6 parcela, mediante
aapresentagdo do respectivo formal
de partilha ou alvard judicial.

ARTIGO NONO
(Direitos dos cooperativistas)

Um) Siao direitos dos membros da co-
operativa:

a) Participar na assembleia geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condicdes que forem estabelecidos
estatutariamente, pela assembleia
geral ou pela direc¢do;

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos pelos
estatutos, ou quando esta for
recusada, requerer a convocagdo
judicial;

g) Apresentar a sua demissdo;

h) Outros direitos a serem estabelecidos
por legislacdo aplicdvel e estatutos
das respectivas cooperativas;

i) Solicitar informacdes sobre seus
débitos e créditos;

J) Solicitar informacdes sobre as acti-
vidades da cooperativa e a partir
da data de publicagdo do edital de
convocacao da assembleia geral
ordindria, consultar os livros e
pecas do balango geral, que devem
estar a disposi¢do do cooperado na
sede da cooperativa.

Dois) Somente pessoas singulares podem
ser eleitas para o exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO

(Deveres)

Constituem deveres dos membros das
cooperativas:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da assembleia geral, da direccio e
outras instru¢des emanadas dos
orgdos sociais da cooperativa;

¢) Aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Subscrever e integralizar as quotas-
partes do capital nos termos deste
estatuto e contribuir com as taxas
de servico e encargos operacionais
que forem estabelecidos;

e) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realiza¢do dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

) Nao realizar actividades concorren-
ciais com as desenvolvidas pela
cooperativa;

g) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

h) Cumprir com as disposi¢des da lei,
do estatuto e, se houver, do cédigo
de ética, bem como respeitar as
resolucdes tomadas pelo Conselho
de Administragao e as deliberagoes
das assembleias gerais;

i) Cobrir as perdas do exercicio, quando
houver, proporcionalmente as
operacdes que realizou com a
cooperativa, se o fundo de reserva
ndo for para cobri-las;

J) Levar ao conhecimento do Conselho
de Etica, se houver, ou ao Conselho
de Administra¢do e/ou Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra
a lei, o estatuto e, se houver, do
codigo de ética;

k) Zelar pelo patriménio material e moral
da cooperativa;

/) Responder subsidiariamente pelos
compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o
montante das perdas que lhe couber;

m) As obrigacdes dos cooperativistas
falecidos, contraidas com a co-
operativa, e as oriundas de sua
responsabilidade, como cooperado
em face a terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém,
apds um ano do dia da abertura da
sucessao;

n) Os herdeiros do cooperativista falecido
tém direito ao capital integralizado
e demais créditos pertencentes
ao de cujus, assegurando-se-lhes o
direito de ingresso na cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancgobes)

Um) Os cooperativistas que infringirem as
normas dos presentes estatutos, regulamentos
ou ndo acatarem as deliberagdes dos 6rgaos
sociais da cooperativa, consoante a gravidade da
infrac¢do cometida, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal, por pequenas
faltas cometidas;

b) Suspensdo até seis meses, por
reincidéncia ou desrespeito pelas
disposicdes estatutdrias, regu-
lamentares ou deliberagdes dos
6rgdos sociais, 0 que ndo os isenta
do pagamento das quotas;

¢) Multa;

d) Perda de mandato.

Dois) O regulamento interno define as regras
inerentes ao procedimento disciplinar.



26 DE JULHO DE 2017

4511

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)
Os 6rgdos sociais da cooperativa sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os cooperativistas.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da cooperativa, salvo quando todos os
cooperarativistas acordarem na escolha de
outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo Presidente da Mesa de Assembleia Geral
por meio de carta registada com aviso de
recepcao, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) A cooperativa serd administrada e
representada por um Conselho de Adminis-
tragdo, composto por 2 (dois) administradores,

nomeadamente, Verdnica Jeque Pimpao e
Protasio Julinho Picardo, como membros do
Conselho de Administrag¢@o, sendo o ultimo
eleito como presidente.

Dois) Os administradores exercem o0s seus
cargos por 3 (trés) anos, findo prazo, havendo
necessidade de reeleicao.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a cooperativa e prosseguir o
seu objecto social, salvo os poderes e compe-
téncias que ndo estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
cooperativa, salvo quando todos os admi-
nistradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
Administradores, ou ainda a pedido de um dos
sdcios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO NONO

(Vinculacao da cooperativa)

A cooprativa obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscal unico)

A fiscaliza¢do da cooperativa podera ser
confiada a um fiscal dUnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagdo dos sécios em
Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da cooperativa
coincide com o ano civil.

Dois) O Conselho de Administracio devera
preparar e submeter a aprovacao da Assem-
bleia Geral o relatério anual da administragao,
o balango e as contas de cada exercicio, até
ao terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A coopertiva dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
Assembleia Geral.

Dois) Os cooperativistas diligenciardo para
que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolucéo da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da cooperativa serd
extra-judicial, nos termos a serem deliberados
pela Assembleia Geral, e tendo em aten¢@o o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A cooperativa podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer cooperativista desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a cooperativa ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da cooperativa incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagado e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos cooperativistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicoes constantes da Lei n.° 23/2009, de
28 de Setembro, que aprova a Lei Geral das
Cooperativas e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 23 de Junho de 2017.— O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.
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