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Governo do Distrito de Marromeu

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao senhor administrador Distrital
de Marromeu, o reconhecimento da Associagdo Agro-Pecudria
de Chupanga, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da associag@o. Apreciados os documentos verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
-Pecudria de Chupanga, com sede em Chupanga, distrito de Marromeu,
cuja actividade é agro-pecuaria.

Marromeu, 16 de Janeiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao senhor administrador Distrital de
Marromeu, o reconhecimento da Associa¢ido Agro-pecudria Kulima Nkua
Didi Chiburiburi, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da associag@o. Apreciados os documentos verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
pecudria Kulima Nkua Didi Chiburiburi, com sede em Chupanga, distrito
de Marromeu, cuja actividade € agro-pecudria.

Marromeu, 16 de Janeiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao senhor administrador Distrital
de Marromeu, o reconhecimento da Associagdo Agro-pecudria 25 de
Setembro de Nhansaua, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da associa¢@o. Apreciados os documentos verificou-se que
se trata de uma associag¢@o que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Agro-pecudria 25
de Setembro de Nhansaua, com sede em Nensa, distrito de Marromeu,
cuja actividade é agro-pecuaria.

Marromeu, 16 de Janeiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao senhor administrador Distrital de
Marromeu, o reconhecimento da Associagdo Agro-pecudria Nzero Ndi
Vida de Gothe, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da Associagdo. Apreciados os documentos verificou-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-pecudria
Nzero Ndi Vida de Gothe, com sede em Nensa, distrito de Marromeu,
cuja actividade é agro-pecuaria.

Marromeu, 16 de Janeiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
de Chupanga

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre, Lista Augusto, Rafael Manuel Francisco,
Benjamim Jorge Charles, Anténio Carlos
Chapepa, Quinze Pedro Chapo, Maria Gimo

Saene, Vitéria Monteiro Paiva, Linda Daniel
Narciso, Maria Tuboi Torcida, Flora Charabina
Soda, Cecilia China José e Madalena Nhangaze
Chingatambo, todos solteiros, de nacionalidade
mog¢ambicana, naturais e residentes em
Nensa, Posto Administrativo de Chupanga em
Marromeu, constituem uma associa¢io, nos
termos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-Pecudria de Chupanga,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
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e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e tem a sua sede em Nhaganze,
na localidade do Posto Administrativo de
Chupanga, distrito de Marromeu, provincia
de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria
de Chupanga, é uma organizag¢do ndo
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socio econdmico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, proteccao ambiental e outras visando
a melhoria das condig¢des de vida dos seus
associados, das comunidades, e do distrito em
geral, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacido Agro-Pecudria de Chupanga,
subsistird por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo o Agro-Pecudria de Chupanga,
tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar acgdes de formacio e recicla-
gem dos seus associados através de
parcerias;

e) Promover ac¢des que visam a integra-
¢do massiva da mulher e dos jovens
no movimento associativo;

f) Promover acc¢des de cooperacdo com
outras organizagdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associaciio
Agro-Pecudria de Chupanga, todos os
mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-Pecudria de Chupanga, todos
os mogambicanos maiores de 15 anos de idade

em conformidade com o disposto no artigo-3,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgéo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
de Chupanga, agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constituicao
da associacio.

ARTIGO SETIMO

(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que tenham contribui-
do de modo significativo com subsidios, bens
materiais ou servi¢os para a cria¢do, manuten-
¢do ou desenvolvimento da associag@o.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Séo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servicos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios que sejam levados a cabo,
visando a formagdo, divulgacdo e
troca de experiencia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccio,
propostas e sugestdes para a elabo-
racdo do piano de actividades da
associagdo;

/) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
da associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associacdo;

e) Abster-se de qualquer accdo, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais
ou financeiros que tenha contraido
a titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associagao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccio qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecu¢ao
dos fins da associacdo;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distin¢do da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do s6 podera fazé-lo com pré-aviso de
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30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacéo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagio, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difama-
torios contra a associa¢do quando
dela resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associa¢@o se recusarem a sua
pronta reparag@o.

Dois) A expulsdo dos membros da associagao,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢io Agro-Pecudria
de Chupanga, sdo constituidos com base em
jOias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais da associagdo, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgio supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de activi-
dades da associacdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associagao;

d) Definir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;
d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral,
Quatro) Compete ao secretario da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As delibera¢cdes do Conselho de
Direcgéo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sdo competéncias do Conselho de Direcgio:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nio
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associag¢@o junto a en-
tidades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatdrio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros.

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao).

Um) O Conselho de Direccdo refine-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
define as demais normas necessirias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.
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Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacgdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria de
Chupanga, s6 se dissolverd por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacio serd tomada
por maioria de um ter¢co dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Beira, 8 de Outubro de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Kulima Nkwadidi de
Chiburiburi

Certifico, para efeitos de publicacdo, dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre, Gongalves Anténio Cumangana,
Amélia Fernando Chitacha, Ernesto Manuel
Nhacanhaca, Cacilda Anténio Escopo,
Anabela Marcos Aisso, Francisca Zeca
Magalhides, Mateus Micheque Charles, Rasca
Jacopo Mphimba, Conde Fernando Jeque e
Ernesto Anténio Mapenda, todos solteiros,
de nacionalidade mocambicana, naturais
e residentes no Posto Administrativo de
Chupanga, distrito de Marromeu, constituem

uma associagdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Kulima
Nkwadidi de Chiburiburi, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede em Chiburiburi, na localidade de
Nensa, Posto Administrativo de Chupanga ,
distrito de Marromeu, provincia de Sofala.

Dois) Associacdo Agro-Pecudria Kulima
Nkwadidi de Chiburiburi, ¢ uma organizagio nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades, do distrito em
geral, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho
de Direc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacgdo social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Kulima
Nkwadidi de Chiburiburi, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo o Agro-Pecudria Kulima
Nkwadidi de Chiburiburi, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda miutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formagao e recicla-
gem dos seus associados através de
parcerias;

e) Promover ac¢des que visam a integra-
¢do massiva da mulher e dos jovens
no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagio
Agro-Pecudria Kulima Nkwadidi de
Chiburiburi, todos 0s mogambicanos maiores
de 18 anos de idade, desde que aceitem os
estatutos e programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros,
da Associac¢@o Agro-Pecudria Kulima Nkwadidi
de Chiburiburi, todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo-3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Kulima Nkwadidi de Chiburiburi, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
cria¢do, manuten¢do ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢do
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.
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ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao Conselho de Direcc¢ao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais
ou financeiros que tenha contraido
a titulo devolutivo a associacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo s6 podera fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associagdo, os mem-
bros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsao dos membros da associagao,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
-Pecuaria Kulima Nkwadidi de Chiburiburi, sdo
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais da associagdo, sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o piano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.
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Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco ano.
Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢ao e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associagdo
e decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associa¢io junto a en-
tidades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o piano
de actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatdrio
de actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissido
de membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Kulima
Nkwadidi de Chiburiburi, sé se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacao
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Beira, 8 de Outubro de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
25 de Setembro de Nhansaua

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associagdo supra constituida entre,
Cufa Jone Mendongs, Victorino Anténio Trinta,
Joaquina Anténio Faite, Imaculada Duarte
Cuchena, Joana Cufa Mendonca, Joana paulo
Mandauca, Fatima Jodo filipe, Tunica Zeca
Sandramo, Joaquim Indcio Massache e Catarina
Domingos Jodo, todos solteiros, maiores,
de nacionalidade mog¢ambicana, naturais e
residentes em Nensa, Posto Administrativo de
Chupanga, distrito de Marromeu, em Sofala,
constituiram uma associa¢@o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-Pecudria 25 de
Setembro de Nhansaua, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede em Nhansaua, na localidade de Nensa,
Posto Administrativo de Chupanga, distrito de
Marromeu, provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria 25 de
Setembro de Nhansaua, ¢ uma organizacio nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades do distrito em
geral, através da interajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representac¢io social
dentro do distrito quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associag¢do Agro-Pecudria 25 de
Setembro de Nhansaua, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo o Agro-Pecudria 25 de
Setembro de Nhansaua, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;



11 DE OUTUBRO DE 2017

6309

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das activi-
dades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover ac¢des que visam a inte-
gragdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover accdes de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagio
Agro-Pecuidria 25 de Setembro de Nhansaua,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos
e programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros,
da Associagdo Agro-Pecudria 25 de Setembro
de Nhansaua, todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUARTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecuaria
25 de Setembro de Nhansaua, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivac¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associa¢do

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associagio como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do piano de actividades
da associacdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informagido ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do s6 poderd fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagao.

Dois) Sem limitacgao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os mem-
bros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsao dos membros da associagao,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associagdo Agro-Pecudria
25 de Setembro de Nhansaua, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.
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CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da associagdo, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério
narrativa de actividades e de conta
da associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de j6ia e
quota a serem pagas pelos membros

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja delibera¢ao
deverd ser feita por maior de 10 dos
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢io pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que as necessidades o
justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco ano.
Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢@o e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos 0s assuntos
que presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissido de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao).

Um) O Conselho de Direcc¢do refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGOVIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) Mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria 25
de Setembro de Nhansaua, s se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacdo
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Beira, 8 de Outubro de 2015. — O Técnico,
llegivel.
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Associacao Agro-Pecuaria
Nzero Ndi Vida de Gothe

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associagdo supra constituida entre,
Isaque Silva Pepa Jodo, Teresa Raul Queremula,
Domingos Anténio Charles Chofinar, José
Bulande Daniel, domingos Isac da Silva,
Helena Mateus Tomas, Luisa Otela Cachope,
Olivia Manuel fazenda, Daniel Bulande
Rombio e Piedade Jodo Jone, todos solteiros,
de nacionalidade mog¢ambicana, naturais e
residentes em Nensa, Posto Administrativo
de Chupanga em Marromeu, constituem
uma associa¢do, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-Pecudria Nzero Ndi
Vida de Gothe, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede em Goche, na localidade de Nensa,
Posto Administrativo de Chupanga, distrito de
Marromeu, provincia de Sofala.

Dois) Associacdo Agro-Pecudria Nzero
Ndi Vida de Gothe, é uma organizagdo nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades do distrito em
geral, através da interajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representac¢io social
dentro do distrito quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagio Agro-Pecudria Nzero Ndi Vida
de Gothe, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo o Agro-Pecudria Nzero Ndi
Vida de Gothe, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre
os associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protecciio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e recicla-
gem dos seus associados através de
parcerias.

¢) Promover ac¢des que visam a integra-
¢do massiva da mulher e dos jovens
no movimento associativo;

f) Promover accdes de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Nzero Ndi Vida de Gothe, todos
os mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-pecudria Nzero Ndi Vida de
Gothe, todos os mocambicanos maiores de 15
anos de idade em conformidade com o disposto
no artigo 3, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, ndo podendo concorrer para os
6rgao de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
25 de Setembro de Nhansaua, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que tenham contribui-
do de modo significativo com subsidios, bens
materiais ou servicos para a criagdo, manuten-
¢do ou desenvolvimento da associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivac¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associagio como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissao de cargos de fun¢des.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgios sociais
da associagio;

b) Participar na realizacao dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;
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b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informagido ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo s6 podera fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) S@o expulsos da associagdo, os mem-
bros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparacio.

Dois) A expulsdo dos membros da associac@o,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacao Agro-Pecudria
Nzero Ndi Vida de Gothe, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da associagdo, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associacio e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagao;

d) Definir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco ano.
Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢@o e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associag¢@o junto a en-
tidades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissido de
membros.
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f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao).

Um) O Conselho de Direcg¢do refine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou a pedido de um ter¢o dos
membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) Mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associag@o
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagao do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Nzero
Ndi Vida de Gothe, sé se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacio
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Beira, 8 de Outubro de 2015. — O Conser-
vador, llegivel.

Cooperativa de
Desenvolvimento Agricola
e Seguranca Alimentar
(COASA), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100602202, uma entidade,
denominada Cooperativa de Desenvolvimento
Agricola e Seguranca Alimentar (COASA),
Limitada, entre:

Primeiro. Luis Pinto Manhica, nascido aos
8 de setembro de 1970, natural do distrito da
Manhiga, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
1090100710862S, emitido aos 20 de Novembro
2010, casado, residente no distrito da Manhiga,
provincia de Maputo;

Segundo. Sandra lolanda Pinto Gravata
Raimundo, nascido aos 24 de Maio de
1977, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101005573J, emitido aos 27 de Janeiro de
2010, casada, residente no bairro 25 de Junho
B, cidade de Maputo;

Terceiro. Entivaldo Manuel Chivure, nascido
a 17 de Janeiro de 1987, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100360772Q,
emitido aos 4 de Agosto de 2015, solteiro,
residente em Maputo, bairro Polana Canigo B;

Quarto. Fidélis Armando Nkalimile, nascido
aos 5 de Julho de 1985, natural de Pemba,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100295636,
emitido aos 30 de Junho de 2010, solteiro,
residente no bairro Polana Cimento, rua de
Nachigwea, cidade de Maputo, casa n.° 517;

Quinto. Sebastiao Vicente Dzimba, nascido
aos 20 de Janeiro de 1989, natural de Maputo,
de nacionalidade Mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110400192367B,
emitido aos 5 de Maio de 2010, solteiro,
residente na cidade Maputo, no bairro de Hu
lene B;

Sexto. Martinho Simido Janudrio
Fernandes, nascido aos 17 de Marco de
1986, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101040101876A, emitido aos 15 de Marco
de 2013, residente na cidade Maputo, no bairro
Polana Canico B.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, duracao,
objecto e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao e denominacao)

Nos termos da Lei n.° 23/2009, de 28 de
Setembro (Lei Geral sobre as Cooperativas), é
constituida Cooperativa de Desenvolvimento
Agrério e Seguranca Alimentar, Limitada,

abreviadamente designada por COASA
tem como objetivo principal a produgio
e comercializacdo de produtos agricolas
e pecudrias, para seguran¢a alimentar das
comunidades.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A COASA ¢ por tempo indeterminado,
a partir do dia da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito geografico)

Um) A COASA tem a sua sede no distrito
de Manhica podendo por deliberagiao da
Assembleia Geral transferir a sua sede ou abrir
sucursais em qualquer ponto do pafs.

Dois) A érea social poderdo ser alargados,
por deliberagdo da Assembleia Geral tendo
presente a possibilidade de realizagdo e
desempenho do objecto e fins cooperativos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto, fins e funcionamento)

A COASA tem por objecto principal
producgio e comercializacdo de produtos
agricolas e pecudrias, que se concretizam, em
cada uma das secgoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital inicial social da COASA ¢é de
cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social é representado por
titulos no valor nominal de mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Realizacao do capital)

Um) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro, em pelo menos
cinquenta por cento.

Dois) O capital subscrito deve ser
integralmente realizado no prazo de dois anos.

Trés) A subscricdo de titulos que ndo seja
realizada em dinheiro, podera sé-lo em bens,
direitos, trabalho ou servigos, devendo neste
caso observar-se o determinado artigo vigésimo
da Lei Geral sobre as Cooperativas.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos cooperadores)

Os cooperadores tem direito, nomeada-
mente, a:

a) Tomar parte da Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos de ordem de
trabalhos;

b) Requere informacgdes aos 6rgdos
competentes da COASA e examinar
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a escrita e as contas da COASA,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo a Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais
da COASA;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos definidos nestes
estatutos;

e) Reclamar para a Assembleia Geral
ou para a direccdo das infragdes
cometidas pelos 6rgdos ou por
alguns cooperadores;

f) Haver parte nos excedentes como
observancia do que for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Demissao)

Um) Os cooperadores podem solicitar
a sua demissdo, por meio de carta regida com
aviso de recepcdo dirigida a direc¢do, até no
minimo de trinta dias de antecedéncia sobre
o termo do exercicio social, sem prejuizo
da sua responsabilidade pelo cumprimento das
obriga¢des como membro da COASA.

Dois) Sem prejuizo do direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer condi-
¢des para o efeito, tendo em conta o respeito e o
cumprimento dos compromissos, em particular,
financeiros, assumidos pela COASA durante o
periodo de vinculagdo dos cooperadores.

Trés) Ao cooperador que se demitir serd
restituido o montante dos titulos de capital
realizado, segundo o seu valor nominal, no
prazo de noventa dias.

Quatro) O valor nominal indicado no
ndmero anterior serd acrescido dos juros a que o
cooperador tiver direito relativamente ao tltimo
exercicio social, da quota-parte dos excedentes
e reservas ndo obrigatdrias repartiveis na
proporc¢do, da sua participacio; ou reduzido, se
for caso disso, na proporcao das perdas acusadas
no balango do exercicio no de curso do qual
ocorreu o direito ao reembolso.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO 1
Dos principios gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgaos socias da COASA sao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.
Dois) Poderao ser criadas pela Assembleia
Geral, por proposta da direc¢do, comissdes
especiais de cardcter consultivo e duracdo

limitada, destinadas ao desempenho de tarefas
determinadas.

ARITGO DECIMO
(Duracao dos mandatos)

A duragdo dos mandatos dos titulares, da
Mesa da Assembleia, da Direc¢do e do Conselho
Fiscal é de trés anos, sendo permitida, a reeleicao,
por sucessivos mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos por maioria simples de votos,
de entre os cooperadores em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

Um) Nenhum cooperador pode ser
simultaneamente membro da Mesa da
Assembleia Geral, da Direc¢ao ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Ndo podem ser simultaneamente
membros da Direccio e do Conselho Fiscal,
os cOnjuges ou pessoas que vivem em unido
de facto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Remuneracao dos titulares dos 6rgaos
sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais poderdo
auferir as remuneracdes que lhes forem fixadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento dos 6rgaos sociais)

Um) As deliberacdes dos drgdos eletivos
da COASA sdo tomadas por maioria simples
com a presenca de mais de metade dos seus
membros efetivos, tendo o seu presidente voto
de qualidade.

Dois) Serd sempre lavrada acta das reunides
dos 6rgidos da COASA, obrigatoriamente
assinado poa quem exerceu as funcdes de
presidente.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da COASA, sendo as suas delibera¢oes, tomadas
nos termos legais e estatudrios, obrigatdrias para
os restantes 6rgdos e para todos os cooperadores.

Dois) Participam na Assembleia Geral todos
os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:
a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério
de gestdo e as contas do exercicio;

¢) Apreciar e votar o plano de actividade
e 0 orcamento para o exercicio
seguinte;

d) Deliberar quanto a forma de
distribuiciio dos excedentes;

e) Alterar os estatutos bem como aprovar
e alterar os regulamentos internos;

/) Deliberar, por maioria qualificada de
pelo menos dois ter¢os dos votos
expressos, a fusdo ou cisdo da
COASA;

g) Deliberar, por maioria qualificada de
pelo menos dois tercos dos votos
expressos, a dissolu¢do voluntdria
da COASA;

h) Deliberar, por maioria qualificada
de pelo menos dois ter¢os dos
votos expressos, a filiacdo da
COASA e unides, federacdes ou
confederagoes;

i) Deliberar a exclusdo de cooperadores
e perda de mandato dos titulares
dos 6rgdos sociais, e ainda intervir
como instancia de recursos quanto
a admissdo ou recusa de novos
membros e relativamente as sangdes
aplicadas pela direc¢@o;

Jj) Fixar a remuneragdo dos titulares dos
orgdos sociais;

k) Apreciar e votar outras matérias
expressamente previstas na Lei
Geral Sobre as Cooperativas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Sessoes ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine
obrigatoriamente uma vez por ano, ate trinta
e um de Margo para aprecia¢@o e votagdo do
relatdrio, balanco e contas do exercicio bem
como a provagao do orcamento.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
redne quando convocada pelo Presidente da
Mesa, por sua iniciativa, a pedido da Direc¢ao
ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de
pelo menos cinco por cento dos cooperadores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Ao presidente incumbe convocar e
presidir a Assembleia Geral, dirigir os trabalhos,
verificar as condicdes de elegibilidade dos
candidatos aos 6rgdos da COASA e conferir
posse aos eleitos, sendo substituido nas suas
folhas ou impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete geralmente,
escrever as atas das reunides e colaborar com o
presidente e o vice-presidente, no decurso dos
trabalhos da Assembleia Geral.



11 DE OUTUBRO DE 2017

6315

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral e convocada pelo
Presidente da Mesa com pelo menos trinta dias
de antecedéncia.

Dois) A convocatdria devera conter a ordem
de trabalho bem como a indicagdo do dia, horae
o local da reunifo e serd afixada nos locais onde
a COASA tem a sua sede ou outras formas de
representagao social, ou entregue pessoalmente
por protocolo a cada membro.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral tém inicio a hora
marcada na convocatdria estando presentes
mais de metade dos cooperadores com direito
a voto ou seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
reunidio ndo se verificar o nimero de presencas
previsto no nimero anterior, a assembleia terd
infcio trinta minutos depois com qualquer
ndmero cooperadores.

Trés) No caso da convocagdo da Assembleia
Geral ser feita em sessdo extraordindrio e a
requerimento dos cooperadores, a reunido sé se
efetuard se nela estiverem presentes pelo menos
trés quatro dos requerentes.

SECCAO III

Da Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da direcao)

Um) A Direccdo é composta por trés
membros efetivos, (um presidente, um
secretdrio, e um tesoureiro), e dois vogais e
fica nomeado administrador.

Dois) A Direccido € o 6rgao de administragdo
da COASA, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
para apreciacdo e aprovagao da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo as contas do exercicio,
bem como o plano das atividades
e orcamento para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividades;

¢) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal e do revisor oficial de
conta nas matérias da respectiva
competéncia;

d) Deliberar sobre a admissdao de
novos membros em aplicagdo de
sangdes dentro dos limites da sua
competéncia;

¢) Requerer a convocag@o de reunido;

/) Extraordinaria da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) A Direcc¢do retine ordinariamente
pelo menos uma vez por més, convocada pelo
presidente.

Dois) A Direccdo retine extraordinariamente
demore que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros efetivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples com a presenga de mais metade
dos membros efetivos, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar a COASA)

Para obrigar a COASA sio necessério,
apenas, as assinaturas de dois dos membros da
direcd@o (sendo indispensdvel a do presidente),
expecto nos actos de mero expediente, que basta
a assinatura de um deles.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Gerentes e outros mandatarios)

A Direcglo pode designar gerentes ou outros
mandatério delegando-lhes poderes especificos
previstos nestes estatutos ou aprovados em
Assembleia Geral, e revogar os respectivos
mandatos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e composto por, um
presidente e dois vogais, mais trés suplentes.

Dois) A distribuicdo dos cargos entre os
membros do Conselho Fiscal serdo feitos na
primeira reunido, quando o ndo tenha sido pela
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal pode ser assessorado
por um revisor oficial de contas ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal e o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da COASA, competindo-lhe
designadamente:

a) Examinar a escrita e toda a docu-
mentagdo da COASA;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, fazendo-o constar das
correspondentes actas;

c) Elaborar anualmente relatério sobre a
acdo fiscalizadora desempenhada
e emitir parecer sobre o relatério
de gestdo e as contas de exercicio,
o plano de atividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Requerer a convocagao extraordindria
da Assembleia Geral;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos
e da lei.

CAPITULO V

Das receitas, reservas e distribuicao
dos excedentes

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Sao receitas da COASA:

a) Os resultados da CASOA;

b) Os rendimentos dos bens;

c) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;

d) Quaisquer outras niao impedidas por
lei, nem contrarios aos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reservas obrigatdrias)

Sdo criadas as seguintes reservam
obrigatdrias:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educag@o e formagdo das
cooperativas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a reserva legal as jdias
e os excedentes liquidos anuais segundo a
proporg¢do que for determinada pele Assembleia
Geral, a qual ndo pode ser inferior a cinco
porcentos.

Dois) As reversdes deixam de ser obrigatérios
desde que a reserva atinja um montante igual
ao maximo do capital social alcancado pela
COASA.

Trés) Se os prejuizos do exercicio forem
superiores a0 montante da reserva legal poderd
ser exigido aos cooperadores, por deliberacdao
da Assembleia Geral, a reposicdo da diferenca.

Quatro) Proporcionalmente as operagdes
realizadas por cada um, devendo a reserva
legal ser constituida até ao nivel anteriormente
se encontrava.

ARTIGO TRIGESIMO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativas)

Um) Revertem para a reserva destinada a
educacdo e formagdo cooperativa, na forma
estabelecida no niimero um do artigo anterior:

a) A parte de joias que ndo for afetada a
reserva legal;

b) Um por cento dos excedentes anuais
liquida provenientes das operacoes
com os cooperadores;

¢) Os donativos e subsidios que forem
expressamente destinados a esta
reserva;

d) Os excedentes anuais liquidos
provenientes das operacdes
realizadas com terceiros, que ndo
forem afetados a outras reservas.
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Dois) Assembleia Geral determinaram as
formas de aplicacdo desta reserva.

Trés) A Direcc¢do deverd integrar no plano
anual de actividades o plano de formagdo para
aplicacdo desta reserva.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reserva de investimento)

E constituida uma reserva para investimento,
destinada a renovar a capacidade produtiva da
COASA, constituida por:

a) Uma percentagem de excedentes
liquidos anuais provenientes de
operagdes com cooperadores, a
definir pela Assembleia Geral, por
proposta da Direcgao;

b) Uma percentagem ndo inferior a
quarenta por cento dos excedentes
liquidos anuais provenientes de
operacdes com terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos excedentes)

Um) Os excedentes anuais liquidos, com
excepcdo dos provenientes de operacdes
realizadas com terceiros, que restam depois do
eventual pagamento de juros pelos titulos de
capital e das reversdes para as diversas reservas,
poderdo retornar aos cooperadores, através
do roteio, em fungdo do valor das operagdes
realizadas por cada um.

Dois) Ndo podem proceder-se a distribui¢do
de excedentes entre cooperadores, nem criar
reservas livres, antes de se terem compensado
as perdas dos exercicios anteriores ou, tendo-se
utilizado a reserva legal para compensar essas
perdas, antes de se ter reconstituido a reserva
ao nivel anterior da sua utilizag@o.

Trés) Se forem pagos juros pelos titulos
de capital, o seu montante global ndo pode
ser superior a trinta por cento dos resultados
anuais liquidos.

CAPITULO VI

Da dissolucgao, liquidacao
e transformacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A COASA pode dissolver-se por:

a) Esgotamento do objecto ou
impossibilidade insuperavel da sua
prossecucao;

b) Fusdo por intergerag¢do, por
incorporagdo ou cisdo integral;

¢) Deliberacao da Assembleia Geral;

d) Decisdo judicial transitada em julgado
que declare a faléncia da COASA;

¢) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo estatuariamente
previsto por um periodo de tempo
superior a noventa dias e desde que
tal reducdo ndo seja temporaria ou
ocasional.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Processo de liquidacao e partilha)

A dissolucdo da COASA, qualquer que
seja o0 motivo, e o subsequente processo de
liquidagido e partilha efetua-se nos termos dos
artigos octogésimo quarto, octogésimo quinto
e octogésimo sexto da Lei Geral sobre as
Cooperativas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Nulidade da transformacéao)

E nula a transformacdo da COASA em
qualquer tipo de sociedade comercial, sendo
também feridos de nulidade quaisquer atos que
procurem contrariar ou iludir esta proibi¢ao
legal.

CAPITULO VII
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Foro competente)

E escolhido o foro da provincia do Maputo,
para todas as questdes a dirimir entre 0s membros
da COASA, ou entre esta relativamente aqueles,
e com terceiros.

Maputo, 14 de Junho de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Safety First — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100820315, uma entidade,
denominada Safety First — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

David Alexandre dos Santos Antunes, de
nacionalidade portuguesa, residente nesta
cidade, titular do DIRE n.° 11PT00046857B,
de vinte e cinco de Maio de dois mil e
dezasseis, emitido pelos Servicos Provinciais
de Migragdo da Cidade de Maputo, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Safety
First— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Valentim Siti n.° 238, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisd@o do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestar servigos de saide e seguranca
no trabalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades ou servi¢os conexos ou subsididrios
com o seu objecto principal e desde que para tal
obtenha aprovacao das entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota do tnico socio David Alexandre dos
Santos Antunes e equivalente a 100% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio David Alexandre dos Santos Antunes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Unico) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-do em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Unico) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
unica sécia, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Himakateku, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 15 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100904896, uma entidade
denominada Himakateku, Limitada.

Keneth Ndoa Albano Ajuda, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteira maior, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100114810F, emitido em Maputo,
pelos Servigos de Identificacdo Civil em
Maputo;

Bridgeman Mthunzi Namba, casado,
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A02685047,;

Mbeziseni Michael Zuma, casado, nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte n.°
A04810593; e

Buthobesizwe Prosper Zulu, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00156975. Constituem, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
uma sociedade por quotas que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Himakateku, Limitada e tem a sua sede na rua
Zedequias Manganhela, n.° 309, edificios dos
Correios, 2.° andar direito, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participacdes sociais de outras
sociedades do sector energético,
como forma indirecta de exercicio
de actividades econdémicas;

b) Pesquisa, a lavra, a refinacdo, o
processamento, o comércio e o
transporte de petrdleo proveniente
de poco, de xisto ou de outras rochas,
de seus derivados, de gis natural e
de outros hidrocarbonetos fluidos,
além das actividades vinculadas
a energia, podendo promover a
pesquisa, o desenvolvimento,
a producdo, o transporte, a
distribuicdo e a comercializagdo
de todas as formas de energia, bem
como quaisquer outras actividades
correlatas ou afins;

¢) Compra e venda de pedras preciosas;

d) A sociedade poderd prestar servicos
técnicos de administracdo e gestdo
a sociedades nas quais detenha
participacdo ou com as quais tenha
celebrado contrato de subordinagao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
de gestdo e intermediacdo na
area de prospecc¢do e pesquisa,
desenvolvimento, exploracao,
processamento, tratamento e
concessdo mineira;

f) Prestacdo de servigos de consultoria
de gestdo e intermediacdio na drea
de realizacdo de mapeamento
geoldgico, estudos geoldgico-
mineiros, metaldrgicos e cientificos;

g) Prestac@o de servicos de consultoria
de gestdo e intermediagdo na area
de importagdo e exportagido de
equipamento mineiro e afins;

h) Outras actividades afins que sejam
permitidas por Lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 500,000.00MT (quinhentos mil
meticais), Keneth Ndoa Albano Ajuda, com uma
quota de 125,000.00MT (cento e vinte e cinco
mil meticais), Bridgeman Mthunzi Namba, com
uma quota de 125,000.00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), Mbeziseni Michael Zuma,
com uma quota de 125,000.00MT (cento e vinte
e cinco mil meticais) e Buthobesizwe Prosper
Zulu, com uma quota de 125,000.00MT (cento
e vinte e cinco mil meticais).

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios que
ficam designados administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO

Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou o s6cio quando assim o
entender.
ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na repiblica de
Mogambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Ralg Mozambique Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906694, uma entidade
denominada Ralg Mozambique Logistics,
Limitada, entre:

Primeiro. Rogério Gongalves Sozinho,
casado com Ligia Sandra Zita Sozinho
sob o regime de comunhdo geral de bens,
natural de Chimoio, residente nesta cidade,
titular do Recibo do Bilhete de Identidade
n.° 110100031605N, de sete de Margo de
dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Segundo. Luis José Amoda, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, residente nesta
cidade, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100136146B, de
dezoito de Maio de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ralg Mozambique Logistics, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Julius Nyerere, bairro Policial 3 de Fevereiro,
quarteirdo n.° 4, casa n.° 1118, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:
a) Despacho e desembaraco de cargas
aérea, maritimas e rodovidrias;
b) Contabilidade e auditoria, gestdo de
projectos;

c) Transporte de cargas;

d) Consultoria;

e) Prestacdo de servico de limpeza de
imobilidrios.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint — ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
José Amoda;
b) Uma quota no valor nominal trinta
mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rogério
Gongalves Sozinho.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por delibera¢ao e nas con-
di¢des em que a assembleia geral o determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisdao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre.

Dois) A cess@o de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, do outro
socio, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) assembleia geral dos sécios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovag¢do ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao

ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
nao sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio e gerénciadasociedade,
compete ao sécio Rogério Gongalves Sozinho,
que fica desde ja nomeado administrador.

Dois) O outro sécio poderd constituir
procurador da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentagio da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrugdes escritas emanadas dos scios, com a
forma e contetido decididos pela assembleia-
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sécios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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D&E Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906422, uma entidade
denominada D&E Investimentos, Limitada.

Micas Boaventura Bulo, solteiro, maior,
natural de Maputo — Mogambique, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Pemba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100552433M, de 1 de Junho de 2017,
emitido em Pemba.

Elias Macudcua, solteiro, maior, natural de
Maputo — Mocambique, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.°
110101040201C, de 21 de Dezembro de
2016, emitido em cidade da Matola.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
D&E Investimentos, Limitada e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua nesta
cidade de Maputo, rua da Resisténcia, rés-do-
chao, bairro Malhangalene.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agenciamento privado de emprego
- seleccdo e colocacao de pessoal;

b) Fornecedores de géneros alimenticios,
material de entretenimento e
uniformes laborais;

c¢) Fornecimento de servi¢os em livrarias,
serigrafias, tipografias, restaura¢ao
e informatica;

d) Logistica em eventos, agenciamento,
gestdo e representacdo de marcas
patentes, mediac@o e intermediagdo
comercial, importag¢do e exportagao.

Dois) A sociedade podera desenvolver outros
tipos de actividades subsididrias a actividade
principal, desde que aprovado pela sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais no
valor nominal de cinquenta mil meticais cada,
pertencentes cada uma delas aos sécios Micas
Boaventura Bulo e Elias Macudcua.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante
decisdo tomada em assembleia geral. Gozando
do direito de preferéncia na sua aquisicao,
0 outro sdcio se este estiver interessado em
exercé-lo individualmente.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condi¢des da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
s6cios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos dois sdcios, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caugdo com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois s6cios;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
sociedade deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes da lei.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Clean Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906635, uma entidade
denominada Clean Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Arlinda Adriano Nhamir, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110304185050M,
emitido aos 3 de Julho de 2013, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada, que se regerd pelas
clausulas e condigdes seguintes e pela legislacao
especifica que disciplina essa forma societaria.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Clean Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade comercial, que se
rege pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na em
Maputo.

Dois) Por deliberagio do sécio em assembleia
geral, a sociedade poderd alterar o domicilio da
sua sede social, criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delega¢des, em qualquer ponto
do pafs ou no estrangeiro, desde que proceda
em conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servico na drea de limpeza
em toda sua abrangéncia;

b) Exercer a actividade comercial
a retalho e a grosso de produtos
de higiene e limpeza, importacio
€ exportacao;

c) Outras actividades subsidiarias afins.
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Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminada, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito é de vinte mil meticais,
pertencente a sécia tnica Arlinda Adriano
Nhamir.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
uma ou mais vezes, bastando para o efeito a
deliberagdo da assembleia geral e 0 cumprimento
das formalidades legais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A cessdo de quotas ou parte dela a estranhos
a sociedade carece sempre do consentimento da
sécia unipessoal, sem o que a transac¢do pode
ser anulada a qualquer momento.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes acessoérias

E permitido a sécia fazer suprimentos
a sociedade quando disto carecer, sendo
tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo juros em
conformidade com o que for fixado pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A sociedade podera amortizar a quota da
sdcia nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pela
sdcia unica, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuto e o artigo 330 do Cédigo
Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
aprecia¢do, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for convocada
pela sécia tnica.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia
unica Arlinda Adriano Nhamir, que desde ja
¢ nomeado administrador com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme for
deliberado em assembleia-geral, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, contratos e documentos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser delegados a quem a sociedade entender, por
via de uma autorizagao.

Trés) A sociedade podera constituir
mandatarios, fixando para cada caso os limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulado e resolvidos
de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 22 de Setembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Koy Medical, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906791, uma entidade
denominada Koy Medical, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, natureza,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade, constituida sob a forma
de sociedade anénima, adopta a firma Koy
Medical, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
aprovacao dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na rua Crisanto Castiano Mitema, 142.°, 1.°,
Maputo, Mogambique.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo a sociedade, poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacio social no pais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a importagdo, exportacao, distribuigdo,
comercializacdo e assisténcia técnica de
equipamentos, aparelhos, pecas, materiais e
consumiveis de diagndstico por imagem bem
como a prestagdo de servicos de consultoria
e/ ou gestdo de unidades de diagnéstico por
imagem e de outras conexas com a prestagdo de
servicos médicos complementares de imagem
e tratamento.

Dois) A sociedade poderd igualmente
desenvolver actividades de consultoria para
negbcios e gestdo bem como a gestao de
participacdes sociais em outras sociedades,
nacionais e/ou estrangeiras, como forma
indirecta de exercicio de actividades econdmicas.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administra¢do, e respeitados os
condicionalismos legais, a sociedade pode ainda
exercer outras actividades afins ou conexas
com o seu objecto principal, bem como outras
actividades, desde que obtidas as necessdrias
autorizagoes.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais), representado por 300
(trezentas) ac¢des, com o valor nominal de
100,00 MT (cem meticais).

Dois) A descri¢do e escrituragcdo dos
elementos que integram o patriménio da
sociedade constam dos respectivos Livros de
Registo.

Trés) Fica expressamente autorizado, até ao
limite maximo previsto por lei, o diferimento da
realizacdo das entradas em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital e direitos
de preferéncia)

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, do Fiscal Unico ou dos
accionistas representativos de, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do nimero anterior, serd sempre ouvido
o Fiscal Unico e o Conselho de Administracdo.

Trés) Nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, os accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des na
proporcao das que ao tempo possuirem.

Quatro) As condi¢des para o exercicio
do direito de subscricdo e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo 6rgdo de
administracdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais, ou,
caso todas as accdes sejam nominativas, por
carta registada com aviso de recepg¢do ou
protocolo assinado. O prazo para o exercicio da
preferéncia serd de vinte dias, contados da data
da publica¢do do dltimo antncio ou do envio
da carta registada com aviso de recep¢do ou da
assinatura do protocolo.

Cinco) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia nos casos de alienacgio ou oneragao
de ac¢des nominativas a favor de terceiros.

Seis) Qualquer accionista que pretenda
transmitir ou onerar ac¢des nominativas a favor
de terceiro deverd comunicar tal pretensido ao
orgdo de administragdo, por carta registada
com aviso de recepcido ou protocolo assinado,
identificando o nome e morada do terceiro, a
sua eventual relagcdo com a sociedade ou com
qualquer das actividades da mesma, o nlimero
de acgdes a alienar ou a onerar, a respectiva
contrapartida e os demais termos e condigdes
da transmissao.

Sete) O 6rgdo de administracdo devera
comunicar aos demais accionistas, por carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolo

assinado, os referidos elementos da oferta
e o prazo para o exercicio da preferéncia.
A preferéncia deverd ser exercida por carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolo
assinado, dirigido ao 6rgio de administra¢do, no
prazo de sessenta dias a contar da data do envio
da respectiva carta ou assinatura do protocolo.

Oito) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as ac¢cdes nominativas serdo divididas
entre eles na propor¢do das que ao tempo
possuirem. Caso nenhum dos Accionistas exerca
a preferéncia, o 6rgdo de administragdo devera
notificar o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para que convoque uma Assembleia
Geral para deliberar, no prazo maximo de trinta
dias, sobre o pedido de consentimento para a
pretendida transmissdo a terceiro. Serd livre a
transmissao das accdes, se a sociedade ndo se
pronunciar no referido prazo.

Nove) Caso a Assembleia Geral recuse o
consentimento para a transmissao ou oneragio
das acc¢des nominativas a favor de terceiro, a
sociedade assumird a obrigaciio de adquiri-las
ou tomar o beneficio do seu 6nus directamente,
com observancia dos limites legais, ou por
outra pessoa, nos termos e condi¢des que foram
notificados pelo accionista.

Dez) A deliberacido da Assembleia Geral
prestando consentimento para a transmissao das
accdes nominativas a favor de terceiro deverda
ser aprovada por maioria de, pelo menos, trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social.

Onze) Nio s@o permitidas transmissdes de
accgoes a titulo gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Tipo de accoes)

Um) O capital social serd representado por
accOes nominativas.

Dois) As accdes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
e mil, podendo o Conselho de Administragao
emitir certificados provisérios ou definitivos
daquele nimero de accdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticados com o selo branco da sociedade.

Quatro) A titularidade das acgdes constard no
Livro de Registo de Acgdes existente na sede
da sociedade.

Cinco) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior, a pedido e a
expensas de qualquer accionista.

Seis) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais, remiveis ou sem voto, em
obediéncia as disposi¢des legais aplicaveis.

Sete) A requerimento dos accionistas
interessados, as acgdes ordindrias poderdo ser
convertidas em ac¢des preferenciais sem voto,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Oito) Sendo deliberada a emissdo de ac¢des
preferenciais remiveis, a contrapartida da
remissdo serd o valor nominal das ac¢des em
causa, acrescido de um prémio de emissdo, em
montante fixado na deliberag@o de emissao pela
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situagdo econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar, sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez do
seu capital social.

Trés) Por deliberagido da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisigdo resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicdo for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisicdo for feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisicdo resultar da falta de
realizagdo de acgdes pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade ndo podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada
no n.° 2 do presente artigo.

Cinco) A alienag@o de acgdes proprias
depende de deliberacio da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicavel e nas condigdes deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
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Fiscal Unico, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes dos accionistas)

Um) Nido serdo exigidas as accionistas
prestagdes acessorias de capital, mas 0s mesmos
sdo livres de as realizarem, em qualquer
montante, desde que gratuitamente e a pedido do
Conselho de Administrag@o. A sua restituicao,
total ou parcial, carece de prévia deliberag¢do da
Assembleia Geral, aprovada com um minimo de
votos representativos de 25% do capital social.

Dois) A celebracdo de contratos de
suprimento depende de deliberacio favoravel
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administrag@o e o Fiscal
Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral reune-
-se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, vinte e cinco por cento
do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral aprecia e vota o relatério do Conselho
de Administrag¢do, o balanco e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Fiscal Unico, delibera quanto 2 aplicacio dos
resultados e elege, quando for caso disso, os
membros da mesa e dos outros 6rgdos sociais,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatoria.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva

mesa assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragio e o Fiscal Unico deverio estar
presentes nas reunidoes da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nio
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral € composta
por um presidente e por um secretdrio, os quais
poderdo ser accionistas ou no, cujas faltas sdo
supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, dar posse ao membros do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administraco.

Quatro) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A convocagio da Assembleia Geral sera
feita por meio de antincio publicado no jornal
nacional de maior circulag@o nos trinta dias que
antecedem a data da reunido.

Dois) A publicacido referida no nimero
precedente, podera ser substituida por expedicao
de cartas dirigidas aos accionistas com a mesma
antecedéncia, quando sejam nominativas todas
as acgdes da sociedade.

Trés) Da convocatdria devera constar:

a) Data da reunido;
b) O dia e a hora da reuniio;
c) A agenda de trabalhos.

Quatro) O anuncio de publicidade da reunido
serd assinado pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por quem sua vez fizer.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nido
possa realizar-se por insuficiente representa¢do
do capital social proceder-se-4 a convocacio
de uma nova reunido para o mesmo fim, que se
efectuard dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condig¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-a

inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reuniao
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo-se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao e voto na assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com e sem direito a voto
que facam prova da titularidade das suas acgdes
perante o Presidente da Mesa no inicio da
respectiva reunido. A prova dessa titularidade
é feita mediante a exibigdo dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A cada accio corresponderd um voto.

Tré€s) Os membros do 6rgdo de administragdo
e de fiscaliza¢do devem estar presentes nas
reunides da assembleias gerais e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral, para além dos casos previstos
na lei, por outro accionista com direito a voto,
devendo no entanto depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representacdo, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao Presidente da Mesa
e por este recebido até dois dias antes da data
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do n.° 1 deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no n.° 2 deste artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntaria ndao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.
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ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital social que lhes couber, salvo disposicao
legal ou estatutdria em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administragdo da sociedade, é
exercida por um Conselho de Administracao,
composto por um numero de trés a cinco
membros, sendo um o presidente e os restantes
administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo tem
um mandato de trés anos renovaveis, e € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

Quatro) Os membros do 6rgdo de adminis-
tracdo ficam dispensados de prestar caucio,
excepto se esta lhes vier a ser fixada em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Substituicao e delegacao)

O Conselho de Administracdo escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o presidente do Conselho de
Administragdo da sociedade, nas suas faltas e
impedimentos de caricter tempordrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura dos administradores)

Havendo vacatura no nimero de adminis-
tradores, o Conselho de Administragdo podera
propor, de entre os accionistas ou nfo, novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até areunido da Assembleia Geral seguinte, que
votard o preenchimento definitivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administragido
o exercicio dos mais amplos poderes em
representagdo da sociedade, sem reservas, em

juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Doi) Em especial, compete ao Conselho de
Administragdo:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
refor¢o ou reducdo dereservas e
provisoes;

b) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

c) Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragdo dos
mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

¢) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

f) Adquirir e ceder a participagdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis e imdveis da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administragdo;

b) De dois administradores;

¢) De um procurador ou mais procuradores
com poderes para o efeito com
respeito a actos ou categorias de
actos determinados na procuragao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reuniao por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio e competéncias)

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Fiscal Unico.

Dois) Nio pode ser eleito ou designado como
Fiscal Unico as pessoas singulares ou colectivas
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

Trés) A competéncia do Fiscal fJnico, oS
direitos e obrigagdes sdo os que resultem da lei.

SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO TRIGESIMO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designagdo de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
orgdos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da Mesa da Assembleia Geral
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Remuneragoes)

As remuneracdes dos membros dos 6rgdos
sociais referidos no artigo 12 devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil devendo, os balangos e contas, ser fechados
a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Dois) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatdrias, a
Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicacdo de resultados liquidos dos exercicios,
podendo afectd-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.

Trés) O o6rgdo social competente pode
deliberar a distribuiciio de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
ao maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do n.° 1 do artigo 238° do Cédigo Comercial,
consideram-se liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio no momento da dissolu¢do que, para
além das competéncias como administradores,
tém ainda a competéncia especial prevista no
n.° 3 do artigo 239 do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal, que
estiver realizado no momento da dissolugdo
da sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacdo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo 223 e seguintes
do Codigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Derrogacao)

A sociedade pode, por deliberacdo dos
accionistas, derrogar quaisquer normas
dispositivas do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 22 de Setembro de 2017. —

O Técnico, Illegivel.

Keyla Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100905779, uma entidade
denominada Keyla Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Romio Tomé dos Santos, casado, natural de
Zavala, de nacionalidade mocambicana,
residente no quarteirdo 54, casa
n.° 164, bairro 1.° de Maio, Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100776149P, de 12 de Janeiro de
2016, emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacdo: Keyla
Ferragem — Sociedade Unipessoal, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Intaka
II, quarteirdo 18, cidade de Matola.

Dois) O sdcio tnico pode decidir abrir
sucursais, filias ou qualquer outra formade
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Venda
de material de construgdo e venda de blocos,
venda de gés.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente ao sécio Romao
Tomé dos Santos, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) Capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracédo da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Romao Tomé dos Santos que desde ja é
nomeado administrador.

Dois) Fica nomeado o senhor Romao Tomé
dos Santos como gerente da sociedade.

ARTTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) Exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Balango e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-2o as disposi¢oes de Codigo
Comercial e demias legalizacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ferragem Capane —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100905833, uma entidade
denominada Ferragem Capane — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Romiao Tomé dos Santos, casado, natural de
Zavala, de nacionalidade mogambicana,
residente no quarteirdo 54, casa n.° 164,
bairro 1.° de Maio, Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100776149P,
de 12 de Janeiro de 2016, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacéo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no quarteirdo
17, bairro Ndlavela, cidade de Matola.

Dois) O sdcio Unico pode decidir abrir
sucursais, filias ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Venda de
material de construgdo, venda de gas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente ao sécio Romao
Tomé dos Santos, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) Capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Romao Tomé dos Santos que desde ja é
nomeado administrador.

Dois) Fica nomeado o senhor Romado Tomé
dos Santos como gerente da sociedade.

ARTTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) Exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) Balanco e contas de resultados fechar-

se-40 com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-2o as disposi¢oes de Codigo
Comercial e demias legalizacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Ambas Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10043033, uma entidade
denominada Ambas Constru¢des, Limitada,
entre:

Primeiro. Amancio Simido Chivangue, de
nacionalidade mocambicano, titular do Bilhete
de Identifica¢do n.° 110100085034Q, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade
de Maputo, aos 21 de Junho de 2016, vélido até
21 de Junho de 2021, residente e domiciliado
no bairro de Zimpeto, quarteirdo 51, numero
da porta 14, Distrito Urbano Kamubukwana,
cidade de Maputo; e

Segundo. Filhos: Sénia Amancio Chivangue
de quinze anos, Amancia Luisa Amancio
Chivangue de 11 onze anos, Amancio Simidao
Chivangue Junior de seis anos, todos menores
respectivamente,

Que pelo presente contrato, constituem
uma sociedade que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ambas Construc¢des, Limitada, tem como sede
nesta cidade, no bairro central na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 591, 2.° andar, porta
7, podendo ser transferido para outros locais,
dentro ou fora da cidade de Maputo:

a) A sociedade podera abrir ou fechar
sucursais ou agéncias ou outras
formas de representac@o social onde
e quando a geréncia o determinar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A suaduragdo € por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade é construgio
civil, arquitectura e prestacdo de servicos de
consultoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social € de um milhao de meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidos:

a) Uma quota com o valor nominal
de oitocentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a oitenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao senhor Améancio
Simido Chivangue;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a S6nia
Amancio Chivangue (menor);

c¢) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente Amancia
Luisa Amancio Chivangue (menor);

d) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente
ao Amancio Chivangue Jinior
(menor).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante qualquer modalidade
ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou reservas livres, €
proposta pelo pelo conselho de administra¢do
com parecer do 6rgdo de fiscalizacao.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento do
capital social enquanto ndo estiver integralmente
realizado o capital social inicial ou proveniente
de aumento anterior.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares de capital, nos termos e condigdes
a estabelecer em assembleia geral, ficando os
s6cios obrigados na proporgdo das respectivas
quotas e nos termos do estabelecido no acordo
de sécios.



6326

11 SERIE — NUMERO 158

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral e nos termos do
estabelecido no acordo de sécios.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de quotas e cessao
de quotas)

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerga, os socios poderdo fazé-lo na proporgio
das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretende transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar 4
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condi¢des ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessdo.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais e disposicdes gerais)
Sao orgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) A administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidas por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias serdo convocadas, pela
administragdo sociedade ou por outras entidades
legalmente competentes para o efeito, por meio
de carta dirigida aos sécios, com quinze dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocagio
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢ao
do objecto, por sécios que representam, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagio
quando estejam presentes ou representados
socios que representam, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, salvo nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
quérum superior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de cinquenta e um por
cento do capital social, salvo quando a lei exija
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida 4 assembleia
geral e por esta recebida até 4s dezassete horas
do dltimo dia ttil 4 data da sessdo e os socios
menores poderdo ser representados pelo seu pai
como representante legal

Dois) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas de
actas e assinadas por todos os socios ou seus
representantes que nela tenham participado ou
as deliberacdes poderdo constar nesta caso as
assinaturas dos sécios e seus representantes ser
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo e fora
dela, activa ou passivamente serdo exercidas
pelo senhor Amancio Simidao Chivangue,
que fica desde ja nomeado como director e
administrativo dispensando assim a caucio ou
credencial para assinatura do contractos, contas
bancarias e outros documentos importantes da
sociedade.

Dois) O director-geral e administrativo
podera delegar todos ou parte dos seus poderes
nas pessoas estranhas a sociedade s assim
justificar o fundamento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferido.

Dois) Nos actos de mero expediente serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser posto por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direccao executiva)

Um) O conselho de administracdo pode
delegar numa direcgio executiva a gestdo diaria
da sociedade em conformidade com as directivas
emanadas do conselho de administragdo, com
exclusio das que sejam expressamente vedadas
por lei.

Dois) A presidéncia da direccdo executiva é
sempre confiada a um dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
4 apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

4 constitui¢do ou reintegracdo

de reserva legal, até que esta
representa, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pela
legislacdo comercial e subsididria aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Electro Lambo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906325 uma entidade,
denominada Electro Lambo, Limitada.

Luis José Lambo, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Quarteirdo 19, casa
ndamero 10, Cidade da Matola, Matola
A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10010463961P, emitido aos vinte € um
de Janeiro de dois mil e catorze, na Cidade
da Matola;

Franscisco José Lambo, casado com Elsa Cecilia
Muianga Lambo, em regime de comunhdo de
bens de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente na Rua travessa traco
C, cidade de Maputo, Coop, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300020489M,
emitido aos sete de Dezembro de dois mil e
nove, em Maputo;

Rofino José Lambo, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Cidade da Matola, residente na Matola-Rio
quarteirdo n.° 3 Boane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100130729S, emitido
aos seis de Julho de dois mil e dezasseis, na
Cidade da Matola;

Milton Francisco Lambo, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no quarteirdo 1, casa
nimero 30, Matola-Rio, Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1010100436703B,
emitido aos cinco de Novembro de dois mil
e quinze, na Cidade da Matola.

Tém entre si justo e combinado a constitui¢ao
de uma sociedade, que se regerd pelas clausulas e
condicdes seguintes e pela legislagdo especifica
que disciplina essa forma societéria.

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacgao social, sede e foro

A sociedade funcionara sob a denominagdo
social de Electro Lambo, Limitada, com sede
provisdria na Rua de Xai-Xai ndimero 172,
Bairro da Liberdade, Cidade da Matola.

CLAUSULA SEGUNDA
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo social
desenvolvimento de actividades de prestacdo
de servicos nas dreas de:

a) Electricidade industrial;

b) Electricidade instaladora e manutengio;

c) Venda de material eléctrico;

d) Outras actividades desde que sejam
permitidas pela lei.

CLAUSULA TERCEIRA
Inicio de actividades e duracao

A sociedade iniciard suas actividades no acto
de assinatura do presente contrato de sociedade,

sendo por prazo indeterminado o seu tempo de
duracdo e encerrando-se seu exercicio social em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUARTA

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de cem mil meticais, dividido em
nimero de quatro quotas entre os sécios da
seguinte forma:

a) Luis José Lambo, com trinta por cento
de quotas no valor de trinta mil
meticais;

b) Francisco José Lambo, com trinta por
cento de quotas no valor de trinta
mil meticais;

¢) Rufino José Lambo, com vinte por
cento de quotas no valor de vinte
mil meticais;

d) Milton Francisco Lambo, com vinte
por cento de quotas no valor de
vinte mil meticais.

CLAUSULA QUINTA
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessario
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

CLAUSULA SEXTA
Administracao e uso do nome comercial

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dela, activa e passivamente pelos socios
Luis José Lambo, e Francisco José Lambo,
desde jd nomeados administradores com
dispensa de caucao.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
em todos os seus actos e contratos, bem como
abrir e movimentar as contas bancarias, basta a
assinatura de um dos administradores.

Trés) Os administradores poderdo nomear
seus procuradores que em nome da sociedade ou
representa¢do ndo poderdo, praticar actos, sem
prévia autorizagdo da assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
socios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sdcios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensac@o dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA OITAVA
Deliberac6es sociais

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legislagao
ndo exigir unanimidade.

CLAUSULA NONA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pafs
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA DECIMA
Transferéncia

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro,
ficando assegurada a estes a preferéncia
na aquisi¢iio, em igualdade de condigdes,
e na propor¢do das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

a) Os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a
respeito da preferéncia no prazo de
trinta dias;

b) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se
manifestem ou havendo sobras,
poderdo as quotas ser cedidas ou
alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preconceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cadigo Civil e de outros dispositivos legais que
lhes sejam aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Declaracao

Para os efeitos do disposto na lei, os s6cios
declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
incursos em nenhum dos crimes previstos ali
ou em lei especial, que possam impedi-los de
exercer a administragio da sociedade.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Trogreen Energy
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906236 uma entidade,
denominada Trogreen Energy Mozambique,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Gerhardus Johannes Buys, natural
da Repiblica da Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 476354076, emitido aos 23 de
Abril de 2008, valido até 22 de Abril de 2018;

Segundo. Hendrik Gerhardus Van Aswegen,
natural da Repiblica da Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A05457830, emitido aos 18 de
Julho de 2016, valido até 17 de Julho de 2026;

Terceiro. Inacio Anténio de Abreu Junior,
casado, natural de Tete e residente na cidade
da Beira na Avenida Martires da Revolugao
n.° 1071 Portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100375504Q, emitido em Sofala aos 18
de Maio de 2011. Vitalicio.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Trogreen Energy Mozambique, Limitada,
sociedade por quotas, tem a sua sede na Rua
Luis Indcio n.° 276, 1.° andar, esquerdo, cidade
da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Constitui objecto da sociedade:

a) Estudos de viabilidade, consultoria,
acessoria e prestagdo de servigos
multidisciplinares nas dreas de
electricidade, producéo de energia
com painéis solares. Instalagdo de
centrais fotovoltaicos para geracio
de energia eléctrica. Geragio,
transporte e distribuiciio de energia
eléctrica;

b) Transporte, turismo, inddstria hoteleira
e entretenimento;

c) Explorag@o mineira e comercializagio.

d) Construcio civil, execu¢do de obras
de grande engenharia;

e) Agenciamento, gestdo e desenvol-
vimento dos recursos naturais
hidricos e faunisticos;

e) Importacdo e Exportagdo de bens
de consumo e alimentos, pegas
e sobressalentes, fertilizantes
quimicos e orginicos, maquinaria
agricola industrial, implementos
electrénicos e viaturas.

g) A sociedade, poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedades, a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente ao da
sociedade, assim como associar-se a
outras empresas para a prossecugao
de objectivos comerciais no ambito
ou nao do seu objecto, bem como
exercer as funcdes de Gerente ou
Administrador de outras sociedades
em que detenha ou néo participagdes
financeiras.

ARTIGO QUARTO
Capital social, quotas e obrigacoes

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 400.000.00 MT
(quatrocentos mil meticais), que corresponde a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de Cento e sessenta
Mil Meticais, pertencente ao
socio, Gerahardus Johannes Buys;
correspondente a 40% do capital
social, integralmente realizado em
dinheiro;

b) Outra no valor de Cento e Sessenta
Mil Meticais, pertencente ao sécio
Hendrik Gerhardus Van Aswegen;
correspondente a 40% do capital
social, integralmente realizado em
dinheiro;

c) E outra no valor de Oitenta Mil
Meticais, pertencente ao sécio
In4cio Anténio de Abreu Junior,
correspondente a 20% do capital
social, integralmente realizado em
dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
sendo importante determinar os termos e
condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Havera prestacoes suplementares do capital,
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juros, condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao das quotas

Um) E livre a cesséo total ou parcial da quota
entre os s4cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso do consércio nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e querendo-o
exercer mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade, podera proceder a amortizacio
da quota nos casos de arresto, penhora, oneracao
ou declaragdo de faléncia de um sécio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apos o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividades da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de Geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por outros gerentes por meio de
Telefax, Telegrama ou carta registada por meio
de aviso de recepgio, dirigidas aos sécios com
antecedéncia de quinze dias. Em caso urgente,
¢ admissivel a convocagdo da assembleia geral
desde que haja um consentimento de todos
os socios. A convocatdria deverd incluir pelo
menos:

a) Agenda de trabalho;
b) Data, hora e local da realizag@o.

A assembleia geral redne-se na sede
sociedade.

Quatro) Serd obrigatdrio a convocatéria da
assembleia geral dentro de quarenta e cinco dias,
se 0s socios que representam dez por cento do
capital o exigirem por meio de Fax ou carta
registada dirigida a sede da sociedade indicando
a proposta da agenda de trabalhos.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocagdo estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital, se a Assembleia ndo atingir
este quorum. Para a reunido da assembleia
geral em segunda convocatéria, sdo requeridas
as mesmas formalidades de convocagdo das
assembleias gerais em primeira convocatdria.

Seis) Cada quota corresponde um voto de
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Sete) As deliberagdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou por
representantes com excep¢do daquelas para as
quais a Lei exige maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade poderd ser dirigida por
um gerente geral e um gerente administrativo.

Dois) Os gerentes sdo dispensados de
caucao.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
auferirdo da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) Conselho de geréncia redne-se
sempre que seja necessdrio para os interesses
da sociedade, e pelo menos trimestralmente
podendo ser convocada por qualquer dos
gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
dentro dos mais altos poderes, representar
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagio do objecto social.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer dos membros e constituir
mandatarios.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente geral;

b) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
Gerentes ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, encargos e
resultados liquidos apurados em cada exercicio
serdo deduzidos para a criagdo dos seguintes
fundos:

a) Cinco por cento para a reserva Legal
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da Lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-los;

b) Outras reservas que a sociedade
necessita para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do falecido,
interdito ou inabilitado, os quais nomeario
entre si um que a todos represente a sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por Lei, se caso for acordado, sera
liquidada como os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des fixados pela Lei, ou seja, pelo
Coédigo Comercial vigente e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Silna Technologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838044 uma entidade,
denominada Silna Technologies, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Domingos Alves Alfredo Nahia, de 25 anos de
idade nascido aos 12 de Outubro de 1992,
solteiro, natural de Nampula, provincia de
Nampula, filho de Alves Alfredo Nahia e
de Ana Mubheia, ambos de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0301001158621, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no Bairro de Mavalane A, Distrito
Municipal 4, cidade de Maputo; e

Donaldo José da Silva, de 25 anos de idade,
nascido aos 17 de Agosto de 1992, na cidade
de Nampula, provincia de Nampula, filho de
José da Silva Jodo e de Helena Insuanaquela,
ambos de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, solteiro, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101010846922,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Maputo, residente no Bairro de
Aeroporto, cidade de Maputo.

Constituem sociedade por quotas limitadas
pelo presente contracto que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Silna Technologies, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Milagre Mabote, Maputo,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contadndo-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de reparacdo e manutengdo
de computadores, tablets,
smartphones, etc;

b) Instalac@o de rede de computadores e
gestdo de servidores, programagao,
servicos completos de coberturas
de redes e telecomunicacdes,
desenvolvimento de paginas web,
engenharia de software e protétipos,
concepgdo e gestdo de projectos
de TI;

c) Consultoria e capacitacdo nas areas de
tecnologias de informacgdo;

d) Aquisic¢do e venda de equipamentos
electrénicos e informadticos;

e) Servicos de manutencdo de
equipamentos electrénicos,
montagem de cameras, cercas
eléctricas;

f) Prestacdo de servigos e assisténcia
técnica ao domicilio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que ndo tenham objecto
social diferente da sociedade.

Trés) As sociedades poderdao exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja autorizada nos termos de legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas divididas
pelos sdcios da seguinte forma:

a) Domingos Alves Alfredo Nahia,
com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Donaldo José da Silva, com o valor de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidirdo a sua alienag@o a quem pelos que
melhor entenderem, gozando novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO IT
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da empresa,
passa desde ja a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente ao cargo dos
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socios Domingos Alves Alfredo Nahia, como
administrador delegado e Donaldo José da Silva,
como presidente do conselho de administrac@o.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favores, fiancas ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por administrador
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo de balanco e contas do exercicio
findo e a reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar quaisquer, assuntos que
digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO NONO

Aplicacao dos lucros

Um) O exercicio fiscal coincide com
0 ano civil, anualmente serd dado num balango
com data de trinta e um de Dezembro que serd
submetido a assembleia geral, conforme a
existéncia de lucros ou prejuizos.

Dois) Se deduzirdo, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-los.

Trés) A parte restante serd distribuida na
proporcao das quotas e pagas no prazo de
noventa dias a contar da data de deliberag@o.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitacido
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o proceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Data Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e nove de Agosto de dois
mil e dezassete, exarada de folhas cento e vinte
e nove a folhas cento e trinta e um do livro de
notas para escrituras diversas nimero sessenta
e sete trago E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
Licenciado em Direito, Conservador e Notario
Superior em exercicio no referido Cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo de quota realizada detida pelo
socio Rajab Ali, devidamente autorizado pela
assembleia geral, cede na totalidade a quota do
seu representado Bilawal Ali no valor nominal
de cinquenta mil meticais.

Que, em consequéncia do operado acto,
ficam assim alterados os artigos quarto e sétimo
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
cem mil Meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, sendo cada no
valor nominal de cinquenta mil Meticais,
correspondente a 50% do capital social,
pertencentes cada uma delas aos sdcios
Sheraz Ahmed Ahmed e Rajab Ali.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, deliberacao
e representacao)

Um) Por duas assinaturas, sendo
dos socios Sheraz Ahmed Ahmed e
Rajab Ali, que desde j4 ficam nomeados
administradores com dispensa de caugio,
excepto em actos e documentos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas, abonacdes

e outros actos semelhantes, em actos e
documentos que dependem especialmente
da deliberac@o da assembleia geral como
a alteracdo do contrato de sociedade,
amortizacdo de quotas, subscri¢do ou
alienac@o de capital noutras sociedades.
DOIS) oo
Trés) ...

Esta conforme.

Maputo, 4 de Setembro de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Construcées de Edificios,
Estradas e Aguas Limitada
(CEEA LDA) - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e cinco de Agosto do ano dois
mil e dezassete, lavrada de folhas quatro e ss,
a folhas cem, do livro de notas para escrituras
diversas nimero I — 31, desta Conservatéria do
Registos e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
da Maria Inés José Joaquim da Costa, licenciada
em Direito, conservadora, e notaria superior, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Construcdes de Edificios, Estradas e Aguas
Limitada (CEEA LDA) — Sociedade Unipessoal,
Limitada, pelo Tino Tuaha Sadique Antinane,
solteiro, natural de Maputo, e residente no
Bairro Bloco I, Nacala-Porto de nacionalidade
mocambicana e residente no Bairro Bloco I,
cidade alta, Nacala-Porto, portador de Bilhete
de Identidade n.° um zero zero um zero zero zero
quatro dois zero trés seis A, emitido aos seis de
Marco de dois mil e dezasseis pela Direccdo
de Identificacdo Civil de Nampula, nos termos
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Construc¢des de Edificios, Estradas e Aguas,
Limitada (CEEA LDA) — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala Porto, bairro Triangulo, podendo por
deliberagio da assembleia geral, abrir sucursais,
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filias, escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

O objecto social é o de construgdo de
edificios, estradas, pontes e pavimentacdes;
empresas publicas, privadas e mistas (construcio
civil).

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessérias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territorio nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializaciio a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), correspondente a tinica
quota, equivalente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Tino Tuaha
Sadique Antinane.

Paragrafo tnico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, competirdo o sécio Tino Tuaha
Sadique Antinane, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugdo, sendo
obrigatdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes de representd-lo em
actos e ou contratos que julgar pertinentes.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

O s6cio ndo pode obrigar a sociedade em
actos e contratos alheios ao presente objecto
social, designadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes e semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessario.

Dois) A convocacio da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas as dedugdes acordadas em
assembleia geral, serdo divididos pelo s6cio na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte, impedimento
definitivo ou interdi¢cdo do sécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes, os quais indicardo, um dentre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Nacala, 10 de Julho de 2017.— A Conservadora/
Notéria/Superior, llegivel.

Tecnagra Mocambique
Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de seis de Fevereiro de dois mil
e dezassete, exarada a folhas um a trés, do
contrato do registo de entidades legais da

Matola namero 100817969, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Tecnagra Mogambique Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
Molocue n.° 348, Matola G, talhdao 116, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
do sdécio unico, deslocar a sede social para
qualquer outro local dentro do territério
nacional e pode abrir ou transferir, encerar
qualquer sucursal ou agéncia, delegacao ou
outra forma de representagdo, onde e quando
entender conveniente, celebrar parcerias com
outras sociedades legais nacionais, desde que
seja em conformidade com a lei.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a data
do registo na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivo social,
o comércio geral por grosso e a retalho,
com importacdo e exportacdo de bens,
comercializacdo de insumos agricolas,
venda de sistemas de irrigacdo, montagem e
manutengdo, venda de produtos alimentares
e produtos quimicos (pesticidas e adubos),
venda e instalacdo de sistemas de rega,
sistemas hidroponicos, aguaponicos, consultoria
agricola, e outros servigos afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de cem por cento,
pertencente ao sécio unico Sérgio Amandio
Dide.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cido pelo sdcio tnico.

Dois) Nos actos de mero expediente,
incluindo nestes a movimentacdo a debito e a
credito de contas bancdrias da sociedade obriga-
se com assinatura do sécio Unico.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio da sociedade coincide com
0 ano civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto,
aplicar-se-4 a demais legislacdes em vigor no
pais.

Esta conforme.

Matola, 22 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Stonechen Comercial
Produtos da Pesca de Moma,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e dezassete,
foi matriculada nesta Conservatdria das
Entidades Legais de Nampula, registada sob
o n.° 100897733, uma sociedade denominada
Stonechen Comercial Produtos da Pesca de
Moma, Limitada, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
constituida por Jin Yu Tang (Shenzhen) Fishery
Co, Limitada representado nesta acto pelo
senhor Maoji Hong e Jun Chen, que por acta da
assembleia geral datada de trinta dias do més
de Agosto do ano de dois mil e dezassete, nesta
cidade de Nampula sede da sociedade, estiveram
presentes os sécios por unanimidade aprovada
face a esta alterag@o os sécios o artigo quatro
dos estatutos que passa a ter a seguinte redac¢ao:

Deste modo a sociedade altera o artigo quarto
dos estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de pescado,
processamento e pesca;

b) Comercializacdo do material
pesqueiro;

c) Compra e venda de barcos e outros
acessoOrios e equipamentos
usados na actividade pesqueira;

d) Importagdo de material pesqueiro,
equipamento e acessorios
pesqueiro;

¢) Importacdo e exportagdo de tudo
que provem das actividades
pesqueiras desde que permitidas
por lei ou as devidas autoridades
competentes.

Dois) A sociedade poderd ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo de sector
ou similar, conexo ou subsididrio das
actividades descritas no presente objecto
que no futuro resolva explorar e para o
qual seja autorizada.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto a
sociedade pode adquirir participagdes em
sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
consoércios e associagdes em participacio
ou outro tipo de exercicio de actividade
econdmica.

Nampula, 30 de Agosto de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Agritech International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100839237, uma entidade,
denominada Agritech International, Limitada,
entre:

Sikandar Abdul Rupani, maior, de nacionalidade
indiana, natural de India, portador do DIRE
n.° 01INO0006609 A, emitido a 7 de Marco
de 2013 e vélido até 7 de Margo de 2018, pelo
Servico de Migracdo de Maputo, residente
em Maputo; e

Amin Abdul Rupani, maior, de nacionalidade
indiana, natural de India, portador do DIRE
n.° 03IN00064082 Q, emitido a 14 de Marco
de 2014 e valido até 14 de Marco de 2019,
pelo Servico de Migracdo de Nampula,
residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Agritech International,
Limitada, abreviadamente designada por
sociedade que se regerd pelas disposi¢des
seguintes, que compdem o seu pacto social, e
demais aplicaveis.

CAPITULO I
Nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Agritech International, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida 25 de Setembro, n.° 1327, rés-
-do-chdo, distrito municipal Kampfumo, nesta
cidade de Maputo e € constituida sob forma de
sociedade por quotas, por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade dedicar-se-4 a:

a) Criag@o e gestdo de uma base de dados
actualizada sobre o registo dos
agricultores mocambicanos;

b) Concessao e gestdo de fundos de apoio
ao sector agricola e aos agricultores;

¢) Investigacdo, criagdo e desenvolvimento
de solugdes farmeiras e técnicas
financeira;

d) Prestacgdo de servigos especializados de
consultoria de negdcio e assessoria
financeira ao projecto.

Dois) Por deliberacdo em assembleia geral, a
sociedade podera levar a cabo outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou poderd associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
estas transac¢oes sejam legalmente permitidas.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhdo de
meticais e corresponde a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,
representativa de 50% do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio Sikandar Abdul Rupani;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,

representativa de 50% do capital

social da sociedade, pertencente ao

s6cio Amin Abdul Rupani.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, de acordo com a lei.

ARTIGO QUARTO
(Quotas proprias)

A sociedade, serd devidamente representada
pela administragdo e estd sujeita a aprovagao
da assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operacgdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Nao serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmiss@o de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros pode ocorrer
livremente, respeitando-se os direitos de
preferéncia inerentes aos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracgdo de um sécio e devera processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagao serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestagdes iguais, que se vencem em seis,
doze e dezoito meses apds a sua determinag¢ao
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao e exoneracéao de sécio)

Um) A exclusdo de um sdcio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

c) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante deciséo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneracio de um sdcio podera ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o s6cio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne, ordina-
riamente, nos primeiros trés meses seguintes
ao fim de cada exercicio, para:

a) Analisar e deliberar sobre o balangco
anual e o relatério da administragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplica¢do
de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessdrio ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territdrio nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
s6cios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notario.

Cinco) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro s6cio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracgdo emitida especificamente para cada
reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, até ao tltimo dia util
anterior a data da realizacdo da assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrario nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de andincio
Publico num jornal de grande circulagdo, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administra¢@o, gestdo e representa¢do
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caucdo e remunerado ou nao,
conforme a deliberaciio da assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao ao
objecto da mesma, designadamente letras de
favor, fiancas, abonacdes e actos semelhantes,
salvo se com o consentimentoescrito dos s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de
mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e Aprovacao de contas)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro dia de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a aprovagio da assembleia geral, apds a
aprovagdo pela administracdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Alocacao de resultados)

Um) No final de cada exercicio a Sociedade
deverd alocar um montante correspondente a
pelo menos vinte e cinco por cento do lucro
liquido da Sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos

na lei, nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes transitorias)

Um) Até arealizac@o da primeira reunido da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada por:

a) Sikandar Abdul Rupani, casado,
de nacionalidade indiana,
natural da India, titular do DIRE
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n.° 01INO0006609A, emitido a 17
de Marco de 2013, residente em
Maputo, Bairro da Polana Cimento
A, casan.®”941.

Dois) O administrador ora nomeado devera
convocar uma reunido assembleia geral no
prazo de seis meses ap6s a data da constitui¢ao
da sociedade.

Maputo, 29 de Agosto de dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Trick Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola, com ndmero Unico da Entidade
Legal 100785269 do dia 24 de Outubro de dois
mil e quinze é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada, entre:

Patrick Nsabimana, de nacionalidade burundesa,
portador do DIRE n.° 11B00031185F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 11 de Janeiro de 2016, residente
do Bairro do Fomento, casa n.° 20, quarteirdo
n.° 5, Matola, casado com Ines Ikunze, de
nacionalidade burundesa, sob comunhao
de bens;

Ines Ikunze, de nacionalidade burundesa,
portador do DIRE n.° 52000000766, emitido
pelo Arquivo de Identificacio de Maputo
aos 12 de Maio de 2016, residente no Bairro
do Fomento, casa n.° 20, quarteirdo n.° 5
Matola, casada com Patrick Nsabimana, de
nacionalidade burundesa, sob comunhio
de bens;

Belmiro Africa Fondo, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102522029F, emitido
pelo Arquivo de Identificacio de Maputo
aos 2 de Fevereiro de 2016, residente
do Bairro Nkobe, casa n.° 970, quarteirao
n.° 15, Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A empresa adopta a designagdo de Trick
Services, Limitada — (TS, Lda) — Comércio
e prestacdo de servicos, e tem a sua sede na
cidade da Matola, Bairro da Machava, Avenida
Josina Machel.

Dois) A empresa poderd decidir a abertura
de delegacdes ou reparticdes no pais ou no
estrangeiro ao abrigo das disposicdes legais da
Reptblica de Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

O prazo de duragdo da sociedade € indeter-
minado, tendo inicio as suas actividades a partir
da data da celebrag@o da escritura ptblica da
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de comércio e prestacdo de servicos.

Dois) Compreende ainda o objecto social da
sociedade, consultoria nas dreas de treinamento
e desenvolvimento de recursos humanos,
desenvolvimento organizacional, planeamento
estratégico, qualidade e produtividade, andlise
de viabilidade técnica para implantagdo e
expansdo de negdcios e demais eventos sobre
assuntos de interesse empresarial.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social € de 60.000MT.

Dois) O capital serd dividido em 3 quotas,
integralmente subscrito e integralizado neste
acto, em moeda nacional e assim distribuidos
entre os sOcios:

a) Patrick Nsabimana, com 68%,
correspondente a 40.800,00MT;

b) Inés Ikunze, com 30%, correspondente
a 18.000,00MT;

c) Belmiro Africa Fondo, com 2%,
correspondente a 1.200,00MT.

Trés) O capital poderd ser aumentado por
contribui¢do dos sécios, em dinheiro ou por
bens, de acordo com os investimentos feitos
ou incorporagdo de reservas, desde que seja
deliberado pela assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA
Deliberacoes

As deliberagdes sociais, desde que ndo
impliquem em alterac@o contratual, poderdo ser
tomadas por ambos sécios, indiferentemente em
conjunto ou cada um por si.

CLAUSULA SEXTA
Alienacao de quotas

Um) As quotas da sociedade sdo indivisiveis
e ndo poderdo ser transferidas ou alienadas a
qualquer titulo a terceiros sem o consentimento
unanime dos demais sécios, cabendo a estes
o direito de preferéncia na sua aquisi¢do, na
proporg¢do das quotas que possuirem.

Dois) O sécio que desejar transferir suas
quotas, deverd notificar por escrito a sociedade,
discriminando o prego, forma e prazo de
pagamento, para que esta, através dos Socios
restantes, exerca ou renuncie ao direito de
preferéncia, o que deverd fazer dentro de 60

(sessenta) dias contados do recebimento da
notificacdo ou em maior prazo a critério do
alienante. Decorrido esse prazo sem que seja
exercido o direito de preferéncia, as quotas
poderdo ser livremente transferidas.

CLAUSULA SETIMA

Prestacoes da sociedade

N

Pelos servicos prestados a sociedade,
perceberdo os Sdcios, a titulo de remuneragao,
pro labore, a quantia mensal fixada em comum
até os limites de deducdo fiscal previstos na
legislacdo do imposto de renda, a qual serd
levada a conta de despesas gerais.

CLAUSULA OITAVA
Geréncia

Um) A sociedade serd administrada por
um gerente, ao qual compete, privativa e
individualmente o uso da firma e a representacao
activa e passiva, judicial e extra judicial da
sociedade, sendo-lhe, entretanto, vedado o seu
emprego sob qualquer pretexto ou modalidade
em operagdes ou negdcios estranhos ao objecto
social, especialmente a prestagdo de avais,
endossos, fiangas ou caucdes de favor.

Dois) Fica investida na fungdo de gerente da
sociedade o sécio Patrick, estando dispensado
da prestag@o de cauc@o.

Trés) Para que a empresa se considere
validamente obrigada em todos os seus actos e
contratos basta a assinatura de um dos sécios
ou representante nomeado.

CLAUSULA NONA
Dissolucao

A empresa ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, ficando
os herdeiros e sucessores do falecido ou
representante legal do interdito que o
representard na empresa nos termos acordados.

CLAUSULA DECIMA
Exercicio econémico

Um) O ano social coincidird com o ano
civil, devendo em 31 de Dezembro de cada
ano, ser levantado o balango geral da sociedade,
obedecidas as prescricdes legais e técnicas
pertinentes a matéria.

Dois) Os Resultados serdao divididos entre
0s sécios proporcionalmente as suas respectivas
quotas de capital, podendo os lucros, a critério
dos socios, serem distribuidos ou ficarem em
reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Declaragao dos sécios

Sob as penas da lei os sécios declaram
expressamente que ndo estdo incursos em
qualquer crime que os impecam de exercerem
actividades mercantis.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Disposicoes Finais

Em tudo mais que fique omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

E por assim terem justo e contratados, lavram,
datam e assinam, o presente instrumento, em 3
(trés) vias de igual forma e teor, obrigando-se
fielmente por si e por seus herdeiros a cumpri-lo
em todos 0s seus termos.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Agosto de 2017. — A Técnica,
llegivel.

JV Consultoria & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes setecentos noventa e seis mil
quatrocentos e catorze, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notirio, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada JV Consultoria &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre a scia Alaida da Purifica¢do
Caetano Jodo Simone Ventura, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301053571078, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, vilido até 4
de Junho de 2020, residente Zona Militar, casa
n.° 791, cidade de Nampula. Celebra entre si
o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato, sdo estabelecidos
os termos e condigdes para a constitui¢do de
uma sociedade comercial por quotas unipessoal,
de responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma, JV Consultoria
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUARTA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Zona
Militar, casa n.° 791, cidade de Nampula.

Dois) Por deliberagdo do sécio tunico,
devidamente registada e assinada, a sociedade
poderdo criar sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representacio, no territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos de na area de limpeza,
recrutamento de pessoal, recursos humanos,
treinamento de pessoal, orientac@o profissional,
mobilidrio, comércio a grosso e a retalho de
material de informdtica, venda a retalho de
credillec, Zap, Dstv, starttime, gotv venda
a grosso e retalho de todo tipo de géneros
alimenticios.

Dois) Por deliberag@o da sdcia tinica, podera
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
conexa, subsididria ou complementar, a descrita
no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das entidades competentes.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social é de dez mil meticais
(10.000,00MT), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, correspondente a uma
quota, pertencente a Alaida da Purificacdo
Caetano Joao Simone Ventura, sécia Unica,
detentora de cento e cinquenta mil meticais
(150.000,00MT), correspondendo a cem por
cento (100%) do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital nas condi¢des que
forem deliberadas pela sdcia unica, registadas
e assinadas.

Trés) A sécia tinica podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢des que
vier a ser por ele deliberadas e registadas, nao
sendo exigidas prestagdes suplementares de
capital.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas a terceiros depende
de decisdo tomada pela sdcia tnica, devidamente
registada e assinada pelo sdcia tnica.

Dois) A entrada de novos sdcios deve
ser decidida pessoalmente pela s6cia tinica
devidamente assinada e registada.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

A distribui¢@o de lucros far-se-4 mediante
decisdo da sécia unica devidamente registada
nos limites da lei.

CLAUSULA NONA
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

CLAUSULA DECIMA
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e nela toma parte da sécia tnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Administracao)

Um) A Administracdo da sociedade é con-
ferida a sdcia-tinica Alaida da Purificacdo
Caetano Jodo Simone Ventura, na qualidade de
administradora e podera no futuro ser conferida
aum administrador designado pela sdcia tnica.

Dois) Nas operagdes bancdrias, de gestio
didria, a sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico ou sendo o administrador
pessoa diferente da sdcia tnica, pela assinatura
conjunta dos dois.

Trés) O mandato do administrador é de dois
(2) anos.

Quatro) Compete ao administrador:

Exercer os mais plenos poderes de
gestdo, representando a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, assim
como praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade.

Cinco) O administrador ndo pode obrigar
a sociedade em qualquer negdcio que seja
estranho ao objecto social desta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao)

Um) Em caso de extin¢do, morte ou
interdi¢do da sdcia tnica, a sociedade nado
se dissolve, continuando a quota com os
sucessores, herdeiros ou representante do sécio
extinto, falecido ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Nampula, 31 de Agosto de 2017. —
O Conservador, llegivel.

CAPEL - Complexo Agro-
Pecuario Engenheiro Lopes
Quichine — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia Vinte e Trés de Agosto de dois mil e
dezassete, exarada a folhas cento e trinta e
um a cento e trinta e trés do livro de notas
ndmero um da Conservatéria do Registo Civil



6336

11 SERIE — NUMERO 158

e Notariado de Manica, a meu cargo Celénio da
Ilda Fitza Waciquene, Conservador e Notario
Superior, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceram como outorgantes o
senhor Lopes Quichine, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101183185B, emitido aos dezassete de
Dezembro de dois mil e dez pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
residente no Bairro 25 de Setembro, distrito
de Manica, constitui entre si uma sociedade
unipessoal limitada, que se regulard nos termos
e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
CAPEL - Complexo Agro-Pecudrio Engenheiro
Lopes Quichine — Sociedade Unipessoal,
Limitada e terd sua sede no Bairro 25 de
Setembro, cidade de Manica, podendo abrir
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:

Agro-pecudria, agronegdcio, ecoturismo,
ensino e formagdo, imprensa e publicacdes,
actividades sdcio-econémicas e actividades
relacionadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de vinte mil meticais (20.000,00
MT), correspondente a cem por cento do capital
numa Unica quota pertencente ao sécio tinico
Lopes Quichine.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO

O Conselho de Geréncia poderd determinar
as condi¢des e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO

Um) A cedéncia de quotas € livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar

a quota, conforme preceituado no Cdédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no niimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular do sécio, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio tnico Lopes Quichine, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucio,
com ou sem remuneracido. O sécio poderd
indicar outras pessoas para o substituir, assim
como indicar um director-geral que ndo seja da
sociedade. A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura do sdcio.

Dois) O conselho de geréncia podera ainda
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pelo sécio.

Dois) A convocacdo deverd ser feita com
quinze dias de antecedéncia e deverd ser
transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢dio. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO

Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar or¢camentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienac@o ou divisdo de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

c) Determinar as condi¢bes em que o
socio poderd fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os representantes e procuradores
ndo poderdo, em situacdo alguma, sem prévia
autorizag¢do do gerente, exercer as seguintes
fungoes:

a) Efectuar transagdes relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados e
outros bens da sociedade ou direitos
sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais € outros ou constituir
sobre eles garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrio a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerara tais
transaccdes, no que lhe respeita, como nulas e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode o sécio, quando assim o entender, pedir
uma auditoria para efeitos de fiscalizagido dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade do sécio, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do socio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, 23 de Agosto de dois mil e dezassete.
— O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no Livro ‘“‘A’’, folhas 102
(cento e dois) de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos Estatutos sob n.° 102 (cento e dois) a
Igreja Apostdlica Sido de Mogambique cujos
titulares sdo:

Jodo Mundau Mujovu — Bispo;
Simido Eugénio Tembe — Secretdrio
Geral;
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Alina Sabonete Mbalane — Tesoureiro
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos Estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgao.

Maputo, aos dezanove de Julho de dois mil
e dezassete. — O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Litsure.

Pac Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de dezasseis dias do més de Fevereiro de
dois mil e dezassete, a PacMoz, Limitada, com
sede na Avenida Mdrtires de Inhaminga, Recinto
Portudrio, portdo nimero quarto, matriculada
sob NUEL 100398265, deliberaram a cessao de
totalidade da quota, nomeag@o de representante
legal e aprovagdo total dos estatutos da empresa,
0s quais passam a ter a seguinte redacgao:

CAPITULO I
Da denominacéo, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pac Moz, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato, e 0 seu registo
na entidade competente.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida dos Martires de Inhaminga,
recinto portudrio do Porto de Maputo, Portdo
n.° 4, com escritério em Beleluane, Rua
da Mozal, Parcela n.° 371 e representagdes em
Nacala-Porto e Beira.

Dois) A direcgio da sociedade poderd mudar
a sua sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou qualquer outra
parte do pais, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro, devendo
notificar os sécios por escrito dessa mudanga e
desde que o faca dentro dos limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a contabilidade, secretariado,
assessoria juridica e gestdo de investimentos,
assessoria em Recursos Humanos, incluindo

recrutamento de pessoal especializado e
formacdo do mesmo pessoal, para além de
prestacdo de servigos e consultoria, nas dreas
ante indicadas, incluindo a importacdo e
exportagdo de bens e servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nio com o objecto principal, desde que os
s6cios assim o deliberem e obtenham a devida
autorizagdo juntos as entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de diversos projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, distribuidas pelos dois
socios, a saber:

a) Noventa e nove mil meticais -
correspondente a noventa e nove
porcento pertencente a RBR
Group, Limited, representada pelo
Senhor Richard Anthony Edouard
Carcenac;

b) Mil meticais - correspondente a um
porcento pertencente a s6cia Futuro
Skills Mozambique, Lda.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Quer o aumento, como a redugdo de
capital social é decidida em assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

Quatro) Nos casos de aumento de capital
os sécios gozam de direito de preferéncia na
proporg¢do das suas quotas.

Cinco) A sociedade tem preferéncia na
subscri¢do total ou parcial do capital social do
sécio incapacitado de subscrever.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital, desde que
aassembleia geral assim o delibere, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigao,
a situacgdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos

em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagdo dos s6cios em assembleia
geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessao de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recepc¢ido da comunicagido do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos previstos na lei, devendo fazé-lo
com conhecimento dos demais sécios.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Dos 6rgaos sociais)

Um) A sociedade tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios; e
b) A administrag@o.

Dois) Cabe a assembleia geral dos socios
tragar as directrizes, estabelecer metas, avaliar
e auditar o funcionamento a sociedade.

Trés) Cabe a administragdo implementar as
deliberacdes da assembleia e elaborar o plano
de acg¢do para a sua execugdo.
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ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciaciao
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer um dos sécios representando pelo
menos vinte e cinco por cento do capital,
mediante carta registada com aviso de recepg¢ao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de 15 dias, para assembleias ordindrias, e de 7
dias, para assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral, além de outros que a lei indique os
seguintes actos:

a) Nomeagido e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢éo,
oneragdo, alienacdo de bens
im6veis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) S@o tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugdo da

sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo décimo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administragdo
composto por tré administradores, a saber:

a) Johanna Catherina Lloyd (Hanlie):
presidente do conselho de
administragdo e directora-geral;

b) Richard Anthony Edouard Carcenac:
Administrador e director executivo;

¢) Ian Keith Macpherson: Director nao
executivo.

Dois) O conselho de administragdo terd um
mandato de trés anos, os quais sdo dispensados
de caug¢do, podendo ou ndo ser sdcios e reeleitos
uma vez.

Trés) A administradora ou directora-geral
terd todos os poderes necessarios a representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessdrios a administragao
dos negécios da sociedade no dia-a-dia,
podendo designadamente abrir € movimentar
contas bancdrias; aceitar, sacar, endossar letras
livrangas e outros efeitos comerciais, desde
que sejam.

Quatro) O director pode constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do director.

Seis) E vedado ao director obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada
a reserva legal (o correspondente a 15%) e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) As contas poderdo ser verificadas
e certificadas por auditor ou contabilista
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 14 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mozken, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por deliberacdo de trinta dias
de més de Agosto do ano de dois mil e dezassete,
na sociedade Mozken, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, com sede na Matola, Estrada Nacional
nimero dois, talhdo setecentos e trinta e nove
barra A barra Um, devidamente matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o n.” 100785242, com o capital social de
trinta mil meticais, os sécios deliberaram por
unanimidade aprovar a saida e entrada de novos
sdcios na sociedade.

Em consequéncia da saida e entrada de novos
socios na sociedade, verificada fica alterada a
redaccdo do artigo quarto e décimo primeiro
do Estatuto, o qual passa a ter as seguintes e
nova redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais (30.000.00MT), correspondendo
a trés quotas iguais, pertencentes aos
sécios.

Um) Natacha Amin Manji, com
trinta trés virgula trinta quatro por
cento (33,34%) do capital social, o que
corresponde a valor nominal de dez mil
meticais.

Dois) Aveness, Limited, representada
pelo Senhor, Salim Abdulsultan
Janmohamed, com trinta trés virgula
trinta trés por cento (33,33%) do capital
social, o que corresponde a valor nominal
de dez mil meticais.

Trés) Amcop Investment, Limited,
representada pelo Senhor, Anverali
Mohamedali Karmali Kanji, com trinta
trés virgula trinta trés por cento (33,33%)
do capital social, o que corresponde a
valor nominal de dez mil meticais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a administracio
da sociedade serdo exercidas pela sécia
Natacha Amin Manji e a suarepresentagiao
em juizo e fora dele obriga-se pela
assinatura da sécia Natacha Amin Manji,
que fica desde ja nomeada gerente com
dispensa de caugdo.

Maputo, aos 19 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sugar & Spice Café, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de sete de Dezembro de dois mil e dezasseis,
da sociedade Sugar & Spice Café, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o capital
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social de vinte e cinco mil meticais, matriculada
sob o NUEL100800314,deliberaram a divisdo e
sessdo da quota no valor de seis mil, duzentos
e cinquenta meticais que o sécio Nuno Filipe
Costa Moreira, possuia no capital social da
referida sociedade e que passou vinte e cinco
porcento do capital a Mariam Bibi Umarji, que
passa ser a Unica administradora.

A cessdo da quota no valor de seis mil,
duzentos e cinquenta meticais que o sécio Nuno
Filipe Costa Moreira possuia e que cedeu a
Mariam Bibi Rashid Umarji.

O aumento do capital social em seis mil,
duzentos e cinquenta meticais, passando a ser
de vinte e cinco mil meticais.

Em consequéncia da divisdo, cessdo e
aumento verificado, € alterada a redacg¢do dos
artigo quinto dos estatutos, os quais passam a
ter seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e cinco mil meticais, correspondente
a quota Unica, assim constituido:

a) Uma quota do valor de vinte e
cinco mil meticais do capital
social, pertencente a sdcia tinica
Mariam Bibi Umarji.

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente ficard a cargo de Mariam
Bibi Umarji, administradora tnica, com
dispensa de caug@o.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

P.R.l, Precision Recruitment
International, Mozambique,
Agéncia Privada de
Emprego, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade anénima denominada P.R.I, Precision
Recruitment International, Mozambique,
Agéncia Privada de Emprego, S.A, registada
nas entidades legais sob o NUEL 100412853,
reuniram — se em assembleia geral para
deliberar sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalhos: Mudanga de sede; Acréscimo
da denominacdo da sociedade: Nomeacdo
do Conselho de Administragdo, Elei¢do dos
membros da Assembleia Geral; Eleicdo do
Conselho Fiscal da Sociedade; e entrada de
novo accionista; por consequéncia de ora
operada altera — se os artigos 1.°, 5.° e 15.°,
passando a seguinte nova redaccéo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem a sua sede da sociedade
para Maputo, Rua Damido de Géis n.o 438,
Sommerchield, podendo abrir escritérios de

representacdo em qualquer ponto do pais e
no estrangeiro, por simples deliberagdo do
Conselho de Administra¢do ou da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEGUNDO

P.R.I, Precision Recruitment International,
Mozambique, Agéncia Privada de Emprego,
S.A.

ARTIGO QUINTO
Capital

Paul James Crouch, com uma Acg¢do, no
valor nominal de cem meticais, correspondente
a zero virgula cinco por cento do capital social
(0.5 %), Marc James Thorne, com uma ac¢ao, no
valor nominal de cem meticais, correspondente
a zero virgula cinco por cento do capital
social (0.5 %), P.R.I, Precision Recruitment
Internacional Limited, com cento e noventa
e oito ac¢des (198) no valor nominal de cem
meticais cada, correspondentes a noventa e
nove por cento do capital social (99 %).

ARTIGO DECIMO QUINTO

Paul James Crouch, como Administrador
Unico da sociedade, sendo a sua assinatura
bastante para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, podendo delegar em terceiro
da sua confianga poderes limitados de gestdo e
representacdo da sociedade em Mogambique.

Esta conforme.

Beira, aos 15 de Setembro de 2017. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Delite Foods Moz, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas 22 a 23 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
1.011-B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Delite Foods
Moz, S.A. e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na estrada
velha nimero, seis mil, oitocentos e setenta e
quatro (Anfrena), na Cidade da Matola.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
produgdo, distribui¢do e venda dos
produtos de Padaria, Pastelaria,
Charcutaria, sumos, carnes, bebidas
e actividades conexas;

b) A actividade imobiliaria, com a
maxima amplitude permitida por
lei;

¢) Aquisi¢do de participag@o financeira
em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade;

d) Importagdo, exportacdo,
comercializagdo, a grosso e
a retalho, de bens de Padaria,
Pastelaria, Charcutaria, sumos,
carnes, bebidas e actividades
conexas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que legalmente autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

Trés) Mediante deliberagido do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar
em outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas ou com
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de cem mil meticais,
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representado por vinte ac¢des, com o valor
nominal de cinco mil meticais cada uma,
pertencentes, (i) dez accdes da séria A ao
senhor Nailesh Thusay, portador do DIRE
11IN00030190S, emitido aos 25 de Agosto de
2015 pela Direc¢@o Nacional de Migracado, de
nacionalidade indiana, residente em Maputo,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, (ii) cinco accdes da série B ao senhor
Sudarshan Bhujanga Shetty, portador do DIRE
11IN00013795 B, emitido aos 2 de Fevereiro
de 2017 pela Direc¢do Nacional de Migracao,
de nacionalidade indiana, residente em Maputo,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social (iii) cinco ac¢des da séria C ao
senhor Santosh Madhava Shetty portador do
DIRE 11IN00029000 M, emitido aos 14 de
Novembro de 2016 pela Direc¢do Nacional de
Migrag@o, de nacionalidade indiana, residente
em Maputo, correspondente vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda ou parte da
quota deverd ser do conhecimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente estd
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A sociedade é administrada pelos trés sécios
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a Administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
pertencentes a sociedade e/ou os
direitos sobre os mesmos;

¢) Proceder a abertura, movimentagao, e
encerramentos de contas bancarias;

f) Dar de arrendamento bens imdveis
pertencentes a sociedade;

g) Dar e tomar de trespasse
estabelecimentos comerciais;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

i) Mediante prévia deliberacdo dos
sécios, subscrever ou adquirir
participagdes no capital social
de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas,
bem como proceder a sua alienagio
ou oneragao;

j) Realizar projectos de integracio,
agrupamento, fusdo, cisdo ou
transformacdo da sociedade ou
dos negdécios, bem como qualquer
reorganizag¢do dos servicos da
sociedade que resulte com 0 mesmo
efeito;

k) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

[) Rectificar ou renunciar, total ou
parcialmente, a hipotecas
constituidas a favor da sociedade;

m) Abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer forma de representagdo
social;

n) Deliberar sobre qualquer assunto
que, nos termos da legislagao
sucessivamente em vigor, compete
ao Conselho de Administragao.

Trés) Aos administradores sdo vedados
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obriga¢oes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pela Assembleia Geral ou delegados
pelo Conselho de Administracdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(De Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Semozam, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100905949 uma entidade,
denominada Semozam, Limitada.

E este acordo de empresa, nos termos do
artigo 90 do Cédigo de Comércio, € concluido
entre:

Primeiro. Deneshan Pillay, solteiro,
principal, natural da Africa do Sul, residente
em 45 William Campbell Drive, La Lucia,
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cidade de Durban, portador do Passaporte
n.° A04055681, emitido no dia 14 de Fevereiro
de 2014, em Durban.

Segundo. Pragasen Naidoo, casado, Jayandree
Naidoo em Comunidade de Propriedade, natural
da Africado Sul, residente em 154 Venice Road,
Morningside, cidade de Durban, portador do
Passaporte n.° A05671942, emitido no dia 10
de Novembro de 2016, em Durban.

Em virtude deste contrato de empresa, é
constituida e constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada, que sera regida pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Semozam, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua da Igreja n.° 16, quarteirdo
18, Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagcdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) A geréncia, com a autorizagio expressa
da assembleia geral, poderd abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacao, onde for oportuna a prossecugiao
do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A Instala¢@o de Semaforos, construcdo
civil, projectos, reabilitacdo e
manutenc¢do de infra-estruturas
habitacionais, de servigos,
hospitalares, escolares, bancérias e
outras ndo especificadas na drea de
construcdo civil;

b) A prestagdo de servicos e consultoria
em engenharia electrotécnicas e
civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde
que para tal tenha obtido a aprovagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de um milhdo e quinhentos mil
Meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo,
cento e trinta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social e pertencente ao
socio Deneshan Pillay;

b) Uma quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social e pertencente
ao socio Pragasen Naidoo.

ARTIGO QUINTO
Participacoes sociais e obrigacoes

Um) A sociedade, por deliberacdo da
Assembleia Geral, poderd participar e/ou
adquirir participacdo no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar/se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades.

Dois) A sociedade podera emitir e adquirir
obrigagdes, nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, competindo a Assembleia Geral
determinar a taxa de juro, condi¢des e prazos
de reembolso.

ARTIGO SETIMO
Divisao, cessao de quotas

Um) A divisdo e cess@o parcial ou total
de quotas a sécios ou a terceiros, dependem
da deliberag¢do prévia da Assembleia Geral,
observando o artigo primeiro, capitulo V do
Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, previnird com antecedéncia minima de 45
dias, por carta, indicando o nome do adquirinte,
o preco e demais condi¢des da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas,
seguindose os sécios e se estes declinarem o
seu exercicio, a terceiros.

Quatro) E nula toda a divisdo ou cessdo
feita em desconformidade com o definido no
presente estatuto.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros e interdicao de socios

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de um dos sécios da sociedade, os
herdeiros assumem automaticamente o lugar do
decujos na sociedade com dispensa de caucao,
devendo estes nomear o seu representante, caso
sejam vdrios, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

Dois) Caso os herdeiros declinem a heranga,
0 sécio sobrevivo poderd adquirir a quota
deixada livre pelos herdeiros, pelo valor
mutuamente acordado.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de caugio, serd confiada aos sécios
ou a terceiros por eles designados, podendo

no entanto, a designagdo recair em pessoas
singulares ou colectivas estranhas a sociedade
desde que deliberado pela Assembleia Geral
e designados mandatdrios ou procuradores
especiais dos sécios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois Administradores ou
dos seus mandatarios ou procuradores, a quem
fica vedado estender a representacio a terceiros.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados apenas por um Administrador.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes, sobre 0s quais responderdo pessoal
e criminalmente.

Cinco) Compete a Administragdo:

a) Exercer em geral poderes normais de
administragdo social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, confessar e
transigir em processos judiciais;

c) Adquirir ou alienar bens do giro
corrente da sociedade de valor
unitdrio ndo superior a vinte mil
meticais.

Sizabantu Piping Systems
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por acta datada aos 14 dias do més de
Setembro de dois mil e dezassete o sécio da
sociedade limitada, Sizabantu Piping Systems
Mogambique, Limitada, com o capital social
no valor de vinte mil meticais, matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais, sob o NUEL 100145901 e com sede
em Maputo, no Bairro Central, na Baixa da
Cidade, Rua do Bagamoio, nimero trezentos e
dezoito, deliberaram a cessdo parcial da quota
no valor de trés mil meticais do total de vinte
mil meticais que o sécio Agnaldo de Jesus Gil
Concei¢do Caetano dividido em quatro partes
sendo uma reservada para si e as outras cedidas
para, Adil Irany Ledo Caetano, Yumna Camila
Ledo Caetano e Kieron Shamil Ledo Caetano.

Em consequéncia da divisdo efectuada
¢ alterada a redaccdo do artigo quinto dos
estatutos o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é no
valor de vinte mil meticais, compreendendo
quatro quotas desiguais distribuida entre
os sdcios com se segue:

a) Agnaldo de Jesus Gil Concei¢ao
Caetano, titular de uma quota
no valor nominal de dezassete
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mil meticais, correspondente
a oitenta e cinco porcento do
capital social;

b) Adil Irany Ledo Caetano, titular
de uma quota no valor nominal
de mil meticais, correspondente
a cinco porcento do capital
social;

¢) Yumna Camila Leao Caetano,
titular de uma quota no valor
nominal de mil meticais,
correspondente a cinco
porcento do capital social;

d) Kieron Shamil Ledo Caetano,
titular de uma quota no valor
nominal de mil meticais,
correspondente a cinco
porcento do capital social.

No demais ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, aos dezoito de Setembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

FIC - Formigas
Investimentos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte de Julho de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas 46 a 50 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1011-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Sara Mateus Cossa Conservadora e
Notéria Superior A do referido Cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢cdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e forma

E constituida uma sociedade comercial
por quotas, adoptando a denominacgdo de
FIC — Formigas Investimentos e Consultoria,
Limitada.

ARTIGO DOIS
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua de Franca,
n.° 386, terceiro andar flat 7, Bairro da Coop
Cidade de Maputo.

ARTIGO TRES
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
e prestagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Gestdo, administracéio, aquisicdo e
participagdo social em sociedades
diversas no sector de infra-
estruturas, imobilidria, energia,
telecomunicagdes, transporte,
mineracao e logistica diversa;

b) Desenvolver actividades nos dmbitos
agro-pecudria, agro-negocios,
ecoturismo, exploragdo madeireira
e seus derivados;

c) Prestag@o de servicos, consultoria e
informacdo em seguranca e armas
e explosivos, gestdo em meio
ambiente, higiene e Seguranga no
Trabalho.

d) Desenvolver accdes na drea imobilidria
e venda de materiais de construcao;

e) Consultoria e prestagdo de servigos
em recursos minerais, energia
e tecnologias de informacdo e
comunicagio;

f) Proceder a importancia e exportagdo
de materiais, equipamentos de
seguranca, insumos e diversos
produtos nas dreas agricolas,
industrial, comercial e outras;

g) Desenvolver actividades de Turismo,
alojamento e restauracao.

Dois) A sociedade pode celebrar acordos
e contratos que sejam necessarios e convenientes
4 boa execucdo do seu objecto social, assim
como desenvolver outras actividades por
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO CINCO
Capital social e quotas

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais, encontrando-
se dividido em cinco quotas iguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social pertencente
ao socio, Alfiado julai Sitoe;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio, José Samuel Nhatave;

C) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao socio, Luis Manuel
Jane Magueza;

d) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,

pertencente ao sécio, Custodio
Fabido Zandamela;

e¢) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carlos Joaquim Rungo.

ARTIGO SEIS
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Maputo, aos 4 de Setembro de 2017. —
A Notdria, llegivel.

Minermavonde, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e sete de Julho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas sessenta e oito
afolhas setenta, do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e oitenta e nove,
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Custédio Miambo licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido Cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessido de quotas e
alteracdo parcial do pacto social que fica desde
ja alterado o artigo quinto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

Que em consequéncia da divisdo, cessdo da
quota, entrada de nova sécia € alterado o artigo
quinto dos estatutos, que passa ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €
20.000,00MT de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, pertencente a
socia Kamar Investments, S.L;

Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, pertencente
a socia J.C. Investimentos
& Participacdes, Limitada;

Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, pertencente ao
socio Jorge Evaristo Cutin Rey;

Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, pertencente ao
socio Demberone, S.L.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Agosto de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Illegivel.
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Educarte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Junho de dois mil e
dezassete, da sociedade Educarte, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de quarenta mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100326957 deliberaram a divisdo e
cessdo de quotas no valor de vinte mil meticais
que o so6cio Nuno José Addo Martins possuia e
vinte mil meticais que o sécio Rodrigo Manuel
Correia Borges possuia do capital social da
referida sociedade, e que cederam a totalidade
das suas quotas ambos para Celso Francisco
Fulane e Raimundo Jodo Zandamela, que
entram para a sociedade.

Em consequéncia da divisdo, cessdo de
quotas ¢ alterada a redacgdo dos artigos terceiro
e sétimo dos estatutos, 0s quais passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
quarenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso
Francisco Fulane;

b) Uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Raimundo
Jodo Zandamela.

ARTIGO SETIMO

A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacao,
serd exercida pelo s6cio Raimundo Jodo
Zandamela que desde ja fica nomeado
como administrador da empresa, com
poderes suficientes para representar a
sociedade e outorgar em seu nome em
todos os actos tendentes a formalizacio
da constitui¢do, bem como na obtencio
de todas as licencas e demais documentos
necessdrios ao pleno funcionamento da
sociedade.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ramburg Agro-Pecudaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quatro de Maio de dois mil e dezassete
da sociedade Ramburg Matadouro, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo

de Entidades Legais foi consequentemente
deliberado o seguinte:

Deliberacio sobre a cessao da totalidade das
quotas do sécio Ramburg Beef Mozambique,
Limitada e entrada de novo sécio na sociedade.

Deliberacdo sobre a mudanca da
denominagdo social (artigo primeiro).

Deliberagdo sobre o artigo quarto do pacto
social.

Deliberagdo sobre o artigo quinto.

Deliberacdo sobre outros assuntos de
interesse social.

Em consequéncia da deliberacdo em razio
da cessdo, cedéncia das quotas e mudanga
da denominacgio da sociedade, € alterada a
redac¢a@o dos artigos: primeiro, quarto e quinto
dos Estatutos que passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas adoptada
a denominacdo Ramburg Agro-Pecudria,
Limitada e dura por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) Agricultura.

Dois) Pecuaria.

Trés) Comercializac@o de produtos agricolas
criagdo de gado bovino, exportacio de carne e
seus derivados a grosso e a retalho.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, e no montante de cem mil meticais
(100.000,00MT) correspondente a soma de
duas (2) quotas:

Um) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), pertencente a
Rino Cattle Company Sociedade
Unipessoal, Limitada, que
corresponde a cinquenta porcento
(50%) do capital social.

Dois) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), pertencente a
Ramburg Beef Holdings (PTY)
LTD, que corresponde a cinquenta
porcento (50%) do capital social.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Zhisheng, Agéncia
Mocambicana de Viagens
e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Setembro de 2017, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908581 uma entidade,
denominada Zhisheng, Agéncia Mogambicana
de Viagens e Turismo, Limitada

Outorgantes:

Primeiro. Zhisheng Consulting CO, Limitada
sociedade de direito mocambicano, com
sede na cidade de Maputo, Rua Rio Limpopo
n.° 221, rés-do-chdo, representada neste acto
pela Senhora. Xiaoye Zhang, de nacionalidade
chinesa e residente em Mogambique, Cidade
da Matola, Rua das Acacias n.° 442, titular
do DIRE n.° 10CN00070579 Q, emitido em
Maputo aos 7/1072016, pelos Servigos de
Migragdo, de Maputo;

Segundo. César Bento David Naiene
Madivddua, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maxixe-Inhambane,
residente na Avenida Martires da Machava,
n.° 805, 12.° D, na cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100339408]I,
emitido em Maputo, Nuit.101772225.

E disseram os outorgantes que:

Pelo presente contrato outorgam e constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas, que
se rege nos termos e nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade comercial denominada
Zhisheng, Agéncia Mogambicana de Viagens e
Turismo, Limitada e terd a sua sede em Maputo,
Rua 3.511, n.° 44 no Bairro Polana Canico A.

CLAUSULA SEGUNDA

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro, mediante simples delibera¢ao
dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Contribuir para o desenvolvimento
da indistria do Turismo em
Mog¢ambique disponibilizando
ao publico em geral informagdes
sobre viagens, roteiros turisticos,
excursoes, restauracdo hotelaria,
outros produtos e estabelecimentos
turisticos, dentro e fora do Pais;
efectuar reservas para viagens e
emitir a respectiva documentacdo
de acesso;

b) Operar os mercados nacional,
regional e internacional actuando
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como agente de viagens emissor
e receptor, na intermediacdo e
promogdo de venda de excursdes,
contratagdo de guias, reservas
de hotel no destino, aluguer de
automoéveis e prestacdo de outros
servicos acessorios tais como a
conversao de divisas, tramita¢ao
de passaportes, vistos, seguros, etc.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele em que actua ou em
sociedades reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos complementares de
empresas ou subsididrias do objecto principal
em que os socios acordem, desde que obtenha
as necessdrias autorizagdes das autoridades
competentes.

CLAUSULA QUINTA

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de 200.000,00 meticais (duzentos
mil meticais meticais) e corresponde a duas
quotas, sendo uma de 98.000,00 meticais,
equivalente a 49% do capital social, pertencente
ao socio Zisheng Consulting CO, Lda, outra
de 102.000,00 meticais, equivalente a 51% do
capital social, pertencente ao sécio Cesar Bento
Naiene Madivadua.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos,
desde que seja conveniente e aprovado em
assembleia geral, definindo as modalidades,
termos e condi¢des da sua realiza¢do

Trés) As quotas ndo poderdo ser caucionadas,
empenhadas, penhoradas ou de qualquer
outra forma oneradas, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, salvo com autorizac¢@o expressa
da assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA

A cessao e divisao de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, assim como a sua onerag¢ao em
garantias de quaisquer obrigacoes, dependem do
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da assembleia geral, cabendo, em
igualdade de condicdes o direito de preferéncia
aos socios que queiram adquiri-las.

CLAUSULA SETIMA

A assembleia geral retine-se, ordindria ou
extranariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela prépria assembleia
geral.

CLAUSULA OITAVA

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por pelo menos um
administrador, nomeado pela assembleia geral,
cujo mandato € 3 (trés) anos renovaveis.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador e um dos sécios ou seu
representante.

CLAUSULA NONA

O exercicio social coincide com o ano fiscal,
tendo inicio em 1 de Janeiro e encerrara a 31
de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA

A sociedade s6 se dissolve por vontade dos
sOcios e extingue-se nos casos previstos na lei
ou por deliberacdo da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, aos 27 de Setembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

ZIMAL-Zincos de Maputo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos vinte e quatro dias do més de Julho de dois
mil e dezassete, pela quinze horas e quarenta
e cinco minutos, na sede social da sociedade,
localizada na Avenida de Mocambique niimero
quatro mil novecentos e cinquenta e sete
em Maputo, e ao abrigo do preceituado nas
disposi¢des do pacto social e do Cdédigo
Comercial, reuniram-se em assembleia geral
extraordindria, os sécios da sociedade ZIMAL-
Zincos de Maputo, Limitada, em que sécia
Mbanda Anabela Buque Henning, detentora de
60% do capital social; e a sociedade ZIMAL-
Zincos de Maputo, da representada pela Senhora
Mbanda Anabela Buque Henning detentora de
40% do capital social, decidiram acrescentar
mais uma actividade para a sociedade que sera
de Construgdo Civil, e em consequéncia disso
altera-se o objecto social e passa a ter seguinte
disposi¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo social
a indudstria, comércio de material de
construcdo, construgdo civil, importaciio
e exportacdo e prestacdo de servicos,
podendo associar-se a parceiros nacionais
€ ou estrangeiros param a prossecucio
de empreendimentos comuns desde que
inseridos no seu objecto social.

Maputo, 14 de Agosto de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Multi Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de Setembro de dois mil
e dezassete, tomada em Assembleia Geral da

sociedade Multi Moz, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede em Maputo, matriculada junto
da Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero 100829878
foi deliberado a cedéncia de quota e alteracio
parcial dos estatutos da Multi Moz, Limitada,
em que os socios de comum acordo alteram o
artigo terceiro do pacto social, passando este a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais e corresponde a duas
quotas iguais, equivalente a cem por
cento do capital social, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Peter Matsimbe; e

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
David Kaplan;

E que, em tudo o mais ndo alterado por
esta deliberagd@o, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Matola, vinte de Setembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

CRN - Manutencao
e Comércio Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas 32 a 33 do livro de
notas para escrituras diversas Numero 1012-
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Sara Mateus Cossa Conservadora
e Notdria Superior A do referido Cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
CRN - Manutengdo e Comércio, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
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abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional, ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o0 seu comeco a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
Informatica, e servicos técnicos de
redes e Xerox;

b) Importacdo de maquinas e equipa-
mentos para a sua actividade.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
socio Fernando José de Abreu Krus.

Esta conforme.

Maputo, aos 19 de Setembro de 2017. —
A Notdria Superior, Sara Mateus Cossa.

SBL, Consultoria
e Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezassete de Maio de dois
mil e dezassete, lavrada de folha vinte € um a
folhas trinta do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e oitenta e cinco
trago A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Custédio Miambo, licenciado em
Direito, Conservador e Notario Superior A em
exercicio no Referido Cartdrio, foi constituida
entre: Lara Cristina Duarte e José Manuel
Pereira Louro uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, SBL,
Consultoria e Projectos, Limitada com sede em
Maputo, na Avenida Mateus Sansio Muthemba,
n.° 412, rés-do-chdo, Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SBL, Consultoria e Projectos, Limitada e tem a

sua sede em Maputo, na Avenida Mateus Sansao
Muthemba, n.° 412, rés-do-chao, Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagcdo
da assembleia geral, abrir agéncias, delegacdes,
sucursais ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a Gestdo de
Participagdes, Prestac@o de servigos de apoio a
gestdo comercial de empresas e a actividade de
empresdrios em nome individual, a Realiza¢ao
de eventos de natureza cultural ou conexos
com a actividade da sociedade, Formacao
em termos gerais, Consultoria e Assessoria
Estratégica, Representacdes, Intermediacao
e agenciamento comercial, Importagdo e
exportacdo de equipamentos para a drea das
telecomunicacdes, audiovisual, televisdo, radio,
desporto e afins, Prestacdo de diversos servigos
de caracter desportivo, tais como, marketing
desportivo, promocio de eventos e competigdes,
implementag¢do de ac¢des de formagao, estidgios
e bolsas, mediag@o e angaria¢do de parceiros,
mecenas e patrocinadores, implementacao
de programas de responsabilidade social e
desenvolvimento social no &mbito do Desporto
e Saudde, Gestao de Condominios e Escritorios,
Importacio e exportagido de Roupa para revenda,
Assisténcia técnica e aconselhamento, prestacao
de todos e quaisquer servigos relacionados com
as actividades atrds mencionadas.

Dois) Para além destas actividades, a
sociedade poderd exercer outras actividades
acessoOrias e complementares de caricter
industrial, comercial ou de presta¢do de servico,
que estejam directamente ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal desde
que a assembleia geral assim o delibere e que
para tal se encontrem devidamente autorizados
pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros,
em consércio ou Joint-Ventures, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrita e integral-
mente realizado em dinheiro e bens é de dez mil

meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:
a) Uma quota de sete mil e quinhentos
meticais, representativa a setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Lara Cristina Duarte;
b) Outra quota de dois mil e quinhentos
meticais, representativa a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a José Manuel Pereira
Louro.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribui¢do dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporacio de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sécios poderdo fazer suprimentos nos termos
e condigdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre 0s seus actuais s6Cios ou seus sucessores
legais € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para
terceiros depende do prévio consentimento da
sociedade em deliberac@o para efeito tomada
em assembleia geral, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, e os sécios, na propor¢ao
das respectivas quotas, em segundo, do direito
de preferéncia na sua aquisi¢@o. Se for igual a
proporcido das quotas dos sdcios preferentes, a
aquisicdo da quota a ceder serd feita por rateio
entre estes.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade com
uma antecedéncia de noventa dias por carta
registada, declarando o nome do adquirente e
as condigdes da cessao.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem os
sécios desejarem usar do mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que pretenda ceder
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem
e como entender a pre¢o ndo inferior ao do
ultimo balanco.

Cinco) Se a sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia nos noventa dias seguintes
a recepgao do pedido de consentimento para a
transmissdo de quotas a terceiros, esta deixara
de depender de tal consentimento.

Seis) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Exclusao e exoneracao do sdécio)

Um) Sem prejuizo do disposto na Lei,
qualquer dos sécios poderd requerer a exclusao
judicial de outro sécio nos seguintes casos:

a) Quando deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Quando ndo participe e ndo mostre
interesse pela vida da sociedade.

Dois) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida da
sociedade ou se por qualquer motivo justificdvel
ndo se possa manter na sociedade, devendo este
caso ser comunicado aos restantes s6cios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios, no prazo de
noventa dias a contar da data da verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for
dada em caugdo de obrigagdes
que o titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) O preg¢o de amortizacdo, aumentado
ou diminuido do saldo da conta
particular do sécio (dependendo do
facto de ser negativo ou positivo),
serd o que resultar do balanco a que
se procedera para esse efeito ou de
avaliacdo do ROC da Sociedade,
sendo utilizado o resultado menos
penalizador para a sociedade;

c) Este preco serd pago em nao mais de
quatro prestagdes semestrais, iguais
e sucessivas, representadas por
igual nimero de letras, vencendo
juros a taxa dos empréstimos a
prazo por igual periodo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, correcgdo ou
rejei¢ao do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

c) Designagdo dos gerentes e determinacéo
da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassarem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um gerente, por meio de email, telefax,
telegrama ou carta registada com aviso
de recepcdo, dirigidos aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) Os sécios far-se-ao representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracio e geréncia da sociedade,
competem ao sécio José Manuel Pereira Louro,
que desde ja é nomeado administrador Unico,
com dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrugdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador dnico.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito, pelo gerente da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Do exercicio

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicacio, em quantas
a determinar pelos socios:

a) Constituir o fundo de reserva legal en-
quanto ndo estiver na lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas
cuja criacdo seja decidida pela
assembleia geral;

c) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicéo de qualquer sdcio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.
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