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copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
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seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdao no «Boletim da
Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Juvenil
Kutchenge, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Juvenil Kutchenge.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 25 de Fevereiro de 2016. — O Ministro, Abdurremane Lino
de Almeida.

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Camara
de Comércio e Industria Mogambique — Ardbia Saudita, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica
a Camara de Comércio e Indistria Mogambique — Ardbia Saudita.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 22 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Antigos Estudantes na Republica Checa e na Republica da Eslovaquia,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag¢@o dos
Antigos Estudantes na Reptiblica Checa e na Republica da Eslovaquia.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 20 de Margo de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢io Cultural
Indiana de Mogambique, como pessoa Juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Cultural Indiana de Mogambique.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 20 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Massala Petrol, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911507 uma entidade
denominada Massala Petrol, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e nove de Setembro de dois
mil e dezassete, nesta cidade da Matola e no
cartério da mesma cidade, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, lavrada
a folhas vinte e nove a trinta e duas, do Livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
sessenta e cinco trago A, entre Cristiano Estevao
Miguel Macie Simbine e Amélia Olga da
Purificacido Manuel David Simbine, que passara
areger-se pelo articulado seguinte:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Massala Petrol, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na EN1,
parcela 2892, bairro de Cumbeza, distrito de
Marracuene, provincia de Maputo, Republica
de Mocambique.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral os
sécios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda a retalho de combustiveis/ lu-
brificantes, mercearia, panificacao,
restauragao e construgao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é no valor nominal
de quinhentos mil meticais (500.000,00MT),
o correspondente a soma de duas quotas
desiguais distribuidos da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de trezen-
tos mil meticais, o correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao socio Cristiano
Esteviio Miguel Macie Simbine;

b) Outra no valor nominal de duzentos
mil meticais, o correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Amélia Olga da
Purificacdo Manuel David Simbine.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagido dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracao/geréncia e suas obrigacoes

Um) A administragdo, geréncia bem como
a sua representacéo em juizo e fora dele passiva
e activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercido por ambos sécios, Cristiano Estevao
Miguel Macie Simbine e Amélia Olga da
Purificagdo Manuel David Simbine desde ja
nomeados administradores.

Dois) Os sécios ou administradores, poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contratos sociais, serd bastante pelas a
assinatura de um dos administradores, salvo
documentos de mero expediente que poderdo ser
assinados por pessoa indicada pela sociedade,
ou pelos mandatarios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A Assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovacio do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por fax, correio electrénico ou por
carta registada, com antecedéncia minima de
dez dias a contar da data da recep¢do do aviso,
devendo indicar a hora, data, local e respectiva
agenda da reunizo.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocacdo desde que os
respectivos sécios se encontrem juntamente
e que o conteido da reunido seja do dominio
consensual entre os sdcios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado o balanco de contas
do exercicio com referéncia a trinta e um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada
balango serdo deduzidos pelo menos 5% para
constituicdo do fundo de reserva legal e o
remanescente serd dividido pelos sécios em
propor¢des das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sdécios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidagdo nos termos por eles
definidos em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes
Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.
Esta conforme

Maputo, 9 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Camara de Comércio
e Industria Mogcambique -
Arabia Saudita

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

ACamara de Comércio e Indistria
Mocambique — Arabia Saudita, adiante
designada por Camara é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo interna.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duracio

A Camara é de ambito nacional com
sede na Avenida Filipe Samuel Magaia
n.° 1265, 1.° andar na cidade de Maputo,
constituindo-se por tempo indeterminado,
podendo estabelecer delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo onde e quando
as circunstancias o justifiquem, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da Camara os
seguintes:

a) Fomentar as relagdes econémicas entre
Mocambique e Ardbia Saudita, na
base do interesse miituo;

b) Representar os interesses dos interve-
nientes nas relacdes bilaterais junto
das entidades governamentais,
publicas ou privadas, quer mogam-
bicanas quer sauditas;

¢) Colaborar com organismos publicos
ou particulares em todas as
manifestacdes de interesse para o
estreitamente das relagdes entre os
dois paises;

d) Propor as autoridades de Mocambique
e da Arabia Saudita as medidas que
facilitem o intercambio econdmico
e industrial;

e) Emitir pareceres, por iniciativa propria
ou quando lhe forem solicitados,
sobre assuntos relacionados com o
seu objectivo e fim;

f) Recolher e divulgar informagdes sobre
o estado e evolugdo das questdes
econdmicas entre os dois paises;

g) Indicar possibilidades de venda, de
aquisi¢do e de investimento, nos
dois paises;

h) Promover a troca, entre os dois
paises, de missdes de estudo e
ac¢do econdmica, de visitas de
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individualidades qualificadas nos
sectores de interesse de ambos;

i) Promover a realizagio de conferéncia
palestras destinados a desenvolver,
nos dois paises, o conhecimento
reciproco de possibilidades e
recursos econémicos;

J) Prestar aos seus associados, sempre
que solicitado, assisténcia juridica,
técnica ou qualquer outra,
relacionado com a actividade da
associagio;

k) Procurar dinamizar, entre os dois
paises, a componente cultural, dado
ser, ela propria um elo importante
de cooperac@o entre povos;

) Realizar todas as demais actividades
que correspondam aos objectivos
da Camara.

ARTIGO QUARTO
Obrigacao

A Camara nio deve desenvolver quaisquer
actividades comerciais e industriais com fins
lucrativos e € lhe completamente vedado intervir
em assuntos de natureza politica e ou religiosa.

CAPITULO I
Dos Membros, deveres e direitos
ARTIGO QUINTO
Membros

Podem ser membros da cdmara todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, genuinamente interessadas
na prossecu¢do e realizacdo dos respectivos
objectivos da cAmara.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

A Camara apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros Fundadores — sao todas
as pessoas que tenham subscrito
o requerimento de pedido de
reconhecimento juridico da
Camara;

b) .Membros Efetivos — s@o todas as
pessoas singulares ou colectivas
interessadas nos objectivos da
Camara;

¢) Membros Honoréarios — sdo todas as
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da Camara, sejam considerados
merecedores de tal distin¢do; e

d) Membros Benemérito — sdo todas
as pessoas singulares, colectivas
associadas ou nio, que contribua
com donativos ou legados
considerado relevante para os
objectivos da camara.

ARTIGO SETIMO
Admissao de membros

Um) A qualidade de membro adquire-se
mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) A assinatura da proposta pelo
candidato, em que se compromete
cumprir com o estipulado nos
presentes estatutos e demais
legislagdo interna da cAmara;

b) O pedido de admissao € apreciado pelo
Conselho Directivo, deliberado
por maioria simples dos membros
presentes ou representados e a
decisdo é comunicada ao candidato.

Dois) No caso de recurso, o Conselho
Directivo ndo é obrigado a comunicar os
motivos que a determinaram.

Trés) Apés o Conselho Directivo este deve
comunicar ao interessado a aceita¢do do seu
pedido de membro, sendo que, este dispoe
de um prazo maximo de trinta dias para o
pagamento da jéia e quota.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, regulamentos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Cooperar ativamente na realizacio dos
objectivos da camara;

c) Fornecer toda a informag@o requerida
pelo Conselho Directivo e que
seja necessdria a prossecucgdo das
fungdes e objectivos da associacio
quando ndo colidam com os
seus préoprios deveres legais ou
regulamentares;

d) Pagar o valor da jéia e quota anual
estabelecida no regulamento interno
da cimara até final do més de
Janeiro de cada ano;

e) Aceitar os cargos para que sejam
eleitos excepto nos casos em que
circunstancias de for¢a maior ndo
0 permitam;

f) Os membros Honorarios e Beneméri-
tos, salvo manifestarem intengdo
contrdria, estdo isentos do paga-
mento da jéia e quota.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos em votagdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncias da camara;

c) Receber da camara todo o apoio na
solucdo de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

d) Usufruir dos feitos da Camara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes;

e) Solicitar informagdes que julgarem
convenientes sobre as atividades
da Camara;

f) Examinar os livros e registos da
associagdo dentro dos prazos para
isso determinado, com observancia
dos condicionalismos legais e
estatudrios aplicéveis;

g) Os membros beneméritos gozam
dos direitos definidos nas alineas
anteriores, excepto alinea a) do
presente artigo;

h) Os membros honorarios tem direito a
todas as prerrogativas dos membros
titulares previsto no presente artigo
excepto a alinea a) do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO

Perda da qualidade de membro

Um) A perda da qualidade de membro s6 se
verifica com os seguintes pressupostos:

a) Por demissdo, exclusdo, morte e
dissolu¢@o da Camara;

b) O pedido de demissdo deve ser
formulado & Camara por escrito,
com a antecedéncia minima de
trés meses em relacdo ao fim
do exercicio do ano em curso,
momento a partir do qual entra
em vigor;

c¢) O ndo pagamento da quota anual,
trinta dias apdés o envio da
carta protocolada pela Camara,
considera-se uma declaragio ticita
de rentncia a qualidade de membro.

Dois) Qualquer membro pode ser excluido
da Camara por decisdo maioritdria do Conselho
Directivo, quando existir motivo justificado.

Trés) Consideram-se motivos justificados
de exclusdo:

a) A lesdo culposa e reiterada das
disposicdes e dos objectivos da
Camara;

b) Infrac¢do grave ou reiterada das
disposi¢des estatudrias da Camara;

c¢) Procedimento indigno com o qual
possa ser prejudicada a imagem da
Camara ou seus 6rgios e membros;

d) No caso de existirem presumiveis
motivos de exclusdo o Conselho
Directivo deve notificar o membro
por escrito, em carta protocolada;

e) O membro visado dispde de um prazo
de trinta dias para tomar posi¢io
perante o Conselho Directivo em
relacdo aos factos que lhe sdo
imputados;

f) A decisdo definitiva do Conselho
Directivo é comunicada ao membro
por carta.
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Quatro) Em caso de exclusdo, esta decisdo
tem de ser ratificada pela Assembleia Geral.

Cinco) A decisiao do Conselho Directivo,
ndo pode ser aplicada sem prévia audi¢cdo do
membro em causa.

Seis) Da decisdo de expulsdo cabe sempre
recurso a Assembleia Geral, a interpor no prazo
de quarenta e cinco dias, a contar da data da
respectiva notificacdo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Um) Sdo 6rgiaos sociais da Camara os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
directivos da Camara os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) Os 6rgdos da Camara sdo eleitos
por um periodo de trés anos, mantendo-se em
exercicio até novas eleicdes, sem prejuizos
de serem demitidos em Assembleia Geral
Extraordindria.

Quatro) Sdo permitidas reelei¢Oes para os
cargos da Camara por mais dois mandatos.

Cinco) Na sua primeira reunido, a Camara
designa, entre os seus membros, Conselho
Directivo constituido por um presidente, um
vice-presidentes e um secretdrio executivo.

Seis) Podem ser eleitos para os cargos sociais,
quaisquer membros, mas no caso de pessoas
colectivas deve se indicar o representante.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza, composicao e representacao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Camara e integrada pela totalidade dos
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Qualquer membro pode fazer-se
representar por outro, mediante carta dirigido
ao Presidente da Mesa, que néio pode acumular
mais de trés representagdes.

Trés) Cada membro em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, tem um voto.

Quatro) Os membros inscritos como pessoas
colectivas devem, através de uma carta dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
nomear as pessoas que os representam.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral
é composta por um presidente, um vice-
-presidente, e um secretdrio eleitos de entre
os membros da associac@io em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e aprovar o plano de accéo e
0 or¢amento;
b) Discutir e votar o valor da jéia e da

quota;

¢) Nomear os membros honoréarios e
beneméritos;

d) Propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

e) Tratar qualquer assunto da sua
competéncia e para que tenha sido
convocada;

f) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente duas vezes ao ano e
extraordinariamente, sempre que necessario
quando:

a) O Conselho Directivo ou Fiscal, em
matérias de sua competéncia o
pretender e assim requeira;

b) Requerido, por escrito, por pelo menos
1/3 (um ter¢o) dos membros em
pleno gozo dos seus direitos, com
a obrigacdo de fundamentar os
motivos da convocagdo.

Dois) E indispensédvel a presenca, na
Assembleia Geral, de pelo menos trés quintos
dos membros requerentes, sem 0s quais,
independentemente do nimero de presengas, a
mesma ndo se pode realizar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatoérias

Um) As assembleias gerais sdo convocadas e
dirigidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, no seu impedimento pelo vice-presidente.

Dois) A convocagdo é feita por escrito com a
indicagdo do local, a data, hora e ordem do dia e
bem como eventuais propostas de elei¢do para
cada 6rgdo da Camara, podendo esta carta ser
enviada por correio electrénico ou publicacio
no jornal de maior circulag@o.

Trés) Salvo disposi¢do em contrdrio, o
envio de convocatdrias para as assembleias
gerais é feita com pelo menos quinze dias
de antecedéncia da data marcada para a sua
realizagdo, quando se trate da Assembleia
Geral ordindria com pelo menos dez dias de
antecedéncia da data da sua realizagio, quando
se trate de Assembleia Geral Extraordindria.

Quatro) Salvo nos casos em que 0s estatutos
o exijam, a Assembleia Geral funciona em
primeira convocagdo com a presenca ou a
representacdo de pelo menos a metade dos

membros em pleno gozo dos seus direitos e, em
segunda convocacdo, meia hora depois, no local,
com qualquer nimero dos membros presentes.

Cinco) S6 podem ser tomadas deliberacoes
sobre assunto que constem na ordem do dia.

Seis) As votagdes s sdo secretas, se pelo
menos um quarto dos membros presentes e
representados assim o requeiram.

Sete) As eleicdes sdo efetuadas sempre por
meio de listas e de escrutinio secreto.

Oito) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, excepto nos casos de alteragdo dos
estatutos e dissolugdo da associa¢@o necessarios
% dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do presidente, vice-presi-
dente e secretario

Um) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral e
garantir a ordem aos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

c) Assina actas;

d) Subscrever os termos de abertura e
encerramento dos livros; e

e) Assinar expedientes no ambito da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o Presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse;

c) Assinar actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar, elaborar e dirigir o expe-
diente relativo a Assembleia Geral;

b) Produzir actas em livros préprios
relativos a Assembleia Geral;

c) Proceder a verificagdo do quérum,
anotar os pedidos de intervencao;

d) Assinar as actas.

SECCAO II
Do Conselho Directivo
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Conselho Directivo, € o érgio executivo da
camara composto por um presidente, um vice-
-presidentes, um secretdrio executivo, eleitos
pela Assembleia Geral de entre os membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

O Conselho Directivo retne ordinaria-
mente, pelo menos trés vezes em cada
ano e extraordinariamente sempre que as
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circunstincias o exijam, sendo validas as
decisdes por votagdo de maioria simples dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho Directivo representa-
la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da camara;

b) Definir as funcdes e actividades do
pessoal recrutado para colaborar
na Camara;

c) Elaborar o relatério semestral e as
contas do exercicio, bem como
planos de ac¢io e o orgamento para
ano seguinte;

d) Representar a Camara junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de elei¢do de membros
honorarios e beneméritos;

/) Estabelecer relacdes de cooperacdo com
organismos congéneres nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do presidente,
vice-presidente e secretario executivo

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Assegurar as relacdes internas e
externas da camara;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Directivo;

¢) Assinar o certificado ou identificagdo
do membro;

d) Assinar projectos, memorandos de
entendimento e outros acordos.

Dois) Compete ao vice-presidente: substituir
o presidente no impedimento ou por indicagdo a
desempenhar funcdes que lhe forem delegadas.

Trés) Compete ao secretdrio executivo:

a) Garantir o correcto funcionamento
do Conselho Directivo;

b) Assinar a correspondéncia da asso-
ciacdo e autorizar a realizagdo das
despesas e pagamentos;

¢) Administrar e gerir a associacdo nos
seus recursos humanos, materiais
e financeiros;

d) Promover a coopera¢do com organi-
zacdes e associagdes nacionais e
estrangeiras.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composigéo

O Conselho Fiscal € o 6rgio de fiscalizacio
da Camara composto por um presidente, um
vice-presidente e um vogal, eleitos entre os
membros da Camara em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagdo da Camara, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos;

b) Emitir parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como
submeter o programa de acgdo e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Verificar o cuamprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
direc¢do da Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine duas vezes
em cada trimestre.

Dois) O Conselho Fiscal retdne
obrigatoriamente, para emitir parecer sobre o
relatério de contas da Direc¢do do exercicio
findo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Receitas

As receitas da Camara provém:

a) De pagamento das jéias e quotas
devidas pelos seus membros;

d) Outros rendimentos ou valores
resultantes da sua actividade, ou
que por acordo ou contrato lhe
sejam atribuidos; e

e) Donativos, herangas ou legados, e
quaisquer outras receitas de caracter
extraordindrio, concedidas e que
tenham a devida aceitagdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Exercicio social

O exercicio social da camara, decorre de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao

Um) A Camara extingue-se quando a
Assembleia Geral expressamente convocada
para esse efeito deliberar.

Dois) A deliberag¢do sobre a extingdo da
associacdo requer o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros da Camara.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos sdo regulados pela legislacdo aplicdvel.

Associacao dos Antigos

Estudantes na Republica

Checa e na Republica da
Eslovaquia

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo, principios, objecto
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida a Associacdo dos Antigos
Estudantes na Republica Checa e na Reptiblica
da Esloviquia, doravante designada por
associag¢do, como pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos, respectivo
regulamento interno e demais legislagio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

Um) A associacdo € de ambito nacional,
com sede na cidade do Maputo, Avenida 24 de
Julho n.° 871 S/L, podendo abrir delegagdes ou
outro tipo de representacdo em qualquer ponto
do territdrio nacional.

Dois) A associacio € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios fundamentais)

A associacdo guia-se pelos seguintes
principios fundamentais:

a) Democracia visa assegurar o direito de
elei¢do a todos os seus associados
para cargos de direccdo através
do sufrdgio universal, directo,
igual, secreto e periddico, a
participacdo dos associados nas
actividades projectadas, bem como
a consagracdo do controlo das
fungdes exercidas pela direcgdo;

b) Independéncia implica o apartidarismo,
ndo podendo a associacdo submeter-
se a quaisquer organizagdes que,
pelo seu cardcter, possam fragilizar
a independéncia dos associados ou
dos seus 6rgdos representativos,
sem prejuizo de virem a tomar
posigdes sobre qualquer problema
politico do pais, em especial de
politicas no Ambito da prossecugio
dos objectivos especificos;

c) Igualdade todos os membros sdo iguais
entre si, gozando dos mesmos
direitos e deveres;
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d) Unidade, solidariedade e
representatividade assegura, a
representatividade e defesa dos
interesses colectivos dos associados
que ndo sejam meramente
individuais ou de um certo grupo;

e) Autonomia na elaboragido das
normas internas, eleicao de 6rgios
dirigentes, gestdo e administragdo
do respectivo patriménio e na
elaborag@o dos planos de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A associagdo tem como objecto a promocao
e facilitacdo do desenvolvimento dos antigos
estudantes na Republica Checa e na Republica
da Eslovaquia, seus filhos, conjuges e dos
demais associados efectivos.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos gerais)

A associacdo prossegue os seguintes
objectivos gerais:

a) Apoiar os antigos estudantes na
Checoslovaquia na sua inser¢éo na
vida cultural, social e econdmica
para o desenvolvimento nacional;

b) Promover ac¢des que contribuam para
a formac@o e a elevagio constante
do desenvolvimento dos membros
efectivos;

c¢) Promover o intercimbio cultural,
econémico e cientifico com
organismos nacionais, organismos
da Reptblica Checa e da Republica
da Eslovdquia e com outros paises
interessados, baseado nas relagdes
de amizade e solidariedade, e com
base nos principios de igualdade,
respeito miutuo, reciprocidade de
vantagens.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos especificos)

A associacdo tem como objectivos
especificos:

a) Promover a implementacdo dos
principios definidos nos presentes
estatutos;

b) Representar os seus membros e todos
os demais associados efectivos,
defendendo as suas iniciativas em
prol da associagdo;

c) Afirmar-se e acreditar-se como forca
social para o desenvolvimento dos
seus membros e das comunidades;

d) Promover a formacdo civica, fisica,
cultural e cientifica dos membros
efectivos;

e) Cooperar com as entidades
locais, organismos nacionais e
internacionais, na concepg¢do de
programas de desenvolvimento;

f) Criar mecanismos de facilitacdo no
intercambio entre seus membros
com institui¢des e/ou cidaddos da
Reptblica Checa e Republica da
Eslovaquia;

g) Fomentar a pratica cultural, desportiva
e recreativa, garantindo a ligacdo
dos beneficidrios a realidade
econdmica e social do pais.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos, deveres
ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo os
antigos estudantes mogambicanos na Republica
Checa e na Republica da Eslovdquia que
aceitem os termos dos presentes estatutos.

Dois) Podem ser admitidos como membros
os filhos e conjuges dos antigos estudantes
mocambicanos na Republica Checa e na
Republica da Eslovdquia.

Trés) Podem ainda ser admitidos como
membros da associagdo, as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que
aceitem os presentes estatutos e pretendam
participar na materializacdo dos objectivos da
mesma.

Quatro) Igualmente podem ser membros
da associacdo pessoas singulares indicadas
formalmente como representantes de algum
membro efectivo que dessa forma manifestem
pretender vir a ser representado, observando o
preceituado neste artigo.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de membros)

Um) A associagdo tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — sdo os que
tiverem participado na concepcio
e criagdo da associacio;

b) Membros efectivos — os que ficam
sujeitos aos direitos e deveres
consignados nos estatutos da
associacdo e contribuem com
a sua inteligéncia e accdo para
a realizagdo dos objectivos da
associagao;

¢) Membros honorarios — todos os
individuos ou entidades colectivas
que pelas suas virtudes e
excepcionais qualidades, sejam
atribuidos esta disting@o por terem
contribuido de forma significativa
para a realizag@o dos objectivos da
associa¢do, ou que por qualquer
acto ou facto notdvel se tenham
destacado e que mediante proposta
do Conselho de Direcg¢do, a
Assembleia Geral delibere agraciar.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
pelo Conselho de Direccdo sob proposta
apresentada por dois membros em pleno gozo
dos seus direitos, em impresso proprio, assinado
pelo candidato.

Trés) A admissdao como membro honorario
depende da delibera¢do da Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Direccio.

Quatro) Da rejeicdo da candidatura ou
admissdo cabe recurso a interpor, com as
devidas alegacdes, a Assembleia Geral, dentro
de quinze dias apds a notificacio do respectivo
despacho.

ARTIGO NONO
(Sancoes disciplinares)

As sangdes disciplinares aplicaveis aos
membros da associagdo s@o as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

¢)Multa (para casos, ndo comportamentais,
em que hd danos materiais e/ou
financeiros);

d) Suspensao;

e) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO

(Perda ou cessacao da qualidade
de membro)

Um) O membro da associa¢do pode perder
ou cessar esta qualidade em caso de:

a) Incapacidade mental;

b) Rentincia;

c) Expulsdo como consequéncia de
processo disciplinar ou criminal;

d) Condenacdo por crime doloso a que
corresponde pena de prisdo maior.

Dois) A incapacidade referida na alinea a)
do niimero anterior, deve ser comprovada pela
entidade competente.

Trés) A renuncia deve ser apresentada por
escrito ao Conselho de Direccdo, com uma
antecedéncia minima de trés meses.

Quatro) Os parentes dos membros efectivos
em caso de morte deste ou ocorra algum dos
casos previstos no n.° 1 do presente artigo,
desde que aceitem os estatutos podem continuar
a beneficiar das condicdes adquiridas de acordo
com os nimeros 1 e 2 do artigo 7.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros, em geral:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral, usando do seu
direito de voto livremente;

b) Nomear, em caso de auséncia,
um membro para o representar
nas delibera¢des dos 6rgdos
associativos, mediante uma carta
dirigida ao respectivo presidente;
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c) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo da associagdo bem como
propor listas ou nomes para o
preenchimento de lugares para
esses Orgaos;

d) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias a Assembleia Geral
nos termos estatutdrios;

e) Recorrer para a Assembleia Geral das
penas de suspensao e expulsido que
lhe tenham sido aplicadas;

/) Apresentar ao Conselho de Direcgao,
por escrito, quando o desejar, o seu
pedido de reclamagdo e sugestio
que julgar convenientes;

g) Gozar das regalias estabelecidas para
os membros em geral e os inerentes
a0 cargo que ocupa;

h) Propor a admissdo e readmissdo de
membros;

i) Dispor dos bens destinados a utilizagdo
comum dos membros;

J) Usufruir dos beneficios inerentes a
condi¢do de membro da associagio.

Dois) Sdo direitos dos membros
honorérios:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Recorrer para a Assembleia Geral das
penas de suspensio e expulsio que
lhe tenham sido aplicadas;

¢) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
por escrito quando o desejar, o seu
pedido de reclamagdo e sugestdo
que julgar convenientes;

d) Gozar das regalias estabelecidas para
os membros em geral e os inerentes
a0 cargo que ocupa.

Trés) Os membros, referidos nas alineas a)
e b) do n.° 1do artigo 8 do presente estatutos,
além dos direitos previstos no n.°1 do presente
artigo, gozam do direito de apoio a sua inser¢ao
e desenvolvimento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Um) Constituem deveres dos membros da
associagdo:

a) Cumprir as disposi¢des dos presentes
estatutos, do regulamento interno
bem como cumprir e respeitar as
deliberacdes da Assembleia Geral
e dos demais 6rgéos;

b) Pagar pontualmente a quota cujas
modalidades serdo definidas por
deliberacdo da Assembleia Geral
e fixadas no regulamento interno;

c) Aceitar e desempenhar correctamente
as fungdes para que foi eleito ou
nomeado;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

e) Abster-se, rigorosamente, de tomar
atitudes ou participar em discussdes
que possam perturbar a ordem,
harmonia e sd convivéncia entre os
membros, ou que contribuam para
o desprestigio da associagdo;

f) Comparecer nas reunides para que for
convocado;

g) Conservar e defender o patriménio da
associagio;

h) Exibir em caso de necessidade ou
exigéncia o cartdo de membro;

i) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que lhe forem
incumbidas.

Dois) Os membros referidos nas alineas c)
e d) do artigo 8, t€ém os mesmos deveres que
os membros efectivos, salvo no que refere
o disposto nas alineas b), ¢) f) e i) do n.° 1 do
artigo 11.
CAPITULO IV

Dos o6rgaos sociais, titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
A associac@o tem os seguintes Orgaos:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Incompatibilidade de cargos)

O membro de um 6rgdo da associac¢@o, ndo
pode acumular fungdes de outro érgao diferente
na mesma associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio de funcoes)

Um) O exercicio de fun¢des nos corpos
sociais da associagdo € gratuito, mas as despesas
eventualmente decorrentes do mesmo sdo
suportadas pela associacio.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
anterior, no caso de se justificar, da dedicagdo
prolongada ou a tempo inteiro nas actividades
da associagdo de um ou varios membros da
Direcg¢do, pode haver lugar a remuneragao,
dependendo a mesma de aprovagdo pela
Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgio da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos seus membros e delibera
por maioria de votos dos membros presentes,
devendo, no entanto a sua convocagio ser feita
com antecedéncia de pelo menos quinze dias.

Dois) Exceptuam-se desta regra, as
deliberacdes relativas a:

a) Alteragdes dos estatutos que exigem o
voto favoravel de 3/4 dos membros
presentes;

b) Extin¢do da associagdo que exige o
voto favordvel de, pelo menos, 3/4
dos votos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco das actividades, do
Plano e Orcamento e para a elei¢ao dos titulares
dos 6rgdos da associagdo e alteracdo dos
Estatutos, quando a ela haja lugar.

Dois) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente sempre que se mostrar
necessario, por iniciativa do Conselho de
Direcc¢ao, Conselho Fiscal ou a pedido de pelo
menos um ter¢o dos membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
sdo presididas por uma mesa eleita, por um
periodo de um ano, sob proposta do Conselho de
Direccio, e é constituida por um presidente, um
vice-presidente e um secretario, competindo-a,
preparar e convocar as sessdes da Assembleia
Geral e dirigir os trabalhos de cada sessdo
da Assembleia Geral, elaborar e assinar as
respectivas actas.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas, nos termos e pela forma prevista
na lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre tudo o que nao seja da competéncia legal
ou estatutdria de outros 6rgdos da associacdo,
nomeadamente:

a) Eleger por escrutinio secreto e
directo, os titulares dos drgdos da
associagao;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento
Interno, bem como as suas
alteragdes através de voto favordvel
de pelo menos dois tergos dos
membros;

¢) Apreciar e votar, o relatério, o balango
e contas do Conselho de Direccio
ouvido o parecer do Conselho
Fiscal, bem como propostas de
regulamentos da associag@o;
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d) Discutir e votar o Plano de ac¢éo e o
Orgamento Anual;

e) Fixar ou alterar a jéia e a quota;

f) Ratificar a admissdo e exclusdo de
membros;

g) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

h) Votar a admissdo de membros
honordrios, sob proposta do
Conselho de Direccio;

i) Decidir sobre a abertura de delegacdes
ou outro tipo de representagdes da
associagao;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo, nomear a comissdo
liquidatdria e determinar o
destino do patrimoénio social
e os procedimentos a adoptar
sem prejuizo do estabelecido em
legislacdo especifica.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é um 6rgdo
executivo que garante a realizagdo das acgdes
que concretizam os objectivos da associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é compostos
por:

a) Um Presidente;

b) Um Secretario geral;
c) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo eleitos em Assembleia Geral, para um
mandato de 5 (cinco) anos, renovaveis uma vez.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgdo retne-
se em sessOes ordindrias trimestralmente,
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exijam ou quando convocado
pelo seu presidente ou por pelo menos mais de
metade dos seus membros.

Dois) As sessdes ordindrias do Conselho
de Direcglo sdo convocadas por escrito pelo
presidente, com uma antecedéncia minima
de cinco dias, devendo a convocatéria ser
acompanhada da agenda e da respectiva
documentagio.

Trés) O Conselho de Direcgdo s6 pode
reunir-se na presenca de pelo menos dois
tercos dos seus membros dos quais um é
necessariamente o presidente ou o secretdrio-
geral, e as deliberacdes sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direccéo, para
além das atribuicdes proprias decorrentes do
orgdo executivo da associacio, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos, o regulamento interno
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelos interesses da associacdo;

¢) Garantir a observacdo dos principios
fundamentais;

d) Implementar as decisdes da Assembleia
Geral;

e) Aprovar e/ou rejeitar as propostas para
admissdao de membros, devendo
em caso de rejei¢do comunicar o
proponente por escrito;

f) Propor a aprovagdo da Assembleia
geral, o regulamento interno, bem
como outros actos normativos
necessarios ao funcionamento da
associagao;

g) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
membros;

h) Aplicar san¢des de repreensio e
de suspensdo aos membros que
faltarem ao cumprimento dos seus
deveres;

i) Proceder a contratacdo do pessoal
para as fungdes especificas na
associagio;

j) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal o
balanco, o relatério e contas do
exercicio, bem como o or¢amento
e plano de actividades para o ano
seguinte;

k) Fornecer ao Conselho Fiscal,
todos os esclarecimentos que
por este lhe forem solicitados e
apresentar mensalmente as contas
documentadas e devidamente
justificadas;

1) Obter junto de entidades financiadoras,
dentro das capacidades e limites
que os Estatutos o conferem,
créditos para meios circulantes ou
investimentos;

m) Abrir ou encerrar contas bancdrias;

n) Garantir a disciplina;

0) Planificar e executar os programas da
associacao;

p) Participar na organizagao das reunides
dos vérios 6rgdos da associacdo;

g) Praticar os demais actos necessarios
a prossecugdo dos objectivos da
associagao.

Dois) No exercicio das suas funcdes,

o Conselho de Direcg¢do presta contas a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associacdo em juizo,
nas relagdes sociais e nos cargos
federativos que lhe forem atribuidos,
ou delegar a sua representacdo em
quaisquer membros dentro dos
limites fixados pelos estatutos e
deposigdes legais aplicaveis;

b) Presidir reunides o Conselho de
Direccio;

c¢) Superintender as actividades da
associacao;

d) Autorizar pagamentos resultantes das
actividades da associag@o.

Dois) Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar o Presidente do Conselho
de Direccdo;

b) Dirigir, gerir e coordenar todos os
servigos da associag@o;

¢) Contratar e gerir o pessoal ao servigo
da associagdo;

d) Dar execucido as deliberagdes dos
orgdos da associagdo;

e) Substituir o presidente em suas
auséncias ou impedimentos;

/) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Angariar donativos e pagar as despesas
da associagdo, devidamente
autorizadas;

b) Preparar, anualmente, a prestacdo
de contas da associagdo, a fim
de submeté-la a apreciagdo da
Assembleia Geral;

c) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente.

Quatro) Compete aos vogais:

a) Participar nas reunides para as quais
forem devidamente notificados;

b) Analisar, estudar e formular propostas
sobre os assuntos presentes a
decisdo, em plendrio ou nos grupos
de trabalho em que participem

c) Solicitar os esclarecimentos que
entenderem por convenientes para
pleno exercicio das respectivas
funcdes e atribui¢des enquanto
vogais;

d) Votar as deliberagdes do plendrio,
traduzindo o respectivo voto a
posicao da entidade por si
representada se nessa qualidade
tiverem sido nomeados;

e) Participar nos grupos de trabalho para
os quais forem designados

f) Requerer a inclusdao de assuntos
na ordem do dia das reunides
ou a convocacdo de reunides
extraordindrias.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Perda do mandato e sua substituicao)

Os membros do Conselho de Direcgido que
faltarem a duas reunides ordindrias consecutivas
perdem os seus mandatos se as faltas nao forem
justificadas, até a deliberacdo da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacio
e € constituido por trés membros eleitos em
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direc¢do, por um periodo de cinco anos,
renovdveis, sendo um presidente com voto de
qualidade, um vice.presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar os actos financeiros do
Conselho de Direcgdo e a sua
actividade administrativa;

b) Fiscalizar com regularidade as
actividades financeiras da
associagdo;

c) Verificar a conformidade dos actos
do Conselho de Direc¢do com os
estatutos e regulamentos em vigo;

d) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatdrio de contas
e o balango a ser apresentado pelo
Conselho de Direccédo a Assembleia
Geral e dar parecer sobre demais
actos que lhe for solicitado;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral e do Conselho de Direccio
para sessdes extraordindrias,
quando o julgue necessario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que o Conselho de Direcgdo o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Perda do mandato e substituicao dos
membros)

Os membros do Conselho Fiscal que ndo
comparecerem a duas reunides consecutivas
perderdo os seus mandatos se as faltas nio forem
justificadas, sendo deliberada a sua substitui¢do
provisdria na sessdo imediata a ser convocada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoniais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patrimoniais)

O patriménio da associag@o € constituido
por todos os bens méveis e imdveis adquiridos
a titulo oneroso ou gratuito, participagdes
financeiras, direitos adquiridos por qualquer
meio legal e pelos rendimentos que sobre os
mesmos recaem.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Um) As receitas da associacdo sdo
constituidas por:

a) J6ias pagas pelos membros no acto da
admissao;

b) Quotas pagas pelos membros
mensalmente;

c) Doacdes, subsidios, contribui¢des ou
outras subvengdes;

d) Rendimentos de servicos prestados
no ambito da realizacdo do objecto
social;

e) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da aplicag¢do de fundos
préprios disponiveis, ou por outra
forma resultante da administraciio
da associacio.

Dois) As jéias e as quotas a serem pagas
pelos membros sdo fixadas pela Assembleia
Geral e constam do regulamento interno da
associacao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Filiacao
A associacdo pode filiar-se a outras

associagdes congéneres a nivel nacional e
internacional.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aquisicao e alienacao de bens)

A associac@o pode adquirir livremente,
e de acordo com a lei vigente, bens mdveis
e imdveis, a titulo gratuito ou oneroso, bem
como proceder a sua alienag¢@o ou ocupagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A associag¢@o dissolve-se nos termos
previstos pela lei.

Dois) Para a dissolugdo for deliberada pela
Assembleia Geral, é exigido o voto favoravel
de pelo menos trés quartos do nimero de todos
os membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Destino dos bens em caso de dissolugao)

Compete a Comissdo Liquidatéria deliberar
sobre o destino dos bens afectos a associag@o,
sem prejuizo do estabelecido em legislagdo
especificas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Simbolos e Insignias)

A associagdo pode adoptar simbolos
e insignias a aprovar em Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos presentes nos Estatutos, sdo
regulados pelas disposicdes legais aplicaveis.

Associacao Cultural Indiana
de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Cultural Indiana de
Mocambique é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracdo)

Um) A associacdo tem ambito nacional e
a sua sede é na cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo social em qualquer
outro ponto do pais, ou estabelecer filiagcdes
com outras institui¢cdes internacionais com os
mesmos objectivos.

Dois) A duragéo da associagdo é por tempo
indeterminado e a sua constitui¢do conta a
partir da data do reconhecimento juridico pela
entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A associagdio tem os seguintes os
objectivos:

a) Colaborar na promoc¢do do
desenvolvimento cultural entre
Mogambique e India;

b) Promover intercambio entre diferentes
areas de cultura entre Mocambique
e India;
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¢) Promover féruns entre Mogambique
e India com interesse na
literatura, poesia, danca, musica,
teatro, artes, rituais religiosos,
lingua falada e escrita, mitos,
habitos alimentares, arquitectura,
invengdes, pensamentos, formas
de organizac@o social entre os dois
povos e outros que sejam discutidos
e aprovados pela Assembleia Geral;
d) Trabalhar com individuos e
organizagdes para assuntos de
interesse mutuo entre Mogambique
e India.
Dois) A associagd@o poder exercer actividades
legais que incidentalmente coincidam ou sejam
conducentes aos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO

(Actividades)

A associac@o para a prossecucdo dos seus
objectivos desempenha as seguintes actividades:

a) Fomentar a realizagdo de ac¢des de
formac@o, intercambio, experiéncias
e atroca de informagdes de interesse
para os membros;

b) Organizar especticulos, exposi¢des,
semindrios, palestras e outras
actividades desta indole a fim de
promover a cooperagio cultural;

c) Colaborar com outras institui¢des
na elaboracdo de programas e
projectos de apoio aos membros
da associacio.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Um) A associag¢@o tem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores: Os que tenham subscrito
a acta constitutiva da associagio;

b) Efectivos: Os que, tendo aderido a
Associacdo apds a sua fundagio,
participem activamente no seu
desenvolvimento e na prossecucio
dos seus objectivos;

c) Beneméritos: Os que tenham
contribuido para a realizagdo do
escopo da associa¢do, de modo
substancial, através da doagdo dos
bens materiais; e

d) Honordrios: Aqueles que tenham
contribuido para o desenvolvimento
da associagdo, de modo substancial,
com apoio moral e através do seu
exemplo e da sua forga inspiradora.

Dois) S6 tém direito de voto em Assembleia
Geral os membros previstos nas alineas a) e b)
do nimero anterior.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
desde que aprovados em Assembleia Geral por
maioria qualificada de dois tercos dos votos,
todas pessoas singulares ou colectivas, privadas,
nacionais ou estrangeiros, de qualquer sexo,
raca, religido maiores de 18 anos, residindo
ou ndo em Mocambique, desde que estejam de
acordo com os objectivos da associac@o.

Dois) A candidatura a membro efectivo
faz-se por livre iniciativa do mesmo, mediante
submissdo de carta de motivagdo dirigida ao
Presidente de Mesa da Assembleia Geral,
acompanhada de curriculum vitae detalhado
e dos demais documentos previstos no
regulamento de admissdo.

Trés) A admissdo dos membros beneméritos
e dos membros honorarios depende de proposta
devidamente fundamentada e subscrita por,
pelo menos, trés membros com direito de voto
que devem obrigatoriamente estar presentes na
Assembleia Geral que proceder a respectiva
deliberag@o.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro da
associagao:

a) Aquele que ndo tiver as quotas
devidamente regularizadas, por um
periodo superior a noventa dias;

b) Aquele que, por iniciativa prépria,
apresenta formalmente a sua
rendncia;

c) Aquele que deixa de contribuir
activamente para o desenvolvimento
da Associagdo ou para a prossecu¢io
das suas finalidades; e

d) Aquele cuja conduta reiterada contrarie
os esfor¢os e os objectivos da
associagao.

Dois) A perda de qualidade de membro
benemérito e de membro honorario néo se aplica
a alinea @) do nimero anterior.

Trés) As deliberagdes de perda de qualidade
de membro s6 podem acorrer por maioria
qualificada de trés quartos dos votos em
Assembleia Geral, onde estejam presentes, pelo
menos, a maioria simples de todos os membros
com direito a voto.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Todos os membros da Associacdo gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar na vida e gestdo
administrativa da associagdo, pelo
representante em caso de membros
institui¢des € membros singulares
neste caso;

b) Usufruir de todas as vantagens ou
direitos decorrentes da existéncia
da actividade da associag@o;

c) Votar e ser eleito em elei¢cdes dos
drgdos sociais;

d) Participar e requerer a convocagdo
da Assembleia Geral nos termos
legais; e

e) Requerer e obter informacdes dos
6rgios sociais sobre a actividade
da associagio.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
associagao:

a) Satisfazer as condi¢des de admissdo e
quotizacdo fixadas em Assembleia
Geral;

b) Participar na gestdo administrativa
da Associagdo, directamente ou
por intermédio dos seus legitimos
representantes;

¢) Pagar pontualmente a j6ia e as quotas
da associagdo;

d) Aceitar as deliberacdes e compromissos
da associag@o, tomadas através dos
orgdos competentes, em harmonia
com a lei geral, os estatutos e
regulamentos internos;

e) Facultar todas informagdes de que tenha
conhecimento, particularmente
as que possam afectar a
responsabilidade da associagdo ou
pOr em risco os interesses sociais; e

/) De modo geral, colaborar por todos
os meios licitos ao seu alcance
para a completa realizacdo dos
fins da associagdo, prestigiar a
Associagdo e manter fidelidade aos
seus principios.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

A duragido do mandato dos 6rgdos sociais
¢ de dois anos, renovavel.

SECCAO1
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo da associag@o, e as suas decisdes,
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quando tomadas nos termos legais, estatutdrios
e regulamentares, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos membros que estejam no pleno gozo dos
seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral é dirigida por
uma mesa composta por um presidente ¢ um
secretdrio, eleitos por maioria simples.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral da associagdo:

a) A admissao e exclusdo dos membros
efectivos, honorarios e beneméritos;

b) Eleger o Presidente e o Secretario da
Mesa, o Conselho de Direcgdo e o
Conselho Fiscal;

c) Aprovar o plano de actividades e o
orcamento anual;

d) Votar e discutir o or¢camento das
receitas e despesas, o relatério do
Conselho de Direcg¢do, as contas da
Associagdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Fixar a remuneragdo dos membros dos
orgaos sociais;

f) Aprovar qualquer operacdo de
endividamento financeiro da
associagao;

g) Apreciar e aprovar as propostas
da alteracdo dos estatutos e
regulamentos internos;

h) Deliberar sobre a dissolug¢ido da
associa¢do, nomear os liquidatarios,
nos termos regulamentares, definir
os seus poderes e aprovar o relatério
da liquidagao; e

i) Deliberar sobre quaisquer questdes para
que tenha sido convocada e que
sejam da sua competéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciar o relatério do Conselho de
Direccdo, o balango e contas do ano anterior,
aprovar o orcamento e programas de actividade
propostos pelo Conselho de Direcgdo para o
ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente sempre que convocada
por iniciativa do Presidente da Mesa ou a
requerimento do Conselho de Direccéo,
Conselho Fiscal ou ainda a pedido de um terco
dos membros.

Trés) Os requerimentos a que se refere o
numero anterior devem fundamentar o propésito
da referida assembleia e serem acompanhados
de uma proposta de agenda para a reunido.

Quatro) De todas reunides € lavrada a acta
em livro préprio com as folhas numeradas pelo
Presidente da Mesa, lavrando na primeira e
dltima paginas os respectivos termos de abertura
e encerramento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral sé pode reunir
em primeira convocatdria desde que estejam
presentes ou devidamente representados mais
de metade dos membros efectivos em pleno
gozo direitos.

Dois) Na falta de quérum referido no ponto
anterior, a Assembleia Geral retine em segunda
convocatdria, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer nimero
de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatoria e Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio de
carta registada e através de correio electrénico,
donde constem a data, hora e local da reunido
e a respectiva agenda de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral pode reunir,
sem convocatdria prévia, sempre que estejam
presentes a totalidade dos membros da
associagao.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos de
membros fundadores e efectivos, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exigem uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos.

Quatro) Sempre que a Assembleia Geral
deva reunir e o Presidente da Mesa ndo
promova a respectiva reunido, pode a mesma ser
convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral eleita,
nos termos estatutariamente definidos e com
a composicdo constante do artigo 12 destes
estatutos, compete:

a) Dirigir o andamento dos trabalhos
e lavrar as actas das sessdes de
trabalho;

b) Representar as assembleias gerais
nos intervalos entre as reunides
regulamentares; e

c) Velar pelo cumprimento das decisdes
da Assembleia Geral.

Dois) Os membros da mesa nao podem fazer
parte dos 6rgdos executivos da associagio,
nomeadamente Conselho de Direccédo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:
a) Convocar as assembleias gerais;

b) Elaborar a ordem de trabalho a constar
obrigatoriamente na convocatoria;

c) Presidir as sessdes de trabalho e
declarar a sua abertura, interrupgdo,
suspensao e o seu encerramento;

d) Conceder e retirar a palavra e assegurar
a ordem das intervengdes durante
os debates;

e) Limitar as intervencdes sempre que
tal se torne necessdrio para o bom
andamento dos trabalhos;

/) Admitir ou recusar mog¢des, propostas
e requerimentos, verificando a
sua regularidade estatutdria sem
prejuizo do direito de recurso para
Assembleia Geral;

g) Conduzir a votagdo das mocdes,
propostas e requerimentos apresen-
tados na Mesa;

h) Manter a ordem e a disciplina nas
reunides, na observancia da lei, dos
estatutos e do regulamento Interno;

i) Assinar com o secretario as actas,
depois de aprovadas e o expediente
da Mesa; e

j) Rubricar os livros do Conselho
e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos mesmos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Secretario da Mesa
da Assembleia Geral)

Para além de outras func¢des que lhes sejam
atribuidas, compete ao secretdrio:

a) Registar as presencas e verificar o
quérum;

b) Inscrever os membros da assembleia
que queiram usar da palavra;

¢) Ordenar as mog¢des, propostas e os
requerimentos recebidos;

d) Anotar os resultados das votacdes;

e) Proceder a leitura de documentos
durante as reunioes;

/) Redigir e registar as actas das sessdes; e

g) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢ao é composto por
nove membros dentre os quais um presidente
com direito de exercer o voto de qualidade, um
vice-presidente, um secretdrio e um tesoureiro
e cinco vogais.

Dois) O Conselho de Direccdo é o 6rgao
social a quem incumbe a representacéo, tanto
a nivel nacional, como internacional, e a
administragdo da associag@o.

Trés) O primeiro Conselho de Direc¢ido
da constitui¢do da associagdo é composto por
membros fundadores da associag@o.
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Quatro) A partir do segundo Conselho de
Direcgdo, o mesmo deve ser composto de entre
os membros por um minimo de duas mulheres.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

O Conselho de Direcgdo da associagido
possui os mais amplos poderes de administracao
e gestdo, em harmonia com o disposto na lei
e nos presentes estatutos, competindo-lhe
designadamente:

a) Definir e orientar a actividade da
associacdo, de acordo com as linhas
gerais tracadas pela Assembleia
Geral e o seu proprio programa;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as resolugdes;

¢) Submeter a apreciagdo da Assembleia
Geral, as propostas que julgar
convenientes;

d) Elaborar o relatério de contas do
exercicio do ano anterior e submete-
lo a apreciagdo e aceitagdo da
Assembleia Geral.

e) Constituir comissdes e grupos de
trabalho ou outros drgéaos,
permanentes ou eventuais, convidar
para neles tomarem parte membros
ou pessoas exteriores a Associagio,
definir-lhes objectivos e atribuicdes
e aprovar os respectivos
regulamentos;

f) Apreciar e decidir sobre propostas
apresentadas pelos 6rgdos previstos
na linha anterior;

g) Propor a Assembleia Geral, a
exoneracdo dos membros
do Conselho de Direccdo das
delegacdes, quando estes, no
exercicio das suas fungdes, ndo
respeitam os limites que lhes sdo
impostos, nos estatutos; e

h) Promover reunides com 0s seus
membros, encontros sectoriais,
semindrios e todas as demais
actividades que lhes pare¢cam
adequadas para a prossecu¢do dos
seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢éo da associacio
retine ordinariamente, uma vez por cada
trimestre, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Dois) As actas das sessdes, devem conter
obrigatoriamente o relatério exacto dos
trabalhos, indicando as deliberagdes tomadas e
o nome dos elementos participantes.

Trés) As sessdes do Conselho de Direcgao,
apenas, se reputam em funcionamento regular
quando estiverem presentes, pelo menos, cinco
membros da Direcgdo.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo da associacdo respondem individual
ou colectivamente pelos actos que praticam
contra as disposi¢des legais e regulamentares.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo
e fiscalizag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
a trés membros, nomeadamente; presidente,
secretdrio e vogal.

Trés) O primeiro Conselho Fiscal serd
formado pelos membros fundadores da
associagao.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal ndo
devem fazer parte do Conselho de Direcg@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo controle efectivo das contas
da associagdo;

b) Dar parecer sobre o relatério, balango e
as contas de exercicio do Conselho
de Direccdo, o programa de
actividade e o or¢amento para o
ano seguinte;

¢) Examinar sempre a escrita e 0s servigos
de tesouraria da associag@o e das
delegagdes regionais sempre que o
entenda conveniente;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

e) Exercer todas as demais atribuicdes
que lhe sejam consentidas pela lei
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal da associagdo retine
ordinariamente, uma vez por cada trimestre e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) As actas das sessdes devem conter
obrigatoriamente o relatério exacto dos
trabalhos realizados e em curso, indicando as
deliberag¢des tomadas e o nome dos elementos
participantes.

Trés) Todos os elementos que tenham
intervindo nas deliberagdes assinam as
respectivas actas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Sao consideradas receitas da associag@o:

a) O produto das jéias e quotas;

b) A renda proveniente de quaisquer
eventos que a associa¢do possua
ou desenvolva para a prossecugdo
dos seus fins;

c¢) Contribui¢des voluntarias dos
membros institucionais e
individuais;

d) Por doacdes de outras institui¢des
nacionais ou internacionais; e

e) Subsidios obtidos, a fundo perdido,
de entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, por
virtude da actividade necessdria
a prossecugdo dos seus fins.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

O patriménio da associagdo € constituido
pelos bens méveis e iméveis que no decorrer
da sua actividade sejam adquiridos pela
Associagdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da associacao)

A associag@o pode, a todo o momento,
ser dissolvida quando as circunstancias o
imponham, por uma das seguintes causas:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral; e
b) Qualquer outra causa extintiva

prevista na lei geral do pais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao do patrimoénio)

Um) Em caso de dissolucao voluntaria ou
judicial da associag@o, a Assembleia Geral
deve reunir em sessdo extraordindria, decidir
por maioria dos membros presentes, o destino
a dar aos bens da associag@o.

Dois) Uma comissao a nomear na referida
sessdo, deve organizar o inventario dos bens
existentes e promover a respectiva venda,
pela forma legal mais conveniente, caso esta
nio tenha sido indicado durante a sessdo da
Assembleia Geral deliberante, procedendo-
se em simultaneo, ao pagamento das dividas
existentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas e casos omissos)

Em tudo quanto se achar omisso neste
instrumento, regulam as disposi¢des vigentes
na Republica de Mogambique.
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Associacao Juvenil
Kutchenge

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) E constituida uma associacio que
adopta a denominagdo de Associa¢do Juvenil
Kutchenge.

Dois) Associagdo Juvenil Kutchenge €
uma pessoa colectiva de direito privado, de
natureza associativa, apartiddria, de cardcter
socio ambiental e cultural, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial
constituida por jovens que comungam dos
objectivos definidas neste estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Juvenil Kutchenge ¢é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)
A Associacdo Juvenil Kutchenge tem ambito
nacional.
ARTIGO QUARTO
(Sede)

A Associagdo Juvenil Kutchenge tem a sua
sede no bairro da Maxaquene B, quarteirdo 10,
casa 52, na cidade de Maputo, provincia de
Maputo, Mocambique podendo abrir delegacoes
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer outra parte do pais.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

A Associacdo Juvenil Kutchenge adopta
como principios:

a) A conciliacdo entre o desenvolvimento
sustentdvel, mudancas climdticas,
conservacdao da natureza e
participacdo juvenil nas tomadas
de decisio;

b) O respeito aos interesses das
populagdes tradicionais, conforme
definidas em lei, eventualmente
ligadas as 4reas onde trabalha;

c) O respeito pelos direitos humanos; e

d) O repudio aos preconceitos e
discriminagdes de qualquer
natureza, conforme definidos em
lei.

ARTIGO SEXTO
(Objectivo)

Um) A associagdo prossegue fins de natureza
s6cio ambiental e cultural no ambito das
mudangas climdticas, e com os seguintes
objectivos:

a) Desenvolver a cooperacio,
solidariedade entre os seus
membros, na base da realizacdo de
iniciativas relativas as mudancas
climiticas e engajamento da
juventude;

b) Estimular, reconhecer e valorizar
iniciativas juvenis que no combate
as mudancas climaticas;

c¢) Promover, incentivar actividades
de educacdo ambiental e do
fortalecimento da capacitagdo
comunitdria, que lhes permitam
gerir sustentadamente os recursos
naturais;

d) Produzir, publicar, editar, distribuir
e divulgar livros, revistas,
videos, filmes, fotos, fitas, discos
magnéticos ou Opticos, materiais
diversos, exposicdes e programas
de radio difusdo relativas a questdes
ambientais e culturais;

CAPITULO II

Da categoria de membros e sua
admissao

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) S@o nembros da associagdo todos os que
se identificarem com os objectivos constantes
destes estatutos e preencham os requisitos aqui
estabelecidos.

Dois) O processo de admissdo dos membros
¢ fixado pela direccio.

Trés) A qualidade de membro pode ser
retirada em caso de comportamento considerado
lesivo dos interesses da associagéo.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

Um) A associagdo Juvenil Kutchenge é
constituida por nimero ilimitado de membros,
distribuidos em duas categorias, a saber:

a) Membros fundadores: pessoas fisicas
que participaram da Assembleia de
constituicdo e que assinaram a acta
de fundacio da Associac@o Juvenil
Kutchenge;

b) Membros efectivos: pessoas fisicas
que requeiram a sua adesdo a
Associacdo Juvenil Kutchenge
e sejam homologadas pela
Assembleia Geral Ordindria.

Dois) A direc¢do pode criar categorias
de colaboradores, isentos dos deveres e sem

direitos préprios dos membros, visando
promover a participacéio de pessoas fisicas ou
juridicas nas actividades da Associa¢do Juvenil
Kutchenge ou a mobiliza¢do de recursos.

Trés) Os membros, independentemente
da categoria, ndo respondem subsidios ou
solidariamente pelas obrigacdes da associagdo,
nem podem utilizar seus simbolos ou falar em
nome, salvo expressamente autorizados pelo
Conselho de Direccéo.

Quatro) A qualidade de membro é
intransferivel.

ARTIGO NONO
(Direitos e deveres)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os corpos
gerentes;

b) Participar nas actividades da
associagao;

c¢) Solicitar todos os esclarecimentos sobre
o funcionamento da associacio;

d) Propor ac¢des visando a melhoria
crescente na realizagdo dos
objectivos da Associac¢do Juvenil
Kutchenge; e

¢) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa.

Dois) Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com as disposi¢des estatudrias
da associacdo, bem como respeitar
as deliberagdes dos seus 6rgaos;

b) Desempenhar os cargos para que forem
eleitos;

¢) Zelar pelo patriménio da associag@o,
bem como pelo seu bom nome e

engrandecimento; e
d) Pagar quotas determinadas pala

Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) O ndo cumprimento dos compromissos
financeiros pelos membros serd considerado
justa causa e implicard na cessagdo dos direitos
do membro, excepto os isentos, de acordo com
o regimento interno da Associacdo Juvenil
Kutchenge.

Dois) No caso de violagdo estatutdria ou
comportamento contrdrio a conservagio da
natureza, considerados justa causa, podem ser
impostas as penas de adverténcia, ou exclusdao
do associado pelo Conselho de Direccéo. A pena
¢ comunicada ao penalizado através de carta
emitida pelo Conselho de Direccéo:

a) A adverténcia consiste em comunicado
escrito dirigido ao associado;

b) O associado que tiver duas faltas
consecutivas ou trés alternadas
nas assembleias gerais, sejam elas
Ordinérias ou Extraordinarias,
sem justificativa por escrito, serd
automaticamente excluido da
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Associacdo Juvenil Kutchenge pelo
Conselho de Direc¢éo, mediante
notificagdo por escrito;

¢) Das decisdes do Conselho de Direc¢do
que decretarem a exclusdo de
associado cabera recurso a
Assembleia Geral;

d) O membro excluido somente pode
requerer, novamente, sua adesdo
a Associacdo Juvenil Kutchenge
decorridos 3 (trés) anos depois da
sua exclusdo, ficando a aprovagdo
sujeita a Assembleia Geral
Ordindria.

e¢) O membro pode requerer, através
de carta dirigida a Direccdo, seu
desligamento da Associacido
Juvenil Kutchenge ou afastamento
temporario. O Asoociado afastado
pode, a qualquer momento,
solicitaro seu retorno ao quadro de
membros.

Trés) Caso o associado seja empregado da
Associacdo Juvenil Kutchenge, ficam suspensos
temporariamente os seus direitos e deveres do

membro enquanto durar a relagdo de emprego.
CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares e funcio-
namento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Direcgido;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Requisitos das deliberacoes)

Um) As deliberagdes dos 6rgdos sdo tomada
a pluralidade dos votos, estando presentes a
maioria do nimero dos seus membros, excepto
para as alteracdes estatudrias em que € exigivel
maioria qualificada dos membros presentes
havendo quérum, e para a deliberacdo sobre
a extingdo da associagdo em que ¢é exigivel
maioria de % de todos os membros.

Dois) Sempre que se realizem elei¢des ou
esteja em juizo de valor sobre pessoas, a votacdo
é feita por escrutinio secreto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade de cargo)

Os membros do Conselho Fiscal ndo podem
exercer funcdes em qualquer outro 6rgio,
excepto na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
Dois) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,

por convocacdo de 1/3 dos membros, por
iniciativa do presidente, Conselho de Direc¢ao
ou Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral é presidida
por uma mesa composta por 3 membros
respectivamente, o presidente, vice-presidente
e secretdrio, eleita na lista maioritaria.

Quatro) Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar e reformar os estatutos;

b) Aprovar e alterar o seu regimento;

c) Definir as grandes linhas de actuacdo
da associagao;

d) Eleger os membros dos érgaos da
associagio;

e) Aprovar o relatério e contas de
geréncia; e

f) Retirar a qualidade aos associados,
quando tal seja justificada por
proposta da direcg@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) A direccdo € o érgdo executivo da
associagdo, constituida por 5 elementos eleitos
na lista maioritdria a saber:

a) Um director que preside o Conselho
de Direccdo;

b) Um adjunto director,

¢) Um secretario; e;

d) Dois vogais.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
uma vez por semana e extraordinariamente, por
convocacio de 2/3 dos seus membros.

Trés) Compete a direc¢ao:

a) Propor e executar o plano de actividades
e 0 orcamento;

b) Apresentar relatério e contas de
geréncia;

c) Exercer o poder disciplinar;

d) Apresentar propostas a Assembleia
Geral;

e) Aceitar subsidios, doagdes, herangas
ou legados;

/) Representar a associagdo; e

g) Exercer as demais competéncias que a
Assembleia Geral delegar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente com voto de
qualidade: - um vice presidente e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se quando
julgar conveniente e sempre que o Conselho de
Direccéo solicitar.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar parecer anual sobre o relatério
e contas apresentadas pela direcgio;

b) Solicitar a direc¢do todas as
informagdes consideradas tteis no
normal funcionamento;

c) Apresentar 4 Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatdrio de contas
e o balango a ser apresentado pelo
Concelho de Direcgdo a Assembleia
Geral e aos demais actos; e

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia

Geral e Conselho de Direccdo a
sessdes extraordindrias, quando o

julgue necessaria.

CAPITULO IV
Fundos e patrimonio
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Receitas)

Constituem receitas da associagdo:

a) Subsidios de entidades publicas ou
privadas;

b) Quotizagdo dos sécios a fixar em
Assembleia Geral;

¢) Quaisquer outras receitas que sejam
atribuidas; e

d) Produto de venda de publicac¢des
proprias.
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Despesas)

Sdo despesas da Associacdo Juvenil
Kutchenge o aluguer das instalagdes e servigos
de internet.

ARTIGO DECIMO NONO
(Patriménio)

Constitui o patriménio da Associacido
Juvenil Kutchenge todo bem adquirido ao
lomgo da execucdo das suas actividades.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO
(Duracao do mandato)

A durag¢ido do mandato dos 6rgdos da
associagdo € de dois anos, ndo podendo os seus
membros serem reeleitos a0 mesmo posto por
mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em tudo o omisso nos presentes estatudrios
éregulado pela legislac@o vigente na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua publicag@o.

IZZl - Investments -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910969, uma entidade
denominada IZZI — Investments - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rogério Tiago Sequeira Costley-White,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
100104319451A, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Matola a 20 de Agosto
de 2013, residente na Avenida Samora Machel,
casan.® 17, Matola, cidade da Matola, constituiu
uma sociedade unipessoal, que se regerd nos
termos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio 1ZZI —
Investments - Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Samora Machel, casan.® 17, cidade da
Matola, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos de consultoria na drea de recursos
humanos e imobilidria. Ird igualmente dedicar-
se, na drea mineira, & prospec¢do, pesquisa,
exploragdo e comercializagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objeto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma

quota do tnico sécio Rogério Tiago Sequeira
Costley-White e equivalente a 100% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidos
por lei.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
Exma senhora Teresa Maria Sousa Cruz
Sequeira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respetivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
Unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a

todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Natel Inov, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 3 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911019, uma entidade
denominada Natel Inov, Limitada.

Euclides Barata Ledo, casado com Natacha
Horédcio Ofumane Ledo, no regime de
comunhdo de bens adquiridos, maior, de
nacionalidade portuguesa, natural de Sabugal
- Portugal, residente na rua Robati Carlos,
n.° 17,2.°flat 6, Central B, cidade de Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00060731 M,
emitido aos 8 de Maio de 2017, valido até 8
de Maio de 2018; e

Natacha Horacio Ofumane Ledo, casada com
Euclides Barata Ledo no regime de comunhao
de bens adquiridos, maior, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
narua Robati Carlos, n.° 17, 2.° flat 6, Central
B, cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010250073141, emitido aos
28 de Dezembro de 2016, valido até 28 de
Dezembro de 2021.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que serd regido pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominacdo de
Natel Inov, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e demais
legislacdo em vigor e aplicavel na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, rua Robéti Carlos, n.° 17, 2.° flat 6,
Central B, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdes dos sécios, reunidos
em assembleia geral, poderdo transferir a sua
sede, bem como abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacéio onde e quando achar
conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social,
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de gestdo;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de engenharia, arquitectura
e financeira;

c) Comércio de artigos de decoragdo,
téxteis; vestudrio e calcado;

d) Comércio de produtos alimentares e
bebidas;

e) Comércio de produtos diversos com
importagdo e exportacao;

f) Venda, promocao e agenciamento no
ramo imobilidrio;

g) Venda de equipamento informatico;

h) Representagdo de materiais de
construcdo civil;

i) Educacdo infantil, proporcionando
o bem-estar e o desenvolvimento
integral das criangas, apoio a
integragdo social, em menores de
seis anos e em idade pre escolar.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outra actividade
conexa subsidiaria da principal, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de 50.000 MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Vinte e cinco mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta e um
por cento, pertencente ao sécio
Natacha Horacio Ofumane Ledo;

b) Vinte e quatro mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quarenta e nove
por cento, pertencente ao sécio
Euclides Barata Ledo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a
sécios ou terceiros a sociedade dependerd do
consentimento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-

se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no maximo de trinta dias, a contar
da data da recepcio do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissao total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suplementos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio Euclides
Barata Ledo, como administrador e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacéo e partilhas
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Multi Coisas, S.A.

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911124, uma entidade
denominada Multi Coisas, S.A.

Pelo que, nos termos do disposto no artigo
90.°, do Cédigo Comercial, é celebrado o
presente contrato de sociedade, que se rege
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Multi Coisas, S.A., e € uma sociedade comercial
sob a forma de sociedade anénima, podendo ser
denominada simplesmente por sociedade ou
abreviadamente por Multi Coisas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
do Tchamba, n.® 405, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
do Conselho de Administracéo, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberacéo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representaciio em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data do
respectivo registo, na competente Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
o exercicio do comércio com importacdo e
exportacdo, de material eléctrico e de construcdo
civil, bem como, de produtos alimenticio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias a sua actividade
principal, desde que legalmente autorizadas
e a decisdo aprovada pelo Conselho de
Administrag@o.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milho de meticais), representado por 1000
(mil) acg¢des, no valor nominal de 1000 (mil
meticais), cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformacdo
de dividas em capital, mediante capitalizacdo
de lucros, através da emissdo de novas ac¢des,
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aumento do respectivo valor nominal ou
conversio de obrigagdes em acgdes, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracéo e parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A todos os accionistas é dado o direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero de accdes que
ja detenham. No entanto, aqueles que ndo
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes, assim como nos casos da nao
subscri¢do de accdes de uma certa categoria
pelos detentores de ac¢des da mesma categoria.

Trés) A informacdo de subscricdo de
novas accdes deverd ser feita por antdncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia € de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antincio, e podera ser substituido por carta, se
todas as accdes da sociedade forem nominativas,
num prazo de quinze dias.

ARTIGO SEXTO
(Tipos e categorias de acc¢oes)

Um) As accdes serdo nominativas,
podendo ser convertidas ao portador, nos
termos estabelecidos no Cédigo Comercial
e consequente alteragdo ao presente contrato
de sociedade, atento porém, a obrigatoriedade
estabelecida no artigo 350° do Cédigo
Comercial.

Dois) As ac¢des, que possuirdo um nimero
de ordem, serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil e dez
mil accdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisao.

Trés) Os titulos de ac¢des, bem como
quaisquer altera¢des que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por,
pelo menos dois membros do Conselho de
Administragio, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficas
de impressao, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo Conselho de Administrag@o.

Cinco) Os titulos representativos de maior
nimero de ac¢des podem ser desdobrados em
titulos representativos de menor niimero e vice-
versa, sempre a pedido e a custa do accionista.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) E livre a transmissdo de accdes entre
accionistas.

Dois) Em qualquer transmissdo de ac¢des
para terceiros os accionistas gozam do direito
de preferéncia de acordo com o disposto nos
paragrafos seguintes:

a) O accionista que pretenda alienar
as suas ac¢des deve informar a
administracdo, por escrito, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da alienag@o,
indicando o nimero de acgdes a
serem alienadas, a identificacdo
do proposto adquirente, o prego e
demais condic¢des de transmissdo;

b) A administra¢do, no prazo maximo de
cinco dias tteis a contar da recepgao
da comunicagdo referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
accionistas o seu contetido;

¢) Os accionistas que pretendam exercer
o seu direito de preferéncia
informardo a administra¢ido e o
accionista alienante da sua inten¢@o,
por escrito, no prazo maximo de
dez dias tteis a contar da recepcio
da comunicagio referida na alinea
anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as accdes a alienar
e serd efectuado nos termos e
condicdes indicados pelo alienante;

e) Se mais de um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as accdes serdo distribuidas entre
eles na proporcdo das respectivas
participacdes no capital social;

/) Se, ap6s o periodo indicado nas alineas
precedentes nenhum accionista
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
accdes de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a pelo menos
um voto, cabendo a cada ac¢do um voto.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
efectuar-se-4 nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas, sem
dependéncia de convocatdria, assembleias
gerais, desde que todos os accionistas se
encontrem presentes € manifestem a vontade
de reunir em Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

ARTIGO NONO

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
um presidente e um secretario, que podem ou
ndo ser accionistas, eleitos por um periodo de
quatro anos, renovaveis por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros da administragdo e,
no caso de administracéo plural,
o respectivo presidente, o Fiscal
Unico e respectivo suplente;

b) Apreciar o relatério da administrag@o,
discutir e votar o balanco e os
documentos de prestag@o de contas
e o parecer do Fiscal Ijnico, e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

¢) Deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos 6rgdos sociais;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

e) Autorizar a aquisi¢do ou alienacdo
de participagdes sociais acima de
um montante definido pela prépria
assembleia, incluindo a associa¢do
com outras empresas, bem como
todos os investimentos em geral
cujo montante seja superior a
metade do capital social;

f) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens iméveis;

g) Deliberar sobre quaisquer altera¢des
aos estatutos e aumentos ou
redugdes do capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) As deliberagtes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maiorias simples de votos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade compete
aum Conselho de Administra¢do composto por
trés ou mais membros, com o maximo de cinco,
dos quais um sera designado presidente.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio serdo eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de quatro anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do serdo ou nao remunerados, e
estardo ou ndo dispensados de caug¢io, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administragéo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente,
ou a pedido de outros dois (2) administradores,
devendo reunir, pelo menos, uma (1) vez a cada
trés (3) meses.

Cinco) O Conselho de Administracdo
reunir-se-a, em principio na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer
outro local.
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Seis) A menos que seja dispensada por todos
os Administradores, a convocatéria das reunides
do Conselho de Administracdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze (15) dias de calendério, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
serem discutidos na reunido, bem como todos
os documentos necessarios a serem circulados
ou apresentados durante a reunido.

Sete) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Oito) Ndo obstante o previsto no nimero
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Nove) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Dez) O mesmo membro do Conselho de
Administrag¢@o podera representar mais do que
um administrador.

Onze) As deliberagdes e quaisquer outros
assuntos que tenham tido origem numa
reunido do Conselho de Administracio serdo
decididos por maioria dos votos presentes
ou representados, e deverdo ser lavradas em
actas inseridas no respectivo Livro de Actas
e assinadas por todos os administradores
presentes ou representados nessa reunifo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracio,
a gestdo e representacdo da sociedade, mediante
a pratica de todos 0s actos necessdrios ou
convenientes a prossecucio do objecto social
que ndo caibam na competéncia de outros
orgdos da sociedade, tal como é fixado pela lei
e nos presentes estatutos, nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
sociedade e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
plurianuais;

c¢) Submeter a Assembleia Geral o
relatério de administracio,
o balango e os documentos de

prestagdo de contas referentes ao
exercicio econdmico anterior, bem
como o correspondente parecer do
Fiscal Unico;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicagéo dos resultados
do exercicio econdmico anterior;

e) Criar as provisdes, reservas e fundos
previstos na lei;

f) Implementar a organizagdo técnica
e administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, oneracgdo e
alienacdo de bens, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral e pela lei;

h) Submeter a Assembleia Geral a
proposta para os representantes da
sociedade para os 6rgdos sociais
das empresas em que detenha
participagdes que confiram o direito
a essa representagio;

i) Implementar as normas relativas ao
pessoal e o respectivo estatuto,
incluindo negociar e outorgar
contratos de trabalho e exercer
ac¢do disciplinar;

j) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e
comprometendo-se em convengdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatarios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

1) Celebrar actos e contratos necessarios a
prossecucdo do seu objecto.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Nomear mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Conjunta do Presidente do Conselho
de Administracdo e de um
administrador;

b) De um mandatério dentro dos limites
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos;

c¢) De algum funcionério ou agente
da sociedade autorizado por
actuacgdo valida do Conselho de
Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade compete a um
Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,

podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Proibicoes aos membros do Conselho de
Administracao)

Aos membros do Conselho de Administragio
ou aos procuradores da sociedade € proibido
conceder empréstimos ou contrair dividas em
nome da sociedade, ou obrigar a sociedade em
fiancas, letras de favor, avais ou outros actos,
contratos ou documentos estranhos ao objecto
social, sendo nulos e de nenhum efeito perante
a sociedade os actos e contratos praticados com

violag@o desta norma.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros serdo distribuidos aos
accionistas apds o encerramento das contas
anuais e conforme deliberado pela Assembleia
Geral, podendo no entanto ser deliberada em
Assembleia Geral a realizac@o de adiantamentos
aos accionistas por conta dos lucros, nos termos
legais.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da

Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os accionistas
proporcionalmente ao valor das respectivas
acgoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a

aprovagdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicdvel.

O presente contrato € celebrado em trés
exemplares, todos, de igual teor e valor juridico,
e reflecte a livre vontade das partes que, na
presente data assinam.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ra International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de vinte
e oito de Setembro de 2017, a sociedade Ra
International, Limitada, registada sob o n.°
100661330, procedeu alteragdo da sede social
da sociedade.

Por essa deliberagdo, aprovou-se por
unanimidade dos sécios presentes, a alteragido
da sede social da sociedade da Avenida Marginal
n.°4159 paraarua 1301, n.° 97, Sommerschield,
Maputo, Mocambique

Em consequéncia da alterac@o da sede social
da sociedade, precedentemente feita, € alterado
o nimero um do artigo segundo, o qual passa a
ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na rua 1301, n.° 97, Sommerschield, Maputo,
Mocgambique, podendo a mesma ser transferida
por simples deliberagdo do Conselho de
Administracdo, para outro lugar dentro do
territério nacional.

Maputo, 28 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Slamik, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que no
dia 11 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100902419, uma entidade
denominada Slamik, Limitada.

José Madalena Faduco, solteiro, maior, natural de
Inhambane, de nacionalidade mogambicana,
residenta nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080100180714B,
emitido aos 5 de Junho de 2015, Maputo;

Lukas Johannes, solteiro, maior, natural
de Africa de Sul, de nacionalidade sul-
africana, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° A00685320, emitido aos 8 de Fevereiro
de 2010.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Slamik,
Limitada, e é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, é constituida
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Inhambane, bairro Balane 3, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo exercer
actividades de comércio geral, importacdes e
exportagdes,e servigos similares.

Dois) Podendo no futuro exercer outras
actividades conexas ou complementares do
objecto principal, participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se a outras

empresas.
CAPITULO 1T
Do capital social, quotas, e alteracao
do capital
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de (20.000,00MT) vinte mil
meticais, distribuidos em dois quotas a saber:

a) Uma quota no valor de (10.200,00MT)
dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social
pertencente ao sécio José Madalena
Faduco; e

b) Uma quota no valor de (9.800,00MT)
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social
pertencente ao sécio Lukas
Johannes Gouws

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos sécios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢éo
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazos devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida, pelo sécio maioritario.

Trés) Compete a administra¢do da sociedade
em todos 0s seus actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, disposto de mais
amplos poderes legalmente, concedidos para
prossecucao do objecto social, designadamente,
quando ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade serd
exercida pelo sécio maioritario.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) O presidente da assembleia geral serd
indicado pelos s6cios em sessdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente cinco vezes por ano, sendo uma
vez em final de cada trimestre com objectivo
de analisar o funcionamento da sociedade e
uma vez no final de cada exercicio econémico
para apreciagdo do relatério de contas da
administragao no exercicio findo e do orcamento
para o ano seguinte.

Trés) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo presidente da mesa.
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ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de:
a) Dois sécios;
b) Um administrador nomeado pelos
sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores indicados ou
qualquer trabalhador por eles expressamente
autorizado.

Trés) O director-geral ndo podera obrigar
a empresa em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra a favor, fianca, livranca e abonagdo sem
aprovagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) A ano da sociedade é como o do ano
civil, iniciando a um de Janeiro a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respectivo ao exercicio uma proposta
da aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidadores, nomeadamente pelos sécios, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Interdicao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade continuara com
os herdeiros, caso esta manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, casos os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificacdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes termos:
a) Por acordo; e
b) Se a quota por penhora, dada em
penhora sem consentimento da
sociedade arrestada ou por qualquer

forma apreendida judicial ou
administrativa sujeita a venda
judicial.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
Um) Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Auto Dread Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicag@o, que no
dia 18 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100905213, uma entidade
denominada Auto Dread Service - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Mairio Sérgio Manhica, casado sob regime
de comunhdo de bens, natural de Maputo
e residente no Municipio de Vilanculo,
provincia de Inhambane, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100786467P, de doze
de Maio de dois mil e dezasseis, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Auto Dread Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sede no municipio de
Vilanculo, provincia de Inhambane, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto

a) Reparacdo e manutengdo de veiculos
automoveis;

b) Reparacdo e manutencgdo de
motociclos;

c¢) Prestag@o de servigos de reebok;

d) Venda de acessorios de veiculos
automoveis e de motociclos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou empresas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao tnico
s6cio, Mério Sérgio Manhiga.

Dois) Ndo sdo exigiveis os suprimentos
de capital, mas a s6cia poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada ao direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o respectivo proprietario
ou quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.
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ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio dnico
Mairio Sérgio Manhiga, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contractos.

Dois) O administrador poderd delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, porém os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fiang¢a e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) A movimentacio da conta bancéria
obriga-se pela assinatura do tnico sécio,
podendo delegar um representante caso for
necessdrio por instrumento de procura¢do ou
acta da assembleia.

ARTIGO NONO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
socio, na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Axu International
Investimentos Corporation
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que no
dia 13 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100903628, uma entidade
denominada Axu International Investimentos
Corporation Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Alberto Duki Bacar, casado, de
nacionalidade mogambicana portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100014317M, emitido aos
23 de Novembro de 2009, em Maputo;

Segundo. Jingeng Xu, solteiro, de
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
n.° 02CNO00075198B, emitido aos 11 de
Novembro de 2016, em Maputo;

Terceiro. Liang Xu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, portador do DIRE n.° 02CN0009316S,
emitido aos 25 de Julho de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Axu International Investimentos Corporation
Mozambique, Limitada, e € uma sociedade de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na provincia
de Maputo, podendo por deliberagido da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal,
exercicio de actividade mineira, prospecgdo
e pesquisa, exploragdo mineira, estudos de
avaliacdo do impacto ambiental, promocao
de investimentos nacionais e estrangeiros;
consultoria, concep¢ao de projectos e prestaciao
de servigos, turismo, gestdo de casinos, industria
florestal, industria pesqueira, agricultura,
transporte, comércio a retalho e grosso,
importacdo e exportagdo e construgdo de obras
publicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de 1.000,00MT,
correspondente 50% do capital
social, pertencente ao sécio Jingeng
Xu;

b) Uma no valor de 520,00MT,
correspondente a 26% do capital
social, pertencente ao sécio Alberto
Duki Bacar;

c) Uma no valor de 480,00MT,
correspondente 24% do capital
social, pertencente ao sécio Liang
Xu.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberac@o social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria, e de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades limitada.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sdcios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passardo a cargo dos sécios
nomeadamente Jingeng Xu, até a realizacio da
primeira reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sdcios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econémico,
feitas todas as dedugdes das operagdes serdo
distribuidos pelos sécios na proporcido das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade poderd dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidacdo serd feita conforme deliberagdo
unanime dos sécios.
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Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

SUSE-Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 29 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911043, uma entidade
denominada SUSE-Sociedade Unipessoal,
Limitada.

José Filipe Tchambule, maior, casado com
Clementina Timanhande Dimande em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Muzamane, distrito de Chibuto, portador do
Bilhete de indentidade n.° 1101015472848,
emitido aos 5 de Setembro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
constitui uma sociedade 1 de servigos,
com Unico sécio que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo SUSE-
Sociedade Unipessoal, Limitada é uma
sociedade comercial por quota unipessoal e
tem a sua sede na Avenida Julius Nyerere n.°
10130, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTINGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos nas dreas
de pintura civil, canalizacio,
serralharia, montagem de tijoleiras;

b) Reparagio de sistemas de frio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil

meticais), e corresponde a tnica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente ao Unico
socio José Filipe Tchambule.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo das formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacéo do capital,
o montante do aumento ou diminuicdo serd
rateado pelo sécio tnico, competindo ao sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um administrador, José Filipe
Tchambule, que ficara dispensado de prestar
caugao.

Dois) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dela, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente constituidos para a
prossecucdo do projecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sdcio tnico ou pelo seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 e
Dezembro.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contar anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicacdo de resultados.

ARTIGO NONO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucro apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por conta
dos dividendos e percentagem legal estabelecida
por constituicdo do fundo de reserva legal
estabelecida por constitui¢io do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que for decidido pelo
sécio tdnico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4, a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, aquém tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado de
acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Ansila Industrial & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911086, uma entidade
denominada Ansila Industrial & Servigos,
Limitada.

Pelo presente documento particular,
outorgam nos termos do nimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial, Anténio
Silvestre Langa, casado com Olinda Rodrigues
Mangane Munjovo, sob o regime da comunh@do
geral de bens, natural de Maputo, residente no
quarteirdo 3, casa n.° 178, Infulene, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade n.°
110300035374C, emitido em 21 de Dezembro
de 2009, pela Direcgio de Identificagdo Civil de
Maputo, Olinda Rodrigues Mangane Munjovo,
casada com Anténio Silvestre Langa com quem
reside, natural de Matola, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110500102955C, emitido
em 27 de Janeiro de 2016, pela Direcgdo de
Identificac¢do Civil da Cidade da Matola, e
Arone Armando Ubisse, casado com Helena
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Percila Silvestre Langa Ubissi sob o regime
de comunhido geral de bens, natural de Vila
de Xinavane, residente no quarteirdo 12,
casa n.° 110, Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100011542Q, emitido em
26 de Dezembro de 2014, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Maputo, constituem uma
sociedade por quotas que se regerd de acordo
com o0s seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Ansila
Industrial & Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
dois, bloco dois, nimero quarenta e cinco,
Nwambalambati dois, distrito de Moamba,
provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do competente registo na conservatdria
de registo das entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto actividades
industrial e comercial, nos termos que adiante
se indicam

Dois) A actividade industrial compreende:

a) Produgdo de ovos na base de galinhas
poedeiras;

b) Fomento de produgdo de outras aves
para o consumo humano;

¢) Importagio de equipamentos, insumos
e outros bens para a industria
avicola;

d) Exportacdo de ovos e outros
subprodutos da industria avicola.

Trés) A actividade comercial compreende:

a) Prestag@o de servigos em contabilidade
e fiscalidade;

b) Consultoria em negdcios e gestio;

¢) Consultoria em recursos humanos;

d) Promogdo de cursos de informatica
e servicos de digitacdo de
documentos;

e) Comercializagdo de equipamentos
para informadtica, incluindo
componentes, acessérios e
consumiveis;

f) Comercializacdo de diverso material
para escritdrios e seus consumiveis;

g) Importacdo e exportacdo de
equipamentos para escritérios
e informadtica, componentes,
acessorios e demais consumiveis.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e ap6s obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Anténio Silvestre Langa, com uma
quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social;

b) Olinda Rodrigues Mangane Munjovo,
com uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a
seis por cento do capital social; e

c) Arone Armando Ubisse, com uma
quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
quatro por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessio total ou parcial de
quotas entre os sdcios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerda
individualmente aos sdcios, se a sociedade nio
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
fax, dirigidos aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO I

Da administracéo e representacdo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administra¢do composto por trés membros,
designadamente, Anténio Silvestre Langa,
para o cargo de presidente do conselho de
administracdo, Olinda Rodrigues Mangane, para
o cargo de administradora e Arone Armando
Ubisse para o cargo de administrador, e todos
com dispensa de caug@o.
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Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administracdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticarem
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos sdo
necessdrias duas assinaturas nos seguintes
termos: (i) do presidente do conselho
de administragdo e de qualquer um dos
administradores; ou (ii) do presidente do
conselho de administragdo e de um procurador
devidamente habilitado para o efeito.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem a
respectiva procuragdo, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em letras, fiangas,
abonagdes, ou outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢cdo do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacéo
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pikas Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 26 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908387, uma entidade
denominada Pikas Consultoria e Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hélder Miranda, casado, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro da Coop, rua Jodo Frei dos Santos,
n.° 62, 2.° andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103999334Q, de 13 de
Outubro de 2014, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacéo:

Pikas Consultoria e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Bento
Mukhesswane n.° 31, rés-do-chao, nesta cidade.

O s6cio tnico pode decidir abrir sucursais,
filias ou qualquer outra formade representacdo
no pais e no estrangeiro, desde que observadas
as leis normas em vigor ou quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de prestac@o de servigos nas dreas
consultoria, assessoria, arbitragem, mediacdo e
conciliagdo, consultoria financeira, mediacdo de
negdcios em geral, gestdo de activos, cobranga
amigdvel de crédito, cessacdo de crédito,
administragdo, gestdo e participagdo no capital
de outras sociedades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente ao sécio
Hélder Miranda equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Hélder Miranda que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) Fica nomeado o senhor Hélder
Miranda como gerente da sociedade.

ARTTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demias legalizagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MARIO SILVA - Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢io, que no
dia 28 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100909081, uma entidade
denominada MARIO SILVA — Consulting -
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Mairio Anténio Mendes da Silva, NUIT -
107.224.300, casado, empresario, natural
de Lisboa, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero cento e vinte € sete, oitavo
andar, bairro Polana Cimento A, na cidade
de Maputo, portador do DIRE(temporério)
numero um, um, PT, zero, zero, zero, um,
trés, um, cinco, quatro, I, emitido na cidade
de Maputo, pelos Servigos Provinciais
de Migracdo da Cidade de Maputo, em
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dezassete de Janeiro de dois mil e dezassete

e vélido até dezassete de Janeiro de dois

mil e dezoito.

Pelo presente documento particular constitui
a sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, sob a firma MARIO
SILVA — Consulting - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que ird reger-se pelos termos e
condi¢des constantes dos artigos seguintes
deste contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada adopta a firma,
MARIO SILVA — Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada, durard por tempo
indeterminado, a partir de hoje, e reger-se-a
pelo presente contrato de Sociedade e pelas
demais disposic¢des legais aplicdveis a este tipo
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(sede e formas de representacéo)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero cento e
vinte e sete, oitavo andar, bairro Polana Cimento
A, na cidade de Maputo, distrito urbano de
KaMpfumo, provincia de Maputo, Repiiblica
de Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, a sede social poderd ser
livremente deslocada para outra localidade
dentro do territdério nacional.

Trés) A criacdo, transferéncia ou
encerramento de sucursais, agéncias, delegacoes
ou quaisquer outras formas de representagdo
da sociedade, em territério nacional ou no
estrangeiro, onde e quando se entender
conveniente, poderd ser determinada por
simples deliberacdo da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

A prestagdo de servicos de consultoria
para os negdcios e a gestdo,
representacdo comercial, assessoria
e consultoria multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
fazer parte de consércios ou associacdes em
participacao.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil

meticais, e € representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Unico,
Mario Anténio Mendes da Silva.

ARTIGO QUINTO
(administracao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo de quem vier a ser
nomeado administrador pelo sécio dnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um administrador ou de um
ou mais procuradores agindo de acordo com
os poderes constantes do respectivo mandato.

Trés) O sdcio unico fica, desde ja, nomeado
administrador da sociedade.

Quatro) A remunera¢do da administragdo
serd determinada pelo sécio unico, podendo ser
composta por uma parte fixa e outra varidvel.

ARTIGO SEXTO
(decis6es do sdcio tnico)

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, serdo tomadas,
pessoalmente, pelo sécio tnico, sendo por ele
langadas e assinadas em livro préprio.

ARTIGO SETIMO
(omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposicdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Elaborado e assinado na cidade de Maputo,
aos vinte e seis dias do més de Setembro do ano
de dois mil e dezassete.

Maputo, 5 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Anteros - S.G.P.S, Limitada.

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100912317, uma entidade
denominada Anteros, S.G.P.S. — Sociedade
Gestora de Participacdes Sociais, Limitada.

Nos termos dos artigos nonagésimo e
seguintes do Cdodigo Comercial, € constituido
o presente contrato de sociedade entre:

Anteros Empreitadas, S.A., uma sociedade de
responsabilidade limitada;

Luis Filipe Duarte de S4, de nacionalidade
portuguesa, titular de Passaporte
n.° M585066 emitido em 24 de Abril de
2013;

Nelson costa, casado, natural de Maputo,
residente no bairro da Polana Cimento,
cidade de Maputo; e

Afonso de Sixas Rezende de Noronha e
Cardozo, de nacionalidade portuguesa,
titular do DIRE n.° 11PT00034455M,
emitido aos 22 de Maio de 2017, residente

no bairro da Polana Cimento.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a natureza juridica
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominag¢do de Anteros,
S.G.P.S. — Sociedade Gestora de Participagdes
Sociais, Limitada., (doravante designada por
“sociedade”).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na rua 1301,
casan.®° 61, bairro de Sommerschield, Maputo,
Mocgambique.

Dois) A administracdo poderd abrir ou
encerrar sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo, no territério nacional, bem
como deslocar a sua sede, sem dependéncia de

deliberacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo de
participacdes sociais de outras sociedades, como
forma indirecta do exercicio de actividades
econdmicas.

Dois) A sociedade pode adquirir, liviemente,
participagdes em sociedades, com objecto
diferente do seu, ou em sociedades, reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas ou agrupamentos
de interesse econdmico.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e
contribuicoes de capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em numerario, é de MZN 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil meticais),

representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.750.000,00MT (um milhao
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setecentos e cinquenta mil
meticais), representativa de 70%
(setenta por cento), do capital da
sociedade, pertencente a Anteros
Empreitadas, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
550.000,00MT (quinhentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 22% (vinte e dois
por cento), do capital da Sociedade,
pertencente a Luis Filipe Duarte
de Sa;

c¢) Uma quota no valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), representativa
de 5% (cinco por cento), do capital
da sociedade, pertencente a Nelson
Costa;

d) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), representativa de
3% (tré€s por cento), do capital da
sociedade, pertencente a Anténio
Afonso de Seixas Rezende de
Noronha e Cardozo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital da sociedade pode ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia
na subscricdo do montante do aumento, na
propor¢ao do valor das respectivas quotas a data
da deliberag¢@o do aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo deliberar, por maioria
correspondente trés quartos do capital social,
que lhe sejam exigidas, por uma ou mais vezes,
prestacdes suplementares de capital, até um
montante correspondente a 5 (cinco) vezes
o valor do capital social, na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(suprimentos)

Os sdcios poderdo efectuar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des que forem
fixados por deliberagdo de assembleia geral
tomada por maioria de trés quartos do capital
social.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) Com excep¢do do caso previsto no
ndmero anterior, as transmissodes, a titulo
oneroso, no todo ou em parte, de participagdes
sociais representativas do capital social a favor
de terceiros necessitam do prévio consentimento
escrito da sociedade, nos termos referidos no
ndmero seguinte e encontram-se sujeitas ao
direito de preferéncia dos sdcios.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende: (i) da decisdo dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia infra estabelecido,
(if) de o cessiondrio assumir todas as obrigacdes
do cedente perante a sociedade; e (iii) de o
cessiondrio acordar por escrito em vincular-se
a todos os direitos e obrigacdes do cedente,
inerentes a sua qualidade de sécio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias prestadas
ou outras obrigacdes relevantes, tais como
acordos parassociais existentes, e outorgar
quaisquer documentos tidos por necessarios ou
convenientes para concluir tais compromissos.

Quatro) Os sdcios tém direito de preferéncia
proporcional a sua quota na cessdo, total ou
parcial, de quotas a terceiros.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar a sua inteng¢@o aos restantes
sécios e a sociedade, por meio de carta registada,
da qual constardo a identificacdio do potencial
cessiondrio e todas as condigdes que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o prego

e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer dos sécios nos seguintes casos:

a) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

b) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a
quota de qualquer dos sécios for
dada em penhor, penhorada ou
arrestada, sem que, nestes dltimos
dois casos, seja deduzida oposicio
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sécio;

¢) Venda ou adjudicag@o judicial;

d) Quando a quota seja cedida com
violacdo da regra de consentimento
estabelecida no artigo nono.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
a contrapartida da amortizagdo serd o valor que
lhe corresponder segundo o idltimo balango
aprovado, acrescido da parte que lhe couber em
quaisquer fundos sociais.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,

podendo, em qualquer caso, o pagamento do
valor da quota ser efectuado a pronto ou em
seis prestagdes trimestrais e iguais, conforme a
assembleia geral decidir.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de quotas por morte)

Um) Ocorrendo morte de algum sécio,
a sociedade poderd amortizar a sua quota,
mediante deliberagio a ser tomada no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do conhecimento
do falecimento, devendo pagar aos respectivos
sucessores uma contrapartida, apurada nos
termos da lei.

Dois) A quota amortizada podera figurar
no balango como tal, para ulterior criagdo ou
divisdo em novas quotas e sua alienagdo aos
socios ou a terceiros, nos termos definidos em
deliberag@o da assembleia em geral.

Trés) Nio sendo usada a faculdade prevista
no ndmero um, os herdeiros do sécio falecido
deverdo designar um representante, de entre si,
enquanto se mantiver a situagdo de indivisdo;
caso ndo seja nomeado, em tempo util a
sociedade presume que a heranga indivisa é
representada pelo cabeca-de-casal que figurar
no processo fiscal “post mortem”.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Os 6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral dos sécios e a administragdo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao e competéncia da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) A assembleia geral compete deliberar
sobre todas as matérias que, pela sua prépria
natureza, por lei ou pelo presente pacto social,
ndo estejam exclusivamente atribuidas a
administracido, dependendo de deliberacao
por maioria de dois tercos do capital social, se
quérum superior ndo for legalmente exigido, as
seguintes matérias:

a) Aquisicdo, permuta, alienacdo, e
qualquer instrumento de oneracio
de quaisquer bens imdveis ou
partes dos mesmos, bem como
de quaisquer estabelecimentos
comerciais;

b) Realiza¢do de empréstimos ou de
adiantamentos e contratacdo de
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financiamentos ou empréstimos
pela sociedade, em geral, a
constitui¢do, pela sociedade, de
garantias e, a assuncio de qualquer
responsabilidade;

¢) Aquisigdo pela sociedade (incluindo
aquisicdo origindria) de participagio
no capital social de qualquer
pessoa colectiva, constituicdo
de subsididrias ou celebragdo
de qualquer acordo de parceria,
associagdo, consércio ou qualquer
outro tipo de joint-venture;

d) Celebragdo, dendncia ou cessacdo
de quaisquer contratos ou acordos
referentes a negdcios relevantes da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés (3) meses de cada ano
depois de findo o exercicio do ano anterior, e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio. As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pela administrag¢@o ou, se esta ndo o fizer, por
qualquer sécio, com a antecedéncia minima de
(15) quinze dias, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, por via de correio
expresso.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacgio,
desde que todos os sdcios estejam presentes
ou representados e tenham prestado o seu
consentimento para a realizacido da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria, podendo assim a assembleia geral
funcionar e decidir validamente sem quaisquer
restricdes e com dispensa de formalidades
prévias de convocagdo, podendo ser também
realizada por meios telematicos.

Quatro) Qualquer sécio que esteja impossi-
bilitado de comparecer a uma reunido podera
fazer-se representar por outro sécio, por
administrador ou por pessoa estranha a
sociedade, mediante simples carta por ele
assinada, dirigida ao presidente da mesa,
contendo a identificacdo do administrador ou
mandatario, a duracio e o Ambito dos poderes
que lhe sdo conferidos.

Cinco) Sdo proibidas as deliberacdes por
voto escrito.

SECCAOTI
Da administracéo
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelos administradores

designados em assembleia geral.

Dois) Aos administradores sdo conferidos
os poderes necessarios para assegurar a
gestdo corrente dos negdcios da sociedade,
podendo a administraciio delegar num ou em
varios administradores os poderes necessarios
para, conjunta ou isoladamente, representar a
sociedade em determinados actos e contratos,
mantendo regularmente os sécios informados
da actividade da sociedade.

Trés) A administracio poderd constituir
mandatarios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) Os administradores manter-se-o no
seu cargo por periodos de dois anos, podendo os
mesmos serem renovaveis mediante designacdo
expressa da assembleia geral, permanecendo em
funcdes até que estes renunciem ou até que a
assembleia geral delibere substitui-los.

Cinco) A remunerag¢do, ou ndo, do exercicio
da administracdo sera deliberada em assembleia
geral, que igualmente decidird sobre a prestagdo
de caucio pelos gerentes.

Seis) Ficam desde ji nomeados admi-
nistradores, com dispensa de caug@o:

a) Luis Filipe Duarte de Sa;
b) Anténio Afonso de Seixas Rezende de
Noronha e Cardozo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

A sociedade considera-se validamente
obrigada em todos os seus actos e contratos,
pela assinatura conjunta de:

a) De 2 (dois) administradores; ou

b) De 1 (um) mandatério constituido
por procuragdo escrita dentro dos
limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas de exercicio)

A administragio devera preparar e submeter
aaprovacdo da assembleia geral os documentos
de prestagdo de contas nos trés (3) meses
seguintes ao final de cada exercicio, de forma
a poderem ser apreciados, atempadamente, na
reunifo ordindria anual desta.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei aplicdvel, bem como por
deliberacdo unanime da assembleia geral.

Dois) Qualquer que seja a causa que motive
a dissolugdo da sociedade serd convocada a
assembleia geral com a finalidade de deliberar a
forma e os termos da liquidag¢@o, nomear um ou
mais liquidatarios e fixar as condi¢des em que 0s
mesmos deverao exercer os respectivos cargos.

Trés) A assembleia geral pode deliberar, por
unanimidade, que os bens remanescentes sejam
distribuidos em espécie pelos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO NONO
(Lucros e negécios com a sociedade)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicagdo que a assembleia
geral da sociedade determinar, deduzido o
montante necessdrio a constitui¢do da reserva
legal.

Dois) Por deliberagio dos sécios, registada
em acta, poderdo ser celebrados entre os
mesmos e a sociedade quaisquer negdcios
juridicos que sirvam a prossecugdo do objecto
social da sociedade nos termos e condicdes
constantes de tal decisdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes transitorias)

Um) A sociedade assume o pagamento de
todas as despesas com a sua constituicdo e
registo.

Dois) A sociedade assume, igualmente,
com o seu registo definitivo todos os direitos
e obrigacdes decorrente dos negdcios juridicas
celebrados entre a sua constitui¢cdo e registo.

Trés) Os administradores nomeados no
presente contrato ficam autorizados a proceder
ao levantamento do capital social depositado
em nome da sociedade, para fazer face as
despesas de constitui¢do, registo, instalacdo e
equipamento da sociedade.

Quatro) A sociedade inicia imediatamente
a sua actividade pelo que a administragdo é
autorizada a praticar, em nome dela, mesmo
antes do registo, todos os actos e negdcios
juridicos que entenda necessarios e suficientes
aprossecugdo do seu objecto social, ratificando-
os desde ja pelo presente instrumento.

Maputo, 10 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Azy Moda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 26 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908395, uma entidade
denominada Azy Moda, Limitada

Entre:

Amanuel Wudneh Woldemedhin, casado,
maior, natural da Etidpia, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo, de
nacionalidade etiope, portador do Passaporte
n.° EP3569330, emitido aos 21 de Maio de
2015, cuja validade € de 30 de Maio de 2019,
na Etidpia; e

Azeb Abebe Eczerab, casada, maior, natural
da Eti6pia, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo, de nacionalidade etiope,
portador do Passaporte n.° 455708037,
emitido aos 10 de Junho de 2009, cuja
validade é de 10 de Junho de 2019, nos
Estados Unidos da América.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominacdo de
Azy Moda, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1939,
bairro Central, distrito Municipal Kampfumo,
podendo abrir delegacdes, sucursais e filiais
noutros locais do pafs e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Venda de vestudrio femenino e masculino,
calcado femenino e masculino, bijuteiria,
importagdo e exportagdo de vestudrio, calgado
e similares.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou

subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consdrcio joint — ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo uma no valor nominal de quinze mil
meticais, correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao s6cio Amanuel Wudneh
Woldemedhin, e outra no valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente a 50% do
capital social, pertencente a sécia Azeb Abebe
Eczerab.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre s6cios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os

representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em

sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar
nas sessOes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, compete ao s6cio Amanuel Wudneh
Woldemedhin, que desde ja é nomeado director-
geral, com dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direc¢des/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetido decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica, obrigada pela
assinatura do director-geral.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

FMCG Trading, Limitada

Certifico para efeitos da publicacdo, que no
dia 29 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100909758, uma entidade
denominada FMCG Trading,Limitada.
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Pelo presente instrumento de contrato de

sociedade:

Stélio de Abreu Coutinho, mogambicano,
solteiro, nascido aos 3 de Agosto de 1979,
natural da vila de Uléngue-Angoénia,
provincia de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101004017691, emitido
aos 15 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, residente em
Maputo, no bairro da Malanga, rua Gito
Baloi n.° 78, rés-do-chdo;

Atija Salé Nordine Cadre, mogambicana,
solteira, nascida aos 25 de Agosto de 1983,
natural da cidade de Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200238016M,
emitido aos 25 de Janeiro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdio de Maputo,
residente em Maputo, no bairro da
Malanga, rua Gito Baloi n.® 2009, rés-
do-chio;

Lisley Maria Cadre Coutinho, mogambicana,
menor de idade, aqui representada pelo
seu tutor Stélio de Abreu Coutinho, acima
devidamente identificado, nascida aos 1
de Marco de 2009, natural de Quelimane,
portadora do Boletim de Nascimento
n.° L-20/2009, R:5829, emitido aos 5 de
Agosto de 2009, pela 2.* Conservatdria
do Registo Civil de Maputo, residente em
Maputo, no bairro da Malanga, rua Gito
Baloi n.° 78, rés-do-chao; e

Stela Cadre Coutinho, mogambicana, menor
de idade, aqui representada pelo seu
tutor Stélio de Abreu Coutinho, acima
devidamente identificado, nascida aos 13
de Agosto de 2013, natural de Maputo,
portadora do Boletim de Nascimento n.°
L-15/2013, R:2625, emitido aos 2 de
Setembro de 2013, pela 2.* Conservatdria
do Registo Civil de Maputo, residente em
Maputo, no bairro da Malanga, rua Gito
Baloi n.° 78, rés-do-chdo.

Tém entre si justa e contratada a
constituicdo de uma sociedade limitada, nos
termos da legislagdo mogambicana em vigor,

mediante as condi¢des e cldusulas seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denomina¢do FMCG
Trading, Limitada, sendo uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida do Rio Tembe n.° 135,
podendo ainda transferir, abrir ¢ manter ou
encerrar sucursais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representacdo em
Mocambique ou no estrangeiro, quando a
sociedade assim o deliberar.

Dois) A FMCG Trading, Limitada inicia as
suas actividades a partir da data da elaboragao
da escritura publica notarial e tem a duracdo
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
0 comércio a grosso e a retalho e prestagio
de servigos, importacdo e exportacdo de
mercadoria diversa.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objectivo social diferente do da sociedade
desde que seja permitido legalmente.

Trés) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito esteja

autorizada nos termos da legislagdo em vigor.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), distribuidos de forma a seguir
apresentada:

a) 10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), representando 51%
(cinquenta e um porcento) do
capital social, pertencentes ao
sécio Stélio de Abreu Coutinho;

b) 7.800,00MT (sete mil e oitocentos
meticais), representando 39%
(trinta e nove porcento) do capital
social, pertencentes a sdcia Atija
Sale Nordine Cadre;

c) 1.000,00MT (mil meticais),
representando 5% (cinco porcento)
do capital social, pertencentes
a sOcia, Lisley Maria Cadre
Coutinho;

d) 1.000,00MT (mil meticais),
representando 5% (cinco porcento)
do capital social, pertencentes a

sdcia, Stela Cadre Coutinho.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Com a deliberagdo dos sdcios poderd,
o capital social, ser alterado com ou sem
admissdo de novos sécios e procedendo a

respectiva alteragdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital porém poderdo, os sécios, fazer
suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos

socios.
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente duas vezes por ano para
planificagdo, apreciagdo ou modifica¢ido do
balango e contas do exercicio ou para deliberar
sobre quaisquer assuntos de relevo.

Dois) Em caso de necessidade serdo feitas
assembleias extraordindrias para deliberar

sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
(Quoérum deliberativo)

Com excepg¢do dos casos indicados na lei
as decisdes serdo tomadas por maioria de trés
quartos do capital social.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria a assinatura
do sécio gerente, fica desde ja o senhor Stélio
de Abreu Coutinho.

Dois) A administracdo da sociedade
serd de todos os s6cios, em conjunto ou
separadamente, com os poderes e atribui¢des
de representacio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre de interesse da sociedade,
sendo vedado o uso do nome empresarial em
negdcios estranhos aos fins sociais.

Trés) Fica facultada a nomeacgdo de
administradores ndo pertencentes ao quadro
societdrio, desde que aprovado por todos os
sOcios.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contratos
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estranhos aos seus negdcios, designadamente
em flangas, abonagdo e letra a favor e outros
similares.

Cinco) Todos aos actos e contratos nao
previstos no presente pacto e que contrariam
o espirito da presente sociedade serdo
responsabilizados de forma individual.

Seis) Serdo necessarias somente assinaturas
de dois sécios, para fazer movimentos
bancarios, com o conhecimento dos restantes

sécios.
ARTIGO DECIMO

(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdria e dos impostos
inerentes. Serdo para dividendos aos s6cios
na propor¢do das quotas, assim a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sdcios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso, dos dois sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio os herdeiros ou representantes do decujo,
exercerdo em comum 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Faléncia ou insolvéncia)

No caso de faléncia ou insolvéncia de um
dos sécios, bem como na penhora, arresto,
venda ou adjudicagdo judicial de uma das
quotas podera a sociedade amortizar sob
pagamento de prestagdes a deliberar entre os

sécios.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente dissolvera nos
casos previstos na lei.
Dois) Dissolvendo-se por acordo serd

liquidada conforme a deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Um) A sociedade vai elaborar o respectivo
regulamento interno, sem ferir a legislacdo

vigente no Estado Mogambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso regulard
a legislacdo vigente aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

E, por estarem assim justos e contratados,
lavram este instrumento escrito em lingua
portuguesa, em trés copias de igual valor,
distribuidas pelos intervenientes deste pacto e
uma arquivada na pasta dos documentos oficiais
da empresa.

Interpretaciio do presente instrumento €
acomodada aos principios de boa-fé.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Golden Village Condominio,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 28 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100909537, uma entidade
denominada Golden Village Condominio,
Limitada.

Cacilda Fernando Tsuca, solteira, natural de
Matilene Manbhica, residente no quarteirao
12, casa n.° 16, bairro Maxaquene, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101140817M,
emitido aos 17 de Maio de 2011, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Joyce Linda Anténio Joaquim, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do pedido de Bilhete de Identidade
n.° 110101140858J, de 15 de Dezembro de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo e residente no quarteirdo 12, casa
n.° 16, bairro Maxaquene;

Jekson Anténio Joaquim, solteiro, natural e
residente em Maputo no quarteirdo 12, casa
n.° 16, bairro Maxaquene D de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101639083, emitido aos
16 de Janeiro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Golden Village Condominio, Limitada com
sede na Praia de Bilene, bairro Chinhembanine,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contado a partir da data sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:

Prestacdo de servigos na drea turistica,
alojamento, condominio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito estd
integralmente realizado em dinheiro, é de
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais) e
representa uma soma de trés quotas distribuidas
do segunte modo:

a) Cacilda Fernando Tsuca, com uma
quota de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais) do capital social;

b) Joyce Linda Anténio Joaquim, com
uma quota de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos mil meticais) do
capital social; e

c) Jekson Anténio Joaquim, com uma
quota de 7.5.000,00MT (sete mil
e quinhentos meticais) do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral e sua convocacio, podera
ser feita por meio de uma carta registada com
aviso de recepgdo dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de 15 dias, salvo casos
em que a lei prescreva formalidades especiais
de convocagao.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida pela sécia Cacilda Fernando Tsuca
que desde j fica nomeada administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da Cacilda Fernando Tsuca ou pelo
procurador por eles nomear.

ARTIGO SETIMO
(omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, da lei que
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regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Hytec Hydraulics
Mocambique, Limitada

Certifico para efeitos da publicagdo que, no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100906643 uma entidade,
denominada Hytec Hydraulics Mogambique,
Limitada.

Primeiro. Hytec Holdings (Pty) LTD,
sociedade de direito sul-africano, com sede
em 11 Pomona Road, Kempton Park, Gauteng,
na Africa do Sul, representado neste acto
pelo senhor Garrick Steyn, casado com Clare
Ann Steyn em regime de comunhio de bens,
natural de Empageni na Africa do Sul, e ai
residente na cidade da Matola, no bairro de
Beleluane na rua da Mozal N1, titular do DIRE
n.° 10Z00043521B, emitido em 28 de Dezembro
de 2016; e

Segundo. Hytec Services Africa (Pty) LTD,
pessoa colectiva de direito estrangeiro, com
sede na Africa do Sul, representado neste acto
pelo senhor Garrick Steyn de nacionalidade sul-
africana, casao com Clare Ann Steyn, em regime
de comunhdo de bens, natural de Empangeni e
residente em Maputo, Matola, titular do DIRE
n.°10Z00043521B, emitido em 28 de Dezembro
de 2016.

E disseram os outorgantes que:

Pelo presente contrato outorgam e constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera nos
termos e nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Sera regida por este contrato, pelo Codigo
Comercial e demais legislagdes aplicaveis,
a sociedade comercial denominada Hytec
Hydraulics Mogambique, Limitada e terd a sua
sede em Maputo, na Avenida Joaquim Chissano
n.°42, no municipio da Matola.

CLAUSULA SEGUNDA

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro, mediante simples deliberagdo
dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A consultoria e reparacio de maquinas
industriais;

b) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo de
pecas industriais, componentes
hidraulicos e pneumadticos;

c) Arrendamento e exploragido de
quaisquer estabelecimentos,
bem como a gestdo de imdveis e
espacos e arrendamento de bens
imobiliarios;

d) Pretacdo de servicos especializados na
area de hidraulica;

e) Prestagiio de mao-de-obra especializada
a clientes para reparacdo de
equipamentos hidrdulicos nas
instalagdes do cliente;

) Formag@o técnica profissional e estudos
nas 4reas de hidraulica.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce ou em sociedades
reguladas por leis especiais e integrar
agrupamentos complementares de empresas
ou subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

CLAUSULA QUINTA

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de seis milhdes e duzentos mil
meticais (6.200.000,00MT) e corresponde a
duas quotas desiguais, sendo uma de de seis
milhdes e, cento e trinta e oito mil meticais,
equivalente a 99% do capital social, pertencente
ao socio Hytec Holdings (Pty) Ltd, e outra de
sessenta e dois mil meticais (62.000,00MT),
equivalente a 1% do capital social, pertencente
ao sécio Hytec Services Africa (Pty) Ltd

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja conveniente e aprovado em
assembleia geral, definindo as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizagdo

Trés) Dado que as quotas pertencerem
a mais de uma pessoa colectiva, os direitos
serdo exercidos por um representante comum,
nomeiado pelos contitulares da pessoa colectiva
e comunicando por escrito a sociedade.

Quatro) As quotas ndo poderdo ser
caucionadas, empenhadas, penhoradas ou
de qualquer outra forma oneradas, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, salvo com
autorizagdo expressa da assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, assim como
a sua oneracdo em garantias de quaisquer
obrigacdes, dependem do consentimento
previo da sociedade, dado por deliberacdo da
assembleia geral, cabendo, em igualdade de
condicdes o direito de preferencia os sécios que
queiram adquiri-las.

Dois) O sécio que pretenda ceder ou
transferir parte ou a totalidade da sua quota,
deverd manifestar sua intengdo por carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixa prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condigdes contratuais
aos outros sdcios assistindo a estes o prazo de
60 (sessenta) dias para que possam exercer o
direito de preferencia, ou ainda, optarem pela
amortizagdo da quota do sécio cedente por
efeitos de exclusio.

Trés) E nula qualquer divisdo, transmissao,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

CLAUSULA SETIMA

Um) Qualquer sécio podera exonerar-se da
sociedade, devendo notificar os demais sdcios
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Dois) Nos 30 (trinta) dias seguintes ao
recebimento da notifica¢do, os demais s6cios
podem optar pela dissolucéo da sociedade, pela
amortizac¢do da quota do sécio exonerado ou
pela aquisi¢@o da sua quota.

Trés) A sociedade por deliberacdo da
assembleia geral poderd excluir o sécio que
incorra em justa causa.

Quatro) Para efeitos do nimero anterior,
entende-se por justa causa, o comportamento
desleal ou gravemente perturbador do
funcionamento da sociedade, que tenha causado
ou possa vir a causar prejuizos significativos a
propria sociedade.

Cinco) Ao sécio em processo de exclusio,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, serd dada
ciencia da justa causa que lhe € imputada e serd
especialmente convocada assembleia geral para
deliberar sobre a exclusdo, na qual por si ou por
procurador, o mesmo terd direito a ampla defesa
e ao contraditorio, mas nao tera direito a voto.

Seis) Aprovada a exclusio, o sécio excluido
deve ser comunicado da exclusdo pessoalmente
ou por meio do seu procurador ou representante,
dado a este o prazo maximo de 10 (dez) dias
para se retirar da sociedade.

CLAUSULA OITAVA

Um) A sociedade ndo se dissolverd por
falecimento ou incapcidade superviniente de
qualquer dos sécios, continuando com os sécios
remanescentes, devendo os direitos reultantes
da quota do sécio falecido ou incapacitado
ser apurados por balanco, com base a data
do falecimento ou impedimento, € pagos em
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12 (doze) prestacdes mensais e sucessivas,
corrigidas monetariamente por indice que reflita
fielmente a inflagdo do periodo, vencendo se a
primeira parcela ap6s 30 (trinta) dias da data
do balanco, aos sucessores do sécio falecido
ou incapacitado.

Dois) O ingresso na sociedade dos sucessores
do sécio falecido ou incapacitado, em
substituicao aos respectivos direitos, devera por
ela(s) ser requerido por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do falecimento ou
reconhecimento da incapacidade, e dependera
da aprovagido minima de dois tergos do capital
social remanescente, entendido este como sendo
o capital social total subtraido da participagdo
deste sécio falecido ou incapacitado.

Trés) Se em partilha decorrente de separacédo
judicial, divércio ou dissolugido de unido de
facto de um sdécio, forem atribuidas quotas
sociais a conjuge ou ao unido de facto nio
socio, a este ndo serd permitido o ingresso
na sociedade, porém ao mesmo serdo pagos
os respectivos direitos sociais, apurados, por
balango, com base até a data da setenca ou
escritura publica, e pagos aem até 12 (doze)
prestagdes mensais e sucessivas, corrigidas
monetariamente por indice que reflita fielmente
a inflagdo do periodo, vencendo-se a primeira
parcela apds 30 (trinta) dias da data do
balango e, imediatamente apés, as quotas serdo
restabelecidas a0 mesmo sécio.

CLAUSULA NONA

Um) A assembleia geral reune-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela préria assembleia
geral ou por acordo escrito entre todos os scios,
uma vez por ano, nos tres meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para apreciagdo
do balango anual de contas e do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente de mesa, pela administragao
da sociedae ou pelos sécios que representem
pelo menos 51% (cinquenta e um porcento) do
capital social, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral, que tem poderes
para decidir todos os negdcios da sociedade,
serd convocada com 15 (quinze) dias de
antecendencia , mediante a expedicdo de
comunicados aos sécios por meio de email
com aviso de recepgdo, ou por qualquer outro
meio ou forma, desde que comprovado o envio
e informando o local, a data, a hora e a ordem
do dia.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, considerando-se validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer

ocasido e qualquer que seja o seu objecto salvo
as deliberagdes que importem modifica¢des dos
estatutos e dissolugéo da sociedade.

Quatro) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua proposta de deliberagdo dirigido a
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral terd uma mesa
composta por um presidente de mesa, a ser
eleito na primeira assembleia, cujo mandato
se prolongard até que a outra assembleia geral
o destitua e nomeie outro presidente e por um
secretdrio que coordenard as actividades e
lavrari as actas.

Seis) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na Assembleia por pessoa
fisica, para esse efeito designado, mediante
simples carta assinada pelo seu representante
legal, dirigida ao presidente da mesa que podera
ser entregue antes ou no momento do inicio
da sessdo.

Sete) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

Oito) A assembelia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou representados, no minimo
51% (cinquenta e um por cento) do capital
social.

Nove) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por, no minimo, 51% (cinquenta
e um porcento) do capital social.

CLAUSULA DECIMA

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por pelo menos um
administrador, desde ja nomeiado o senhor
Maurizio Tuba, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° M00221198.

Dois) Aos administradores sdo atribuidos
todos poderes necessdrios a realizacdo do
objecto da sociedade, porém ser-lhe-a vedado
utilizar a denominagdo social ou obrigar a
sociedade em negdcios estranhos aos interesses
da sociedade, ou assumir responsabilidade
estranha ao objectivo social, seja em favor dos
sécios ou de terceiros.

Trés) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de 3 (tres) anos, podendo ser
reeleitos por iguais e sucessivos periodos, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia geral,
podendo a eleicio recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada de prestar qualquer
caucdo para o exercicio do cargo.

Quatro) Os administradores poderdo ser
destituidos de suas func¢des, no mesmo acto
procedendo-se a sua substitui¢do

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
representantes dos sdcios,
isoladamente; ou em conjunto;

b) Pela assinatura de um madatdrio, salvo
nos actos de aquisicdo, alienagdo
e oneragdo de bens do activo
permanente, hipdteses nas quias a
sociedade serd sempre representada
por 2 (dois) sécios, em conjunto se
houver mais de 1 (um)
Seis) A outourga de procuracéo, em nome da
sociedade, somente podera ser feita, desde que:

a) Assinada por qualquer dos sécios;

b) Contenha prazo determinado para
vigencia, excepto para fins judiciais;
e

c) Especifique estritamente os actos a
serem praticados.

Sete) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos
funciondrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condi¢des a determinar pela
assembleia geral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal, tendo inicio em 1 de Janeiro e encerrara a
31 de Dezembro, quando serdo levantadospelos
administradores o balan,co e as respectivas
demonstracdes financeiras, de acordo com as
prescri¢des contabilisticas legais e contratuais.

Dois) A administracdo apresentara a
aprovacdo da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢dodo fundo
de reserve legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdaria reintegra-la.

Quatro) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Cinco) Os administradores por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer sécio, poderdo,
no decurso do exercicio social, levantar balancos
intermedidrios, competindo a assembleia geral,
para tanto convocada, deliberar sobre o destino
a dar aos eventuais lucros liquidos apurados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sécios e extingue-se nos casos previstos na
lei ou por deliberagdo da assembleia geral

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagio devendo a
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mesma assembleia geral eleger o liquidatario,
deliberar sobre os seus honordrios e fixara a
data de encerramento do processo de liquidagdo
Trés) Se um ou mais sécios quiserem dar
continuidade a sociedade, deverdo manifestar
tal intencdo na mesma assembleia geral que
deliberar pela dissolucéo, havendo entdo lugar a
exoneracdo dos sdcios que expressem a vontade
de dissolver a sociedade, podendo os demais
socios optar pela amortizacio da sua quota do
socio exonerado ou pela aquisi¢do da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Um) Sem prejuizo de imposi¢des legais
sobre meios de resolug¢do de conflitos, todas
as questdes emergentes da aplicagdo ou
interpretaciio deste contrato social serdo, em
primeira instincia, resolvidas amigavelmente.
Na impossibilidade de acordo amigdvel dentro
de 30 (trinta dias contados da notificagdo de
uma das partes a outra, qualquer das partes
pode submeter o caso a arbitragem, sob
administragd@o e de acordo com o regulamento
do Centro de Arbitragem, conciliagio e
mediacdo da Confederagdo das Associagdes
Econdmicas.

Dois) As dividas e omissdes no presente
contrato serdo reguladas pelas disposi¢des
do Coédigo Comercial e demais legislagdo
aplicdvel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Os enderecos dos sdcios, constantes neste
instrumento, serdo vélidos para encaminhamento
de notificagdes, cartas, avisos, etc, relacionados
a actos societarios de seu interesse.

Para este fim, sob pena de nada poderem
reclamar, devem os sdcios comunicar a
sociedade as alteracdes posteriores ocorridas
em seus enderecos.

Maputo, 5 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Divine Connections —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢do, que no
dia 29 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100909979, uma entidade
denominada Divine Connections - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mateus Jeremias Cuna, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103040843651, emitido aos 16 de Maio
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil

de Maputo, constitui uma sociedade com
um tnico s6cio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Divine Connections - Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente DC, Lda, tem a sua
sede na Avenida Mateus San¢do Mutemba,
n.° 529, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de tradutor
e intérprete oficial ajuramentado;

b) Fornecimento de bens e servigos;

c) Venda e aluguer de equipamentos;

d) Apoio e acompanhamento empresarial;

e) Assisténcia na constitui¢do e
formalizacdo e intermediacdo de
negdcios e investimentos;

/) Prestacdo de servigos nas dreas juridicas,
recursos humanos, contabilidade e
auditoria;

g) Consultoria e prestagio de servigos na
area de procurment; e

h) Formacio relacionada com produtos
e solucdes para o desenvolvimento
organizacional;

i) Representacdo comercial;

j) Consultoria e prestagdo de servico
na area informatica, incluindo a
reparago, manutengdo e assisténcia
técnica;

k) Fornecimento de material de escritério
€ consumivelis;

1) Intermediagdo imobilidria e gestio de
imdveis préprios e de terceiros;

m) Importacdo e distribuicao;

n) Agente da propriedade industrial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 300.000,00 MT (trezentos mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Mateus Jeremias Cuna.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢éo
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
(em) escolhido (s) pelo sécio, que se reserva ao
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, ou pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

O ano social é o ano civil, iniciando a 1 de
Janeiro e terminando a 31 de Dezembro.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao
s6cio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdi¢cao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Sarin Comercial — sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910268, uma entidade
denominada Sarin Comercial - sociedade
Unipessoal, Limitada.

Elisa Alberto Pondja, filha de Macanana
Alberto Pondja e de Cristina Machava, nascida
aos 13 de Agosto de 1962, natural de Maputo,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100466341P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 13 de
Setembro de 2010, valido até 13 de Setembro
de 2020, residente na cidade de Maputo, bairro
Ferrovidrio, quarteirdol4, casa n.° 44.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade comercial unipessoal que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial adopta a denominag@o
Sarin Comercial — sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Moamba — Pessene, bairro Khokholo niimero

vinte,podendo por deliberagdo transferi-la para
outro local, abrir manter ou encerrar sucursais,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
apresentacio em territério mogambicano ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto, o exercicio
das seguintes actividades com amplitude
permitida por lei:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os tipos de bens;

b) Prestacdo de servigos de consultoria e
gestdo, eventos e catering;

¢) Importagdo e exportagdo de bens;

d) Construcdo civil.

Paragrafo tnico: A sociedade podera
desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais, desde que ndo sejam contrarias a
lei e, quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUATRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € constituido por um valor
de dez mil meticais, representado por valor
nominal, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente a ela dnica sdcia,
Elisa Alberto Pondja.

Pardgrafo tnico. O capital social encontra se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e administragdo da sociedade,
sua representacdo em juizo, fora dela activa e
passivamente, competem a sdcia unica.

Paragrafo tnico. A sécia gerente pode em
caso de sua auséncia, ou quando por qualquer
motivo estejaimpedido de exercer efectivamente
as funcgdes do seu cargo, substabelecer terceiros
por ela escolhido para exercicio das suas
fungoes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Em tudo quanto omisso reger-se-a pelas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

FJ-Imobiliaria - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911191, uma entidade
denominada FJ-Imobilidria - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Faruk Amad Jassat, solteiro, maior de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101093199B.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
a denominac¢do FJ-Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por tempo indeterminado,
com sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos nas seguintes dreas:

a) Aquisi¢do, desenvolvimento,
administragdo, locacdo de bens
moéveis e imodveis, préprios
e de terceiros, ou de quaisquer
direitos sobre os mesmos, gestdo
e participa¢des em condominios;

b) Prestacdo de servicos ligados a
imobiliaria;

¢) A aquisi¢do de quaisquer bens iméveis
ou de direitos sobre 0os mesmos e
a revenda dos direitos adquiridos
para esse fim;

d) Elaboragdo de estudos e projectos
urbanisticos e de construgdo civil;

e) Representacdo de marcas, importagdo
€ exportacgao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, correspondente
a uma unica quota, correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao scio tnico Faruk
Amad Jassat.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo da
sociedade serd confiada ao sécio Faruk Amad
Jassat, que desde ja é nomeado de sécio gerente,
ficando a sociedade obrigada com a assinatura
da sécia tnica ou de procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.
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ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo presente
estatuto.

Dois) No caso de dissolugio por sentenga,
proceder-se-a a liquidagdo, e os liquidatdrios
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 9 de Outubro de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Fungate Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicag@o, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100905957, uma entidade
denominada Fungate Consultores, Limitada

Entre:

Claudio Fungate, solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, no bairro Central
B, quarteirdo 18/C, distrito municipal
KaMpfumo, na Avenida Filipe Samuel
Magaia n.° 717, 12.° andar, flat 46, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100392647N,
emitido em 27 de Junho de 2016 e valido até
27 de Junho de 2021.

Frank Fungate Nhanombe, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, no Bairro
central, quarteirdo 18/C na Avenida Filipe
Samuel Magaia n.° 717, 12.° andar, flat
46, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100251078A, emitido em 22 de
Margo de 2016 e vélido até 22 de Marco
de 2021.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei, a destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagio de Fungate Consultores, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Filipe Samuel Magaia
n.° 717, 12.° andar, flat 46, distrito urbano
KaMpfumo, podendo mediante a deliberagio
da assembleia geral, abrir delegacdes e filiais,
sucursais ou qualquer forma de representagio
comercial no pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivos prestagido de
servicos na drea de consultoria, em arquitectura,
constru¢do civil, planeamento urbano e
urbanismo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de 80% do capital
social, correspondente ao valor
de 16.000,00MT, pertencente ao
sécio Claudio Fungate;

b) Uma quota de 20% do capital
social, correspondente ao valor de
4.000,00MT, pertencente a sécia
Frank Fungate Nhanombe.

Dois) O capital poderd ser aumentado
uma ou duas vezes mediante deliberacido da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre
os socios. Para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais e reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e extraordinariamente,
quando concordada pela geréncia, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representacio, judicial e extrajudicialmente,
activa e passivamente, serd exercida por um
sécio que fica desde ja nomeado o senhor
Claudio Fungate, vedado o uso do nome
comercial da empresa em assuntos alheios aos
interesses da sociedade ora constituida, seja
em favor de qualquer um dos sdcios cotistas
ou de terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios que
serdo liquidatarios.

Em casos omissos serd observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

No caso de falecimento de qualquer um
dos sdcios ou extincdo de uma sociedade
participante, a sociedade ndo se dissolverd,
continuando suas operagdes por seus herdeiros
ou sucessores legais, salvo vontade expressa e
voluntdria dos mesmos de ndo se vincularem
a sociedade, caso em que se fard o balango de
encerramento e proceder-se-a a extingdo da
sociedade.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Instituto Politécnico de
Geologia e Ciéncias de
Saude, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 3 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830574, uma entidade
denominada Instituto Politécnico de Geologia
e Ciéncias de Satide, Limitada.



6562

1T SERIE — NUMERO 163

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Arlindo José Navaia, estado
civil solteiro natural de Pebane, Zambézia
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Machava Avenida do Trabalho, C. H, quarteirdo
49, C 127, municipio da Matola, Bilhete de
Identidade n.° 110201272176B, emitido na
cidade Maputo em 08 de Janeiro de 2016;

Segundo. Juvéncio José Navaia, estado
civil solteiro natural de Pebane, Zambézia
de nacionalidade mocambicana, residente
no Xipamanine, quarteirdo 6, C 4,
cidade de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 110201708036M, emitido na cidade de
Maputo em 24 de Novembro de 2011.

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a ter a seguinte
denominag@o Instituto Politécnico de Geologia
e Ciéncias de Saude, Limitada. com sede na
cidade de Quelimane Avenida 25 de junho,
n.° 2846, rés-do-chio.

Dois) A sociedade podera criar delegacdes e
escritdrios ou qualquer forma de representagdo
em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

Formagao de técnicos médios em petréleo
e gds natural, com (especializaciio
em operadores de refinaria de
petréleo e processamento de gas
natural), geologia e mineracao,
farmdcia, gestdo e administragdo
hospitalar, nutri¢do e seguranga
alimentar, tecnico de medicina
preventiva e saneamento do meio,
enfermagem e satide materna
infantil, enfermagem geral, técnico
de medicina geral e sadde ptiblica.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 100.000,
OOMT (cem mil meticais). distribuido em
duas quotas iguais, cabendo ao Arlindo José
Navaia, cinquenta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento e Juvéncio José Navaia,
cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
passam desde jid a cargo de Arlindo José
Navaia, administrador e Juvéncio José Navaia
administrador adjunto.

Dois) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
de Arlindo José Navaia e Juvéncio José Navaia.

ARTIGO QUINTO
(Deveres dos socios)

Um) Observar os estatutos, os regulamentos
internos e as deliberacdes.

Dois) Propor a indicagdo do director do
instituto, ao nivel nacional, provincial e de
distrito.

ARTIGO SEXTO

(Direitos dos sécios)

Participar nas reunides bem como nas
actividades desenvolvidas pela sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Reforma e alteracao dos estatutos)

Compete somente o conselho de
administragdo reunida em sessdo ordindria
exclusivamente convocada para o efeito,
deliberar sobre a reforma ou alteragdo parcial
ou pontual do presente.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social, balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Compuscan — Sistema de
Informacao de Crédito, S.A.

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910942, uma entidade
denominada Compuscan — Sistema de
Informacdo de Crédito, S.A..

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Compuscan — Sistema de Informacdo de

Crédito, S.A., e € constituida sob a forma de
sociedade comercial anénima e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vladimir Lenine, Edificio Millennium
Park, Torre A, n.° 174, 13.° andar, cidade de
Maputo, Mogcambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sede poderd ser transferida
para outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma local
de representagdo no pafs ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se com elas de qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no desenvolvimento, operagdo e gestdo de
centros de informac@o de crédito, na prestagdo
de servicos correlacionados e no exercicio das
seguintes actividades:

a) Recolha, armazenagem e gestdo
de informagdo relacionada com
clientes, informag¢des judiciais
decorrentes de processos
declaratérios e de execugdo e
processos de faléncia e informagdes
relacionadas com actos de protesto
de titulos de crédito;

b) Classificagdo do risco de crédito;

c) Controle do cumprimento de
obrigagdes e envio de notificagdes
de incumprimento;

d) Prevencdo de fraude;

e) Produgdo de estatisticas sobre crédito;

f) Prestacdo de informagdes relacionadas
com as actividades supra; e

g) Venda de literatura especializada,
solucdes de tecnologias de
informagdo e outros materiais
relacionados com suas actividades.

Dois) Além das actividades acima referidas
compreendidas no seu objecto social, a sociedade
também estard autorizada a importar e exportar
bens, equipamentos e servicos necessirios
para o cumprimento de seu objecto social,
bem como os servigos relacionados ou realizar
outras actividades correlacionadas, acessérias e
necessdrias para a prossecuc¢ao do seu objecto,
com a maxima amplitude permitida por lei,
contanto que devidamente autorizadas pelos
accionistas e pelas autoridades competentes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de MTN
16.000.000,00 (dezasseis milhdes de meticais),
representado por 16.000 (dezasseis mil) ac¢des
nominativas, ordindrias e registadas, com o
valor nominal de MTN 1.000,00 (mil meticais)
cada.

Dois) A sociedade poderd adquirir e deter
accdes proprias nos casos previstos na lei e
dentro dos limites nela fixados.

ARTIGO QUINTO
(Titulos representativos de ac¢oes)

Um) Os titulos serdo representativos de
1 (uma) ou mais ac¢des e deverdo conter a
seguinte indicagdo: As accdes representadas
por este titulo (e qualquer acto de disposigao,
transmiss@o ou penhor das mesmas) estdo
sujeitas ao disposto nos estatutos da sociedade.

Dois) Os titulos, bem como quaisquer
alteragdes efectuadas nos mesmos, serdo
assinados por 2 (dois) membros do Conselho
de Administrag@o, cujas assinaturas poderdo ser
por chancela e conterdo o carimbo da sociedade.

Trés) O penhor de acc¢des da sociedade
deverd ser registado nos respectivos titulos
representativos de Acgdes e no Livro de Registo
de Accdes em conformidade com o disposto no
Contrato de Penhor de Ac¢des ou instrumento
contratual semelhante.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

A realizacdo de suprimentos a sociedade
pelos accionistas terd que ser objecto de
deliberacdo da Assembleia Geral aprovada
por a maioria dos votos correspondentes aos
accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da sociedade serdo
compostos pela Assembleia Geral, o Conselho
de Administrac@o e o Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, conforme for oportunamente deliberado
pelos accionistas.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelos accionistas para mandatos de
4 (quatro) anos, renovaveis.

Trés) Em caso de auséncia do Presidente ou
do Secretario da Mesa da Assembleia Geral,
o administrador nomeado pelo accionista
que possuir mais accdes exercerd as fungdes
de presidente e tal administrador nomeard a
pessoa que exercerd interinamente as funcdes
de Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
consoante aplicdvel, serdo eleitos anualmente
na reunido ordindria da Assembleia Geral de
accionistas.

Cinco) Embora eleitos por mandatos
especificos, os membros dos 6rgdos sociais
manter-se-do em exercicio de fungdes até a
data em que sejam substituidos ou destituidos
dos seus cargos.

ARTIGO OITAVO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos 3 (trés)
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
e extraordinariamente sempre que tal for
considerado necessdrio. As reunides deverdo
ser realizadas na sede social da sociedade na
cidade de Maputo ou em qualquer outro local
em Mogambique conforme seja oportunamente
considerado conveniente pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido do Presidente do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Ijnico, consoante aplicdvel, ou por
accionistas titulares de ac¢des representativas de
pelo menos 10 (dez) por cento do capital social.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de publicag@o de antincios (no jornal)
ou por carta registada, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de calendario em
relagdo a data prevista para a reunido.

Quatro) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral sem observancia de
formalidades prévias desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Cinco) As deliberagdes por escrito assinadas
por todos os accionistas de acordo com o
disposto no Cédigo Comercial serdo vélidas e
efectivas como se tivessem sido aprovadas em
Assembleia Geral. Qualquer de tais deliberagoes
por escrito podem ser assinadas em separado
e todas juntas constituirdo uma e a mesma
deliberag@o.

ARTIGO NONO
(Procedimentos da Assembleia Geral)

Um) Nao haverd quérum constitutivo da
Assembleia Geral salvo se cada accionista
que seja titular de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) das acgdes esteja presente ou
representado no inicio da reunido em aprego.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na lista de presencas, devendo tal lista
conter o nome, domicilio e nimero de ac¢des
detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas poderdo ser
representados na reunifo de Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido por
procuragdo outorgada com prazo determinado

de, no maximo, 12 (doze) meses e com
indicagdo dos poderes conferidos, a qual devera
ser entregue ao Presidente da Mesa na sede
ou em qualquer outro lugar em Mocambique,
conforme determinado na convocatdria, até
ao dia da reunido para a qual tenham sido
outorgadas.

Quatro) As deliberagdes dos accionistas
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados, salvo nos casos em que a lei
exija uma maioria qualificada ou em relacéo a
qualquer das seguintes matérias, as quais terdo
que ser aprovadas por maioria qualificada de
75% (setenta e cinco por cento) dos votos
correspondentes aos accionistas:

a) Qualquer alteracdo dos estatutos da
sociedade;

b) Qualquer alteracdo do capital social
autorizado ou emitido pela
sociedade;

¢) Qualquer alteracdo de quaisquer
direitos associados as obrigacdes,
acgdes ou classes de acgdes da
sociedade;

d) A emissdo e/ou distribuicdo de
quaisquer ac¢des ou obrigacdes
pela sociedade;

e) A reaquisi¢do pela sociedade de ac¢oes
ou obrigacdes por si emitidas;

/) Qualquer ac¢@o tendente a dissolug@o,
extin¢do ou liquidacio da sociedade
ou que a coloque sob gestao judicial
ou o inicio de procedimentos de
recuperacio da sociedade ou, em
geral, qualquer acordo entre a
sociedade e os seus credores;

g) A realizacdo de qualquer despesa de
capital fora do ambito ordinario,
normal e regular dos negécios da
sociedade;

h) A aquisi¢do de qualquer activo ou
negdcio pela sociedade fora do
ambito ordindrio, normal e regular
dos negécios da sociedade;

i) O empréstimo de qualquer dinheiro,
a assuncdo de qualquer divida de
terceiro ou a emissdo de qualquer
garantia ou fianga pela sociedade
em que o montante agregado do
valor mutuado ou da divida (ou da
responsabilidade relativa a garantia
ou fianga) exceda USD 100.000,00
(cem mil délares dos Estados
Unidos da América);

j) A conclusdo e/ou implementacdo
de qualquer transacc@o entre a
sociedade e qualquer accionista,
membro dos 6rgdos sociais ou
funciondrio da sociedade e/ou
qualquer pessoa relacionada a tal
accionista, membro dos 6rgdos
sociais ou funcionario da sociedade;
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k) Qualquer alteragdo do negdécio
principal da sociedade;

1) Qualquer acto dispositivo dos negécios
ou activos da sociedade (salvo se
pelo seu valor integral no decurso
normal dos negdcios da sociedade)
que exceda um montante igual a
USD 20.000,00 (vinte mil délares
dos Estados Unidos da América);

m) A emissdo pela sociedade ou a
concessdo de quaisquer garantias,
fiancas, cartas de conforto ou outras
obrigacdes semelhantes assumidas
pela sociedade fora do dmbito
normal dos negécios da sociedade;

n) O penhor, hipoteca ou constitui¢do
de 6nus sobre quaisquer activos da
sociedade fora do dmbito normal
dos negdcios da sociedade;

0) A propositura de acgdes legais pela
sociedade fora do dmbito normal
dos negdcios da sociedade;

p) A nomeacdo ou destitui¢do dos
auditores da sociedade;

q) A conclusdo de qualquer comissao,
partilha de lucro ou outro acordo
que conceda o direito a qualquer
terceiro de partilhar os resultados
ou lucros da sociedade superior a
USD 10.000,00 (dez mil délares
dos Estados Unidos da América)
por ano por acordo com tal terceiro;

r) A concessdo de qualquer empréstimo
a um terceiro de montante superior
a USD 10.000,00 (dez mil ddlares
dos Estados Unidos da América)
fora do ambito normal dos negdcios
da sociedade;

s) A concessdo de quaisquer opgdes de
subscrigdo de ac¢des pela sociedade
ou acriagdo de qualquer esquema de
opcoes de acgdes para trabalhadores
da sociedade, incluindo qualquer
acordo de partilha de lucros da
sociedade, em que tais op¢des ou
esquemas confiram o direito aos
trabalhadores da sociedade a mais
de 10% (dez por cento) dos lucros
da sociedade; e

t) O pagamento pela sociedade de
comissdes de gestdo a qualquer
terceiro.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo da
sociedade serd composto por um nimero
impar de administradores, com um minimo
de 3 (trés) administradores e um maximo
de 5 (cinco) administradores, devidamente
nomeados por deliberacio dos accionistas, um
dos quais serd nomeado Presidente do Conselho
de Administra¢do na sequéncia de proposta
realizada pelo accionista que seja titular do
maior nimero acgdes.

Dois) A remuneracdo e obrigacdo de
prestaciio de caugdo serdo oportunamente
deliberadas pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragido
terd os poderes para gerir os negdcios da
sociedade e para prosseguir com o seu objecto
social, contanto que tais poderes e autoridade
ndo estejam exclusivamente reservados a
Assembleia Geral pela lei aplicdvel ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Procedimentos do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administragio retne
anualmente e sempre que necessdrio para
os interesses da sociedade, sendo a reunido
convocada pelo presidente ou de outra forma
permitida por lei.

Dois) O Conselho de Administracéio retine-
se em principio na sede da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local,
sempre que acordado mutuamente por todos os
administradores.

Trés) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatoria,
as reunides do Conselho de Administracéo
deverdo ser convocadas por carta, faxe ou
correio electrénico com recibo de leitura, com
aantecedéncia de, pelo menos, 14 (catorze) dias
relativamente a data da reunido e deverd ser
acompanhada da agenda da reunido, assim como
de todos os documentos necessdrios. Nenhum
assunto podera ser discutido numa reunido do
Conselho de Administragdo excepto se tiver
sido incluido na agenda ou se ndo for acordado
por todos os administradores.

Quatro) Nao haverd quérum constitutivo
do Conselho de Administracéo salvo se estiver
presente 1 (um) administrador nomeado na
sequéncia da proposta de cada accionista, salvo
para o efeito de adiar uma reunido. Se o quérum
constitutivo ndo estiver presente uma hora apés
a hora designada para a reuniio do Conselho
de Administracdo, a reunido considerar-se-a
suspensa por 10 (dez) dias uteis e marcada
para a mesma hora e local e o Presidente do
Conselho de Administracdo assegurard que
todos os accionistas e administradores recebam
anotificagdo da reunido adiada do Conselho de
Administragdo. Se o quérum constitutivo ndo
tiver sido alcancado apds uma hora da hora
designada para a reunido adiada do Conselho
de Administracdo, os administradores presentes
constituirdo o quérum constitutivo para os
efeitos dessa reunido.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administrag@o poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta, faxe
ou correio electrénico remetido oportunamente
ao Presidente do Conselho de Administragdo.

Seis) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo ndo estiver presente em qualquer
reunido, os administradores presentes deverdo
designar qual administrador devera exercer as
fungdes interinas de Presidente do Conselho
de Administracio. O Presidente do Conselho
de Administragido ou o presidente interino do
referido 6rgdo ndo terdo voto de qualidade.

Sete) O Presidente do Conselho de
Administracdo poderd convocar uma reunido
do Conselho de Administragdo mediante o
envio de convocatéria com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias (ou outro periodo de
aviso acordado por todos os administradores),
e o Presidente do Conselho de Administra¢do
deverd convocar uma reunido extraordindria
se tal lhe for requerido por quaisquer outros 2
(dois) administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores; ou
b) Pela assinatura de um procurador,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos pelo
respectivo instrumento de mandato
ou procuragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao da sociedade)

A fiscalizag@o dos negdécios da sociedade
serd da responsabilidade de um Conselho Fiscal
ou de um Fiscal Unico, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros, exercicio social e dividendos)

Um) Os lucros anuais, depois de aplicados
para a constitui¢do ou reforco da reserva
legal, terdo o destino que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) O exercicio social corresponde ao ano
civil e termina no dia 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolugao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei, nos presentes
estatutos e de acordo com a deliberagéo
relevante aprovada pela Assembleia Geral, se
aplicavel.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral ou se for exigido pela lei
aplicdvel, a liquidacdo serd extrajudicial e os
liquidatérios serdo os membros do Conselho
de Administragdo que estiverem em exercicio.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.



19 DE OUTUBRO DE 2017

6565

PGW services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria
datada de dois de Junho de dois mil e dezassete,
a sociedade PGW Services, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o nimero
um zero zero oito zero dois trés um sete, estando
presentes todas as sécias nomeadamente, GCC
Services mozambique, Limitada, detentora
de uma quota com o valor nominal de cento e
dois mil e novecentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do capital social,
Premier Milling Co, Limitada, detentora de
uma quota com o valor nominal de cinquenta
e trés mil e quinhentos e cinquenta meticais,
correspondente a vinte e cinco virgula cinco
por cento do capital social e Energy Works,
Limitada, detentora de uma quota com o valor
nominal de cinquenta e trés mil e quinhentos
e cinquenta meticais, correspondente a vinte e
cinco virgula cinco por cento do capital social,
deliberaram por unanimidade, proceder com a
divisdo e cessio total da quota da GCC Services
Mozambique, Limitada a favor da Premier
Milling Co, Limitada e Energy Works, Limitada
e alteracdio parcial dos estatutos da sociedade,
designadamente, o niimero um do artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 210.000,00MT (duzentos e dez mil
meticais), dividido em 2 (duas) quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
105.000,00 MT (cento e cinco
mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, detido pela
Premier Milling Co, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
105.000,00 MT (cento e cinco
mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, detido pela
Energy Works, Limitada.

Dois) (...)
ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) (...)

Dois) O sécio que pretende transmitir
a sua quota informard a sociedade, com
um minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacio que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto

de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente o prego e a
forma de pagamento.
Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.
Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

LET Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Maio de dois mil e doze da
sociedade LET Servicos, Limitada, matriculada
sob o niimero catorze mil seiscentos e vinte
e quatro a folha trinta e oito do livro C trago
trinta e seis, deliberaram a cessdo de duas
quotas que as sécias Amélia Narciso Matos,
Celeste Kam Loi Salgado e Sandra Marilia
Fernando Cerqueira que possuiam e que cedera
a Filomena Jaime Panguene.

Em consequéncia da cessdo de quotas
efectuada ¢ alterada redacg¢do do artigo quinto
dos estatutos que passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

O capital, total ¢ de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, pertencentes a Filomena
Jaime Panguene;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a LET
Servigos, Limitada.

Maputo, 2 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Efficient Pumps Africa,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 1 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900165, uma entidade
denominada Efficient Pumps Africa, Limitada.

Entre:

Moleiro Henrique Mambo, de 48 anos de idade,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Inharrime, residente na rua dos
Citrinos n.° 144, 2.° andar, bairro do Jardim,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110500136755P, de dois
de Abril de dois mil e dez, emitido pela
Direccido de Identificacdo de Maputo;

Adélia Orlando Mulau Boane, casada, sob o
regime de comunhdo de bens com o senhor
Alfredo Daniel Boane, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
narua Carlos da Silvan.® 25, 2.° andar, bairro

do Alto Maé, cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100062255C,
de vinte e oito de Janeiro de dois mil e dez,
emitido pela Direccdo de Identificacdo de
Maputo; e

Matthews Mzonel Msiza, de 32 anos de
idade, solteiro, de nacionalidade sul-
africana, natural da Africa do Sul, residente
acidentalmente na cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° A04576511,
emitido aos dezanove de Fevereiro de dois
mil e quinze, emitido pelo governo da Africa
do Sul.

Pelo presente contrato € celebrado o presente
contrato de constiui¢do de sociedade que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Efficient Pumps Africa, Limitada, € tem a sua
sede na Avenida Maguiguana, n.° 2.265, 2.°
andar, bairro Malhangalene, Distrito Municipal
Ka Mpfumu, na cidade de Maputo, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, comércio geral e servigos;

b) Comércio a grosso ou a retalho de
todas as classes do CAE- Classes
das actividades econémicas, com
importagdo e exportacdo;

c) Construgéio de obras publicas e
habitac@o;

d) Importacdo e venda de viaturas com as
respectivas pegas e sobressalentes;

e) Importacdo e venda de produtos
farmacéuticos, equipamento
cirdrgico, médico e hospitalar;

f) Prestagdo de servicos de consultorias
multidisciplinares, contabilidade,
auditoria, markting, empacotamento
de produtos alimentares e outros,
bem como limpezas gerais nos
jardins, estabelecimentos e
industrias;

g) Imobilidria, turismo, servigos
logisticos, restauracdo e de renta-
a-car.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
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do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de quinze mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais; uma de
seis mil setecentos e cinquenta meticais o
correspondente a quarenta e cinco por cento
do capital social pertencente ao sécio Moleiro
Henrique Mambo, outra de seis mil setecentos
e cinquenta meticais correspondente a quarenta
e cinco por porcento pertencente ao s6cio
Matthews Mzonel Msiza e outra de mil e
quinhentos meticais correspondente a dez
por cento pertencente a sécia Adélia Orlando
Mulau Boane.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia,

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representago.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

INDELMOC-Industrias
Eléctricas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907070, uma entidade
denominada INDELMOC-Inddstrias Eléctricas
Mog¢ambique, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
entre:

Mohamad Hassan Nurmamade, solteiro maior,
natural de Nampula, de nacionalidade

portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00058045M, emitido pelos Servicos
de Migracdo de Mogambique, aos 21 de
Novembro de 2013, residente na cidade
de Maputo, no bairro Triunfo, Distrito
Municipal KaMavota, na rua 3 Avenidas,
casa n.° 210, rés-do-chdo. E celebrado o
presente contrato de sociedade unipessoal
limitada que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio
de INDELMOC-Industrias Eléctricas
Mogambique, Limitada, doravante denominada
sociedade e, € constituida sob forma de
sociedade comercial unipessoal limitada e,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicavel. A sua duragdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Guerra Popular, n.° 64, rés-
do-chdo, bairro Central, no Distrito Municipal
KaMpfumu. O conselho de geréncia podera, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
podera abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: Comércio a grosso
e retalho de diversos tipos de material de
iluminagdo, electricidade e rddios, aparelhagens
eléctricos de uso doméstico e frigorifico de
qualquer espécie, lanternas, lampadas e pilhas
secas, candeeiros eléctricos e decorativos,
compra / venda e importagdo / exportacdo de
produtos agricolas; servigos de procurment;
actividades de contabilidade e auditoria,
consultoria fiscal; actividade de consultoria para
os negdcios e a gestdo; actividades de design;
publicidade e marketing; estudos de mercado
e sondagens de opinifo; outras actividades de
consultoria, cientificas,técnicas e similares,
n.e; execucdo de fotocdpias, preparagdo de
documentos e outras actividades especializadas
de apoio administrativo; outras actividades de
servicos de apoio aos negdcios, n.e

Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
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conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consoércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T
Do capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00 MT,
correspondente ao sécio unitdrio, Mohamad
Hassan Nurmamade.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
uinico, Mohamad Hassan Nurmamade, que
desde ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

JAC, Consultorias e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100904764, uma entidade
denominada JAC, Consultorias e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ana da Concei¢io Bento Mabunda, divorciada,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104222406Q, emitido em Maputo
aos 20 de Junho de 2013, valido até 20 de
Junho de 2023.

Jilio Armando Mugabe, solteiro, natural de
Manjacaze, de nacionalidade mogambicana,
e residente em Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110400223598N, emitido
em Maputo aos 14 de Junho de 2017, vélido
até 14 de Junho de 2022.

Euclevia Ricardo Gomes, solteira, natural de
Matola, de nacionalidade Mocambicana, e
residente na cidade da Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 100100885979B,
emitido na cidade da Matola, aos 2 de Agosto
de 2013, valido até 2 de Agosto de 2018.

Constituem entre si:

Uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e serd regida pelas
leis e regulamentos vigentes em Mocambique,
e pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéo e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de JAC,
Consultorias e Servigos, Limitada e tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro central, rua
Gabriel Simbine, n.° 18, rés-do-chio, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se para os efeitos o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas areas
de consultoria, contabilidade e
auditoria, gestdo de projectos,
publicidade, design, industria
grafica, informadtica, exploragédo
de equipamento informdtico,
actividades juridicas, de consultoria
fiscal, consultoria para negdécios,
gestdo de equipamento de
engenharia e técnicas afins;

b) Técnicas e similares ndo especificados,
actividades combinadas de servi¢os
administrativos e de limpeza de
edificios.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades desde que devidamente autorizadas
pelos orgdo do estado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € integralmente realizado
em dinheiro no valor nominal de 30,000,00MT
(trinta mil meticais), dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Ana da Conceicdo Bento Mabunda,
detentora de uma quota no valor
nominal de 10,200,00MT (dez mil e
duzentos, meticais) correspondente
a(34%) trinta e quatro por cento do
capital social;

b) Jdlio Armando Mugabe, detentor de
uma quota no valor nominal de
9,900,00MT (nove mil e novecentos,
meticais) correspondente a (33,%)
trinta e trés por cento do capital
social;

c) Euclevia Ricardo Gomes, detentora
de uma quota no valor nominal de
9,900,00MT (nove mil e novecentos,
meticais) correspondente a (33%)
trinta e trés por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrios
desde que a assembleia geral, delibere sobre
o assunto. O aumento serd prioritariamente
realizado pelos sécios mediante aumento
proporcional das suas quotas.

Dois) Caso nao usem do direito de preferéncia
estabelecido no nimero anterior, o aumento de
capital realizar-se-a4 mediante a admissdo de
novos sécios.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alineacdo de toda a parte
das quotas devera ser do consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade,
a qual fica reservado do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota que se pretende ceder.
Niao exercendo a sociedade esse direito,
terdo preferéncias na aquisicdo os sdcios
individualmente, se mais um a pretender, serd
dividida na propor¢éo do capital que entdo
possuirem na sociedade.

Trés) O preco de aquisi¢do da quota por parte
da sociedade ou dos sdcios serd o que resultar
proporcionalmente do balango acrescido dos
lucros nos dltimos trés anos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral, geréncia e
representacédo da sociedade

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracdo, geréncia da sociedade e a
sua representagdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam a cargo de todos os
socios, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caucdo e, com ou sem remuneragio
conforme vier a ser deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordi-
nariamente uma vez por ano, para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessarias, desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade, podendo os
sécios fazer-se representar por mandatérios da
sua escolha, mediante carta registada e dirigida
a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao de herdeiros
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cddico Comercial e demais legisla¢des vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Moz Agri Supply - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 28 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100888548, uma entidade
denominada Moz Agri Supply - Sociedade
Unipessoal Limitada.

Sérgio Francisco Macuécua, casado, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 10010171677A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade da
Matola, aos 26 de Janeiro de 2017, constitui uma
sociedade unipessoal limitada que se regera nos
termos das disposi¢des dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de Moz
Agri Supply - Sociedade Unipessoal Limitada,
doravante referida apenas como sociedade, e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislagio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Mogambique, Maputo cidade distrito urbano
1, bairro Central, Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.o 2272, 1.° andar.

Dois) Mediante decisdo do sécio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
afornecimento de insumos, servicos e produtos
agrarios, bem como todas as actividades
conexas, admitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividade, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 10.000,00Mt (dez mil meticais),
e corresponde a uma Unica quota detida pelo
senhor Sérgio Francisco Macudcua.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO

(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tinico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo s6cio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, por aquelas assinadas

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico, Sérgio Francisco Macuédcua.
Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos sociedade, o qual terd os mais amplos
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poderes permitidos por lei e pelos presentes
estatutos conducentes a realizacdo do objecto
social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especialmente deliberado pelo
sécio unico.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sdcio Unico e a
sociedade)

Um) O negocio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o socio Unico deve constar sempre
de documentos escrito, e ser necessdrio, til
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob, pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no
nimero anterior deve ser sempre objecto de
relatdrio prévio a elaborar por auditor anterior
independentemente que, nomeadamente,
declare que os interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecer o negécio
as condi¢des e preco normais do mercado, sob
pena de ndo poder ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constitui¢ao
do fundo de reserva legal;

b) Amortizagio das obrigagdes da
sociedade perante o sdécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
socio unico;

d) Dividendos o sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacgao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenham sido
tratadas nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto
no Cédigo Comercial e outra legislacdio em
vigor em Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Eurofarma Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria
emitida em dezoito de Setembro de dois
mil e dezassete, da sociedade Eurofarma
Mogambique, Limitada, matriculada sobre o
NUEL n.° 100651602, NUIT n.° 400639930,
sediada narua do Sol, n.° 15, cidade de Maputo,
Mocambique (doravante “Sociedade”), com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de 11.120.000,00MT deliberaram o seguinte:

O aumento do capital social em quinze
milhdes seiscentos e vinte e nove mil quinhentos
e catorze meticais, passando a ser de vinte e
seis milhdes setecentos e quarenta e nove mil
quinhentos e catorze meticais.

Em consequéncia do aumento verificado
fica alterada a redac¢do da cldusula segunda
dos estatutos, a qual passa a ter a seguinte nova
redaccio:

CLAUSULA SEGUNDA
Capital social e quotas

Um) O capital social, da sociedade
integralmente subscrito e realizado, é de
26.749.514,00MT (vinte e seis milhdes
setecentos e quarenta e nove mil quinhentos
e catorze meticais), correspondente a USD
384.018,00 (trezentos e oitenta e quatro
mil e dezoito dblares americanos), e
encontra-se dividido em 2 (duas) quotas
iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (uma) quota no valor de
26.482.018,86MT (vinte e seis
milhdes quatrocentos e oitenta
e dois mil dezoito meticais
e oitenta e seis centavos),
equivalente a 99,0% (noventa
e nove por cento) do capital

social, subscrito e realizados
por: Eurofarma Laboratdrios
S.Aje
b) 1 (uma) quota no valor de MZM
267.495,14 (duzentos e sessenta e
sete mil quatrocentos e noventa e
cinco meticais e catorze centavos),
equivalente a 1,0% (um por cento)
do capital social, subscrito e
realizados por: Maurizio Billi.

Dois) A Assembleia Geral poderd
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizag@o.

Trés) Quando as quotas pertencerem a
mais de uma pessoa (co-titularidade), os
direitos serdo exercidos por representante
comum, nomeado pelos co-titulares e
comunicado, por escrito, a sociedade.

Quatro) As quotas ndo poderdo ser
caucionadas, empenhadas, penhoradas ou
de qualquer outra forma oneradas, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, salvo com
autorizagdo expressa da Assembleia Geral.

Cinco) Nao serdo exigiveis prestacdes
acessOrias de capital, mas os sdcios
poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que necessite, nos termos
e condi¢Oes a determinar pela Assembleia
Geral.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Splash — Comunicacao e
Imagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de vinte e um de Outubro
de dois mil e dez, lavrada de folhas oitenta e
nove a noventa e sete, do livro de notas para
escrituras diversas numero duzentos e noventa
e seis trago A, desde Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, Técnica Superior dos
Registos e Notariado N1, e Notaria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Paulo
Jorge Mendes Nazaré, Mohamad da Costa
Ali Yassine, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Splash —
Comunicagdo e Imagem, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Splash-Comunicacio e Imagem, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Rua do
sol nimero Oitenta e nove Primeiro direito
Bairro Central.
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Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

Trés) Por delibera¢do da assembleia-geral
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagio no pafs.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da respectiva escritura
publica de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividade relacionadas consultoria
em marketing, publicidade, comunicacé@o e
imagem, advertising online, plataformas de
internet, agenciamento, design.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com
seu objecto principal ou particular no capital
social de outras empresas, desde que legalmente
permitidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em espécie subscrito
e integralmente realizado, é de um milhdo de
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Paulo Jorge Mendes Nazaré, casado
com Sandra Lodina Tembe Nazare,
sob o regime de bens adquiridos,
natural de Franga, de nacionalidade
portuguesa, residente nesta cidade
de Maputo, titular de Passaporte
n.° J071462, de sete de Dezembro
de dois mil e seis, emitido pelo
Governo Civil de Coimbra, com
uma quota de seiscentos mil
meticais;

b) Mohamad da Costa Ali Yassine,
solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade de Maputo,
portador do bilhete de Identidade
n.° 110100147835A, de dois de
Abril de dois mil e dez, emitido pela
Direcgao Nacional de Identificagdo
Civil em Maputo, com uma quota
de duzentos mil meticais;

c¢) Mauro Milvo Boaventura Langa,
casado com Katia Langa, sob o
regime de comunhao geral de bens,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta

cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11010031667C,
de quize de julho de dois mil e dez,
emitido pela Direccdo Nacional
de Identificacao Civil em Maputo
com uma quota no valor de cem
mil meticais;

d) Aurelio Custodia Marculino Sitoe,
Solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110131750E, de vinte e sete
de Novembro de dois mil e seis,
emitido pela Diraccao Nacional de
Identificagao Civil em Maputo, com
uma quota de cem mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberacio da
assembleia geral.

Tr€s) Os sdcios tém direito de preferéncia nos
aumentos sucessivos de capital, na proporgdo
das quotas pelos mesmos tutelados.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nio carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os s6cios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas.

Trés) O prazo previsto para exercicio do
direito previsto no nimero anterior ¢ de trinte
dias a contar da data da recepgio pela sociedade
e pelos sécios da solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplemento)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Dois) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos sdcios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer parte ou quota for
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade.

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem compridas as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacido serd pago
em prestagdes iguais e sucessivas dentro
do prazo méximas de seis meses, sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito
que vencerdo juros taxa aplicavel aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balancgo e as contas do exercicio e
a distribuigdo de lucros;

b) Proceder 4 apreciagdo geral da geréncia
da sociedade;

c) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunira
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre qualquer assunto relativos
4 actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de telefax, fax, ou carta registada com
aviso de recepcdo, com uma antecedéncia
minima e quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exigir outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Conselho de geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
competem a um conselho de geréncia, composto
por um méximo de trés membros e um minimo
de um, eleitos em assembleia geral.

Dois) Podem ser eleitos, pessoas que ndo
sejam sécios da sociedade.

Trés) Compete ao conselho de geréncia,
para além das atribuicdes derivadas da lei e do
presente contrato social:

a) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto sécia;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens imdveis ou direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

e) Modificar a organizagdo da sociedade,
bem como expandir ou reduzir as
actividades da sociedade;

) Estabelecer ou cessar a cooperacio com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as
deliberacdes da assembleia geral.
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Quatro) A sociedade obriga-se somente:
a) Pela assinatura de um membro do
conselho de geréncia;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios dentro dos poderes
que lhe tenham sido conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias param
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos por lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral sera
convocada por cada um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos em cada trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleig@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes gerais aplicaveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Outubro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Dyck Advisory Group
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada aos dez de Outubro de dois
mil e dezassete da sociedade denominada
Dyck Advisory Group Mocambique, Limitada,

registada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o n.° 100742233, com
a sua sede no bairro Polana Cimento, rua
Francisco Orlando Magumbwe n.° 32, em
Maputo, procedeu-se na Sociedade em epigrafe
a prética do seguinte acto:

Mudanga da sede social de Rua Francisco
Orlando Magumbwe n.° 32, para
Av. Lucas Luali nr 483, rés-do-
chao;

Nomeagdo do senhor Fernando
Anténio Simbine, para o cargo
de administrador e representante
legal.

Que, em consequéncia da operada mudanga
da sede social e nomeacio, fica assim alterado
o artigo primeiro e sétimo dos estatutos da
sociedade, que passam a ter as seguintes novas
redacgdes;

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a
denominagido Dyck Advisory Group
Mocambique, Limitada, e a forma de
sociedade comercial por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Lucas Luali n.° 483, rés-
do-chdo, cidade de Maputo, podendo
abrir delegagdes, sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio
comercial, quando a assembleia geral o
julgar conveniente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e gestao da socieda-
de)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo senhor Lionel Dyck, desde
ja nomeado gerente e senhor Fernando
Antonio Simbine, como representante
legal da sociedade sendo suficiente apenas
uma assinatura para obrigar a sociedade.
Estd conforme.
Maputo, 10 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Skyways Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trinta e um de Agosto de dois
mil e dezassete procedeu-se na sociedade
Skyways Travel, Limitada, com o capital
social de trinta mil meticais, matriculada nob
NUEL 100085763, deliberaram a divisao de
quota no valor nominal de dezoito mil meticais
que o s6cio Yehia El Ali possui e cede trés mil
e trezentos meticais ao sécio Mohamed Tarlal
Basma que unifica com a sua quota.

Em consequéncia ficam alteradas as
redacgdes dos artigos quarto e sétimo dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
15.300,00MT, correspondente
a 51% do capital social,
pertencente ao s6cio Mohamed
Tarlal Basma;

b) Uma quota no valor nominal de
14.700,00MT, correspondente
a 49% do capital social,
pertencente ao sécio Yehia
Al Ali.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e geréncia da
sociedade, fica a cargo do s6cio Mohamed
Tarlal Basma que fica nomeado como
administrador para representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
socio gerente Mohamed Tarlal Basma.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

SEC - Sociedade de Ensino
e Consultoria, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido errado o capital social no artigo
quarto na d), publicado na sociedade SEC —
sociedade de Ensino e Consultoria, Limitada, no
Boletim da Repuiblica, n.° 151, 3.* série, de 27
de Setembro de 2017, rectifica-se que onde se
1&: «Uma quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais...», deverd ler-se: «Uma quota no
valor nominal de setenta e cinco mil meticais.».

Habilitacao de Herdeiros

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil e
dezassete, foi exarada de folhas oitenta e quatro,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e trés — A desta Conservatéria dos
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Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca conservador, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, foi lavrada
uma escritura de habilitagdo de herdeiros por
obito de Alexandre Panziuane Cossa, casado,
natural de vilankulo, provincia de Inhambane,
de nacionalidade mocambicana e residente
antes da sua morte na vila de vilankulo, sem
deixar testamento ou qualquer outra disposi¢do
de sua ultima vontade, tendo deixado como
seus Unicos e universais herdeiros a sua esposa
Fatima Gabriel Mupetse, viuva, seus filhos,
Zeide Ibraimo Cossa, solteiro, menor, Caicita
Alexandre Cossa, solteira, menor e Sumula da
Fatima Cossa, ambos naturais e residentes em
vilankulo.

Que ndo hd outras pessoas que segundo a
lei prefiram os referidos herdeiros ou com eles
possam concorrer a sucessio, que ndo hd lugar a
inventario obrigatdrio e que da heranca deixada
faz parte bens imdveis e seguro de ocupantes na
Empresa Impar Seguros.

Esta conforme.

Vilankulo, 8 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Construcoes Luso
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de dez de Novembro de dois mil e dezasseis
da sociedade Constru¢des Luso Mocambique,
Limitada, com sede em Maputo provincia,
Boane, Matola Rio — Bairro Djuba, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legas, sob NUEL 100250799, deliberaram a
cessdo de quotas do sécio José Miguel Hopffer
Navarro no valor de 1.500,00MT a favor de
Carlos Fulgéncio Lopes Oliveira e alteracdo
parcial dos estatutos no seu artigo quarto, o qual
passa a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Fatima da Conceigdo Oliveira dos
Santos, com uma quota com
o valor nominal de cento e
quarenta e oito mil e quinhentos
meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social;

b) Carlos Fulgéncio Lopes Oliveira,
com uma quota com o valor
nominal de mil e quinhentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social.

Maputo, 5 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Bairada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil e
dezasseis, da sociedade Bairada, Limitada,
com sede em Maputo provincia, Boane,
Matola Rio — Bairro Djuba, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legas sob
NUEL 100229226, deliberaram a cessdo de
quotas do sécio José Miguel Hopffer Navarro
no valor de 200,00MT a favor de Carlos
Fulgéncio Lopes de Oliveira e alteracdo parcial
dos estatutos no seu artigo quarto, o qual passa
a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Fatima da Conceicdo Oliveira dos
Santos, com uma quota com o
valor nominal de dezanove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social;

b) Carlos Fulgéncio Lopes Oliveira, com
uma quota com o valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social.

Maputo, 5 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

CIS - Catering Internacional
Servicos Nacala, Limitada

No primeiro dia do més de Junho de dois
mil e dezassete, pelas dez horas, reuniram-se
na sede da empresa sita no 6.° andar, Porta
607-608, Avenida 24 de Julho n.° 2096,
bairro Central, Distrito Urbano 1, Maputo, em
assembleia geral extraordindria, os sdécios da
sociedade CIS — Catering Internacional Servicos
Nacala, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100366851, com o capital social de vinte
mil meticais, tendo sido deliberado o seguinte:

Ponto um) A nomeagdo dos novos membros
do conselho de administra¢do da sociedade, por
tempo indeterminado, conforme se segue:

a) Axel Petit Dufrenoy para o cargo de
administrador;

b) Julien Salas, para o cargo de
administrador;

c¢) Albano Jacques Afonso Massingue
para o cargo de administrador;

d) Mauricio Simdes para o cargo de
administrador.

Dessa forma, o artigo décimo terceiro dos
estatutos da CIS — Catering Internacional
Servigos Nacala, Limitada, passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragio de quatro membros, sendo desde
jdnomeados para o efeito os senhores Axel Petit
Dufrenoy, Julien Salas, Albano Jacques Afonso
Massingue e Mauricio Simdes.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
tempo indeterminado, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela administragio, por um periodo de um ano
renovdvel. A administragdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;
ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura do mandatario a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Cinco) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administraggo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

Maputo, 5 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sial Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de dois de Outubro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas oitenta
e quatro a folhas oitenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
noventa e um trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado e notdrio em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, divisdo, cessdo de quotas e alteracdo
parcial do pacto social em que o sécio Mahomed
Siddik Abdul Rashid, dividiu a sua quota de dois
milhdes e seiscentos e oitenta e trés mil meticais,
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em duas novas quotas de Um milhdo trezentos
quarenta e um mil e quinhentos meticais cada
uma, reservando uma para si e cedendo a outra
pelo mesmo valor nominal com todos os direitos
e obrigacdes ao sécio Saleem Ahmed Abdul
Karim, que por mesma acta deliberativa decidiu
unir as quotas de dois milhdes e seiscentos e
oitenta e trés mil meticais e um milhdo trezentos
quarenta e um mil e quinhentos meticais,
numa unica quota nominal com o valor de
quatro milhdes vinte e quatro mil e quinhentos
meticais, correspondente a setenta e cinco por

cento do capital social.

Que, pela presente escritura publica os
socios da sociedade alteram o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinco milhdes trezentos sessenta e seis

mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Saleem Ahmed Abdul Karim,
quatro milhdes vinte e quatro
mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital
social;

b) Mahomed Siddik Abdul Rashid,
Um milh@o trezentos quarenta
e um mil e quinhentos meticais,
a que corresponde a uma quota
de vinte e cinco por cento do

capital social.

Que em tudo o mais nio alterado continuam

a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Estéd conforme.

Maputo, dois de Outubro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

Skyways Travel, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido (inexacto) suplemento ao Boletim
da Repuiblica, n.° 145, de 15 de Setembro de
2017, no seu titulo onde se 1&: «Skymays Travel,
Limitada», deve-se ler: «Skyways Travel,
Limitada.»

Maputo, 2 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Txekinn, S.A.

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominacdo da
sociedade supra-referida, publicada no Boletim
da Republica, n.° 2, 111 Série, de 4 de Janeiro
de 2017, rectifica-se que onde se 1&: «Txekinn,
Limitada» (no titulo), devera ler-se: » Txekinn,
S.A».

Maputo, 10 de Outubro de 2017.

Omegacorp Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Setembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas quarenta e
duas a folhas quarenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
oito trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério,
procedeu-se a dissoluciio da sociedade em
epigrafe nos termos da alinea h) do artigo cento
e vinte e nove e alinea a) do nimero um do artigo
duzentos e vinte e nove do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Outubro de 2017. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Electro Europa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢do, que no
dia 19 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100905701 uma entidade,
denominada Electro Europa — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Muhammad Hussain, solteiro maior, natural
de Karachi — Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, residente na cidade de Maputo,
portador do DIRE n.® 11PK00010615S,
emitido aos 22 de Fevereiro de 2016, pela
Direc¢@o Nacional de Migragdo de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitue,
uma sociedade unipessoal numa sé quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Electro Europa — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro Central, na Avenida Fernao
Magalhdes, n.° 586, rés-do-chdo, podendo
abrir delegacdes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representacdo comercial no pafs ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

Prestacdo de servicos, comércio a grosso
e a retalho, venda de material eléctrico,
electrodoméstico, ferragem, importacio e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) correspondentes a 100%
de uma sé quota.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas

por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragd@o e geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Gnico
que fica desde jd nomeado o senhor Muhammad
Hussain, com dispensa de caug@o.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposigdes legais vigentes na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Mozambique Biomedical
Hazardous Waste
Management, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagio,
que no dia 20 de Setembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100908972 uma
entidade, denominada Mozambique Biomedical
Hazardous Waste Management Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial.

Entre:

Borzou Hossein Khani, solteiro, natural da
Africa do sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte nimero M00122734,
emitido na Africa do Sul aos quatro de Agosto
de dois mil e quatro, residente nesta cidade,
bairro da Machava, rua sete de Abril, quarteirdo
trinta e dois, casa nimero seiscentos e trinta e
nove.

Momede Rafico Mussa Bagus, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104124132B, emitido em Maputo aos
dez de Julho de dois mil e treze, residente nesta
cidade de Maputo, bairro da Polana Cimento,
Avenida Eduardo Mondlane numero setecentos
e noventa e sete, quinto andar.

CAPITULO I
De denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade tem como sua denominag@o
Mozambique Bio medical Hazardous Waste
Management Limitada e constitui se sob uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada., tem a sua sede na parcela 5617 no
bairro Albazine na cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegagdes ou outras formas de
representacdo, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo da
assembleia geral transferir a sua sede para um
outro distrito ou qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem como duragdo o tempo
indeterminado iniciando a sua actividade apds
a obteng¢do da respectiva licenca ou alvara.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto o exercicio das
seguintes actividades: manuseio e incinera¢do
de residuos biomédicos, veterindrios,
drogas ilegais, medicamentos fora do prazo,
residuos industriais e perigosos, documentos
confidenciais, residuos sélidos em geral,
incineracdo moével de residuos biomédicos
e residuos s6lidos em geral, transporte de
residuos biomédicos e residuos sélidos em
geral, fabricacéo de incineradoras, importagao
e exportacdo e outras actividades relacionadas
com manuseio de residuos sélidos, biomédicos
€ perigosos.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
representacao da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

Um) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais equivalentes a
cinquenta por cento do capital social pertencente
ao s6cio Borzou Hussein Khani.

Dois) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais equivalentes a
cinquenta por cento do capital social pertencente
ao s6cio Momede Rafico Mussa Bagus.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia

geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral e representacao
da sociedade)

A geréncia, administracdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Momede Rafico Mussa Bagusque que fica
nomeado desde ja como gerente, administrador

com plenos poderes e a Direc¢do Técnica serd
exercida pelo sécio Borzou Hussuein Khani que
desde ja fica nomeado como director técnico.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para validamente representar e obrigar a
sociedade em todos os seus actos € suficiente a
assinatura dos dois sécios.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sécios

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢ao de um sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocgambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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— Impressao em Off-set
e Digital;
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,
Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,
e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz
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Delegacoes:
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Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908
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Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510
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