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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Mocambicana de Professores
de Francés, requereu ao Ministério da Justica o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro
vai reconhecida como pessoa juridica Associacio Mogambicana
de Professores de Francés.

Ministério da Justica, em Maputo, 23 de Novembro de 1998. —
O Ministro da Justica, José Ibraimo Abudo.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
HABITAGCAO E RECURSOS HIDRICOS

Administracao Regional de Aguas do Centro

Concessao de uso e aproveitamento de agua

(Lei n.> 16/91, de 3 de Agosto, e Decreto n.° 43/2007,
de 30 de Outubro)

Titular: Macs In Moz, Lda.

Recurso Abrangido: Rio Révue e tributérios
Data de Emisséao: 13/Junho/2017

Validade Até: 13/Junho/2067

Identificacdo da Concessao

Concessao n.%: 01/2017
Finalidade: Agricultura
Cadastro n.°: S/N

Identificacio do titular

Nome da Firma: Macs In Moz

Domiciliado em: Sussundenga-Manica

Passport n.>: AA4035783, emitido em Italia, Savona, aos 2 de Feve-
reiro de 2009

Matriculado sob o n.°: 990, na Conservatdria do Registo da Entidades
Legais de Chimoio

Indicacdo de Outras Licencas/ Concessoes e a data de Validade

Licenca n.°: 0049A/2012

Finalidade: Irrigagdo

Cadastro n.”:

Recurso Abrangido: Agua Superficial - Rio Davhacha
Data de Emissdo: 03/08/2015

Validade até: 03/08/2020

Licenga n.’: 010/2016

Finalidade: Industria e irrigagao

Cadastro n.’: S/N

Recurso abrangido: Agua subterranea-Furos
Data de emissao: 20/10/2016

Validade até: 20/10/2021

Identificacio da fonte

Designagdo da fonte: Révue e Tributérios
Rio: Révue

Localidade: Matica/Zembe

Distrito: Sussundenga/Macate

Provincia: Manica

Bacia hidrografica: Buzi

Ponto de derivaciio de Agua: Matica e Zembe
Coordenadas Geogrificas:

Latitude: 0526145 0526310 0526456
Longitude: 7856448 7856772 7856331
Uso da Agua

Forma de Captacdo: Bombagem

Volume mensal médio: 1.666.666,67 m3
Volume anual médio: 20.000.000 m3
Sistema de medi¢ao: Método volumétrico

Caracteristicas de Agua de Retorno: Sem retorno
Local de Retorno: ...

Condicoes de Retorno: ...

Coordenadas Geogréficas do Local de Retorno: ...
Latitude: ...

Longitude: ...

Tipo de tratamento para as aguas residuais: ...
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Direitos do usuario
(Artigo n.c 28 da Lei n.> 16/91, de 3 de Agosto)
(N°2 e 3 do artigo n.° 49 do Decreto n.° 43/2007, de 30 de Outubro)

1. O direito ao aproveitamento privativo confere ao seu titular a
possibilidade, de no estipulado, fazer a utilizacao que lhe for determinada,
podendo, para tanto, realizar as obras adequadas e, nos termos que
vierem a ser estabelecidos, ocupar temporariamente terrenos vizinhos e
constituir serviddes necessarias.

2. Este direito € atribuido com ressalva dos usos comuns pré-existentes
e dos direitos de terceiros.

3. A possibilidade de utilizagdo podera ser revista, verificando-
se insuficiéncias de equipamento de captagdo e aducdo, diminuicdo
imprevisivel do caudal ou volume de dgua objecto do direito de utilizagdo
ou erro de cdlculo na avaliag@o do caudal.

4. A modificagdo das caracteristicas da concessdo s6 podera ser feita
mediante prévia e expressa autorizagio da entidade outorgante

Obrigag6es do usuario
(Artigo n.c 30 da Lei n.> 16/91, de 3 de Agosto)

(Artigo 7 e n.c 2 do artigo n.° 49 do Decreto n.° 43/2007,
de 30 de Outubro)

1. Respeitar as condi¢des estabelecidas no acto constitutivo do direito.

2. Utilizar a 4gua de maneira racional e econémica, dando-lhe
unicamente o destino definido.

3. Proceder o pagamento pontual das tarifas e dos encargos financeiros
estipulados.

4. Participar nas tarefas de interesse comum, nomeadamente, as
destinadas a evitar deteriora¢do da quantidade e qualidade de dgua no
solo.

5. Fornecer as informagdes solicitadas, cumprir com as obrigagdes
transmitidas pelas entidades competentes e sujeita-los a inspeccdes
necessdrias.

6. Garantir a minimizacao do impacto ambiental, e em especial, zelar
pela qualidade de dgua.

7. Respeitar os direitos dos outros utentes legitimos das dguas.

Transmissao do direito ao uso e aproveitamento
(Artigo n.c 29 da Lei n.° 16/91, de 3 de Agosto)
(Artigo 45 e 75 do Decreto n.° 43/2007, de 30 de Outubro)

1. As dguas concedidas para fins agricolas ou industrias, transmitem-
se juntamente com o direito ao uso de aproveitamento da terra onde essas
exploragdes se acham implantadas e nas mesmas condigdes.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o direito de uso e
aproveitamento privativo das dguas transmitem-se, entre vivos mediante
autorizacdo expressa do Ministro das Obras Publicas e Habitagao e, por
morte do titular, a favor do conjuge e herdeiros nos termos da lei civil.

3. A tramitagdo do direito ao uso e aproveitamento da dgua ndo
envolve alongamento ao prazo da concessao.

Revisao e extingdo da concessao
(Artigo n.° 29 da Lei n.°c 16/91, de 3 de Agosto)
(Artigo 45 e 75 do Decreto n.c 43/2007, de 30 de Outubro)

1. A concessdo podera ser revista:

a) Quando tiverem modificado os pressupostos determinantes
da sua atribuicao;

b) Em caso de for¢a maior e a pedido do concessiondrio;

¢) Quando houver necessidades de adequar os planos de ordena-
mento de dgua.

2. A concessio extingue-se:

a) No termo do prazo de vigéncia ou das suas renovagdes;

b) Por acordo entre as partes ou por decisdo do seu titular;

¢) Desaparecendo a necessidade de aproveitamento de dgua
ou o esgotamento do recurso, isto é, degradag@o das suas
caracteristicas;

d) Pela revogacio e pelo resgate;

Todos os casos omissos serdo tratados em sede de Lei de Aguas
e respectivo Regulamento de Licengas e Concessdes de Agua.

Administragdo Regional de dguas do Centro. — A Directora-Geral,
Cacilda André Machava.

Governo do Distrito de Marracuene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Marcelina
Chissano, com sede no Posto Administrativo-sede, localidade
sede, requereu na Administracdo do Distrito de Marracuene, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacdo Agro-Pecudria Marcelina Chissano, que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis e exigidos
por lei nada obstando ao seu reconhecimento

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
5 anos renovaveis uma tnica vez sdo 0s seguintes:

a) Assembleia Gera;
b) A Comissao Executiva;
¢) Conselho Fiscal/Controle.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio vai reconhecida a Associa¢do Agro-Pecudria Marcelina
Chissano.

Governo do Distrito de Marracuene, 29 de Dezembro de 2016. —
O Administrador, Arlindo Pinto Muchine.

Governo do Distrito de Chokwe

DESPACHO

A Associagdo Agro-Pecudria Estrela da Machua, com sede na
localidade de Machinho, Posto Administrativo de Macarretane, distrito
de Chokwe, provincia de Gaza.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento

Nestes termos, e em observancia do disposto nos n.* 2 e 3, do artigo
8, da Lei n.° 2/2006, de Maio, e reconhecida como pessoa juridica, a
Associagdo Agro-Pecudria Estrela da Machua.

Governo do Distrito de Chokwe, 6 de Junho de 2017. — O Admi-
nistrador do Distrito, Artur Manuel Macamo.
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Governo do Distrito de D6a

DESPACHO

De acordo co o requerimento que fica arquivado neste Gabinete,
proveniente da comunidade de Nhan’gona da autoria da Associagdo
Mwaiwathu, como uma pessoa juridica, juntando os estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciados os documentos, constatou-se que se trata de uma
associa¢do com fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem O €SCopo € 0S

requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3

de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associacido Agro-Pecudria
Josina Machel, com sede na localidade de Mpelane, Posto Administrativo
de Mubangoene, distrito de Guijd, provincia de Gaza, requereu ao
Governo do Distrito, o seu requerimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida a Associa¢do Agro-Pecudria Josina Machel, com sede
na Localidade de Mpelane no Posto Administrativo de Mubangoene,

Mwaiwathu.

Governo do Distrito de Doa, 21 de Setembro de 2017. — O Admi-

nistrador do Distrito, Domingos Juliasse Viola.

distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guijd, 14 de Junho de 2017. — O Admi-

nistrador do Distrito, Arlindo Mdrio Maluleque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ZC - Design & Estilo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezoito de Outubro de de dois mil e
dezassete, nesta cidade da Matola e no Cartorio
da mesma cidade, perante Arnaldo Jamal de
Magalhdes, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior do referido cartério, lavrada
de folhas cento e sete a cento e onze, do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
sessenta e cinco trago A, constitufu-se uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Zaina Francisca Lazaro Comé
e Francisca Orides Teixeira, que passard
a reger-se pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

ZC — Design & Estilo, Limitada, adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
avenida Kwame Nkrumah, n.° 897-1, bairro da
Sommerschield, Cidade de Maputo, telefone:
847918775, e-mail: zaina.come@gmail.com,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, pode a sociedade transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio

das seguintes actividades:

a) Boutique;

b) Salao de beleza;

¢) Perfumaria;

d) Organizagdo de eventos;

e) Ornamentacio e decoragdo;

) Atelier de moda;

g) Design e confeccdo de vestudrio,

calcado e acessorios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
a outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor nominal de
cem mil meticais, dividido em duas quotas e
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, o corres-
pondente a oitenta e cinco por cento
do capital social pertencente a sécia
Zaina Francisca Lazaro Comé;

b) Outra no valor nominal de quinze
mil meticais, o correspondente a
quinze por cento do capital social
pertencente a socia Francisca
Orides Teixeira.

ARTIGO QUINTO
(Divisa@o, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de autori-
zagdo prévia da sociedade, dada por deliberacdo
da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sOcios.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisao, cessao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneracd@o de quotas que ndo observe o pre-
ceituado no artigo anterior.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
cabe a sécia Zaina Francisca Lazaro Comé, que
desde ja é nomeada gerente.

Dois) Os membros da direc¢@o da sociedade
estdo dispensados de prestar qualquer caucio.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura da sécia gerente, em quaisquer actos

€ contratos.



7090

11l SERIE — NUMERO 175

Quatro) Os actos de mero expediente pode-
rdo ser assinados por qualquer empregado
ou por um procurador constituido para o efeito.

Cinco) A administracio podera constituir
procuradores, representantes ou mandatdrios
da sociedade para a prética de actos determi-
nados ou categorias de actos ou determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacado da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,

todos eles serdo seus liquidatérios.
ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 24 de Outubro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Kkk Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Mar¢o de dois mil e dezassete, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100512629, uma
entidade denominada Kkk Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Leonardo Ernesto Coelho Ribeiro, maior,
solteiro de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 12AB57586, emitido aos 12 de Dezembro
de 2012, pela Direcgdo de Identificagio Civil
de Maputo, residente no bairro do Alto Maé,
Avenida Romeu Fernao Farinha, casan.® 73.

Pelo presente artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagido
KKK Trading — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, e tem a sua sede no bairro do Alto-Maé,
Avenida Romeu Fernao Farinha, n.° 73, cidade
de Maputo.

CAPITULO 1T
Do objecto social
CLAUSULA SEGUNDA

Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

Indastria gréfica, serigrafia e publicidade,
venda de artigos abrangidos pela sub
classe 44501, venda de motociclos,
pecas e seus acessorios.

Dois) O sécio tnico podera decidir sobre a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderdo adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

O prazo de duragao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

CAPITULO III
Do capital social
CLAUSULA QUARTA

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado no acto da assinatura deste instrumento
em dinheiro, € no valor de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
Unica, pertencente ao sécio Unico, Leonardo
Ernesto Coelho Ribeiro.

CLAUSULA QUINTA
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

CLAUSULA SEXTA
Administracao

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio tinico ou pelo administrador nomeado
pelo sécio tnico.

CLAUSULA SETIMA
Lucros e prejuizos

O ano social coincidird com o ano civil,
devendo a cada 31 de Dezembro de cada ano,
ser levantado o balango geral da sociedade,
obedecidasaprescricoes legais e técnicas
pertinentes ao sécio Unico.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Somon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, a
constituicdo da sociedade com a denominagdo
Somon, Limitada, com sede na Estrada Nacional
n.° 10, 1.° Bairro, distrito de Nicoadala,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatdria do Registo de Quelimane sob
NUEL 100874083, das Entidades Legais de
Quelimane.

Aos nove dias do més de Agosto de
dois mil e dezassete, pelas onze horas e
vinte minutos, reuniu-se em assembleia
geral extraordindria da sociedade com a
denomina¢dio Madeiras Omar Nurmamade
& Filhos, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada com a sua
sede na Estrada Nacional n.° 10, 1.° bairro,
distrito de Nicoadala, provincia da Zambézia,
estando presentes os s6cios Omar Ibraimo
Nurmamade, Samira Esline Omar Ibraimo
Nurmamade, Omardine Omar Nurmamade,
Fauzia Omar Ibraimo Nurmamade, Assma
Meinaz Jeantilal Nurmamade, constituindo o
férum de 100% do capital social, validamente
deliberal com tnico ponto da agente de tra-
balhos.

Ponto tnico. Mudan¢a da denominagio da

sociedade.

Aberta a sessdo o sécio Omar Ibraimo
Nurmamade, na qualidade de presidente de mesa
da assembleia geral, depois de cumprimentar aos
presentes usando da palavra deu a conhecer de
forma como estavam a decorrer as actividades
da sociedade bem como os trabalhos realizados
os que ficaram por realizar, onde o sécio Omar
Ibraimo Nurmamade, manifestou e decidiu em
mudar o nome da firma e os sdécios presentes
acordaram com a proposta que foi aceite por
unanimidade, e em consequéncia desta operacao
altera parcialmente o artigo primeiro que passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Somon, Limitada, sociedade comecial por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede no distrito de Nicoadala, provincia
da Zambézia.

Nao havendo mais nada a tratar, deu-se
por encerrada a cessdo da qual se produziu a
presente acta e depois de achados conforme vai

ser assinado por todos intervenientes.

Quelimane, Agosto de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.
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Marine Assistance
Broadcast, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Setembro de dois mil e dezassete,
foi matriculada nesta Conservatéria das
Entidades Legais de Nampula, registada sob
0 n.° 100904446, uma sociedade denominada
Marine Assistance Broadcast, Limitada,
abreviadamente por MARB, Lda., a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador e
notdrio superior, constituida por Ivo José Joao
Meyer, natural de Angoche, de nacionalidade
mog¢ambicana, filho de José Jodo Meyer e
de Mirca Jodo, nascido aos 12 de Outubro
de 1984, portador do Bilhete de Identidade
n.°030204281568M, emitido aos 20 de Maio de
2013, pelo Arquivo de Identificacdo de Nampula
e residente em Nampula e Alfredo Afonso
Eduardo, natural de Namitil-Mogovolas, de
nacionalidade mogambicana, filho de Afonso
Eduardo e de Carmina Jodo, nascido aos 17
de Janeiro de 1980, portador de Passaporte
n.° 13AF37180, emitido aos 24 de Margo de
2015, pelo Servicos Nacional de Migragio de
Maputo e residente em Nampula.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do Marine
Assistance Broadcast, Limitada, abreveada-
mente por MARB, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Nampula,
Urbano Central, provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs como no estrangeiro, desde que sejam
devidamente autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura
do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Servigos de estiva;
b) Fornecimento de consumiveis a abordo
de navios;

¢) Mudanga de tripulag@o;
e) Higiene e seguranca no mar.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade podera efetuar represen-
tacao comercial de sociedades, domiciliadas ou
ndo no territério nacional, representar marcas
e proceder a sua comercializa¢ido a grosso
e a retalho, assim como prestar os servicos
relacionados com o objecto da actividade
principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar em
outras sociedades ji constituidas ou a consti-
tuirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagoes, entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais, sendo:

a) Uma quota no valor de 250.000,00
MT (duzentos e cinquenta mil meti-
cais), equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, per-
tencente ao sécio Ivo José Jodo
Meyer;

b) Outra quota no valor de 250.000,00 MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Alfredo Afonso Eduardo,
respectivamente.

Parédgrafo unico. O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissao de novos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sdcio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestacdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteragdes dos estatutos
da sociedade serdo efectuadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serd representada em juizo e fora dele,
activa e passivamente fica a cargo dos sécios
IvoJodo José Meyer e Alfredo Afonso Eduardo
que desde ja sdo nomeados administradores
com dispensa de caucdo, sendo obrigatério
a assinatura dos dois sécios conjunta para
obrigar a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transac¢ao
de bens patrimoniais e aceitacio de letras ou
financiamentos bancdrios carecem de con-
sentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiancas, abonagdes, letras de
favor e de mais actos de responsabilidade alheia.

Quatro) Os administradores poderdo consti-
tuir mandatarios, com poderes de representa-lo
em actos e ou contratos por via de procura¢ao
que julgar pertinentes.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios nao podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiancas, abo-
nagdes e semelhantes.

ARTIGO NONO

Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e os
lucros liquidos apurados, deduzidos de cinco
por cento para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens em que 0s s0cios
acordem, serdo por eles divididos na propor¢ao
das suas quotas.



7092

11l SERIE — NUMERO 175

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta
registada dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedicdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Nampula, 19 de Outubro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Saco Mineral e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Margo de dois mil e dezasseis,
foi alterada o pacto social da sociedade, Saco
Mineral e Servicos, Limitada, registada sob
o numero cem milhdes, quinhentos sessenta
e nove mil duzentos e noventa e nove, nesta
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador e notario superior,
que por acta da assembleia geral extraordindria
datada de dezasseis dias do més de Outubro do
ano dois mil e dezassete, na qual alteram o artigo
quarto que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo mineira, prosperardao
e pesquisa;

b) Exploragdio mineira e proces-
samento de mineiro;

¢) Transporte de recursos minerais;

d) Comercializacdo de recursos
minerais tais como agata, ouro,
turmalina, dguas marinhas,
quartzo, rubi, granada e ama-
zonite;

e) Comercializagdo de madeira em
touro e processada;

/) Corte, transformac@o de madeira
em lenha e carvao;

g) Carpintaria;

h) Comércio geral a grosso e aretalho
com importagao e exportagao.

i) Importacdo e exportagdo de ma-
deira.

J) Comercializacio de madeira.

k) Aluguer de equipamento de
transporte, extrac¢ao e outros,
incluindo prestacao de servigos
nas dreas de construgdo de
edificios mineiros;

/) Importagdo de equipamento de
materiais de drea mineira e
servicos afins;

m) Gestdo e mobilidrio para drea
mineira a actividades afins;

n) Importacdo de material mineiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efetuar repre-
sentagio comercial de sociedades, domiciliadas
ou ndo no territdrio nacional, representar marcas
e proceder a sua comercializacdo a grosso
e a retalho, assim como prestar os servigos
relacionados com o objecto da actividade
principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

Nampula, 20 de Outubro de 2017. — O
Conservador, Ilegivel.

Star Chima — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Junho de dois mil dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes
oitocentos e sessenta e cinco mil trezentos
e vinte e sete, cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Star Chima — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
sécio: Jacson Silvano Muteva, natural de
Nampula, residente na cidade de Nampula,
no bairro Namutequeliua, quarteirdo n.® 3,
Unidade Comunal de Setembro, Nampula,
casa n.° 28, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030100218983M, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 14 de
Novembro de 2014.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Star Chima — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
do Aeroporto, bairro de Namicopo, Posto
Administrativo de Namicopo, provincia de
Nampula, podendo, por deliberagdo societdria,
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou qual-
quer outra forma de representac@o social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebrac@o do seu registo na conservatdria
das entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto moagem
de cereias.
a) Comercializag@o de farinha de milho
e seus derivados;
b) Prestacdo de servicos nas dreas de
fornecimento de bens e servigos;
¢) Comércio geral a retalho e a grosso.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efetuar repre-
sentacdo comercial de sociedades, domiciliadas
ou ndo no territdrio nacional, representar marcas
e proceder a sua comercializagdo a grosso
e a retalho, assim como prestar os servicos
relacionados com o objecto da actividade
principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a uma quota
de 100% (cem por cento) do capital social,
pertencente ao unico sécio Jacson Silvano
Muteva, respectivamente.



8 DE NOVEMBRO DE 2017 7093
ARTIGO QUINTO ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO SEGUNDO
(Cessdo ou divisao de quotas) (Dissolugéo da sociedade) (Duracéo)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao s6cio, mas a
terceiros, dependerd do consentimento expresso
do sécio que goza do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

(Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
(Falecimento/interdicao de sécio)

Em caso de falecimento e/ou interdi¢do
do sécio, a sua quota parte passa aos seus
sucessiveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdio e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sdcio unico
Jacson Silvano Muteva, que desde j4 € nomeado
administrador, com dispensa de caug@o.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatarios, com poderes que julgar conve-
nientes e pode também substabelecer ou delegar
os seus poderes de administracio a outro s6cio
ou terceiro por meio de procuragdo, com a
anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracao que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sdcio, sendo uma vez por ano
para prestacdo, modificacio do balango e contas
sem descurar da convocagdo extraordindria
sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Lucros liquidos)

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formag@o ou reintegragio
do fundo de reserva legal, serdo canalizados ao
s6cio, na proporcdo da sua quota, e na mesma
proporcido serdo suportados os prejuizos se 0s
houver.

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos nalei, e a liquidacao, seguird os termos
deliberado pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, sera
resolvido por deliberacio do representante ou
pela lei das sociedades por quotas e legislagdo
vigente e aplicdvel.

Nampula, 16 de Outubro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Eterna Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Outubro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100782685, uma entidade
denominada Eterna Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aos 28 de Abril de dois mil e doze, na cidade
de Maputo, decidiu o tUnico sdcio estabelecer
o presente contrato de sociedade unipessoal,
nos termos do artigo noventa do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, Cédigo
Comercial, entre:

Nasser Silio Chembene, solteiro, de naciona-
lidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101024261921, emitido
aos 16 de Novembro de 2013 e vélido até 16
de Novembro de 2018, residente Avenida
Filipe Samuel Magaia, n.° 977, rés-do-chio,
bairro Central, na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Eterna Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 977, rés-do-chdo, nesta cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberada da assembleia geral,
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucur-
sais ou outras formas de representagao.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
data de celebrag¢@o do respectivo contrato de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objectivo social
as seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos na area de
gréfica;

b) Prestacdo de servigos em eventos;

¢) Serigrafia publicidade;

d) Filmagem.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio,
exercer outras actividades comerciais relacio-
nadas com o seu objecto principal, ou, ainda
associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
e integralmente realizado em dinheiro, ¢ de
10.000,00 MT (dez mil meticais), pertencente
ao unico socio Nasser Silio que correspondente
a soma de uma quota.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) O sécio tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A sociedade € regida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia € constituido
por um tnico sécio.

Trés) Compete aos gerentes, exercer os
mais amplos poderes, reservando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente,
e praticando todos os actos, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem exclusivamente
a assembleia geral.

Quatro) A geréncia pode constituir repre-
sentantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito
e garantias.
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ARTIGO SEXTO
(Sessao e divisao de quotas)

Um) A sessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da socio mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio goza do direito de preferéncia
na sessao de quota a terceiros, na proporc¢ao da
sua quota e com direito a crescer entre si.

ARTGO SETIMO
(Deposicoes finais)

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacdo de assembleia geral.

Trés) Os casos omissodes serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, 27 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Tulip Stations, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100917068, uma entidade
denominada Tulip Stations, Limitada, entre:

Primeiro. Boyzana Ventures Ltd uma
sociedade constituida nos termos da legislagido
mauriciana, com sede na B45 Twenty-Foot
Road, 3.° Floor, La Croisette, Cidade de Grand
Baie, Mauricias, registada sob o nimero
133139 C1/GBL, neste acto representado pelo
senhor Samuel Jay Levy na sua capacidade
de mandatdrio, com poderes bastantes para o
presente acto; e

Segundo. Hodari Mocambique, Limitada,
uma sociedade constituida nos termos da
legislagdio mogambicana, com sede na Rua
Tenente General Oswaldo Tazama, n.° 169,
cidade de Maputo, registada na Conserva-
téria de Registo de Entidades Legais sob
o n.° 100548615, com Nimero Unico de
Identificacdo Tributdria (NUIT) 4000568421,
neste acto representado pelo senhor Samuel
Levy, na capacidade de director-geral da
sociedade, com poderes bastantes para o
presente acto;

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade por
quotas denominada Tulip Stations, Limitada
que se regerd pelas disposi¢des seguintes, que
compdem o seu pacto social, e demais legislacao
aplicdvel.

CAPITULO I

Da designacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Tulip Stations, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
da administrag¢@o ou decisdo do administrador
unico, transferir a sua sede para qualquer
parte do territério mogcambicano, bem como,
abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Compra e venda de imdveis por ela
adquiridos ou construidos;

b) Gestdo de imdveis proprios;

¢) Gestdo de iméveis por ela construidos
ou nao;

d) Gestao de investimentos imobilidrios;

e) Desenvolvimento e valorizagdo de
propriedades;

/) Prestac@o de servicos de consultoria,
arquitectura, medi¢do orgamental,
apoio técnico a desenho e cons-
trugdo e servigos afins;

g) Concessdo de direitos sobre imoveis;

h) Cessio de exploracdo de equipamentos
e de imoveis por ela construidos
ou nao;

i) Intermediagdo nas operacdes de compra
e venda de iméveis, propriedade de
outrem sob sua gestdo ou nao;

J) Procurement;

k) Importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mituo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberaciio da administragdo
ou do administrador tinico, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar

em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
acessorias

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social inicial, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais (MZN 100,000.00), correspondente
a soma de duas quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais
(99.000,00 MT), equivalente a
noventa e nove por cento (99%) do
capital social, detida pela Boyzana
Ventures Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais (1.000,00 MT),
equivalente a um por cento (1%)
do capital social, detida pela Hodari
Mogambique, Limitada.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante deliberacio da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio admitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Por proposta da administragdo ou do
administrador tinico e deliberagio da assembleia
geral, a sociedade podera celebrar contratos de
suprimento com os sécios, remuneraveis ou
ndo, podendo estes ter caricter de permanéncia
ou ndo, em condigoes a fixar contratualmente
e em conformidade com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Os suprimentos concedidos pelos
sécios poderdo ser convertidos em capital social.

Trés) Qualquer suprimento deve ser
previamente aprovado pela assembleia geral,
devendo o respectivo contrato e todos os termos
e condigdes a ele aplicaveis serem reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito nao ser
exigivel.

Quatro) Quando o suprimento contemplar
o empréstimo de outros bens fungiveis que
ndo seja dinheiro, o respectivo valor deverd
ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacdo comercial para
arealizacdo de entradas em espécie e avaliagao
de bens, devendo o contrato de suprimento
estabelecer se o reembolso serd efectuado em
bem da mesma qualidade ou em dinheiro.
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ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os sécios
realizar prestacdes acessorias na proporcao da
sua participac@o no capital social, nos termos
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOT
Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO SEXTO
Orgaos da sociedade

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral e a administragdo ou admi-
nistrador tnico.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser pessoas colectivas ou singulares, ndo sendo
obrigatério que sejam sécios, nos termos
legalmente previstos.

Trés) No caso da elei¢@o de pessoa colectiva
esta deve indicar uma pessoa singular que
a represente, por meio de carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral ou a
secretaria da sociedade. A pessoa colectiva
pode livremente mudar de representante,
devendo comunicar a alteragao por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou pode,
a partida, indicar substitutos relativamente ao
exercicio do cargo.

ARTIGO SETIMO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de trés (3) anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
elei¢do, e poderio ser reeleitos mais de uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
renincia expressa.

ARTIGO OITAVO
Remuneracéo e garantias

Um) A remuneracdo dos membros dos
Orgdos sociais, deverd ser fixada por deliberacdo
da assembleia geral.

Dois) Em regra, a eleicio dos membros
da administragdo e do administrador dnico
dispensa a prestagdo de caugdo, salvo se o
contrario for decidido por assembleia geral.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade, representada pela totalidade
dos sécios e terd uma mesa constituida pelo

presidente e por um(a) secretario(a).

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral podero ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-3o nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deve reunir ordi-
nariamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referente a cada
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag@o de resul-
tados;

¢) Eleger os membros dos 6rgéos sociais
para as vagas em aberto e determinar
a respectiva remuneragao.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada por qualquer administrador,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO NONO
Atribuicoes da assembleia geral

Sdo atribuicdes da assembleia geral, além
de outras mencionadas nestes estatutos e na
lei, as seguintes:

a) Eleger, avaliar, e destituir, a qualquer
momento, os membros da admi-
nistracdo ou administrador uinico
e fixar as respectivas atribuigdes
e remuneragoes;

b) Aprovar os orcamentos anuais e plu-
rianuais da sociedade propostos pela
administracdo ou administrador
unico;

¢) Aprovar contratos de empréstimo e
suprimentos e os respectivos termos
e condigdes;

d) Aprovar a prestagdo de garantias;

e) Aprovar o termo antecipado ou nego-
ciacdo da concessdo objecto da
sociedade;

/) Aprovar o relatério da administragdo e
as demonstragdes financeiras;

g) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo seja da competéncia da
administrag¢@o ou do administrador
tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao da assembleia

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta com aviso de recepcio, fax, ou
correio electrénico, com pelo menos quinze (15)

dias de antecedéncia, salvo se outro periodo
ou formalidades forem estipuladas por lei,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e
a informag@o necessaria a tomada de decis@o.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo igualmente dispensadas as forma-
lidades da sua convoca¢do quando todos os
sécios concordem por escrito na deliberacio
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas as deliberagdes toma-
das ainda que realizadas fora da sede social,
salvo no caso de nomeagdo de liquidatarios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum

Um) O quérum para as reunides de
assembleia geral serd de cinquenta por cento
mais um do capital social, excepto quando a
lei ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiéncia de quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunifio que se realizard no dia e
hora indicados no aviso de convocagdo, dentro
de quinze dias subsequentes, considerando-se
como validas as deliberagdes tomadas nesta
segunda reunido qualquer que seja o numero
de sdcios presentes ou capital social por eles
representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Adiamento e suspensao de reunides

Quando a assembleia esteja em condicdes de
funcionar, mas ndo seja possivel por qualquer
motivo justificdvel, dar-se-4 por suspensa a
reunido devendo prosseguir em dia, hora e
local que forem no momento indicados pelo
presidente da mesa sem que haja observancia
de quaisquer outras formalidades, sendo
que tal data ndo deverd exceder quinze dias
subsequentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao na assembleia geral

Um) Os sécios nas assembleias ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatario que seja advogado, sécio ou
administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de no mdximo doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) Os membros da administracdo ou
administrador tnico sempre que solicitados
pelos s6cios deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e participar nos
seus trabalhos para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Desde que quérum esteja reunido, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta por cento mais um dos votos
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exijam maioria qualificada.

Dois) Serao elaboradas actas de todas as
reunides da assembleia geral, que apenas serdo
vélidas apds serem aprovadas e assinadas pelo
presidente e secretdrio(a) da assembleia geral.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
unico a quem lhes cabe a gestdo didria
das actividades e negdcios da sociedade,
representando-a activa e passivamente,
praticando todos os actos necessarios para a
materializacdo dos interesses da sociedade,
que a lei e o presente estatuto ndo reserve a
assembleia geral.

Dois) A data da constituicio da sociedade e
até deliberacdo contrdria da assembleia geral, a
gestdo das actividades e negdcios da sociedade
fica a cargo do senhor Samuel Jay Levy.

Trés) A gestdo corrente da sociedade pode
ser delegada a um director-geral que poderd
ser pessoa estranha a sociedade, nomeado pela
administragdo.

Quatro) No momento da delegacdo acima
mencionada, deverdo ser determinadas as dreas
e limites das suas competéncias.

Cinco) O director-geral ¢ nomeado por um
periodo de um ano renovével, podendo o seu
mandato ser revogado a qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

A administracao terd os mais amplos poderes
para administrar os negdécios da sociedade,
poderes esses que exercerd em nome desta
em tudo o que ndo seja da competéncia
especial da assembleia geral ou contrario a lei
e aos presentes estatutos, competindo-lhe, em
especial:

a) Cumprir e executar a lei, os estatutos e
as deliberagdes da assembleia geral;
b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confes-
sar em qualquer pleito, bem como
celebrar convencdes de arbitragem;

¢) Aprovar as normas gerais de operacio,
administrag@o e controlo da socie-
dade;

d) Elaborar, em cada exercicio econd-
mico, o relatério da administraciio
e as demonstragdes financeiras a
serem submetidas para aprovagdo
da assembleia geral;

e) Propor a assembleia geral a aplica¢do
dos resultados, incluindo para
distribuicéio de dividendos;

) Escolher e destituir os auditores exter-
nos da sociedade;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo,
oneracdo de bens iméveis;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

i) Prestar garantias no ambito do objecto
da sociedade, respeitando os termos
previstos na lei e nos presentes
estatutos;

J) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da administracao

Um) A administracio reunird informal-
mente, e sempre que for necessdrio para os
interesses da sociedade, por convocatéria
de qualquer administrador ou administrador
dnico.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou em qualquer outro local do territério
nacional, de harmonia com o interesse ou
conveniéncia da sociedade.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador.

Quatro) A nenhum administrador € permitida
a representacao de mais de um administrador.

ARTIGO VIGESIMO
Formas de obrigar a sociedade

A representacdo da sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, inclusive
na assinatura de documentos que importem
responsabilidade para esta, deverd ser realizada
por dois administradores ou pelo administrador
unico, ou pela assinatura do director-geral, ou
por um mandatdrio com poderes especificos
para o acto pretendido conferidos por meio de
procuracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Revogacao do mandato

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento por deliberagao
da assembleia geral, observados os requisitos
legais.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Relatodrios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balanco serd apresentado
com referéncia a trinta e um de Dezembro do
exercicio a que respeita, e serdo submetidos para
andlise da assembleia geral.

Trés) Deduzidas as obrigagdes fiscais,
amortizagdes e outras incumbéncias dos
resultados liquidos em cada exercicio, os
resultados serdo repartidos nos termos da lei,
por deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sdcios.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade poderd dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos (%4) dos votos.

Trés) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Em caso de dissolucao por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial em vigor na Republica
de Mocambique e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 30 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Kyocera Mozambique
Comércio e Servico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12d e Setembro de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100902974, uma entidade denominada,
Kyocera Mozambique Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO PRIMEIRO ARTIGO SEXTO Chaps Servigos
(Denominagéo, forma e sede) (Amortizacdo das quotas) — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kyocera Mozambique Comércio e Servigo
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e e reger-se-a pelos
presentes artigos e pela legislacdo aplicavel e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro, trans-
ferir a sua sede para qualquer local dentro do
territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Fornecimento, instalagio e manutengao
de equipamentos e seus derivados,
sistemas de tecnologias de infor-
macao (TI).

b) Estabelecimento, gestdo e exploragdao
de tarefas administrativas.

Dois) A sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consorcios ou em outros grupos de
sociedades que resultem dessas mesmas parti-
cipacgdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias auto-
rizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao unico sécio Michael
James, representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total
ou parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do s6cio tnico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da tnica sdcia nao
carece do consentimento da sociedade.

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O pre¢o da amortizacido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicével aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercido pelo
so6cio Anténio Joaquim Botelho Veloso, que
desde ja fica nomeado tinico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procura-
¢oes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacd@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante da
falecida ou interdito, o qual nomeara um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 30 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868245, uma entidade
denominada Chaps Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

KassamAbdul Rasid Mamad Kassam, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100063036P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, aos 9 de Abril de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um)A sociedade adopta a denominagdo
social de Chaps Servicos — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Moamba-Ressano Garcia, bairro Cimento, rua
de Lisboa,

Trés) Por simples deliberagdo da admi-
nistracao, pode a sede ser deslocada, dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
podendo ainda ser criadas sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas locais de repre-
sentacdo, no territério nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sua durag@o € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto.

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
alojamento, hospedagem, limpeza
de imdveis e viaturas, aluguer de
imdveis, aluguer de viaturas, res-
tauragdo, catering, agenciamento,
marketing, procurement, comis-
sdes, consignagdes, representacdes
comerciais, consultorias, mediacio
e intermediagdo comercial, e assis-
téncia técnica, eventos, decoragdes,
aluguer de equipamentos, assistén-
cia informdtica, outros servicos
pessoais e afins;

b) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos alimentares e de material
de construgdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, € de100.000 MT
(cem mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e correspondente 2 soma
de uma unica quota titulada pelo sécio Kassam
Abdul Rasid Mamad Kassam.
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Dois) A administracdo, geréncia bem como
a sua representacdo serdo exercidas pelo sécio
unico.
Trés) Para obrigar validamente em todos
actos e contratos, serd bastante a assinatura
do administrador.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo que tenham
objecto diferente do seu, em sociedades regu-
ladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) Por deliberac@o do sécio tinico, podem
ser exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

Dois) Osdécio tnico pode livremente designar
quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omisos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Cooperativa de Feijao
de Chichongue, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Junho do ano de dois
mil e dezassete, exarada a folhas vinte e dois
verso, a folhas vinte e oito, do livro n.° F-10 de
notas, para escrituras diversas da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Manhica, a cargo
de Hildrio Manuel, conservador, com fungdes
notariais compareceram como outorgantes
os seguintes senhores Anténio Francisco
Dzeco, Rute Abel Ginge, Feliciano Armando
Manhica, Cacilda Armando Tamele, Manuel
Agostinho Chipanga, Fernando Jilio Mathe,
Paulo Jdlio Mathe, Armando Venincio
Mandlate, Anastancia Armando Manhica e
Jeremias Sebastido Zimba, respectivamente, que
constituem entre si uma Cooperativa de Feijao

de Chichongue, Limitada, cujos os estatutos se
regerdo pelas disposi¢oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denomina-
¢do de Cooperativa de Feijao de Chichongue,
de responsabilidade limitada.

Dois) A Cooperativa de Feijdo de
Chichongue, Limitada, € uma pessoa colectiva
de direito privado com fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A Cooperativa de Feijdo de
Chichongue, Limitada, tem a sua sede em
Palene, podendo por deliberagdo da Assembleia
Geral, transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pais.

Quatro) A Cooperativa de Feijao de
Chichongue, Limitada, pode abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo em qualquer outro local do
pais ou no estrangeiro, por meio de delibera¢ao
do Conselho de Administragdo, com a opinidao
do Conselho Fiscal.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa de Feijao de Chichongue,
Limitada, € constituida por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura do contrato de sociedade da
cooperativa inicial que ora se altera.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) O objectivo principal da cooperativa
¢ realizar actividades de producio e venda de
feijao.

Dois) Para alcan¢ar um melhor resultado, os
membros compartilham os seus conhecimentos
e mio-de-obra.

Trés) Aumentar a produtividade e os
rendimentos dos membros por compras em
grupo e vendas em grupo de modo a alcancar
o grande mercado através das seguintes
actividades:

a) A recepcio, processamento, armaze-
namento, distribui¢do, transporte
e venda de bens e produtos de
sua prépria exploragdo dos seus
membros e terceiros, quando deli-
berado;

b) Aquisicdo e disponibilizacdo de pro-
dutos, animais, maquinas, mao-
-de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
4s mesmas exploracdes;

¢) Producido, preparagdo e acondicio-
namento de alimentos para animais
fertilizantes, pesticidas e outros

produtos ou matérias-primas
de qualquer tipo, necessdrio ou
adequados 4s exploragdes dos seus
membros;

d) Instalagdo, prestagcdo de servigos
em organizacdo econdmica téc-
nico-admistrativa das referidas
exploragdes, colaboracdo e distri-
buicdo de bens e produtos prove-
nientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagio em
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exploragdo de produtos
e servigos integrados no objecto;

g) Realizacdio de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por lei.

Quatro) A cooperativa, independentemente
dos meios e técnicas utilizadas por ela, realiza
operacdes relacionadas 4 natureza dos produtos
provenientes das participacdes dos membros
cooperativos.

Cinco) A cooperativa deve fornecer varios
servigos, se eles cumprirem o seu objecto.

Seis) A Cooperativa de Feijao de Chichongue,
Limitada, podera ainda representar ou agenciar
cooperativas ou outra do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidos pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Principio da operacao)

Um) Adesao voluntdria e aberta — A coope-
rativa é uma organizagdo voluntdria, aberta a
todas as pessoas capazes de usar seus servigos
e dispostas a aceitar as responsabilidades de
membro, sem discrimina¢@o de género social,
racial, politica ou religiosa.

Dois) Democracia — A cooperativa ¢ uma
organizagdo democratica controlada por
seus membros, que perticipam activamente
na defini¢do de sua politica e na tomada de
decisdes. Os membros eleitos como 6rgaos
sociais devem ser responsdveis perante os
membros. Cada membro tem direito de voto
igual e todas as decisdes sdo determinadas de
forma democritica através da votacao.

Trés) Participagdo econémica — Os membros
devem participar das actividades econdmicas
da cooperativa, fazendo reservas internas de
excedentes para formacdo de capital, ope-
racdo comercial, pagamento de dividendose
desenvolvimento cooperativo.

Quatro) Autonomia e independéncia — A
cooperativa ¢ uma organiza¢do auténoma de
auto-ajuda controlada por seus membros. No
caso de as cooperativas fazerem acordos com
outras organizagdes, COmo 0 gOverno ou se a
cooperativa obter capital de fontes externas,
a gestdo democrdticas dos membros deve ser
assegurada e a autonomia da cooperativa deve
ser mantida.
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Cinco) Educacio, treinamento e informacio
— A cooperativa deve fornecer educacio e
treinamento para os membros, os 6rgaos
sociais devem contribuir efectivamente para o
desenvolvimento da cooperativa.

Seis) Cooperagdo entre cooperativas — A
cooperativa fortalece o movimento cooperativo
cooperando em conjunto ao nivel local, nacional
e a nivel global.

Sete) Contribuicdo para a comunidade
— A cooperativa busca o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades nas quais ela
pertence por meio de politicas que tenham o
consentimento dos seus membros.

ARTIGO QUINTO
(Emenda)

Este estatuto pode ser alterado mediante
o voto afirmativo de dois ter¢os ou mais dos
membros que votarem na proposta de emenda
com o consentimento da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omitidos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo o
Regulamento Interno da Cooperativa de Feijao
de Chichongue, Limitada e as disposi¢des da
Lein.°23/2009, de 28 de Setembro, do Cédigo
Comercial e demais legislacio aplicavel.

Manhicga, 13 de Setembro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Mamite Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916045, uma entidade
denominada Mamite Consultores, Limitada.

Angélio Simdo Mavile, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, residindo
no bairro de Mavalane A, Q. 32, casa
n.° 13, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103049357018, emitido aos 1 de Julho
de 2015;

Adelaide Neemias Covane, solteira, de nacio-
nalidade mocambicana, residindo bairro
de Polana Cimento, rua Doutor Almeira
Ribeiro, rés-do-chdo, n.° 131, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101022850968,
emitido aos 27 de Julho de 2017.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e tipo de sociedade

A sociedade adopta a firma Mamite Consul-
tores, Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade Mamite Consultores, Limitada,
tem por objectos:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
nas areas financeira e comercial;

b) Reciclagem, capacitagdo e monitoria
da aplicagdo do crédito bancario
adquirido por empresas e particu-
lares;

¢) Prestacdo de servigos na area de acon-
selhamento financeiro e servigos;

d) Representagdo de marcas e produtos
de institui¢des bancdrias e empre-
sas seguradoras operando em
Mogambique e no exterior.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social e representacoes

Um) A sede social da Mamite Consultores,
Limitada, ¢ na cidade de Maputo, Avenida 25
de Setembro, n.° 1821, 6.° andar.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para outra localidade.

Trés) A sociedade pode abrir e encerrar
quaisquer formas de representacdo por lei
permitidas, dentro ou fora de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade Mamite Consultores, Limitada,
tem duracao por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Capital social e quotas

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 25.000,00
MT (vinte e cinco mil meticais).

Dois) O capital social é correspondente
a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de 12.500,00 MT
(doze mil e quinhentos meticais
meticais), correspondente a 50%,
pertencente ao sécio Angélio Simao
Mavile;

b) Uma quota no valor de 12.500,00 MT
(doze mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50% pertencente
a socia Adelaide Neemias Covane.

ARTIGO SEXTO
Alteracao do capital social

Mediante delibera¢do dos sdcios, o capital
social pode ser alterado com ou sem admissio
de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Em todos os casos de transmissdo de quotas
entre vivos, os sécios tém direito de preferéncia
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Reparticao de rendimentos

Findo o balanc¢o, os lucros que o mesmo
apurar, liquidos, de todas as despesas e
encargos, depois de deduzida a percentagem
para o fundo de reservas e as que forem
deliberadas para outros fundos de quotas, serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
quotas a titulo de dividendo.

ARTIGO NONO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigidas prestagcdes suple-
mentares de capital.

Dois) Os s6cios podem fazer suprimentos
de que a sociedade necessite nos termos que
vierem a ser estabelecidos pelos mesmos.

ARTIGO DECIMO
Orgaos
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) A Administrag@o;
¢) O Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao dos 6rgaos

Um) Enquanto a assembleia geral ndo

tiver deliberado o contrario, é a seguinte a
composi¢do dos 6rgaos:

a) A administracdo da sociedade é
exercida por Angélio Simdo
Mavile, como director executivo e,
Adelaide Neemias Covane, como
directora administrativa;

b) O fiscal inico € Eugénio Luis Chilundo.

Dois) Na primeira assembleia geral ordi-
naria € eleito o fiscal unico da sociedade,
podendo ser reeleito o indicado na alinea b)
do niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano ou no termino de
cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio e sobre a aplicacdo de
resultados;

b) Eleger os administradores e o fiscal
Unico quando as vagas nesses
orgdos se verificarem.

Dois) A assembleia geral retne extraordi-
nariamente sempre que devidamente convo-
cada, com observancia das regras relativas
a convocagao.
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Trés) O balango fechado a data de trinta e
um de Dezembro de cada ano serd submetido
a aprovacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucgdo, podendo estes nomear
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, a sociedade serd liquidada conforme
for deliberado pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Neoequipment and Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100917165, uma entidade
denominada Neoequipment and Service,
Limitada, entre:

Nelson Duarte Canca, casado, naturalidade
cidade de Maputo, bairro da Coop Rua dos
Flamingos n.® 74, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100093968B, emitido
em Maputo, 18 Marco de 2016;

Sheila Malcenda Fernando Chaguala,
solteira, naturalidade Maputo, residente
Magoanine C, Q. 29, casa n.° 15, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101005480031,
emitido aos 28 Maio 2015, em Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade Adopta a denominacio
de Neoequipment and Service, Limitada,
montagens, reparagdes & comércio, consti-
tuida sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regendo se pelos
presentes estatutos e de mais legislagdo vigente
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mozal, Rua da Mozal, mercado da
Matola-Rio.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo legal noutros
locais do pais e no estrangeiro, desde que seja
devidamente autorizada pela assembleia geral
e cumpridos os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Instalacdo, manuten¢do e reparagdo
de equipamento industrial e hospi-
talar;

b) Consultoria e desenho de projectos;

¢) Importacdo e exportacio de equipa-
mentos afins;

d) Importacio e distribuicdo de material
e equipamento de escritdrio;

e) Agenciamento, representagdo de
marcas e patentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), pertencentes
ao socio Nelson Duarte Canca;

b) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), pertencentes a
socia Sheila Malecenda Fernando
Chaguala.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sempre que assembleia geral o decidir e desde
que sejam cumpridos os requisitos legais
préprios, devendo no entanto manter se a
propor¢ao das quotas dos sécios.

Trés) A sociedade poderdo adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades constituidas
ou a constituir, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar
se 4 outras empresa para a prossecucio de
objectivos técnicos e comerciais no ambito do
seu objecto.

Quatro) Desde que represente vantagens
para os objectivos da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios nacionais ou estran-
geiras pessoas singulares ou colectivas, nos
termos da legislac@o em vigor e da deliberag¢ao
social.

Cinco) A sociedade poderdo fazer recursos
a mituos e/ou financiamento dos sécios nos
limites e segundo modalidade consentido
pela lei vigente no ambito desta matéria e
nos eventuais financiamentos dos sécios a
sociedade podera ser efectuado com observacao
das vigentes disposi¢des da lei. Em particular
os empréstimos, as antecipagoes de depdsitos
na conta capital efectuados pelos socios na
sociedade ndo produzem juros nem legais nem
convencionais, salvo devida deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Quotas

Um) A divisdo, cessio, alienagdo de quotas
sdo livres entre os sécios. Para com terceiros
depende do consentimento da sociedade e
de outros sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar,
havendo mais do que um sécio interessado
na aquisicdo da quota, serd dividida pelos
interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

Dois) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por outro
meio aprendida judicial ou admi-
nistrativamente que possa obrigar
transferéncia para terceiros, ou
ainda dado em garantia de obri-
gacdes que o titular assume sem
prévia actualizacio da sociedade:

b) Quando houver insolvéncia do
respectivo sdcio, declaragdo de
faléncia ou desde que formulado
pedido de recuperag@o de empresa
e de protecgao de credores:

¢) Quando em virtude de partilha reali-
zada em consequéncia de divércio
ou separacdo de bens, ndo seja a
quota adjudicada ao respectivo
socio.
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Trés) A amortiza¢do noutros casos serd
realizada pelo valor da quota encontrada em
fase do ultimo balango aprovado.

Quatro) A amortizagdo deve ser deliberada
dentro de prazo de noventa dias, a contar da
data em que a sociedade teve conhecimento do
facto que permite consumar se com a respectiva
deliberac@o e deve ser comunicada ao sécio
através de carta registada no prazo de quinze
dias.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituido por
todos os membros da sociedade. Ela tem os
poderes que estdo cometidos por lei, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto na ordem
de trabalho e retine se uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente do Conselho de Administragao,
por meio de carta registada em protocolo ou fax,
com uma antecedéncia de 15 dias, desde que
ndo aja outro o procedimento legal. Na carta ou
fax deve estar indicado o lugar, o dia, a hora da
reunido e agenda dos assuntos a tratar. Com a
mesma carta serd indicada o dia, o lugar e a hora
para a reunido da segunda convocacio, caso a
presenga ndo reunissem o quérum.

Trés) Para as Assembleias Gerais extra-
ordindrias, o periodo indicado poderd ser
reduzido para sete dias, reunindo por convocacao
do presidente do conselho de geréncia ou a
pedido de qualquer sdécio.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral tem poderes que
lhe sdo atribuidos por lei bem como:

a) Autorizar a constitui¢do de fundos
especiais:

b) Autorizar as participagdes financeiras
e outras sociedades ou aquisi¢ao de
partes sociais, bem como qualquer
outra forma de associagdo com
pessoas nacionais ou estrangeiras:

¢) A provar o regulamento geral interno
da sociedade do qual constard o
quadro de pessoal;

d) Aprovar a constitui¢do de empréstimos

e) Autorizar a venda, compra, hipoteca ou
qualquer outra forma de disposicéo
de bens imobilidrios.

/) Nomear auditores da sociedade

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomados por consenso dos sécios.

ARTIGO NONO
Conselho de Administracao

O conselho de administra¢do € constituido
pelos dois sécios, que ficam designados admi-
nistradores.

ARTIGO DECIMO

Competéncia de Conselho
de Administracao

Um) compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
os actos relativos a prossecuc@o do seu objecto
social, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem para a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos membros
ou constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
cédigo comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administracio retine-
se ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que os interesses da
sociedade o exijam, por convocagio do seu
presidente e a pedido de qualquer dos seus
membros.

Dois) O presidente do conselho serdo eleitos
bianualmente entre os seus membros.

Trés) Para que o conselho de administracio
possa deliberar validamente, é necessario que
estejam presentes os seus membros.

Quatro) Cada membro de conselho de admi-
nistra¢@o pode se fazer representar por um outro
membro, por meio de simples carta dirigida
ao presidente do conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigacées
A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas do administrador e
de mais um membro de Conselho
de Administragdo;

b) Pelas assinaturas de mandatarios ou
procurador especialmente desig-
nados e nos termos e limites dos
respectivos mandatos,

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social e balanco

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fecha-se com a data de trinta
e um de Dezembro e serd submetido 4 aprovacado
da Assembleia Geral.

Trés) Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinado
da Assembleia Geral depois de deduzidos
os fundos para a constitui¢do ou reintegra¢ao
da reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve em caso previsto
por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por morte ou interdi¢io de qualquer sécio a
sociedade ndo se dissolve, mas continuara com
sGcios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sécio falecido. A sociedade reserva-se
ao direito de:

a) Se lhe interessa a continuagdo dos
herdeiros na sociedade, estes
nomearao entre si que a todos repre-
sentard na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se nio lhes interessar a continuag¢do
dos herdeiros na sociedade, esta
procedera a respectiva amortizagdo
da quota com o pagamento do
valor apurado num balanco expres-
samente realizado para o efeito
em trés prestacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes gerais

Aquilo que ndo esta expressamente con-
templado no presente estatuto, far-se-4 referén-
cia 4s disposicdes constantes no cédigo penal
e outras leis vigentes.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Premium Companhia
de Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916649, uma entidade
denominada Premium Companhia de Seguros,
S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade
no Regime Juridico dos seguros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 01/2010, de 31 de Dezembro

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Premium Companhia de Seguros,
S.A., é uma sociedade anénima, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.
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Dois) A existéncia da sociedade inicia-se na
presente data e durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede em nas
Torres Rani, MMO, 6.° andar Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer local do territério nacional por
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo social
no pafs ou no estrangeiro, quando o conselho de
administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto uma
seguradora no ramo nao-vida, englobando
os seguros de acidente de trabalho,bens
patrimoniais, financeiros, responsabilidade
civil, seguro automével, seguros de créditos e
assisténcia, seguros facultativos e obrigatdrios .

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo do conselho de administracéo,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de dezasseis milhdes
de meticais, integralmente subscrito e repre-
sentado por dezasseis mil ac¢des no valor de
mil meticais cada uma.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
ser ao portador, uma vez paga integralmente o
respectivo valor nominal.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores com
poderes para o efeito, cujas assinaturas poderdo
ser apostas por chancelas ou meios tipograficos
de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo de accdes existentes na
sociedade.

Cinco) As accdes representivas do capital da
sociedade poderao ser representados por titulos
de uma, dez, cem ou mais acgoes.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um)O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administragdo.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo de direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao niimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes couber, entdo
sera dividida pelos outros na mesma proporgao.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Por deliberag@o da assembleia geral poderdo
ser exigidas prestacdes suplementares aos
accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser ordindrias ou
preferéncias.

Dois) Serdo privilegiadas as ac¢des que
como tal venham a ser consideradas pela as-
sembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de acgdes carece de
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Sera nula a transmissdo de ac¢des da
sociedade a favor de entidades que desenvolvam
actividades concorrentes as prosseguidas pela
sociedade ou seus accionistas.

Trés) A transmisido de ac¢des apenas
produzird efeitos para com a sociedade se
devidamente averbada e a partir da data do
averbamento.

Quatro) Quando uma accio seja objecto de
co-propriedade, os co-proprietdrios deverdo
designar de entre si um representante para o
exercicio dos direitos e obrigagdes que lhe
correspondem.

Cinco) As despesas de transmissdo das
ac¢des, bem como de conversao ou substitui¢do
dos respectivos titulos, sdo da responsabilidade
dos interessados.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Mediante deliberacdo social e parecer
favoravel do conselho fiscal, a sociedade pode
adquirir acgdes e realizar sobre elas as operagdes
que se mostrem convenientes aos interesses
sociais, ndo conferindo tais ac¢des direito a voto
e nem a recepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagoes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
que forem fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes proprias)

Por delibera¢do do conselho de adminis-
tragdo com parecer favordvel do conselho fiscal,
pode a sociedade adquirir obrigagdes proprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto todo o accionista
que reunir cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de mil ac¢des, pelo menos;

b) Ter esse niimero de ac¢des registadas,
ou depositadas em seu nome, desde
o oitavo dia anterior ao da reunidio
da assembleia geral e, manter esse
registo ou dep6sito, pelo menos, até
ao encerramento da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de acgdes referido na alinea a) do
ndmero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo neste caso, fazerem-se
representar por um sé deles cujo nome sera
indicado em carta registada ao presidente da
mesa, com as assinaturas de todos reconhecidas
por um notario e por aquele recebida até ao
momento do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto depositar o instrumento
de representacdo com antecedéncia referida no
ndmero seguinte.

Dois) Como instrumento de representagio,
bastard uma simples carta, telegrama, email,
telex ou fax dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido, até dois dias antes da data
fixada para reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
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podendo no entanto, o representante delegar
essa representacdo, nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo pelo presidente da mesa, que poderd
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Cinco) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representacdo voluntaria ndo terdo
que ser reconhecidas notarialmente salvo se o
presidente da mesa da assembleia geral o exigir
na convocatéria da assembleia geral.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembléia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice presidente e um
secretdrio, cujas faltas serdo supridas nos
termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além
de outras atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de acta da
assembleia geral, do conselho de administracao
e do conselho fiscal e de autos de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral reune-se, ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por
ano, durante o primeiro trimestre e, extra-
ordinariamente, a pedido de qualquer um dos
outros O0rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos vinte por cento do
capital social.

Dois) A assembleia geral podera funcionar,
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de sessenta por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocatdria a assembleia
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o numero de accionistas presentes ou
representados o montante do capital que lhe
couber, salvo disposi¢des legais em contrario.

Quatro) Em reunido ordindria, a assembleia
geral apreciard e votard o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, deliberard quanto aplicagdo
dos resultados e elegerd, quando for caso
disso, os membros da mesa dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
seja expressamente indicados na respectiva
convocatdria.

Cinco) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
e no caso de impedimento deste, pelo vice-
presidente, produzem, acto continuo, os seus
efeitos, com dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral reune-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva mesa assim
o decida, com a concordancia do conselho de
administragdo e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A convocagdo da assembleia geral
serd feita por meio de antincios publicados em
dois nimeros seguidos de um jornal nacional
de grande tiragem, com antecedéncia de, pelo
menos quinze dias em relagio a data da reunido.

Dois) Da convocatéria deverd constar o
local, a data, a hora e a agenda de trabalhos
da reunido.

Trés) Os avisos sdo assinados pelo presidente
da mesa da assembléia geral ou no seu
impedimento, pelo vice-presidente. Caso se
verifique a auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nio antes de
terem decorrido quinze dias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Validade das deliberacoes )

Sem prejuizo das disposi¢des imperativas
da lei, as deliberacdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples, devendo porém
obter o consentimento dos accionistas titulares
das acg¢des privilegiadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Para cada conjunto de mil ac¢des
conta-se votos.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista dispoes
na assembleia geral, quer em nome proprio quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
se a assembleia geral néio deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se-4 inicio
aos trabalhos tendo-se-lhes dado inicio eles nao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indiciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de se
observar qualquer outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes nao
podendo distar mais de noventa dias entre duas
sessoes.

SECCAOII

Do conselho de administragao e director

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por um conselho de administracdo constituido
por um minimo de trés e um maximo de sete
membros, eleitos em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Ao conselho de administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos e praticar
todos os actos atinentes a realizacao do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos ndao
reservarem a assembleia geral e em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de inte-
resse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
refor¢o ou redugdo de reservas
e provisdes, a negociacdo com
quaisquer instituicdes de crédito e
arealizacdo de operacdes de finan-
ciamento activas ou passivas;

b) Propor a assembleia geral a designacdo
da sociedade revisora de contas;

¢) Gerir participagdes sociais de que a
sociedade seja detentora, directa ou
indirectamente;

d) Delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte dos
seus poderes e constituir manda-
tarios;

e) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela as-
sembleia geral.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes ou pela
assembleia geral.
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Trés) Requerem, no entanto, a maioria
absoluta dos votos, sendo um deles obrigatoria-
mente o de presidente, as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a consti-
tui¢do de mandato nos termos do
nimero dois do artigo vigésimo
quarto;

b) As deliberacdes sobre as condigdes
de realizacdo de suprimentos e a
autorizacdo da sua prestagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Director executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
exercida por um director executivo a ser
nomeado pelo conselho de administragio.

Dois) O conselho de administraciio devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos ao director executivo, bem
como as garantias a prestar por este.

Trés) O director executivo podera ser nomea-
do de entre pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos seus actos que praticarem
no desempenho das suas fun¢des, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas
pelo estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, e-mail, telex
ou fax dirigidos ao presidente, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar no conselho mais do que um
membro.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Assinaturas)

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites fixados pelo
conselho de administracdo;

c) Pela assinatura de mandatarios da
sociedade, no ambito dos respec-
tivos mandatos.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos, eleitos pela assembleia geral, que
também designard entre eles o respectivo
presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas, singu-
lares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos por lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar auma
sociedade independentemente de auditoria o
exercicio das fungdes do conselho fiscal, ndao
procedendo entdo a eleicdes deste.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigacdes dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunides)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo presidente com
antecedéncia minima de oito dias.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos, todos os trimestres e sempre que
lho solicitem qualquer dos seus membros ou o
conselho de administracao.

Trés) As deliberacdes do conselho serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros, devendo os membros que com
elas ndo concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal
tem voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

SECCAO IV

Das disposi¢oes comuns

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Cargos sociais)

Um) O presidente, vice presidente e o
secretdrio da mesa da assembleia geral, os
membros do conselho de administragdo e
os membros do conselho fiscal sdo eleitos
pela assembleia geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio de fun¢des
dos cargos referidos no nimero anterior t€ém
a duracdo de trés anos, contando-se como
completo o ano em que foram eleitos.

Trés) Se qualquer entidade eleita fizer parte
da mesa de assembleia geral ou dos conselhos de
administrac@o ou fiscal ndo entrar em exercicio
nos sessenta dias subsequentes a elei¢do, por
facto imputdvel a essa entidade, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Remuneracao)

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdao fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela assembleia geral ou por uma comissdao
eleita por aquela para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhido para a mesa da
assembleia geral, para o conselho de admi-
nistragao ou para o conselho fiscal uma pessoa
colectiva, serd esta representada no exercicio
do cargo pelo individuo que designar por carta
registada, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral
ou do conselho de administra¢do, quanto ao
conselho fiscal observar-se-do as disposi¢des
aplicaveis.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) Constituicdo ou reforco de fundo de
reserva legal;

b) O remanescente serd aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo centésimo trigésimo primeiro do Cédigo
Comercial, serdo liquidados os membros do
conselho de administracdo que estiverem
em exercicio quando a dissolucdo se operar,
0s quais terdo, alémdas atribuicdes gerais
mencionadas nos diferentes nimeros do artigo
centésimo trigésimo quarto daquele cédigo,
todos os poderes especiais abrangidos nos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo.
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Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente 4s
operacdes sociais s pode ser exercido dentro
dos prazos indicados nos nimeros um e dois
do artigo centésimo octogésimo no do Codigo
Comercial e recai apenas sobre os documentos
a que se referem os nimeros um e dois do
mesmo artigo trigésimo quarto do Decreto-Lei
ndmero quarenta e nove trezentos e oitenta e
um, de quinze de Novembro de mil novecentos
e sessenta e nove.Fica porém, ressalvado o
disposto no artigo centésimo sexagésimo nono
do mesmo Cddigo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso observar-se-do as dispo-
sicdes contidas na legislacao aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Na primeira assembleia geral que se realizar
ap0s a constituiciio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serao eleitos os
orgdos sociais.

VaniaVictéria Macave Mandlate fica nomeado
como o Representante legal da Premium
Companhia de Seguros S.A., na qualidade
de Directora Executiva.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Renewable Energy, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 24 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100918773, uma entidade
denominada Renewable Energy, Limitada.

Nos termos do artigo 86 conjugado com
o n.° 1 do artigo 90 e seguintes do Cédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Donald Barry Amos, de nacionalidade
sul-africana, titular do Passaporte
n.° M00125094, emitido a 29 de Agosto de
2014 pelos Servicos de Migraciio da Africa do
sul, residente na Africa do Sul e Hermenegildo
Gamito Penicela, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110102287068C,

emitido aos 22 de Junho de 2012, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, e
residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam e constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Renewable Energy, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

(Denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Renewable Energy, Limitada, é uma
sociedade por quotas de Direito Mocambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Datsse, n.° 1229, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de consultoria em
investimentos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT, e
encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
nove mil meticais, representativa
de noventa por cento do capital
social, titulada pelo s6cio Donald
Barry Amos;

b) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, representativa de dez
por cento do capital social, titulada
pelo sécio Hermenegildo Gamito
Penicela.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da adminis-
tragao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
o0s socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s socios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverao ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
acordados com a administragio da sociedade.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sdcios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral redne ordinariamente,
nos termos da lei, uma vez por ano, e, extra-
ordinariamente, mediante convocagido de
qualquer administrador e sempre que requerida
por sdcios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se na sede social,
sem prejuizo de poder reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional indicado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatoria da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por qualquer administrador.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas, enviada aos socios,
com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias
em relacdo a data da reunido.
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Trés) Os avisos convocatorios serdao as-
sinados por qualquer administrador.

Quatro) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia das forma-
lidades convocatdrias prévias, desde que todos
0s sdcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Cinco) Os socios podem ainda deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade e uma vez observadas as formalidades
adicionais insitas no Cédigo Comercial.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢do dos negécios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual devera ser composto por,
pelo menos, 3 (trés) administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 2 (dois)
anos, sendo permitida a sua reeleic@o.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo, se
instituido, designara o respectivo presidente e
fixard a caugdo que os mesmos devem prestar,
sem prejuizo de poder dispensa-los da prestagao
de qualquer caucao.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administracdio convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execugdo das deli-
beracdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo, quando
instituido, reunir-se-4 pelo menos uma vez por
meés e sempre que for convocado pelo presidente
ou por outros dois administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunioes do conselho de admi-
nistragdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local, desde
que a maioria dos administradores o aceite.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que a administragio ou o conselho
de administra¢do, quando instituido, possa
deliberar, deve estar presente ou representada
a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reuniao por outro
administrador, mediante carta dirigida a
administragdo ou, quando instituido o conselho
de administrac@o, ao presidente do conselho,
mas cada instrumento de mandato apenas
podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera repre-
sentar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dispensa)

A sociedade ndo tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Até a realizacdo da primeira assembleia
geral, a administra¢do da sociedade serd
exercida pelos senhores Donald Barry Amos e
Hermenegildo Gamito Penicela.

Para os devidos efeitos, o presente documento
particular, uma vez assinado pelos outorgantes,
com a assinatura reconhecida, serd submetido
a competente Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, com vista a proceder-se ao
registo e a ser promovida a publicacio oficiosa
do referido acto, no Boletim da Repuiblica.

Feito em Maputo, aos vinte e quatro dias do
més de Outubro do ano de dois mil e dezassete.

Sial Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e sete de Outubro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas cento
e quarenta e nove a folhas cento cinquenta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e noventa e dois trago
A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Custédio Miambo, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, os socios da sociedade Saleem Ahmed
Abdul Karim e Mahomed Siddik Abdul Rashid,
procederam a alteragdo parcial do pacto social
da sociedade em epigrafe, que passa a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo serd exercida
pelos senhores Saleem Ahmed Abdul
Karim e Mahomed Siddik Abdul
Rashid, que desde ja ficam nomeados
administradores da sociedade.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucao e realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se por:

a) Assinatura individualizada do
s6cio maioritdrio Saleem
Ahmed Abdul Karim;

b) Pela assinatura conjunta dos
administradores mencionados
na alinea /).

¢) Pelos Procuradores especialmente
nomeados pelo sécio Saleem
Ahmed Abdul Karim.

Quatro) Para quaisquer assuntos de
gestdo da sociedade, em caso de recusa
ou veto do socio minoritario, caberd ao
socio Saleem Ahmed Abdul Karim, na
sua qualidade de detentor de 75% do
capital social tomar quaisquer decisoes
no interesse da sociedade.

Cinco) Os administradores ou manda-
tarios ndo poderdo obrigar a sociedade bem
como realizar em nome desta quaisquer
operacgdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias financeiras ou abonatorias, sob
pena de responder civil e criminalmente.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Outubro 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Associacao Mocambicana
de Professores de Francés

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao
ARTIGO DEZ
(Denominacao)

Um) A Associagdo Mocambicana de
Professores de Francés, também designada
abreviadamente AMPF, é uma entidade
moral de cardcter sécio-profissional, cultural
e recreativo, sem fins lucrativos, dotado de
personalidade juridica e com autonomia admi-
nistrativa e financeira.

Dois) A AMPF rege-se pelos presentes esta-
tutos e por um regulamento interno.

ARTIGO VINTE
(Sede)

A associac@o tem a sua sede na cidade de
Maputo, nas instalagdes do Centro Cultural
Franco-Mocambicano, sitas na Avenida Samora,
Machel, n.® 486, podendo ser transferido por
decisdio da direc¢do executiva da associagdo
ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA

(Duracao)

A duracdo da associagdo € por tempo
indeterminado, salvo dissolu¢@o antecipada em
conformidade com o artigo 270 dos presentes
estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARENTA
(Objectivos)

Um) A associac@o tem por objectivos:

a) Promover o desenvolvimento do
ensino e da difusao da lingua fran-
cesa em Mocambique;

b) Promover a cooperagdo e intercam-
bios com outras associagdes em
Mogambique e no estrangeiro;

¢) Promover intercAmbios (cientificos,
culturais e outros) entre professores
e todos aqueles que de uma ou
outra maneira gostam e utilizam a
lingua francesa como instrumento
de trabalho ou de lazer (jornalistas,
escritores e a sociedade civil em
geral).

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO CINQUENTA
(Qualidade dos membros)

Podem ser membros da associacgio todas as
pessoas singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras residentes

ou ndo em territério nacional desde que aceitem
0s estatutos, os principios e programas da
associacdo e sejam admitidos.

ARTIGO SESSENTA
(Categoria dos membros)

A associacdo € composta pelas seguintes
categorias de membros:

a) Membros efectivos;
b) Membros associados;
¢) Membros benfeitores.

ARTIGO SETENTA
(Membros efectivos)

Podem ser membros efectivos da associacdo
todos os professores de francés de nacionali-
dade mocambicana que aceitem os estatutos
e manifestem a sua ades?o.

ARTIGO OITENTA
(Membros associados)

Podem ser membros associados da associagao
todos os professores de francés de nacionalidade
estrangeira residentes em Mocambique que
aceitem os estatutos e manifestem a sua adesao.

ARTIGO NOVENTA
(Membros benfeitores)

Podem ser membros benfeitores da as-
sociacdo as entidades individuais e colectivas,
que a sua maneira contribuem também para
o desenvolvimento do ensino e da difusao da
lingua francesa em Mogambique.

ARTIGO CEM
(Direitos dos membro)

Um) Os membros efectivosda associa¢do
tem o direito de:

a) Beneficiar de todas as vantagens que
a associa¢@o lhes oferece;

b) Ter um cartdo de membro da associa-
¢ao;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagio;

d) Intervir nas reunides ou nas assembleias
gerais dando as suas sugestdes ou
criticas sobre o funcionamento da
associagio;

e) Convocar a realizagdo das sessdes
ordinarias ou extraordindrias da
assembleia geral.

Dois) Os membros associados da associacio
gozam dos mesmos direitos que os seus colegas
mogambicanos, salvo o direito de eleger e ser
eleito para os 6rgdos de decisdo da associac@o,
que sdo a direcco executiva, o Conselho Fiscal
e a Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Os direitos dos membros efectivos ou
associados,cessam automaticamente em caso
de atraso no pagamento das cotas da associa¢ao
mais do que trés meses, até a regularizacdo da
sua quotizagao.

Quatro) Em caso de perda da qualidade de
membro, estipulada no artigo 120, 1 alineas a),
e ¢), os membros efectivos ou associados tem
a possibilidade de interpor recurso junto da
Assembleia Geral.

ARTIGO CENTO E DEZ
(Deveres e obrigacoes dos membros)

Um) Os membros efectivos e associados
da associacgdo tem o dever de:

a) Participar e de assistir a todas as acti-
vidades organizadas pela associa-
¢ao;

b) Pagar uma cotiza¢do anual na
data fixada, sob pena de verem
suspendidos todos os seus direitos
ao fim de trés meses de atraso do
pagamento;

¢) Obedecer estritamente aos estatutos
e aos regulamentos da associacao;

d) Respeitar as decisdes dos érgdos
democraticamente eleitos da as-
sembleia.

Dois) Os membros benfeitores da associagio
devem pagar uma cotizacdo anual superior
aquela paga pelas outras categorias de membros.

ARTIGO CENTO E VINTE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) Nao cumprimento dos deveres de
membro;

b) Declaracdo expressa de vontade
em exonerar-se da qualidade de
membro;

¢) Pratica de acc¢des dolosas que preju-
diquem, impecam ou perturbem
o bom exercicio das fungoes da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CENTO E TRINTA
(Orgaos da associagio)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direccgio Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO CENTO E QUARENTA

(Definicao e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
de decisdo da associag@o reunido todos os
membros da associagdo em pleno gozo dos
seus direitos.
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Dois) As sessoes ordinarias ou extraordina-
rias da Assembleia Geral sdo dirigidas por
uma Mesa da assembleia composta por um
presidente e por dois secretdrios eleitos por um
periodo de dois anos.

ARTIGO CENTO E CINQUENTA
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) As competéncias da Assembleia Geral
sao:

a) Eleger por voto secreto os érgios da
assembleia para um mandato de
dois anos;

b) Discutir e aprovar o regulamento
interno da associacio;

¢) Discutir e aprovar os relatérios de
contas, os balancos financeiros do
ano e ouvir a opiniao do Conselho
Fiscal sobre o desenrolar das acti-
vidades da associagdo;

d) Discutir e aprovar o programa de
ac¢des proposto pela direccdo
executiva da associacao;

e) Discutir e aprovar o or¢amento
anual da associacdo e o relatdrio
das actividades realizadas pela
associacao;

/) Fixar o montante de cotiza¢@o anual;

g) Decidir sobre a admissao de todos os
membros da associacao;

h) Ratificar a ades@o da associagdo
em organizagdes internacionais
similares.

ARTIGO CENTO E SESSENTA
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se em sessao
ordindria uma vez por ano no fim do primeiro
trimestre do ano civil.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida para deliberar, em
primeira convocagdo, quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos associados e, em segunda convocatdria
em qualquer nimero dos associados presentes,
salvo exigéncia contrdria da lei geral.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
da associacdo retiine-se sempre que se mostre
necessaria a sua convocagdo por iniciativa
da Direc¢do Executiva e por solicitude de
pelo menos dois tercos (2/3) da totalidade dos
membros efectivos e associados.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada por carta dirigida aos membros ou
por aviso publicado no jornal didrio do local
da reunido, com uma antecedéncia minima de
vinte dias, no aviso indicar-se- 4 o dia, a hora e
o local da reunido e a respectiva ordem do dia.
Tratando-se da Assembleia Geral extraordindria
o prazo referido podera ser reduzido para 10
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes, com excepgao
das referentes as alteracdes dos estatutos da
associagdo que serdo tomadas por maioria
qualificada dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VI
Da direccao executiva da associacao)
ARTIGO CENTO E SETENTA
(Definicao e composicao)

A direcgdo executiva da associacdo ¢
eleita para um mandato de dois anos pelos
membros da associagdo reunidos para o efeito
em Assembleia Geral ordindria. Ela é o 6rgao
executivo da associagdo e é composta por
um presidente, um vice-presidente, por um
tesoureiro e por dois secretarios.

ARTIGO CENTO E OITENTA
(Competéncias da Direccao Executiva)

Um) As competéncias da Direccdo Execu-
tiva sdo:

a) Velar pelo respeito das normas e dos
estatutos da associagao;

b) Executar as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral;

c) Aceitar ou recusar a admissao dos
candidatos a membros da as-
sociacdo, salvo nos casos de candi-
daturas a membros benfeitores
que devem ser examinados pela
Assembleia Geral;

d) Aplicar as medidas de tipo discipli-
nar previstas nos estatutos da as-
sociagao;

¢) Submeter a Assembleia Geral os rela-
torios de contas e das actividades
realizadas pela associa¢do;

/) Organizar o processo da constitui¢do
de delegacdes da associa¢do nas
provincias;

g) propor a Assembleia Geral um
orcamento e um plano anual de
actividades a realizar;

h) criar comissdes ou grupos de estudo
encarregues de reflectir e de exe-
cutar projectos no quadro da as-
sociagao;

i) Assegurara gestiao dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais da associagao;

j) Organizar encontros, conferéncias
ou congressos com associagoes
similares nacionais ou estrangeiras;

k) preparar a filiacdo ou a adesdo da
associagdo no seio de organizagdes
similares nacionais ou estrangeiras;

[) Organizar qualquer outra actividade
relacionada com os objectivos da
associacdo e em conformidade
com a legislacdo em vigor.

ARTIGO CENTO E NOVENTA

(Competéncias do Presidente da Direccao
Executiva)

As competéncia do presidente da Direccao
Executiva sdo:

a) Representar legalmente a associagdo
no interior e no exterior do pais;

b) Convocar e dirigiras reunides da Direc-
¢do executiva;

¢) Verificar, assegurar e acompanhar a
execucdo das decisdes tomadas
pela Direccdo Executiva e pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO DUZENTOS

(Competéncias do vice-presidente
da Direccao Executiva)

As competéncias do vice-presidente da
Direc¢do Executiva sio:

a) Assistir o presidente no cumprimento
da sua missao;

b) Substituir o presidente em caso de
impedimento;

¢) Participar activamente na gestdo dos
recursos financeiros e patrimoniais
da associagio.

ARTIGO DUZENTOS E DEZ
(Reunides da Direc¢ao Executiva)

A Direccdo Executiva reunir-se-4 pelo
menos uma vez em cada dois meses do ano civil
e antes de todas as sessoes da Assembleia Geral.
A Direcg¢ao Executiva pode também se reunir:

a) Por convocagdo do presidente;
b) Sob o pedido de pelo menos trés dos
seus membros.

ARTIGO DUZENTOS E VINTE
(Deliberacoes)

Um) As sessdes da Direccao Executiva sdo
dirigidas pelo seu presidente. As deliberagdes
da Direcgdo Executiva sdo validadas quando
festejem presentes a maioria dos seus membros.
O presidente tentard primeiro obter sempre
deliberacdes por consenso. Em caso contrario,
prevalecerd a regra indicada por lei, a maioria
dos votos dos membros presentes.

Dois) De cada reunido da Direcc@o Executiva
serd lavrada uma acta que ficard a constar do
respectivo livro, devidamente assinada pelo
Presidente.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DUZENTOS E TRINTA
(Definicao e composicao)

O Conselho Fiscal € o érgédo de controlo e
de verificagdo das actividades realizadas pela
associacdo. Ele é composto por um Presidente,
por um vice-presidente e por um relator, todos
eles eleitos pela Assembleia Geral ordindria
para um mandato de dois anos nio renovaveis.

ARTIGO DUZENTOS E QUARENTA
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sa@o competéncias do Conselho Fiscal:

a) Verificar o relatério anual de contas
da associagdo;
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b) Verificar se as decisoes da Assembleia
Geral e da direc¢do executiva da as-
sociagdo sdo aplicadas e respeitadas
pelos 6rgaos de direcgdo e pelos
membros da associagdo:

c) Apresentar a Assembleia Geral
ordindria uma auditoria anual do
funcionamento e da realizacdo
das actividades previstas pela as-
sociacao.

ARTIGO DUZENTOS E CINQUENTA

(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por ano
no ultimo trimestre e sempre que for necessario.

CAPITULO VIII
Dos fundos da associacao
ARTIGO DUZENTOS E SESSENTA
(Fundos)

Os recursos financeiros da associa¢do pro-
vem de:

a) Quotizacdes dos seus membros;

b) Subvencdes de institui¢cdes nacionais
e internacionais;

¢) Doagdes publicas ou privadas;

d) Doacgdes e herancas;

e) Diversas actividades levadas a cabo
pela associag@o.

CAPITULO IX
Da dissolucao da associacao
ARTIGO DUZENTOS E SETENTA
(Dissolucao)

A associacdo ¢ dissolvida se pelo menos
dois tercos (2/3) dos seus membros o exigirem
em sessdo extraordindria da Assembleia Geral.

ARTIGO DUZENTOS E OITENTA
(Afectacao do patrimoénio)

Ap0s a dissolugdo da assembleia, o material
ou os bens desta associacdo serdo afectados a
uma outra associagdo sem fins lucrativos cujo
objectivo é promover o desenvolvimento e a
difusdo da lingua francesa em Mogambique.

Associacao Agro-Pecuaria
Marcelina Chissano
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido de
Associacao Agro-Pecudria Marcelina Chissano.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associac@o tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Marracuene, no Posto
Administrativo de Marracuene-sede, na loca-
lidade sede, no bairro Massinga.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Marcelina
Chissano, tem como objectivos o desenvol-
vimento das actividades agro-pecudrias com
vista a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados. A associagdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacao

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
-Pecudria Marcelina Chissano sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccao;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associac@o e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do Conselho
Fiscal.

Dois) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Trés) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢@o dos membros (em valor
ou em trabalho);

iv) Plano de actividades;

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela Assem-
bleia Geral, sendo: um presidente, um vice-
presidente, um secretario.

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestio da associag@o é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro, um chefe de producao.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retine ordina-
riamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos drgios é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00 MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 MT (cem meticais) pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes neles prescritos.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade;

b) Essa decisdo deve ser comunicada
ao conselho de gestao.

Dois) Excluséo:

O membro sé pode ser excluido da as-
sociagdo por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-ecuaria
Estrela da Machua
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido de
Associagdo Agro-Pecudria Estrela da Machua.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associac@o tem a sua sede na provincia
de Gaza, distrito de Chokwe, no Posto Admi-
nistrativo de Macaretane, na localidade de
Machinho, na comunidade de Machua.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacd@o dos seus estatutos.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associagdo Agro-Pecuaria Estrela da
Machua, tem como objectivos o desenvolvi-
mento das actividades agro-pecudrias com
vista a melhoria das condi¢cdes de vida dos
seus associados. A associagdo poderad exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgaos sociais da associag@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia reine uma
Vez ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio.

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestdo da associag@o ¢é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) Conselho de Gestdio serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro, um chefe de produg@o.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) Conselho Directivo retine ordina-
riamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal € composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos érgios é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00 MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 MT (cem meticais) pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V

Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade;

b) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestdo.

Dois) Exclusio:

O membro sé pode ser excluido da as-
sociagdo por decisdo da Assembleia
Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Josina Machel
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido de
Associagdo Agro-Pecudria Josina Machel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Guija, no Posto Administrativo
de Mubanguene, na localidade de Pelane, na
Comunidade de Pumbe.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagio Agro-Pecudria Josina Machel,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associag@o poderd exercer outras activi-
dades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
-Pecudria Josina Machel sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccao;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balanco do plano de actividades:

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢@o dos membros (em valor
ou em trabalho);

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio.

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestao

Um) A gestdo da associag@o ¢é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) Conselho de Gestdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro, um chefe de produg@o;

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) Conselho Directivo retne ordina-
riamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Idade minima € de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagdo dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos drgios é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joéias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00 MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associagio,
por sua livre vontade;

¢) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestao.

Dois) Excluséo:

O membro sé pode ser excluido da as-
sociagdo por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.
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Associacao Mwaiwathu

CAPITULO I
Do objecto, denominacoes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Os presentes estatutos estabelece regras
atinentes a organiza¢@o e funcionamento da
associagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo Mwaiwathu € pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da associagdo:

a) Organizar os camponeses em ordem a
poderem defender melhor os seus
interesses de producdo, comer-
cializaco e desenvolvimento rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A Associagdo Mwaiwathu integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminagio, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicdes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificac@o o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associag@o.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SEXTO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 5 anos,
podendo ser reconduzidos duas vezes.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
6rgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associac@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a exclusdao dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um (a) secretdrio (a) da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcgdo retne--se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo; as suas deliberagdes sao tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissido de
novos membros;

e) Supender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por dois
membros dos quais um (a) presidente e secre-
tario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicavel;
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b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccao referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e orca-
mento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordina-
riamente, trés vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que se revele necessario
e quando for convocado pelo Conselho de
Direccao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Keyplan — Gestao Integrada
de Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacido de trés de Outubro de dois mil
e dezassete, na sociedade Keyplan — Gestao
Integrada de Projectos, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sobe NUEL 100684926,
com o capital social integralmente realizado de
dois milhdes de meticais, os sdcios deliberaram
sobre a alterag@o dos estatutos, na sequéncia da
aquisi¢ao de duas quotas com o valor nominal
de 510.000,00 MT cada, correspondente a
25,5% do capital da sociedade pelos sécios
Tiago Miguel Carrilho de Oliveira Dias e Jorge
Miguel Afonso Marques.

Em consequéncia da referida deliberacio,
ficam alterados os artigo primeiro, terceiro,
quarto, sexto, nono, décimo, décimo primeiro,
décimo segundo, décimo terceiro e décimo
quarto, os quais passam a ter a seguinte redacgao,
mantendo-se em tudo o resto inalterado:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
do Kongwa, n.° 104, 2.° andar direito, Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outras formas de representagdes
sociais, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A administragdo pode transferir a sede
social para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) (...).

Dois) (...).

Trés) Mediante decisao da admi-
nistracio, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que, de alguma
forma, concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos
de empresas ou outras formas de as-
sociagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dois milhdes de meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota, no valor de um milhdo
de meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jorge
Miguel Afonso Marques;

b) Uma outra quota, também no valor de
um milhdo de meticais, e igualmente
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Tiago Miguel Carrilho
de Oliveira Dias.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de
quotas entre os socios € livre.

Dois) O sécio que pretenda transmitir
a sua quota a terceiro, através de carta
registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dando a conhecer
o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente o
preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota a ser transmitida, a
sociedade e os restantes socios, por esta
ordem. No caso de nem a sociedade, nem
0s restantes sdcios, exercerem o direito

de preferéncia, o sécio que pretende
transmitir a sua participag¢ao pode fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia
geral e a administrag@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social ou em
qualquer outro sitio a ser definido pela
mesma, uma vez por ano, para deliberar
sobre o balanco anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administracdo para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd
convocada pela administragdo, por carta
registada com aviso de recepcdo ou outro
meio de comunicagdo que deixe prova
escrita, a todos os socios da sociedade,
com uma antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informagdo necessdria para
a tomada das deliberagdes.

Trés) Sao dispensadas as formalidades
para a convocagdo da assembleia geral,
quando todos os s6cios concordem por
escrito na deliberacdo, considerando-se
validas as deliberacdes tomadas nessas
condigdes, ainda que realizadas fora da
sede social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd
fazer-se representar na assembleia geral
por outro sécio, mediante simples carta
dirigida a administra¢do e por esta rece-
bida até as dezassete horas do tultimo dia
util anterior a data da reunifo.

Dois) (...).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) (...).
Dois) (...).
Trés) (...).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagio
da sociedade sdo exercidos por uma admi-
nistracdo composta por dois membros,
a serem eleitos pela assembleia geral.
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Dois) Os administradores sao eleitos
pelo periodo de quatro anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contririo da as-
sembleia geral, ndo podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade.

Trés) Os administradores estdo dispen-
sados de prestar caucdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) A gestdo corrente da socie-
dade é confiada a um director-geral, a
ser designado pela administragdo, para
um periodo de um ano renovavel. A
administragio pode, a qualquer momento,
revogar o mandato do director-geral.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Nos actos e documentos de mero
expediente, pela assinatura do
director-geral ou do mandatdrio da
sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balancgo e prestacao de contas

Um) (...).

Dois) (...).

Trés) A administragdo apresentard,
para aprovacdo da assembleia geral, o
balanco das contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatdrio da situacdo
comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢@o de lucros e perdas.

Maputo, 17 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Silva e Correia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
por acta nimero dois, da Assembleia Geral
de dezanove de Outubro de dois mil e dezassete,
da sociedade Silva e Correia, Limitada, com
NUEL 100440946 e NUIT 400503052, os
socios deliberaram a altera¢do da denominagdo
social passando a denominar-se Shoes4you,
Limitada.

Consequentemente procedeu-se com a
alteracdo parcial dos estatutos no seu artigos
primeiro, o qual passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Shoes4you, Limitada, e tem a sua
sede social na Rua da Gdvea, nimero
trinta e trés, quinto andar, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da gerén-
cia, a sociedade podera transferir a sua
sede bem como abrir e encerrar filiais,
agéncias, sucursais ou qualquer outra

forma de representagcio no territério
nacional ou no estrangeiro, desde que
se obtenha as necessdrias licengas e
autorizacdes das entidades competentes.

Em tudo mais, permanecem inalteradas
as disposicdes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, 19 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Solucao Tecnoldégica
de Informacao de Maputo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte trés de Outubro de dois mil e dezassete,
na conservatoria em epigrafe procedeu-se
acedéncia de quotas e entrada de novo sécio na
sociedade, Solugio Tecnoldgica de Informagao
de Maputo, Limitada, matriculada sob
NUEL 100669021, sita no bairro de Alto Maé,
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 3112, 2.° andar,
na cidade de Maputo, deliberam a cessdo da
quota no valor de 18.000,00 MT que o sécio Lai
Quang Tung possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a favor do sécio Nguyen
Van Tiep que entram na sociedade e passam a
ter o mesmo valor nominal.

Em consequéncia desta cedéncia. E alterado
integralmente o artigo quarto do capital social
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), dividido na seguinte
propor¢ao:

a) Nguyen Van Tiep, com o valor
total de 18.000,00 MT, corres-
pondente a 90% do capital
social;

b) Nguyen Van Bao, com o valor total
de 2.000,00 MT, correspondente
a 10% do capital social.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
pela incorporagdo dos suprimentos feitos
a sociedade pelos sécios.

Em todo quanto fica omisso serd regulado
pela lei em vigor para os efeitos na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Eqgstra Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de sete de
Agosto de dois mil e dezassete, a sociedade
Eqgstra Mogambique, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o nimero um
zero zero um cinco seis dois um zero, estando
presentes todos os sécios, deliberaram por
unanimidade a alteragdo parcial dos estatutos
da sociedade e a nomeacdo de administradores
da sociedade.

Em virtude da altera¢do da estrutura de
administragdo da sociedade ¢ alterada a
redac¢do do artigo décimo dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade é gerida por um
conselho de administragdo composto por
trés membros nomeados pelos sdcios,
todos aprovados em assembleia geral.

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos anteriores
da sociedade.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Maputo Importacoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 15 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100726343, uma entidade,
denominada Maputo Importagdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Abdul Rashid Haroon, solteiro, maior, natural
de Nampula, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100556823J, de quinze de Dezembro
de dois mil e quinze, e vdlido até quinze de
Dezembro de dois mil e vinte, emitido pela
Direcgdo de Identificacio Civil, residente
na cidade de Maputo.
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Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social Maputo Importagdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e uma sociedade
comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 3157, R/C, Alto
Mae, na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
o administrador assim o decida e mediante a
prévia autorizagdo de quem € de direito.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:
Importacdo e exportagdo de produtos
alimentares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
(20.000,00MT), correspondente a uma Unica
quota de valor nominal pertencente ao sécio
Abdul Rashid Haroon.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
por senhor Abdul Rashid Haroon, que desde ja
fica nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mogambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Repiblica de
Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Ilegivel.

Matola Stevedoring, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Outubro de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e noventa e dois trago
A do Quarto Cartdrio Notarial da Cidade de
Maputo, a cargo de Batga Bani Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior no referido cartério, as sociedades
Tecnoporto, Limitada, Manica Mocambique
Terminais, Limitada e Reginald Max de Gruyter
& Companhia, Limitada, constituiram entre si
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, sob a firma Matola Stevedoring, S.A.,
que serd regida pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a firma Matola
Stevedoring, SA e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Praca dos
Trabalhadores, nimero cinquenta e um, quinto
andar, na Cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administracdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagio
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de estiva e servicos
auxiliares de estiva.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua activi-

dade e outras actividades com fins lucrativos
ndo proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de trezentos mil
meticais, representado por trés mil accdes, com
o valor nominal de cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) N@o pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das acgdes que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.
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Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas que exercam O
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participacdao
no aumento do capital social
proporcional as acgdes que detiver
ou uma participacdo menor,
na medida que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital que
ndo tiver sido subscrito serd ofere-
cido aos accionistas, que tiverem
subscrito integralmente a sua
participagdo, na proporc¢do das
respectivas accdes, em sucessivos
rateios;

¢) As acgdes que ndo possam ser pro-
porcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
Assembleia Geral para a subscriciio
incompleta, que poderd prever
a reducdo do valor do aumento
as subscricoes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a subs-
crigdo publica ou por terceiros,
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior podera ser afastado por deliberacdo da
Assembleia Geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que ndo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Ges nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-4
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo ac¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou ndo.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de
impressdo, desde que autenticadas com selo
branco da sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 podera adquirir ac¢des
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
acgoes a terceiros, depende sempre do consenti-
mento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a transmissao, total
ou parcial, de accdes, na propor¢do das suas
respectivas participacdes sociais, salvo quando
entre o transmitente e adquirente exista uma
relacdo de grupo.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissdo, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizacao da transaccao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento nao pode ser
subordinado a condi¢des ou limitacdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento a
respectiva comunicagdo dirigida aos accionistas
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das acg¢des, nos termos dos
numeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administracdo da sociedade.

Nove) No caso da sociedade autorizar a
transmissao das acc¢des e os accionistas renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia que
lhes assiste, as ac¢des poderdo ser transmitidas
nos termos legais.

Dez) A oneragio, total ou parcial, das accdes
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdavel com as necessarias adaptacdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Onze) Serdo imponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes e
oneragdes de ac¢des efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigacdes préprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizacio,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessorias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na proporgao das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcio do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
cujo mandato € de um ano, mantendo-se em
fungoes até a Assembleia Geral ordinaria
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
Orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracio deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
6rgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e

deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
0s accionistas, que deverdo ter as respectivas
accodes averbadas a seu favor no Livro de
Registo de Acc¢des ou na competente conta de
registo de emissao de ac¢des até oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
legislacdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procurac¢do outorgada
por escrito ou por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue na sede social da sociedade até as
dezassete horas do pentltimo dia ttil anterior
ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial,
a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucao, liquidagéo
ou prorrogagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissao a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscri¢do ou aqui-
sicdo de participagdes sociais no
capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de andncios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou por
cartas dirigidas aos sécios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente cons-
tituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
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do Conselho Fiscal ou do Fiscal tnico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum Constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por votos expressos que
representem cinquenta e um por cento do
capital social, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatorias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatdrias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

A Assembleia Geral reunira, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serda a reuniao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da Administragao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entao em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da Assembleia Geral;

e) Proceder a aquisi¢do, oneracdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis
e imoveis;

/) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais; e

g) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacéao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragao
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos Administradores
da Sociedade em reunido do Conselho de
Administragdo, poderdo ser utilizados os
meios de comunicagdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.
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Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serda
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV
Fiscalizagao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizag¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes

de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o fiscal dnico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao Presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera con-
tratar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verifica¢do das contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses

de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Pelo menos cinco por cento, apds a
deducdo das importancias desti-
nadas a constituicaio dareservalegal,
serdo destinados ao pagamento do
dividendo obrigatério, podendo,
porém, este deixar de ser pago
aos accionistas, por proposta do
Conselho de Administragdo, com
parecer do Orgdo de Fiscalizacio
e aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
se 0 seu pagamento venha a criar
grave dificuldade financeira para a
sociedade; e

¢) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Membros do Conselho de Administracao)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral,
a Administracdo da sociedade serd exercida
pelo senhor Fernando Couto, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragéo,
pela senhora Cldudia Alexander e pela
sécia Tecnoporto, Limitada, na qualidade
de administradores.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Outubro de 2017. — A Téc-
nica, llegivel.
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Redknee Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacdo da assembleia geral de dezassete
de Julho de dois mil e dezassete, a sociedade
Redknee Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100467372, procedeu a
deliberacdo sobre a rentincia apresentada pelo
senhor David Edward Charron, das fungdes
de administrador.

Em consequéncia da deliberagdo prece-
dentemente feita, € alterado o artigo vinte e dois
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
e nova redacg¢do:

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao)

Um) (Mantém-se)...

Dois) Até deliberagdo da assembleia
geral em contrario, ficam nomeados como
administradores da sociedade os senhores:
Brian Chistopher McGrady, Michelle
Garraway e Aninyaraj Basu.

Trés) (Mantém-se).

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

MDM Consulting
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100903245, uma entidade,
denominada MDM Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Maria Del Mar de Vicente Baptista, solteira,
natural de Lisboa, de nacionalidade portu-
guesa, titular do Passaporte n.® P548478,
emitido aos 12 de Dezembro de 2016, pelos
Servicos Estrangeiros e Fronteiras-SEF,
residente em Lisboa, aqui representada pela
sua procuradora Luisa Maria Costa Branco
Neves, constitui, pelo presente, documento
uma sociedade unipessoal por quotas,
limitada, que serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes, bem como
pela demais legislac@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo MDM
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 1328, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestac@o de servicos de consultoria na drea
de distribui¢@o.

Dois) A sociedade podera, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou as-
sociacdes em participacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), representado por uma quota
tUnica de valor nominal idéntico, do qual é titular
a socia Maria Del Mar de Vicente Baptista.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes da sécia Unica)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa da sécia devem
ser tomadas pessoalmente pela sdcia tnica e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquela assinada.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes

em que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

) Constituir mandatérios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragdo, para que este
possa deliberar validamente, é necessdrio
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro (s) administrador (es),
mediante comunicacdo escrita dirigida a
sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liqui-
dacdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde ja, nomeada para o cargo
de administradora da sociedade, a sécia tinica
Maria Del Mar de Vicente Baptista
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Dois) A administradora ora nomeada nao
auferird qualquer remuneracdo até decisdo da
assembleia geral em contrario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicio de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagdo ou execugdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da cidade de Maputo,
com expressa rendncia a qualquer outro.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Maputo Housing Alliance,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Outubro de dois mil e dezassete,
da sociedade Maputo Housing Alliance,
Limitada, com sede na Avenida Marginal,
n.° 2933, bairro da Polana Cimento A, cidade
de Maputo, com capital social de cinquenta mil
meticais, matriculada sob NUEL 100897490,
deliberaram a cessdo de quota no valor de cinco
mil meticais, que o sécio Ertan Olgun possuia
no capital social da referida sociedade e que
cedeu na integra para o Conselho Municipal de
Maputo que entra para a sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quotas, é
alterada a redagdo do artigo sexto dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito ¢ de 50.000,00MT (cinquenta

mil meticais), correspondentes a soma
de duas quotas sendo que:

a) O capital no valor nominal de
45.000,00 MT (quarenta e
cinco mil meticais), equivalente
a 90% (noventa porcento) do
capital social, pertencente a
Akay Construction INC, LDA;

b) O capital no valor nominal
de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais), equivalente a 10%
(dez porcento) do capital
social, pertencente ao Conselho
Municipal de Maputo.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos
ou redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

Maputo, 20 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

MMC - Marta Madeira
Coaching, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916096, uma entidade,
denominada MMC — Marta Madeira Coaching,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Marta Tomazia Guimaraes Madeira,
vitiva, natural de Maputo e residente
em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100363931, emitido aos
29 de Julho de 2010, pela Direcc@o Nacional
de Identificagio Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
MMC - Marta Madeira Coaching, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
Bento Mukhesswane, 191, 3.° andar, podendo
por conveniéncia abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritérios e estabelecimentos onde e
quando julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos na drea de
desenvolvimento pessoal, nomea-
damente:

b) Formagdo em diversas dreas técnicas
e comportamentais;

¢) Ralizacdo de eventos publicos (semi-
ndrios e workshops);

d) Coaching.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), pertencente a tnica
socia Marta Tomdzia Guimardes Madeira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Trés) A assembleia geral apenas serd reali-
zada quando a sociedade admitir novos sécios.

ARTIGO QUINTO
Admissao de sécios

Um) A sociedade poderd admitir s6cios
por quotas, sempre que tal contribuir para a
realizacdo dos seus objectivos.

Dois) Uma vez admitidos sdcios, posteriores
adi¢des serao feitas por deliberacdo da
assembleia geral ou extraordindria, cabendo ao
seu s6cio maioritdrio o poder de veto.

Trés) A venda e transmissdo de quotas
¢ deliberada por assembleia geral, cabendo
a prioridade da compra aos membros da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do Marta
Tomazia Guimardes Madeira.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia gerente Marta Tomazia
Guimaraes Madeira.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral apenas sera reali-
zada quando a sociedade admitir novos s6cios.

Dois) Uma vez admitidos novos socios, a
assembleia geral reldne-se ordinariamente uma
vez por ano para aprecia¢do e aprovagido do
balango e contas do exercicio findo e reparticdo
de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
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dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Nhoxany Investimentos
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100912678, uma entidade
denominada Nhoxany Investimentos & Ser-
vigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Luaceta Fabido Mausse, casada, natural
de Manjacaze, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100141575C, emitido no
dia 20 de Fevereiro de 2013 e com a validade
até 20 de Fevereiro de 2023, pela Direc¢@o de
Identifica¢do Civil de Maputo, onde reside,
e portadora do NUIT 100700611; e

Tomads Cuambe, casado, mocambicano, natural
de Meleisse, provincia de Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101004224168,
emitido no dia 10 de Marg¢o de 2015 e com
a validade até 10 de Marco de 2025, pela
Direcc¢ao de Identificagdo Civil de Maputo,
onde reside, e portador do NUIT 101159450.

Pelo presente constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes preceitos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) Adiante designada simplesmente por
sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que tem a sua sede social
na Avenida Mahomed Siad Barre, n.° 1030, no
bairro do Alto-Maé, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante a deliberagdo da geréncia
a sociedade poderd, transferir a sua sede bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo no
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
se obtenha as necessdrias licencas e autorizagdo
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, e tem como o seu inicio a partir
da celebracio da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de material hospitalar
incluindo de laboratério;

b) Fornecimento e venda de material de
escritorio e seus consumiveis;

¢) Fornecimento de material de higiene
e limpeza;

d) Fornecimento de material eléctrico e
de canalizacio;

¢) Fornecimento de bens e prestacio de
Servicos.

Dois) Por decisdo da geréncia a socie-
dade poderd ainda exercer quaisquer outras
actividades para as quais se obtenha as
necessdrias autorizacdes, bem como a repre-
sentar outras sociedades, grupos ou qualquer
espécie de entidades domicilidrias no territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cinco mil meticais

correspondendo a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Trés mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondentes a setenta
e cinco por cento, pertencente a
socia Luaceta Fabido Madusse;

b) Mil duzentos e cinquenta meticais
correspondentes a vinte e cinco por
cento, pertencente ao sécio Tomas
Cuambe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou realizado por uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante a deliberacdo
da assembleia geral.

Trés) Podera ser exigida a prestagdes suple-
mentares de capital.

Quatro) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessita nos
termos e condi¢des fixados por deliberacao do
respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigidas prestacdo suple-
mentares de capital, mas os socios poderdao
fazer suprimentos a sociedade sempre que esta
necessite mediante juros e condicdes a definir
em assembleia geral. Entende-se por suprimento
as importancias complementares que os socios

possam adiantar no caso de o capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploracdo e
manuten¢do da sociedade.

Dois) As presta¢des suplementares carecem
de consentimento dos sécios e aprovadas em
assembleia geral, com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade e redne-se
ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por
ano, e extraordinariamente sempre e quantas
vezes for necessario. Esta delibera sobre todos
os assuntos que lhe estdo exclusivamente
reservados por lei.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade salvo, quanto todos os scios acordem
na escolha de outro local. As reunides deverdao
ser convocadas pelo presidente da assembleia
geral ou na sua auséncia por qualquer gerente,
por meio de carta ou qualquer outro meio de
correspondéncia, com antecedéncia de trinta
dias.

Trés) A sociedade fica obrigada pela a
assinatura conjunta dos dois gerentes ou de
um gerente e um procurador oficialmente
designado, tendo em conta neste ultimo caso
os termos precisos do respectivo instrumento
de mandato.

Quatro) O actos de expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou qualquer
empregado devidamente designado.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A sociedade é gerida por um conselho de
geréncia constituida por ambos os sdcios,
representando a sociedade em juizos e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social,
que a lei e os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd adquirir, alienar e
onerar quotas do seu préprio capital, no termos
que forem estabelecidos por deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensdo, arresto arrolamento ou adjudicagdo
judicial.

Trés) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo sécio e nas formas e condi¢des
estipulado nesse acordo.

Quatro) A divis@o e ou a cessdo de quotas
total ou parcial a estranhos a sociedade,
dependem da autorizagdo da sociedade dada
por deliberac@o da assembleia geral.
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Cinco) O sécio que pretende alienar a
sua quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, ficando reservado
o direito de preferéncia do outro sécio.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, o balango e contas de resultados, fecharao
com a referencia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros serdo distribuidos pelos
sécios na proporcdo das suas quotas depois
de deduzidas a percentagem destinadas a
constitui¢do do fundo de reserva legal, para
fundos préprios se assim se deliberar em
assembleia.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, e serd entdo liquidada como os sdcios
deliberarem. A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdicao de qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em todos casos omissos, regulardo as
disposicdes da legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mogambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Farmacia Rede Saude
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100918110, uma entidade
denominada Farmacia Rede Satide — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Orquidio Civil Nhampa, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Indentidade n.° 1105012446928,
emitido aos 2 de Junho de 2017, residente
no bairro 25 de Junho, cidade de Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal limitada
que se regera nos termos das disposicdes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Farmécia Rede Saude — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como

<

sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua do
infantario, bairro 24, Patrice Lumumba, cidade
de Xai Xai, Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio geral a retalho e a grosso
com importagdo e exportacdo de
produtos farmacéuticos;

b) Transporte de produtos farmacéuticos;

¢) Comércio geral de cosméticos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais), e corresponde a
uma unica quota detida pelo senhor Orquidio
Civil Nhampa.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério, decla-
rando os eventuais interesses e beneficios que
daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

O sdcio unico podera dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelo sécio tnico, o senhor Orquidio Civil
Nhampa.

Dois) O sécio tinico poderad designar um
administrador ou gerente para gerir os negécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sécio tnico
e a sociedade)

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e o
sécio tnico deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessdrio, util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um (31) de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade poderd adquirir sucursais em
qualquer parte do pais desde que se respeita leis
vigentes no pafs.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Zaca e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100786249, uma entidade
denominada de Zaca e Filhos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de vinte e sete de Dezembro do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Zacarias Benedito Diche,
casado, natural de Maputo e residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100502897F, de vinte e quatro de
Setembro de dois mil e dez, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo. Benedito Diche, casado, natural
de Maputo e residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.°110105709832B, de
trinta de Dezembro de dois mil e quinze, emitido
pela Direc¢do de Identificaciio Civil de Maputo;

Terceiro. Zacarias Jodo Tamele Diche
casado, natural de Maputo, residente em
Boane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100201092927B, de vinte e um de Margo
de dois mil e dezasseis, emitido pela Direc¢ao
de Identificagao Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

Um) A sociedade adoptada a denominacio
de Zaca e Filhos, Limitada, com sede no bairro
Luis Cabral, quarteirdo nimero doze, casa
ndmero sessenta e um, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Venda de recargas de telefone;

b) Transporte de cargas e passageiros;

¢) Confessdo de roupas;

d) Prestagdo de servico nas dreas de con-
tabilidade, consultoria e recursos
humanos.

Dois) A sociedade podera exercer ainda,
na mesma area outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelos sdcios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondentes a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente ao
socio Zacarias Benedito Diche,
equivalente a quarenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente ao
socio Benedito Diche, equivalente
a trinta por cento do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente ao
sdcio Zacarias Joao Tamele Diche,
equivalente a trinta por cento do
capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacdo expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO

Suprimentos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessido e amortizagdo de quotas total
ou parcial, s6 é permitido mediante o con-
sentimento da sociedade e dos sécios.

Dois) Os sécios gozardo de direito de pre-
feréncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os socios exercerdo o direito de pre-
feréncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagio do facto,
a ser enviado pelo sécio cedente.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracido, da sociedade sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Zacarias
Benedito Diche que desde ja fica nomeado
administrador com despensa de caucdo,

bastando a assinatura do administrador e o s6cio
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

ARTIGO OITAVO
Balango e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem legalmente esta-
belecida para construir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constitui¢do de reserva que
entender criar;

¢) O remanescente para dividendos do
sécio.

ARTIGO NONO

Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo a disposicdes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

EXI — Engenharia
e Comercializacao de
Sistemas Informaticos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberagdo tomada pelos s6cios em assembleia
geral de dezoito de Maio de dois mil e dezassete,
conforme a respectiva acta que para o efeito
foi lavrada, da sociedade EXI — Engenharia
e comercializag¢do de sistemas informaticos,
Limitada, com sede em Maputo, na Avenida
Martires da Machava nimero mil e cinquenta,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o n.° seis mil
quatrocentos e quarenta e dois, a folhas setenta
e duas verso do livro C trago dezassete, foi
aumentado o capital social, por incorporagdo
reserva de reavaliagdo, de quarenta mil meticais
para trezentos e oitenta e cinco mil meticais.

E em consequéncia foi alterado o artigo

quarto dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € no valor de 385.000,000
MT (trezentos e oitenta e cinco mil,
meticais) assim distribuidos:

a) Socimo — Sociedade Comercial
e Industrial Mocambicana,
Limitada, detentora de uma
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quota no valor de 294.525,00
MT (duzentos e noventa e
quatro mil, quinhentos e vinte
e cinco meticais, equivalente a
76,5% (setenta e seis virgula
cinco por cento) do capital
social;

b) José Anténio Sales Pereira Murta,
detentor de uma quota, no valor
de 40.425,00 MT (quarenta mil,
quatrocentos e vinte e cinco
meticais), equivalente a 10,5%
(dez virgula cinco por cento),
do capital social;

¢) Anténio Adriano Menezes Junior,
detentor de uma quota, no valor
de 25.025,00 MT (vinte e cinco
mil e vinte e cinco meticais)
equivalente a 6,5% (seis virgula
cinco por cento) do capital
social; e

d) Osman Nala, detentor de uma
quota, no valor de 25.025,00
MT (vinte e cinco mil e vinte
e cinco meticais), equivalente
a 6,5% (seis virgula cinco por
cento) do capital social.

Que, tudo o mais nio alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 18 de Outubro 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Safe Harbour Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100917386, uma entidade
denominada Safe Harbour Consulting, Limitada.

Marisa Paloma Branco Roéla, divorciada,
maior, com domicilio na rua B n.° 321, na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110103990164C,
emitido aos 5 de Novembro de 2017,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, neste representagdo do senhor
Marco Bruno Soares da Cruz dos Santos,
casado, de nacionalidade portuguesa,
maior, portador do DIRE n.° 11PT00003327,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Migracdo, com domicilio habitual na
Avenida Mao-Tsé-Tung, n.° 549,
2.° andar, direito conforme procuracdo
datada 20 de Setembro de 2017, e da
sociedade Lomasul — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com o capital social de dez mil
meticais, matriculada junto da Conservatéria
dos Registo das Entidades Legais sob
on.’ 100480115, com poderes conforme acta
da assembleia geral datada de 9 de Outubro
de 2017, em anexo.

Pelo presente contrato de sociedade cons-
tituiu uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Safe Harbour Consulting, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel

Dois) A sociedade tem a sua sede na
rua B, n.° 321, 4.° andar, em Maputo, na
Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representa¢@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o administrador ou conselho de administragao
transferir a sede para qualquer outro local no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal as seguintes actividades:

a) Consultoria, assessoria e prestacio de
servicos nas dreas de investimento
e de gestdo;

b) Servigos de intermediagdo financeira
e de negdécios;

¢) A sociedade poderd proceder a
importagdo, exportagdo e comer-
cializacdo de bens e servigos
relacionados com o objecto prin-
cipal, desde que para o efeito
obtenha as necessdrias licencas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante deliberacio do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concor-
ram para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 9.900,00 MT (nove mil
e novecentos meticais), equivalente
a99% do capital social, pertencente
a Marco Bruno Soares da Cruz dos
Santos;

b) Uma quota de 100,00 MT (cem meti-
cais), equivalente a 1% do capital
social, pertencente a sociedade
Lomasul — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Ndo serdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam emprestar a sociedade no caso de o
capital se revelar insuficiente, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Quotas proprias

Um) A sociedade pode, mediante delibe-
ragiio dos sécios, adquirir quotas préprias
a titulo oneroso e, por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
préprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas proprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO SETIMO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.
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Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de qual-
quer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagao
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um administrador, por meio de carta dirigida
aos socios e expedida com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Seis) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Oito) O sdécio que for pessoa colectiva, far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria de 51% (cinquenta e um por cento) dos
votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com procu-
racdo dos outros sécios ausentes, € nio serda
vélida, quanto as deliberacdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procura¢do que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador,
conforme deliberado pela assembleia geral,
podendo constituir-se sob a forma de um
conselho de administragdo, o qual deverd
integrar pelo menos um membro.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, sendo permitida
a sua reeleicdo, e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Faltado tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer um dos
sécios pode praticar os actos de caricter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessdo da sua falta.

Quatro) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberagao
de assembleia geral.

Cinco) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administra-
dor; ou

b) Pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Compete a administragao representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, bem como praticar todos 0s actos
tendentes a realizac¢@o do objecto social e, em
especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de admi-
nistracio e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fuséo,
cisdo e transformac@o da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério nacio-
nal;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto nao
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, nao con-
trariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Sempre que necessdrio, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros;

k) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus poderes.
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Dois) O conselho de administragido poderd
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um ou mais administradores.

Trés) A deliberacdo por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores devera
estabelecer os limites da respectiva delegagdo.

Quatro) O conselho de administra¢do, bem
como os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a pratica de determinados ou
categoria de actos, nos termos dos limites dos
respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento do conselho
de administracao

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragdo, para que este possa
deliberar validamente, é necessdrio que, pelo
menos, a maioria dos seus membros se encontre
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinada por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo apre-
sentard a aprovacgdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de

lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO

Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade

Um) Os sécios poderdo decidir sobre
a fusdo, cessdo das quotas, transformacio,
dissolucdo e liquidagiio da sociedade, nas
condicdes que lhes aprouver e de acordo com
o formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacdo gozando os liquidatarios, nomeados
pela assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) As fungdes de administrador serdo
desde ja exercidas pelo senhor Marco Bruno
Soares da Cruz dos Santos, com todos o0s
poderes conferidos pelos estatutos da sociedade.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Construgcoes L.M & D,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100616157, uma entidade,
denominada Constru¢des LM & D, Limitada.

Primeiro. Luis Morgado Alfredo Cherindza,
solteiro, natural de Boane e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102276633G, de vinte € um
de Dezembro de dois mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Terenciano Sebastido Dengo,
solteiro, natural e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11050406873C, de oito de Maio de dois
mil e treze, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Construcdes LM & D, Limitada, sita no bairro
de Alto-Maé, Avenida de Trabalho, casa cento
e quinze, primeiro andar tinico, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo bem como escritérios,
estabelecimentos comerciais onde julgue con-
veniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se a partir da publica¢do
do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lac@o em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital € integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meicais, que
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
quinze mil meticais, pertencente ao socio Luis
Morgado Alfredo Chirindza, correspondente a
setenta e cinco por cento e o sécio Terenciano
Sabastido Dengo, com cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
um ou mais vezes sempre que a sociedade
o deliberar.

ARTIGO QUINTO

Administracao

A administrac¢do e geréncia da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Luis Morgado Alfredo Chirindza, com mais
amplos poderes para obrigar a sociedade em
quaisquer actos, contrato bancdrias.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se uma vez por ano
para apreciagda do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de perdas.
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ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte ou interven¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entre eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se
portanto a quota devisa.

ARTIGO OITAVO

E proibido a cessdo de quotas a estranhos
sem o consentimento da sociedade, mas
livremente permitido entre os sdcios.

ARTIGO NONO
Disssolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Normas subsidiarias

Em norma as omissdes regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique Development
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de doze de Outubro de dois mil e dezassete,
a sociedade Mozambique Development
Consulting, Limitada — MODECO, com sede
na Avenida Marien Nguabi n.° 465, na cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100573253, deliberou o aumento de
actividades no seu objecto social e consequen-
temente a alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo terceiro, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade adiciona no seu objecto
as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento da inddstria
agro-pecudria, transferéncia de
tecnologias de producdo de ma-
quinas e equipamento agricola
multidisciplinar qu e compreende
o ciclo de producdo mecanizada:
(abertura das valas de irrigacdo,
vias de acesso dentro dos campos
agricolas, acessos para as zonas
de produgdo e para escoamento da
produgdo agricola para os centros

de comercializag@o), importagdo
e venda de maquinarias e insumos
agricolas e de processamento.

b) Agenciamento e representacdo de
marcas;

¢) Desenvolvimento da industria florestal:
(reflorestamento, processamento da
madeira para industrias imobilidria
e mobilidria, inddstria de biomassa
para producgdo de energias
renovaveis, gestdo ambiental e da
biodiverside);

d) Desenvolvimento da inddstria
petrolifera e venda de combustveis;

e) Desenvolvimento da industria téstil,
fabrico de roupas diversas e venda.

Maputo, 18 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

BB Construction and
Electrical — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
por acta do dia 17 de Outubro de 2017, da
sociedade denominada, BB Construction and
Electrical-Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Romao Fernandes Farinha,
n.° 686, em Maputo, com NUEL n.° 100430061,
0 socio dnico deliberou aumento do capital
social e alteragd@o parcial do pacto social, que
fica alterado o nimero um do artigo quarto que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais (500.000,00
MT), correspondente a uma Unica quota
pertencente ao sécio Borzou Hossein-
Khani.

Dois) Mantém-se:

Que em tudo mais ndo alterados por esta
deliberacdo continuam a vigorar as cldusulas
do pacto social anterior.

Maputo, 18 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mancon Manutencao e
Construcao — Sociedade
Unipessoal, Limitada,

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta do dia dezanove de Outubro de
dois mil e dezassete da assembleia geral da

sociedade Mancon Manutencdo e Construgio
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100876493, na
qual foi decidida a alterag¢@o do capital social
de cinquenta mil meticais para duzentos mil
meticais e consequente alteragdo do artigo
quarto dos seus estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado
na integra € de duzentos mil meticais,
correspondente a uma Unica quota per-
tencente a Jacinto Afonso Dengo.

Maputo. — O Técnico, llegivel.

3D Dental Lab, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repiiblica, n.° 149 1II 2017, no seu titulo
onde se l&: Prowater Consultores, Lda, e deve
se ler: 3D Dental Lab, Limitada.

Maputo, 7 de Dezembro. — O Técnico,
llegivel.

Judy Consult, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
aos um de Fevereiro de dois mil e dezassete,
nesta cidade de Maputo e na sede social
da Judy Consult, Limitada, com capital
social de cem mil meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidade Legais nos
NUEL 100418762, deliberaram o acréscimo do
nimero dois do artigo quinto dos estatutos
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

Um)...

Dois) Os sécios pode fazer as pres-
tacdes de suplementares a capital.
Os sécios poderdo conceder sociedade
os suprimentos de que ela necessita, nos
termos e condigdes a serem fixadas por
deliberag@o da assembleia geral de acordo
com cddigo comercial na sua VII Seccio
no artigo trezentos e onze, nimeros um
a cinco.

Maputo, 1 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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AGRIVALOR - Comércio
Assisténcia e Valorizacao
Agricolas, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
escritura de nove de Fevereiro de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas cinquenta e seis do
livro 11/B, do Cartério Notarial, perante mim,
Atandsia Jaime Manuel José, conservadora
e notdria superior do referido cartério em
exercicio de funcdo comparecerem como
outorgantes:

Primeiro. Elias José Come, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100298627B, de 7 de Julho
de 2010, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo;

Segundo. 1lidio de Mateus Guambe,
casado, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0401052400391, emitido de 15 de Abril
de 2015, emitido pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Quelimane, residente na cidade
de Quelimane, Avenida Josina Machel,
Quarteirdo A casa Nimero 17;

Terceiro. Braz Eduardo Anselmo,
casa portador do Bilhete de Identidade
n.° 04010091127P,emitido a 19 de Outubro
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Quelimane, residente em Quelimane, Rua Paulo
Kakomba Q F casa, Numero 209;

Quarto. Francisco Emilio Bambo,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100134921C, emitido a 5 de Janeiro
de 2016, emitido pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Maputo, residente no Distrito
Municipal 5, Magoanine B.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Agrivalor — Comércio Assisténcia
e Valorizagdo Agricolas, Limitada, e tem a
sua sede em Quelimane, e dura por tempo
indeterminado que serd regida pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede a duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Agrivalor Comércio Assisténcia e Valorizagido
Agricolas, Limitada, (Agrivalor, Lda.), tem
a sua sede em Quelimane, e dura por tempo
indeterminado a partir de hoje.

Dois) Por deliberacio a sociedade podera
abrir delegac@o filias, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacao social no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um ) A sociedade tem por objecto prestar
0s seguintes servicos:

a) Comercializacio dos produtos agri-
colas;

b) Organizacao de feiras agricolas;

¢) Processamentos de produtos agricolas;

d) Leildo de produtos agricolas;

e) Armazenagem e conservagio de pro-
dutos agricolas;

f) Prestagdo de assisténcias técnica,
extensdo, formacdo e facilitagdo
de crédito;

g) Producdo e foment agricolas;

h) Comercializacdo, intermediagdo,
representacdo de insumos, equipa-
mentos plantulas e outros materiais
para a agricultura ou bens de
consumo doméstico.

Dois) Podera a sociedade ainda exercerem
outras actividades ndo abrangidas nos nimeros
anterior, desde que para tal obtenha a aprovacdo
das autoridades competentes da Republica
de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado e de cem mil meticais, correspondentes
a soma de quatro quotas, pertencentes aos
seguintes s6cios:

a) Elias José Come, com quarenta por
cento do capital social, corres-
pondente quarenta mil meticais;

b) llidio Matuel, com vinte e cinco por
cento do capital social, correspon-
dentes a vinte e cinco mil meticais;

¢) Braz Anselmo, com vinte por cento
do capital social, correspondente a
vinte mil meticais;

d) Francisco Emilio Bambo, com quinze
por cento do capital social corres-
pondente a quinze mil meticais

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social poder ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entras em
ndmeros, em espécie ( apports em nature) pela
incorporagdo de suprimentos feitos ao caixa
social pelos s6cios ou por capitalizagdo de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberacdo do aumento capital
indicard se sdo criadas novas quotas ouse e
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital caberdao
aos socios o direito de preferéncia na subscricio,
na propor¢ao das suas quotas repartindo se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberagdo do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios deveram
ser tomada em assembleia e deverd indicar com
que valores entram para a sociedade o mesmo se
aplicando sobre as decisdes de participa¢do da
Agrivalor, Lda., no capital de outras empresas.

Cinco) Em qualquer caso de aumento de
capital e prestagdes de suprimentos e reservada
aos socios fundadores uma participag@o social
maioritdria.

ARTIGO QUINTO

Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre sécios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar se com prévia e expressa autoriza¢ao da
assembleia geral e s produzira efeitos a partir
da data da notificagdo da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opg¢do na cessdo, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data de evento.

Trés) Havendo discordancia quanto aos
pregos das quotas a ceder sera o mesmo afixado
por avaliacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade
ou interdi¢do de um dos sécios, a sociedade
nao se dissolve, continuard com 0s sOcios
sobrevivo, capazes, reservando-se a estes ,0
direito de preferéncia pela aquisi¢ao das quotas,
e ndo sendo esses passiveis de transmissao
aos herdeiros ou representantes dos sécios
incapacitados definitivamente de exercer os
seus direitos e deveres, salvo decisdo unanime
dos sécios sobrevivo.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo ser exigidos prestacdes
suplementares de capital ao sécios por decisdo
unanime da assembleia geral, mas os sécios
poderdo fazer a sociedade os suprimentos
pecunidrios de que aquela carecer os quais
vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortiza¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar no caso do capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandatos remuneracao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo fora dele, activa e pas-
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sivamente, fica a cargo dos administradores,
que desde ja fica nomeada em assembleia, com
despensa de caucio.

Dois) Os administradores poderdo auferir
remuneragdo da sociedade mediante delibe-
racdo da assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos cartas e demais corres-
pondéncia, e obrigatdrio a assinatura de dois
administradores nomeados em assembleia.

Quatro) Por acordo dos sécios podera a
sociedade ou cada um dos administradores
fazer-se representar por um procurador,
sendo sempre necessdria a presenca de pelo
menos uma administradora em todos os
actos de competéncia da administrag¢@o, ou
a sociedade poderd para determinados actos
eleger mandatdrios.

Cinco) Cada sécio e livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscaliza¢do
do seu bom funcionamento.

CAPITULO 1V
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral e constituida
por todos os socios e reunird ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacio e
modifica¢do do balango e contas de exercicios,
destino e reparti¢@o dos lucros e perdas, planos
de negocio para investimentos e oneragdes
de imoveis e financiamentos, acima de um
milhdo de meticais e deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatoria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para o
efeito, competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando em
primeira convocacdo estiverem presentes ou
representados todos os sdcios ou quando
estiver representado setenta e cinco por cento
de capital, em segunda convocag@o, seja qual
for o nimero de sécios presentes desde que
esteja presente ou representado o sdcio-gerente.

Cinco) As acta das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nelas representadas, as deliberagdes que foram
tomadas, devem ser assinadas por todos os
socios ou seus legais representantes que a elas
assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Um) Anualmente serdo apuradas as contas
do balango com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integra-lo em conformidade
com a lei em vigor.

Trés) Para outras reservas que seja resolvido,
criar as quantias que se determinarem em
assembleia geral nos termos do artigo décimo
primeiro deste pacto.

Quatro) Para dividendos aos s6cios na
proporg¢do das suas quotas o remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade se dissolve nos casos
e termos da lei e pela resolucdo da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatdrios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdi¢do de qualquer sécio e continuard
com os restantes ou herdeiros do sécio falecido
ou interdito , salvo se estes preferirem apartar-
se da sociedade . Neste caso proceder-se ao
balango e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhe.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todos o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.
Est4 conforme.

A Conservadora, llegivel.

Sociedade Sompec Oil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
Sociedade Sompec oil, Limitada, matriculada
sob NUEL 100624990, Entre Mustefa Mohamed
Yusuf, maior, solteiro, natural de Moyale-
Etidpia, portador do DIRE n.° 03ET00027572B,
emitido aos 12 de Setembro de 2014, residente
em Nampula; Abdiqadir Mohamed Abdiqadir,

solteiro maior, de nacionalidade Kenyana,
portador do Passaporte n.® A1684213, emitido a
1 de Julho de 2011, e residente em Nampula; Ali
Salad Halane, maior, solteiro, de nacionalidade
Kenyana, acidentalmente em Mocambique,
cidade de Nampula, portador do Passaporte
n.° C009439, emitido aos 11 de Marco de 2010,
pela Direc¢do de Identificacdo Civil de Nairobi;
e Khalif Mohamed Almi, maior, solteiro, de
nacionalidade Kenyana, acidentalmente em
Mocambique, cidade de Nampula, portador do
Passaporte n.° A1716409, emitido aos 22 de
Agosto de 2011, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Nairobi, constituida uma sociedade
entre as partes nos termos do artigo 90 as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sociedade Sompec Oil, Limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data
registo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala-Porto, provincia de Nampula, podendo
por deliberagio da assembleia, transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional
ou estrangeiro.

Dois) A sociedade pode abrir filiais, sucur-
sais, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio onde e quando a assembleia geral
deliberar onde as mesmas forem necessdrias.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigo de:

a) Compra e venda de combustiveis
e seus derivados, nomeada-
mente: 6leo, lubrificantes e demais;

b) Gestdo imobilidria, restauracao,
turismo, pesca, comércio de pro-
dutos diversos de construgdo civil
e obras publicas, agro-industrias,
electrodomésticos de todos os géne-
ros, aluguer de viaturas e maquinas,
venda de acessOrio para viaturas
e mdquinas com importacdo
e exportacao;

c¢) Comercializar minerais e metais
preciosos e semipreciosos em todo
o territério nacional tais como:
Aguas marinhas, turmalinas, esme-
raldas, rubis, berilo, granadas,
quartzo, (citrino, ametista e outros)
morganites, tantalite, outros dia-
mantes com exportacdo e impor-
tacao;
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d) Comercializar a grosso ou a retalho
produtos de higiene, beleza
e alimenticios, com importagdo

€ exportacao;
¢) Pode ainda a sociedade envolver-se na
gestdo, conservagdo e exploracio
dos recursos florestais e faunisticos.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da

assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de seis
milhGes de meticais (6.000.000,00 MT),
correspondente e soma de quatro quotas,
dispostas da seguinte forma: duas quotas no
valor de um milhdo e quinhentos mil meticais
(1.500.000,00 MT), correspondentes a vinte e
cinco porcento para cada sécio, nomeadamente
Mustafa Mohamed Yusuf e Abdqadir Mohamed
Abdiqgadir, uma quota no valor de um milhdao
e duzentos mil meticais (1.200.000,00 MT),
correspondentes a vinte porcento ao sécio Khalif
Mohamed Almi e outra quota no valor de um
milhdo e oitocentos mil meticais (1.800.000,00
MT), correspondentes a trinta porcento para o
sécio Ali Salad Halane respectivamente.

Dois) Mediante delibera¢des aos sdcios
poderd haver suplementar de capital e/ou
suprimento de que a empresa carecer mediante
condicdes a estabelecer.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade mediante as condi¢des
estabelecidas por deliberagdes a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
¢ livre e a favor do terceiro, dependendo do
consentimento da sociedade, mediante a deli-
beracdo.

Dois) Os sécios gozam de direitos de
preferéncias na sec¢do de quotas a terceiros,
na propagacdo das suas quotas e com direito
de crescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdio e representacdo
de empresa, em juizo ou fora dela activa e
passivamente, ficam a cargo dos senhores
Mustafa Mohamed Yusuf e Abdikadir,
nomeados desde ja administradores com dis-
pensa de caugio.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura de ambos administradores.

Trés) Os administradores poderdo constituir
mandatdrios, com poderes que julgarem conve-
nientes e também substabelecer ou delegar todos
os seus poderes de representagdo a outra pessoa
que lhes convier por meio de procuragao.

Quatro) Os administradores terdo também a
remuneragdo que lhes for fixada pela sociedade.

Esta conforme.

Beira, 20 de Junho de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Cartorio Notarial
de Quelimane

HABILITACAO DE HERDEIROS

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Setembro de dois
mil e dezassete, lavradas a folha 95 e seguintes
do livro notas para escrituras diversa n.°
119/A, deste Cartério Superior, a cargo de
Anifa Valeriano Gonzaga Mesa, conservadora
e notdria superior, do referido cartdrio, se
procedeu a uma escritura de habilitagdo de
herdeiros por 6bito de Jaheda Jussub, de
cinquenta e sete anos de idade, casada, natural
de Macuse-Namacura distrito de Namacura,
deixando como Herdeiro Universal seu filho
Kassif Mohammad Amin, solteiro, natural de
Quelimane e residente na mesma cidade.

Que pelas relagdes que tiveram com a
falecida tem perfeito conhecimento destes
factos em justificagdo dos quais me apresentam
assentos de 6bito do de cujos, e de nascimento
do herdeiro.

Que ndo existem outras pessoas segundo a
lei prefiram a mesma heranga ou que com ela
possam concorrer a sucessdo e ndo hd lugar a
inventdrio orfanolégico.

Que a falecida ndo deixou qualquer dispo-
sicdo da ultima vontade.

Que a heranga é constituida por valores
nao especificados nas contas bancérias, Banco
Internacional de Mogambique (BIM), Banco
Standard Bank, deixou dois imdveis, um na
Avenida Eduardo Mondlane, denominado
past. Come-come e outro de habitagio na
Avenida Josina Machel, prédio Acécio Vieira
em Quelimane.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, 5 de Abril
de 2017. — A Conservadora, llegivel.

Bridge Shipping
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte de Setembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cinquenta
e trés a folhas cinquenta e cinco do livro de
escrituras avulsas nimero sessenta e oito do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
do Mestre Joao Jaime Ndaipa Maruma, notério
superior do referido cartério, foi transferida a
sede social da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada Bridge Mozambique,
Limitada da Rua Pedro Chaves, nimero trinta e
dois, na cidade da Beira, para Estrada Nacional
numero seis, no Bairro da Munhava.

Que, na mesma escritura, a sécia Bridge
Shipping (PTY), Limited, com sede na Reptiblica
da Africa do Sul, alterou a sua denominag@o,
passando a designar-se C steinweg Bridge
(Pty), Limited, em conformidade com a certidao
comercial emitida por aquele pafs.

Que, outros sim, foram nomeados novos
membros de administragcdo da sociedade que
sdo: Samuel José Silvério Bonificio para
o cargo de director-geral e Joshua George
O"Neil, para o cargo de director financeiro e,
em consequéncia da transferéncia da sede social,
alteracao da denominagdo de uma das sdcias da
sociedade e da nomeacdo de novos membros
de administra¢@o, os artigos primeiro, quarto
e nimero sete do artigo nono do pacto social,
passaram a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido
Bridge Shipping Mozambique, limitada
e tem a sua sede no bairro da Munhava,
a Estrada Nacional n.° 6, na cidade da
Beira, podendo mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral, ser
transferida para qualquer outra parte do
territério mogambicano, bem como serem
criadas ou encerradas delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territério nacio-
nal ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de deza-
nove mil e oitocentos meticais, cor-
respondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia C Steinweg Bridge (Pty)
Limited;
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b) Uma quota do valor de duzentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Jupiter
Container Property (Pty),

Limited.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Os sécios tém preferéncia no
aumento do capital, em proporciao da sua
participacio.

ARTIGO NONO

Ficam desde ja nomeados os senhores
Samuel José Silvério Bonifacio, e Joshua
George O’Neil como novos membros do
conselho de administragao.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 22
de Setembro de 2017. — A Notdria, llegivel.

Progresso Corretora
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, da
sociedade Progresso Corretora de Seguros,
Limitada, Matriculada Sob NUEL 100696592,
entre Benjamin Guilherme Tomés Costa Anténi,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Beira, ¢ Ana Cristina Obed Tembe,
e residente na Beira, ambos acordam em
constituir uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, conforme as
cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao sede e forma
de representacao social)

Um) Progresso Corretora de Seguros,
Limitada, é uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se rege pelos pre-
sentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo abrir filiais, sucursais e qual
quer outra forma de representacdo social em
territorio nacional, por deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objecto social cor-
retagem de seguros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, € de um milhao de meticais,
realizado integralmente pelos sdcios na seguinte
propor¢ao:

a) Benjamin Guilherme Tomas Costa
Anténi é de setenta por cento,
equivalente a setecentos mil meti-
cais;

b) Ana Cristina Obed Tembe, com uma
quota de trinta por cento, equi-
valente a trezentos mil meticais.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
das quotas de qualquer um dos sécios, alterando-
-s€ no caso o estatuto, para o que observar-se-ao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou dimi-
nuigdo sera rateado pelos sdcios existentes, na
proporgdo das quotas iniciais.

Trés) O valor do capital social € todo finan-
ciado pelo sécio maioritdrio, sendo que ndo
podera afectar a propor¢ao das quotas.

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagao
da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo, a sociedade e os sécios por esta
ordem.

Trés) No caso em que a sociedade, nem
0s sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, poderd a sociedade e
os socios em assembleia geral extraordindria,
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
ofereca a sociedade e aos socios.

Quatro) O sécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recepgao.

Cinco) As quotas em questdo poderdo ser
adquiridas, pela sociedade e pelos sécios em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada no
mercado financeiro nacional ndo superior a doze
meses, mediante acordo.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatdrias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos
gerentes por meio de carta registada com aviso
de recep¢do, expedida com antecedéncia de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e os documentos necessarios 4 tomada
de deliberag@o quando seja esse o caso.

Trés) Podera ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera
considerando-se vélidas, nessas condi¢des as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, sendo que no caso
quando o quorum esteja reunido.

Quatro) Exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificagdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido sera previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente uma vez em cada ano para a pre-
ciagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferido, por procuragaio,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos nao podendo, contudo, nenhum sdcio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito salvo se
autorizado por um meio legal.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacdo estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, € em
segunda convocacio seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois) A deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e no
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecerd
a opinido do sécio com maior quantia.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

A administragdo da sociedade, fica a cargo
do sécio maioritdrio. A geréncia assim como a
representagdo, activa e passiva, ficam a cargo
do sécio minoritério.

ARTIGO DECIMO

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, serd suficiente a assinatura do
administrador geral da empresa e socio gerente
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nomeado no artigo nono, podendo delegar parte
dos seus poderes num procurador de confianga
se assim achar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O relatério e o balango deverdo ser
fechados com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devendo ser submetidos a aprecia¢do
e aprovagao da assembleia geral até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

necessdria a constituicdo da reserva legal
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte dos lucros serd aplicada em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) A sociedade tém o dever de pagar o
investimento financeiro da sociedade, durante o
primeiro periodo das actividades, ndo alterando
em nenhuma circunstincia o valor das quotas
de cada sdcio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte ou interdi¢éo de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do falecido ou

interdito, nomeado a todos representantes
na sociedade, mantendo-se patente a quota
indivisa.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes transitorias)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei, e
nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sécios, esta serd pela divisdo equitativa
percentual, dos fundos e bens da empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 1 de Fevereiro de 2016. — Conser-
vadora, llegivel.
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para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........ccccueeee.e. 25.000,00MT§
— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE coveoereeeeeeee e 12.500,00MT |
I SBHIE covvvereeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeeeeees 6.250,00MT

I SBIE e 6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

R (T 6.250,00MT

D1 SBIE oo 3.125,00MT
L ITSBIE wovveeeeeeeseees e 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 168,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



