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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag@o
Mocambicana de Carga - AMOTRAC, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mocambicana de Carga - AMOTRAC.

Maputo, 18 de Julho de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacido 5 Estrelas, representada pelo senhora Sarifa Amade, com
sede na cidade de Xai-Xai, bairro 5, Provincia de Gaza, requer o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constitui¢do e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Neste termos, € em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo 5 Estrelas.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, Dezembro de 2016. —

A Governadora da Provincia, Stella da Graga Pinto Novo Zeca.

Governo da Provincia de Mecuburi
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Okhomala, representada pelo
senhor Jeremias Rui Albino, solteiro, filho de Albino Covela Cunacha
e de Madalena Manuel, residente no bairro de Reaonaca, Localidade de
Mecubtiri-Sede, Posto Administrativo de Mecuburi-Sede, requereu ao
Governo do Distrito de Mecubtiri o seu reconhecimento como pessoa
colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo de residentes na Localidade de Mecubri-Sede Posto
Administrativo de Mecubuiri-Sede, que ndo tem fins lucrativos, e que o
acto de constitui¢@o e os seus estatutos, cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, ndo obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto do artigo 5, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vio reconhecidas definitivamente como pessoa colectiva
a Associacdo Okhomala, com a sede no Bairro de Reaonaca, Localidade
de Mecubiri-Sede, Posto Administrativo de Mecuburi-Sede.

Maputo, 8 de Novembro de 2016. — O Administrador, Hildrio Dinis

Tomé Anapakala.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

EIG Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920654, uma entidade
denominada EIG Mozambique, S.A.

Contrato de sociedade para a constituigdo de
uma sociedade andénima, de responsabilidade
limitada com a denominacéo EIG Mozambique,
S.A.

Jean Rodrigo Mattos Losekann, de
nacionalidade brasileira, portador do Passaporte
n.° YB604200, emitido aos 29 de Janeiro
de 2015, em Maputo, residente em Tete; Ivan

Anténio de Jesus Remane, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Passaporte
n.° 13AF68903, emitido aos 1 de Julho
de 2015, na cidade de Maputo, residente na
cidade de Maputo e Natacha Alexandra de
Oliveira, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°050102704590Q, emitido aos 7 de Novembro
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de 2012, na cidade de Tete, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete.

Pelos outorgantes foi dito que pelo presente
contrato, constituem uma sociedade andénima,
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de EIG Mozambique, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegagdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.
ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Logistica e tansporte nas vias-férreas,
portos, rodovias, terminais rodo-
ferro-portudrios e instalacdes
similares e complementares;

b) Prestac@o de servigos de administra¢do
de empresas e de recursos humanos;

c) Prestacdo de servicos relacionados
com a industria mineira, indudstria
extractiva;

d) Comercializagdo de produtos e
equipamentos relacionados com a
industria mineira e extractiva;

e) Construcdo, opera¢do e manutengio
de instalacdes petroliferas para
armazenagem e distribui¢io de
combustiveis, incluindo terminais
oceanicos, depdsitos e instalacdes
de distribui¢do a grosso e a retalho;

f) Assisténcia técnica a navios, comboios
e aeronaves, prestando servi¢o de
abastecimento limpeza e recolha
de 6leos e massas usadas;

g) O exercicio da actividade de
agenciamento e operacdao de
navios de cabotagem e navegacio
internacional;

h) O exercicio de actividade comercial
e industrial;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas. Para a realizagio do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades.
A sociedade podera constituir consércios para a
promocgao e desenvolvimento da sua actividade,
podendo ainda participar no capital de outras
sociedades.

Trés) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades que contribuam para uma
melhor consecu¢do do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
100.000,00 MT (cem mil meticais), representado
por 100 (cem), ac¢des, cada uma com o valor
nominal de 1.000.00 MT (mil meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1, 5, 10, 50, 100 ou multiplos
de 100 acgoes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados por
dois administradores.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das accdes que conferem direito a voto, a
sociedade poderd emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagoes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obriga¢des convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accoes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por 2 (dois) administradores.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
acgoes que conferem direito a voto, a Sociedade
podera adquirir ac¢des ou obrigagdes préprias e
realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas,
nao sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacéo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversido ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das ac¢des com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas
accoes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagio nesse aumento, na proporgiao
da respectiva participacdo social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participacdo que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias.
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ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberagdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida a mesma as accdes a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgdes, devera
notificar ao Conselho de Administragéo, através
de carta registada, com aviso de recepcio ou
por correio electrénico indicando as condi¢des
em que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Conselho de Administracido no
prazo de 5 (cinco) dias apds a recepgdo da
carta referida no nimero anterior, transmitira
ao Presidente da Assembleia Geral, o conteido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de recepgdo da comunicag¢do do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo 9.° ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violagdo do disposto no artigo 10.%

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortiza¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo
a Assembleia Geral, o Conselho de
Administragdo e o Fiscal Unico.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nao poderao
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretario, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de 3
(trés) anos ou até que a estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretério, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relagd@o a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de 20% (vinte por
cento) do capital social da sociedade podem
solicitar a convocacdo de uma Assembleia Geral
extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia deverd constar da convocatéria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
accdes correspondentes a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das ac¢des com
direito de voto. Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reunido podera
fazer-se representar por outra pessoa, munida de
carta enderecada ao Presidente da Assembleia
Geral, a identificar o accionista representado e
0 objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser
representados na Assembleia Geral através
de uma procurag¢do passada ao advogado, ao
outro accionista ou a um dos administradores
da sociedade por um periodo méaximo de 12
(doze) meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunerag@o dos membros
do Conselho de Administragdo; e

f) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por Conselho de Administragédo
composto por um minimo de 3 (trés)
administradores, e maximo de 7 (sete)
administradores, dos quais um exercera as
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fungdes de presidente, tendo este tltimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administrag@o;

Dois) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 (cinco) anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu

mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede
da sociedade em Tete, excepto se os
Administradores decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo convocadas por 2 (dois)
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, 7 (sete) dias relativamente a data
agendada para a sua realizacéio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
-se sem convocagio prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes Estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administragcdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunio.

Quatro) O Conselho de Administracio pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer 2 (dois) administradores. Caso nio
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente do
Conselho de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente exigida €
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no

respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura tnica do Presidente do
Conselho de Administragéo;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos dos
respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de

prestar caugao.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico deveré ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico ter4 o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administrag@o,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em

qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
a0 ano civil.

CAPITULO V
Da dissolucgao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por delibera¢do unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidagao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagio
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, 7 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Happy Nails & Spa
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo parcial de quotas e entrada de novo sécio
na sociedade em epigrafe, realizada no dia vinte
e trés de Agosto de dois mil e dezassete, reuniu-
-se, na sua sede social, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social de
vinte mil meticais (20.000,00MT), matriculada
nas entidades legais sob o NUEL 100761114,
estando presente a sécia Martina Counsel,
solteira, natural da Republica de Tcheque
- Reino Unido e residente no bairro Josina
Machel, cidade de Inhambane, portadora
do Passaporte n.° 42289076, emitido pelas
autoridades sul-africanas, aos treze de Julho de
dois mil e catorze, titular de uma quota com o
valor nominal de vinte mil meticais, totalizando
os cem por cento do capital social da sociedade.

Na reunido participou igualmente, sem
direito a voto, o senhor Steven Gordon Counsel,
casado, natural de - Reino Unido e residente no
bairro Josina Machel, cidade de Inhambane,
portador do DIRE n.° 08GB00010400Q, emitido
aos vinte e um de Novembro de dois mil e
dezasseis, em Inhambane, que manifestou o
interesse de adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, a socia Martina Counsel
deliberou por unanimidade dividir em duas a
sua quota e ceder uma quota correspondente a
cinquenta por cento do capital social a favor do
novo sécio Steven Gordon Counsel, que entra
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigagdes. A cedente reserva para si cinquenta
por cento do capital social, deixando de ser
sociedade unipessoal. Ainda foi deliberado por
unanimidade nomear o senhor Steven Gordon
Counsel como administrador comercial.

Por conseguinte os artigos 4.° e 8.° do pacto
social passam a ter nova redaccéo seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
20.000, 00 MT (vinte mil meticais),
correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do
capital social, pertencentes ao
sécio Steven Gordon Counsel;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do
capital social, pertencentes a
socia Martina Counsel.

Dois) Nado sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e a representacdo da
sociedade é exercida pela sécia Steven Gordon
Counsel, a qual poderd no entanto gerir e
administrar a sociedade, na auséncia dele
podera delegar um para o representar, caso for
necessdrio.

Dois) Compete a administragio representagao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecugdo dos fins
da sociedade, a gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, um de Novembro de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Verde de Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Outubro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas dez verso a onze
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero cinquenta e quatro da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador em
pleno exercicio de fung¢des notariais, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve cessio de quotas
por saida de sécio e entrada de novo, tendo
em consequéncia dessa operagdo alterado a
redac¢@o do artigo quinto do pacto social para
uma nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO

O capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
de cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais, para cada um
dos sécios Jurie Jacobs e Eugene Pretoriuus,
respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social antreior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, dezoito de Outubro de dois mil

e dezassete. — O Conservador, Ilegivel.

Limpo Centro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezoito de Janeiro de mil dois
mil e dezasseis, lavrada a folhas cento vinte e
oito e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero noventa e nove, do Segundo Cart6rio
Notarial da Beira, na Manga, a cargo da Doutora
Helena Maria José Massesse, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior do
referido Cartério, foi constituida por Feng
Guo, solteiro, maior, natural da Hubei-China de
nacionalidade chinesa e Licheng Fang, solteiro,
maior, natural de Henan-China de nacionalidade
chinesa, uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que se reger-se-do
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duragao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Limpo
Centro, Limitada, e que se regerd por estes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A Limpo Centro, Limitada, tem a sua
sede na cidade da Beira.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
e observadas as disposi¢des legais aplicaveis,
poderd mudar a sede social para qualquer
outro local para o qual a administragdo possa
legalmente deliberar fazé-lo, bem como
abrir, quer em territério nacional, quer no
estrangeiro, sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo, abrir representacdes, sucursais,
agéncias e delegacdes em qualquer ponto do
territério nacional, sempre que as circunstancias
o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A durac¢do da Limpo Centro, Limitada, € por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura do presente acto.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos comércio e inddstria com importa¢do
e exportagdo, mas, a sociedade poderd ainda
exercer outras actividades desde que para tal
requeiram as respectivas licengas ou alvara.

CAPITULO II
Do Capital
ARTIGO QUINTO

O capital social totalmente subscrito e
realizado é de quinhentos mil meticais e esta
dividido em duas quotas, a saber:

Uma quota de quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento, pertence ao
sécio Feng Guo.
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Outra quota de cem mil meticais,
correspondente a vinte por cento, pertence ao
sécio Licheng Fang.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
para qualquer montante, uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sécios por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumento ou
redu¢do de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) Niao sdo exigidas prestacgdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimento todas as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a empresa.

CAPITULO III
De cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
socios, sendo para estranhos dependente do
prévio consentimento da sociedade que preferia
ou ndo, num periodo de quinze dias a contar da
data da notifica¢@o do sécio cedente.

Dois) No caso de os sécios ndo desejarem
fazer uso do mencionado direito de preferéncia,
entdo o sdcio que deseje vender a sua quota
podera fazé-lo livremente a quem e como
entender.

Trés) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdicdo de algum sécio, podendo
continuar com os herdeiros do finado ou
representante legal do interdito enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas nos seguites casos:

Um) Por acordo dos titulares.

Dois) Quando qualquer quota for penhorada,
arrematada ou por outra causa possa estar
pendente da venda, adjudicagio, arrematagdo em
processos judiciais, fiscais ou administrativos.

Trés) Em qualquer dos casos previstos no
artigo nono, paragrafo dois, a amortizacio sera
feita pelo dltimo balango aprovado, acrescido
a parte proporcional dos lucros a distribuir das
reservas constituidas, bem como de créditos
particulares do sécio, deduzidos os seus débitos
particulares, o qual serd pago em condigdes
a determinar pela assembleia, devendo o seu
pagamentd ndo exceder o prazo de um ano.

CAPITULO IV
Da assembileia geral
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para apreciacdo, aprovacgio
ou modificacdo do balanco de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para tal tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer sécio, que tenha pelo menos um ter¢o
do capital social, por meio de carta registada aos
restantes sdcios com antecedéncia minima de
quinze dias em caso de extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade e sua
representaciio em juizo e fora dele pertence
ao s6cio Feng Guo desde ja nomeado e com
dispensa de caugdo, cuja assinatura obrigard
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) A geréncia poderd ceder os seus
poderes, no todo ou em parte a qualquer
dos sécios ou mesmo a pessoa estranha da
sociedade, se para tal for acordado pelos sécios.

Trés) E expressamente vedada a geréncia
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos estranhos aos negdcios sociais.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros e fundos de reserva

Um) A apresentacdo de contas e balanco serd
feita até noventa dias apds o fecho de contas do
exercicio anual, que encerram com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para construir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto do nimero
anterior, os lucros liquidos apurados serdo
divididos pelos sécios proporcionalmente as
suas quotas ou reinvestidos conforme a decisio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei ou dissolvendo-se por acordo
de todos sécios, sendo estes os liquidatarios,
devendo proceder-se a liquidacido como entdo
deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo quanto seja omisso regularido
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e outra
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, 18 de
Janeiro de 2016. — A Conservadora e Notaria

Técnica, llegivel.

Grafica Mult Servicos
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Grafica Mult Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100859181, entre Nelson Jaime
Candeado, natural de Chimoio, residente em
Chimoio, constitui uma sociedade unipessoal,
por quotas que se regerd de acordo com as
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Gréfica Multi Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada da data do registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo abrir sucursais, filiais, delegagdes, ou
qualquer outra forma de representacdo, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autoriza¢des a fim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos na drea de: Serigrafia grafica,
publicidades, limpezas e fumigacdo, servigo
auxiliar de estiva, repara¢do e manutencio de
equipamento informdtico, venda a retalho e a
grosso de uniforme, venda a retalho e a grosso
de material de escritdrio.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social é representado por igual
valor nominal de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao sécio Nelson Jaime
Candeado.
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Unico: o capital social encontra-se e
realizado em dinheiro com a dispensa de caug@o.

CLAUSULA QUINTA
(A geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao sdcio-gerente Nelson
Jaime Candeado, desde jd nomeado gerente.

A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga adequada para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 2 de Junho de 2017. — Conservadora
Técnica, llegivel.

Elaco Orrera, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Escritura Piblica de oito de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas 84 a 85v do
livro de notas para escrituras diversas nimero
208-A do Balcdo Unico, cidade de Pemba, a
cargo de Diamantino da Silva, licenciado em
Direito, conservador/notdrio superior, em pleno
exercicio das fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada denominada Elaco
Orrera, Limitada, pelos sécios Mohammad
Abdul Latif Yuraz Abdul Latif, Abdul Samad
Abdul Latif, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma de
Elaco Orrera, Limitada, com sede na Estrada
Nacional 106, em Mahate, Pemba e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A geréncia poderd deslocar a
sede social dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como podera
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social, em Mocambique ou no
estrangeiro, sem necessidade de consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de producdo de ovos, pintos,
racdes, frangos outras actividades que sejam
deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e é formado por trés quotas, uma
de valor nominal de 17.000,00MT (dezassete
mil meticais) equivalente a 34% do sécio
Mohammad Abdul Latif, outra de valor nominal
de 16.500,00MT (dezasseis mil e quinhentos
meticais) equivalente a 33% do sécio Yuraz
Abdul Latif, por dltimo Abdul Samad Abdul

Latif, no valor nominal de 16.500,00MT
(dezasseis mil e quinhentos meticais) que
representa 33%, do capital social.

ARTIGO QUARTO

Um) Os menores sdo representados pelos
seus actos e na assembleia geral pelo pai ou mae.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral poderdo ser exigidas aos
sécios prestagdes suplementares, na propor¢ao
da quota de capital de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos s6cios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu e em sociedade
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, bem como a sua representacio, serd
exercida, com ou sem remuneracdo, conforme
for deliberado em assembleia geral, pelo s6cio
Mohammad Abdul Latif, que desde jd fica
nomeado gerente.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiangas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o sécio que pretender ceder a sua quota,
comunicéd-lo-4 a geréncia da sociedade e aos
restantes socios, por carta registada com aviso
de recepcio, indicando o adquirente, o preco e
as demais condi¢oes da transmissao.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:
a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;
b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizag¢do do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra

forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caucdo de alguma obrigacdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
oitavo;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obriga¢des sociais;

h) No caso de morte de s6cio a quem ndo
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberagdo de amortizagdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do gerente da sociedade do
facto que permita a amortizacio.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
fun¢do do tdltimo balango aprovado e nas
condi¢des que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdio do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criagcdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da Lei.

Dois) A sociedade dissolvida s poderd
retomar a actividade por deliberagcdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidagdo da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatérios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sécios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdoes,
o disposto no n.° 1 do artigo sexto.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagio,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
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os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatdrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s sOcios.

Dez) A liquidac@o, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberacdo dos sdcios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sécios,
ou a terceiros através de licitacdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A geréncia fica, desde ja autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢do
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
aos 16 de Agosto de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Sara, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, a
constituicdo da sociedade com a denominagdo
Sara, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida do Trabalho, Estrada Nacional
n.° 232, cidade de Nampula, Provincia do
mesmo nome, matriculada nesta conservatoria
das Entidades Legais de Quelimane, sob
NUEL 100832402, cujo teor é seguinte: No
dia vinte e seis de Agosto de dois mil e treze,
pelas quinze horas, reuniu-se em assembleia
geral extraordindria a sociedade Sara, Limitada
na sua sede social, em Nampula, Provincia de
Nampula, estando presentes os sécios, Ruksana
Abdul Satar e Rafikahemad Smartkan Bihari,
constituindo o quérum de 100% do capital
social, com os seguintes pontos de agenda de
trabalho.

Ponto Um) Saida de sécio e cessdao de
quotas;
Ponto dois) Admissao de novo sécio;
Aberta a sessdo, a sicia gerente usando da
palavra deu a conhecer aos presentes da forma
como estavam a decorrer as actividades da
Empresa, bem como os trabalhos realizados
e os que ficaram por realizar, e o s6cio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, manifestou
por sua livre vontade retirar-se da sociedade
e cede a sua quota de 10% a favor de Abdul
Satar Ussumane Ab4 Taib, e a s6cia Ruksana
Abdul Satar, também decidiu ceder 40% da
sua quota ao senhor Abdul Satar Ussumane
Abd Taib, totalizando assim uma quota de 50%
para o novo sécio, esta decisdo foi aprovada por
unanimidade. Em consequéncia desta operagao,
alteram os artigos quarto e oitavo dos Estatutos
da sociedade que passam a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e realizado em
numerario € de 500.000,00MT ( Quinhentos mil
meticais ), distribuidos na propor¢do seguinte:

Um) Ruksana Abdul Satar,
com 250.000,00MT ( Duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a 50% do capital
social.

Dois) Abdul Satar Ussumane Aba Taib,
com 250.000,00Mt ( duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exercida pelo
s6cio Abdul Satar Ussumane Aba Taib, que
desde ja fica nomeado gerente com dispensa
de caucdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao negdcio da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiancas ou abonacdes. Em tudo o mais nao
alterado por esta acta, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto anterior. Nao havendo
mais nada a tratar encerrou-se a presente
sessdo da qual se produziu a presente acta,
que depois de lida vai ser assinada por todos
intervenientes. Apresentaram-me € arquivo:
Requerimento, escritura de alteragdo de pacto
social, Acta n.° 1/2013, Certidao de Registo
Comercial, todos documentos em fotocdpia
excepto o requerimento. Por ser verdade se
passou a presente certiddo, que depois de revista
e concertada assino. E eu Técnico a extrai
e conferi.

Quelimane, 13 de Setembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Externato o Pequeno
Polegar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100911531, uma entidade
denominada Externato o Pequeno Polegar,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Ana Isabel Pereira Ferrinho
Martins, casada, natural de Nacala Velha,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990530P, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
aos 14 de Dezembro de 2009;

Segundo. Leescaille Chang Ching
Loureiro, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110133990502A, emitido pela Direc¢ido
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
aos 16 de Dezembro de 2014, titular do
NUIT 100869570;

Terceiro. Analdndya Chang Ching
Loureiro, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990504N, emitido pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
aos 16 de Dezembro de 2014, titular do
NUIT 100850117; e

Quarto. Jodo Dias Loureiro, casado, natural
de Montepuez, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101033990501S, emitido
pela Direc¢ido Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 14 de Dezembro de 2009
e com validade vitalicia, titular do
NUIT 100860570.

Considerando que:

Um) A sociedade Externato o Pequeno
Polegar, Limitada, com sede na Avenida Paulo
Samuel Kamkhomba, n.® 574, na cidade de
Maputo, foi constituida por escritura publica
do dia 13 de Agosto do ano de 1997, lavrada
de folhas 67 a folhas 71 do livro de notas para
escrituras diversas do Cartério Notarial de
Maputo, ndo tendo sido registada até a presente
data;

Dois) A data da constitui¢do, a referida
sociedade tinha como sécias a senhora Gizelda
Maria Chang Ching Pico Loureiro, detentora de
uma quota no valor nominal de 5,000,000,00MT
(cinco milhdes de meticais) da antiga familia,
correspondente a 50% do capital social e Ana
Isabel Pereira Ferrinho Martins, detentora de
uma quota no valor nominal de 5,000,000,00
MT (cinco milhdes de meticais) da antiga
familia, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, perfazendo 100% do
capital social;
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Trés) A sécia Gizelda Maria Chang Ching
Pico Loureiro, veio a falecer no dia 8 de Outubro
de 2004, constando como seus legitimos
herdeiros Leescaille Chang Ching Loureiro e
Anlédndya Chang Ching Loureiro, conforme
escritura de habitacéio de herdeiros lavrada de
folhas 95 a folhas 97, do livro 578-D de notas do
Terceiro Cartério Notarial da Cidade de Maputo
e como seu meeiro o senhor Jodo Dias Loureiro;

Quatro) Por sucessdo mortis causa os
senhores Leescaille Chang Ching Loureiro e
Anlandya Chang Ching Loureiro adquiriram
por transmissdo mortis causa 25% do capital
social, pertencente a de cujus, passando cada
um deles a deter uma quota no valor nominal
de 1.250,000,00MT (um milhdo duzentos
cinquenta mil meticais) da antiga familia,
correspondente a 12,5% do capital social;

Cinco) Por outro lado o senhor Jodo Dias
Loureiro, meeiro da de cujus adquiriu por
transmissdo mortis causa uma quota no valor
nominal de 2,500,000,00 MT (dois milhdes
e quinhentos mil meticais) da antiga familia,
correspondente a 25% do capital social;

Seis) Foi deliberado em assembleia geral
extraordindria de 25 de Maio de 2005, o ingresso
dos senhores Leescaille Chang Ching Loureiro,
Anlandya Chang Ching Loureiro e Jodo Dias
Loureiro como novos sécios da sociedade,
passando a estrutura do capital social da
sociedade a ser constituido da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
5,000,000,00 MT (cinco milhdes
de meticais) da antiga familia,
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a sécia Ana Isabel
Pereira Ferrinho Martins;

b) Uma quota no valor nominal de
2,500,000,00 MT (dois milhdes
e quinhentos mil meticais) da
antiga familia, correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento),
pertencente ao sécio Jodo Dias
Loureiro;

c¢) Uma quota no valor nominal de
1,250,000,00 MT (um milhdo e
duzentos e cinquenta mil meticais)
da antiga familia, correspondente
a 12,5% (doze por cento e meio),
pertencente ao socio Leescaille
Chang Ching Loureiro.

d) Uma quota no valor nominal de
1,250,000,00 MT (um milhdo e
duzentos e cinquenta mil meticais)
da antiga familia, correspondente
a 12,5% (doze por cento e meio),
pertencente ao sécio Anldndya
Chang Ching Loureiro.

Sete) Pelo que, em consideragido da
deliberag@o tomada, os sécios por unanimidade
deliberaram em proceder a alteragdo parcial dos
Estatutos da sociedade Externato o Pequeno
Polegar, Limitada, nomeadamente no que
concerne ao artigo terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de dez mil meticais, representado
pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
5,000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Ana Isabel
Pereira Ferrinho Martins;

b) Uma quota no valor nominal de
2,500,00 MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a
25% (vinte e cinco por cento),
pertencente ao sécio Jodo Dias
Loureiro;

c¢) Uma quota no valor nominal de
1,250,00 MT (mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 12,5% (doze por cento e meio)
pertencente ao sécio Leescaille
Chang Ching Loureiro;

d) Uma quota no valor nominal de
1,250,00 MT (mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 12,5% (doze por cento e meio)
pertencente ao s6cio Anldndya
Chang Ching Loureiro.

Dois) mantém-se.

Trés) mantem-se.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des estatutirias do pacto
social inicial.

Instruem a presente divisdo e cessdo de
quotas e alteracdo do contrato de sociedade,
fazendo parte integrante do mesmo, os seguintes
documentos anexos:

a) Acta da assembleia geral extraordinaria
da Externato o Pequeno Polegar,
limitada;

b) Documentos de Identifica¢do dos
outorgantes;

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

K&H Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100919044, uma entidade
denominada K&H Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Eduardo Fernando Mondlane, natural
de cidade de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102255773P, emitido a 10 de Maio
de 2016, em Maputo, Mogcambique.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominac¢do K&H
Consulting - Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Patrice Lumumba
n.° 956, rés-do-chao, provincia de Maputo
cidade, podendo, por deliberagdo do sdcio
unico, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestagdo de servicos de consultoria
nas seguintes dreas:
i) Comunicagdes;
ii) Saude;
iii) Mineracio;
iv) Imobiliaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
da social, pertencente ao tnico sécio Eduardo
Fernando Mondlane.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Eduardo
Fernando Mondlane, que desde j4 fica nomeado
socio-gerente, com dispensa de caucdo. Basta
uma assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.
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ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Disposicdes finais

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do tnico sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Lei aplicavel
Os casos omissos serdo regulados pela lei

e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Studio Black & White,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920212, uma entidade
denominada Studio Black & White, Limitada.

Entre:

Primeira Outorgante: Gisela Marina Saraiva
Nhavoto, casada com Carmo Ernesto Nhavoto,
em regime de comunhdo de adquiridos,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100414740B, emitido a 23 de Outubro
de 2015 e valido até 23 de Outubro de 2020,
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
em Maputo, residente na cidade de Maputo;

Segundo Outorgante: Carmo Ernesto
Nhavoto, casado com Gisela Marina Saraiva
Nhavoto, em regime de comunh@o de adquiridos,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100048497J, emitido a 14 de Maio
de 2013 e valido até 14 de Maio de 2018, pela
Direccdo Nacional de Identifica¢do Civil, em
Maputo, residente na cidade de Maputo; e

Terceira Outorgante: Antonina Vanda
Saraiva Sumbana, casada com Anténio Morgado
Fernandes Sumbana, em regime de comunhio
geral de bens, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100048700F, emitido
a 1 de Marco de 2017 e vélido até 1 de Margo
de 2022, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, em Maputo, residente na cidade de
Maputo.

A sociedade reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Studio Black & White,
Limitada. e tem a sua sede na Avenida 24 de
Julho, n.° 3549, 3.° andar, na cidade de Maputo.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) A prestacdo de todos os tipos de
servicos fotogréficos, de video, de
som e de imagem, para qualquer tipo
de eventos, por meio de sistemas
analdgicos, digitais ou de qualquer
outro tipo, sua produgdo, edicio,
processamento, desenvolvimento,
reprodugdo e cépia, bem como a
distribuicao e comercializacao;

b) A montagem e concepcio de todo o
tipo de 4lbuns;

c) A consultoria e gestdo na drea de
identidade corporativa;

d) A criagio, design digital e impressdao
de marcas, logotipos, identidades
visuais, catdlogos, portfélios,
folders, dentre outras actividades
conexas a esta;

e) O comércio geral, incluindo o exercicio
da actividade de importacgido e
exportacdo das respectivas
mercadorias;

/) O registo de marcas, logotipos, nomes
comerciais e outros direitos de
propriedade industrial e intelectual;

g) A importacdo e exportagdo de
equipamentos, materiais € outros
objectos conexos a actividade da
sociedade;

h) A gestio de participacdes sociais em
outras sociedades, dentro e fora do
territorio nacional; e

i) A prestagdo de servigos nas areas
relacionadas com as actividades
mencionadas nas alineas anteriores
e o exercicio de outras actividades
conexas, acessorias ou necessarias a
concretizagio do seu objecto.

Dois) Por deliberacéio da assembleia geral,
a sociedade poderd participar em outras
empresas ou sociedades j4 existentes, constituir
ou associar-se com elas sob qualquer forma
permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), dividido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
equivalente a 40% (quarenta por
cento) do capital, pertencente
a sécia Gisela Marina Saraiva
Nhavoto;

b) Uma quota com o valor nominal de
3.000,00 MT (trés mil meticais),
equivalente a 30% (trinta por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Carmo Ernesto Nhavoto; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
3.000,00 MT (trés mil meticais),
equivalente a 30% (trinta por cento)
do capital social, pertencente a
sécia Antonina Vanda Saraiva
Sumbana.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade a assembleia geral,
a administragio e o conselho fiscal ou o fiscal
tnico, caso a sociedade entenda necessario.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) Serdo validas as delibera¢tes tomadas
em assembleia geral, sem que tenham sido
observadas quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administracéo.

Dois) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme deliberagdo da
assembleia geral que os nomear e reunir-se-a
sempre que for necessario.

Trés) Até que a assembleia geral delibere
proceder a nomeac¢do dos novos membros
da administra¢do, que poderd ocorrer a
qualquer momento, ficam nomeados como
administradores os sécios Gisela Marina Saraiva
Nhavoto e Carmo Ernesto Nhavoto.
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ARTIGO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois sécios;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador ou
mandatdrio, nos termos e limites dos
poderes que lhes forem conferidos pela
assembleia geral ou pela administragéo;
e

d) Pela assinatura de um procurador ou
trabalhador, nos termos e limites dos
poderes que lhes forem conferidos
por procuragdo ou credencial,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Ano civil)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) 20% (vinte por cento) serdo destinados a
constitui¢cdo ou reintegragdo da reserva
legal, até que esta represente, pelo
menos, a quinta parte do montante do
capital social; e

b) O remanescente terd a aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral.

Dois) Fazem parte do presente documento, os
seguintes anexos:

a) Certidao de reserva de nome da sociedade
Studio Black & White, Limitada.; e

b) Cépias dos Bilhetes de Identidade dos
outorgantes e dos administradores da
sociedade.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Companhia Produtora de
Oleaginosas de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de vinte e nove de Setembro de
dois mil e dezassete, da sociedade Companhia
Produtora de Oleaginosas de Mogambique, Limitada
(“Sociedade”), matriculada na Conservatéria
de Registo de Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100051230, com o capital social de
cem mil meticais, os socios da sociedade em
epigrafe, deliberaram sobre uma proposta de
cessdo da totalidade da quota detida pela sécia
Hoyo Hoyo BV, no valor nominal de cem meticais
representativa de zero virgula um por cento do
capital social da sociedade, pelo seu valor nominal,

a favor da sociedade BXR Agro B.V.,
sociedade registada de acordo com as Leis
da Holanda.

Em consequéncia das alteragdes
verificadas ficou alterada a composi¢do
do artigo quarto que passa a reger-se pelas
disposi¢des constantes e seguintes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 99.900,00MT (noventa
e nove mil e novecentos
meticais), pertencente
a sécia Hoyo One Ltd.,
correspondente a 99,9%
(noventa e nove virgula
nove por cento) do capital
social; e

b) Outra no valor nominal de
100,00MT (cem meticais)
pertencente a sécia BXR
Agro B.V., correspondente
a 0,1% (zero virgula um
por cento) do capital social.

Maputo, 29 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Willow International
School, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta de seis dias do més de Julho do
ano dois mil e dezassete, a assembleia
geral extraordindria da sociedade Willow
International School, Limitada, com sede
nesta cidade na Avenida Patrice Lumumba
n.° 1079, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sob n.° 100282585, e Contribuinte Fiscal
n.® 400354332 com o capital social de
dois milhdes e novecentos meticais onde
o0s socios deliberaram o seguinte:

Um) A sécia maioritaria Associagdo
Willow, divide a sua quota de dois milhdes
oitocentos e setenta e um meticais em cinco
partes desiguais sendo:

a) Uma no valor de um milhéao
trezentos e cinco mil meticais,
correspondente a 45% do
capital social que reserva para
si;

b) Umano valor de duzentos e noventa
mil meticais, correspondente a
10% do capital social que cede
ao sécio Hasan Toprak;

¢) Uma no valor de cento e quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a 5% do capital social que cede ao
socio Mansur Abdul Waly;

d) Uma no valor de quatrocentos e trinta e
cinco mil meticais, correspondente
a 15% do capital social que cede ao
sécio Murat Kurt;

¢) Uma no valor de duzentos e noventa
mil meticais, correspondente a 10%
do capital social que cede ao sécio
Hakan Alaettin Yalcin;

/) Uma no valor de correspondente a 14%
do capital social que cede ao sécio
Abdullah Zafer Soyertas.

Dois) Por sua vez os sécios Ibrahim Uye
e Ahmet Uysal cedem as suas quotas no
valor de catorze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 0.005% do capital social
de cada um, a favor do s6cio Abdullah Zafer
Soyertas. O s6cio Abdullah Zafer Soyertas
unifica as quotas recebidas e passa a ter uma
tnica quota no valor de quatrocentos e trinta e
cinco mil meticais, correspondente a 15% do
capital social.

Em consequéncia, fica alterada a redacgio
do artigo quarto dos estatutos que passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dois milhdes e novecentos
meticais e corresponde a soma de seis quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e trezentos e cinco mil
meticais, correspondente a 45% do
capital social, pertencente ao sécio
maioritdrio a Associacido Willow;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa mil meticais,
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao s6cio Hasan
Toprak;

c¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e trinta e cinco mil
meticais, correspondente a 15% do
capital social, pertencente ao sécio
Abdullah Zafer Soyertas;

d) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao s6cio Mansur
Abdul Waly;

e¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e trinta e cinco mil
meticais, correspondente a 15% do
capital social, pertencente ao sécio
Murat Kurt;

f) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa mil meticais,
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Hakan
Alaettin Yalcin.

Maputo, 16 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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GARP - C.F.Gama Afonso,
Despachante Oficial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por assembleia geral extraordindria realizada a
dezasseis de Outubro de dois mil e dezassete, foi
deliberado pelos sdcios presentes e devidamente
representados, o aumento do capital social por
incorporagdo de reservas livres, passando este
do montante de MT 3,510,000.00 (trés milhdes,
quinhentos e dez mil meticais) para o montante
de MT 7,000,000.00 (sete milhoes de meticais).

Foi ainda deliberado por unanimidade dos
socios presentes e representados, a divisdo e
cessdo da quota de MT 249,280.00 (duzentos e
quarenta e nove mil, duzentos e oitenta meticais)
detida pela sécia Aline Magda de Sousa Gama
Afonso, em duas novas quotas, ficando a
sécia Aline Magda de Sousa Gama Afonso a
ser detentora de uma quota no valor nominal
de 129,630.00 MT (cento e vinte e nove mil,
seiscentos e trinta meticais) e cedendo outra,
no valor nominal de 119,658.00 MT (cento
e dezanove mil, seiscentos e cinquenta e oito
meticais) a favor do Senhor Artur Sérgio de
Noronha Assubuji.

Em face do aprovado aumento de capital
e da divisdo e cessdo de quota, foi aprovado
por unanimidade dos sécios presentes e
devidamente representados, alterar a redac¢do
do artigo quinto dos estatutos, conforme se
segue:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sete milhdes de
meticais, correspondente a soma de quinze
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Carlos Fausto Filomeno da Gama
Afonso, com uma quota no
montante de trés milhdes, cento e
onze mil, cento e onze meticais,
representando quarenta e quatro
virgula quarenta e quatro por cento
do capital;

b) Rui Eduardo Paredes da Silva, com
uma quota no valor nominal de trés
milhoes, cento e onze mil, cento
e onze meticais, representando
quarenta e quatro virgula quarenta
e quatro por cento do capital;

c) Eduarda Paula Paredes da Silva, com
uma quota no valor cento e vinte
e nove mil, seiscentos e trinta
meticais, representando um virgula
oitenta e cinco por cento do capital;

d) Aline Madga de Sousa Gama Afonso,
com uma quota no valor nominal de
cento e vinte e nove mil, seiscentos
e trinta meticais, representando um
virgula oitenta e cinco por cento
do capital;

e) Anténio Carlos Pinto Fernandes de
Menezes Cabral, com uma quota no
valor nominal de cento e dezanove
mil, seiscentos e cinquenta e 0ito
meticais, representando um virgula
setenta por cento do capital;

f) Alberto Paulo Malache, com uma
quota no valor nominal de cento e
dezanove mil, seiscentos e cinquenta
e oito meticais, representando um
virgula setenta por cento do capital;

g) Artur Sérgio de Noronha Assubuji,
com uma quota no montante de
cento ¢ dezanove mil, seiscentos
e cinquenta e oito meticais,
representando um virgula setenta
por cento do capital;

h) Armindo Fernando Tinga, com uma
quota no valor nominal de dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

i) Angelino Rodrigues Nhacalangue, com
uma quota no valor nominal de
dezanove mil, novecentos e quarenta
e trés meticais, representando zero
virgula vinte e oito por cento do
capital;

j) Roberto Azarias Nhate, com uma quota
no valor nominal de dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

k) Bruno Miguel José Mog¢a, com uma
quota no valor nominal de dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

1) Sérgio Angelo Guambe, com uma
quota no valor nominal dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

m) Mafalda Luis Amado, com uma quota
no valor nominal de dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

n) Bernardo Barros Marques, com uma
quota no valor nominal de dezanove
mil, novecentos e quarenta e trés
meticais, representando zero virgula
vinte e oito por cento do capital;

0) Mamad Anifo Alimamad Iss4, com
uma quota no valor nominal de
dezanove mil, novecentos e quarenta
e trés meticais, representando zero
virgula vinte e oito por cento do
capital.

Foi ainda aprovado por unanimidade dos
sdcios presentes e devidamente representados,
a alteracdo do artigo décimo primeiro dos
estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia composto por trés elementos, eleitos
de entre os sécios da sociedade.

Dois) O mandato do conselho de geréncia
serd de quatro anos, podendo ser renovado, por
decisdo dos sécios em assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes permitidos por
lei e pelos estatutos, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdio do objecto social a que a lei e os
estatutos nélo reservem a assembleia-geral.

Quatro) O conselho de geréncia pode delegar
em qualquer um dos seus membros e constituir
mandatdrios, mesmo a pessoas estranhas a
sociedade, para a pratica de determinados actos.

Cinco) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

b) Pela assinatura inica de um mandatario,
actuando em representagdo do
conselho de geréncia da sociedade,
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Seis) A sociedade fica igualmente obrigada
pela Unica assinatura de um membro do
conselho de geréncia ou de um mandatério,
com poderes gerais de geréncia, quando um ou
outro actue em conformidade e para a execugdo
de uma deliberag@o que podera ter caracter geral
da assembleia geral ou do conselho de geréncia.

Sete) Em caso algum, a sociedade pode
ser obrigada em actos e contratos estranhos
ao seu objecto, nomeadamente, em actos
ou documentos que ndo digam respeito as
operacdes sociais, nem conceder seja a quem
for, quaisquer garantias comuns ou bancdrias.

Por fim, deliberaram os sécios presentes
e devidamente representados, a nomeacao
dos membros do conselho de geréncia para o
quadriénio de 2017 a 2021.

Maputo, Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Gemrock Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de vinte e cinco de Outubro de dois mil e
dezassete, pelas nove horas, procedeu-se na sede
social da sociedade Gemrock Mozambique,
Limitada, sita na Avenida Vladimir Lenine,
nimero cento e setenta e quatro, Edificio
Millennium Park, Torre A, sexto andar direito,
em Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100897059, a alteracdo parcial dos estatutos
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da sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redac¢@o no artigo terceiro:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal o exercicio da actividade de exploracdo
de minas de rubis e outras pedras preciosas e
minerais em Mocambique e prestacdo de
servigos de consultoria.

2.(...)7

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 26 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

C&F - Gestao Empresarial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinaria
de 10 de Marco de 2017, os sécios Francisco
José Abreu Cassapo e Luis Gongalo de Faria e
Melo Forj6, procederam a divisdo, transmisséo
e unificac@io, nos termos legais e estatutarios,
livre de quaisquer 6nus ou encargos, com
direitos e obrigagdes, da totalidade das quotas
que titulam no capital social da sociedade C&F
— Gestdo Empresarial, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100723115, com o capital
social de quinhentos mil meticais, a favor das
sociedades Bangels Capital, Limitada e Btres
Consultoria, Limitada, resultando assim na
alterag@o do artigo quarto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
495.000,00 MT (quatrocentos e
noventa e cinco mil meticais),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente a sécia Btres
Consultoria, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
socia Bangels Capital, Limitada.”

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

(...)

Maputo, 22 de Outubro de 2017. —

O Técnico, llegivel.

Acacio Goncalves, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882280, uma entidade
denominada Acédcio Gongalves, Limitada.

Entre:

Acdcio Botdo Fernandes Gongalves, casado,
natural da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100052774S, emitido
em Maputo, em 15 de Fevereiro de 2016,
residente em Manica, Bairro 4.° Congresso,
outorgando em seu nome pessoal, bem como em
representagdo de seus filhos menores, Chelsia
de Lourdes Soares Gongalves, Alliyah Ibrahimo
Gongalves, e Al Faed Ibrahimo Gongalves, foi
constituida, no dia dezoito de Agosto de dois
mil e nove, na Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada “A.G.L. - Acécio
Gongalves, Limitada, na qual foi operada uma
alterac@o do pacto social, em cinco de Janeiro de
2016, na qual admitiram a sécia Ayana Ibrahimo
Gongcalves, tendo retirado o sécio Acécio
Botdo Fernandes Gongalves, passando apenas
a representd-los e administrador da sociedade,
onde foram actualizadas as actividades da firma.

Pela presente inscreve-se a referida sociedade
que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislag@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo, Acicio
Gongalves, Limitada, abreviadamente designada
por A.G.L, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Machipanda, distrito de
Manica.

Dois) A sociedade poderd decidir, por
simples deliberacdo da maioria dos sécios e
com a autorizagdo das entidades competentes,
a mudanga da sede social e assim também criar
quaisquer outras formas de representagio, onde
e quando julgue conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servigos nas vdrias areas,
nomeadamente:
a) Representacdes comerciais e de
servicos;

b) Imobilidria e investimentos
imobilidrios

c) Florestas, agricultura e jardinagem;

d) Hotelaria, Turismo e Catering.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, desde que obtidas as
devidas autorizag¢des e com deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral é permitida a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O Capital Social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, (50.000,00MT), correspondentes a
soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
catorze mil meticais (16.670,00Mt),
correspondentes a trinta e trés
virgula trinta e quatro por cento do
capital pertencente ao sécio Al Faed
Ibrahimo Gongalves;

b) Trés quotas iguais de valor nominal
de onze mil e cento e dez meticais
(11.110,00Mt), correspondentes a
vinte e dois virgula vinte e dois por
cento do capital cada, pertencentes
as socias, Chelsia de Lourdes
Soares Gongalves, Alliyah Ibrahimo
Gongalves e Ayana Ibrahimo
Gongalves, respectivamente;

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando na
assembleia geral as condicdes da sua realizag¢do
e reembolso sem prejuizo, para além dos sécios
gozarem de preferéncia, nos termos em que
forem deliberadas.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer 4 sociedade os
suprimentos de que esta carecer nos termos
e condigoes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

a) A divisio e cessdo de quotas dependem
do consentimento da maioria dos
sécios, sendo nulas quaisquer
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operagdes que contrariem a presente
disposi¢ao.

b) A cessdo de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros
depende sempre do consentimento
da sociedade, a solicitar por escrito,
com indicacao do cessiondrio e de
todas as condicdes de cessdo;

c¢) No prazo de setenta dias apds a
recepcdo da solicitagdo, deverdo
os sdcios deliberar, por maioria
simples se a sociedade consente ou
ndo na cessacio, bem como caso
deliberem o nao consentimento,
aprovar uma proposta de aquisicio
da respectiva quota,

d) Seguir-se a toda legalidade para fins
de cessagdo de quotas,

¢) No caso de cessao de quotas, 0s sécios
gozam do direito de preferéncia.

f) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar
o seu direito de preferéncia, o
socio cessiondrio podera fazé-lo
a qualquer uma outra pessoa ou
entidade interresado, livremente
quando e nos termos que quiser.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administrag@o e geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sdcios
sdo convocadas por qualquer dos sécios por
sua iniciativa, por carta registada, e com
antecedéncia minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio dos sécios
por via de uma procuracio reconhecida nos
termos das leis vigentes no Pais.

Tré€s) A assembleia geral ird reunir-se, em
sessdo ordindria, uma vez por ano, de preferéncia
na sede social, para a avaliagdo, aprovacdo e
alteragdo das contas e relatérios financeiros, e
discutir outros assuntos relacionados com a vida
social da sociedade.

Quatro) A assembleia geral sera presidida
pelo presidente de conselho de administragdo, e
as suas deliberacdes serdo validas se estiverem
presentes o equivalente ou mais de cinquenta
por cento dos sécios convidados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Acacio Botido Fernandes Gongalves,
que desde ja fica nomeado sécio gerente, com

dispensa de caug¢do, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
Acicio Botdo Fernandes Gongalves.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fianca e abonagdes. Os gerentes poderdo nomear
um procurador por meio de uma procuragdo
reconhecida em termos das leis vigentes no Pais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Um) Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomearao de entre si quem
a todos represente na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Os sécios podem deixar um
testamento com instrugdes de tratamento das
suas cotas na sociadade na eventualidade da
sua interdic¢do ou morte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sécio poderd
verificar-se nos seguintes casos:
a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;
b) Quando o sécio pratique actos dolosos
a sociedade;
¢) Quando o s6cio entre em conflito com
os outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.
Dois) A quota do sécio excluido seguird os
mesmos tramites da amortizacio de quotas de
acordo com artigo décimo sétimo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:
a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a corre¢dao
resultante da desvalorizagdo da moeda;

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo da
maioria dos sécios ou nos casos fixados na
lei e a sua liquidagdo sera efectuada pelos
gerentes que estiverem em exercicio a data da
sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicaveis e em vigor na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Astech Services, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100661667, uma entidade
denominada Astech Services, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Arsénio Tembe, natural de Maputo,
solteiro de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade 110202050533B, emitido em
Maputo, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacdo: Astech
Services, Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
Provincia de Maputo, Municipio de Ka Mfumo,
localizada no bairro Chamanculo C, quarteirdo
n.° 23, casa n.° 54, rés-do-chao.

Mediante simples decisdo do sécio Unico, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.
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O sdcio tnico pode decidir abrir sucursais,
filias ou qualquer outra forma de representacdo
no pais e no estrangeiro, desde que observadas as
leis e normas em vigor ou quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos na drea de informética e seus
consumiveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas as necessarias
autorizagdes das entidades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social e outros
Administracao da sede
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €, de vinte
mil meticais, correspondente a quota do tinico
socio Arsénio Tembe equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do sécio.

Trés) Poderdo ser admitidos novos socios
sempre que se julgar necessario a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico Arsénio Tembe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) Exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O Balango e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultado)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem

legalmente indicada para construir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apés os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei, ou quando se torne insustentdvel.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes de Cédigo
Comercial e demais legalizagcdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Zanzibar Sea Food, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Registo de vinte trés de Outubro de dois
mil e dezassete, lavrado a folhas 13 do Livro
de Registos de Empresas em Nome Individual
B-4, sob o n.° 2179, desta Conservatdria,
perante mim, Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, compareceu como outorgante o
comerciante Munir Soud Ali El-Bimany,
solteiro, maior, natural de Zanzibar Tanzania,
nacionalidade tanzaniana e residente em Pemba
e por ele foi dito que, pelo presente registo,
constitui entre si uma empresa em nome
individual, denominada Zanzibar Sea Food, E.I
Exerce a actividade de comércio por grosso de
peixe, crustidceos e moluscos, Nos termos do
alvard n.° 133/02/01/GR/2015, aprovado pelo
Decreto n.° 34/2013, de 2 de Agosto.

Tem a sua sede na Avenida Marginal, Bairro
de Paquitequete, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

Iniciard as suas actividades aos quinze de
Novembro de dois mil e dezassete.

Usa como firma a denominacdo acima
langada.

Documentos: Requerimento 20 de Outubro
de 2017, Declaragdo de Inicio de Actividades
de 12 de Outubro de 2017, Certiddo Negativa,
identificagdo do requerente, que ficam
arquivados no maco de documento do corrente
ano. Indice pessoal da letra Z sob o n.° 14 a
folhas 139v° do livro de Comerciantes em
nome individual.

A conservadora assinado (assinado ilegivel).
Por ser verdade se passou a presente certiddo
que depois de revista e consertada, assino.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 24
de Outubro de dois mil e dezassete. —
A Técnica, llegivel.

EPECOM de Ramos Horacio
& Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e seis de Outubro de dois mil
e dezassete, foi alterado o pacto social da
sociedade EPECOM de Ramos Horicio &
Filhos, Limitada, registada sob o nimero
100919982, nesta Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais de Nampula, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, na qual altera o artigo
terceiro dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 10.000.000,00MT (Dez Milhoes
de meticais), dividido em seis quotas, sendo
uma quota de 7.500.000,00 MT (sete milhdes
e quinhentos mil meticais) pertencentes a
Ramos Horécio e outras cinco quotas iguais
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
cada uma, pertencentes a Vanessa Cam Fok
Horécio, Nancy das Rosas Margarida Horécio,
Pelton Horécio, Clésia das Victérias Margarida
Horécio e Shelsea das Victérias Margarida
Horécio.

Nampula, 27 de Outubro de 2017. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

GECON - Gestao de
Condominios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Setembro do ano dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cento e onze
e ss, a folhas cento e dezasseis do livro de
notas para escrituras diversas nimero I — 31,
desta Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo da dra. Maria Inés
José Joaquim da Costa, licenciada em Direito,
conservadora e notaria superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada GECON — Gestao de
Condominios, Limitada pelos s6cios Micael
Alexandre da Silva Raposo, solteiro, maior,
natural de Ufig- Paises Baixos, de nacionalidade
Portuguesa, portador do DIRE (Documento de
Identificacdo de Residéncia Para Estrangeiros)
nimero um um PT zero zero zero dois trés nove
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quatro trés B, emitido no dia vinte e cinco de
Maio de dois mil e dezassete, pela Direc¢ao dos
Servicos de Migracdo de Nampula, e residente
habitualmente no bairro Bloco 1, cidade Alta
em Nacala — Porto e Anténio José Duarte dos
Santos, solteiro, maior, natural de Portugal, de
nacionalidade Portuguésa, portador do D.I.R.E.
(Documento de Identificagdo de Residéncia para
Estrangeiros ntimero zero sete PT zero zero zero
trés cinco zero cinco um J, emitido aos treze de
Marco de dois mil e dezassete, pela Direc¢ao
dos Servigos de Migracdo de Nampula, e
residente habitualmente no bairro Vila Nova,
Manica, cidade de Chimoio e acidentalmente na
cidade de Nacala — Porto, nos termos constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
GECON - Gestao de Condominios, Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio ao
partir da data da escritura de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Bloco Um, quarteirdo um, casa niimero doze,
Cidade Alta, Posto Administrativo de Mutiva,
cidade de Nacala-Porto-Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administragdo podera ainda deliberar
a criagdo e encerramento de sucursais agéncias
filiais ou outras formas de representacio social,
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade turisticas, gestdo de
condominios, gestdo ambiental, imobilidria,
restauragdo, e outro material ligado a sua
actividade principal; prestagdo de servigos na
area de construcdo, reparacdes, manutengdes,
elaboracdo de projectos de todo tipo, importacdo
e exportagdo com venda a grosso e a retalho de
bens e servigos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades afins ligadas ao seu objecto
principal, desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, dividido em duas quotas
iguais, de duzentos e cinquenta mil meticais

correspondente a cinquenta por cento do
capital social, para cada um dos sécios Micael
Alexandre da Silva Raposo e Anténio José
Duarte dos Santos, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condigdo
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisdrios
da obrigac@o emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade pode adquirir
obrigagdes proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagio,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizagdo da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicagdo de
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
a apreciacdo dos balancos e aprovacio das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validadas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdcios
comparegam na reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocatéria sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo

menos cinquenta por cento do capital social sem
prejuizo das disposicdes legais que exigem um
quérum superior.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Anténio
José Duarte dos Santos, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade no praticar de todos actos inerentes
a realizagdo do objecto social e em especial.

Trés) A administragdo retine-se na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador. Sempre que necessario ou, ou
assim a administrac@o o entender, os membros
da direc¢do executiva da empresa participardao
nas reunides da administra¢do, mas nelas ndao
exercem o direito de voto.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contractos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes, e actos
semelhantes.

Cinco) A administra¢do retine-se na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador.

ARTIGO NONO
Balancgo e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral durante o
primeiro trimestre de cada ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Aplicacao de resultados

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral, deve integrar
constituicdo de fundos de reserva.

¢) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida livremente de acordo
com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberacéo dos sécios, sendo
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os administradores os liquidatdrios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolucdo todos os sécios
serdo liquidatérios.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposicoes sociais legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 13 de Setembro de 2017. —
A Conservadora/Notaria/Superior, Ilegivel.

DNA Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e seis de Julho do ano dois
mil e dezassete, lavrada de folhas setenta e oito
e ss, a folhas oitenta e trés, do livro de notas
para escrituras diversas ndmero I — 31, desta
Conservatériado Registos e Notariado de Nacala-
Porto, a cargo da dra. Maria Inés José Joaquim
da Costa, conservadora e notdria superior, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
DNA Imobilidria, Limitada, pelos senhores:
Domingos Manuel Ernesto, casado com Maria
Isabel do Rosdrio, sob o regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de Nampula, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade niimero zero trés zero um
Zero zero um nove trés oito quatro um C, emitido
aos vinte e nove de Abril de dois mil e dez, pela
Direcc¢ao de Identificagdo Civil da Nampula, e
residente na cidade de Nacala — Porto e Narciso
Pascoal Machanzucua, solteiro, maior, natural
de Massinga, de nacionalidade mogambicana e
residente na cidade de Nacala- Porto, portadora
de Bilhete de Identidade nimero zero trés um
sete zero zero cinco um quatro trés nove um P,
emitido aos vinte e nove de Outubro de dois
mil e quinze, pela Direcgido de Identificacido
Civil de Nampula, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, espécie, duragao,
Sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie

A sociedade adopta o nome de DNA
Imobilidria, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelas normas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato em
cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem sua sede na Cidade
de Nacala Porto, podendo, por deliberacio
unanime dos socios, abrir filiais, sucursais,
agéncias e outras formas de representagdo em
qualquer parte do pais, ou fora dele, desde que
esteja prévia e devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Planeamento, implementacio,
desenvolvimento e comercializa¢io
de empreendimentos imobilidrios de
qualquer natureza, seja residencial
ou comercial;

b) Compra e venda de imodveis e a
aquisi¢do e alienagdo de direitos
imobiliarios;

c) Prestacdo de servigos de gestdio e
admnistragdo de condominios e
centros comerciais préprios ou de
terceiros;

d) Corretagem, consultoria, advocacia e
intermediagdo de empreendimentos
imobilidrios e assuntos conexos a
este ramo.

¢) Importagdo e exportacdo de bens
e servigos relacionados as suas
actividades.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO II

Do capital social, outros
e admnistracao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspodente a soma de duas quotas iguais,
subdivididas nos seguintes sécios:

a) Domingos Manuel Ernesto, com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Narciso Pascoal Machanzucua,
igualmente com uma quota de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado
por deliberacdo dos sécios que determinardao
os termos e condi¢des em que se efectuard a
alteracio.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas a sociedade poderd celebrar contratos
de suprimentos com qualquer dos s6cios, nas
condicdes que forem fixadas em unanimidade
pelos sécios.

ARTIGO SETIMO

Admnistracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por ambos os
sécios, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de um deles para obrigar a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatarios 4 sociedade conferindo-os
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Divisado e/ou cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas a sécios
ou a terceiros, depende da autorizagao prévia da
sociedade, dada por decisdo unanime dos sdcios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a totalidade
ou parte da sua quota, devera notificar por
escrito a sociedade, com antecedéncia minima
de sessenta dias, declarando o nome do
adquirente, preco e demais condicdes da cessao.

Trés) Nos termos do presente contrato, fica
reservada a sociedade o direito de preferéncia
na aquisicdo de quotas, direito esse, que nao
sendo por ela exercido, pertencerd aos sdécios.

Quatro) Havendo mais de um sécio
interessado na aquisicdo da quota, esta serd
dividida na propor¢ao das respectivas entradas
para a sociedade.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) Nos termos do presente contrato, a
sociedade por delibera¢do unanime dos sécios,
tem a faculdade de amortizar as quotas de
qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota, nos termos e condigdes
estabelecidos em deliberagdo
unianime dos socios;

b) Quando a quota seja objecto de arresto,
arrolamento, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial ou
administrativo de que possa resultar
a sua alienagdo ou oneracio.

Dois) O preco e as condigdes da amortizagio
serdo determinados por deliberacdo unanime
dos sécios.
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CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO DECIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar o lucro
legalmente indicado para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicag¢do do lucro
remanescente, por deliberacdo unanime dos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou incapacidade
de qualquer sécio, a sua parte social poderd
continuar com 0 seu sucessor;

Dois) Quando sejam varios, 0s sucessores
designardo de entre si, um que a todos represente,
mantendo-se indivisa a quota.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, 26 de Julho de 2017. —
A Conservadora, Maria Inés José Joaquim
da Costa.

Silvafer MZB — Comércio
e Transformacao de Ferro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinéria
de cinco de Julho de dois mil e dezassete,
da Sociedade Silvafer MZB — Comércio e
Transformagdo de Ferro, Limitada, com sede
no Bairro de Tchumene, Parcela n.° 654/13A,
Matola, registada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100335042, a
socia Silvafer - Comércio e Transformacao
de Ferro, Limitada, cedeu a sua quota no
valor nominal de 817.200,00MT (oitocentos e

dezassete mil e duzentos meticais), a favor da
sociedade Silvaplus — Investimentos SGPS, S.A.
cessdo que € feita pelo valor de um Euro, que
ja recebeu e do qual dé plena quitagdo, e com
todos os direitos e obrigacdes a elas inerentes.
Em consequéncia da cessdo da quota
efectuada, ¢ alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 908.000,00MT
(novecentos e oito mil meticais), e corresponde
a soma de quatro quotas assim distribuidas:

- Uma quota no valor nominal de
817.200,00MT (oitocentos e
dezassete mil e duzentos meticais)
correspondendo a 90% (noventa
por cento) do capital social,
pertencente a Sociedade Silvaplus
— Investimentos SGPS, S.A;

- Uma quota no valor nominal de
45.400,00MT (quarenta e cinco
mil e quatrocentos meticais)
correspondendo a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Sérgio José da Cruz e
Silva;

- Uma quota no valor nominal
de 22.700,00MT (vinte e dois
mil e setecentos meticais)
correspondendo a 2,5% (dois e
meio por cento) do capital social,
pertence a José Miguel Mendes
Silva e Tiago José Mendes Silva,
quota indivisa;

- Uma quota no valor nominal
de 22.700,00MT (vinte e dois
mil e setecentos meticais)
correspondendo a 2,5% (dois
e meio por cento) do capital social,
pertencente a sécia Teresa Maria
dos Reis Silva.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

BSA Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de dois de Marco de dois mil e dezassete
da sociedade BSA Logistica, Limitada, com
sede na Matola, matriculada na Conservatoria
das Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100400847, deliberam fazer cedéncia
das suas quotas os sécios José Joaquim Godinho
Dias e Susana da Concei¢do Bica Dias, aos
socios Alzira Branca Figueiredo Martins da
Silva e Amarildo Josué Saete.

O sécio José Godinho Dias, era detentor de
uma quota nominal de 25% (vinte e cinco por
cento) equivalente a 25.000,00 MT (vinte e

cinco mil meticais), na sociedade que cedeu, a
sécia Alzira Branca Figueiredo Martins da Silva
e por sua vez a sécia Susana Bica Dias Godinho,
era detentora de uma quota de 25% (vinte cinco
por cento) equivalente a 25.000,00 MT (vinte e
cinco mil meticais), cedeu a sua quota ao sécio
Amarildo Josué Saete.

Que em consequéncia da operada exclusiao
de sécios e cessdo de quotas, a sociedade
passa alterar o artigo quinto do pacto social
da sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais dividido
pelos actuais sécios em duas quotas, na seguinte
propor¢do:

a) Alzira Branca Figueiredo Martins da
Silva, com cinquenta por cento do
capital social, equivalente ao valor
de cinquenta mil meticais;

b) Amarildo Josué Saete, com cinquenta
por cento do capital social,
equivalente ao valo de cinquenta
mil meticais.

Que em tudo o mais néo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Novembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Ilegivel.

Bhikha & Popat — Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Outubro de dois mil
e dezassete, da Bhikha & Popat— Sociedade de
Advogados, Limitada, com o capiatal social de
dez mil meticais matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100203057, os sécios deliberam o seguinte:

Alteracdo do endereco, e alteracdo parcial
dos estatutos.

Em consequéncia fica alterado o artigo
primeiro dos estatutos da sociedade, passando

a ter o seguinte endereco:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a sua sede, no bairro
Central, na rua josé Mateus, n.° 75, rés-do-chao,
na Cidade de Maputo.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —

O Técnico, llegivel.
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Excon Construcoes-
Escavacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e trés de Outubro de dois mil
e dezassete da sociedade Excon Construcdes-
Escavagdes, Limitada, matriculada sob
NUEL 100891999, deliberaram por unanimidade
a mudanca da sede social da Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 127, R/C para o novo endereco
localizado na Avenida Ahmed Sekou Touré, n.°
291, 3.° andar, bairro Central, cidade de Maputo

Em consequéncia directa, fica alterada a
redacg¢do do artigo segundo do pacto social que
passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 291, 3.° andar, bairro Central, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

NBMSIT, Sistemas de
Informacao e Tecnologia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo dos accionistas datada de
trinta e um dias do més de Marco de dois mil e
dezassete, da NBMSIT, Sistemas de Informagao
e Tecnologia, S.A., Sociedade Anénima, com
o NUEL 100315645, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de oito
milhdes, duzentos e trinta e cinco mil meticais,
procedeu a alteracidio do nimero um do artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual

passou a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em JN trés
mil, quatrocentos e doze Office Park, Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil, quatrocentos
e doze R/C, bairro Sommerschield dois, cidade
de Maputo.

Dois) (...).

Esta conforme.

Maputo, 24 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

UTTM, LDA - Universal Talk
Time Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Agosto de dois mil
e dezassete, lavrada a folhas 18 a 21 do livro
de notas para escrituras diversas nimero
1.011-B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior, em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da firma, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas e adopta a firma UTTM,
Limitada — Universal Talk Time Mozambique,
Limitada e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, bairro Central,
ndmero 1147, 2.° andar, distrito de Kampfumu,
Maputo cidade.

Dois) O conselho de administragdo podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade, por meio de deliberacio
do conselho de administracdo, podera criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social a prestacdo e disponibilizacdo de
servicos de telecomunicagdes, nomeadamente,
a prestacdo de servigos de telecomunicagdes de
valor acrescentado incluindo o servigo de cartdo
pré-pago de chamadas, bem como a participacao
em actividades conexas ou subsididrias das
actividades principais, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

Dois) Através de deliberac@o do conselho de
administragio, a sociedade pode exercer qualquer
outra actividade, directa ou indirectamente,
relacionada com o seu objecto principal,
praticando todo os actos complementares a
sua actividade e outras actividades lucrativas
que ndo sejam legalmente proibidas, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administracéo,
participar em outras empresas ou sociedades ja
existentes ou a constituir ou associar-se com elas
sob qualquer forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais, divididos em quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de trinta mil meticais para
o sécio UTT International, (PTY)
Limitada, equivalente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota de doze mil e trezentos
meticais para o s6cio Vendome
Consulting, Limitada, equivalente
a vinte por cento e meio do capital
social;

c¢) Uma quota de doze mil e trezentos
meticais para o sécio PNA
Investimentos, Consultoria e
Servicos, Limitada, equivalente a
vinte por cento e meio do capital
social; e

d) Uma quota de cinco mil e quatrocentos
meticais para o sécio Comitecmoz
Service, E.I, equivalente a nove por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) A divisdo e cessagio, total ou parcial, de
quotas aos s6cios ou a terceiros, assim como a
sua meagdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, depende de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral, aprovada por unanimidade dos sécios.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, previnird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o pre¢o ajustado e as
demais condic¢des da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nessa cessdo e quando ndo quiser
usar dele, este direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
meagdo ou alienagdo de quotas feita sem
observancia no disposto dos presentes estatutos.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida por todos os sécios.

Dois) Os sdcios, pessoas singulares, podem
fazer-se representar nas reunides da assembleia
geral por outros sécios, administradores da
sociedade ou por um advogado; em todos os
casos, deverdo fazer-se representar por meio
de documento que especifique os poderes
concedidos. As assinaturas dos documentos que
confiram os poderes de representagdo deverdo
conter as assinaturas dos sécios devidamente
reconhecidas e confirmadas pelo presidente
da mesa da assembleia ao seu proprio critério.
Para que o documento seja vélido, devera ser
entregue a sociedade com uma antecedéncia
minima de cinco dias relativamente a data
agendada para a reunido da assembleia geral.

Trés) Os sdcios, pessoas colectivas, podem
fazer-se representar nas reunides da assembleia
geral pelos seus representantes devidamente
autorizados, por outros sécios ou administradores
da sociedade, bem como por um advogado; em
todos os casos, deverdo fazer-se representar por
meio de documento que especifique os poderes
concedidos. As assinaturas dos documentos que
confiram os poderes de representa¢do deverdo
conter as assinaturas dos sécios devidamente
reconhecidas e confirmadas pelo presidente
da mesa da assembleia ao seu proprio critério.
Para que o documento seja valido, deverd ser
entregue a sociedade com uma antecedéncia
minima de cinco dias relativamente a data
agendada para a reunido da assembleia geral.

Quatro) Os documentos referidos nos
nimeros dois e trés acima serdo validos por
um periodo maximo de doze meses contados
da data da sua emissdo.

Cinco) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho
de administrac?o e do conselho fiscal, ainda que
ndo sejam socios, deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral.

Seis) A presenga de pessoas nas reunides de
assembleia geral que ndo as mencionadas no
nimero anterior ficara sujeita a autorizagio do
presidente da mesa da assembleia geral.

Sete) Todas as pessoas que comparegam as
reunides de assembleia geral deverdo assinar a
lista de presencas, indicando o nome, endere¢o
e a capacidade em que se fazem presentes na
reunifo e, no caso de sécios, o niimero de ac¢des
de que sdo titulares.

Oito) Sem prejuizo de qualquer quérum
que seja exigido por lei para que a assembleia
geral delibere sobre determinadas matérias,
ndo considerar-se-4 haver quérum constitutivo
de qualquer reunido da assembleia geral a ndo
ser que cada um dos sdcios titulares de ac¢oes
representativas de pelo menos dez por cento
do capital social, os quais devem representar,
a todo o momento, cinquenta por cento do
capital social no inicio da reunido. Se nos
trinta minutos seguintes a hora agendada para
qualquer reunido ndo se verificar a existéncia
de quérum constitutivo, a reunido devera ser
adiada para os quinze dias seguintes, 2 mesma
hora e no mesmo local ou, se calhar num feriado
ou domingo e a assembleia considerar-se-a
validamente constituida, independentemente do
capital social presente e representado.

ARTIGO NONO

(Presidente e secretario da mesa da
assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretario,
0s quais serdo eleitos na reunido da assembleia
geral dos sGcios e permanecerao no seu cargo
até a préxima reunido da assembleia geral que
os eleja.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
geral deve convocar as reunides da assembleia
geral por sua iniciativa ou sempre que solicitado
pelo conselho de administragdo, pelo conselho
fiscal ou por sécios que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Trés) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia, por meio
de antincios publicados num dos jornais mais
lidos do local da sede da sociedade ou por meio
de cartas dirigidas aos sdcios, com trinta dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos os
s6cios com direito de voto e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do fiscal inico ou, ainda, de
socios, que representem mais de dez por cento
do capital social.

Quatro) O requerimento referido no nimero
anterior serd dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral e deverd justificar a
necessidade da convocagdo da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da assembleia geral a
convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administracio, o conselho fiscal
ou fiscal unico e/ou os sécios que a tenham
requerido convocé-la directamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores, do conselho fiscal
ou fiscal tnico e os auditores da
sociedade;

b) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
tinico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

c) Deliberar sobre a aplicacio de
resultados e perdas;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

f) Deliberar sobre a emissido de
obrigagdes;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugéo e
liquidacdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a cessdo, delegacio,
transferéncia ou novagdo de, ou
criagdo de qualquer 6nus sobre
qualquer dos bens, direitos ou
negdécios da sociedade (ou de
parte dos mesmos) com um
valor equivalente a pelo menos
vinte e cinco por cento do valor
contabilistico dos activos da
sociedade (em conformidade com
os relatdrios mais recentes);
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j) Deliberar sobre a concessdo de
qualquer apoio financeiro,
empréstimos ou conceder ou
reforcar qualquer empréstimo ou
dar qualquer garantia, caugio,
garantia ou indemnizagdo ou para
o beneficio de qualquer pessoa ou
voluntariamente assumir qualquer
responsabilidade, salvo quando se
trate de financiamentos concedidos
por um periodo nao superior a
trinta dias, no curso normal dos
negdécios da sociedade, desde que
ndo excedam dez por cento dos
montantes previstos no udltimo
orcamento;

k) Deliberar sobre qualquer esquema
de acordo que inclua qualquer
fusdo ou de qualquer outra
combinagio comercial ou qualquer
reestruturacéio do grupo;

1) Deliberar sobre qualquer transac¢éo, ou
alteraciio da mesma, com qualquer
Accionista ou suas subsidiarias;

m) Deliberar sobre a criagdo de qualquer
consdrcio, ou outra pessoa juridica
da qual a sociedade seja parte,
a alterag@o na participagio ou
interesse sobre tais formas de
associagdo legalmente permitidas;

n) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

o) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

p) Deliberar sobre a subscricdo ou
aquisicdo de participacdes no
capital social de outras sociedades;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por setenta e cinco por cento dos
votos presentes e/ou representados.

Dois) Nao serd permitido um voto de
qualidade em caso de empate.

Trés) Nenhum accionista poderd votar
pessoalmente, por meio de representante ou
representacdo de outro accionista, em matérias
em que se verifique um conflito de interesses
entre si e a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides dos sdcios)

Um) A assembleia geral reunird anualmente
em sessdo ordindria, nos trés meses subsequentes
ao fim do ano financeiro, para deliberar sobre os
seguintes pontos:

a) Balango financeiro auditado da
sociedade e o relatério do conselho
de administragdo;

b) Aplicagdo de resultados e perdas; e

c) Nomeacdo, destituicio e remuneragdo
do presidente e do secretdrio da
mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal ou fiscal tnico e
do auditor.

Dois) As reunides extraordindrias poderdo
ter lugar sempre que regularmente convocadas
pelo presidente da mesa ou de acordo com o
disposto no Cédigo Comercial.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, poderd haver reunides
extraordindrias da assembleia geral caso o
presidente da mesa ndo a convoque sempre se
encontre legalmente obrigado a fazé-lo, desde
que o conselho de administragdo, o conselho
fiscal ou fiscal tinico e/ou os sécios detentores
de pelo menos dez por cento do capital social
as convoquem.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderio ter lugar por deliberacéo escrita.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas)

Um) As actas das deliberacdes devem ser
compiladas e mantidas no Livro de Actas da
Assembleia Geral.

Dois) A acta deve conter, pelo menos:

a) o local, dia, hora e ordem de trabalhos
da reunido;

b) o nome de quem presidiu e secretariou
a reuniao;

c) areferéncia aos documentos e relatorios
submetidos a assembleia;

d) o exacto teor das deliberacdes propostas
e o resultado das respectivas
votagoes;

e) a expressa mengao do sentido do voto
de algum accionista que assim o
requeira;

f) as assinaturas de quem presidiu a
reunido da assembleia geral ou de
quem presida a reunido seguinte
e a de quem tiver secretariado a
reunido.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administracdo, composto por um nimero impar

de membros efectivos, no minimo de trés e um
méximo de sete, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger.

Dois) O conselho de administragdo, que
inclui o presidente e os restantes membros,
entre executivos e ndo executivos, serd nomeado
pela assembleia geral por um periodo de quatro
anos, os quais poderdo ser ou ndo ser sécios da
sociedade.

Trés) Os administradores podem ser pessoas
singulares com plena capacidade juridica e
pessoas colectivas.

Quatro) Se uma pessoa colectiva for
designada administrador, deve nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacio; a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Cinco) A pessoa singular, designada por uma
pessoa colectiva que for nomeada administrador
de uma sociedade anénima para exercer
tal cargo, pode ser destituida desse cargo,
por acto da pessoa colectiva que a tiver
designado, independentemente de deliberagdo
da assembleia geral da sociedade.

Seis) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

Sete) Sdo inelegiveis para qualquer cargo
de administracdo da sociedade as pessoas
condenadas por crime, de prevaricagio, suborno,
concussdo, peculato, contra a economia e
os direitos do consumidor, a fé publica, a
propriedade e o meio ambiente ou ainda a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos.

Oito) E vedado aos administradores fazerem-
se representar no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo e
por outro administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Renuncia e destituicao)

Um) Um administrador pode renunciar ao
seu cargo mediante carta dirigida ao presidente
do conselho de administrag¢do, informando o
orgdo de tal facto.

Dois) A rentincia s6 produz efeitos, conforme
a circunstancia que se verifique primeiro, (i) no
final do més seguinte aquele em que tiver sido
comunicado, (i7) na data em que o conselho de
administracdo nomeie um novo membro por
co-optag¢do ou (iii) na data em que administrador
substituto tenha sido eleito pela assembleia
geral.

Trés) Qualquer administrador podera a
qualquer momento ser destituido por deliberacdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

Um) O conselho de administragdo administra
as actividades da sociedade, pode obrigar
a Sociedade e a representa em juizo e em
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qualquer outro foro, exercendo todos os
poderes que lhe forem concedidos no ambito
da capacidade juridica da sociedade e que ndo
estejam compreendidos, por lei, no ambito da
competéncia da assembleia geral ou conselho
fiscal ou fiscal unico.

Dois) O conselho de administragdo tem
competéncia para deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Solicitar ao presidente da mesa da
assembleia geral que convoque
uma assembleia geral;

b) Preparar o balanco e o relatério;

c) Estabelecer ou fechar unidades de
negdcios;

d) Propor aos sdcios fusdes, cisdes ou
transformagdes da sociedade;

e) Estabelecer ou terminar cooperagoes
com outras entidades ou
sociedades;

f) Preparar, rever, alterar, aplicar e
submeter a assembleia geral
qualquer matéria sujeita a prévia
aprovagdo da assembleia geral;

g) Determinar e administrar todos os
negdcios da sociedade, praticando
todos actos relativos ao objecto da
sociedade;

h) Executar as deliberacdes da assembleia
geral e fiscalizar o cumprimento
das mesmas;

i) Representar a sociedade, inclusive
perante alei, activaou passivamente,
perante qualquer entidade publica
ou privada, podendo, entre outras
coisas, obter financiamentos,
iniciar e desenvolver processos
judiciais e, em geral, cuidar de
todos os assuntos que ndo sdo
da competéncia de outros orgios
sociais;

J) Estabelecer uma estrutura interna da
sociedade;

k) Efectuar investimentos sempre que
entender serem convenientes para
a sociedade;

[) Contratar servicos a serem prestados
por terceiros a favor da sociedade;

m) Adquirir ou subscrever participa¢des
no capital de outras sociedades,
desde que permitido pela lei, ou
celebrar quaisquer contratos de
associacdo ou colabora¢do com
outras sociedades, bem como
proceder como as respectivas
alienacdes ou garantias;

n) Escolher pessoas para que actuem
em todos os deveres em negdcios
ou associados semi-publicos da
sociedade;

0) Obter financiamentos para a sociedade
e monitorar o cumprimento
dos termos e condi¢des de tais
financiamentos;

p) Autorizar quaisquer operacdes e
servigos que estejam incluidos no
objecto da Sociedade, estabelecendo
os termos e condicdes que deverdo
ser cumpridos de acordo com as leis
e regulamentos aplicaveis;

g) Supervisionar a aplicag¢do de
empréstimos e de outras formas de
endividamento financeiro;

r) Aprovar o orgamento da sociedade;

s) Regularmente verificar a tesouraria
e aprovar as folhas de balanco
relacionadas as actividades da
Sociedade;

t) Autorizar a realiza¢@o de despesas e 0s
respectivos pagamentos;

u) Contratar, promover, remover,
dispensar ou despedir e reformar
pessoal que se encontre empregado

a sociedade, estabelecer as

remuneracdes, privilégios sociais
e outros planos remuneratérios e
executd-los, exercer os poderes de
gestdo e disciplinares;

v) Decidir a abertura e encerramento de
filiais da sociedade;

w) Qualquer outro assunto que recaia
no Ambito de competéncia do
conselho de administragdo e sobre
o qual qualquer administrador
solicite uma decisdo do conselho
de administragdo;

x) Distribuir, pelos seus membros, as
competéncias que lhe sdo conferidas
por estatuto, sendo possivel criar
unidades especializadas constituidas
por membros do conselho de
administragdo (subcomités do
conselho de administragéo); e

v) Delegar as suas competéncias num
ou mais dos seus membros ou
certos funciondrios da sociedade,
estabelecendo condigdes e limites
para os poderes delegados.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar os seus poderes em conformidade com
os presentes Estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O conselho de administracdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por qualquer dos seus membros, pelo menos
quatro vezes por ano. As reunides devem ter
lugar no locar e hora que forem decididas pelo
presidente do conselho de administragéo.

Dois) As convocatérias devem ser feitas por
escrito com pelo menos dez dias de antecedéncia,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessarios a tomada
das deliberacdes.

Trés) As reunides sdo presididas pelo
presidente e, na sua auséncia, pelo administrador
que for eleito pelos demais administradores
para o efeito.

Quatro) O conselho de administragdo nio
podera deliberar sem que a maioria dos seus
membros esteja presente.

Cinco) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de setenta por cento dos votos dos
administradores presentes e representados,
cabendo um voto a cada administrador.

Seis) O presidente do conselho de
administragdo em caso de empate terd direito
a um voto de qualidade.

Sete) Nenhum administrador podera votar
em matérias em que tenha, por si préprio ou em
nome de um terceiro, um conflito de interesses
com a sociedade.

Oito) As actas das deliberacdes devem ser
compiladas e mantidas no Livro de Actas do
Conselho de Administra¢do. As actas devem
ser assinadas pelos administradores que tiverem
participado na reunio e transcritas para o Livro
de Actas do Conselho de Administracao.

Nove) A acta deve conter, pelo menos:

a) Referéncia a convocatoria da reuniao;

b) Os nomes de todos os administradores
presentes e representados;

c) o nome de quem presidiu e secretariou
a reuniao;

d) as deliberacdes aprovadas, bem como o
ndmero de votos favoraveis, contra
e eventuais abstengdes.

Dez) As deliberagdes escritas devem
ser transcritas para o Livro de Actas e ser
confirmadas na reunido do conselho de

administragdo seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente da
comissao executiva;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, sera
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

Trés) O sécio Aldino Marcelino Eduardo
Manjate fica desde j4 nomeado Presidente da
Comissao Executiva.
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SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, que serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente ou a requerimento
da maioria dos seus membros ou do conselho
de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

O conselho de administracdio podera contratar
uma sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verificag@o das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicées finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragéo de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e sdo submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual terdo
a seguinte aplicagdo:

a) cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracio da reserva
legal, até que represente, pelo menos,
a quinta parte do montante do capital
social;

b) o restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral,
devendo, porém, tal assembleia
respeitar o disposto na Lei Comercial
sobre os dividendos obrigatdrios a
pagar aos socios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade rege-
se pelas disposicdes da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Setembro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Associacao 5 Estrelas

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil e
dezassete, lavrada de folha setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
196-B do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2 e notario do referido cartorio, foi
entre Farida Casamo Morargy, Sofia Hassane
Dauto, Alima Ibrahimo Adamo, Sarifa Amade,
Erminia Bernado Tembe, Nilsa Mussa Nanla,
Hadija Hassane Abdul Sete Khane, Sufia Ibrahimo
Abdul Carimo, Rahimate Calu Esmael Dulobo

Guirdar e Marta Baptista Langa, constituida
uma associagao sem fins lucrativos, a qual se
rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO UM
(Designacao, sede social e ambito)

Um) Associagdo € designada Associagio
5 Estrelas, abreviadamente designada
(ACE), de ambito Provincial com sede no
bairro 5, cidade de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Reptblica de Mogambique.

Dois) A ACE podera se estabelecer em
qualquer outro ponto da provincia, desde
que seja deliberado pela Assembleia Geral,
como forma de garantir o cumprimento dos
seus objectivos.

ARTIGO DOIS
(Definicao)

A Associagdo 5 Estrelas é de caracter
sécio humanitéria, de ajuda mutua, sem fins
lucrativos, apartidaria, com personalidade
juridica, autonomia administrativa,
patrimonial e financeira prépria.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) Criar e desenvolver iniciativas
sociais nas dreas educativa e de ajuda mitua
e em casos de luto dos associados e seus
dependentes, aniversdrio, casamentos e
outros eventos.

Dois) Promover iniciativas visando
o enquadramento dos seus membros em
programas de desenvolvimento local.

Trés) Promover a solidariedade entre os
membros e com as comunidades locais.

ARTIGO QUATRO
(Dos membros da associagao)

Pode ser membro da associacao:

Um) Todo o cidaddo mogambicano ou
estrangeiro com idade igual ou superior a
18 anos elegivel pelos membros desde que
aceites os estatutos e o regulamento interno.

Dois) Os membros da ACE tomam as
seguintes categorias:

a) Membros fundadores que
participaram na criagdo e registo
da ACE;

b) Membros efectivos que a data
do registo ou depois desta,
manifestem interesse e se
inscrevam como tal;

¢) Membros honorérios que tenham
dado ou prestam apoio moral,
material ou financeiro e
manifestem interesse de se filiar
a Associagdo 5 Estrelas.
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ARTIGO CINCO
(Direitos dos membros)

Designadamente, sdo direitos dos membros:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;
b) Participar na sessdo da assembleia
geral;
¢) Ser ouvida e respeitada a sua opinido
em prol de desenvolvimento da
ACE;
d) Ter acesso a informacdo sobre as
actividades da ACE;
e) Ter acesso a oportunidades existentes
com justica e transparéncia;
f) Demitir-se ou abster de continuar a
ostentar a qualidade de membro;
Unico: para se ser membro da Associagdo
basta preencher um formuldrio simples, presente
nos escritorios.

ARTIGO SEIS
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar os estatutos e o regulamento
interno;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral e de outros
6rgdos com poder expresso;

¢) Cumprir com zelo, dedicagdo e
entrega a causa dos objectivos da
associagao;

d) Nao usar a organizacio para fins
politico-partidarios;

e) Nao praticar actos dolosos ou ilegais
em nome da ACE;

/) Pagar a quotizagdo de membro.

ARTIGO SETE
(Orgaos da ACE)

A Associacdo e composta por 3 6rgéos,
nomeadamente:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO

(Composicao, funcionamento
e competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo, cujas reunides se realizam uma
vez por ano, até ao més de Marco, podendo
ter sessdes extraordindrias a pedido de 2/3
dos membros, do Conselho de Direc¢édo ou do
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral retine-se achando-
se presentes todos os membros convocados
para o efeito.

Trés) As deliberagdes serdo validas quando
tomadas por maioria absoluta dos presentes,
salvo casos em que a lei exija maioria de 2/3,
nomeadamente:

a) A alteragio dos estatutos;
b) A exclusao dos membros;
¢) A dissolucdo da associagdo.

Quatro) A Assembleia Geral é representada
por uma mesa que expressa e exerce o poder de
presidio em sessdes da Assembleia Geral e nos
intervalos subsequentes.

Cinco) A mesa da Assembleia Geral é
composta por 3 elementos, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

Seis) As sessdes da Assembleia Geral
sdo convocadas e presididas pelo Presidente
da Assembleia Geral, que faz constar da
convocatéria a agenda, o programa, a hora e
o local da reunido, usando o convite formal,
Rédio, espacos publicos e outras formas, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Sete) Sdo competéncias da assembleia geral,
dentre outras:

a) Aprovar os relatdrios de actividades e
de contas da associa¢do;

b) Aprovar os planos de actividades e de
orcamento;

¢) Eleger ou destituir os 6rgdos sociais;

d) Dissolver a Associagdo e destinar os
seus bens, pela via mais correcta
e legal;

e) Aprovar o parecer do Conselho Fiscal;

f) Aprovar a admissdo de membros
honordrios;

g) Praticar todos os actos legais cobertos
pelos estatutos, regulamento interno
e alegislagiio em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO NOVE
(Competéncias da direccao executiva)

Um) Sdo competéncias da Direcgio
Executiva as seguintes:

a) Elaborar relatdrios de actividades e de
contas e apresentar a Assembleia
Geral;

b) Elaborar e apresentar planos
operacionais a Assembleia Geral;

c) Elaborar todos os documentos de
pertinéncia para o cumprimento dos
objectivos da Associacdo;

d) Garantir a implementacdo de
programas ou delibera¢des da
Assembleia Geral;

e) Aprovar a admissdo de novos membros;

f) Propor a exclusdo de membros.

Dois) Composigdo:

A Direc¢do Executiva é composta por 3
elementos, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente e um relator, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da Associacao
de acordo com os estatutos, o
regulamento interno e a legislagdo
em vigor;

b) Apresentar um parecer a Assembleia
Geral;

¢) Ouvir, analisar e apoiar os membros na
gestdo de eventuais conflitos.

d) Propor, sempre que necessirio, a
realizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria.

ARTIGO DEZ
(Mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Todos os titulares dos 6rgdos sociais
sdo eleitos para um mandato de 4 anos, podendo
ser reeleitos mais vezes.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais eleitos termina com a tomada de posse
de novos 6rgaos sociais.

ARTIGO ONZE
(Sancoes)

Um) Os membros da Associagdo sujeitam-se
as seguintes sangdes:

a) Chamada de atenc@o;

b) Chamada de atengao registada;

¢) Suspensdo;

d) Exclusao.

Dois) As penas constantes das alineas c)
e d) ocorrem quando:

a) O membro deixe de pagar quotas sem
qualquer justificagdo.

b) Quando pratica ou tenha praticado
actos que atentem contra o bem
nome da Associagdo decorrendo dai
algum prejuizo a esta ou a terceiros.

Trés) As infracgdes poderdo ser constatadas
e denunciadas por qualquer membro em pleno
gozo dos seus direitos, cabendo a Assembleia
Geral a aplicagdo das penas ¢) e d), sendo as
restantes aplicadas de acordo com a natureza e
circunstancia de cada infrac¢@o.

ARTIGO DOZE
(Receitas)

As receitas proveitos da Associa¢do provirdo
da:

a) Quotizagdo dos membros;

b) Servigos prestados;

c) Subvengdes/parceiras;

d) Venda de artigos artesanais ou de
prestagdo de servicos dos membros
da Associagdo.

e) As quotas de membro sdo aprovadas pela
Assembleia Geral sob proposta da Direcgdo
Executiva e contidas no regulamento interno
da ACE.

ARTIGO TREZE
(Dissolucao)

A Associagdo dissolve-se:
a) Pela forma como convier a Assembleia
Geral;
b) Nos termos da lei.
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ARTIGO CATORZE
(Patriménio)

O patriménio liquido serd distribuido de
acordo com as deliberagdes da Assembleia
Geral, em estreito respeito a legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINZE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo tratados de acordo
com as demais leis aplicdveis na Republica de
Mogambique, atinentes as associagdes.

Esta conforme.

Cartério notarial de Xai-Xai, 6 de Fevereiro
de 2017. — O Técnico, llegivel.

Associacao Mocambicana
dos Transportadores de
Carga - AMOTRAC

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Mocambicana dos
Transportadores de Carga, mais adiante
designada por AMOTRAC € uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica prépria e de uma
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A AMOTRAC € de ambito nacional e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
por simples deliberagdio do Conselho de
Direccéo, transferi-la para outro local.

Dois) A associacdo é criada por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A AMOTRAC pretende desenvolver
projectos na drea de transporte de carga e tendo
como principais objectivos:

a) Congregar, representar € promover a
interac¢do das empresas associadas;

b) Assessorar os associados no sentido
de melhorar o seu desempenho,
competitividade e os seus
resultados;

c) Pesquisar, colectar, interpretar e
divulgar informacdes relacionadas
ao transporte e logistica;

d) Propor novas politicas para o sector de
transporte e a logfstica;

e¢) Realizar eventos, semindrios e
congressos voltados ao transporte
e logistica; e

/) Disseminar as actividades da associagdo
juntos as entidades publicas e
privadas.

CAPITULO I
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
pessoas singulares ou colectivas, desde que
para tal tenham sido admitidas com esta
qualidade para colaborar com a associagdo na
prossecucdo dos seus fins estatutarios. Estar
em pleno exercicio de uma das categorias
econémicas compativeis com o presente
estatuto, nomeadamente, empresas de transporte
rodovidrio de carga e de logistica.

Dois) A admissdao dos membros da
associacdo ¢ feita mediante manifestacdo de
interesse do candidato.

Trés) A admissido referida no nimero
anterior s6 se torna efectiva apés pagamento da
joia e de pelo menos uma quota mensal.

Quatro) A admissao sé se torna efectiva apds
a ratificagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Sao as seguintes as categorias de membros:

a) Membros Fundadores - todos
os membros registados antes da
oficializagdo da AMOTRAC;

b) Membros Efectivos —todos os membros
inscritos depois da oficializagio;

¢) Membro Honordrios — membros
que colaboram material ou
financeiramente para as actividades
da AMOTRAC; e

d) Membro Institucionais — membros
de outras associagdes; institui¢oes
publicas ou privadas que queiram
fazer parte da AMOTRAC.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Apresentar aos 6rgdos da associagdo
sugestdes e propostas sobre as
actividades destes;

b) Apresentar peticdes e reclamacdes aos
orgdos da associagio;

c) Consultar documentos da associacio;

d) Votar nas assembleias gerais; e

e) Participar e colaborar nas iniciativas
promovidas pelas associagdo.

ARTIGO SETE
(Deveres e obrigacoes dos membros)

Constituem deveres e obrigacdes dos
membros:

a) Obedecer e fazer obedecer o
estabelecido nos estatutos,
regulamentos, deliberacdes,
e orientagdes dos 6rgdos da
associagdo;

b) Zelar pelo prestigio e bom nome da
associagao;

¢) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

d) Dar o seu contributo nas iniciativas
e realizac@o das actividades da
associagdo; e

e) Pagar pontualmente a quota mensal.

ARTIGO OITO
(Penalizacao)

Todos os membros da associagdo estdo
sujeitos as seguintes penalizagdes:
a) Suspensdo dos seus direitos sociais;
b) Pagamento de multa pecunidrias; e
c) Expulsdo da associag@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duragao de mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de trés anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato apenas
e ndo podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Cada um dos membros dos 6rgdos
sociais pode cessar seu mandato em qualquer
altura desde que garantam a transmissdo das
informacdes relativas as suas responsabilidades
na associacao.

Trés) Verificando-se a substituicdo de um
dos titulares dos 6rgaos sociais referidos no
artigo anterior. O substituto desempenhard as
suas funcdes até ao final do mandato em curso.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da associacdo e é composta por
todos os membros.
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Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma Mesa da Assembleia Geral composta por
trés elementos;

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretério.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos dentre os membros da
associacdo em Assembleia Geral ordindria ou
por proposta de dois ter¢os dos membros no
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento e periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente duas vezes por ano sendo a
primeira em Novembro para deliberar sobre o
plano de actividades e or¢amento da associa¢ao
para o exercicio do ano seguinte e em Margo
para apreciar e deliberar sobre o relatério de
Prestacdo de contas.

Dois) A Assembleia Geral retlne-se
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) O Presidente da Mesa dirige a
Assembleia Geral, podendo em caso de
impedimento ser substituido pelo vice-
presidente.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com quinze dias de antecedéncia por carta,
e-mail ou mensagem de texto.

Cinco) Para todas as reunides deve ser
lavrada uma acta e assinada por todos os
membros presentes.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Sdo competéncias Assembleia Geral:

a) Analisar e aprovar relatdrios de contas,
planos e or¢amentos do Conselho
de Direcg¢do e respectivo plano de
actividades de exercicios seguintes;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral da associacdio e pronunciar-
se sobre todas as questdes que
sejam colocadas a deliberagio
por qualquer dos seus 6rgdos ou
membros;

c) Analisar e aprovar alteragdes aos
estatutos e demais documentos da
associagio;

d) Eleger e conferir posse dos membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal.

e) Fixar os honoréarios, subsidios e
demais regalias para os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho fiscal;

/) Propor arealizagdo de Elei¢des Gerais;
e

g) Criar uma Comissao Eleitoral e propor
um regulamento eleitoral.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral; e
b) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.
Trés) Compete ao secretdrio redigir e assinar
as actas das sessdes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

z

Um) O Conselho de Direc¢ido é o 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) S6 podem ser eleitos membros do
Conselho de Direc¢do aqueles sejam membros
efectivos da associagéo.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por:

a) Um presidente

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario executivo; e
e) Um vogal.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
presentes, cabendo a cada membro um tnico
voto.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

No exercicio de suas fungdes, compete ao
Conselho de Direccio;

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo em conformidade com
os seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
estatutdrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral, os
planos e programas de actividades,
o orgamento anual e apresentar
anualmente o balanco de contas do
exercicio;

d) Administrar o patriménio da
associagdo praticar todos os actos,
complementares e necessdrios para
atingir os objectivos da associacao;

¢) Deliberar sobre a admissao e demissdao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respectivas condi¢des
de trabalho e remunerag@o;

f) Fixar as remunerag¢des que
entenda devidas, bem como as
compensacdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgaos
sociais;

g) Representar a associacdo activa e
passivamente, perante terceiros em
quaisquer actos em juizo e fora dele;

h) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessarios ao funcionamento da
associacdo, mediante deliberagdo
da Assembleia Geral; e

i) Propor a Assembleia Geral sobre a
dissolu¢do da associagio e destino
do respectivo patriménio.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido retine-se
ordinariamente uma vez em cada trés meses
e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do tomard as
suas deliberac¢des por maioria simples de votos,
em caso de empate o Presidente do Conselho de
Direccéo tem voto de qualidade.

Trés) Nenhum membro do Conselho de
Direcgdo serd considerado individualmente
responsavel por ac¢oes colectivas da associag@o,
tanto em termos legais, como financeiros,
exceptuando-se 0s casos em que seja evidente
a violagdo dolosa da lei, dos presentes estatutos
ou de qualquer de regulamentagio da associa¢do
com beneficio préprio, de terceiros, ou seus
parentes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo financeira e patrimonial da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) O Presidente;
b) O Vice-presidente; e
c) O relator.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal;

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pelaregularidade da escrituracdo
e documentacdo da associacio;

c¢) Examinar e emitir parecer sobre
o balango, contas e orcamento
dos exercicios do Conselho de
Direccdio a submeter a aprovagdo
da Assembleia Geral;

d) Programar as suas actividades e
orcamento;
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e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessario;

f) Verificar os prazos de vencimentos
dos mandatos dos membros em
exercicio; e

g) Fiscalizar o camprimento do estatuto
social e decisdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir-se uma
vez em cada trés meses ou por convocagido de
qualquer dos seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por consenso dos seus membros.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir a reunides do Conselho de Direcgio
sempre que o entenda ou a sua presenca seja
solicitada.

CAPITULO V
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE
(Fundos)

Sdo considerados fundos da associa¢do os
seguintes:

a) A joéia paga pelo associado no acto de
inscricao.

b) As quotas mensais pagas pelos
membros da associag@o;

c) As contribuicdes dos membros
subscritos e associados;

d) Os rendimentos provenientes dos bens
méveis e imdveis que fagam parte
do patriménio da associagio; e

e) O valor da jéia ou quota é fixado
anualmente pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Patriménio)

Constitui patriménio da associag@o:

a) Doacdes, donativos, subsidios,
herangas, legados, ou concessdes
de outra natureza a titulo
gratuito, compativeis com os
fins da associacdo e seu regular
funcionamento; e

b) Todos os bens moéveis ou imdveis e
respectivos rendimentos.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Regime financeiro)

A Associagdo goza de plena autonomia
financeira, e na prossecugao dos seus fins pode:
a) Aceitar quaisquer doagdes, heranca

ou legados, ou qualquer outra

iniciativa para o enriquecimento do

patriménio a integrar na associagao;

b) Adquirir e/ou arrendar bens moéveis
ou imdveis, outras aplicacdes
financeiras, tendo sempre o
objectivo principal, a realizagdo
do seus fins e a optimizagdo e
valorizagdo do patriménio da
associagdo; e

c) Cobrar quotas mensais dos membros
da associacdo.

ARTIGO VINTE E TRES
(Despesas)

Um) As despesas constituem-se na realizacio
de gastos, visando atender as necessidades
institucionais da Associacdo, observadas
as disponibilidades orcamentais, aprovadas
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) Toda a despesa superior a duas
contribui¢des dos membros deve ser precedida
da obtencdo de prego, mediante apresentagdo
de trés cotacdes idoneas.

Trés) O Fundo de Maneio (tesouraria) siao
despesas de natureza operacional destinadas a
manutengio e ao funcionamento da associag@o,
visando o pagamento do pessoal e encargos, a
aquisi¢ao de bens de consumo e contratacao
de servicos.

Quatro) A despesa de investimento sdo os
gastos que resultam na ampliagao do patriménio
da associagdo, realizada na aquisi¢do de
imoéveis, de bens durdveis e na execucdo de
obras.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao da associacao)

Um) A AMOTRAC s6 se dissolve nos
termos do presente estatuto.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral delibera sobre a
forma de dissolucio e liquidagdo, bem com o
destino a dar ao patriménio da associagdo nos
termos da lei.

Trés) O patriménio da associa¢do ndo
reverter para os associados.

Quatro) Depois de pagas todas as obrigagdes,
o patriménio da associagdo reverte-se a favor
de instituicdes de caridade e educacionais sem
fins lucrativos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos sdo resolvidos pela legislagdo vigente
no territério nacional.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Resolucao de conflitos)

Um) Qualquer disputa resultante da aplicagido
ou interpretacdo do presente estatuto serd
resolvida amigavelmente entre partes e na falta

de consenso, recorrer-se-a ao aconselhamento
de terceiros escolhidos pelas partes.

Dois) Qualquer conflito entre as partes
quanto a matérias relativas a este estatuto, que
ndo seja resolvido amigavelmente, recorrer-
se-d4 aos mecanismos de solucdo de conflitos
previstos na lei.

Associacao Okhomala

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo denominada Associagio
Okhomala, abreviadamente designada
por Okhomala, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito Sede)

A Okhomala tem a sua sede na sede do
distrito de Mecuburi, provincia de Nampula,
bairro Reaonaca, niimero quinhentos e noventa
e seis, e devera desenvolver as suas actividades
a nivel provincial podendo criar delegagdes ou
outras formas de representagdo nos distritos da
provincia por deliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Okhomala é constituida por tempo
indeterminado a partir do momento da sua
aprovacao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A Okhomala tem por objectivos:

a) Incentivar ac¢gdes com vista a
desenvolver a educacio, a saide, a
agricultura, actividades econémico-
financeiras e conservagdo de meio
ambiente;

b) Desenvolver programas de
empreendedorismo social, de
sensibilizagdo, prevengdo e combate
ao HIV/SIDA e de consumo de
drogas;

c) Desenvolver acc¢des que visem
promover a ética e justi¢a social,
cidadania, direitos humanos e
cultura de paz nas comunidades;

d) Desenvolver pesquisas ou estudos
culturais e socioeconémicas nas
comunidades.
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Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a associacdo poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento dos seus objectos.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO CINCO
Membros

Podem ser membros da associagdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, maiores de dezoito anos de idade
desde que adiram aos ideias presentes neste
estatutos.

ARTIGO SEIS
(Perfil do membro)

O membro da Okhomala deve:
a) Ser id6neo;
b) Ter espirito de lideranga;
c¢) Ter capacidade de trabalhar em equipa;
e) Ser criativo;
f) Ser decisivo; e
g) Ser responsavel.

ARTIGO SETE
(Formas de admissao)

Um) Os membros da Okhomala sdo admitidos
pela Assembleia Geral, mediante a apresentacdo
de fichas de inscri¢do acompanhadas por duas
fotos do tipo passe, Curriculum Vitae e o valor
correspondente a joia de admissao.

Dois) A admissio do membro s6 podera ter
lugar depois de observados os requisitos e o0s
termos estabelecidos no presente estatuto social.

ARTIGO OITO
(Categoria de membros)

A Okhomala possui as seguintes categorias de
membros: Fundadores; Efectivos; Honordrios;
e Beneméritos.

a) Sdo Membros Fundadores as pessoas
singulares que tenham assinado a
acta constitutiva da Okhomala;

b) Sdao Membros Efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, admitidas
como tais na Assembleia Geral
da Okhomala, com o fim de
representar e desempenhar de
forma permanente na execug¢do
de projectos e realizacdo dos
objectivos da Okhomala;

¢) Sao Membros Honordrios as pessoas
singulares, colectivas ou qualquer
entidade, que tenha contribuido
de forma relevante para o
desenvolvimento da mesma;

d) Sio Membros Beneméritos todos
aqueles a quem a Okhomala, por
deliberagdo da Assembleia Geral
confira esse titulo como resultado
de doacdes ou apoio financeiro
substancial.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Um) Aos membros da Okhomala sio
reconhecidos os seguintes direitos:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela Okhomala e
exercer o direito de voto;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da Okhomala;

c) Beneficiar de outros direitos
especificados no regulamento.

Dois) Os direitos previstos neste estatuto sao
pessoais e intransmissiveis.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Aos membros da Okhomala sdo reservados
os seguintes deveres:

a) Observar o estatuto, regulamentos,
regimentos e delibera¢des dos
6rgdos sociais;

b) Observar com zelo e diligéncia no
cumprimento das suas obrigacdes
estatutdrias;

c) Pagar pontualmente as quotas, jéias
e outras contribui¢des legais e
definidas pela Okhomala;

d) Velar pela conservagdo dos
instrumentos de trabalho que lhe
sejam confiados;

e) Exercer outros deveres especificados
no regulamento.

ARTIGO ONZE

(Perca da qualidade do membro
e responsabilidade disciplinar)

Um) Os membros que ndo cumprem ou
que faltam aos seus deveres, abusam das suas
fungdes ou de qualquer forma prejudicarem ou
ponha em perigo o patriménio, a administragao
ou outros recursos da Okhomala, estdo sujeitos
a sangdes que seguem:

a) Adverténcia verbal,
b) Repreensdo registada;
c) Multa;

d) Suspensio; e

¢) Expulsao.

Dois) A aplicagdo das sancdes previstas
nas alineas d) e e) deste artigo, cabe recurso
a Assembleia Geral e € aplicdvel a aquele que
violar as disposi¢des do presente estatuto e de
outros regulamentos em vigor na associagao,
bem como o que manifeste culposamente um
comportamento negativo e que ponha em causa
0 bom nome da Okhomala.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e patrimoniais
e recursos financeiros

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da Okhomala:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal; e
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o mais alto 6rgio
deliberativo da Okhomala e € constituida por
todos os seus membros quando convocados
e € dirigida por uma Mesa composta por um
Presidente, um Director Executivo e Director
Fiscal.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos 6rgaos
eleitos e exercer outras tarefas que forem
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral propor o seu substituto em casos de
auséncia ou impedimento.

Quatro) Compete ao Director Fiscal verificar
o cumprimento dos estatutos e do regulamento
interno e alertar 2 Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e destituir os titulares de todos
os 6rgdos da Okhomala;

b) Aprovar os estatutos e suas alteragdes;

c) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e o relatério anual de
contas;

d) Deliberar sobre todos assuntos
que forem submetidos a sua
consideracdo pelo Conselho de
Direccdo;

e) Fixar o valor das quotas e jdias;

f) Criar e dissolver delegacdes propostas
pelo Conselho de Direccao;

g) Aprovar o regulamento interno e todos
os actos normativos da Okhomala;

h) Deliberar sobre a admissdao dos
membros da Okhomala.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente por
iniciativa do Presidente do Assembleia Geral,
por solicitacio do Conselho de Direccéo,
Conselho Fiscal ou a pedido de pelo menos dois
ter¢os dos seus membros fundadores.
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ARTIGO DEZASSEIS ARTIGO VINTE E DOIS ARTIGO VINTE E SETE
(Convocacao da Assembleia Geral) Conselho Fiscal (Fundos)

A Assembleia Geral é convocada pelo seu
presidente, através de carta registada contendo
dia, hora local e agenda do trabalho.

ARTIGO DEZASSETE
(Votacao)

Um) Sé podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem dos trabalhos
constantes da convocatdria.

Dois) Cada membro em pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios tem direito a um
voto, observadas as obrigacdes estatuais e
regulamentos especificos.

ARTIGO DEZOITO
Conselho de Direccao

(Definicao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
executivo da Okhomala, que nos termos a fixar
no regulamento, administra, organiza e dirige
o seu funcionamento.

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por cinco membros eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de cinco anos
renovaveis, sendo um Director Executivo, um
Director Fiscal, um Secretdrio-Geral e dois
Coordenadores de Programas.

Dois) O estatuto e as fun¢des do Conselho
de Direccdo serdo definidos em regulamento a
ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcc¢édo da
Okhomala:

a) Gerir todos os recursos patrimoniais
da Okhomala;

b) Elaborar relatérios sobre a
administracio e as contas da
Okhomala;

c) Submeter a Assembleia Geral a
constituicdo das demais reservas e
retenc@o de recursos;

d) Propor a Assembleia Geral a admissdo
ou exclusdao de novos membros;

e) Propor a dissolugdo da Okhomala e
definir o destino do seu patriménio
a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento)

O Conselho de Direcg¢do retdne-
se ordinariamente de trés em trés meses
por convocagdo do Director Executivo e
extraordinariamente a pedido de pelo menos
dois tercos dos seus membros.

(Defini¢ao)

O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador
que garante o cumprimento dos estatutos e do
regulamento interno e alerta o Conselho de
Direc¢do e a Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
director, trés vogais e um relator.

Dois) Os Membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo pelo Conselho
de Direccdo das actividades
da Okhomala, nomeadamente
as emanadas das decisdes da
Assembleia Geral;

b) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direc¢io do
exercicio da sua gestéio, bem como
o plano de actividades e orcamentos
para o ano seguinte;

c) Assistir os trabalhos que possam
vir a ser desenvolvidos durante o
processo de auditoria;

d) Dar parecer sobre outros assuntos que
o Conselho de Direccdo submeta a
sua apreciacio;

e) Elaborar relatérios anuais das suas
actividades;

f) Assistir as sessdoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente de trés em trés meses por
convocagao do seu director e extraordinariamente
a pedido de pelo menos dois tercos dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas pela
maioria dos seus membros.

Trés) Os membros sido eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
anos renovaveis.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio)

O patriménio da Okhomala serd constituido
de bens mdveis, imdveis doados por pessoas
de boa-fé ou institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras ou aquelas que a
prépria Okhomala venha a adquirir por si.

Constituem fundos da Okhomala:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas;

¢) Quaisquer outros recursos que resultem
de actividades desenvolvidas pela
Okhomala legalmente permitidas.

CAPITULO IV
Da disposicao final e transitoria
ARTIGO VINTE E OITO
(Revisao do estatuto)

A revisdo do presente estatuto s6 pode ser
realizada um ano apds o inicio de sua vigéncia
e sob proposta de dois tercos dos seus membros
fundadores.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Nos casos omissos aplicar-se-do as
normas reguladoras das associagdes sem fins
lucrativos, bem como da legislagdo em vigor no
ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO TRINTA
(Vigéncia)

O presente estatuto social entra em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Abril de dois mil
e dezassete, exarada de folhas cento e trinta e
trés a folhas cento e quarenta, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e sessenta
e dois A, deste Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notério Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas disposi¢des constantes dos artigos

seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
CAT, Limitada, uma sociedade por quotas de

construgdo civil de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Matola, Avenida Patrice Lumumba, bairro
do Fomento, casa nimero trezentos e dezanove,
provincia do Maputo, podendo abrir ou fechar
delegacdes, sucursais ou outra forma de representacio
social em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro desde que a assembleia geral assim
o decida e mediante autorizagdo prévia de quem
deé direito.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duragio é por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebracio da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio da actividade principal a construgio civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades comerciais, industriais conexas ou
subsididrias da actividade principal, conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral e mediante
autorizacdo prévia da sociedade.

Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, totalmente subscrito, é de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma de
noventa e cinco por cento do capital, equivalente a
quatrocentos e cinquenta mil meticais, pertencente
a0 socio Anténio Carlos Correia Carvalho, natural
Portugal, de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 11PT00037543P, residente na rua General
Pereira D° E¢a, Polana Cimento, cidade de Maputo;
cinco por cento do capital, equivalente a cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio Jorge Anténio
Alves, natural de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo verdeana, portador do Passaporte n.° J366688,
cidade de Matola.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, com ou sem entrada de novos socios,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Niao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro e
demais condigdes a estabelecer pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdio ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos quaisquer
actos de tal natureza que contrairem o disposto no
presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos dependem do prévio consentimento
da assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir da
data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica, sempre em
primeiro lugar, reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo ou divisdo
de quotas e, ndo querendo, poderd o mesmo
ter direito de ser exercido pelos sécios
individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade
¢ pedido por escrito, com a indicag¢do do
cessiondrio e de todas as condicdes de
cessdo ou divisdo.

ARTIGO NONO

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuara com os
herdeiros do socio falecido ou interdito,
devendo nomear dentre eles um que a todos
represente.

Dois) Reserva-se aos sdcios ou
assembleia geral o direito de aceitar ou
rejeitar a pessoa designada desde que ache
0 seu comportamento incompativel para os
fins da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente, pertence
aos socios da empresa, podendo este ser
sécio ou nao.

Dois) Nio sendo s6cio o gerente,
compete a assembleia geral nomea-lo,
podendo delegar nele no todo ou em parte
os seus poderes conferidos no nimero
anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos
e contratos serd sempre necessdria uma
assinatura de um dos sdcios. Os actos de
mero expediente poderdo ser assinados
pelos mesmos, ou gerente, quando este nao
s6cio mas devidamente credenciado.

Quatro) Em caso alguma a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contratos
que ndo digam respeitam as operacdes
sociais, designadamente, em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral dos sécios
reune-se, em sessdo ordinaria, uma vez
por ano, para apresentacdo, aprovacao
ou modificacdo do balanco e contas
do exercicio anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordinaria,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar pela assembleia geral, dirigida
a cada sécio, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) Serdo contudo validas as delibera¢des
que constem de independentemente da sua
convocagao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sec¢des da assembleia
geral, por quem legalmente os represente ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritdria, qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatarios, procedendo- se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, 5 de Maio
de 2017. — A Notaria Técnica, Ilegivel.
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Benguerra Villas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria
de rendncia do cargo de administradores da
sociedade; a nomeag@o de novos e a alteragio
do enderego da sede social, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia trinta e um de
Maio de dois mil e dezassete, reuniu-se, na
sua sede social, a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de cento e trinta mil meticais, estando presente
a totalidade do capital social, com a presenca
de Mark Patrick Davies, representante de todos
0s s6cios.

Iniciada sessdo, Mark Patrick Davies,
representante dos sécios, deliberou em
conformidade com os seus representandos
a renuncia do senhor Kim William Landrey
e senhor Trevor Byas Landrey do cargo de
administradores e mandatarios da sociedade; a
nomeacdo de Mark Patrick Davies, Rita Maria
Figueiredo de Sousa Borges Furtado Ahmad
e Manuel Vieira como novos membros do
conselho de administragdo, sendo indicado
como presidente o senhor Mark Patrick Davies.
Os novos administradores estdo dispensados
de prestar caucdo para o exercicio de suas
fungdes, tendo a nomeagdo efeitos imediatos, e
a alterac@o do endereco da sede da sociedade,
que passa a ser rua dos Desportistas nimero
oitocentos e trinta e trés, Prédio JAT V-1,
décimo quarto andar, em Maputo, Mocambique.

Por conseguinte, o nimero um do artigo
terceiro do pacto social passa a ter nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua dos Desportistas niimero oitocentos
e trinta e trés, prédio JAT V-1, décimo
quarto andar, em Maputo, Mocambique.

Dois)...

Trés) ...”

Em tudo que ndo foi alterado por
esta deliberacdo, continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Inhambane, 13 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Green Acres — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dez de Outubro de dois mil e
dezassete foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o namero dnico 100913690, uma sociedade

por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Green Acres — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por Ollita
Nyika, de 70 anos de idade, solteira, maior, de
nacionalidade zimbabweana, natural de Buhera,
residente em Tete, portador do Passaporte n.°
CN634761, emitido pelo Servico Migratdrio
do Zimbabwe, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A empresa adopta a denominacéo de
Green Acres — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A empresa tem a sede no bairro
Chingodzi na estrada nacional sete, cidade de
Tete.

Trés) Por deliberacdo do sécio, podera
mudar a sua sede para dentro ou fora do pafs,
abrir ou encerrar em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd abrir filiais,
representagdes sociais, agéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representagio
no territério nacional ou no estrangeiro,
observando os condicionalismos da lei.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social de
prestacdo de servigos florestais e actividades
agro-pecudria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que o sécio
acorde, podendo praticar todo e qualquer acto
comercial e industrial de natureza lucrativa
e ndo proibida por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e s6cios)

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo quarto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participacao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a uma quota pertencente a
Ollita Nyika.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao
A representagdo da sociedade na ordem

juridica interna e internacionalmente serd
exercida pelo sdcio tnico Ollita Nyika, que

fica nomeada administradora, com dispensa de
caucdo com poderes suficientes para a pratica
de todos 0s actos necessdrios para a prossecucao
do objecto social. A sociedade obriga-se com
assinatura da administradora.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacao, apds terem
sido examinados pelos auditores da firma.

ARTIGO OITAVO
(Resultado e sua aplicacao)

Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constitui¢do da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposicoes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 20 de Outubro de 2017. —
O Conservador, liri Ivan Ismael Taibo.

Blue Ocean Residencial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
alteracdo da denominag@o social e alteragdo
parcial do pacto social, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia dezasseis do més
Agosto de dois mil e dezassete, reuniu-se,
na sua sede social, a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de dez mil meticais, matriculada nas entidades
legais sob o nimero seiscentos e trinta e cinco,
a folhas vinte e um Verso do livro C-4, estando
presentes os sécios Shane Morgan Le Roux,
natural e residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° AO2289218, de vinte e nove
de Junho de dois mil e doze, emitido na Africa
do Sul, e Nancy Alida Le Roux, natural de
Suisse, portadora do Passaporte n.® F1613598,
de catorze de Marco de dois mil e cinco, emitido
em Suisse, totalizando os cem por cento do
capital social.

Iniciada a sessd@o, os sécios deliberaram
por unanimidade proceder-se a alteracdo da
denominagdo da empresa Blue Ocean Turismo
Investimentos, Limitada para Blue Ocean
Residencial, Limitada.
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Por conseguinte, o primeiro paragrafo do
artigo primeiro do pacto social passa a ter nova
redacg¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Blue
Ocean Residencial, Limitada, e constitui-se
sob forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
em Massavana, distrito de Jangamo.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberagio, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, 16 de Agosto de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Sogieliseu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Novembro de dois
mil e catorze, lavrada das folhas cento € vinte €
0ito a cento e trinta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta
e um da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a cargo de Nylsa Esmeralda da
Concei¢do Dique, conservadora e notaria
técnica, em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante Eliseu Estévao,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102028892C, emitido aos vinte e trés
de Marco de dois mil e doze e residente no
bairro Cinco Fepom, na cidade de Chimoio,
constitui, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Sogieliseu — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislag@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sogieliseu — Sociedade Unipessoal, Limitada,
vai ter a sua sede na cidade da Beira, provincia
de Sofala.

Dois) A Sogieliseu — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é constituida pelas empresas
seguintes: Grande Eliseu Fornecedor, Grande
Eliseu Entretenimentos, Botequim Ninucha
e Quiosque Cruz Vermelha, sitos na cidade
de Chimoio, com excepg¢do da ultima que se
localiza na cidade da Beira.

Trés) Por deliberagdo do sécio reunido
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio de diversos produtos;
b) Servigos de entretenimento;
¢) Alojamento e turismo;
d) Restauracdo e bebidas;
e) Prestagdo de servicos, reparacdes; e,
f) Fornecimento de equipamentos
informético, maquinas industriais,
veiculos automoéveis, acessorios,
materiais de escritério e escolares.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO

(Capital social e cessao ou divisao
de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, equivalentes a cem por cento
do capital, pertencente ao socio unico Eliseu
Estévao. S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral. O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento do sécio, sendo nula qualquer
operagdo que contrariem o presente artigo.

Trés) A cessdo de quotas para sdcio ou para
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, a solicitar por escrito, com indicagio
do cessiondrio e de todas as condigdes de
cessacdo, no caso de existéncia de mais de
um sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas
pelo sécio unico, Eliseu Estévao, que desde ja
fica nomeado sécio gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade ficam obrigados em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fianca e abonagdes.

Quatro) O sécio gerente poderd nomear
um procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢@o do sdcio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, os quais deverdo
nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e
nos casos previstos na lei, dissolvendo-se por
decisdo do sécio, a sua liquidacéo serd efectuada
pelos gerentes que estiverem em exercicio a data
da sua dissolugao.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 26 de Outubro
de 2017. — A Notaria C, llegivel.

Medservices Logistica
e Equipamento Hospitalar,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de oito de Marc¢o de dois mil e dezasseis, na
Conservatdria dos Registos de Pemba, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
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notdria superior, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade,
limitada denominada Medservices Logistica
e Equipamento Hospitalar — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sécio tnico Nddia
Solange Jessen Bastardo, matriculada sob
o nimero dois mil cento e quarenta e oito,
registada a folhas cento e noventa verso do livro
C traco cinco e numero dois mil quatrocentos
e noventa a folhas cento setenta e um verso
do livro E trago catorze, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Medservices Logistica e Equipamento
Hospitalar — Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada sociedade, € uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Eduardo Mondlane, cidade de Pemba, podendo
abrir sucursais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando julgar conveniente.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a sede da
sociedade pode ser criada ou transferida para
outra localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de apoio e logistica
hospitalar de toda a natureza, manutencio dos
sistemas de saude, aquisicéio e distribuicdo de
consumiveis e dispositivos hospitalares, entre
outros trabalhos de apoio aos sistemas de saudde.

Dois) Mediante deliberacdo do respectivo
sécio, poderd a sociedade exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, ou
outro ramo qualquer nas dreas de servicos do
comércio ou industria, para o qual obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no &mbito da realizacio
do seu objecto, participar em outras sociedades
existentes ou a constituir-se ou associar-se a
terceiros em qualquer das formas previstas
na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de dez mil meticais, correspondentes
auma quota de igual valor nominal pertencente
a sécia Nadia Solange Jessen Bastardo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporacio
de suprimentos, lucros ou reservas por decisdo
do sécio tnico.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por decisdo do
sécio unico.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas,
observadas as disposi¢des legais em vigor, é
livre.

Dois) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem e serao
exercidas pela sdcia gerente Nadia Solange
Jessen Bastardo, que fica desde ja nomeada
gerente com dispensa de caugdo, bastando
a assinatura da mesma para responsabilizar
a sociedade em todos os actos, contratos e
documentos.

Dois) A gerente poderd nomear outros
gerentes, delegar poderes ou constituir
mandatarios nos termos legalmente previstos.

Trés) A gerente quando delegue poderes
a pessoas estranhas a sociedade, deve o
instrumento de delegac@o indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente ou por
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

Um) O gerente da sociedade ou mandatarios
respondem perante esta pelos danos causados
por actos ou omissdes praticados em preteri¢ao
dos seus deveres, salvo se provarem ter agido
sem culpa.

Dois) E vedado ao gerente da sociedade
obrigar-se em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente letras de
favor, fiangas, avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacgoes)

As deliberag¢des do sécio tnico serdo
tomadas nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sucessao nas quotas)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao e liquidagao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei e na dissolugéo por decisido do
sécio, procedendo-se a liquidacdo nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio social, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributagio a seguinte aplicacao.

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela sdcia gerente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 24
de Outubro de 2017. — A Técnica, llegivel.

Constel, Limitada —
Consultores e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de vinte e oito dias do més de Setembro
do ano de dois mil e dezassete da sociedade
Constel Limitada — Consultores e Servicos,
Limitada, com sede social sita no bairro
Campoane, Municipio de Boane, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais sob o NUEL 100074230, deliberaram
o aumento do capital social e acréscimo do
objecto social, e consequentemente a alteragdo
parcial dos estatutos nos seus artigos quinto,
sexto e décimo, os quais passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de consultoria na drea
de construcdo civil, electricidade, consultoria
informadtica, exploracio de estagdes de servigos
de venda de combustiveis e lubrificantes,
comercializaciio de produtos minerais preciosos
e semipreciosos e prestacdo de servicos,
podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, exercer directamente ou indirectamente
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal desde
que ndo contrariadas pela lei.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente em empreendimentos
que de alguma forma concorram para a
prossecucio do seu objecto social, e do mesmo
modo aceitar concessoes, adquirir participagdes
de capitais em quaisquer empresas nacionais
ou estrangeiras, adquirir e alienar imdveis, ser
eleita para 6rgaos sociais de sociedades em cujo
capital social participe, bem como participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamento de empresas ou quaisquer outras
formas de associag@o e direito permitidas.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social € de trinta mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Heitor Filomeno Manjoro Cuna, titular
de uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, representante
de trinta e trés virgula cinco por
cento do capital social. O qual
assumira a presidéncia da sociedade
e a drea de Gestdo Técnica;

b) Dorca Helena Tomo, titular de uma
quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representante de
trinta e tr€s virgula cinco por cento
do capital social, a qual assumird
a drea de Gestdo Financeira e
Administrativa;

¢) Sinai Armando Manjoro Cuna, titular
de uma quota com o valor nominal
de cinco mil meticais, representante
de dezasseis virgula cinco por cento
do capital social, o qual assumira a
area de Gestao Patrimonial;

d) Ivaristo Ivo Nhumaio, titular de uma
quota com o valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de
dezasseis virgula cinco por cento
do capital social, o qual assumird a
area de Marketing.

Dois) O capital aumentado estd integralmente
realizado em valores acrescidos na realizacéo
do capital da sociedade.

Ponto dois: face ao objecto social, o
presidente da assembleia passou a apresentar
uma proposta relativa ao acréscimo do mesmo,
nos seguintes aspectos:

a) Exploragdo de estagdes de servicos
de venda de combustiveis e
lubrificantes;

b) Comercializac@o de produtos minerais
preciosos e semipreciosos.

ARTIGO DECIMO:

Um) Ficam desde ja nomeados:

a) Heitor Filomeno Manjoro Cuna,
presidéncia da sociedade e a area
de Gestdo Técnica;

b) Dorca Helena Tomo, assumird a rea de
Gestao Financeira e Administrativa;

¢) Sinai Armando Manjoro Cuna, assumira
a area de Gestao Patrimonial;

d) Ivaristo Ivo Nhumaio, assumira a drea
de Marketing.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia do Maputo, distrito Municipal de
Boane, bairro Campoane, casa nimero setenta
e seis.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Flah Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 6 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100923262, uma entidade
denominada Flah Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Faustino Mdrio Rodrigues, solteiro,
natural da cidade de Quelimane, residente no
bairro Acordos de Lusaka, rua 31007-271,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100062270P, de vinte e oito de Junho
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Flah
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no bairro Malhangalene, Largo
do Algarve, niimero vinte e quatro, na cidade de
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e auditoria em Sistemas
de gestdo, recursos humanos,
contabilidade;

b) Formacio (de curta duracio);

¢) Avaliacdo de impacto ambiental.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondente a soma de uma tnica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Faustino Mario Rodrigues.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagio
da assembleia geral, alterando-se o valor do
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cesao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacéo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Faustino
Mairio Rodrigues, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa da caug¢do, bastando na
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacido do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dossolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica

de Mogambique.
Maputo, 6 de Novembro de 2017. —

O Técnico, llegivel.

Tihunhi Ta Nduna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, da acta
avulsa n.° 2 da sociedade Tihunhi Ta Nduna,
Limitada, matriculada sob o nimero setenta e
dois, a folhas trinta e sete do livro C trago um,
foi deliberado pelos sécios a sessdo e divisdo de
quotas, em que altera o artigo quarto que passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

(Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais dividido em trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta e um mil meticais,
representativa de cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente a Gary Probart Nel;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte e quatro mil e quinhentos
meticais, representativa de vinte e
quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a Suzana
Augusto Mahundla;

¢) Outra quota com o valor nominal de
vinte e quatro mil e quinhentos
meticais, representativa de vinte e
quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a Vasco
Alfredo Manhiga.

Esta conforme.

Matola, 3 de Novembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.
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