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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Governo do Distrito de Macanga

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Nkasso Nichuma, requereu
ao Governo do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associagcdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem O €SCopo € 0s requisitos exigidos por
Lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 2 anos, renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Gestao e Conselho Fiscal. Nestes termos,
ao abrigo do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associa¢do
Agro - Pecudria Nkasso Nichuma.

Governo do Distrito de Macango, Furancungo, 30 de Maio de 2017.
— O Administrador do Distrito, Assane Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Chithukuko, requereu ao
Governo do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associagdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e 0s
estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos porlei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de 2
anos, renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Gestdo e Conselho Fiscal. Nestes termos, ao abrigo
do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associagdo Agro
- Pecudria Chithukuko.

Governo do Distrito de Macanga, Furancungo, 30 de Maio de 2017
— O Administrador do Distrito, Assane Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Masseru, requereu ao Governo
do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associacdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o0 escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de 2
anos, renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Gestao e Conselho Fiscal. Nestes termos, ao
abrigo do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associagcdo Agro
- Pecudria Masseru.

Governo do Distrito de Macanga, Furancungo, 30 de Maio de 2017.
— O Administrador do Distrito, Assane Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Chivumue, requereu ao Governo
do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associagdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢@o e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de 2
anos, renovaveis uma Unica vez, sao os seguintes: Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Gestao e Conselho Fiscal. Nestes termos, ao abrigo
do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associacdo Agro
- Pecudria Chivumue.

Governo do Distrito de Macanga, Furancungo, 30 de Maio de 2017.
— O administrador dodistrito, AssaneUssene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associag¢do Tiguirane Mandja, requereu
a0 Governo do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associacdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de 2
anos, renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Gestéo e Conselho Fiscal. Nestes termos, ao abrigo
do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associacdo Agro
- Pecudria Tiguirane Mandja.

Governo do Distrito de Macanga, Furancungo, 30 de Maio de 2017.
— O Administrador do Distrito, Assane Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Chumanimoio, requereu ao
Governo do Distrito de Macanga o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associagdo Agro - Pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei

nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de 2
anos, renovaveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Mesa da Assembleia

Geral, Conselho de Gestdo e Conselho Fiscal. Nestes termos, ao abrigo
do n.° 3, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associacdo Agro
- Pecudria Chumanimoio.

Governo do Distrito de Macanga 19 de Junho de 2017.
— O Administrador do Distrito, Assane Ussene.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Chithukuko

CAPITULO I
Do objecto e denominacéao
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associag@o Chitukuko.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

A associacdo adopta o nome de
Associacdo Chitukuko, abreviadamente
designada Chitukuko. e define-se como uma
pessoa colectiva de direito privado, com fins
lucrativos, personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associagao:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de produgio,
comercializagd e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizagdes;

¢) Criar condicdes para o aumento da
produgdo agricola e fornecimento
de servigos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupanca, empréstimo, fundo
social, alfabetizacdo financeira
e capacitagdo sobre gestdao de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO IIT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Membros)

A associacd@o integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminag@do, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de admissao)

Sao condi¢des de admissdo:

a) Idade minima: 18 Anos;
b) Género: Homens e mulheres;
¢) Lugar de residéncia: Chilowa.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associacdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Duracao e limite dos mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos 6rgaos da
associagdo e de 2 anos.

Dois) Os membros podem ser eleitos para
mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da associagdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
membros.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembileia)

A Assembleia Geral serd dirigida uma
mesa de Assembleia Geral composto por um

presidente, um secretdrio (a) e um vogal que
dirigira os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 4 anos, renovavel por um periodo
igual.

ARTIGO DEZ
(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € a reunido de
todos os membros sendo o érgao maximo da
associacao e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral
¢ anual, com todos seus membros ou
representantes.

Trés) Reunido extraordindria serd a pedido
a um ndmero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada s6cio tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum membro podera
representar mais que um outro membro.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatério de contas;
c) Planos de actividades.

ARTIGO ONZE
(Conselho de Gestao)
Orgao de Gestiao

O 6rgao de administracio da associagdo é
o Conselho de Gestdo constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de lano renovaveis.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administragdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposicdes legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovag@o da Assembleia
Geral o relatério, balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;
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¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento do comité e alienar
0s que sejam dispensdaveis bem
como contratar servi¢os para e da
associagdo;

d) Representar a associacdo em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora
dele;

e¢) Administrar os fundos sociais
e contrairem empréstimos.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido
por um presidente que dirigird as respectivas
sessoes e delibera por maioria de votos por
membros, cabendo ao presidente do voto o
desempate.

Dois) O Conselho de Gestio reunira 15 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO CATORZE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgio de
verificacdo das contas e das actividades do
comité, sendo composto por um presidente,
secretdrio e vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverad realizar, pelo menos 2 sessdes anuais
para apreciacdo do relatério de contas do
Conselho de Gestdo sendo os respectivos
mandatos de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DEZASSEIS
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associagao:

a) As jéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens modveis e iméveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas.

c¢) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidade nacionais ou estrangeiras.

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO DEZASSETE
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deveram ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de joias de
200MT (duzentos meticais).

Dois) As quotas deverdo ser pagas por
todos os membros mensalmente sendo o valor
de quotas 45MT (quarenta e cinco meticais).

Trés) Os valores de jéias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar os bens da
associac@o nos termos da lei sendo a sua
liquidataria uma comissdo de 3 associados a
designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-4, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

Associacao Chivumue

CAPITULO I
Do objecto e denominacao
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
Associacido Chivumue.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

A associac@o adopta o nome de Associagao
Chivumue, abreviadamente designada
CHIVUMUE, e define-se como uma pessoa
colectiva de direito privado, com fins
lucrativos, personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)
Constituem objectivos da associagdo:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producao,
comercializa¢d e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizagdes;

¢) Criar condi¢des para o aumento da
produgdo agricola e fornecimento
de servicos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupancga, empréstimo, fundo
social, alfabetizacio financeira
e capacitagiio sobre gestdo de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Membros)

A associagdo integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminagdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO CINCO
(Condicdes de admissao)

Sdo condicdes de admissdo:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Género: Homens e mulheres; e
¢) Lugar de residéncia:Mteme.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associacio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Duracao e limite dos mandatos)

Um) A duragio do mandato dos 6rgdos da
associacdo e de 2 anos.

Dois) Os membros niao podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos é obrigatdrio para todos.
membros.
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ARTIGO NOVE
(Mesa da assembleia)

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral composto por um
presidente, um secretdrio (a) e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 2 anos, renovavel por um periodo
igual.

ARTIGO DEZ
(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e a reunido de
todos os membros sendo o 6rgdo maximo da
associagdo e as suas deliberagdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos seus membros ou representantes.

Tré€s) Reunido extraordindria serd a pedido
a um nimero nao inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum membro poderd
representar mais que um outro membro.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatdrio de contas;
¢) Planos de actividades.

ARTIGO ONZE
(Conselho de gestao)
Orgao de Gestdo

O 6rgdo de administragio da associagdo €
o Conselho de Gestao constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de 2 anos renovaveis.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administracdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposi¢des legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balanco e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento do comité e alienar
0s que sejam dispensdveis bem
como contratar servigos para e da
associagao;

d) Representar a associa¢@o em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

¢) Administrar os fundos sociais
e contrairem empréstimos.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao sera dirigido por
um presidente que dirigira as respectivas sessoes
e delibera por maioria de votos por membros,
cabendo ao presidente do voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunird 30 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO CATORZE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
Vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, e o 6rgdo de
verificagdo as contas e das actividades do
comité, sendo composto por um presidente,
secretario e vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos 2 sessdes anuais
para apreciagdo do relatério de contas do
Conselho de Gestdo sendo os respectivos
mandatos de 2 anos renovaveis.

ARTIGO DEZASSEIS
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associacio:

a) As joéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens modveis e imdveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas;

c) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidade nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira na
realizacdo dos seus objectivos.

ARTIGO DEZASSETE
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de jéias
350MT (trezentos e cinquenta meticais).

Dois) As quotas deverio ser pagas por todos
os membros mensalmente sendo o valor de
quotas 60,00MT (sessenta meticais).

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
assembleia geral reunird extraordinariamente
paradecidir o destino a dar os bens da associacio
nos termos da lei sendo a sua liquidataria uma
comissdo de 2associados a designar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-4, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicdvel.

Associacao Tiguirane Mandja

CAPITULO I
Do objecto e denominacéao
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associagdo Chumaniomoio.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

A Associagdo dopta o nome de Associagdo
Tiguirane Mandja, abreviadamente designada
TIGUIRANE MANDIJA, e define-se como uma
pessoa colectiva de direito privado, com fins
lucrativos, personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associagao:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producdo,
comercializa¢d e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizagdes;

¢) Criar condigdes para o aumento da
producgdo agricola e fornecimento
de servigos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupanga, empréstimo, fundo
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social, alfabetizacdo financeira
e capacitagdo sobre gestdo de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Membros)

A associagdo integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminacdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de admissao)

Sdo condigdes de admissdo:

a) Idade minima: 18 anos;
b) Género: Homens e mulheres;
c) Lugar de residéncia:Caliot.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Duracao e limite dos mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacgdo e de 3 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associa¢@io e nela tomam parte todos
osmembros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
membros.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembleia)

A Assembleia Geral serd dirigida uma
mesa de Assembleia Geral composto por um
presidente, um secretdrio (a) e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 3 anos, renovavel por um periodo
igual.

ARTIGO DEZ
(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e a reunido de
todos os membros sendo o 6rgdo méiximo da
associagdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos seus membros ou representantes.

Trés) Reunido extraordindria serd a pedido
a um nimero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada s6cio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum membro poderd
representar mais que um outro membro.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatdrio de contas;
¢) Planos de actividades.

ARTIGO ONZE
(Conselho de Gestao)
Orgao de Gestdo

O ¢6rgdo de administracio da associagdo é
o Conselho de Gestdo constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandatode 3anos renovaveis.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administracdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposi¢des legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento do comité e alienar
os que sejam dispensdveis bem
como contratar servigos para e da
associagao;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrairem empréstimos.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestao sera dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e delibera por maioria de votos por membros,
cabendo ao presidente do voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunira 15 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO CATORZE
(Conselho fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, e o érgdo de
verificagdo as contas e das actividades do
comité, sendo composto por um presidente,
secretdrio e vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos 2 sessdes
anuais para apreciacdo do relatério de contas
do conselho de gestdo sendo os respectivos
mandatos de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DEZASSEIS
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associacio:

a) As joéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens mdveis e imdveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas;

c) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidade nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira na
realizagio dos seus objectivos.

ARTIGO DEZASSETE
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deveram ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de jéias
500MT(quinhentos meticais).

Dois) As quotas deverao ser pagas por todos
os membros mensalmente sendo o valor de
quotas 100MT(cem meticais).

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao e liquidagao)

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
assembleia geral reunird extraordinariamente
paradecidir o destino a dar os bens da associagao
nos termos da lei sendo a sua liquidataria uma
comissdo de lassociados a designar pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO DEZANOVE
Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-4, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicdvel.

Associacao Chumanimoio

CAPITULO I
Do objecto e denominacéao
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associacdo Chumaniomoio.

ARTIGO DOIS
(Denominacgao e natureza)

A associacdo dopta o nome de Associacdo
Chumanimoio, abreviadamente designada
Chumanimoio, e define-se como uma
pessoa colectiva de direito privado, com fins
lucrativos, personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associag@o:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de produgio,
comercializacd e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizagdes;

c) Criar condi¢des para o aumento da
produgdo agricola e fornecimento
de servicos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupanca, empréstimo, fundo
social, alfabetizagao financeira
e capacitacdo sobre gestdo de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Membros)

A associacdo integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminacdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO CINCO
(Condicdes de admissao)

Sao condi¢des de admissao:

a) Idade minima: 18 anos;
b) Género: Homens e mulheres;
c) Lugar de residéncia:Mteme.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Duracao e limite dos mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associagdo e de 3 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
membros.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembleia)

A Assembleia Geral serd dirigida uma
mesa de Assembleia Geral composto por um
presidente, um secretdrio (a) e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 3 anos, renovavel por um periodo
igual.

ARTIGO DEZ
(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e a reunidao de
todos os membros sendo o 6rgdo maximo da
associacdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos seus membros ou representantes.

Trés) Reunido extraordindria serd a pedido
a um nudmero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes

ou representados. Nenhum membro poderd
representar mais que um outro membro.
Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatdrio de contas;
c) Planos de actividades.

ARTIGO ONZE
(Conselho de Gestao)
Orgao de Gestdo

O ¢6rgao de administracio da associagdo é
o Conselho de Gestao constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administracdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposi¢oes legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovagdo da assembleia
geral o relatdrio, balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento do comité e alienar
os que sejam dispensdveis bem
como contratar servigos para e da
associacao;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrairem empréstimos.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessoes
e delibera por maioria de votos por membros,
cabendo ao presidente do voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunird 20 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO CATORZE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, e o 6rgao de
verificagdo as contas e das actividades do
comité, sendo composto por um presidente,
secretdrio e vogal.
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Dois) O Conselho Fiscal redne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverad realizar, pelo menos 2 sessdes anuais
para apreciagdo do relatério de contas do
Conselho de Gestdao sendo os respectivos
mandatos de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DEZASSEIS
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associacdo:

a) As joéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens modveis e imdveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas;

c¢) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribuigdes de
entidade nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira na
realiza¢io dos seus objectivos.

ARTIGO DEZASSETE
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de jéias
200,00 MT (duzentos meticais).

Dois) As quotas deveram ser pagas por
todos os membros mensalmente sendo o valor
de quotas 45,00 MT(quarenta e cinco meticais).

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura sécio econémico da zona o
determinar.

ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar os bens da associa¢io
nos termos da lei sendo a sua liquidatéria
uma comissdo de associados a designar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-4, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Associacao Masseru,

CAPITULO I
Objecto e denominacéao
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associagdo Chuma Niomoio.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associagdo dopta o nome de Associacio
Masseru, abreviadamente designada Masseru, e
define-se como uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos, personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

CAPITULO IT
Objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associag@o:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introdugdo de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizacdes;

c) Criar condi¢des para o aumento da
produgdo agricola e fornecimento
de servicos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupanga, empréstimo, fundo
social, alfabetizac@o financeira
e capacitagdo sobre gestdo de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO III
Membros
ARTIGO QUARTO
(Membros)

A associag@o integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminagdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Idade minima: 18 anos;

Dois) Género: Homens e mulheres;
Trés) Lugar de residéncia: Macutse;
Quatro) Outras circunstancias comuns.

CAPITULO IV
Orgaos
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sao orgaos da associacdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestio;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Duracao e limite dos mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacio e de 2 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos ¢ obrigatério para todos
membros.

ARTIGO NONO
(Mesa da assembleia)

A Assembleia Geral sera dirigida uma
mesa de Assembleia Geral composto por um
presidente, um secretario (a) e um vogal que
dirigira os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 2 anos, renovavel por um periodo
igual:

ARTIGO DECIMO

(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros sendo o 6rgdo maximo da
associagdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos seus membros ou representantes.

Trés) Reunidio extraordindria serd a pedido
a um ndmero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada socio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum membro poderd
representar mais que um outro membro.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatdrio de contas;
c) Planos de actividades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Gestao)
Orgio de gestdo

O ¢6rgdo de administracio da associagdo é
o Conselho de Gestao constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de 2 anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administracdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.
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Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposicoes legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovagao da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios ao
funcionamento do comité e alienar
0s que sejam dispensaveis bem
como contratar servigos para e da
associacio;

d) Representar a associacdo em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e) Administrar os fundos sociais e
contrairem empréstimos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestio serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e delibera por maioria de votos por membros,
cabendo ao presidente do voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunird 30 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
Vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgdo de
verificagdo as contas e das actividades do
comité, sendo composto por um presidente,
secretario e vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retdne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos 2 sessdes anuais
para apreciagdo do relatério de contas do
Conselho de Gestdo sendo os respectivos
mandatos de 2 anos renovaveis. gestdo sendo
os respectivos mandatos de 2 anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associacio:

a) As joéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens mdveis e imdveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas;

c¢) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribuicoes de
entidade nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira na
realizacdo dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de joias de
300,00MT (trezentos meticais).

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente sendo o valor de
quotas 40,00MT(quarenta meticais).

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar os bens da associacio
nos termos da lei sendo a sua liquidataria uma
comissdo de 4 associados a designar pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-a, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel..

Associacao Nkhasso
Nichuma
CAPITULO I

Objecto e denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associagdo Nkhasso Nichuma.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagao dopta o nome de Associacio
Nkhasso Nichuma, abreviadamente designada
Nkhasso Nichuma, e define-se como uma
pessoa colectiva de direito privado, com fins
lucrativos, personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO 1T
Objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associa¢@do:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os

seus interesses de producgio,
comercializa¢d e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através da introdugdio de novas
tecnologias agricolas e parcerias
com outras organizagdes;

c¢) Criar condi¢des para o aumento da
produgdo agricola e fornecimento
de servigos financeiros aos
seus membros, tais como,
poupanga, empréstimo, fundo
social, alfabetizacdo financeira
e capacitagdo sobre gestdo de
negdcios;

d) Combater a pobreza no seio dos seus
membros.

CAPITULO III
Membros
ARTIGO QUARTO
(Membros)

A associag@o integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que nela
se filiem sem qualquer descriminagdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Idade minima: 18 Anos;
Dois) Género: Homens e mulheres;
Trés) Lugar de residéncia: Caliot.

CAPITULO IV
Orgaos
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Duracéo e limite dos mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacdo e de 3 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag¢do e nela tomam partetodos
osmembros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
AssembleiaGeral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
membros.
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ARTIGO NONO
(Mesa da assembleia)

A Assembleia Geral serda dirigida uma
mesa de Assembleia Geral composto por um
presidente, um secretario (a) e um vogal que
dirigira os respectivos trabalhos tendo um
mandato de 3 anos, renovavel por um periodo
igual:

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e a reuniao de
todos os membros sendo o 6rgdo maximo da
associagdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos seus membros ou representantes.

Trés) Reunido extraordindria serd a pedido
a um nimero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum membro poderd
representar mais que um outro membro.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio de relatdrio de contas;
¢) Planos de actividades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Gestao)
Orgao de Gestao

O 6rgdo de administragio da associagdo €
o Conselho de Gestdo constituido por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete
administracdo e gestdo das actividades do
comité com os mais amplos poderes com vista
a realizar os seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Garantir o comprimento das
disposi¢oes legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessérios ao
funcionamento do comité e alienar
0s que sejam dispensdveis bem
como contratar servicos para e da
associagdo;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrairem empréstimos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessoes
e delibera por maioria de votos por membros,
cabendo ao presidente do voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunira 15 dias
(anualmente, quinzenalmente, etc.) podendo
realizar quaisquer outras reunides sempre que
tal se mostre necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Relator (a).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, e o 6rgdo de
verificagdo as contas e das actividades do
comité, sendo composto por um Presidente,
Secretdrio e Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente ou semestralmente para avaliar
o desempenho do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverad realizar, pelo menos 2 sessdes anuais
para apreciagdo do relatério de contas do
Conselho de Gestdo sendo os respectivos
mandatos de 3 anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fundo da associacao)

Constitui fundos da associacdo:

a) As joéias e quotas cobrados aos
membros;

b) Os bens méveis e imdveis que
fazem parte do patrimonial social,
descritos nas contas;

c¢) Donativos ligados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidade nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que o comité aufira na
realizagdo dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contribuicao para fundo do comité)

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de joéias
500,00MT (quinhentos meticais).

Dois) As quotas deverao ser pagas por todos
os membros mensalmente sendo o valor de
quotas 50,00MT(cinquenta meticais.

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em assembleias gerais sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
assembleia geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar os bens da associaciio
nos termos da lei sendo a sua liquidataria uma
comissdo de 3associados a designar pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Casos omissos

Nos casos omissos observar-se-4, o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Devine Nacala Block Yard
and Equipament Hire,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 21 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 100280310, uma entidade
denominada Devine Nacala Block Yard and
Equipament Hire, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre Prince Mabandla, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100700008A,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo de
Maputo, aos 29 de Dezembro de 2010.
Justino Vasco Chone, de nacionalidade

mocambicana, natural de Maputo, titular do

Bilhete de Identidade n.° 1101039916868,

emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil

de Maputo, no dia 16 de Fevereiro de 2010,

titular do NUIT n.° 100105701, casado sob

regime de comunhdo de bens com Sénia

Chone.

Pelo presente contrato de sociedade,outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

E constituido e serd regido pelo Cédigo
Comercial e de mais legislacdo aplicavel por
estes estatutos uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Devine Nacala Block Yard and Equipment Hire,
Limitada, por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Nacala, na rua da Praia,
bairro Naherengue, cidade de Nacala Porto,
provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicadas na
sociedade podera abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
de blocos, pavés, lancis e outros, o aluguer
de equipamentos de constru¢do e venda de
materiais de construgao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais, comerciais desde que
para tal tenha a aprovagdo das autoridades
competentes.

CAPITULO 11

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de 9.000,00MT
(nove mil meticais), correspondente
a 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Justino Vasco Chone;
b) Uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Prince
Mabandla Chone.

Dois) O capital social podera ser aumentado
amedida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado na assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
proporcao das quotas para cada um subscrito
e realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
a terceiro, assim como a sua oneragido em
garantias de quaisquer obrigacdes dos socios,
depende da autorizag@o prévia da sociedade,
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Para além da exigéncia do
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reserva-se ainda aos sécios o direito de
preferéncia na cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, pode proceder a amortiza¢do
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo titular;

b) No caso de a quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial;

c) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuard com sdcios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, dentre si a cabeca de casal
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitagdo
de qualquer s6cio a sociedade poderd do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista esta no artigo sexto dos
presentes estatutos quanto a amortizacio da
quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com dois dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia e ou
qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos os sécios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢ca maior, algum
sécio ndo puder comparecer a assembleia
geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, 0s
seus legais representantes, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo, por si,
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) A alienac@o ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locacdo do
estabelecimento;

b) Subscri¢do ou aquisi¢cdo de
participagdes sociais, noutras
sociedades, sua alienag¢do ou
oneragdo, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

¢) A proposicao de ac¢Oes contra gerentes,
socios e bem como a desisténcia e
transac¢@o dessas accdes;

d) As alteracdes ao contrato da sociedade,

e) A fusdo, cisdo, transformacdo
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sécio Justino Vasco
Chone ou por administradores a
nomear pela assembleia geral;

b) O administrador ndo poderd delegar
no todo ou em partes os seus
poderes, exceptuando-se 0s casos
autorizados pela assembleia geral;

¢) O administrador ou seu procurador
ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos as suas
operacdes sociais, designadamente
em abonacgdes, fiangas e letras de
favor.

ARTIGO DECIMO

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Justino
vasco chone ou por administradores a nomear
pela assembleia geral da sociedade, que ficam
desde ja dispensados de prestar caugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcéo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportadas
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decisdo dos drbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
Tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Decreto-Lei 2/2005, de 27 de Dezembro e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 14 de Outubro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.
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Liquid Adventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
divisdo, cessdo parcial de quotas e entrada de
nova sécia na sociedade em epigrafe, realizada
no dia oito de Novembro de dois mil e dezassete,
reuniu, na sua sede social, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social de
dez mil meticais (10.000,00MT), matriculada nos
livros de registo de entidades legais sob nimero
setecentos noventa e cinco, a folhas, cento e sete
verso e que no livro C- quatro, estando presente
0 socio, Satu Elina Forsman, que outorga por si e
em representacdo dos socios Jari Jahani Forsman e
Emma Kaisa Johanna Taivainen, totalizando os cem
por cento do capital social da sociedade.

Esteve como convidada a senhora Eva Haugan
Hoff, natural da Noruega e residente no bairro
Josina Machel, cidade de Inhambane, portador do
Passaporte n.° 32708518 de vinte e sete de Julho
de dois mil e dezassete, emitido na Noruega, que
manifestou o interesse de adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, o sdécio presente em
conformidade com os seus representados, deliberou
por unanimidade que a s6cia Emma Kaisa Johanna
Taivainen, detentora de cinquenta por cento
do capital social, divide em duas a sua quota e
cede o valor nominal de quinhentos meticais,
representativa de cinco por cento a favor da nova
socia Eva Haugan Hoff e reserva para si uma quota
de quatro mil e quinhentos meticais, (4.500,00MT),
correspondentes a quarenta e cinco por cento (45%),
do capital social, e os sécios Satu Elina Forsman
e Jari Jahani Forsman, detentores de dois mil e
quinhentos meticais, correspondentes a vinte e
cinco por cento do capital social, para cada um dos
sdcios respectivamente, dividem em duas as suas
quotas e cedem duzentos e cinquenta meticais,
correspondentes a dois virgula cinco por cento do
capital a favor da nova sécia Eva Haugan Hoff,
que unifica as quotas recebidas entrando assim,
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigacoes, os cedentes reservam para cada um, dois
mil e duzentos cinquenta meticais, (2.250,00MT),
correspondentes a vinte e dois virgula cinco por
cento (22,5%), do capital social.

Por conseguinte o artigo 5° do pacto social passa
a ter nova redacgdo seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente & soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Jari Jahani Forsman, com uma quota
no valor nominal de dois mil e
duzentos e cinquenta meticais,
(2.250,00 MT), correspondentes a
vinte e dois virgula cinco por cento
(22.5%), do capital social;

b) Satu Elina Forsman, com
uma quota no valor
nominal de dois mil
e duzentos e cinquenta
meticais, (2.250,00 MT),
correspondentes a vinte
e dois virgula cinco por
cento (22.5%), do capital
social;

¢) Emma Kaisa Johanna
Taivainen, com uma
quota no valor nominal de
quatro mil e quinhentos mil
meticais, (4.500,00MT),
correspondentes a quarenta
e cinco por cento (45%), do
capital social;

d) Eva Haugan Hoff com
uma quota no valor
nominal de mil
meticais, (1.000,00MT),
correspondentes a dez por
cento (10%), do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os
socios poderdo fazer os suprimentos
de que a sociedade carece mediante
aestabelecerem em assembleia geral.

Em tudo que ndo foi alterado por
esta deliberacdo, continua a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, oito de Novembro de
dois mil e dezassete. — A Conservadora,
llegivel.

Cooperativa
de Investimento
e Capacidade Industrial
de Responsabilidade,
Limitada (CRL)

Certifico, para efeitos de publicacio,
que por contrato da cooperativa de 25 de
Maio de 2017, foi constituida por: Rogério
Paulo Samo Gudo, Fernando Nhassengo,
Mumbaraque Abdulrazac, Jodo Manuel
Zamith de Franco Carrilho, Mariam Bibi
Umarji, Hassan Alibhai Dassat, Maria
Clotilde Namburete, Carlos Anténio da
Concei¢do Simbine, Adolfo Manuel da
Silva Correia, José Manuel Caldeira, Zuber
Ahmed e Ruth Tatiana Eusébia Mata, uma
cooperativa de responsabilidade limitada,
que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Constituicao, denominacéo e direito
aplicavel)

E constituida a Cooperativa de
Investimento e Capacidade Industrial de

Responsabilidade Limitada (CRL), a qual sera
regida pelos presentes estatutos, regulamento
(s) interno (s), Cédigo Cooperativo e demais
legislagdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sua actividade é
o de trabalhar tanto ao nivel estratégico como
operacional no investimento e capacidade
industrial em micro, pequenas e médias
empresas dos vérios sectores de actividade em
Mocambique, mas com enfoque no sector dos
agronegdécios. Ou seja, sera agil e flexivel para
ser responsiva as necessidades do ambiente em
que se insere a cada momento. E para isso ird
ter como membros e ird cooperar, conforme
necessdrio e aplicdvel, com associagdes,
cooperativas e federagdes operacionais em dreas
afins ao objecto social desta cooperativa.

Dois) Ao nivel estratégico ird agir como
instancia de influéncia e promocao de politicas
publicas relativamente ao sector industrial
e ao nivel operacional ird trabalhar como
entidade de incubacdo, desenvolvimento e
apoio técnico de micro, pequenas ¢ médias
empresas (MPMESs) no sector agropecudrio de
Mogambique como forma de implementar as
estratégias e politicas que pretendem aumentar a
produtividade nacional por via da automatizacao
e industrializacdo. Para complementar a
parte operacional da agéncia um fundo de
investimento serd desenhado e operacionalizado
em paralelo.

Trés) A nivel estratégico e enquanto entidade
de promocao do desenvolvimento industrial em
Mogambique:

a) Oferta de estudos conjunturais,
estratégicos e tecnoldgicos visando
aindustrializagdo e acesso a cadeia
de valor de financiamento do sector
agropecudrio;

b) Estudos sectoriais de inovagao;

¢) Construgdo e promogao de agendas e
planos de ac¢do que contribuam para
o avango do ambiente institucional,
regulatério e de inovagdo industrial
agropecudria no pais;

d) Definicdo e promogdo de carteiras de
oportunidade;

¢) Identificacdo e fomento de parcerias
nacionais e internacionais.

Quatro) A nivel operacional:

a) Agregagdo de valor aos processos,
produtos e servigos da industria
agro-pecudria nacional;

b) Identificar e promover projectos-
pilotos de industrializacdo com o
potencial para replicagdo a nivel
nacional;

c¢) Estudos de viabilidade econémica
e financeira; estudos de impacto
social e ambiental;
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d) Planos de negdcio e planos de
investimento;

e) ldentificar e promover parques
de processamento agropecudrio
que inclua as componentes de
armazenamento, servigos de
apoio (por exemplo, embalagem
e etiquetagem) e logistica de
distribuicao;

f) ldentifica¢do e disseminacido
de boas praticas relativas ao
desenvolvimento industrial do
sector agro-pecudrio;

g) Identificagdo e mobilizacdo de
parceiros para a drea de tecnologia
e inovagao;

h) Disponibiliza¢ido de investimento/
financiamento (diferentes
modalidades, veja-se em ponto
distinto deste documento) e apoio
aos financiados em todos os
aspectos da cadeia de valor de
financiamento (ou seja, preparacio
para o financiamento, monitoria
e acompanhamento durante o
financiamento e acompanhamento
transitério apds recuperagdo do
investimento).

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

A cooperativa tem a sua sede social na
Avenida 24 de Julho n.° 2021, Edificio Unico.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos social)

Um) Sao érgdos sociais da cooperativa:
assembleia geral, conselho de administracao e
conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral é o 6rgao supremo
da cooperativa, nela participando todos os
membros no pleno uso dos seus direitos, sendo
a respectiva mesa composta por um presidente
e um secretario.

Trés) O conselho de administracdo € o
orgdo de administracdo e representacdo da
cooperativa, sendo composto pelo presidente e
vice-presidente. Podera ter até o maximo de 15
membros e nomeados pelo presente do conselho
de administragdo.

Quatro) O conselho fiscal € o érgao de
fiscalizacdo da cooperativa, sendo composto
pelo presidente e vogal.

Cinco) Os 6rgiaos sociais acima serdo
ocupados no arranque da cooperativa pelos
membros fundadores e por um periodo nio
superior a 3 anos; neste periodo a cooperativa
devera definir o seu regulamento eleitoral e
de acordo com a legislagdo nacional aplicavel
e como preconizam as melhores praticas de
governagao.

ARTIGO QUINTO
(Vinculagcao da Cooperativa)

A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas do administrador Gnico (director
executivo) e do presidente do conselho de
administracdo que, para o efeito, for mandatado
pela assembleia geral, salvo nos actos de mero
expediente para os quais basta a assinatura do
administrador tnico.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social € varidvel e ilimitado, no
montante minimo inicial de 1.300.000,00MZM
(um milhdo e trezentos mil meticais) e é
representado por titulos de capital com o valor
unitdrio de 100.000MZM e seus multiplos.

Dois) Cada membro fundador obriga-se a
subscrever pelo menos um titulo de capital (e até
ao maximo de dez titulos) no acto da admissao,
a realizar em capital.

ARTIGO SETIMO
(Joia)

Na admissdo de membros serd exigivel o
pagamento de uma jdia, cujo montante serda
determinado no regulamento interno a ser
desenvolvimento apds a criagdo da cooperativa.

Os membros fundadores este pagamento é
isento.

ARTIGO OITAVO
(Regulamento interno)

Imediatamente apds a constituicdo da
cooperativa, o conselho de administracao
ird desenvolver, apresentar e aprovar o
regulamento interno da cooperativa detalhando
todos os aspectos relevantes para o seu bom
funcionamento incluindo os aspectos omissos
no presente estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao aplicavel)

Em todas as matérias omissas nestes estatutos
e que ndo venham a ser esclarecidos em sede do
regulamento interno da cooperativa aplicar-se a
legislagdo nacional aplicdvel nomeadamente a
Lei das Cooperativas — Lei 23/2009.

Esta conforme.
Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Apolo Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Novembro de dois mil e
quinze, foi constituida uma sociedade por
quotas denominadas Apolo Investimentos,
Limitada, registada sob o n.° 100673320,
nesta Conservatoria dos Registos de Entidades

Legais de Nampula, a cargo de Calquer
Nuno de Albuquerque, conservador e notario
superior,onde estavam reunidos os sécios
Bhavin Manharlale Nilas Shashikant Unadkat,
que por acta da assembleia geral datada de
dois de Outubro de dois mil e dezassete a qual
alteram o artigo quarto dos estatutos que passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 5.000.000,00MT(cinco milhdes
de meticais), representado por duas quotas
iguais a 2.500.000,00MT (dois milhdes e
quinhentos mil meticais) para cada um dos
socios, Nila Shashikant Unakate Bhavin
Manharlal.

Pardgrafo dnico.

O capital social podera ser elevado por uma
ou mais vezes de acordo com a decisdo tomada
em assembleia geral.

Nampula, 1 de Novembro de 12017.
— O Conservador, Ilegivel.

Capital Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Outubro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas trinta e
oito a quarenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas n.° 1.015-B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
deliberacdo tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta sem
nimero, datada de oito de Agosto de dois mil e
dezassete, o sécio Capital Outsourcing Group
(PTY), Limited, cede na totalidade a sua quota
no valor nominal de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital social, a favor do senhor Nelson Costa,
que entra para a sociedade como novo sécio, e
por sua vez aparta-se da sociedade.

Que em consequéncia da operada cessdo de
quotas, alteracio parcial dos estatutos, 0s s6cios
incorcoporam o novo artigo e alteram os artigos
primeiro, quarto, quinto do pacto social que
passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Capital Mocambique, Agéncia Privada
de Emprego, Limitada, ou simpelsmente
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APE, e tem a sua sede em Beleluane,
Constrution Village, Boane-Mozal,
provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por
deliberagdo da assembleia geral abrir
delegagdes nas provincias de Maputo,
Tete, Sofala, Cabo-Delgado e Nampula.

Trés) Mantém a redacg@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado e constituido em dinheiro, é de
vinte mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Nelson Costa, com uma quota no
valor nominal de 19.000,00MT
(dezanove mil meticais),
correspondente a 95% (noventa
e cinco por cento) do capital
social; e

b) Andrew Charles Fenn, com uma
quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais)
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sécios podem realizar suprimentos
a sociedade nos termos e condigdes a
definir pela assembleia geral, conquanto
ndo excedam os 50% do capital social
imposto por lei e aprovados por maioria
absoluta dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sécio

Pode o sécio ser excluido, quando a maioria
dos sécios, representativa de mais da metade do
capital social, enteder que um ou mais sécios
estdo pondo em risco a continuidade da empresa,
quando o mesmo é omisso, mostre auséncia
notaria superior a 12 meses (um ano), ou ainda
nao faga a sua subscri¢@o deste a constituigdo
societdria ou ainda em virtude de actos graves
e que configurem justa causa segundo o n.° 1
do artigo 304 do Cédigo Comercial.

Foi ainda nomeado o sécio Nelson Costa,
como administrador da sociedade, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade
com dispensa de caugdo, podendo conferir
poderes de representacdo e geréncia por via
de procuragdo ou mandato, a qualquer pessoa
juridica valida no ordenamento juridico em
Mocambique.

Que em tudo nao alterado por esta escritura
publica continuam em vigorar as disposi¢oes
do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, 6 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

GINGIBERI - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia vinte e quatro de Outubro de
dois mil e dezassete, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100518633 a entidade legal supra
constituida por: Emma Kathleen Batey, solteira,
de nacionalidade Canadiana, portadora do
Passaporte nimero HG um um um dois um
sete, emitido aos trés de Dezembro de dois mil
e quinze e valido até trés de Dezembro de dois
mil e vinte, residente no bairro central, vila
de Vilankulo, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
GINGIBERI - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro central, vila de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administrac¢@o, a sociedade pode autorizar, a
deslocagdo da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administracio da sociedade poderd
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria em geral;

b) Consultoria em turismo;

¢) Consultoria em desenvolvimento e
gestdo de projectos;

d) Consultoria em desenvolvimento e
gestdo de negdcios;

e) Servicos de catering e restauragdo e
outras actividades conexas;

) Comércio a grosso e retalho em geral;

g) Comércio de alimentos preparados e
industrializados; e

h) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente a uma quota
dnica no valor nominal de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente a sécia
Emma Kathleen Batey.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacao da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que estdo relacionados ou ndo ao seu
objecto, e também, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir participacgdes
noutras empresas, independentes de seu objecto,
e também participar de associagdes empresariais
e outros tipos de parceria.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicoes oferecidas/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem determinadas
pela assembleia geral.
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Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagdo ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administrag@o,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuragao,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacio, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagdo, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da
prestag@o de caugdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) Os directores podem nomear advogados
e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatdrios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balan¢o e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomearao entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, vinte e quatro de Outubro de
dois mil e dezassete. — A Conservadora,
llegivel.

Capemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de treze de Setembro de dois mil e dezassete
da sociedade Capemba, Limitada, com sede em
Pemba, matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidade legais, sob NUEL 100499266,
deliberam a mudanga da sua sede de rua do Porto
n.° 589, Pemba, e consequentemente alteracdo
parcial dos estatutos no seu (artigo segundo
ntimero dois) o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 106, bairro Alto Gingone — Mahate,
n.° 224, na cidade de Pemba.

Maputo, 12 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Just Live

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal 100905922 dia vinte de Outubro de dois
mil e dezassete € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Lenine Carlos Meneses Camba,
solteiro maior, natural da Beira /Sofala,
residente em Boane, Beluluane, rua n.° 1,
casa n.° 19, portador do Bilhete de Identidade
n.° 101005713488, emitido aos 27 de Janeiro de
2015, pelo Arquivo de Identificacao de Maputo,
portador do NUIT: 102521587;

Segundo. Pedro Carlos Meneses Camba,
solteiro maior, natural da Inhaminga-Sede /
Sofala, residente na cidade da Matola, F, rua
de Manica, casa n.° 65B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 10010127186M, emitido aos 13
de Abril de 2017, pelo Arquivo de Identificacao
de Maputo, portador do NUIT: 120379909;
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Terceiro: Inalfonso Menezes Camba,
solteiro maior, natural da Inhaminga-Sede
/Sofala, residente na cidade da Matola, F, rua
de Manica, casa n.° 65B, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100571349A, emitido
aos 1 de Dezembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, portador do NUIT:
102642201;

Quarto: Heitor Lino Menezes Camba,
solteiro maior, natural da Inhaminga-Sede
/Sofala, residente na cidade da Matola, F, rua
de Manica, casa n.® 65B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102272722P, emitido aos 13
de Abril de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, portador do NUIT: 113865911,

Quinto: Menezes Francisco Camba, solteiro
maior, natural da Moatize /Tete, residente na
cidade da Matola, "F", rua de Manica, casa
n.° 65B, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102272865%, emitido aos 19 de Outubro
de 2017, pelo Arquivo de identificacdo de
Maputo, portador do NUIT: 108800364;

Sexto: Miraldo Francisco Camba, solteiro
maior, natural da Moatize/Tete, residente
na cidade da Matola, F, rua de Manica, casa
n.° 65B, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102265046N emitido aos 2 de Fevereiro
de 2016, pelo Arquivo de identificacdo de
Maputo, portador do NUIT: 108800119.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Just
Live.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mario Esteves Coluna, n.° 207, bairro da Matola
A, na cidade de Matola, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal o
exercicio das seguintes actividade.
Um) Prestagdo de servigos nas dreas de:
i) Construgao civil;
ii) Projectos de arquitectura;

iii) Decoracdo de interior e exterior,
jardinagem (arranjos exterior);

iv) Venda de material e acessérios de
construcdo civil;

v) Venda de artigos de decoragio,
mobilidrios para interior e exterior;

vi) Venda de aparelhos de climatizacio
e refrigeragdo;

vii) Lanchonete;

viii) Inddstria de producdo e
processamento de materiais de
construcdo civil;

ix) Importagdo e exportacdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante
deliberagao do conselho de geréncia, participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (dez
mil meticais), e corresponde a soma das quotas,
assim distribuidas:

a) Lenine Carlos Meneses Camba, com
o valor de 10.000MT (dez mil
meticais), correspondente 50% do
capital;

b) Pedro Carlos Menezes Camba, com
o valor de 2.000MT (dois mil
meticais), correspondente de 10%
do capital;

c¢) Inalfonso Menezes Camba, com
o valor de 2.000MT (dois mil
meticais), correspondente de 10%
do capital;

d) Heitor Lino Menezes Camba, com
o valor de 2.000MT (dois mil
meticais), correspondente de 10%
do capital;

e¢) Menezes Francisco Camba, com
o valor de 2.000MT (dois mil
meticais), correspondente de 10%
do capital;

/) Miraldo Francisco Camba, com o valor
de 2.000MT (dois mil meticais),
correspondente de 10% do capital.

ARTIGO CINCO

(Aumento de capital)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, os socios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessido de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral, apds a
recomendag¢do do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretende alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozando direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, por esta ordem.

ARTIGO SETE
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas, mediante deliberagdo dos sécios nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sdocio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizagdo efectuada pelo valor
nominal da quota.

CAPITULO III
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO OITO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigacdes, nominativas ou ao portador, nos
termos da legislac@o aplicdveis e mediante as
condicdes fixadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos obrigacionistas, que sejam
provisdrios ou finais, deverdo conter a assinatura
de dois gerentes, uma das quais pode ser
aplicada por meios mecanicos.

Trés) A sociedade, representada pelo
conselho de geréncia, pode adquirir obrigagdes
préprias e realizar sobre elas quaisquer
operacdes que se mostrem convenientes para a
prossecucao dos interesses sociais.
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CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia Geral

ARTIGO NOVE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas do
exercicio, bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria e em sessdo extraordindria sempre
que se mostrar necessario.

Dois) Serd dispensada a reunifo da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocac¢do, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DEZ
(Funcionalidade)

Um) A convocagao da assembleia geral serd
feita pelo respectivo presidente, eleito pelos
sécios, por meio de carta registada, com aviso de
recepgao, expedida aos sécios com antecedéncia
minima de vinte dias, que podera ser reduzida
para quinze dias quando se trate de uma reuniao
extraordindria, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstiancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Trés) Qualquer dos sécios poderdo fazer-se
representar na assembleia geral por outro dos
socios mediante a comunicag¢do por escrito e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO ONZE
(Composicao)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DOZE
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia nomeado pelos socios.

Dois) O conselho de geréncia serd presidido
pelo sécio administrador.

ARTIGO TREZE
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
nos termos da lei e dos presentes estatutos,
mediante prévia autorizagdo da assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial, ou
para quaisquer outros fins.

ARTIGO CATORZE
(Reuniodes)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessario para os interesses da sociedade
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
outro gerente.

Dois) As reunides do conselho terdo lugar
em principio, na sede da sociedade podendo,
por decisdo do seu presidente realizar-se em
qualquer outro local.

Trés) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro gerente, mediante
comunicagdo por escrito dirigida ao presidente
e por este recebido antes da reunido.

ARTIGO QUINZE
(Deliberacoes)

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar € indispensdvel que se encontrem
presentes ou representados todos os seus
membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberagdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada, em livro préprio devidamente
subscrito e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Gestao)

Um) A gestao didria da sociedade podera ser
confiada a um director técnico, designado pelo
conselho de geréncia.

Dois) O director executivo pautard o
exercicio das suas fungdes pelas competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO DEZASSETE
(Assinaturas)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois (2) dos
membros do respectivo conselho
de geréncia;

b) Pela assinatura de um mandatario
ao qual o Conselho de geréncia
tenha conferido uma delegacdo
de poderes, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director técnico, pelo
director executivo ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os membros
do conselho de geréncia ou mandatdrios
comprometer a sociedade em actos ou contractos
estranhos ao seu objecto designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacoes de resultados
ARTIGO DEZOITO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

O balango e a conta de resultados fechar-se-
do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d, em primeiro lugar a percentagem
estabelecida em (vinte e cinco) 25% para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO DEZANOVE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Serdo liquidatarios
os membros do conselho de geréncia em
exercicio a data da dissoluc@o, salvo deliberacao
diferente da assembleia geral.

ARTIGO VINTE
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade assim
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como no conselho de geréncia, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.
Maputo, 10 de Novembro de 2017.
— A Técnica, llegivel.

Celltrack, Limitada

Certifico para efeitos de publicacio, que por
acta de treze de Julho de dois mil e dezassete,
da sociedade Celltrack, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com capital social de
dez mil meticais, deliberam a dissolu¢do da
referida sociedade.

Maputo, 11 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Tech Union, S.A.

Adenda

Certifico, para efeito de publicacio, que por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim
da Repuiblica n.° 143, 111 série, no capitulo I,
referente a denominag@o e sede. No primeiro
e segundo pardgrafo da introducio, e deve ser:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Tech
Union, sociedade anénima, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Karl Marx,
n.° 633, rés-do-chao, bairro do Central.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, Tech Union, Sociedade Anénima,
podendo abrir ou fechar delegacdes, sucursais
ou outra forma de representagcdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro desde que a Assembleia Geral
assim o decida e mediante autorizacdo prévia
de quem de direito.

Maputo, 7 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Sprint Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de deliberagdes do sdcio unico, de
27 de Outubro de 2017, da sociedade por
quotas denominada Sprint Mogambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100507064, com o capital social de
12.000,00MT, o socio unico deliberou alterar
integralmente os estatutos da sociedade, sendo-
lhes conferidos a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Duracao, forma e firma)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado sob a forma de sociedade
comercial por quotas e adopta a firma
Sprint Mocambique, Limitada (doravante a
“sociedade”).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida JuliusNyerere, n.° 1525, bairro da
Polana, cidade de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administrag@o, a sede podera ser transferida
para outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
a compra, venda e aluguer de veiculos
motorizados e respectivas pegas e acessorios,
servico de transporte de passageiros, comércio
a grosso e a retalho, importagdo e exportagio,
representacdes comerciais, representagdo de
marcas, comunicac¢io de imagem, publicidade
e marketing e exploraciio, mediagdo, compra e
venda de espacos publicitarios, podendo ainda
exercer quaisquer outras actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias a
sua actividade principal, bem como outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas
pelos sdcios e pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

(Negocios entre a sociedade e os sécios
ou entidades equiparadas)

Um) Os contratos a celebrar entre a
sociedade e os seus sécios ou com sociedades
que estejam em relacio de dominio ou de grupo
com um ou mais sécios deverdo ser previamente
autorizados por deliberagdo do conselho de
administrag@o.

Dois) O disposto no nimero antecedente nao
se aplica quando se trata de acto compreendido
na actividade efectivamente exercida pela
sociedade e nenhuma vantagem especial
advenha ou seja concedida ao sécio contratante.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 12.000,00,MT
dividido em 3 quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
6.000,00MT representativa de 50%
do capital social, detida pelo sécio
Miguel Maria Ferreira dos Santos
Parreira do Amaral;

b) Uma quota com o valor nominal de
4,800,00MT, representativa de 40%
do capital social, detida pela Source
Capital, S.A.; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de 1,200,00MT representativa
de 10% do capital social, detida
pela F&F GROW - Publicidade e
Comunicagdo, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes adicionais)

Podera ser exigido aos sdcios a realizagdo
de suprimentos e prestagdes para além das
entradas e em proporg¢ao das suas participagoes,
que terdo a natureza de prestacdes acessorias
ou suplementares, fixando-se o limite maximo
de 10.000.000,00MT para as prestagdes
suplementares.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a favor de terceiros
em rela¢do de dominio ou de grupo com um ou
mais socios € livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas
a terceiros estd sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia dos s6cios na proporcdo das
suas quotas.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada, na qual constard a identificacio
do potencial cessiondrio, o prego, prazo de
pagamento e demais condi¢des propostas.

Quatro) Os s6cios deverdo exercer o seu
direito de preferéncia no prazo de 30 dias, a
contar da data de recep¢do da carta registada
referida no nimero antecedente.

Cinco) Na eventualidade dos sécios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou a eles renunciarem, o sécio cedente poderd
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos precisos termos
constantes da carta enviada a sociedade e aos
socios para esse efeito, no prazo de 90 dias
contados da data da rentncia dos respectivos
direitos de preferéncia, expressa ou tacita, por
parte dos restantes socios.

Seis) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.
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ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Nao poderdo ser constituidos quaisquer
énus ou encargos sobre as quotas, salvo se
autorizados pelos sdcios nos termos do artigo
décimo infra.

Dois) O sécio que pretenda constituir
qualquer 6nus ou encargo sobre a sua quota
deve notificar a Sociedade, por carta registada,
dos respectivos termos e condicdes, incluindo
informacao detalhada da transacgdo subjacente.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os membros da assembleia geral e do
conselho de administragdo serdo eleitos por
mandatos de 4 anos, renovaveis, mantendo-
se nos respectivos cargos até a data em que
renunciarem ou em que forem destituidos dos
mesmos.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa ou por
qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia de
15 dias da data prevista para a realizagdo da
reunido.

Dois) Em primeira convocatdria, a
assembleia geral s6 podera deliberar quando
estiverem presentes ou representados 75%
dos votos correspondentes ao capital social da
sociedade. Em segunda chamada, a assembleia
geral poderd deliberar independentemente do
nimero de sécios presentes ou representados.

Trés) As seguintes delibera¢des dos socios
terdo de ser aprovadas por unanimidade dos
votos correspondentes ao capital social da
sociedade:

a) Aumento do capital social, fusdo,
cisdo, transformacgdo da sociedade
ou alterag@o do seu objecto social;

b) Constituicdo de 6nus ou encargos
sobre as quotas da sociedade.

Quatro) As seguintes delibera¢des dos sécios
terdo de ser aprovadas por maioria qualificada
de 75% dos votos correspondentes ao capital
social da sociedade:

a) Alteracdo dos estatutos em matérias
que ndo requeiram a unanimidade
nos termos do niimero antecedente;

b) A realizacdo, termos e condigdes
de suprimentos, prestacdes
suplementares e prestagdes
acessorias;

c) A nomeagdo e remuneracdo dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Tratamento e distribui¢do dos
resultados do exercicio; e

e) Participag¢@o da sociedade no capital
social de outras sociedades ou a
associacdo, por qualquer forma
legalmente permitida, com outras
entidades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e gestao corrente
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por 3 administradores, um dos
quais serd eleito presidente do conselho de
administraciio, o qual ndo terd voto de qualidade.

Dois) Salvo se for de outro modo deliberado
pelos sécios, os administradores nao serdo
remunerados e estdo isentos de prestar caugdo.

Trés) O conselho de administragido retine
trimestralmente e sempre que necessario para
os interesses da sociedade, sendo a reunido
convocada pelo presidente ou por qualquer um
dos seus administradores, devendo a reunido
realizar-se na sede da sociedade, salvo se
outro local for acordado por miituo acordo dos
administradores.

Quatro) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatdria, as
reunides do conselho de administracdo deverdao
ser convocadas por carta ou correio electrénico,
com a antecedéncia de 15 dias relativamente
a data da reunido, com a indicagdo da agenda
da reunido e os documentos necessirios para
a deliberagdo dos assuntos constantes da
agenda. Nenhum assunto poderd ser discutido
se ndo tiver sido incluido na agenda ou se
nao for acordado mutuamente por todos os
administradores.

Cinco) O quérum para as reunides do
conselho de administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representadostodos os seus membros. Em
segunda convocatdria o quérum para as reunioes
do conselho de administracdo considera-se
constituido com a presenca dos administradores
que estiverem presentes ou representados.

Seis) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
participar nas suas reunides poderd fazer-se
representar por outro membro por meio de
correio electrénico enderegado aos restantes
membros do conselho de administrac@o.

Sete) As seguintes deliberacdes terdo de
ser aprovadas pelos membros do conselho
de administracdo nomeados na sequéncia de
propostas dos sécios Miguel Maria Ferreira dos
Santos Parreira do Amaral e Source Capital,
S.A:

a) A aprovagdo do plano de negdcios e
estratégia da sociedade;

b) A aprovagdo do or¢amento anual da
sociedade;

c) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo
de activos de valor superior a USD
10.000,00;

d) A contratacdo de empréstimos,
financiamentos bancdrios
ou instrumentos financeiros
semelhantes;

¢) Quaisquer actos que representem um
desvio or¢camental superior a 10%;

f) A prestagdo de quaisquer garantias; e

g) A delegacdo de poderes num
administrador-delegado, a
nomeagao de um director-geral ou a
constitui¢cdo de outros mandatarios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administracdo e
de outro administrador, contanto
que o acto tenha sido previamente
aprovado pelo conselho de
administragao;

b) Pela assinatura de um administrador-
delegado, nos precisos termos do
respectivo mandato e delegagdo de
poderes; e

c) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros e exercicio social)

Um) Os lucros anuais, depois de aplicados
para a constitui¢do ou refor¢co da reserva
legal, terdo o destino que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Emcaso de dissolucdo, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administracdo que estiverem em
exercicio, os quais se pautardo pela observancia
das disposicoes legais aplicdveis a data da
liquidacao e pelas condi¢des de liquidagdo
fixadas pela assembleia geral.

Maputo, 8 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Forma Redonda Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze do més de Julho do ano
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas102 a
105 e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.° 24, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de func¢des notariais, compareceu
como outorgante:

Vasco Jodo Henriques Marques, casado, cidaddo

de nacionalidade portuguesa, natural de A
dos Cunhados — Torres Vedras, portador
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do DIRE 11PT00050377N, emitido no dia
vinte e seis de Julho de dois mil e dezasseis,
pelos Servicos Provinciais de Migracdo de
Manica, em Chimoio, residente na cidade
de Chimoio, bairro Urbano n.° 1, sécio
unico da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, designada por
Forma Redonda - Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Chimoio,
sob NUEL 100299585.

E por ele foi dito:

Que e o unico e actual socio da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, denominada Forma Redonda -
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na Zona de Expans@o,
bairro do Trangapasso, Chimoio, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o numero 100299585,
com a sua sede na cidade de chimoio, bairro
Trangapasso, provincia de Manica, alterada
por escritura de vinte e cinco de Maio de dois
mil e quinze, exarada de folhas cento e doze a
cento e catorze, do livro de notas para escrituras
diversas numero trezentos e quarenta e quatro
trago D, do Segundo Cartério de Maputo.

Que pela presente escritura publica, e por
acta da sociedade, realizada no dia doze de
Julho do ano de dois mil e dezassete, o socio
unico decide em mudar a sede da mesma para
o distrito de Mocuba, provincia da Zambézia.

Que em consequéncia desta operagdo, o
socio altera a composi¢do do artigo segundo
da sede social da sociedade, passando a ter a
seguinte nova redacgao.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Mocuba, provincia da Zambézia,
podendo mediante simples decisdo do
sdcio unico, ser transferida para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro.

E, como nada mais houvesse a tratar,
foi encerrada a reunido e em seguida
lavrada a presente acta que vai ser assinada
pela nova sécia em representagio dos
outros socios.

E publica — forma que fiz extrair e
vai conforme o original, declarando que
da parte omitida nada consta que altere,
prejudique, modifique ou condicione a
parte transcrita. No mesmo original, fiz a
devida anotagdo, o rubriquei e restitui ao
apresentante.

Estd conforme.
Cartdrio Notarial de Chimoio, 23 de Outubro
de 2017. — A Notaria , llegivel.

Circulo, Consultoria
e Gestao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100926407, uma entidade
denominada Circulo, Consultoria e Gestido
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Aos nove dias do més de Novembro
do ano de dois mil e dezassete, na cidade
de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro
Cdédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
sociedade entre:

Anténio Eduardo Xavier Baptista de Melo
Freitas, casado em comunhao de bens, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 11PT00000365 N, emitido pelos
Servigos Nacionais de Migracdo aos 21
de Julho de 2016, adiante designado por
primeiro outorgante.

Constitui uma sociedade por quotas
Unipessoal denominada Circulo, Consultoria
e Gestdo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por tempo indeterminado, com sede
no bairro Kamavota, rua 4706, casa n.° 15, na
cidade de Maputo, e que se regerd pelo pacto e
disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Circulo, Consultoria e Gestdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui sob forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal e
tem a sua sede bairro Kamavota, rua n.” 4706,
casa n.° 15, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio 4 partir da data
de celebragdo da respectiva escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) A consultoria e gestdo de empresas;
b) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que obtenha a
respectiva autorizag¢do das autori-
dades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
10.000,00MT (dez mil meticais), dividido da
seguinte forma:

Anténio Eduardo Xavier Baptista de Melo
Freitas, com uma quota de 10.000,00MT
(dez mil meticais), a que corresponde a uma
quota de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida pelo
socio Anténio Eduardo Xavier Baptista de
Melo Freitas que fica desde ja nomeado admi-
nistrador.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo de objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um, de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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Glotus Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Novembro de 2017, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100926695, uma entidade denominada
Gloétus Services, Limitada, entre:

Placido Xadreque Maunze, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104577043N, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos 10 de Janeiro de 2014, natural de Maputo,
residente no bairro do Jardim, rua do Sisal,
Prédio n.° 20, casan.® 21, 1.° andar;

Esperanca da Gléria Getimane, solteira, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100906546F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 12 de Outubro de 2016, natural
de Maputo, residente no bairro da Malanga,
Distrito Municipal 1, rua Udenamo, n.° 262,
1.° andar.

E celebrado o presente contrato de socie-dade,
que serd regido pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO1

Da denominacéo social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)
A sociedade adopta a denominacao de Glétus
Services, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
A sociedade tem a sua sede na cidade de

Maputo, bairro do Jardim, rua do Sisal, Prédio
n.° 20, casa n.° 21, 1.° andar, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social a
prestagdo de servigos nas dreas de fumigagio,
limpeza, jardinagem, eventos e agenciamento de
artistas, podendo por deliberacdo da assembleia
geral, exercer outras actividades.

CAPITULOII

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de 2
(duas) quotas, nomeadamente:

a) 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50%, pertencente
a s6cia Esperanca da Gléria
Getimane;

b) 10.000,00MT (dez mil meticais),
corresponde a 50 %, pertencente
ao sécio Placido Xadreque Maunze.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuig¢do serd rateada pelos sdcios existentes,
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a
sécios ou terceiros a sociedade dependerd do
consentimento desta da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam de preferéncia sobre
a transmissdo total ou parcial de quotas, na
proporcao das suas respectivas quotas.

CAPITULO III
SECCAOT
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral dos socios;
b) A administragdo e a geréncia.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, devendo
para efeito faze-lo dentro dos trés meses apds o
novo ano econémico, que deverd coincidir com
0 ano civil e tem por objecto apreciar o balango
e contas do exercicio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente quando convocada por
qualquer dos sécios.

Trés) Fica, desde ja, designado o sdcio
Plicido Xadreque Maunze, para presidir as
reunides da Assembleia Geral, bem como
exercer as funcgdes de sécio gerente.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei e os estatutos exijam a maioria qualificada.

SECCAOII
Da administracao, geréncia e representagao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracio e geréncia da
sociedade serd exercido pelo sécio Placido
Xadreque Maunze.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura de dois sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicdvel.

E por ser verdade e as partes estdo de acordo
com o retro mencionado, abaixo assinam:

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

KS Conta Certa Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100926768, uma entidade
denominada KS Conta Certa Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedde,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Noémia David Mbanze, maior, solteira, de
nacionalidade mogambicana residente na
cidade de Maputo, bairro de Magoanine B,
quarteirdo 9, casa n.° 49 cidade de Maputo
portadora de Passaporte n.° 13AF433384,
emitido aos 15 de Abril de 2015;

Kalide Joao Tavares, estado Civil solteiro,
maior, de nacionalidade moc¢ambicana,
bairro Magoanine B, quarteirdo 9, casa
n.°49 cidade da Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110500136809B, emitido
aos 12 de Maio 2015;

Simdo Armando Massinga, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana residente na
cidade de Maputo, bairro de Maxaquene C,
asan.’22, quarteirdo 15, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101879659N, emitido
aos 16 de Outubro de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o social
de KS Conta Certa Servicos, Limitada, €
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Maputo, Avenida Karl Max, n.° 995,
1.° andar, podendo por deliberagido da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
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delegagdes, agéncias, ou qualquer outra firma de
representagdes sociais no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para o outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o inicio das suas
actividades, para todos os efeitos legais, a partir
da data da assinatura da presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto prestacio de
servicos de contabilidade e consultoria, gestao
de recursos humanos e outras actividades
similares.

Por deliberagido da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais afins, desde que para o efeito
obtenha autorizacio superior, seguidos os
tramites legais, conforme a legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas,
reunides e presidéncia da assembleia

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, da empresa integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas desiguais
sendo pago na totalidade pelos sdcios, assim
sendo os valores correspondente aos s6cios sao
0s seguintes:

a) Noémia David Mbanze com uma quota
no valor de 12.000,00 MT (doze mil
meticais);

b) Kalide Joao Tavares 9.000,00MT
(nove mil meticais);

¢) Simdo Armando Massinga 9.000,00MT
(nove mil meticais).

O capital poderd ser alterado uma ou mais
vezes por decis@o dos sécios aprovado em
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que deverdo observar as formalidades
estabelecidas nas leis das sociedades por quotas.

CAPITULO I

Da administracao e geréncia
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administrag@o regéncia da sociedade,
a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente e a sua geréncia passam desde ja a
cargo dos sécios Noémia David Mbaze e Simao
Armando Massinga, que ficam designados
administradores.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de dois administradores ou
procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respetivo mandato

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer atos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

Seis) O gerente serd pessoalmente
responsdvel por qualquer acto que assuma em
nome da sociedade e que se venha a revelar
prejudicial ou contrair delibera¢des da maioria
e, em caso algum, poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos que nao dizem respeito
as operacdes sociais, designamente: em letras a
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sécios, antes continuard com 0s
herdeiros ou representantes do socio falecido ou
interdito, devendo nomear entre eles um que a
todos represente enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Seré definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta e um do
décimo segundo més do exercicio e os lucros
liquidos apurados, deduzidos vinte por cento
(20%) para quaisquer outras deducdes em que
o0s sdcios acordem, serao divididos por estes na
proporcio e suportados nas perdas.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)
A sociedade dissolver-se-4 por decisdo do
socio e nos demais casos determinados na lei

e serd liquidada conforme vier a ser deliberado
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e demais preceitos aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lafarge Gypsum
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia Geral Extraordindria

de 27 de Margo de dois mil e dezassete,
procedeu-se na sociedade Lafarge Gypsum
Mocambique, Limitada, com sede sita na
Avenida do Trabalho, n.° 1158, em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidade Legais de Maputo sob o nimero
quinze mil novecentos e trinta e dois a folha
cento e doze verso do livro C trago trinta e nove,
os socios deliberaram o seguinte:

i) Alteracdo da denominagdo social;

ii) Alteragdo integral do pacto de

sociedade.
Em consequéncia do deliberado, € feita a

alteracao integral dos estatutos da sociedade,
que passardo a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de
Etex Mozambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
aforma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, n.° 1158, Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagao da admi-
nistragdo, a sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagdo
no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de importagdo e
comercializacdo de tectos e material para
divisérias em acabamentos de interiores.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que tais transaccdes sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de 2.933.000,00MT (dois
milhdes, novecentos e trinta e trés mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
2.874.340,00MT (dois milhdes,
oitocentos e setenta e quatro mil,
trezentos e quarenta meticais),
representativa de 98% (noventa e
oito por cento) do capital social,
pertencente a Eternit Building
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Systems Proprietary, Limited;

b) Outra quota com o valor nominal de
58.660,00MT (cinquenta e oito
mil, seiscentos e sessenta meticais),
representativa de 2% (dois por
cento) do capital social, pertencente
a Marley S.A., (Proprietary),
Limited.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na propor¢do das percentagens
das suas respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios podem conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, 0s quais
poderdo vencer juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral,
aprovada por maioria de votos representativos
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alinear a sua
quota comunicard por escrito a sociedade e aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o preco da alienac@o e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificacido da intencao de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se a sociedade e os outros socios
ndo pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o sécio transmitente podera
transferir a quota ao proposto adquirente ao
preco acordado mutuamente entre ambos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolucio de socio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizacdo serd pago em trés
prestacdes iguais que se vencem, respectivamente,
em seis (6) meses, um (1) ano e dezoito (18)
meses, apos a sua fixacdo definitiva por um auditor
independente, mediante aprovacao da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente (na presenga dos s6cios ou por actas
circulares round robin), uma vez por ano dentro
dos trés primeiros meses apds o fecho de cada ano
financeiro para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério da
administragdo referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a alocag@o de resul-
tados; e

c) Elei¢do ou reelei¢io de administra-dores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze (15) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdario, por iniciativa da Administracido ou
de qualquer sécio detentor de, pelo menos, dez
por cento (10%) do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e o nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indica¢do dos
documentos a serem analisados e que devem ser
imediatamente disponibilizados aos s6cios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que assim seja acordado por todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam presentes
ou representados e todos manifestem a vontade
de considerar a reunido devidamente constituida.

Sete) As decisoes da assembleia geral podem ser
tomadas por actas circulares, desde que acordadas
e assinadas por todos os socios, nas quais deverdo
declarar o sentido do seu voto relativamente a
deliberacdo proposta levada a votagao.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um representante.

Dois) A nomeagdo de representantes deve ser
feita por escrito, e dirigida a assembleia geral,
indicando os poderes delegados ao respectivo
representante.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando:

a) Em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente
representados os sécios que
detenham, pelo menos,
participagdes correspondentes a
75% (setenta e cinco por cento)
do capital social; e

b) Em segunda (ou subsequentemente)
convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representados
os sécios que detenham qualquer
percentagem representativa do
capital social.

Dois) As deliberacGes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples ou votos
correspondentes a 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social da Sociedade, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada de votos correspondentes
a 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por 2 (dois) administradores, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A administra¢do terd os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagio do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar parte ou a totalidade destes poderes a
directores executivos, incluindo a um director
geral nos termos a serem deliberados pela
administrag@o.

Trés) Os membros da administracdo estdo
dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se:

a) Pela assinatura de um dos
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral,
devidamente nomeado pela
administra¢do, dentro dos limites
do respectivo mandato, conforme
atribuido, de tempos em tempos,
pela administragdo; ou

c¢) Pela assinatura de um procurador,
nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberac@o em contrério
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é
de 5 (cinco) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Sete) As reunides da administracdo
realizar-se-d0 pelo menos uma vez por ano,
em principio, na sede social, mas poderdo
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realizar-se em qualquer outro local dentro ou fora
de Mocambique, desde que assim seja acordado
por todos os administradores.

Oito) As decisdes da administracdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Nove) As decisdes da administragio podem ser
tomadas por actas circulares, desde que acordadas
e assinadas por todos os administradores, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberac@o proposta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes estatutos
relativas a aprovacao dos sécios, os negécios, da
sociedade serdo geridos pela administragdo, que
poderd exercer os poderes necessdrios para a
realizagio do seu objecto social, nos termos das
disposicdes destes estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdécios da sociedade;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacdo da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c) Abrir em nome da sociedade,
movimentar e cancelar, quaisquer
conta bancaria da sociedade;

d) Celebrar quaisquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, e o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissoes, € venda de bens
relacionados ao negocio da
sociedade;

f) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral as contas e o relatério anual da
sociedade, e o plano e orcamentos
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

g) Adquirir e alienar participacdes
sociais e obrigacdes detidas noutras
sociedades, mediante aprovagao da
assembleia geral;

h) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

i) Sujeito a aprovacdo da assembleia
geral, estabelecer subsididrias da
sociedade e/ou participagdes sociais
noutras sociedades;

j) Submeter a aprovagido da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicac@o
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizacdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

k) Iniciar ou entrar em acordo para a
resolu¢do de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros assuntos
conforme previsto nos presentes
estatutos e na lei; e

m) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas
e os registos que a administragdo considere
necessarios, por forma a reflectir a situacdo
financeira da sociedade, sem prejuizo dos
dispositivos legais aplicaveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administragdo
e de outras comissdes directivas, se aplicavel,
incluindo os nomes dos administradores e dos
sécios presentes em cada reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas
devem ser mantidos na sede da sociedade ou
num outro lugar previamente estabelecido
pela administragdo e poderdo ser consultados
a qualquer momento pelos membros da
administragdo e pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social inicia-se a 1 (um) de
Janeiro e fechar-se-a com referéncia a 31 (trinta
e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovagao dos
socios o relatério anual de actividades e as
demonstrac¢des financeiras do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no
numero 3 (trés) anterior serdo enviados pela
administragao a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administracdo, aos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzido os
seguintes montantes, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

b) Dedugdo de 5% (cinco por cento) do
lucro liquido como reserva legal da
sociedade, até atingir 20% (vinte
por cento) do capital social;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Comissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial a outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 2 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Mosabor — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100912783, uma entidade
denominada Mosabor — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Liang Zheng, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente no bairro do zimpeto,
rua do Intaka, condominio Guoji cidade
de Sonhos Municipio da Matola, titular
do DIRE 11CN00108776C, emitido pelos
Servicos Nacionais de Migra¢do da Cidade
de Maputo, em 31 de Maio de 2017 e vélido
até 31 de Maio de 2018.

Constitui, nos termos do artigo 328 do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mosabor — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial sob
a forma de sociedade por quotas unipessoal,
tendo a sua sede social no bairro do Intaka, rua
do Intaka, condominio Guoji cidade de Sonhos,
Municipio da Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo da administra¢@o transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ai abrir
delegagdes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a confecgio
e comercializagdo de produtos alimentares.

Dois) Importagdo e venda de maquinas de
processamento de bens alimenticios.

Trés) Importacdo e venda de utensilios de
cozinha.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares relacionados
com o objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 300.000,00 MT (trezentos
mil meticais), e corresponde a uma tinica quota
detida pelo sécio tnico, o senhor Liang Zheng.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante decisdo do sécio, poderd este
aprovar suprimentos nos termos e condi¢des
fixados, de acordo com o disposto no artigo
trezentos e vinte e nove no Cédigo Comercial
e na respectiva decisao.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
podem ser devidas prestagdes suplementares ou
acessdrias ao capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo ou cessdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia, a quota serd dividida
pelos interessados.

Quatro) A constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargo sobre a mesma, carece de autoriza¢ao
prévia da sociedade, a ser obtida mediante
decisdo do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo da quota quando:

a) A mesma seja objecto de arresto,
penhora ou onerada de qualquer
forma;

b) O respectivo titular se dedique a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
seja socio de outras sociedades que
se dediquem a objectos idénticos ou
andlogos, sem que para tal tenha
sido expressamente autorizado
por escrito pela administracdo da
sociedade.

Dois) A quota serd amortizada de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios,
serdo tomadas pessoalmente pelo sdcio unico.

Dois) As decisdes tomadas devem ser
langadas num livro destinado a tal finalidade e
assinadas pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador cujo mandato, com a duragio de
dois anos, podera ser renovado.

Dois) O administrador estd dispensado de
caugao.

Trés) Compete ao sécio tnico e a sociedade
fixar a remuneragdo do administrador.

Quatro) Fica desde ja nomeado para exercer
as funcdes de administrador o senhor Liang
Zheng.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservarem a decisao
do sécio tnico e da sociedade.

Dois) O administrador pode delegar poderes
e constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo 151.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador ou de um procurador.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Trés) O administrador deverd manter o
registo das operagdes financeiras da sociedade
em livros de contas da sociedade de forma
adequada:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo a situacio
financeira da sociedade naquele
momento; €

c) Assegurar que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacgdo do sdcio unico.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
ao sdcio no prazo de trés meses, a contar da
decisdo que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por decisdo do sécio tinico.

Dois) A sociedade fica desde j4 autorizada a
movimentar os montantes entregues pelo sécio
unico e depositados, em institui¢do bancdria, a
titulo de realizac@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro de 2005 e por demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel

Puskin — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100924889, uma entidade
denominada Puskin — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Holanda Pascoa Andrade Fernandes, nacional,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100775976Q, de 14 de Dezembro
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de 2010, residente na Avenida Alberto
Massavanhane n.° 1205, bairro da Matola
A, cidade da Matola, adiante designada de
sétimo outorgante.

Que, pela presente escritura, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
com a firma Puskin — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade de Pemba.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Puskin — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade durara por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebracdo desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
poderdo ser abertas outras sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
quer no estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social principal:

a) Comércio geral;

b) Importacio e exportacio;

c) Desenvolver atividade de produgdo,
transformacdo, armazenamento,
processamento e comercializacido
de produtos de beleza, produtos
capilares, produtos cosméticos
assim como todas as atividades rela-
cionadas ao saldo de cabeleireiro
e de beleza.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00 MT.

Dois) Uma quota, no valor nominal de
100.000,00MT (vinte cinco mil meticais),
correspondendo a 100% do capital social,
pertencente respectivamente a sécia Holanda
Pascoa Andrade Fernandes.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um gerente a eleger pela assembleia
geral, por mandatos de trés anos, os quais sao

dispensados de caugdo, podem ou ndo ser s6cios
e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Até delibera¢do da assembleia geral
em contrdrio, ficam nomeados gerentes as
senhoras, Holanda Pdscoa Andrade Fernandes.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se a liquidag@o nos
casos e nos termos estabelecidos na lei.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

New Line & Construction
Services — (NLCS), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia de catorze
Marco de dois mil e dezassete, na Conservatdria
dos Registos de Pemba, a cargo de Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, conservadora/notdria superior
foi constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade, limitada
denominada New Line & Construction Services
— (NLCS), Limitada pelo s6cio Mirobaldo
Salimo Ussene, matriculada sob o nimero dois
mil trezentos cinquenta e cinco a folhas noventa
e oito verso do livro C trago seis e nimero dois
setecentos sessenta e uma a folhas cinquenta
e um do livro E traco dezasseis, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

New Line & Constrution Services
— NLCS, designada por sociedade unipessoal,
e uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelo
presente estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicéveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade unipessoal tem a sua sede
e escritérios principais em Pemba.

Dois) A sociedade unipessoal poderdo,
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
encerrar filiais, agéncias, ou outras formas
de representagdo, no territério nacional ou
estrangeiro, sempre que para o efeito seja
decidido pelo sécio.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:
a) Construgao civil;
b) Construcdo de pocos mecanicos;
¢) Vias de comunicacio;
d) Construcdes hidraulicas;
¢) Rede de canalizac@o de dgua e esgotos.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de quota iguais a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Mirobaldo Salimo Ussene.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacio e todos
ou parte dos lucros ou reserva, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
prescritas na lei das sociedades unipessoal por
quotas.

Dois) A deliberacdo sobre aumento do
capital social deveram indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se apenas
aumentado o valor das existentes.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital mas os s6cios poderdo fazer
suprimento a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) E expressamente proibido a divisdo
de quotas.

Dois) A cessdo é admitida, gozando
a sociedade de direito de preferéncia em
primeiro lugar, e os s6cios em segundo lugar
proporcionalmente as suas quotas se dois ou
mais sdcios estiverem interessados na aquisi¢ao
da quota cedidas.

Trés) No caso de a cess@o de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos sécios
poderdo ser oferecidas a pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que ndo queiram continuar associados
desde que o comuniquem a direccao.
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ARTIGO DECIMO
Conselho de direccao

A administragio e gestdo da sociedade
fica a cargo do sécio tnico Mirobaldo Salimo
Ussene, com dispensa caugio, sendo 0 mesmo
como director-geral e executivo, com ou
sem remuneracdo, conforme deliberado na
assembleia geral, bastando uma assinatura e
unicamente para validar a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncia do conselho
e administracédo

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Gerir os negdcios da sociedade e
efectuar as operagdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

c) Exercer todos os poderes que a lei ou
presentes estatutos lhe conferirem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura ou
por carimbo e uma assinatura individualmente
do director-geral e executivo um procurador
especialmente constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

A assembleia geral € composta por um sécio
e as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para o
mesmo sdcio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reunides de assembleia geral

Um) A assembleia geral, reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez por cada ano para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocado, e em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que o requeiram.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Representacao dos sécios na assembleia
geral

Um) O sécio far-se-a representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
o efeito, designaram mediante uma simples
carta para esse fim dirigida ao presidente da
assembleia.

Dois) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida nos termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) A cada quota correspondera um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia serdo
tomadas por maioria simples dos votos do sécio
presente ou representados com excepgdo das
deliberacdes referidas no nimero sequente.

Trés) Requerem a maioria qualificada de trés
quartos dos votos as deliberacdes sobre:

a) Alteracdo no pacto social:

b) Fung¢@o ou dissolucao da sociedade:

¢) Aumento, reintegragdo ou redugio do
capital social;

d) Divisao e cessdo de quotas das
sociedades.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorario dos orgaos sociais

Os honordrios do director-geral e executivo
serdo fixados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecam
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

Quatro) As contas anuais da sociedade
serdo submetidas a auditorias de uma empresa
independente e de conhecimento mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
referidos no ndmero anterior e para efeito no
mesmo periodo previsto.

ARTIGO DECIMO NONO
Lucros e fundo de reserva legal

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante pela assembleia geral,
de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao geral

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da legislacao
aplicével.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 16 de
Marco, de 2017. — A Técnica, llegivel.

Rongding City Development
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Novembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte e sete
a folhas vinte e oito do livro de notas para
escrituras diversas niimero sessenta e nove traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notario superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Rongding City Development - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede sita no Largo
Dom Gongalo da Silveira, n.° 3, 1.° andar, flat
4, bairro da Malhangalene, cidade de Maputo,
podendo também, por decisdo do sécio tnico,
criar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma legal de representagio
social, quer no estrangeiro quer no territério
nacional, quando para efeito seja devidamente
autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A gestdo e o arrendamento de iméveis
proprios, adquiridos ou construidos;

b) A compra e venda de iméveis;

c) A intermediagdo nas operagdes de
compra e venda de iméveis;

d) A obtengdo de direito de uso e
aproveitamento de terrenos;

e) Construgao civil, publica e privada;

/) Construcido de estradas e pontes;
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g) Producdo e venda de materiais de
constru¢do;

h) Prestacdo de servigos nas actividades afins;

i) Comércio a grosso e a retalho;

J) Importacio e exportagdo;

k) Comunicagdo social e imprensa.

Dois) Por decisdao do sdcio tnico, a sociedade
podera exercer outro ramo de actividade, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade podera participar e adquirir
participacdes no capital social de outras sociedades,
ainda que estas tenham um objecto social diferente
do da sociedade bem como pode associar-se, seja
qual for a forma de associac@o, com outras empresas
ou sociedades, para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondendo
a tnica quota de cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio tnico Zongrong Wei.

Pardgrafo tnico: O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, competem
ao socio Unico, mas que poderd delegar os seus
poderes a terceiros.

Dois) Fica vedado ao gerente ou outro
representante, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio dnico ou seu representante, devidamente
autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serao exigiveis prestagdes suplementares de
capital. O sécio tinico podera conceder a sociedade
os suplementos de que necessite, nos termos e
condicdes decididas pelo sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio econémico,
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢ao de fundo
de reserva legal, enquanto nao estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero anterior,
o remanescente terd a aplicacio que for determinada
pelo sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisdo do sécio
unico e nos casos previstos na legislagio aplicavel.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Em todo o omisso se regera pelas
disposi¢des da lei aplicavel.

Esta conforme.
Maputo, 13 de Novembro de 2017.
— A Notdria Técnica, llegivel.

Du Toit — Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 15 de Novembro de 2017,
foi matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob NUEL
100926830, uma entidade denominada Du
Toit, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, entre:

Willem Hendrik Du Toit, casado, natural
de Pretéria- Africa do Sul, residente no
distrito de Boane, Avenida da Namaacha,
bairro Djuba, provincia de Maputo,
portador do NUIT 105960778, e do DIRE
n.° 05ZA00063249M, emitido aos 31de
Janeiro de 2017, em Maputo; e

Isabel Jodo Livisse Du Toit, casada,
natural de Maputo, residente na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, Avenida 25 de
Setembro, quarteirdo n.° 5, provincia de
Tete, portadora do NUIT 104725570, e
do Bilhete de Identidade n.° 110100065,
emitido no dia 23 de agosto de 2013, em
Tete.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de
Du Toit, Limitada, e é constituida por tempo
indeterminado, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no
distrito de Marracuene, posto administrativo
de Machubo, localidade de Musizi.

Dois) Mediante a deliberacio da
assembleia geral a sociedade poderd manter
ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer

outra forma de representagio social e transferir a
sua sede social para qualquer outro local dentro
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade
compreende:

a) Desenvolvimento e exploracdo de

projectos turisticos;

b) Promog¢do, construcido e
desenvolvimento de projectos
imobiliarios;

c) Desenvolvimento e exploracdo de
projectos de recursos minerais e
florestais;

d) Desenvolvimento e exploracdo de
projectos agricolas e de pecudria;

e) Fabricacdo, comércio, exportagdo e
importagdo de vdrios tipos de bens;

/) Representac@o de marcas.

Dois) A sociedade mediante a deliberacio
da assembleia geral poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e integramente realizado, € de duzentos mil
meticais que corresponde a soma de duas quotas
pertencentes aos seguintes socios:

a) Willem Hendrik Du Toit, com cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Isabel Jodo Livisse Du Toit, com
cem mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de referéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela cota cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.
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CAPITULO III
Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Willem Hendrik Du Toit.

Dois) Em caso de algum impedimento por
forca maior do sdcio gerente acima citado, a
sociedade poderd ser representada pela socia
Isabel Jodo Livisse Du Toit ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer um dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade

CAPITULO IV

De herdeiros dissolucao e casos
omissos

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os seus bens herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedegcam ao preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Palmontt, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 12 de Setembro de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100904411 uma entidade denominada,
Palmontt, S.A.

CAPITULO 1

Denominacgao, duracao, natureza, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A sociedade, constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a firma Palmontt,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
aprovacao dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
de Kassuende, n.° 386, rés-do-chdo, bairro da
Polana Cimento, Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo a sociedade, poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representagdo social no pais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestagdo de servicos relacionados
com abastecimento de 4gua,
saneamento e ambiente;

b) Gestdo e operagdo de sistemas de
abastecimento de dgua e actividades
afins;

c¢) Venda e comercializacdo de
equipamentos e materiais para
sistemas de abastecimento de dgua,
irrigacdo, reserva de dgua, entre
outros;

d) Consultadoria nas dreas de arquitectura,
engenharia e construcdo civil;

e) Gestdo, exploracdo, operagio,
desenvolvimento e administracio
do sector de infra-estruturas,

energia, agro-processamento,
recursos naturais e minerais,
transporte e logistica diversa;

/) Gestdo e administragdo de participagdes
sociais;
g) Importagdo e exportacao.

Dois) Por deliberagdo do Conselho
de Administra¢do, e respeitados os
condicionalismos legais, a sociedade pode ainda
exercer outras actividades afins ou conexas
com o seu objecto principal, bem como outras
actividades, desde que obtidas as necessdrias

autorizagoes.

CAPITULO 1T

Capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por 200
(duzentas) acc¢des, com o valor nominal de
500,00MT (quinhentos meticais).

Dois) A descrigdo e escrituragao dos
elementos que integram o patriménio da
sociedade constam dos respectivos livros de
registo.

Trés) Fica expressamente autorizado, até ao
limite mdximo previsto por lei, o diferimento da

realizacio das entradas em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital e direitos
de preferéncia)

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagao da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, do Fiscal Unico ou dos
Accionistas representativos de, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do niimero anterior, podera ser ouvido
o Fiscal Unico e o Conselho de Administracdo.

Trés) Nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, os Accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des na
proporg¢do das que ao tempo possuirem.

Quatro) As condi¢des para o exercicio
do direito de subscricdo e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo érgdo de
administracdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais, ou,

caso todas as accdes sejam nominativas, por
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carta registada com aviso de recep¢do ou
protocolo assinado. O prazo para o exercicio da
preferéncia serd de trinta dias, contados da data
da publica¢@o do tltimo antdncio ou do envio
da carta registada com aviso de recep¢@o ou da
assinatura do protocolo.

Cinco) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia nos casos de alienacio ou oneracio
de ac¢des nominativas a favor de terceiros.

Seis) Qualquer accionista que pretenda
transmitir ou onerar ac¢des nominativas a favor
de terceiro deverd comunicar tal pretensdo ao
orgdo de administragdo, por carta registada
com aviso de recepcio ou protocolo assinado,
identificando o nome e morada do terceiro, a
sua eventual relagdo com a Sociedade ou com
qualquer das actividades da mesma, o niimero
de accdes a alienar ou a onerar, a respectiva
contrapartida e os demais termos e condigdes
da transmissao.

Sete) O 6rgdo de administracdo deverd
comunicar aos demais accionistas, por carta
registada com aviso de recepgdo ou protocolo
assinado, os referidos elementos da oferta
e o prazo para o exercicio da preferéncia.
A preferéncia deverd ser exercida por carta
registada com aviso de recepgdo ou protocolo
assinado, dirigido ao 6rgdo de administra¢do, no
prazo de sessenta dias a contar da data do envio
da respectiva carta ou assinatura do protocolo.

Oito) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as accdes nominativas serdo divididas
entre eles na proporcdo das que ao tempo
possuirem. Caso nenhum dos accionistas exerca
a preferéncia, o 6rgdo de administragdo devera
notificar o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para que convoque uma Assembleia
Geral para deliberar, no prazo maximo de trinta
dias, sobre o pedido de consentimento para a
pretendida transmissao a terceiro. Serd livre a
transmissdo das accdes, se a sociedade ndo se
pronunciar no referido prazo.

Nove) Caso a Assembleia Geral recuse o
consentimento para a transmissao ou oneragao
das acc¢des nominativas a favor de terceiro, a
Sociedade assumird a obrigacdo de adquiri-las
ou tomar o beneficio do seu 6nus directamente,
com observancia dos limites legais, ou por
outra pessoa, nos termos e condi¢des que foram
notificados pelo accionista.

Dez) A deliberacdo da Assembleia Geral
prestando consentimento para a transmissao das
acc¢Oes nominativas a favor de terceiro deverd
ser aprovada por maioria de, pelo menos, trés
quartos dos votos correspondentes ao capital

social.

Onze) Ndo sdo permitidas transmissdes de
acc¢oes a titulo gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Tipo de accoes)

Um) O capital social sera representado por
accOes nominativas.

Dois) As acc¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
e mil, podendo o Conselho de Administra¢do
emitir certificados provisérios ou definitivos
daquele nimero de accdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticados com o selo branco da sociedade.

Quatro) A titularidade das ac¢des constara
no livro de registo de ac¢Oes existente na sede
da sociedade.

Cinco) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior, a pedido e a
expensas de qualquer accionista.

Seis) A sociedade podera emitir ac¢des
preferenciais, remiveis ou sem voto, em
obediéncia as disposi¢Oes legais aplicdveis.

Sete) A requerimento dos accionistas
interessados, as ac¢des ordindrias poderdo ser
convertidas em ac¢des preferenciais sem voto,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Oito) Sendo deliberada a emissao de ac¢oes
preferenciais remiveis, a contrapartida da
remissdo serd o valor nominal das accdes em
causa, acrescido de um prémio de emissdo, em
montante fixado na deliberag@o de emissao pela
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situacdo econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, accdes proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar, sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade nio pode adquirir e deter ac¢oes
préprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacio da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicio for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisi¢do for feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisi¢do resultar da falta de
realizacdo de acgdes pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
n.° 2 do presente artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberaciio da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Obrigacées
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condigdes deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
Fiscal Unico, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes dos accionistas)

Um) Nao serdo exigidas aos Accionistas
prestacdes acessorias de capital.

Dois) A celebracdo de contratos de
suprimento depende de deliberacio favordvel
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Séo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico.
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SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, vinte e cinco por cento
do capital social.

Dois) Em reunido ordinéria, a Assembleia
Geral aprecia e vota o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Fiscal Unico, delibera quanto 2 aplicacdo dos
resultados e elege, quando for caso disso, os
membros da mesa e dos outros 6rgdos sociais,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatoria.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordincia do
Conselho de Administraciio e do Fiscal Unico.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracio e o Fiscal Unico deverio estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nao
tendo, porém, direito a voto

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretdrio,
os quais poderdo ser accionistas ou nao, cujas
faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, dar posse a0 membros do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administrag@o.

Quatro) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por qualquer administrador por
meio de carta, fac-simile ou e-mail com
aviso de recepgdo, expedido aos sécios com
a antecedéncia minima de quinze dias, a
qual poderd ser reduzida para cinco, quando
se trate de reunido extraordinaria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada da
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Dois) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Considera-se que os sécios se
reuniram em Assembleia Geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunica¢des que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Neste caso, sera tida
como realizada a Assembleia Geral no local
onde se encontre o maior nimero de sécios ou
no local onde estiver representada a maioria do
capital social.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga que se realize a
Assembleia Geral.

Cinco) Na convocatoria devera constar:

a) Data da reuniao;
b) O dia e a hora da reuniao;
c) A agenda de trabalhos.

Seis) O Anitncio de publicidade da reunido
serd assinado pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por quem sua vez fizer.

Sete) Quando a Assembleia Geral néo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social proceder-se-4 & convocagdo de
uma nova reunifio para o0 mesmo fim no prazo
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo-se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que nao diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao e voto na Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com e sem direito a voto
que facam prova da titularidade das suas acgdes
perante o Presidente da Mesa no inicio da
respectiva reunido. A prova dessa titularidade
¢ feita mediante a exibigdo dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A cada accio corresponderd um voto.

Trés)Os membros do 6rgdo de administracao
e de fiscaliza¢do devem estar presentes nas
reunides das assembleias gerais e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral, para além dos casos previstos
na lei, por outro accionista com direito a voto,
devendo no entanto depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento
de representagdo, uma simples carta, email,
telegrama, telex ou fax dirigido ao Presidente
da Mesa e por este recebido até dois dias antes
da data fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢do
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do n.° 1 deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no n.° 2 deste artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntdria ndao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital social que lhes couber, salvo disposi¢ao
legal ou estatutdria em contrdrio.
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Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

SECCAOTI

Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administragdo da sociedade, €
exercida por um Conselho de Administracao,
composto por um nimero de trés a sete
membros, sendo um o presidente e os restantes
administradores.

Dois) O Conselho de Administragcdo tem
um mandato de trés anos renovdveis, e € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o seu Presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

Quatro)Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucdo, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Substituicao e delegacao)

O Conselho de Administracdo escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o Presidente do Conselho de
Administragdo da sociedade, nas suas faltas e
impedimentos de caricter tempordrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura dos administradores)

Havendo vacatura no nimero de
administradores, o Conselho de Administracio
podera propor, de entre os Accionistas ou ndo,
novos administradores que ocuparao os lugares
vagos até a reunido da Assembleia Geral
seguinte, que votara o preenchimento definitivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da Sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragdo:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para
a Sociedade, nomeadamente a
constitui¢do, refor¢o ou redugao de
reservas e provisoes;

b) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

c¢) Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploracio dos
mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

e) Constituir mandatérios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

f) Adquirir e ceder a participacdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis e imdveis da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do Conselho de
Administrag@o estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os Accionistas
pelo estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a assinatura:

a) De dois Administradores, devendo
pelo menos um deles ter sido
nomeado pela sécia com maioria
do capital social;

b) De dois ou mais procuradores com
poderes para o efeito com respeito
a actos ou categorias de actos
determinados na procuracgio,
nomeados pelo menos um deles
pela sécia com maioria do capital
social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracao
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nio ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territorio nacional.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida ao Presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria qualificada de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO III
Fiscal Unico
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio e competéncias)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico.

Dois) Nao pode ser eleito ou designado como
Fiscal Unico as pessoas singulares ou colectivas
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

Trés) A competéncia do Fiscal Unico, os
direitos e obrigagdes sdo os que resultem da lei.

SECCAO IV

Disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designagdo de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
orgdos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da Mesa da Assembleia Geral
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Remuneracoées)

As remuneragdes dos membros dos 6rgaos
sociais referidos no artigo 12 devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil devendo, os balangos e contas, ser fechados
a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Dois) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatérias, a
Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicacdo de resultados liquidos dos exercicios,
podendo afectd-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.

Trés) O o6rgdo social competente pode
deliberar a distribuicio de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
ao maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do n.° 1 do artigo 238 do Cédigo Comercial,
consideram-se liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio no momento da dissolugdo que, para
além das competéncias como administradores,
tém ainda a competéncia especial prevista no
n.° 3 do artigo 239 do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal, que

estiver realizado no momento da dissolugao

da Sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacéo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo 223 e seguintes
do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Derrogacao)

A sociedade pode, por deliberacdo dos
accionistas, derrogar quaisquer normas
dispositivas do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 20 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Escolinha Era Uma Vez,
Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo,
que por acta de dezoito dias do més de
Outubro de dois mil e dezassete, tomada em
assembleia geral da sociedade Escolinha Era
Uma Vez, Limitada,uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede em
Maputo, matriculada junto da Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o numero 100850524,procedeu se a alteraciio
da sede social da Avenida Tomas Nduda,
n.°1168,rés-do-chao,para a rua KibiritiDiwane,
n.°120, na cidade de Maputo e a alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade, passando o
artigo segundo a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede na rua
Kibiriti Diwane, nimero cento e vinte,
na cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo social
em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro.

E que, em tudo o mais nao alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes

do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, treze de Novembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da
Direcgdo Nacional de Assuntos Religiosos
do Ministério da Justiga, certifico que para
os devidos efeitos que se encontra registada
por — depésito dos Estatutos sob nimero
dezanove do Livro de Registo das Confissdes
Religiosos a Igreja de Cristo de Mocambique,
cujos titulares sdo:

Josquim Martins — Pastor Presbitero;
Manuel Mogessa — Lider Geral;

Duarte Namacoma — Adjunto do Lider
Geral;

Anselmo Leonardo — Secretario;
Alerto Pessesso — Tesoureiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com Os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do dos bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, aos vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e trés. — O Director, Job Mabalane
Chambal.

Igreja de Cristo de
Mocambique

Certifico que, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repuiblica dos estatutos da Igreja
de Cristo de Mogambique adiante designada
por (ICM), com sede no Bairro da Escola
Secundaria, no distrito do Gurué, Provincia da
Zambézia, foi Registada sob nimero dezanove
do livro das Confissdes Religiosos, da Direc¢ao
Nacional de Assuntos Religiosos do Ministério
da Justica.

CAPITULO I

Denominacao, definicao, duracao,
sede e objectivos

SECCAO (A)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Igreja de Cristo de Mogambique,
mais adiante designado por ICM, é uma
confissdo religiosa cristd que se rege pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e de
mais legislacdo aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Dois) A Igreja de Cristo de Mogambique
adiante designado ICM, tem a durag@o ilimitada
enquando os seus membros existirem.
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ARTIGO SEGUNDO
(Definicao e sede)

Um) AICM (Igrejade Cristo de Mogambique)
¢ uma confissdo religiosa, juridica, colectiva,
do direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia financeira e patrimonial.

Dois) A Igreja de Cristo tem como sua sede
no Bairro da Escola Secundaria, no distrito de
Gurte, provincia da Zambézia, na Republica
de Mocambique.

Trés) A Igreja de Cristo de Mocambique
¢ auténoma e independente no exercicio das
actividades de Fé.

Quatro) Para além da sede, a Igreja de Cristo
de Mogambique (ICM) tem representagdes
noutros distritos das provincias e do pais no
geral.

Cinco) A Igreja de Cristo de Mocambique
(ICM) pode por deliberagdo da Assembleia
Geral, estabelecer outras formas de representacio
anivel do pafs e fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Fundacao)

Um) A Igreja de Cristo na histéria Biblica
foi fundada no ano 33 (depois de Cristo), em
Jerusalém, expandindo-se para Africa através
da Etiépia e tendo chegado na Republica de
Malawi.

Dois) A sua chegada em Mocambique
foi no ano de 1968, com o signatdrio Dias
Bento Feliciano — Missiondrio africano de
nacionalidade mocambicana, que iniciou a
pregar o Evangelho aos povos da zona centro
das provincias de Sofala, Zambézia e Nampula;
Tendo-se enraizado no distrito de Gurue,
provincia da Zambézia, coadjuvado com outros
lideres nomeadamente: Manuel Mongessa,
Duarte Namacoma, Alberto Pepesso, Joaquim
Nicula respectivamente.

Trés) A Igreja de Cristo em 2003 adopta
outro nome, passando a se designar Igreja de
Cristo de Mocambique, por razdes juridicas —
constitucionais do poder associativos vigentes
na Republica de Mocambique.

Quatro) A ICM poder4 transferir a sua sede
por simples delibera¢do da Assembleia Geral,
a pois o parecer do Conselho de Direccdo, para
qualquer regido do pais.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da Igreja de Cristo de
Mogambique (ICM):

a) Pregar a mensagem divina de Cristo a
todo o ser humano;

b) Espalhar a fé crista nos povos e culturas
existentes na na¢cao Mocambicana;

¢) Cultuar em todos os domingos (dia
da ressurrei¢do do senhor Jesus
Cristo);

d) Ajudar as pessoas curando-as
espiritualmente e materialmente;

e) Mobilizar recursos para ajudar aos
necessitados dentro e fora da igreja;

f) Criar condigdes para que a pessoa
convertida se sinta e compreenda
que estd salvo em Cristo;

g) Promover missdes transculturais;

h) Contribuir na promogdo de cultura de
amor, paz e reconciliagdo entre os
homens;

i) Contribuir para a preservacido da
Paz e promoc¢do do bem-estar das
pessoas.

ARTIGO QUINTO
(Na realizacao dos seus fins)

Um) Na prossecucao dos seus fins de caracter
social a ICM pode cooperar com outras igreja,
organizagdes ou institui¢oes religiosas nacionais
e estrangeiros legalmente constituidas, desde
que concorram para os mesmos fins e nao
introduzam forcosamente doutrinas diferentes
da Igreja de Cristo de Mogcambique.

Dois) Para a realizacdo dos seus fins
objectivos a Igreja de Cristo de Mocambique,
propde-se em especial:

a) Cooperar com outras missodes
congéneres dentro e fora do Pafs;

b) Estabelecer mecanismos de inclusio e
de promogio de bem-estar dos seus
membros e outros intervenientes;

c) Colaborar com as entidades
Governamentais e nédo-
governamentais;

d) Adoptar politicas e estratégias para
o desenvolvimento holistico da
igreja, sobre tudo nos programas de
saude sexual, educacdo, agricultura
e vulnerabilidade das criancas
Orfﬁs, vidvas e pessoas da terceira
idade;

e) Apresentar as entidades Governamentais
e ndo-governamentais propostas de
advocacia em defesa dos direitos
das camadas mais vulnerdveis
e vulnerabilizadas.

Trés) A cooperacdo referida no nimero
1 do presente artigo incumbe-se o conselho
de direcdo a tarefa de definir dos termos de
referéncia e acordos especificos.

CAPITULO II
Dos membros

Admissio e classifica¢do dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Sao membros da Igreja de Cristo
de Mocambique (ICM) todas as pessoas
independente da sua cor, raga, etnia, tribo,
nivel de escolaridade, posicao social e situagao
fisica dele.

Dois) A admissdo dos membros da igreja de
Mocgambique (ICM) € por meio de declaragio
de fé em Jesus Cristo e Baptismo por imersio
em nome do pai, do filho e do espirito santo:

a) Declaragio feita na igreja local;
b) Atribuido o cartdao de membro (certidao
de baptismo);
¢) Constar no livro de registo da igreja.
Trés) Uma vez satisfeitas as cldusulas

constantes no niimero 1 e 2, o membro estd
admitido em comparecer pontualmente aos
locais de culto e em todos os programas
marcados pela Igreja.

ARTIGO SETIMO
(Requisitos)

Podem ser membros da Igreja de Cristo de
Mocambique todos os cidaddos nacionais ou
estrangeiros residentes legalmente na Republica
de Mogambique, desde que aceite o estabelecido
nos nimeros 1 e 2 do artigo 6 dos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Classificacao dos membros)

Sdo membros da Igreja de Cristo de
Mocambique (ICM):

a) Membros fundadores: Todos aqueles
que subscreveram a peticao para a
fundag@o da “Igreja”;

b) Todas pessoas Baptizadas em nome
do pai e do filho e do espirito santo
por imersdo;

c) Participantes na ceia do senhor;

d) Os ouvintes que recebem o evangelho;

e) O grupo da juventude e escola
dominical;

f) Os que pertenceram outras Igrejas
e quiseram filiar-se na Igreja de
Cristo de Mogambique.

CAPITULO III
Manifestacao cultual e doutrina
ARTIGO NONO
Doutrina

Um) A Igreja de Cristo tem como a Biblia
o seu Guia e Unica fonte de inspiracdo divina.

a) Cré em Deus Pai e criador do Céu e da
Terra e de tudo que existe;

b) Cré em Jesus Cristo como Filho de
Deus;

¢) Cré em Jesus como Senhor e tnico
Salvador;

d) Tem consideracao a Jesus Cristo como
o Chefe invisivel da Igreja;

e) Cré no poder do Espirito Santo, o
qual conforta, vivifica, e orienta
0s crentes.

Dois) A Igreja reine no domingo para a
adorag@o ao senhor e para a comunhao do
espirito santo.



7574

11 SERIE — NUMERO 185

Trés) Sdo praticas doutrinarias de adoracio
no dia de culto dominical as seguintes:

a) Canticos de louvor e gratiddo a Deus!

b) Accgdo de Graga (colecta de bens
materiais e ofertdrio);

¢) Celebragdo da Ceia do Senhor;

d) Anincios e oragdes de Intercecdo a
Igreja e ao mundo inteiro;

e) Meditacdo Biblica (Pregacdo do
Evangelho);

/) Momento de confiss@o e de baptismo.

Quatro) O baptismo da Igreja de Cristo de
Mocambique faz-se por imersao e uma Unica
vez, mediante a declarag@o da fé.

Cinco) A Igreja de Cristo de Mocambique
pode reunir em qualquer dia que achar
conveniente para outros assuntos da cardcter
social.

ARTIGO DECIMO
(Actos de adoracao)

Um) A Igreja de Cristo de Mocambique
adora ao senhor Jesus Cristo no Domingo (1°
dia da semana) Para o culto eucaristico e Culto
geral.

Dois) O culto eucaristico e geral do domingo
€ composto por cinco manifestagdes espirituais
a saber:

a) Oracgdes;

b) Canticos;

c) Ofertas;

d) Ceia do Senhor;

e) Pregacdo da palavra de Deus.

Trés) Durante o culto eucaristico e geral
dominical proporciona-se a oportunidade para:

a) Confissao da fé;

b) Baptismo dos convertidos;

¢) Readmissao dos membros afastados ou
excomungados por infracgio.

Quatro) Realiza-se o culto eucaristico
quando as condi¢des ndo o justificam para
outras manifesta¢des descritas nos niimeros 2
e 3 do presente artigo, onde apenas os crentes
se juntam para a celebragio da ceia do senhor;
no domingo (1° dia da semana).

Cinco) E hora de realizacio do culto do
domingo:

a) Actividades cuja sua efectivagio
insere-se dentro de vinte e quatro
horas com seu inicio as 08 horas e
sem determinar a hora de término;

b) A realizagdo do culto eucaristico tem
em vista as situagdes em que a
Igreja se encontra, dentro de vinte
e quatro horas do domingo.

Seis) A igreja de Cristo reconhece haver
situagdes em que possam incluir outras
manifestacdes de ambito social recomendadas
pela Biblia no novo Testamento, de acordo as
circunstancias a saber:

a) Participacdo passiva na vida politica
do pais;

b) Contribui¢do no desenvolvimento
integrado na vida dos concidad@os;

c) Respeito e obediéncia as leis e
autoridades legalmente constituidas.

Sete) A Igreja de Cristo de Mocambique
adopta métodos de interac¢@o entre crentes,
para convergirem em ideias para o crescimento
espiritual e social.

a) Frequentando nas reunides das quartas-
feiras de todos as semanas para o
grupo de cristdos homens;

b) Quintas-feiras de todas as semanas
para a sociedade das senhoras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ceia do Senhor)

Um) A Celebragdo da Ceia do Senhor € o
epicentro do culto da Igreja no domingo.
Dois) A ceia do senhor é composta por dois
elementos indispensaveis;
a) Pao sem fermento;
b) Suco da fruta da videira.
Trés) E usado o clice para servir o suco da
fruta da videira durante a ceia do senhor.
Quatro) E recomendada a pureza espiritual,
como regra e principios para a participagdo da
ceia do senhor.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Musica da igreja)

A Igreja de Cristo de Mogambique privilegia
a musica oral como forma de adorar ao senhor
Deus criador e Jesus Cristo o Salvador.

a) Sem uso de instrumentos musicais ou
algo semelhante;

b) A letra da miusica deve exprimir a
vontade de Deus pai, filho e espirito
santo como senhor;

¢) Sem exagerar os sinais do movimento
corporal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Juventude)

A Igreja de Cristo de Mocambique reconhece
o papel da juventude no progresso e promove
interesses dos mesmo, através de:

a) Ensinamento Biblicos para conhecerem
apalavra de Deus, crescer e evoluir
na obediéncia e sabedoria de Deus;

b) Instruindo-os em melodia para o
aperfeicoamento da musica crista.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assuntos sociais)

Um) Considera-se assuntos sociais aspectos

ligados a vida espiritual os seguintes:

a) Casamento;

b) Procriacdo;

c) CerimoOnias flnebres;

d) Alimentos;

e) Emprego e economia;

) Sauide;

g) Educacio;

h) Vulnerabilidade.

Dois) A Igreja de Cristo de Mocambique
proibe a poligamia ou outra forma encontrada
de possuir mais de uma mulher.

Trés) A Igreja de Cristo de Mogambique nao
aceita casamento entre pessoas do mesmo sexo.

Quatro) A Igreja de Cristo de Mocambique
condena.

a) Adultério;

b) Prostituicio;

c) Pornografias;

d) Outra forma que concorre para a
imoralidade sexual.

Cinco) A Igreja ndo ignora os aspectos
sociais descritos nas alineas do nimero 1 do
presente artigo, visto que eles estdo ligados
ao didrio do crente e a igreja assegura a sua
efectivacdo e promove 0s mesmos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contribuicoes)

A Igreja de Cristo encoraja a efectuacio de
contribui¢des de boa-fé, de acordo a capacidade
do membro, com vista a responder apelos ou
satisfazer necessidades pontuais decorrentes:

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sustentabilidade)

Um) A Igreja de Cristo de Mogambique pode
desenvolver capacidades de resposta sobre as
necessidades da mesma.

Dois) As capacidades de resposta sobre as
necessidades dependem das circunstancias do
lugar, ndo se impondo regras sobre o facto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Alimentacao)

Um) A Igreja de Cristo de Mogambique néo
impde limitacdes ou absteng¢des para certos
alimentos.

Dois) A Igreja de Cristo de Mocambique
proibe o uso de drogas e bebidas alcodlicas.

CAPITULO IV
SECCAO (B)

Dos direitos, deveres e das san¢des dos
membros

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dos direitos dos membros)

Os membros da Igreja tém os seguintes
direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides e
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo da “Igreja” ou representar
esta, como seu delegado em
qualquer entidade onde a mesma
tenha representagiio ou se faca
representar;

c) Ser visitado em casa enquanto doente
ou detido e na prisdo;

d) Ser ajudado materialmente;
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e) Propor a admissdo de novos membros
no conselho de direc¢do ou
comissdes de trabalho;

f) Propor o que for conveniente para a
realizacdo e prossecucdo dos fins
da “Igreja”;

g) Propor a altera¢@o dos ou emendas dos
estatutos quando estes se mostrem
necessarios;

h) Receber relatérios de contas do
Conselho de Direccdo pelo menos
trés dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordindria;

i) Estar informado e esclarecido
sobre actividades dos 6rgdos
administrativos e executivos;

J) Protestar as decisdes dos orgdos da
igreja sempre que achar contrarias
aos principios prescritos nos
estatutos;

k) Possuir cartdo de membro da igreja;

1) Ser ouvido antes de tomada de medidas
em caso de cometer qualquer
infracgao.

m) Pedir o seu afastamento da igreja.

ARTIGO DECIMO NONO
(Das obrigac6es dos membros)

Constituem obriga¢des dos membros:

a) Concorrer para a materializagdo dos
objectivos da igreja;

b) Acatar escrupulosamente o disposto
nos presentes estatutos, programa
e regulamento interno, dando
cumprimento das determinacdes
e deliberacdes do corpo directivo
da igreja;

c) Contribuir financeiramente para o
desenvolvimento da igreja;

d) Adquirir os estatutos, programa e
regulamento interno em vigor da
igreja;

e) Comunicar a direcciio da igreja da
sua jurisdicdo todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a Igreja
de Cristo de Mogambique;

f) Participar nos programas e tarefas
promovidas pela Igreja;

g) Desempenhar com zelo e competéncia
0s cargos ou exercicios para que for
eleito ou designado;

h) Respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da igreja;

i) Prestar contas sobre as tarefas a que for
incumbido;

j) Contribuir para o bom-nome,
desenvolvimento da igreja e para
a realizagdo dos seus fins.

ARTIGO VIGESIMO
(Das sancoes)

Um) Na violacdo e incumprimento dos
principios estatutdrios, regulamentos e
deliberacdes sociais, faz incorrer a0 membro
as seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio colectiva;

c) Repreensdo por escrito no caso de
membro do conselho ou comissao;

d) Suspensdo da qualidade de membro;

¢) Demissao;

/) Expulsdo.

Dois) A acg¢ao disciplinar de um membro de
qualquer 6rgdo, compete a Assembleia Geral
e o Conselho de Direc¢do, deliberar sobre as
medidas previstas nos termos de regulamento
e estatutos da igreja.

Trés) A accdo disciplinar de qualquer
membro da igreja, compete a igreja local tomar
medidas previstas no nimero 1, das sanc¢des, nas
alineas a, b, d, f.

Quatro) O contetddo e a competéncia da
aplicacdo das penas bem como os factos
puniveis serdo tratados conforme as sagradas
escrituras.

Cinco) A aplicacdo das alineas d), e) e f)
sdo feitas ouvido o membro e na assinatura do
processo disciplinar.

Seis) A penade expulsio é daresponsabilidade
Direccéo votada pela Assembleia Geral.

Sete) Tem agravante quando o membro em
questdo recusa-se a assinar, incorrendo nele
a suspensdo dos seus direitos de membro, a
revelia, pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Um) Perde a qualidade de membro, ficando
com os direitos suspensos aquele que:

a) Sem motivos justificado deixem de
contribuir para o bom nome da
Igreja de Cristo de Mogambique;
b) Manifestem o desejo de abandonar a
Igreja de Cristo de Mogambique, por
escrito ou Conselho de Direc¢ao;
¢) Sejam expulsos da Igreja de Cristo de
Mogambique;
d) Fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivos da Igreja de Cristo de
Mocambique;
e) Se transferem definitivamente do pafs;
Dois) Os membros suspensos e demitidos
da Igreja de Cristo de Mogambique poderdo
ser readmitidos mediante o seu pedido dirigido
a Assembleia Geral.

a) Ao nivel local o pedido ¢ dirigido ao
Conselho de Direccdo da igreja
local;

b) Ao nivel distrital o pedido ¢é dirigido
ao Conselho de Direc¢do da igreja;
¢) Ao nivel provincial o pedido é dirigido
ao Conselho de Direcc@o provincial.

CAPITULO V

Dos drgaos sociais da igreja e formas
de acessdo aos cargos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao e mandato)

Um) Sao 6rgdos sociais da Igreja de Cristo
de Mocambique (ICM) os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcdo.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais da Igreja
de Cristo de Mocambique (ICM) € de cinco (5)
anos renovaveis apenas uma vez.

Trés) A mesma constituicdo dos orgaos
sociais da Igreja estende-se a vdrios niveis a
saber:

a) Nivel nacional;
b) Nivel provincial;
c) Nivel distrital; e
d) Nivel local.

Quatro) Concorrem aos cargos de 6rgaos
sociais da Igreja de Cristo de Mogambique os
seguintes:

a) Pastores;

b) Diaconos;

c) Evangelistas ou Pregadores
Evangélicos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Pastor)

Um) E designado Pastor da Igreja de Cristo
todo membro da Igreja local;

a) Homem humilde e responsével e que
nao seja cristdo recente na Igreja;

b) Homem Irrepreensivel e de boa
reputacao;

¢) Conhecedor da palavra de Deus e saber
ensinar a mesma palavra;

d) Casado e Homem de uma s6 mulher;

¢) Chefe da familia e saber chefiar a
mesma;

/) Eleito pela maioria dos membros da
igreja local através de voto;

g) Deve ser legitimado pelo conselho de
direc¢ao da area jurisdicional.

Dois) Pode ser designado Pastor, Crente, de
boa reputacdo, responsavel, que tenha casado
mais de uma vez, cujo motivo seja de divorcio
por adultério ou viuvez.

Trés) E também designado pastor Evangélico
todo o cristdo evangelista:

a) Que iniciou o ministério da palavra
do senhor numa determinada zona
como forma de expandir a igreja;
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b) Aquele que baptizou os crentes em
nome do Pai e do filho e do espirito
santo e constituiu uma igreja local
sob sua orientagdo.

Quatro) O Pastor da Igreja de Cristo deve
ser submetido a uma formacéo Pastoral para
competitividade.

Cinco) A direccio da igreja deve promover
treinamentos e reciclagem de lideres e pastores
das igrejas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Diacono)

Um) E designado didcono cristio idéneo e
responsavel:

a) Homem que ndo seja membro recente
na igreja;

b) Ser Casado e chefe da familia;

¢) Comprovada a sua idoneidade e boa
reputacao;

d) Mostrar capacidades e elevado sentido
de espiritualidade;

e) Eleito pela maioria dos membros da
igreja onde frequenta através de
voto.

Dois) O didcono € constituido na prépria sua
igreja sem embarco noutra.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Professor da Escola Biblica)

Para o cargo de professores da escola
biblica pode ser candidato, cidaddo nacional
e estrangeiro a residir legalmente no pafs,
membros da igreja de Cristo, desde que, possua
0s seguintes requisitos:

a) Formado em matéria de teologia,
lideranca e gestdo de conflitos;

b) Ser Servo que ndo provoca brigas
entre irmaos;

c) Ser Servo educado e que trata as
pessoas com respeito e sem
distin¢do ou descriminagao;

d) Ser um bom professor;

e) Paciente e que ensina bem a palavra
de Deus com paciéncia;

/) Que corrige com respeito aqueles que
estdo contra ele e seu ensino;

g) Que ndo discute com os fracos sobre
suas opinides;

h) Aquele que transforma os obstaculos
em desafios;

i) Ser manso, humilde, atencioso com as
questdes de fundo;

j) Que tem o dom de ensinar a palavra
de Deus;

k) Que tem sabedoria de Deus e apegado
na palavra e no amor;

/) Que ndo promove 0s seus interesses
pessoais;

m) Que reconhece as suas falhas;

n) Que aceita que outros lhe corrijam;

0) Que aplica a palavra para si e ndo para
0s outros (vive o que ensina);

p) Que aigreja lhe dé o testemunho do seu
caracter e comportamento.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Escola biblica)

Um) A escola biblica subordina-se a igreja,
em todos os niveis e o seu funcionamento é
regulado pela igreja.

Dois) Os alunos candidatos para a escola
biblica sdo propostos a sua candidatura pela
igreja.

a) A igreja é nesse caso a responsavel
pelo aluno na escola, desde a
candidatura, acompanhamento do
aproveitamento pedagdgico até sua
conclusao;

b) Nao se pode admitir uma candidatura
individual para a escola biblica;

¢) Os planos da escola devem ser feitos
em conjunto todos os lideres,
respeitando os principios de
autonomia da igreja e inclusdo.

Trés) A igreja pode adquirir um espago
fisico, independentemente da sua localizac?o,
queira dentro ou fora do recinto da igreja, para
o seu funcionamento.

Quatro) A existéncia da escola biblica ndo
se circunscreve apenas na missao da igreja, ele
pode existir em qualquer area de abrangéncia
da Igreja, bastando para o efeito observar o
regimento dos regulamentos internos da igreja.

Cinco) Os fundos de sustentabilidade da
escola biblica, sdo propostos pela comissdo
titular e aprovados pelo conselho de direc¢ao
da igreja, conjuntamente outras propostas de
actividades e or¢gamentos.

Seis) Fazem parte da comissdo da escola
biblica:

a) Director da escola biblica;

b) Pastor da igreja local;

c) Respectivos professores;

d) E, trés alunos eleitos para representar
os alunos durante a época lectiva.

Sete) A igreja de Cristo institui dois tipos
de escolas:

a) Escola de discipulado para estudos de
descoberta;

b) Escola teoldgica e de lideranga, para
formar Pregadores e Pastores).

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Pregadores Evangélicos e Evangelistas)

Um) E designado pregador Evangélico e
Evangelista:

a) Cristdo salvo que tem Jesus como seu
salvador;

b) Cristao formado e informado sobre
os principios da fé, conversao,
arrependimento, confissdo e
baptismo;

¢) Cristao informado sobre as aliangas
e plano de Deus para a salvagio;

d) Cristdo com simpatia e empatia (que
se guia pelo amor).

Dois) O pregador evangélico pode
desempenhar suas funcdes de testemunhar
a Jesus Cristo como salvador por iniciativa
prépria ou enviado pela missdo da igreja.

a) Uma vez iniciada a actividade de
evangelizacdo o proponente deve
notificar o conselho de direcgio da
zona de jurisdigdo para a ateng@do
especificas;

b) O conselho de direccio tem como
obrigacgdo prestar apoio espiritual
e moral aos proponentes do
evangelho com vista a alcangar os
ndo alcancados.

Trés) O pregador evangélico tem o dever de;

a) Baptizar os convertidos e arrependidos;

b) Ensinar os convertidos a guardarem
os mandamentos do senhor Jesus
Cristo;

c¢) Fazer discipulos que fazem discipulos
de Cristo.

Quatro) Em caso de a igreja ndo ter um
pastor, o evangelista pode celebrar actos
cerimdnias e outras actividades de cardcter
social, descritas no artigo 14 do presente
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Constituicao da direccao da igreja local)

Um) A direcgdo da igreja local € constituida
por seguintes membros:

a) Pastor (mais de um) da igreja local;

b) Pregador evangélico (mais de um);

c) Professor da biblia;

d) Diacono em nimero de 7 no maximo
e 3 no minimo.

Dois) A igreja local € representada pela
comissio da igreja acima citada.

Trés) A igreja pode estabelecer outros
mecanismos e programas de desenvolvimento
ao seu nivel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
méximo da “Igreja de Cristo de Mocambique
”, constituida pela totalidade dos seus membros
com pleno gozo dos seus direitos, sendo as
suas delibera¢des tomadas nos termos legais
e estatutarios, vinculativas para os restantes
orgaos da Igreja.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente na sede da Igreja de Cristo
de Mogambique, uma vez cada ano, para
apreciacdo do relatério anual e do exercicio
e, extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Direcgdo, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia geral da
Igreja de Cristo de Mogambique:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programa, regulamento interno e
outros documentos legais da igreja;

b) Tragar linhas gerais de orientagdo e
de gestdo financeira e patrimonial
da Igreja;

c) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho de Direccio;

d) Deliberar sobre a admissao e demissao
de membros e sobre matéria
disciplinar da sua competéncia;

e) Definir sobre estratégia global dos
programas e projectos de satde
Puablica, educacdo e agricultura
sustentdvel entre outros assuntos
achados relevantes pela assembleia;

f) Aprovar e ratificar as actas da igreja;

g) Eleger os 6rgaos de Direccido da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um ou dois
Vogais eleitos, sob proposta do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Atribuicao da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito do regime especifico definido no
regulamento interno.

Dois) O Mandato dos membros da mesa
da AssembleiaGeral inicia e termina com a
realizagdo da propria assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do da Igreja é
o 6rgdo executivo de administracdo e gestdo
da Igreja.

Dois) O mandato do Conselho de Direcgao é
de cinco (5) anos renovdveis uma vezes apenas.

Trés) Os membros do conselho de direccio
sdo eleitos através de voto secreto e pessoal.

Quatro) O Conselho de Direc¢do da Igreja é
composto por seguintes membros:

a) Um Pastor Presbitero;

b) Um Lider Geral,

¢) Um Lider Adjunto;

d) Um Pastor Secretario Geral;
¢) Um Pastor Tesoureiro.

Cinco) Terminado com sucesso o mandato
dos membros do conselho de diregdo, adquirem
o titulo de mérito (pastores fundadores).

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Prioridades)

Um) O Conselho de Direc¢do retine sempre
que necessdrio para os interesses da Igreja e
obrigatoriamente trés em trés meses.

Dois) As reunides sdo convocadas pelo
Pastor Presbitero, por iniciativa prépria ou a
pedido de um terco dos seus membros.

Trés) Podem convocar encontro um ter¢o
dos membros do conselho de dire¢do, em casos
seja confirmada a auséncia ou impedimento do
Pastor Presbitero.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria absoluta, ou
um ter¢o dos membros presentes tendo o Pastor
Presbitero voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do Conselho de Direcgao)

Um) No ambito das funcdes o conselho de
Direc¢do tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais e estatutdrias e
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da Igreja” em funcao
dos seus objectivos e fins;

¢) Administrar e gerir fundos, bens e
outras doagdes, garantindo o bom
estado do patriménio adaptando
medidas necessdrias conducentes a
sua eficacia;

d) Dar parecer na aprovacdo e a admissao
de novos membros, bem como
propor a suspensdo de qualidade
de membro e dar parecer sobre sua
expulsao;

e) Identificar dreas de intervengao,
elaborar projectos, dirigir e
acompanhar as actividades
correntes;

/) Elaborar e submeter a aprovacdo da
AssembleiaGeral o relatério de
contas e o plano de actividades para
0 ano seguinte;

g) Outorgar diploma de honra e propor
a Assembleia Geral a atribuigdo de
certificados, louvores de méritos e
dedicacao;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
com institui¢des governamentais e
ndo-governamentais, organizagoes,
religiosas nacionais e Internacionais
agéncias financeiras e outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras e protocolos;

j) Fornecer a Assembleia Geral
Informag¢des em forma de relatério,
para a prossecu¢do de matéria da
sua competéncia;

k) Estabelecer relagdes com organizagdes
congéneres, filiagdo em
féruns e outras institui¢des de
desenvolvimento da Igreja;

[) Credenciar o Pastor Presbitero
ou qualquer outro membro do
Conselho de Direccdo e Fiscal e
de outros niveis para representar
a Igreja em actos especificos e de
seu interesse;

m) Convocar as assembleias gerais e
extraordindrias quando julgue
necessario;

n) Responder em juizo e noutros 6rgidos
e institui¢des publicas e privadas
pelos actos da Igreja;

o) Propor a aprovacdo do regulamento
interno e as alteragdes que julgue
necessarias;

p) Tomar medidas necessdrias caso
existam irregularidades que
ponham em causa os objectivos e
fins da Igreja;

q) Criar estruturas internas da Igreja para
assegurar as actividades executivas
da mesma;

r) Promover acc¢des de defesa dos
interesses dos membros com vista
a melhorar as suas condicdes e uso
sustentavel dos recursos locais;

s) Nomear e demitir funciondarios e
delegados externos e outros quadros
executivos contratados, que estejam
ao servico da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncias especiais
(Atribuicoes do Pastor Presbitero)

Um) Compete ao Pastor Presbitero no
exercicio das suas fungdes:

a) Representar simbolicamente a mais
alto nivel a Igreja de Cristo de
Mog¢ambique;

b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direccao;

c) Dirigir as actividades da Igreja de
Cristo de Mocambique;

d) Representar e fazer representar os
dispositivos legais da Igreja de
Cristo de Mocambique;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas
e dispositivos legais da Igreja de
Cristo de Mogambique, aprovados
pela Assembleia Geral;

f) Zelar pelo cumprimento das normas da
Igreja e garantir a observancia das
mesmas no ambito geral;

g) Assinar protocolos e contas bancérias
da Igreja;

h) Negociar fundos para os programas
da Igreja.

Dois) As competéncias sumdrias
representativas e do Pastor Presbitero da Igreja,
subscrevem-se no conjunto dos principios
preconizados nos presentes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes do lider geral e lider adjunto)

Sao atribuicdes do lider geral a lider adjunto
as seguintes:

a) Estar presente em todas as reunides do
conselho de direcgdo;

b) Aconselhar o Pastor Presbitero no
exercicio das suas fung¢des, sobre
quaisquer que esteja no ambito das
atencdes da Igreja;

c) Velar sobre situacdes sociais das
criangas Orfas e vulnerdveis, viivas
e pessoas da terceira idade;

d) Propor medidas sobre gestdo
de conflitos bem como na
implementacao das actividades de
caracter social;

e) Estar presentes em todas ceriménias
e comemoragdes da Igreja, cujas
condi¢des o justifiquem a sua
presenga;

f) Celebrar matriménios e orientar rituais
que estejam dentro do ambito da
Igreja, conforme o novo testamento.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Atribuicoes do Secretario)

Secretdrio Geral tem as seguintes
competéncias:

Um) Compete ao Secretdrio Geral no
exercicio das suas fungdes:

a) Apoiar as actividades do Pastor
Presidente da Igreja;

b) Propor a estratégia geral de
implementagdo dos objectivos e
fins da Igreja;

c) Apoiar e velar pelo cumprimento
e execug¢do das deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Preparar memorandos de entendimento
e outros documentos de tratados de
cooperacdo da Igreja com outros
organismos;

¢) Representar em caso de auséncia ou
por designagdo o Pastor Presbitero
da Igreja;

/) Propor o destino e uso dos meios e bens
da Igreja;

g) Recrutar, nomear e contratar quadros
para as comissdes executivas da
Igreja;

h) Coordenar todas as actividades internas
da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Atribuicoes da Tesouraria)

Compete a Tesouraria da Igreja as seguintes
tarefas:
a) Juntos ao Pastor Presbitero, abrir
Contas Bancdrias a favor da Igreja;
b) Elaborar o livro de contas;
¢) Receber e controlar as receitas e livros
de contas da Igreja em todos os
niveis;

d) Fazer o levantamento de dinheiro e
efectuar pagamentos;

¢) Receber e depositar o dinheiro nas
contas da Igreja;

/) Elaborar e aplicar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da
Igreja.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Miss6es e credenciais)

Um) Considera-se missdo a execucdo de
actividades inerentes a igreja, com vista a
alcangar os objectivos consagrados nos estatutos
e programas da Igreja.

Dois) Constituem obrigacdes dos membros
na missio da Igreja, actividades que:

a) Concorrer para a materializacdo dos
objectivos da Igreja;

b) Acatar escrupulosamente o disposto
nos presentes estatutos, programa
e Regulamento Interno, dando
cumprimento das determinagdes e
deliberacdes dos corpos emanadas
no conselho de direc¢do e da
Assembleia Geral;

¢) Desempenhar com zelo e competéncia
o cargo de missiondrio para qual foi
eleito ou designado;

d) Respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da Igreja em uso
durante a missio;

e) Prestar contas ao conselho de direc¢do
sobre as tarefas a que for incumbido;

f) Contribuir para o bom-nome,
desenvolvimento da Igreja e para
a realizacdo dos seus fins;

g) Os membros envolvidos nas missoes
devem ser credenciados por
consenso pelo conselho de direcciio
da Igreja do nivel nacional e criar
condicdes para o seu exercicio;

h) O credenciado deve gozar de liberdade
de adoptar estratégias, que lhe
possibilite desenvolver actividades
que concorrem a materializa¢do dos
objectivos.

Trés) Os missiondrios cuja sua proveniéncia
seja no estrangeiro devem ser certificados a sua
proveniéncia e o nivel do seu conhecimento
sobre a matéria da Igreja.

Quatro) E de cardcter obrigatério a
observancia, valorizagdo e respeito pela cultura
da Igreja, por todo interveniente, na condi¢do
de missiondrio.

CAPITULO VI
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

Constitui Patriménio da Igreja todos os bens
moveis e iméveis adquiridos pela Igreja, bem
como os atribuidos pelo governo e doadores.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Sdo considerados fundos da Igreja todos
os valores monetdrios provenientes da receita
interna e externa:

a) Internas: Contribuicdes das igrejas
locais;

b) Externas: Doagdes, subsidios, legados
e outros financiamentos.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Representatividade provincial)

Um) Para a representacdo da Provincia, a
Igreja procedera a elei¢@o de cinco membros;

¢) Um Pastor representante provincial;
d) Um Secretério Provincial;

e) Um Tesoureiro Provincial;

/) Dois Vogais (didconos).

Dois) Os representantes da Igreja a nivel
provincial s3o eleitos pelos membros do
conselho de dire¢ao ao nivel dos distritos, para
um mandato de cinco anos renovavel uma
Unica vez.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Representacao distrital)

Um) Para a representagdo do distrito, a
Igreja procedera a eleicdo de cinco membros
no distrito.

a) Um Pastor Representante distrital;
b) Um Secretério Distrital;

c¢) Um Tesoureiro Distrital;

d) Dois vogais (didconos).

Dois) A representacao distrital € eleita pelo
conselho de dire¢@o dos postos administrativos,
para um mandato de cinco anos renovavel uma
Unica vez.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Representacao local)

Para a representac@o do posto administrativo
a Igreja procede a elei¢do de cinco membros
provenientes dos conselhos de direccdo ao nivel
da localidade, para um mandato de cinco anos
renovaveis uma tnica vez.

a) Um Pastor representante do posto
administrativo;

b) Um Secretario;

¢) Um Tesoureiro;

d) Dois Vogais (didconos).

A representacdo da Igreja na localidade é
feita pelo conselho da Igreja local, para um
mandato de cinco anos renovavel uma tnica
vez.
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Trés) A igreja local é representada pelo:
a) Pastor da congregagdo;
b) Diaconos;
c) Evangelistas ou Pregadores
Evangélicos.

Quatro) Eleitos pela Igreja local para o
efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Comissao permanente

Um) E designada comissio permanente
Nacional da Igreja de Cristo de Mogambique:

a) Todos os pastores representantes dos
Conselhos de Direccdo Provincial;

b) Comissdo permanente provincial da
Igreja de Cristo de Mogambique, sdo
todos os Pastores Representantes
dos Conselhos de Direcgdo distrital;

c) Comissdo permanente do distrito da
Igreja de Cristo de Mogambique, sdo
todos os Pastores Representantes
dos Conselhos de direc¢do dos
postos administrativos.

Dois) A comissdo permanente é o orgdo
de consulta e decisivo da Igreja de Cristo de
Mogambique.

Trés) Os membros da comissdo permanente
sdo convidados permanentes da assembleias
gerais e sessOes ordindrias e extraordindrias da
Igreja de Cristo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Deliberacées

Um) O Conselho de Direc¢io nacional
delibera sobre assuntos do nivel nacional.

Dois) O Conselho de Direc¢do provincial
delibera sobre assuntos do nivel provincial.

Trés) O Conselho de Direccao distrital
delibera sobre assuntos do nivel distrital; e

Quatro) O Conselho de Direc¢do do posto
administrativo delibera sobre assuntos do nivel
das localidades.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Simbolos)

Um) Algreja de Cristo de Mocambique tem
como simbolo:

a) Emblema;
b) Carimbo.

Dois) Cabendo o conselho de direccdo
definir o formato bem como as palavras que
deveram constituir no carimbo bem como no
emblema.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Direito subsidiario)

Todas as omissdes serdo resolvidas pela
Assembleia Geral ou em conselho directivo de
acordo com a legislagao aplicavel e em vigor.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

A revisao dos estatutos decorre de cinco em
cinco anos, para as devidas alteracdes e emendas,
perante assembleia geral, convocada para o efeito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

O presente estatuto € objecto das alteragdes
realizadas nos outros dispositivos legais que
regiam a Igreja de Cristo de Mocambique e foi
aprovado pela assembleia geral, no dia 26 de
Agosto de 2016.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Com a entrada em vigor destes estatutos, todos
dispositivos vulgares e formais de que a Igreja se
regia anteriormente ficam revocados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Os presentes Estatutos entram em vigor logo
que forem adoptados pela entidade competente do
Governo da Republica de Mogambique.

Quelimane, 9 de Novembro de 2017.
— A Conservadora, Ilegivel.
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