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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo para
Promocido do Saneamento do Meio-Lhamalane Tlavane, como pessoa
juridica juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem O €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seureconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢io para
Promocio do Saneamento do Meio-Lhamalane Tlavane.

Maputo, 16 de Outubro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Molumbo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Muguliua requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma dnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Dire¢@o e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Muguliua.

Molumbo, 5 de Setembro de 2017. — A Administradora do Distrito,
Maria Engracia Camussossote Massina.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Mpachameliua requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem O escopo e 0s requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento

Os orgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccio e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Mpachameliua.

Molumbo, 5 de Setembro 2017. — A Administradora do Distrito,
Maria Engracia Camussossote Massina.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Birima requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma unica vez sio os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do no 1, artigo 5 do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva o Comité de Gestio de Recursos Naturais de Birima

Molumbo, 5 de Setembro de 2017. — A Administradora do Distrito,
Maria Engracia Camussossote Massina.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Diciel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932830, uma entidade
denominada Diciel, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial € celebrado o presente contrato de
sociedade, entre:

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constituem uma sociedade por quotas
limitada, denominada Diciel, Limitada, que se
regera pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Primeiro. Emilio Ana Diogo, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
100201303437P, de dezassete de Fevereiro de
dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Segundo. Diogo Alefe de Deus Paulo,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100292257M, de quatro de
Janeiro de dois mil e dezasseis, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Diciel,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida de Mogambique, rua
Ana Paula n.° 480, 1.° andar.

Dois) Mediante decisao dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua da sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Trés) Os sdcios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagcdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
daactividade de prestacdo de servicos na drea de
consultoria, serigrafia e gréifica, fornecimento
de material de escritdrio, design grafico, venda
de todo tipo de electrodomésticos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacgdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de 150.000,00 MT(cento
e cinquenta mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota com valor nominal
de cento e quarenta e dois mil,
quinhentos meticais, equivalentes
(142.500,00MT) a noventa e
cinco porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Emilio Ana
Diogo;

b) Uma quota com valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
(7.500,00MT), equivalente a
cinco porcento do capital social,
pertencente ao sécio Diogo Alefe
de Deus Paulo;

c) Equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condigdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Emilio Ana Diogo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Al Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 28 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100931303, uma
entidade denominada Al Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aider Avelino Lopes, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de identidade n.°
110100174289N, emitido aos 21 de Maio de
2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas limitada, com um tnico sécio que se
regerd pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade ora criada, adopta a
denominac¢do social de Al Enterprise
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
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sede na cidade de Maputo, Avenida Agostinho
Neto nimero mil novecentos e dezasseis
segundo andar e se constitui por tempo
indeterminado.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico a sede poderd ser deslocada para outro
lugar dentro do territério nacional, desde que
seja cumpridos os necessdrios requisitos legais,
assim como a abertura de sucursais, filiais
ou outra forma de representagdo no pais, ou
estrangeiro desde que devidamente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objectivo a prestacdo
de servigos, comércio em geral, com importacdo
e exportagdo, representagdo comercial e
participacdes financeiras.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma tinica quota com o mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Aider
Avelino Lopes.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Representacao e administracao)

A sociedade serd representada activo e
passivamente, em juizo e fora dele, pelo tnico
sécio Aider Avelino Lopes, desde ja nomeado
administrador em plenos poderes, fica obrigada
apenas pela assinatura do administrador podendo
nomear procurador para casos especificos para
o representar.

ARTIGO SETIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdao os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem

direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Moza Banco S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Dezembro de
dois mil e dezassete, lavrada a folhas cento
e dezasseis a folhas cento e dezoito do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e noventa e quatro trago A, do
Quarto Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo,
a cargo da notdria Bat¢a Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, notdria superior em
exercicio, procedeu-se na sociedade Moza
Banco, S.A., o aumento do capital social e
a alteracdo parcial dos estatutos, passando
os artigos quarto nimero um, décimo sexto
ntimero trés e nimero um do artigo vigésimo
quinto a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integral mente subscrito
erealizado, € 13.841.250.000,00MT (treze
mil, oitocentos e quarenta ¢ um milhdes
e duzentos e cinquenta mil meticais),
representado por quinhentas e cinquenta
e trés mil, seiscentas e cinquenta acgdes,
cada uma com o valor nominal de vinte e
cinco mil meticais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum e deliberagoes)

(...

“Trés) S6 sdo vdlidas desde que
aprovadas por, pelo menos, votos
representativos de dois ter¢os do capital
social, as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A alteracdo dos estatutos, incluindo
no que diga respeito a altera¢do do
objecto social da sociedade;

b) Transformacgao, fusdo, cisdo ou
dissolugdo da sociedade;

c¢) Redugdo, reintegra¢do ou aumento do
capital social;

d) Qualquer limitagdo do direito de
preferéncia em aumento de capital
social;

¢) Emissdo de acc¢des preferenciais,
obrigacdes de quaisquer valores
mobilidrios convertiveis em
acgoes; e

/) Dispersdo do capital em Bolsa de
Valores.”

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do CA s@o
tomadas pela maioria dos votos
dos administradores presentes ou
representados.”

(...)

Que em tudo o mais nao alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e dezassete. — O Ajudante, Ilegivel.

Complexo e Comércio
Tidinha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100933950, uma entidade
denominada Complexo e Comércio Tidinha,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida por tempo indeterminado
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de responsabilidade juridica,
com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira que gira nesta praga sob a
denomina¢do de Complexo e Comércio
Tidinha, Limitada

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, estabelecer, manter, ou encerrar
sucursais, filiais ou quaisquer outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais nas dreas de venda
a grosso e retalho, importagdo e exportagdo,
saldo de cabeleireiro, mercearia, tabacaria,
servicos de bar e explana, discoteca, servi¢os
de casamentos, aniversarios, conferéncias,
baptizados, aluguer de quartos para hdspedes
e prestagdo de servigos.

Pardgrafo unico) — A sociedade poderd
desenvolver quaisquer outras actividades
comerciais, industriais ou agricolas, mediante o
acordo dos sécios tomado em assembleia geral,
desde que ndo sejam proibidas por lei.
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ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, dividido em duas quotas iguais de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais),
para cada um dos sécios, Samuel Jodo Rovicene
Dambiane e Clotilde Francisco Magaia.

Pardgrafo dnico) — Por deliberagio da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado mediante entradas em numerdrio
ou espécie, bem como pela incorporacio de
suprimentos, lucros, reservas ou ainda por
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO

Os sécios poderdo, mediante deliberagdo
da assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade ao juro e de acordo com as condi¢des
de reembolso a acordar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A cessdio de quotas e sua divisdo € livre
entre os socios.

Pardgrafo dnico) — A divisdo, cessdo de
quotas total ou parcialmente a pessoas estranhas
a sociedade, assim como a sua oneragao
depende de autorizacao prévia da sociedade por
deliberacdo dos sécios, tomada em assembleia
geral.

Pardgrafo Segundo) - A sociedade fica
reservado o direito de preferéncia em caso de
cessdo, divisdo ou qualquer outra oneragdo de
quota e quando esta ndo quiser fazer uso dele,
este direito ¢ atribuido aos socios.

Paragrafo Terceiro) — O sécio que pretenda
de alguma forma alienar total ou parcialmente
a sua quota deverd comunicar a sua inten¢do
a sociedade com antecedéncia de minima de
60 dias.

Pardgrafo Quarto) — Se nem a sociedade
nem os sécios usarem do direito de preferéncia
que lhes é conferida nos pardgrafos anteriores,
entdo o socio que pretende alienar a sua quota é
livre de fazé-lo a quem e pelo preco que melhor
entender.

ARTIGO SETIMO

E nula qualquer cessdo, divisio, oneraciio ou
outra forma de alienagdo de quotas feitas sem
a observancia do disposto no artigo anterior do
presente pacto social.

ARTIGO OITAVO

A administracd@o e geréncia da sociedade, a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, tanto na ordem juridica interna
ou internacional pertence a ambos os sécios que
desde jd sdo nomeados gerentes com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneragao, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

Pardgrafo Primeiro) — Os actos que pela
sua natureza envolvam responsabilidade para
a sociedade devem ser firmados por ambos os
sécios.

Pardgrafo Segundo) — Os actos de mero
expediente poderdo ser assinados por qualquer
um dos gerentes.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais ordindrias realizar-
se-do uma vez em cada ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios.

Pardgrafo primeiro) — As assembleias gerais
ordindrias terdo lugar durante os primeiros trés
meses do ano e deliberardo principalmente
sobre o seguinte:

a) Aprovagdo do balango, relatdrio e
contas do exercicio anterior; e

b) Estratégias de desenvolvimento das
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Elaborado o balango e se verificados os
lucros, serdo destes depois deduzidas as
percentagens para o fundo de reserva legal e
quaisquer outras em que os socios acordem,
distribuidos por estes na proporcdo das suas
quotas, salvo se em assembleia geral e por
unanimidade for determinada forma diferente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, os herdeiros, nomearao um de entre eles
que a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma estabelecida na lei.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos serd regulado pelas disposi¢des legais
aplicdveis na Republica de Mogcambique

Maputo, 5 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

AG Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 9 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100924706, uma entidade
denominada AG Moz — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Selso Paulo Ramos Domingos, divorciado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100142472 M, emitido aos 4 de Abril
de dois mil e treze, pela Direccao Nacional
de Identificagao Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, que reger-se- &
pelas cldusulas seguintes do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de AG
—Moz - Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a
sua sede em Maputo, no bairro Polana Cimento,
na Avenida Salvador Allende, n.° 847, rés-do-
chdo podendo, abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;
b) Marketing e publicidade, produgdo de
materiais publicitarios.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, constituida por
uma unica quota do valor nominal de vinte mil
meticais, equivalente 4 cem porcento do capital
social, pertecente ao unico sécio Selso Paulo
Ramos Domingos.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
Selso Paulo Ramos Domingos que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caugdo, bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sdcio unico, os seus herdeiros assumem
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
Casos omisso

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Alusteel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100934345, uma entidade
denominada Alusteel, Limitada, entre:

Primeiro. Jorge Américo Pereira de Paiva,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Ribeirdo Portugal, residente na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 267 - Maputo,
portador do DIRE n.°11PT00047396 F; e

Segundo. Sidénio Paulo Timbrine, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100079356F.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Alusteel, Limitada e tem a sede na Avenida
Joaquim Chissano n.°® 90 — Maputo bairro
Malhangalene.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

O objecto principal da sociedade é exercicio
da actividade de prestacdio de servigos na drea
de metalo-mecanica, caixilharia em aluminio,
manuten¢do e reparagdo imobilidria, com
importacao e exportacao.

ARTIGO QUARTO

Representacao

A sociedade podera abrir filiais ou sucursais,
no pais ou no estrangeiro, exercer outras
actividades de comércio, industria, agricultura
e turismo, desde que os sdcios acordem, depois
de obtidas as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital

Paragrafo primeiro. O capital da sociedade
¢ de 10.000. 000,00MT (dez milhdes de
meticais) e estd integralmente realizado em
dinheiro entrado na caixa social e acha-se
dividido em duas quotas, sendo uma de
9.900.000,00MT (nove milhdes e novecentos
mil meticais), correspondente a noventa e
nove por cento do capital social, pertencente
ao senhor Jorge Américo Pereira de Paiva e
outra de 100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a um por cento do capital social,
pertencente ao senhor Sidonio Paulo Timbrine;

Pardgrafo segundo. Nao serdo exigiveis
prestagdes suplementares, podendo os socios
fazer suprimentos da sociedade depois de
acorddo dos sécios.

Pardgrafo terceiro. Sempre que se julgar
necessdario e para melhor prossecugio dos
objectivos da empresa, esta deverd aumentar o
capital social. O sécio que por qualquer motivo
ndo conseguir aumentar a sua quota na mesma
proporcido que a da constitui¢do, deverd retirar-
se da sociedade e a sua quota reverterd a favor
da empresa.

ARTIGO SEXTO
Cessao

A cess@o ou divisdo de quotas, é livre
entre os sécios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar e os sécios
em segundo, ao abrigo das disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO SETIMO
Orgaos de soberania

A geréncia e administracio da sociedade e
a sua reprentagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertecem e serdo exercidas pelo
administrador cuja quota é maioritaria que fica
desde ja nomeado administrador, com despensa
de caucdo, bastando a sua assinatura, para
responsabilizar a sociedade em todos os actos,
contractos e documentos.

Parédgrafo tinico - O administrador maioritario
pode delegar as pessoas estranhas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdao desses
poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Excepto casos em que a lei preveja, outras
formas, as assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas e dirigidas
aos socios com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um dos sdécios, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e na dissolugdo por acordo, os
sécios serdo seus liquidatarios procedendo-se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo for delibrado em reunido dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Anualmente haverd balanco e contas com
data de 31 de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas outras dedugdes
que se julgar necessdrias, serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢@o das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Alteracao

Qualquer altera¢do aos estatutos da
sociedade, tem de ter a aprovagdo de pelo menos
2/3 dos votos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais vigentes e aplicdveis na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SOCAM - Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100918781, uma entidade
denominada SOCAM- Consultores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro outorgante. Antdnio
Henrique Santos Tomds, casado, portador
do DIRE n.° 07PT00028349 A, datado de 8
de Julho de 2016, emitido pelos Servicos de
Migracao da Provincia de Sofala, residente
na rua dos Cavalos n.°11, flat 108, bairro do
Triunfo, Maputo, adiante designado por 1.°
outorgante;

Segundo outorgante: Mério Fabido
Nhabanga, solteiro, portador do Bilhete de
Identidaden.® 100100130518S, emitido aos 6
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de Maio de 2015, emitido pelos Servicos de
Migragdo de Maputo, residente em Maputo,
bairro Hulene B, quarteirdo 62, casa n.° 54,
Distrito Municipal n.° 4, adiante designado por
2.° outorgante.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SOCAM- Consultores, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Dona Alice, n°1298, bairro da Costa do Sol,
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional por
simples deliberacio da mesma.

Quatro) Por delibera¢do da administragao,
a sociedade pode abrir delega¢des, agéncias ou
outras formas de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do registo do presente contrato
de sociedade junto da Conservatdria do Registo
Comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivo principal:

A auditoria, contabilidade, consultoria,
recursos humanos; gestao comercial,
industrial e imobilidria; realizagdo
de operagdes de compra e venda de
notas e moedas estrangeira, assim
como outras operagdes cambiais
ou bancdrias; prestag@o de servicos
juridicos e financeiros ou similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondendo a soma das
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
95.000,00MT (noventa e cinco mil
meticais) que corresponde a 95%
do capital social, pertencente a
Anténio Henrique Santos Tomas;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
que corresponde a 5% do capital,
pertencente a Mdrio Fabido
Nhabanga.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia no
aumento de capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que foram fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece
do consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s0cios.

Quatro) No caso da sociedade ou os socios
ndo chegarem a acordo quanto ao pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores indenpendentes, e o valor que
vier a ser determinado, serd vinculativo para as
partes ou parte.

Cinco) No caso de nenhum dos sécios estiver
interessado nas quotas cessantes, o sdcio ou
socios cessantes, estes ficam autorizados a
cedé-la a terceiros, apds renincia escrita por
parte do sécio ou sécios, ou por assembleia
geral convocada para o efeito, pelo valor que
entenderem, ndo podendo em nenhum dos casos
ser inferior ao valor nominal a data da cessag@o.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, as quotas dos s6cios poderdo ser
adquiridas pela sociedade 4 data da sua
deliberacdo, e amortizadas no prazo de 90 dias,
para fazer valer sobre os seguintes factos:

a) Se qualquer uma das quotas for
penhorada, empenhada, confiscada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acg¢do judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem a observancia
do disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago, em
nao mais que quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicdvel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de fax, e-mail, carta registada com
aviso de recepgdo, com uma antecedéncia
minima de 15 dias, salvo nos casos em que a
lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais mediante simples carta
para esse fim dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida e representada
em todos e quaisquer actos pelo seu
administrador, Anténio Henrique Santos
Tomads, que fica desde jd nomeado.

Dois) Compete a administragio exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo, fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nio reservam a assembleia geral.

Trés) A administracdo pode constituir
representantes, delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de um terceiro especificamente designado
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela administracdo.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente, letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao e resultados)

Um) O periodo de tributacdo devera
coincidir com o periodo que a assembleia
geral determinar.



22 DE DEZEMBRO DE 2017

8119

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia ao periodo
determinado em assembleia geral, e serdo
submetidos a apreciacdo da mesma.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para criacdo
dos seguintes fundos de reserva:

a) 5% para uma reseva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que haja necessidade de reintegra-
lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos a tempos.

Quatro) O remanescente sera,
discricionariamente, distribuido ou reinvestido
de acordo com a decisdo tomada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos neste estatuto, serao
regulados pela legislagdo mogambicana.

Maputo, 30 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SK Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que no dia 3 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100923211, uma
entidade denominada SK Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Shamir Kalumia, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 2346, 813 andar,
no bairro da Coop, na cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
115144677047A, emitido em 23 de Margo
de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogcambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de SK
Trading-Sociedade Unipessoal, Limitada, criada

por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagcdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua José
Negrio, n.° 51, 1.° andar, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
Unica, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestac@o de servicos de transporte de carga
e logistica de mercadorias e bens.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO II

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais (20.000,00MT), correspondente
a uma quota do tnico sécio Shamir Kalumia.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

E livre a transmissio total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Shamir Kalumia.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da admistradora, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente

designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Black File — Auditores
e Consultores, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 1 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100918358, uma
entidade denominada Black File — Auditores e
Consultores, S.A.

CAPITULO I
Da firma, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a denominagdo de Black File —
Auditores e Consultores, S.A., sendo criada por
tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na rua
dois mil e quarenta e trés, prédio niimero trinta
e trés, primeiro andar unico, bairro da Malanga,
cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
deliberar deslocar a sede para outro local
dentro do territorio nacional, bem como abrir
ou encerrar, no territério nacional ou no
estrangeiro, qualquer espécie de representa¢do
social, nomeadamente sucursais, agéncias ou
delegacdes

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servi¢os de auditoria,
contabilidade, revisdo e certificacdo
de contas.

b) Estudos econdmicos e financeiros;

c) Analise de investimentos;

d) Servigos de consultoria compreendendo
a assessoria fiscal, informatica,
projectos de viabilidade e gestdo
de empresas;

e) Recrutamento e agéncia de emprego;

f) Propriedade industrial.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operagdes
civis e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com o seu objecto ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a
sua realizagdo.

Trés) Por simples delibera¢do do Conselho
de Administrac@o a sociedade poderd adquirir
participacdes no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, bem como associar-
secom quaisquer entidades singulares ou
colectivas.

CAPITULO IT
Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e de cem mil meticais, representado por mil
accdes, com o valor nominal de cem meticais
cada.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de
uma accdo, sendo sempre substituiveis por
agrupamentos ou por subdivisdo, sendo as
despesas de substituicdo dos titulos por conta
da sociedade.

Trés) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, um dos
quais serdo obrigatoriamente o Presidente do
Conselho de Administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, sessenta por cento
das acg¢des, a sociedade poderd adquirir acgdes
préprias e realizar as operagdes relativas as
mesmas que forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacao do respectivo quérum.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, aprovada por uma maioria
de accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento das accoes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionais terdo direito
de preferéncia na subscri¢iio de novas accdes em
cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participag¢do nesse aumento na proporgao
da respectiva participacdo social ja realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricido do aumento,
por correioelectrénico ou carta registada. Tal
prazo ndo poderd ser inferior a trinta dias.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacao
da Assembleia Geral, aprovada por maioria
de accionistas que representem, pelo menos
sessenta por cento das accoes.

Dois) Se a transmissdo de acg¢des for
recusada, a sociedade e os restantes accionistas
obrigam-se a adquirir as ac¢des a vender pelo
seu valor nominal e por meio de rateio.

Trés) As limitacdes a transmissao de ac¢oes
previstas neste artigo serdo transcritas para
os certificados de accdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

ARTIGO OITAVO
(Onus ou encargos sobre as accdes)

Os accionistas ndo poderdo constituir énus
ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de acgoes)

A sociedade, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, aprovada por uma maioria
de accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento, poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
acgdes em violagao do disposto
no artigo sétimo ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas em
violacdo do disposto do artigo
oitavo;

b) As acgdes tiveram sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver incumprido alguma
delibera¢do da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos;

d) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

e) O accionista, pessoa singular, deixar
de exercer, por qualquer razdo,
as funcdes que motivaram a sua
entrada para a sociedade, ou que
fundamentam o interesse objectivo
desta na sua permanéncia como
accionista, ou se este exercer
funcdes fora da sociedade que
sejam incompativeis com o desta;

/) Por deliberagio de sessenta por cento
dos accionistas, prestada em
Assembleia Geral, seja excluido
algum dos accionistas.

ARTIGO DECIMO
(Admissao e exclusao de sécio)

Um) Por deliberag@o de sessenta por cento
da Assembleia Geral pode ser admitido novo
accionista da sociedade, que retina os requisitos
definidos pelos sdcios.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
admissdo de um novo sécio deverd deliberar
também sobre a forma e as condig¢des de sua
participacdo no capital social.

Trés) Por deliberagdo de sessenta por cento
da Assembleia Geral pode um sécio ser excluido
da sociedade se:

a) Deixar de exercer, por qualquer razdo,
as fung¢des que motivaram a sua
entrada para a sociedade;

b) Passar a exercer fun¢des fora da
sociedade que sejam incompativeis
com o interesse desta;
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c¢) Por comportamento desleal ou
gravemente perturbador do
funcionamento da sociedade seja
susceptivel de causar ou tenha
causado prejuizos a esta;

d) Este vier a ser condenado judicialmente
por prética de crime doloso a que
corresponda pena de prisdo; e

¢) Este vier a ser declarado judicialmente
interdito e inabilitado.

Quatro) A Assembleia Geral que deliberar a
exclusdo de um sécio devera deliberar também
a forma de amortizagdo das acgdes do sécio
excluido, nos termos do niimero dois do artigo
precedente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;
c) Comissao Executiva;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral e composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos accionistas.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por periodo de cinco
anos, renovdveis por sufragio eleitoral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o
secretdrio acordarem designar outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta ou
por correio electrénico, dirigida aos sécios,
com uma antecedéncia minima de vinte dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo, a
Comissdao Executiva, o Conselho Fiscal ou
qualquer accionista ou grupo de accionistas
que possuam acgdes correspondentes a mais
de trinta por cento do capital social podem
requerer a convocacdo de uma Assembleia
Geral extraordindria.

Quatro) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo da maioria qualificada que sejam
exigidas por lei ou por estes estatutos.

Cinco) Haverd dispensa de reunidio da
Assembleia Geral se todos accionistas
manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacao ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balanco, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

d) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os administradores, os membros do
Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos corpos sociais,
podendo, para o efeito;

f) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

g) Admissdo e exclusio de accionista;

h) Distribuicdo de dividendos.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e mandato)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por um Conselho de
Administra¢do, composto por um niimero impar
de administradores, um dos quais exercerd as
fungdes de presidente.

Dois) O nimero de administradores que
em cada momento deva compor o Conselho
de Administra¢do e a duragdo do respectivo
mandato serd definido pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato do Conselho de
Administrac@o é de quatro anos renovaveis.

Quatro) Os administradores mantem-se nos
seus cargos até que estes renunciem ou ate que
a Assembleia Geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) O Conselho de Administracdo terd
todos os poderes para gerir a sociedade e

prosseguir o seu objecto social, excepto aqueles
poderes e competéncias que a lei ou estes
estatutos atribuam a Assembleia Geral.

Dois) Compete em especial ao Conselho de
Administragdo:

a) Gerir a sociedade de acordo com
o objecto social definido,
conformando-se em tudo com os
estatutos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizos e
fora dele, activa ou passivamente,
propor e prosseguir acgdes,
confessd-las e delas transigir, bem
como celebrar convencdes de
arbitragem;

¢) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos sociais, incluindo
bens imdveis, moveis, participacdes
sociais, obrigacdes, veiculos
automoveis ou outros direito, dentro
dos limites inferiores de quatro
milhdes de meticais;

d) Trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar
de exploracdo quaisquer
estabelecimentos da ou para a
sociedade;

e) Negociar e outorgar os contractos
destinados a prossecugdo do objecto
social assinar cheques e contractos;
e

f) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessario. As reunides do
Conselho de Administragdo serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, por carta ou
correio electronico, com uma antecedéncia de,
pelo menos, sete dias relativamente a data de
agendada para a sua realizaciio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel. Cada aviso convocatério para uma
reunido de Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
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quaisquer dois administradores. Caso néo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Quatro) As deliberagcdes do Conselho de
Administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumaria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagao e outros factos relevantes que meregam
ser registados.

Seis) A acta serd assinada pelos membros
do Conselho de Administracdo que tenham
estado presentes.

Sete) Os membros do Conselho de
Administra¢do que tenham estado presentes na
reunido, deverdo assinar a acta confirmando que
procederam a seu leitura e aprovaram.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deveres do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
presidente do Conselho de Administrag@o tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides de Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de mandatario com
poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer empregado devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO V
Da Comissao Executiva
ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

A Comissao Executiva € constituida apenas
pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Para além dos poderes gerais do Conselho
de Administra¢do a Comissdo Executiva tem os
seguintes poderes:

a) Fixar a remuneragdo dos sécios
directores e do pessoal em geral;

b) Elaborar o orcamento e a estratégia de
desenvolvimento da firma;

c) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

d) Contrair empréstimos, negociar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos com arbitros;

e) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

/) Designar os representantes da sociedade
nas empresas em que a sociedade
tenha participagdes;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, livrancas de todos
os tipos de negdcios;

h) Prestar caugdo e garantias;

i) Deliberar sobre a colocacio de fundos
disponiveis e 0 emprego de capitais
que constituam o fundo de reserva,
bem como os fundos de previdéncia
e amortiza¢do, sem prejuizo das
obriga¢des contractuais assumidas,
das disposicdes da lei e dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A Comissdo Executiva reunird sempre
que necessdrio na sede da sociedade, excepto se
os seus membros decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides da Comissdo Executiva
serdo convocadas e dirigidas pelo presidente
por carta ou correio electrénico, com uma
antecedéncia de, pelo menos, dois dias
relativamente a data agendada para a sua
realizacdo. As reunides da Comissao Executiva
podem realizar-se sem convocatdria prévia,
desde que no momento da votagio todos
membros estejam presentes ou representados
nos termos estabelecidos nos presentes estatutos.
Cada aviso convocatério para uma reunio da
Comissao Executiva deve conter a data, hora
lugar e a ordem do dia da reunido.

Trés) As deliberagdes da Comissao Executiva
sdo aprovadas por maioria simples.

Quatro) Serd lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e

uma descricdo sumaria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagao e outros factos relevantes que meregam
ser registados.

Cinco) A acta serd assinada pelos membros
da Comissdo Executiva que tenham estado
presentes. Entretanto os membros da Comissao
Executiva que tenham estado presentes na
reunido, deverdo assinar a acta confirmando que
procederam a seu leitura e aprovaram.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
trés membros efectivos, desempenhando um
dos membros a fungdo de presidente ou por
um Fiscal Unico nos termos da Lei Comercial.

Dois) O Conselho Fiscal poderd ser
substituido por um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas.

Trés) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico é
eleito por mandato de quatros anos, renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal reunira sempre que
necessario, com uma periodicidade minima de
um ano.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo ser convocadas por qualquer um dos
seus membros.

Trés) O Conselho Fiscal podera deliberar
validamente desde que a maioria dos seus
membros esteja presente.

Quatro) Qualquer membro do Conselho
Fiscal impedido de comparecer a uma reunido
podera, mediante carta ou correio electrénico
dirigida ao presidente fazer-se representar por
outro membro.

Cinco) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo aprovadas por maioria simples dos
votos emitidos pelos membros presentes ou
representados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além das competéncias conferidas por
lei, o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo ou
a Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO VII

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
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b) Por deliberacdo de sessenta por cento
dos accionistas.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos credores.

Trés) Se a sociedade nédo for imediatamente
liquidada nos termos no numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos accionistas.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
de cinco por cento para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
deliberada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes transitorias)

Um) Até a data da realiza¢do da primeira
reunido do Conselho de Administragio, o
cargo de director-geral serd exercido pelo
Exmo. senhor Johnson Hamilton Olaiynka,
competindo-lhe, até entdo, a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) Na primeira reunido do Conselho de
Administragao serd nomeado o director-geral da
sociedade, deixando o nimero um do presente
artigo de produzir efeitos.

Tres) O disposto no nimero anterior, nao
obsta a que o Exmo. senhor Johnson Hamilton
Olaiynka seja nomeado director-geral da
sociedade em primeira reunidio do Conselho de
Administragdo da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissoes)

Em todos aspectos omissos aplicar-se-3o as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Birima

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a associagcdo com a
denominacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Birima, com a sua sede social
na comunidade de Birima, localidade de
Corromana, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatdéria sob
NUEL 100914743, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacio e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Birima

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recuros Natural
da Comunidade de Birima abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢é constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais tem acc¢des somente na comunidade
de Birima na localidade de Corromana, posto
administrativo de Corromana, distrito de
Molumbo, provincia da Zambézia.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Birima no que respeita
a sua drea geogrifica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracao legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliagdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

¢) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociac@o com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestao participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Birima integra pessoas singulares,
idéneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianca naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nao tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decis@o eles
terdo voto decisivo.
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ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

¢) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes
dos 6rgaos;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias 0s
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos drgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Um) O comité tem os seguintes 6rgdo
sociais: Assembleia Geral; Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos érgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas fungdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢do bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice - presidente
e um secretdrio e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcgdes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo
pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice — presidente:
Substitui na auséncia do presidente.

Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifo aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunifo aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcao
de:

a) Verificar o comprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral da
associagao;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direcgao.
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CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE

As jdias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploracao florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestéo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Quelimane, 13 de Outubro de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Mpachameliua

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a associagdo com a
denominacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mpachameliua, com a sua sede
social na comunidade de Mpachameliua,
localidade de Mulumbo, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob Noel
100913593, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Mpachameliua.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos
Natural da Comunidade de Mpachameliua
abreviadamente designada COGERNA € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos com personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de recursos
naturais tem ac¢des somente na comunidade
de Mpachameliua na localidade de Molumbo
sede, posto administrativo de Molumbo sede,
distrito de Molumbo, provincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mpachameliua no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacdo,
avaliagdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mpachameliua integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestao de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nio tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

(No caso de demissdao de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as delibera¢des
dos 6rgaos;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c¢) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.
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CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

Um) O comité tem os seguintes 6rgdo
sociais: Assembleia Geral; Conselho de
Direccido e Conselho Fiscal.

Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos érgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢do bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é um 6rgéo
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice - presidente
e um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢io reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representac@o, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo
pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcdes dos membros de Direc¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisoes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice — presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:
O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais

na mesma reuniao aberta.
ARTIGO DEZANOVE

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral da
associacao;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio anual
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE

As jbias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que € dever do comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Quelimane, 13 de Outubro de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Muguliua

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica a associa¢do com a
denominacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Muguliua, com a sua sede social
na comunidade de Muguliua, localidade
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de Mulumbo, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatoria sob Nuel
100913607, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I
Do objecto, denominacgao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Muguliua.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recuros Natural
da Comunidade de Muguliua abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma institui¢do democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de recursos
naturais tem ac¢des somente na comunidade
de Muguliua na localidade de Molumbo sede,
posto administrativo de Molumbo sede, distrito
de Molumbo, provincia da Zambézia.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Muguliua no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestdo e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma pratica os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relagd@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacdo,
avaliagdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociac@o com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagio e
explorag@o dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestiao de Recursos
naturais de Muguliua integra pessoas singulares,
idoneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianga naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestao de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicdes de admissao)

(No caso de demissao de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposicdes do presente
estatuto, e cumprir as deliberacoes
dos orgios;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Um) O comité tem os seguintes orgio
sociais: Assembleia Geral; Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢des dos
titulares dos d6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)
Sao competéncias da assembleia geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;
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c) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direcc¢do bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice - presidente
e um secretdrio e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcdes dos membros de Direc¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisoes

tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice — presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretéario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:
O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar

um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungado
de:

a) Verificar o comprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE

As j6ias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que € dever do comité, prestar conta sempre
que for necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, 13 de Outubro de 2017.
— A Conservadora, Ilegivel.

Associacao para Promocao
do Saneamento do Meio
— LhamalaneTlavane

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo para Promogdo do Saneamento
do Meio — LhamalaneTlavane, doravante
denominada associagio € uma pessoa colectiva
do direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associagio é de ambito nacional e
tem a sua sede nacidade de Maputo, no bairro
do Aeroporto A, quarteirdo n.° 39, casa n.°75,
sem prejuizo de poder estabelecer outras formas
de representacido onde e quando for necessdrio.

Dois) A administra¢@o pode, a todo o tempo,
deliberar que a sede da associac@o seja transferida
para qualquer outro local em Mogambique
e criar ou extinguir, em Mogambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritorios de representacio, agéncias ou outras
formas de representagdo.

Trés) A associac@o é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
A associag@o tem como objectivo:

a) Desenvolver actividades que
promovam o saneamento do meio; e
b) Promover a integra¢do dos jovens a
vida laboral através de formagdo
profissional em parceria com
empresas que se juntem a causa,
por meio de estdgios profissionais.

ARTIGO QUATRO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo, todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras, maiores de
dezoito anos desde que manifestem tal interesse
aos Orgdos sociais competentes.
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ARTIGO CINCO
(Formas de admissao)

Os candidatos a membros devem apresentar
por escrito através de fichas de inscricdo as
quais devem ser acompanhadas por duas fotos
tipo passe e o valor correspondente a joia de
admissao.

ARTIGO SEIS

(Categorias de membros)

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores — aqueles que tiveram
a ideia da cria¢do da associagdo,
bem como os que participaram na
Assembleia Geral constitutiva;

b) Efectivos — aqueles que foram
admitidos apds a celebragdo da
escritura publica do reconhecimento
da associagdo;

¢) Beneméritos — sao personalidades
nacionais ou estrangeiras que deram
ou venham a dar apoio material e,
ou financeiro a favor da associagao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros da associac@o tem o direito de:

a) Votar e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

b) Exercer o direito a critica e autocritica;

¢) Propor a admissio de novos membros;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral;

e) Requerer a sua desvinculag@o caso
ndo queira continuar na associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros da associa¢do tem o dever de:

a) Pagar a j6ia de admissdo;

b) Pagar regularmente as quotas mensais
fixadas pelos 6rgdos sociais
competentes;

¢) Cumprir com responsabilidade as
tarefas que lhe forem indigitadas
ou eleito;

d) Participar de todos os projectos
programados pela associacdo de
promogdo de saneamento do meio;

e) Participar em todos os projectos da
associagdo, incluindo a promocio
da insercdo dos jovens através de
pequenas formagdes e estagios com
empresas que se juntem a causa.

ARTIGO NOVE
(Recursos financeiros)

Constituem fundos da associagido os
seguintes:
a) Joias de admissao;
b) Quotas mensais;

¢) Donativos concedidos por entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Receitas provenientes de actividades
de caricter social promovidas com
objectivo de angariar fundos para o
melhor desempenho da associagio.

ARTIGO DEZ
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo todos os
bens méveis e imdveis adquiridos onerosamente
ou gratuitamente por entidades particulares ou
estatais.

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Para a concretizagdo dos seus objectivos,
a associacdo conta com o0s seguintes Orgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO DOZE
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituido por todos
osmembros que se encontram na plena posse
dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas com observancia da lei e dos
estatutos, o seu cumprimento tem cardcter
vinculativo para todos os membros.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez por ano, preferencialmente no primeiro
trimestre, para apreciagdo, aprovagdo ou
reprovacdo do relatério de contas, bem como
a apreciagdo do programa de actividades e do
or¢amento anual.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral é
substituido pelo respectivo vice-presidente.

ARTIGO CARTORZE

(Convocacao e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo respectivo Presidente da Mesa, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo o
referido aviso conter o dia, a hora, o local bem
como a agenda de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral acha-se
devidamente constituida e com poderes para
deliberar validamente se a hora marcada estiver
na sala da reunido, mais de metade de membros
com direito a voto.

Trés) Se apds uma hora de tempo ndo
estiver reunido o quérum suficiente, a reuniao
terd inicio com qualquer nimero de membros
presentes, tratando-se de primeira convocatdria,
e em segunda convocatdria meia hora depois da
hora inicialmente marcada.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo a rectificagdo dos estatutos que
exige uma maioria qualificada de trés quartos
de votos dos membros presentes.

Cinco) A dissolug@o da associagdo exige
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
de todos os membros.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Fixar o valor da jéia e de quotas
mensais;

¢) Apreciar, aprovar ou reprovar o balan¢o
anual de contas e o programa de
actividades;

d) Ratificar a admissio de novos
membros;

e) Aprovar a assinatura de protocolo de
cooperagdo com outras associagdes;

f) Deliberar sobre a rectificagdo dos
estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e o destino a dar aos
bens da associagdo;

h) Aprovar o regulamento geral interno
submetido pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo € o érgio
de execucdo e administragdo permanente da
associagao.

Dois) O Conselho de Administragdo ¢é
compostopor um presidente, dois conselheiros.

Trés) O Conselho de Administra¢do retine-
se, ordinariamente uma vez por més, as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos, e em caso de empate, o presidente
deste 6rgdo usard o voto de qualidade para
desempatar.

Quatro)
extraordinariamente, sempre que for convocada

Também reune-se
por mais de um terco dos membros, ou
estando preenchido o quérum e ndo havendo
impedimentos para deliberar.

Cinco) O Conselho de Administracdo
delibera sobre qualquer matéria, com uma
maioria de dois tergos.
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ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Sdo competéncias do Conselho de
Administragao:

a) Zelar pelo cumprimento das
deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

b) Elaborar o orcamento de contas e
programa de actividades e submete-
los a apreciag@o e aprovacdo da
Assembleia Geral;

c) Elaborar o regulamento geral interno e
submeté-lo a aprovagio Assembleia
Geral;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele através do seu presidente;

¢) Cuidar de todos os recursos financeiros
e patrimoniais da associagdo;

f) Praticar todos os actos de caricter
administrativo.

ARTIGO DEZOITO
(Fiscal Unico)

Um) O Fiscal Unico é o 6rgio de fiscalizagio
do grau de cumprimento das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal Unico é composto por um
membro (relator), estatutariamente indicado
para o efeito.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Fiscal Unico)

Sdo competéncias do Fiscal Unico:

a) Fiscalizar o grau de implementagdo
das delibera¢des tomadas pela
Assembleia Geral;

b) Dar parecer sobre os relatérios de
contas e do programa de actividades
anuais;

c¢) Verificar os livros de escrituracdo das
receitas e despesas;

d) Dar parecer sobre outras questdes que a
ele forem submetidas para o efeito.

ARTIGO VINTE
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos sociais séo eleitos
por periodo de trés anos, podendo ser reeleitos
por mais um mandato.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias dos titulares
dos érgaos sociais)

Um) As competéncias dos titulares dos
6rgios sociais sdo estabelecidas no regulamento
geral interno elaborado e submetido pelo
Conselho de Administragdo para apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral.

Dois) Nenhum titular dos érgdos sociais
pode acumular mais que um cargo nem fazer
parte em mais de um 6rgéo social.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos e duvidas)

Tudo o que estiver omisso e, ou constituir
ddvidas nos presentes estatutos, serd resolvido
nos termos da legislagdo em vigor no pais.

ARTIGO VINTE E TRES
(Alteracao e liquidacao)

Um) Toda e qualquer alteracio aos presentes
estatutos sdo deliberadas em Assembleia Geral
por uma maioria absoluta de trés quartos.

Dois) A liquidacdo da associagio € deliberada
por uma maioria de trés quartos.

Moztrade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Setembro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas cem a
uma dos livros de notas para escrituras diversas
nimeros cinquenta e trés A e cinquenta e
quatro a cargo de Fernando Anténio Ngoca,
conservador em pleno exercicio de funcdes
notariais, foi constituida por Paul Clive Rodo,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio Moztrade,
Limitada, é uma sociedade unipessoal e vai ter
sua sede social na vila de Vilankulo, area do
conselho municipal podendo por deliberacdo de
sécio mudar a sua sede social, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos, quando o julgo necessdrio e
obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio cumulativo;

b) Armazenamento;

c¢) Prestagdo de servigos logisticos

d) Transporte de cargas;

e) Aprovisionamento, distribui¢do e
comercializacdo de bens e servicos
diversos;

f) Importagao e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
a totalidade pertencente o proprietdrio Paul
Clive Rodo.

Dois) O capital social poderd ser elevado em
qualquer caso previsto na lei.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, pertence o proprietdrio com
dispensa de caug@o.

Dois) O proprietario podera delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar
mediante instrumento de procuragdo com
poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Balanco e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, o balango e contas de resultados fechar-se-
do com referéncia a trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas e encargos terdo o seguinte
aplicacdo:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo legal e social,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinac¢do unanime de s6cio;

c) O remanescente a se distribuir ao sécio.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes diversas

Um) A cessagdo de quotas € livre.

Dois) Em caso de morte do proprietdrio, a
sociedade poderd continuar por decisdo do/s
herdeiro/s.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou pela decisao do proprietario,
que sera liquidatario.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo quanto fica omisso, regular-se pelas
disposi¢des legais e aplicdveis na Republica de
Mogambique

Vilankulo, dezassete de Outubro de dois mil
e dezassete.— O Técnico, llegivel.
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Sinoma Mocambique
Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repuiblica, que por escritura piblica
de sete de Dezembro de dois mil e dezassete,
lavradade fls 53 verso a fls 56 do livro de notas
para escrituras diversas n.°209, em uso neste
Balcao, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a cargo
de Diamantino da Silva, conservador e notario
superior dos registos em exercicio, entre:
Sinoma International Engineering Zhejiang CoL
td, Jianhua Li e Jie Li.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, denominada por Sinoma Moc¢ambique
Construction, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

Ao abrigo do disposto nos artigos 90 e 283
e seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aos 6 de Dezembro de dois mil
e dezassete, que de mutuo acordo e de boa-fé,
celebram o presente contrato de sociedade
comercial por quotas que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagdo Sinoma Mogambique
Construction, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 106, bairro Alto-Gingone, na
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) A administra¢do poderd, a todo o
tempo deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por decisdo da administracio poderdao
ser criadas e extintas, em Mogambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representacdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal social da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Arquitectura, design de interiores,
engenharia e técnicasafins;

c) Prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria em construcio civil,
incluindo importacdo e exportacio
de méquinas, equipamentos e
material de construg@o.

Dois) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades permitidas por lei, directa
ou indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas, bem como adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de dez milhoes de meticais
(10.000.000,00MT), correspondente a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
9.800.000,00MT (nove milhdes
e oitocentos mil meticais),
correspondente a noventa e
oito por cento (98%) do capital
social, pertencente a sécia Sinoma
International Engineering Zhejiang
Co LTd;

b) Outra quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil de
meticais), correspondente a um
por cento (1%)do capital social,
pertencente ao sécio Jianhua Li;

c) E a restante quota no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a um por cento (1%)
do capital social, pertencente ao
sécio Jie Li.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagao de reservas disponiveis.

ARTIGO SEIS
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condigdes e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmisso de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo total ou parcial,
de quotas a terceiros estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade, gozando
os socios de direito de preferéncia.

Trés) O socio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, deverd comunicar a
sua intencdo ao outro sdécio e a sociedade,
por meio de carta registada enviada com uma
antecedéncia nio inferior a trinta dias, devendo
constar na mesma, a identificag¢do do potencial
adquirente e todas as condi¢des que tenham
sido propostas.

Quatro) O outro sécio devera exercer o seu
direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data da recep¢do da carta
registada, referida no nimero anterior.

Cinco) O ndo exercicio do direito de
preferéncia pelo sdcio e a ndo manifestacao da
sociedade, confere ao outro socio o direito de
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, por um prego nao inferior
e em termos e condi¢cdes que ndo sejam mais
favoraveis do que as constantes da referida
carta registada.

Seis) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota tenha sido transmitida, o processo
fica sem efeito, devendo-se cumprir novamente
o disposto nos numeros anteriores, caso se
pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:
a) Pratica de actividades que coloquem em
causa o bom nome da sociedade; e
b) Transmissdo da quota sem observancia
do disposto no artigo anterior.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade poderd amortizar a quota,
adquiri-la ou faze-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
(Exoneracao do socio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
intengd@o de se exonerar e amortizar a quota. No
prazo de trinta dias apds a referida notificagio,
a sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisi¢do ou fard com que seja adquirida por um
sdcio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.
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Quatro) O sécio sé pode exonerar-se
da sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo devidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios ndao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer dnus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informacao detalhada da transacgdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcio da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da sociedade a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretirio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo administrador ou ainda a pedido de um
dos sdécios, por meio de carta registada com
aviso de recepco, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete aos sécios deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administracdo, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢do de lucros;

c) A designacdo e a destitui¢cdo de
qualquer membro da administrag@o;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Fusido, cisdo, transformacido e
dissolugdo da sociedade;

/) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeacdo do mandatario
da sociedade e determinar
especificamente os poderes
necessdrios para os quais ¢é
nomeado;

i) A exclusdo de um sécio e amortizagdo
das respectivas quotas;

J) Exercicio de direito de preferéncia na
transmissao de quotas entre vivos;

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada por
trés administradores, nomeando-se desde ja,
ossenhoresJianhua Li, Zhang JinLu e Jie Li.

Dois) Os administradores exercem o
respectivo cargo por quatro anos renovaveis,
mantendo-se no referido cargo até que a
este renuncie ou ainda até a data em que a
assembleia-geral delibere destitui-lo.

Trés) Os administradores estdo isento de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta ou separadamente de todos os sécios

ou seus legais representantes, no ambito dos
poderes e competéncias que lhes tenham sido
conferidos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) Os administradores deverdo preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balanco e as
contas de cada exercicio, até ao terceiro més do
ano seguinte em analise.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidac¢do da sociedade serd
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral, e tendo em atengdo o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes no Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, 8 de Dezembro
de dois mil e dezassete. — O Notdrio, llegivel.
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Sijaka Agri Lands,
Agricultura & Turismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932296, uma entidade
denominada Sijaka Agri Lands, Agricultura &
Turismo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre.

Primeiro. Assah Mbatha, casado com
Cynthia Patience Thandeka , sob o regime de
comunhao de bens, natural de Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana onde reside,
acidentalmente na Ponta de Ouro, portador do
Passaporte n.° A06078782, emitido em 13 de
Junho de 2017, na Africa do Sul; e

Segundo. Yolanda Lottering, solteira,
maior, natural de Africa do Sul onde reside,
acidentalmente na Ponta de Ouro, portadora do
passaporte n.°A02897123, de 17 de Outubro de
2013, na Africa do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e serda constituida por tempo
indeterminado, adoptando a firma Sijaka Agri
Lands, Agricultura & Turismo, Limitada, terd
a sua sede no bairro da Ponta D’Ouro, Parcela
366 A.

Dois) A sociedade podera criar sucursais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacio, em Mocambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividades
agricolas e pecudrias;

b) Processamento e comercializagdo de
produtos agricolas e pecudrios e
seus derivados;

¢) Exportagdo e importagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas de desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
pertencente ao sécio Assah Mbatha;

b) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente a sécia Yolanda
Lottering.

ARTIGO QUARTO
(Admnistracao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
dois sécios.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura de um dos sécios.

Trés) A assembleia geral pode delegar
em qualquer dos admnistradores executivos
podem delegar em qualquer dos admnistradores
executivos poderes para se ocupar de especificas
matérias de gestdo ou praticar determinados
actos, devendo esta delegacao de competéncias
constantes de acta com assinatura reconhecida
dos dois admnistradores executivos.

Quatro) Os administradores executivos
podem delegar em qualquer érgdo da Sijaka
Agri Lands, Agricultura & Turismo, Lda,
parte das suas atribuicdes e competéncias
ou fazer-se representar no exercicio das suas
fungdes,devendo expressamente especificar
o seu ambito em documento com assinatura
reconhecida dos dois notarialmente.

Cinco) Compete ao administrador executivo
exercer os mais amplos poderes, representado
a sociedade em juizo e fora dele,activa ou
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
previstos nos presentes estatutos.

Seis) O administrador executivo pautard a
sua conduta, no exercicio das suas funcdes,
pelo quadro de competéncias que lhe forem
determinadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois s6cios maioritérios,
podendo, tais poderes, serem delegados em
parte ou na totalidade ao gerente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por quem, para tanto, lhe tiverem
sido delegados poderes nos termos do niimero
anterior.

Trés) Em caso algum, poderd o gerente
comprometer a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, abonagdes,créditos
e todos os actos de disposi¢do em geral.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, Illegivel.

Yola Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Novembro de dois
mil e dezassete, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteragdo da denominagdo e a
cedéncia de quotas, que, em consequéncia
dos operados actos, ficam assim alterados os
ntimeros um e dois do artigo primeiro, o artigo
quarto e o quinto dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte e nova redac¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Yola Seguranga — Sociedade por quotas de
responsabilidade, Limitada e tem a sua sede na
cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, dividido em
trés quotas:

a) A sécia Yolanda Bero Francisco,
com uma quota no valor de cem
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social;

b) O sécio Carlos Miguel D Oliveira
Prata Marques, com uma quota
no valor de cem mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social;

c) A soOcia Yara Cristina Ribeiro
da Silva Marques, com uma
quota no valor de trezentos
mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade bem como a sua representa¢do
em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio
Carlos Miguel D Oliveira Prata Marques,
que desde j fica nomeado administrador
tnico, com dispensa de caugdo com ou
sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Por duas assinaturas de qualquer
dos sécios;

b) Pela assinatura de um dos socios e
pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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Ibo Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100519615, uma entidade
denominada Ibo Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Primeiro: Mussa Buramo, solteiro, natural
de Niassa, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
010101640479B, emitido a 11 de Junho de
2012, em Lichinga, residente no quarteirdo 1,
casa n.° 54, na cidade de Cuamba;

Segundo: Amade Dias Elias, solteiro, natural
de Inhambane, de nacionalidade mocambicana,
residente no quarteirdo n.° 35, casa n.° 0277,
nacidade de Pemba, Natite, portador do Taldo
de Espera n.° 20076750.

Pelo presente contrato do pacto social
constituem entre si, uma sociedade comercial de
direito privado por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos das cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Ibo Construgdes, Limitada, e tem a sua sede
na vila do Ibo, distrito de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

Dois) Por simples deliberag¢@o dos sécios a
sociedade futuramente podera transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, bem como abrir delega¢des, filiais,
agéncias e outras formas de representagdo
permanentes em qualquer localidade do pais
ou no estrangeiro, onde se afigurar vantajoso.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminadoe regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
construcdo civil nas seguintes dreas:
a) Na drea dos servigos de construgao:
i) Construgdo e restauracdo de edificios
de diversas areas;
ii) Construcdo de pontes e estradas;
iii) Fabrico de blocos e pavés;
iv) Montagem de tijoleiras e cobertura a
telhado, etc.

b) Na area de vendas:

i) Venda de cal, almacre, areia,
barrotes, ferros, estribos, varrdes,
cantoneiras, chapas de zinco,
pedras e carrinhos de mao, etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde que obtidas as
devidas autorizagdes, e com deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em numerario, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais):

a) Uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao s6cio Mussa
Buramo;

b) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente o sécio
Amade Dias Elias.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo sécio Mussa Buramo.

Dois) Compete a administragdo exercer
os mais amplos poderes de gestdo, para o
bom funcionamento dos negdcios sociais e
representar a sociedade em juizo, fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
os actos relativo a prossecucdo do seu objecto
social.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos seus
actos ¢ suficiente a assinatura do sécio gerente
nos mandatérios.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Continuidade da sociedade em caso
de morte)

Um) Por falecimento ou interdi¢do de um
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros do sécio falecido ou representante

legal do interdito, devendo aqueles nomear um
de entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidagdo nos termos legais.

Maputo, 7 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SICPA Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia 29 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931877, uma entidade
denominada SICPA Mozambique, Limitada,
entre:

SICPA Finance S.A., uma sociedade privada
de responsabilidade limitada, devidamente
registada nos termos das leis da Republica
da Suica, sob o nimero CHE-264.427.017 e
com sede social em Prilly, na Sui¢a, neste acto
representada por Vanessa Manuela Chiponde,
com domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, em Maputo, com poderes
bastantes para o efeito conferidos pela acta
da reunido do Conselho de Administracido da
SICPA Finance S.A., datada de 13 de Novembro
de 2017, que ora aqui se junta; e

SICPA Fuel Marking S.A., uma sociedade
privada de responsabilidade limitada,
devidamente registada nos termos das leis
da Republica da Suica, sob o nimero CHE-
132.560.717 e com sede social em Prilly, na
Suica, neste acto representada por Alcinda
Isabel Cumba, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, em
Maputo, com poderes bastantes para o efeito
conferidos pela acta da Reunido do Conselho
de Administracdo da SICPA Fuel Marking
S.A., datada de 13 de Novembro de 2017, que
ora aqui se junta.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagédo
SICPA Mozambique, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 3412, 2.° andar, cidade
de Maputo, na Republica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacao, pode
a conselho de administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.



22 DE DEZEMBRO DE 2017

8135

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) O desenvolvimento, cria¢do, promo¢ao
e venda de sistemas de localizagdo
e rastreamento de produtos
petroliferos e de géds e quaisquer
outros produtos ouprodutos de
grande consumo;

b)Realizacdo de actividades de engenharia,
pesquisa, desenvolvimento,
promocdo de vendas, marketing
e comercializacdo de produtos
relacionados;

c) Detengdo e gestdo de participagdes
da sociedade em todas transac¢des
comerciais, industriais, financeiras
e imobilidrias em Mogambique e
no estrangeiro;

d) O fornecimento de todos servicos,
gestdo, protec¢do e aprimoramento
de patentes, licengas, marcas e
outros direitos intangiveis; e

¢) Importac@o e exportacdo de produtos
quimicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
e directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.229.000,00MT
(um milhdo, duzentos e vinte e nove mil
meticais), equivalentes a USD 20.000,00 (vinte
mil délares dos Estados Unidos de América),
encontrando-se dividido em 2 (duas) quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
1.228.750,00MT (um milhao,
duzentos e vinte e oito mil,

setecentos e cinquenta meticais),
equivalente a USD 19.996,00
(dezanove mil e novecentos e
noventa e seis ddlares dos
Estados Unidos de América),
correspondente a 99,98% (noventa
e nove virgula nove oito por cento)
do capital social, pertencente a
SICPA Fuel Marking S.A; e

b) Uma quota com valor nominal
250,00MT (duzentos e cinquenta
meticais), equivalente a USD 4,00
(quatro délares dos Estados Unidos
de América), correspondente a
0,02% (zero virgula zero dois por
cento) do capital social, pertencente
a SICPA Finance S.A.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por maioria simples
entre os socios por meio de deliberagdo da
assembleia geral, sempre que a sociedade
necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade e aos restantes
sécios, com o minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negocios, seja
a titulo oneroso ou gratuito, carece de prévia
autorizacdo da sociedade.

Cinco) E nula qualquer divisio ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exonera¢ao
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sodcios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territrio nacionala
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacdo
do balancgo anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, por carta registada com aviso
de recepcdo ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
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sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou por outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida a administracao
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia til anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
75% (setenta e cinco por cento) do capital social,
salvo os casos em que a lei exige quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do previsto no n.° 3 da
presente cldusula, as delibera¢des da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolug@o da sociedade, rentincia ao direito
de preferéncia pela sociedade, designacdo
de administradores, ou que se traduzam em
qualquer aquisicdo ou cessdo de activos ou
de quotas em outras sociedades ou qualquer
alteracdo material a natureza das actividades
da sociedade, serdo tomadas por 75% dos votos
representativos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) Quando a assembleia geral ndo possa
realizar-se por insuficiente quérum, os sécios
ficam imediatamente convocados para uma
nova reunido, que se efectuard dentro de 30
(trinta) dias, mas ndo antes de 15 (quinze) dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer
que seja o nimero de soécios presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais

administradores, ou por um conselho de
administragdo composto por um nimero
impar de administradores, a serem eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovaveis,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugio para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragd@o, por um periodo
de um 2 (dois) anos renovaveis. O conselho
de administracdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo podera ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedadeobriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;
ou

b) Pela assinatura do director-geral
e um administrador, de acordo
com a politica de assinaturas da
sociedade; ou

c¢) Pela assinatura do mandatéario a
quem o(s) administrador(es) ou
o director-geral tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes
por meio de procuracio, de acordo
com a politica de assinaturas da
sociedade.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto, de acordo com a politica
de assinaturas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um conselho fiscal ou fiscal Unico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato de 4 (quatro) anos,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao conselho de administracado
propor a assembleia geral a designagdo dos
membros do conselho fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
fiscal inico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés)O 6rgdo de fiscalizagdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administracdo apresentara, a
aprovagdo da assembleia geral, o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta da administracio
devidamente autorizado pela assembleia geral,
podendo neste caso distribuir dividendos
intermedidrios, observadas as disposicdes legais
aplicdveis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos sécios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo da administragdo, observadas
as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Da dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios,
salvo deliberagdo em contrario, e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
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altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Chabila Obras
de Engenharia Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842815, uma entidade
denominada Chabila Obras de Engenharia
Civil, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do disposto no artigo 90 do Cédigo
Comercial, vigente em Mogambique.

Primeiro. Alberto Gilberto Chambule,
solteiro, natural da cidade da Matola, provincia
de Maputo, residente no bairro da Liberdade,
casa n.° 54, quarteirdo 4, na cidade da Matola,
provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100431210S, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade da
Matola, vélido; e

Segundo. Elisio Alberto Bila, solteiro,
natural da Matola, provincia de Maputo,
residente no bairro da Machava KM-15,
casa n.° 631, quarteirdo n.° 6, na cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100386090F, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Matola, valido.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Chabila Obras de Engenharia Civil, Limitada,
é uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacées)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede em Maputo, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de construcio civil com
as seguintes particularidades:

a) Construcdo de edificios e monumentos,
obras de urbanizacdo e vias de
comunicacio;

b) Instalacdo de linhas e redes de
baixa e alta tensdo bem como de
iluminacdo, ascensores, ventilaciao
e respectivos servigos;

c¢) Obras hidrdulicas, fundacdes e
captacdes de dgua.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas
divididas de igual maneira:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Alberto
Gilberto Chambule;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Elisio
Alberto Bila.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdes e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para apreciag¢do ou modificacdo
do balango e outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacoes)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida por ambos os sdcios, com dispensa
de caucdo, aquem se reconhecem plenos poderes
de gestdo e representacdo social em juizo e fora
dele e o direito a remuneragdo apenas para o
gerente que estiver em Mogambique.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro
dos limites legais, pela assinatura de ambos
os sdcios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispostos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8§ de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Quibi Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100918692, uma entidade
denominada Quibi Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Chiara Biasi, maior, solteira, de nacionalidade
italiana, portadora do DIRE n.° 111T001085991,
emitido aos 24 de Maio de 2017, vélido até 24
de Maio de 2018, constitui uma sociedade que
passa a se reger pelas seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Quibi
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Quibi Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada., tem a sua sede no bairro Central,
rua Ricardo Rangel, n.° 30, 3.° andar, Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
comercial;

b) Apoio as empresas para a sua
internacionalizag@o;

¢) Servicos de marketing, comunicagio
e organizacdo de eventos
corporativos.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades, desde que, para o efeito,
obtenha as respectivas licengas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

Aduracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 1 000,00MT (mil meticais) e
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corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a tinica sécia, Chiara
Biasi.

ARTIGO SEXTO

(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido face decisdo da sécia, o que implicara
a alterag@o do contrato de sociedade conforme
estabelece a Lei Comercial vigente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade ¢
exercida por uma administradora que € a sécia
unica, Chiara Biasi.

Dois) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
da sdcia dnica, ou pela do seu procurador,
quando exista.

ARTIGO NONO
(Exoneracao e exclusao de socio)

A exoneracdo e exlusdo de sécios obedece

aos critérios fixados na lei.
ARTIGO DECIMO

(Amortizacao de quotas)

E permitida a amortiza¢io de quotas da
sociedade nos seguintes casos:

a) Por decisao da sdcia;

b) Quando a quota ou parte dela for
penhorada, arrestada, arrolada ou por
qualquer forma apreendida judicial,
fiscal ou administrativamente e
sujeito a venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei.

Dois) Uma vez declarada a dissolugdo da
sociedade, proceder-se-4 a sua liquidag@o, nos
termos da lei, gozando a liquidataria, que € a
sdcia, dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes gerais)

Em tudo o que tiver ficado omisso no
presente contrato de sociedade, serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
mocambicana.

Maputo, 30 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SR - Advogados
& Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920948, uma entidade
denominada SR — Advogados & Consultores,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sheilla Denise Jorge Ronda, divorciada, natural
da Beira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101039913901, emitido pela Direccio
Nacional de Identificagdo Civil, aos 11 de
Junho de 2015, residente no bairro da Costa
do Sol, rua n.° 4702, n.° 722, bloco G, 1.°
andar — Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido
SR — Advogados & Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada doravante denominada
Sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no bairro da Costa do Sol, ruan.® 4702, n.° 722,
Bloco G, 1. ° andar — Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administradora,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de consultoria juridica e advocacia.

Dois) Por decisao da socia tnica a sociedade
poderd ainda exercer outras actividade
relacionadas com o seu objecto social, bem
como associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, independentemente do seu
ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
10.000,00MT (dez mil meticais), correspondente
a uma Unica quota representativa de 100% do
capital social, pertencente a sécia Sheilla Denise
Jorge Ronda.

Dois) Mediante decisdo da sdcia unica, o
capital social poderd ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

A sdcia Unica decidird sobre a transmissao
total ou parcial de quotas a terceiros, nos termos
da lei.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes da socia Unica)

As decisdes da sdcia Unica para as quais a
lei determine, nas sociedades plurais, a tomada
de deliberagdes em assembleia geral, deverdao
igualmente ser consignadas em acta.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e vinculacao)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador Unico, designado pela sécia tnica,
sendo desde ja esta designada administradora.

Dois) A administradora tem os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
Estatutos, designadamente:

a) Abrir, movimentar e cancelar,
quaisquer contas bancdrias em
nome da sociedade;

b) Registar os resultados da gestio,
balango e contas do exercicio; e

c) Designar mandatdrio para representar a
sociedade quando necessario.

Trés) A administradora estd dispensada de
caucao.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura da administradora ou de um (1)
procurador, nos limites da respectiva procuragao.

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 (trinta e um) de Margo de cada ano.

Dois) A administradora deverd registar
anualmente, e em livro préprio, os resultados da
gestdo, do balango e contas de cada exercicio.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se:

a) Nos termos fixados na lei; e
b) Por decisdo da sécia tnica.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Qualquer omissdo nos presentes estatutos
reger-se-4 pelo disposto no Cédigo Comercial
e outra legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, 6 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

RB Turismo Promotion
& Advertising — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 27 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100930706, uma
entidade denominada RB Turismo Promotion
& Advertising — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Roelof Petrus Gerhardus Bekker, solteiro, maior
natural de Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A05475776, emitido pelo Departament
Home Affairs-Africa do Sul, aos 27 de
Julho de 2016, residente na Ponta de Ouro,
Pambuka & Bunandini, rau da esquadra,
sem nuimero.

Constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
serd constituida por tempo indeterminado,
adoptando a firma RB Turismo Promotion
& Advertising — Sociedade Unipessoal,
Limitada, terd a sua sede no bairro da Ponta
D’Ouro, Pambuka & Bunandini, sem nimero.

Dois) A sociedade podera criar sucursais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, em Moc¢ambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o0 seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
a exploracdo das seguintes actividades:
a) Restaurante, bar;
b) Promogdo de eventos;
¢) Consultoria na drea de turismo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios, a
sociedade poderd também adquirir participacdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a Roelof Petrus Gerhardus Bekker.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida e admninistrada
pelo sécio tnico Roelof Petrus Gerhardus
Bekker, que fica desde j4 nomeado
admninistrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) O sécio tnico (admninistrador) tem
poderes absolutos de gestdo e representagao
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao sécio tnico
(admninistrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participacao
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

f) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢@o dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do admninistrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

c) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolug@o,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor do sécio
Unico desde que se tenha obtido um acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos ao sécio tnico.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Ejoclean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932202, uma entidade
denominada Ejoclean, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Elisio Epifanio Mabuiangue,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100321882N,
emitido aos 23 de Outubro de 2017, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
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solteiro, natural de Xai-Xai e residente no bairro
Alto Maé, Avenida Romao F. Farinhan.® 1941
em Maputo,

Segundo: Joana Fatima Zacarias, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110400380525A,
emitido aos 19 de Janeiro de 2016, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, solteira
natural de Maputo e residente na casa n.° 271
S.0.S em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Ejoclean, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba n.° 376, rés-do-chio,
Bloco/E, em Maputo, podendo por deliberagao
dos sdcios, transferi-la para outra cidade,
bem como abrir sucursais, filiais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacio,
bem como escritérios e estabelecimentos
permanentes, onde e quando os s6cios acharem
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Limpeza geral em edificios publicos
e privado

b) Plantagdo e manuteng@o de jardins

c) Limpeza em equipamentos industriais
e viaturas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares/ conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permetidas, desde que
obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corrensponde
asoma de duas quotas iguias, assim distribuidas
pelos respectivos sécios fundadores:

a) Uma quota social de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Elisio Epifanio
Mabuiangue;

b)Uma quota social de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 50% do capital social,
pertencente a socia Joana Fatima
Zacarias,

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo unanime
dos s6cios nos termos do quanto previsto na lei
das sociedades por quotas e demais legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e a sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela socio Elisio
Epifanio Mabuiangue como sécio gerente com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessaarios poderes de representagdo.

Tres) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sécios ou o procurador e
um dos sdcios especialmente constituido pela
geréncia nos termos e limites especificos dos
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes,
sécios ou mandatdrio, assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas e outros actos
semelhantes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pelos empregados
da sociedade, devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembeleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembeleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem

necessaria desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quasquer assunto
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes assim o entenderem, desde
que obedecam o precentuado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Twin Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931176, uma entidade
denominada Twin Consulting, Limitada, entre:

Sebastido André Simbine, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100095973C, emitido
em Maputo, aos 31 de Julho de 2014,
solteiro, natural de Banze Chidenguele e
Isabel Joaquim Sitoe, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101567944Q, emitido
na cidade da Matola, aos 11 de Agosto de
2017, solteira, natural de cidade de Maputo

Constitui-se uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
nos termos dos seguintes estatutos e legislagdo
aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Denominacao e tipo de sociedade)

A presente sociedade € por quotas, e adopta
adenominacdo de Twin Consulting, Limitada e
tem a sua sede principal na cidade de Maputo,
Avenida do Rio Limpopo n.° 298 1.° anda,
podendo deslocar-se ou abrir sucursais em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 96, e
n.° 1 do artigo 97 ambos do Cédigo Comercial.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade, serd por tempo
indeterminado, tendo se esta como existente a
partir do momento do seu registo definitivo em
cartério, nos termos do artigo 89 do Cddigo
Comercial.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria e acessoria em negdcios
€ Servicos conexos;

b) Gestao e participagdes financeiras;

¢) Angariagdo e gestdo de investimentos;

d) Organizacdo de feiras de negdcios;

¢) Contabilidade e auditoria;

/) Representa¢do e agenciamento

g) Construgdo civil, obras publicas,
infra-estruturas, sua reabilitagdo e
manutencao;

h) Construcdo, fornecimento, instalacéo,
manutencdo e gestdo em estradas,
dgua, linhas férreas, portos e
aeroportos, energia, gas e petréleo,
telecomunicagdes e tecnologias de
informacao;

i) Elaborac¢@o de projectos e formacio;

j) Compra e venda de materiais e
equipamentos de suporte ao seu
objecto social;

k) Hotelaria e turismo, logistica,
imobilidria e importagdo e
exportagao.

Unico: A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial e
industrial, por lei permitida, desde que para tal
tenha aprovagdo das entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Estrutura do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma de noventa mil meticais, pertenga
do sécio Sebastiao André Simbine,
correspondente a noventa porcento
do capital sociale;

b) Outra de dez mil meticais, pertenca
da sécia Isabel Joaquim Sitoe,
correspondente a dez porcento do
capital social.

Unico. O capital social poder ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo da
assembleia geral na concordancia de todos os
socios.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais formalidades a estabelecer em
assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
(Cedéncia de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas, € livre
entre os socios, mas a estranhos a sociedade,
depende do consentimento escrito de todos os
socios, deliberado em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e gestao da sociedade)

A administracio, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo e noutros féruns,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Sebastiio André Simbine, sendo que
serd bastante a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos e
documentos.

CLAUSULA OITAVA

(Representacao e delegacao
de responsabilidades)

O sécio podera na impossibilidade de
fazé-lo pessoalmente, delegar os seus poderes
de administragdo e gestdo da sociedade a um
gestor, ainda que estranhos a aquela.

CLAUSULA NONA
(Balancetes e distribuicao de dividendos)

Anualmente, haverd um balango fechado
com data do ultimo dia util, do dltimo més
do ano do calendario civil, os lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos dez porcento
para o fundo de investimento e cinco porcento
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd distribuido pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

CLAUSULA DECIMA
(Assembileia geral)

A assembleia geral € constituida por todos os
sOcios ou seus representantes, e € na sociedade
0 6rgdo maximo de decisdo, devendo reunir-
se ordinariamente pelo menos uma vez por
semestre, e extraordinariamente sempre que as
circunstancias assim o justifiquem.

A assembleia geral pode ainda reunir se
por iniciativa de qualquer um dos sécios, sem
quaisquer formalidades, para apreciar questdes
pontuais sobre a vida da sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Independéncia da sociedade)

Os sécios ndo deverdo utilizar nunca a
sociedade, em actos que a ela ndo digam
respeito, nem dar em garantia de quaisquer
obrigacdes, tais como letras de favor, fiangas,
abonacgdes, sob pena de indemniza-la por
possiveis danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicio de qualquer dos sécios, antes porém,

continuard com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, os quais
nomeardo de entre si um que os represente
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Lei aplicavel)

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais sobre as sociedades por quotas, e a demais
legislagdo aplicdavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Keenan Invetimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932385, uma entidade
denominada Keenan Invetimentos, Limitada.

Entre:Teles Bernardo Novela, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, bairro 25 de Junho B, casan.®441/451,
rua de Ana Paula, quarteirdo 1, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100621432P,
emitido em Maputo.

Que representard os menores abaixo:

Primeiro. Manura Lezley Teles Novela
(menor) solteira, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, bairro 25 de Junho B, casa
n.°441, rua de Ana Paula, quarteirdo 1, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110505747160Q,
emitido em Maputo;

Segundo. Nayot Liucia Teles Novela
(menor), solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, bairro 25 de Junho B, casa
n.° 29, quarteirdo 29, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110504651064Q, emitido em
Maputo; e

Terceiro. Keenan Joyce Teles Novela
(menor), solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente nesta
cidade de Maputo, bairro 25 de Junho B, casa
n.° 29, quarteirdo 29, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110504651066M, emitido em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome de Keenan
Invetimentos, Limitada, cita na Avenida de
Mocambique, parcela 560/12B, no Distrito
Municipal KaMubukwana, nesta cidade de
Maputo podendo por deliberacido dos sdcios
abrir sucursais, bem como escritorios.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando se a partir da data da
publicacdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Comércio geral a grosso e retalho;

c) Assistencias técnicas e reparacdes de
equipamento;

d) Gréfica e serigrafia;

e) Produc¢do de equipamentos
/fardamentos e processamento de
ropa

f) Abertura de furos de dgua;

g) Venda de equipamntos agricolas;

h) Venda de pecas e sobresalentes de todo
tipo de maquinas;

i) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital ¢ integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de 1.000 000.00MT (um milhao de
meticais) assim distribuidos:

a) Uma quota de, 700.000,00MT
(setecentos mil meticais),
equivalente a 70%, pertencente a
Teles Bernardo Novela;

b) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), equivalente a 10%,
pertencente a Manura Lezley Teles
Novela;

¢) Uma quota de, 100.000,00MT (cem
mil meticais), equivalente a 10%,
pertencente a Nayot Lucia Teles
Novela;

d) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), equivalente a 10%,
pertencente 4 Keenan Joyce Teles
Novela.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administrag¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja ao cargo
do socio Teles Bernardo Novela, com mais
amplos poderes para obrigar a sociedade em
quaisquer actos.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral redni-se uma vez por
ano, para aprecia¢do do balanco e contas do
exercicio, findo e reparticio de perdas.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entres eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se por
tanto a quota divisa.

ARTIGO OITAVO
Cessacao de quotas

E proibido a cessdo de quotas a estranhos
sem conhecimento da sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
Normas subsidiarias

Em norma a omissdo regulardo a disposi¢ao
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

African Hunting Safaris

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932016, uma entidade
denominada African Hunting Safaris, entre:

Primeiro. Paul Joseph Khourie, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente em Johanesburgo, portador Passaporte
n.° M 00131073, de 4 de Setembro de 2014,
emitido na Africa do Sul.

Segundo. Jacques Van Zyl, casado, natural
de Africa do Sul-Bela bela, provincia de
Limpopo, de nacionalidade sul-africana,
residente em Johanesburgo, portador do
Passaporte n.” M 00172949, de 22 de Fevereiro
de 2016, emitido na Africa do Sul.

Terceiro. Isack Vicente Chiona Lipochi
Junior, solteiro, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100164019N
de 5 de Janeiro de 2016, emitido em Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta denominac@o de African
Hunting Safaris, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 24 de Julho n.° 2792,
rés-do-chao, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de eco turismo
e cinegéticos e exploracdo de
fazendas de bravio e coutadas;

b) Prestagdo de servigos de eco turismo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido em seis
quotas, distribuidos da seguinte forma:

a) Paul Joseph Khourie, com 70 %,
correspondente a 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais);

b) Jacques Van Zyl com 15 %,
correspondente a 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais);

¢) Isack Vicente Chiona Lipochi Junior
com 15 %, correspondente a 7
500,00 MT (sete mil e quinhentos
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante a delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das desposi¢des legais
em vigor, a cedéncia ou alienac@o de toda ou
parte de quotas deverd ser do concenso de todos
sécios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesses pela quota do sécio
cedente, este decidird a sua alienacdio a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e a representacgdo da sociedade em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passa desde ji
a cargo do socio Paul Joseph Khourie, que é
nomeado dierector-geral com plenos poderes.
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Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacdo em diferentes dreas de actuagdo
da sociedade através do consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se duas
vezes por ano para apreciacdo e aprovogdo do
balanco semestral e anual, e contas do exercicio
econémico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Viettel Constrution
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por meio de acta de 6 de Dezembro de dois mil
e dezassete, da sociedade Viettel Construction
Mozambique, Limitada, matriculada sob o
Niimero Unico das Entidades Legal 100498650,
deliberaram a cessdo de quotas e alteragdo da
seguinte clausula do contrato social:

Em consequéncia da cessdo operada ficara
alterada a cldusula quarta do contrato social,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de um
milhdo e duzentos mil meticais 4 soma de
trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de um milhdo cento e
noventa e sete mil e seiscentos
meticais que corresponde a

noventa e nove virgula oito
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Tran Nam
Hai;

b) Duzentos meticais que corresponde a
zero virgula um porcento do capital
social, pertencente ao sécio Don
Van Thu;

c) Mil e duzentos meticais que
corresponde a zero virgula
um porcento do capital social,
pertencente ao sécio Nguyen Duy
Tien.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Bayside Propriedades,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Outubro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas uma,verso a folhas
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero cinquenta e quatro da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador dos
registos e notariado, em pleno exercicio de
func¢des notariais, foi constituida entre Paul
Clive Rodo e Pieter Du Plessis, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nas cldusulas e condi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Bayside Propriedades, Limitada, com sede na
vila de Vilankulo, podendo abrir e encerrar
filiais, agéncias, delegagdes, sucursais ou outras
formas de representa¢do em qualquer ponto
do territério nacional ou estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Construgdo, reabilita¢io, compra,
venda, gestdo e aluguer de imdveis;
b) Importacio e exportagdo.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,

assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo cinquenta por cento do capital
social, equivalente a dez mil meticais para cada
um dos sécios Paul Clive Rodo e Pieter Du
Plessis, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios
ou por capitalizacio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar deve
resultar de um acordo unanime entre os socios.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienac@o, no todo ou
em parte, das quotas, deverd ser comunicada
a sociedade que goza de direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienagdo. Se a sociedade
ndo exerce esse direito de preferéncia, entdo
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcio das
suas participagdes no capital.

Dois) O valor da cessag@o serd com que
resultar do dltimo balanco aprovado.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem a quota cedida ou alienado, podera
o sécio que desejar ou ceder ou alienar a quota,
fazé-lo livremente a quem, como entender, mas
nunca a um valor inferior a0 montante da cessao
resultante do ultimo balango aprovado.

Quatro) O prazo para exercicio do direito
de preferéncia sdio de trinta dias a contar da
data da recepgdo por escrito do sécio cedente
ou alienante.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Umas) As assembleias gerais serdo
convocadas por qualquer dos sécios com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de credencial para esse fim emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital que serdo tomadas por
unanimidade.
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ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e suarepresentacdio em juizo e fora dele, activae
passivamente, pertencem a ambos sécios, com
dispensa de caucao.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente ou seus poderem em pessoas
de sua escolha, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Trés) Fica desde ja nomeado o senhor Paul
Clive Rodo gerente com poderes de geréncia.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagao da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios, no prazo de
noventa dias a contar da data do consentimento,
ou da verificag¢@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for dado
em garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de dissolucdo ou liquidacdo,
tratando se da pessoa colectiva;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

Dois) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de os
débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de qualquer sécio a sociedade continuard com
0s sdcios sobrevivas ou capazes e os herdeiros
do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um entre
si, que represente a sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reservalegal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos de lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os socios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 dissolve nos casos previstos
na lei ou por delibera¢des dos sécios e todos
eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Vilankulo, dezassete de Outubro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Energy Solutions Inc

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta avulsa de vinte de Novembro de dois
mil e dezassete, procedeu-se,na sociedade
comercial da Energy Solutions Inc, registada
sob o NUEL 7725, sita na MC Dowel Road,
3011, nos Estados Unidos, a deliberagdo de
constituicdo de representacdo comercial, a
ser gerida, administrada e representada pela
senhora Belarica Pedro Mussane, com sede
na rua Ernesto Paulo, n.° 47, rés-do-chio,
bairro do Chamanculo, na cidade de Maputo,
Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Konstrumat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trés do més Novembro de dois mil
e dezassete, da assembleia geral extraordinaria
da Konstrumat, Limitada, matriculada na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 100276852, foi deliberada a
abertura de sucursal com a denominagdo de
Supertile, o que resultou a presente alteragio
no pacto social. Em consequéncia, € alterado
o artigo 1° do pacto social, e que passa a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) Inalterado.

Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.
Quatro) A sucursal Konstrumat,
Limitada designada por Supertile localiza-
se na Avenida Fernao Magalhaes, n.° 933,
rés-do-chio direito, bairro do Alto-Maé,
cidade de Maputo.
Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Glorysolo — Design
de Pavimentos Industriais
e Decorativos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de vinte dois de Novembro de dois mil e
dezassete da sociedade Glorysolo — Design de
Pavimentos Industriais e Decorativos, Limitada,
com sede na Matola, rua 24 de Julho, n.° 721,
quarteirdo 25, bairro da Matola A, matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 100 239 868, deliberou-se
a mudanca da denominacio e da sede social, e
consequente alteragdo parcial dos estatutos no
seu artigo primeiro, o qual passa a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao
Glorysolo — Pavimentos Industriais em
Betao, Limitada e tem a sua sede no bairro
da Matola A, rua 24 de Julho, n.° 1019,
quarteirdo 38, cidade da Matola.

Matola, 5 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Blue Ventures Holding, S.A.

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de oito de Maio de dois mil e dezassete, da
sociedade Blue Ventures Holding, S.A., com
sede em Maputo, matriculado na Conservatdria
de Registos Comercial sob n.° 100743051,
deliberaram da sua sede social e consequente
alterac@io parcial dos estatutos do seu artigo o
qual passa ater a seguinte nova redac¢@o.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua dos Desportistas nimero oitocentos
e trinta e trés, prédio JATS, Fase I, sexto
andar, cidade de Maputo.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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Architextos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Novembro de dois
mil e dezassete da sociedade Architextos,
Limitada, tem a sua sede social sita em Maputo
— provincia, cidade da Matola, bairro Nkobe,
quarteirdo 21, célula B, casan.® 601, com capital
social de duzentos mil meticais, matriculada
sob o NUEL 100469138, de 26 de Fevereiro
de 2014 deliberam a cessdo de quotas no valor
de cem mil meticais que o sécio Camilo Milton
José Mazive possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a Mary Pérola Adolfo
Nhantumbo, uma quota no valor de vinte mil
meticais, Aaliyah Meriam Camilo Milton, uma
quota no valor de vinte mil meticais, Samara
Camilo, uma quota no valor de vinte mil
meticais, e Lisete Francisco Correia, uma quota
no valor de quarenta mil meticais.

Em consequéncia desta mudanca, € alterada
aredacgdo do artigo quarto dos estatutos o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais, encontra-se dividido em cinco
quotas desiguais e distribuido da seguinte
forma pelos seguintes sécios:

a) Lisete Francisco Correia, passa a
ter vinte porcento das quotas o
correspondente a quarenta mil
meticais;

b) Aaliyah Meriam Camilo Milton,
passa a ter dez porcento das
quotas o correspondente a vinte
mil meticais;

c¢) Samara Camilo, passa a ter
dez porcento das quotas o
correspondente a vinte mil
meticais;

d) Mary Pérola Adolfo Nhantumbo,
passa a ter dez porcento das
quotas o correspondente a vinte
mil meticais.

Assim, o socio Camilo Milton José Mazive
passa a ter cinquenta porcento que corresponde
a cem mil meticais.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

M&N Food, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916721, uma entidade
denominada M&N Food, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Shehnaz Rashid Ahmad
Loonat, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100535178A, emitido aos 19 de Agosto
de 2016, pelos Servicos de Identificaciio Civil
de Maputo, casada com Abdullah Esuf Seedat,
residente na cidade deMaputo, na Avenida
Armando Tivane, no bairro Polana, n.° 189,
13.° direito.

Segundo:Alnoor Mohamad Icbal Abdul
Latifo, titular do Bilhete de Identidade
n°.110100293248S, emitido aos 21 de Janeiro
de 2016, pelos Servicos de Identificacio Civil
de Maputo, solteiro maior, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 2723, 11.° andar.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitue uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adopta a denominacdo de M&N
Food, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, cruzamento com Karl
Marx, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importagdo e
exportacao;

b) Comércio a retalho e a grosso de
produtos alimentares;

c¢) Actividades de ramo turistico,
restaurante e hoteleiro.

Dois) A sociedade podera no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizag¢@o que forem exigidas.

Trés) Por decisao dos socios a sociedade
podera criar extinguir sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de apresentagao social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito erealizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta e um porcento
equivalente ao valor monetario

de setenta e seis mil meticais,
pertecentes a sdcia Shehnaz Rashid
Ahmad Loonat;

b) Uma quota de quarenta e nove
porcento, equivalente ao valor
monetdrio de setenta e quatro mil
meticais, pertecentes ao sécio
Alnoor Mohamad Icbal Abdul
Latifo.

ARTIGO QUINTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A geréncia e administracdo da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, serd exercida pelos sécios que desde ja
sdo nomeados sdcios gerentes que por sua
vez poderdo nomear um mandatario, gestor
ou administrador através de uma procuragdo
ou acta.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

EL Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 29 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932814, uma entidade
denominada EL Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro. Leandro Magno de Abreu
Matchombe, de nacionalidade mocambicana,
estado Civil casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102047043P, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo, aos
27 de Margo de 2017.
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Segundo. Eduardo Jossias Monjane, de
nacionalidade moc¢ambicana, estado civil,
solteiro, portador do Passaporte n.°13AF55573,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migragao,
aos 22 de Maio de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
limitada que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
EL Construgdes, Limitada daqui por diante
designada por sociedade ¢ uma sociedade por
quotas que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade € de ambito nacional e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo na rua de Anguane
n.° 292, rés-do-chdo, direito, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da constitui¢io.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

a) A prestagdo de servicos de construgdo
civil;

b) Consultoria;

c) Fiscalizag@o.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares subsididrios da actividade
principal desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes conforme
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a soma
das duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e oitenta
mil meticais, correspondente
a sessenta porcento (60%),
pertencente ao s6cio Leandro
Magno de Abreu Matchombe; e

b) Outra quota no valor de cento e vinte mil
meticais, correspondente a quarenta
porcento (40%), pertencente ao
sécio Eduardo Jossias Monjane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagido da
assembleia geral e na concordancia dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos sobre
as mesmas carecem de autorizacdo prévia da
sociedade dada a deliberacdo da respectiva
assembleia geral em parecer prévio favordvel
ao conselho de administrac@o.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia por meio de uma
carta registada com aviso de recep¢ao e dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam de direitos de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida a sociedade
os restantes socios e sé mais tarde a terceiros.

Quarto) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneragdo nas alineas anteriores.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Um) Os sécios podem fazer suprimentos
a sociedades sempre que seja necessario nos
termos e condicdes que forem acordadas com
a respectiva geréncia.

Dois) Os suprimentos sdo langados a credito
das contas do suprimento dos sécios e ndo
vencerdo juros e o seu reembolso ndo serd
exigido antes da sociedade possuir condi¢des
econémicas e financeiras para efectivar sem
prejuizo do curso normal das actividade.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelos socios Leandro Magno de
Abreu Matchombe e Eduardo Jossias Monjane.

Dois) Os dois sdcios terdo os poderes
necessarios a designar, atribuir ¢ movimentar
contas bancdrias, sacar, endossar cheques,
letras, tomar de aluguer ou arrendamento de
bens moveis.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano para
apreciagdo e modifica¢do dos estatutos do
balango ou quaisquer outros assentos para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio duma carta registada com aviso
de recepg¢do dirigida com uma antecedéncia
minima de trinta dias, periodo que poderd ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interdicao ou morte)

Um) Por interdicdo ou morte de um dos
socios a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto as respectiva quota se mantiver
indivisa.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeagdo em tempo util poderd se recorrer
a nomeagdo judicial do representante cuja a
competéncia serd s6 mesmo modo diferida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
consignados na lei e na dissolucao por acordo,
em ambas as circunstancias todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o a partilha
dos bens serdo em conformidade com o que tiver
sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas
fechar-se-ao até a data deliberada nos termos da
alinea anterior sendo submetidos a assembleia
geral para aprovacdo até vinte dias depois da
data do fecho.

Trés) Dos lucros pelo balanco serdo
deduzidos cinco porcento para fundo de
reserva geral dos sécios e o remanescente pago
as dividas serd distribuida pela sociedade na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Profumig Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100933128, uma entidade
denominada Profumig Limitada.



22 DE DEZEMBRO DE 2017

8147

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro: Rui Richard Ismael Aly, solteiro,
natural da cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°110300073851M, de
vinte e um de Outubro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Segundo: Filipe Manuel Leonardo Martins,
solteiro, residente nesta cidade de Maputo,
portador de DIRE n.° 11PT00064382N, emitido
aos cinco de Maio de dois mil e quinze, pelos
Servicos de Migragao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominagio de
Profumig, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho 978, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacgdes em qualquer parte do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com fumigacao,
limpezas gerais e industriais, actividades de
manutencao e plantagio de jardins.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000.00MT (cem mil
meticais).

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Richard Ismael Aly;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Filipe
Manuel Leonardo Martins.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagao do sécio podem ser exigidas
prestacdes suplementares em dinheiro até a um
montante igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou ndo
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Trés) Ficam desde ja nomeados como
directores os senhores Rui Richard Ismael
Aly e Filipe Manuel Leonardo Martins, a
sociedade fica obrigada pela assinatura de
um dos representantes legais acima referidos,
ou procurador especialmente constituido pela
direc¢@o, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Compete aos directores exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Cinco) Os directores poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Seis) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano para apreciacdo, aprovacido ou
modificacdo do balango e das contas do
exercicio, e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicac@o pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacio entre eles e
serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO NONO

Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo decreto-
lei niumero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e de mais legislagdio em
vigor e aplicavel na Republica de Mogambique.

Assim o disseram e outorgaram:

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Talho 17, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100892235, uma entidade
denominada Talho 17, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
Entre:

Primeiro: Syed Mujtaba Mehhdi,
solteiro maior, de 40 anos de idade, de
nacionalidade paquistanesa, portador do DIRE
11PKO00060188E, emitido aos 15 de Dezembro
de 2016, em Maputo, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo, residente em Maputo;

Segundo: Edmundo Jodo da Silva Lombe,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
080101783740N, emitido aos 12 de Dezembro
de 2016, de 30 anos de idade, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Talho 17, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Guerra Popular,
n.° 1066, rés-do-chao, telemével n.° 823361878
848911376, mail:mondlanegf@yahoo.com,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerar sucursais dentro ou fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragao sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto, comércio
a grosso e a retalho de carne e mariscos
nacionais e carne importada. A sociedade
poderd adquirir participa¢do com outras
empresas que desempenham as mesmas
actividades, e ou adjudicar-se as associagdes
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nacionais e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como poderd exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) dividido em duas
quotas desiguais, pelo sécio Syed Mujtaba
Mehhdi, com 60%, equivalente ao valor de
30.000,00MT (trinta mil meticais) e pelo sécio
Edmundo Jodo da Silva Lombe, com 40%,
equivalente ao valor de 20.000,00MT (vinte
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Edmundo Jodo da Silva Lombe com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos, bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representaco.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obede¢am o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Casa de Campismo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916721, uma entidade
denominada Casa de Campismo - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Andrew Jhonston, maior, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte n.°
A04911249, emitido pela Republica da Africa
do Sul, no dia sete de Setembro de dois mil e
quinze, com validade até seis de Setembro de
dois mil e vinte e cinco, residente na Avenida
Vladimir Lenine, n.°179, 1.° andar esquerdo,
na cidade de Maputo, constitui uma sociedade
com um unico sécio, que passa a reger-se pelas

disposi¢Oes que se seguem:
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominagdo de Casa
de Campismo - Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Vladimir Lenine, n.°
179, 1.° andar esquerdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de actividades nos sectores
do turismo e hotelaria;

b) Prestagdo de servigos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessarias a concretizagio do seu
objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco mil meticais)
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio
Andrew Jhonston.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da Sociedade

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dela, activae
passivamente, ficam a cargo da senhor Andrew
Jhonston.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.
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Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar umrelatdrio
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses ap0ds notificacao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do dbito ou da certificacio aqueles estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

J. Junior Arquitectura
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100934469, uma entidade
denominada J. Junior Arquitectura — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do no 1 do artigo 328 do Cédigo
Comercial, Josias Dias Neves Janior, maior,
solteiro, de nacionalidade brasileira, titular
do Passaporte n.° YB775990, emitido aos 22
de Maio de 2015, valido até 21 de Maio de
2020, residente na cidade de Maputo, na rua da
Imprensa,n.® 288 2.° andar esquerdo, constitui
pelo presente escrito particular, uma sociedade
unipessoal por quotas que se regera de acordo
com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
J. Jinior Arquitectura — Sociedade Unipessoal,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na cidade
de Maputo, na rua da Imprensa, n.°288, 2.°andar
esquerdo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar do
territério nacional mediante decisdo do sécio
unico.

Trés) A sdcia unica poderd ainda deliberar
a criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de consultoria empresarial, em
arquitectura, planeamento fisico e gestdo do
solo urbano.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividadesque sejam complementares
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd ainda mediante
decis@o do sécio Unico ampliar o seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, ¢ de 10.000,00MT
(dez mil meticais), constituido por uma Unica
quota pertencente ao socio Josias Dias Neves
Janior.

Dois) Por decisdo do sécio unico, o capital
social poderd ser aumentado ou reduzido
segundo as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Sempre que necessario, a sociedade
poderd exigir a realizacdo de prestacdes
suplementares pelo s6cio em montante ainda
a estabelecer.

Dois) O sécio tnico poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

O sdcio tnico pode livremente e nos termos
em que a lei o permite transmitir a sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo por um s6 administrador, a
quem compete o exercicio de todos os poderes
quelhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Fica desde ja nomeado para o cargo
de administrador da sociedade osenhor Josias
Dias Neves Junior.
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Trés) As competéncias de gestdo ordindria
da sociedade poderido ser delegadas a qualquer
funciondrio da sociedade, ou a outra entidade
estranha & sociedade, mediante instrumento de
delegacdo de poderes.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu administrador;

b) Pela assinatura de qualquer
administrador delegado, nos termos
darespectiva delegagdo de poderes;
e

c) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funciondrio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil,
o balango de contas e o resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um dias de Dezembro
de cada anoe serdo submetidos a aprovagio do
socio tnico durante o primeiro trimestre do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)
Em tudo quanto ficou omisso, regulardo

as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislag@o especifica em vigor em Mogambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

LK Transportes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 16 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100927330, uma entidade
denominada LK Transportes & Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Hassane Abechande,

casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100484636Q, emitido aos 30 de Junho

de 2017, valido até 30 de Junho de 2027, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro da Liberdade, quarteirdo 19,
casa n.° 255, célula C, rua de Luanda, cidade
da Matola;

Segundo: Ana Teresa Ribeiro Ferreira,
casada, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100463819F, emitido aos 15 de Novembro
de 2015, vdlido até 16 de Novembro de
2020, natural de Namaacha, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro da Liberdade,
quarteirdo 19, casa n.° 255, célula C, rua de
Luanda, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
LK Transportes & Servicos, Limitada e tem a
sua sede no bairro da Liberdade, rua de Luanda,
casa n.° 255, quarteirdo 19, célula C, a qual
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social, para qualquer
outro local,criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representa¢@o, no territério nacional,
observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos na drea de:

i) Transporte nacional e internacional
de mercadoria e carga;

ii) Aluguer de meio de transporte
terrestre, maritimo e outros
equipamentos;

iii) Consultoria ambiental;

iv) Consultoria para negdcios e
gestdo;

v) Arquitetura, engenharia e técnicas
afins;

vi) Actividade de ensaios e analises
técnicas;

vii) Actividades agricolas e agro-
pecudrias.

Dois)A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessdarias autorizagdes legais.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderad participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se, sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao socio Hassane
Abechande.

b) Outra quota no valor nominal de
10.000,00MT ( dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a s6cia Ana
Teresa Ribeiro Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor, € livredo sdcio,
mas a estranhos, depende do consentimento da
sociedade que terd o direito de preferéncia em
primeiro lugar.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pela sécia
Ana Teresa Ribeiro Ferreira, que desde entdo
ficanomeada administradora da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdao desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura doadministrador
para obrigar a sociedade em todosseus actos.

Quatro) O administradoré vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, antes continuard com 0s
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdita.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral ordinaria reunird
uma vez em cada ano, para apreciagio,
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aprovacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balanco serd encerado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordindria até o final de Mar¢o do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administracdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribuicio
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢des do Cédigo
Comercial em vigor em Mogambique e de mais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017.
— O llegivel.
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