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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Governo do Distrito de
Chigubo

CERTIDAO

Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de
Mafucuiane — CGRNM

Eu, Benedito Domingos Anténio Buzi,
Administrador do Distrito de Chigubo,
certifico, que nos termos do despacho de 1

de Dezembro de 2017, por mim exarado no
requerimento formulado nos termos do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, de 4 de Maio e de
mais legislacdo aplicdvel, submetido no dia 24
de Novembro, de 2017, encontra-se registado
nesta Administracdo no Livro n.° /2014 com
n.° 21/2017, o Comité, com nome Comité de
Gestao dos Recursos Naturais de Mafucuiane,
com sede em Mafucuiane, Localidade de
Zinhane, Posto Administrativo de Chigubo,
Distrito de Chigubo.

Ainscri¢do habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
dalegislagdo aplicada sobre Gestdo dos recursos
Naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente certiddo, que
assino e leva aposto o carimbo a tinta de 6leo
em uso nesta administrag@o.

Governo do Distrito de Chiguro, em
Ndindiza, 1 de Dezembro de 2017. —

O Administrador do Distrito, Benedito

Domingos Anténio Biizi.
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organizagdo adopta a denominacdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Mafucuiane, abreviadamente designada
CGRNM e ¢ um 6rgio colectivo de nivel
comunitdrio que representa a Comunidade
Local, com sede na localidade de Zinhane, Posto
Administrativo de Chigubo, distrito de Chigubo,
provincia de Gaza, constituido por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNM, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter socioecondémico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO TERCEIRO
Geral

Assegurar a protecgdo, conservagiao
e o uso sustentavel dos recursos naturais
particularmente florestais e faunisticos na
comunidade de Mafucuiane.

Especificos:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicacdo correcta dos fundos
comunitarios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realizagdo de encontros
de apresentagdo e discussdao dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c¢) Promover acg¢des que visam a
organizagdo comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploragdes florestais e faunisticas
autorizadas ao nivel da comunidade.

e) Fiscalizar as actividades atribui¢cdo
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

/) Apoiar ac¢des tendentes 4 identificac@o,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de dreas para florestas e fazendas
comunitdrias;

g) Apoiar accdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigag¢do
do conflito homem-Fauna Bravia;

h) Promover o uso de tecnologias e
préticas mais rentdveis nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvdo vegetal bem
assim o uso correcto do fogo pela
comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
a diversidade de fontes de receitas
para o fundo do comitg;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do Comité

CAPITULO III
(Recursos financeiros e patrimoniais)
ARTIGO QUARTO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c¢) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no ambito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitario;

e¢) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM s@o
constituidos:
a) Instalagdes para o funcionamento do
Comité;
b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
a favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité € constituido por 6rgaos
de direccdo e membros de apoio eleitos em
voto secreto, directo em reunides populares e

legitimados pelas autoridades competentes cujo
nimero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

c) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Sao Direitos dos Membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso a direc¢do do Comité e
outros 6rgaos que gerem 0s recursos
naturais.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
e tarefas confiadas pelos 6rgaos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infra¢des cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressio oral ao nivel do Comité

b) Repressao publica e registada;

c) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensdo da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunidoes do comité)

O Comité redne-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitac@o de outros 6rgaos que fazem a gestao
dos recursos naturais na provincia.
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ARTIGO DECIMO
(Orgaos de Direcgao)

A direccdo do comité € constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-preseidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos orgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢do, gestdo e
aplicacdo correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberagdes do comité
e outros 6rgdos que fazem a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover acg¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

¢) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admiss@o e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatorios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo
orcamento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio
pelos vdrios membros do comité
ou comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar a realizag@o e presidéncia de
reunides periddicas de prestagio de
contas das actividades e financeiras
ao comité e 4 comunidade;

[) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia.

Dois) Sdo competéncias do Vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso

de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sdo competéncias do Secretario:

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité;

b) Secretariar as sessdes e lavrar
respectivas actas das reunides;

c¢) Distribuir oficios inerentes as
deliberac¢des do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sao competéncias do Tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité;

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

c¢) Proceder a producdo regular de
informag@o financeira e transmiti-la
com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas bancarias
e apoiar outras organizacdes a este
nivel;

e) Organizar e atualizar o patriménio do
Comité.

Cinco) Sao competéncias dos Membros
de apoio:

f) Apoiar e Coordenar os servicos do
Comité e da comunidade em geral

g) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica.

h) Apoiar accdes tendentes 4 identificagio,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de dreas para ou com florestas e
fazendas comunitarias;

i) Apoiar acgdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigagdo
do conflito homem-Fauna Bravia;

j) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

k) Participarem na elaboracio de
pequenos projectos para angariagdo
de fundos do Comité;

[) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgios da Direcdo
inerentes 4s contas e a situagdo
financeira do Comité;

m) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais da Comité;

n) Dar ao Comité o seu parecer sobre
os relatérios de actividades e
relatdrios financeiros apresentados
pela tesouraria;

0) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com os
membros do Comité;

p) Requerer a demissdo, exoneracio ou
expulsio, dos 6rgios de direc¢do ou
qualquer outro membro do Comité;

g) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissao de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentincia dos seus membros;

b) Por decisdo comunitdria em reuniao
geral da mesma comunidade;

¢) Por decisdo do d6rgdo que faz a
administrag@o e gestao dos recursos
naturais provadas as violagdes
graves dos estatutos ou outras
normas de proteccdo, conservacao
e uso sustentdvel dos recursos
naturais pelos membros do Comité
ou pelos operadores perante a
inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucdo ou perda do
mandato do Comité, a Administragao do Distrito
em coordenagdo com a entidade que gere os
recursos naturais marcard uma reunido para
eleicdo de novo Comité dentro de trinta dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitario e por
um maximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Mafucuiane, 13 de Outubro de 2017.

Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de
Mangual

CERTIDAO

Eu, Benedito Domingos Anténio Buzi,
Administrador do Distrito de Chigubo, certifico,
que nos termos do despacho de 1 de Dezembro
de 2017, por mim exarado no requerimento
formulado nos termos do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio e demais legislagido
aplicével, submetido no dia 24 de Novembro, de
2017, encontra-se registado nesta Administracao
no Livron.° 1/2014, com n.° 22/2017, o Comité,
com nome Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais de Mangual, com sede em Mangual,
Localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, Distrito de Chigubo.

A inscri¢@o habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
dalegislag@o aplicada sobre gestao dos recursos
naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente certiddo, que



872

111 SERIE — NUMERO 24

assino e leva aposto o carimbo a tinta de éleo
em uso nesta Administragdo.

Governo do Distrito de Chigubo, Ndindiza,
1 de Dezembro de 2017. — O Administrador

do Distrito, Benedito Domingos Anténio Biizi.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organizacdo adopta a denominacdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de MANGUAL, abreviadamente designada
CGRNMG e é um 6rgdo colectivo de nivel
comunitdrio que representa a Comunidade
Local, com sede na localidade de Zinhane,
Posto Administrativo de Chigubo, distrito de
Chigubo, Provincia de Gaza, constituido por
um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNMG, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter socioecondémico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO I
Dos objectivos gerais e especificos

ARTIGO TERCEIRO

Geral

Assegurar a proteccdo, conservagiao
e o uso sustentdvel dos recursos naturais
particularmente florestais e faunisticos na
comunidade de MANGUAL.

Especificos:

a) Assegurar a recepg¢do, gestdo e
aplicagéio correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentacdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplica¢do
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da explora¢do
florestal e faunistica;

c¢) Promover accdes que visam a
organizagdo comunitaria tendente
ao uso sustentavel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploragdes florestais e faunisticas
autorizadas ao nivel da comunidade;

e) Fiscalizar as actividades atribui¢do
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

) Apoiar accdes tendentes 4 identificac@o,
escolha, declaracdo e legalizag¢do
de areas para florestas e fazendas
comunitarias;

g) Apoiar acgdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigagdo
do conflito homem-Fauna Bravia;

h) Promover o uso de tecnologias
e praticas mais rentdveis
nos processos produtivos,
particularmente na producio do
carvdo vegetal bem assim o uso
correcto do fogo pela comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissao de operadores
florestais e faunisticos bem como
de outros investidores que implique
o uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
a diversidade de fontes de receitas
para o fundo do comité;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do Comité.

CAPITULO III
(Recursos financeiros e patrimoniais)
ARTIGO QUARTO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c¢) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no ambito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitério;

e¢) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM sdo
constituidos:

a) Instalacdes para o funcionamento do
Comité;

b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
4 favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité € constituido por érgaos
de direc¢do e membros de apoio eleitos em

voto secreto, directo em reunides populares e
legitimados pelas autoridades competentes cujo
nimero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

¢) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Sao Direitos dos membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité;

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso 4 direc¢do do Comité e
outros 6rgaos que gerem oS recursos
naturais.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos.

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos
e tarefas confiadas pelos 6rgéos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infra¢des cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressao oral ao nivel do Comité;

b) Repressio publica e registada;

c) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensio da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunidoes do comité)

O Comité redne-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitac@o de outros 6rgdos que fazem a gestdo
dos recursos naturais na provincia.
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ARTIGO DECIMO
(Orgdos de Direcgao)

A direccdo do comité € constituida por:
a) Presidente;
b) Vice-preseidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos o6rgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicacdo correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realizacdo de encontros
de apresentacdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberacdes do comité
e outros 6rgdos que fazem a
administracio e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover ac¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

¢) Deliberar sobre as alteragcdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admissdo e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatérios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo orca-
mento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes subme-
tidas para sua apreciagcdo pelos
varios membros do comité ou
comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar arealizagdo e presidéncia de
reunides periddicas de prestagio de
contas das actividades e financeiras
ao comité e 4 comunidade;

1) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia.

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso
de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sao competéncias do secretario

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité;

b) Secretariar as sessOes e lavrar
respectivas actas das reunides;

c¢) Distribuir oficios inerentes as
delibera¢des do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité;

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

c¢) Proceder a producdo regular de
informac@o financeira e transmiti-la
com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas bancarias
e apoiar outras organizacdes a este
nivel;

e) Organizar e atualizar o patriménio do
Comité.

Cinco) Sdo competéncias dos membros
de apoio:

f) Apoiar e coordenar os servicos do
Comité e da comunidade em geral;

g) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica.

h) Apoiar accdes tendentes 4 identificagio,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de dreas para ou com florestas e
fazendas comunitarias;

i) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigagdo
do conflito homem-Fauna Bravia;

j) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

k) Participarem na elaboracio de
pequenos projectos para angariacao
de fundos do Comité;

[) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgaos da Direcao
inerentes ds contas e a situacio
financeira do Comité;

m) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais da Comité;

n) Dar ao Comité o seu parecer sobre
os relatérios de actividades e
relatdrios financeiros apresentados
pela tesouraria;

o) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com os
membros do Comité;

p) Requerer a demiss@o, exoneracio ou
expulsio, dos 6rgios de direc¢do ou
qualquer outro membro do Comité;

q) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentincia dos seus membros;

b) Por decisdo comunitiria em reunido
geral da mesma comunidade;

c¢) Por decisdo do 6rgdo que faz a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais provadas as violagdes
graves dos estatutos ou outras
normas de protecc¢io, conservacio
e uso sustentdvel dos recursos
naturais pelos membros do Comité
ou pelos operadores perante a
inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucdo ou perda do
mandato do Comité, a Administracdo do Distrito
em coordenacdo com a entidade que gere os
recursos naturais marcard uma reunido para
elei¢do de novo Comité dentro de trinta dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitério e por
um méaximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Mangual, 13 de Outubro de 2017.

Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de
Tchove

CERTIDAO

Eu, Benedito Domingos Anténio Bizi,
Administrador do Distrito de Chigubo, certifico,
que nos termos do despacho de 1 de Dezembro
de 2017, por mim exarado no requerimento
formulado nos termos do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio e demais legislacdo
aplicdvel, submetido no dia 24 de Novembro, de
2017, encontra-se registado nesta Administracdo
no Livron.° 1/2014, com n.° 24/2017, o Comité,
com nome Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais de Tchove, com sede em Tchove,
Localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, Distrito de Chigubo.



874

111 SERIE — NUMERO 24

A inscri¢do habilita a0 Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
dalegislagdo aplicada sobre gestao dos recursos
naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente Certiddo, que
assino e leva aposto o carimbo a tinta de 6leo
em uso nesta Administragao.

Governo do Distrito de Chigubo, em
Ndindiza, 1 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Benedito
Domingos Antonio Buizi.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organizagdo adopta a denominacdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais de
TCHOVE, abreviadamente designada CGRNT
e ¢ um 6rgéo colectivo de nivel comunitério que
representa a Comunidade Local, com sede na
localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, distrito de Chigubo, Provincia de
Gaza, constituido por um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNT, € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de caracter socio-
econémico e ambiental, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO TERCEIRO

Geral

Assegurar a protecc¢do, conservagio
e o uso sustentavel dos recursos naturais
particularmente florestais e faunisticos na
comunidade de Tchove.

Especificos:

a) Assegurar a recep¢do, gestdo e
aplicagdo correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realizacdo de encontros
de apresentacdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Promover accdes que visam a
organizagdo comunitdria tendente
ao uso sustentavel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploragdes florestais e faunisticas
autorizadas ao nivel da comunidade.

e) Fiscalizar as actividades atribui¢cdo
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

/) Apoiar ac¢des tendentes 4 identificaco,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de 4reas para florestas e fazendas
comunitdrias;

g) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigag¢do
do conflito homem-Fauna Bravia;

h) Promover o uso de tecnologias e
praticas mais rentaveis nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvdao vegetal bem
assim o uso correcto do fogo pela
comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
a diversidade de fontes de receitas
para o fundo do comité;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do Comité.

CAPITULO III
(Recursos financeiros e patrimoniais)
ARTIGO QUARTO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c¢) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no ambito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitério;

e¢) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM sao
constituidos:
a) Instalagdes para o funcionamento do
Comité;
b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
4 favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité € constituido por 6rgédos
de direccdo e membros de apoio eleitos em
voto secreto, directo em reunides populares e
legitimados pelas autoridades competentes cujo
ndmero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

¢) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Sao Direitos dos membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité;

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso 4 direccao do Comité e
outros Orgaos que gerem oS recursos
naturais.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
e tarefas confiadas pelos 6rgaos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infracdes cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressio oral ao nivel do Comité

b) Repressao publica e registada;

¢) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensdo da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunidoes do comité)

O Comité redne-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
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que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitac@o de outros 6rgdos que fazem a gestdo
dos recursos naturais na provincia.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos de Direcgao)
A direcc¢do do comité € constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-preseidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos 6rgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢do, gestdo e
aplicag¢do correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberagdes do comité
e outros 6rgdos que fazem a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover acg¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admissdo e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatérios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo orca-
mento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes subme-
tidas para sua apreciagdo pelos
vdrios membros do comité ou
comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar arealizagdo e presidéncia de
reunides periddicas de prestagao de
contas das actividades e financeiras
ao comité e 4 comunidade;

) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia;

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso
de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sao competéncias do secretario:

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité.

b) Secretariar as sessoes e lavrar
respectivas actas das reunides;

c) Distribuir oficios inerentes as
deliberag¢des do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sdo competéncias do Tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité;

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

c¢) Proceder a producdo regular de
informacao financeira e transmiti-
la com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas
bancarias e apoiar outras organi-
zacdes a este nivel;

e) Organizar e atualizar o patriménio
do Comité.

Cinco) Sdo competéncias dos membros
de apoio:

f) Apoiar e coordenar os servi¢os do
Comité e da comunidade em geral

g) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica;

h) Apoiar acgdes tendentes 4 identi-
ficacdo, escolha, declaracdo e
legalizag@o de areas para ou com
florestas e fazendas comunitarias;

i) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos ndo letais na mitiga¢do
do conflito homem-Fauna Bravia;

j) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

k) Participarem na elaboracdo de
pequenos projectos para angariagio
de fundos do Comité;

/) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgaos da Direcao
inerentes as contas e a situagdo
financeira do Comité;

m) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais da Comité;

n) Dar ao Comité o seu parecer sobre
os relatdrios de actividades e
relatdrios financeiros apresentados
pela tesouraria;

o) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com
os membros do Comité;

p) Requerer a demissdo, exoneragido ou
expulsdo, dos 6rgdos de direc¢do
ou qualquer outro membro do
Comité;

q) Participar e pronunciar-se nos
encontros que visam a admissdo
de operadores florestais e
faunisticos bem como de outros
investidores que implique o uso
da terra e florestas, baseando-se no
estabelecimento de parcerias com
a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentincia dos seus membros;

b) Por decis@o comunitdria em reunido
geral da mesma comunidade;

c¢) Por decisdo do 6rgdo que faz a
administragdo e gestdo dos
recursos naturais provadas as
violagdes graves dos estatutos
ou outras normas de protecgdo,
conservagdo e uso sustentdvel dos
recursos naturais pelos membros
do Comité ou pelos operadores
perante a inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucdo ou perda
do mandato do Comité, a Administragdo do
Distrito em coordenagdo com a entidade que
gere 0s recursos naturais marcard uma reuniao
para elei¢do de novo Comité dentro de trinta
dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitério e por
um méaximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Tchove, 14 de Outubro de 2017.

Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de
Nhamarandzale

CERTIDAO

Eu, Benedito Domingos Anténio Buzi,
Administrador do Distrito de Chigubo,
Certifico, que nos termos do despacho de
1 de Dezembro de 2017, por mim exarado
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no requerimento formulado nos termos do
Diploma Ministerial n.® 93/2005, de 4 de
Maio e de mais legislagdo aplicavel, submetido
no dia 24 de Novembro, de 2017, encontra-
se registado nesta Administracdo no Livro
n.°1/2014 comn.® 25/2017, 0 Comité, com nome
Comité de Gestao dos Recursos Naturais de
Nhamarandzale, com sede em Nhamarandzale,
Localidade de Zinhane, Posto Administrativo
de Chigubo, Distrito de Chigubo.

A inscri¢ao habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
dalegislagdo aplicada sobre gestao dos recursos
naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente certiddo, que
assino e leva aposto o carimbo a tinta de dleo

em uso nesta Administragdo.

Ndindiza, 1 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Benedito

Domingos Anténio Biizi.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organizagdo adopta a denominacdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais de
Nhamarandzale abreviadamente designada
CGRNH e é um 6rgdo colectivo de nivel
comunitdrio que representa a Comunidade
Local, com sede na localidade de Sarte,
Posto Administrativo de Chigubo, distrito de
Chigubo, Provincia de Gaza, constituido por

um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNH, ¢é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter socioecondmico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO TERCEIRO

Geral

Assegurar a protec¢do, conservacao
e o uso sustentavel dos recursos naturais
particularmente florestais e faunisticos na
comunidade de Nhamarandzale.

Especificos:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicacdo correcta dos fundos
comunitarios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussdao dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c¢) Promover ac¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploragdes florestais e faunisticas
autorizadas ao nivel da comunidade.

e) Fiscalizar as actividades atribui¢cdo
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

) Apoiar ac¢des tendentes 4 identificacao,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de dreas para florestas e fazendas
comunitdrias;

g) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos nao letais na mitigagdo
do conflito homem-Fauna Bravia;

h) Promover o uso de tecnologias e
préticas mais rentdveis nos processos
produtivos, particularmente na
produgdo do carvdo vegetal bem
assim o uso correcto do fogo pela
comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
a diversidade de fontes de receitas
para o fundo do comité;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do Comité.

CAPITULO III
(Recursos financeiros e patrimoniais)
ARTIGO QUARTO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no ambito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitario;

e¢) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM sdo
constituidos:
a) Instalagdes para o funcionamento do
Comité;
b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
4 favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité € constituido por 6rgdos
de direc¢do e membros de apoio eleitos em
voto secreto, directo em reunides populares e
legitimados pelas autoridades competentes cujo
nimero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

¢) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Sao Direitos dos membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité;

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso 4 direccio do Comité e
outros rgaos que gerem oS recursos
naturais.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos.

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
e tarefas confiadas pelos érgaos.
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ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infragdes cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressio oral ao nivel do Comité

b) Repressio publica e registada;

¢) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensdo da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunides do comité)

O Comité retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitacdo de outros 6rgdos que fazem a gestdo
dos recursos naturais na provincia.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos de Direcgao)
A direcgdo do comité é constituida por:

a) Presidente;
b) Vice-preseidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos 6rgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicagdo correcta dos fundos
comunitarios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussio dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberagdes do comité
e outros 6rgdos que fazem a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover acg¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admissdo e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatérios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo orca-
mento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio
pelos vérios membros do comité
ou comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar a realizagdo e presidéncia de
reunides periddicas de prestagao de
contas das actividades e financeiras
ao comité e & comunidade;

) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia;

Dois) Sao competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso
de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité.

b) Secretariar as sessOes e lavrar
respectivas actas das reunides;

c¢) Distribuir oficios inerentes as
delibera¢des do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sao competéncias do tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité;

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

c¢) Proceder a producdo regular de
informag@o financeira e transmiti-la
com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas bancarias
e apoiar outras organizacdes a este
nivel;

e) Organizar e atualizar o patriménio do
Comité.

Cinco) Sdo competéncias dos membros
de apoio:

f) Apoiar e Coordenar os servicos do
Comité e da comunidade em geral

g) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica;

h) Apoiar acgdes tendentes 4 identi-
ficacdo, escolha, declaracdo e
legalizag¢@o de dreas para ou com
florestas e fazendas comunitarias.

i) Apoiar acgdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigacdo do
conflito homem-fauna bravia;

j) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

k) Participarem na elaboracio de
pequenos projectos para angariagao
de fundos do Comité;

[) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgaos da Direcdo
inerentes 4s contas e a situacgdo
financeira do Comité;

m) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais da Comité;

n) Dar ao Comité o seu parecer sobre
os relatdrios de actividades e
relatdrios financeiros apresentados
pela tesouraria;

0) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com os
membros do Comité;

p) Requerer a demiss@o, exoneracio ou
expulsio, dos 6rgios de direc¢do ou
qualquer outro membro do Comité;

q) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentincia dos seus membros;

b) Por decisdo comunitdria em reunido
geral da mesma comunidade;

c¢) Por decisdo do 6rgdo que faz a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais provadas as violagdes
graves dos estatutos ou outras
normas de protecc¢io, conservacio
e uso sustentdvel dos recursos
naturais pelos membros do Comité
ou pelos operadores perante a
inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucio ou perda do
mandato do Comité, a Administracdo do Distrito
em coordenacdo com a entidade que gere os
recursos naturais marcard uma reunido para
eleicdo de novo Comité dentro de trinta dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitério e por
um maximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Tchove, 10 de Outubro de 2017.
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Comité do Gestao dos
Recursos Naturais de Saute-
Chigubo

CERTIDAO

Eu, Benedito Domingos Anténio Buzi,
Administrador do Distrito de Chigubo,
Certifico, que nos termos do despacho de 1
de Dezembro de 2017, por mim exarado no
requerimento formulado nos termos do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, de 4 de Maio e de
mais legislacdo aplicdvel, submetido no dia 24
de Novembro, de 2017, encontra-se registado
nesta Administracdo no Livro n.° I/2014 com
n.° 20/2017, o Comité, com nome Comité
de Gestdao dos Recursos Naturais de Satte,
com sede em Saiute, Localidade de Zinhane,
Posto Administrativo de Chigubo, Distrito de
Chigubo.

A inscri¢do habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cuamprimento
dalegislagdo aplicada sobre Gestdo dos recursos
Naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente certiddao, que
assino e leva aposto o carimbo a tinta de 6leo
em uso nesta Administragao.

Ndindiza, 1 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Benedito
Domingos Antonio Buizi.

CAPITULO 1
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organizagdo adopta a denominagdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais de
Satte-Chigubo abreviadamente designada
CGRNS e é um 6rgdo colectivo de nivel
comunitdrio que representa a Comunidade
Local, com sede na localidade de Saute, Posto
Administrativo de Chigubo, distrito de Chigubo,
Provincia de Gaza, constituido por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O CGRNS, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter s6cioecondmico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO TERCEIRO

Geral

Assegurar a proteccdo, conservagio e o
uso sustentdvel dos recursos naturais particu-
larmente florestais e faunisticos na comunidade
de Nhamarandzale.

Especificos:

a) Assegurar a recepcdo, gestdo e
aplicagéio correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realizacdo de encontros
de apresentacdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicagdo
e prestacdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Promover accdes que visam a
organizacido comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploracdes florestais e faunis-
ticas autorizadas ao nivel da
comunidade;

e) Fiscalizar as actividades atribui¢do
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

f) Apoiar accdes tendentes 4 identi-
ficagcdo, escolha, declaracido e
legalizag@o de areas para florestas
e fazendas comunitérias;

g) Apoiar acgdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigagdo
do conflito homem-fauna bravia;

h) Promover o uso de tecnologias
e prdticas mais rentdveis nos
processos produtivos, particular-
mente na producdo do carvio
vegetal bem assim o uso correcto
do fogo pela comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos
encontros que visam a admissao
de operadores florestais e
faunisticos bem como de outros
investidores que implique o uso
da terra e florestas, baseando-se
no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
adiversidade de fontes de receitas
para o fundo do comité;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do
Comité.

CAPITULO 111
(Recursos financeiros e patrimoniais)
ARTIGO QUARTO

Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no Ambito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitério;

e) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM sao
constituidos:

a) Instalagdes para o funcionamento do
Comité;

b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
4 favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité é constituido por 6rgdos
de direc¢do e membros de apoio eleitos em
voto secreto, directo em reunides populares e
legitimados pelas autoridades competentes cujo
nimero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

c) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso 4 direc¢do do Comité e
outros rgaos que gerem oS recursos
naturais.
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Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos.

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos
e tarefas confiadas pelos 6rgaos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infra¢des cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressao oral ao nivel do Comité;

b) Repressio publica e registada;

c) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensio da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunidoes do comité)

O Comité retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitacao de outros 6rgdos que fazem a gestao
dos recursos naturais na provincia.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos de Direccao)
A direccdo do comité € constituida por:

a) Presidente;
b) Vice-preseidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos 6rgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicag¢do correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplica¢io
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberagdes do comité
e outros o6rgdos que fazem a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover acg¢des que visam a
organizagdo comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admissdo e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatérios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo
orcamento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacdo
pelos vérios membros do comité
ou comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar a realizag@o e presidéncia de
reunides periddicas de prestagio de
contas das actividades e financeiras
ao comité e 4 comunidade;

) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia;

Dois) Sdo competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso
de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité.

b) Secretariar as sessdes e lavrar
respectivas actas das reunioes;

c) Distribuir oficios inerentes as
deliberacdes do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sado competéncias do Tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité.

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

c¢) Proceder a producdo regular de
informag@o financeira e transmiti-la
com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas bancarias
e apoiar outras organizacdes a este
nivel;

e) Organizar e atualizar o patriménio do
Comité.

Cinco) Sdo competéncias dos membros
de apoio:

a) Apoiar e Coordenar os servicos do
Comité e da comunidade em geral;

b) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica;

¢) Apoiar accoes tendentes 4 identificagdo,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de 4reas para ou com florestas e
fazendas comunitdrias.

d) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigacdo
do conflito homem-Fauna Bravia.

e) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

/) Participarem na elaborac@o de pequenos
projectos para angariacéo de fundos
do Comité;

g) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgéos da Direcdo
inerentes 4s contas e a situagdo
financeira do Comité;

h) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais da Comité;

i) Dar ao Comité o seu parecer sobre 0s
relatdrios de actividades e relatdrios
financeiros apresentados pela
tesouraria;

Jj) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com os
membros do Comité;

k) Requerer a demissdo, exoneracéo ou
expulsio, dos 6rgios de direc¢do ou
qualquer outro membro do Comité;

1) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentincia dos seus membros;

b) Por decisdo comunitdria em reunido
geral da mesma comunidade;

¢) Por decisdo do 6rgdo que faz a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais provadas as violagdes
graves dos estatutos ou outras
normas de protec¢io, conservagio
e uso sustentdvel dos recursos
naturais pelos membros do Comité
ou pelos operadores perante a
inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucdo ou perda do
mandato do Comité, a Administracio do Distrito
em coordenacdio com a entidade que gere os
recursos naturais marcard uma reunido para
elei¢do de novo Comité dentro de trinta dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitério e por
um maximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Sadte-Chigubo, 12 de Outubro de 2017.
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CERTIDAO

Eu, Benedito Domingos Anténio Buzi,
Administrador do Distrito de Chigubo, Certifico,
que nos termos do despacho de 1 de Dezembro
de 2017, por mim exarado no requerimento
formulado nos termos do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio e de mais legislagido
aplicével, submetido no dia 24 de Novembro, de
2017, encontra-se registado nesta Administracao
no Livro n® 1/2014 com n® 23/2017, o Comité,
com nome Comité de Gestao dos Recursos
Naturais de Tlavanane, com sede em Tlavanane,
Localidade de Zinhane, Posto Administrativo de
Chigubo, Distrito de Chigubo.

A inscricdo habilita ao Comité a implementar
o preceituado nos seus estatutos e cumprimento
dalegislacao aplicada sobre gestao dos recursos
naturais.

E por ser verdade, e para fazer fé a quem
possa interessar passo a presente Certiddo, que
assino e leva aposto o carimbo a tinta de 6leo
em uso nesta administracao.

Ndindiza, 1 de Dezembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Benedito
Domingos Antonio Buzi.

Comité de Gestao
dos Recursos Naturais de
Tlhavanane

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

A organiza¢do adopta a denominagdo de
Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Tlhavanane abreviadamente designada
CGRNTL e é um 6rgdo colectivo de nivel
comunitdrio que representa a Comunidade
Local, com sede na localidade de Satite, Posto
Administrativo do Chigubo, distrito de Chigubo,
Provincia de Gaza, constituido por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza)

O CGRNTL, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter socioeconémico e ambiental,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO TERCEIRO
Geral

Assegurar a proteccdo, conservacao
e o uso sustentdvel dos recursos naturais
particularmente florestais e faunisticos na
comunidade de Tlhavanane.

Especificos:

a) Assegurar a recepcdo, gestdo e
aplicagéio correcta dos fundos
comunitdrios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realizacdo de encontros
de apresentacdo e discussdo dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Promover accdes que visam a
organizagdo comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

d) Fazer e actualizar o registo das
exploragdes florestais e faunisticas
autorizadas ao nivel da comunidade.

e) Fiscalizar as actividades atribui¢do
de areas, corte e escoamento dos
produtos florestais bem assim da
actividade faunistica;

) Apoiar accdes tendentes 4 identificacao,
escolha, declaracdo e legalizacdo
de areas para florestas e fazendas
comunitarias;

g) Apoiar acgdes que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigagdo
do conflito homem-fauna bravia;

h) Promover o uso de tecnologias
e prdticas mais rentdveis
nos processos produtivos,
particularmente na producio do
carvao vegetal bem assim o uso
correcto do fogo pela comunidade;

i) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissao de operadores
florestais e faunisticos bem como
de outros investidores que implique
o uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade;

J) Angariar fundos tendentes a aumentar
a diversidade de fontes de receitas
para o fundo do comité;

k) Garantir o cumprimento destes
estatutos pelos membros do
Comité.

CAPITULO III
Recursos financeiros e patrimoniais
ARTIGO QUARTO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros do CGRNM provém
das seguintes fontes:

a) Receitas consignadas no ambito da
exploragcdo dos recursos naturais
em particular 20%;

b) Donativos e doagdes;

c) Do valor das comparticipagdes
dos investidores no dmbito da
responsabilidade social;

d) Financiamentos resultantes de
propostas de projectos aprovados
para o beneficio comunitério;

e) Outras receitas resultantes das
actividades do comité.

ARTIGO QUINTO
(Recursos patrimoniais)

Os recursos patrimoniais do CGRNM sao
constituidos:

a) Instalagdes para o funcionamento do
Comité;

b) Bens, meios circulantes e todos
outros doados revertidos em juizo
4 favor do Comité ou legalmente
adquiridos por este.

CAPITULO IV
Dos membros e 6rgaos do comité
ARTIGO SEXTO
(Membros e mandatos)

Um) O Comité € constituido por 6rgédos
de direc¢do e membros de apoio eleitos em
voto secreto, directo em reunides populares e
legitimados pelas autoridades competentes cujo
nimero ndo deve ser inferior a dez membros
e os mandatos ndo ultrapassam os cinco anos
renovaveis.

Dois) Os membros a serem eleitos devem
satisfazer:

a) Idade superior a 18 anos e gozem de
sas faculdades mentais;

b) Sejam residentes habituais da
Comunidade;

c) Gozem de prestigio e idoneidade na
comunidade;

d) Aceitem os estatutos e tarefas confiadas
pela comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros eleitos)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas actividades inerentes ao
funcionamento do Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios do
Comité;

¢) Ser ouvido em toda a matéria que lhe
recaia em processo disciplinar;

d) Ser informado com regularidade sobre
as actividades do Comité;

e) Fazer recurso 4 direc¢do do Comité e
outros Orgaos que gerem oS recursos
naturais.
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Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos.

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
as decisdes ou deliberacdes dos
orgaos;

c) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
e tarefas confiadas pelos 6rgdos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

As infragdes cometidas pelos membros,
dependendo da sua gravidade a decidir em
processo disciplinar, serdo sancionadas com
as penas:

a) Repressao oral ao nivel do Comité;

b) Repressao publica e registada;

¢) Multa a ser fixada pelo Comité;

d) Suspensao da qualidade de membro;

e) Perda definitiva da qualidade de
membro.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunidoes do comité)

O Comité redne-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre
que 2/3 dos membros o requeiram ou por
solicitacdo de outros 6rgdos que fazem a gestdo
dos recursos naturais na provincia.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos de Direcgao)
A direcgdo do comité é constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-preseidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos 6rgaos)

Um) Sdo competéncias do Presidente do
Comité:

a) Assegurar a recepg¢io, gestdo e
aplicacdo correcta dos fundos
comunitarios, em particular os
20% provenientes das taxas de
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Garantir a realiza¢do de encontros
de apresentagdo e discussio dos
mecanismos de gestdo, aplicacdo
e prestagdo de contas do valor de
20%, provenientes da exploracdo
florestal e faunistica;

c) Executar as deliberacdes do comité
e outros 6rgdos que fazem a
administracdo e gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover acg¢des que visam a
organiza¢do comunitdria tendente
ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

e) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

f) Deliberar sobre admissdo e saida
de membros sob proposta dos
membros de apoio bem assim da
tomada de medidas disciplinares
contra os membros do Comité;

g) Examinar, aprovar ou ndo os relatérios
periddicos e anuais de actividades
e de contas apresentadas pela
tesouraria;

h) Analisar e aprovar o plano de
actividades e o respectivo
orcamento;

i) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacio
pelos varios membros do comité
ou comunidade em geral;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Assegurar a realizag@o e presidéncia de
reunides periddicas de prestagao de
contas das actividades e financeiras
ao comité e 4 comunidade;

) Representar a comunidade em todos
os féruns que tratam de recursos
naturais, especificamente terra,
florestas e fauna bravia;

Dois) Sao competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso
de auséncia ou qualquer outro
impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas
as questdes que visam o melhor
funcionamento do Comité.

Trés) Sao competéncias do Secretario:

a) Preparar agenda das reunides do
comité bem assim da comunidade
em geral para assuntos do Comité;

b) Secretariar as sessOes e lavrar
respectivas actas das reunides;

c) Distribuir oficios inerentes as
deliberacdes do comité bem assim
e demais assuntos do Comité.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Arrolar e registar as fontes dos fundos
do Comité;

b) Velar pela contabilidade, contas e
fundos do Comité;

¢) Proceder a producdo regular de
informag@o financeira e transmiti-la
com regularidade ao Comité;

d) Assegurar a abertura de contas bancarias
e apoiar outras organizacdes a este
nivel,;

e) Organizar e atualizar o patriménio do
Comité.

Cinco) Sdo competéncias dos Membros
de apoio:

f) Apoiar e Coordenar os servicos do
Comité e da comunidade em geral;

g) Fiscalizar as actividades de corte e
escoamento dos produtos florestais
bem assim da actividade faunistica.

h) Apoiar ac¢des tendentes 4 identificagio,
escolha, declaragdo e legalizacdo
de areas para ou com florestas e
fazendas comunitarias;

i) Apoiar ac¢des que visam o uso de
métodos ndo letais na mitigacdo do
conflito homem-fauna bravia;

j) Prestar apoio na supervisdo das
actividades do Comité:

k) Participarem na elaboracao de
pequenos projectos para angariacao
de fundos do Comité;

[) Examinar a coeréncia e legalidade
dos actos dos 6rgdos da Direcdo
inerentes ds contas e a situagio
financeira do Comité;

m) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais da Comité;

n) Dar ao Comité o seu parecer sobre
os relatdrios de actividades e
relatérios financeiros apresentados
pela tesouraria;

o) Dar parecer sobre actos disciplinares
relativos aos membros e outros
actos judiciais relacionados com os
membros do Comité;

p) Requerer a demissdo, exoneracio ou
expulsio, dos 6rgios de direc¢do ou
qualquer outro membro do Comité;

g) Participar e pronunciar-se nos encontros
que visam a admissdo de operadores
florestais e faunisticos bem como de
outros investidores que implique o
uso da terra e florestas, baseando-
se no estabelecimento de parcerias
com a comunidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato do comité)

Um) A perda do mandato do comité ocorre:

a) Pela rentncia dos seus membros;

b) Por decisdo comunitdria em reunido
geral da mesma comunidade;

c) Por decisdo do 6rgdo que faz a
administracao e gestdo dos recursos
naturais provadas as violagdes
graves dos estatutos ou outras
normas de proteccdo, conservagdo
e uso sustentdvel dos recursos
naturais pelos membros do Comité
ou pelos operadores perante a
inatividade do Comité.

Dois) Em caso de dissolucdo ou perda do
mandato do Comité, a Administrac@o do Distrito
em coordenacgdo com a entidade que gere os
recursos naturais marcard uma reunido para
eleicdo de novo Comité dentro de trinta dias.

Trés) No periodo referido no nimero
anterior, serd constituida provisoriamente uma
comissao dirigida pelo Lider Comunitario e por
um maximo de cinco membros a designar pela
entidade que administra o territério 4 nivel do
Posto Administrativo.

Tlhavanane, 16 de Outubro de 2017.
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Ngaritec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100919737 uma entidade
denominada Ngaritec, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Alex Julio Gove, estado civil solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo Cidade,
portador do Passaporte n.° 15AH87148 de
20 de Maio de 2016;

Almira Zacarias Neves, estado civil solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101009529598, emitido no dia 22 de
Abril de 2016.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Ngaritec, Limitada, e tem a sua sede na Rua
da Belarosa, n.° 63 A, Maputo-Mogambique.
Podendo abril filial, delegacdes e outras formas
de representacio no territdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto o exercicio das
seguintes atividades:

a) Reparacdo de computadores e
equipamento periférico;

b) Vendas de computadores e acessorios;

c¢) Manutencido, instalacdo de
equipamentos electrénicos (UPS,
cameras e maquinas industriais);

d) Importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, é de 30,000.00MT (trinta mil
meticais), e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
22,500.00MT (vinte e dois mil e
quinhentos meticais), representativa

de setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alex Julio Gove;

b) Outra quota com o valor nominal de
7,500.00MT (sete mil e quinhentos
meticais), representativa de vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Almira Zacarias
Neves.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Alex Julio Gove, desde ja
nomeado administrador, podendo ou ndo auferir
remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sl Auditores & Consultores
Independentes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916002 uma entidade
denominada SI Auditores & Consultores
Independentes, Limitada.

Pelo presente instrumento particular, a
Entidade: JRS Comércio, Servigos &
Consultoria, Limitada sociedade comercial por
quotas, sita em Maputo Provincia, cidade da
Matola, localidade da Machava, Bairro Bunhica,
casa n.° 125, com o capital social de vinte mil
meticais, com o NUIT 400780714, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo sob o mesmo, representada pelo sécio
Jeremias Francisco Sitoe.

Jeremias Francisco Sitoe de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, residente em
Maputo, cidade da Matola, na localidade
da Machava, bairro Bunhiga, casa
n.° 125, quarteirdo n.° 5, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11101000073471, emitido
na Cidade de Maputo, a 1 de Junho de 2015.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que se regerd pelas cldusulas e
condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade girard sob a denominac@o social
de: S.I. Auditores & Consultores Independentes,
Limitada.

Paragrafo tinico: A sociedade terd sua sede
social na cidade da Maputo, Avenida Filipe
Samuel Magaia, casa n.° 966, rés-do-chdo,
Distrito Kampfumu. Podendo abrir filiais e
outros estabelecimentos em qualquer parte do
territério nacional, ou fora dele, por acto de
sua geréncia, devidamente outorgado poderes
pela sociedade ou por delibera¢do dos sdcios,
obedecendo a legislagdo vigente do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade terd como objeto social o
ramo de prestacdo servigos, nas dreas de
contabilidade, fiscalidade e auditoria (financeira
e interna), estudos econdmicos, estudos de
viabilidade, due inteligende e cobranca e
avaliagdo de créditos.



2 DE FEVEREIRO DE 2018

883

ARTIGO QUARTO
Capital social

Clausula quarta: O capital social da
sociedade sera de 10.000,00MT (dez mil
meticais), dividido em duas parcelas para cada
um dos socios;

Jeremias Francisco Sitoe, subscreve a
quantia de 8.000,00MT (Oito mil meticais)
referente a uma percentagem de 80% da quota;

JRS Comércio, Servicos & Consultoria,
Limitada, subscreve a quantia de 2.000,00MT
(dois mil meticais) referente a uma percentagem
de 20% da quota.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado e
reduzido mediante a decisdao dos socios de
acordo com as normas estabelecidas na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de participacao social

As quotas de capital da sociedade sdo
indivisiveis e ndo poderdo serem cedidas
ou transferidas a outros sem o expresso
consentimento da sociedade, cabendo em
igualdade de condic¢des e precos, o direito de
preferéncia ao sécio cotista da sociedade que
queira adquiri-las.

Pardgrafo primeiro. No caso de um dos
socios desejar retirar-se da sociedade, no todo
ou em parte, devera notificar o outro, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
seus haveres lhe serdo reembolsados dentro da
modalidade e acordo firmado na época.

Pardgrafo segundo. A admissdo de novos
socios, em caso de um dos sécios desejar
negociar parte de sua participacdo no capital
da sociedade, s6 se dard apds a observagdo
do pardgrafo primeiro desta cldusula e haver
concordancia da sociedade para o novo sécio
a ser admitido.

Paragrafo terceiro: Observados os paragrafos
anteriores desta cldusula, sem prejuizos para a
sociedade, podera ser admitido na sociedade, a
participacao de sdcios, a saber: Pessoas fisicas
ou juridicas, assumindo os mesmos todas as
responsabilidades e obrigagdes da clausula
quinta na propor¢do da importincia a que
tiverem no capital social da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

A sociedade serd administrada pelo sdcio
Jeremias Francisco Sitoe, na qualidade de
director-geral, que representara a sociedade
activa e passiva, judicial e extra-judicialmente,
vedado o uso do nome comercial da empresa
em assuntos alheios aos interesses da sociedade
ora constituida, seja em favor de qualquer um
dos sécios.

Pardgrafo primeiro. nos termos da lei, fica
permitida a alteracdo deste instrumento para
permitir a nomeacio de administradores nao
integrantes do quadro da sociedade, desde que
aprovado por maioria nos termos da legislac@o.

Pardgrafo segundo. fica facultado os
administradores, atuando sempre em conjunto,
nomear procuradores para periodo determinado,
nunca excedente a 12 (doze) meses, devendo o
instrumento de procuragéo especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores, bem
como suas limitacdes.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio maioritdrio na qualidade de director
geral ou pelo seu procurador quando exista ou
especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

O inicio das operacdes sociais serd na data
de arquivamento deste acto na junta comercial
e a sua duracio serd por tempo indeterminado,
encerrando o exercicio do ano fiscal todo o
dia 31 de Dezembro de cada ano, quando
serd procedido o levantamento do balango
do exercicio, sendo os lucros ou prejuizos
verificados, distribuidos ou suportados pelos
socios na propor¢do da importincia de suas
participacdes nas quotas do capital social da
sociedade.

Pardgrafo tinico: A critério dos sécios e no
atendimento dos interesses da propria sociedade,
o total ou parte dos lucros poderd compor a
reserva de lucros para futura destinagdo.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final

Este instrumento particular de contrato social
de sociedade limitada, serd regido pela lei em
vigor da legislacao mogambicana, tendo como
regéncia supletiva as normas regimentais da
sociedade limitada, nos termos da lei.

E por estarem assim justos e contratados, em
perfeito acordo de tudo o que neste instrumento
particular foi lavrado, as partes obrigam-se a
cumprir na sua totalidade o presente contrato,
assinando-a na presenga de duas testemunhas
abaixo-assinados, em trés vias de igual teor
e ordem, ficando uma das vias arquivada e
registada no registo comercial, para que possa
produzir os devidos efeitos legais.

Maputo, 27 de Outubro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Berco do Migrante

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Outubro de dois mil
e dezassete da sociedade unipessoal, Berco
Migrante, Limitada, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100779021,
deliberaram o aumento de actividade (operador
turistico, agéncia de viagens), e consequente
alteracdo parcial dos estatutos no seu artigo
terceiro, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

a) Assessoria;

b) Consultoria;

c) Advocacia;

d) Informatica;

¢) Operador turistico;
f) Agéncia de viagens;
g) E outros afins.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede do escritdrio
Bergo do Migrante, sita na Avenida Maguiguana,
nimero 2203, cidade de Maputo.

Maputo, 15 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Oriental Participacao
& Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio da assembleia geral, de dez de
novembro de dois mil e dezassete, se procedeu,
na Oriental Participacdo & Gestdo, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100308460, a alteracdo da sede, estrutura do
capital social, do objecto e da administragdo
da sociedade.

Que, em consequéncia dessa alteragdo,
alteram os artigos primeiro, terceiro, quarto e
décimo primeiro dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Oriental Participagdo & Gestdo, Limitada,
com sede em Tete, Estrada da Zambia, Bairro
Chingodzi Matundo, Tete, podendo por
deliberacdo da administragdo, mudar a sede
social para qualquer outro local dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito e podera
abrir sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio social quer no
territério nacional quer no estrangeiro, devendo
notificar os sécios por escrito desta mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Gestao de estabelecimentos hoteleiros
e de restauragdo;

b) Gestao imobilidria e hoteleira; e

c) Gestdo e transacdo de participagdes.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade, bem como
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associar-se, seja qual for a forma de associagdo
com outras empresas ou sociedade para o
desenvolvimento de projectos de hotelaria e
imobilidria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais correspondente
a noventa e oito por cento
pertencente a CR Holdings,
Limitada;

b) Uma quota no valor de cem meticais
correspondente a um por cento
pertencente a Amin Zainulabedin
Goolamali Rawjee;

¢) Uma quota no valor de cem meticais
correspondente a um por cento
pertencente a Mhamud Charania.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) ...

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) ...

Seis) Até deliberag@o da assembleia geral em
contrario fica nomeada gerente a sociedade CR
Holdings, Limitada.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Maputo, 23 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sogmip Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de cessdo de quotas celebrado no dia
sete de Julho de dezassete, de harmonia com a
deliberacdo social tomada em assembleia geral
no dia vinte e quatro de Novembro de dois
mil e dezassete, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alteracéio da sede social da sociedade
da Rua do Régulo Hanhane, nimero duzentos
e trinta e nove, cidade da Matola, provincia
de Maputo para a Rua da Resisténcia, niimero
setecentos e dezassete, rés-do-chdo, bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo, bem como
a cessdo de quota e alterag¢@o parcial do pacto
social, onde o s6cio Rui Manuel Gongalves
Andaluz Sousa cedeu a totalidade da sua quota,
no valor nominal de um milhdo de meticais,
correspondente a dez por cento do capital
social, a favor da sécia Sogmip International
SGPS - Unipessoal, Limitada, alterando-se por
consequéncia a redac¢do do n.° 2, do artigo 1, e
do artigo 4, do pacto social, passando a reger-se
com a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Resisténcia, n.° 717, rés-do-chao, Bairro da
Malhangalene, Cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

Dois) ...

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito, é de dez milhdes
de meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais, uma quota com o valor
nominal de 9.000.000,00MT (nove milhoes
de meticais), correspondente a 90% (noventa
por cento) do capital social e outra com o
valor nominal de 1.000.000,00MT (um milhio
de meticais), correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, ambas pertencentes a
s6cia Sogmip International SGPS — Unipessoal,
Limitada.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Publico Aluguer e Leasing
de Veiculos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura puiblica de oito de Dezembro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas noventa
e nove a folhas cento e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e noventa e quatro traco A, deste Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Sérgio Custédio
Miambo licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior A em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre: Shengjie Song,
Tian Yi Song, Tian Rui Song e Adilson da Graga
Joaquim Rebelo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, publico
Aluguer e Leasing de Veiculos, Limitada com
sede na Machava, Rua do Comércio, Parcela
n.° 803, cidade da Matola, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade que adopta a denominagdo
de Publico Aluguer e Leasing de Veiculos,

<

Limitada, é uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Machava,
Rua do Comércio, Parcela n.° 803, cidade da
Matola, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer formas de representa¢ao
social no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir a
sua sede para outro lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se a o seu inicio
para todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A importacdo, exportagdo e comer-
cializagio de veiculos automdveis
novos e usados, pegas e acessorios;

b) Leasing de veiculos;

c) A prestacdo de servicos de aluguer de
viaturas;

d) A exploragdo do servigo de taxi;

e) A prestacdo de servicos em todas as
areas de manutengdo e assisténcia
técnica dos veiculos automéveis.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que aprovado em
assembleia geral e munido das necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderdo constituir com
outrem quaisquer outras sociedades ou adquirir
participacdes sociais em sociedades com objecto
social igual ou diferente do seu.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital e distribuicao de quotas, aumentos
e prestacoes suplementares

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de duzentos mil meticais,
dividido em quatro quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
quatro mil meticais, correspondente
a cinquenta e dois por cento do
capital social pertencente a sécia
Shengjie Song;

b) Uma quota do valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Tian Yi Song;
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¢) Uma quota do valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Tian Rui Song;

d) Uma quota do valor nominal de
dezasseis mil meticais, corres-
pondente a oito por cento do capital
social pertencente ao sécio Adilson
da Graca Joaquim Rebelo.

ARTIGO SEXTO
Aumentos

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberacdo da assembleia
geral, alterando em qualquer dos casos o pacto
social, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei em vigor sobre sociedades
por quotas.

Dois) Deliberado qualquer aumento, serd
o montante rateado pelos sécios existentes
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral como e em que prazo deverda
ser feito o seu pagamento.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Niao havera prestagdes suplementares,
porém, os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer, com juros ou
ndo, conforme for deliberado pela assembleia
geral.

CAPITULO III
Da cedéncia e amortizacao de quotas
ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas entre os sdcios, porém a estranhos
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
da autorizagdo prévia da sociedade dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente e
demais condic¢des da cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia
na cessdo primeiro a sociedade depois a cada
um dos sdcios, neste caso, pelo valor nominal
da quota acrescida da parte correspondente aos
fundos de reservas existentes a data do evento.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienag¢do de quota feita sem
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizag@o das quotas €, mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo ou
se tiver sido dada em garantia de
obrigagdes sem que o seu titular
assuma, sem prévia autorizagio da
sociedade;

c¢) No caso de partilha judicial ou
administrativa, a quota ou parte da
mesma ndo ficar pertencendo ao
respectivo titular e na parte que lhe
for adjudicada;

d) No caso de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do ou inabilitagdo do sécio.

Dois) A ocorréncia da amortizacao de quotas
carecem de uma deliberacdo da assembleia
geral e mediante o pagamento de um valor
a determinar na base do ultimo balanco da
sociedade e na propor¢ao de cada quota.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de extin¢do ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com
os representantes os quais nomeardao um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se em sessiao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciagio, aprovacdo ou modificacdao do
balango, aprecia¢do das contas do exercicio
anterior, para apreciagdo do relatério da gestao
e do relatério dos auditores, caso exista, bem
como para deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessario.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, inclusive sem
dependéncia de convocatdria prévia, se
estiverem presentes ou representados todos os
sécios ou que representem pelo menos sessenta
por cento do capital social, e estes manifestem
vontade que a assembleia geral se constitua
e delibere sobre uma determinada ordem de
trabalhos.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagao das reunides
da assembleia geral ordindria serd feita pelo seu
presidente ou director geral, por meio de carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolar,
e com antecedéncia minima de quinze dias,
enquanto a extraordinaria podera ser convocada
por fax, e-mail ou telefone e sem necessidade
de aviso prévio.

Cinco) Os sécios poderdo se fazer representar
por terceiros na assembleia geral mediante
simples carta, com assinatura reconhecida
notarialmente, dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Seis) As reunides da assembleia geral
serdo presididas por um presidente da mesa
e assistidas por um secretdrio, ambos eleitos
pelos sécios reunidos em sede de assembleia
geral, pelo periodo considerando conveniente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Validade das deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por uma maioria de sessenta por cento
dos votos dos sdcios presentes ou representados.

Dois) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e
dos seus representantes, o valor das quotas
de cada um e as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ainda ser assinadas pelo
presidente da mesa e secretdrio, excepto
no caso de actas circulares ou avulsas, que
serdo assinadas por todos os sécios presentes
ou representados, sendo as suas assinaturas
devidamente reconhecidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
serdo exercidos pela socia Shengjie Song, desde
ja designada administradora e dispensada de
prestar caugao.

Dois) Compete a administradora a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, tanto no pais como no estrangeiro,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social.

Trés) A assembleia geral, bem como
a administradora, por ordem ou com sua
autorizac@o podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e, para os efeitos
da lei. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e, tanto a assembleia geral como a
administradora poderdo revogé-los a todo o
tempo, quando as circunstancias ou urgéncia
o justifiquem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora ou a
pessoa para o efeito designada pela
sociedade;

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato.

Dois) A administradora e os procuradores
ndo podem obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negécios da sociedade,
tais como, letras, fiancas, vales e outros titulos
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similares, sob pena de indemnizar a sociedade
no dobro do valor da responsabilidade assumida,
sendo consideradas nulas ¢ de nenhum efeito
tais responsabilidades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho fiscal

A sociedade tera um fiscal inico nomeado na
primeira sessdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Conforme deliberagdo da assembleia
geral, sob proposta da administradora, os lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para a reserva legal, até
ao montante de cinquenta por cento
do capital social enquanto nao se
encontrar realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
que tenham sido acordadas por
deliberac@o da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral.

Quatro) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sdcios na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
pela forma que a lei estabelecer.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposi¢oes finais

As dividas e omissdes serdo resolvidas por
recurso a lei comercial e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Dezembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

CS-PAS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de oito de Dezembro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas
cento e oito a folhas cento e quinze do livro
de notas para escrituras diversas numero
quatrocentos noventa e quatro trago A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade Mussa, conservadora € notaria
superior deste cartdrio, foi constituido Paulo
Alexandre Ramos de Figueiredo Soares e Ana
Catarina S4 Gomes de Melo Matos Salgado.
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada CS-PAS, Limitadae tema
sua sede na Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 1821, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacéo, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
CS-PAS, Limitada, e terd a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.°1821, rés-do-
chdo, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, estabelecer, manter ou
encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representa¢do em territério nacional
ou estrangeiro.

Trés) A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos de consultoria
juridica e técnica, incluindo a
elaboragdo de projectos legislativos
e técnicos, a auditoria e avaliagdo
de sistemas em empresas e outras
organizagdes, especialmente ligadas
aos transportes e comunicagoes;

b) A gestdo e direcdo de infra estruturas
de transportes e intermodais
nomeadamente aeronauticas;

¢) A formacgio técnica de futuros e actuais
quadros, particularmente nos
ambitos tecnoldgicos, da gestdo,
da logistica, da distribui¢do, dos
transportes e das comunicacdes;

d) A formagdo e o desenvolvimento
técnico-profissional de pessoal
inserido, especialmente, em
organizacdes de transportes e
comunicacdes;

e) A prestacdo de servigos de elaboracao
de estudos de viabilidade,

capacitacdo e implementacdo de
projectos nas dreas dos transportes
e comunicagdes.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
assembleia geral, exercer qualquer outro ramo
de actividade, em que os sécios acordarem e
que seja permitida por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd associar-se com terceiros,
sob qualquer forma legal, ou contratual,
nomeadamente para formar novas sociedades,
consoércios, agrupamentos complementares de
empresas ou associacdes em participagao, assim
como subscrever, adquirir, alienar ou onerar
participagdes no capital social de quaisquer
outras sociedades, independentemente do
respectivo objecto.

CAPITULO I

Capital social, quotas e prestacoes
suplementares

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), divididos em 2 quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Paulo
Alexandre Ramos de Figueiredo
Soares;

b) Uma quota do valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a s6cia Ana
Catarina S4 Gomes de Melo Matos
Salgado.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, bem
como pela incorporacio de suprimentos, lucros
ou reservas.

ARTIGO QUARTO
Divisdo, transmissao e oneracao de quotas

Um) E livre a divisio e cessdo de quotas
entre socios, ou destes a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros carece do consentimento da sociedade,
gozando os sécios do direito de preferéncia.

Trés) O s6cio que pretenda ceder a sua
quota ou a frac¢do dela, devera comunicar esta
intencdo a sociedade e ao outro sécio, mediante
carta registada, com antecedéncia minima de
trinta (30) dias, indicando os termos de cedéncia
e a identificacéio do potencial cessiondrio.

Quatro) Nido desejando os restantes s6cios
exercer o direito de preferéncia, ou nao o
manifestando nos vinte dias uteis apds a
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comunicaciio do nimero anterior, a quota ou
fracgdo dela poderd ser livremente cedida.

Cinco) Sao dispensadas as formalidades
previstas nos nimeros 2 a 4 deste artigo se
a deliberac@o sobre a cessdo for unanime ou
se ambos 0s sdcios outorgarem o contrato de
cessao.

Seis) A divisao e cessdo de quotas que ocorra
sem observancia do estabelecido no presente
artigo € nula e de nenhum efeito.

Sete) E absolutamente proibido aos sécios
constituir as suas quotas em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacdo, sem prévio
consentimento da sociedade, a prestar em
deliberac@o da assembleia geral, aprovada por
maioria simples.

ARTIGO QUINTO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade pode efectuar a amortizagdo
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se a quota tenha sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providéncia judicial;

c¢) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sdcio.

Dois) A amortizagdo referida no nimero
anterior serd efectivada pelo valor nominal
da quota a amortizar, calculada com base no
dltimo balango aprovado, acrescido dos lucros
proporcionais ao tempo do exercicio em curso
e da parte correspondente de reservas.

Trés) O valor calculado serd pago de acordo
com a deliberagdo da assembleia.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos legais e estatutdrias sdo
obrigatdrias para os restantes 6rgdos sociais e
para ambos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida por
ambos os sdcios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, para aprecia¢do ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo gerente / Administrador ou pelo outro sécio
e com antecedéncia minima de duas semanas.

Quatro) O qudérum necessdrio para a
assembleia reunir, em primeira e segunda
convocacdo, ¢ de metade do capital social.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto

nos casos em que a lei ou o presente contrato
imponham maioria diferente.

Seis) Carece de deliberacdo dos sdcios,
por unanimidade, para além das que estejam
previstas na lei ou neste contrato, as deliberacdes
que aprovem:

a) A subscricdo, aquisi¢do, alienacdo
ou oneracdo de participagdes
no capital de outras sociedades
de responsabilidade limitada ou
ilimitada, independentemente do
respectivo objecto;

b) A prestacdo ou reembolso de prestacoes
suplementares de capital;

¢) A exoneracdo da responsabilidade dos
gerentes;

d) Alteracoes ao contrato de sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformagido e
dissolucdo da sociedade e o
regresso a actividade da sociedade
dissolvida;

f) A aquisic@o, onerag@o ou alienagdo de
bens imoveis;

g) A realizac@o de investimentos de
montante superior a 75.000,00MT,
(setenta e cinco mil meticais),
devendo nessa deliberacdo ser
definida a respectiva forma de
financiamento;

h) As deliberagoes sobre actos de natureza
patrimonial que impliquem uma
responsabilidade para a sociedade
que exceda dez vezes o seu capital
social;

i) A prestacdo do consentimento para a
cessdo de quotas;

J) A remuneracdo dos gerentes se estes
forem remunerados;

k) A distribuicao dos lucros.

ARTIGO SETIMO
Convocatorias da assembleia geral

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente/administrador, por meio de carta
registada, telefax, e-mail, ou outro meio
comprovativo, dirigido ao outro sécio com
antecedéncia minima de trinta dias, podendo
este periodo ser reduzido para quinze dias,
tratando-se de assembleia geral extraordinaria.

ARTIGO OITAVO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em
juizo ou fora dele, activa e passivamente por
ambos os gerentes, vinculando-se regularmente
pela assinatura ou interveng@o de um gerente,
excepto nos actos de natureza patrimonial
que, impliquem uma responsabilidade para
a sociedade que seja de montante superior a
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais).

Dois) Os gerentes serdo ou nao remunerados
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Trés) Fica desde ja nomeado como gerente,
Paulo Alexandre Ramos de Figueiredo Soares.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO NONO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e conta de resultados serdo
fechados com referéncia a trinta e um (31) de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovacdo até trinta e
um (31) de Mar¢o do ano seguinte aquele a que
disserem respeito.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
ocorre nos casos e nos termos estabelecidos na
lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo onze de Dezembro dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Trifasica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Dezembro de
dois mil e dezassete, exarada de folhas trinta
a folhas trinta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta traco E, do
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Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Cessdo na totalidade da quota detida
pelo sécio Nuno Miguel da Silva Pinto, no
valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social, a favor do senhor Marcio Dinis Morais
Ferreira.

Alteracdo do artigo nono n.° 2 e 3 relativo
as formas de obrigar a sociedade, para passar a
constar o seguinte:

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de um administrador o senhor
Zeferino Moreira Ferreira ou do gerente Marcio
Dinis Morais Ferreira, ou de um procurador, nos
limites precisos do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de gestdo corrente e
mero expediente, nomeadamente: assinatura de
contratos relacionados com concursos; prestacao
de servigos; contratos de trabalho; contratos de
arrendamento e outro tipo de documentagdo
relacionada com a gesto corrente da sociedade,
fica validamente obrigada pela assinatura do
gerente Mdrcio Dinis Morais Ferreira ou de um
procurador, nos limites precisos do respectivo
mandato.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quinto e nono, nimero
dois e trés dos estatutos da sociedade, que passa
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos e setenta e
cinco mil quinhentos meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jodo Manuel da Silva Ferreira;

b) Uma quota no valor nominal
de vinte cinco mil meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Marcio
Dinis Morais Ferreira.

ARTIGO NONO

(Forma de obrigar a sociedade)

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura de um
administrador o senhor Zeferino Moreira
Ferreira ou do gerente Marcio Dinis
Morais Ferreira ou de um procurador, nos
limites precisos do respectivo mandato.

Trés) Para os actos de gestdo corrente
e mero expediente, nomeadamente:
assinatura de contratos relacionados com
concursos; prestagdo de servigos; contratos
de trabalho; contratos de arrendamento e
outro tipo de documentacio relacionada
com a gestdo corrente da sociedade, fica
validamente obrigada pela assinatura do
gerente Mdrcio Dinis Morais Ferreira ou
de um procurador, nos limites precisos do
respectivo mandato.

Quatro) .........

Est4 conforme.
Maputo, 15 de Janeiro de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Farmacia Moza Vida —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Janeiro de dois mil
e dezoito, exarada a folhas sessenta e seis a
sessenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos setenta e seis trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Arlindo fernando Matavele,
conservador e notdrio superior em exercicio do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
que regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Farmécia Moza Vida — Sociedade Unipessoal,
Limitada, designada por Farmécia Moza Vida,
tem a sua sede na Rua principal de Muhalaze
talhdo ES-25, Bairro de Muhalaze. A sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
Pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territorio nacional ou
no estrangeiro, observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, apartir da data da sua escritura
publica.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade
Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) O exercicio da actividade Farmacéutica;

b) Importagdo e exportacio de produtos
medicinais, de higiene, cosméticos,
produtos patoldgicos e outros
servigos afins.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades j4 constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) Capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor nominal de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de uma dnica quota pertencente a sécia Yolanda
Zaida Macie Filipe, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O sécio podera conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢oes fixados por deliberacdo do mesmo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O Capital podera ser aumentado por acordo
do sécio.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo da quota, observados
as disposicdes legais em vigor € livre da sécia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A Administragdo, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pela sécia
Yolanda Zaida Macie Filipe, que desde ja fica
nomeada administradora da sociedade com
dispensa de caucao.

Dois) A administradora pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegacdo
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo ordindria
uma vez em cada ano, para apreciagio, aprovagao
ou modifica¢io do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria, e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdicao do
socio, a sociedade continuard a exercer as
actividades como e onde esta com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
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quais nomearao entre si, um que todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa. Esta clausula € vélida para
casos em que o0s socios sao casados oficialmente
ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do o sécio sera
liquidatario como entao foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessdrio. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessdrio a
situagdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos sécios

O sécio s6 podera ser exonerado, a seu pedido
ou por acordo de dois ter¢os da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Janeiro de dois mil e dezoito.
— A Técnica, llegivel.

Navya Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Janeiro de dois mil e dezoito,
asociedade Navya Trading, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital sociala
de vinte mil meticais, registada e matriculada
na conservatdria das entidades legais de Maputo
sob o NUEL 100758628 (um zero zero sete
cinco oito seis dois 0ito), deliberaram a mudanca
da da sua sede, para Avenida Vladimir Lenine,
n.° 537, rés-do-chdo e a transmissdo de quotas
por parte do senhor Johnson Raja para o senhor
0 Zahid Reza, 4.000,00MT (quatro mil meticais)
das quotas e Ajay Lal passando a ser detentor
de 16.000,00MT (dezasseis mil meticais) das
mesmas. O Johnson Raja, afastando se deste
modo da séciedade, e consequente alteragdo
parcial dos estatutos nos seus artigos terceiro e
quinto os quais passaram a ter a seguinte nova
redagdo:

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 537, rés-do-
chdo, Maputo, Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, e correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por
cento(80%) do capital social,
pertencente ao sécio Ajay Lal;

b) Uma quota no valor quatro mil
meticais, correspondente a
vinte por cento (20%) do capital
social pertencente a sécia Zahid
Reza.

Maputo, 15 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Espaluzu Transportes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Espaluzu Transportes, Limitada a
Segunda Sessdo Ordindria, do presente ano,
convocada pela sécia Lurdes Afonso Mabunda,
na qualidade de administradora da sociedade,
com a participag@o do sécio Anténio Salvador
Domingos Espada e também na qualidade
representante do sécio Zuwimbe Anélio
Mabunda Espada.

A reunido tinha um dnico ponto de agenda,
o acréscimo de algumas actividades no ambito
do seu objecto.

Os sécios da Espaluzu Transporte, Limitada.
decidiram por unanimidade acrescentar, no
ambito do seu objecto, a presta¢do de servigos
de venda, fornecimento e transporte de agua
potavel.

Decidido por unanimidade o acréscimo de
actividades, acima mencionadas, no objecto
da sociedade endo havendo outras questdes
por serem tratadas, a sessdo terminou quando
eram dez horas e vinte minutos e para constar
foi elaborada a presente acta que serd lida e
assinada pela sécia Lurdes Afonso Mabunda,
na qualidade de administradora e pelo sécio
Anténio Salvador Domingos Espada, que leu

e conferiu.

O Técnico, Ilegivel.

Electromil Projectos
Eléctricos de Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia nove do més de Outubro de
dois mil de dezassete da sociedade Electromil
Projectos Eléctricos de Mogambique -
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob o NUEL100282690, deliberaram a altera¢ao
do endereco, consequentemente do artigo 1
da sociedade tem a sede na Matola, na N4,
condominio Jessibel, casa n.° 2, direito, bairro
de Tchumene, na Matola, dos estatutos os quais
passam a ter seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e representacao)
A sociedade Eletcromil Projectos Eléctricos
de Mogambique — Sociedade Unipessoal, tem

a sua sede na Avenida Karl Marx, n.° 217,
3.° andar, prédio Pala, cidade de Maputo.

Maputo. — O Técnico, Ilegivel.

Fleetco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta n.° FLTAAGO002/2017 do dia vinte e
cinco do més de Maio de dois mil e dezassete,
a assembleia geral da sociedade denominada
Fleetco, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Avenida das FPLM n.° 322, matriculada
sob o NUEL 100178133, com capital social de
100.000,00MT (cem mil meticais), os sécios
deliberaram a aprovag@o de aumento do capital
social da sociedade, consequentemente, 0s
estatutos passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 4,100,000.00MT (quatro
milhGes e cem mil meticais), corres-
pondente 4 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trés milhdes, duzentos e oitenta
mil meticais, correspondentes
a 80% do capital social,
pertencentes a Engco, Limitada;

b) Uma quota no valor de oitocentos e
vinte meticais, correspondentes
a 20% do capital social,
pertencentes a Engco Eléctrica,
Limitada.

Tudo o que nao for dito no presente extracto,
matém-se inalteravel.

Maputo, 19 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Grupo Trés S.S.S -
Sociedade Sabir Satar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Janeiro do ano de dois mil
e dezoito, da sociedade Grupo Trés S.S.S —
Sociedade Sabir Satar, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100917912, deliberaram a Amade
Shar Farhad Hassam, divide a sua quota em
duas partes desiguais, sendo uma no valor de
dez mil meticais que cede a Abdul Satar Hassan
Remutula e outra no valor de seis mil meticais
que cede Mamad Sabir Abdul Satar que entra
para a sociedade como novo sécio.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas efectuada € alterada a redacgio, do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
realizado em numerario, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais de dez mil meticais, cada
uma, pertencentes uma a cada sécio
Mamad Sabir Abdul Satar e Abdul Satar
Hassan Remutula.

Maputo, 8 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cdéhima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia catorze do més de Dezembro de dois mil e
dezassete, na conservatéria em epigrafe onde
estiveram presentes socios Cremildo Clemente
Massona e Chaide Muhutadine Liace com
cinquenta por cento respectivamente do capital
social da sociedade Cohima, Limitada, e que
deliberaram o seguinte:

O aumento do capital social em mais de um
milhdo e quatrocentros e cinquenta meticais
passando a ser de um milhdo e quinhenhtos
meticais.

A divisdo e cessdo da quota no valor de
setecentos e cinquenta mil meticais que o
socio Cremildo Clemente Massona possui e
que cedeu na totalidade a senhora Maria Teresa
Peres Teodoso.

Em consequéncia do aumento, divisdo e
cessao de cotas efectuadas € allterada a redaccao
dos artigos terceiro e quarto dos estatutos os
quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos

de meticais) e corresponde a soma de 2
(duas) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor
nominal de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), correspondente
50% (cinquenta) do capital
pertencente a sécia Chaide
Mubhutadine Liace;

b) Uma quota com o valor
nominal de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), correspondente
50% (cinquenta) do capital
pertencente a s6cia Maria
Teresa Peres Teodoso.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido pelos sécios Maria Teresa Peres
Teodoso e Chaide Muhutadine Liace que
ficam desde ja nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucio e realizag@o do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sdcias.

Trés) Para obrigar a sociedade sdo
necessdrias as assinaturas de pelo menos
dois administradores, representando
cem por cento do total da capital que
poderao designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ou mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade bem
como realizar em nome desta quaisquer
operacgdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros qualquer
garantias, financeiras ou obrigatdrias, sob
pena de responder civil ou criminalmente.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Bem Saude Produtos
Farmacéuticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por deliberagido da assembleia geral
extraordindria de nove de Margco de dois mil
e quinze, da sociedade Bem Saide Produtos
Farmacéuticos, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o nimero 100102374, a geréncia

da sociedade foi atribuida a ambos os socios,
ficando o sécio Fernando Alves Duarte Gaspar
responsavel pela geréncia da drea técnica, a
geréncia e gestdo dos recursos humanos da
sociedade, a parte administrativa ao nivel
da contabilidade fica afecta aos dois sdcios,
sendo que o sécio Custddio Soutinho Fernando
Barbosa nao recebera qualquer remuneragao.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Clinica Amal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de oito dias do més de Maio de dois mil e
dezassete, da sociedade Clinica Amal, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de quarenta mil meticais, matriculada
sob NUEL 100688018, deliberaram a cessao da
quota no valor de vinte mil meticais que o s6cio
Mahomed Vaid Usmane Cassia que possuia
no capital social da referida sociedade em que
cedeu ao socio Zulfira Mohamade Bassir Ismael,
passando este a dispor de cinquenta por centos,
correspondente a vinte mil meticais.

Em consequéncia de cessdo efectuada, é
alterada a redaccdo do artigo quarto (capital
social) dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade,
parcialmente subscrito e realizado ¢ de
40.000,00MT (quarenta mil meticais),
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
a Zulfira Mohamade Bassir
Ismael;

b) Uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a
Rukhassane Banu Mussagi Bai.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mz Hub Servicos, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por assembleia extraordindria da sociedade
Mz Hub Servigos, Limitada, realizada a quinze
de Janeiro de dois mil e dezoito, foi decidido
pela unanimidade dos sécios, a cedéncia parcial
de quota detida pelo s6cio Simido Alberto
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Mandlhate, correspondente a oitenta porcento
do capital social , para o s6cio Vu Dai Ca.

Em consequéncia da cessdo, é alterada
a redaccdo dos artigos quarto e décimo dos
estatutos que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, € de cem mil meticais,
dividido nas seguintes proporcdes:

a) Alcides Alberto de Oliveira
Chipanela, com o valor
total de dez mil meticais,
correspondente a trinta a dez
porcento do capital social;

b) Simedo Alberto Mandlhate,
com o valor total de dez
mil meticais, correspondente
a trinta a dez porcento do
capital social;

¢) O senhor Vu Dai Ca, com o valor
total de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta
porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO

A administracao da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo sécio
Vu Dai Ca, onde ird desempenhar as
funcdes de director-geral e o0 sécio Alcides
Alcides Alberto de Oliveira Chipanela,
onde desempenhara as fungdes de director
executivo.

Maputo, 16 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Louis Berger Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de quinze dias do més de Dezembro de dois
mil e dezassete, tomada na sede da sociedade
comercial Louis Berger Mocambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida nos termos das leis de
Mogambique, registada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
12.331, a folhas 28 verso do livro C trago
30, com capital social de trinta mil meticais,
estando representadas as sécias, nomeadamente
Louis Berger SAS, Limited, detentor de uma
quota com o valor nominal de vinte e nove
mil e setecentos meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do capital social
e Louis Bergr UK, Limited, detentora de
uma quota com o valor nominal de trezentos
meticais, correspondente a um por cento do
capital social, deliberou-se a destituicdo do
representante legal da sociedade, alteragdo

da estrutura administrativa e nomeacdo de
administrador dnico e alterag¢do parcial dos
estatutos, designadamente dos artigos décimo
primeiro e décimo segundo, que passam a ter a
seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administrac@o e representacio
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores, ou por um conselho de
administragdo composto por trés ou mais
administradores, consoante for deliberado
pela assembleia geral para cada mandato.

Dois) Os administradores sdo
eleitos pelo periodo de quatro (4) anos
renovaveis, salvo deliberagio em contrario
da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestac@o de qualquer cauc@o
para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um director-geral, a
ser designado pela assembleia geral, por
um periodo de um (1) ano renovavel. A
assembleia geral pode a qualquer momento
revogar o mandato dos directores-gerais.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a
ser aprovado pela administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assinatura vinculativa

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do administrador tnico,
quando aplicével;

b) Assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Assinatura do director-geral; ou

d) Assinatura do mandatario a quem
o(s) administrador(es) ou o
director-geral tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes
por meio de procuragdo.

Dois) Nos actos e documentos de
mero expediente ¢ suficiente a assinatura
de qualquer um dos administradores, ou
do director-geral ou do mandatirio da
sociedade com poderes bastantes para
o acto.

Em tudo o mais nao expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 15 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Renco Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, e
por acta avulsa, de dezassete dias do més
de Dezembro de dois mil e dezassete, a
assembleia geral da sociedade denominada

Renco Mozambique, Limitada, com sede na
Estrada Nacional n.° 106, parcela nimero
MPB/2013/202/4957, bairro do Alto Gingone,
cidade de Pemba, Mo¢ambique, matriculada
sob NUEL 100092204, com capital social
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), os sécios representados deliberaram
sobre: i) a alteragdo de denominagdo da
s6cia Mozinv SARL por for¢a da fusdo por
incorporag¢do da sociedade e ii) a rentincia e
nomeacdo de novo secretdrio.

Um) A alteracdo de denominagio da
s6cia Mozinv S.R.L por for¢a da fusdo por
incorporagdo da sociedade com a Renco
Real Estate S.R.L, fard com que a Renco
Mozambique passe a contar com 0s seguintes
sécios, Renco Real Estate S.R.L, Agro-Industria
de Cabo Delgado, Limitada e Renco Spa.

Dois) Com a rentincia do secretario David
Ripesi fica nomeado o novo secretario o senhor
Francesco Giustozzi.

Trés) Passam os artigos quarto e décimo
quarto dos estatutos a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
duzentos e cinquenta mil meticais e acha-
se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e trinta e seis mil
e duzentos cinquenta meticais,
correspondente a noventa e
quatro virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Renco Real Estate S.R.L;

b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trés por cento
do capital social, pertencente a
socia Agro-Industria de Cabo
Delgado, Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal de
seis mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a
dois virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a
sdcia Renco Spa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da assembleia

Um) A mesa da assembleia geral
¢é constituida por um presidente e trés
secretdrios.

Dois) Na falta ou impedimento
do presidente da mesa, serd 0 mesmo
substituido pelo administrador unico da
sociedade.

Trés) Em caso de falta ou impedimento
dos secretarios, o presidente de mesa
indicard um dos sécios ou representante
do sécio a desempenhar a funcido de
secretario.
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Quatro) Em caso de falta ou
impedimento do presidente de mesa e dois
secretdrios, o administrador inico podera
indicar um dos sdécios ou representante
dos sécios a desempenhar a fungdo de
secretdrio.

Cinco) Presidente de mesa da
assembleia geral, Giovanni Rubini,
secretdrios Giovanni Gasparini,
Piergiorgio Evangelista, Francesco
Giustozzi.

Maputo, 8 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Crijul Pesqueiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Maio de dois mil e dezassete, por
decisao dos socios, nomeadamente Benedito
Lourengo Valoi e Andrew Kenneth Stead,
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Crijul Pesqueiro,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidade Legais de Tete sob
o numero 100084708, em acta avulsa de
assembleia geral ordindria, foram praticados os
actos de divisdo e cessdo de quota, institui¢ao
de mais administrador, com alteragdo parcial
do pacto social e aprovados por unanimidade,
por consequéncia destes actos, alterou-se a
redac¢@o dos artigos quinto e sexto, que passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Do capital social e sécios)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota nominal no valor
de 10.000,00MT equivalente
a 50% do capital social,
pertencente ao s6cio Andrew
Kenneth Staed;

b) Uma quota nominal no valor de
5.000,00MT correspondente
a 25% do capital social,
pertencente ao sécio Benedito
Lourengo Valor, e uma
quota nominal no valor de
5.000,00MT, pertencente a
senhora Rena Betty Staed.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administrag@o e representa¢do
da sociedade na ordem juridica interna
e internacional, serd exercida por todos
0s sécios.

Dois) ...

Trés) Revogado.

Quatro) ...

Cinco) em caso de impedimento de um
dos sécios bastard apenas duas assinaturas
dos outros sécios para obrigarem
validamente a sociedade.

Seis) ...

Sete) ...

Oito) ...

Esta conforme.

Tete, 15 de Janeiro de 2017. — O Conser-
vador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Smart Distribuidora, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Novembro de dois mil
e dezassete, foi constituida e matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Tete sob o nimero 100933209,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Smart Distribuidora,
S.A., entre Mahomed Aslam Abdul Gafar,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100075211P,
emitido aos 14 de Dezembro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.° 612,
3.° andar, esquerdo, cidade de Maputo, casado,
com Elsa Mario Jorge Ayub dos Santos; Marcos
Paulo Cordeiro Ribeiro, de nacionalidade
brasileira, portador do Passaporte n.> YB734473,
emitido aos 4 de Marco de 2015, em Maputo,
Mocambique, acidentalmente na cidade de Tete,
Mogambique; Smart Multiservicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade comercial de
direito mocambicano, com sede na Avenida
Eduardo Mondlane, bairro Cimento, edificio
de Santo Egidio, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, matriculada no livro de registos
de sociedade sob o n.° 1108, a folhas 112v, do
livro C-5, n.° 2349, a folhas 38, do livro E-14,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Smart Distribuidora, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da

sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegagdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, como importacdo
e exportacao;

b) Actividade de transporte de carga;

c) Prospecgdo e pesquisa, mineragdo
e comercializagdo de minerais;

d) Construgdo civil e consultoria
em construgdo civil;

e) Prestacdo de servicos administrativos;

f) Procurment.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas. Para a realizagdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades.

Trés) A sociedade poderd constituir
consdrcios para a promogdo, desenvolvimento
e entretenimento, pode ainda participar no
capital de outras sociedades.

Quarto) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades que contribuam para uma
melhor consecug¢@o do seu objecto.

Cinco) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades que contribuam para uma
melhor consecucdo do seu objecto.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
100.000,00 MT (cem mil meticais), representado
por 100 (cem), ac¢des, cada uma com o valor
nominal de 1.000.00 MT (mil meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1, 5, 10, 50, 100 ou multiplos
de 100 acgoes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢oes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.
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Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacdes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das acgdes que conferem direito a voto, a
sociedade poderd emitir, nos mercados interno
e externo, obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em ac¢des e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
acc¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por 2 (dois) administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
ac¢oes que conferem direito a voto, a sociedade
podera adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e
realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acg¢des
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO OITO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberag@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das ac¢des com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢do de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participac@o nesse aumento, na proporgao
da respectiva participacdo social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscri¢cdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo néo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acgdes (o vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida a0 mesmo as ac¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
prego serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente Artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accées)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgdes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recepc¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragio, no prazo de 5 (cinco) dias apds
arecepcao da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao Presidente da Assembleia Geral, o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar

no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo 9.°, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violag@o do disposto no artigo 10.°;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacao da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administraciao
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obriga¢des nao poderao
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de 3
(trés) anos ou até que a estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.
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Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
Presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relag¢@o a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de 20% (vinte por
cento) do capital social da sociedade podem
solicitar a convocacio de uma assembleia geral
extraordinaria. A agenda de trabalho da referida
assembleia devera constar da convocatoria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham acc¢oes
correspondentes a pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das acgdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser
representados na Assembleia Geral através
de uma procuracio passada ao advogado, ao
outro accionista ou a um dos administradores
da sociedade por um periodo maximo de 12
(doze) meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao,
transformacao ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunerac@o dos membros
do Conselho de Administracdo; e

f) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

O Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por Conselho de Administracdo
composto por um minimo de 3 (trés)
administradores, e maximo de 7 (sete)
administradores, dos quais um exercerd as
fungdes de Presidente, tendo este ultimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho de
Administracdo;

Dois) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um Director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 (cinco) anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragd@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade em Tete, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administra¢do serdo convocadas por 2 (dois)
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, 7 (sete) dias relativamente a data
agendada para a sua realizacio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administragdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um administrador estejam

presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer 2 (dois) administradores. Caso nao
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente
do Conselho de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos dos
respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III
Fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracao,
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ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou i7) por delibera¢do unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidagao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e
sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais)
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Foram eleitos os senhores Marcos Paulo
Cordeiro Ribeiro, Elsa Mario Jorge Ayub dos
Santos e Mahomed Aslam Abdul Gafar para o
cargo de administradores da sociedade, sendo

o senhor Mahomed Aslam Abdul Gafar, eleito
para o cargo de Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Estd conforme.

Tete, 20 de Dezembro de 2017. —
O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Matéria Prima Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2017, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100938332 uma sociedade
denominada Matéria Prima Comercial,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

José Manuel Rebelo Monteiro, solteiro,
de nacionalidade portuguesa titular do DIRE
n.° 11PTO0008906P, emitido pelos Servigos
de Migragdo da Cidade de Maputo;

Marta da Rocha Diniz Lisboa Botelho, solteira
titular do Passaporte n.° C535120, emitida
pelo consulado de Portugal em Mocambique.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Matéria-Prima Comercial, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de Direito
Mogambicano, sendo regida pelos presentes
estatutos, assim como pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, n.° 468, CP 491 - Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacéio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servicos de design e
publicidade;

b) Consultoria em engenharia civil;

c) Realizagdo de eventos culturais;

d) Realizagdo de accdes de formagdo
em artes nas dreas téxtil, ceramica,
som, imagem, entre outras artes.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administra¢do, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos
mil meticais), e encontra-se distribuido pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
que corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, titulada pelo senhor José
Manuel Rebelo Monteiro titular
Passaporte n.° 804097 e do DIRE
n.° 11PTO0008906P; e

b) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
que corresponde a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, titulada
pelo senhora Marta da Rocha
Diniz Lisboa Botelho, titular
do Passaporte n.° C535120 e DIRE
n.° 11PT00010518Q.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da administragao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exer¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sécios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverao ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.
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ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os s6cios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
fixados pela administragio da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notifica¢do, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As presta¢des acessorias deverao ser
realizadas, pelos s6cios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepgdo da respectiva notificagao.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo sécio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberac¢des vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sécio,
por mandatario que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representacdo, em conformidade com a
legislacdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representaciio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida a administrador, até dois dias antes da
data fixada para a reunifo.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacéio voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o administrador ou quem o substitua assim
o indique na convocatdria da assembleia ou
em que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgdos sociais ou de sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria apreciard e votard
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicagdo dos resultados,
bem como, quando aplicavel, dos membros da
administrag¢@o, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que
assim seja deliberado pela administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer administrador
convocar as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas enviadas a cada
um dos sécios com antecedéncia de pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberacio dos sécios; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunidio para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Nao obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunidio de assembleia geral que se
realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberagoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os socios titulares de
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social. Em segunda convocagdo, a assembleia
geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no niimero anterior ndo
¢é aplicavel as deliberagdes que, por forca
de disposicao legal ou cldusulas estatutarias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) As deliberacdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas nao
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao



2 DE FEVEREIRO DE 2018

897

suspensa, para prosseguir, em segunda sessio,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sécios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nido
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO II

Administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negécios
sociais, assim como arepresentacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um ndmero impar de membros e integrar pelo
menos trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou definiti-
vamente todos os administradores, qualquer
sdcio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Cinco) A administragdo poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administracio da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens moveis ou imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidas;

i) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

1) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral; e

m) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

SECCAO III
Fiscalizagao
ARTIGO DECIMO NONO
(Dispensa)

A sociedade ndo tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
quando a administracdo seja
composta por um administrador
unico;

b) Pela assinatura de dois administradores,
quando a administracdo seja
composta por dois administradores;

c) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administracdo, quando
a administragdo seja composta por
um conselho de administragdo;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administragdo;

e¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
de Marco do ano imediatamente a seguir.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que

estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Fica, desde ja, nomeado como adminis-
tradoras da sociedade, para o quadriénio de dois
mil e dezassete a dois mil e vinte, a senhora
Marta da Rocha Diniz Lisboa Botelho C535120
e Ana Filipa Vilaca Botelho titular do Passaporte
n.° C535123.

Maputo, 17 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Central térmica de Maputo,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Dezembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas 18 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1.021 trago B, do Primeiro Cartdrio Notarial
de Maputo, a cargo de Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A do referido cartério, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a pratica dos
seguintes actos: i) aumento do capital social
de sete milhdes de meticais para trinta e um
milhdes de meticais, através de novas entradas,
em dinheiro, subscritas e realizadas pelas
accionistas Macumpa Investments, Limited,
Indala Investimentos, S.A., Reis Investimentos,
Limitada e G Consultores & Investimentos,
Limitada; e ii) alteragdo do artigo quarto dos
estatutos da sociedade em virtude do aumento
acima referido, o qual passard a ter a seguinte
redacg¢do:
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é
de trinta ¢ um milhdes de meticais,
representado por trinta e uma mil accdes,
com o valor nominal de mil meticais
cada uma.

Esta conforme.

Maputo, Janeiro de 2018. — A Ajudante
da Notaria, llegivel.

Best Comforts Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de vinte e dois de Novembro
de dois mil e dezassete, assembleia geral
da sociedade denominada Best Comforts
Mogambique, Limitada, na cidade de Maputo,
rua da Justi¢a, nimero 38, rés-do-chdo, bairro de
Malhangalene, registado sob NUEL 100712822
com capital social de cem mil meticais, o s6cio
unico delibera a alteracdo da denominacdo
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Best
Conforts Mocambique, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na rua da
Justica, ndmero 38, rés-do-chdo, bairro de
Malhangalene, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
consultoria;

b) Comércio de produtos alimentares com
importacdo e exportagio;

¢) Comércio de produtos hospitalares
com importagao e exportacao;

d) Gestdo de negdcios;

e) Venda e distribui¢ido de produtos
farmacéuticos e afins.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € fixado em cem mil
meticais, representados por quota, integralmente
subscrita e realizada em dinheiro.

Dois) Terence Jimu Kiliamo, cem mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor e cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio tnico
senhor Terence Jimu Kiliamo, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
asociedade. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio
do balango e contas do exercicio finada e
reparti¢ao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve nos termos fixados pela
lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagcdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros

assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislacdo aplicavel da Republica de
Mocambique.

Maputo, 18 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Savhula Servicos &
Consultoria - Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e um de Agosto de dois
mil e dezassete, exarada de folhas uma a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, n.° 100895579, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacgao, duracéao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo, Savhula
Servicos & Consultoria - Sociedade Unipessoal
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social,
na Provincia de Maputo, - C.Matola, Posto
Administrativo da Matola, bairro da Matola B,
quarteirdo 7, casa n.° 87.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representac¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de material de
construcao civil;

b) Servigos de aluguer de viaturas;

¢) Servicos de transporte e logistica;
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d) Compra e venda de acessérios de
viaturas;

e) Prestagdo de servigos e consultoria;

f) Tabacaria e papelaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a uma quota
do tnico sdcio Titos Daniel Macedo Tembo.

ARTIGO QUINTO
(Trasmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Titos Daniel Macedo Tembo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco das contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir- se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de
anico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Zambézia Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
Sociedade com a denominacdo Zambézia
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sua sede na Avenida 1 de Julho,
quarteirdo A, casa n.° 17, na provincia da
Zambézia, matriculada nesta conservatdria sob
NUEL 100936046, do Registo de Entidades
Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Zambézia Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Lda.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
1 de Julho, quarteirdo A. casan.’ 17.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia
pode a sede ser deslocada dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, podendo
ainda criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade tem por objecto
social o exercicio das actividades de constru¢io
civil.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais, encontrando-se integralmente
realizado em dinheiro e correspondente a uma
quota, pertencente unicamente a um sécio.

Dois) O capital poderd ser aumentado
ou reduziu, uma ou mais vezes, com ou
sem entrada de algum sdcio, mediante as
necessidades.

ARTIGO QUARTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao unico sécio Abdul
Reheman Mahomed Anifo, solteiro, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 040100127947F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Quelimane, Contribuinte Fiscal n.° 100525631,
residente na Cidade de Quelimane, Avenida
1 de Julho, quarteirdo A, casa n.° 17, desde
j4 nomeada gerente, podendo ou ndo auferir
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada com os
actos e contratos do seu tinico gerente.

Trés) A remunerac¢do da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participagdo
nos lucros da sociedade.

Quatro) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Cinco) A sociedade poderad para deter-
minados actos eleger mandatdrios, ou fazer-se
representar por um procurador.

ARTIGO QUINTO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedades reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos de empresas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade assume, desde j as obrigacoes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados
em seu nome, pelo gerente, bem como a
aquisicdo para a sociedade de quaisquer
direitos, antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo do disposto no Cédigo das
Sociedades Comerciais, e de harmonia com
quaisquer outros aplicdveis do citado diploma
legal na Republica de Mogambique.

Quelimane, 11 de Dezembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.
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Transcargo, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
Constitui¢do da Sociedade com a denominagao
Transcargo, Limitada, tem a sua sede na
Cidade da Matola, provincia de Maputo,
matriculada nesta conservatéria sob NUEL
nimero 100940728 das Entidades Legais de
Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada a adopta a
denominag¢do de Transcargo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola-Gare, Avenida Josina Machel,
s/n.°, podendo ainda transferir, abrir, e manter
ou encerrar sucursais, agéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representagdo
em Mogambique ou no estrangeiro, quando a
sociedade assim o deliberar.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
a partir da data da sua constitui¢io e tem a sua
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servico de transporte de
carga por frete;

b) Aluguer de maquinas pesadas;

c) Aluguer de camides;

d) Logistica, transporte de carga diversa e
bem como a gestdo de frotas.

Dois) Pode ainda praticar actividades que se
integrem no objecto principal ou com ele sejam
conexas ou subsididrias.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
financeiras noutras empresas, bem como
realizar associacdes empresariais ou outras,
desde que aprovadas por assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

O capital social subscrito e realizado, é de
cinquenta mil meticais, e correspondente & soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.500,00MT (vinte e cinco
mil e quinhentos meticais),
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao
socio Samuel Correia Freire,
maior, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040104955591C,

emitido em 4 de Julho de 2014 e
valido até 4 de Julho de 2024 e
residente, na cidade de Quelimane,
bairro da Liberdade, Avenida 1 de
Julho, quarteirdo A, n.° 38;

b) Uma quota no valor nominal de
24.500,00MT (vinte e quatro
mil e quinhentos meticais)
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao socio
Paulo Jorge dos Rios Marques,
maior, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE
n.° 10PT00028499A, emitido em
30 de Junho de 2017 e valido até
30 de Junho de 2018 e residente na
cidade da Matola, Rua n.° 13016,
n.° 103.

ARTIGO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Com excepg¢ao dos casos indicados na lei, as
decisdes serdo tomadas por maioria das quotas,
ou seja 51% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital da sociedade, na proporc¢ao
das quotas que possuam, salvo se o contrdrio
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao de quotas)

As quotas ndo podem ser divididas, sé
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os socios, por esta ordem direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO NONO
(Transaccao de quotas)

No caso de a sociedade ou os sécios se
absterem de usar o direito de preferéncia nos
trinta dias subsequentes a colocagdo da quota
a disposi¢@o, podera o sécio cedente, cedé-
la a quem entender, nas condicdes em que a
ofereceu a sociedade e aos socios, com anuéncia
prévia e expressa do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
socios ou destes a favor da propria sociedade.
Dois) A sociedade tem direito de haver para
si, a quota relativamente a cessdo de quotas

que os socios se proponham fazer a estranhos.
Quando a sociedade ndo pretenda exercer tal
direito, tem nos sdcios, na propor¢do das quotas
que ja possuirem.

Trés) O direito de a sociedade ou os socios
haverem para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Modalidades de cessao de quotas)

Um) Com vista a aplicacdo do disposto
nos artigos anteriores, o sécio que pretender
transmitir a sua quota dard conhecimento da
sua pretensdo, mediante carta registada na qual
identifica o adquirente.

Dois) Em assembleia geral deliberar-se-a
sobre se a sociedade exercerd ou ndo o direito
de preferéncia.

Trés) Os sécios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, no caso de a sociedade o
ndo exercer, devem comparecer na assembleia-
geral a que se refere o nimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sangobes)

A cessdo de quotas efectuadas com infrac¢io
do disposto nos artigos oitavo a décimo nao
produz efeitos, sendo ineficaz em relagdo a
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sucessao por morte)

Pela morte, incapacidade fisica ou mental
definitiva, interdi¢do de qualquer dos sécios,
proceder-se-a o balanco reportando a data do
obito ou da certificacdo daqueles estados e os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
incapacitado ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes e que lhes serd pago
em prestagdes a acordar o sécio restante em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao, representacao e obriga-
¢éo)

Um) A administragdo e representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente sera
exercida da sociedade pelo sécio Paulo Jorge
dos Rios Marques, que fica desde ja nomeado.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢
imprescindivel a assinatura de ambos os s6cios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral e extraordinaria)

Um) A assembleia geral é convocada
mediante carta registada para a sua realizagao.
Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros quatro meses de
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cada ano, devendo deliberar sobre a matéria
prevista na lei, bem como sobre outros assuntos
que constarem na respectiva convocatdria.

Trés) Em caso de necessidade, realizar-se-a
assembleia extraordindria para deliberar sobre
assunto previamente agendado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Sdo vilidos, independentemente de
convocagdo, as deliberacdes tomadas pela
maioria das quotas e em assembleia-geral na
qual comparegam ou se fagam representar
ambos 0s s6cios.

Dois) Neste caso, a respectiva acta deve ser
assinada por ambos 0s s6cios.

Trés) A assembleia geral poderd reunir fora
da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da assembleia geral
arealizar até o dia um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exoneracao do sécio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
se da sociedade.

Dois) A exoneracio s6 pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sécio que, em virtude de cessacdo
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, tém o direito de exigir
desta a amortizac@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sécio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizagdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes sécios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) quota, nos termos do niimero anterior
serd proporcional aos prejuizos provaveis ou
certos que causou ou causard a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Exclusao dos socios)

Um) A exclusdo de sécio poderd ocorrer
desde que se verifique algumas das situagdes
seguintes:

a) A pratica pelo sécio de actos
considerados como de grave
deslealdade para com a sociedade
ou para alguém dos outros socios;

b) A imputagdo de violag¢do grave das
suas obrigagdes profissionais;
¢) A sua condenacio criminal por facto
considerando prejudicial para
oralidade da sociedade;
d) Achar-se o sécio impossibilitado
definitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participagdo de industria, nos
casos em que existam tais socios.
Dois) O sécio excluido tem o direito a
receber da sociedade uma quantia apurada nos
termos previstos estatutos para exoneracio,
com as necessdrias adaptagoes.

ARTIGO VIGESIMO
(Contas e resultados)

Os lucros liquidos apurados em confor-
midade com o balango aprovado, terdo a
aprovagdo que a assembleia geral deliberar,
podendo ser total ou parcialmente distribuido
pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos resultados)
Os resultados anuais serdo distribuidos em
geral do seguinte modo:

a) Fundo para custear encargos da
sociedade;

b) Verba a distribuir pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo entre os
sdcios, estes procederdo a liquidacio conforme

lhes aprovar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia, ndo podem estes
recorrer a resolugdo judicial sem que
previamente o assunto tenha sido submetido
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissos)
Em todo o omisso regularfo as disposigdes
legais aplicdveis na Repuiblica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial.

Quelimane, 26 de Dezembro de 2017. —
A conservadora, llegivel.

Escose — Escritorio de
Contabilidade e Servicos
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constituicdo da sociedade com a denominagao
Escose — Escritério de Contabilidade e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
na Avenida Eduardo Mondlane, bairro 17 de
Setembro, cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, matriculada nesta conservatdria sob
o NUEL 100901951 das entidades legais de
Quelimane.

Elsa Barbosa Miguel Chicanda, maior, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Mocuba, Zambézia, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 040801443698]J, emitido
aos 19 de Julho de 2016, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Quelimane, constitui
uma sociedade com um unico sécio, que
passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Escritério
de Contabilidade e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
ESCOSE, Lda, tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, Bairro 17 de Setembro,
na cidade de Quelimane, podendo alterar de
domicilio ou abrir sucursais ou quaisquer outras
formas de representacido em qualquer parte, do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto a:

a) Prestacgdo de servicos de contabilidade
e consultoria fiscal;

b) Prestacdo de servicos de consultoria de
gestdo e apoio aos negdcios;

c) Prestacdo de servicos de auditoria
externa; e

d) Desenvolvimento de outras actividades
administrativas conexas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de 75.000,00MT, e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a tnica sdcia, Elsa
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Barbosa Miguel Chicanda. O capital social foi
integralmente realizado, sendo 50.000,00MT em
bens e o remanescente em dinheiro.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da socia, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administragio da sociedade € exercida
por um ou mais administradores, a serem
escolhidos pela socia, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A sdcia, bem como os administradores,
por ela nomeados, por ordem ou com autorizagao
desta, podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura: da sdcia dnica, ou pela do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro, devendo a administracdo da
sociedade organizar as contas anuais e elaborar
um relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicacdo de resultados. A aplicacdo
dos resultados sera discutida em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Dissolucéao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei. Declarada a dissolugao da
sociedade, proceder-se-a a sua liquidagédo
gozando os liquidatdrios, nomeados pela sécia,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Morte, interdicdo ou inabilitacdao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo da sdcia, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intencdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses ap0s notificagao.

Dois) Caso n3o hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota da sécia, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacao daqueles estados.

ARTIGO NONO

Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Quelimane, 8 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Oliba International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica a constitui¢do da sociedade
com adenominagdo Oliba International, Limitada,
com sede no primeiro Bairro Unidade 24 de Julho
Avenida Eduardo Mondlane, em Quelimane,
na provincia da Zambézia, matriculada nesta
conservatéria sob NUEL 100905876 do Registo
das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Oliba International, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, 1.° Bairro Unidade
24 de Julho, cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representacdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo na conservatdria de entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:

a) Compra e serragem de madeira;
b) Produc@o e venda de mobilirio;
¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que os
sécios acordem e deliberem em assembleia geral,
para as quais obtenha as necessdrias autorizacdes
de quem de direito.

CAPITULO II

Capital social, suprimentos,
investimentos sessao ou divisao de
quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro, é
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quota
distribuidas pelos sdcios seguintes;

a) Guoyu Yin, com a quota no valor
de 450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais)
correspondente a 90% do capital
social subscrito;

b) Dorotheia Carmilanda Pereira,
com uma quota no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 10%
do capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagido
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e investimentos

Nio haverd prestagdes suplementares
de capital, porém, os s6cios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou por
parte delas, assim como a sua oneragdo em
garantia de quaisquer obrigagdes dos sécios,
podem dependendo do consentimento da
sociedade sendo nulas quaisquer actos de tal
natureza que contrariem o disposto no presente
ndmero.

Dois) A cessao ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos depende do conhecimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de sessdo ou divisdo de quotas e, ndao querendo,
poderda o mesmo direito ser exercido pelos
socios individualmente.

CAPITULO 111

Assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para a apresentacgio,
apreciagdo ou modificag¢@o do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagao, quando todos os scios concordem
por escrito na deliberacio ou concordando que
por esta forma se delibere, considerando-se
vélidas nestas condi¢cdes ainda que tomadas
fora da sede social, em qualquer que seja o
seu objecto.
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ARTIGO OITAVO

Administracdo e geréncia da sociedade

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelos
s6cio Guoyu Yin, que desde j4 fica nomeada
gerente com despensa de caugdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negécios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Trés) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuracao, passada
pelas entidades competentes.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
sdcio gerente.

CAPITULO IV
Contas de resultados

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanc¢o, encerrado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos pelo menos dez por cento
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que os sécios acordem,
serdo divididos pelos mesmos na proporcio das
suas quotas o remanescente.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos serdo liquidados.

Pardgrafo tinico. Por morte ou interdicio do
socio, a sociedade nao dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto

a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢oes
da legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mocgambique.

Quelimane, 29 de Dezembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

DKMR Africa, Import
& Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica a constitui¢do da sociedade,
Limitada, da DKMR Africa, Import & Export
Sociedade Unipessoal Sociedade Comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede na Avenida 7 de Setembro, Primeiro Bairro
Unidade 1.° de Maio, cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia, foi matriculada, sob
NUEL 1009043395 na Conservatdria de Registo
das Entidades Legas de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade tem como firma DKMR Africa,
Import & Export — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sede em Quelimane,
Zambézia, Avenida Avenida 7 de Setembro, casa
n.° 21, rés-do-chao,

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto importacéo
de consumiveis de escritério, consumiveis para
computadores e medicamentos exportacdo de
madeira, castanha de caju e grios.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administrac¢do e representacdo da
sociedade ficam a cargo de um administrador
unico, ou outra pessoa por ele nomeado.

Dois) O mandato do administrador tem
duracdo indeterminada.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitoria

E desde j4 nomeado administrador Vikas
Sharma.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto for omisso serd regido pela
legislac@o civil e comercial da Republica de
Mocambique.

Quelimane 8 de Janeiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

C.O0.M. Construcoes -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, de a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo da sociedade,
C.O.M. Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Rua
n.° 3.075, quarteirdo C, casa n.° 25, 3.° Bairro
Unidade Sampene, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
conservatdéria sob NUEL 100935384, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos gerais do direito
e demais legislagdo aplicavel e por tempo
indeterminado a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, C.O.M. Construcdes
Sociedade Unipessoal. A presente sociedade
terd sua duracdo de tempo indeterminada,
contando- se o seu inicio da data da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Quelimane, Sampene, rua n.° 3.075,
provincia da Zambézia. Por conveniéncia
podera abrir outras sucursais ou outras formas
de representacdes em qualquer ponto do pafs,
bastando para o efeito obter autorizag¢des das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio das seguintes actividades.

a) Construg¢do civil, obras, pontes e
estradas;
b) Prestacdo de servigo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
a actividade do objecto principal e que para
tal obtenham as necessdrias autorizacdes das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social e quota)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais) pertencente a tnica socia, a senhora
Angélica Sacassiua Amilai de nacionalidade
mocambicana.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
mais sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
dela, assim como a sua oneracdo em garantia
de qualquer obrigacdo da sdcia depende de
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto do presente nimero.

Dois) O direito de a sociedade ou a sdcia
haver para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administrac@o, gestdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, passa desde ja a
cargo da unica da sociedade.

Dois) A tnica sdcia tem plenos poderes para
nomear gerentes da sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

Trés) E vedado a gerente ou mandatarios
assinar em nome da sociedade qualquer acto
ou contrato que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, vales ou abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei e pela manifestacdo da sdcia
nesse sentido.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial
respectivamente.

Quelimane, 8 de Dezembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

WC Consulting & Bulding,
Servicos de Consultoria &
Construcao Civil

Certifico, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
sociedade, sociedade WC Consulting &
Bulding, Servigos de Consultoria & Construcao

Civil. Sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede
na Avenida Julius Nyerere, segundo bairro
Unidade Coalane 2.°, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada sob
NUEL 100943603 na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta o nome de WC
Consulting & Bulding, Servigos de Consultoria
& Construgao Civil.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
1 de Julius Nherere cidade de Quelimane.

Dois) A geréncia poderd criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo que julgue convenientes dentro
ou fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Realizagdo de actividades de
consultoria e prestacio de servigos
afins;

b) Realizagdo e monitoria de estudos de
desenvolvimento rural e urbano,
educagdo ambiental e outras dreas
afins;

c) Prestagdo de servicos de preparac@o,
organiza¢do, mobilizacdo
e educagdio comunitdria sobre
higiene, saide e educag@o sanitdria;

d) Realizagdo e monitoria de trabalhos
de estudos de avaliagdo de impacto
ambiental;

e¢) Realizacdo de actividades de
fiscalizacdo de obras publicas
(edificios, estradas e pontes);

f) Realizagdo de actividades de formagao
e sensibilizacdo comunitdria na
area de dgua e saneamento;

g) Construgdo de edificios publicos,
estradas e pontes;

h) Realizac@o de actividades de Monitoria
no ambito do PEC Zonal das
empresas contratadas;

i) Fica desde ja autorizada a sociedade de
exercer outras actividades que para
tal obtenha aprovacdo de entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consoércios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 100.000.00MT, representado
por duas quotas, uma de 60.000.00MT
correspondente a 60% do capital social
pertencente ao s6cio Fernandinho dos
Santos Chiringaze e, outra de 40.000.00MT
correspondente a 40% do capital social
pertencente a sécia Wignesse dos Santos
Chiringaze.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os sdcios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade podera exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessérias, onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizagdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratorios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, este direito
atribuido aos socios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida propor¢do das quotas de
que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caug@o ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se 4 venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢do do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caucio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;
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¢) No caso de morte do socio.

f) Por interdi¢do ou inabilita¢ido de
qualquer sécio;

g) Por exoneragdo ou exclusdao de um
sécio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o preco da amortizagao
serd o que couber a quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto ou a presta¢des, conforme a
mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, sera
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracdo do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado gerente o sécio
Fernandinho dos Santos Chiringaze.

Quatro) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio gerente da firma, em casos de
inconveniéncia estard a socia Wignesse dos
Santos Chiringaze presidindo a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios para determinados actos e
contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatario,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidird por deliberacao
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
ndo os distribuir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢cdes da lei e pelas
deliberagcoes da assembleia geral

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidacao social, quando o contrario nao for
deliberado em assembleia geral

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,

incluindo quanto a continuacio da actividade
da sociedade, a obten¢do de empréstimos, a
alienacdo do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando
a ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretacdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sdcios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus Orgdos, serd decidida por
um Tribunal Arbitral, cuja constituicdo e
funcionamento obedecerd as disposi¢des legais
aplicdveis.

Quelimane, 8 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Fabrica de Cimentos de
Cabo Delgado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptblica que na sociedade Fabrica
de Cimentos de Cabo Delgado, Limitada,
com sede na Avenida da Marginal, no Bairro
Eduardo Mondlane/Wimbe, na cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, matriculada
nos livros de Registo de Entidades Legais de
Pemba, sob o nimero mil setecentos sessenta
e seis, a folhas cento oitenta e sete, do livro C
trago quatro e nimero dois mil cento e nove, a
folhas cento e noventa e oito verso e seguintes,
do livro E tragco doze, de harmonia com a
escritura puiblica de 29 de Novembro de 2017 e
adelibera¢@o tomada em reunido de Assembleia
Geral Extraordinaria, através da acta avulsa
n.° 8/2017, datada de 25 de Outubro do
mesmo ano, onde encontravam-se presentes
e devidamente representados os sécios da
sociedade: Zhong-Gang Construction Group
(Hong Kong) Limited, titular de uma quota
no valor nominal de 20.800.000,00MT (vinte
milhdes e oitocentos mil meticais), equivalentes a
65% (sessenta e cinco por cento) do capital social,
Weiya Liu, titular de uma quota no valor nominal
de 5.600.000,00MT (cinco milhdes e seiscentos
mil meticais), equivalentes a 17,5% (dezassete
virgula cinco por cento) do capital social e
Chen Hua Liu titular de uma quota no valor
nominal de 5.600.000,00MT (cinco milhdes e
seiscentos mil meticais), equivalentes a 17,5%
(dezassete virgula cinco por cento) do capital
social. Pelos sdcios presentes, foi manifestada
a vontade de que a presente assembleia se
constituisse e validamente deliberasse sobre o
unico ponto de Agenda a mudanga de nome do
socio Zhong-Gang Construction Group (Hong
Kong) Limited, prescindindo desta forma, de
todas as formalidades prévias respeitantes a
sua convocagao.

Sendo assim, foi deliberado por unanimidade
pelos sécios da sociedade Fabrica de Cimentos
de Cabo Delgado, Limitada sobre a mudanca de
nome do sécio Zhong-Gang Construction Group
(Hong Kong) Limited, isto €, o nome do sécio
Zhong-Gang Construction Group (Hong Kong)
Limited € alterado passando a designar se Sino-
Harbor Construction Group (Hong Kong) Co,
Limited, conforme certificado de incorporagdo
n.° 2266162 de 22 de Julho de 2015, emitido
em Hong Kong. A razdo da alteragdo do nome
deve-se ao facto do nome da empresa ter tido
alguns erros no acto de traducdo na lingua
chinesa para a lingua inglesa como forma de
melhor expressar o nome da empresa requereu
se a mudanga de nome conforme o certificado
acima. E em consequéncia disso fica alterado
0 pacto social concretamente o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Mais certifico que, o capital social
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 32.000.000,00MT (trinta e
dois milhdes de meticais), equivalente a
100% (cem por cento) do capital social,
correspondentes a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de 20.800.000,00MT (vinte
milhdes e oitocentos mil
meticais), equivalentes a 65%
(sessenta e cinco por cento)
do capital social, pertencentes
ao sécio Sino-Harbor
Construction Group (Hong
Kong) Co, Limited;

b) Uma quota no valor nominal
de 5.600.000,00MT (cinco
milhdes e seiscentos mil
meticais), equivalentes a
17,5% (dezassete virgula cinco
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Weiya
Liu;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 5.600.000,00MT (cinco
milhdes e seiscentos mil
meticais), equivalentes a
17,5% (dezassete virgula cinco
por cento) do capital social,
pertencentes a sécia Chen
Hua Liu.

De tudo nio alterado mantém-se em vigor
as disposicdes do pacto social inicial.

Assim o disseram e outorgaram.

Por ser verdade se passou a presente
certidao de publicacio que depois de revista e
consertada, assino.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
seis de Dezembro, de dois mil e dezassete. —
O Conservador, llegivel.



906

111 SERIE — NUMERO 24

Registar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
vinte de Novembro, de dois mil e dezassete,
lavrada, a folhas 37 verso, sob o n.° 2465, do
Livro de matriculas de sociedades C-7 e inscrito
sob 0 n.° 2943, a folhas 122 verso e seguintes,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
conservatoria, foi constituida entre os socios
Momed Abdul Rachid Jussub de Gimo Idrisse
Matos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada por
Registar, Limitada, que se regerd pelas clausulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
de Registar, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tendo
a sua sede no bairro de Cariacd, cidade de
Pemba, Provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer Delegagdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do pais ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade:

a) Prestacdio de servigos em diversas
areas;

b) Comércio com importacdo e exportacio
de diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
30.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Momed Abdul Rachid Jussub, sao
15.000,00MT, correspondente a
50% do capital social;

b) Gimo Idrisse Matos, sdo 15.000,00MT
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio havera prestacdes suplementares. Os
socios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢des definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto,
penhora ou onerosas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares,
nomeadamente, agentes de
propriedade intelectual prestarem
a outras pessoas singulares ou
colectivas os servicos cuja pratica
se rege pela lei mocambicana,
reservando aos agentes comerciais
por si reconhecidos praticar
quaisquer actos ou assinar
quaisquer documentos relacionados
a0s tais servigos.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico do dltimo balango
aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciacgdo, aprovagdo, correccio ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos
resultados.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca de dois ter¢os do efectivo
total.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pelos dois socios
podendo estes nomearem um Director caso haja
necessidade, por deliberagdo em assembleia
geral.

Dois) Sdo indicados os senhores Momed
Abdul Rachid Jussub de Gimo Idrisse Matos
como sécios gerentes da sociedade, cujo

mandato vigorard desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral ordindria que aprova as contas
relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete o Sécio Momed Abdul Rachid
Jussub, representar a Sociedade em juizo, fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura de um dos sécios, mediante
apresentacdo de procuragdo.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicéo de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
param o fundo de reserva legal, enquanto ndao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da Lei das Sociedades
por quotas.

Assim o disseram e outorgaram.

Por ser verdade se passou a presente
certidao de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 20
de Novembro, de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Consultoria & Acessoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia de catorze
de Outubro, de dois mil e dezasseis, na
Conservatéria dos Registos de Pemba, a
cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notaria superior foi constituida
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uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada denominada Consultoria & Acessoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio
unico Jodo Anténio Carvalho Pinto, matriculada
sob o numero dois mil duzentos setenta e nove,
afolhas cinquenta e nove verso, do livro C trago
seis e nimero dois mil seiscentos quarenta e
sete, a folhas cento e vinte cinco, do livro E
traco quinze, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Consultoria & Acessoria— Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
sociedade, é uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Cimento, cidade de Pemba, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando julgar conveniente.

Dois) Por decisao do sécio unico a sede da
sociedade pode ser criada ou transferida para
outra localidade, nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Aprestacdo de servicos de consultoria
na area administrativa, incluindo
secretariado, assisténcia técnica e
administrativa;
b) A prestagio de servicos de consultoria
na drea desportiva, incluindo treino
e pratica desportiva na area do
futebol, e/ou outras modalidades
desportivas.

Dois) Mediante deliberacido do respectivo
sécio, poderd a sociedade exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, ou
outro ramo qualquer nas dreas de servicos,
de prestacdo de servicos, e do comércio ou
inddstria, para o qual obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no ambito da realizagao
do seu objecto participar em outras sociedades
existentes ou a constituir-se ou associar-se a
terceiros em qualquer das formas previstas
na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social totalmente subscrito
e realizado € de 3.500,00MT (trés mil e
quinhentos meticais), correspondente a uma
quota de igual valor nominal pertencente ao
sécio Jodo Anténio Carvalho Pinto.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade poderd ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporag¢ao
de suprimentos, lucros ou reservas por decisao
do sécio tnico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por decisdo do
s6cio unico.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas,
observadas as disposicdes legais em vigor, é
livre.

Dois) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem e
serdo exercidas pelo sécio gerente Jodo Anténio
Carvalho Pinto, que fica desde ja nomeado
gerente com dispensa de caugdo, bastando
assinatura do mesmo para responsabilizar
a sociedade em todos os actos, contratos €
documentos.

Dois) O gerente poderd nomear outros
gerentes, delegar poderes ou constituir
mandatarios nos termos legalmente previstos.

Trés) O gerente quando delegue poderes
a pessoas estranhas a sociedade, deve o
instrumento de delegacdo indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente ou por
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

Um) O gerente da sociedade ou mandatarios
respondem perante esta pelos danos causados
por actos ou omissdes praticados em preteri¢ao
dos seus deveres, salvo se provarem ter agido
sem culpa.

Dois) E vedado ao gerente da sociedade
obrigar-se em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente letras de
favor, fiangas, avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacgées)

As deliberacdes do sécio dnico serdo
tomadas nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sucessao nas quota)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e na dissolugao por decisdo do
socio, procedendo-se a liquidacdo nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-3o com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributac@o a seguinte aplicagao.

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

c) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pelo sécio gerente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdao
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
aos vinte e quatro de Outubro de dois mil e
Dezassete. — A Técnica, llegivel.

Mabecua Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezoito de Dezembro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas oitenta e dois a
folhas oitenta e quatro de livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta
e um traco D, no Balcdo de Atendimento
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Unico, sito na Avenida Josina Machel, nimero
cento cinquenta e um, perante mim Arlindo
Fernando Matavele, conservador e notario
superior em exercicio no Segundo Cartério
Notarial de Maputo, foi constituida pelo sécio
Calado Quetivane Mabecua, uma sociedade
por quotas de unipessoal denominada Mabecua
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Mabecua Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Industrias, quarteirdo 8, Bairro de Tsalala,
podendo por deliberag¢do da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis
abrir delegacdes, ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data de assinatura da escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Execugdo de obras de construgao civil;
b) Execug¢do de projectos e estudos
técnicos na drea de construcdo civil;

c) Estruturas de betdo armado ou pré
reforgado;

d) Demolicdes de edificios;

¢) Canalizacdo de dgua e esgotos;

f) Casquilharia metdlica e de vidros;

g) Instalacao de iluminacao;

h) Pintura e outros revestimentos.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podera exercer actividades noutro
ramo de comércio ou industria, para qual
obtenha as necessdrias autorizag¢des, bem
como participar no capital de outras sociedade
ou associar-se com eles sob qualquer forma
legalmente consentida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a uma quota de igual
valor nominal pertencente ao sécio unipessoal
Calado Quetivane Mabecua.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado por
uma ou mais vezes, com ou sem a entrada de
novos sécios, por decisdo do sécio Calado
Quetivane Mabecua.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porem, os sécios fazer
suprimentos de que a sociedade carecer nos
termos e condi¢des fixados em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas pelo sdcio unico.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer

6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita a observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Calado Quetivane Mabecua, que desde
ja fica nomeado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados por lei e serd entdo liquidada
como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados por delibera¢des da assembleia
geral e pela legislagdo aplicavel em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2017. —
O Notario, llegivel.
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