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Governo da Provincia de Gaza:
Despacho.
Governo do Distrito de Limpopo:
Despacho.
Governo do Distrito de Chongoene:
Despachos.
Governo do Distrito de Guija:
Despachos.
Governo do Distrito de Zavala:
Despacho.
Anincios Judiciais e Outros:
Associag¢ao de Camponeses de Muzumuia.
Associacao Lhuvukane Muwawassa.
Associacdo Agro-Pecuaria DMMC-Dulho Malamulele da Mulher
e Crianca.
Associacdo Agro-Pecudria Janete Mondlane.
Associacao Agro-Pecudria Forca de Vontade.
Associa¢ao Agro-Pecudria Lhuvuka Wansati Wa Marhulanhane.
Associacao Agro-Pecudria Hanha Majovem de Marhulanhane.
Associacdo Agro-Pecudria 1.° de Maio.
Associacao Agro-Pecudria UKA Dacalo — (APUD).
1J Photo & Servigos, Limitada.
ES Corporate Catering Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Instituto do Cancro, Limitada.
Matola Raid Jazz, Limitada.
Divich, Limitada.
Shield Seguranca, Limitada.
J.F.J Consulting e Associados, Limitada.
HSMC - Health & Safety Management Company, S.A.
Verito Servigos, Limitada.
Sanha Mozambique, Limitada.
Tenova Mozambique, Limitada.
Xtenda Financas Mocambique (Mcb), S.A.
Seven Star Bordados — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Moz Diesel, Limitada.
Kuhlula-Sociedade Unipessoal, Limitada.
Kuvaninga Energia, S.A.
Amaramba Capital Broker — Sociedade de Corretagem, Limitada.
Mobass Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Futurmope, Limitada.

Progecom Procurement & Industrial Supplies, S.A.
Shak Pie, Limitada.

Captain International, Limitada.

Arnaud-Logis Mocambique, Limitada.

Primeira Aposta Mocambique, Limitada.
Choudhry Motors, Limitada.

Trustwin, Limitada.

Fugro Mozambique, Limitada.

Liberty Blue Consultancy, Limitada.

RDP International, Limitada.

Souveniers Comércio — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Aparthote] Mozambique Imobilidria, Limitada.
Tree Consulting, Limitada.

Kulimpa Cleaning, Limitada.

Agua a Medida — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Handling Mogambique, Limitada.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagio de
Camponeses de Muzumuia, com sede na provincia de Gaza, distrito de
Choékwe, Posto Administrativo de Macarretane, localidade de Matuba,
requereu a0 Governador da Provincia de Gaza, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem oS requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4, e n.° 1, do
artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo de Camponeses de Muzumuia.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 4 de Julho de 2000. —
O Governador da Provincia, Djalma Félix Luiz Lourengo.

Governo do Distrito de Limpopo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Lhuvukane Muwawassa, com
sede no Posto Administrativo de Chicumbane, requereu ao Governo do
Distrito Limpopo, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os respectivos estatutos da constitui¢do.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma organizac@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida organizag@o, eleitos sdo por um periodo
indeterminado.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 2, do
artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a referida
organizagao.

Este despacho e os estatutos devem ser publicados no Boletim da
Repuiblica.

Governo do Distrito de Limpopo, 1 de Novembro de 2017. —
A Administradora do Distrito, Adelaide Graziela de Jesus.

Governo do Distrito de Chongoene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Agro-
-Pecuaria Janete Mondlane, com sede na localidade de Mazucane, Posto
Administrativo de Mazucane, distrito de Chongoene, Provincia de Gaza,
requereu ao Governo do Distrito, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associagdo Agro-Pecuaria
Janete Mondlane.

Governo do Distrito de Chongoene, 29 de Setembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢ido Agro-
Pecudria For¢a de Vontade, com sede na localidade de Mazucane, Posto
Administrativo de Mazucane, distrito de Chongoene, provincia de Gaza,
requereu ao Governo do Distrito o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo disposto no n.® 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associagdo Agro-Pecudria
Forga de Vontade.

Governo do Distrito de Chongoene, 29 de Setembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
-Pecudria DMMC-Dulho Malamulele da Mulher e Crianga, com sede
na localidade de Maciene, Posto Administrativo de Chongoene, distrito

de Chongoene, provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito, o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto non.® 1 artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo Agro-Pecudria
Dulho Malamulele da Mulher e Crianca.

Governo do Distrito de Chongoene, 3 de Novembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associacdo Agro-
-Pecuaria Lhuvuka Wansati Wa Marhulanhane, com sede na
localidade de Nalazi, Posto Administrativo do mesmo nome, distrito
de Guija, provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo disposto no n.° 1, artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida a Associa¢do Agro-Pecudria Lhuvuka Wansati Wa
Marhulanhane, com sede na localidade de Nalazi, no posto administrativo
do mesmo nome, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guijd, 25 de Novembro de 2016. —
O Administrador do Distrito, Arlindo Mdrio Maluleque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Agro-
-Pecudria Hanha Majovem de Marhulanhane, com sede na localidade
de Nalazi-sede, Posto Administrativo do mesmo nome, distrito de Guija,
provincia de Gaza requereu ao Governo do Distrito, o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao dispostonon.° 1, do artigo 5, da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1, Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
a Associagdo Agro-Pecudria Hanha Majovem de Marhulanhane, com
sede na localidade de Nalazi-sede, no posto administrativo do mesmo
nome, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 3 de Novembro de 2017. —
O Administrador do Distrito, Arlindo Mdrio Maluleque.
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Governo do Distrito de Zavala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-Pecudria 1.° de Maio,
representado pelo presidente Francisco Chiboanhane Machava, requereu
a0 Administrador do Distrito de Zavala o seu reconhecimento como
pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos e legalmente possiveis para
agro-pecudria e que o acto da sua constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacio eleitos dentre os membros
sd0 os seguintes:

Assembleia Geral;
Comité de Gestao;
Conselho Fiscal; e
Conselho Directivo.

Nestes termos e conforme o disposto no artigo 5, da Lei n.° 1, do
Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, juntando para o efeito o seu estatuto,
vai reconhecida a Associacdo Agro-Pecudria 1.° de Maio.

Governo do Distrito de Zavala, na vila de Quissico, 28 de Novembro
de 2017. — O Administrador do Distrito, Isaias Alberto Matavele.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associacdo Agro-Pecudria UKA Dacalo
(APUD), representado pelo presidente Fabido Sebastido Dacalo,
requereu a0 Administrador do Distrito de Zavala o seu reconhecimento
como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os respectivos estatutos
de constituic@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos e legalmente possiveis para
agro-pecudria e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem com 0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacao eleitos dentre os membros
s30 0s seguintes.

Assembleia Geral;
Comité de Gestao;
Conselho Fiscal; e
Conselho Directivo.

Nestes termos e conforme o disposto no artigo 5, da Lei n.° 1, do
Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, juntando para o efeito o seu estatuto,
vai reconhecida a Associa¢@o Agro-Pecudria UKA Dacalo (APUD).

Governo do Distrito de Zavala, na vila de Quissico, 28 de Novembro
de 2017. — O Administrador do Distrito, Isaias Alberto Matavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Camponeses
de Muzumuia

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do adopta a denominagdo
Associagido de Camponeses de Muzumuia.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo de Camponeses de Muzumuia,
tem a sua sede na provincia de Gaza, distrito de
Choékwe o Posto Administrativo de Macarretane
na Localidade de Matuba.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associac¢do de Camponeses de Muzumuia
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacido dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associag@o de Camponeses de Muzumuia,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associagdo de
Camponeses de Muzumuia sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccio; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd rea-
lizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribuicdo dos membros (em valor
ou em trabalho); e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio; e

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.
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ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestao

Um) A gestdo da associag@o é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestio serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iii) Um secretario; (iv) Um tesoureiro; e (v) Um
chefe de producio.

Trés) Idade minima € de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retine ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (if) Dois vogais;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Idade minima € de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:
i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade;
i1) Essa decisdo deve ser comunicada
ao conselho de gestio.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugio dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo; e

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

Associacao Lhuvucane
Muwawassa

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacao adopta a denominagio
Associagdo Lhuvucane Muwawassa.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Lhuvucane Muwawassa, tem
a sua sede na provincia de Gaza, distrito de
Limpopo, Posto Administrativo de Chicumbane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Lhuvucane Muwawassa
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacido dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo Lhuvucane Muwawassa,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacao podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associa¢do Lhuvucane
Muwawassa s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i1) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(if) Um vice-presidente; (i77) Um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A Gestdo da associacio € assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iit) Um secretario; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal € composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.
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ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacdo dos mandatos

Um) A durac@o do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associac¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
dnica prestacio.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicido da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagido da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

i1) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestdo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio, e;

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria
Janete Mondlane
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
Associagdo Agro-Pecudria Janete Mondlane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Janete
Mondlane, tem a sua sede na provincia de Gaza,
distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Mazucane, na localidade de Mazucane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Agro-Pecudria Janete Mondlane constitui-
-se por um tempo indeterminado, contando-se
0 seu inicio a partir da data da publicag¢@o dos
seus estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo Lhuvucane Muwawassa,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associagdo podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os drgios sociais da Agro-Pecudria Janete
Mondlane sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i) Aprovagdo do relatério de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(ii) Um vice-presidente; (ii7) Um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A Gestdo da Associagdo € assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (if) Um vice-presidente;
(iii) Um secretario; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de produgio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagcdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e jéias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.



1754

111 SERIE — NUMERO 47

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

ii) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestao.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo; e

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria
Forca de Vontade
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Associagdo Agro-Pecudria Forca de Vontade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagcdo Agro-Pecudria Forga de
Vontade, tem a sua sede na provincia de Gaza,
distrito de Chongoene, Posto Administrativo de
Mazucane, na localidade de Mazucane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Forga de
Vontade constitui-se por um tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacdo dos seus estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Forga de
Vontade, tem como objectivos o desenvolv-
imento das actividades agro-pecudrias com
vista a melhoria das condi¢cdes de vida dos
seus associados. A associag@o poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Forca de Vontade sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direcg¢ao; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associac@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(if) Um vice-presidente; (ii7) Um secretario.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iif) Um secretério; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima € de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (/) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A durag@o do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
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Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e
ii) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestao.
Exclusdo:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio; e

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria
DMMC-Dulho Malamulele
da Mulher e Crianca

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Associagdo Agro-Pecudria Dulho Malamulele
da Mulher e Crianga.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecuaria Dulho
Malamulele da Mulher e Crianca, tem a sua sede
na provincia de Gaza, distrito de Chongoene,
Posto Administrativo de Chongoene, na loca-
lidade de Maciene.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecuaria Dulho
Malamulele da Mulher e Crianca constitui-se
por um tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da publicagdo dos
seus estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Dulho
Malamulele da Mulher e Crianca, tem como
objectivos o desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria das
condi¢des de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
-Pecudria Dulho Malamulele da Mulher
e Crianga sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direcg¢ao; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(if) Um vice-presidente; (i77) Um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho de Gestdao composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iii) Um secretario; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima € de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retine ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal € composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e jéias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:
i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e
i1) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestao.
Exclusio:
O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do niumero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria
Lhuvuka Wansati
Marhulanhane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Associacdo Agro-Pecudria Lhuvuka Wansati
Marhulanhane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuka
Wansati Marhulanhane, tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Guija no Posto
Administrativo de Nalazi, na localidade de
Nalazi.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Lhuvuka
Wansati Marhulanhane constitui-se por um
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da publicagdo dos seus estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuka
Wansati Marhulanhane, tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudrias
com vista a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados. A associagdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Lhuvuka Wansati Marhulanhane sao
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(if) Um vice-presidente; (i) Um secretério.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iit) Um secretario; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (ii) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacdo dos mandatos

Um) A durag@o do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

ii) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestao.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminuicdo do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.
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Associacao Agro-Pecuaria
Hanha Majovem
de Marhulanhane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
Associa¢do Agro-Pecudria Hanha Majovem
de Marhulanhane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria Hanha
Majovem de Marhulanhane, tem a sua sede
na provincia de Gaza, distrito de Guijd, no
Posto Administrativo de Nalazi, na localidade
de Nalazi.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagcdo Agro-Pecudria Hanha
Majovem de Marhulanhane constitui-se por um
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da publicag@o dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagcdo Agro-Pecudria Hanha
Majovem de Marhulanhane, tem como
objectivos o desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria das
condi¢des de vida dos seus associados.
A associagdo podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-

Pecudria Hanha Majovem de Marhulanhane
sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria podera reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i1) Aprovag¢ao do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(ii) Um vice-presidente; (i77) Um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestdo da associag@o ¢é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestao serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iif) Um secretério; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retine ordi-
nariamente uma vez por mes.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (/) Um presidente; e (i7) dois vogais.
Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.
Trés) A idade minima é de 18 anos.
ARTIGO DECIMO

Duracao e limitagcao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

i1) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestio.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do niumero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria
1.° de Maio
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Associagido Agro-Pecudria 1.° de Maio.



1758

111 SERIE — NUMERO 47

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agropecuadria 1.° de Maio, tem
a sua sede na provincia de Inhambane, distrito
de Zavala, na vila de Quissico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacido dos seus estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO 11T
Dos drgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
Pecudria 1.° de Maio sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direcgio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associac@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

i) Aprovagdo do relatério de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(ii) Um vice-presidente; (i77) Um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestio da associag@o é assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iif) Um secretério; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de produgio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

ii) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestio.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

Associacao Agro-Pecuaria,
Uka Dacalo (APUD)
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
Associagdo Agro-Pecudria, Uka Dacalo
(APUD).

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria, Uka Dacalo
(APUD), tem a sua sede na provincia de
Inhambane, distrito de Zavala, na vila de
Quissico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria, Uka Dacalo
(APUD)constitui-se por um tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da publicag@o dos seus estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacio Agro-Pecudria, Uka Dacalo
(APUD), tem como objectivos o desenvol-
vimento das actividades agro-pecudrias com
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vista a melhoria das condicdes de vida dos
seus associados. A associag@o poderad exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
-Pecuaria, Uka Dacalo (APUD) sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direcg¢do; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd reali-
zar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovagcao do relatério de contas;

iii) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho; e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) Um presidente;
(77) Um vice-presidente; (iii) Um secretario.

Dois) A idade minima permitida é de 18
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

Um) A gestdo da associag@o ¢ assegurada
pelo Conselho de Gestdao composto por 5
membros.

Dois) O Conselho de Gestdo serd composto
por: (i) Um presidente; (ii) Um vice-presidente;
(iif) Um secretario; (iv) Um tesoureiro, um chefe
de producio.

Trés) Idade minima é de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal € composto por 3
membros: (i) Um presidente; e (i) dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) A idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagcdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associaco, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos numa
Unica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdio bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

i) Os membros podem sair da associa-
¢do, por sua livre vontade; e

ii) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho de Gestio.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tergos dos seus.

JJ Photo & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100916347, uma entidade
denominada JJ Photo & Servigos, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

José Salvador Merrime, solteiro, mogambicano,
natural de Maputo, cidade de Maputo,
Bilhete de Identidade n.° 110100735590N,
emitido aos 4 Maio de 2015, Cidade de
Maputo, residente no Bairro Luis Cabral,
casa n.° 53, Cidade de Maputo; e

Jodo Moisés Simbine, solteiro, mogambicano,
natural de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 110100895712A, emitido 29 de Agosto
de 2013, na Cidade de Maputo, residente no
bairro Aeroporto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denominada, JJ Photo &
Servicos, Limitada, criada por tempo inde-
terminado, que se rege pelo presente estatuto
e pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social no
Bairro Luis Cabral, n.° 53, rés-do-chdo,
Q. 45, Cidade de Maputo, mediante deliberacao
da administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou outra forma de representagio
no pais e no estrangeiro, devidamente autorizada
pela assembleia geral e cumprindo os necessérios
requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos, fotografia, marketing, publicidade,
consultoria para negdcios e gestdo, serigrafia
e gréfica.

Dois) A sociedade pode importar e exportar
equipamentos, bens e outros materiais rela-
cionados com o desenvolvimento da sua
actividade.
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Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
total quota.

a) Quota no valor nominal de
35.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 70% do capital
social, pertencente ao José Salvador
Merrime;

b) Quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social, pertencente a Jodo Moises
Simbine.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mais vezes por deliberacio da assembleia geral,
que determinara os termos e condi¢des em que
se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio pode ser representado na assembleia
geral por outro sécio, mediante a delegacao de
poderes para o efeito, através de procuragio,
carta, telefax ou e-mail.

ARTIGO SEXTO
(Quérum e votacgao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de sdcios presentes, salvo o disposto
no nimero seguinte ou no contrato.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagido, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisio,
transformac@o, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar pre-
sentes ou representados sécios que detenham
pelo menos participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei ou pelo presente estatuto
se exija maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A representaciio da sociedade serd
conferida a um ou mais administradores,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um dos administradores nomeados
pela assembleia geral.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um ou mais procuradores
especialmente designados pela administrac@o,
ou mediante procuragdo, ambos nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E desde j4 nomeado administrador
da sociedade o senhor José Salvador Merrime,
competindo-lhe o exercicio das actividades

inerentes a este cargo.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a

percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos da lei.

Dois) A liquidagio sera feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na

Reptiblica de Mocambique.
Maputo, 18 de Outubro de 2017. — O Téc-

nico, llegivel.

ES Corporate Catering
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100961725, uma entidade
denominada ES Corporate Catering Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 e 328 do Cédigo
Comercial, Virgilio Nazaré do Espirito Santo,
de nacionalidade mocambicana, residente
no Bairro Central, Avenida Guerra Popular,
n.° 1130, 2.° andar, flat 6, na cidade de Maputo
na Republica de Mogambique, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100276725N,
casado.

Constitue uma sociedade por quotas uni-
pessoal, denominada ES Corporate Catering
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo ES
Corporate Catering Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e se regera pelo presente
documento e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do reconhecimento presencial da assina-
tura do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no Bairro Central, Avenida Guerra popular,
n.° 1130, 2.° andar, flat 6.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacao no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de catering;

b) Fornecimento de comidas e bebidas;
¢) Organizag@o de eventos; e

d) Aluguer de equipamento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexas com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.
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ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, bem como aceitar concessoes
e participar em associagcdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao socio Virgilio Nazaré
do Espirito Santo.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes de capital)

O sécio poderd fazer suprimentos a socie-
dade e efectuar prestagdes suplementares de
capital.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

E livre a divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas.

ARTIGO NONO

(Administracao, e representacao
da sociedade)

O sécio € unico e fica desde ja autorizado a
celebrar negdcios juridicos com a sociedade,
desde que necessarios a prossecugdo do objecto
da sociedade, obrigando-se a submete-los a
forma legalmente prescrita e devendo em todos
0s casos observar a forma escrita.

ARTIGO DECIMO
(Balanco de contas)

Um) O ano social concide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-d0 com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem

legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-se-a a liquidacao, e os liquidatérios,
nomeados pela sociedade, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolugdo por deliberacao
do sécio, este serd o liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo que as disposicdes dos presentes
estatutos sejam omissas aplicar-se-a o Cédico
Comercial e demais legislagdo vigor em
Mogambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llevivel.

Instituto do Cancro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100957698, uma entidade
denominada Instituto do Cancro, Limitada.

Outorgantes:

Primeiro. Francisco Azevedo Fernandes
Junior, solteiro, natural de Murraga-Caia,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Passaporte n.° 13AF96880, emitido pela
Direcgdo de Nacional de Migragdo, na cidade
de Maputo, aos 16 de Setembro de 2015;

Segundo. Sophie Rauser Azevedo, menor,
natural de Edmonton, de nacionalidade
canadense, portadora do Passaporte
n.> HM669645, emitido pela Direcgdo de
Migragdo de Guangzhou, aos 6 de Outubro
de 2016, neste acto representado pelo senhor
Francisco Azevedo Fernandes Junior na
qualidade de progenitor; e

Terceiro. Aaron Rauser Azevedo, menor,
natural de Edmonton, de nacionalidade
canadense, portadora do Passaporte
n.° HM669645, emitido pela Direc¢do de
Migracdo de Guangzhou, aos 3 de Outubro de
2016, representado neste acto por Francisco
Azevedo Fernandes Junior na qualidade
de progenitor.

Pelo presente contrato, uma sociedade por
quotas, que se regerd nos termos e condigdes
seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Instituto do Cancro, Limitada, adiante
designado INCA, LDA.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo.

Dois) A assembleia geral pode mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito, e podera
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolvimento de actividades de
medicina em todas dreas de saude,
clinicas especiais relacionadas ou
conexas ao cancro;

b) Cirurgias gerais de especialidade;

¢) Consultas gerais e de especialidade;

d) Checks ups, andlises clinicas, exames
de saude e laboratoriais;

¢) Internamento;

) Servico de clinicas méveis e ambu-
lancias;

g) Importacao e distribui¢ao de produtos
farmacéuticos médicos e hospitalar;

h) Importagdo e distribui¢do de equipa-
mento médico hospitalar e seus
acessorios;

i) Actividade de pesquisa & desenvol-
vimento na drea da satde;

j) Ensino e formacgio; e

k) Consultoria.

Dois) A sociedade poderd fornecer e
prestar, directamente ou através de terceiros
por si contratados, todos e quaisquer servigos
e actividades necessdrias e/ou convenientes a
prossecucdo do seu objecto.

Trés) A sociedade poderd por simples
delibera¢do do conselho de administracdo
participar, directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos que possam
contribuir para a prossecu¢do do seu objecto
social, assim como adquirir e subscrever parti-
cipacdes em sociedades independentemente
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do seu objecto social, ou integrar ou associar-se
com outras entidades juridicas, sob qualquer
forma legal, para, nomeadamente, formar
sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, consdrcios ou agrupamentos de
interesse econdémico.

Quatro) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oitocentos mil
meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital, pertencente
a Francisco Azevedo Fernandes
Jinior;

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital, pertencente a
Sophie Rauser Azevedo;

¢) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital, pertencente a
Aaron Rauser Azevedo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) Nos aumentos de capital social, os
sécios gozam de direito de preferéncia na
proporcdo das quotas que ao tempo titulem.

Dois) As condigdes para o exercicio do
direito de subscricdo do aumento de capital
deverdo ser comunicadas pelo Conselho de
Administragdo aos sdcios por notifica¢do, salvo
se ja constarem de deliberacdo da Assembleia
Geral na qual todos aos socios tenham, estado
presentes ou representados.

Trés) O prazo para o exercicio da preferéncia
serdo de trinta dias contados da data da recepgao
da notificagdo ou da referida Assembleia Geral,
conforme o caso.

ARTIGO SEXTO

(Quérum deliberativo aumentos
e reducoes do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberag@o dos sécios.

Dois) Alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observaram as
formalidades estabelecidas nos presentes esta-
tutos e na lei.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao e participacdes sociais
entre socios)

Um) A cessdo onerosa de participacdes
sociais € livre entre os sécios, sem prejuizo do
direito de preferéncia dos restantes a exercer na
propor¢ao das suas participagoes.

Dois) O sécio que pretenda ceder no todo em
parte a respectiva participacdo social a algum
ou alguns dos sécios deve comunicar por carta
obrigatoriamente enderecada para a respectiva
residéncia ou através de notificacdo pessoal,
o valor, os termos e condigdes da projectada
cessdo, bem como a identificagcdo do previsto
ou previstos cessiondrios.

Trés) Os destinatarios no prazo de trinta
dias sob pena de caducidade devem declarar se
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
mediante a carta dirigida ao sécio cedente ou
através de notificagdo pessoal.

Quatro) Em caso de exercicio de direito
de preferéncia, a participacdo social deve
ser transmitida na propor¢do das respectivas
participacdes sociais do cessiondrio ou do
preferente.

Cinco) O sécio que pretenda ceder no todo
ou em parte a respectiva participacdo social a
ndo sécio deve comunicar 4 sociedade por carta,
o valor, os termos e condi¢des da projectada
cessdo, bem como a identificacdo do previsto
ou previstos cessiondrios.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Faléncia ou insolvéncia de qualquer
dos sécios;

¢) Quota ser retirada da livre disponi-
bilidade do sécio, ou por qualquer
motivo penhorada, arrestada ou
arrolada em qualquer processo
judicial;

d) Recusa de consentimento a cessido, ou
cessdo a terceiros sem observancia
do estipulado nos presentes esta-
tutos;

e) Quando o respectivo titular pratique
acto de natureza civel ou criminal,
que prejudique ou seja susceptivel
de prejudicar o bom nome da
sociedade ou dos socios.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data de deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situa¢do
liquida ndo ficar inferior a soma do capital das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer sécio representando pelo menos dez
por cento do capital, mediante carta registada
ou correio electrénico com aviso de recepcio
dirigida aos sdécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia da
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) O sécio s6 pode fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios
mandatado por meio de carta simples dirigida
ao presidente de mesa da assembleia geral.

Cinco) As deliberagdes sociais sdo tomadas
por maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a assembleia geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Elei¢do e destituicdo dos membros
do conselho de administracdo e do
orgao de fiscalizagio;

b) O balanco, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administragao refe-
rentes ao exercicio;

¢) O relatério e o parecer do conselho
fiscal ou do fiscal unico;
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d) Aplicagdo dos resultados do exercicio;

e) Alteracgao dos estatutos;

) Aumento e redugdo do capital social;

g) Cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

h) Dissolug¢do da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum, representacao e deliberacéoes)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) Sao tomadas por maioria absoluta
do capital as deliberagdes sobre fusdo,
transformacao e dissolucdo da sociedade,
venda, alienacdo ou oneragdo do imobiliario
activo da sociedade.

CAPITULO IV

(Administracao da sociedade, contas
e resultados)

SECCAO1
Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Organizacao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracéo € o 6rgio
de gestdo e administrag@o da sociedade e os seus
membros exercem o seu mandato por 3 anos
podendo ser reeleito mais vezes e dever-lhes-ao
ser atribuidas, pelo conselho de administragao,
pelouros correspondentes a uma ou mais dreas de
actividades da sociedade. A atribui¢do daqueles
pelouros serd efectuada mediante a delegagcao
de poderes que o conselho de administragao
entenda convenientes, sem prejuizo do direito
de avocacdo das competéncias delegadas.

Dois) A distribuicdo dos pelouros ¢ feita
tendo em conta o objecto social da sociedade e
as areas de suporte.

Trés) Cabe ao presidente do conselho
de administracdo a indicagdo do pelouro ou
pelouros dirigido por cada membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto por 3 membros, sendo dois sécios
ou seu mandatdrio e o terceiro nido sécio
¢ designado pelos s6cios.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistragdo € o sécio maioritdrio.

Trés) O director executivo é convidado ao
conselho de administracio sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracio
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes da
assembleia geral ou as intervencdes do conselho
fiscal ou de fiscal Gnico apenas nos casos em que
a lei ou o presente contrato assim o determine.

Dois) Compete ainda ao conselho de admi-
nistracio deliberar sobre qualquer assunto de
administragdo da sociedade designadamente:

a) Analisar e propor orientagdes e objec-
tivos gerais para o plano estraté-
gico e para estratégia financeira
da empresa e o or¢amento a apro-
vagdo da assembleia geral;

b) Definir politicas de gestdo e inves-
timentos e submeter a aprovagdo
da assembleia geral;

¢) Pronunciar-se sobre o plano e orga-
mento anual e submeter a aprovag¢do
da assembleia geral;

d) Nomear e exonerar o director executivo
e definir as suas competéncias;

¢) Pronunciar-se sobre os investimentos,
programas e projectos em que a
sociedade deva participar;

/) Aprovar o seu regulamento interno;

g) Aprovar a estrutura das unidades
organicas;

h) Aprovar o quadro de pessoal;

i) Aprovar o relatério anual das acti-
vidades;

J) Pronunciar-se sobre os acordos esta-
belecidos entre a empresa e outras
instituicdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administra¢do ou a quem legalmente o subs-
titua:

a) Dirigir o conselho de administrag@o;

b) Representar a empresa em juizo ou fora
dele, activa e passivamente;

¢) Coordenar a actividade do conselho de
administra¢do e da direccao-geral
da sociedade;

d) Convocar e dirigir as respectivas reu-
nides do CA;

e) Nomear e determinar a cessag¢ao das
fungdes dos directores das unidades
organicas ouvido o conselho de
administragdo;

/) Obrigar pela sua assinatura todos actos
da sociedade;

g) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do conselho de admi-
nistragao.

Dois) Nos seus impedimentos ou faltas o
presidente serd substituido pelo membro do
conselho de administracdo executivo mais
antigo ou, em igualdade de circunstancias o
de maior idade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatdria e reunioes)

Um) O conselho de administraciio retne-
se ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por iniciativa sua, ou solicitagdo dos
restantes membros.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistracio sfo convocadas por escrito e com a
necessaria antecedéncia e realizar-se-do na sede
da empresa ou excepcionalmente em qualquer
outro local que for decidido pelo conselho,
devendo a convocatdria conter a agenda da
reunido.

Trés) O conselho de administragido nédo
podera funcionar sem a presenca da maioria dos
seus membros, incluindo o presidente.

Quatro) O fiscal tnico, por sua iniciativa
ou a pedido do presidente do conselho de
administrac¢io, pode assistir as reunides do
conselho de administracéo.

Cinco) Os membros do conselho de admi-
nistracio que por qualquer motivo ndo possam
estar presentes nas reunides deverdo informar
por escrito ao presidente do conselho de
administracdo dos motivos da sua auséncia,
motivos esses que deverdo constar da acta a
lavrar relativamente a tais reunides.

Seis) Se ao fim de trinta minutos de uma
reunido ordindria ou extraordindria, apds a hora
marcada para o seu inicio se verificar a falta
de quérum necessdrio para o conselho poder
deliberar validamente, serd marcada nova data
para reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo constardo sempre de acta e serdo
tomadas por maioria dos votos expressos, tendo
o Presidente ou quem legalmente o substitua
voto de qualidade.

Dois) As delibera¢des emanadas das
reunides do conselho de administra¢do deverdo
ser divulgadas sob a forma de ordens de servico
ou numa outra forma indicada por este érgéo.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da direccao-geral)

Um) Compete a direccdo-geral:

a) Assegurar, a gestdo, o exercicio,
funcionamento e implementagdo
das actividades e a gestdo adminis-
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trativa e financeira da empresa de
acordo com as orientagdes gerais
da assembleia geral e do conselho
de administracao;

b) Pronunciar-se sobre os problemas
do ambito disciplinar, gestdo dos
recursos humanos, gestdo admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Elaborar as propostas de regulamento
interno e demais instrumentos a
serem submetidos a deliberacio da
assembleia geral ouvido o conselho
de administragdo.

Dois) A direccdo-geral é dirigida por um
director-geral nomeado pelo conselho de
administracao.

Trés) A direcgdo-geral é constituida por:

a) Director-geral;

b) Gestores das demais unidades orga-
nicas.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do director-geral)

Compete ao director-geral:

a) Executar as decisdes da assembleia geral
e do conselho de administracio;

b) Organizar e apresentar ao conselho de
administracdo os processos refe-
rentes aos investimentos, planos
estratégicos, programas de inves-
tigacdo a serem aprovados pela
assembleia geral;

¢) Elaborar e submeter ao conselho de
administragdo os planos anuais,
orcamento, e respectivos relatorios
de contas;

d) Praticar todos actos de expedientes
necessdrios ao regular funciona-
mento da empresa;

e) Propor ao conselho de administracdo,
regulamentos e procedimentos
administrativos e financeiros;

/) Propor quadro ao conselho de admi-
nistragdo e a estrutura organica
das demais unidades necessdrias a
prossecugdo do objecto da empresa;

g) Celebrar contratos, memorandos
de entendimentos e acordos de
financiamento quando delegados
pelo presidente do conselho de
administragao;

h) Superintender a gestdo cientifica, admi-
nistrativa e financeira, garantindo a
harmoniza¢do do funcionamento
das unidades organicas da empresa;

i) Propor ao conselho de administragio
as linhas gerais de orienta¢do do
funcionamento, os planos de curto,
médio e longos prazos;

Jj) Exercer qualquer outra funcdo que
nele seja delegado pelo conselho
de administracdo ou seu presidente,
dentro do limite da delegacio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

Um) O fiscal tnico € o érgao de fiscalizacdo
do grau de cumprimento das deliberagdes
tomadas pelo conselho de administrag@o.

Dois) O fiscal tinico pode ser uma pessoa
singular ou colectivo designado pelo conselho
de administragdo, com um mandato de 3 anos
renovaveis:

Trés) O funcionamento do fiscal dnico
constard do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do fiscal tinico)

Compete ao fiscal Gnico:

a) Fiscalizar o grau de implementacao das
deliberacdes tomadas pelo conselho
de administraco;

b) Dar parecer sobre os relatérios de
contas e do programa de actividades
anuais;

¢) Verificar os livros de escrituragdo das
receitas e despesas;

d) Dar parecer sobre outras questdes que
a ele forem submetidas para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Aos lucros apurados serdo deduzidos a
parte destinada a reserva legal e a outras reservas
que a assembleia geral deliberar constituir.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Matola Raid Jazz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100961849, uma entidade
denominada Matola Raid Jazz, Limitada, entre:
Alfredo Joaquim Mariquele, solteiro, maior,

natural de Maputo, onde reside, portador do

Bilhete de Identidade n.° 0201008675048,

emitido em Pemba aos 13 de Janeiro de

2011;

Fanuel Samuel Paunde, solteiro maior, natural
de Maputo, onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101004424423], emitido
em Maputo aos 8 de Outubro de 2015; e

Julio Alfredo Matimbe, solteiro, maior, natural
de Maputo, onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100319000Q, emitido
em Maputo aos 13 de Outubro de 2015;

Que pelo presente contrato, constituiem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Matola
Raid Jazz, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
tem a sua sede na cidade da Matola, Praca da
Juventude n.° 77.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A gestdo de restaurantes, bares e
discotecas;

b) Importagdo e exportacio, agencia-
mento e representagao de marcas;

¢) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, conexas ou subsidia-
rias, desde que devidamente autori-
zada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de cento e cinquenta mil meticais,
corresponde a soma de trés iguais de cinquenta
mil meticais cada uma, pertencentes uma a cada
um dos sécios Alfredo Joaquim Mariquele,
Fanuel Samuel Paude e Jilio Alfredo Matimbe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital )

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporcdo de suprimentos feito a caixa
pelos sdcios, pela capitalizagdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislacdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial
de quotas € livre entre os sécios.
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Dois) A cessdo e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falacido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de cauc@o e ou sem reumeneragao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral, serd exercida pelos sécios que desde ja
ficam designados administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura dos trés sécios, podendo delegar entre si
poderes ou a pessoas estranhas a sociedade,
desde que devidamente autorizados.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunir-se -4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades impe-
rativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recep¢do expedida aos sécios com quinze
dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
-30 as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Divich Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964090, uma entidade
denominada Divich Limitada.

Milando Rafael Berrine, casada, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100099531Q, emitido aos doze de
Janeiro de dois mil e quinze pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na
Rua Alfredo Keil, n.° 2, 4.° A, F-12, Polana
Cimento; e

Isaias Milano Berrine, menor, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010131232P, emitido aos dezanove
de Dezembro de dois mil e dezassete pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo,
residente na Rua Alfredo Keil n.° 2, 4.°A,
F-12, Polana Cimento, e para o efeito
representado pela mae Trista Jonas Cassimo
Mucavel Berrine devidamente identificado
supra.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por cotas pelo qual constituem uma sociedade
denominada, Divich, Limitada, qual se regera
pelo seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominac@o, Divich
Limitada, e tem sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane n.° 3472, podendo a sede social
ser deslocada para outros pontos do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por tempo indeterminado
e 0 seu comego, contar-se-a a partir da data
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade terd por objecto:

a) A venda de roupa, cal¢ados e outros
artigos;

a) Importacdo, exportagdo, representa-
¢do, intermediagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, até a data da constituicdo
da sociedade integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido da seguinte forma: Milando
Rafael Berrine, titular de 50% do capital social
correspondente a cinquenta mil meticais, Isafas
Milano Berrine titular de 50% do capital social
correspondente a cinquenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Adminstracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica na responsabilidade de
Milando Rafael Berrine.

Dois) A sociedade ficard obrigada por uma
assinatura em que pelo menos uma deve ser
dum dos socios, ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pelos
empregados da sociedade devidamente autori-
zados pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do codigo lcomercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Shield Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 22 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100962306, uma entidade
denominada Shield Seguranga, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Issa de Jesus Salimo Ismael, solteiro, natural
de Maputo, nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100334122B, emitido aos 19 de
Novembro de 2015 pelo Arquivo de Identi-
ficacdo Civil de Maputo, residente na
Avenida 25 de Setembro n.° 100, 1.° andar,
flat 1, nesta cidade;

Muktar Salimo Ismael, casado, natural da Beira,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200222999M,
emitido em 19 de Novembro de 2015 pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Rua do Limpopo n.° 465, Bairro
da Liberdade, Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Shield
Seguranca, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.® 345, Bairro Central, nesta
cidade.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Servigo de seguranga para prestagiao
de bens e protec¢do;

b) No exercicio, por contratagdo directa
no ambito nacional, de quaisquer
actividades comerciais inerentes
ou relacionadas com a seguranga
fisica de bens, pessoas, residéncias,
escritorios e infra-estruturas econ6-
micas e sociais;

¢) Na vigilancia de instalagdes e recintos
através de utilizacdo de guardas e
meios técnicos de apoio, tais como
radios, alarmes, circuitos fechados
de televisao, entre outros;

d) Acompanhamento de seguranga na
movimenta¢do de mercadorias
valiosas ou numerdrio;

e) Proteccdo e seguranca de pessoas
singulares ou grupos ou ainda
por ocasido de eventos de grande
movimentagdo de pessoas;

/) Colaborar com as entidades oficiais
na proteccio e defesa de objectos
econdmicos importantes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), divididos em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Issa de Jesus Salimo
Ismael;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a socia Muktar Salimo Ismael.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Issa de Jesus Salimo Ismael que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Ilegivel.

J.F.J Consultores
e Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100917440, uma entidade
denominada J.F.J Consultores e Associados,
Limitada, entre:

Jodo Luis Ferrdo Janior, solteiro, natural
da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104891850A, emitido na cidade de
Maputo ao 25 de Julho de 2014, residente

no bairro n.° 4, cidade da Chimoio, constitui
uma sociedade com um tnico socio, que passa
a reger-se pelas seguintes disposicoes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
J.F.J Consultores e Associados, Limitada, € uma
sociedade unipessoal por quotas e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagio aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade t€ém por objecto a pres-
tagdo de servigos de:

a) Consultoria de negdcios;

b) Contabilidade e auditoria;

¢) Recursos humanos;

d) Marketing, publicidade e consultoria
na drea de comunicagio;

¢) Venda de material de escritorio;

/) Venda de produtos agricolas;

g) Entre outros.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal em
que o s6cio acorde podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa nao
proibida por lei, uma vez obtidas as respectivas
autorizagoes.

Quatro) Mediante a deliberac@o do respec-
tivo conselho de administra¢do poderd a socie-
dade participar, directa ou indirectamente em
projecto de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social bem como, com o mesmo objecto
aceitar concessdes, adquirir participacdes
no capital social de quaisquer sociedade,
independente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresa, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagao.

Cinco) A sociedade terdao como sua sede
localizada na cidade de Chimoio, Bairro n.° 4,
provincia de Manica, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, bens e outros valores,
¢ de 500 000,00MT (quinhentos mil meticais),
realizados em uma quota tnica pertencente ao
socio Joao Luis Ferrao Junior.

ARTIGO TERCEIRO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido por uma ou mais vezes mediante
decisdo do sécio, em qualquer dos casos se
observardo as exigéncias da lei.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas da participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada
por unanimidade.
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ARTIGO QUINTO CAPITULO 1 CAPITULO I
(Exoneracéo e excluséo do s6cio) Da denominacéo, sede, duracédo Do capital social
A exoneragdo e exclusdo de sécio serd de e objecto ARTIGO QUARTO
acordo com a lei. ARTIGO PRIMEIRO

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente passam desde ja a cargo
do senhor Jodo Luis Ferrdo Junior, solteiro,
natural da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104891850A.

Dois) A sociedade ficam obrigados pela as-
sinatura do administrador ou de um procurador
munido de mandato especifico.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Divisao de lucros)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei e por resolucdo unanime dos
sOcios.

ARTIGO NONO

Os casos omissos regular-se-ao pelo Cédigo
Comercial e outras disposi¢des legais aplicdveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

HSMC - Health & Safety
Management Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100917440, uma enti-
dade denominada HSMC - Health & Safety
Management Company, S.A.

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de HSMC - Health & Safety Management
Company, S.A., é uma sociedade comercial
anénima, podendo ser denominada simplesmente
por sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 2920, Bairro Sommerchild
na cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
do Conselho de Administragao, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Administracio, a sociedade poderdo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Gerenciamento de questdes ligadas
a sadide e seguranca ocupacional
(SSO) em obras de engenharia em;

b) Gestdo e prevencdo de acidentes;

¢) Treinamento;

d) Cursos de formacdo;

e) Higiene ocupacional;

/) Aquisi¢do fornecimento e venda
de equipamentos de protec¢do e
materiais de SSO;

g) Gestdo de sistemas de qualidade;

h) Estudos de impacto ambiental;

i) Certificacdo em ISO 9001, 14001;

J) Consultoria, implantag@o e auditoria de
processos de gestdo em SSO.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
a sociedade poderdo adquirir participagdes
maioritdrias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) das acgdes com direito de voto, a
sociedade poderdo dedicar-se a qualquer outra
actividade ndo proibida por lei.

(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado € de 100.000,00MT (cem mil meti-
cais) representados mil ac¢des de valor nominal
de 100,00MT (cem meticais), cada uma,
nominativas ou ao portador, reciprocamente
convertiveis nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Tipos e categorias de acc¢oes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
ser convertidas ao portador, nos termos
estabelecidos no Cédigo Comercial e conse-
quente alteragdo ao presente contrato de
sociedade, atento porém, a obrigatoriedade
estabelecida no artigo 350 do Cédigo Comer-
cial.

Dois) As ac¢des, que possuirdo um nimero
de ordem, serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil e dez
mil acgdes, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisio.

Trés) Os titulos de acgdes, bem como quais-
quer alteracdes que neles sejam introduzidas,
serdo sempre assinadas por, pelo menos dois
membros do Conselho de Administragio,
podendo uma das assinaturas ser aposta
por chancela ou por meios tipograficas de
impressdo, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo sé serdo emitidos
nos termos e condi¢des que forem definidos pelo
Conselho de Administragdo.

Cinco) Os titulos representativos de maior
nimero de ac¢des podem ser desdobrados em
titulos representativos de menor niimero e vice-
-versa, sempre a pedido e a custa do accionista.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) Na transmissdo de ac¢des, 0s accio-
nistas em primeiro lugar e a sociedade de
seguida, terfo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
acgoes devem comunicar ao Conselho de
Administracdo, por carta registada ao seu
presidente, os elementos essenciais do negdcio.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des proprias, desde que estas
estejam integralmente realizadas, excepto se
a aquisicdo resultar da falta de realizag¢do de
accdes pelos seus subscritores.
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Dois) A aquisi¢do de accdes préprias
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto, o preco e
as demais condi¢des de aquisi¢dio, o prazo
e os limites de variacdo dentro dos quais a
administrag@o pode adquirir.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia, nem
tém qualquer direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poragdo de reservas, se a Assembleia Geral nao
deliberar o contrario.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de accoes)

A sociedade mantera um livro de registo
de ac¢des com as mengdes e condigdes estipu-
ladas por lei.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante delibera¢do da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes nominativas ou ao portador,
que poderdo ser efectuadas parcelarmente em
séries fixadas pela administrac@o.

Dois) A deliberagdo que aprove a emissao
das obriga¢des devem no minimo conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obrigacdes, o preco por
que sdo emitidas e reembolsadas ou
o modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme 0s casos,
a forma de cdlculo da dotacdo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortiza¢io do empréstimo;

d) A identificagdo dos subscritores e o
nimero de obrigacdes a subscrever
por cada um, quando a sociedade
ndo recorra a subscri¢@o publica.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas pres-
tacdes suplementares de capital até ao montante
do capital social em cada momento, ficando
todos os accionistas obrigados na propor¢ao
das respectivas participacdes no capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Um) Entende-se por suprimentos, o contrato
em que o accionista empresta a sociedade
dinheiro ou outra coisa fungivel, com a obri-
gacdo desta restituir outro tanto do mesmo
género ou qualidade.

Dois) Os sécios poderdo assim fazer a socie-
dade os suprimentos de que ela carecer nos
termos que forem definidos pela Assembleia

Geral que fixard os juros, as condi¢des de
reembolso e outras matérias julgadas neces-
sarias.
CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas para
todos sdcios e restantes 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e
perdas e o relatério do Conselho
de Administragdo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicacio dos resultados do exercicio;

d) A eleicdo e destituicdo do Conselho
de Administracdo e do 6rgio de
fiscalizagdo;

e) A eleigdo e destituicdo dos membros
do Conselho de Administracdo e o
respectivo presidente;

/) A eleicao e destituicao dos membros
do Conselho Fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de quais-
quer ac¢des contra os membros dos
orgdos sociais;

i) A fusido, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

J) A nomeacio dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da sociedade;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios;

0) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
sdcios;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do Conselho de Admi-
nistracio;

q) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do Conselho Fiscal;

r) A aquisicdo, onerag¢do ou alienacdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participacdo no capital social de
outras sociedades;

u) A celebracdo de acordos de associa-
¢do ou de colaborac¢do com outras
sociedades;

v) A contraccdo de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela sociedade,
nomeadamente, hipotecas, penho-
res, flangas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizagdo
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

z) A realizacdo de auditorias externas;

aa) A constitui¢io de reservas conve-
nientes a prossecucdo dos fins
sociais;

bb) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

cc) Quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, nos
termos dos presentes estatutos,
da lei e dos regulamentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e pelo menos por um secre-
tario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Duracao do mandato)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
incluindo o seu Presidente sdo eleitos por um
periodo de (5) cinco anos, sendo permitida a
sua reelei¢@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Remuneracao)

A remuneragao do presidente do Assembleia
Geral € fixada pela Assembleia Geral ou por
quem esta delegar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antincios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos e com trinta dias de
antecedéncia.
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Dois) O aviso convocatério devem, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da sociedade, o local, o dia e hora em
que se realizard a reunidio, a espécie de reunido;
a ordem de trabalhos com menc@o especificada
dos assuntos a serem submetidos a deliberacio
dos accionistas, e ainda deve conter e indicagdo
dos documentos que se encontram na sede social
para consulta dos accionistas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdao
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
-se ordinariamente nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco e o
mapa de demonstragdo de resul-
tados, e o relatério e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Administragdo e dos membros
do Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO VIGESIMO
(Local da reuniao e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social, indicado no respec-
tivo antincio convocatdrio.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso do estabelecido
no nimero anterior, o qual serd indicado no
anuncio convocatdrio da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
deverdo ser lavradas uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
todos os accionistas, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocacgio, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolu¢do da sociedade ou
outros assuntos para 0s quais se exija maioria
qualificada, sem a especificar, devem estar
presentes todos os accionistas.

Trés) Em segunda convocacio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar valida-
mente, seja qualquer for o nimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo € o 6rgao
competente para proceder a administracdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes
dos accionistas ou as intervenc¢des do Conselho
Fiscal apenas nos casos em que a lei ou o
contrato da sociedade assim o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administrag@o deliberar sobre qualquer outro
assunto de administracio da sociedade, desig-
nadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Cooptacao de administradores;

¢) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Relatdrio e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

/) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou encer-
ramento de sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas
de representac@o em qualquer outro
local do pais ou no estrangeiro;

h) Nomear e exonerar o Director e sub-
-Director Executivo, bem como
delegar expressamente poderes
dentro dos limites permitidos;

i) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

J) Modificacao na organizagio da socie-
dade;

k) Extensdo ou reducdo das actividades
da sociedade;

) Estabelecimento ou cessagdo de co-
operacdo com outras sociedades;

m) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos neste contrato;

n) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operacdes que constituem o seu
comércio;

0) Outorgar e assinar em nome da
sociedade quaisquer escrituras pu-
blicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social,
aumento ou redu¢do do capital,
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
iméveis ou participagdes sociais,
trespasse de estabelecimentos

comerciais, projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolucio
da sociedade;

p) Dar ou tomar de arrendamento;

q) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automdveis;

r) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancarias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

s) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

t) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
valores ou documentos;

u) Ajustar e liquidar contas com deve-
dores e credores, fixando os respec-
tivos saldos;

v) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

w) Retirar das estagdes postais ou
de quaisquer outras estacdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a sociedade;

x) Fazer despachos nas alfindegas e
assinar os conhecimentos;

y) Fazer nas reparti¢des de financas
reclamagdes, impugnagdes, mani-
festos, altera-los e cancela-los;

z) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

aa) Admitir e despedir trabalhadores;

bb) Constituir mandatérios, incluindo
mandatdrios judiciais;

cc) Executar e fazer cumprir as dispo-
sicdes dos presentes estatutos, da
lei e dos regulamentos;

dd) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

ee) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragao.

Dois) O Conselho de Administragido é
obrigado a colocar a disposi¢do do Conselho
Fiscal e seus membros, dentro de dez dias,
copias das actas das suas reunides e, dentro de
quinze dias, copias dos balancetes e demais
demonstracdes contabilisticas e orgcamentdrias
elaboradas pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros, que podem
ser ou nao accionistas da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duracao do mandato)

Um) Os administradores sio nomeados
ou eleitos por um periodo de (05) cinco anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

Trés) O mandato dos administradores
pode, em qualquer momento, ser revogado por
deliberagdo dos accionistas, mas se a revogagao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacdo, as remuneracdes que receberia
até ao termo do seu mandato.

Quatro) Um ou mais accionistas, titulares
de acgdes correspondentes a dez por cento do
capital social, podem requerer a destitui¢ao
judicial, a todo o momento, de qualquer
administrador com justa causa.

Cinco) Caso algum administrador seja
uma pessoa colectiva, deve nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacdo; a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Seis) A pessoa singular designada por
uma pessoa colectiva que seja nomeada como
administrador da sociedade para exercer
tal cargo, pode ser destituida desse cargo,
por acto da pessoa colectiva que a tiver
designado, independentemente de deliberagao
de Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Remuneracgao)

As remunerac¢des dos membros do Conselho
de Administracdo serdo fixadas pela Assembleia
Geral ou por uma comissdo designada de
accionistas, por ela eleita.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Actos proibidos pelos membros
do Conselho de Administracao)

Um) Aos membros do Conselho de Admi-
nistragdo é expressamente vedado, sem
autorizacdo da Assembleia Geral, exercer, por
conta propria ou alheia, actividades abrangidas
pelo objecto da sociedade.

Dois) O administrador que viole o dis-
posto no nimero anterior, além de poder ser
destituido do cargo, com justa causa, tornando-
se responsavel pelo pagamento de uma impor-
tancia correspondente ao valor do acto ou
contrato ilegalmente celebrado e dos eventuais
prejuizos sofridos pela sociedade.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Administracao:

a) Sem prévia autorizagdo da As-
sembleia Geral ou do Conselho
de Administracio, tomar por
empréstimo recursos e bens da

sociedade, ou ainda usar os seus
servicos e crédito, em proveito
préprio ou de terceiros, bem como
receber de terceiros qualquer moda-
lidade de vantagem pessoal, em
razdo do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da sociedade, salvo quando
autorizado em reunifo do Conselho
de Administracdo e em beneficio
dos empregados ou da comunidade
onde actue a sociedade, tendo em
vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da sociedade,
visando a obtenc¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda lucra-
tiva, ou qualquer outro beneficio
directo ou indirecto, bem ou direito
que sabe necessario a sociedade, ou
que esta tencione adquirir;

e) Responsabilizar a sociedade em quais-
quer contratos, actos, documentos
ou obrigacdes estranhas ao objecto
da mesma, nomeadamente em letras
de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
pelo menos uma vez, mensalmente, e sempre
que se achar necessario.

Dois) O Conselho de Administra¢do serdo
convocados pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverdo ser
feitas com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Administragdo nio
podem deliberar sem que estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de sociedade
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

Oito) De cada reuniao sao lavradas acta no
livro respectivo, assinada por todos os admi-
nistradores que nela tenham participado ou seus
representantes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Representacao e substituicao
de administradores)

Um) A sociedade, por intermédio do
Conselho de Administragdo, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pritica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de sociedade os especificar.

Dois) Verificando-se a falta definitiva de
algum administrador, proceder-se-4 a sua
substitui¢do pela chamada do primeiro suplente.

Trés) Na falta de suplentes, a primeira
Assembleia Geral seguintes deve, ainda que tal
matéria ndo conste da ordem de trabalho, eleger
um ou mais administradores, para exercerem
funcdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO TRIGESIMO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunir-
se-4 na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administragdo podera fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual serd
indicado na respectiva convocatoria.

Trés) De cada reunido do Conselho de
Administragao devera ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administracio s6 se
pode constituir e deliberar validamente em
primeira convocagdo, quando estejam presentes
ou representados todos os seus membros.

Dois) O Conselho de Administragdo nao
podem deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Trés) O membro do Conselho de Admi-
nistragdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode
fazer-se representar por outro membro do
mesmo conselho, mediante comunicagio escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam
por correspondéncia, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

Dois) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
por terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.
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Trés)As deliberagdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se plenamente com:

a) A assinatura individual do Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de repre-
sentagio, ficando a sociedade
obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos pela assinatura conjunta
de dois administradores ou por eles
ratificados.

Trés) Os administradores obrigam a socie-
dade, apondo a sua assinatura, mediante a
indica¢do daquela qualidade.

Quatro) As notificagdes ou declaracdes de
terceiros a sociedade podem ser dirigidas a
qualquer administrador.

Cinco) As notificagdes ou declaracdes de um
administrador cujo destinatdrio seja a sociedade
devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho
de Administragao.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por eles
devidamente autorizado.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Director executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser exercida por um director executivo a ser
nomeado pelo Conselho de Administracio de
entre os seus membros.

Dois) O Conselho de Administracio devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos ao director executivo, bem
como as garantias a prestar por este.

Trés) O director executivo poderd ser
nomeado de entre pessoas estranhas a sociedade.

Quatro) O director executivo poderd ser
coadjuvado por um director adjunto.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade quanto a
observancia da lei, do contrato de sociedade,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por deter-
minagdo da Assembleia Geral ser substituido
por um Fiscal Ijnico, devendo este ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal praticar
0s seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatdrio
anual da administra¢do e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes comple-
mentares, que julgue necessarias ou
uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral;

c¢) Opinar sobre as propostas dos
orgaos da administra¢do, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bénus de subscri¢iao, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstra-
¢Oes contabilisticas elaboradas
pela sociedade;

e) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidacao da sociedade, observadas
as disposicdes especiais previstas
no Cédigo Comercial;

/) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de sociedade e dos regulamentos
da sociedade.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgdos da adminis-
tracdo e, se estes ndo adoptarem
as providéncias adequadas para
a protec¢do dos interesses da
sociedade, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da
sua regular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras uteis a sociedade;

b) Convocar a Assembleia Geral ordina-
ria, se os 0rgdos da administragdo
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da sociedade,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de
Administra¢do, quando este 6rgio deliberar
sobre assuntos em que deve opinar. Nas
reunides da Assembleia Geral, os membros do
Conselho Fiscal devem comparecer e responder
as questdoes que, eventualmente, lhes sejam
feitas pelos accionistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao accionista ou
ao grupo de accionistas que representem, no
minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informag¢des sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a ser eleitos pela Assembleia Geral,
sendo que, um deles serd o presidente.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal terdo de ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria devi-
damente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros do Conselho de Fiscal
sao eleitos em Assembleia Geral ordinaria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, devendo na eleigdo ser
designado o Presidente, podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser destituidos por deliberacdo dos
sécios tomada em Assembleia Geral, desde
que ocorra justa causa para a destitui¢do, mas
s6 depois de lhe ser dada oportunidade para,
nessa assembleia, exporem as razdes das suas
accoes e omissdes.

Trés) As funcdes do Conselho Fiscal sdo
indelegdveis e se estendem até a primeira
Assembleia Geral ordindria realizada apds
a sua eleicao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Remuneracao)

As remunerac¢des dos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagao das reunides deverao ser
feitas com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicaciio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de deli-
beracdes, quando seja necessario.



1772

111 SERIE — NUMERO 47

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede
social, indicado na respectiva convocatoria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho Fiscal
poderd fixar um local diverso do estabelecido
no ndmero anterior, o qual serd indicado na
respectiva convocatoria.

Trés) De cada reuniao do Conselho Fiscal
deverdo ser lavradas uma acta no respectivo
livro, que sera assinada pelos presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

O Conselho Fiscal s6 se pode constituir
e deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros, 0s quais ndo podem
delegar as suas fungdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Deliberacgoes)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administracdo, apds a
prévia autorizacdo da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal devem pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV

Do exercicio, contas, resultados
e acordos parassociais

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a 1 de Janeiro e termina a 31
de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a admi-
nistracao da sociedade devei organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagcdo dos
resultados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes
da constitui¢@o das reservas estatutdrias ou de
outras reservas, sdo deduzidos cinco por cento
do valor apurado para constitui¢do do fundo de
reserva legal, que nio excedera vinte por cento
do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
numero um, € nao existindo outras reservas
aprovadas pela sociedade, os lucros serdo
distribuidos aos sécios em propor¢ao das suas
participacdes sociais que os mesmos detém na
sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta esta-
belecida no acordo parassocial celebrado entre
si, nessa qualidade, ou dos accionistas para com
a sociedade, em tudo quanto ndo seja proibido
por lei, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 98 e 411 do Cédigo Comercial.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes

Casos:

a) Por deliberacdo dos sdcios;

b) Pela suspensdo da actividade por
periodo superior a trés anos;

¢) Pelo ndo exercicio de qualquer acti-
vidade por periodo superior a doze
meses consecutivos, ndo estando a
sua actividade suspensa nos termos
do Cédigo Comercial;

d) Por decisido de autoridade competente
quando a sua constitui¢do dependa
da autoridade governamental para
funcionar;

e) Pela extincdo do seu objecto;

/) Pelailicitude ou impossibilidade super-
veniente do seu objecto se, no prazo
de quarenta e cinco dias, nao for
deliberada a altera¢do do objecto;

g) Por se verificar, pelas contas do
exercicio, que a situagdo liquida
da sociedade € inferior a metade do
valor do capital social;

h) Pela faléncia;

i) Pela fusdo com outras sociedades;

J) Pela sentenca judicial que determine a
dissolug@o.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolug¢do, decidird sobre a liquidacdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatérios.

Trés) A dissolucdo tem efeitos a partir da
data em que for registada ou, quanto as partes,
na data de transito em julgado da sentenca que
a declare.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Representacao das pessoas colectivas
nos 6rgaos sociais)

Sendo eleita para a Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal, uma pessoa colectiva, serd
esta representada, no exercicio do cargo, pelo
individuo que indicar, por carta registada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Verito Servicos-
-Fornecimento de Bens
e Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100960931 uma entidade
denominada Verito Servi¢os-Fornecimento
de Bens e Presta¢do de Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Dias Ramos Augusto, casado, maior, natural
de Nampula-cidade, residente na Cidade de
Nampula, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030100900017C, emitido aos 3 de Maio
de 2016, vélido até 3 de Maio de 2021, pela
Direccdo de Identificag¢@o Civil de Nampula,
com NUIT 115521594.

Pelo presente contrato de sociedade constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com um tnico sécio, que se regerd
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Verito
Servigos-Fornecimento de Bens e Prestacio de
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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abreviadamente Verito Servigos, Lda., com
sede na Av. do trabalho, Bairro de Mutaunha,
Cidade de Nampula, podendo abrir delega¢des
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de contabilidade e audi-
toria; consultoria fiscal;

b) Aluguer de veiculos automdveis;

¢) Publicidade;

d) Actividades fotograficas;

e) Instalacdo eléctrica;

) Actividade de limpeza geral em edi-
ficios;

g) Actividade de plantacdo e manutencdo
de jardins;

h) Actividade de cobranca e avaliagdo
de crédito;

i) Actividade de decoragdo de eventos;

J) Promog@o imobilidria;

k) Actividade de tradutor e interpretes;

[) Actividade de saldes de cabeleiro e
institutos de beleza;

m) Reparacdo de equipamentos de
comunicacao;

n) Comércio a retalho de computadores,
equipamentos periféricos, pro-
gramas informaticos, em estabe-
lecimento especializados;

0) Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminagdo em estabe-
lecimentos especializados;

p) Comércio aretalho de 6leos lubricastes
para veiculos a motor em estabe-
lecimentos especializados;

g) Comércio a retalho de bebidas em
estabelecimentos proprios;

r) Comércio a retalho em outros esta-
belecimentos ndo especializados,
com predominancia de produtos
alimentares alimentares, bebidas
ou tabaco.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades permitidas por lei e poderd ainda
adquirir participa¢des, maioritarias ou mino-
ritarias no capital de outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte

mil meticais), e corresponde a uma tinica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
sécio unico Dias Ramos Augusto.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o socio poderd conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer pela decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sdcio tnico, podendo nomear
um ou mais administradores, reservando-se
o direito de os dispensar a todo e qualquer
momento, bem como pode constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
que julgar convenientes segundo a lei.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente nos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sdcio unico ou pela do seu procu-
rador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um dos directores ou por
qualquer empregado por ele expressamente
autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respei-
tante ao exercicio e uma proposta de aplica¢do
de resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao, liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros mediante concordancia dos mesmos
e na falta destes, com os seus ascendentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

E por estar justo e decidido, o sécio firma
o presente instrumento, em trés originais de
igual teor e forma, obrigando-se a cumpri-lo,
fielmente por si.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Liberty Blue Consultancy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta da reunido extraordindria da
assembleia geral realizada a dezassete de
Outubro de dois mil e dezassete, da sociedade
Liberty Blue Consultancy, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada
na Republica de Mogambique, matriculada
junto da Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100338963,
com o capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro de 100.000,00MT (cem
mil meticais), foi aprovada a alteragdo da sede
social da sociedade, a alteragao dos membros do
conselho de administra¢do da sociedade, bem
como a remogao dos estatutos da sociedade de
todas as referéncias ao 6rgdo de fiscalizagdo,
considerando que o mesmo ndo € um requisito
obrigatério das sociedades por quotas, e por
consequéncia, alterados os artigos segundo e
oitavo, e removidos os artigo décimo primeiro,
0 décimo segundo e o décimo terceiro, conforme
se segue:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade localiza-se
na Avenida 25 de Setembro, n.° 1383,
5.° andar, Porta 507, edificio da Emose,
cidade de Maputo-Mogambique.

Dois) (Inalterado).

Trés) (Inalterado).
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ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade séio a as-
sembleia geral e o conselho de admi-

nistragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Removido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da fiscalizacao)

Removido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento e competéncias)

Removido.

CAPITULO IV
Das auditorias externas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

Unico. (Inalterado).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Unico. (Inalterado).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
(Inalterado).
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ano social)

Unico. (Inalterado).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira assembleia geral)

Unico. (Inalterado).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Unico) (Inalterado).

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢des dos esta-
tutos da sociedade.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2018. — O Téc-

nico, llegivel.

Sanha Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada na
Conservatdria do registo de Entidades Legais
sob NUEL 100964228, uma entidade deno-
minada Sanha Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Elton Panizza, solteiro, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00155799, emitido na
Africa do Sul aos 11 de Agosto de 2015,
e residente em Johanesburg;

Dionisio Augusto Nombora, solteiro, natural
de Inhambane, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022534958, emitido em Maputo,
aos 20 de Novembro de 2015, e residente
na Cidade de Maputo;

Carol de Sousa Santos, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100048515B, emitido em Maputo,
aos 11 de Agosto de 2015, e residente na
Cidade de Maputo;

Fernando Ernesto Alvaristo Pechisso, divor-
ciado, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000630701,
emitido em Maputo, aos 23 de Julho de 2015,
e residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contracto de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao & sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Sanha Mozambique, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral mudar a sede para outro
ponto do territério nacional ou estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:
Fabrico, venda, distribuicdo e instala¢do

de sistemas de tubulacdo para a
agua potdavel, gds, energia solar,

aquecimento, refrigeracdo e apli-
cacdes sanitdrias para uso em
ambientes domésticos e industriais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
joint ventures, desde que a assembleia geral
tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, sendo quarenta por cento do capital
social equivalente a quarenta mil meticais
para o sécio Elton Panizza, quarenta por cento
do capital social correspondente a quarenta
mil meticais para o sécio Dionisio Augusto
Nombora, dez por cento do capital social
correspondente a dez mil meticais para cada um
dos sécios Carol de Sousa Santos e Fernando
Ernesto Alvaristo Pechisso.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo no todo ou parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.
Se nem sociedade, nem os sécios mostrarem
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienacdo a quem e pelo pre¢o que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, competird aos sécios em conjunto
os quais sdo nomeados administradores com
dispensa de caucao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio, Dionisio Augusto Nombora, que desde
j4 € nomeado administrador da sociedade.

Trés) A sociedade também pode fazer-
-se representar por um procurador depois de
conferido os poderes necessdrios pelos socios.
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ARTIGO OITAVO ARTIGO DECIMO TERCEIRO ARTIGO SEGUNDO
(Assembleia geral) (Casos omissos) (Sede)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco de contas do exercicio findo, e
reparticdo de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Exclusao de socios)

A sociedade poderd excluir qualquer dos
sOcios nos casos seguintes:

a) Nas hipéteses previstas na lei das
sociedades;

b) Quando o sdécio falte ao cumprimento
das obrigagdes de suprimentos ou
condenado por crime doloso contra
a sociedade ou outro socio;

¢) Em caso de conflito ou incompa-
tibilidade com os sdcios em termos
de prejudicar ou impedir a regular
condugdo dos negdcios sociais;

d) Quando o sécio tiver sido destituido
da administragdo com justa causa;

e) Quando viole qualquer obrigacido
social estatudria designadamente
quando falte de forma reiterada ao
seu dever de colaborag@o social ou
em caso de conflito, desinteresse
pelos assuntos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio, quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro, sendo submetidas a assembleia
geral para deliberacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢do de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Em todo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢cdes competentes da
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Tenova Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de 20 de Outubro de 2017, a
sociedade Tenova Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o n.° 16953, a folhas 41
verso do livro C-42, com data de 3 de Marco
de 2005, com o capital social de 1.500.00MT,
com sede na Rua 1.233, n.° 72/C, na cidade
de Maputo, os sdcios da sociedade aprovaram
por unanimidade de votos, a dissolucdo e a
nomeacao do senhor Wayne John Forrest como
liquidatario da referida sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Xtenda Financas
Mocambique (Mcb), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Janeiro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas 98 a 100, do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1023-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moressse, licenciado em Direito,
conservador e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade andénima, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da firma, sede, duracéo e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade andénima, adopta a firma Xtenda
Financas Mocambique (Mcb), S.A., e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua 1.233, n.° 72, Bairro Central C, cidade
de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragio podera,
sem dependéncia de deliberac@o dos accionistas,
transferir a sede social da sociedade para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representaciio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, sendo o seu inicio contado,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
constitui¢do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de todas as operagdes permitidas aos
microbancos do tipo caixa geral de poupanca e
crédito, com excepgdo da captagdo de depdsitos
pelo menos durante os primeiros cinco anos de
actividade e apds a autorizagdo prévia do Banco
de Mocambique.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administracdo a sociedade poderd exercer
qualquer outras actividades directa ou indi-
rectamente relacionadas com o seu objecto
principal, praticar actos complementares a sua
actividade e outras actividades, que nao sejam
proibidas por lei, e desde que devidamente
autorizadas pelo e licenciadas pelo Banco de
Mogambique.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ou em
sociedades a serem constituidas ou associar-se
com qualquer sociedade em qualquer forma
permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de
meticais, representado por cinco mil acc¢des
com o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis, bem
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como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) O aumento de capital pode ser
deliberado mediante proposta do Conselho
de Administragdo e, em qualquer caso, a
Assembleia Geral deverd ouvir o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, antes de
tomar qualquer deliberagdo relativa ao aumento
do capital social.

Trés) A deliberacio da Assembleia Geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas parti-
cipacdes;

d) As reservas a incorporarem, se O
aumento de capital for por incor-
poragdo de reservas;

e) Os termos e as condi¢des em que 0s
accionistas e/ou terceiros parti-
cipam no aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia;

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento de capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia, na
proporgdo das ac¢des que possuirem, a exercer
nos termos dos nimeros da deliberacdo da
Assembleia Geral.

Cinco) O direito de preferéncia mencionado
no pardgrafo anterior poderd ser afastado por
deliberacdo da Assembleia Geral subscrita
pela maioria necessaria para alteracdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO

(Participacoes qualificadas e comunicacao
de participacoes)

Um) A pessoa singular ou colectiva que
directa ou indirectamente, obtida a necessaria
autorizacdo prévia do Banco de Mocambique,
haja adquirido ou alienado participagdo que
possibilite atingir ou implique diminuir, parti-
cipacdo igual ou superior a dez por cento do
capital social do Banco ou dos direitos de
voto, comunicard tal facto ao Conselho de
Administragio, no prazo de cinco (5) dias tteis.

Dois) A comunicagdo prevista no nimero
anterior deverd igualmente ser realizada, no
mesmo prazo, sempre que, em consequéncia de
alienag@o ou aquisicao, seja ultrapassado algum
dos limites previstos na Lei das Institui¢des de
Crédito e Sociedades Financeiras.

Trés) O Conselho de Administragdo deve
divulgar ao Banco de Mogambique as comu-
nicag0es recebidas.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade serdo nominativas ou ao
portador.

Dois) Sempre que as acgdes assumam a
espécie de accdes nominativas poderdo assumir
a forma de accdes registadas ou escriturais,
devendo assumir a forma de acgdes registadas
sempre que assumam a espécie de accdes ao
portador.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores e desde que observados os requisitos
legais necessarios para o efeito, as acgdes nomi-
nativas poderao a todo o tempo ser convertidas
em accdes ao portador e vice-versa, assim como
as ac¢oes registadas poderdo a todo o tempo ser
convertidas em acg¢des escriturais e vice-versa.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos accionistas, incorrendo por sua
conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidas em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem direito de voto.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com o selo branco da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberacao da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagdes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacio, a identificagdo das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacao projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem t€m qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporag¢@o de reservas, se a
Assembleia Geral ndo deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacio de acc¢des proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos destes estatutos, com as
necessarias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administra¢do, deve ser indicado o nimero
de ac¢des proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, € 0o nimero
de ac¢oes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes, incluindo emissdes
efectuadas parcelarmente e em séries.

Dois) Por simples deliberagcdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias,
nos termos da lei, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigacdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes préprias todas e quaisquer opera-
¢des em direito permitidas e, nomeadamente,
proceder a sua conversio, nos casos legalmente
previstos, ou amortizacio, mediante simples
deliberacdo do Conselho de Administracdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestac6es acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢Oes acessorias até ao valor do capital social,
a data da deliberagdo, ficando os accionistas
obrigados nas proporcdes, condigdes, prazos e
montantes estabelecidos em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidades)

Um) O exercicio de funcdes em qualquer
corpo social é incompativel com:

a) O exercicio de fun¢des, de qualquer
natureza, por investidura em
cargo social ou por contrato de
trabalho, em outra instituicdo de
crédito ou sociedade financeira
com sede em Mocambique ou que
em Mocambique tenha filial ou
sucursal, ou sociedade com ela em
relacdo de dominio ou de grupo;
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b) A titularidade, directa ou indirecta, de
participacao igual ou superior a dez
do por cento do capital social ou dos
direitos de voto em outra instituicao
de crédito ou sociedade financeira
com sede em Mocambique ou que
em Mocambique tenha filial ou
sucursal.

Dois) O exercicio de fungdes em qualquer
corpo social € também incompativel com:

a) A qualidade de pessoa colectiva
concorrente ou pessoa, singular ou
colectiva, relacionada com pessoa
colectiva concorrente do micro
banco;

b) A indicagdo, ainda que apenas de
facto, para membro de corpo social
por pessoa colectiva concorrente
ou pessoa, singular ou colectiva,
relacionada com pessoa colectiva
concorrente do microbanco.

Trés) Para efeitos dos presentes estatutos,
considera-se como pessoa relacionada com
pessoa colectiva concorrente:

a) Aquela cujos direitos de voto sejam
imputdveis a esta tltima nos termos
das alineas /) e m) do artigo segundo
da Lei das Instituicdes de Crédito e
das Sociedades Financeiras;

b) Aquela que, directa ou indirectamente,
detenha, em pessoa colectiva
concorrente, em sociedade com
ela em relagdo de dominio ou de
grupo, tal como configuradas nas
alineas /) e m) do artigo segundo
da Lei das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras, ou em
relacdo de dependéncia, directa
ou indirecta, da mesma sociedade,
participac@o igual ou superior a
dez por cento dos direitos de voto
correspondentes ao capital social da
sociedade participada.

Quatro) Exceptuam-se do disposto nos
ndmeros precedentes o exercicio de fungdes em
orgaos sociais ou a titularidade de participagdes
em sociedades nas quais a sociedade tenha,
directa ou indirectamente, participacao igual ou
superior a dez por cento, ou desde que, tratando
se de exercicio de cargo social, a designagio
haja sido efectuada com o voto do Banco ou de
sociedade por si dominada, ou que um ou outra
lhe exprimam o acordo prévio.

Cinco) As incompatibilidades previstas nos
ndmeros anteriores determinam o impedimento
do exercicio das fung¢des na sociedade. Se o
impedimento durar por seis (6) meses, sem que
lhe seja posto termo, tal determinard a perda
do cargo.

Seis) Para além do especialmente disposto
nestes estatutos, aplicar-se-do sempre, em
todos os d6rgdos sociais, as normas legais e
regulamentares destinadas a prevenir a inter-
vengdo em situacdo de conflito de interesses.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho de Admi-
nistracdo € de trés anos, contando-se como um
ano completo, o ano da data da eleigdo.

Trés) O mandato do 6rgao de fiscalizagdo
¢ de um ano, mantendo-se em funcdes até
a Assembleia Geral ordindria seguinte a da
eleicdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
sejam expulsos.

Cinco) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Seis) A pessoa colectiva que for eleita deve
designar uma pessoa singular para exercer o
cargo em seu nome € comunicar o respectivo
nome ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
drgios sociais serdo fixadas anualmente por
deliberacdo da Assembleia Geral, decididas
nos mesmos termos que a deliberagdo das
respectivas nomeagoes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caug¢do a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Nocao)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal, ainda que nio
sejam accionistas, poderdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas ndo t€m, nessa
qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os co-proprietdrios serao
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de, por outro modo, deliberar, os
accionistas que detiverem acgdes averbadas
a seu favor no livro de registo de acgdes ou
na competente conta de registo de emissdo
de acgdes a data de oito (8) dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderdo, nos termos da lei, fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
mediante procuragdo dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, indicando os
poderes conferidos, e entregue na sede social do
microbanco até as dezassete horas do pendltimo
dia util anterior ao dia da respectiva reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir a mesa da Assembleia
Geral, os administradores e os
membros do Conselho Fiscal ou o
fiscal dnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer altera-
¢des aos presentes estatutos;
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d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acg¢des
privilegiadas;

) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
cdo das prestagOes suplementares
e suprimentos;

g) Deliberar sobre a fusfo, cis@o ou
transformag@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do, liqui-
dagio ou prorrogagao da sociedade;

i) Deliberar a desisténcia de quaisquer
accdes contra os administradores
ou contra os membros dos outros
6rgdos sociais;

J) Deliberar sobre a admissdo a cotacio
na bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre a subscricdo ou
participacdo no capital social
de outras sociedades, desde que
permitidas por lei, ou sobre quais-
quer acordos de associacdo ou
colaboragdo com outras empresas;

) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposi¢do legal
ou estatutdria, confinados a outros
corpos da sociedade;

m) Aprovar o plano de negdécios do
microbanco.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de anuncios, publicados num dos
jornais mais lidos da localidade da sede da
sociedade, ou por meio de cartas dirigidas aos
accionistas, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e a
hora em que se realizara a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracdo,
do Conselho Fiscal ou do fiscal tnico ou de
accionistas, os quais, no caso de Assembleia

Geral Extraordindria, deverdo representar
pelo menos dez por cento do capital social da
sociedade.

Quatro) O requerimento referido sera
dirigido ao presidente da mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocagdo da assembleia e indicar com
precisdo os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia a convocar.

Cinco) Caso o presidente da mesa da
Assembleia Geral ndo convoque uma reunido da
Assembleia Geral quando legalmente obrigado
atal, o Conselho de Administra¢do, O Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, e/ ou os accionistas que
tenham requerido a reunido poderdo convocar
directamente os accionistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral s6 se pode constituir e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento do capital social, salvo os
casos em que a lei exija um quérum superior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte, as
deliberacoes serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos expressos, salvo quando a lei exija
maioria qualificada.

Dois) S6 serdo, porém, validas, desde que
aprovadas, pelo menos, por votos corres-
pondentes a cinquenta por cento do capital
social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Elei¢do e destitui¢do dos membros
da administragdo e do 6rgdo de
fiscalizagdo;

b) A alteragdo dos estatutos;

¢) Projecto de cisdo, fusdo ou transfor-
magdo da sociedade;

d) Modificagoes relevantes na estrutura
ou na actividade da sociedade;

e) Orelatério de gestdo e as contas anuais
da sociedade;

) A alterag@o do capital social;

g) A mudanca da sede social.

Trés) As abstencdes ndo sdo consideradas
para efeitos de contagem dos votos necessarios
a tomada de deliberagdes sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede da sociedade ou, quando a
mesa da Assembleia Geral entenda conveniente,
em qualquer outro local do pais, desde que
devidamente identificado no aviso convocatdrio.

Dois) De cada reunido e sessao da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e pelo

secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira, ordina-
riamente, nos trés primeiros meses de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
de convocacdo da Assembleia Geral quando
todos os accionistas, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacio de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida por lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des de funcionar, mas por alguma
razdo justificada néo seja possivel comecar
os trabalhos, ou tendo estes comeg¢ado ndo
seja possivel concluir a agenda de trabalhos,
a reunido serd suspensa, para dia local e hora
indicado no momento pelo presidente da
mesa, sem necessidade de outra publicacio ou
convocagao.

Dois) A Assembleia Geral pode apenas
deliberar a suspensdo da mesma reunido duas
vezes, e o intervalo entre as sessdes ndo poderd
ser superior a trinta (30) dias.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo composto por um niimero impar
de membros, no minimo de trés e um maximo
de sete, que podem ser ou ndo accionistas da
sociedade.

Dois) Poderdo ser designados administra-
dores suplentes, até ao nimero maximo de trés,
cuja ordem de precedéncia deve ser estabelecida
na deliberacdo de elei¢do e que, no siléncio
desta, é determinada pela maioridade.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios

sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;
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b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

¢) Propor, fundamentando, os aumentos
de capital necessarios;

d) Estudar e executar o plano de expansao
da rede de estabelecimentos do
microbanco tendo em conta os
condicionalismos legais aplicdveis;

e) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imdveis
sempre que o entenda conveniente
para a sociedade;

/) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigagdes, propor
e seguir pleitos, desistir ou transigir
em processo, comprometer-se
em arbitros, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, resol-
ver acerca de todos os assuntos
que ndo caibam na competéncia de
outros 0rgdos ou servi¢os subal-
ternos;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade;

i) Designar pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas parti-
cipadas ou associadas;

J) Elaborar e aprovar o plano anual de
acgao.

Dois) Em especial, compete ao conselho:

a) Elaborar os documentos previsionais
da actividade do microbanco e
os correspondentes relatdrios de
execucao:

b) Elaborar o plano de negdcios, a sub-
meter a apreciacio e aprovacio da
Assembleia Geral;

¢) Delinear a organizacgdo e os métodos
de trabalho do microbanco, elaborar
regulamentos e determinar as
instrugdes que julgar convenientes;

d) Contratar os empregados do micro-
banco, fixar os seus vencimentos,
regalias sociais e outras pres-
tacdes pecunidrias e exercer o
correspondente poder directivo
e disciplinar;

¢) Contratar e substituir o auditor externo
seleccionado.

Trés) O Conselho de Administracdo esta-
belecerd, através de um regimento préprio, as
regras do seu funcionamento interno, incluindo
a forma de suprir os impedimentos do seu
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragio reune
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez em cada trés meses.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocag@o
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 na sede social ou noutro local dentro
do pais, indicado na respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar € necessario que, pelo menos,
a maioria dos seus membros esteja presente ou
devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo podem fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacgdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, € quando no inicio de
cada sessdo seja unanimemente aprovado
pelos participantes, considerar-se-do como
estando presentes os administradores que
intervenham nas reunides por recurso a meios
de telecomunicagdo que assegurem, em tempo
real, a transmissdo e recep¢ao simultaneas de
voz ou de voz e imagem.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os que hajam
participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
em trés a cinco dos seus membros que formarao
uma comissdo executiva.

Dois) A deliberagio que constituir a comis-
sdo executiva deve fixar os limites da delegacio
e definir as regras de funcionamento da comis-
sdo executiva.

Trés) As deliberacdes da comissdo execu-
tiva, nos limites dos poderes delegados, gozam
de forca idéntica e equiparam-se, para todos
os efeitos, as deliberacdes do Conselho de
Administragido, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo ou a Comissao
Executiva poderdo nomear procuradores da
sociedade para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de pelo menos
dois membros do Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracido e de
pelo menos um mandatdrio com
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos e nos
limites dos poderes que lhe foram
concedidos pela Assembleia Geral
ou delegados pelo Conselho de
Administracdo ou pela comissdo
executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

Trés) O mandato conferido a um s6 manda-
tario serd para a pratica de actos determinados,
caducando com a execug¢do do acto para o qual
foi conferido.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdécios da
sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal ou por um Fiscal Unico, que serd uma
sociedade auditora de contas, conforme o que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal Unico devera ser eleito na
Assembleia Geral Ordinaria, devendo manter-se
em funcdes até a Assembleia Geral Ordinaria
seguinte a da eleicdo.

Trés) Todos os factos relevantes submetidos
2 apreciacdo do Fiscal Unico no exercicio das
suas funcdes, e respectivas opinides deverdo
ser registadas no respectivo livro de actas, e
assinadas pelo mesmo.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo de
ser auditores de contas ou sociedades de audi-
tores de contas devidamente habilitadas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o conselho possa reunir vali-
damente é necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos vencidos e
respectivas razdes, as verificacdes, fiscalizagdes
e demais diligéncias levadas a cabo pelos seus
membros desde a Gltima reunido, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administragdo contra-
tard uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregard de auditar e verificar as contas da
sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano fiscal)
Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) O ano financeiro pode ser alterado

para qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos accionistas e permitido nos termos da lei.

Trés) O balango, demonstracdo de resultados
e demais contas do exercicio serdo submetidos
a apreciagdo da Assembleia Geral nos trés
primeiros meses de cada ano fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Administracao)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral
da sociedade, porém, sujeita a aprovag¢do do
Banco de Mocambique, a administragdo da
sociedade serd exercida pelos senhores Peter
George Edmonds e Michael Glen Burrell.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCERO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢oes do Cédigo Comercial
e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Seven Star Bordados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Dezembro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas cento vinte e
seis 4 cento vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta e
cinco traco D, do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amés Cambula,
conservador e notario superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Seven Star Bordados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Alberto Lithuli
nimero seiscentos cinquenta e cinco rés-do-
-chido, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer

parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Bordagem de camisetas;

b) Venda de maquinas de bordagem e
seus acessorios;

¢) Consumiveis para gréfica e serigrafia;

d) Material para protec¢io de seguranca
no trabalho;

¢) Venda de camisetas e bonés.

Dois) A sociedade podera exercer ainda,
na mesma area outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelos sdcio,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera constituir outrem,
quaisquer outras sociedades ou participar em
sociedades ja constituidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma tinica quota, pertencente ao
sécio Sanjai Chandrakant Mohanlal, equivalente
a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisiao da socia,
alterando-o em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

A administracdo da sociedade sua repre-
sentagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serd exercido pelo tnico sdcio
Sanjai Chandrakant Mohanlal, que desde ja
fica nomeado administrador da sociedade com
despensa de caugio.
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ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao, liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Dezembro de 2017. —
A Notdria, llegivel.

Moz Diesel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dezassete de Novembro de
dois mil e dezassete, na Moz Diesel, Limitada,
matriculaada sob NUEL 100565048, os sécios
deliberaram transformar a sociedade em
andnima, passando a ter as seguintes dispo-
sicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adopta a denominacido
de Moz Diesel, S.A., constitui-se sob a forma
de sociedade anénima.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da escritura
notarial da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Samora Machel, nimero onze,
podendo sempre que julgar conveniente criar

delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a venda
e aluguer de todo o tipo de equipamentos, sua
montagem e reparagio.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal, e por deliberagdo da
Assembleia Geral a sociedade poderd exercer
qualquer outro ramo de formagao ou servigos
similares desde que para tanto obtenha as
necessdrias autorizacdes das autoridades
competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por cem acgdes com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) A distribuicdo do capital pelos
accionistas encontra-se registada no livro de
acgoes.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou transformacdo de
dividas em capital, mediante capitalizacdo de
lucros, através da emissdo de novas acgdes,
aumento do respectivo valor nominal ou
conversdo de obrigagdes em ac¢des, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacao da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo e parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As accdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma de
accgoes tituladas ou escriturais.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus
titulares, dividendos prioritdrios de, pelo
menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritario do seu valor de emissao,
na liquidacdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da

lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista titular
de, pelo menos, cinquenta ac¢des averbadas em
seu nome até, pelo menos, quinze dias antes da
data designada para a reunido da Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que possuirem menos
de cinquenta ac¢des podem agrupar-se por
forma a constituirem, todos em conjunto, aquele
minimo, devendo designar quem, de entre eles,
os represente, por meio de comunicagao escrita
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral até as 12.00horas do pentltimo dia (til
anterior ao fixado para a reunido da Assembleia
Geral.

Quatro) S6 os accionistas com direito o voto
podem estar presentes e votar nas assembleias
gerais.

Cinco) O disposto no nimero anterior
ndo obsta a que possam ainda assistir as
reunides da Assembleia Geral, sem qualquer
direito a voto, outras pessoas cuja presenga
seja autorizada ou solicitada pelo presidente
da mesa, designadamente representantes
dos demais 6rgdos sociais, empregados da
sociedade, técnicos, especialistas ou quaisquer
outras pessoas relevantes, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em
apreciacio.

Seis) A mesa da Assembleia Geral €
composta por um presidente e por um secretario
que pode ou ndo ser accionista.

Sete) Compete ao presidente ou a quem
o substituir convocar com quinze dias de
antecedéncia e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, quer ordindrias quer extraordindrias,
dar posse aos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de actas da sociedade, bem como do livro
de autos de posse.

ARTIGO NONO
Conselho de Administracao

Um) A sociedade serd administrada por
um Conselho de Administracdo eleito em
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de Administragido
através dos seus membros exercer os mais
amplos poderes de administraco, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
actos atinentes a realiza¢do do objecto social,
com excepcao daqueles que a lei ou os presentes
estatutos reservem a outros 0rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO
Conselho Fiscal

Um) A Fiscalizacido dos negécios sociais
incumbe a um Conselho Fiscal constituido
por um presidente e dois vogais eleitos pela
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Assembleia Geral. A sociedade podera designar
um Fiscal Unico desde que recaia sobre uma
entidade singular ou colectiva de reconhecida
idoneidade pessoal e profissional.

Dois) Ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
compete, além do exame e fiscalizagdo da escri-
turacdo da sociedade e das actas da respectiva
administragdo e das demais fung¢des que lhe
sdo conferidas pela lei e pelos estatutos, emitir
pareceres sobre quaisquer assuntos que julgue
de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes comuns

Um) A eleicdo, seguida de posse, para
um periodo de fungdes, mesmo quando nao
coincida rigorosamente com o termo do periodo
anterior, faz cessar os mandatos dos membros
entdo em exercicio; porém, caso essa eleicdo,
ou a subsequente tomada de posse, ndo se
efective antes do termo normal do mandato
dos membros em exercicio, considerar-se-4
0 mesmo prorrogado até a posse dos novos
membros.

Dois) Relativamente a qualquer dos cargos
sociais, se a entidade eleita ndo entrar em
exercicio nos sessenta dias subsequentes a
eleicdo, por facto que lhe seja imputdvel,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Trés) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administrac@o,
ou Conselho Fiscal uma pessoa colectiva ou
sociedade, serd esta representada no exercicio
do cargo por pessoa singular que for por aquela
designada por carta dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente substituir o seu representante,
ou desde logo indicar mais de uma pessoa para o
substituir, relativamente ao exercicio de cargos
da mesa da Assembleia Geral ou do Conselho
de administracdo, quanto ao Conselho Fiscal,
observar-se-ao as disposicdes legais aplicaveis.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal sempre que os interesses da sociedade
o aconselhem, ou quando a lei ou os presentes
estatutos o determinem.

Seis) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do Conselho de
Administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
do presidente da mesa da Assembleia Geral, ou
do presidente do Conselho Fiscal.

Sete) Nao obstante reunirem conjuntamente e
sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
orgdos sociais conservam a sua independéncia,
sendo respectivamente aplicaveis as disposigcdes
que regem cada um deles.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes diversas e transitorias

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio da
Assembleia Geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir ¢ manter o
fundo de reserva legal, bem como outros fundos
especiais de garantia, nos termos da lei.

Quatro) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
determinada pela Assembleia Geral.

Cinco) A sociedade sé se dissolvera nos
casos previstos na lei, ou mediante delibera¢ao
tomada em Assembleia Geral por maioria
representativa de setenta e cinco por cento
do capital realizado, observados que sejam
os condicionalismos legais e estatutarios apli-
caveis.

Seis) Salvo delibera¢do em contrario, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administrac@o ou entidades por ela designada,
a data de dissolugdo da sociedade.

Maputo, 19 de Novembro 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Kuhlula — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta, aos vinte e dois de janeiro de dois mil
e dezoito a Assembleia Geral da sociedade
denominada Kuhlula — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Cidade da Maputo rua
Aloé Vera, n.° 34, matriculada sob o niimero da
entidade legal 100291053, com o capital social
de 100.000,00MT (cem mil meticais), deliberou
o aumento do capital social e acréscimo do
objeto consequentemente a sociedade passa a
ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
empresa Kuhlula — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta Cidade
de Maputo, na Rua Aloé Vera, n.° 34,
Bairro Central, matriculada sob numero
de entidade legal 100291053.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto principal:

a) Aluguer e venda de equipamento
de terraplanagem;

b) Aluguer e venda equipamento
de construgdo;

¢) Engenharia e técnicas afins;

d) Arquitectura;

¢) Ensaios e analises técnicas;

/) Construgao civil;

g) Comércio na drea de material de
construcdo civil e material de
limpeza;

h) Prestagdo de servi¢os nas dreas
de estiva, construcdo civil,
limpeza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito, € de (cem mil meticais),
100.000.00 MT dividido de forma eguinte:

O capital social subscrito é de cem
mil meticais (100.000,00MT),
correspondente a uma quota
unica, detida pelo sécio
Fernando Henrique do Carmo
de Almeida.
Maputo, 29 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Kuvaninga Energia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da Assembleia Geral, datada
de quatro de Janeiro de dois mil e dezoito, da
sociedade Kuvaninga Energia, S.A., uma socie-
dade anénima de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100333678,
com o capital social integralmente subscrito e
realizado no valor de duzentos e setenta milhdes
de meticais, procedeu-se ao aumento do capital
social tendo, consequentemente, sido alterado o
artigo cinco dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO CINCO
Capital social

(Valor, certificados de accoes
e espécies de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de quatrocentos e trinta
e cinco milhdes, novecentos e trinta e
sete mil e oitenta meticais, representado
por quarenta e trés milhdes, quinhentas
e noventa e trés mil e setecentas e oito
accdes nominativas e ordindrias, cada
uma com o valor nominal de dez meticais.

Dois) (...).

Esta conforme.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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Amaramba Capital Broker
— Sociedade de Corretagem,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada sob a firma Amaramba Capital Broker
— Sociedade de Corretagem, Limitada, com o
capital social de 420.000,00MT, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial, sob
o n.° 100862816, titular do NUIT 400799024,
com a seguinte ordem de trabalho, constante
da convocatdria dirigida aos socios:

Ponto tinico) Dissolu¢do da sociedade.

A hora marcada, estiveram presentes:

a) Joaquim Moisés Bazar, detentor de
uma quota no valor nominal de
273.000,00MT, correspondente a
65% do capital social;

b) Pedro Miguel Gomes da Costa
Missa, detentor de uma quota no
valor nominal de 147.000,00MT,
correspondente a 35% do capital
social.

Os sdcios titulares do capital em causa,
correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social manifestaram, uninime e
expressamente, a vontade de constituicdo da
assembleia para nela validamente deliberar,
nos termos do n.° 2, do artigo 136, do Cédigo
Comercial em vigor.

Estando em condi¢des de deliberar vali-
damente, assumiu a presidéncia o sécio Joaquim
Moisés Bazar, que deu inicio aos trabalhos,
passando a ser analisado o ponto constante da
convocatdria.

Nestes termos, foi proposta a dissoluc¢io da
sociedade, tendo sido a mesma aprovada, por
unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a sessdo pelas 16 horas, tendo sido lavrada de
imediato a presente acta, que vai ser assinada
pelos sécios presentes.

O Técnico, llegivel.

Mobass Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que acta
de dezasseis de Fevereiro de dois mil e dezoito
da Sociedade Mobass Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Maputo,

com o capital social de vinte e cinco mil

meticais, matriculada sob NUEL 100898322,
deliberaram a alteracéio do estatuto na integra,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido
Mobass Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é criada por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo no bairro do Alto Maé, Avenida
Guerra Popular, n.° 1130, 2.° andar, flat 6.

Dois) O sécio pode decidir a mudanca
da sede social bem como criar quaisquer
outras formas de representagdo, onde e
quando julgue conveniente.

Trés) A sociedade pode abrir uma ou
mais sucursais em qualquer ponto do pafs
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a prestagdo de servigos de:

a) Venda e fornecimento de mate-
rial informatico;
b) Remodelagdo de iméveis;
¢) Limpeza e manuten¢@o de iméveis;
d) Decoracdo de eventos;
¢) Consultoria em contabilidade e
auditoria;
) Procurement e logistica;
g) Fornecimento de equipamento
higiene e seguranga no trabalho;
h) Fornecimento de mobiliario de
escritorio;
i) Fornecimento de material de cons-
trugdo;
J) Fornecimento de produtos de hi-
giene e limpeza;
k) Aluguer de viaturas;
) Fornecimento de pecas e acessorios
de viaturas;
m) Servicos de refrigeracao;
n) Recursos humanos;
0) Comércio geral;
p) Montagem de portdes e vedacdes
eléctricas;
q) Agenciamento de despachos adua-
neiros;
r) Montagem de camaras;
s) Importacio e exportagdo.
Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades, para além da principal,
uma vez obtidas as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda,
adquirir e transmitir, a titulo oneroso ou
gratuito, direitos e obrigagdes sobre bens
moveis e iméveis.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

Por decisdo do sdcio € permitida a
parti-cipagdo da sociedade em quaisquer
outras sociedades, ou outras formas
empresariais, associagdes ou outras
entidades similares.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente
subscrito e integralmente realizado em
dinheiro, é de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a uma quota
unica do sécio Virgilio Nazaré Espirito
Santo.

Dois) O capital social podera ser
alterado uma ou mais vezes por decisdao

do sécio unico.
ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada
pelo senhor Virgilio Nazaré Espirito Santo
na qualidade de sécio tnico da sociedade
até decis@o contrdria do mesmo.

Dois) A sociedade serd obrigado pela
assinatura tnica do seu s6cio, com 0s mais
amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes a
realizacdo do objecto social.

Trés) A sociedade podem ainda fazer-
-se representar por um procurador especial-
mente designado pelo administrador nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) As decisdes do sécio unico
deverdo ser tomadas por este pessoalmente
e langadas num livro destinado a esse fim
e por ele assinadas.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio econdmico coincide
com o ano civil e o balanco e contas de
resultados fechar-se-do e 31 de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros anuais que o balango
registar liquidos de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem estabelecida
para constituir o fundo legal
de reserva enquanto este nao
estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo
socio para a constituicdo de
reservas que seja entendido
necessario criar pelo sécio
unico;

c) O remanescente serd distri-
buido ao sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo
presente contrato.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢io do
unico sdcio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito, 0os quais nomearao entre si
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso
nos presentes estatutos, aplicar-se-do
as disposicdes do Cddigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Futurmope, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dois de Fevereiro
dedezoito, lavrada de folha quarenta e duas
a folhas quarenta e quatro, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
noventa e sete trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Bat¢cd Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, conservadora

e notdria superior A, em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
procedeu-se cessdo de quotas e alterac@o parcial
do pacto social, passando o artigo quarto, dos
estatutos da sociedade, a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e mil meticais correspondente & uma
Unica quota pertencente ao sécio Jodo
Pedro Ramos Matos Aires Alves.

ARTIGO SETIMO

A administrag@o serd exercida pelo
sécio Jodo Pedro Ramos Matos Aires
Alves que fica desde ja nomeado admi-
nistrador.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Progecom Procurement
& Industrial Supplies, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular de oito de Fevereiro de
dois mil dezoito, foi constituida uma sociedade
an6nima denominada Progecom Procurement
& Industrial Supplies, S.A., que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade an6nima e a denominagdo de Progecom
Procurement & Industrial Supplies, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Namaacha, Matola-Rio, KM 16,09006
Chinonanquila, Mog¢ambique.

Trés) A administra¢do poderd, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) Por decisao da administragio, pode-
rdo ser criadas e extintas, em Mogambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade
consiste na procurement, servigo de compras,
fornecimentos de material de construgio,
material industrial das diversas dreas e outros
produtos afins, importacido e exportagdo e
prestacdo de outros complementares.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por decisdo da administracdo, a
sociedade poderd adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, €
de cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondendo a quinhentas (500) acgdes
cada uma com o valor nominal de cem meticais
(100,00MT).

Dois) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outra forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital social
em dinheiro, os accionistas tém direito de
preferéncia na subscri¢do de novas acgdes, na
proporcdo do valor das respectivas participa-
¢oes, a data da deliberacdo do aumento de
capital social.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de accdes, parcial
ou total, a terceiros encontra-se sujeita ao
consentimento prévio por escrito da sociedade,
gozando os restantes accionistas de direito de
preferéncia, nos termos da lei.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas accdes na
sociedade, serd obrigado a, simultaneamente,
ceder na mesma propor¢do os créditos que
detenha sobre a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal.
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ARTIGO SETIMO
Composicao da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas da sociedade.

Dois) As reunides da Assembleia Geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1 (um)
presidente e por 1 (um) secretdrio. O Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e o secretério sao
eleitos para mandatos renovaveis de 3 (trés)
anos e exercerdo essas fungdes até renunciarem
aos mesmos, ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO OITAVO
Reunides e deliberacoes

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os deliberarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido convo-
cacdo, desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizacdo da
reunido e tenham acordado em deliberar
sobre determinada matéria.

ARTIGO NONO
Competéncias

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

b) A contratacido de financiamentos
nacionais ou estrangeiros e a cons-
tituicdo de garantias de e a favor
de terceiros que incidam sobre o
patriménio da sociedade;

c) A transferéncia de capitais para o
estrangeiro;

d) O consentimento da sociedade quanto
a cessdes de quotas;

e) A venda de patriménio da sociedade,
por delibera¢do unanime dos accio-
nistas da sociedade; e

/) A aprovacdo dos termos, condi¢des
e garantias de suprimentos.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um tnico administrador que serd
nomeado pela Assembleia Geral para mandatos
renovaveis de 3 (trés) anos e exercera essa
fungdo até renunciar a mesma, ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-lo.

Dois) O administrador estd isento de prestar
caucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Poderes

O administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, incluindo a compra de bens para a
sociedade, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei, ou pelos presentes estatutos, a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de Administrador
Unico; ou

b) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

Dois) A sociedade ndo se obriga pela
assinatura do administrador ou de procurador,
em actos ou documentos estranhos aos negocios
sociais, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal serd composto por Fiscal
Unico que serd sempre um técnico de contas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil, sem prejuizo de se poder
adoptar um periodo de tributacido diferente,
desde que aprovado pelos accionistas e pelas
autoridades competentes.

Dois) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a Assembleia Geral
até ao fim do primeiro més seguinte ao final de
cada exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.
Esta conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Shak Pie, Limitada

ADENDA

Certifico para efeitos de publicagdo que, por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repuiblica,n.° 161,11 Série de 16 de Outubro

de 2017, no seu quartagésimo nono paragrafo
especificamente no artigo segundo sobre o
enderego da introdugdo onde se 1&: “G 78,
deve-se 1ér: “G 977, e no artigo sétimo onde
se l&: “lei da sociedade por quotas”, deve-se
ler: “Codigo Comercial”.

Maputo, 18 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Captain International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ata de quinze do més de Fevereiro do ano
de dois mil e dezoito, da sociedade Captain
International, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100863472, deliberaram as seguintes
alteracdes:

Cedéncia de quota da sociedade, da s6cia
Zainura Neves Nomro, a favor do
agora sécio Qilei Wang;

Nomeagido de gerentes da sociedade;

Alteracdo da morada de sede social da
empresa;

Corregio dos estatutos, quanto ao nimero
de quotas.

Em consequéncia, procedem a alteragio
do respetivo pacto social nos artigos primeiro,
quarto e nono, que passam a ter a seguinte
redacdo, ficando inalterados os restantes
articulados:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota o nome de Captain
International, Limitada, tem a sua
sede no Shop Mall, Rua da Marginal,
n.°4441, 1.° andar, Maputo, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e,
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, distribuido em duas quotas,
uma no valor de dezanove mil e oitocentos
meticais pertencente a senhora Jing Jing
Cheng, equivalente a noventa e nove por
cento do capital social, outra no valor de
duzentos meticais, pertencente ao senhor
Qilei Wang, equivalente aos restantes um
por cento do capital social.
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ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Para obrigar a sociedade em todos os
seus atos de administracdo e geréncia,
ficam nomeados gerentes a senhora Jing
Jing Cheng, e o senhor Qilei Wang,
bastando a assinatura de um dos dois para
obrigar a sociedade em todos os seus atos.

Maputo, 19 Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Arnaud-Logis Mogambique,
Limitada, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta nimero um de dezasseis de Janeiro
de dois mil e dezoito, reuniu em Assembleia
Geral Extraordindria da sociedade por quotas
denominada Arnaud-Logis Mogambique,
Limitada, S.A., com sede na Avenida Acordos
de Lusaka, nimero trés mil duzentos e sessenta e
um, Terminal de Carga-Aeroporto Internacional
de Maputo, 1.° andar, nesta cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100252155,
deliberou a mudancga de endereco Avenida
Acordos de Lusaka, ndmero trés mil duzentos
e sessenta e um, Terminal de Carga-Aeroporto
Internacional de Maputo, primeiro andar, nesta
Cidade de Maputo, para a Avenida Dezanove
de Outubro, nimero trés mil duzentos e
sessenta € um, 1.° andar, Sala n.° 11/direito,
Terminal de Carga-Aeroporto Internacional
de Maputo, Bairro do Aeroporto, Distrito
Municipal Kamavota, nesta cidade de Maputo
consequentemente a alteragdo do artigo terceiro
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Arnaud-Logis Mogambique,
Limitada, tem a sua sede na Avenida 19
de Outubro, n.° 3261, 1.° andar, salan.’11/
/direito, Terminal de Carga-Aeroporto
Internacional de Maputo, Bairro do
Aeroporto, Distrito Municipal Kamavota
nesta cidade de Maputo, e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe,
e bem assim criar sucursais, agéncias,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

Maputo, 16 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Primeira Aposta
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta nimero um de dezasseis de Janeiro
de dois mil e dezoito, reuniu em Assembleia
Geral Extraordindria da sociedade por quotas
denominada Primeira Aposta Mogambique,
Limitada, com sede Avenida Acordos de
Lusaka, nimero dez mil e quarenta, nesta
cidade de Maputo, matriculada na Conserva-
toria de Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100466619, deliberou a mudanca
de endereco Avenida Acordos de Lusaka,
nimero dez mil e quarenta, nesta cidade de
Maputo, para a Avenida Karl Marx, nimero
seiscentos e trinta e sete, Bairro Central, Distrito
Municipal Kampfumo, nesta cidade de Maputo
consequentemente a altera¢do do artigo terceiro
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Primeira Aposta Mogambique,
Limitada, tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, nimero seiscentos e trinta e
sete, Bairro Central, Distrito Municipal
Kampfumo nesta Cidade de Maputo, e
durara por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe,
e bem assim criar sucursais, agéncias,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Choudhry Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
da sociedade choudhry motors, limitada,
realizada em primeira convocatdria, no dia um
de Fevereiro de dois mil e dezdito na sede da
sociedade, com o capital social de cinquenta
mil meticais e com a presenca do sécio Sajjad
Ahmed representante de cem porcento do capital
social e o senhor Irshad Ahmad Choudhry como
convidado, o socio unico deliberou:

Cedéncia parcial da quota do sécio Sajjad
Ahmed , correspondentes a cinquenta por cento
o capital social, no valor nominal de vinte e
cinco mil Meticias a favor do senhor Irshad
Ahmad Choudhry que entra como novo sdcio.

O sécio Irshad Ahmad Choudhry entra na
sociedade com vinte e cinco mil meticais, o
equivalente a cinquenta porcento do capital
social.

Apds as mudangas acima mencionadas
fica alterado o artigo quarto do capitulo II dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacg¢do:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cin-
quenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio
Sajjad Ahmed; e

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio
Irshad Ahmad Choudhry.

Tudo o mais nao alterado por esta acta
continuam vigente nos estatutos da sociedade.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Trustwin, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
pela acta data de vine e tres de Fevereiro de
dois mil e dezoito, na conservatéria em epigrafe
procedeu-se cedéncia de quotas, e admissdo do
novo socio na sociedade Trustwin, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100592584, sita no
bairro da Coop, rua B, n.° 139, rés-do-chio,
na cidade de Maputo, e em consequéncia
dessas mudancas ¢ alterado o artigo quarto do
pacto social, o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em numerdrio no
valor de cem mil meticais (100.000,00MT),
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 50.000MT
correspondente a 50% do
capital social subscrito pelo
sécio Jiangbo Dou;
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b) Uma quota no valor de 50.000MT
correspondente a 50% do
capital social subscrito pelo
sécio Zixin Dou.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerario ou em espécie,
pela incorporacao dos suprimentos feitos
a sociedade pelos sdcios ou por capi-
talizag@o.

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Fugro Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
Geral realizada a catorze de Dezembro de
dois mil e dezassete, da sociedade Fugro
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e registada na
Reptblica de Mocambique, matriculada junto
da Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100396440, com
o capital social totalmente subscrito e realizado
em dinheiro de 24.952.131,52MT (vinte e
quatro milhdes, novecentos e cinquenta e dois
mil, cento e trinta e um meticais e cinquenta
e dois centavos), foi aprovado o aumento do
montante maximo de prestacdes suplementares
que podem ser injectadas pelas sécias da
sociedade, e por consequéncia, alterado o artigo
sexto, nimero trés dos estatutos, que passa a ter
a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social
e prestacoes suplementares)

Um) (inalterado).

Dois) (inalterado).

Trés) As sécias podem injectar pres-
tacdes suplementares a favor da sociedade,
se necessario, em conformidade com os
termos e condigdes para ser deliberados,
na assembleia geral, até ao correspondente
montante maximo de 10,000,000.00USD
(dez milhdes de Dodlares dos Estados
Unidos da América).

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢des dos esta-
tutos da sociedade.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

RDP Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove do més de Dezembro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas
sessenta e cinco a folhas sessenta e seis,
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 201-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a
cargo de, Momede Faruco Mamudo Mujavar,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior, foi por: Ketan Kumar Prabhudas
Savjiani, outorgando por si e em representa¢io
da sociedade feita a alteracdo da forma de
obrigar a sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada RDP
Internacional, Limitada, e consequentemente
alterada a disposi¢do do niimero trés do artigo
quarto do pacto social, passando a mesma a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) A administrac@o, geréncia bem
como a sua representagio em juizo e fora
dele, passiva e activamente com dispensa
de caugio, serdo exercidas por todos os
socios desde ja nomeados sdcios gerentes,
podendo, porém de entre os gerentes
designar-se por acta um director-geral.

Dois) Os sécios ou gerente poderdo
delegar em mandatarios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento
da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em
todos os actos e contractos sociais, é
bastante a assinatura de qualquer um
dos sécios individualmente ou dos seus
mandatarios com poderes especificos.

Esta conforme.

Xai-Xai, 21 de Dezembro de 2017. —
O Notdrio, Ilegivel.

Souvenier’s Comércio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Fevereiro de dois mil e
dezoito, da sociedade Souvenier’s Comércio,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
nesta Cidade de Maputo, com o capital de
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100926210, delibera a cessdo da quota
no valor de vinte mil meticais que a socia Unica
Célia Rita Quiva possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a Mahalia
Clementina Manhi¢a Hunguana Rafael.

Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redac@o do artigo quarto dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais, correspondente a uma
Unica quota, pertencente a socia Mahalia
Clementina Manhica Hunguana Rafael,
equivalente a cem por cento do capital
social.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2018 — O Téc-
nico, llegivel.

Aparthotel Mozambique
Imobiliaria, Limitada

Certifico, para todos efeitos de publicagao,
que na sociedade em epigrafe, com sede na Rua
Almeida Garrett, nimero quarenta, cidade de
Maputo, matriculada sob NUEL 100721384,
foi deliberado por unanimidade pelos sécios,
em acta da assembleia geral, realizada em vinte
e trés dias do més de Fevereiro de dois mil e
dezoito, pelas onze horas e trinta minutos, no seu
ponto um, sobre a cessdo de quotas e alteragao
parcial do pacto social, tendo em consequéncia
sido alterada o artigo quinto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é dez
mil meticais, correspondente a uma tnica
quota com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa de cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Andrea Scuzzarella.
Dois) (...).
Em tudo o mais nao alterado, mantém-se a
disposi¢@o do pacto social anterior.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Tree Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Novembro de dois mil
e dezassete, da sociedade Tree Consulting,
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Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
com o capital social de trezentos mil meticais,
matriculada sob NUEL 100208458, deliberaram
que o socio Nasser Abel Mudria cede parte da
sua quota no valor nominal de trinta e nove mil
novecentos e noventa meticais, correspondente
a treze virgula trinta e trés por cento do capital
social a favor do Celso Francisco Fulane na
propor¢do de seis virgula sessenta e seis por
cento, correspondente ao valor nominal de
dezanove mil novecentos e oitenta meticais;
e a favor do Raimundo Jodao Zandamela na
proporcao de seis virgula sessenta e sete por
cento, correspondente ao valor nominal de vinte
mil e dez meticais, ambos socios da sociedade.

Em consequéncia da divisdo, cessdo de
quotas ¢ alterada a redaccdo do artigo quinto
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente sub-
scrito e realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso
Francisco Fulane;

b) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Nasser Abel Mudria;

¢) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social, perten-
cente ao sécio Raimundo Jodo
Zandamela.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Kulimpa Cleaning, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dezoito, a sociedade Kulimpa Cleaning,
Limitada, matriculada sob NUIT 100653648
deliberaram o seguinte:

A cessdo da quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), que corresponde a
40% porcento que a sécia Maria

Emilia Datide Jamal, 30% porcento
que a sécia Amalia Sara Ismael
Jamal,30% porcento que o s6cio
Témas Adriano Panguene.

Em consequéncia e alterado a redac¢do dos
artigos quarto e sexto do pacto social, os quais
passam a ter a nova redacg@o.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de quinze
mil meticais, correspondente a uma e
Unica quota:

a) Maria Emilia Datde Jamal, com
uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, equivalente a
quarenta porcento;

b) Amalia Sara Ismael Jamal, com
uma quota no valor de quatro
mil e quinhentos meticais,
equivalente a trinta porcento;

¢) Tomas Adriano Panguene, com
uma quota no valor de quatro
mil e quinhentos meticais,
equivalente a trinta porcento;

d) O sécio Ernesto Afonso
Macanhe, com uma quota no
valor de quinze mil meticais,
correspondente a cem por cento
do capital sécial.

ARTIGO SETIMO

A sociedade serd administrada e gerida
pelo s6cio Ernesto Afonso Macanhe,
que desde ja fica nomeado, activa e
passivamente, com mais amplos poderes
para obrigar a sociedade em quaisquer
actos.

Em tudo que estiver omisso neste extrato,
rege-se pela legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Agua A Medida — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Fevereiro de dois mil
e dezoito, exarada de folhas dezanove a folhas
vinte e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta e sete trago
D, no Balcdao de Atendimento Unico, sito na
Avenida Josina Machel, n.° cento cinquenta e
um, perante mim Arlindo Fernando Matavele,

conservador e notdrio superior em exercicio
no Segundo Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida pelo sécio unico Paulo Alexandre
Lucas Macedo, uma sociedade por quotas
unipessoal, denominada Agua A Medida,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a designagio de Agua
A Medida — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ uma sociedade por quotas unipessoal que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Maguiguana, n.° 916, nesta cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
s6cio Unico criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Produgdo e venda de 4dgua;
b) Importacdo e exportaciio de dgua.
Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,

a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais, ou
poderd associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que permitidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social subscrito em dinheiro
¢ de cem mil meticais, correspondente a uma
quota tnica de 100% (cem porcento), do capital
pertencente ao sécio tnico Paulo Alexandre
Lucas Macedo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes mediante
decisdo do sdcio tnico.
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ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia da sociedade

Um) A sociedade € gerida pelo sécio Paulo
Alexandre Lucas Macedo, que desde ja fica
nomeado Administrador da sociedade.

Dois) Compete o administrador exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social e outros necessarios.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador.

Dois) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Falecimento do sécio

No caso de falecimento do sécio, os her-
deiros exercerdo em comum os direitos do
falecidos.

ARTIGO NONO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultado
fechar-se-do com referencia a 31 de Dezembro

de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Fevereiro de 2018. —
O Notario, Arlindo Fernando Matavele.

Handling Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do da assembleia geral de vinte
e sete de Fevereiro de dois mil e dezassete, a
sociedade Handling Mogambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 21875, procedeu a
deliberacdo da alteragdo da sua sede e a cessdo
de quotas do capital social da sociedade, feita
pela sociedade a favor dos senhores Rui José
Roxo Morgado e Dinis Pedro Maculuve e pelo
senhor Dinis Pedro Maculuve, a favor do senhor

Rui José Roxo Morgado.

Em consequéncia da deliberagdo prece-
dentemente feita, sdo alterados os artigos

terceiro e quinto do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida de Mogambique, n.° 1684, cidade
de Maputo. A sociedade tem, ainda,
delegagdes nas cidade da Beira, Nampula,
Xai-Xai e Maxixe.

Dois) (Mantém-se).

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
50.000.000,00 MT (cinquenta milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 45.000.000,00MT (quarenta
e cinco milhdes de meticais),
correspondente a 90% (noventa
porcento) do capital social,
pertecente ao socio Rui José
Roxo Morgado; e

b) Outra quota com o valor no-
minal de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais,
correspondente a 10% (dez
porcento) do capital social,
pertencente ao socio Dinis
Pedro Maculuve.

Dois) Mantém-se.

Maputo, 25 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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