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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo de
Formacao e Cultura a Mundzuku Kahina — A Mundzunku Ka Hina como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido

de Formacao e Cultura a Mundzuku Kahina— A Mundzunku Ka Hina.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo Milayo
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 08 requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Milayo.

Maputo, 21 de Dezembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associa¢do da Mulher
de Namacurra — AMUONA, requereu ao Governo da Provincia, o seu
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reconhecimento como pessoa Juridica, juntado ao pedido os estatutos

da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei

n.” 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a

Carvalho Mudria.

Associacao da Mulher de Namacurra— AMUONA, com sede no Distrito
de Namacurra, Provincia da Zambézia.

Quelimane, 2 de Novembro de 2006. — O Governador da Provincia,

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Formacao
e Cultura a Mundzuku
Kahina

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e natureza juridica

E constituida a Associacio de Formacio e
Cultura A Mundzuku Kahina como uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, gozando
de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislagdo interna.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A associacd@o € de ambito nacional com sede
em Maputo, no Bairro Polana Canico, Rua
Oswaldo Tazama n.° 899, Maputo, constituindo-
-se por tempo indeterminado, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) Promover ac¢des de desenvolvimento
econdmico-sustentavel, social
e humanitario, para jovens e
no seio das comunidades mais
desfavorecidas;

b) Promover ac¢des de alfabetizagdo;

c¢) Promover e incentivar o trabalho
voluntario;

d) Promover a protec¢do e conservagao
do meio ambiente;

e¢) Promover projectos econémicos,
sociais, culturais e artisticos de
interesse comunitario;

f) Promover o desenvolvimento da cultura
e desporto no seio da comunidade;

g) Promover o saneamento do meio;

h) Promover actividades sociais
e humanitarias, no seio das
comunidades mais desfavorecidas;

i) Promover e incentivar o debate e o
confronto humano entre diferentes
experiéncias e modos de vida;

J) Promover a cooperagdo, amizade e
fraternidade entre as nagdes e 0s
povos;

k) Promover actividades que visam
combater a pobreza e as causas que
a determinam;

) Promover as ac¢des a favor dos direitos
humanos e sua aplicacio;

m) Promover a inclusdo social dos
grupos de jovens e de populacdo
marginalizados;

n) Promover a produgdo cultural e
artistica nas suas diversas formas
€ expressoes;

o) Promover a propagagdo de diferentes
formas de expressao humana,
artistica e cultural; e

p) Promover a educacdo, formagio
humana e profissional, com
particular énfase para as novas
tecnologias de comunicacdo e
informacdo, e encaminhamento
para o mercado de trabalho.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Admissao de membros

Podem ser membros da associagdo todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que aceitem o previsto nos
presentes estatutos e demais legislacdo interna.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

A associacdo apresenta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros Fundadores — sdo todos
aqueles que outorgaram o acto
constitutivo da associagdo;

b) Membros Efectivos — sio todas as
pessoas singulares, colectivas,
nacionais e estrangeiras, que se
filiam a associagdo, apds a sua
constitui¢ao;

¢) Membros Honordrios — s@o todas as
pessoas singulares, colectivas,
nacionais e estrangeiras, que

contribuiram de forma relevante
para o desenvolvimento da
associagio;

d) Membros Beneméritos — sdo todas
as pessoas singulares, colectivas,
nacionais e estrangeiras, que
contribuiram em bens ou acc¢des
em prol do desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

A matéria relativa a perda da qualidade de
membro estd prevista no regulamento interno
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivos da associagdo, desde que
se encontrem em pleno gozo dos
seus direitos estatuarios;

b) Ser informado das actividades da
associagdo;

c) Exercer o direito individual de voto,
nunca votando como mandatarios
de outrem;

d) Participar nas sessdes anuais da
Assembleia Geral, com direito a
voto;

e) Participar activamente na discussdo
da vida e do funcionamento da
associacao;

f) Ser ouvido na ocasido em que se
discute, sobre a sua participag¢do
nas actividades, comportamento e
observancia do presente estatuto; e

g) Utilizar os bens e infra-estruturas da
Associacdo, dentro dos fins a que
se destinam.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes dos 6rgdos
sociais;

b) Honrar a Associa¢do, em todas
as circunstancias, contribuindo,
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quando possivel, para o seu pres-
tigio e desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses
da associacdo, comunicando,
sempre que possivel, por escrito,
ao Conselho de Direc¢ao;

d) Pagar pontualmente as quotas e a joia;

e) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral da associac@o, quando, para
tal, for convocado;

f) Exercer com dedicac¢do, zelo,
competéncia, transparéncia e
eficiéncia os cargos que for eleito
na associagio;

g) Participar de forma activa e exemplar
nas actividades da associacio;

h) Nao contrair dividas em nome da
associagao;

i) Respeitar os principios da associagdo e
promover a coesdo dos membros; e

J) Participar em qualquer infraccio
estatutdria, disciplinar, praticada
pelos titulares dos 6rgaos sociais
da Associac@o.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracéo do mandato

A durag¢do do mandato dos membros dos
orgdos sociais € de 3 anos renovaveis uma vez
por igual perfodo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Nenhum membro deve assumir mais de um
cargo nos 0rgaos sociais da Associagao.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza e composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
associa¢do, composto por todos os membros,
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reune-
-se, ordinariamente, uma vez ao ano €
extraordinariamente, sempre que se justifique
ou a pedido dos membros.

Dois) A Assembleia Geral, s6 pode deliberar
validamente, achando-se presentes, pelo menos
um ter¢o dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre os objectivos e as tarefas
gerais da associacio;

b) Propor a alteracio do presente estatuto,
programas, bem como o conceito da
sua actuacao;

c) Aprovar o relatério de actividades e o
balanco do Conselho de Direc¢ao;

d) Deliberar sobre a admiss?o, suspensao
e expulsdo dos membros;

e) Eleger os 6rgdos directivos da
associacao;

/) Decidir sobre a extin¢éo da associagido
e o destino dos seus bens;

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
um Presidente, um Vice-presidente e um vogal.

SECCAO I

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza e composicao

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da Associacido composto por:
a) Um Presidente;
b) Um Tesoureiro; e
¢) Um Secretario-geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

O Conselho de Direc¢do reune-se,
ordinariamente, de trés em trés meses, €
extraordinariamente sempre que se justifique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Dirigir as actividades da associagdo;

b) Analisar a vida da associag@o e definir
as linhas de actuag@o;

c) Preparar a realizacio das Assembleias
Gerais;

d) Apresentar os relatdérios das
Assembleias Gerais anteriores;

¢) Definir regulamentos e directivas da
associagdo;

g) Propor a Assembleia Geral a expulsio
e a readmissdo dos membros;

h) Aprovar os planos anuais e relatdrio de
actividades, bem como o orcamento
e relatorio de contas;

i) Convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Presidente, Tesoureiro
e do Secretario Geral

Um) Compete ao Presidente:

a) Representar a associacdo em seu juizo
e fora dele;

b) Orientar superiormente o seu
funcionamento;

c) Assinar os cartdes de membros;

d) Presidir as reunides de Conselho de
Direcgio; e

e) Assinar acordos de parcerias e de
financiamento.

Dois) Compete ao Tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
associagao;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria; e

e) Elaborar o or¢camento mensal, anual,
bem como o relatério de contas.

Trés) Compete ao Secretdrio-geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direccio e dar-lhe o
respectivo tratamento; e

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgao.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza e composicao

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de fiscalizagao
e controlo, composto por um Presidente e dois
Vogais.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine-se de trés em
trés meses e sempre que necessario, por um
imperativo de trabalho ou a pedido dos seus
membros.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar o cumprimento do
presente estatuto e do regulamento
interno;

b) Fiscalizar a utilizacdo correcta dos
fundos e dos bens patrimoniais da
associagdo; e

c¢) Verificar a execugdo das deliberagdes
dos 6rgdos sociais.
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CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

Constituem patriménio da Associacdo de
Formagdo e Cultura A Mundzuku Ka Hina,
todos os bens mdveis e imdveis atribuidos por
terceiros, bem como os que a prépria associacio
adquira.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos

Os fundos da Associag¢do provém de
quotas, doag¢des e de financiamentos de
organizag¢des nacionais e internacionais com
base na apresentacdo de propostas econdmicas
para as diversas agéncias de angariagdo de
fundos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso no presente
Estatuto, recorrer-se-d a legislagdo vigente
sobre a matéria

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao e liquidacao

Em caso de dissolucido, a Assembleia Geral
vai decidir, em sessdo plendria, o destino a dar
aos bens.

Associacao Milayo
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e natureza juridica

E constituida a associacdo Milayo como
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
com autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, regendo-se pelo presente estatuto
e demais legislac@o interna.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A associagdo Milayo ¢ de ambito nacional
com sede na Cidade de Maputo, constituindo-se
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da associagdo:

a) Prestar assisténcia técnica as
comunidades e organizacdes
comunitdrias de jovens e mulheres
de renda baixa na concepgio,
implementacdo e gestdo de
projectos de geracdo de renda;

b) Assistir jovens desempregados e
populagdo vulnerdvel a desenhar
perspectivas de vida de modo a
melhorarem a sua condig@o sécio-
-econdmica e contribuir para o
desenvolvimento local;

c¢) Desenvolver ac¢des que levem a
aderéncia das comunidades e
organizagdes comunitdrias aos
processos de governagio local;

d) Assistir as organizagdes comunitarias
nas accdes de lobby e advocaciaem
defesa dos seus interesses;

e) Promover acg¢des de intercambio
entre organizagdes comunitdrias
similares no pais e no estrangeiro;

f) Pesquisar, sistematizar e divulgar
as boas praticas de engajamento
comunitdrio no desenvolvimento
local;

g) Colaborar com os governos locais
no desenho e/ou implementagdo
das ferramentas de governacdo
participativa e de planos e
programas de desenvolvimento;

h) Apoiar os governos locais no
fortalecimentos dos sistemas
e processos de mobilizagéo de
recursos locais;

i) Colaborar com os governos locais na
educacdo sobre os direitos e deveres
dos cidadaos; e

J) Colaborar com organizagdes nacionais
e internacionais que operam no
Pais em prol do desenvolvimento
comunitdrio e na defesa dos
direitos e interesses dos segmentos
desfavorecidos da sociedade.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Admissao de membros

Podem ser membros da associagdo Milayo
todas as pessoas singulares maiores de dezoito
anos e colectivas nacionais e estrangeiras
legalmente constituidas que aceitem o previsto
no presente estatuto e queiram contribuir na
materializac@o dos objectivos da associagdo.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associacdo Milayo
compreendem as seguintes categorias:

a) Membros fundadores — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais que subscreveram a
escritura do presente estatuto da
criagdo da associag@o.

b) Membros efectivos — sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tendo manifesta a sua vontade, por
acto voluntario, decidam aderir a
associagdo e reinam oS requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como
tal;

¢) Membros beneméritos — sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que,
por acto voluntdrio, tenham
contribuido de modo significativo
com subsidios, bens materiais ou
servigos para a criagdo, manutencao
ou desenvolvimento da associacao;
e

d) Membros honorarios — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras
que voluntariamente tenham
contribuido de forma relevante para
acriag@o e progresso da associagio.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membro

A matéria relativa a perda da qualidade de
membro estd prevista no regulamento interno
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Um) Séo direitos dos membros em geral:

a) Eleger os membros para os 6rgaos
sociais;

b) Participar em todas as iniciativas da
associagio;

c¢) Participar dos trabalhos e deliberagdes
da Assembleia Geral e requerer
a sua convocagao em sessao
extraordindria;

d) Propor admissao de novos membros; e

e) Sugerir ao Conselho de Direccéo, por
escrito, a realizag@o de estudos e a
tomada de iniciativas ou inicio de
qualquer actividade que tenham
em vista a prossecu¢@o dos fins da
associagao.

Dois) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Tomar parte dos trabalhos da
Assembleia Geral, votar, eleger,
e ser eleito para qualquer 6rgao da
associacao;
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b) Fazer-se representar nas deliberagdes
dos 6rgdos sociais em caso de
auséncia ou impedimento, mediante
mandato expresso ou em carta
reconhecida pelo notdrio e dirigida
ao Conselho de Direcgdo;

¢) Sugerir planos com vista a realizacdo
de actividades e estratégias da sua
implementagdo bem como fazer uso
do patriménio da associagdo para
prossecucio das actividades deste;

d) Requerer a convocagdo a realizagdo
de reunides extraordindrias da
Assembleia Geral nos termos
estatutdrios;

¢) Apresentar ao Conselho de Direccao,
por escrito, o pedido de rendncia
ou reclamacgdes e sugestdes, sempre
que achar conveniente; e

f) Ter um cartdo que o identifica como
membro da associagdo Milayo.

Trés) A realizag@o ou pagamento de valores
acima dos minimos estabelecidos ndo confere
direitos especiais a0os membros em causa.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos Membros

Os membros da associacdo Milayo tém,
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Pagar pontualmente as quotas nos
termos estatutarios;

¢) Contribuir activamente na realiza¢do
das tarefas que lhes couberem na
prossecucgdo dos objectivos da
associagao;

d) Fazer uso cuidadoso e zeloso dos
bens da associacdo que lhe forem
atribuidos, tendo em vista a
prossecucao dos fins deste;

e) Promover a elevacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos
de modo a melhor servir os
interesses da associagdo;

f) Prestigiar continuamente a associagio
e manter um comportamento
civico e moral condizente com a
convivéncia social; e

g) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que lhe forem
incumbidas.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Sao 6rgdos sociais da associa¢do Milayo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracao do mandato

O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais
¢ de cinco anos renovaveis uma vez por igual
periodo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidades

Nenhum membro deve ocupar mais de uma
fun¢do nos 6rgios sociais.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza e composicéo

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo vinculativas aos demais 6rgaos e associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se e delibera
validamente com a presenca de pelo menos
a metade de seus membros presentes ou
representados.

Dois) Nao estando presente o nimero
minimo requerido para a realizacdo da sessdo da
Assembleia Geral, outra serd convocada, reunird
e deliberara validamente com o niimero que se
fizer presente a segunda convocagio.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas e assumidas quando os votos
expressos representem a maioria dos presentes.

Quatro) As deliberagdes relativas a alteragao
do presente estatuto carecem de maioria de, pelo
menos, trés quartos dos membros presentes.

Cinco) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessirio
a pedido de pelo menos um terco dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos ou
ainda a requerimento do Conselho de Direcgio
ou Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:
a) Aprovar o programa e o regulamento
interno;
b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da associa¢io;
c¢) Examinar e aprovar o relatério,
balanco de actividades e contas

anuais realizadas pelos Conselhos
de Direcc¢do e Fiscal;

d) Examinar as decisdes tomadas pelo
Conselho de Direc¢do nas suas
actividades de gestdo corrente;

e) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo tendo em vista
0s objectivos prosseguidos pela
associagao;

f) Aprovar os planos de actividades e
orcamentos anuais;

g) Aprovar os montantes da joia e da
quota anual;

h) Deliberar sobre a extincdo da
associagdo; e

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia de outros 6rgaos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgao
que dirige a Assembleia Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Trés) Compete a Mesa da Assembleia
Geral convocar as sessdes desta através de
carta contendo pontos de agenda com aviso de
recep¢ao, podendo ser feita através dos meios
de comunicagdo social de maior circulagdo no
pais, com antecedéncia minima de quinze dias.

SECCAOTI

Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direccdo é 6rgao
executivo ao qual cabe a responsabilidade
de materializar os objectivos da associacdo e
garantir a sua implementagio a todos os niveis.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por nimero impar de membros, incluindo um
director que dirige o 6rgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-
-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.

Dois) O Director, nas suas auséncias ou
impedimentos tempordrios, € substituido por
um dos membros do Conselho de Direcgdo,
devendo para o efeito indicar por escrito.

Trés) Caso o impedimento se mostre com
cardcter permanente, a substitui¢do a que se
refere o nuimero anterior ndo pode exceder
noventa dias e deverd ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordindria para a eleicao
do novo director.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir o previsto
no presente estatuto, programas,
regulamentos e demais orientacdes
e deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Dirigir a associagdo com vista a
prossecucao dos seus objectivos;

c) Fazer a ligacdo com organizagdes
nacionais e internacionais que
trabalham nas dreas de interesse da
associagao;

d) Definir e apreciar as linhas gerais
orcamentdrias e a programacao
anual da associacdo e submeter a
aprovacio da Assembleia Geral;

e) Velar pela correcta e racional gestdo
dos recursos financeiros, humanos e
patrimoniais da associagdo e prestar
contas a Assembleia Geral;

f) Autorizar a oneragdo, permuta ou
alienacdo do patriménio da
associa¢do em sessdes convocadas
para o efeito;

g) Representar a Associacdo em juizo e
fora deste;

h) Promover a colaboracdo com os
sectores publico, privado e
cooperativo;

i) Propor admissdo de membros
honorarios e beneméritos;

J) Emitir instrugdes de cobranga de quotas
e propor a revisdo de jéias e quotas;

k) Elaborar o regulamento interno e demais
instrumentos regulamentares e de
conduta da associagdo e, submete-
-los a aprovagdo pela Assembleia
Geral;

1) Contratar, capacitar e treinar pessoal da
associag@o sempre que tal se mostre
necessario; e

m) Exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do director

Compete ao director:

a) Dirigir a associagdo Milayo;

b) Representar a associaglio activa e
passivamente em juizo e fora dele
e tomar decisdes sobre assuntos de
administra¢do corrente;

c¢) Firmar contratos, instituir programas,
projectos e organizar o quadro
administrativo da associag@o;

d) Sancionar a realizagdo de despesas;

e) Assinar as contas bancdrias juntamente
com o responsavel financeiro; e

c) Exercer, em geral, todas as competéncias
executivas nomeadamente a
contratacdo e destitui¢do de pessoal.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo
e fiscalizacdo das actividades da associa¢do,
composto por um presidente, um secretdrio e
um relator.

Dois) O Conselho Fiscal responde perante a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessario ou a pedido de pelo menos mais
da metade do nimero total dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o camprimento do estatuto e
demais regulamentos da associagio;

b) Examinar as contas e a gestdo
financeira da associacdo;

¢) Produzir pareceres sobre os relatérios
anuais de actividades e de gestdo
financeira da associacdo; e

d) Exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
Dos Fundos e Patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

A aquisi¢@o e alienagdo de bens imdveis
dependem de autorizag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Os fundos da associac¢@o sdo constituidos
por:
a) Quotas e jéias pagas pelos membros;
b) Subsidios, legados e doacdes que lhe
sejam atribuidas ou instituidos a
seu favor;
c¢) Rendimentos de bens de capitais
proprios; e
d) Subsidios do Estado ou de outros
organismos nacionais ou
estrangeiros para financiamento
de programas e projectos da
associagao.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO VIGESMO QUINTO
Assembleia constituinte

A Assembleia constituinte, para além da
aprovacdo do presente estatuto, procederd a
elei¢do dos drgaos sociais e designard a data
e o local da realizacdo da primeira sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao e liquidacao

A Associagdo serd extinta apenas nos casos
previstos na lei e por decisdo da Assembleia
Geral, expressa por uma maioria favoravel de
trés quartos dos membros efectivos sendo os
seus bens patrimoniais destinados a instituicdes
similares, neste caso, cabendo ao Conselho de
Direcgio a liquidagio da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direccdo em observancia da lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao da Mulher de
Namacurra- AMUONA

Certifico, para efeitos de publicagdo, no a
Associacdo com a denominagdo Associagdo da
Mulher de Namacurra - AMUONA, com sede
no Bairro Central, Rua Principal, Distrito de
Namacurra, Provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatdria sob NUEL 100957159 das

Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associa¢@o da Mulher de Namacurra
abreviadamente designada por AMUONA.

Dois) AMUONA ¢ uma pessoa
colectiva apartidaria de direito privado e
goza de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

AMUONA tem uma duragdo ilimitada
e a sua sede € em Namacurra Provincia da
Zambézia.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo geral)

Organizar e Promover o Desenvolvimento
sustentdvel da mulher de Namacurra.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos especificos)

Um) Lutar pela defesa dos valores sécio
culturais de Namacurra.

Dois) Promover campanhas de combate ao
HIV/SIDA.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Definicao
Os membros da AMUONA sao todas
as mulheres que aceitem os estatutos
independentimente da sua posicao social, crenca
religiosa, filiagdo partidaria.

ARTIGO SEXTO

Categoria dos membros

Os membros da AMUONA podem ser
fundadores efectivos e honorarios.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Os membros fundadores e efectivos gozam
os seguintes direitos:
a) Participar na Assembleia Geral da
AMUONA;
b) Eleger e ser eleito para os érgaos
sociais da AMUONA;
c¢) Solicitar a Assembleia Geral,
extraordindria desde que tenha
sido solicitada por 2\3 dos seus
membros.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Constituem deveres dos membros da
AMUONA:

a) Respeitar as disposi¢des do presente
estatuto, pagar j6ias no acto da sua
inscricao;

b) Pagar mensalmente a devida quota;

¢) Nao fazer acusagdes infundadas ou
falsas.

CAPITULO III
Da disciplina e processo
ARTIGO NONO
Infrac¢oes disciplinares

Toda a infrac¢do dd direito as seguintes
penas.
a) Adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensio e expulsdo;

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos sociais da AMUONA:
a) Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duracéo dos mandatos

Um) A Assembleia Geral tem um mandato
de um ano.

Dois) A duracdo do mandato dos érgaos
sociais, Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal
e de 5 anos.

Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral da AMUONA:

a) Apoiar, alterar o estatuto e outras
deliberacdes da AMUONA;

b) Eleger, dentre os membros fundadores
e efectivos, para os 6rgdos sociais
da AMUONA;

c) Aprovar as candidaturas de novos
membros e de membros honorarios,
sob proposta do Conselho de
Direc¢do e homologado pela
Assembleia Geral da AMUONA
neste ultimo caso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral retine-se de dois em dois
anos e meio com a presenca de dois ter¢os dos
delegados e extraordinariamente a pedido de um
terco das delegadas sob proposta do Conselho
de Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Definicao, Competéncia, Composicao
e Reuniao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
méximo da associagao.
Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Convocar a Assembleia Geral,
bem como a sua antecipagdo ou
adiamento;

b) Dirigir e controlar as actividades
da associag@o de acordo com as
decisdes da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direcgdo é composto
por trés membros.

Quatro) O Conselho de Direc¢do, retine-se
ordinariamente de 3 em 3 meses.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho Fiscal, candidaturas

As candidaturas para os cargos da associagao
serdo apresentadas por listas mediante a
subscri¢do dos candidatos.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO SEXTO
Simbolos

a) Sdo simbolos da organizacdo
a Bandeira e o emblema.

CAPITULO VII
ARTIGO DECIMO SETIMO
Angariacao de fundos

Compete ao departamento de administracio
finangas coordenar e promover iniciativas de
obtencado de receitas para o funcionamento da
associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Constituem fontes de receitas:
Quotas, joias e donativos externos.

ARTIGO DECIMO NONO
Remuneracoes

Um) A associacdo poderd empregar ao
servico em regime de contrato permanente ou
temporario.

Dois) Os contrados tem a obrigacdo de
pagar:

a) 17% e 10% para os ndo efectivos e
efectivos respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO
Duvidas na interpretacao

Unico: As diividas resultantes do presente
estatuto, serdo resolvidas pelo niicleo fundador,
um 6rgdo especial criado em regulamento
interno da associac@o.

Quelimane, 13 de Fevereiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Kairus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964368, uma entidade
denominada Kairus - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Gilberto da Concei¢do Alberto Mabjaia,
casado, de nacionalidade mocambicana,



1798

1T SERIE — NUMERO 48

residente na Cidade da Matola, Bairro da
Liberdade, quarteirdo 21, casa n.® 333, portador
do Passaporte n.° 15AJ21823, emitido aos 15
de Agosto de 2016, valido até 15 de Agosto
de 2021.

Constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo: Kairus -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Mao-Tsé-Tung, n.° 703, Bairro
Maxaquene, Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no Pafs e no estrangeiro, desde
que observardas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestacgdo de servicos de contabilidade
e auditoria, consultoria, despacho
aduaneiro, gestdo de participagdes
sociais, acessoria juridica ,
mediacdo de negdcios, prestacio de
servigos imobilidrios, procurement,
recursos humanos e recrutamento;

b) Actividades de limpeza industrial e
geral de edificios;

¢) Venda de produtos de limpeza;

d) Venda de material de escritorio,
informatico e acessorios, com
importagdo e exportacio;

¢) Exploragdo de servigos de quiosque;

f) Agenciamento de viagens;

g) Transporte de passageiros e de carga;

h) Servigos de Taxi e Rent-a-car;

i) Envio de correio e carga;

Jj) Explorac@o mineira;

k) Exploragdo de saldo de cabeleireiro,
venda de perfumes e cosméticos;

[) Venda de viaturas novas e usadas, pecas
€ acessorios;

m) Manutengdo de viaturas;

n) Comércio de combustiveis e
lubrificantes;

o) Construcdo civil e obras ptiblicas;

p) Centro Infantil e Educacéo de Infancia;

q) Gestdo de Carreiras desportivas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros,
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio Gilberto
da Conceicado Alberto Mabjaia, no valor de vinte
mil meticais, equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efctuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico sécio Gilberto da Conceigdo Alberto
Mabjaia.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tnico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicag¢do do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Goldmark, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100962853 uma entidade
denominada Goldmark, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 ° do Cédigo Comercial:

Primeiro: Raymond Amankwah, solteiro,
maior, de nacionalidade ganesa, com o
passaporte n.° G1349253, valido até 12 de Junho
de 2021, emitido pela Reptiblica de Ghana.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Goldmark — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Rua n.°1405, n.° 285, Condominio
Xiluva Jardim, Flat A4, 2.° andar, Bairro da
Sommerchield, Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos.
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Trés) O sécio tGnico poderd decidir a
abertura, encerramento de sucursais, filiais, ou
qualquer tipo de representagdo dentro e fora do
Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Produgdo, importagdo e exportacdo,
compra e venda de todo o tipo de
produtos agricolas, ar condicionado
industrial e exercer actividade do
agro-negdcio e processamento;

b) Venda de todo tipo de material
de constru¢do, maquinas e seus
acessorios;

¢) Comércio geral, venda a grosso e
retalho de produtos alimentares,
farmacéuticos, higiénicos, plasticos,
ferragens, material de escritério,
material eléctrico, maquinaria
pesada;

d) Prestacdo de servigos nas dreas
de agenciamento, franchising,
representacdo de marcas,
procurement e afins;

¢e) Construgdo civil;

/) Importacao e Exportacdo dos produtos
comercializados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000,00 (Vinte mil meticais),
correspondendo a uma tnica quota, subscrita
pelo sécio tinico Ryamond Amankwah.

CAPITULO III

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A Direcg¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele pertence ao

sécio Unico, que desde ja fica nomeado gerente
com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio unico.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Por falecimento de qualquer sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros,
do que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)
As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Paite Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964104, uma entidade
denominada Paite, Limitada.

Trista Jonas Cassimo Mucavel Berrine,
casada, maior, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100099749A, emitido aos

dez de Setembro de dois mil e catorze pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Rua Alfredo Keil, n.°2,4.° AF-12,
Polana Cimento; e

Daniel Milano Berrine, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101312327P, emitido aos dezanove
de Dezembro de dois mil e dezassete pela
Direc¢ao de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Rua Alfredo Keil n.°2,4.° AF-12,
Polana Cimento, e para o efeito representado
pelo pai Milando Rafael Berrine devidamente
identificado supra.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas pelo qual constituem uma sociedade
denominada, Paite Limitada, a qual se regera
pelo seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Paite
Limitada, e tem a sua sede na Rua da Zambia, n.°
666, rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo a
sede social ser deslocada para outros pontos do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comeco, contar-se-4 a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade terd por objecto: venda de
roupa, calgados e outros artigos, importacéo,
exportagdo, representacdo e intermediagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, até a data da constituicio da
sociedade, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), divididos da seguinte forma: Trista
Jonas Cassimo Mucavel Berrine, titular de 50%
do capital social, correspondente a cinquenta
mil meticais, Daniel Milano Berrine, titular
de 50% do capital social, correspondente a
cinquenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica na responsabilidade de
Milando Rafael Berrine.

Dois) A sociedade ficard obrigada por uma
assinatura em que pelo menos uma deve ser
dum dos sdcios, ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.
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Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pelos
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.
ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Preview — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100675196, uma entidade
denominada Preview - Sociedade Unipessoal
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jorge Elisio Pita Tembe, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110100208180F,
emitido no dia 21 de Maio de 2013 pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Preview - Sociedade
Unipessoal Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@do Preview
- Sociedade Unipessoal Limitada, tem a sua
sede na Rua de Capelo, n.° 8, Q32, rés-do-chdo,
Bairro da Malanga, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: prestacdo
de servicos na drea de publicidade, marketing, e
venda de material informatico, participagdo em
empresas nacionais, agenciamento, organizagao
de eventos, concep¢do e monitorias de projectos
e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenham objeto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000.00 (Vinte
mil meticais) correspondente a uma quota do
tnico socio Jorge Elisio Pita Tembe, equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, estard a cargo de Jorge Elisio
Pita Tembe, como sdcio-gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, vales ou abonacdes.

Cinco)Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes gerais
Balancos e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzem-se em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sdécio, a sociedade continua com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Arcadia Mineracao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de treze dias do més de Outubro do ano
de dois mil e dezassete, exarada na sede social
da sociedade denominada Arcadia Minerac@o,
Limitada, registada na Conservatéria do
Registo Comercial sob o nimero 100216787,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguintes acto:

Mudanga da denominacdo do sécio
Arcédia Coal Limited para Arcem
Coal, Limited, uma sociedade
sediada na Repuiblica das Mauricias,
registado sob o nimero C090237,
C2/GBL, com certiddao de mudanga
de denominagao datada 8 de Agosto
de 2017.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteracio da denominacgao, fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte redac¢io:
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa e quatro mil
meticais, correspondente a noventa
e oito por cento do capital social,
pertencente a socia Arcem Coal,
Limited.

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais correspondente a dois
por cento da sociedade, pertencente
a0 socio Rui Monteiro;

Maputo, 23 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Solar Works Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica celebrada a dez de Dezembro
de dois mil e dezassete, lavrada a folhas sessenta
e seis a sessenta e sete do livro de notas 496-A
deste cartério, a Solar Works Mozambique,
Limitada uma sociedade constituida e regida
pelo Direito Mog¢ambicano, com o capital
social de nove milhdes, quinhentos e cinco
mil meticais, matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais, sob o niimero
100741628, procedeu ao aumento do seu capital
social para o montante de vinte e um milhdes,
setecentos e cinco mil meticais, tendo, em
consequéncia disso, procedido a alteracdo do
artigo quarto dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado € de vinte e um milhdes, setecentos
e cinco mil meticais, representado por duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:
a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e um milhdes, quatrocentos
e oitenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta meticais, representativa
de noventa e nove por cento do
capital social da sociedade e titulada
pela sécia Solar Works B.V_;
b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e dezasseis mil e
cinquenta meticais, representativa
de um por cento do capital social
da Sociedade e titulada pela sécia
SolarWorks Africa (PTY) LTD.

Esta conforme.
Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Guardians Security, Limitada

Certifico, para o efeitos de publicacdo, que
por acta datada de onze de Dezembro de dois mil
e dezassete da sociedade Guardians Security,
Limitada, com sede na cidade da Matola,
com capital social de um milhdo e quinhentos
meticais, matriculada junto da Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100507129, delibera a cessdo de quota
no valor nominal de setecentos e cinquenta e
cinco mil meticais que o sécio Momed Hamed
Mahomed possuia no capital da referida
sociedade e que cedeu ao sécio Vitor Miguel
Valente Neves da Silva.

Em consequéncia da cessdo verificada, é
alterada a redacgdo dos artigos quinto e décimo
sexto dos estatutos e revogacdo dos artigos
décimo oitavo e vigésimo dos estatutos, os quais
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, é de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
assim divididas:

a) A primeira quota, no valor nominal
de setecentos cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Miguel Neves Valente da Silva; e

b) A segunda quota no valor nominal
de setecentos e trinta e cinco
mil meticais, correspondente a
quarenta e nove por cento do capital
pertencente ao sécio Vitor Miguel
Neves Valente da Silva.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade é exercida por um ou mais
administradores, a eleger pela assembleia geral.

Dois) Os administradores t€ém os seguintes
poderes:

a) Executar as deliberagdes de assembleia
geral;

b) Representar a sociedade em todos os
seus actos; e

c) Poderes de administracdo e gestdo
da sociedade, conducentes a
realizacdo do seu objecto social,
designadamente os poderes listados
no artigo dos estatutos.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caucdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura de um administrador, em todos
actos de gestdo, ou assinatura do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

Cinco) (...).

Seis) (...).
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Revogado)
ARTIGO DECIMO NONO
(Revogado)
ARTIGO VIGESIMO
(Revogado)

Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Analgesic Clinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de nove dias do més de Setembro
de dois mil e dezassete, da sociedade
Analgesic Clinic, Limitada, com sede nesta
Cidade de Maputo, com capital social de
um milhdo e quinhentos mil meticais, sob o
NUEL 100524295, deliberaram a cessao da
quota no valor de quinhentos mil meticais que
a sécia Emilia de Felicidade Ventura Pinto
Miquidade possuia no capital social da referida
sociedade, assim os trinta e trés virgula trinta e
trés por cento foram cedidos em duas parcelas
iguais de dezasseis virgula seiscentos e sessenta
e cinco por cento, correspondente a duzentos e
cinquenta mil cada, a favor das sdcias, Gilda
Matavel Mapute, passando esta a dispor de valor
correspondente a setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento da quota,
e a s6cia Murgue Mandava Mahomed Jamd,
passando a dispor de cinquenta por cento da
quota correspondente a setecentos e cinquenta
mil meticais, respectivamente.

Em consequéncia de cessao efectuada é
alterada a redacgdo do artigo quarto (capital
social) dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito, realizado € de um milhao e quinhentos
mil meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas.

a) Uma quota no valor de setecentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Gilda Matavel Mapute.
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b) Uma quota no valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Murgue Mandava Mahomed
Jamu.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sever Grup, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cinco de Dezembro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a cinco,
do contrato, e registado na Conservatdria
de Entidades Legais da Matola sob o
NUEL 100801949, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social € de quinhentos mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas que
pertencem, respectivamente aos socios a realizar
mediante entradas em dinheiro representado
pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital pertencente a Cihan
Sahutoglu;

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital, pertencente a Umut
Miccoogullari.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um gerente Cihan Sahutoglu.

Trés) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € remunerada.

Matola, 27 de Fevereiro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Bazaruto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de um de Dezembro de dois
mil e dezasseis, nas instalacdes da sociedade
Bazaruto, Limitada, sita na Avenida Eduardo

Mondlane, nimero mil duzentos e sessenta
e sete, nesta Cidade de Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob o
NUEL 100520656, deliberaram a cedéncia
de quotas e alteracdo parcial de estatutos da
sociedade.

Em funcdo da deliberagdo tomada, o sécio
Eugénio Gerente, titular de uma quota no valor
nominal de dez mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital social, decidiu
livremente cedé-la na totalidade ao sécio
José Zefanias Chiconele, que passou a deter a
totalidade do capital social correspondente a
vinte mil meticais.

Os presentes acordaram por unanimidade,
ainda, em proceder a alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade, adoptando-se a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A S.B. Limitada tem por objecto:

a) Criag@o e gestdo de estabelecimentos
hoteleiros e similares e de comércio
geral;

b) A abertura e gestdo de centros de
formac@o técnico profissional;

c) A criagdo e gestdo de empresas agro-
-pecuadrias.

Dois) A SB, Limitada, pode desenvolver
outras actividades acessdrias a actividade
principal, desde que autorizadas nos termos
da lei.

Trés) A SB, Limitada, pode participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio José Zefanias

Chiconele.

Nao havendo mais nada a tratar a sessao foi
dada por terminada e, para constar lavrou-se a
presente acta que vai ser assinada por todos os
presentes.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Certiddo de Reserva de Nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo.

b) Documento de Identificagdo dos
outorgantes.

Maputo, 23 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

LAM - Linhas Aéreas de
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberac@o de oito de Fevereiro de dois
mil dezasseis, na sociedade Linhas Aéreas
de Mogambique S.A., matriculada nos livros
do registo das entidades legais, sob o nimero
dezassete mil seiscentos e cinquenta e dois, a
folhas onze verso do livro C trago quarenta e
quatro, com a data de vinte e oito de Julho de
dois mil.

Os sdcios deliberaram por unanimidade fazer
alterac@o integral dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgio:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

As Linhas Aéreas de Mocambique S.A,
abreviadamente designada LAM, é uma
sociedade anénima, e rege-se pelos presentes
estatutos e preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Largo da Deta, niimero cento e treze.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro ou
fora do territério nacional por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir € encerrar
delegacoes, sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo social, no Pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o servico aéreo de passageiros, carga e correio
de caricter regular e ndo regular, de ambito
nacional, regional e intercontinental.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a actividade principal,
desde que devidamente autorizada, e os sécios
assim o deliberem.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade podera também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convengdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim
como filiar-se a qualquer associacdo ou
organizacdo, nacional ou internacional, com
vista a prossecucao do seu objecto social.
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Quatro) Na prossecu¢do do seu objecto
social, a sociedade € livre de constituir
sociedades, ou de adquirir participacdes em
sociedades ji existentes e a associar-se a
outras entidades, sob qualquer forma permitida
por Lei, e de livremente gerir e dispor das
suas participa¢des, nos termos em que forem
deliberadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e realizado integralmente, é de trezentos
e cinquenta e dois milhdes, seiscentos mil
novecentos oitenta e sete meticais., representado
por trés milhdes quinhentos vinte e seis mil
acgdes de cem Meticais cada, assim distribuidas:

a) O Estado Mogambicano, titular de trés
milhoes, duzentos e catorze mil
acgoes, integralmente subscritas
e realizadas em bens e dinheiro
correspondente a noventa e um
virgula quinze por cento do capital
social;

b) Gestores, técnicos e trabalhadores
titulares de trezentos e doze mil
acc¢Oes, correspondente a oito
virgula oitenta e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administragido, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Dois) No caso de o aumento do capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do niimero anterior, serd sempre ouvido
o Conselho de Administracido e o Conselho
Fiscal.

Trés) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo usar do
direito de preferéncia, serd o correspondente
quinhd@o do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condicdes estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Tipos de accoes)

Um) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas, ordindrias ou preferenciais e ainda
registadas ou escriturais.

Dois) As ac¢des representativas do capital
social detido pelo Estado e pelos Gestores,
Técnicos e Trabalhadores, sdo repartidas em
duas séries, A e B, respectivamente, enquanto
forem por estes tituladas e se mantiver o regime
diferenciado que as justifica.

Trés) Havendo entrada superveniente de
accionistas resultante quer de aumentos de
capital, de transmissdo de ac¢des das séries
A ou B, quer por quaisquer outros motivos
legalmente previstos, podera ser criada, caso se
justifique, uma série C de acgdes, para agrupar
as respectivas participagdes sociais.

Quatro) As acgdes da série A serdo
sempre nominativas, bem como as accdes
da série B, durante o periodo legal da sua
intransmissibilidade.

Cinco) No caso de entrada de novos
accionistas nos termos do nimero dois do
presente artigo, as respectivas ac¢des poderdo
ser nominativas ou ao portador, reciprocamente
convertiveis a pedido e a expensas dos seus
titulares.

Seis) A titularidade das ac¢des constard no
Livro de Registo de Accdes existente na sede
da Sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixada, a
sociedade poderd, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo poderd adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des proprias, que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisicdo resulte do cumprimento
pela sociedade de disposicdes da
lei;

b) A aquisicdo vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

¢) Sejam adquiridas a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero 2 do presente artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acc¢des entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua inten¢@o ao Presidente do Conselho de
Administracdo, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do(s) interessado(s) na aquisicao de
accoes, o nimero de accdes a alienar, o prego
por ac¢do, a forma e prazos para pagamento do
preco e as demais condi¢des acordadas para a
transmissao.

Quatro) No prazo de dez dias a contar da
data de recepcdo da comunicacio referida no
numero anterior, o Presidente do Conselho de
Administragdo deve remeter cépia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia, por meio de carta dirigida
ao Presidente do Conselho de Administragdo,
no prazo de quinze dias a contar da data da
recepcdo da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Cinco) Os accionistas poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢des
entre os mesmos na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicagio referida no
ndmero quatro do presente artigo, o Conselho
de Administragdo informard, de imediato,
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionistas que manifestaram a inten¢do de
exercer o direito de preferéncia, do niimero de
accoes que eles pretendem adquirir e do prazo
para a conclusio da transacc@o, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicacio.

Oito) No prazo referido no nimero anterior,
o alienante deverd proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo contra o
pagamento do preco, procedendo o Conselho de
Administra¢do a entrega daqueles titulos ao(s)
accionista(s) adquirente(s).

CAPITULO IIT
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador, nos termos da
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legislac@o aplicdvel e nas condigdes deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
o selo branco da Sociedade.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade podera adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A assembleia geral e o conselho de
administragdo, excepto o Conselho Fiscal,
poderdo criar comissdes especializadas,
cuja composi¢do e fungdes serdo definidas
pelo respectivo 6rgdo social, através da
elaboragdo e aprovacio de um Regulamento de
Funcionamento de cada respectiva Comissao
Especializada. A criacdo das comissdes
especializadas deverd orientar-se no Guido de
Boas Priticas de Governacdo Corporativa para
as empresas participadas pelo Estado.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e delibera sobre
todos os assuntos previstos nos estatutos e na
lei, sendo as suas decisdes vinculativas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediato ao
termo de cada exercicio e, extraordinariamente,
a pedido de qualquer um dos 6rgéos sociais ou
de accionistas que representem pelo menos vinte
e cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral faz apreciag@o e aprova as contas da
empresa, delibera a aplicagdo de resultados, elege
os membros do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério

nacional, desde que o Presidente da respectiva
Mesa assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal.

Quatro) Os Membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal (com
prévia autorizagdo do Presidente da Mesa
da Assembleia), deverdo estar presentes nas
reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Secretério,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
maximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a mudanca do local
da sede;

b) Deliberar sobre qualquer alteragdo ou
reforma dos estatutos da Sociedade,
bem como aredugio, reintegracdo e
aumentos de capital social;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
do Conselho de Administracao,
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagio
dos resultados do exercicio;

d) Aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientac@o estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
orcamento;

¢) Deliberar sobre a emissao de obrigacdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho
de Administragdo pode autorizar,
bem como a aquisi¢do de acgdes
préprias acima de dez por cento do
capital social;

/) Deliberar sobre a transferéncia, fusdo
ou dissolug¢do da sociedade e
aprovagdo das contas de liquidacio
da mesma;

g) Deliberar sobre a transmissao,
oneracdo, cessdo ou alienacdo
de bens da sociedade cujo valor
patrimonial seja igual ou superior
a dez por cento do capital social;

h) Deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da empresa
que envolvam mais de dez por cento
da sua forga de trabalho;

i) Eleger e destituir os membros dos
()rgﬁos Sociais;

j) Deliberar sobre as remuneracgdes
dos membros dos Orgios Sociais
ou nomear uma Comissdo de
Remuneragdes para o efeito, a
qual deverd sempre submeter as
respectivas actas deliberativas a
aprovagdo da Assembleia Geral;

k) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nio reservem para outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal, coadjuvado pelo Secretario
da Mesa.

Dois) As convocatdrias poderdo ser
feitas por meio de anuncios publicados no
jornal nacional com maior tiragem, com uma
antecedéncia minima de trinta dias da data da
reunido ou mediante carta dirigida a cada um
dos accionistas, desde que todas as ac¢des da
sociedade sejam nominativas.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
qualquer formalidade prévia, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a Assembleia
Geral se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Quatro) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido de voto,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdes devidamente datado, assinado e
enderecado a Sociedade.

Cinco) Da convocatéria deverd constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade,

b) O local, dia e hora da reunido, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunido, com mencéo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas, bem
como ser acompanhada de todos
os documentos que se encontram
na sede social para consulta dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente, em primeira convocacdo, quando
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estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposi¢oes legais ou estatutarias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicao legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas)

As actas da Assembleia Geral, uma vez
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condicdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessao, devendo ser retomados os trabalhos em
data a ser deliberada e que ndo diste mais de
trinta dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista, com ou sem
direito de voto, tem direito de comparecer na
Assembleia Geral.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que retinam, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de pelo menos cem acgdes;

b) Ter esse nimero minimo de acgodes
registadas, em seu nome no livro
de registo de ac¢des da sociedade,
ou encontrando-se depositadas,
conforme forem nominativas ou
ao portador, até dez dias antes
do dia marcado para a reunido, e
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos, até ao encerramento
da reunido.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de acgdes referido na alinea a) do
ndmero anterior podem agrupar-se de forma a
completa-lo, devendo, neste caso, fazerem-se
representar por um s6 deles, cujo nome serd

indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa, com as assinaturas de todos reconhecidas
por notario e por aquele recebido até ao
momento do inicio da sessao.

Quatro) A presenga em Assembleias Gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo esta
revogar essa autorizagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos accionistas na
Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo, no entanto,
depositar o instrumento de representacdo com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representa¢do, uma carta, telegrama, e-mail,
telex ou fax, dirigido ao Presidente da Mesa
e por este recebido até um hora antes da data
fixada para a reunio.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao
podendo, porém, o representante delegar essa
representa¢do nos termos do nimero um do
presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no nimero dois do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntiria nao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votagao, a cada conjunto
de ac¢oes representativas de, pelo menos, cem
acgdes corresponde a um voto.

Dois) Ndo haverd limitagdes quanto ao
ndmero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas,
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
Assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatodria,
quando estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social e, em segunda
convocatéria, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital social que lhes couber,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria em
contrério.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na
lei, s6 serdo validas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em
Assembleia Geral a que comparecam ou se
facam representar accionistas possuidores do
minimo de oitenta e cinco por cento do capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, redugdo ou reintegracdo
do capital social;

c) A cisdo, fusdo, transformacdo,
dissolug¢do ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A emissao de obrigacdes;

e) A constitui¢do, reforco ou redugio,
tanto de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas para a
estabilizacdo de dividendos;

f) A venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisig¢io,
alienacdo ou oneragao de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Trés) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada
para deliberacdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representem oitenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social, podera a deliberagdo ser tomada
por maioria simples em nova Assembleia Geral,
a efectuar dentro de trinta dias, mas ndo antes
de quinze, desde que a ela comparegam ou se
facam representar possuidores de metade do
capital social.

Quatro) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o ratio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo
liquido total, a respectiva deliberacdo podera ser
tomada, em primeira convocacdo, por maioria
dos votos correspondentes a sessenta por cento
do capital social.
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SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragdo,
composto por um nimero impar de trés a nove
membros, sendo um deles Presidente e os
restantes, administradores.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo sdo eleitos pela Assembleia
Geral que designard o Presidente e fixard a
caugdo que devem prestar ou dispensar.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administra¢do € de quatro anos, contados
a partir da data de tomada de posse, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administracio, na sua
primeira sessdo, deverd designar uma Comissao
Executiva, a quem delegard a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracio devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de
Administrag@o sdo pessoalmente responsdveis
pelos actos que praticarem no desempenho das
suas fun¢oes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Substituicao temporaria do Presidente do
Conselho de Administracao)

Em caso de auséncia ou impedimento de
cardcter tempordrio, o conselho de administracao
escolhera, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administracio da Sociedade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Substituicao definitiva
de Administradores)

Verificando-se a auséncia definitiva de
algum administrador, a primeira assembleia

geral seguinte deve, ainda que tal matéria
ndo conste da ordem de trabalhos, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
funcdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vacatura dos Administradores
e novos accionistas)

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, os accionistas poderdo
designar novos administradores que ocuparao os
lugares vagos até a reunido da assembleia geral
seguinte, para a eleicio definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do conselho de administrag@o, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, € nao
se achando preenchidos todos os lugares, os
accionistas poderdo designar administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos os actos atinentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragao:

a) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacoes
relativas ao objecto social que ndo
caibam nas competéncias atribuidas
a outros 6rgdos e estabelecer as
politicas e estratégias de gestdo
corporativa da sociedade;

b) Assegurar a boa reputacdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

c) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao de acgdes
proprias representativas de até dez
por cento do capital social.

e) Deliberar sobre a transmissio,
oneragdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial ndo
superior a dez por cento do capital
social;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
imdveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
com valor ndo superior a dez por
cento do capital social.

g) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outros titulos de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

h) Deliberar sobre a aprovagdo de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

i) Designar os membros das Comissdes
Internas subordinadas ao Conselho
de Administragdo;

Jj) Constituir mandatarios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

k) Designar os auditores externos,
sob proposta da Comissdo de
Auditoria e Controlo Interno
(quando existente);

[) Elaborar e propor a aprovagdo da
Assembleia Geral o Plano
Estratégico e o Plano Anual,
orcamento e relatérios;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do e/ou
cedéncia de participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos pela Sociedade;

n) Deliberar sobre a filiagdo a entidades
nacionais ou internacionais;

0) Deliberar sobre a abertura ou o
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

p) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

g) Deliberar sobre o encerramento
de sectores de actividade
representativos até vinte por cento
da forga de trabalho;

r) Estabelecer o modelo de funcionamento
do Conselho de Administracdo,
Comissao Executiva, e Comissoes
Especializadas;

s) Eleger o Presidente da Comissao
Executiva;

t) Fixar os actos e limites de delega¢do
de poderes a Comissio Executiva;

u) Assegurar a comunica¢do com 0s
principais stakeholders da empresa;

v) Elaborar e submeter a assembleia geral
o orcamento anual e as respectivas
revisdes orcamentais que impactem
significativamente nos resultados
operacionais e liquidos do exercicio;

w) Deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salariais propostas pela
Comissdo Executiva;
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x) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a c6digos
de conduta e regulamentos internos;

y) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

z) Obter a concessao de créditos e contratar
todas e quaisquer operacdes
bancdarias, em consoniancia com
o plano anual aprovado pelos
accionistas;

aa) Elaborar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdo
produzido;

bb) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por Lei,
estatutos ou pela Assembleia Geral;

cc) Efectuar o acompanhamento
do desempenho das empresas
participadas pela empresa;

dd) Definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas,
bem como as regras de prestacdo
de contas por parte destas;

ee) Eleger os membros das Comissdes
Especializadas do Conselho de
Administracdo;

Jf) Designar o Secretario da Sociedade.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administrac¢@o definir a estrutura organizativa
da sociedade, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribui¢des.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracéo
exerce as atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei e as demais competéncias atribuidas pelos
Estatutos da Sociedade, observando os limites
delegados aos outros Orgdos e assegurando que
os membros do Conselho de Administragao
desempenham as suas fun¢des com eficdcia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Administrag@o:

a) Representar a sociedade, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o Conselho
de Administragdo em juizo ou fora
dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizagdo e o funcionamento
do Conselho de Administracdo
e distribuir as matérias pelos
Administradores que compdem
este 6rgao;

¢) Assegurar, em coordenacdo com
a Comissdo Especializada de
Boas Praticas e Etica Piblica
que os membros do Conselho de
Administra¢do cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da Sociedade;

d) Propor a agenda das reunides do
Conselho de Administragdo;

e¢) Convocar reunides ordinarias ou
extraordindrias do Conselho de
Administra¢do quando necessdrio;

f) Presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e as reunides do
Conselho Estratégico;

g) Manter o Conselho de Administraciio
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

h) Assegurar que a comunica¢do com
0s accionistas e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da Sociedade;

i) Supervisionar e coordenar as
actividades da Auditoria Interna;

j) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas
em consideragcdo pelos
Administradores;

k) Assegurar que a Comissao Executiva
mande investigar as irregularidades
detectadas pelas auditorias que
podem perigar a sustentabilidade
da empresa e prejudicar a reputagdo
da Sociedade;

1) Realizar quaisquer outras atribuigdes
que pontualmente lhe forem
confiadas pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data da reunido, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite € 0 comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

Cinco) Em caso de auséncia, o Presidente
do Conselho de Administragdo indicard quem
0 substituira.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Deliberacoes do Conselho de
Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode
fazer-se representar na reunidao por um outro
administrador, desde que o tenha solicitado,
mediante o envio de uma carta, telex ou
fax dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo, sendo que cada instrumento
que confere esse mandato, apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o Presidente
do Conselho de Administracio um voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do/de:

a) Presidente da Comissdo Executiva,
dentro dos limites ou quanto as
matérias da delegac@o do Conselho
de Administragao;

b) Dois administradores, devidamente
mandatados;

¢) Procurador especialmente constituido
nos termos e limites do respectivo
mandato;

d) Um Administrador devidamente
autorizado para actos de mero
expediente.

Dois) Para actos e contratos previstos na
alinea g) do artigo décimo quinto, é necessaria
a assinatura do Presidente do Conselho de
Administra¢do e do Presidente da Comissao
Executiva.

Trés) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizagcdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros, sendo que um deverd ser auditor
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de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo Presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
fungdes do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
no seu parecer informacoes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da
administra¢do a serem submetidas
a Assembleia Geral, nomeadamente
a modificag¢do do capital social,
emissdo de obrigacdes, bénus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacio, fusdo
ou cisdo da Sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Zelar pela observancia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposi¢des
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais, que concorram para
a boa governagio;

f) Assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestao de risco;

g) Emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administracdo,
relatdrios e contas da empresa;

h) Fiscalizar a informagdo financeira
apresentada pelo Conselho de
Administragdo;

i) Apreciar e dar o parecer sobre o
relatério e contas anual produzido
pelo Conselho de Administracio;

Jj) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) Elaborar o relatério das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

) Solicitar, sempre que necessario,
reunides para o acompanhamento
das actividades da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo Presidente.

Dois) O Presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Deliberacoes do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples, sé podendo o
Conselho Fiscal reunir com a presenga da
maioria dos seus membros, 0s quais nao podem
delegar as suas fungoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

Das reunites do Conselho Fiscal € elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscaliza¢des e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior e
dos seus resultados.

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por um prazo certo, manter-se-ao
em exercicio mesmo depois de terminado o
mandato para que foram eleitos, até a nova
elei¢do e tomada de posse, salvo os casos de
substitui¢do, rentincia ou destituicao.

Dois) O mandato dos 6rgéos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Representacao nas sociedades
participadas)

Os membros do Conselho de Administracio
e Colaboradores da sociedade poderdo
representar a sociedade nos 6rgdos sociais das
empresas por ela participadas, devendo cada
representante ndo exceder a sua participagdo
em duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Remuneragodes e outros beneficios dos
orgaos sociais)

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgios sociais devem ser
fixadas em fun¢do dos respectivos cargos

pela Assembleia Geral ou proposta por uma
Comissao de Remuneragdes por si constituida.

Dois) A Proposta de Remuneragio e outros
beneficios dos Orgdos Sociais deverdo ser
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Comissoes especializadas)

As Comissdes especializadas estdo definidas
no Manual de Governac@o da sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo;

b) Constituicao de quaisquer fundos ou
reservas, mediante a aprovacio da
Assembleia Geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberagio
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na Lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administragio, que se encontrem em exercicio
a data da dissolucdo da Sociedade, salvo
deliberacdo em contrdrio, tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) As funcdes dos liquidatérios serdo as
previstas na Lei e as que forem fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislacdo aplicdvel as sociedades comerciais
e instrumentos de Governagdo da Sociedade.

Maputo, 30 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Codisa At Work, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagio dos sdcios, tomada em sessdo
extraordindria da assembleia geral, realizada
no dia trinta de Novembro de dois mil e
dezassete, procedeu-se na sociedade Codisa At
Work, Limitada uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o
nimero 100376970, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de vinte mil meticais a cedéncia de quotas,
nomeac¢do de mandatdrio; altera¢do parcial do
contrato de sociedade.

Assim, em consequéncia deste acto, ficou
alterado o artigo segundo dos estatutos da
sociedade, referente a sede, que passa a
apresentar a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro pelos sdcios, é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), detidos pela sociedade
Interway DWC — LLC titular de uma quota
de 100% do capital social da sociedade.

Em tudo o mais nio alterado, nos mesmos
estatutos, mantém-se em vigor nos precisos
termos.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

A Santos Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas vinte e quatro a
vinte e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero 1022-B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia Ester
Muiuane, conservadora e notaria superior em
exercicio no referido Cartério, que de harmonia
com a deliberacdo tomada em reunidao da
assembleia geral extraordindria através da acta
avulsa niimero cinquenta e sete da assembleia
geral extraordindria, datada de vinte e dois de
Novembro de dois mil e dezassete, 0os socios
deliberaram sobre a divisdo e cessdo de quotas,
onde a sécia Ana Maria de Jesus Ferreira dos
Santos, divide a sua quota no valor nominal de
um milhdo de meticais em duas, sendo uma
de duzentos mil meticais que reserva para si e
outra no valor de oitocentos mil meticais que
cede a favor do sécio Anténio dos Santos, que
unifica a sua primitiva no valor de nove milhdes
de meticais, passando a deter uma quota no

valor nominal de nove milhdes e oitocentos
mil meticais.

Que em consequéncia da operada divisdo
e cessdo de quotas, altera-se o artigo quarto do
pacto social que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhoes de
meticais, dividido em duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Anténio dos Santos, com uma
quota no valor nominal de
9.800.000,00MT (nove milhdes
e oitocentos mil meticais),
correspondente a 98% (noventa
e oito por cento) do capital
social; e

b) Ana Maria de Jesus Ferreira dos
Santos, com uma quota no valor
nominal de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 2% (dois por
cento) do capital social.

Que em tudo o mais nao alterado
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Estéd conforme.

Maputo, aos 3 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

K.S Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100957981 uma entidade
denominada K.S. Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Keryton Malemane Simba,
solteiro, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.° 1I5AH04071,
emitido ao dez de Outubro de dois mil e quinze
em Maputo.

Segundo: Keryton Malemane Simba
Junior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100505895130A, emitido a dezasseis de
Fevereiro de dois mil e dezasseis na Matola,
menor, representado pelo senhor Keryton
Malemane Simba, natural de Manica, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.° 15AH04071,
emitido a dez de Outubro de dois mil e quinze
na Matola.

Terceiro: Mévis Keryton Simba, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 100106914519D,
emitido no dia um de Setembro de dois mil
e dezassete em Maputo, menor, representada
pelo senhor Keryton Malemane Simba, natural
de Manica, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 15AH04071, emitido a dez de Outubro de
dois mil e quinze na Matola.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo K.S.
Investimentos, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, rua n.° 28, rés-do-chdo,
bairro de Khongolote podendo, por deliberacao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral com importacgdo
e exportacdo, incluindo insumos agricolas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais, sendo:
a) Uma quota no valor de noventa
mil meticais, subscrita pelo sécio
Keryton Malemane Simba;
b) Outra quota no valor de cinco mil
meticais, subscrita pela sécia Mévis
Keryton Simba; e
Outra quota no valor de cinco mil meticais,
subscrita pelo sécio Keryton Malemane Jinior
Simba.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser do consenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
maioritdrio que é nomeado sécio gerente com
plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Stratum - Sociedade Mineira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 100963655, uma entidade
denominada Stratum — Sociedade Mineira,
Limitada.

CAPITULO I
Da firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Stratum —
Sociedade Mineira Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Mogambique.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local do territdrio
nacional, por deliberac¢do da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd, igualmente,
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Exploracdo de recursos minerais; e
b) Comercializa¢@o de minerais preciosos
e semipreciosos e minerais
industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd, ainda, exercer
outras actividades distintas do seu objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Quatro) Mediante deliberac@o dos sécios, a
sociedade podera participar em agrupamentos
complementares de empresas, sociedades,
com o objecto igual ou diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e a
realizar € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) divididos em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de 120.000,00MT (cento
e vinte mil meticais) para o sécio
Ricardo Xavier Sengo, equivalente
a sessenta por cento do capital
social;

b) Uma quota de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) para o sécio Hui Jun
Yang, equivalente a quarenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas aos sdécios ou a terceiros assim
como a sua meragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios, depende de autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral aprovado por unanimidade
dos sécios.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o prego ajustado e as
demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nessa cessdo e quando ndo quiser
usar dele, este direito € atribuido aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisido, cessdo,
meracdo ou alienacio de quotas feita sem
observancia no disposto dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Dos drgao sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta a ser dirigida aos sécios com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da
realizacido da mesma, devendo a convocatdria
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre as matérias atribulas a sua competéncia,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Trés) Serdo vélidas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral irregularmente convocadas,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Considera-se que a sociedade se
reuniu em assembleia geral em conformidade
com o disposto nos nimeros anteriores quando,
estando os accionistas fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A aprovacgdo de prestagdes
suplementares e/ou suprimentos;
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b) O consentimento para a divisdo,
alienacéio ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

c) A exclusdo dos sécios;

d) A aprovacgdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

e) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

/) A alteracao dos estatutos da sociedade;

g) O aumento e a redugdo do capital
social;

h) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade; e

i) A designacdo dos auditores externos
da sociedade.

j) Contas da administragao e
demonstra¢des contabilisticas,
destino do lucro liquido apurado
no exercicio e a distribui¢do de
dividendos.

ARTIGO NONO
(Gestao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo Ricardo
Xavier Sengo, que € desde ja nomeado gerente
e estd dispensado de prestar caug@o.

Dois) Compete a administra¢do e geréncia da
sociedade, além dos poderes e atribuicdes que a
lei Ihe confere, decidir sobre as matérias abaixo:

a) Propor o desenvolvimento de nova
linha de negdcios no ambito do
objecto social da sociedade;

b) Propor directrizes para o
desenvolvimento da sociedade;

¢) Propor o orcamento anual da sociedade
€ suas revisoes;

d) Propor o plano de negdcios da
sociedade;

¢) Garantir a gestdo corrente da sociedade;

/) Submeter a assembleia geral a proposta
de aplicac@o do lucro liquido do
exercicio;

g) Aprovar qualquer aquisi¢do a qualquer
titulo, de quaisquer bens mdveis
ou imdéveis que componham o
activo permanente da sociedade,
nos termos previstos no orcamento
anual;

h) Analisar e submeter a aprovacio
da assembleia as operacdes de
endividamento da sociedade,
incluindo, mas ndo se limitando,
a contratacdo de empréstimos,
financiamentos, livrangas, endossos,
fiancas, avais e/ou quaisquer tipos
de prestac@o de garantias;

i) Analisar e submeter a aprovacao
da assembleia a pratica de actos
juridicos que gerem obrigagdes para
a sociedade, inclusive quaisquer
contratos ou negdcios quando o

valor ultrapasse, individualmente
o estabelecido no orcamento anual;

J) Propor a constitui¢do e participacdo
em consércios, bem como a
participac@o em outras sociedades
com o objecto diferente da
sociedade, mediante constitui¢do ou
aquisicao de participagdes sociais;

k) Dirigir e superintender todos os
negdcios sociais, bem como praticar
todos 0s actos necessarios ao normal
funcionamento da sociedade;

1) Executar as deliberagdes da assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd, também, ser
validamente representada por procurador
ou procuradores, mediante a aprovagdo por
deliberagdo da administracdo, nos termos
previstos neste estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
director geral ou pela assinatura de 1 (um) ou
mais procuradores, nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados pelo respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

A sociedade, ap6s deliberagdo em assembleia
geral, poderd contratar uma sociedade externa
de auditoria a quem fica encarregue auditar e
verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) As demonstracdes financeiras, o
balanco, o relatdrio de gestdo, a demonstra¢ao
de resultados e demais contas do exercicio
encerrar-se-20 a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a deliberacio da
assembleia geral, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) 5% (cinco por cento), no minimo, do
valor apurado para a constituicdo
ou reintegrac@o da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) 10% (dez por cento), no minimo,
por deliberagcdo pela assembleia
geral, nos termos previstos neste

estatuto, serd afecta a constituiciio
de uma reserva especial destinada,
especialmente, a:

(i) Reforgar a situacdo liquida
da sociedade;

(ii) Cobrir prejuizos que a conta
de lucros e perdas nao
possa suportar; e/ou

(iii) Formar e reforcar as
outras reservas que forem
julgadas convenientes
a prossecucdo dos fins
sociais; e

¢) Outras legalmente admissiveis a serem
deliberadas em assembleia geral.
Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberag¢@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos e as hipdteses ndo previstas

neste estatuto reger-se-ao pelas disposi¢des
legais em vigor.

Maputo, 28 de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Lediss — Earthing And
Lightning Specialists &
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Marco de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100965070 uma
entidade denominada Lediss — Earthing And
Lightning Specialists & Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Ruth Julieta Fenias, solteira, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100104172545B,
emitido a dezanove de Junho de dois mil e treze,
pela Dire¢do de Identificagdo Civil da Cidade da
Matola, residente no Bairro de Malhampsene,
na Cidade da Matola; e

Frederick Jacoubus, casado, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte n.°
A05666124, emitido a onze de Novembro de
dois mil e dezasseis, pelo Departamento de
Assuntos Internos (Dept of Home Affairs),
residente na Cidade da Matola C.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Lediss-Earthing And Lightning Specialists &
Services, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quota.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Central B, terceiro andar,
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil
setenta e dois, primeiro andar, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sociedade ¢ vélida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: consultoria em
projectos de instalacdo de sistemas de terras e
proteccdes contra descargas atmosféricas e
servicos de inspecgdes, testes, manutengdo e
reparagdo, venda de materiais e equipamentos
eléctricos;

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de cinquenta mil meticais, dividido
pelos sécios Ruth Julieta Fenias e Frederick
Jacoubus, com uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital cada um.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre ao
assunto.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

O sdécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

A administracdo e representagio da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird aos s6cios em conjunto os quais sao
nomeados administradores com dispensa de
caugdo e serdo confiadas a um colégio composto
pela Directora Executiva e mais um gerente,
nomeado por consentimento dos s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sdcios.

Dois) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacgio dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois, dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

J. Santos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Marco de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100965054,
uma entidade denominada J. Santos, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

José Luis Lopes dos Santos, natural de
Lisboa, residente acidentalmente nesta Cidade
de Maputo, na Avenida 25 de Setembro, nimero
mil cento e quarenta e sete, segundo andar,
Bairro Central, Distrito Municipal KaMpfumo,
portador do Passaporte n.° P869301, emitido a
vinte e sete de Junho de dois mil e dezassete,
que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominac@o J.
Santos, Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a
sua sede na Avenida 25 de Setembro, nimero
mil e cento e quarenta e sete, segundo andar,
Bairro Central, Distrito Municipal KaMpfumo,
nesta Cidade Maputo, e durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo em Mocambique ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades: actividade de consultoria para os
negdcios e a gestao e actividade de consultoria
cientifica técnica e similares.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participa¢do, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado é de
vinte mil meticais, pertencente ao sécio Gnico
José Luis Lopes dos Santos encontrando-se
subscrito totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertencem ao socio tnico José Luis
Lopes dos Santos, ficando desde ja nomeada
gerente, com ou sem remunera¢do conforme
ele decidir, podendo a respectiva remuneragao
consistir, parcialmente ou na integra, numa
percentagem de participagdo nos lucros da
sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

ARTIGO QUINTO

O gerente serd remunerado, nos termos e
condi¢des que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

Disposicao Transitéria

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalagao da sociedade.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Credit Perf, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963140 uma entidade
denominada Credit Perf, S.A.
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CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Credit Perf, S.A., doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada, regendo-se pelo
presente contrato de sociedade e pela legislacao
aplicdvel.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Martires da Machava, nimero
seiscentos e setenta e sete, rés-do-chao, na
Cidade de Maputo, podendo por deliberagido
da Assembleia Geral constituir sucursais ou
delegacdes dentro e/ou fora do Pais quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) A recolha, armazenamento e gestdo
de informacdes de clientes, de
informacgdes judiciais que resultem
de accdes executivas e declarativas
de faléncia e insolvéncia e de
informagdes sobre actos de protesto
de titulos de crédito;

b) Classificagdo de risco de crédito;

¢) Controlo de cumprimento de obrigacoes
de crédito e envio de notificagdes de
incumprimento;

d) Prevencao de fraudes;

¢) Produgdo de estatisticas relativas a
créditos;

f) Disponibilizacdo de informacdes
referidas nas alineas acima;

g) Venda de literatura especializada,
solucdes informdticas e outros
materiais relacionados com suas
actividades.

Dois) O exercicio de actividade comercial e
industrial nos termos aprovados pelo Conselho
de Administragao.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
deliberada em sessdo de Assembleia Geral e,
por conseguinte, obtenha autorizagao prévia do
Banco de Mogambique.

Quatro) Para a realizag@o do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades.

Cinco) Por proposta do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades que contribuam para uma
melhor consecucdo do seu objecto, desde que
aceites pela Assembleia Geral e autorizadas pelo
Banco de Mogambique.

CAPITULO Il
Do capital social, acc6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado € de dezasseis milhdes
de meticais dividido em mil ac¢des, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As accdes serdo nominativas, podendo
ser registadas ao portador, dependendo de
deliberacdo da Assembleia Geral e desde que
em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Trés) Os Accionistas terdo preferéncia
de subscrigdo nos aumentos de capital da
sociedade, na propor¢do das suas respectivas
participacdes sociais.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo ser emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, quinhentos, mil ou mais ac¢des,
conforme vier a ser deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) As acgdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma de
accgoes tituladas ou escriturais.

Trés) Quando assumam a forma de ac¢des
tituladas, as ac¢des serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta e cem
accoes.

Quatro) Mediante deliberacdo da
Assembleia Geral e no ambito de quaisquer
aumentos do capital social, poderdo ser
emitidas ac¢des preferenciais, com ou sem
direito a voto, remiveis ou nio, que confiram,
aos seus titulares, dividendos prioritdrios de,
pelo menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritario do seu valor de emissao,
na liquidag@o da sociedade.

Cinco) Nao obstante o referido no nimero
anterior, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, poderio ser emitidas ac¢des preferenciais
para os Accionistas Fundadores, com direito
a voto, remiveis ou nao, que confiram, aos
seus titulares, dividendos prioritarios de, pelo
menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritario do seu valor de emissao,
na liquidag@o da sociedade.

Seis) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral a sociedade podera emitir accoes especiais
aos Accionistas Fundadores sob proposta do
Conselho de Administrac¢o.

Sete) Além de outras mengdes obrigatdrias,
previstas por lei, a deliberacdo da Assembleia
Geral, sobre a emissdo de ac¢des preferenciais,
devera mencionar expressamente: A
percentagem sobre o respectivo valor nominal,
que deverd ser distribuida aos respectivos
titulares, a titulo de dividendos prioritdrios.

Oito) Se as acgdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a remicio e,
no caso de ficarem: A data em que deverdo ser
remidas, a qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relagdo a data da respectiva
emissdo.

Nove) Se, além do valor nominal pelo qual
serdo remidas, serd concedido algum prémio de
remigo e, sendo, 0 montante do mesmo.

Dez) As accdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remi¢do, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situagdo liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberacdo da Assembleia Geral
ou sob proposta do Conselho de Administracao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozarao do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, proporcionalmente
ao numero das ac¢des de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas ac¢des,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade das accdes
resultantes de um aumento do capital social
ndo serem integralmente subscritas, por
deliberacdo da Assembleia Geral, a sociedade
poderd convidar terceiros, ndo accionistas, a
subscreverem tais acgdes.

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) Por deliberacdao do Conselho de
Administracdo, com parecer favordvel do
Comité de Auditdria, pode a sociedade adquirir



1814

1T SERIE — NUMERO 48

obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdao ou
amortizacao.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter ac¢des
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no niimero anterior ou que nao se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisic@o resultar da falta de
realizacdo de acg¢des pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisicdo resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
préprias se, por esse facto, a sua situag@o
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter,
por mais de trés anos, um nimero de ac¢des
superior ao montante estabelecido no nimero
dois, deste artigo.

Seis) As ac¢des proprias ndo conferem
direito a voto nem percep¢do de dividendos.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acc¢oes e direito de
preferéncia)

Um) A transmissdo de acgdes, a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) A transmissdo de accdes entre as
Partes serd livre e a transmiss@o de ac¢des entre
qualquer das Partes a terceiros obedecerda ao
disposto na presente cldusula.

Trés) A oneragdo, constitui¢do de garantia
e/ou cedéncia de direitos inerentes as acgdes,
a terceiros, s6 poderd ocorrer mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administrac@o.

Quatro) A transmissao, directa ou indirecta,
de accdes ou qualquer direito, a elas inerentes a
terceiros estd dependente do exercicio do direito
de preferéncia dos accionistas.

Cinco) O direito de preferéncia das Partes
nos termos acima descritos serd exercido da
seguinte forma:

a) Sempre que uma Parte (a Parte
Alienante) pretenda transmitir Parte
ou a totalidade da sua participacio
social, devera comunicar tal facto
expressamente e por escrito (a
Notificacdo de Venda) a outra Parte
(a Parte Preferente).

b) A Notificacdo de Venda deverd

conter, pelo menos: (i) o nimero
de acgdes que se pretende alienar
e dos direitos a elas inerentes;
(ii) o compromisso de vender a
totalidade das suas acg¢des, caso
a Parte Preferente tenha interesse
em adquirir, ndo s6 a quantidade
ofertada, mas a totalidade das
acgoes detidas pela Parte Alienante;
(iii) o preco e condicdes de
pagamento oferecido pelo terceiro
interessado; (iv) a identificacio do
terceiro interessado, com o qual a
Parte Alienante estd a negociar; (v)
copia do acordo de compra e venda
ou de promessa de compra e venda
das acgdes em questdo caso exista;
e (vi) outros termos relevantes da
oferta.

c) Se a Parte Preferente tiver interesse

em adquirir as ac¢des ofertadas
ou a totalidade das accdes detidas
pela Parte Alienante, o exercicio
do direito de preferéncia deverd
ser exercido no prazo maximo de
sessenta dias apds a recepcio da
comunicacdo referida no nimero
anterior. Caso a Parte Preferente
nao se manifeste dentro do referido
prazo considera-se que recusa a
oferta do exercicio do direito de
preferéncia e a Parte Alienante estd
livre de vender as accdes, desde
que o faga: (i) no maximo, em
trinta dias contados da recusa da
oferta; (ii) nos termos e condi¢des
constantes da Notificacdo de Oferta;
(iii) se substitua a Parte Alienante
em todos os direitos e obrigacdes
inerentes a sua qualidade de
accionista, incluindo as resultantes
de quaisquer garantias prestadas
em beneficio ou por conta da
sociedade.

d) Caso, apés a recusa da oferta por

Parte da Parte Preferente, a Parte
Alienante ndo proceda a alienagdo e
transferéncia das acgdes nos termos
e condi¢bes descritas na alinea
anterior, a Parte Alienante devera
renovar todo o procedimento aqui
previsto, se continuar interessado
em alienar suas ac¢des a terceiros.

e) Nahipétese de qualquer transferéncia de

accdes contemplar o pagamento de
um preco de aquisicdo que ndo seja
expresso em valores monetdrios, a
Parte Alienante deverd apresentar
a Parte Preferente uma conversido
do mencionado prego de aquisiciio
em valores monetarios, confirmada
por uma opinido legitima emitida
por uma empresa ou um Banco

de Investimento independente
de primeira linha, e o direito de
preferéncia deverd ser exercido
considerando tal preco expresso
em valores monetdrios entdo
apresentado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Um) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidas por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

Trés) Pelos presentes estatutos, as Partes
acordam que, a devolugdo de suprimentos, serao
prioritdrios em rela¢@o aos dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administragdo e a Comissio
Executiva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de 3 (trés) anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢io.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes Estatutos.
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Dois) Todo o accionista, com ou sem
direito a voto, tem o direito de comparecer
a Assembleia Geral e discutir as matérias
submetidas a apreciacdo, desde que provada a
sua qualidade de accionista.

Trés) As deliberacGes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva
deverdo estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

Cinco) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Secretério,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da sociedade serd indicado por deliberacio
dos sécios;

Trés) Compete ao Presidente, para além de
outras atribui¢oes que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administragao
e da Comissao Executiva e assinar, com oS
mesmos, 0s respectivos termos de posse.

Quatro) Compete ao Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, para além doutras
actividades inerentes a sua posicao, secretariar
as Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos outros 6rgdos sociais ou
de accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administra¢do, o balanco e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer
do Comité de Auditoria, deliberard quanto a
aplicac@o dos resultados, elegerd os membros
da Comissao Executiva, quando for caso disso,
os membros da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho de Administra¢do, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

Trés) A sociedade devera realizar a
Assembleia Geral ordindria até trés meses ap0s
o termo de cada respectivo ano fiscal.

Quatro) A sociedade poderd realizar
Assembleias Gerais extraordindrias sempre que
se tal demonstre necessdrio para a prossecu¢ao
das suas actividades.

Cinco) As Assembleias Gerais ordinarias,
bem como as extraordindrias, serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou por qualquer outra entidade que, nos termos
da legislac@o aplicdvel tenha competéncia para
o fazer, desde que respeitadas as formalidades
estabelecidas para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da Mesa da Assembleia Geral
assim o decida.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antncios publicados no
jornal nacional de grande tiragem no local da
sede da sociedade, com a antecedéncia de, pelo
menos, trinta dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengao especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indicagdo dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdrios serdo assinados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da Assembleia
Geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representagdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagido
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral apenas se constituird
validamente em primeira convocatdria quando
se encontre presente e/ou representado por cem
por cento dos votos representativos da totalidade
do capital social da sociedade.

Dois) A Assembleia Geral se constituira
validamente em segunda convocatdria quando
se encontre presente e/ou representado
por cinquenta e cinco por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social
da sociedade.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo sempre tomadas por maioria
qualificada de sessenta e cinco por cento das
accdes em deliberagdo de Assembleia Geral
da sociedade, além daquelas previstas pela
legislacdo aplicdvel, as seguintes:

a) Cisido, fusdo e transformacgio da
sociedade;

b) Dissolucio e liquidacdo da sociedade;

c) PrestagOes acessérias e quaisquer
outros meios de financiamento
da sociedade por Parte dos seus
accionistas;

d) Aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
participagdes sociais préprias,
assim como noutras sociedades;

e) Reduc¢do do objecto da actividade da
sociedade;

/) Remuneracgio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

g) A nomeacgdo da Comissdo Executiva
da sociedade; e

h) Distribui¢ao e aplicagdo de resultados
distintos dos que correspondam aos
dividendos obrigatdrios nos termos
deste Acordo.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior serdo sempre tomadas pela maioria de
oitenta e cinco por cento, em deliberacdo de
Assembleia Geral da sociedade, as seguintes
matérias:

a) Aumento, redugdo e reintegracdo
do capital social da sociedade e
emissdo de titulos de divida;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

ARTIGO VIGESIMO
(Direito de voto)

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Seja titular de quinhentas acgdes, pelo
menos;

b) Tenha, pelo menos, quinhentas acgdes
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reuniao
da Assembleia Geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunido.
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c) Os accionistas que ndo possuam 0
nimero minimo de ac¢des referido
na alinea a), do nimero anterior,
podem agrupar-se de forma a
completa-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um sé
deles, cujo nome serd indicado
em carta dirigida ao Presidente
da Mesa, com as assinaturas, de
todos, reconhecidas por notdrio e
por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas Assembleias Gerais
por outro accionista, por administrador da
sociedade ou advogado e, tratando-se de pessoas
colectivas, pelas pessoas a quem legalmente
couber a respectiva representagio, sem prejuizo
da delegagdo de poderes de representacdo, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuracdo ou carta, outorgada
nos termos legais e com indicagao dos poderes
conferidos, dirigida ao Presidente da Mesa e por
este recebida, até dois dias antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo Presidente da Mesa,
que poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
autorizar a presenc¢a, na Assembleia Geral, de
qualquer pessoa ndo abrangida nos nimeros
anteriores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de quinhentas ac¢des
conta-se um voto.

Dois) As votagdes, serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a eleicoes
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
ndo deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Trés) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo Presidente e pelo Secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condic¢oes legais de constituir-se, mas
ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificdvel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessio,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo presidente
da Mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAOII

Da Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade s@o exercidas por um Conselho de
Administracdo composto por um presidente
do conselho de administra¢do e dois
administradores.

Dois) O Conselho de Administragido
subdivide-se em Comités, designadamente:
Comité de Auditoria, Comité de Nomeacdes e
o Comité de Remuneracdes.

Trés) Ficam desde ja nomeados os membros
do conselho de administra¢do o senhor Eduardo
Teodorico Franca Magaia como Presidente do
Conselho de Administragido e Coordenador do
Comité de Auditoria, o senhor Jovito Nunes
como Administrador e Coordenador do Comité
de Nomeagdes e o senhor Oscar Romeu Boca
como Administrador e Coordenador do Comité
de Remuneracdes.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

Quatro) Sem prejuizo do previsto no
numero anterior, cabe a cada accionista decidir
sobre 0o mandato do membro do Conselho de
Administragdo por ele designado.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administra¢do da sociedade serd eleito por
unanimidade dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete especialmente ao Conselho de
Administragao:
a) Convocar as reunides do Conselho de
Administragdo;

b) Preparar e submeter o relatdrio e contas
anuais a Assembleia Geral;

c) Deliberar a aquisi¢do, alienagdo e
oneracdo de bens mdveis e/ou
imoéveis;

d) Aprovar a proposta de contratagdo de
empréstimos ou de quaisquer outros
instrumentos de financiamento da
sociedade excluindo quando se
trate de empréstimos destinados
a investimentos a realizar pela
sociedade;

e) Deliberar sobre a modificacdo
da estrutura organizacional da
sociedade;

f) Deliberar sobre a realizacdo de
investimentos ou novos negocios
da sociedade.

g) Apreciar e propor projectos de fusdo,
cisdo e de transformacio da
sociedade;

h) Deliberar sobre o estabelecimento ou
cessacdo de cooperagdo com outras
sociedades ou pessoas colectivas;

i) Aprovar a proposta de modificacio
do plano de negécios anual e
plurianual

Jj) Deliberar sobre a mudanca de sede;

k) Propor a Assembleia Geral os aumentos
de capital, emiss@o de obrigacdes e
emissdo de accgdes especiais aos
Accionistas Fundadores.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) As reunides do Conselho de
Administracdo ocorrerdo com uma
periodicidade minima bimensal, sem prejuizo
de qualquer outra periodicidade que o Conselho
de Administracdo venha a determinar em
instrumentos de regulamentacio interna.

Dois) As reunides do Conselho de
Administra¢do serdo convocadas por meio
de documento escrito, contendo a ordem do
dia, dirigido a cada um dos administradores
e assinada pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o ou por dois dos seus membros.
A referida Convocatéria podera ser feita por
outro meio mais idéneo (Fax, Email e outros).

Trés) As reunides do Conselho de
Administrag@o ocorrerdo na sede da sociedade,
salvo se o contrario for acordado entre os seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

As deliberagdes e decisdes do Conselho de
Administrag@o serdo tomadas por uma maioria
de dois ter¢os dos administradores presentes ou
representados.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Responsabilidades)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

SECCAO III

Da Comissao Executiva

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A Comissdo Executiva é o 6rgdo de
gestdo dos negdcios e actividades da sociedade,
de acordo com os, objectivos e estratégias
fixados pelo Conselho de Administracéo.

Dois) A Comissao Executiva serd composta
por trés Administradores Executivos, dos quais
o Presidente da Comissdo Executiva, Director
de Operagdes e o Director de Conformidade.

Trés) Fica desde ja nomeado o senhor Oscar
Romeu Boca como Presidente da Comissdo
Executiva, os restantes membros da Comissao
Executiva serdo indicados por voto dos sdcios.

Quatro) A Comissdo Executiva podera
ainda integrar Directores de dreas operacionais,
consoante a necessidade da sociedade.

Cinco) A Comissao Executiva retne-
se, ordinariamente, quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Comissdo Executiva por sua
iniciativa ou por solicitagio de pelo menos dois
dos seus membros, ou ainda, por solicitagdo do
Comité de Auditoria.

Quatro) Consoante matérias a tratar, a
Comissdo Executiva poderd convocar outros
técnicos da sociedade para participarem das
reunioes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Compete especialmente a Comissdo
Executiva:

a) Gerir as actividades da sociedade,
obrigar a sociedade e representi-la
em juizo e fora dele, subordinando-
-se as deliberacdes dos accionistas
ou as orientacdes do Conselho de
Administra¢do e recomendagdes
do Comité de Auditoria apenas nos
casos em que a lei, o contrato de
sociedade ou os presentes Estatutos
assim o determinar;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo
do Conselho de Administragdo o
relatdrio e contas anuais;

¢) Propor aquisi¢do, alienac@o e oneragdo
de bens moveis e/ou imoveis;

d) Propor a contratagio de empréstimos
ou de quaisquer outros instrumentos
de financiamento da sociedade.

e) Propor a modificacdo da estrutura
organizacional da sociedade;

f) Executar os investimentos ou novos
negdcios da sociedade, previamente
aprovados pelo Conselho de
Administragdo;

g) Preparar projectos de fusao, cisdo e de
transformag@o da sociedade;

h) Propor o estabelecimento ou cessagao
de cooperagdo com outras
sociedades ou pessoas colectivas;

i) Elaborar e propor ao Conselho de
Administracdo a modificagdo
do plano de negdcios anual e
plurianual;

J) Propor a mudanga de sede;

k) Propor aumentos de capital e a emissao
de obrigagdes;

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:
a) Dois administradores executivos ou;
b) Mandatarios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representacio;
Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador
executivo ou de um procurador.

SECCAO IV

Da Aplicagéo dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Exercicio economico)

Um) O exercicio econémico decorre de
Janeiro a Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacio:

a) Realizacdo ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em Assembleia
Geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdo para a constitui¢do ou
para a reintegracio da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do Conselho de
Administragiio e deliberacdo da
Assembleia Geral;

¢) Quando a sociedade comecar a gerar
lucros e depois de cumpridas todas as
obrigag¢des financeiras, pelo menos

dez por cento dos lucros deve ser
disponibilizado para dividendos a
serem partilhados pelos accionistas
de acordo com os respectivos
interesses participativos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracgées)

As remuneracdes dos membros dos 6rgdos
sociais serdo fixadas, atentas as respectivas
funcdes, pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolucao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

As omissoes serdo resolvidas de acordo com
0 Codigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legisla¢@o subsididria aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Férum competente)

Quaisquer litigios ou disputas emergentes
do presente contrato ou com ele relacionados,
serdo resolvidos, em primeira instincia, por
negociacdo directa e/ou amigavel e, em segunda
instancia pela Seccidio Comercial do Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentacdo concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Maputo Luz, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais, sob o
NUEL 100964262, uma entidade denominada
Maputo Luz, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre;

Santos André Savanguane, de nacionalidade
mogambicana, maior, solteiro e portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105075890P,
emitido em Maputo ao vinte e seis de Setembro
de dois mil e dezassete e residente em Mateque,
quarteirdo um, casa nimero trinta, Distrito de
Marracuene; e

Jorge André Savanguane, de nacionalidade
mocambicana, maior, solteiro e portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101359851B,
emitido em Maputo a vinte e sete de Junho de
dois mil e dezassete e residente no Bairro das
Mabhotas, quarteirdo onze, casa nimero duzentos
e noventa e um em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica, duracao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que adopta a
denominagdo de Maputo Luz, Limitada, e é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
nimero mil e seiscentos e dezanove, podendo
abrir sucursal, delegacdo, ou outra forma de
representagdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A sociedade tem por objectivo:

a) Prestacdo de servicos de instalag@o e
manutencao eléctrica;

b) Prestacdo de servicos de instalagdo e
manutencio de vedacao eléctrica;

c) Montagem de cameras de seguranga;

d) Montagem e manutencdo de ar-
condicionado;

e) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Composicao do capital)

O capital integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de dez mil meticais, sendo as
quotas distribuidas respectivamente;

a) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencentes ao socio Santos
André Savanguane.

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento pertencentes ao soécio Jorge
André Savanguane.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios Santos André Savanguane e pelo sécio
Jorge André Savanguane que desde ja sdo os
administradores, sendo necessaria a assinatura
dos dois sécios, para devidamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio Economico)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado sera fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omisso)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Elshaddai Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100956619, uma entidade
denominada Elshaddai Holding, Limitada.

Entre:

Olimpio Jossias Tomds Boane, casado com
Margarida Ivone Jaime Mambuque Boane, sob
o regime de comunhao geral de bens adquiridos,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identificacio
n.°090100269106C, emitido aos 18 de Fevereiro
de 2016, pelos Servigos de Identificagdo da
Cidade da Matola, com validade até 18 de
Fevereiro de 2021; e

Margarida Ivone Jaime Mambuque,
casada com Olimpio Jossias Tomas Boane,
sob o regime de comunhdo geral de bens
adquiridos, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 110101271933F, emitido pelos Servicos
de Identificacdo da Cidade de Maputo, aos
13 de Fevereiro 2017, com validade até 13
de Fevereiro de 2022, residente na cidade da
Matola.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢des da legislacdo aplicavel,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designacdo Elshaddai
Holding, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Polana Cimento, Avenida Marginal, n.® 2933,
cidade de Maputo e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Elshaddai Holding, Limitada tem
como seu objecto principal a aplicacdo de
investimento nas seguintes areas:

a) Projectos de constru¢do de edificios
comerciais e habitacionais;

b) Projectos de proteccido ambiental e
seguranga maritima;

c) Restauracéio de ruinas habitacionais
e industriais, representagdes
comerciais;

d) Sistemas de vigilancia electrénica,
transportes de cargas, venda de
acessOrios para viaturas e funing;
servicos de imobilidria, fotografia
e imagem.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e ja realizado é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), em dinheiro, correspondentes
a soma de duas quotas sendo que:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais (12.000,00MT)
corresponde a sessenta por cento
(60%) do capital social, pertence
ao sécio Olimpio Jossias Tomds
Boane;

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais (8.000,00MT)
corresponde a quarenta por cento
(40%) do capital social, pertence
a sécia Margarida Ivone Jaime
Mambuque;

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.



8 DE MARCO DE 2018

1819

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sdcios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Administrador)

A gestdo didria da sociedade € confiada desde
j4 ao senhor Olimpio Jossias Tomds Boane,
que exerce o cargo de director geral, podendo
ser substituido por decisdo de conselho de
administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem de 10 por cento para a ac¢ado
social e outra parte para constituir o fundo de
reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas por decisao da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 8 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Linktur, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 7 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100955385 uma entidade
denominada Linktur, Limitada.

Mamad David Jodo, maior, solteiro,
mogambicano, natural da cidade da Beira e
residente na cidade de Chimoio, pessoa cuja
identidade verifiquei pela exibi¢do do seu
Bilhete de Identidade n.® 060100864038F,
emitido a vinte e sete de Janeiro de dois mil
dezasseis, pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Chimoio, Maria José Maria
Machaieie, maior, casada, mo¢cambicana,
natural e residente na cidade de Chimoio, pessoa
cuja identidade verifiquei pela exibicdo do seu
Bilhete de Identidade n.° 0601000960308,
emitido a dezoito de Abril de dois mil e treze,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Chimoio e Lyannet Luis Machaieie, menor de
idade, residente na cidade de Chimoio, pessoa
cuja identidade verifiquei pela exibicdo do seu
Bilhete de Identidade n.° 060104691300A,
representada neste acto pela cidada Maria José
Machaieie.

Pelo presente instrumento, constituem
uma sociedade por quotas que se regerd
pelas cldusulas constantes deste contrato de
sociedade.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Linktur, Limitada, e tem a sua sede em Maputo,
vila Mualie no bairro da Malhangalene e
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo, em qualquer parte
do territério nacional, ou no estrangeiro e
reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a exploracio
na drea turfstica servido de intermedidria entre
clientes e determinados prestadores de servigos
como empresas aéreas, hotéis, cruzeiros,
vendendo produtos relacionados com viagens
desde bilhetes de passageiros, e outros, podendo
exercer outras actividades afins ou diferentes,
por lei permitidas conforme for decidido pelos
sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro é de 20.000,00MT, encontrando-se
repartido em tré€s quotas correspondendo a 40%,
pertencente ao sécio Mamad David Jodo, a40%
Maria José Maria Machaieie e 20% Lyannet
Luis Machaieie.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Sem nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entenderem, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,

alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

CAPITULO III

Da geréncia, administracéao
e representacao

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelos dois sécios, que ficam desde jad nomeados
directores, ou por procuradores, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a serem escolhidos pelos
sécios.

Dois) compete a direc¢do, a administracio
e representacdo da sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos sécios, ou ainda por
qualquer um deles em conjunto com um
procurador devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um procurador ou empregado
devidamente credenciado.

Maputo, 2 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ritesh Cantilal — Agente
de Seguros, Sociedade
Unipessoal, Limita

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100905752 uma entidade
denominada Ritesh Cantilal - Agente de
Seguros, Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do regime estabelecido no Cédigo
Comercial, com as devidas alteracdes e em
regime vigente complementar entre os senhores:

Unico outorgante: Ritesh Cantilal, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Passaporte n.° 12AC49312, emitido em
Maputo aos vinte nove de Outubro de 2013,
com domicilio na cidade de Inhambane, bairro
da Liberdade III, casa n.° 2.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelas

clausulas seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ritesh Cantilal - Agente de Seguros, Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada Ritesh Cantilal, Limitada e tem a sua
sede em Mocambique, cidade de Inhambane,
bairro Balane II, n.° 6.

Dois) A sociedade pode, mediante
deliberacdo, deslocar a respectiva sede para
qualquer outro local, dentro do territério
nacional, provisoria ou definitivamente, podendo
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo, onde
e quando for julgado conveniente para a
prossecucao dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
registo junto da Conservatéria das Entidades
Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento e intermediacdo de
Seguros;

b) Demais servicos complementares
e/ou afins.

Dois) A sociedade pode a qualquer momento,
por deliberacdo da assembleia, traduzida em
acta com validade legal, registada e publicada
nos termos impostos por lei, explorar outras
actividade desde que igualmente licenciada
para efeito.

ARTIGO QUARTO
(Exercicio de actividades diversas)

Um) E permitido a sociedade exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social.

Dois) A sociedade pode adquirir participacéo
financeira em outras sociedades a constituir ou
ja constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) divididos entre
os socios em proporg¢des iguais, conforme a
seguir demonstra-se:

Uma quota de 150.000,00MT (cento
cinquenta mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
Ritesh Cantilal.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que os sécios deliberem nesse sentido.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a
parte de quotas deverd ser da ciente vontade e
conhecimento do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por qualquer dos
socios, indivudual e separadamente, ambos com
plenos poderes legais para o efeito.

Dois) Sempre que necessario, a administragdo
pode transmitir parte ou todos os poderes de
administrag@o a outro sécio ou a uma terceira
pessoa a quem nomeard administrador da
sociedade.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representacao.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada diante
de terceiros, incluindo instituicdes bancdrias,
pela assinatura do sécio, ou por procurador
especialmente constituido para efeito, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer administrador
ou mandatario assinar em nome dasociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados e
credenciados pela administragdo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por acordo dos sdcios
quando assim o entenderem e estiver preenchido
o regime legal para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de qualquer dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Ano financeiro e distribuicao
de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A distribui¢ao dos lucros ocorre
sempre de acordo com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

HGL - Consultores em
Projectos e Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964635 uma entidade
denominada HGL -Consultores em Projectos e
Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Gabriel Gimo Junior, solteiro, nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101017486278,
emitido aos 31 de Maio de 2016 pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no bairro de Malhazine.

Maria Paciéncia de Lurdes Rosa Cintura
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110014759932J, emitido aos 10 de Junho
de 2014, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, residente no bairro Polana
Cimento.

Laira da Paciéncia Pedro Tomas Muendane
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102517431, emitido aos 10 de Junho de
2014 pelo arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente no bairro do Alto - Maé,
Avenida de Trabalho, n.° 112, 3.° andar.
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Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de HGL
- Consultores em Projectos e Construcdes,
Limitada tem a sua sede na Avenida Josina
Machel n.°417, 7.°andar cidade de Maputo,
e por deliberagdo dos sécios asociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto; prestacio
de servigos de consultoria em engenharia
multidisciplinar; prestar servigos em engenharia
e fiscalizacdo de obras; desenvolver projectos
como promotores; prestar servicos em estudos
de impacto ambiental; prestar servicos na
avaliagdo de risco e sustentabilidade em
engenharia; prestar servigos na avaliagdo do
comportamento e da integridade estrutural;
prestar servicos na emissdo de pareceres
técnicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital integralmente subscrito e realizado
em dinheiro € de (50.000,00MT) cinquenta mil
meticais correspondente a soma de trés quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Gabriel Gimo Jinior com
21.250,00MT, correspondente a
42.5% do valor nominal.

b) Maria Paciéncia de Lurdes Rosa
Cintura, com 21.250,00MT,
correspondente a 42.5% do valor
nominal;

c¢) Laira da Paciéncia Pedro Tomas
Muendane com 7.500,00MT,
correspondente a 15% do valor
nominal.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante delibera¢do da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balanco e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracao da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele , activa
e passivamente, na ordem juridica interna,
serd exercida por administradora, para que
fica desde j4 nomeada administradora, a sécia
Laira da Paciéncia Pedro Tomdas Muendane
com dispensa de caucio.

Dois) A sociedade fica vélida e obrigada
pela assinatura desta sdcia.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Tokyo Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100957809, uma entidade
denominada Tokyo Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90.° do Cédigo Comercial que se
regerd pelos seguintes:

Parvaiz Akhtar, de nacionalidade
paquistanica, portador do DIRE
n.° 11PK00080262J, solteiro, maior, residente
nesta cidade de Maputo na Avenida Karl Marx,
n.° 1904, bairro Central.

Muhammad Asif Ur Rehman, de
nacionalidade paquistanica, portador do
Passaporte n.° KW9153531, solteiro,maior,
residente nesta cidade de Maputo na Avenida
Karl Marx, n.° 1904, bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Tokyo
Trading, Limitada € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida de Angola, n.° 1234,
rés-do-chdo, bairro da Mafalala e cidade de
Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e objecto)

)y

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de viaturas usadas e
recondicionadas importadas, vulgo parque de
viaturas.

Trés) Por deliberacdo dos sécios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas;
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a) Uma quota com valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
representativo de 70% (setenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Parvaiz Akhtar.

b) Outra quota com valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
representativo de 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
ao s6cio Muhammad Asif Ur
Rehman.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao )

Um) Administra¢do da sociedade estd a
cargo dos sdcios, podendo estes nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a ser escolhido pelos sécios,
que lhes reservam o direito de os dispensar a
todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizac¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

CAPITULO IV
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagao
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

BJ Multi — Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 24 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100930447 uma entidade
denominada BJ Multi - Services, Limitada.

Bié Jackson Leunam Gundana, solteiro,
mog¢ambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100167348S, emitido em 3 de Mar¢o
de 2016, que pelo presente contrato outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo da sede)

A sociedade adopta a dominacgao de BJ Multi
- Services, Limitada, tem a sua sede no bairro
Balane - 2, na cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane, Republica de Mocambique,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
transferir a sede para qualquer parte do territério
nacional, criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:
a) Actividades comerciais a grosso e a
retalho, importacao e exportago.
b) Consultorias, acessorias, auditorias,
contabilidades e outras actividades
que estejam a parte da lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
particular no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho, independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consdrcios, agrupamentos ou associagoes de
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a cem por
cento (100%) do capital social pertencente ao
socio tnico Bié Jackson Leunam Gundana.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante estabelecam em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
compete ao sécio, bastando a assinatura dele
para obrigar a sociedade em qualquer acto de
gestdo de empresa e contratos, perante terceiros.
Podendo nomear um representante caso seja
necessdrio.

Dois) O sécio ou pessoa indicada por ele
fard a representag@o da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins da sociedade, gestdao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos os efeitos as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Acaiah Centro Infantil e
Colégio Cristao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100963841 uma entidade
denominada Acaiah Centro Infantil e Colégio
Cristao, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre:

Tércio Vasco Masseque, filho de Vasco
Majambane Masseque e de Maria de Fatima
Djedje, natural da Cidade de Xai Xai, casado,
residente na Cidade de Maputo e portador de
Bilhete de Identidade n.o 110100344075N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo em 27 de Outubro de 2015;

Rita Félix Guirrungo Masseque, filha de
Félix Alberto Rafael Guirrungo e de Patricia
Munguanaze, natural de Maputo, casada,
residente na Cidade de Maputo e portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100007693F,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do da Cidade
de Maputo em 23 de Junho de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designagdo de Acaiah
Centro Infantil e Colégio Cristao, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua 3, n.° 001, Bairro Cumbeza, Distrito de
Marracuene.

Dois) A assembleia geral poderd decidir a
transferéncia da sede dentro da mesma provincia
ou para uma provincia limitrofe.

Trés) A assembleia geral poderd decidir sobre
a criagdo de sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representagdo que julgue
convenientes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o cuidado
infantil e formagdo bdsica e média de estudantes.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdércios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de duzentos mil meticais
(200.000,00MT), representado por duas quotas,
uma de cem mil meticais (100.000,00Mts),
equivalentes a cinquenta por cento (50%),
pertencente ao sécio Tércio Vasco Masseque
e outra equivalente de cem mil meticais
(100.000,00MT), equivalente a cinquenta por
cento (50%), pertencente ao socia Rita Félix
Guirrungo Masseque.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao décuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime
de todos os socios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacio,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratdrios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiros fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade nao quiser usar dele, este direito
atribuido aos socios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida na propor¢do das quotas
de que ao tempo sejam titulares.

Trés) A quota ndo poderd, no todo ou
em parte, ser dada em caugdo ou garantia de
qualquer obrigac¢do, sem prévio consentimento
da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se a venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢io do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caugio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do sécio;

f) Por interdi¢cdo ou inabilitagdo de
qualquer sdcio;

g) Por exoneracdo ou exclusdo de um
socio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o pre¢o da amortiza¢ao
serd o que couber a quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto pagamento ou a prestacdes,
conforme a mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado gerente o sécio
Rita Félix Guirrugo Masseque.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios para determinados actos e
contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatdrio,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral decidird por deliberacio
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
ndo os distribuir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei vigente na Republica de
Mogambique.

Dois) A dissolugio e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidacao social, quando o contrario ndo for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatarios,
incluindo quanto a continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse de
infra-estruturas e a partilha do activo quando a
ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd em primeiro
lugar decidida amigavelmente e caso persista
em juizo conforme as disposicdes legais
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Tecnogest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 23 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100918129 uma entidade
denominada Tecnogest Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Vasco Simido Langa, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente na cidade de
Maputo, Bairro Mafalala, Quarteirdo n.° 49,
Casa n.° 38, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110201056877Q, emitido a seis de Abril
de dois mil e onze pela Direcdo Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelas
clausulas seguintes:
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CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
Tecnogest Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Eduardo Mondlane n.° 1425, rés-do-chio,
Mogambique, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constituicdo, podendo abrir sucursais dentro e
fora do Pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria em contabilidade;
b) Formacio e capacitagio;
¢) Assisténcia técnica em informaética e
Servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto principal bem como associar-se a
outras empresas.

Trés) A sociedade podera adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social diferente, podera igualmente
fazer parte de sociedades reguladas por leis
especiais, bem como fazer parte de consorcios
ou associagdes em forma de participag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 10.000.00 MT (dez
mil meticais), pertencente a tinico sécio o senhor
Vasco Simido Langa.

CAPITULO III
Dos suplementares e administracao
ARTIGO QUINTO
(Suplementares e administracao)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Vasco Simido Langa.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigadas pela
assinatura do tnico sécio.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e balancos
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral e balancgos)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo, modifica¢do do balango, contas do
exercicio entre outros e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convidada e
presidida pela s6cia com antecedéncia minima
de trinta dias, que podera ser reduzido para as
assembleias extraordindrias.

CAPITULO V

Da dissolucao, herdeiros
e casos omissos

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, herdeiros e omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por acordo da sécia quando
assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
da so6cia os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Heavysand
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo de cinco de Julho dois
mil e dezassete, na sociedade Mozambique
Heavysand Company, Limitada, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais

de Maputo sobe o NUEL 100188066, com o
capital social de vinte mil meticais, os sécios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos,
na sequéncia da aquisicdo de uma quota
com o valor nominal de duzentos meticais,
correspondente a um por cento do capital da
sociedade pela sécia Jinan Yuxiao Group Co.,
Ltd, e consequente alteragdo do artigo quinto
dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da transmissdo da quota,
fica alterado o artigo quinto do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
pertencente a sécia Hong Kong
Heavysand Mining Company,
Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos meticais, pertencente a
Jinan Yuxiao Group Co., Ltd

Maputo, 8 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Africa Yuxiao Mining
Development Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag@o de cinco de Julho de dois mil e
dezassete, na sociedade Africa Yuxiao Mining
Development Company, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100084929, com
o capital social de vinte mil meticais, os sécios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos,
na sequéncia da aquisicdo de uma quota
com o valor nominal de duzentos meticais,
correspondente a um por cento do capital da
sociedade pela sécia Jinan Yuxiao Group Co.,
Ltd, e consequente altera¢do do artigo quinto
dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da transmissdo da quota,
fica alterado o artigo quinto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:
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a) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e oitocentos
meticais, pertencente a sdcia
China Yuxido Resorces
Holdings, Ltd;

b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos meticais,
pertencente a Jinan Yuxiao
Group Co., Ltd

Maputo, 8 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Moz Electro Solutions,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Moz Electro Solutions, Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100916770, Mario Gulamo Aligy
Mamundo, casado, natural de Tambara,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0701001546795S, emitido em
9 de Abril de 2010, vitalicio, pelo Servigos
de Identifica¢do Civil da Beira, constituida
uma sociedade entre si nos termos do artigo
noventa ¢ criada a presente sociedade, que sera
regida pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Electro Solutions, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade,
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, cidade da Beira, Zona da
Manga Nhanconjo, Rua trinta e trés, exercendo
a sua actividade nesta cidade. Por simples
deliberac@o, pode a geréncia transferir a sede
para qualquer outro local do Pafs.

Dois) A sociedade podera abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representagdo
comercial no Pais ou estrangeiro, desde que
assim seja deliberado pelo respectivo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A sociedade tem como objecto principal:
consultoria e prestacdo de servicos de
electricidade.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, pertencente a um unico sécio,
correspondente a cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolucio pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissdo de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacoes)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo respectivo sécio
Mairio Gulamo Aligy Mamundo. Compete a
geréncia a representac@o da sociedade em todos
0s seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente concedidos, para a prossecucéo do
objecto social, designadamente, quanto a gestao
corrente dos negdcios sociais.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura do respectivo sdcio gerente ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com a data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovacio do
respectivo socio, a realizar até ao dia trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO NONO

(Resultado dos Exercicios e suas
aplicacoes)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar a percentagem
para a formagdo ou reintegracdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros caberd ao
sécio fazer a aplicagdo do mesmo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos

na lei ou por deliberagdo do respectivo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 17 de Novembro de 2017. —
A Conservadora Técnica, Ilegivel.

Chuabo 777, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, a
constitui¢ao da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, Chuabo 777, com
sede no primeiro bairro unidade Mapiazua,
Avenida da Liberdade, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
conservatéria sob NUEL 100950464, no
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um)A sociedade adopta a denominacao de
CHUABO 777, tem a sua sede no primeiro bairro
unidade Mapiazua, Avenida da Liberdade,
cidade Quelimane, provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo na conservatdria de entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio geral e prestacao de servicos;
b) Importac@o e exportacio,

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
o0s sécios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessdrias
autorizacdes de quem de direito.
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CAPITULO I

Capital social, suprimentos,
investimentos, cessao ou divisao
de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é de
450.000,00MT (quatrocentos e cinquenta mil
meticais), pertencente aos socios:

a) Taslimbanu Mehmud Master,
correspondente a 60% do capital
social subscrito;

b) Ziyad Mahamad Igbal Shaikh,
correspondente a 40% do capital
social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e Investimentos

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, porém, os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A sess@o ou divisdo de quotas ou por
parte delas, assim como a sua oneracao em
garantia de quaisquer obrigagdes dos socios,
podem depender do consentimento da sociedade
sendo nulos quaisquer actos de tal natureza que
contrariem o disposto no presente nimero.

Dois) A sessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e s6 produzira efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade ficam sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de sessdo ou divisao de quotas e, ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos
sécios individualmente.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se a
ordinariamente uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para a apresentacio,
apreciacio ou modificag@o do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordando que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nestas condi¢des ainda
que tomadas fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exarcida pela
socia maioritaria Taslimbanu Mehmud Master,
que desde ja fica nomeada gerente com despensa
de caucio.

Dois)Em caso algum a gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes;

Trés) A gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuragdo, passada
pelas entidades competentes.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura da
sdcia gerente.

ARTIGO NONO
Contas de resultados

Anualmente serd dado um balango, encerrado
com a data trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos dez por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que os socios acordem, serdo
divididos pelos mesmos na propor¢ao das suas
quotas o remanescente.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos serdo liquidados.

Pardgrafo tinico: Por morte ou interdi¢do dos
socios, a sociedade nao dissolve, continuando
a sua quota com os herdeiros ou representantes
legais dos sécios falecidos ou interditos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Quelimane, aos 25 de Janeiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Transporcargo

Adenda

Certifico, por contrato de sociedade de
vinte e quatro de Janeiro de dois mil e dezoito,
registado na Conservatéria de Entidades Legais
de Quelimane sob o NUEL 100940728, que foi
constituida a sociedade Transcarga Limitada,
publicada no Boletim da Repiiblica, 111 Série,
nimero 24, de 2 de Fevereiro de dois mil e
dezoito, para efeitos de rectificagdo do nome
comercial, onde se 1€: «Transcargo» para passar
a se ler: «Transporcargo».

Assim como os objectivos, onde assim se lé:
para passar a se ler «objecto».

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigo de transporte de
carga por frete;

b) Aluguer de maquinas pesadas;

c) Aluguer de camides;

d) Logistica, transporte de carga diversa e
bem como a gestdo de frotas;

Um) Pode ainda praticar actividades que se
integrem no objecto principal ou com ele sejam
conexas ou subsididrias.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
financeiras noutras empresas, bem como realizar
associacdes empresariais ou outras, desde que
aprovadas por assembleia geral.

para passar se a ler "A sociedade tem por
objecto:

a) Transporte de mercadoria ao
nivel nacional e internacional,
distribui¢do, armazenamento e
logistica de mercadorias incluindo
compra, venda de produtos diversos
(a grosso e a retalho), importagdo e
exportacao;

b) Gestao de frotas;

c) Prestacdo de servico de transporte de
carga por frete;

d) Aluguer de miquinas pesadas;

¢) Aluguer de camides.

Trés) Pode ainda praticar actividades que se
integrem no objecto principal ou com ele sejam
conexas ou subsididrias.

Quatro) A sociedade poderd deter
participacdes financeiras noutras empresas,
bem como realizar associa¢des empresariais
ou outras, desde que aprovadas por assembleia
geral.

Conservatdria, das Entidades Legais de
Quelimane, 6 de Fevereiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

ACA Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia oito de Dezembro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
Cem milhdes, novecentos trinta e cinco mil
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trezentos quarenta e um, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada ACA Service - Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida entre o sécio
Abdurahamane Assane, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020100331958M, emitido aos 8
de Outubro de dois mil e quinze, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Pemba, residente
na rua do cemitério, casa n.° 1444, cidade de
Pemba.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio ACA
Service - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade ACA Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é constituida de forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida na
Avenida/Rua, FPLM, perto do 1.° prédio
Maconde, Bairro de Mahivire, cidade de
Nampula, Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela sdcia Unica, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd por deliberacao
do sdcio tnico, criar ou encerrar sucursais ou
filiais, agéncias, delegacdes, ou outra forma
de delegagdo ou outra forma de representagdo
prevista no Cédigo Comercial Mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos em diversas
areas;

b) Prestagdo de servigos na area de
reparagcdo e manutencao de
equipamento electrénico, instalagcao
eléctrica, captagdo, tratamento e
destribui¢do de dgua, edig¢do de
programas informadticos, mais
actividades autorizadas no exercicio
de actividades.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consodrcios a associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a soma de tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social pertencente ao sécio Abdurahamane
Assane, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o s6cio, mas a
estranhos a sociedade depende do consentimento
dos sdcios, aos quais fica reservado o direito de
sua preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele fica a cargo do Abdurahamane Assane
que desde ja € nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador puderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interveng¢do do administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma sé vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade para
apreciago, aprovacdo e modifica¢do do balango
e de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada 2 reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio quando
todos sécios concordarem e por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer

ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for

deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do entiquerido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagcao
aplicdvel e em vigor na legislacio da Republica

de Mocambique.

Nampula, aos 10 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Certidao

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de trinta de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas cinquenta e quatro
verso do livro para escrituras diversas nimero
119/A, deste cartério notarial, a cargo de
Atanasia Jaime Manuel José, conservadora
e notdria superior do referido cartdrio
compareceram os seguintes outorgantes:

Primeiro: Xiuping Wang, solteiro, natural
de Zhegiang - China, de nacionalidade chinesa,
titular do Passaporte n.° E66828091, passado aos
quatro de Fevereiro do ano dois mil e dezasseis
na China, que outorgan na qualidade de sécio
da empresa com a denominacéo Xiuping Wang,
sedeada no distrito de Nicoadala, provincia da
Zambézia.

Segundo: Nguyen Van Cuong, natural
Vietnam, titular do Passaporte n.° B5377788,
passado aos sete de Outubro de dois mil e onze
no Vietnam.

E pelo primeiro outorgante foi dito que
¢ dono legitimo e proprietdrio de um alvara
numero 0012/03/040/0416/2014, para exercer
actividade industrial (serracdo de madeira), no
distrito de Nicoadala, provincia da Zambézia,
e ndo lhe convindo continuar com a referida
actividade e o respectivo alvard, o trespassa
ao segundo outorgante o qual lhe d4 a plena
quitagdo.

E pelo seguindo outorgante foi dito que
aceita este trespasse que lhe € feito nos termos
exarados nesta escritura.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, dezasseis de
Janeiro de 2018. — A Conservadora, llegivel.

ZAGROP - Zambézia Agro
Pecuaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
a constitui¢do da sociedade comercial por
quotas de ZAGROP - (Zambézia Agro
Pecudria — Sociedade Unipessoal, Limitada)
responsabilidade limitada, com sede no segundo
bairro, unidade Sampene, estrada nacional
n.° 470, rés-do-chio, s/n, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
conservatdria sob NUEL 100933322, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um)A sociedade adopta a denominagdo
de ZAGROP - (Zambézia Agro Pecudria -
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede no terceiro bairro unidade Sampene, na

estrada nacional n.° 470, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representagdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo na conservatoria de entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguinte actividades:

a) Agricultura;

b) Pecudria (criagdo de animais de grande
€ pequeno porte € aves);

c) Prestag@o de servicos;

d) Vendas de insumos agricolas;

e) Manutenc¢do e reparacdo de
equipamentos agricolas;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois)A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
os socios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes de quem de direito.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
investimentos, sessao ou divisao
de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro é
de 100.000,00 (cem mil meticais), pertencente
ao unico sécio Agnaldo Candido Jorge Fijamo,
natural da cidade de Quelimane de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°040100199411C, emitido aos 10 de Setembro
de 2013 pela Direcgdo de Identifica¢ao Civil da
Cidade de Quelimane, provincia de Zambézia,
correspondente a 100% do capital social
subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e investimentos

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, porém os s6cios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de esta carecer ao

juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou por
parte delas, assim como a sua oneragao em
garantia de quaisquer obrigacdes dos sécios,
podem dependender do consentimento da
sociedade sendo nulos quaisquer actos de tal
natureza que contrariem o disposto no presente
ndmero.

Dois) A cessdo ou divisao de quotas ou parte
delas a estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e s6 produzira efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de sessao ou divisao de quotas e, ndao querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos
socios individualmente.

CAPITULO 111

Da Assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para a apresentacio,
apreciac¢do ou modificaciio do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Quatro) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordar
por escrito na deliberag¢@o ou concordando que
por esta forma se delibere, considerando-se
vélidas nestas condicdes ainda que tomadas
fora da sede social, em qualquer que seja o
seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Administracado e geréncia da sociedade

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exarcida pelo
sécio Agnaldo Candido Jorge Fijamo, que
desde jd fica nomeado gerente com despensa
de caugdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos nagdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Tres) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuragdo, passada
pelas entidades com patentes.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
sdcio gerente.
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CAPITULO IV
Das contas de resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balango, encerrado
com data de trinta e um de Dezembro, dos lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos dez por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que os sdcios acordem, serdo
divididos pelos mesmos na propor¢ao das suas
quotas o remansecente.

CAPITULO V
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos serdo liquidados.

Paragrafo tinico: Por morte ou interdigdo do
socio, a sociedade nao se dissolve, continuando

a sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Quelimane aos 18 de Janeiro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.
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