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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢iio Vivamos,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢d@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Vivamos.

Maputo, 17 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos Nigerianos residentes em Mocambique,
apresentou o pedido do seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo €
os requisitos fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, conjugado com o artigo 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Association of Nigerian Community Sofala.

Gabinete da Governadora Provincial de Sofala, na Beira, 31 de
Outubro de 2017. — Governadora da Provincia, Maria Helena Taipo.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representagdo do Férum Terra de Cabo
Delgado, requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados, legalmente
passiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem
com o escopo e requisitos exigidos por Lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.
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Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica o Férum
Terra de Cabo Delgado.

Pemba, 12 de Janeiro de 2018. — O Gvernador, Ldzaro Sebastido
Mathe.

Assembleia Municipal de Maputo
Resolucao n.? 80/AM/2017

Havendo necessidade de revisdo do valor da tarifa de prestagdo
de servico de transporte publico urbano de passageiros no Municipio
de Maputo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 74 do Decreto
n.° 11/2009, de 29 de Maio, conjugado com artigo 30 da postura sobre
o Transporte Colectivo Urbano de Passageiros, aprovada pela resolugio
n.° 15/AM/2009, de 15 de Dezembro, a Assembleia Municipal delibera:

Artigo 1: Aprovar as tarifas de prestagdo de servicos de transporte
Publico de Passageiros no Municipio de Maputo, nos seguintes termos:
a) Para a distancia inferior ou igual a 10Km - tarifa de até
10,00MT;
b) Para a distancia superior a 10Km e inferior a 20 Km — tarifa
de até 12,00MT.

Art. 2: O conselho Municipal articulara as necessarias condigdes
materiais e organizativas para a aplicacao das tarifas previstas no artigo
anterior.

Art. 3: A presente Resolucio entra em vigor 15 dias da data da sua
publicacio.

Pacos do Municipio, em Maputo, 20 de Setembro de 2017.
— O Presidente da Assembleia Municipal, Edgar Vasco Muxlhanga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Vivamos

CAPITULO I

Denominacgao, natureza, ambito, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associagdo adopta a denominacio
de Associagdo Vivamos, que se rege pelo
presente estatuto e pela legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Dois) A associag¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, duragdo e sede)

A associag¢do é do ambito nacional,
constitui-se por tempo indeterminado e tem
sua sede na provincia de Nampula, podendo
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
criar delegacdes em todas as provincias de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag¢do tem como objectivo,
prevenir os suicidios através de actividades de
sensibilizagdo nas comunidades, em casos que
ja ndo € possivel prevenir, prestar assisténcia
psico-social e econémica as pessoas afectadas
de maneira directa ou indirecta.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Sao membros da associacio os grupos
integrados em diversas dreas de formacdo
profissional e que tenham sido legalmente
reconhecidos e inscritos no acto da respectiva
fundacao da referida associagao.

Dois) A admiss@o para membro € voluntaria
mediante plena aceitagdo dos estatutos e
programas.

Trés) Aceitac@o ou ndo, serd deliberada pelo
Conselho da Direcgio e proposta a Assembleia
Geral.

Quatro) Os membros s6 entram no gozo
dos seus direitos depois de aprovacdo pela
Assembleia Geral e paga as respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Categorias de Membros)

Os membros da Associagdo podem ser das
seguintes categorias:

a) Fundadores: Sdo todos aqueles
signatdrios da escritura da
constituicdo da Vivamos;

b) Efectivos: Sdo aqueles, incluindo os
fundadores, que sejam admitidos
como membros da Associacdo,
por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho
da Direccdo;

¢) Honordrios: Individuos, colectividade
ou qualquer entidade que tenha dado
a Associacd@o apoio notdvel ou tenha
contribuido relevantemente para o
desenvolvimento da Associagdo
e que para tal sejam indicados
como membros honordrios pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccio;

d) Benemérito: Pessoas singulares ou
colectivas que se pré dispdem a
prestarem apoio financeiro.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade dos membros)

Os membros estdo sujeitos a perda de
qualidade quando se verifica:

a) O ndo cumprimento das tarefas que lhe
forem atribuidas, para a realizagdo
dos objectivos da Associagdo;

b) O ndo pagamento de quotas durante 3
meses consecutivos;

c¢) Agir de forma a criar prejuizos de
qualquer tipo a Associac¢do;

d) A renuncia a pedido do préprio
membro.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros da Associagdo tém os seguintes
direitos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral e participar nas
deliberagdes;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
Associacio;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Participar em todas actividades da
Associagio;

e) Requerer aos 6rgdos competentes
da Associagdo, informacdes que
desejarem relativas as actividades e
as contas nos periodos e condi¢oes
fixadas no regulamento.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprimentos com o estabelecido
nos estatutos;

b) Contribuir com as suas actividades
para a Associagdo nos termos
definidos nos seus estatutos;

c) Pagamento de quotas no periodo de
um ano podendo ser pagas em duas
prestagdes sendo 50% em cada
semestre ou ainda outras a acordar;

d) Aceitar e exercer os cargos da
Associacdo, para os quais tenha
sido eleito;

e) Cumprir com as tarefas que lhe forem
atribuidas para a realizacdo dos
objectivos da Associacdo;

f) Promover a boa imagem publica da
Associagao.
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CAPITULO III

Orgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O mandato dos 6rgaos sociais t€ém a duracio
de 5 anos renovaveis, uma dnica vez, caso
retinam condi¢des para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Nenhum membro dos drgéos sociais pode
ser simultaneamente membro do Conselho
de Direc¢do, do Conselho Fiscal e ou da
Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, é o 6rgdo soberano da
associacdo e é composto pelos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A convocacdo da Assembleia Geral
¢ feita pelo Presidente da Assembleia Geral,
por carta dirigida aos membros, devendo nela
constar a agenda do trabalho, o dia, a hora e o
local de realizagdo da sessdo, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Dois) A Assembleia Geral retne-se em
sessdes ordindrias no ultimo trimestre do ano
e em sessdes extraordindrias sempre que o
presidente, Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal ou pelo menos um quarto dos membros
associados a convocar.

Trés) A Assembleia Geral elege de entre os
membros um presidente, um Vice-Presidente
e um Secretdrio que dirige os respectivos
trabalhos.

Quatro) Participam na Assembleia Geral
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Cinco) Cada membro tem o direito de um
voto;

Seis) As decisoes da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria absoluta de votos dos seus
membros presentes;

Sete) As alteracdes de Estatutos sdo tomadas
por maioria % de votos dos seus membros
presentes.

Oito) A Associagdo desenvolve actividades
associativas conexas, desde que ndo sejam
contrdrias ao espirito associativo e que a
Assembleia Geral delibere neste sentido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais da Associagdo;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
relatérios de actividades e contas
da Direc¢do, bem como parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Admitir novos membros;

d) Aprovar as alteracdes dos estatutos;

e) Aprovar o Regulamento interno da
associacao;

f) Deliberar sobre qualquer outros
assuntos de importincia para a
associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

E o 6rgdo supremo que decide sobre as
politicas a seguir pela associa¢@o no exercicio
das suas fungoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da mesa
de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral é constituida
por um Presidente, Vice-Presidente e um
Secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa
secundado pelo Vice-Presidente, dirigir os
trabalhos.

Dois) Ao Secretério, cabe a responsabilidade
de lavrar as actas das reunides, bem como servir
de escrutinador, a menos que concorra para
algum dos 6rgdos social, em que se realizem
elei¢des.

SECCAO II

Conselho da Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido ¢ o érgao
executivo da associacdio e é constituido por
trés membros, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Dois) A auséncia do Presidente do Conselho
de Direccao € substituida pelo Vice-Presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
-se ordinariamente uma vez por més sob a
convocagdo do seu Presidente e, ordinariamente
sempre que um dos membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral o relatério
de actividades e contas da sua
geréncia, bem como o plano de
actividades e orcamento para o
biénio seguinte;

b)Zelar pelo comprimento das disposicdes
legais e outras deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Superintender todos os actos
administrativos da Associacdo;

d) Admitir e demitir o pessoal necessario
nas actividades quotidiana da
Associagio;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Representar a Associagdo em juizo e
fora dele;

g) Estabelecer acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagoes
e doadores;

h) Assumir poderes de representar a
Associagdo procedendo actos de
assinar contratos, escrituras e outros
em institui¢des publicos e privados;

i) Praticar todos actos na defesa de dos
interesses da Associagdo;

J) Gerir os fundos da Associacao.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho fiscal € o 6rgdao de controlo
e fiscalizacdo da associagcdo, composto por
trés membros, um Presidente e dois Vogais,
nomeadamente primeiro Vogal e segundo
Vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
duas vezes por ano sob a convocacdo do seu
Presidente e, extraordinariamente sempre que
um dos membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar sempre que julgue
conveniente, as quotas, joias e
documentagdo da associag@o;

b) Emitir pareceres sobre o balanco,
relatorios, as contas do exercicio,
o orcamento e plano de actividades;

c) Verificar o documento dos estatutos
e da lei.
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CAPITULO IV
Fundos e Patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimoénio)

Um) O Patriménio da Associagdo
¢ constituido e mantido por:

a) Doagdes de bens e direitos, bem como
contribuicdes de associados;

b) Bens e direitos provenientes de rendas
e patrimoniais;

c) Bens e Direitos provenientes das
actividades exercidas pela
associacao;

d) Bens moéveis e imdveis, accdes e
titulos;

¢) Outras fontes patrimoniais;

Dois) Todo o patriménio e receita da
Associagdo deve ser investido nos objectivos
a que se destina a Associacio, ressalvando os
gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento administrativo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da Associagdo:

a) J6ias dos membros;

b) Quotas dos membros;

c¢) Subsidios, doag¢des, donativos ou
legados;

d) Rendimentos provenientes de
actividades da Associagdo.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo, a Assembleia Geral
retine-se para decidir sobre o destino dos
bens da Associacdo nomeando-se na mesma
uma comissdo liquidataria composta por trés
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

No caso de extin¢do da associagdo, o
respectivo patrimonio liquido € transferido para
outra pessoa juridica qualificada nos termos da
lei, preferencialmente, que prossiga 0 mesmo
objecto social ou similar.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo quanto estiver omisso nos presentes
estatutos € resolvido pelas disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de

Mogambique.

Association of Nigerian
Community — Sofala

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Association of Nigerian Community — Sofala,
matriculada sob NUEL 100936224, entre,
Michael Uwadiegwu Okoro, maior, solteiro,
profissdo comerciante, portador de DIRE

n.°07NG00091437S, emitido em vinte e trés de
Marco de dois mil e dezassete, pelos Servicos
de Migragdo de Sofala, residente no 4.° Bairro
—Magquinino, na Rua Canto de Resende, ao lado
da Escola Sansao Mutemba, na Cidade da Beira.

Godfrey Ezeh Ibeh, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Uboma, de
nacionalidade Nigeriana, portador de DIRE
n.° 07NG00017435P, emitido em 29 de Maio
de 2017, pelos Servicos de Migracao de Sofala,
residente na Cidade da Beira, no 6.° Bairro
— Esturro, na Cidade da Beira.

Donatus Nkute Akunebu, solteiro, maior,
profissdo comerciante, natural de Awo —
Omamma, de nacionalidade nigeriana, portador
de DIRE n.° 06NG00013521Q, emitido em vinte
de Agosto de dois mil e treze, pelos Servicos
de Migragdo de Sofala, residente no 6.° Bairro
Esturro, na Cidade da Beira.

Uche Geofrey Umeano, solteiro, maior,
profissdo comerciante, natural de Usuofia, de
nacionalidade nigeriana, portador de DIRE
n.°070NG00021604B, emitido em vinte € nove
de maio de dois mil e catorze, pelos Servicos
de Migragdo de Sofala, residente no 3.° Bairro
de Ponta-Gea na Cidade da Beira.

Bartholomew Osuagwu, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Ezinihihitte
Mbaise, de nacionalidade nigeriana, portador
de DIRE n.° 07NG00010329J, emitido em 17
de Margo de 2017, pelos Servigos de Migragao
de Sofala, residente no 6.° Bairro — Esturro, na
Cidade da Beira.

Kennethi Kechukwu Odiaka, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Ubulu — Uku,
de nacionalidade nigeriana, portador de DIRE
n.° 07NG00054725A, emitido em dez de Agosto
de dois mil e quinze, pelos Servi¢os de Migracao
de Sofala, residente no 7.° Bairro — Matacuane,
na Cidade da Beira.

Okwudili Simeon Okeke, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Onitsha, de
nacionalidade nigeriana, portador de DIRE
n.° 11NG00005957], emitido em vinte de
Fevereiro de Marco de dois mil e dezassete,
pelos Servicos de Migragdo de Sofala, residente
no 6.° Bairro — Esturro.

Nnamdi David Nsofor, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Usuofia, de
nacionalidade nigeriana, portador de DIRE
n.° 11NG000002211, emitido em 17 de Marco
de 2017, pelos Servicos de Migragdo de Sofala,
residente no 6.° Bairro Esturro, na Cidade da
Beira.

Chibuike V. Iloghalu, maior, solteiro,
profissdo comerciante, natural de Enugu, de
nacionalidade nigeriana, portador de Passaporte
n.° A05268640, emitido em vinte e nove de
Novembro de dois mil e treze, pelos Servigos
de Migragdo da Republica Federal da Nigéria,
residente no 6.° Bairro Esturro, na Cidade da
Beira.

Kingsley Kalu Igwo, maior, solteiro,
natural de Aribaba, de nacionalidade nigeriana,
portador de DIRE n.° 07NG00022728S, emitido
em vinte e trés de Marco de dezassete, pelos
Servigos de Migracéo de Sofala, residente no 6.°

Bairro Esturro, na Cidade da Beira, constituida
uma associagdo conforme estatutos elaborados
nos termos do Decreto Lei nimero trés barra
dois mil e seis de vinte e trés de Agosto, segundo
as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, ambito,
sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Criacao e denominacao)

Um) E criada a Association of Nigerian
Community — Sofala.

Dois) A traducdo do nome da sociedade
para portugués é Associacdo Comunitdria dos
Nigerianos de Sofala.

Trés) A Associagdo Comunitaria dos
Nigerianos de Sofala, ¢ uma associacdo sem
fins lucrativos, que tem em vista a unido e
fortalecimento da comunidade nigeriana nesta
parcela do Pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagdo Comunitaria dos Nigerianos
de Sofala, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e sede)

Um) A Associacdo Comunitdria dos
Nigerianos de Sofala é criada por tempo
indeterminado e é de ambito Provincial.

Dois) A sua sede fica na Cidade da Beira.

Trés) Ela é uma associa¢do que se regerd
pelos presentes Estatutos e pela legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Quatro) A sede da Associa¢do Comunitaria
dos Nigerianos de Sofala pode ser alterada,
para outro ponto da Provincia por delibera¢dao
do Conselho de Administragdo, com os votos
favoraveis de trés quartos (34) do nimero dos
associados presentes.

ARTIGO QUARTO
(Visao e missao)

Um) A Associagdo Comunitdria dos
Nigerianos de Sofala, tem como visdo a unido
e fortalecimentos dos nigerianos radicados na
provincia de Sofala, bem como o fortalecimento
do laco de irmandade entre eles.

Dois) A missdo da Associacdo Comunitaria
dos Nigerianos de Sofala, é contribuir para
que a convivéncia dos nigerianos seja mais
amigdvel possivel através de criagdo de lacos
de aproximagdo entre 0s membros.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos os seguintes:
a) Reforgar a unidade e entendimento
miutuo entre os membros;
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b) Fazer existir entre os membros
cooperagdo em todos os ambitos,
nomeadamente financeiro,
ideoldgico e social;

c) Incentivar interesse comum no
desenvolvimento e crescimento
individual e colectivo;

d) Proteger a imagem do povo nigeriano
residente em Sofala e em
Mogambique no geral;

e¢) Promover convivéncia social e a
caridade entre os membros sempre
que possivel e necessario;

f) Promover assisténcia colectiva entre
os membros em casos de problemas
inevitaveis;

g) Promover a criacdo de parques de
diversdo, bem como a criagdo de
uma escola de futebol;

ARTIGO SEXTO

(Principios)

A Associa¢do Comunitdria dos Nigerianos
de Sofala adopta aos seguintes principios:
a) Legalidade.
b) Transparéncia.
c) Eficiéncia.
d) Solidariedade e apoio mttuo.

CAPITULO 1T
Dos membros ou associados
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros desta associa¢@o todas
as pessoas individuais e também pessoas
colectivas de pleno direito, que aceitem as
disposicoes deste Estatuto e colaborem de forma
estritamente voluntdria para a prossecucio dos
objectivos propostos acima e que se identifiquem
com os principios acima elencados.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros ou associados)

A Associagdo Comunitaria dos Nigerianos
de Sofala tem duas categorias de membros,
nomeadamente:

i. Fundadores;

ii. Efectivos.

i. Consideram-se Membros fundadores: as
pessoas que tenham colaborado na
criacdo da associacdo ou se acharem
inscritas a data da realizacdo da
Assembleia constituinte (inscritas
no registo), os membros fundadores
fazem parte do Conselho de
Administragao.

ii. Membros efectivos: as pessoas
singulares ou institui¢des de direito
publico ou privado que vierem a ser
admitidos, mediante inscri¢io, apds
a aprovacdo do presente Estatuto,
os membros efectivos fazem parte
da assembleia dos membros como
membro.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) Admissao dos candidatos a
membros desta associacdo € feita mediante o
preenchimento de uma ficha a ser aprovada pelo
Conselho de Administragao.

Dois) Os candidatos a membros s6 entrarao
no gozo dos seus direitos depois de aprovados
pela assembleia dos membros.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
da assembleia dos membros,
ser nomeado e tomar posse
para mandato no Conselho de
Administragdo da Associagao.

b) Usufruir de todos beneficios instituidos
pela Assembleia dos Membros.

c¢) Participar e votar na Assembleia dos
Membros.

d) Propor ao Conselho de Administragao
qualquer assunto que achar de
interesse para a vida da Associagao.

e) Ser informado acerca da administragao
da Associacdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Participar nas actividades desta
associagao.

b) Envolver-se activamente de forma
beneficente no desempenho dos
cargos para que for eleito ou
nomeado.

c) Pagar regularmente as quotas que
vierem a ser aprovadas pelos 6rgéos
competentes. O ndo pagamento das
cotas devidas carecerd de sancdo
que serd fixado pelo Conselho de
Administragao.

d) Cumprir o estabelecido no presente
Estatuto e no Regulamento Interno.

e) Participar ou ser representados nas
Assembleias dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membros)

A qualidade de membro perde-se pelas
seguintes causas:

a) Por pedido de demissdo escrito dirigido
ao Conselho de Administragao.

b) Pritica de actos ou comportamentos
que prejudiquem e violem
gravemente o Estatuto e eventuais
regulamentos deste estatuto que
virem a ser criados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) Os membros que culposamente
violarem os seus deveres incorrem as seguintes
sangoes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio publica e registada;
c) Suspensdo das suas funcdes;

d) Expulsdo da Associagao.

Dois) Na aplicacdo das san¢des acima
enumeradas, deverd se ter sempre presente
a culpa do agente tal como o grau de
arrependimento com relagdo ao que cometeu.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais da associacao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo drgdos sociais da Association Of
Nigerian Community — Sofala:
a) A Assembleia Geral ou dos Membros;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao da assembleia dos membros)

Um) A assembleia dos membros é o 6rgio
maximo, legislativo e deliberativo que ¢é
constituido por todos membros (fundadores
e efectivos) em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Dois) A assembleia dos membros mandata
o Conselho de Administragdo pela gestdo dos
assuntos correntes da associac@o.

Trés) Compdem a Mesa da Assembleia
Geral: Um Presidente; Um Vice-Presidente;
Um Secretario e Um Tesoureiro.

Quatro) O presidente do Conselho de
Administragdo ndo pode ser Presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente
da Assembleia)

Um) O Presidente da Assembleia tem como
papel facilitar a Assembleia, organizar as
eleicdes, votacdes e assegurar a relagcdo entre
os membros da Assembleia e o Conselho de
Administracdo entre as Assembleias.

Dois) O Presidente da Assembleia é eleito
por um mandato de dois anos entre as duas
primeiras Assembleias ordindrias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros dos érgaos sociais
e decidir sobre a sua destitui¢do
nos termos da Lei e do presente
Estatuto, bem como substitui-los
em caso de vacancia de cargo ou
de cargos;
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b) Aprovar o Estatuto e Regulamento
(havendo necessidade) da
associagdo, assim como todas
politicas institucionais, suas
emendas ou alteracdes, bem
como a dissolugdo e liquidacdo da
Associacio;

c) Ratificar a admissdo dos novos
membros;

d) Apreciar e aprovar os relatorios,
balango, balancetes e contas anuais
do Conselho de Administracéo;

e) Deliberar e validar sobre a aquisi¢@o e
alienagdo de bens imdveis sujeitos
a registo;

f) Sancionar os membros dos érgdos
sociais por actos repreensiveis
praticados no exercicio do
cargo, bem como pela préitica de
actos contrdrios aos objectivos
e principios da Associacdo
Comunitdria dos Nigerianos de
Sofala.

g) Apreciar e resolver quaisquer
outras questdes submetidas a sua
apreciagdo; e

h) Exercer todas as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas pela lei e
pelo Estatuto e as que ndo sejam
da competéncia de outros 6rgdos
sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides da Assembleia dos Membros)

Um) Assembleia Geral, retine-se quatro
vezes por ano, sendo que uma vez em cada
trimestre, com preferéncia nas primeiras duas
semanas de cada trimestre.

Dois) Excepcionalmente, retine-se sempre
que for necessdrio quando hajam questdes
urgentes, cuja espera pela reunido ordindria
trard prejuizos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocatéria da Assembleia
dos Membros)

Um) A convocatdria € feita pelo presidente
da Assembleia.

Dois) Na convocatoria, devera se indicar
o local e data da realizagdo da Assembleia e
da respectiva agenda, por carta e anincio no
jornal didrio publico com antecedéncia minima
de 15 dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Decisoes da Assembleia dos Membros)

Um) Assembleia Geral ordinaria considera-
se constituida em primeira convocatdria desde
que esteja presente:

a) Um representante dos membros do
Conselho de Administragdo e a
maioria simples de todos os outros
membros da Associagdo;

b) No caso que um membro do Conselho
de Administracdo ndo responde

ao convite da Assembleia e ndo
responde as suas responsabilidades,
o membro € convocado pelo
Conselho de Administragdo e
pode ser destituido na maioria
absoluta dos votos, excluindo os
votos dos membros do Conselho
Administragdo.

Dois) As decisdes sdo tomadas por uma
maioria de tr€s quartos (3%) de voto dos membros
presentes:

a) Alteracdo do Estatuto e Regulamento
Interno;

b) Dissolu¢do da Associacdo;

c¢) Destitui¢@o e san¢ao dos membros da
Assembleia dos membros.

d) Integragdo e exclusdo das organizacoes
membros do Conselho de
Administragdo;

Trés) As decisdes da Assembleia dos
membros sdo tomadas por uma maioria simples
(50%+1) voto:

a) Aprovagio e alteragdo dos documentos
ligados as estratégias, balangos e
politicas da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) A votagdo € secreta.

Dois) As decisdes, or¢amento de relatério
sdo validados pela Assembleia Geral e s@o
transparentes e de acesso publico.

Trés) Cada membro (fundador tanto como
efectivo) tem direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) As novas candidaturas dos membros sdo
identificados pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) Assembleia vota admissdo dos
novos membros proposto pelo Conselho de
administragdo.

Trés) Qualquer membro pode propor a
destitui¢do dum outro membro se a decisdo for
votada pela Assembleia dos membros.

Quatro) Assembleia dos membros da a sua
opinido sobre a composicdo do Conselho de
Administra¢do e o Conselho de Administragao
considera a opinido da Assembleia dos membros.

Cinco) No fim de cada mandato da
Assembleia ordindria organiza a eleicdo
do presidente, vice-presidente e secretdrio
da Assembleia dos membros, bem como o
respectivo tesoureiro.

Seis) Cada candidato tem que ser apoiado
por dois outros membros e se apresentar como
candidato na carta de convocatéria a Assembleia
ordindria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Destituicao)

Um) A revogacdo de todos os membros
dum 6rgdo social ou a destituicdo de um deles
antes do final do mandato, s6 podera ter lugar
em Assembleia dos Membros, expressamente
convocada para apreciagdo dos actos desse
6rgdo ou membro.

Dois) Se a revogagdo abranger a totalidade
do Conselho de Administracdo a Assembleia
dos Membros designard imediatamente uma
comissdao administrativa composta por cinco
elementos, a qual compete a gestdo corrente da
Associacdo até aidentificacio das organizagdes
que tomardo a responsabilidade dos membros
do Conselho de Administragdo, devendo
este processo estar concluido no prazo de 90
dias contados da data da realizacdo daquela
assembleia.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administracao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Constituicao do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo é um
orgdo de Gestdo e de Administragiio permanente
da associag@o, composto por um niimero impar
de titulares com maximo de 10 pessoas fisicas
ou, de entre os quais, um serd Presidente; um
Vice-Presidente; um Secretario e um tesoureiro.

Dois) Os membros fundadores fazem
parte do Conselho de Administragdo com um
mandato permanente, até a sua revogagao pelas
eleicoes.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢cdo podem identificar novos
membros e essas indica¢des sdo validados ou
ratificados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administracio toma
decisdes por maioria de trés quartos (34).

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do como 6rgéo:

a) Propor e aprovar candidatura de novos
membros da Associagdo;

b) Definir e estabelecer a Politica geral
da Associacdo, em conformidade
com os seus fins;

c) Definir as orientagdes gerais do
funcionamento;

d) Tomar a responsabilidade da gestdo e
seguimento dos recursos, incluindo
os recursos humanos;

¢) Fixar um fundo anual de funcionamento
e aprovar os orcamentos preparados
pela administragdo;

f) Aprovar os programas e os planos de
actividades trimestrais, semestrais
e anuais da Associagdo;

g) Representar a Associacdo, quer em
juizo activa e passivamente, quer
perante os terceiros em quaisquer
actos contratuais;

h) Aprovar o quadro do pessoal da
Associacdo e estabelecer as
respectivas remuneragdes e
beneficios;

i) Discutir e aprovar o balango anual e as
contas de cada exercicio apds ter
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ouvido o parecer do Conselho de
Gestdo e dos Auditores;
Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Convocar as reunides do Conselho
de Administragdo, estabelecer a
agenda de trabalho e dirigir as
reunides;

b) Assinar as actas do Conselho de
Administragdo com o Secretario e
0s membros;

c) Representar a associacdo em juizo e
fora dele, activa e/ou passivamente;

d) Preparar e propor a Assembleia opgoes
estratégicas para a associagio;

e) Definir, gerir e fazer executar as
actividades da Associagio de
acordo com as linhas gerais tragadas
pela Assembleia Geral;

f) Constituir comissdes, grupos de
trabalho ou outros 6rgaos,
permanentes ou eventuais, e
convidar membros da Associacio
ou outras pessoas, singulares ou
colectivas, a participar neles;

g) Definir os objectivos e as respectivas
atribui¢des, bem como aprovar os
respectivos Regulamentos; e

h) Praticar todos os actos necessarios
a prossecugdo dos objectivos da
Associagio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Organizacao do Conselho
de Administracao)

Um) Os Administradores podem fazer-
se representar neste 6rgdo por um outro
administrador; mediante poderes para tal
conferidos por procuracio, carta, telegrama ou
pelos seus representantes legais.

Dois) Uma organizagdo membro pode
fazer-se representar neste 6rgao por uma outra
organiza¢do membro, mediante poderes para tal
conferidos por procura¢do, carta, telegrama ou
pelos seus legais representantes.

Trés) Nenhum administrador pode
representar mais de um administrador ausente,
nem o Conselho de Administragdo pode
deliberar sem a presenca de pelo menos a
maioria simples dos membros que o compdem.

Quatro) As fungdes dos membros do Conselho
de Administracdo ndo sdo remuneradas,
podendo no entanto ser-lhes atribuida ajuda de
custos e outros beneficios quando estiver em
missdo de trabalho da Associacio.

Cinco) Em cada sessao do Conselho de
Administracdo ¢ lavrada uma acta que serd
distribuida a todos administradores.

Seis) Em caso de contestagdo da acta, se
as informacdes colocadas sdo diferentes do
debate e decisoes tomadas na reunido, os
membros tém que apresentar os pontos de
contestacdo no encontro seguinte do Conselho
de Administragéo.

Sete) A acta se torna vélida e eficaz apds da
introducdo das correc¢des necessdrias e votada
por maioria dos trés quartos (%) dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As decisoes resultantes das deliberacdes
do Conselho de Administra¢@o sdo tomadas por
maioria dos trés quartos (34) dos membros.

Dois) Cada membro fundador tem direito
a um voto.

Trés) O voto ndo é transmissivel por
procuracdo ou qualquer outro acto de delegacao
de poderes. Porém, em caso de impedimento do
associado, pode este mandar o seu voto numa
carta fecha e por questdes de imparcialidade o
voto em carta fechada serd visto pelos membros
de Conselho de Administracdo e depois o
tornardo publico.

Quatro) A votacio ¢é secreta.

Cinco) As decisdes sdo colegiais.

Seis) Os relatérios das decisoes do Conselho
de Administragdo sdo documentos ptblicos e
acessiveis.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Eleicoes)

Um) No Conselho de Administrag@o, os
Administradores organizam elei¢des para
definir a responsabilidade do presidente, vice-
presidente, secretario e tesoureiro.

Dois) Cada mandato é valido por um periodo
de dois anos renovéveis.

Trés) As fungdes de Presidente, Vice-
presidente e Secretdrio podem ser transmitidas
entre os membros do Conselho de Administragao.

Quatro) No caso de destituicdo ou
impossibilidade pelo administrador de assegurar
o seu papel, o Conselho de Administragcdo
organiza novas eleicdes pela fungéo.

Cinco) Assembleia Geral, vlida ou questiona
a composi¢ao do Conselho de Administragio e o
Conselho de Administracdo considera a opiniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Destituicao)

Um) Os membros do Conselho de
Administra¢do podem destituir-se do Conselho
de Administra¢do, com um aviso prévio de 90
dias.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo identificam um candidato
para substituir ao membro que se destitui, o
candidato ou o conjunto dos candidatos tem
que cobrir a totalidade dos administradores que
sairdo com a destitui¢do do membro.

Trés) Assembleia aprova ou ndo a candidatura
e 0 acesso da organizag@o ao estatuto de membro
do Conselho de Administracao.

Quatro) Assembleia valida o membro para
um periodo de 2 anos, apés dos 2 anos, o
Conselho de Administra¢do pode apresentar de
novo a candidatura do membro ou uma outra
candidatura para a aprovacdo da Assembleia.

Cinco) Um membro do Conselho de
Administragdo pode ser interdito dos seus
direitos e deveres nas situacdes seguintes:

a) Quando o membro incumpre com
os objectivos e principios da
associagao;

b) O membro do Conselho de
Administragdo que comete crimes
ou é suspeito de crimes directamente
ligados as intervengdes da
Associacdo e ndo pode engrandecer
a referéncia moral requerida pela
gestdo da Associacdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é a unidade
organizativa que assegura a monitoria,
fiscalizaco e seguimento técnico das actividades
desta associacao.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgido que
pode incluir pessoas externas, independente,
internas da associagdo.

Trés) O Conselho Fiscal tem um poder de
aconselhamento e apoio técnico ao Conselho
de Administragdo, Assembleia Geral e equipa
contratada.

Quatro) O Conselho Fiscal pode ser
constituido por entidades publicas, privadas
e singulares.

Cinco) O mandato dos membros do Conselho
de Fiscal é determinado em relagdo com a
natureza do apoio técnico do membro.

Seis) O Conselho Fiscal ¢ um agregado de
pessoas com competéncias técnicas especificas,
assistindo de maneira voluntdria as equipas
e 6rgdos da Associacdo Comunitaria dos
Nigerianos de Sofala.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Examinar, monitorar e dar seguimento
as actividades da Associagdo
Comunitdria dos Nigerianos de
Sofala.

b) Dar parecer sobre as contas e o
relatério anual ao Conselho de
Administragdo.

c) Exercer as funcdes de fiscalizacdo e
auditoria interna das actividades da
Associagio.

d) Emitir pareceres relativamente as
dividas e questdes apresentadas
pelo Conselho de Administrag@o.

e¢) Examinar a documentacido da
associaclo e respectivos servigcos
de contabilidade e/ou tesouraria,
sempre que julgue conveniente;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia dos Membros; e

g) Exercer todas demais atribuigdes que
lhe sejam atribuidas pela lei ou pelo
presente estatuto.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal da orientagdes
técnicas, cada membro trabalha na sua area de
competéncia na ajuda a apoio aos membros do
Conselho de Administragdo e pessoal.

Dois) As opinides e orienta¢des do Conselho
de Fiscal sdo informagdes publicas e acessiveis.

Trés) Quando o Conselho de Fiscal identifica
mau comportamento, praticas de ma gestdo,
desvios ou atitudes contrdrias aos principios
e objectivos da Associa¢@o, o Conselho tem a
obriga¢do de informar por escrito ao Conselho
de Administragao.

Quatro) Os membros do Conselho de Fiscal
trabalham directamente com o pessoal da
associacdo, seguindo um plano previamente
estabelecido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Nomeacao)

Um) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos em Assembleia Geral, observadas a sua
competéncia técnica na area de interesse.

Dois) A pessoa identificada tem que ser
validada pelo Conselho de Administracdo,
durante um ano e confirmado pela Assembleia
dos membros.

Cada membro do Conselho Fiscal possui um
acordo de assisténcia técnica com a associacio,
identificado:

a) A érea do apoio técnico;

b) O compromisso de assisténcia minima
(tempo de trabalho, periodicidade);

¢) O orgamento eventual necessdrio ao
decorrer da sua assisténcia;

d) A data do inicio e do fim de seu
envolvimento;

e) A identificag@o do que vai precisar da
parte do pessoal.

Trés) No Conselho de Conselho Fiscal existe
pelo menos dois papéis:

a) O seguimento da administragao,
contabilidade e logistica da
Associagio;

b) E o seguimento das intervengdes
técnicas na drea da associagdo.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem receber nenhuma vantagem ligada
a funcado, fora duma decisdo da Assembleia
dos membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Destituicao)

A revogacdo do mandato do membro
do Conselho Fiscal decorrer nas situagdes
seguintes:

a) O encerramento da intervencdo
especifica da associacdo significa
o encerramento do apoio técnico
externo;

b) O membro do Conselho Fiscal suspeito
ou envolvido em actividades
contrarias ou incoerentes com as
intervengdes da associacdo;

c¢) O membro do Conselho Fiscal
demissiondrio ndo poderd assegurar
a assisténcia técnica minima
identificada anteriormente a sua
intervengdo.

CAPITULO V
Da vinculacao e regime financeiro
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculacao)

Um) Para vincular genericamente a
associagdo, ¢ necessdrio a assinatura conjunta
do Presidente do Conselho de Administracdo,
e dois membros.

Dois) Em relagio a movimentac@o das contas
bancarias exige - se a assinatura de trés membros
do Conselho de Administragdo entre quais o
Presidente do Conselho de Administragdo,
Administrador e de um membro.

Trés) Em assuntos correntes exigem-
se assinatura de duas pessoas, incluindo o
responsdvel contratado pela execugdo das
actividades.

Quatro) O Conselho de Administragdo
pode delegar ao responsdvel contratado actos
de vinculacdo através de uma procuragio
genérica ou especial para cada caso, que conste
expressamente a competéncia delegada.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regime financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) As normas de trabalho da associagio,
serdo estipuladas por Regulamento Interno.

Trés) A contratagdo do pessoal de fora da
associacgdo, apenas serd feita nos casos em que
os membros ndo estejam profissionalmente
habilitados a realizarem funcdes especificas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da Associacdo
Comunitaria dos Nigerianos de Sofala:

a) Quotizacdes dos seus membros;

b) Donativos, financiamentos de fundos
pedidos, patrocinios bem como
subsidios recebidos dos seus
parceiros;

c)Rendimentos ou valores que provenham
das actividades de geracdo de
rendimentos ou outras receitas
resultantes das suas actividades se
forem estatutariamente permitida.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas desta associagdo:
a) Aquisi¢do de equipamentos,
imobilidrio e material de escritdrio;
b) Pagamento de despesas com pessoal e
servicos de terceiros.
c) Pagamento de quaisquer outros
encargos necessdrios ao
funcionamento dos servigos da
associagdo e a execucdo das suas
atribuigdes estatutdrias, desde que
orcamentalmente estejam previstos
e autorizado.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A ANC somente poderd ser dissolvida
mediante o voto favordvel de trés quartos (%)
dos seus membros, em reuniao da Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito, a
qual decidird o destino ao patriménio e elegera
a comissdo liquidataria.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Parceria)

ANC, podera ter acordos de parcerias
com outras associagdes com fins sociais
e humanitdrias e/ou com outras entidades
publicas e privadas, carecendo da deliberacio
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Direitos e deveres especiais dos
membros dos 6rgdos sociais, suas condigdes
e requisitos de elegibilidade e as regras a
observar na sua eleicéo e no preenchimento de
vagas verificadas nos 6rgdos sociais durante
o mandato, que ndo estejam previstas nestes
estatutos, serdo fixados no regulamento interno
da Associac@o.

Dois) Na primeira Assembleia Anual
serdo aprovados os presentes estatutos, bem
como eleitos os membros do Conselho de
Administragao.

Trés) Os estatutos s6 serao alterados em
Assembleia dos Membros com aprovacao
unanime ou por trés quartos (%) dos membros
presentes.

Quatro) Quaisquer propostas da alteraciio
dos estatutos, deverdo ser do conhecimento
dos membros, até noventa (90) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Um) O presente Estatuto serd complementado
por um Regulamento Interno a ser elaborado de
acordo com as orienta¢des do Conselho de
Administra¢do da Associacao.

Dois) Quaisquer ddvidas na interpretaciio
destes Estatutos, serdo esclarecidos pelo
Conselho de Administragdo.

Trés) Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com a lei que regula o associativismo
em Mocambique ou outra legislac¢@o aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 27 de Dezembro de 2017.
— A Conservadora técnica, llegivel.

Associacao Férum Terra
de Cabo Delgado

Certifico, para efeitos de publicacdo da
Republica, que por registo de vinte de Abril
de dois mil e nove, lavrado sob o n°40, a folha
26, do livro de Registo de Associagdes Q,
desta conservatoria a cargo de Diamantino Da
Silva, Licenciado em Direito, Conservador e
Notério superior, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceram como ortogantes
os membros fundadores; Arnaldo Do Ceu
Casimiro, Donato Salazar Pedro Quaria, Luis
do Rosério Celestino, que ocupam cargos de
presidente e vice presidente o senhor Ahmed
Nuro, Bras Inquitaculo, Assane Simao da
Silva, Pascoal Constantino Najopa e Matuaia
Mocimboa como vogais Constantino Augusto
e Assane Simdo da Silva, como tesoureiro,
secretario e Rodrigues Miguel Nganga,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identificac?o. E por eles foi dito que constituem
entre si, uma Associacdo, denominada por
Associagdo Férum Terra de Cabo Delgado, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, ambito
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

A Férum Terra de Cabo Delgado, é
uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa patrimonial e financeira, e sem
fins lucrativos, constituida nos termos da lei
em vigor, regendo se pelos presentes estatutos
e mais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e ambito

A Férum Terra de Cabo Delgado, tem a sua
sede na Cidade de Pemba, Provincia de Cabo

Delgado e exerce as suas actividades em toda
Provincia, sendo representado pelos Féruns
Distritais a serem promovidos por delibera¢ao
ou por legitimag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Foérum Terra de Cabo Delgado, é
constituido por um periodo de tempo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data da realizagdo da assembleia constituinte.

CAPITULO 1T
Dos fins e objectivos
ARTIGO QUARTO
Fins

A Férum Terra de Cabo Delgado tem como
fins, promover actividades e programas ligadas
a legislagdo sobre a Terra, Turismo cinegético,
Recursos Naturais e Ambiente e coordenar
com as Organiza¢des ndo-governamentais,
nacionais, e internacionais, que operam nesta
area na Provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Férum Terra de Cabo Delgado tem como
objectivos:

a) ldentificar, elaborar e planificar
politicas conjuntas de disseminagdo
da legislacdo sobre a Terra,
Turismo cinegético, Recursos
Naturais e Ambiente no ambito do
desenvolvimento comunitdrio para
as zonas e regides necessitadas
integrando aspectos de género e
equidade social;

b) Promover Lobbing e advocacia junto
do governo e propor solucdes
sobre a implementacdo de politicas
de gestdo sustentavel da terra,
recursos naturais, Ambiente,
Turismo em defesa dos direitos das
comunidades rurais e suburbanas
para o desenvolvimento sustentdvel
baseado no uso e acesso aos
recursos naturais locais.

c) Fortalecer as capacidades da
Sociedade Civil para coordenagdo
na divulgagdo e operacionalizag¢do
da legislacdo da Terra, recursos
naturais, ambiente e turismo
cinegético em beneficio as
comunidades e pessoas vulnerdveis;

d) Manter contactos e Cooperagdo com
outras organiza¢des Nacionais e
Internacionais, cujos objectivos
sejam similares aos do Férum
Terra;

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO

Podem ser membros da Férum Terra
de Cabo Delgado, todas organizagdes
ndo-governamentais, Nacionais ou Estrangeiras,
residentes ou nao no territorio nacional, CGRN
e individuos singulares que adiram os estatutos,
principios e o programa da Férum Terra de
Cabo Delgado.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

Os membros da Férum Terra de Cabo
Delgado agrupam se nas seguintes categorias:
a) Fundadores — os que tenham assinado
a escritura publica de constituicido
da Férum Terra de Cabo Delgado;
b) Membros Ordindrios — Os que pagam

regularmente a sua quota mensal;
¢) Membros Ordindrios Distintivos — Os
que se comprometem a prestar
regularmente 4 Forum Terra de
Cabo Delgado, uma contribui¢do
material ou pecunidria superior &
fixada para os associados ordinarios;
d) Membros Honorérios — Sdo pessoas
individuais ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que pela sua Accdo
contribuam de forma relevante para
as actividades da Férum Terra de

Cabo Delgado.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Um) Admissao dos membros da Férum Terra
de Cabo Delgado € decidida pela Assembleia
Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da Férum Terra de Cabo Delgado serd dirigido
ao Conselho de Direc¢do que submetera a
Assembleia Geral para sua ractificagdo.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Sdo direito dos membros:

a) Apresentar propostas a Assembleia
Geral nos termos do regulamento
interno da Férum Terra de Cabo
Delgado;

b) Participar na vida da Férum Terra de
Cabo Delgado na implementacdo
das actividades e programas;

¢) Propor accdes visando a melhoria
crescente na realizacdo dos
objectivos da Férum Terra de
Cabo Delgado;

d) Eleger e ser eleito para os Orgios
Sociais da Férum Terra de Cabo
Delgado;
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e) Ser informado das actividades e
programas da Férum Terra de Cabo
Delgado.

f) Gozar de todos beneficios e garantias
que sdo conferidos pelos estatutos
e o regulamento interno.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres gerais dos membros:

a) Contribuir para o bom nome da Férum
Terra de Cabo Delgado e para o seu
desenvolvimento;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c) Participar nas reunides em que for
convocado;

d) Participar nas actividades promovidas
pela Férum Terra de Cabo Delgado;

¢) Pagar quotas;

f) Preservar o patriménio da Férum Terra
de Cabo Delgado.

Dois) Sdo deveres especificos dos membros:

a) Submeter anualmente os relatérios
das suas actividades programas,
politicas e estratégias de
implementac@o ao Férum Terra de
Cabo Delgado;

b) Promover de acordo com as suas
melhores capacidades os objectivos
e interesses da Férum Terra de Cabo
Delgado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membros os que:
a) Nao cumpram com os deveres sociais;
b) Ofendam o prestigio e o bom nome
da Férum Terra de Cabo Delgado;

c) Prejudiquem ou perturbem o livre
exercicio dos objectivos da Férum
Terra de Cabo Delgado;

d) Renunciem a qualidade de membro;

¢) Sem motivos devidamente justificados,
ndo efectuam o pagamento das
quotas por periodo superior a 90
dias;

f) Infrinjam os deveres estatuarios da
Férum Terra de Cabo Delgado.

Dois) A comunicac@o de renuncia produz
efeitos juridicos tempordrios trinta dias apds
a sua apresentacdo ao Conselho de Direcgdo.

Trés) Compete a Assembleia Geral, deliberar
sobre a perda de qualidade de membros com
efeitos juridicos definitivos.

Quatro) O membro que perder a qualidade
de associado ndo tem o direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes prestada
4 Férum Terra de Cabo Delgado.

CAPITULO IV

Dos fundo da associacao Forum Terra
de Cabo Delgado

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao fundos da Férum Terra de Cabo
Delgado:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) Os rendimentos dos bens mdveis
e iméveis que facam parte do
patriménio da Férum Terra de Cabo
Delgado;

¢) O produto de venda de qualquer bens
ou servicos que o Férum Terra
de Cabo Delgado promova para
realizagdo dos seus objectivos;

d) Os rendimentos resultantes da
actividade da Férum Terra de Cabo
Delgado, na prossecucdo dos seus
objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinio, herangas, legados
doagdes e todos os bens que a
Férum Terra de Cabo Delgado
advierem a titulo gratuito ou
oneroso, devendo a sua aceitaciio
depender da sua compatibilizagio;

/) Outras contribuigdes.

CAPITULO V
SECCAO1
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Sao Orgdos Sociais da Férum Terra de Cabo
Delgado
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o Orgdo maximo
supremo da Férum Terra de Cabo Delgado e é
constituido por todos membros em pleno gozo
dos seus direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
estatutos, sdo obrigatdrias para todos membros.

Trés) A participacdo dos membros na
Assembleia serd em conformidade com o
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
regulamento interno da Férum
Terra de Cabo Delgado;

b) Tragar politicas internas e outros
documentos normativos de
funcionamento da Férum Terra de
Cabo Delgado;

c) Discutir relatério do Conselho de
Direccio;

d) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da Férum Terra de
Cabo Delgado;

¢) Discutir sobre o relatério de contas do
ano procedente;

/) Fixar o valor de quotas e joéias;

g) Eleger, demitir e exonerar os membros
dos Conselhos de Direcgio e Fiscal;

h) Aprovar o programa geral das
actividades da Férum Terra de
Cabo Delgado;

i) Convocar a Assembleia Geral Ordinéria
ou Extraordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, vice-presidente
e um secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Marcar ou adiar as reunides da
Assembleia Geral, nos termos
estatutdrias;

b) Abrir, suspender e encerar as sessoes
da Assembleia Geral;

¢) Proceder a verificagdo do quérum;

d) Manter ordem nas sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Conceder e reiterar palavra;

f) Atender e despachar requerimentos
durante as sessdes das assembleias
gerais;

g) Submeter e propor a votagdo;

h) Assinar juntamente com vice presidente
e secretdrio as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente da Mesa
da Assembleia Geral nas suas
auséncias ou impedimento;

¢) Ajudar ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a manter ordem
nas sessoes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir actas das sessdes da Assembleia
Geral;

b) Assinar juntamente com o presidente
da Mesa da Assembleia Geral as
actas das sessdes da Assembleia
Geral.
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SESSAO III

Das convocatérias e funcionamento das
reunides

Das Sessoes da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatoéria

A convocacdo da Assembleia Geral € feita
pelo presidente da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
aviso fixado na sede social da Férum Terra
de Cabo Delgado, em jornal ou outro meio de
comunicagdo, contendo a indicac¢do do local,
data, hora e respectiva agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente, dentro de trés meses apds o
final da cada ano financeiro.

Dois) A Assembleia Geral Extraordinaria
realiza se por iniciativa do presidente da mesa
da Assembleia Geral ou por solicitagdo do
Conselho de Direc¢do ou do Conselho Fiscal ou
de pelo de 2/3 do niimero de membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Quérum

Um) A Assembleia Geral considera se
constituida em primeira convocatdria quando
presentes metade dos membros e meia hora
depois da hora marcada.

Dois) A Assembleia Geral em segunda
convocatdria realiza se com qualquer nimero
de membros presentes.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos dos membros presentes, excepto nos
casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

SESSAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgado de
verificacdo e de fiscalizacdo das contas, das
actividades e procedimentos da Férum Terra
de Cabo Delgado.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

Unico: Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direccdo sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retne se
ordinariamente trimestralmente sob convocacao
do respectivo presidente, podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membro;

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal
¢ solidariamente responsdvel pelos actos do
Conselho Fiscal a que ndo se tenha oposto
solidariamente responsdvel com a coordenagio
pelos actos desta que nao tenha desaprovado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a situacdo financeira da
Associagdo Férum Terra de Cabo
Delgado;

b) Assistir, as sessdes do Conselho de
Direccdo sem direito de voto;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
necessario;

d) Emitir pareceres escritos sobre o
balango, contas de exercicio e
qualquer outro assunto que for
solicitado pelo Conselho de
Direccio;

e¢) Verificar trimestralmente os
documentos da tesouraria e todos
actos da Administracéio Financeira;

) Acompanhar as sessdes da coordenag@o
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo, solicitar reunides
deste 6rgdo, para apreciagdo e
discussdo de assuntos de sua
competéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Representacao

Associagido Férum Terra de Cabo Delgado
é representada pelo presidente do Conselho de
Direccio nas suas actuacdes, podendo delegar
competéncias ao coordenador ou por um
membro idéneo e de reconhecida reputacio.

SESSAO V

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral por meio de voto secreto.

Dois) As propostas de candidatura sdo
feitas em plendria, por voto secreto conforme
o regulamento eleitoral produzido para o efeito.

Trés) O Mandato do Conselho de Direccao
¢ de trés anos renovdveis para mais um periodo
de mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

O Conselho de Direcgio é Composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
que exercera também as fun¢des de tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Conselho de Direccao:

a) Administrar, gerir e decidir sobre
assuntos que os estatutos ou a lei
nao reservem para outros Orgﬁos
Sociais;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatuarias e as delibera¢des
da Assembleia Geral;

c) Participar e auxiliar a coordenacgido
da Férum Terra Cabo Delgado a
elaborar e apresentar anualmente
4 Assembleia Geral o relatério
de contas de exercicio bem como
o programa de actividades da e
orcamento da Férum Terra de Cabo
Delgdo;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por
convenientes;

e) Elaborar proposta do regulamento
interno a ser apreciado pela
assembleia Geral.

SESSAO III
Da coordenacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A Coordenacdo é feita por um
Coordenador.

Dois) O pessoal da Coordenac@o ¢ admitido
pelo seu Coordenador de acordo com as
necessidades da base de funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Admissao

Um) O Coordenador e outro pessoal de
coordenacdo é admitido por um concurso
publico.

Dois) As entrevistas sdo feitas por uma
comissdo constituida para o efeito de forma a
criar uma transparéncia na selec¢ao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias

Compete ao coordenador:

a) Elaborar e apresentar anualmente
Assembleia Geral o relatério de
contas de exercicio bem como
o programa de actividades e
or¢camento da Férum Terra de
Cabo Delgado;

b) Representar a Férum Terra de Cabo
Delgado em Juizo;

c) Executar e fazer cumprir os estatutos
e as de mais deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) Criar um banco de dados, contendo
informacdes sobre as dreas de
intervengdo dos membros;
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e) Dirigir, Gerir e administrar a Férum
Terra de Cabo Delgado;

f) Promover encontros de capacitacdo
especificos e gerais para os
membros;

g) Sistematizar os planos e relatérios dos
membros;

h) Definir, sistematizar e implementar
metodologia de monitoria
e avaliagdo das actividades

desenvolvidas pelos membros.

CAPITULO VI

Da alteracao, dissolucao da Férum
Terra de Cabo Delgado

ARTIGO TRIGESIMO
Alteracao dos estatutos

Os estatutos da Associagdo Férum Terra de
Cabo Delgado podem dissolver se por resolucdo
aprovada em assembleia Geral aprovado por
uma maioria de dois ter¢os dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Dissolucao da Férum Terra
de Cabo Delgado

Um) A Férum Terra de Cabo Delgado, pode
dissolver se por resolugdo aprovada por uma
maioria de dois tercos dos votos expressos pelos
membros numa assembleia Geral.

Dois) A liquidagdo e a partilha dos bens da
Foérum Terra de Cabo Delgado serdo deliberadas
em Assembleia Geral. Em principio serdo
conduzidos por institui¢cdes sociais adjacentes
com fins similares Férum Terra de Cabo
Delgado ou doados a instituicdes sociais ou
de caridade.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes Finais

Em todos casos omissos resultantes da
aplicag@o dos presentes estatutos, regular -se-
ao pelas disposi¢des do Codigo Civil e de mais
legislagdo aplicavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 17
de Janeiro, de 2018. — O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da
Direc¢éio Nacional de Assuntos Religiosos
do Ministério da Justica, certifico que para
os devidos efeitos que se encontra registada
por depdsito dos estatutos sob nimero cento
oitenta e seis do Livro de Registo das Confissdes
Religiosas a Igreja Sido Cristial Jehovd em
Mocambique, cujos titulares sdo:

Filipe Thovela — Bispo;

Fernando Bombanhane Paipe -
Superintendente geral;

Daniel Qyuisse Cossa — Pastor geral;

Ratl Paipe Mahereque — Secretario geral;

Alberto Naftal Chiote — Tesoureiro geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com oOs organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicio de bens, e outros previsto
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg@o.

Maputo, aos oito de Dezembro do ano dois
mil. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Siao Cristial Jeova
de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO

A seita religiosa que cria através dos
presentes Estatutos tem o nome de igreja Sido
Cristial Jeova de Mogambique adiante referida
por igreja.

ARTIGO SEGUNDO
Disposicoes Legais e Gerais

Um) A igreja rege-se dos presentes Estatutos
e pelas demais legislacdes do Pais que forem
aplicadas.

Dois) A igreja realiza as suas actividades
observando e respeitando estritamente as leis do
Estado e as autoridades legalmente constituidas.

Trés) A igreja é aberta no que se refere aos
principios do ecumenismo podendo aderir a
qualquer organizacdo religiosa e humanitaria
que visam a promog¢do da Palavra Divina e/ou
ocorrer as caréncias das camadas populacionais
desfavorecidas e carecida sem prejuizo dos
estipulados nos seus estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Da sede

Um) A igreja tem o seu Santudrio Espiritual
no povoado de Maculuve, Distrito de Zavala,
Provincia de Inhambane, local onde que o
Rev. Taime Chamussa Maculuve, no dia 2

de Fevereiro de 1958, recebeu Visdo Divina
que lhe conduziu nos caminhos que deram a
fundacao da mesma.

Dois) A igreja tem a sua Sede Espiritual/
Administrativa no bairro do Infulene
Unidade D, Célula 2, casa n.o 515, Posto
Administrativo de Infulene, Municipio da
Matola.

Dois ponto um) A igreja podera estabelecer
Paroquias/Zonas em qualquer parte do Pais
sempre que a Direc¢do da mesma achar criadas
as condicdes as quais se regerdo dos presentes
estatutos em tudo que lhes seja aplicado.

ARTIGO QUARTO
Da duracao

A duracio da pratica da igreja no Pais é de
tempo indeterminado a contar da data do seu
registo oficial embora tome o dia 2 de fevereiro
de 1958 como data da sua fundagdo.

ARTIGO QUINTO
Dos objectivos

Sao os objectivos da igreja entre outros:

a) Divulgar a Palavra Divina de Deus
conforme o Livro de Sdo Mateus
28:18-20;

b) Batizar os convertidos por imersdao
e administrar a Santa Ceia aos
baptizados;

c¢) Dar educac@o religiosa aos seus crentes
de modo a que progressivamente
alcancem uma vida crista, familiar
e civica condignas;

d) Consagrar criangas recém-nascidas;

e¢) Com oragdo curar enfermidades e
expulsar demoénios de pessoas
prossessas;

f) Celebrar matrimoénios observando a lei
civil que regula a matéria;

g) Enterrar os mortos;

h) Combater todo o tipo de Imoralidades
de modo a que a sociedade
Mog¢ambicana seja moral e
civicamente si;

i) Contribuir para os processos de
reconstrugdo, reconciliacdo
nacional bem como aqueles que
visem apoiar as populacdes co
dificuldades em particular os
idosos desamparados, criancas
abandonadas e 6rfaos nesse citados.

J) Realizar missas religiosas aos defuntos
a pedido dos seus membros
interessados.

ARTIGO SEXTO
Dos membros

Um) A adesdo a membro da igreja e um acto
pessoal voluntario sem nenhuma descriminac@o.

Dois) O pedido de adesdo a membro da igreja
faz-se oral ou verbamentena Zona da igreja onde
o candidato, mas caso nao exista podera fazer
na Zona mais Proxima.
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Trés) Compete a propria Direccdo da Zona
decidir sobre o pedido.

ARTIGO SETIMO
Da disciplina

Um) Todos os crentes tem como obrigagcdo
respeitar e observar os principios doutrindrios
da igreja que tem como fundamento a Biblia.

Dois) Qualquer membro que violar o exposto
no n.°1desteartigo independente da categoria
que ocupa na igreja serd serd sujeito as
seguintes medidas conforme a gravidade de
infracga:

a) Repressao simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensao;

d) Excomunhao;

¢) Expulsdo.

As medidas previstas nas a) e b) sdo tomadas
pelas dire¢des das zonas.

Dois ponto um) A medida prevista na
alinea c¢) e tomada pelas dire¢des das zonas
ouvindo o conselho pastoral.

Dois ponto dois) As medidas previstas nas
alineas d) e a sua aplicagdo e da competéncia
do conselho pastoral e/ou conferéncia anual

ARTIGO OITAVO
Da perca de qualidade de membro

A pessoa perde a qualidade de membro da
igreja quando:
a) Por sua vontade abandonar a igreja:
b) Quando for abrangido pelos
dispositivos previstos nas
alineas d) e ¢) do n 2 do artigo 7
dos presentes estatutos.
Unico: A pessoa que perder a qualidade
de membro nenhum direito lhe assiste para
apresentar revindicagao.

ARTIGO NONO
Orgaos da Direcgéo

Um) Sdo 6rgdos da direccdo da igreja
nomeadamente:

Um ponto um) A C.A - Conferéncia
anual- é o Orgdo maximo da igreja.

Um ponto dois) E composta por Bispo
do Santudrio Espiritual e da Sede Espiritual/
Administrativo, Superintendentes geral e
Provincias, Paréquias e / ou Zonas, Presidente
e vice-Presidente do grupo de senhoras,
Secretdrio da juventude e Responsavel da escola
dominical.

Um ponto dois ponto trés) A direccdo
competente da igreja poderd incorporar outros
dirigentes da hierarquia inferior a Pastor, os
quais poderao gozar do direito a palavra e voto
conforme o que for estabelecido.

Um ponto trés) Retlne-se uma vez por ano
em sessdo ordindria num local que é sempre
definido pela ultima reunido da C.A. pode-
se reunir mais vezes por ano sempre que
necessdrio.

Um ponto quatro) E convocada pelo Conselho
Pastoral € presidido pelo Bispo de Santudrio ou
pelo Bispo da Sede Espiritual/ Administrativo
conforme oque os dois acordaram.

Um ponto quatro ponto um) Em qualquer
dos casos o Superintendente e o Pastor geral,
coadjuvam as secgdes.

Um ponto cinco) Compete a Conferéncia
Anual:

a) Discutir e aprovar o relatério, o plano
anual das actividades e financeira;

b) Rectificar as decisdes do Conselho
Pastoral;

c) Eleger os dirigentes da sua competéncia
sempre que isso seja necessario;

d) Fixar ou reajustar o montante de
Dizimo de Membro sempre que
necessario;

e) Alterar, emendar ou proceder a revisao
dos Estatutos e rectificar os actos
dos dois Bispos;

f) Tomar outras decisdes compativeis
com a sua fungdo.

Dois) Conselho Pastoral- C.P.

Dois ponto um) O Conselho Pastoral é
o6rgdo maximo no intervalo das reunides
da C.A e é composto de Bispo da Sede Espiritual
/Administrativo, Superintendente, e Pastor
Gerais, Superintendentes Provinciais, Pastores
residentes e Vice- Presidentes do grupo das
Senhoras da igreja Secretdrio da Juventude e
Responsével da Escola Dominical.

Dois ponto um ponto um) O Bispo de
Santudrio participard na reunido sempre que o
entenda e serd um dos Co-Presidente da reunido.

Dois ponto dois) Reune-se ordinariamente
duas vezes por ano podendo se reunir mais
vezes em sessoes extraordindrias sempre que
as circunstancias o exigirem.

Dois ponto trés) E convocado e presidido
pelo bispo da Sede Administrativa coadjuvado
pelo superintendente e Pastor gerais.

Dois ponto quatro) Compete ao Conselho
Pastoral:

a) Dirigir a igreja no Intervalo das C.A;

b) Garantir a observancia dos Estatutos
daigreja e a execugdo das decisdes
daCA;

¢) Tomar medidas que garantem o bom
funcionamento, unidade disciplina
daigreja;

d) Elaborar relatério se propostas de
planos de actividades e Financas
daigreja;

¢) Deliberar sobre o comportamento dos
seu membros;

f) Apresentar propostas de Formagdo e
promogao dos obreiros;

g) Apoiar os dois Bispos na conducio dos
destinos da igreja;

h) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcgao.

Trés) Direc¢do Administrativa. D.A.

Trés ponto um) A D.A. é um 6rgio que se
ocupados assuntos didrios e correntes da igreja.

Trés ponto dois) E composta der Bispo da
Sede Administrativa seu dirigente maximo
Superintendente e Pasto, Secretario e Tesoureiro
gerais, Presidente, vice-Presidente do grupo das
senhoras, secretdrio da Juventude e Responsdvel
da Escola Dominical.

Trés ponto trés) A nivel das provincias e
zonas existirdo 6rgdos semelhantes das que
existem a nivel central, devendo contudo serem
adaptadas as condicdes concretas de cada local
e ndo copia mecanica.

Quatro) Grupo de Senhoras

Quatro ponto um) Para melhor enquadramento
das Senhoras, existe na igreja grupo de Senhoras
chefiadas por um presidente que € assistida por
um vice presidente, Secretdria e Tesoureiro.

Quatro ponto dois) Os titulos dos Cargos sio
eleitos pelo préprio grupo.

Quatro ponto trés) Compete ao grupo das
Senhoras:

a) Apoiar os Dirigentes de cada escaldao
na realizag@o das suas tarefas;

b) Encontrar formas mais adequadas para
o certo enquadramento das senhoras
nas tarefas da igreja;

c¢) Apoiar a educacdo Familiar aos novos
casais (Activistas) e a educagdo
moral e Civica aos mais novos;

d) Dinamizar a criacao de grupos corais,
festividades, casamentos e outras
diversoes saos;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes, como maes e
vovos da igreja.

Cinco) Juventude

Cinco ponto um) Tem a tarefa de enquadrar
os jovens, desenvolver actividades visando a
preparacdo do jovens para as futuras tarefas da
igreja e para serem cidaddos tteis a sociedade
mocambicana.

Cinco ponto dois) Combater as imoralidades
que afectam negativamente os jovens.

Cinco ponto trés) Levar a cabo Programas
recreativos condignos para jovens, tais como,
grupos corais, Teatro e dramas, excursdes e
outros.

Cinco ponto quatro) A Juventude € dirigida
por um secretdrio e seu adjunto. Tem ainda um
tesoureiro e um relato.

Seis) Escola Dominical

Seis ponto um) A Escola Dominical visa
a educacdo das Criancas para que crescam
inspiradas na vida infantil e obra do Menino o
Senhor Jesus Cristo, o Rei e Salvador.

Seis ponto dois) E chefiada por um
responsdvel indigitado pela direc¢do da
respectiva Par6quia, Zona e a nivel central pelo
conselho Pastoral.
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ARTIGO DECIMO
Dirigentes

Os Dirigentes da igreja compreendem duas
categorias a saber:
Um ponto um) Dirigentes eclesidsticos
(religiosos):
Bispos, Superintendente e Pastor gerais,
Superintendente Provincial, Pastor,
Didcono, Evangelista, Enzelador,
Pregador, Porteiro.

Um ponto dois) Dirigentes Executivos:
Secretdrio e Tesoureiro gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dirigentes e suas competéncias.

Um) Bispo.

Um ponto um) A igreja tem de momento
presente dois Bispos podendo ter mais no futuro
conforme a evolu¢do da mesma, e sdo eles:

Um ponto dois) Bispo residente em Maculuva
no Santudrio da igreja.

Um ponto trés) A sua escolha se baseou
no mérito de ter sido o pioneiro e fundador
daigreja.

Um ponto quatro) Competird a C. A.
Determinara escolha do seu sucessor em casos de
morte, rentincia, demissdo, incapacidade fisica
e psiquica permanente, embora ndo se exclua a
ascensdo do Bispo da Sede Administrativa ao
cargo sempre que C.A. o intenda.

Um ponto cinco) Compete ao Bispo:

a) Velar pela boa conservacido e
manutenc¢do do Santudrio,

b) Organizar e controlar as peregrinacdes;

¢) Orar pelos enfermos e pela mesma
oragdo expulsar os deménios de
pessoas processas;

d) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua fungao bem como aquelas
que lhes forem atribuidas pelos
orgdos maximos da igreja e as
determinada pelo Regulamento
Interno ou Directivas.

e) Responder em Juizo pelos actos que
ocorrem no Santudrio.

Um ponto seis) O seu mandato é de caracter
indeterminado.

Um ponto sete) Compete a ele escolher os
elementos de apoio sendo porém o seu substituto
mais possivel, o Superintendente da Provincia
de Inhambane onde se localiza o santudrio.

Um ponto oito) A substitui¢do referida no
ponto anterior ndo deve exceder 30 dias.

Dois) O segundo bispo da igreja reside na
sede administrativa da igreja localizada na
Cidade de Maputo conforme o n.° 2 do artigo 2
dos presentes Estatutos.

Dois ponto um) E eleito dentre os Pastores
pela C.A. para um mandato indeterminado.

Dois ponto um ponto um) Néo se exclui a
ascensio do Superintendente Geral para o cargo
sempre que o C.A. o determina.

Dois ponto dois) Compete ao Bispo residente
na Sede da igreja:

a) Garantir o bom funcionamento da
igreja;

b) Respeitar e mudar respeitar os Estatutos
e outros principios doutrindrios e
organizativos da igreja;

c) Representar a igreja dentro e fora do
pais e responder em Juizo pelos
actos da igreja;

d) Prestar contas do seus actos a C.A.;

¢) Ordenar os obreiros da igreja e dar o
passe ao Superintendente e Pastor
Gerais;

f) Nomear ouvindo o Conselho Pastoral
os Superintendentes provinciais e
de Paroquias/ Zona;

g) Sempre que intende realizar
baptismo, dar Santa Ceia, celebrar
matriménios, consagrar criancas,
dirigir missas aos defuntos, celebrar
cerimdnias flinebres e outros actos
que se realizam na igreja.

Dois ponto trés) Na auséncia € substituido
pelo Superintendente Geral.

Trés) Superintendente geral — SG.

Trés ponto um) E eleito dentre os Pastores
pela C.A.

Naio se exclui a ascensdo do Pastor Geral ao
cargo sempre que a C.A o determine.

Trés ponto dois) Compete ao S.G.

a) Colaborar directamente com o
Bispo particularmente da Sede
administrativa na realizacdo das
suas tarefas;

b) Substituir o Bispo na sua auséncia,
impedimento e quando por ele for
indigitado.

Trés ponto trés) O Mandato de Superintende
geral é de caracter indeterminado.

Quatro) Pastor Geral.

Quatro ponto um) E eleito dentre os Pastores
C.A. para um mandato indeterminado.

Quatro ponto dois) Compete ao P.G.

a) Coordenar o trabalho Pastoral
propondo ao C.P;

b) Apoiar o Bispo;

c) Proposta de Cursos de Formagdo e
Promocéo de Obreiros;

d) Realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas superiormente.

Cinco) Pastores.

Cinco ponto um) E um dirigente ordenado
com base no chamamento do Senhor para a sua
obra com a formacdo biblica e experiéncias
solidas.

Cinco ponto dois) A ele compete a realizar
todos os ritos caracteristicos da igreja.

Seis) Superintendentes provinciais.

Seis ponto um) Sdo dirigentes nomeados
dentre os pastores pelo Bispo Administrador
ouvido C.P. para um mandato de cinco anos
sem prejuizo de serem renomeados.

Seis ponto dois) A nivel das provincias
respectivas dirigem A igreja em representa¢ao
do Bispo.

Seis ponto trés) Executa todos os ritos da
igreja a nivel da provincia.

Sete) O resto dos dirigentes eclesidsticos o
seu perfil, tarefas e atribuigdes serdo de geridos
pelo regulamento internos ou Directivas da
igreja.

Oito) Secretario geral S.G.

Oito ponto um) E um dirigente executivo
eleito pela C.A. dentre os membros da igreja
com qualidades e capacidades para assumir o
cargo e para cumprir um mandato de 5 anos sem
prejuizo de ser reeleito.

Oito ponto dois) Compete ao Secretario-
geral.

a) Administrar correctamente o
patriménio da igreja;

b) Manter actualizados os livros de registo
de expedientes dos membros;

c¢) Garantir a circulacido da
correspondéncia e informagdo de
e para fora da igreja;

d) Elaborar o plano e relatdrio das
actividades da igreja para o C.P.
para depois da sua aprovagdo ser
submetida a C.A;

¢) Garantir o secretariado das reunides
da igreja, elaboragdo de arquivos;

/) Rubricar todo o expediente e que nido
careca da assinatura superior;

g) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcio e as que for
atribuidas superiormente;

Nove) Tesoureiro Geral T.G.

Nove ponto um) E eleito pelo C.A. dentre
os membros da igreja com qualidades e
capacidades para assumir o cargo e para cumprir
com mandato de 5 anos sem prejuizo de ser
reeleito.

Nove ponto dois) Compete ao T.G.

a) Gerir correctamente os fundos da
igreja;

b) Recolher e depositar os fundos da
igreja no Banco;

c¢) Manter actualizados os livros de
registo de contas;

d) Preparar planos e relatrios financeiros
para C.P depois de aprovado serdo
submetidos a C.A.;

¢) Rubricar todo o expediente e que ndo
careca da assinatura superior;

/) Realizar outras tarefas compativeis com
a sua funcdo e as que for atribuidas
superiormente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dos requisitos dos membros

a) Idoneidade moral e Civica;

b) Ser monogamico;

c¢) Conhecer o estatuto da igreja e os
principios organizativos;

d) Ser membro da igreja hd pelo menos
2 anos;
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e) Conforme o escaldo, ter pelo menos
formagdo biblica basica, ter dom e
ser dedicado na causa do Senhor;

/) Pelo menos saber ler e escrever;

g) No caso dos dirigentes executivos ter
pelo menos a 7.7 classe do sistema
nacional de educacio;

h) Ter o Dizimo em dia;

i) Ser membro efectivo em gozo dos seus
planos direitos de membro;

J) E outras condi¢des que a igreja achar
incorporar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dos deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Participar assiduamente nos cultos da
igreja bem como nas reunides a que
for convidado;

b) Pagar a tempo o Dizimo de membro
e dar outras contribuicdes
voluntariamente de modo que a
igreja possa desenvolver;

¢) Visitar doentes e fazer lhes oragdes;

d) Pela palavra actos, divulgar a palavra
divina de deus trazendo mais
membros para as fileiras da igreja;

e) Respeitar e cumprir os Estatutos da
igreja;

f) Acatar as ordens orientacdes de
superiores hierdrquicos;

g) Fazer criticas construtivas e autocriticas
sempre que as circunstancias
exigirem;

h) Enterrar os mortos;

i) Defender prestigio da igreja;

J) Respeitar as leis do Estado e autoridades
legalmente constituidas;

k) Cumprir outros deveres que
caracterizam um bom cristdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direito dos membros

Séo direitos dos membros:

a) Eleger ser eleito;

b) Ter cartdo de membro;

e) Ser apoiado materialmente pela igreja
na medida das suas possibilidades
em casos necessidades;

d) Nio ser punido antes de ser ouvido
em defesa;

e) Abandonar a igreja ordeiramente
sempre que entenda, devendo
devolver toda a propriedade da
mesma que por ventura esteja em
seu poder;

f) Fazer criticas e pedir esclarecimento
aos responsdveis de tudo o que
achar que ndo esta bem e nem
compreende;

g )Ser visitado quando doente e receber
oracao;

h) Usufruir doutros direitos reservados
aos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fundos e patriménio

Um) Para fazer faceis as despesas decorrentes
dos trabalhos convista a prossecucao dos seus
objectivos aigreja criara um fundo proveniente
do pagamento dos dizimos, contribui¢des
e doacdes monetdrias voluntarias dos seus
membros e outras personalidades nacional e
estrangeiras.

Um ponto um) O fundo serd depositado
no banco em nome da igreja cuja utilizagio
obedecera um plano aprovado pelos 6rgaos
competentes

Um ponto dois) Existird uma comissao de
finangas para fiscalizar as contas constituidas
por elementos de fora dos 6rgaos da direcgéo e
serdo indicados pelo C.P. A comissdo terd um
o presidente, vice- presidente e secretdrio eleito
pelo seus membros. A duragdo do mandato é de
5 anos ndo renovdaveis.

Um ponto trés) A gestdo dos fundos da igreja
¢ tarefa do secretario geral.

Dois) Constitui patrimoénio da igreja toda
a propriedade movel e imdvel adquirido pela
igreja por meios de compra, doagdo, heranca
bem como outras formas legais de aquisi¢ao
prevista na lei em vigor sobre a matéria a que
esteja registado em seu nome.

Dois ponto um) O Patriménio da igreja é
para uso dela na persecucdo dos seus objectivos.

Dois ponto dois) A gestdo de patriménio da
igreja cabe ao Secretario Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes Finais

Um) O membro que aderir a igreja ja
baptizado ndo serd rebaptizado somente
reconfirmar depois de ter se familiarizado com
a vida da igreja. Isto é, com Estatuto da igreja.

Dois) E s6 a C.A que tem a competéncia de
introduzir emendas, alteracdes nos Estatutos
bem como proceder a sua revisdo parcial ou
total.

Trés) As dificuldades que surgirem na
implementacdo dos presentes Estatutos serdo
resolvidas pela Directivas de C. P.

Quatro) As ddvidas que surgirem no
processo da implementagio dos presentes
estatutos serdo interpretados pelas directivas do
C.P. e os casos omissos serdo colmatadas pelo
regulamento interno da igreja.

Cinco) Todos os dispositivos de que a igreja
se regia antes de entrada em vigor dos presentes
estatutos ficam revogados.

Seis) Os presentes Estatutos entram em vigor
imediatamente apos o revisto oficial da igreja.

Aprovado aos 18 de Janeiro 1996.
— O Bispo, Ilgivel.

Artefactos & Explosivos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965852, uma entidade
denominada Artefactos & Explosivos, Limitada.

Mozcorp, S.A., com sede na cidade de
Maputo, representado pelo senhor Sérgio
Henrique de Oliveira Dimas Lino Barroca,
conforme a acta da assembleia geral da
Mozcorp, S.A., do dia 12 de Dezembro de 2017.

Mozi Ventures, S.A., com sede na cidade
de Maputo, representado pelo senhor Omaia
Salimo, conforme a acta da assembleia geral da
Mozi Ventures, S.A., do dia 27 de Dezembro
de 2017.

Orbital Alarmes, SARL, com sede na cidade
de Maputo, representado pelo senhor José Ajape
Hussene Chiron, conforme a acta da assembleia
geral da Orbital Alarme, Sarl, do dia 26 de
Dezembro de 2017.

X-Plo, Limitada, sociedade unipessoal,
com sede em Maputo, representado por Munir
Mahamudo Omarmia Manga, de nacionalidade
mocambicana, na qualidade do sécio tnico da
sociedade.

E celebrado ao abrigo do disposto nos artigos
90 e 283 e seguintes do Cédigo Comercial
vigente em Mogambique, o presente contrato de
sociedade que se rege pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da duracéo, tipo, denominacéao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao, tipo e denominacao)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato de
sociedade, sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
adoptando a denominacdo de Artefactos &
Explosivos, Limitada.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos, regulamentos internos e pela lei
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberacdo do conselho de
administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais e abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando o
conselho de administrac¢@o o julgar conveniente,
observadas as formalidades legais aplicdveis.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com:

a) A Prestag@o de servigos;

b) Produgdo, embalagem, distribui¢do,
importacdo e exportacio,
comercializagdo de explosivos, a
granel e a retalho;

c) Fabrico, montagem, embalagem,
distribui¢do, importacdo e
exportacdo, comercializacdo de
acessorios explosivos e sistemas de
iniciacdo explosiva;

d) Importagdo e manuseamento de
matérias primas necessdrias para
a produgdo de explosivos a granel
e a retalho;

e) Importagdo e manuseamento de
objectos e outros materiais
necessdrios para a producao,
fabrico, montagem e embalagem
de explosivos a granel e a retalho,
sistemas de iniciacdo explosiva e
acessorios explosivos;

f) Prestacdo de servigos de consultoria
relacionados com o uso e aplicagio
de explosivos a granel, inicia¢do
explosiva, acessorios explosivos;

g) Gestdo da aplicagdo e utilizagdo de
explosivos a granel, sistemas de
iniciag@o explosiva e acessorios
explosivos, embalados por conta e
em nome de terceiros;

h) Gestdo dos processos de detonagdo
e da detonacdo de explosivos
de sistemas para e em nome de
terceiros;

i) Qualquer tipo de comercializagdo
e servi¢os de consultoria que
pretenda exercer, conforme o que
for deliberado no momento pelos
drgdos sociais competentes;

Jj) Criacdo de estruturas e infra-estruturas
necessdrias ao exercicio de qualquer
uma das actividades indicadas nas
alineas anteriores;

k) Prestacdo de servicos na drea de
transporte, de mercadorias e carga;

1) Representacdo de marcas;

m) Todas as outras actividades necessarias
para a execugdo de qualquer uma
das actividades indicadas nas
alineas anteriores.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragcdo, a sociedade podera deter
participacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades directa
ou indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de 100.00,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MZN (quarenta mil
meticais), correspondente a
40% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mozcorp, SA;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MZN (vinte mil meticais),
correspondente a 20% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mozi Ventures, S.A.;

c¢) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MZN (vinte mil meticais),
correspondente a 20% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Orbital, Sarl;

d) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MZN (vinte mil meticais),
correspondente a 20% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
X-Plo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo por via de voto unanime dos
sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas € livre quando
realizada entre os sécios e ficam vedados de
participar ou criar sociedades com o objecto
social igual ao da presente sociedade, no caso
de apartarem-se da mesma devem cumprir trés
anos sem participar e nem criar sociedades
similares.

Dois) A cess@o ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢ao de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacdo
serd o correspondente ao valor nominal da
quota amortizada se contabilisticamente nao
lhe corresponder valor inferior que em tal caso
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balan¢o como quota
amortizada, podendo posteriormente os s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia aos sécios;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

Um) A conducio dos negdcios sociais, com a
latitude prevista na lei e nos presentes estatutos,
¢ confiada a um conselho de administragio, o
qual poderd ser composto por nimero impar
ou par de membros, conforme deliberagao da
assembleia geral que proceder a elei¢do sendo
que os sécios tém o direito de indicar um
membro do conselho de administra¢do por cada
20% de quota que estes detiverem no capital
social da sociedade.

Dois) O presidente, que terd direito a voto de
qualidade, € designado pela assembleia geral.

Trés) Os administradores eleitos serdo
dispensados da prestag@o de caugao.

Quatro) O conselho de administragdo podera
delegar numa comissdo executiva constituida
por trés administradores, algum ou alguns
poderes que lhe sdo conferidos, definindo em
ata os limites e as condicdes de tal delegag@o.
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Cinco) Para que a sociedade fique
validamente obrigada em todos os seus actos
e contratos € necessaria:

a) A assinatura de dois administradores;

b) A assinatura de um sé administrador
no exercicio dos poderes que lhe
tenham sido delegados;

c) A assinatura de um mandatario ou
mandatdrios, no Ambito dos poderes
conferidos no respectivo mandato.

Seis) Para assuntos de mero expediente da
sociedade serd suficiente a assinatura de um
administrador.

Sete) O conselho de administragido e a
comissao executiva reunirdo com periodicidade
ndo superior a uma quinzena.

Oito) As reunides terdo lugar no local
indicado no aviso convocatorio ou, na falta de
indicagdo, na sede da sociedade.

Nove) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida respectivamente ao
presidente do conselho de administra¢do e ao
presidente da comissao executiva.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepcdo
expedida aos sécios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a dois
ter¢os do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio

deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacao da
assembleia geral e nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mabuluko X-Ray Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100821540, uma entidade
denominada Mabuluko X-Ray Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Teresa Jesus Flauzino Mauricio Calgas, de
nacionalidade Portuguesa, residente em
Mocambique, portadora do Passaporte n.°
M467785, emitido em Lisboa aos 1 de
Fevereiro de 2013 e vélido até 1 de Fevereiro
de 2018.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mabuluko X-Ray Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua das
Flores, n.° 32, 1.° andar, Maputo;

Trés)
administragcdo, pode a sede ser deslocada,

Por simples deliberacdo da

dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criadas sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais
de representagdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

O Objecto da sociedade consiste em
Prestagdo de Servigos Diversos.
ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
e correspondente a soma de uma unica quota
titulada pela sécia Teresa Jesus Flauzino

Mauricio Calgas.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragio da sociedade compete
a0 sdcio unico.
Dois) Para vincular a sociedade é necessaria

a intervengdo de um administrador.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos

complementares de empresas.
ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao

Um) A cessdo de quotas a ndo socios
depende do consentimento da sociedade que
terd sempre o direito de preferéncia, o qual,
de seguida, se defere aos socios ndo cedentes.

Dois) Na cess@o onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia a
sociedade e os sdcios, sucessivamente.

Trés) A sociedade poderd amortizar
qualquer quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento, ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio

consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo os sécios deliberar

nos termos legais a correspondente redugdo
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do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Por deliberagdo do sécio tinico, podem
ser exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

Dois) O sécio tUnico pode livremente
designar quem o representard nas assembleias
gerais.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.
ARTIGO NONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Gre-Green River
Equipament, Limitada

Adenda

Certifico, que para efeitos de publicagio, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.° 161, de 16 de Outubro de 2017, no seu quarto
paragrafo de introdug@o onde se 1€ «Adamo Aly
Ibrahimo Adamo.» deve se ler:«Ibraimo Aly
Ibraimo Adamo.»

17 de Janeiro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Maputo,

RG Refineries- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dois de Margo de dois mil e dezoito,
lavrada das folhas 14 a 17 e seguintes do livro de
notas para escrituras diverso n.° 33, a cargo da
Abias Armando, conservador e notério superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgante:Mohamed
Rafeeq Nandoli, solteiro, maior, natural de
Dubai, de nacionalidade dubai, portador do
Passaporte n.°Z3795107, emitido pelo Servigo
de Migracao de Dubai, aos vinte e sete de Mar¢o

de dois mil e dezassete e residente em Dubai,
acidentalmente nesta cidade de Chimoio,
Provincia da Manica.

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada RG
Refineries-Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de RG
Refineries-Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderdo abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Mineragdo, comercializagdo, processamento
e tratamento mineiro.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizacgoes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de

empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 1 200 000,00MT (um
milhdo e duzentos mil meticais), pertencentes
ao socio unico.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O soécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio que desde ja fica nomeado sdcio-
gerente, com dispensa de cau¢do, com ou sem
remuneracdo, conforme vier a ser decidida
pelo gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
do sécio-gerente.

Trés) O socio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo diz
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.
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Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;
b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeitas
a providéncia juridica ou legal do
sdcio;
¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.
Dois) A amortizac@o sera feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisio do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme

Cartério Notarial de Chimoio, cinco de
Marco de dois mil e dezoito. — O Notario,
Llegivel.

AGRICOA - Cooperativa
para Agricultura,
Comunidade e Ambiente,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo dos
estatutos de constitui¢cdo matriculada sob
o NUEL 100819481, entre Albano Sabado
Manuel, solteiro, maior, Manuel Carlos José
Jossene, Mdario Anténio Portugal, solteiro,
maior, Adielo Francisco Belchior Leal, Sabado
Manuel Marques, Junior Sdbado Manuel, Pedro
Zihenga, Miltone Filimone Ruveneco, Laura

Cristiano Raiva Marques e Mauricio Ricardo,
todos residentes na Beira, nos termos da lei
constituem uma cooperativa regendo-se pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da Lei a
Cooperativa para Agricultura, Comunidade
e Ambiente, Limitada, abreviadamente
denominada por AGRICOA, que significa
Cooperativa para Agricultura, Comunidade e
Ambiente, de responsabilidade limitada.

Dois) A AGRICOA € uma pessoa colectiva
de direito privado, de interesse publico e social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica prépria e de uma autonomia patrimonial
e financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel as cooperativas (Lei
nimero vinte e trés barra dois mil e nove).

Trés) A cooperativa, para a prossecugdo
dos seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO

(Data de celebracao do contrato
de sociedade e duracao)

A assembleia constitutiva da AGRICOA
foi realizada a dezasseis de Junho de dois mil e
dezasseis. A durac@o da cooperativa é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A AGRICOA tem a sua sede social na
Cidade da Beira, Provincia de Sofala.

Dois) A cooperativa poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, abrir,
transferir ou encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo, ou ainda transferir a sua sede
social para outra provincia, onde for julgado
conveniente para a melhor prossecugdo dos
seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A AGRICOA ¢ uma cooperativa
de trabalho multidisciplinar. A agricultura,
ambiente e desenvolvimento comunitario s3o as
trés areas de interesses na qual a cooperativa ira
desenvolver as suas actividades, tendo em conta
que o objectivo principal da cooperativa € o
desenvolvimento sustentavel das comunidades,
tendo como base a melhoria da produgdo e

comercializacdo agricola, a proteccio do meio
ambiente e a elevagdo da qualidade de vida das
comunidades rurais.

Dois) No ambito das suas actividades, a
AGRICOA pode:

a) Se associar com pessoas singulares
e colectivas, em particular as
comunidades rurais e agricultores
pobres e mais desfavorecidos;

b) Integrar camponeses individuais em
grupos de produtores, e criacdo de
nucleos de agricultores nas regides
rurais;

¢) Promover programa de protecgdo e
gestdo do meio ambiente, com
accOes como pratica de agricultura
ecoldgica sustentdvel, educagdo
ambiental, o uso sustentdvel dos
recursos naturais, dos quais a terra,
a floresta, os recursos minerais,
e a criacdo de comités de gestdo
comunitdria de recursos naturais;

d) Promover programas de educacio das
comunidades na drea de agricultura
sustentdvel, pecudrias, saude e
nutri¢io saudavel e outros diversos,
desde que se enquadrem com os
objectivos da cooperativa;

¢) Promover programas que incentivam
a integra¢do da juventude no
movimento cooperativismo
modernos na drea do agronegocios;

f) Fazer parcerias com o sector
publico, privado e organizac¢do
ndo-governamental nacional
e internacional com vista a
prossecucdo das suas actividades;

g) Desenvolver programas que incentivam
a producdo de culturas alimentar
bdsicas que contribuem para
melhoria da seguranca alimentar
das comunidades;

h) Fazer pesquisa de mercados nacional
e internacional, e projectos que
promovam o desenvolvimento da
comercializag¢@o agricola dos seus
membros e filiados;

i) Promover, no interesse dos associados,
aindustrializagdo, comercializagdo
e embalagem de insumos agricolas e
pecudrios: Armazenar e transportar,
sempre que possivel, os insumos
agro-pecudrios e os frutos da
produgdo do(s) cooperado(s);

J) Assessorar as comunidades associadas
e nao associados na obtengdo de
recursos e financiamento destinados
ao custeio da produgio, e realizacdo
de outras actividades que promovam
o desenvolvimento;

k) Desenvolver programas humanitarios
de ajuda alimentar as comunidades
desfavorecidas.
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ARTIGO QUINTO
(Ambito)

Um) A cooperativa tem ambito nacional
circunscrevendo-se ao espago territorial de
Mogambique.

Dois) Para melhor prossecucdo das suas
actividades no territério nacional, a Cooperativa
ird actuar dividida em trés zonas que perfazem
o territério nacional: Zona Centro, Norte e
Sul, criando desta forma subdelegacdes nas
referidas zonas.

SECCAO1

Do capital social, capital minimo, modo
e prazo da sua realizacao

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial da Cooperativa
¢ de quarenta mil meticais.

ARTIGO SETIMO

(Capital minimo, modo e prazo da sua
realizacao)

Um) O capital minimo a subscrever por cada
um dos cooperativistas néio deve ser inferior a
quatro mil meticais.

Dois) O capital subscrito deve ser
integralmente realizado em dinheiro, direitos
ou Servigos.

Trés) O capital subscrito deve ser
integralmente realizado no prazo méaximo de
trés anos.

CAPITULOII

Dos cooperativistas, admissibilidade,
direito, deveres, demissao, exclusao
e sancoes

ARTIGO OITAVO
Admissibilidade

Os candidatos que pretendem ser membros
da Cooperativa deverao solicitar por escrito a
sua pretensdo, ou niao o podendo fazer, terdo
o testemunho de pelo menos 5 membros,
comprovando reunir os requisitos a seguir:

a) Pode ser cooperativista da AGRICOA,
todas as pessoas singulares ou
colectivas, sem qualquer tipo
de descriminacdo, que estejam
aptos a realizarem as actividades
prosseguidas pela cooperativa;

b) As pessoas colectivas admitidas como
membro, quando realizarem as
mesmas actividades econémicas
das pessoas singulares ou que nio
tenham finalidade lucrativa;

¢) A admissdo de membros na cooperativa
observa as condi¢des de reunido,
controle e prestagdo de servicos
pela cooperativa;

d) A admissdo sé poderd ser negada
por motivos impessoal razodvel e
objectivo.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Os cooperativistas tem direito,
nomeadamente, a:

a) Participar na assembleia geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalho;

b) Eleger e ser eleito para 6rgdos sociais
da cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneracido devida,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

¢) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condicdes que forem estabelecidos
estatutariamente, pelas assembleia
geral ou pela direc¢do;

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definido pelo
estatuto, ou quando esta for
recusada, requerer a convocagao
judicial;

g) Apresentar a sua demissdo;

h) Fazer o uso dos meios técnicos,
administrativos, operacionais
ou logisticos disponiveis aos
membros nas condigdes que forem
estabelecidos;

i) Decidir sobre a admissao de outros
membros.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos
interno;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da assembleia geral, da direccio e
outras emanadas dos 6rgaos sociais
da cooperativa;

c¢) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivos justificados de escusa;

d) Contribuir, através do comprimento
das tarefas que lhe forem atribuidas,
para a realiza¢do dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

e) Adoptar conduta ética e moral perante
a comunidade, compativeis com as
finalidades da Cooperativa;

f) Nao realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

g) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao

Um) Perde a qualidade de cooperativista os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escrita ou testemunha ao
conselho de direc¢do e os que sejam excluidos
mediante processos disciplinar instaurado para
efeito pelo conselho de direc¢do, perdendo, em
ambos casos, todos direitos inerente a qualidade
de cooperativista.

Dois) O Cooperativista que se demitirem
é-lhe garantida a restitui¢@o, no prazo de 1 (um)
ano, do montante dos tltimos titulos de capitais
realizados, segundo o seu valor nominal.

Trés) O valor nominal referido no nimero
anterior € acrescido de juros que o cooperativista
tiver direito relativamente ao dltimo exercicio
social e quota — parte dos excedentes e reservas
ndo obrigatdrias repartiveis, na propor¢do da
sua participagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao

Um) Sao motivos de exclusdo o nédo
cumprimento intencional do que esta estatuido
no presente estatuto ou na legislacio sobre
cooperativa em vigor, e no regulamento interno
da cooperativa.

Dois) Os cooperativistas sdo também
excluidos por motivos de mortes ou perdas da
sua capacidade civil, ou dissolucé@o no caso da
pessoa colectiva.

Trés) E considerado motivo bastante para
exclusdo, a perda do preenchimento dos
requisitos previstos na alinea b) do artigo 8.°
do presente estatuto, inclusive se, no prazo de 2
anos, o cooperativista ndo retornar a actividade
ou ndo praticar actos cooperativos e ainda,
entre outros:

a) Passar a explorar ou negociar de forma
concorrencial com a cooperativa,
quer em nome proprio quer através
de interposta pessoa ou empresa;

b) Negociar habitualmente produtos ou
quaisquer bens que haja adquirido
por intermédio da cooperativa, para
seu exclusivo beneficio;

c) Transferir para outros os beneficios
que sé os membros € ilicitos obter;

d) Tiver cometido crime que implique a
suspensdo de direito civis;

¢) Tenha sido condenado por pratica de
crime punivel com pena de prisio
maior;

/) Tenha efectuado uma gestdo ruinosa
da cooperativa;

g) Niao realize o capital subscrito
conforme determinado pelo estatuto,
regulamento ou deliberados pela
assembleia geral;
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h) Tiver sido declarado em estado
de faléncia fraudulenta ou de
insolvéncia ou tiver sido demandado
pela cooperativa, havendo sido
condenado por decis@o transmitida
em julgado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancbes

Um) Sem prejuizo de outras san¢des previstas
no regulamento interno, os cooperativistas estao
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensdo tempordria de direitos;
¢) Perda de mandatos.

Dois) E competéncia da direc¢io a aplicagio
das sancdes previstas nas alineas a) d) do
nlimero anterior, sendo admissiveis recursos
para a assembleia geral.

Trés) A sangdo prevista na alinea e) do
ndmero anterior ¢ da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A sangio prevista no presente artigo
s6 podem ser tomada mediante competente
processo escrito, donde conste, nomeadamente:

a) A referéncia a infrac¢do cometida e
sua qualificacdo;

b) A prova produzida;

¢) A nota de culpa e a defesa do arguido;

d) A proposta de aplicacdo da medida
de exclusao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais da Cooperativa
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa
AGRICOA:
a) A Assembleia geral;
b) O Conselho de direccdo e;
¢) O Conselho fiscal ou fiscal tinico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
cooperativa sdo eleitos para um mandato de trés
anos, podendo ser renovaveis por um periodo
idénticos, sendo obrigatdria a reeleicdo, por
cada renovagdo do mandato da direccio, pelo
menos um terco dos seus membros.

Dois) Por cada renovagdo do mandato do
conselho fiscal, sé e permitida a reelei¢do de
um ter¢o dos seus mandatos.

Trés) Em caso de vacatura do cargo,
0 cooperativista designado para o seu
preenchimento apenas completa o tempo
remanescente de mandato.

Quatro) A assembleia geral pode destituir dos
seus cargos quaisquer membros que compoem

os Orgdos sociais, através de deliberacio
adoptada por, pelo menos, dois ter¢os dos votos
dos membros presentes.

Cinco) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo sao
remunerados.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia geral é o 6rgdo mais alto
da cooperativa e nela participam todos os
cooperativistas no pleno gozo dos seus direitos,
ou delegados a assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Sessoes ou funcionamento

Um) A assembleia geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine
anualmente para apreciar e votar o relatdrio de
gestdo e as contas dos exercicios findo, bem
como o parecer do conselho fiscal.

Trés) A assembleia geral redne
extraordinariamente quando:

a) Convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direcciao ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocacao

Um) A Assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa da com antecedéncia de,
pelo menos, quinze dias.

Dois) A convocatdria deve conter a ordem
de trabalho, a data, a hora e o local da realiza¢ao
da reunido da assembleia geral e ser publicada
no jornal didrio local da sede da cooperativa.

Trés) A convocatdria é sempre afixada nos
locais da sede da cooperativa ou outras formas
de representacio social.

Quatro) A convocatdria da assembleia geral
extraordindria € feita no prazo de dez dias apds
arecepcao do pedido ou requerimento previstos
no nimero 3, do artigo décimo oitavo.

Cinco) Devendo a reunido realizar-se no
prazo méaximo de 30 dias, contando da data de
recep¢ao do pedido.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete a assembleia geral das Cooperativas:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos das cooperativas,
bem como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organiza¢do da cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do conselho
fiscal dnico;

e) Aprovar o plano de actividade para ano
seguinte e 0 or¢amento;

f) Aprovar a forma de distribui¢do dos
excedentes;

g) Aprovar a fusiio e a cisdo da
cooperativa, bem como a sua
dissolu¢@o voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e as tabelas de remuneracio
a praticar na cooperativa;

i) Aprovar a filiagdo da cooperativa em
unides, federacdes e confederagdes;

J) Ratificar a admissao de novos membros;

k) Suspender ou destituir os titulos dos
orgdos sociais;

[) Aprovar as formas, condi¢oes e valores
de avaliacdo para a realizacido do
capital social, quando ndo realizada
em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO
Mesa da assembleia geral

A mesa da Assembleia Geral sera constituida
por um Presidente, um vice-presidente e por
um Secretario.

SECCAO III
Da Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo mais
executivo e de representacéio da cooperativa, é
composto por cinco membros e um dos quais
serd o presidente, podendo ser composta por
dois vogais no caso a cooperativa no futuro ter
mais de trinta cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

O Conselho de direccdo retne-se
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que se revelar
necessdrio, por iniciativa do presidente ou a
pedido da maioria dos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

O conselho de direcgio tem o mais amplo
poderes de administracio e representagdo da
cooperativa, nomeadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral, o relatério de
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gestdo e as contas do exercicio, o
orcamento para o ano seguinte e o
plano de actividade da cooperativa;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividade;

c) Atender as solicitacdes do conselho
fiscal;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros;

e) Representar a cooperativa em juizo e
a forma dele;

f) Velar sobre respeito a lei, do
estatuto, do regulamento interno
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa;

g) Contratar e administrar o pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

h) Praticar os demais acto de interesse da
cooperativa e dos cooperativistas.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais, todos eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Cabe ao conselho fiscal a fiscalizacio
da associag@o e das actividades do conselho de
direc¢@o no que se refere ao cumprimento das
diversas recomendagdes da assembleia geral,
dos estatutos, do plano de actividades.

Trés) O conselho fiscal deverd emitir parecer
sobre o relatdrio do exercicio e as contas anuais.

Quatro) O conselho fiscal deverd ainda prestar
informagoes solicitadas por cooperativistas,
a qualquer tempo, a respeito dos actos de
gestdo da cooperativa, dentro do ambito de sua
competéncia.

Cinco) O conselho fiscal é convocada
pelo presidente, retine-se na periodicidade
compativel com o volume e complexidade
dos negdcios da cooperativa, e reline-se
extraordinariamente sempre que o presidente
convocar por iniciativa prépria ou a pedido da
maioria dos membros.

Seis) Os membros do conselho fiscal poderdo
assistir as reunides, sem direito a voto.

SECCAOV

Da responsabilidade dos membros dos 6rgaos
sociais da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Proibi¢c6es gerais

Os membros da direc¢do, gerente e outros
mandatarios e os membros do conselho fiscal,
exceptuando aqueles que se encontram inserido
dentro do acto cooperativo, estdo proibidos de
negociar por conta prépria, directamente ou
por interposta pessoa, com a cooperativa bem
como exercer pessoalmente qualquer actividade
concorrente como prosseguida por esta, salvo
neste dltimo caso, se estiverem autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Responsabilidade dos directores,
dos gerentes, membros do conselho fiscal
e demais mandatarios

Um) Os directores, gerentes e outros sao
civilmente responsdveis, de forma pessoal e
solidaria, sem prejuizo da responsabilidade
criminal a que houver lugar, pela violacdo da
lei, dos estatutos interno ou deliberagdo da
assembleia geral;

Dois) Sdo igualmente responsaveis os
directores, gerentes e outros mandatirios que
tenham deixado de executar prontamente o seu
mandato.

CAPITULO IV

Das despesas, reservas e distribuicao
de excedentes

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Distribuicao das despesas

A responsabilidade dos cooperativistas para
as despesas da cooperativa é determinada na
propor¢do directa da frui¢do de servigos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reservas

Um) E obrigatério constituir reservas legais
para cobrir eventuais perdas de exercicios.

Dois) Reverte-se para a reserva legal o
que for destinado pelo presente estatuto numa
percentagem nunca inferior a cinco por cento
dos excedentes anuais.

Trés) O presente estatuto privilegia por
obrigagdo, a constituicdo de uma reserva
destinada a educagio cooperativa e a formagao
cultural e técnica dos cooperativistas, dos
trabalhadores da cooperativa e da comunidade.

Quatro) E, dependendo da necessidade,
acidente de trabalho, ou outros acontecimentos
imprevistos, mas que sejam atempadamente
justificados, aplicag¢do da reserva legal para
cuidados de satide ou outros problemas sociais
graves, dos cooperativistas e dos trabalhadores
da cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao e partilha
ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) Cooperativa dissolve-se:

a) Pelo fim do objectivo ouimpossibilidade
de sua prossecugio;

b) Pela verificacido de qualquer outra
causa extinta previstas nos estatutos.

c) Pela diminui¢cdo do nimero menino
de cooperativistas legalmente
estabelecidos, por um periodo
superior a 180 dias;

d) Pela incorporacdo, ou ainda pela cisdao
integral.

e) Por deliberag@o da assembleia geral;

/) Por decisdo da faléncia, por decisdo
judicial transitada em julgado;

g) Pela decisdo judicial transitada em
julgado, por desvios dos fins
estatudrios e violagao dos principios
cooperativos, e pela utilizacao dos
meios ilicitos para prossecucao dos
seus objectivos.

Dois) Em caso de dissolugdo, caberd a
assembleia geral, reunida expressamente para
o efeito, designar uma comissdo liquidataria
e decidir sobre o destino a dar aos bens.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO
Adaptacao do estatuto

O estatuto deve ser adaptado, no prazo
maximo de dois anos, e seguidamente serd
efectuada o encerramento de balango e
apuramento dos resultados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Obrigacao da cooperativa

A cooperativa obriga-se pela assinatura
de um membro, sendo o presidente, que sera
substituido, na auséncia e impedimento, pelo
membro que designar.

Esta conforme.
Beira, 16 de Fevereiro de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Porto Logistico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Porto Logistico — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100799278, que consiste na alteragao
em que o sdcio, invocando a retirada da
designag@o Porto Seco e do acréscimo do
objecto operado, fica alterada a redac¢do do
objecto no seu ponto um do artigo quarto dos
Estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

Em consequéncia do acréscimo operado no
endereco e objecto, fica alterada a redac¢io do
objecto no seu ponto um do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO

Construcdo e explorac¢do da terminal
transitéria de transportes terrestres,
mercadorias e diversos materiais.

Esta conforme.
Beira, 19 de Dezembro de 2017.
— A Conservadora Técnica, llegivel.
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Dinamica Corretora
de Seguros, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Dinamica Corretora de Seguros,
Limitada, matriculada sob NUEL 100938596,
Donaldo Alberto Sombreiro, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Nampula, residente na cidade da Beira,
Eudirlene Aparecida de Paula Naene, casada
com Tito Naene Mussa, sob regime de comunhao
geral de bens, de nacionalidade brasileira,
natural de Belo Horizonte — Brasil, residente
na rua Alexandre Herculano, sexto Bairro
Esturro, cidade da Beira, Alex de Aratjo Aleixo,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Quelimane, residente na Avenida 24
de Julho, segundo Bairro Chipangara, Cidade
da Beira, Izidine Albino Essiaca, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nampula, residente na rua Eduardo Lupe,
sétimo, Bairro — Matacuane, cidade da Beira,
Declaram os outorgantes, nos termos do
nimero um do artigo 90 do Cédigo do Registo
Comercial, que constituem a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos do seguinte pacto social:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Dinamica
Corretora de Seguros, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Eduardo de Noronha, nimero duzentos e seis
A, sexto Bairro Esturro, cidade da Beira.

Dois) Por decisao dos sécios a sociedade
poderd, a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mocambique e ainda serem criadas e
extintas filiais, sucursais, delegacdes, escritdrios
de representacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
as actividades de mediagdo e intermediacdo de
seguros e imobilidria.

Dois) Por decisao dos socios, a sociedade
torna-se de regime exclusivo sendo que os
s6cios ndo poderdo abrir uma outra empresa
individual ou sociedade com outrem semelhante
a essa sociedade no periodo de existéncia da

sociedade entre ambos, e nem poderdo ainda
exercer as mesmas actividades para terceiros
(remunerada ou ndo) para terceiros sem prévio
consentimento da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Donaldo Alberto Sombreiro;

b) Uma quota no valor nominal de cento
e doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Eudirlene Aparecida de
Paula Naene;

¢) Uma quota no valor nominal de sessenta
e sete e mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
socio Alex De Aratijo Aleixo;

d) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Izidine Albino Essiaca.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisio
dos sécios, nos termos legais.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administrac¢do corrente da sociedade
e sua representagdo serd confiada aos sécios
Donaldo Alberto Sombreiro e Alex de Aratjo
Aleixo, desde ja nomeado director geral,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente.

Dois) Com a aprovagdo do sécio maioritario,
o director geral poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou parcialmente

os seus poderes. Torna-se necessdria a consulta
ao consultor efectivo da mesma, para melhor
orientagao.

Trés) O director geral, ou seu mandatario nao
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que nio digam respeito ao objecto da sociedade,
excluindo contratos de responsabilidade social.

Quatro) O director geral deverd reportar
periodicamente sobre o desempenho da empresa
aos restantes socios.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de bens)

A administracdo fica autorizada a iniciar,
de imediato, a actividade social, podendo,
designadamente, adquirir bens méveis ou
imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, no ambito do objecto social.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros podera
ser distribuida pelos s6cios na propor¢do de
suas quotas.

Trés) Os lucros poderdo ser mantidos na
empresa de acordo com a decisdo a ser tomada
pelos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Despesas de constituicao)

As despesas de constituicao serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Do balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
socios dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme a participacdo das
quotas.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-lei
numero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quatro de Abril, e demais legislagdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Beira, vinte seis de Janeiro de dois mil
e dezoito.— A Conservadora Técnica, llegivel.

Hanhua Shao Eastern
Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia trinta e um de Janeiro do ano de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas setenta e
seis e seguintes do livro de escrituras avulsas,
ndmero trinta e oito da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida Conservatdria,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgao,
Hanhua Shao Eastern Trading-Sociedade
Unipessoal, Limitada, e € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da assinatura desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Numero Seis, Canhandula Dondo,
podendo ser abertas a qualquer momento
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representac@o, quer no estrangeiro, quer no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:
industria transformadora e serracdo de madeiras
em touro presta¢do de servigos na respectiva
drea, importacdo e exportagdo, pode ainda
exercer outras actividades complementares
e subsididrias ao objecto principal desde que
devidamente autorizadas pelas entidades de
direito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma Unica quota,
pertencente ao sdcio, Zetian Shao.

ARTIGO QUINTO
(Administracao ou geréncia)

A administragdo da sociedade, bem como
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera feita pelo sécio tnico, Zetian
Shao, que desde ja fica nomeado administrador,
sem observacdo de prestar caugdo e com
remuneracdo que lhe vier a ser fixada.

ARTIGO SEXTO
(Obrigatoriedade)

A sociedade obriga-se nas seguintes
condigdes:

a) Pela assinatura do sécio tnico da
sociedade; e

b) Pela assinatura individualizada de um
procurador especialmente nomeado
e nos precisos termos e limites
especificos do seu mandato.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, bem
como a constitui¢do de 6nus ou encargos sobre
as mesmas serdo por decisdo do tnico socio.

Dois) E nula qualquer divisio, cessio ou
oneracdo que ndo observe o preceituado no
ndmero antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicdo do sécio)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
sOcia, a sociedade continuard com as suas
actividades com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito e, bastando que os
herdeiros, sendo mais do que um, nomeiem um
de entre eles para os representar.

ARTIGO NONO
(Limitacao do poder de outros gerentes)

De forma alguma estdo autorizados a outros
gerentes que ndo seja o sécio tnico, a obrigar
a sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao da sociedade e normas
supletivas)

A sociedade se dissolve nos casos e termos
previstos na Lei Comercial e demais legislacio
vigente aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

As duvidas e omissdes do presente estatuto
serdo reguladas por disposi¢cdes do Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Speed Transport Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia dez de Maio de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas sessenta e sete a
folhas setenta e t€s do livro de escrituras avulsas
numero sessenta e seis, do Primeiro Cartorio
Notarial da Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime
Ndaipa Maruma, técnico superior dos registos
e notariado N1 e Notario do mesmo cartorio,
foi constituida entre Mansur Cadete Reman Ali
e Dionedes Margo, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada Speed
Transport Logistics , Limitada, a qual se regera
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duragao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominacdo de Speed
Transport Logistics , Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Provincia de Sofala, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegagdes ou
outra forma de representacdo em territério
mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: agenciamento
de carga em transito, transporte de carga
nacional e internacional, despachos aduaneiros
e logistica.

Unico. E da competéncia dos s6cios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duracio € por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Do capital social, quotas e 6rgaos
sociais
ARTIGO QUINTO
O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais

e correspondente a soma de duas quotas de
cinquenta mil meticais, correspondente a
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cinquenta por cento do capital social, cada uma,
pertencente aos sécios Mansur Cadete Reman
Ali e Dionedes Margo.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
da quota de cada sécio fica condicionado ao
exercicio do direito de preferéncia da parte do
outro soécio em primeiro lugar e da sociedade
em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota, deverd notificar
por carta registada com aviso de recep¢do o
outro sdcio na qual indicard a identidade do
cessiondrio e as condicdes da projectada cessao.

Trés) O sécio notificado deverd exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias, contados da data confirmada da recepgao
da carta a enviar nos termos do niimero anterior,
entendendo-se que se nada disser renuncia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentncia do sd6cio
notificado, convocar-se-a uma reunido entre os
sécios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade e se a sociedade
ndo manifestar interesse, a quota serd vendida
a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sécio ou terceiros.

ARTIGO SETIMO

Unico. Os s6cios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporc¢io dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO

Um) Todo o sécio tem direito:

a) A participar nas deliberagdes dos
sécios, sem prejuizo das restrigdes
previstas na lei;

b) A que o gerente preste a qualquer
sécio que o requeira informagdo
verdadeira, completa e elucidativa
sobre a gestdo da sociedade,
facultar-lhe na sede social a
consulta da respectiva escrituragio,
livros e documentos. A informacdo
serd dada por escrito, se assim for
solicitada.

Dois) A ser designado para 6rgdos de
administragdo, assembleia geral e fiscaliza¢do
da sociedade nos termos da lei e do contrato.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO

Um) A administracio e geréncia da sociedade
serd exercida pelo Mansur Cadete Reman Ali
que desde ja é nomeado gerente com dispensa
de caugdo, cuja assinatura obrigara a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Dois) O sécio gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros para o exercicio de fun¢des de mero
expediente.

Trés) Compete ao sdcio gerente representar
a sociedade em juizo ou fora dele. Na falta
ou impedimento poderdo essas atribui¢des
ser exercidas por outro s6cio ou terceiros,
nomeados para o fim ou substabelecer ao
advogado.

CAPITULO IV

Da constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao do excedente

ARTIGO DECIMO

Dos lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para a constitui¢do de fundos
de reserva legal vinte e cinco por cento do
capital social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo a
aplicacd@o que a assembleia geral entre os sécios
determinarem, podendo ser total ou parcialmente
destinados a reintegracdo ou reforco de reservas
e provisdes, ou serd distribuido pelos s6cios na
propor¢ao das sua quotas ou ainda remuneracao
aos sdcios gerentes a ser fixada pelos sécios.

CAPITULO V
Das alteragoes do contrato
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As alteragdes deste contrato, quer por
modifica¢do ou supressido de alguma das suas
clausulas, quer por introduco de nova clausula,
s6 pode ser deliberada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

S6 por unanimidade € que podera ser
atribuido efeito retroactivo a alteracdo do
contrato e apenas nas relacdes entre sécios e se
a altera¢d@o envolver o aumento de prestacoes
impostas pelo contrato aos sdcios. Esse aumento
¢ ineficaz para os sdcios que nele ndo tenham

consentido.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao
da Sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade nio se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um dos sdcios, antes
continuara com os herdeiros ou representante
legal do interdito, que nomeardo entre eles um
que a todos represente.

Dois) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declard-lo por escrito a
sociedade, nos noventa dias subsequentes a
morte do decujus.

Trés) Recebida a declaracéio prevista no
nimero anterior, a sociedade deve, no prazo
de trinta dias, amortizar a quota, adquiri-la ou

fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidagao, que deverad ser feita judicialmente ou
por deliberag@o dos sécios se a sociedade ndo
tiver dividas a data da dissolugao.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 17
de Janeiro de 2018. — A Notaria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

Electric Power Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e seis de Janeiro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas treze a
folhas dezoito do livro de escrituras avulsas
numero setenta, do Primeiro Cartorio Notarial
da Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime Ndaipa
Maruma, notdrio superior do mesmo cartdrio,
foi constituida entre Orlando Alexandre Come
e Xi Lin, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Electric Power
Service, Limitada, a qual se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é de responsabilidade
comparticipativa e adopta a firma Electric
Power Service, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Beira, podendo por deliberagdo dos sécios
transferi-la para outro local, abrir sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territorio
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
projec¢do, montagem, instalagdo, reparagdo e
venda de equipamentos eléctricos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito é
comparticipativo dos sécios em total de um
milhdo e quinhentos meticais do capital social
sendo repartido em dois sdcios.

Dois) O sécio Orlando Alexandre Come
com quinhentos mil meticais e Xi Lin com um
milhdo de meticais respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano para aprovagao
do balanco anual de contas e de exercicio e
extraordinariamente quando convocada pelo
Director.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo sécio
Orlando Alexandre Comé, desde ja nomeado
administrador, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos.

Dois) A administra¢do pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
mediante procuragio, ou outro documento feito
pelo notério.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Divisao de lucros)

Para efeitos de divisdo de lucros o sécio
Orlando Come beneficiar-se-4 de trinta e cinco
por cento e o s6cio Xi Lin de sessenta e cinco
por cento.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato,
toda e qualquer notificacdo a ser enviada pela

sociedade ou aos demais, deverd ser enviada por
escrito por carta registada, ou por outro meio
passivel de toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e de mais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Esté conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 2 de
Fevereiro de 2018.— A Notaria Técnica, Rita
Francisco Dique Cherequejanhe.

Bitsolutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Bitsolutions - Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100951002,
Leon Barnard, solteiro, maior, de nacionalidade
sul-africana, portador do passaporte com o
nimero A04550495, emitido aos 4 de Fevereiro
de 2015, valido até 3 de Fevereiro de 2025,
pelo Departamento de Assuntos Internos da
Africa do Sul. Representado neste acto pelo seu
procurador Frank Mauricio da Costa Maxaxe,
constitui uma sociedade por quotas nos termos
do artigo 90.° do Cédigo Comercial as clausulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Bitsolutions - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberac@o da Assembleia geral, criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

O objecto da sociedade consiste no comércio
e representagdo de equipamentos e sistemas
informaticos, desenvolvimento de aplicagdes
informdticas, prestagdo de servigos de
informadtica e outsourcing, cursos de formagao
profissional, assisténcia técnica na manuten¢do
de equipamentos e estruturas de redes de
comunicacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MZN

(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota com o valor nominal, pertencente
ao sécio Leon Barnard.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Por deliberag¢do dos sécio, poderdo haver
prestacdes suplementares de capital e/ou
suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante as condi¢des estabelecidas por
deliberacdes a tomar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sdcio tUnico,
nomeado desde ja administrador com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser decidido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessaria
a assinatura do administrador, ou de mandatario
da sociedade, constituido para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em todos os casos omissos regulardo
as disposicoes da legislagdo avulsa e do
Coédigo Comercial vigente na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.
Beira, 30 de Janeiro de dois mil e dezoito.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Central Africa Investiment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e cinco de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cento quarenta
e sete a folhas cento e cinquenta e duas do livro
de escrituras avulsas nimero sessenta e sete do
Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo de
Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notério superior do
mesmo cartério, foi constituida entre Mingjin
Tang e Wen Jiao, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Central Africa Investiment, Limitada, a qual se
regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd registada nos termos
da lei e dos presentes estatutos uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominacio Central Africa
Investiment, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Avenida Samora Machel, Bairro
do Maquinino, podendo por deliberagdo da
assembleia geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritdrios, delegacdes ou outra forma
de representagdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

Dois) Por simples deliberagcdo da
administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territdrio nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberagido da
administrag@o, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho de material de
combate ao incéndio com importacdo e
exportacdo de extintores, mangueiras, esguicho,
adaptadores, véalvulas, tampao, caixas de
incéndio e hidratantes, sprinklers, sistemas de
alarmes e detecc¢do de incéndio, sistema fixo de
CO2, sinalizagdo visual, bombas hidraulicas,
iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogos,
para-raios, tubos e conexdes, central alarme
de incéndio, com bateria de 12v, componentes
hidrdulicos, derivantes para mangueiras e
acessorios, 6culos de proteccdo, botas de
protec¢do e seguranga no trabalho, luvas,
capacetes, coletes reflectores e te protecgdo,
uniformes de protec¢do e segurancga, fatos
macacdes e outras areas de actividades que a
sociedade achar conveniente.

ARTIGO QUINTO

Por deliberagdo da administra¢do € permitida
a participagdio da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de um milhdo de meticais, sendo uma quota
no valor nominal de quinhentos e dez mil
meticais, correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social pertencente a sécia
Mingjin Tang, e uma outra quota no valor
nominal de quatrocentos e noventa mil meticais,
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social pertencente ao s6cio Wen Jiao.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo da sécia Mingjin
Tang, que desde ja ¢ nomeada administradora.
Os administradores da sociedade podem
constituir procuradores para a prética de
determinados actos ou categoria de actos que
for necessdrio para a sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em
todos os actos e contratos basta a assinatura
da administradora nomeada ou um futuro
procurador da sociedade.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administracdo, os administradores poderao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e imdveis de e para a sociedade,
desde que seja de conhecimento e
concordancia dos mesmos; e

b) Adquirir viaturas automdveis,
maquinas e equipamentos por se
s6 ou podendo assinar os contratos
de leasing.

ARTIGO OITAVO

Todos os sdécios podem fazer-se representar
em deliberacdo de sécios por mandatdrio
nos termos expressos em simples carta ou
procuracdo dirigida ao presidente da assembleia
geral.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de dez milhdes de meticais,
desde que tenha sido aprovado pelo presidente
da assembleia geral e assinada a acta pelos
todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos sécios:

a) Por acordo entre todos os sdcios;

b) Em caso de penhora, arresto ou
qualquer forma de apreensio
judicial de uma quota;

¢) Em caso de insolvéncia de qualquer
um dos sécios;

d) Em caso de divércio ou separagdo
judicial de bens, quando a quota
for adjudicada a pessoa diversa
do sécio.

Dois) A contrapartida para a amortizacio
sera:
a) No caso da alinea a) do ndmero um,
o valor acordado entre os socios;
b) Nos restantes casos, o valor que para
a quota resultar do dltimo balango
anual aprovado antes da deliberacao
de amortizagdo.
Trés) A sociedade poderd pagar
a contrapartida devida pela amortizacdo
num maximo de seis prestagdes semestrais,
vencendo-se a primeira seis meses apos a
deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 31
de Agosto de 2017.— A Notdria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

Padaria Sol — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Padaria Sol - Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100665336,
entre Mohamed Sadvi Abdellahi, solteiro,
maior, titular do taldao de DIRE 00285363,
emitido em 8 de Julho de 2015, pelos Servicos
de Migragao da Zambézia e Passaporte
n.° BJ5937781, emitido na Reptiblica Islamica
de Mauritania, 31 de Julho de 2013, natural
de Mauritania, residente no bairro Matacuane,
cidade da Beira, constitui uma sociedade
unipessoal por quota nos termos de artigo 90
que se regera de acordo com o seguinte estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Padaria Sol
- Sociedade Unipessoal, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Péro da
Covilha n.° 18, no bairro Matacuane, cidade
da Beira.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto panificagdo,
venda a grosso e a retalho de paes, bolos e outros
produtos a base de farindceos.
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ARTIGO QUINTO

O capital social é de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais),
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio.

Unico: O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracido e representagdo da
sociedade pertencem ao sécio Mohamed Sadvi
Abdellahi, conforme vier a ser decidido pelo
sécio unico, e desde ja nomeado administrador.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolvera nos termos
fixados na lei ou por decisdo do sécio, quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em casos omissos serdo os presentes
estatutos regulados pela disposi¢des da lei
aplicdvel na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.
Beira, 8 de Fevereiro de 2018.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Técnicas Construcoes
Cinzano e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Técnicas Construcdes Cinzano
e Servicos, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100430290, entre Manuel Alberto
Meno Cinzano, solteiro, natural de Chibabava,
provincia de Sofala de nacionalidade
mocambicana, residente no 3.° Bairro Goto,
na Rua Armando Tivane, Cidade da Beira, e
Julinha Alberto Menas, solteira, natural de Buzi,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro 5 Fepom Cidade de Chimoio, constituem
uma sociedade comercial por quotas, limitada,
nos termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial,
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Técnicas
Construcdes Cinzano e Servicos, Limitada por
quotas de responsabilidades limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
Beira, Provincia de Sofala na Avenida
Armando Tivane, Tel. 847461853/ 821326310
e-mail:tecnicas.cinzano @yahoo.com.br

Dois) A geréncia podera decidir a
transferéncia da sede dentro do mesmo concelho.

Trés) A geréncia podera criar sucursais
ou outras formas de representagdo que julgue
convenientes no territério mogambicano ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a construcdo de
edificios, monumentos e servicos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consorcios a associagcdes em participacido. A
sociedade tem o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato e a sua duragao
¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e 6rgaos
sociais

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000,000.00MT
(cinco milhdes de meticais), representado por
duas quotas assim distribuidas:

a) Manuel Alberto Meno Cinzano,com
uma quota de 60% correspondente
a3.000.000,00MT (trés milhoes de
meticais);

b) Julinha Alberto Menas, com uma
quota de 40% correspondente a
2.000.000,00MT (dois milhdes de
meticais).

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os sdcios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestagoes
acessoOrias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiros fica dependente do consentimento da

sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade nao quiser usar dele, este direito
atribuido aos socios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida na propor¢do das quotas
de que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se a venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢do do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caugio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do socio;

f) Por interdi¢do ou inabilita¢ido de
qualquer sécio;

g) Por exoneragdo ou exclusdao de um
socio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o preco da amortiza¢do
serd o que couber 4 quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto ou a presta¢des, conforme a
mesma assembleia decidir.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida pelo s6cio Manuel Alberto Menos
Cinzano.

Dois) Compete a asembleia geral decidir
sobre a remuneragdo do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado o sécio gerente
Manuel Alberto Menos Cinzano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.
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Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios para determinados actos e
contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatario,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

CAPITULO IV

Da constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao do excedente

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidird por deliberacio
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
nao os distribuir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢cdes da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidacdo social, quando o contrario ndo for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacao dos poderes dos liquidatarios,
incluindo quanto a continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienacd@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando
a ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagido ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus orgaos, serd decidida por
um Tribunal Arbitral, cuja constitui¢cdo e
funcionamento obedecerd as disposi¢des legais
aplicaveis.

Esta conforme.

Beira, 29 de Dezembro de 2017.
— A Conservadora Técnica, Ilegivel.

Loja Agro-Pecuaria Ponto
Verde, E.I.

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
dezanove de Setembro, de dois mil e dezassete,
lavrado a folhas 18v, do Livro de Registos
de Empresas em Nome Individual B-4, sob o
n.° 2190, desta Conservatoria, perante mim,
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior,
compareceu como outorgante o comerciante

Firoz Abdul Latif, casado, de nacionalidade
portuguesa e residente na Cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado Munir Soud Ali
El-Bimany; e

Por ele foi dito que:

Pelo presente registo, constitui entre si, uma
empresa em nome individual, denominada
Loja Agro-Pecudria Ponto Verde, E.I, exerce
a actividade de comércio por grosso e a retalho
com importagio e exportacio de sementes,
pesticidas, produtos agricolas e afins, nos termos
do Alvard n.° 13/02/01/GR/2015, aprovado pelo
Decreto n.° 34/2013, de 2 de Agosto.

Tem a sua sede na Avenida do Aeroporto,
Bairro de Cariacd, Bombas da Total, Cidade de
Pemba, Provincia de Cabo Delgado. Iniciou
as suas actividades a um de Abril de dois mil
e quinze.

Usa como Firma a denominag@o acima
langada.

Documentos: Requerimento de 17 de
Novembro de 2017, Declarac@o de Inicio de
Actividade de 1 de Abril de 2015, Alvara
n.° 13/02/01/GR/2015, aprovado pelo Decreto
n.° 34/2013, de 2 de Agosto, certiddo negativa,
que se arquivam no mago dos documentos do
corrente ano. Indice 2 da letra L” sob 0 n.° 35 a
folhas 35 do livro de Comerciantes em Nome
Individual.

O Conservador, (assinado ilegivel).

Por ser verdade se passou a presente certiddo
que depois de revista, assino.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezanove de Dezembro de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Rovuma Holdings
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Abril
de dois mil e dezassete, lavrada a folhas
65 v a 67 do livro de notas para escrituras
diversas numero 209-A, do Cartério Notarial
de Pemba, a cargo de Rui Lagrimas Inicio
Ezequiel Chichango licenciado em Direito,
conservador/notdrio superior, em pleno
exercicio das fun¢des notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Rovuma Holdings
Sociedade Unipessoal, pelo sécio tinico:Bruno
do Rosario da Costa Pinheiro que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominacdo Rovuma Holdings, Sociedade

Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede na
Avenida Chai, bairro Cariacd, cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
Delegacdes ou outras formas de representagio
em outros pontos do Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio,
de prestacdo de servigos e comércio nas dreas
das seguintes actividades:

a) Fornecimento de bens e servigos;

b) Logfstica;

c) Despachos aduaneiros;

d) Transporte;

¢) Armazenagem;

f) Marketing & publicidade;

g) Gestdo de frotas;

h) Servigos de frete;

i) Transfer;

J) Servicos de viagem;

k) Captagdo, tratamentos e distribui¢do
de dgua;

[) Recolha, drenagem e tratamento de
aguas residuos;

m) Actividades de consultoria e
programac@o informaética;

n) Actividades Imobilidrias por conta
propria;

0) Actividades imobilidrias por conta
de outrem;

p) Actividades juridicas;

q) Actividades de engenharia e técnicas
afins;

r) Publicidade;

s) Estudo de mercado e sondagem de
opinido;

t) Actividades de design;

u) Actividades fotograficas;

v) Aluguer de veiculos automoveis;

w) Aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico;

x) Aluguer de maquina e equipamentos
agricolas (sem operador);

y) Aluguer de méquina e equipamentos
para a construgdo e engenharia civil
(sem operador);

z) Aluguer de maquina e equipamentos de
escritério incluido computadores,
sem operadores;

aa) Aluguer de meio de transporte
terrestre, sem operador (excepto
veiculos automoveis);

bb) Aluguer de outras mdquinas e
equipamentos, N.E. (Sem
Operador);
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cc) Actividades de empresas de selec¢do
e colocagdo de pessoal;

dd) Outro fornecimento de recursos
humanos;

ee) Actividades de limpeza geral de
edificios;

ff) Outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos
industriais;

gg) Actividades combinadas de servigos
administrativos;

hh) Execugdo de fotocOpias, preparagdo
de documentos e outras actividades;

ii) Especializados de apoio administrativo;

Jj) Organizacdo de feiras, congressos e
outros eventos similares;

kk) Actividades de clubes desportivos;

ll) Reparacdo de computadores e
equipamento periférico;

mm) Lavagem limpeza a seco de téxteis
e peles;

nn) Actividades de embalagem;

oo) Outras actividades de servicos
pessoais. N.E;

pp) Comércio de veiculos automaveis;

qq) Comércio aretalho de combustivel,
Oleo e lubrificantes para veiculos
a motor, em estabelecimentos
especificados;

rr) Midia;

ss) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamentos
sanitarios, ladrilhos e similares,
em estabelecimentos especificados,
por lei autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
250.000,00MT, (duzentos e cinquenta mil
de meticais) pertencente o Unico sdcio o
senhor Bruno do Rosdrio da Costa Pinheiro e
equivalente a 100%.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo do tnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do unico sécio, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio, o senhor Bruno do Rosario da Costa
Pinheiro, ao qual cabe fazer o balang¢o no fim

de cada exercicio, sendo obrigatdrio fazé-lo
anualmente. Ainda cabe a este a geréncia da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete o tnico sécio representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislagcdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezanove de Outubro de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Meluco Gold, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura pablica de trinta de Novembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas 47 a folhas 48
verso do livro de notas para escrituras diversas
n ° 149, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade Limitada, a
cargo de Diamantino da Silva, conservador e
notdrio superior dos registos, em pleno exercicio
de fun¢oes notariais no Balcdo de Atendimento
Unico - BAU, entre: Abdala Mnuta e Angelo
Jaime Laquimane.

E por eles foi dito: Que, constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada, denominada por
Meluco Gold, limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagao
Meluco Gold, Limitada, e constitui-se sob a
forma de uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e terd a sua sede
no distrito de Meluco-Sede, bairro de Minapo
na provincia de Cabo Delgado, podendo

estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacao, noutras provincias do Pafs ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede social
para outro distrito ou qualquer outro ponto do
Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sucursais e filiais)

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro, mediante simples deliberagao
dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

Um) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir da
data da lavragdo da respectiva escritura piblica.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Exploragdo de recursos minerais nas areas
de prospecgdo, processamento, tratamento e a
sua comercializaco.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto social, que sejam necessdrias, desde
que todos os sécios acordem e que sejam
permitidas por lei.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a duas quotas distribuidas da
seguinte maneira:

a) Abdala Mnuta, com a quota de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 60%
do capital social;

b) Angelo Jaime Laquimane, com a
quota de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 40% do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacio da assembleia geral, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

CLAUSULA SEXTA
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacio total ou parcial de
quotas entre 0s SOCios.
Dois) A cessagdo e aquisicdo de quotas
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a terceiros, carece da decisdo da sociedade,
mediante reunido de assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida pelos dois sdcios.

Dois) Ficam desde j4 nomeados gerentes,
os sécios Abdala Mnuta e Angelo Jaime
Laquimane, com dispensa de caugao.

CLAUSULA OITAVA
(Competéncias)

Um) Compete aos gerentes, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Dois) Os gerentes podem constituir
mandatdrios para os efeitos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas dos dois sdcios, excepto
os actos de mero expediente que serd suficiente
a assinatura de um dos sécios.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios, designadamente em fiangas,
letras a favor e abonacdes.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos s6cios e extingue-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade nio se dissolve, mas
continuardo e exercerdo em comum 0S seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indevisa.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Um) Sem prejuizo de imposi¢des legais
sobre meios de resolugdo de conflitos, todas
as questdes emergentes da aplicagdo ou
interpretaciio deste contrato social serdo, em
primeira instancia, resolvidas amigavelmente.

Dois) Na impossibilidade de acordo
amigavel, serdo resolvidos pelo recurso as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Pemba - Bad, aos
30 de Novembro de dois mil e dezassete.
— O Notario, llegivel.

Betao Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
registo de vinte e seis de Dezembro, de dois mil e

dezassete, lavrada a folhas 46, sob o n.° 2481, do
livro de matriculas de sociedades C-7 e inscrito
sob 0 n.° 2965, a folhas 143 verso e seguinte,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
conservatoria, foi constituido entre o sdcio César
Feliciano Fernandes, uma sociedade comercial
e unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada por Betdo Construgdes -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominago de Betdo
Construgdes - Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, e que tem
a sua sede no bairro de Cariacd, rua CI 24/A,
casa n.° 29, nesta cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberagido do
dnico sécio, mudar a sede social para outro local
desde que dentro do territério nacional.

Dois) A sociedade podera extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacao,
no territério nacional ou estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatutdrios legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

Construgio civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que o sécio
decidir, e depois de devidamente autorizado
pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de uma dnica quota de
igual valor o equivalente a cem por cento do
capital e pertencente ao sécio César Feliciano
Fernandes.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital e prestacées
suplementares)

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes de acordo com a decisdo do
sécio para o que observar-se-ao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos que ele necessite, nos termos e
condicdes fixadas pela mesma.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio, e que desde ja e pelos presentes
estatutos e designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social.

Trés) O gerente em caso de necessidade
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacg@o ou dissolucdo da
sociedade nas condigdes que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Os lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constituicao da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.
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Assim o disse e outorgou.

Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publica¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 26 de
Dezembro de 2017. — O Conservador, llegivel.

Artevida, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do ,que
por registo de dezanove de Janeiro, de dois mil
e dezoito, lavrada, a folhas 51, sob o n.° 2491,
do livro de matriculas de sociedades C-7 e
inscrito sob 0 n.° 2979, a folhas 157 e seguinte,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
conservatoria, foi constituida entre os socios
Sanlo Mog¢ambique, limitada, e José Maria
Sanchez - Castillo Lodares, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, denominada por Artevida, Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes.

(Forma, firma, sede, duracao e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Artevida, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal, s/n, bairro de Maringanha, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por decisdo da administragido poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacgdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto arealizacdo
das seguintes actividades:

a) Administracio, gestdo, aquisicdo e
alienagdo de empreendimentos
imobiliarios;

b) Gestao de projectos de desenvolvimento
imobiliario;

c) Arrendamento de iméveis e espacos;
d) Consultoria em investimentos
imoblidrios;
e) Transporte de cargas e aluguer de
equipamentos; e
/) Actividades de importacdo e exportacdo.
Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderdo ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de dois
milhdes de meticais, correspondendo a soma de
duas quotas, subscritas e realizadas pelos sécios
da seguinte forma:

a) Sanlo Mocambique, Limitada,
detentora de uma quota no
valor nominal de um milhdo e
novecentos e oitenta mil meticais,
correspondente a noventa e nove
por cento do capital social; e

b) José Maria Sanchez-Castillo Lodares,
detentor de uma quota no valor
nominal de vinte mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, com recurso a
novas entradas ou por incorporacao de reservas
disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo total ou parcial,
de quotas a terceiros estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade, gozando
esta de direito de preferéncia.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, deverd comunicar a
sua intengdo aos outros sécios e a sociedade,
por meio de carta registada enviada com uma
antecedéncia nio inferior a trinta dias, devendo
constar na mesma, a identificagdo do potencial
adquirente e todas as condi¢des que tenham
sido propostas.

Quatro) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data da recepcao da carta
registada, referida no nimero anterior.

Cinco) O nao exercicio do direito de
preferéncia pela sociedade, confere ao outro
sécio o direito de transmitir ao potencial
cessiondrio a sua quota, total ou parcialmente,
por um pre¢o ndo inferior e em termos e
condi¢des que ndo sejam mais favordveis do
que as constantes da referida carta registada.

Seis) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota tenha sido transmitida, o processo
fica sem efeito, devendo-se cumprir novamente
o disposto nos nimeros anteriores, caso se
pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:

a) Pritica de actividades que coloquem
em causa o bom nome da sociedade;
e

b) Transmissao da quota sem observancia
do disposto no artigo anterior.

Dois) Se o socio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade poderd amortizar a quota,
adquiri-la ou fazé-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
(Exoneracao do socio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.

Dois) O s6cio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
intengdo de se exonerar e amortizar a quota. No
prazo de trinta dias apds a referida notificagao,
a sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisi¢do ou fard com que seja adquirida por um
sdcio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Quatro) O sécio s6é podem exonerar-se
da sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicéo de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas, se outra nao for a deliberacao da
assembleia geral.
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Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informac@o detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um Secretdrio, 0s
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo administrador ou ainda a pedido de um
dos sdécios, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete aos sécios deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatdério anual da
administrag¢ao, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragao;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade;

/) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovagdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

h)Aprovar a nomeagdo do mandatario
da sociedade e determinar
especificamente os poderes
necessdrios para os quais ¢é
nomeado;

i) A exclusdo de um sécio e amortizagido
das respectivas quotas;

Jj) Exercicio de direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
Unico administrador, nomeando-se desde jd, o
senhor José Maria Sanchez-Castillo Lodares.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por quatro anos renovdveis, mantendo-se no
referido cargo até que a este renuncie ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caucao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

O administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico administrador,
no ambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidos; ou

b) Pela assinatura do procurador nomeado
pelo administrador, nos precisos
termos do respectivo instrumento de
mandato que haver sido conferido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O administrador deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral, e tendo em atengdo o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagéo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposicdes constantes do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinatutas legiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certidao de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, aos 19
de Janeiro, de 2018. — O Conservador, llegivel.
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Happy Hearts Pre School

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e um de Novembro,
de dois mil e dezassete lavrada, a folhas 22v a
24 do livro de notas para escrituras diversas n°
2010, deste cartdrio, a cargo de Rui Lagrimas
In4cio Ezequiel Chichango, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio das fun¢des notariais, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Happy
Hearts Pre School pelos sécios Katharine Joan
Hilditch Justino Jonas Nhalungo, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Happy Hearts Pre School é uma
entidade privada, sociedade colectiva que
significa Escolinha Coracao Feliz especializada
no ensino especializado pré-escolar e basico
avangada com padrdes internacionais, com
duragdo por tempo indeterminado para o
apoio as criancas em idade pré-escolar e
permitam uma base de comparabilidade das
vdarias intervengdes, baseando a principio,
legislacdo de protec¢do consoante a Padrdes
Minino de Atendimento a Crianga — PMAC
em Mogambique, com vista a desenvolvimento
integral e sustentdavel, com a sua sede na,
Avenida Marginal, bairro Marringanha, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer sucursal em quaisquer ponto a nivel
nacional e no estrageiro no bairro de Muxara,
BA n.° 585, na cidade de Pemba, podendo abrir
filiais a nivel nacional e internacional.

Dois) A sociedade mediante deliberagao
do conselho de geréncia ou assembleia geral,
ira criar ou expandir no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo, depois de obter as necessarias
autorizagoes.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada mediante con-
trato a entidades locais, publicas ou privadas
legalmente existentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150 000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Katharine Joan Hilditch, de
nacionalidade mocambicana,
estado civil, casada, 38 anos
de idade, filha de Anthony H.
Hilditch e da Arline Theresa
Gerhrman, portador do Bilhete
de Identidade n.° 02105361351B,
emitido em Maputo pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo,
em 27 de Janeiro de 2016, com uma
quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais)
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social pertencente
a0 socio;

b) Justino Jonas Nhalungo, de
nacionalidade de mogambicana,
estado civil casado, natural de
Maputo, filho de Jonas Alexandre
Nhalungo e da Carolina Pascoal
Mahesso, portador de Bilhete de
Identidade n.° 020100821995,
emitido pelos Servicos da Cidade
de Maputo, aos 21 de Marco de
2014, residente em Cabo Delgado,
na cidade de Pemba, no bairro de
Muxara, BA, n.° 585, com uma
quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio, respectivamente.

Dois) A geréncia da sociedade Happy Hearts
Pre School, estd a cargo da senhora Katharine
Joan Hilditch.

Trés) Foi de consenso que os sdcios da
sociedade serd pertinente para a aberturas de
contas bancdrias da Happy Hearts Pre School,
poderd ser feita com base a uma assinatura e
com o carimbo em uso na agremiac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Principios)

A Happy Hearts Pre School, enquanto
institui¢do de ensino pré-escolar e com
possibilidade de leccionar o nivel bésico no
futuro, rege-se pelos seguintes principios:

a) Capacitar os educadores de infancia ou
professores em técnicas de ensino
adequadas a cada faixa etdria da
crianga com base nas caracteristicas
e necessidades especificas de cada
crianga;

b) Estabelecer parcerias entre governos,
ONGs, OCBs e comunidade com
vista a garantir que a vida da Happy
Hearts Pre School;

c¢) Garantir a transmissdo de valores
culturas e morais, boas préticas,
gestdo sustentdvel e transparente
dos recursos naturais e do

meio ambiente para acelerar o
desenvolvimento econdémico e
social inclusivo e sustentdvel da
crianga em idade pré-escolar;

d) Garantir o acesso a educagdo pré-
escolar, futuramente basico de
qualidade, habilitando-a a explorar
todo o seu potencial e tornar-se num
cidaddo auto-suficiente;

e) Dotar a crianca de instrumentos
necessdrios ao seu desenvolvimento
integral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e capacidade)

Um) A Happy Hearts Pre School, tem um
periodo indeterminado, tendo o seu inicio a
contar a partir da data da sua constituic¢do.

Dois) A Happy Hearts Pre School, tem a
capacidade de leccionar do primeiro a quinto
nivel com capacidade de 50 criangas.

Trés) Depois de concluir as criancas
0 5.° nivel automaticamente passa para o ensino
basico como processo de transi¢do no sistema
internacional.

Quatro) Outras infra estruturas e servigos
para completar os Padrdes Minimos de
Atendimento a Crianca deve estar alinhada
com, (PMAC) em beneficio a crianga.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Happy Hearts Pre School tem por objecto
principal as seguintes actividades:

a) Promover o desenvolvimento
integral da crianga, implica o
desenvolvimento de todas as suas
capacidades fisicas, cognitivas,
emocional e sociais, a aprendizagem
de valores, e o reforco da saide da
crianga em idade pré-escolar, para
ajudar a tornar-se em adulto capaz,
sauddvel e contribuindo para o
desenvolvimento do seu pafs;

b) Desenvolver um curriculo internacional
baseando, em aula prética de lingua
inglesa e portugués;

c) Educagdo serd centrada na crianca, em
principios do programa de educagio
para criancas do 1.° a0 5.° ano;

d) Ap6s de concluir o 5.° ano ou nivel
passa automaticamente para a 1.
classe consecutivamente;

¢) Estimular o desenvolvimento sensorial;

/) Produzir o material e espacos lddico,
com base a material reciclado;

g) Desenvolver a atencdo, memoria e
raciocinio;

h) Estimular o desenvolvimento da
capacidade de expressdo plastica
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musical e corporal;

i) Desenvolver progressivamente
a autonomia e o sentido de
responsabilidade;

Jj) Criar habitos de higiene e incutir regras
para defesa da saide individual e
colectiva;

k) Despertar na crianga o respeito pelo
meio ambiente e ddesenvolver o
espirito de sociabilidade;

[) Ensinar as regras de procedimento e
cortesia no relacionamento familiar
e social e despertar na crianga o
amor a patria mocambicana;

m) Estabelecer vinculos de cooperagdo
com outros centros infantis e
escola internacional para troca
de experiéncia, intercambio de
partilha de informac@o, formagdes,
capacitagdes com técnicos
Profissionais e especializagio,
com outros sectores transversais de
forma sustentavel;

n) Contribuir para desenvolvimento
integral, harmoniosos e sustentdvel
da crianca, despertando nela a
criatividade, o sentido de
responsabilidade, respeito e
solidariedade social;

o) Defender, respeitar e fazer respeitar os
direito fundamentais, integridade
fisica e psiquica da crianca em idade
pré-escolar e bésica a sua dignidade
humana;

p) Coordenar acgdes e procedimentos
que devem ser adoptados para
o adequado funcionamento dos
programas legalizagdo do centro
infantil, com a procuradoria,
tribunais de menores, DPGCAS,
liderancas comunitdrias, entidades
de abrigo, abordando desde os
registos necessdrios para inicio
das actividades até a identificaciio
dos drgdos responsdveis pela sua
fiscalizagdo;

q) Respeitar e cumprir a legislagdo vigente
sobre a protecg¢do alternativos,
direitos e deveres da crianga em
idade pré-escolar, convencdes
regionais e Internacionais para
melhorar a assisténcia das criancas
em todos os dominios com enfoque
as com necessidades especiais.

ARTIGO QUINTO
(Regime de atendimento)

Happy Hearts Pre School tem por regime de

atendimento fechado.
a) O regime Aberto, onde as criangas
recebem li¢cdes educativas junto

de outras criangas da comunidade;
b) Onde sdo deixada no periodo da manha
e sdo recolhida no perfodo da tarde.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Happy Hearts Pre School admitira os
funcionario constituidos em:

a) Educadores de infancias, nacionais e
estrangeiros;

b) Vigilantes, cozinheiros, jardineiros e
guardas;

¢) Técnico profissional de ac¢do social;

d) Pessoal especializado nacional ou
estrageiro;

e) Pessoal administrativo;

Dois) Requisito para admissao:

a) Nido padecer de doenca infecto
contagioso;

b) Nio ter sido condenado por crime,
violac@o dos direitos da criancas,
contra a vida e dignidade humana;

c) Niao ter sido expulso de outras
instituicdes de infancia por praticas
de actos atentatério a seguranca,
integridade fisica ou moral da
crianga;

d) Ter qualificacdes técnica profissionais
em areas a fins e PMAC;

e) Ter habilidade de cuidar a crianga com
zelo e amor fraternal num ambiente
de familia;

/) Ter nivel basico de escolaridade
minimo;

g) Ter o contrato estabelecido previsto
pela legislagdo do INSS e outros
direitos dos trabalhares.

ARTIGO SETIMO
(Deveres e direitos educadores de infancia)

Sao deveres dos educadores:

a) De acordo com as necessidades de
cada crianca e do grupo em que
estd inserida;

b) Zelar pelo bem-estar e saude das
criangas e tomar conhecimento
de circunstancias individuais ou
familiares que rodeiem as mesmas,
com vista ao estabelecimento de
uma boa relacdo com as mesmas;

c) Receber e atender os pais dentro dos
hordrios estabelecidos para esse
fim;

d) Cuidar e conservar o equipamento
e o material diddctico que lhe for
confiado;

¢) Participar nas actividades do conselho
técnico;

f) Observar as regras deontoldgicas
atinentes a profissao;

g) Cumprir e fazer cumprir os horérios e
programas da institui¢do;

h) Participar em outras actividades que
lhe forem confiadas.

ARTIGO OITAVO
(Pessoal auxiliar e de apoio)

O pessoal auxiliar e de apoio geral é

constituido por:

a) Vigilantes;

b) Continuos;

¢) Cozinheiros;

d) Ajudantes de cozinheiro;

e) Serventes;

/) Jardineiros;

g) Guardas.

ARTIGO NONO
(Capacitacao para simulacao de incéndios)

Um) Happy Hearts Pre School deve possuir
e manter operacional o equipamento de combate
4 incéndios e outras situagdes.

Dois) O pessoal dos Happy Hearts Pre
School deve ser capacitado, formagdes trocas
de experiencia ,devendo realizar periodicamente
exercicios de simulacdo de incéndios e outras
situagdes de emergéncia que possam ocorrer
no centro infantil.

ARTIGO DECIMO

(Orgaos de gestdo do Happy Heart Pre
School )

A gestdo Happy Hearts Pre School deve ser
assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Direccdo;
b) Conselho técnico;
¢) Comissdo de pais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dever dos pais no fornecimento
de informacoes sobre a crianga)

E dever dos pais fornecer aos educadores
informacgdes e esclarecimentos que facilitem
o conhecimento da crianca e favorecam o seu
acompanhamento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Metodologia da realizacao das,
actividades)

As actividades da Happy Hearts Pre School
devem ser orientadas no sentido de permitir a
crianga a realizagdo de experiéncias adaptadas
a expressdo das suas necessidades bioldgicas,
emocionais, intelectuais, culturais e sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Planificacao anual das actividades)

E obrigatdria a planificacdo anual das
actividades e objectivos a prosseguir nas
grandes areas do desenvolvimento afectivo,
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social, psicomotor, perceptivo e cogniti /o da
crianga, devendo a realizagdo das mesmas ser
feita de forma integrada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Metodologia a seguir nas actividades)

Os centros infantis obedecerdo as
metodologias estabelecidas nos programas de
educacio pré-escolar e bdsicos aprovados pelas
autoridades competentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Férias colectivas)

Um) No fim de cada ano lectivo Happy
Hearts Pre School deve fixar o periodo lerias
colectivas de trinta dias, podendo garantir
trabalho extraordindrio para assegurar o
atendimento a criangas cujos pais ndo podem
té-las em casa nesse periodo.

Dois) No periodo de férias a que se refere
o numero anterior nao € devida qualquer
mensalidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Organizacgao das criangas de acordo com
a faixa etaria)

Um) Para a frequéncia do centro infantil,
as criangas devem ser organizadas por grupos,
em conformidade com o nimero de educadores
existentes, nao podendo cada grupo ser superior
a:

a) Cinco criangas por educador, nos
grupos com idade inferior e um ano;
b) Dez criangas por educador, nos grupos
com idade compreendida entre um
e dois anos;
¢) Quinze criangas, nos grupos com
idades compreendidas entre os
dois e os trés anos; d) Vinte e cinco
criangas, nos grupos com idades
compreendidas entre os trés e os
cinco anos.

Dois) As criangas do 1 ano bésico devem
serem todos que passaram do 5.° ano e outras
de novo ingresso.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Documentacao necessaria para admissao)

Um) No acto da inscri¢do da crianga, devem
ser apresentados os seguintes documentos:

a) Boletim de nascimento ou documento
equiparado;

b) Boletim actualizado de saide;

¢) Atestado médico confirmativo de que a
crianga néo sofre de doenca infecto-
contagiosa;

d) Duas fotografias de tipo passe sendo
uma para o cartdo de identificaciio

da crianca a ser emitido pelo centro
infantil e outra para o respectivo
processo individual.

Dois) Processo do aluno completo e taldo
de depdsito bancdrio na conta da institui¢@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao do pessoal)

Um) O pessoal da Happy Hearts Pre School é
constituido por educadores de infancia, pessoal
administrativo e de apoio geral.

Dois) A responsabilidade pela areia
pedagdgica dos centros infantis deve ser
exercida por um técnico de educacdo de
infancia.

Trés) Para os efeitos do ntimero anterior,
entende-se por educadores de infincia aos
individuos dotados de conhecimentos e
experiéncia em matéria de educagio de Infancia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Fardamento ou uniforme )

Um) E obrigatério o uso de farde mento por
todo o pessoal em servico nos centros infantis.

Dois) O fardamento dos educadores devera
ser distinto do usado pelo restante pessoal.

ARTIGO VIGESIMO
(Disciplina)

Um) Pela violacdo dos presentes estatuto,
regulamento geral interno.

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Repreensio publica;

d) Suspensdo da crianga ou do funcionario;

¢) Explosdo da crianga e do educador
quando a clico de frac¢do na
legislagdo em vigor no pais.

Dois) O regulamento geral interno estabelece
os factos cuja verificagdo implica de cada tipo
de sanacdes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, aos
sete de Dezembro de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Jason Wood - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e oito de Junho
de dois mil e dezassete, lavrada a folhas 35 a
36v do livro de notas para escrituras diversas
n.° 208-A, do Balcio Unico, cidade de Pemba,
a cargo de Diamantino da Silva, licenciado em
Direito, conservador/notario superior, em pleno
exercicio das fun¢des notariais, foi constituida

uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada denominada Jason
Wood - Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo
socio tnico Jie Hu, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como 4 denominagio: Jason
Wood - Sociedade Unipessoal, Limitada, € uma
sociedade unipessoal, contando a partir da data
da sua legalizacdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Matunda, cidade de Montepuez, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacdo legalmente prevista no territrio
mogambicano, bastando para tal autoriza¢do
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio com importagdo e exportacao
de mercadorias diversas e por lei
permitidas;

b) Inddstria;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Comércio;

e) Pesquisa e comercializa¢@o mineira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT,
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
100% do capital social, pertencente ao sécio
unico Jie Hu.

ARTIGO QUINTO

(Administracao serao geréncia e sua
representacao)

A administra¢do e geréncia, serdo exercidas
pelo tnico sdcio-gerente da sociedade, o sécio:
Jie Hu, que representard a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, e para
obrigar a sociedade em todos e qualquer acto é
suficiente a assinatura do administrador ou do
unico sécio-gerente que pode delegar total ou
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parcialmente tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sGcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
sete de Julho de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

Grafica ABS, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por registo de vinte de Fevereiro de dois mil
e quinze, lavrada a folhas 59 sob o n.° 1906
do livro de matriculas de sociedades C-5 e
inscrito sob 0 n.° 2247, a folhas 132 e seguintes
do Livro de Inscricdes Diversas E-13, desta
conservatoria, foi constituida entre os socios
Amancio Cabral Mabongue e Bento José
Machele, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Grifica ABS, Limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO

Gréafica ABS, Limitada, daqui por
diante designada apenas por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constitui-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicaveis na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, Avenida Eduardo Mondlane, n.° 20,
rés-do-chio, porta n.° 2, podendo abrir filiais,
sucursais, delegagdes, ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio da actividade de gréfica, serigrafia,
tipografia, prestacdo de servicos e fornecimento
de equipamento, materiais diversos e bens.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, pretendidas desde que sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e que se obtenham as necessarias autorizagdes
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 300,000.00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais no valor de 150,000.00MT
(cento e cinquenta mil meticais) cada uma o
equivalente a cinquenta por cento e pertencentes
aos sécios Amancio Cabral Mabongue e Bento
José Machele.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cess@o de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do
direito de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO

Um) Poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condigdes e limites maximos
fixados pela assembleia geral sob proposta dos
mesmos, na propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberacdo
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da geréncia, por
meio de carta registada, com aviso de recepg¢ao
dirigido aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias e a convocatdria devera indicar
o dia, hora e a ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar em
qualquer lugar a designar na cidade de Maputo.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele activa e passivamente por um

gerente, a ser nomeado em assembleia geral, e
que ird responder pela geréncia da sociedade.

Dois) Compete ao gerente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente e praticar
todos os demais actos, tendentes a realizagido do
objecto social que a lei e os presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada por uma
assinatura do gerente a ser nomeado em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por inabilita¢@o ou falecimento de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes da lei das
sociedades por quotas e demais legislacio em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Assim o disseram e outorgaram.
Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢@o que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 17 de
Janeiro, de 2018. — O Conservador, llegivel.
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