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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢do ao senhor Dinis Manhoene Ngonhamo para efectuar
a mudanca de nome da sua filha Celeste Dinis Ngonhamo para passar
a usar o nome completo de Aminodabia Dinis Ngonhamo.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 2 de Marco
de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagdo ao senhor Sharfaraz Cassamo Osman, representante a efectuar
amudanga de nome de seu representado Carlos Roberto Ambroisine para
passar a usar o nome completo de Carlos Barca Ambroisine.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
23 de Fevereiro de 2018. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Filimdo Manuel Chambo, a efectuar a mudanga
de nome do seu filho menor Emanuel Filimdo Chambo para passar a
usar o nome completo de Emanuel Chambo.

Direc¢cao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
8 de Marco de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil € concedida
autorizac@o ao senhor Aldo Campos Ernesto Jodo, a efectuar a mudanga
do seu nome, para passar a usar o nome completo de Aldo Campos
Mucamba.

Direc¢cdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
8 de Margo de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mextur — Mocambique
Expresso Turismo e Viagens,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Fevereiro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta a
oitenta e trés, do livro de notas para escrituras
diversas, B barra cento trinta e oito, do Cartorio
Notarial Privativo do Ministério da Economia
e Financas, a cargo de Dario Ferrdo Michonga,
licenciado em Direito e notdrio privativo do
referido Ministério, foram alterados os estatutos
da sociedade Mextur — Mogambique Expresso
Turismo e Viagens, Limitada, que passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mextur — Mogambique, Expresso Turismo
e Viagens, Limitada, tem a sua sede social
na Avenida 25 de Setembro, n.° 420, R/C, D,
Prédio JAT, na cidade de Maputo, e exerce a sua
actividade em todo o territério de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua
sede social, criar e extinguir filiais, sucursais,
agéncias, dependéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral e observando
os condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio, no ambito nacional e
internacional, de quaisquer acti-
vidades comerciais e industriais
inerentes ou relacionadas com
agéncias de viagens, turismo
e representagdes;

b) A prestacdo de servi¢os a entidades
nacionais e estrangeiras, em via-
gens profissionais ou de recreio,
em especial:

i. Reservas de hotéis;

ii. Obtencdo de vistos de transito
e entrada;

iii. Aquisi¢do e marcagdo de pas-
sagens em transporte por via
aérea, maritima, terrestre e
fluvial;

iv. Organizagdo de circuitos turfs-
ticos, excursdes, safaris de caca,
pesca e fotogréficos;

v. Transporte, por toda e qualquer
via, de documentos comerciais,
técnicos, de negdcios, bem
como servi¢o de mensageiros;

vi. Fretamento de avides, barcos e
autocarros;

vii. Aluguer de viaturas;

viii. Outros servigos congéneres.

c) Participacdo em outras sociedades
ja existentes ou a constituir em
associagdo com elas sob qualquer
forma permitida por lei;

d) Participar, directa ou indirectamente
sob qualquer forma, em consultas
ou estudos técnicos em matérias de
turismo e agéncia de viagem.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
de natureza comercial conexas com o seu
objecto principal, nos termos da lei, ou ainda
associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de 39.000,00MT (trinta
e nove mil meticais), pertencente
a LAM - Linhas Aéreas de
Mocgambique, equivalente a 65%
do capital social;

b) Uma no valor de 15.000,00MT.
(quinze mil meticais), pertencente
ao IGEPE equivalente a 25% do
capital social; e

¢) Outra no valor de 6.000,00MT (seis mil
meticais), pertencente a Sociedade
Austral de Desenvolvimento, SARL
equivalente a 10% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, por deliberagao
da assembleia geral, sob proposta do conselho
de geréncia com parecer favordvel do conselho
fiscal ou dos sécios representativos de, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos sécios da sociedade, nos termos
do niimero anterior, serdo sempre ouvidos os
conselhos de geréncia e fiscal.

Trés) Nos aumentos de capital os sécios
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas quotas, proporcionalmente ao niimero
das que ja possuem.

Quatro) Se parte dos sdécios nao usar do
direito de preferéncia serd o correspondente
quinhdo do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais sdcios, nas condi¢Oes estabelecidas em
conjunto pelos conselhos de geréncia e fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sdcios pres-
tacdes suplementares de capital, mediante
deliberacdo unanime dos sécios tomada em
assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer supri-
mentos a caixa social, nas condi¢des que forem
fixadas por deliberagdo unanime dos s6cios
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, depende da prévia autorizagdo da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia, por meio
de correspondéncia registada com aviso de
recepgdo, notificando da sua intenc@o de vender
e as respectivas condigdes contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes socios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita com a inobservancia
dos n.* 1, 2 e 3 do presente artigo serdo consi-
deradas nulas e de nenhum efeito.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia;
¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico.
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SECCAO1

Da Assembileia geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sécios e delibera sobre todos os
assuntos previstos nos estatutos e na lei, sendo
as suas decisoes vinculativas para todos eles.

ARTIGO NONO
(Reunides)

Um) A assembleia geral deve reunir ordi-
nariamente nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, e extraordinariamente a pedido
de qualquer um dos 6rgdos sociais ou de sécios
que representem pelo menos vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a assembleia
geral faz apreciacdo e aprova as contas da
empresa, delibera a aplicagdo de resultados,
elege os membros do conselho de geréncia, do
conselho fiscal ou fiscal tinico.

Trés) A assembleia geral reune-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordancia dos
conselhos de geréncia e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Composicao e mandato)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
maximo de dois perfodos iguais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre a mudanga do local
da sede;

b) Deliberar sobre qualquer alteragdo ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a redugio, reintegracdo e
aumentos do capital social;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério e
contas do conselho de geréncia,
o respectivo parecer do conselho
fiscal e deliberar sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

d) Aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientacdo estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
or¢amento;

¢) Deliberar sobre a transferéncia,
fusdo ou dissolugdo da sociedade e
aprovagdo das contas de liquidacio
da mesma;

f) Deliberar sobre a transmissio, one-
racdo, cessdo ou alienacéo de bens
da sociedade cujo valor patrimonial
seja igual ou superior a 10% do
capital social;

g) Deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da sociedade
que envolvam mais de 10% da sua
forca de trabalho;

h) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

i) Deliberar sobre a alteragdo do modelo
de governagdo da sociedade;

j) Decidir sobre a realizacdo de uma
ou mais assembleias gerais extra-
ordinarias;

k) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos 6rgdos sociais
ou nomear uma comissido de
remuneracdes para o efeito, a
qual deverd sempre submeter a
respectiva proposta de remuneragao
a aprovacao da assembleia geral;

[) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nio reservem para outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) Compete ao presidente da assembleia
geral, para além de outras atribui¢des legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de geréncia e do conselho fiscal e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral, do
conselho de geréncia e do conselho fiscal,
coadjuvado pelo secretdrio da mesa.

Dois) As convocatérias poderdo ser feitas por
meio de antincios publicados no jornal nacional
com maior tiragem, com uma antecedéncia
minima de trinta dias da data da reunido ou
mediante carta dirigida a cada um dos sdcios.

Trés) Os s6cios podem reunir-se em as-
sembleia geral, sem observancia de qualquer
formalidade prévia, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido de voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagdes
devidamente datada, assinado e endere¢ado a
sociedade.

Cinco) A convocatoria devera constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunido, com mengdo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberacdo dos sécios, bem
como ser acompanhada de todos os
documentos que se encontram na
sede social para consulta dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente em primeira convocagdo quando
estiverem presentes ou representados os
socios titulares de, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social, e em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes ou representados e 0 montante
do capital que lhe couber, salvo disposi¢des
legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serd tomada por maioria simples
dos votos presentes ou representados, salvo
se disposi¢@o legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas)

As actas da assembleia geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serda a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo presidente da mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
duas vezes pela suspensdo da mesma sessdo,
devendo se retomar os trabalhos em data a ser
deliberada e que ndo diste mais de trinta dias
da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Todo o sécio com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na assembleia
geral.

Dois) A presenga em assembleias gerais de
qualquer pessoa que ndo seja socios depende
de autorizacdo do presidente da mesa da
assembleia geral, podendo a assembleia revogar
essa autorizagao.
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Trés) Os membros do conselho de geréncia
e do conselho fiscal deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Representacao dos sécios
na assembleia geral)

Um) Os sécios com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por outro sécio com direito a
voto, devendo no entanto depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representagdo, uma carta, telegrama, e-mail,
telex ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até uma hora antes da data
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do nimero 1 do
presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no n.° 2 do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representagdo voluntdria ndo
carecem de reconhecimento notarial, salvo se o
presidente da mesa da assembleia geral o exigir
na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao)

Um) Niao havera limitagdes quanto ao
nimero de votos que cada sécio dispde na
assembleia geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Dois) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinados
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados sécios
titulares de pelo menos setenta e cinco por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o niimero de sécios presentes

ou representados e o montante do capital social
que lhes couber, salvo disposi¢do legal ou
estatutdria em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovados por maioria
simples dos votos contados em assembleia a que
comparecam ou se facam representar sécios
possuidores do minimo de oitenta e cinco por
cento do capital social, as delibera¢des que
tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reduc@o ou reintegragdo do
capital social;

c) Cisdo, fusdo, transformagdo, dis-
solucdo ou aprovacao das contas de
liquidacao da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

¢) Constitui¢do, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a esta-
biliza¢do de dividendos;

f) Venda de iméveis, trespasse de esta-
belecimentos, aquisicdo, alienacio
ou oneragio de bens, incluindo
participagdes sociais, sempre que
a transacgdo seja de valor superior
a dez por cento do montante cor-
respondente ao capital social e
reservas da sociedade.

SECCAO II

Do conselho de geréncia

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao e mandato)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um conselho de geréncia, composto
por um niimero impar de membros, sendo um o
presidente e os restantes administradores.

Dois) O conselho de geréncia € eleito pela
assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo eleitos por um periodo de quatro anos,
contados a partir da data de tomada de posse
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser socios da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao)

Um) O conselho de geréncia, na sua primeira
sessdo, poderd delegar a gestdo corrente da
sociedade no director executivo.

Dois) O conselho de geréncia devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

Um) Os membros do conselho de geréncia
sdo pessoalmente responsaveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas funcdes,
respondendo perante a sociedade e perante
os socios pelo estrito cumprimento do seu
mandato.

Dois) A competéncia do conselho de gerén-
cia estd, em qualquer caso, sujeita as restri¢des
decorrentes de matéria legal e estatutariamente
reservada a outros 6rgdos sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Substituicao temporaria)

Em caso de faltas e impedimentos de
cardcter tempordrio, o conselho de geréncia
escolherd, dentre os seus membros, o gerente
que substituird o presidente do conselho de
geréncia da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Substituicao definitiva de gerentes)

Verificando-se a falta definitiva de algum
gerente, a primeira assembleia geral seguinte
deve, ainda que tal matéria ndo conste da ordem
de trabalho, eleger um ou mais gerentes, para
exercerem fungdes até ao termo do mandato dos
restantes gerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura dos gerentes e novos sécios)

Um) Havendo vacatura no ndmero de
administradores, os sécios poderdo designar
novos gerentes que ocupardo os lugares vagos
até a reunidio da assembleia geral seguinte, para
a eleicdo definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do conselho de geréncia, haver aumento de
capital e entrada de novos socios, e ndo se
achando preenchidos todos lugares, os sécios
poderdo designar gerentes representantes de
novos sdcios, que ocupardo os seus lugares até
a assembleia geral seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Geréncia)

Compete ao conselho de geréncia: (por
analogia com os artigos 11, 28, 30 e 32).

a) O exercicio dos mais amplos poderes
em representacdo da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a
realizagdo do objecto social que
a lei ou o estatuto ndo reservar a
assembleia geral;

b) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operacdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros 6rgaos da sociedade e esta-
belecer as politicas e estratégias de
gestdo corporativa da sociedade;
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c) Assegurar a boa reputagio da socie-
dade e o cumprimento da sua res-
ponsabilidade social;

d) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de inte-
resse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos;

f) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

g) Deliberar sobre a aprovacdo de inves-
timentos e de despesas observando
os limites estabelecidos;

h) Designar os membros das comissdes
internas subordinadas ao conselho
de geréncia;

i) Constituir mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

Jj) Designar os auditores externos, sob
proposta da comissdo de auditoria e
controlo interno (quando existente);

k) Elaborar e propor a aprovacido a
assembleia geral o plano estratégico
e o plano anual, orgamento e
relatdrios;

[) Deliberar sobre a aquisi¢ido e/ou
cedéncia de participagdes em quais-
quer outras sociedades, empre-
endimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos;

m) Deliberar sobre a filiacdo a entidades
nacionais ou internacionais;

n) Deliberar sobre abertura ou encer-
ramento de filiais, sucursais, agén-
cias, delegagdes ou outras formas
de representacio social;

o) Deliberar sobre o trespasse de quais-
quer estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragio dos
mesmos;

p) Deliberar sobre encerramento de
sectores de actividade represen-
tativos até 10% da forca de trabalho;

q) Estabelecer o modelo de funciona-
mento do conselho de geréncia, e
comissdes especializadas;

r) Fixar os actos e limites de delegagio
de poderes ao director executivo;

s) Assegurar a comunicag¢do com 0s
principais stakeholders da empresa;

t) Elaborar e submeter a assembleia
geral o orgamento anual e revisoes
orgamentais que impactem signi-
ficativamente nos resultados ope-
racionais e liquidos do exercicio;

u) Deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salariais propostas pela
direc¢do executiva;

v) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética;

w) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

x) Obter a concessao de créditos e con-
tratar todas e quaisquer operagoes
bancérias, bem como prestar as
garantias necessdrias nas formas e
pelos meios legalmente permitidos
e deliberar sobre aplicagdes finan-
ceiras a médio e longo prazo;

v) Elaborar e submeter a aprovagio
da assembleia geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdo
produzido;

z) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos ou pela assembleia geral;

aa) Efectuar o acompanhamento do
desempenho das empresas parti-
cipadas pela empresa;

bb) Definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestacdo
de contas por parte destas;

cc) Eleger os membros das comissdes
especializadas do conselho de
geréncia;

dd) Designar o secretario societario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Presidente do conselho de geréncia
nao executivo)

O presidente do conselho de geréncia exerce
as atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e as demais competéncias atribuidas pelo
conselho de geréncia, observando os limites
delegados aos outros 6rgaos e assegurando
que os membros do conselho de geréncia
desempenham as suas fun¢des com eficicia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia do presidente do conselho
de geréncia nao executivo)

Compete ao presidente do conselho de
geréncia ndo executivo:

a) Representar a sociedade, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o conselho
de geréncia em juizo ou fora dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizacdo e funcionamento
do conselho de administracdo e
distribuir as matérias pelos gerentes
que compdem este 6rgio;

c) Assegurar em coordenacdo com a
comissdo especializada de boas
préticas e ética publica que os
membros do conselho de geréncia
cumpram com as normas de ética e
de boa conduta da empresa;

d) Propor a agenda das reunides do
conselho de geréncia;

e) Convocar reunides ordinarias ou
extraordindrias do conselho de
geréncia quando necessdrio;

f) Presidir as reunides do conselho de
geréncia e as reunides do conselho
estratégico;

g) Manter o conselho de geréncia infor-
mado sobre os diversos assuntos
que sejam do seu conhecimento
ou dominio;

h) Assegurar que a comunicagdo
com os sécios e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da empresa;

i) Supervisionar e coordenar as activi-
dades da auditoria interna;

J) Garantir que as recomendacdes dos
auditores sdo tomadas em consi-
deracdo pelos gerentes;

k) Assegurar que o director executivo
mande investigar as irregularidades
detectadas pelas auditorias que
podem perigar a sustentabilidade
da empresa e prejudicar a reputagdo
da sociedade;

[) Realizar quaisquer outras atribui¢des
que pontualmente lhe forem confia-
das pelo conselho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Director executivo)

O director executivo coordena a gestao
corrente da sociedade, dirige superiormente
0s seus servigos e operagdes e exerce todas as
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei e as
demais competéncias atribuidas pelo conselho
de geréncia.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do director executivo)

Compete ao director executivo:

a) Representar a sociedade, observando
os limites e poderes delegados pelo
Cconselho de geréncia;

b) Prestar contas e manter o superior
imediato informado sobre sua
gestdo e os diversos assuntos que
sejam do seu conhecimento ou
dominio;

c¢) Supervisionar e coordenar as
actividades e assegurar a orga-
nizacdo e funcionamento da
direc¢@o executiva e das dreas de
funcdo que a si reportam, bem
como das unidades de assessoria
da direc¢do executiva;
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d) Monitorar a implementagdo das
estratégias e do plano de negdcios
tragado para a empresa;

e) Assegurar o fluxo de comunicagido
formal entre os membros do
conselho de geréncia, bem como
a comunicacdo e articulagdo com
os restantes 6rgdos e entidades da
empresa;

f) Fazer cumprir com as deliberagdes do
conselho de geréncia;

g) Prestar contas e manter o conselho
de geréncia informado sobre a
sua gestdo dando a conhecer, em
particular, a situacdo corrente da
sociedade;

h) Convocar e presidir as reunides da
direc¢@o executiva, e participar na
reunido do conselho estratégico;

i) Seleccionar e propor matérias para a
inclusdo na agenda das reunides do
conselho de geréncia e da direccio
executiva da sociedade;

j) Assegurar a gestdo dos recursos
humanos da empresa, de acordo
com a politica e regulamento
interno estabelecidos e em obser-
vancia a legislacdo laboral em
vigor, incluindo as vertentes da
gestdo estratégica, remuneragdes e
desenvolvimento de trabalho;

k) Aprovar as admissdes e demissdes
dos colaboradores, de acordo com
o plano de admissdes da sociedade;

[) Assegurar o desenvolvimento dos
recursos humanos, com énfase na
formac@o profissional;

m) Emitir ordens de servigo relativas
as deliberacdes do conselho de
geréncia e de funcionamento da
sociedade no geral;

n) Assinar contratos de trabalho ou
delegar a homologacao/assinatura
dos mesmos de acordo com o
previsto nos estatutos da sociedade;

o) Receber e assinar citagdes e notificacoes
judiciais em nome da sociedade;

p) Aprovar o mapa de férias bem como
autorizar as deslocagdes dos cola-
boradores a si subordinados;

q) Avaliar o desempenho das entidades a
si subordinadas;

r) Autorizar as transferéncias de pessoal
dentro dos limites estabelecidos;

s) Ordenar inquéritos e instauracio de
processos disciplinares de acordo
com os limites estabelecidos;

t) Reunir periodicamente com os comités
sindicais da sociedade;

u) Assegurar que as actividades do
processo de auditoria externa
sdo realizadas de acordo com as
melhores priticas;

v) Efectuar o acompanhamento da gestao
das sociedades participadas pela
sociedade;

w) Aprovar despesas de acordo com os
niveis de autonomia estabelecidos;

x) Realizar quaisquer outras atribui¢des
que lhe forem confiadas pelo con-
selho de geréncia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Gerentes nao executivos)

Os gerentes ndo executivos exercem as
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei e as
demais competéncias atribuidas pelo conselho
de geréncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos gerentes
nao executivos)

Competéncias dos gerentes ndo executivos:

a) Participar e deliberar nas reunides do
conselho de geréncia;

b) Defender o interesse dos sécios;

c) Fiscalizar e zelar pela aplicacdo dos
principios de sustentabilidade e
responsabilidade assumidos pela
sociedade;

d) Manter o conselho de geréncia infor-
mado sobre os diversos assuntos
que sejam do seu conhecimento ou
dominio;

e) Propor matérias para inclusdo na
agenda das reunides do conselho
de geréncia;

/) Realizar quaisquer outras atribuigdes
que lhes forem confiadas pelo
conselho de geréncia;

g) Participar nas comissdes especiali-
zadas;

h) Fazer o acompanhamento da gestdo
da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine-se
ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus gerentes.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por todos os gerentes.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
serdo efectuadas, em principio, na sede social,
podendo realizar-se noutro local do territério
nacional, desde que a maioria dos gerentes
aceite e o comunique ao conselho fiscal com
sete dias de antecedéncia.

Cinco) A periodicidade das reunides deve ser
definida pela assembleia geral, devendo constar
nos estatutos.

Seis) Em caso de auséncia, o presidente do
conselho de geréncia ird indicar quem o irda
substituir.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Deliberagoes do conselho de geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar devem estar presentes ou repre-
sentados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer gerente pode fazer-se
representar na reunido por outro gerente,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos gerentes presentes
ou representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Outras reunides da sociedade)

Devem constar no manual de governacio
da sociedade as reunides:
a) Da direc¢do das areas;
b) Da sessao estratégica;
¢) Do conselho estratégico;
d) E outras reunides para o pleno funcio-
namento da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do director executivo dentro dos
limites ou quanta as matérias da
delegacdo de poderes concedidas
pelo conselho de geréncia;

b) De dois gerentes, devidamente manda-
tados;

c) Do procurador especialmente cons-
tituido nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) E absolutamente interdito aos gerentes
e mandatarios obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiancas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violagdo desta
norma, sem prejuizo da responsabilidade dos
seus autores pelos danos que causarem.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um conselho fiscal, composto por
trés membros, sendo que um deverd ser auditor
de contas, eleitos pela assembleia geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos anualmente pela assembleia geral,
podendo ser reeleitos.
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Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
como membros do conselho fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A assembleia geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
fungodes do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal da sociedade:

a) Fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos gerentes e verificar
o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administra¢do e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar o
seu parecer informagdes comple-
mentares, que julgue necessarias
ou tteis a deliberag@o da assembleia
geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da
administra¢do a serem submetidas
a assembleia geral, nomeadamente
a modifica¢do do capital social,
emissdo de obrigacdes, bonus de
subscricdo, distribui¢do de divi-
dendos, transformacio, fusdo ou
cisdo da sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Zelar pela observancia das normas
e préticas instituidas na sociedade
bem como pelos estatutos e dispo-
si¢des legais e regulamentares e
todas as politicas gerais que con-
corram para a boa governagao;

f) Assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em maté-
ria de gestdo de risco;

g) Emitir parecer sobre as propostas
do conselho de geréncia, relatérios
e contas da empresa;

h) Fiscalizar a informagdo financeira
apresentada pelo conselho de gerén-
cia;

i) Apreciar e dar o parecer sobre o rela-
torio e contas anual produzido pelo
conselho de geréncia;

J) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) Elaborar o relatério das actividades
de fiscalizagdo realizadas;

[) Solicitar sempre que necessario
reunides para o acompanhamento
das actividades da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocacio do respectivo presidente.

Dois) O presidente convocard o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o conselho de geréncia.

Trés) Os membros do conselho fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
conselho fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Deliberacoes do conselho fiscal)

As deliberagdes do conselho fiscal sao
tomadas por maioria, s6 podendo o conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Actas do conselho fiscal)

Das reunides do conselho fiscal € elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as delibera¢des
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscaliza¢des e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, €
dos seus resultados.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destituic¢io.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Representacao nas sociedade
participadas)

Os membros do conselho de geréncia e
colaboradores da sociedade poderdo representar
a sociedade nos 6rgdos sociais das empresas por
ela participadas, devendo cada representante
ndo exceder em duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Remuneracoes e outros beneficios
dos drgaos sociais)

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgdos sociais, devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos pela
assembleia geral ou proposta por uma comissao
de remuneragdes por si constituida.

Dois) A proposta de remuneragio e outros
beneficios dos 6rgdos sociais deverdo ser apro-
vados pela assembleia geral.

CAPITULO V
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados
a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) 5% para o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constitui¢do de quaisquer fundo
ou reservas, mediante aprovagdo
da assembleia geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberagio
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao, liquidagao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolugdo serdo liqui-
datdrios os membros do conselho de geréncia
que se encontrem em exercicio a data da
dissolu¢@o da sociedade, salvo deliberacdo em
contrario tomada pelos sécios em assembleia
geral.

Trés) As funcgdes dos liquidatarios serdo
as previstas na lei e as que forem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mocambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Cartorio Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas, em Maputo, doze
de Fevereiro de dois mil e dezoito. — Sandra
Custodio Lucas.

Ginkgo Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil e
dezasseis, da Ginkgo Consultoria — Sociedade
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Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100910950, deliberaram a adenda
do contrato a redac¢do do artigo terceiro do
objecto, o qual passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servicos de consultoria
e intermedia¢do na area mineira e na
area da imobilidria, gestdao de edificios,
importacdo e comércio de produtos
osteopdticos, e fitoterdpicos dietéticos,
suplementos vitaminicos, equipamentos
médico-hospitalares equipamentos para
escritorio, racdes para animais domésticos
e de cria¢do e compra e venda de obras
de arte.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Izzi Investments — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil
e dezasseis, da sociedade Izzi Investments
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100910969, deliberaram a adenda
do contrato a redac¢@o do artigo terceiro do
objecto, o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objeto prestagdo
de servigos de consultoria e programacio
na drea de informadtica. Ird igualmente
dedicar-se, na drea mineira, a prospec¢ao,
pesquisa, exploracio, e comercializacio
de minérios, ao comércio de artigos de
relojoaria, ourivesaria e joalharia, perfu-
maria, acessorios de moda, equipamentos
informaticos, fotograficos, eléctricos e
electrénicos.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Roti Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil e
dezasseis, da Roti Investimentos — Sociedade

Ubipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100956993, deliberaram a adenda do
contrato a redagao do artigo terceiro do objecto,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servicos de consultoria
e intermediagdo na drea de recursos
humanos, na drea mineira e imobilidria.
Ird igualmente dedicar-se a organizagio de
eventos, catering, decoragdo, jardinagem,
limpeza e higienizacdo de escritdrios e
habita¢des bem como a comercializacio
de artigos de higiene e limpeza, produtos
e equipamentos audiovisuais, equipa-
mentos industriais, veiculos motorizados
e ndo motorizados bem como todo o
equipamento e acessorios relacionados.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Irvine’s Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Fevereiro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta e
sete a sessenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas n.° 1025-B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
deliberac@o tomada em reunidio da assembleia
geral extraordindria através da actan.® 02/2017,
datada de trinta de Novembro de dois mil e
dezassete.

Que em consequéncia da operada cessdo de
quotas, alteracdo parcial dos estatutos, 0s s6cios
alteram o artigo quinto do pacto social que passa
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 15.624.562,50MT (quinze milhdes
seiscentos e vinte e quatro mil, quinhentos
e sessenta e dois mil e cinquenta centavos),
que correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas.

a) Buchan, Limited, titular de
uma quota no valor nominal
de 11.718.421,38MT onze
milhdes setecentos e dezoito
mil, quatrocentos e vinte
e um meticais e trinta e oito

centavos), equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do
capital social; e

b) Abilio Antunes, titular de
uma no valor nominal de
3.906.140,63MT (trés milhdes,
novecentos e seis, cento e qua-
renta meticais e sessenta e trés
centavos), equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do
capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam em vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Escola de Conducao Marla,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois do més de Outubro de dois mil e
dezassete, pelas nove horas, na conservatoria
em epigrafe procedeu-se a cessdo de quotas
e entrada da nova sdcia na sociedade Escola
de Conducdo Marla, Limitada, matriculada
sob NUEL 100831937, no dia 14 de Marco de
2017, sita no bairro da Matola, Gare-Machava,
Maputo-provincia.

Em consequéncia altera-se o artigo quatro
do capital do social que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), corres-
pondente a duas quotas iguais subscritas
da seguinte forma:

a) Alberto Américo Matavela,
com 50% correspondente a
10.000,00MT do capital social;
b) Angelina Juilio Machava, com 50%,
correspondente a 10.000,00MT
do capital social.
Maputo, 1 de Marco 2018. — O Técnico,
llegivel.

NBB - Consultoria
e Prestacao de Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Novembro de dois mil e dezassete, na
conservatoria em epigrafe, procedeu-se a cessao
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da quota na sociedade NBB — Consultoria e
Prestac@o de Servicos, Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100576554,
com sede, no Q. 4 casan.® 3, bairro Chamanculo,
que o socio Nuno Baltazar Pina Baido, possuia
no valor nominal de dez mil meticais e que
cedeu na totalidade ao seu senhor Carlos
Rodrigues Gaido, que entra na sociedade como
novo sdécio.

Em consequéncia altera-se as redaccdes
dos artigos segundo, terceiro e sexto, os quais
passam a ser a seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e tem como objecto explo-
racdo e manufacturacio de minérios e sua
comercializa¢do, como ainda servigos de
consultoria, auditoria, representacdes,
actividades comerciais e industriais,
importacdo e exportagio de todas as outras
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
dez mil meticais, correspondente ao tnico
socio Carlos Rodrigues Gaido.

Dois) O sécio poderd aumentar o
capital com dinheiro ou outros bens, ou
com incorporagdo de reservas.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, representacao e obriga-
cao da sociedade)

Um) A sociedade serd representada
pelo sécio Carlos Rodrigues Gaido.

Dois) Compete ao sécio representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos
os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio tnico ou pelo procu-
rador designado.

Terminado o acordo serd impresso em trés
exemplares para cada um dos sécios ter no seu
arquivo e outro exemplar para Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

Maputo, 7 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozafile, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia sete do més de Fevereiro de
dois mil e dezassete, na Conservatoria em
epigrafe, procedeu-se a divisdo e cessdo na
totalidade da quota de vinte mil meticais que
o socio Victor Hugo Alves Viseu, possuia na
sociedade Mozafile, Limitada, matriculada
sob n.° 100090880, que dividiu em duas partes
desiguais sendo uma no valor nominal de
duzentos meticais equivalente a um por cento do
capital social, que cede ao senhor Castro Cédric
Ange e outra de dezanove mil e oitocentos
meticais equivalente a noventa e nove por cento
do capital social que cede a Societe Nouvelle
de Gestion Et de Conservation D-Archives,
entrando deste modo na sociedade como novo
sécio e o senhor Victor Hugo Alves Viseu retira-
-se da sociedade e fica nomeado administrador.

Em consequéncia altera-se o artigo quarto
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
duas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de duzentos meticais
equivalente a um por cento do capital
social, pertencente ao senhor Castro
Cédric Ange e outra de dezanove mil
e oitocentos meticais equivalente a
noventa e nove por cento do capital
social, pertencente a Societe Nouvelle de
Gestion Et de Conservation D-Archives,
respectivamente.

Dois) O sécio poderdo aumentar o
capital com dinheiro ou outros bens, ou
com incorporagao de reservas.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, representacao
e obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade serd pelo sdcio
Victor Hugo Alves Viseu.

Dois) Compete ao sécio representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos
os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procu-
rador designado.

Nao havendo nada mais nada a alterar
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Teconstroi Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Outubro de dois mil
dezassete, da sociedade Teconstroi Construgdes
e Servicos, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com o capital social de cento e
cinquenta mil meticais, matriculada sob o
NUEL 100470802, deliberaram o aumento do
capital social em mais um milhdo trezentos e
cinquenta mil meticais, passando a ser de um

milhdo quinhentos mil meticais.

Em consequéncia fica alterada a redaccio
do artigo quarto, o qual passa a ter a seguinte

nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
1500.000,00 MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais), corresponde a soma de duas

quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 1.200,000,00 (um milhdo
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 80% (oitenta
porcento) do capital social
pertencentes ao socio Gabriel
David Mazine Fumo;

b) Uma quota de 300,000,00
(trezentos mil meticais), cor-
respondente a 30% (trinta
porcento) do capital social
pertencentes ao sécio Gabriel

David Fumo.

Mantendo no resto do artigo a redacgdo
anterior.

Maputo, 7 de 2018. — O Técnico, Ilegivel.

Soil Technic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Margo de dois mil e dezoito da
sociedade Soil Technic, Limitada, matriculada
sob NUEL 100951444, o s6cio Osman Nuri
Dogan manifestou interesse em ceder a sua
quota na totalidade para o novo sécio Baris
Soke.
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Em consequéncia directa, fica alterada a
redac¢do do artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realiza-
do, corresponde a um milhdo e quinhentos
mil meticais, assim repartidos:

a) Adolfo Vasco Maguiele, com sete-
centos e cinquenta mil meticais
que corresponde a 50% do
capital social; e

b) Baris Soke, com setecentos e
cinquenta mil meticais que
corresponde a 50% do capital
social.

O Técnico, llegivel.

National Bolt, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de 28 de Agosto de 2018, da
sociedade National Bolt, Limitada, com sede
em Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100883635, delibera a mudanga do artigo
nono (administracio) e consequentemente a
alteracdo parcial dos estatutos do seu o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

Ponto unico. Alteragdo da administragao
da sociedade.

Deliberou-se a alteracdo da sociedade.

A administragdo compete a um tnico admi-
nistrador tendo em conta que os restantes scios
sdo menores e representados pelo senhor Refo
Brigida Teles.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Steel Trad, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Fevereiro de dois mil e
dezoito da sociedade Steel Trad, Limitada, com
sede em no Municipio da Matola, provincia
de Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100531097, deliberaram a extensido
do objecto social da empresa, e consequente
alteracdio dos estatutos no seu artigo terceiro o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
ferragem, ferramentas, material eléctrico,
refrigeragdo e pneus.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que
tenham objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividade de corte, quinagem em dife-
rentes angulos, espessuras e dimensdes e
em todo tipo de chapa de aco, zinco puro
ou cobre e a sua comercializacao.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Axians Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo datada de cinco de Marco de dois
mil e dezoito, da Axians Mogambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100572095, com o capital social inte-
gralmente subscrito e realizado de duzentos mil
meticais, as socias deliberaram alterar o artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Tenente General Oswaldo Tazama,
numero cento e sessenta e nove B,
Escritério um ponto um, Bairro da
Sommerschield, Maputo, Mo¢ambique,
podendo, por deliberacdo social da
assembleia geral, criar ou extinguir, no
pafs ou no estrangeiro, sucursais, filiais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacio social sempre que
se justifique a sua existéncia.

Dois) (...).

Estéd conforme.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cafis — Consultoria Fiscal
e Contabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que na
assembleia geral extraordindria da sociedade
Cafis — Consultoria Fiscal e Contabilidade,
Limitada, realizada no dia doze de Fevereiro
de dois mil e dezoito, foi aprovada a divisao

da quota, no valor nominal de doze mil e
quinhentos meticais, pertencente ao sécio Paulo
Sérgio Levy Martins Centeio em cinco novas
quotas na seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 12,5 % do capital social que retém
para si;

b) Uma quota no valor nominal de
1.500,00MT (mil e quinhentos
meticais), correspondente a 3%
do capital social que cede a favor
do sécio Gastdo Bastos de Castro
Correia Figueira;

c¢) Uma quota no valor nominal de
3.750,00MT (trés mil, setecentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 7,5% do capital social que cede
a favor do sécio Gastdo Bastos
de Castro Correia Figueira;

d) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais), corres-
pondente a 1% do capital social
que cede a favor da sécia Melania
Jodo Detepo;

¢) Uma quota no valor nominal de
(1.000,00MT) mil meticais, corres-
pondente a 1% do capital social que
cede a favor do sécio Elton Afonso
da Cruz Wane.

Foi ainda decidido o aumento do capital
social pela incorporagdo dos lucros retidos,
distribuindo pelos actuais sécios o valor de
1.950.000,00MT, deste modo, o valor nominal
das quotas dos sécios, ficou conforme se segue:

a) O s6cio Gastao Bastos de Castro
Correia Figueira, aumenta a sua
quota correspondente a 54% do
capital social (apds aquisicdo de
3% da quota do sécio Paulo Sérgio
Levy Martins Centeio), passando
a ser detentor de uma quota no
valor nominal de 1,080,000.00MT
(um milhao, e oitenta mil meti-
cais), correspondente a 54% do
capital social e de outra quota,
correspondente a 7,5 % do capital
social (resultante da cessdo da quota
do sécio Paulo Sérgio Levy Martins
Centeio), no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais);

b) A sécia Melania Jodo Detepo, aumenta
a sua quota correspondente a 20%
do capital social (apds aquisi¢ao de
1% da quota do s6cio Paulo Sérgio
Levy Martins Centeio) passando
a ser detentora de uma quota no
valor nominal de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais;

¢) O sécio Elton Afonso da Cruz Wane,
aumenta a sua quota correspon-
dente a 6% do capital social (apds
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a cedéncia pelo sécio Paulo Sérgio
Levy Martins Centeio de 1% da
sua quota), passando a ser detentor
de uma quota no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte mil
meticais);

d) O sécio Paulo Sérgio Levy Martins
Centeio, aumenta a sua quota
correspondente a 12,5% do capital
social (apds a divisdio e cessdo da
sua quota correspondente a 12,5%
aos restantes sécios) passando
a ser detentor de uma quota no
valor nominal de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais).

Na sequéncia, procedeu-se a alteracdo do
artigo quarto dos estatutos da sociedade, de
modo a adequar a sua redaccdo as alteragdes
acima aprovadas:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 2.000.000,00MT (dois milhoes de
meticais), correspondente a soma de cinco
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 1.080.000,00MT (um
milhdo, oitenta mil meticais),
correspondente a 54% do
capital social, pertencente ao
socio Gastdo Bastos de Castro
Correia Figueira;

b) Uma quota no valor nominal
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais),
correspondente a 7,5% do
capital social, pertencente ao
sécio Gastdo Bastos de Castro
Correia Figueira;

¢) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), correspondente
a 20% do capital social,
pertencente 4 sécia Melania
Jodo Detepo;

d) Uma quota no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais), correspondente
a 6% do capital social,
pertencente ao socio Elton
Afonso da Cruz Wane;

¢) Uma quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais), corres-
pondente a 12,5% do capital
social, pertencente ao sécio
Paulo Sérgio Levy Martins
Centeio.

Maputo, de Fevereiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

BDO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Feveiro
de dois mil e dezoito, lavrada de folha cento e
quarenta e sete a folhas cento e quarenta e nove,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e noventa e oito trago A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Batcd
Band Amade Mussd, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior A, em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe cessdo de quotase alteragdo e
parcial do pacto social, que fica desde ja alterar
o artigo quarto dos estatutos da sociedade que
passa a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de oito-
centos e noventa e dois mil e quinhentos
meticais correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos e quarenta e
seis mil, duzentos e cinquenta
meticais, pertencente 4 Luis
Manuel Sousa Carvalho;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte e trés mil,
cento e vinte e cinco meticais
pertencente & Ernesto Nuno de
Macedo Lopes Ferreira;

¢) Uma uma quota no valor nominal
de duzentos e vinte e trés mil,
cento e vinte e cinco meticais,
pertencente 4 Abdul Satar
Abdul Hamid.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 1 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Liceu Alvorada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo de trés de Junho de
dois mil e dezasseis, nas instalagdes da
sociedade Liceu Alvorada, Limitada, sita
na Av. Eduardo Mondlane, n.° 1267, nesta
cidade de Maputo, com capital social
de trés mil meticais, matriculada sob
NUEL 100449870, deliberaram a divisao e
cedéncia de quotas, admissdo de novo sdcio,
alteracdo da denominacdo da sociedade,
alteracdo do objecto da sociedade e alteragdo
integral dos estatutos da sociedade.

Em fungdo da deliberagdo tomada, os s6cios
José Zetanias Chiconele, Eugénio Gerente e
Jorge Uane, dividiram cada um a sua quota em
duas desiguais, tendo a primeira correspondente
a soma das quotas destes totalizado dois mil
e quatrocentos meticais que reservaram para
si, e outra no valor nominal de seiscentos
meticais, que cederam pelo seu valor nominal
a sécia Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria Hoteleira, Turismo e Similares
(SINTIHOTS).

Os presentes acordaram por unanimidade
em proceder a alteragdo integral dos estatutos
da sociedade, adoptando-se a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo
Sociedade Alvorada, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade,
criada por tempo indeterminado e que
tem a sua sede em Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1267.

Dois) A sociedade poderd, mediante
simples deliberagdo da assembleia geral,
deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional,
proviséria ou definitivamente, bem como
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao,
onde e quando for julgado conveniente
para a prossecu¢do dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto,
criagdo e gestdo de escolas de ensino
secundario geral, basico, médio e técnico
profissional.

Dois) Constitui ainda objecto desta
sociedade, a criagdo e gestdo de estabe-
lecimentos hoteleiros e similares, assim
como, o exercicio de outras actividades
conexas que tendo sido deliberadas
pela respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd deter parti-
cipacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas
como seu objecto, para cujo exercicio
retina as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 3.000.00MT
(trés mil meticais), correspondente a soma
de 4 quotas assim distribuidas:

a) José Zefanias Chiconele, com
uma quota no valor nomi-
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nal 800,00MT (oitocentos meti-
cais), correspondentes a 26.64%
do capital social;

b) Eugénio Gerente, com uma quota
no valor nominal de 800.00MT
(oitocentos meticais), corres-
pondente a 26.64% do capital
social;

c) Jorge Uane Anténio Pondeca, com
uma quota no valor nominal
de 800.00MT (oitocentos
meticais), correspondente a
26.64% do capital social;

d) Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria
Hoteleira, Turismo e Similares
(SINTIHOTS), com uma quota
no valor nominal de 600.00MT
(seiscentos meticais), corres-
pondentes a 19.98% do capital
social;

e) O capital social podera ser
aumentado por deliberag¢@o dos
sécios os quais gozam de direito
de preferéncia na subscri¢do
dos aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela assem-
bleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissido de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a amor-
tizacdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio, nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
a contrapartida da amortizacio das quotas serda
o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balango como quota amor-
tizada, podendo posteriormente os socios
deliberar a criacio de uma ou vdrias quotas,
em vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o n.° 2 do
artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteracio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacéo)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administracdo em que todos os sécios fazem
parte como sécios administradores, com dis-
pensa de caugio.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) A sociedade realiza os seus fins através
dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de administragao;
c) Conselho fiscal;

d) Administrador delegado.

Dois) Os 6rgdos referidos nas alineas b, c,
e d, sao eleitos rotativamente, de trés em trés
anos e reeleitos regra geral, uma vez.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da sociedade.

Dois) Constituem competéncias da as-
sembleia geral:

a) Aprovar os estatutos, os programas
e os regulamentos internos da
sociedade;

b) Eleger a respectiva mesa, os membros
do conselho de administragio,
conselho fiscal e o administrador
delegado;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da sociedade;

d) Apreciar recursos que a ela forem
interpostos;

¢) Deliberar sobre a fusio, cisio, ou dis-
solucdo da sociedade.

Trés) Funcionamento da assembleia geral:

a) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias
gerais serdo convocadas, por qual-
quer dos administradores ou pelo
presidente, por carta registada
com aviso de recep¢do expedida
aos socios com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, que podem ser
reduzidos a 15 (quinze) dias;

b) O Presidente da assembleia geral é
eleito democraticamente através de
voto decreto;

c) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos sdcios presentes ou
representados, excepto nos casos
em que a lei exija maioria quali-
ficada;

d) Os sdcios maioritarios tem autonomia
de convocar extraordinariamente
a assembleia geral sempre que
necessario;

e) A assembleia geral retine-se na sede
da sociedade, ou noutro local deter-
minado pelo sécios, desde que ndo
prejudique os direitos legitimos
dos sécios;

/) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos
os sécios concordem por escrito
na deliberacdo ou concordem
por escrito, em que dessa forme
se delibere, ou quando estejam
presentes ou representados todos
os sécios, ainda que as deliberacdes
sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto, excepto tratando-
-se de alteracdo do contrato social,
de fusdo, de cisdo, de transformag@o
ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija
maioria qualificada onde deverdo
estar presentes ou representados os
socios que detenham, pelo menos,
participacdes correspondestes a um
ter¢o do capital social.

g) Podem também os sdcios deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde
que todos declarem por escrito
o sentido do seu voto, em docu-
mento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

h) Os sécios podem fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais
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pessoalmente ou por intermédio
de um procurador constituido ou
devidamente credenciado para o
efeito, mediante autorizagdo do
presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢do, ¢ um
orgdo responsdvel pela prossecucio dos objec-
tivos da sociedade.

Dois) Constituem competéncias do con-
selho de administragdo:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatutos,
os regulamentos, as deliberagdes
da direccdo e dos restantes 6rgaos
da sociedade;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da
sociedade, designadamente quanto
a admissdo do pessoal, criagdo de
departamentos e defini¢do das suas
atribuicdes;

¢) Organizar a contabilidade e todas as
actividades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

Um) O conselho Fiscal, e um 6rgéo respon-
sdvel pela fiscalizacdo financeira e contro
interno da sociedade.

Dois) Constituem competéncias do conselho
fiscal:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da sociedade, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base,

b) Fiscalizar os servigos de tesouraria,
os livros obrigatdrios e os demais
documentos e actividades,

c) Emitir pareceres sobre o or¢amento,
relatorio e contas da sociedade,

d) Assistir reunides do conselho de
administra¢do sempre que entenda
conveniente,

e) Velar pelo cumprimento das dis-
posi¢odes legais, estatutdrias e das
deliberacdes tomadas pelos 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administrador delegado)

Um) O administrador delegado, ¢ um érgio
responsdvel pela gestdo da sociedade.

Dois) Constituem competéncias do admi-
nistrador delegado:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da sociedade, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

a) Realizar a geréncia da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

¢) Propor a assembleia geral a nomeagdo
dos directores, que responderdo por
areas especificas da actividade da
sociedade;

d) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da sociedade;

e) Criar, organizar e definir departamentos,
servicos e comissdes ou grupos de
trabalho especializado ou especifico,
necessarios para melhor realizacio
dos objectivos da sociedade;

f) Apresentar regularmente a assembleia
geral, o relatdério e contas acom-
panhado do parecer do conselho
fiscal, bem como o projecto do
or¢amento de cada ano;

g) Submeter ao conselho de administragao
aassinatura de contratos, € propostas
que se mostrarem necessarias;

h) O administrador delegado e os membros
dos 6rgaos sociais respondem pelos
danos causados, ou omissdes pra-
ticadas em pretericdes de seus
deveres legais, salvo se provarem
ter agido sem culpa;

i) E vedado ao administrador delegado
e outros administradores assinar
qualquer documento estranho aos
negdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio rein-
tegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplica¢do
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Certiddo de Reserva de Nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo;
b) Documentos de identificagdo.
Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

XPLO - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965569, uma entidade
denominada XPLO — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Munir Mahamudo Omarmia Mangé, casado,
com Dina Marcia Abdul Remane Cangy,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100160744B, residente
nesta cidade.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade que se regerd pelos artigos seguintes
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
XPLO - Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede em Maputo, podendo deslocar a sua sede
para qualquer canto do pais, abrir sucursais
ou representacdes e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de consultoria diversa, procurement,
representagdo de marcas, participacdes em
sociedade, comércio geral de venda a retalho
e a grosso, importacdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao s6cio Munir Mahamudo Omarmia Manga.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A adminsitra¢@o e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio tinico
Munir Mahamudo Omarmia Mangd, que fica
desde ja nomeado director-geral, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

ARTIGO QUINTO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com areferéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serd submetido a aprovagao.
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ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Centro Artistico Esperanca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 5 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966191, uma entidade
denominada Centro Artistico Esperanca,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, por:

Primeiro. Belmiro Anténio Jemusse,
solteiro, maior, natural de Dondo e residente
no Bairro Polana Cimento, Avenida Armando
Tivane, n.° 164, Cidade da Matola Provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105115008F, de dezasseis de Fevereiro
de dois e mil e quinze, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo.

Segundo. Chadreque Jambaia, solteiro,
maior, natural de Macuiana-Mossurize e
residente no Bairro J, Q.2, casa n.° 365, Cidade
da Matola, Provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade, n.° 100106109793P, de
sete de Julho de dois e mil e dezasseis, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Matola;

Segundo. Leonardo Pascoal Comege,
solteiro, maior, natural de Massinga e residente
no Bairro Rovene, no Distrito de Massinga,
Provincia de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080902845787]J, de dezanove
de Fevereiro de dois mil e dezassete, emitido
pelos Servigos Provinciais de Identificagao Civil
de Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, Centro
Artistico Esperanca, Limitada, constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-

sabilidade limitada e tem a sede na Avenida
Alberto Massavanhane Bairro C, casan.® 1208,
Cidade da Matola. A sociedade poderd abrir
ou encerrar sucursais, delegagoes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
quando os sécios julgarem conveniente, dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a formacio
médio e avangado nas dreas de:

Contabilidade, gestdo autdrquica,
financeiro e patrimonial, agro-
-pecudria, electricidade, electrénica
industrial, técnico de administracio
de sistemas de redes e técnico de
laboratdrio.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) correspondentes
a duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e vinte meticais
(105.000,00MT), pertencente ao
Belmiro Anténio Jemusse, corres-
pondente a 70% do capital social;

b) Uma quota de cento e vinte meticais
(22.500,00MT), pertencente ao
Chadreque Jambaia, correspon-
dente a 15% do capital social;

c¢) Uma quota de trinta mil meticais
(22.500,00MT), pertencente a
socio Leonardo Pascoal Comege,
correspondente a 15% do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas a favor
de um sdcio € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sdcios pretender ceder
a sua quota deverd comunicar esta intengdo a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessdo.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a obser-
vancia do estipulado nestes estatutos é nula
e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

(Administracao geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e pas-
sivamente, serdo exercidas pelos sécios.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de dois sdcios, podendo porém,
nomear sempre que necessario um ou mais
mandatdrios com poderes para tal, caso seja
necessario.

Trés) A movimentacdo da conta bancéria
obriga-se no minimo assinatura de dois s6cios,
podendo delegar um representante caso for
necessdrio por instrumento de procura¢do ou
acta da assembleia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagio, aprovagio
ou modificagdo do balanco e contas do exer-
cicio, or¢amentos dos anos ou periodos subse-
quentes e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar directa ou indi-
rectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, trinta por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, a sua quota social continua
com os herdeiros ou representantes legais
nomeando um que represente a todos na socie-
dade enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacido da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

BeautyBrands — Import
& Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966182, uma entidade
denominada Beaty Brands Import & Export,
Limitada.

Primeiro. Joao Carlos Carvalho Moreira,
natural de Lisboa, de nacionalidade portu-
guesa, residente em Maputo, Avenida Patrice
Lumumba, n.° 290, 1.° andar, Bairro Polana,
Portador do Passaporte n.° P351028, emitido aos
21 de Julho de 2016, em Maputo, Mogambique.

Segunda. Helena Leonardo Vilanculos
Caliano, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente na Rua da Barragem,
n.°43, Bairro da Munhuana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110302331925B, emitido
aos 26 de Julho de 2012, pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo, Mogambique.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Beaty
Brands Import & Export, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, Avenida Patrice Lumumba,
n.° 290, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de cosméticos( produtos de beleza).

Dois) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
dividido de seguinte modo:

a) Uma quota do valor nominal de
19.800,00MT (dezanove mil
meticais), equivalente a 99% do
capital social pertencente ao sécio
Jodo Carlos Carvalho Moreira;

b) Uma quota do valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
equivalente & 1% do capital social
pertencente ao sécio Helena
Leonardo Vilanculos Caliano
Caliano:

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessagdo ou alienagdo de toda a
parte de quotas deverd ser do consenso dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua parti-cipacio na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
socios. Serd nomeada um sdcio-gerente com
dispensa de caucdo. Bastando uma assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagcao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Lei aplicavel

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Matola, 25 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Lanchonete Rei dos Lanches
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963825, uma entidade
denominada Lanchonete Rei dos Lanches
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Joaquim Artur Cherindza, casado, com Elsa
Armando Saloméo, em regime de comunhao
total de bens, natural de Maputo, residente
no bairro da Machava, cidade da Matola,
Q. 11, casan.® 63, mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001174166P,
residente na Matola-Bunhica, Q. 11, casa
n.° 63.

CAPITULO 1
Da denominacao e sede

A sociedade adpta a denominacdo de
Lanchonete Rei dos Lanches — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na avenida
Acordos de Lusaka, Q.4, n.° 1883, parcela
n.° 48/1%, Distrito Municipal Kamaxaquene,
Maputo.
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CAPITULO II
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, comeg¢ando da data da sua cons-
tituicao.

CAPITULO 111
Objetivos

Um) A presente sociedade tem por objec-
tivo a comercializagdo de refei¢des (comidas),
bebidas (ndo alcodlicas), e distribuicdo de
lanches a empresas parceiras da mesma.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades desde que para o feito esteja devida-
mente autorizada nos termos da legislagdo em
vigor.

CAPITULO IV
Do capital social

O capital social destinado ao funcionamento
e a criagdo de um fundo patrimonial totalmente
integrado em, moeda corrente nacional, e de
400.000,00MT (quatrocentos mil meticais),
totalmente pertencentes ao senhor Joaquim
Artur Cherindza.

CAPITULO V
Aumento do capital

O capital poderd aumentar ou diminuir
quantas vezes necessdrio desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

CAPITULO VI
Alteracao societaria

E facultado ao sécio a qualquer instante,
a disponibilidade para a venda de cotas em
conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO VII
Administracao

A administragdo da sociedade cabera ao
socio unico, Joaquim Artur Cherindza, com
os poderes e atribuicdes para contratacdo de
uma estrutura administrativa auxiliadora na
realizacdo das actividades.

E vedado a qualquer gerente ou empregado
assinar documento em nome da sociedade.

CAPITULO VIII
ARTIGO NOVE

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos por lei quando o socio assim o entender.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a esposa assume automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo
podendo estes nomear seus representantes se
assim, desde que abengoe a lei.

Maputo, 26 de Fevereiro, 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

COOPTRABE - Cooperativa
de Transportadores da Beira
do Corredor 1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100953226, uma entidade
denominada COOPTRABE - Cooperativa
de Transportadores da Beira do Corredor 1,
Limitada.

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A Cooperativa é denominada
por COOPTRABE - Cooperativa de
Transportadores da Beira do Corredor 1,
Limitada, abreviadamente designada
Cooptrabe, Lda., uma pessoa colectiva, de
direito privado que prossegue fins econdmicos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A sede da Cooptrabe 1, Lda., é na
Cidade da Beira, podendo por deliberagdo do
Conselho de Direcgdo transferir para qualquer
ponto do territério nacional.

Trés) Se o Conselho de Direc¢do assim
deliberar a Cooptrabe 1, Lda., podera abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local, dentro ou fora no pais.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Cooptrabe 1, Lda., e constituida por tempo
ilimitado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do acto constitutivo.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A Cooptrabe 1, Lda., tem por objectivo
o exercicio de actividades de transporte ptblico
interurbano de passageiro, nomeadamente:

a) Transporte interdistrital de passageiros;
b) Aluguer de transporte;

c¢) Transporte escolar;

d) Transporte turistico.

Dois) A Cooptrabe 1, Lda., poderd repre-
sentar ou agenciar outras Cooperativas do
ramo o exercicio de outras actividade conexas,
mediante a deliberagio do Conselho de Direccao
desde que tais actos se conforme com a lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital cooperativo, inicial subscrito
e totalmente realizado, é de 140.000,00MT
(cento e quarenta mil meticais), constituido por
titulos nominativos no valor de 12.727,27 (doze
mil, setecentos vinte sete meticais, vinte e sete
centavos) para cada membro cooperativista.

Dois) Cada membro da cooperativa devera
subscrever no acto da admissdo, pelo menos
um titulo de capital no valor nominativo supra.

Trés) O capital social varia a medida que
forem a ser admitidos novos membros da
cooperativa, implicando, por conseguinte, a sua
alteragdo automatica e ndo carece da deliberacao
pelo Conselho de Direccao.

Quatro) As outras formas de representacio
do capital, alterag@o, incorporacio de reservas,
ajustes periddicos de distribuiciio dos titulos,
expressdo econdmica e retencdo de excedentes,
o direito de preferéncia no caso de venda ou
transmissdo de titulos ou accdes, serd objecto
de regulamentac@o interna e aprovada pela
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcao.

ARTIGO CINCO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A Cooptrabe 1, Lda poderd emitir
obrigacgdes ou titulos de investimento nomi-
nativos ou ao portador desde que fundamente as
razoes de tal acto, nos termo da lei e mediante
a decisdo da Assembleia Geral, cabendo ao
Conselho de Direccdo proceder com o parce-
lamento das séries.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investi-
mento podem ser subscritos por pessoas
singulares ou colectivas estranhas a cooperativa,
desde que aos membros cooperativistas se
reserve o direito de preferéncia na subscri¢ao.

Trés) A Cooptrabe 1, Lda., fica derrogada
a proceder a emissdo de obrigacdes ou titulos
de investimento que excedam a importancia do
capital integralmente realizado no apuramento
dos resultados de contas de exercicio de
acordo com o dltimo relatério aprovado pela
Assembleia Geral.

Quatro) Tudo o que ndo for tratado em
matéria das obrigacdes e titulos de investimento,
serd objecto da regulamentacdo interna.

ARTIGO SEIS
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Aos cooperativistas serdo exigidos, em
caso de necessidade, prestagdes suplementares
de capital na propor¢do das respectivas parti-
cipacdes do capital social.

Dois) Concomitantemente, serdo exigidos
aos cooperativistas a entrar com suprimentos
de que a Cooptrabe 1. Lda., carecer, nos termos
a definir pela Assembleia Geral, cabendo esta
fixar os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETE
(Membros e requisitos para sua admissao)

Um) A Cooptrabe,1, Lda, no processo
da admissdo dos seus membros observa as
estatuicdes principioldgicas previstas na Lei
n.° 23/2009, de 8 de Setembro bem como das
normas plasmadas pela Alianga Internacional
das Cooperativas, com particular realce ao
principio da adesdo voluntaria e livre, de todas
as pessoas singulares ou colectivas.
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Dois) A Cooptrabe 1, Lda., ndo tolera a
descriminagdo baseada na cor, sexo, origem
étnica, grau de instrucdo, local de nascimento,
posi¢do social, filiagdo partidaria de todos
aqueles que pretende aderir como membro
da cooperativa em respeito aos principios
cooperativistas e da igualdade e universalidade
plasmados pelo artigo 35 da Constituigdo da
Reptblica de Mogambique.

Trés) A admissdo na Cooptrabe 1, Lda., das
pessoas singulares e colectivas verifica-se com
a subscricdo do seu capital social desde que se
identifiquem com os objectivos da Cooperativa
e exercam as actividades econdmicas da mesma.

Quatro) Compete ao Conselho de Direccio
aceitar as propostas de admissdo sob proposta
escrita formulada pelos interessados, obser-
vados todos os requisitos da qual incumbe
a Assembleia Geral apreciar e ractificar na
primeira reunido ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito ou quando este assunto
constar da agenda.

ARTIGO OITO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) A todo o direito corresponde a um
dever, por isso, fica assegurado aos membros
0 uso, gozo e fruicdo dos direitos previstos
na Nova Lei Geral das Cooperativas sendo
proibido inequivocamente qualquer violagdo
destes direitos de quem quer que seja.

Dois) Aos membros serdo exigidos o cumpri-
mento escrupuloso dos deveres emanados pela
Assembleia Geral e aqueles fixados pela Nova
Lei Geral das Cooperativas.

ARTIGO NOVE
(Deveres especiais)

Um) Sao deveres especiais dos membros
da Cooptrabe 1, Lda., os deveres de fidelidade
e exclusividade.

Dois) O exercicio dos deveres de fidelidade
e exclusividade implica a proibi¢do da
concorréncia com a Cooperabel, Lda., e da
pratica de actos que atentem contra os direitos
de personalidade da ética e deontologia coope-
rativista.

Trés) A violacdo dos deveres de fidelidade e
de exclusividade referidos no nimero anterior
serd considerado justa causa para a exclusdo
do membro infractor, cabendo procedimento
disciplinar nos termos a regulamentar.

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Constituem os 6rgdos sociais da Cooptrabe
1, Lda., os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral e o 6rgdo médximo da
Cooptrabe 1, Lda., constituida pela totalidade
dos membros em pleno uso, gozo e fruigdo
dos seus direito, sendo as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério, vinculatérias
para todos os membros e restantes 6rgaos da
Cooperativa.

ARTIGO DOZE

(Composicao da Mesa da Assembleia Geral
e Competéncias)

Um) A Mesa Assembleia Geral é composta
por:
a) Um presidente;
b) Um vice presidente;
¢) Um secretério.

Dois) As competéncias da Mesa Assembleia
Geral e dos seus titulares, correspondem
aquelas que constam do artigo 45, 46 e 49
da Lei n.° 23/2009, de 28 de Setembro.

ARTIGO TREZE

(Mandato dos membros
dos érgaos sociais)

Um) O mandato dos membros dos
orgdos sociais e das respectivas renovagoes,
reelei¢des obedecerd o disposto no artigo 37
da Lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro.

Dois) Cessando o mandato de qualquer
titular do 6rgdo social do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a realiza¢@o da primeira reuniao
da Assembleia Geral seguinte, por deliberagido
de maioria simples dos membros do respectivo
orgao.

ARTIGO CATORZE
(Perda ou renuncia do mandato)

Um) Para efeitos do presente artigo, perderdo
o mandato, os membros que incorrerem
na violagdo dos seus deveres estatutdrios e
daqueles estipulados pelo regulamento interno
da Cooperativa, na Lei das Cooperativas e ainda
0s que, sem motivo justificado, faltarem a cinco
reunides consecutivas ou dez interpoladas.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo renunciar o seu mandato através de
uma carta dirigida em simultdneo para a Mesa
da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do e
ao Conselho Fiscal desde que invoque motivos
relevantes e devidamente fundamentados.

Trés) E da competéncia do Conselho de
Direcgao ouvido o Conselho Fiscal, receber,
apreciar e decidir sobre os pedidos de rentincia,
dando por conseguinte, o devido provimento
bem como como proceder com as comunicagdes
necessarias.

Quatro) Em caso de cessac@o de fungdes ou
do mandato, nos termos previstos nos nimeros
anteriores, o titular do érgdo serd substituido

por um suplente sob decisdo do Conselho de
Direccdo, ouvido o Conselho Fiscal, até a
realizagdo da primeira reunido ordindria ou
extraordindria da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Lugares vagos)

Os impedimentos relativos e absolutos do
Presidente de qualquer um dos 6rgdos esta-
tutdrios serd substituido temporariamente pelo o
vice-presidente do respectivo 6rgdo pelo tempo
que durar o impedimento até a realizagdo da
Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO DEZASSEIS

(Processo de candidatura aos 6rgaos,
eleicao e tomada de posse)

Enquanto tiver legitimidade para concorrer
para os 6rgdos sociais da Cooptrabe 1, Lda., o
processo da candidatura, elei¢do e tomada de
possa serd regido conforme estiver estabelecido
no regulamento interno da Cooperativa e na lei.

ARTIGO DEZASSETE
(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

Enquanto forem membros da Cooptrabe 1,
Lda., os membros dos 6rgdos sociais ganhardo
de acordo com a sua contribui¢io na cooperativa
e de acordo com os resultados da mesma,
contudo, estes poderdo ser remunerados se a
Assembleia Geral assim deliberar.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum deliberativo)

Unico. A Assembleia Geral pode consti-
tuir-se e deliberar validamente em primeira
convocagdo, reine a hora marcada em
convocatdria, se estiverem presentes, mais
de metade dos seus membros com direito a
voto, ou dos seus representantes devidamente
credenciados ou mandatados.

ARTIGO DEZANOVE
(Votacao)

Unico. Para os actos eleitorais na Cooptrabe
1, Lda., a cada membro dispde de pelo menos
um voto, podendo reger-se também nos termos
do artigo 52 e seguintes, da nova Lei Geral
das Cooperativas.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido e o 6rgao
intermédio aquém incumbe-lhe a tarefa
desenhar, propor politicas e estratégias de
funcionamento da Cooptrabe 1, Lda., e é
composto nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 57, da Lein.° 23/2009, de 8 de Setembro,
e, no caso, a composicdo é a seguinte:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro; e

¢) Um vogal.
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ARTIGO VINTE E UM
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direcc¢do reunira
trimestralmente, pelo menos duas vezes, e
sempre que for necessario. A convocatoria serd
feita pelo seu Presidente, ou a pedido de outros
trés membros e deverd ser feita com dez dias
de antecedéncia, salvo se houver condi¢des
objectivas para reunir com todos os membros,
altura em que dispensar-se-4 o prazo atrds
estipulado.

Dois) O Conselho de Direccdo sé ird
deliberar quando estiverem presentes ou
devidamente representados, a totalidade dos
seus membros salvo se o regulamento interno
estipular o contrério e desde que néo colida com
a lei das Cooperativas.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Despesas)

O custeio das despesas e feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos no regulamento interno da
Cooperativa e na Lei das Cooperativas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Fundo de reservas)

A Cooperativa e obrigada a constituir o
fundo de reservas legais estabelecido pela Nova
Lei Geral das Cooperativas e ainda poderd
constituir outras reservas que forem deliberadas
pela Assembleia Geral, podendo aplicd-las ou
integra-las nos precisos termos legais e nao
susceptiveis de divisdo entre os cooperados.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Reserva para a educacao e formacao
da Cooperativa)

N

Revertem a reserva para a educagdo e
formagdo cooperativista, 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor dos excedentes anuais
liquidos, bem como os donativos e subsidios que
forem especificamente destinados as finalidades
de reservas e as formas de aplicagdo desta
reserva serdo determinados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Reserva para despesas funerarias)

Para as despesas funerdrias, reverte-se a
seguinte reserva:

a) 1,5% (um virgula cinco por cento) dos
excedentes liquidos anuais;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados para a
reserva, mediante a deliberagdo da
Assembleia Geral da Cooperativa.

ARTIGO VNTE E SEIS
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisoes e através das deducdes destinadas as
reservas em geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos de exercicio,
antes da constitui¢do das reservas legais,
serdo deduzidas 5% (cinco por cento) do valor
apurado para a constituicdo do fundo de reserva
legal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado pelos
cooperados.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um do presente artigo e das outras
reservas aprovadas pela Cooperativa e depois
de feito o p6s-pagamento e efectuada a retengao
prevista no nimero precedente, caso assim
tenha sido aprovado, os excedentes serdo distri-
buidos aos membros em propor¢do das suas
participagdes sociais que os mesmos detém
na Cooptrabe 1, Lda.

ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A Dissolucdo e liquidac¢do da Cooptrabe
1, Lda., procede-se nas formas e nos casos
previstos na lei.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Para todos os efeitos e em tudo que for
omisso nos presentes estatutos serd regulado
pelas disposi¢des da Lei n.° 23/2009, de 28
de Setembro, do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Beira, 9 de Fevereiro de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Smart MZ Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100968053, uma entidade
denominada Smart Mz Segurang¢a, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, entre:

Primeiro. Kashif Anjum, de nacionalidade
paquistanesa, portador de Autorizagdo de
Residéncia n.° 11PK00070908B, emitido pela
Direccéo Nacional de Migragdo, e valido até 29
de Agosto de 2018;

Segundo. Anaya Kashif Anjum, de naciona-
lidade mocambicana, residente em mogambi-
que, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101066530601, emitido pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo, valido até 31 de Margo
de Junho de 2022, representado pelo senhor
Kashif Anjum;

Terceiro. Musfira Kashif Anjum, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Mogambique, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106653058 A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, Vilido até 31
de Margo de 2022, representado pelo senhor
Kashif Anjum.

Que pelo presente contrato de sociedade
outrgam e constituem entre sf uma sociedade por
quotas e que vai reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo social
de Smart MZ Seguranga, Limitada, e é uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
sita na Avenida Irmaos Roby, n.° 465, podendo
transferir para outra localidade, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo permanente, onde e quando os
sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de seguranca privada.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
podera exercer outras actividades subsididrias
ou conexas do seu objecto social e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), corresponde a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
pertencente ao sécio Kashif Anjum

b) Uma de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
vinte cinco por cento do capital
pertencente ao s6cio Anaya Kashif
Anjum;



15 DE MARCO DE 2018

2001

c¢) Uma de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
vinte cinco por cento do capital
pertencente ao sécio Musfira Kashif
Anjum.

ARTIGO QUINTO
Divisao de quotas

Um) O capital social esta integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberagdo da assem-
bleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral deliberar
os termos e as condi¢des dos aumentos de
capital.

ARTIGO SEXTO

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, sdo exercidas por Kashif Anjum
que fica desde ja nomeado gerente, bastando
a sua assinatura, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contractos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 permitem.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao de lucros

Dos lucros apurados € deduzido 20% desti-
nado a reserva e os restantes distribuidos pelos
socios na propor¢do da sua percentagem ou
dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios de sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e em
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Australis Financeiro
& Servicos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100968061, uma entidade
denominada Australis Financeiro & Servicos

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 de Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Filiano Cadmiel Mutemba, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida Armando Tivana, 19. A., Esq. Polana
Cimento, Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000725P, emitido aos 2
de Dezembro de 2014, em Maputo; e

Segundo. Carlos Joaquim Dlate, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na Av.
24 de Julho, n.° 1578, 9.° andar, flat 17, Cidade
de Maputo, Bairro Central, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104719807C, emitido em
5 de Maio de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Australis Financeiro & Servigos, e tem a sua
sede na Av. 24 de Julho, n° 2006, Bairro Central,
Cidade de Maputo, e tem a sua dura¢do por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
em areas financeiras e afins;

b) Gestao documental;

c¢) Prestacdo de servicos nas demais dreas.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor bem como adquirir parti-
cipacdes financeiras em outras sociedades,
mesmo que tenham objecto social diferente da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) podendo ser aumentado ou
diminuido desde que a Assembleia Geral assim
delibere, dividido pelos sécios Filiano Cadmiel
Mutemba, com o valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondentes a 50%

do capital e Carlos Joaquim Dlate, com o valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais), corres-
pondentes a 50% do capital total.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, bem
como da movimentacdo de contas bancdrias,
activa e passivamente, poderd ser feita por
qualquer um dos sécios ou por qualquer traba-
lhador com mandato para tal.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, podendo em outras circuns-
tancias reunir-se extraordinariamente quantas
vezes forem necessdrias desde que as circuns-
tancias assim o exijam.

ARTIGO SEXTO
herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o estipulado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
Comercial vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Malabar Material
de Construcao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 100959593, uma entidade
denominada Malabar Material de Construg¢do
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Madhu Nallaballe, solteiro, maior, natural
de V. Kothapalle, Andhra Pradesh,
de nacionalidade indiana, portador do
Passaporte n.° M4041909, de cinco de
Dezembro de dois mil e catorze, emitido
pela Autoridade Indiana, em Hiderabad na
India, acidentalmente residente na Avenida
Albert Lithuli ndmero, quarenta, Bairro
do Alto Mde, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Malabar Material de Constru¢do — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante denominada
sociedade e € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede social nesta
cidade de Maputo.

Trés) Sempre que se julgar conveniente o
sécio tnico, podera abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacao social, em qualquer ponto do pais
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objectivo actividade
de comércio por grosso e a retalho com
importagio e exportagdo, de material de
construcdo, ferragens, equipamento sanitario,
equipamento e acessérios para canalizac¢do e
climatizagdo, ferramentas manuais e diversos
artigos de construg@o, actividade comercial em
diversos produtos, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que o sdcio concorde e que
sejam devidamente autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondendo a uma quota tnica
do sécio Madhu Nallaballe, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
unico sécio Madhu Nallaballe.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Procert, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966565 uma entidade
denominada Procert, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Virgilio Semedo Varela, casado,
no regime comunhdo de adquiridos, natural
de Maputo, residente no Bairro Tchumene
1, Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103992598P, emitido no dia, 5 de Agosto
de 2013 em Maputo;

Segundo. Ricardo Fernando Timbe, casado,
em regime de comunhdo de adquiridos, natural
de Chicumbane-sede, residente no Bairro
da Matola-Rio, Q. n.° 6, casa n.° 49, Distrito
de Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103991622A emitido no dia 10 de
Fevereiro de 2010, na Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagio de
Procert, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
da Coop, PH 9, n.° 3. 2.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de certificagdo digital e venda de produtos e
prestagdo de servicos relativos a certificados
digitais, assinaturas electrénicas e outros
servigos de valor acrescentado relacionados
com as transacgdes electronicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades e constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
asoma de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais)
pertencente a Virgilio Varela e
correspondente a 50% do capital;

b) Uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais) per-
tencente a Ricardo Fernando Timbe
e correspondente a 50% do capital.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quota s6 devera ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdio em juizo e fora dele, activae
passiva, passam desde jd a cargo de um gerente
ndo sécio nomeado por consenso pelos sécios
fundadores.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
em todos os actos da geréncia e contratos
¢ suficiente a assinatura de um dos sécios
fundadores.
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Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios fundadores.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelos
sécios fundadores.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucro e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NOVE
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo representantes se assim
o entenderem, desde que preceituado termos
da lei.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Independent Parts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 23 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965259, uma entidade
denominada Independent Parts, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Richard Ernest Burri, casado,
por regime de separagdo geral de bens, com
a senhora Jacinta Burri Miranda, e natural

de Schaffhausen, Sui¢a, de nacionalidade
mocambicana e, residente na Avenida Patrice
Lumumba, n.° 1113, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.® 1101001529505,
emitido no dia 10 de Abril de 2010, na cidade
de Maputo;

Segundo. Rudiger Volker Konkel, casado,
por regime de separacdo geral de bens, com a
senhora Theresa Konkel e, natural de Alemanha,
de nacionalidade alema, residente em Maputo,
Avenida dos Pequenos Libombos, Boane,
portador do DIRE 10ZA00004345B, emitido
no dia 2 de Abril de 2013, em Maputo;

Terceiro. Patrick Burri, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente na Avenida Patrice
Lumumba n.° 1113, cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100015123,
emitido no dia 3 de Dezembro de 2014, em
Maputo;

Quarto. Theresa Konkel, casada, por
regime de separacdo geral de bens com o
senhor Rudiger Volker Konkel e, natural da
Republica sul-africana, de nacionalidade sul-
africana, residente na Avenida dos Pequenos
Libombos, Boane, e portador de Passaporte
n.° M00104247, emitido no dia 24 de Dezembro
de 2013, na Republica sul-africana;

Quinto. Nelson David dos Santos de Sousa,
casado por regime de separagio geral de bens,
com a senhora Yvonne de Sousa e, natural de
Angola, de nacionalidade portuguesa, residente
na rua da Educacdo, parcela 439, cidade da
Matola e portador de Passaporte n.” N549600,
emitido no dia 5 de Marg¢o de 2015, em Maputo,
Mogambique.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Independent Parts, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Matola, na esquina entre as
Avenidas Abel Baptista e rua Jorge Jardim,
Parcela n.® 439.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servigos na drea de venda de acessérios de
todo tipo de viaturas e material eléctrico auto,
bem como importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido em cinco partes desiguais
Rudiger Volker Konkel, com uma quota no
valor de 5.000.00MT, Richard Burri com uma
quota no valor de 5.000.00MT e Nelson David
dos Santos de Sousa, com uma quota no valor
de 5.000,00MT, Patrick Burri, com uma quota
de 2.500.00MT, e Teresa Konkel, com o valor
de 2.500.00MT.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Richard Burri e Rudiger Volker Konkel,
como administradores e com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a socie-
dade, conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 8 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

JCGS - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Outubro de dois mil e dezoito, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
Cem milhdes, novecentos cinquenta sete mil
cento quarenta, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario, uma sociedade

Unipessoal de responsabilidade limitada
denominado JCGS - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Joao Carlos
Gongalves da Silva, mogambicano, de 56 anos
de idade, portador de recibo de Bilhete de
Identidade n.° 30243532, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
e domiciliado na Rua de Monomotapa n.° 23,
1.° andar Urbano Central, Cidade de Nampula.

Celebra entre si o presente contrato de socie-
dade que na sua vigéncia se regera, com base
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Joao Carlos Gongalves da Silva, Limitada,
abreviadamente JCGS — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Cidade de Nampula, Rua
dos Sem Medo, bairro de Muatala.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto exercicio da
actividade de mineragdo, designadamente,
exploracdo, compra e venda de produtos
mineiros (topazio, 4gua marinha, turmalina e
minerais associados).

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
dois milhdes de meticais e corresponde a soma
de 100% do capital social pertencente ao s6cio
Jodo Carlos Gongalves da Silva.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
na lei em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade activa e passivamente é exercida pelo
sécio Jodo Carlos Gongalves da Silva podendo
este dispensar a caucio dos administradores.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacao da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e em qualquer

instituicdo publica ou privada e ainda perante
quaisquer pessoas colectiva ou singular, tanto
no Ordenamento Juridico Mogambicano como
noutros ordenamentos juridicos, dispondo de
amplos poderes em direito permetidos.

ARTIGO SETIMO
Responsabilidade

O sdcio terd a sua responsabilidade limitada
ao montante de sua quota, ou seja, a sua
participacdo no capital social integralizado
desta sociedade.

ARTIGO OITAVO

Exercicio social, balango
e resultado sociais

Um) O ano social coincide com o ano civil,
com inicio no dia 1 de Janeiro e término no dia
31 de Dezembro.

Dois) Ao final de cada exercicio levantar-
-se-4 o balango geral da sociedade, apurando-se
os resultados, que ser@o atribuidos ao sécio,
apds a dedugdo dos encargos eventualmente
incidentes, na forma da legislac@o fiscal e de
mineragdo aplicdvel.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatérios, indicados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para esse fim.

ARTIGO DECIMO
Incapacidade do sécio

Em caso de incapacidade do sdcio por
morte, interdi¢do ou inabilitacdo, a sociedade
continuara com os herdeiros devendo-se obser-
var a hierarquia estabelecida pela lei civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Tudo o que for omisso neste contrato de
sociedade, serd resolvido de acordo com a
legislagdo comercial e de minera¢do em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, 8 de Fevereiro de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Visao Unica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter havido lapso no nome do sécio da
sociedade Visio Unica — Sociedade Unipessoal



15 DE MARCO DE 2018

2005

Limitada, publicada na pagina 7383, Boletim
da Repuiblica, 111 série, n.° 139, do dia 21 de
Novembro de 2016, onde se 1€ "Mike Barr”
deve ler-se: "Michael Charles Beaumont Barr".

Por conseguinte os artigos nono e décimo
referentes a administracdo, representacio e
movimentagdo da conta bancdria passam a ter
nova redacgdo seguinte.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdio e geréncia da socie-
dade é exercida pelo s6cio Michael
Charles Beaumont Barr o qual podera no
entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para
representar.

Compete a administracio representa-
¢do da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele
dispondo dos mais amplos poderes para
prossecucao dos fins da sociedade, gestio
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Movimentacgao da conta)

A movimentagdo da conta bancdria
serd exercida pelo s6cio Michael Charles
Beaumont Barr, podendo em caso de
auséncia delegar a um representante
sempre que necessario.

Esta conforme.

Inhambane, 26 de Fevereiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Ramsay International
Tourism — Sociedade
Unipessoal, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conserva-

téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100962594 a entidade legal supra
constituida por André Lance Ramsay, casado,
de nacionalidade sul-africana e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° A02191016, emitido pelas Autoridades
Sul-Africanas de Migracio, a treze de Abril de
dois mil e doze, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ramsay International Tourism — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sua duragio serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Inhambane, Distrito de Inhambane, no Bairro
Conguiana Praia da Barra, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) O exercicio de actividade turistica;

b) Exploracdo de complexo turistico e
similares, incluindo actividades de
pesca recreativa, desportos aqua-
ticos, mergulho e natac@o;

¢) Servicos de restauragdo e bebida;

d) Comércio a retalho e a grosso de
produtos;

e) Importagdo e exportagdo e outras
actividades conexas, desde que
devidamente autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal, parti-
cipar no capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito realizado
em dinheiro, é de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais) corresponde a cem por cento do
capital social pertencente ao sécio tinico Andre
Lance Ramsay.

Dois) O capital poderd ser elevado por
acordo do sécio.

ARTIGO QUINTO

A divis@o ou cessdo de quotas € livre pelo
sécio, perante terceiros s6 pode ter lugar
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Amortizar das quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e represencao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade compete ao sécio Andre Lance
Ransay, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade em qualquer acto de gestdo de
empresa e contratos sociais, podendo nomear
um representante caso seja necessario.

Dois) O sécio ou pessoa indicada por ele
pode representar a sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins de sociedade, gestdao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio administrador.

ARTIGO NONO

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposigdes da legislacao
aplicavel.

Inhambane, 23 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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