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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidad@os requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da Associagdo Cultural Tufo da Mafalala como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagido que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Cultural Tufo da Mafalala.

Ministério da Justica, em Maputo, aos 22 de Dezembro de 2014.
— O Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DA JUSTIGA ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Jeremias José Matola, para efectuar a mudanga
de seu nome, para passar a usar o nome completo de Sibusiso Jeremias
Madolo.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 12
de Janeiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacao ao senhor Avambu Issufo, a efectuar a mudanga do seu nome,
para passar a usar o nome completo de Awa Issufo.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 26
de Janeiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢do aos senhores Paulino Pascoal Alamo e Cacilia Zita Jodo
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Baptista Sacanso Alamo, a efectuar a mudanca de nome do seu filho
Quienzy Paulino Alamo para passar a usar o nome completo de Quien
Paulino Alamo.

Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 2
de Fevereiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associag¢@o Nittiddele
Elogelo ya Echuwabo (NEE) requereu ao Governo da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente permissiveis e
que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Nittiddele
Elogelo ya Echuwabo (NEE), com sede na Cidade de Quelimane,
Localidade de Namacata, Provincia da Zambézia.

Quelimane, aos 29 de Dezembro de 2017. — O Governador da
Provincia, Abdul Razak Noormahomed.

Governo do Distrito de Boane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associac@o de Vidvas
e Maes Solteiras de Boane, na sua qualidade de membros fundadores,
requereu ao Governo do Distrito, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido o requerimento e Estatuto — tipo, assim com

o testemunho sobre a idoneidade dos membros fundadores conferido
pelo Secretario da Povoagio.

O Objectivo desta Associagdo, conforme documentos entregues, visa
prosseguir fins licitos, ainda, os membros estdo de conformidade com o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, por isso, ao seu
reconhecimento.

No uso da competéncia atribuida pelo Artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 98/97, de 7 de Setembro, vai reconhecida como pessoa juridica
Associacdo de Vitvas e Mies Solteiras de Boane, nos termos do n.° 1
do artigo 5 do mesmo diploma.

Governo do Distrito De Boane, em Boane, aos 25 de Outubro de
2012. — O Administrador, Zeferino Antonio Alfredo Cavele.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblican.® 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Excia. Ministro dos Recursos Minerais e
Energiade 11 de Dezembro de 2017, foi atribuida a favor de Epe Mining,
Limitada, a Licenga de Prospec¢do e Pesquisa n.° 7092L, valida até 5
de Dezembro de 2022 para Tantalite e Minerais Associados, no Distrito
de Lugela, na Provincia de Zambézia, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16 32 00,00” 36 537 30,00”
2 - 16 39 00,00 36 537 30,00
3 - 16 39 00,00” 36 45 45,00
4 - 16 32 00,00 36 457 45,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 27 de Dezembro de 2017.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Cultural Tufo
da Mafalala (ACTM)

CAPITULO I
Principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza)

A Associag@o Cultural Tufo da Mafalala,
¢ urna pessoa colectiva de direito privado
sem fins lucrativos, de caracter humanitario,
doptada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e leva
a sigla de Tufu da Matalala.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Delegacoes)

A Associagdo Cultural Tufo da Mafalala é
de ambito nacional, com sede na Cidade de
Maputo, na Rua de Goa, Bairro da Mafalala,
podendo criar delegagdes ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do Pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Visao e Missao)

Um) A Associagdo Cultural Tufo da Mafalala,
tem como Visao, ser um instrumento de unidao
entre os mog¢ambicanos, com particular énfase
para os naturais da Ilha de Mogambique.

Dois) A Missdo da Associagao Cultural Tufo
da Mafalala, € tornar-se numa referéncia cultural
em canto e danga de Tufo, a nivel nacional e
internacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Associag@o Cultural Tufo da Mafalala,
prossegue os seguintes objectivos, advogar
por um quadro legal em conformidade com as
necessidades, dentro do qual devera:

a) Promover o Canto e a Danga,
especialmente a danga Tufo;

b) Promover a Gastronomia e a Culinéria
Mocgambicanas;

c) Incentivar a produgdo e venda de
cosméticos;

d) Promover o corte e a costura;

e) Assinar acordos e protocolos
com Associacdes nacionais e
estrangeiras;

f) Promover estreito convivio entre
Associag¢des e desenvolver
actividades culturais; e

g) Defender os direitos e interesses dos
seus associados.

CAPITULO Il
Membros
ARTIGO QUINTO
(Definicao)

Podem ser membros da Associacdo Cultural
Tufo da Mafalala todas as pessoas individuais
e colectivas, nacionais e estrangeiras, assim
como organizagdes, instituicdes ou parte delas
que provam a sua afinidade nos objectivos da
associacgdo e que se identifiquem com os seus
principios.
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ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Um) A Associagdo Cultural Tufo da Mafalala
tem as seguintes categorias de membros:

a) Fundadores — Sao Membros Fundadores
todas as pessoas singulares,
organizagdes e institui¢des que
tenha colaborado na criagdo da
organizacdo ou que se acharem
inscritos a data da realizacdo da
Assembleia constituinte;

b) Efectivos — Sdo Membros Efectivos
todas as pessoas singulares e
colectivas, nacionais e estrangeiros,
organizagdo e institui¢cdes que
trabalham em prol dos objectivos
da associacdo e declaram aceitar
o Estatuto e o programa e que
contribuam para o funcionamento
e desenvolvimento da associagdo;

c¢) Beneméritos — Sdo Membros
Beneméritos todas as pessoas
singulares, organizacdes e institutos
nacionais ou estrangeiras que de
forma substancial contribuam
significativamente ou que
prestem servigos relevantes para
a concretizacido dos objectivos da
associacao.

Dois) Os Membros Beneméritos podem
participar nas reunioes da Assembleia Geral da
Associagdo, mas ndo tém direito a voto.

Trés) A categoria de membro benemérito é
atribuida pela Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direccéo da Associagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)
1. Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas actividades em que
a associacgdo esteja envolvida e
usufrua dos seus resultados;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da associag@o, excepto o
disposto no nimero dois do artigo
sexto;

c) Propor ao Conselho de Direccdo e
a Assembleia Geral quaisquer
assuntos que achar de interesse para
a vida da associag@o;

d) Informar se sobre as actividades da
associagao;

¢) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberacdes que as considerar
contrarias aos principios estatutarios
e regulamentares da associag@o;

f) Usufruir dos beneficios que a
Associagio propiciar.

Dois) Exceptuando a alinea e), do presente
artigo, os direitos previstos nas restantes alineas
serdo exercidos pelos membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Trés) Sdo considerados membros em pleno
gozo do seus direitos os que tiverem a situagao
das suas quotas regularizada e que ndo se acham
a cumprir qualquer medida disciplinar.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a j6ia e a quota anual até Trinta
e Um de Dezembro de cada ano;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo
necessdria 0s cargos sociais para
que for eleito;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos
e as deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

d) Colaborar através de fornecimento de
informacio, planos de actividades
elaborac@o de or¢camento e procura
de financiadores quando isso lhe
for solicitado pelo Conselho de
Direcg¢do para organizagido da
histéria da associacio;

¢) Defender os objectivos da associa¢do
e contribuir para a sua promogdo e
dos seus membros.

ARTIGO NONO
(Suspensao e exclusao)

Serdo suspensos dos seus direitos estatutirios
todos os membros que tenham a situag@o das
quotas anuais ndo regularizadas, num periodo
maximo de seis meses.

ARTIGO DECIMO
(Causas de suspensao e exclusao)

Constituem causas de suspensdo e exclusiio
de membros por proposta devidamente
fundamentada do Conselho de Direcgdo a
Assembleia Geral, as seguintes:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convocado por um
periodo igual ou superior a um ano,

b) A prética de actos lesivos aos principios
estatutdrios ou que provoquem
danos morais ou materiais a
organizagao;

c) A desobediéncia as deliberacdes,da
Assembleia Geral e dos drgdos
sociais da associagao;

d) A utilizagdo abusiva do nome da
associacdo para fins ilicitos aos
objectivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Penalidades)

Os membros que violarem os presentes
estatutos, seu Regulamento Interno e demais
disposi¢des legais aplicdveis incorrem consoante
as circunstancias, nas seguintes sangoes:

a) Adverténcia Verbal;
b) Repreensio Registada;
¢) Multa;

d) Suspensio; e
¢) Exclusdo.

CAPITULO III
Orgaos Sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos Sociais)

A Associagao Cultural Tufo da Mafalala tem
0s seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fisco.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
renovavel uma dnica vez.

Dois) Se verificar se alguma substitui¢do
dos titulares dos 6rgaos .referidos no nimero
anterior, o substituto eleito desempenhard as
suas funcdes até final do mandato do membro
substituido.

SECCAOII
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tornam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos, € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocatéria e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa por meio de antincio a
publicar no jornal didrio de maior circulagio,
pelo menos trinta dias de antecedéncia, onde
constara a hora, o local, a data e a ordem dos
trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direcgdo,
do Conselho Fiscal ou de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros.

Quatro) Se a hora marcada nao estiver
reunido o quérum, a reunidio deverd passar para
uma data a anunciar.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine se ordinariamente
uma vez, no primeiro trimestre de cada ano,
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ao abrigo dos nimeros um e dois do artigo
décimo quinto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € cons-
tituida por:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente; e
¢) Um Vogal.

Dois) O Presidente é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente
e, neste caso, as fungdes de Vice-Presidente
serdo exercidas pelo vogal efectivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da Associacio;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Fixar o montante das quotas dos
associados, sob proposta do
Conselho de Direccio;

d) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Decidir sobre as questdes que em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da Associagdo em caso de
dissolugdo;

h) Aprovar e alterar o Regulamento
Interno da Associacdo, mediante
proposta do Conselho de Direc¢ao;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do da
associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum e Actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presente e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da Associacdo; e

¢) Suspensao e Exclusdo de membros da
Associagio.

Dois) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compdem a Mesa.

Trés) A dissolugdo da Associa¢do Cultural
Tufo da Mafalala s6 podera ser tornada por voto
de trés quartos dos votos de todos membros.

SECCAO III

Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o Orgdo
Executivo da Associagdo Cultural Tufo da
Mafalala.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por:

a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
c¢) Um Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Um) Representar a Associa¢do em juizo e
fora dela.

Dois) Promover o cumprimento dos direitos
e obrigacdes dos membros.

Trés) Promover a prossecucao dos objectivos
da Associac@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Secretrario)

Um) Assessorar o presidente na administragao
da Associacao.

Dois) Elaborar actas e relatdérios das
actividades do Conselho de Direcgdo.

Trés) Preparar a agenda das reunides do
Conselho de Direccio com os restantes Orgios
da Associacao.

Quatro) Coordenar as actividades do
Conselho de Direcgdo com os demais 6rgdos
sociais da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Tesoureiro)

Um) Zelar pela boa aplicagdo dos fundos
da Associac@o.

Dois) Preparar e submeter ao Presidente do
Conselho de Direc¢ao, orgamentos mensais para
a sua aprovagao.

Trés) Reportar as necessidades da
Associagao.

Quatro) Fazer o controlo eficiente do fundo
de maneio da Associagio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar diariamente todas as actividades
e interesses da Associagdo bem como a sua
representagdo ern juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgéo sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presente, tendo o Presidente o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Quatro) As decisdes do Conselho de Direcgao
sobre a politica geral de desenvolvimento
da Associac@o serdo sujeitas a ratificagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender os actos correntes e de
gestao da Associagdo assumindo os
poderes de representacio e assinar
contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissio de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras Instituigdes.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)
O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de fiscalizagao,
composto por:

a) Um Presidente;
b) Um Relator;
¢) Um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar rigorosamente,- as contas da
Associacio;

b) Zelar pelo cumprimento integro dos
Estatutos, regulamento Interno e
legislagdo aplicavel;

¢) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral da
Associacio;

d) Examinar os livros de registos e toda a
documentag¢do da Associagio;

¢) Dar parecer sobre o relatério de contas
do exercicio e de orcamento.

Dois) O Acompanhar a realizacido dos
trabalhos de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.



28 DE MARCO DE 2018

2269

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.

CAPITULO IV
Patriménio e Fundos
ARTIGO VIGESIMO NONO

Patriménio

O Patriménio da Associacdo é constituido
por todos os bens méveis e valores adquiridos,
atitulo oneroso ou gratuito, designadamente por
doagdo, heranca ou legado que possa beneficiar.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Sdo consideradas receitas da Associagdo
os fundos provenientes:

a) Do produto das joias e das quotas
cobradas aos membros;

b) Os rendimentos de bens e capitais
proprios;

c¢) Das doacgdes, contribui¢des e
subsidios provenientes de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO V
Dissolucao e Liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Modo de dissolucao e liquidacao)

A Associa¢do Cultural Tufo da Mafalala,
dissolver-se-4 por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para
o efeito;

b) Redugao de nimero de membros de
tal forma que torne impossivel
a concretizacdo dos pianos da
Associagio e;

e) Nos demais casos expressamente
previstos na Lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao e destino do patriménio)

Um) Dissolvida a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar o activo e passivo e apresentar proposta
para a resolu¢ido dos mesmos.

Dois) Apurados o activo e passivo, sem
prejuizo da legislagdo em vigor, o patriménio
liquido serd atribuido equitativamente a todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, em 10 de Dezembro de 2014.

Associacao Nittiddele
Elogelo Ya Echuwabo

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica que a constituicdo da
associagdo com a denominagdo Programa de
Lingua Echuwabo — Nittiddele Elogelo Ya
Echuwabo, com a sua sede em Namacata,
Nicoadala, Estrada Nacional n.° 7 de Setembro,
Provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100968177, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

Um) Programa de Lingua Echuwaboneste
acto designada como Associag@o Nittiddele
Elogelo Ya Echuwabo, com a sigla NEE.

Dois) E uma associacdo de ambito social e
civil sem fins lucrativos.

Trés) E uma associagio juridicamente
reconhecido estatuariamente segundo como
rege a legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragéo

Um) A Associagdo Nittiddele Elogelo Ya
Echuwabo € uma institui¢do de ambito social,
tendo como objectivos: traduc¢do da Biblia,
estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgacio
de materiais diversos de conhecimentos
técnicos, cientificos e académico dalingua
Echuwabo.

Dois) Com sede na cidade de Quelimane,
localidade de Namacata, ao longo da estrada
Nacional n.° 7, préximo da estagido da emissora
da Radio Mocambique, Zambézia

Trés) E uma associacdo civil sem fins
lucrativos, de duracio por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) Promover actividades de traducdo
da Biblia, distribui¢do de literaturas biblicas,
produgdo de material de alfabetizac@o, contos
morais, provérbios, contos tradicionais e outros
através da lingua Echuwabo nas comunidades,
igrejas e escolas

Dois) Traduzir materiais de palestras de
informag¢do param a defesa, preservagdo e
conservacdo do meio ambiente, VIH e SIDA,

Malaria, Diarreia, Cheias, seguranca alimentar
e nutricionalincentivar o desenvolvimento
sustentdvel através da lingua Echuwabo.

Trés) Traduzir materiais desportivos, de
assisténcia social atendendo a todo publico de
todas idades, portadores de deficiéncia fisica e
todas as minorias da sociedade.

Quatro) Traduzir materiais de estudos,
pesquisas, testagem e revisdo para
desenvolvimento de tecnologias alternativas,
promocg¢do e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos técnicos, cientificos e sdcio
culturais e linguistico;

Cinco) Estabelecer relacdes, convénios e
acordos manter intercdmbio de experiéncias
com profissionais de todas institui¢des nas dreas
de pesquisa e ensino na lingua Echuwabo.

ARTIGO QUARTO

No desenvolvimento de suas actividades,
a Associac@o observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminagao de raga, género,
cor, religido ou denominag@o.

CAPITULO IT
ARTIGO QUINTO
Admissao e distribuicao dos membros

Um) Membros Fundadores: sdo aqueles
que participaram da assembleia de fundagdo
da associagdo, assinando a respectiva acta e
comprometendo-se com suas finalidades.

Dois) Membros Efectivos: s3o os que forem
integrados pela aprovagdo de dois tergos da
Assembleia Geral, a partir da indicagcdo da
maioria dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) Membros Colaboradores: sdo pessoas
fisicas ou juridicas que, identificadas com
os objectivos da Associacdo, solicitarem seu
ingresso, forem aprovadas por dois tercos da
Assembleia Geral e pagarem as contribuigdes
correspondentes, segundo critérios determinados
pelo Conselho Coordenador.

Quatro) Membros Honordrios: sdo pessoas
fisicas ou juridicas que forem integradas
pela aprovagdo de dois tercos da Assembleia
Geral e que se destacarem no estudo de
desenvolvimento da lingua Echuwabo.

Cinco) A fim de cumprir suas finalidades, a
Associagdo organizar-se-4 em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, as quais serdo
regidas pelas disposi¢des estatutdrias.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

A exclusdo dos membros se dard por
deliberac@o da Assembleia Geral nos seguintes
casos:

a) Requerimento por escrito do membro,
pela demissao, falta de pagamentos
da contribui¢@o, superveniéncia de
incapacidade civil e falecimento.
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b) Serd composto de pessoas fisicas e
juridicas, sem distingd@o de qualquer
natureza, admitidos em Assembleia
Geral para o exercicio de direito e
deveres em igualdade de condigdes,
mediante preenchimento de ficha de
inscri¢do onde conste a aceitacio
deste estatuto;

¢) A condigao dos membros é intransferivel
e ninguém serd compelido a
permanecer na associagao.

ARTIGO SETIMO
Direito e dever dos membros

Um) Os membros t€m direitos iguais e a
qualidade dos membros ¢é intransmissivel, nao
havendo qualquer possibilidade de transmissao
por alienagdo, doagdo ou heranca, extinguindo-
-se os direitos com a morte do membro ou a
liquidacdo da pessoa juridica da associag@o.

Dois) Sao direitos dos membros fundadores,
efectivos e colaboradores e suas obrigacdes
sociais:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias,
regimentais, votar e ser votado para
0s cargos electivos;

b) Tomar parte nas decisdes das
Assembleias Gerais e propor a
admissao de novos membros;

c) Comparecer as reunides e ter acesso a
todos os documentos da Associagdo;

d) Recorrer das decisdes do Conselho
Coordenador, zelar pela preservagiao
do patriménio da institui¢do, aceitar
e exercer os cargos das comissoes
para que for designado.

CAPITULO III

C')rgéo social, seus titulares,
funcionamento e competéncia

E Composta por seguintes 6rgios:
Assembleia Geral, Conselho Coordenador e
Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Natureza e Composicdo da Assembleia
Geral:

Assembleia Geral

Presidente-Paulo Viegas, Vice-Presidente
— Pio Aberto Vinace, Secretario — Anato Jaime
Palma.

Conselho Coordenador

Presidente — Jodo Anténio Sulude, Vice-
Presidente- Mafalda Luciano Aramuge Félix

Secretario — Gocas Julio A. Marques,
Tesoureiro — Alberto Silva Frigimo.

Conselho Fiscal
Presidente — Alexandre Tomas Artur,
Secretario-Victor Artur Viador, Tesoureiro-

Sérgio Linda Linda, Suplente- Nelson Pinho
Chico.

ARTIGO NONO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Se realizara, ordinariamente, uma vez
por ano e aprovar proposta anual da Associagao.

Dois) Eleger, destituir e dar posse aos
membros do Conselho Coordenador e do
Conselho Fiscal.

Trés) Decidir sobre reformas do Estatuto por
maioria absoluta dos membros.

Quatro) Instituir e alterar cddigos de conduta
e regimento interno.

Cinco) Decidir sobre os recursos patrimoniais
dos membros e fazer cumprir este estatuto
social.

Seis) Examinar e aprovar relatérios e contas
bancarias anuais da associag@o.

ARTIGO DECIMO

Assembleia Geral se realizara,
extraordinariamente, quando convocada: Pelo
Presidente, Conselho Coordenador e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Presidente: Presidir a Assembleia Geral,
Convocar as reunides, assinar com o tesoureiro,
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da
associacao.

Vice-Presidente: Substitui o Presidente,
assumir o mandato e Prestar sua colaboragao.

Secretario: Secretariar as reunides, elaborar
e publicar os editais das reunides, organizar e
manter os arquivos em ordem.

Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar, pagar e fiscalizar as
contas autorizadas pelo presidente,
contabilizar as contribuicdes dos
associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a
escrituracgao;

b) Apresentar relatério financeiro,
receitas, despesas e assinar com
o presidente, os documentos
necessdrios para pagamentos e
remessas de valores a ser submetido
a Assembleia Geral;

c) Apresentar semestralmente o balancete
e os documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Mesa da Assembleia Geral e sua
Composicao

A mesa serd composta pelos seguintes 6rgaos:
Assembleia Geral, Conselho Coordenador e
Fiscal

A mesa da assembleia Geral, serd composta
por quatro (4) membros sendo: Presidente, Vice-
Presidente da Assembleia Geral, do Conselho
Coordenador e Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Conselho Coordenador sua natureza
e composicao

O Conselho Coordenador é um 6rgdo que
funciona na execucdo das actividades e serd
eleito pela Assembleia Geral, com mandato de
trés anos, podendo haver a reeleicio ou eleicio
de novos membros por decisdo da Assembleia
Geral.

O Conselho Coordenador ¢ composto
pelo: Presidente, Vice-Presidente, Secretirio
e Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Coordenador:

Um) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral a proposta de programa, e relatério da
Instituigdo.

Dois) Reunir-se com as institui¢des piblicas
e privadas, Estabelecer convénios, contractos
e termos de parceria com entidades nacionais
e internacionais, governamentais, (ONG’s),
publicas e privadas, com vistas a implementar
projectos que atendam os interesses da
Associagdo; para mutua colaboragdo em
actividades comum.

Trés) Coordenar receber o pedido da
Assembleia Geral, Criar e extinguir
departamentos, contratar, nomear e extinguir,
admitir, demitir e movimentar contas bancarias.

Quatro) Organizar, editar, e publicar diversos
materiais de mérito técnico e cientifico dos
estudos feitos pela Associa¢do, bem como livros
e folhetos.

Cinco) Realizar reunides com revisores,
alfabetizadores, Pastores, académicos
e organizagdes governamentais e nao-
governamentais sobre a lingua Echuwabo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza e Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgédo que funciona
na execucdo de actividades para fiscalizar
e monitorar o bom empenho da institui¢do,
¢ constituido por seis membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo trés titulares e
trés suplentes, coincidente a do Conselho
Coordenador.

Composicdo: Presidente, Secretdrio,
Tesoureiro e Suplente.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento do Conselho Fiscal e sua
competéncia

Um) Fiscalizar a gestdao financeira,
balancetes, relatérios e administracdo da
Associagdo, examinando toda a documentagao
da contabilidade sempre que forem solicitados.

Dois) Requisitar, opinar aquisi¢do e
alienacdo de bens ao Secretdrio, a qualquer
tempo, documentagiio comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas
pela Instituigdo.
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Trés) Acompanhar o trabalho de
auditoria externos independentes e convocar
extraordinariamente em cada doze meses
sempre que for necessdrio a Assembleia Geral.

Quatro) Prestar aprovagdo do or¢amento
anual emitido pela Assembleia Geral, monitorar
os movimentos financeiros da instituigao,
pagamentos das despesas internas e externas,
requisi¢oes e outros.

Durac¢io do mandato

A associacido NEE, tem a duracdo de trés
anos. Podendo ser reeleito se for necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Incompatibilidade e Patriménio

No caso de dissolu¢do da associacao, os
bens méveis e iméveis remanescentes serdo
transferidos para outra entidade juridica
qualificada, preferencialmente que tenha
0 mesmo objectivo social, e serd feita por
deliberagdo dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos e Patrimoénio

Um) As fontes de recursos para o
desenvolvimento e manutencao da Associagao,
provem de:

a) Doacdes de bens, direitos e rendas
derivados das actividades e
contribuicdes dos membros;

b) Bens moéveis, imdveis, titulos e
auxilio de subvencdes que venha a
receber do poder publicam; assim
como outras fontes nacionais e
internacionais;

c) Para fins contabilisticos, fiscais e de
controlo da Associagdo, o exercicio
social coincidirdo com o ano civil,
encerrando-se a 31 de Dezembro
de cada ano.

Dois) Constitui patriménio todos recursos
que a associacdo obtiver no percurso da
execugdo das suas actividades a quanto a sua
existéncia tais como: Bens mdveis, imdveis e
titulos.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos e disposicoes finais

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Coordenador e referendados
pela Assembleia Geral. No exercicio da
gestdo, deverdo ser observadas as regras e
os principios da legislagdo civil acerca das
atribui¢des e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as
contas em Assembleia Geral ordindria, na forma
estabelecida neste estatuto.

ARTIGO VIGESIMO
Extincao e liquidacao

Associagio podera ser dissolvida ou extinta
pela vontade expressa de dois tercos dos
membros presentes em Assembleia Geral

convocada para esse fim, caso ndo concretize
seus objectivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos membros.
Liquidacdo, em caso de pretender extinguir
a instituicdo, a associacdo devera liquidar as
dividas existentes.

Quelimane, 30 de Setembro de 2017.

Associacao de Viuvas
e Maes Solteiras de Boane

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PEIMEIRO

A associag@o de vitivas e maes solteiras, tem
a sua sede em Djuba. (AVIMAS).

Um) A associacdo AVIMAS ¢é uma
associacdo colectiva sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associa¢@o constitui-se nos termos
da lei em vigor, regendo-se pelos presentes
estatutos demais legislagdes aplicdvel. E esta
dividida em duas alas. Agro-pecudria e de téxtil,
artesanato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) AVIMAS € de ambito nacional e tem a
sua sede em Djuba A AVIMAS pode transferir a
sua sede para outro local do territério nacional,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) A AVIMAS podera estabelecer
delegaciio ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A AVIMAS ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das suas
actividades a partir da data do reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sao objectivos da associacao:

a) Criar uma convivéncia saudavel
entre as comunidades e reforgar
o espirito da unidade nacional
e defesa dos direitos humanos,
civicos e politicos dos cidaddos;

b) Incentivar o envolvimento das
mulheres e criangas na luta contra
violéncia domestica e na luta contra
a pobreza absoluta;

c) Criar e desenvolver actividades
de producdo agro-pecudria,
téxtil e Artesanato para gerar

recursos € a auto sustentabilidade
dos associados e auto-ajuda das
populacdes necessitadas;

d) Contribuir para prevencdo de novas
infec¢des de cancro de colo de uter,
mama e préstata, bem como outras
infeccdes de transmissdo sexual,
através de assoes de educacdo as
populagdes;

¢) Prestar cuidados ao domicilio de
pessoas e familias infectadas pelo
virus do cancro ,prestar assisténcia
a criancas Orfas e vulnerdveis;

f) Assegurar através dos cuidados de
saide uma melhoria dos niveis de
vida da populagdo;

g) Contribuir para a melhoria da
qualidade de prestacdo de cuidados
de sauide;

h) Providenciar informagdo util para
os cuidados de saude através de
investigacao de diversos fenémenos
socias que influenciam a saude
publica;

i) Contribuir para a valorizacdo dos
conhecimentos de cura da medicina
alternativa.

CAPITULO II
Dos Membros
ARTIGO QUINTO

Dos membros, ao serem admitidos ostentam
as categorias:

a) Membros Fundadores aqueles
que subscrevem o pedido de
reconhecimento da associagdo e
0s que participarem na Assembleia
Geral Constitutiva da (AVIMAS);

b) Membros Efectivos admitidos
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidade a serem
fixados pelo regulamento interno;

¢) Membros honordrios que de forma
substancial tenham prestado
servicos relevantes e de reconhecido
o mérito a Associacdo para a
execugdo seus objectivos;

d) Membros contribuintes que nao
tem obrigagdes estatutdrias, mais
que contribuem quer prestando
servicos, quer de forma financeira,
quer doando bens susceptiveis de
serem aplicados na materializa¢do
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissdo de membros é de
competéncia do conselho de Direc¢do, mediante
proposta Subscrita por quatro membros
fundadores ou pelo menos seis membros
efectivos e assinada pelo candidato.
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Dois) A admissao do nimero anterior s6 se
tornara efectiva apés ratificagdo da Assembleia
Geral.

Trés) A atribuicio da categoria de membros
honoriérios e contribuinte depende da deliberacao
da Assembleia Geral mediante proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros )

Um) Sido directos gerais dos membros da
Associagao:

a) Participar na vida da AVIMAS;

b) Gozar de beneficios e garantias
conferidos pelos presentes
estatuados, assim como os que
forem decididos pela Assembleia
Geral;

c) Participar das reunides da Assembleia
Geral;

d) Aprestar ao Conselho de Direcgao,
por escrito, quando o desejar, o seu
pedido de demissdo, reclamagio,
ou sujeitos que julgar conveniente;

e) Ser informado das actividades da
AVIMAS.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivo:

a) Eleger e ser eleito para os orgoes
esséncias da associagdo;

b) Recorrer a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral nos termos do presente
estatuto e do regulamento interno;

c) Participar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) Propor a defini¢io de membros para
AVIMAS nos termos do estatuto e
regulamento;

¢) Os demais direitos dos membros
serram estabelecidos por os demais
membros da AVIMAS.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos Membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Contribuir activamente para o
desenvolvimento e bom nome da
AVIMAS;

b) Pagar com regularidade a joéia e as
quotas estipuladas, as quais deverdo
estar permanentemente em dia;

¢) Cumprir normais estatutdrias e as
deliberacdes dos orgoes sécias da
associacao;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
competéncia os cargos que forem
eleitos nos 6rgaos da Associagdo;

e) Participar nas actividades e reunides
da AVIMAS;

f) Respeitar, cumprir e zelar pelo
comprimento definido no estatuto,
programas e regulamentos;

g) Cumprir com os demais deveres
decorrentes da sua qualidade de
membro.

ARTIGO NONO

Um) Os membros efectivos que violaram
o consignado nos presente estatuto, seu
regulamento interno e demais disposicdes
legais, estardo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de direitos de membro entre
seis a doze meses;

d) Demissao;

e) Expulsao.

Dois) A aplica¢do de penas a que se referem
as alineas c) e d) deste artigo, s3o da competéncia
do Conselho de Direcgdo.

Trés) As penas constantes das alineas ¢) e
d) sado passiveis de recurso a Assembleia Geral
no prazo de trinta dias a contar da data da
notificagdo ao infractor.

Quatro) A aplicagdo de pena prevista da
alinea e) € da competéncia da Assembleia Geral.

Cinco) Os membros que tiverem sido
demitidos poderdo pedir a sua reintegragdo,
caso provem a sua reabilitacdo.

Seis) Aos membros de gestdo que nao
participem nas reunides, pelo menos durante
quatro meses consecutivos, serdo aplicadas
multas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Sao o6rgaos sociais da AVIMAS

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associac@o e as suas deliberagdes quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatuto, sdo para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) S6 podem participar nas assembleia
os membros em pleno gozo dos seus direitos,
nomeadamente os que ndo se encontram
em atraso relativamente as suas obrigacdes
estatutdrias por um periodo igual ou superior
a trés meses.

Dois) Os membros com direito a participar
nas assembleias poder-se-do fazer representar
nas mesmas por outro membro, também na
posse de todos os seus direitos, podendo
tal representacdo ser feita por mera carta
mandataria dirigida ao presidente da mesa ou a
quem o substituir.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar em primeira convocagdo, sem a
presenca de pelo menos, metade mais um dos
membros.

Cinco) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do numero de membros presentes.

Sete) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vés por ano e presidente
ou a pedido do Conselho de Direccdo ou do
conselho fiscal ou ainda quando requerido por
pelo menos um ter¢o dos membros.

membros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da AVIMAS e em especial:

a) Eleger, destituir a respectiva mesa e
os titulares dos 6rgdos directivos;

b) Deliberar sobre as alteracdes do
estatuto;

c¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e contas do exercicio anual do
Conselho de Direc¢do mediante
parecer do Conselho Fiscal;

d) Fixar o valor da jéia de admissdo e das
quotas dos membros;

e) Deliberar sobre atribuicdo da
qualidade de membro honorario e
contribuintes;

/) Ratificar sobre a estima¢@o da organica
e destino a dar ao patriménio;

g) Aprovar ou Alterar os regulamentos;

h) Deliberar sobre a extincdo da
organizagdo e destino a dar ao
patriménio;

i) Deliberar sobre qualquer questdo que
lhe seja apresentada e que ndo seja
da competéncia dos outros 6rgaos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um Vice-
presidente e um secretario.

Dois) A mesa de Assembleia Geral convoca
e dirige as sessdes da Assembleia Geral

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento o
presidente da mesa da Assembleia Geral podera
ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Os membros da mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por um periodo de cinco
anos, ndo podendo ser reeleito por mais trés
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mandatos consecutivos, mediante proposta a
ser apresentada por, pelo menos, dez membros
fundadores ou efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do e o érgdo
executivo da AVIMAS.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, vice-presidente e um
secretario geral

Trés) A composicao do Conselho de Direc¢io
e eleito por um periodo de cinco anos, ndo
podendo ser reeleito por mais trés mandatos
consecutivos, mediante proposta da mesa da
Assembleia Geral ou proposta apresentada
por pelo menos dez membros fundadores e
efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

O Conselho de Direccdo e eleito por um
presidente de cinco anos, ndo podendo ser
reeleito por mais de trés mandatos consecuti
vos, mediante proposta da mesa da Assembleia
Geral ou proposta apresentada por pelo menos
dez membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Admitir estabelecer a politica geral e
gerir a AVIMAS, decidindo sobre
todas as questdes, nos termos dos
presentes estatutos ou que a lei ndo
serve a competéncia a Assembleia
Geral;

b) Representar a AVIMAS, activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
perante terceiros e em quaisquer
actos ou contratos;

c) Elaborar os projectos de estatutos de
alterac@o dos estatutos, programas
ou do regulamento interno da
AVIMAS, submeté-los a aprovagio
da Assembleia Geral o relatério,
balanco e contas de cada exercicio
apds a previa apreciagdo do
Conselho Fiscal;

d) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizacdo
doadoras ou outros;

¢) Criar delega¢@o dentro e fora do pais
e designar os seus representantes;

f) Instaurar processo disciplinares e
propor as sangdes e aplicar;

g) Nomear e demitir o secretdrio geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Periodicidade das sessoes)

O Conselho de Direc¢do de redne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o convocado
pelo presidente, lavrando-se acta de cada sessao.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do presidente)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) Representar a AVIMAS nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Convocar, presidir e coordenar as
reunides do conselho de Direccio;

c) Zelar pela correcta execugdo das
de liberdades do Conselho de
Direccgéo;

d) Criar e organizar os Servigos
administrativos da AVIMAS, e o
respectivo pessoal;

e) Assinar as actas do Conselho de
Direcgao e planos anuais, relatdrios,
contratos com parceiros e outros
documentos afins;

f) Despachar e assinar toda a
correspondéncia que trate de
questdes de direcc¢ao;

g) Assinar as ordens de pagamentos
conjuntamente com o secretario-
geral.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
presidente, estas competéncia sdo exercidas
pelo secretério-geral e no, impedimento deste
exercera pelo vice-presidente colaborar com o
presidente, exercendo as fungdes que por este
lhe forem delegados substituir o presidente nas
suas auséncias, faltas ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Secretério-geral )

Um) Faz parte do Conselho de Direcgdo e é
dirigida por secretdrio-geral

Dois) O secretdrio-geral, ambito das
competéncias mencionadas no artigo seguinte,
pode propor ao Conselho de Direc¢cdo uma
organizagdo ou estrutura que coincide mais
adequado ao funcionamento da AVMAS.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do secretdrio-geral)

Um) Dirige as actividades da organizacio
de acordo com a politica geral tracada pelo
Conselho de Direc¢ao.

Dois) Apoia e zela pelo cumprimento e
execucdo das delibera¢des da Assembleia Geral
e do Conselho de Direcgao.

Trés) Recruta, contrata, monitora e demite o
pessoal necessdrio a condugao das actividades
da AVIMAS, depois da sua avaliagdo de recursos
e cumprimento das normas administrativas,
vigentes, providencias a realiza¢ao de auditoria.

Quatro) Apresenta nos prazos estabelecidos,
os relatdrios financeiros da Associacdo para
apreciacdo do Conselho de Direccao.

Cinco) Apresenta ao Conselho de Direcgao,
dentro dos prazos estabelecimento, o relatdrio
anual de actividades respectivo pareceres, e de
acordo com as normas dos doadores/parceiros.

Seis) Executa outras tarefas e definir no
regulamentos interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal, tendo o presidente o
direito de voto de qualidade.

Dois) Os membros do conselho serdo
eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou de um grupo que represente
pelo menos vinte por cento dos membros
efectivos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos para um mandato de dois anos, podendo
ser reeleito por mandato consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal )

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da
administracdio da AVIMAS,
verificando frequentemente o
estado da caixa e a existéncia de
titulos ou valores de quaisquer
espécies, confiados a sua guarda;

b) Examinar, pelo menos de seis meses, a
escritura¢do da AVIMAS ou quando
as circunstancia o exijam;

c¢) Emitir parecer sobre o balango
inventario e relatério de conta
apresentadas pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 normalmente
de seis em seis meses por convocagdo do seu
presidente, extraordinariamente sempre que
for necessario.

CAPITULO 1V
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

O patriménio da AVIMAS ¢é constituido
pelas joias, quotas e outras contribuicdes dos
membros e pelos rendimentos de bens que
venham a ser adquiridos, bem como pelos
subsidios, donativos, doacdes e outros vieram
a ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) Os Fundos da AVIMAS serdo
provenientes de:

a) Jéias e quotas dos seus membros;

b) Receitas de actividades realizado a
AVIMAS;

c¢) Donativos e doagdo atribuidos a
AVIMAS.

Dois) O montante das quotas, jéias e outras
contribuicdes financeiras a pagar pelo membros,
bem como a periodicidade do seu pagamento,
serdo determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

Trés) Os membros honorarios estio isentos
de pagamentos de jéia e quotas.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Orgaos locais)

Um) A AVIMAS podera ter delegacdes em
todas as provincias, municipios, distritos, postos
administrativos, localidade e bairros.

Dois) Em reunido realizada a cada nivel, sera
eleito um chefe, secretdrio e tesoureiro.

Trés) Estes 6rgdo pela sua natureza e
funcdes, correspondem a um prorrogamento do
Conselho de Direccao.

Quatro) Os chefes da delegacdes sdo
membros natos do Conselho de Direc¢ao
AVIMAS.

Cinco) A sua competéncia e funcionamento
contardo do regulamento interno da AVIMAS.

CAPITULO V
Disposicao finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao )

Um) A dissolugdo da AVIMAS sé podera
ocorrer mediante o voto favoravel de pelo
menos trés quartos de todos os membros da
associagao.

Dois) Sao causas da dissolugdo:

a) Divisao judicial que declara a sua
insolvéncia;
b) Outras razoes previstas.

Trés) Em caso de dissolucdo compete a
Assembleia Geral dar o destino do patriménio
da AVIMAS

Quatro) Delibera a dissolu¢io da na mesma
sessdo serd nomeada uma comissdo liquidataria
composta por trés membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Formas de Obrigar a AVIMAS )

AVIMAS fica obrigada mediante assinaturas
conjuras de dois membros do conselho de
Direccdo, exceptuando assuntos de gestdo
corrente que podera ser uma assinatura.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na
aplicacao deste estatuto serdo esclarecidos pelo
Conselho de Direccao.

J.A Laranjeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas setenta e sete
a folhas oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas niimero sessenta e nove trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, Licenciado
em Direito, Conservador e Notéario Superior,

em exercicio no referido Cartério, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a pritica dos
seguintes actos:

Divisio e cessdo de quotas detida pelos co-
herdeiros e que fora pertenca do de cujus José
Anténio de Oliveira Laranjeira, correspondente
2400.000,00 MT (quatrocentos mil meticais),
equivalentes a oitenta por cento do capital
social e de Maximiano José Oliveira Guedes
Laranjeira, correspondente a 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), sendo uma no valor
nominal de trinta e trés virgula trinta e trés por
cento da quota do de cujus, correspondente
a 183.383,33 MT (cento e oitenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés meticais e trinta e
trés centavos), correspondente a trinta e seis
virgula sessenta e sete por cento do capital,
pertencente ao sécio José Anténio Oliveira
Guedes Laranjeira, outra no valor nominal
de 133.333,33 MT (cento e trinta e trés mil,
trezentos e trinta e trés meticais e trinta e
trés centavos), correspondente a vinte e seis
virgula sessenta e sete por cento do capital,
pertencente ao sécio José Manuel lacine de
Carvalho e Laranjeira, e as outras duas de
valor iguais de 91.666,66 MT (noventa e
um mil, seiscentos e sessenta e seis meticais
e sessenta e seis centavos), correspondente
a dezoito virgula trinta e trés por cento do
capital, pertencentes cada uma delas as
sécias Monica Alexandra Bruheim Guedes
Laranjeira e Jéssica Arminda Bruheim Guedes
Laranjeira, respectivamente.

Unificacdo da quota cedida ao sécio
José Anténio Oliveira Guedes Laranjeira,
com a primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota tnica no valor
nominal de cento e oitenta trés mil trezentos
e trinta e trés meticais e trinta e trés centavos,
correspondente a trinta e seis virgula sessenta
e sete por cento do capital social, e outra
quota no valor nominal de cento trinta e
trés mil trezentos e trinta e trés meticais,
correspondente a vinte e seis virgula sessenta
e sete por cento do capital social pertencente
ao socio José Manuel Iacine de Carvalho e
Laranjeira.

Que, em consequéncia do acto operado,
fica assim alterado o artigo terceiro dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €
de 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma
de quatro quotas desiguais assim

distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal
de 183.333,33 MT (cento e
oitenta e trés mil, trezentos
e trinta e trés meticais e
trinta e trés centavos),

correspondente a trinta e seis
virgula sessenta e sete por cento
do capital, pertencente ao sécio
José Anténio Oliveira Guedes
Laranjeira;

b) Uma quota no valor nominal de
133.333,33 MT (cento e trinta e
trés mil, trezentos e trinta e trés
meticais e trinta e trés centavos),
correspondente a vinte e seis
virgula sessenta e sete por cento
do capital, pertencente ao sécio
José Manuel lacine de Carvalho
e Laranjeira;

¢) Uma quota no valor de 91.666,66 MT
(noventa e um mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta
e seis centavos), correspondente
a dezoito virgula trinta e trés por
cento do capital, pertencente a
socia Ménica Alexandra Bruheim
Guedes Laranjeira;

d) Uma quota no valor de 91.666,66 MT
(noventa e um mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta
e seis centavos), correspondente
adezoito virgula trinta e trés por
cento do capital, pertencente a
sdcia Jéssica Arminda Bruheim
Guedes Laranjeira.

Esta conforme.
Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
A Técnica, Ilegivel.

Epac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas setenta e trés a folhas
setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e nove trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lufs Salvador Muchanga, Licenciado em Direito,
Conservador e Notdrio Superior, em exercicio no
referido Cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a prética dos seguintes actos:

Divisdo e cessdo de quotas detida pelos co-
herdeiros e que fora pertenca do de cujus José
Anténio de Oliveira Laranjeira, correspondente
a 180.000,00 MT (cento e oitenta mil meticais),
equivalentes a quarenta e cinco por cento do
capital social; em trés novas quotas iguais,
sendo uma no valor nominal de Trinta e trés
virgula trinta e trés por cento da quota do
de cujus, correspondente a 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), pertencentes ao sécio
José Anténio Oliveira Guedes Laranjeira,
outra no valor nominal de trinta e trés virgula
trinta e trés por cento da quota do de cujus,
correspondente a 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), pertencentes ao sécio José Manuel
Iacine de Carvalho e Laranjeira, e a de trinta e
trés virgula trinta e trés por cento da quota do de
cujus, correspondente a 60.000,00MT(sessenta
mil meticais), representantes aos co-herdeiros de
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Maximiano José Oliveira Guedes Laranjeira,
nomeadamente Moénica Alexandra Bruheim
Guedes Laranjeira e Jéssica Arminda Bruheim
Guedes Laranjeira, em iguais proporcdes.

Unificagdo da quota cedida ao sécio José
Anténio Oliveira Guedes Laranjeira, com a
primitiva que possuia na sociedade, passando
a deter uma quota unica no valor nominal de
cento e oitenta mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do capital social, e
outra quota no valor nominal de cento e vinte
mil meticais, correspondente a quarenta por
cento do capital social pertencente ao sécio
José Manuel lacine de Carvalho e Laranjeira.

Que, em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo terceiro dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 400.000,00 MT
(quatrocentos mil meticais), correspondente
a soma de quatro quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 180.000,00
MT (cento e oitenta mil meticais),
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Anténio
Oliveira Guedes Laranjeira;

b) Uma quota no valor de 160.000,00
MT (cento e sessenta mil meticais),
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio José Manuel lacine de
Carvalho E Laranjeira;

¢) Uma quota no valor de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais), correspondente
a sete e meio por cento do capital
social, pertencente a sécia, Moénica
Alexandra Bruheim Guedes
Laranjeira;

d) Uma quota no valor de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais) correspondente
a sete e meio por cento do capital
social, pertencente a sécia Jéssica
Arminda Bruheim Guedes
Laranjeira.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

BMG Boane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de nove de Mar¢o de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas um a folhas oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos traco A, deste Cartério Notarial,
perante mim, Sérgio Custédio Miambo,

Conservador e Notdrio Superior, em exercicio
neste cartorio, foi constituido uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada BMG Boane, Limitada, com e
tem a sede no distrito de Boane, Provincia de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
BMG Boane, Limitada, e tem a sede no distrito
de Boane, Provincia de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Manutenc¢do, reparagdo e operagdo
de mdquinas e equipamentos
industriais;
b) Fornecimento de materiais de uso
industrial; e
¢) Importagdo e exportagdo.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, ou
participar no capital social de outras empresas
desde que legalmente permitidas por legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
sessenta e seis mil meticais,
correspondente a sessenta e seis por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio BMG Offshore Holdings; e

b) Uma quota com o valor de trinta e
quatro mil meticais, correspondente
atrinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Madica
Investments Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a entrada em
dinheiro por capitalizacdo total ou parte dos
lucros ou reservas, ou ainda por reavaliacio
do imobilizado, devendo-se observar para tal
efeito, as formalidades exigidas pela lei das
sociedades por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se € apenas 0 aumento
do valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital e os s6cios poderdo
fazer suprimentos a sociedade, de acordo com
as condicdes que forem fixadas pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estipular pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade mediante
deliberacdo tomada em Assembleia Geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas.

Trés) Se a sociedade nado exercer o direito
de preferéncia este transfere automaticamente
para os sécios.

Quatro) Se ndo se chegar a um consenso
sobre o prego aplicavel a cessdao ou divisdo
de quotas, o valor serd fixado por consultores
independentes e serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de noventa dias a contar da ocorréncia dos
seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem terem cumprido as
disposicdes do artigo sexto.

Dois) O preco de amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo médximo de seis meses sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicada aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos reuneir-se-4
ordinariamente uma vez por ano nos primeiros
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trés meses depois de findo o exercicio anterior
para:
a) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar
o balango e as contas do exercicio;
b) Decidir sobre a distribuic@o de lucros;
c) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a um conselho de geréncia nomeado em
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia € composto
por trés gerentes.

Trés) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes, representados a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais gerentes ou pela
assinatura s6 do mandatdrio nos termos que
forem definidos em assembleia geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social é 1 de Abril a 31
de Marco.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Marco de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) O lucro liquido apurado, depois de
deduzidas as percentagens destinadas a reserva
legal, terd o destino que lhe for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em Assembleia
Geral e em obediéncia a legislag@o aplicavel na
Reptublica de Mogambique.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
nos termos previstos nos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Margo de dois mil
e dezoito. — O Técnico, Ilegivel.

Laks’s Afrio Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil
e catorze foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o numero 100460882, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Laka’s Afro Lodge, Limitada,
constituido por, Anderson de Sousa Jone,
solteiro, natural de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°050300568193F, residente na Vila do Songo,
Distrito de Cahora-Bassa, no bairro Julius
Nyerere e Lana Laura de Barros Correia de
Jesus Lopes, solteira, natural de Tete, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050102746886C,
residente na U.C. Jodo Amaral, no bairro Josina
Machel, na cidade de Tete, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Sob a denominacgdo Laka’s Afro Lodge,
Limitada fica constituida uma sociedade por
quotas que se regerd pelos presentes estatutos
e disposigoes legais, que lhe forem apliciveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no povoado
de Maroeira, no bairro Calionga, no distrito de
Cahora-Bassa, podendo abrir e fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social na Republica de
Mocambique ou num outro pais estrangeiro,
quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto/Fins)

Dois) A sociedade tem por objecto
principal, a hospedaria, servicos de bar,
restaurante, discoteca, fornecimento de produtos
alimentares, transporte de passageiros e
mercadorias e presta¢do de servigos, podendo
para a consecugdo deste fim:

a) Estabelecer parcerias privadas,
nacionais e/ou estrangeiras, que

contribuam para o aumento do
investimento directo, visando o
desenvolvimento sustentdvel das
diferentes actividades;

b) Estabelecer parcerias com institui¢des
financeiras com vista a obtengao de
recursos adicionais que possibilitem
as accdes conforme aos objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo dos respectivos
sécios, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer, sociedade, independentemente do
respectivo objecto social, ou outras formas de
associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito é realizado em dinheiro, no valor
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), e é dividido em 2 quotas.

Dois) Uma quota no valor nominal de
187.500,00MT equivalente a 75% pertencente
a Anderson de Sousa Jone e uma quota no valor
nominal de 62.500,00MT equivalente a 25%
pertencente a Lana Laura de Barros Correia de
Jesus Lopes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo entre os socios;

b) Por falecimento, interdig¢do,
inabilitacdo ou insolvéncia dos
socios;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial das quotas, a mesma
nio for adjudicada aos respectivos
sécios;

d) Se as quotas forem objecto de penhora
ou arresto, ou se os sdcios de
qualquer outra forma deixar de
poder dispor livremente das quotas.

Dois) O preco da amortizaco serd apurado

com base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
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se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Direitos e deveres dos socios)

Um) Sao direitos dos socios:

a) Comparecerem as assembleias gerais
e tomarem parte em todas as
discussdes e deliberacdes;

b) Votarem e serem votados para os
cargos de administrag@o;

c) Frequentarem a sede social e
utilizarem-se de todos os servigos
postos a disposi¢ao;

d) Proporem a inclusdo de novos sécios e
representar, por escrito, a directoria
quando sentir-se prejudicado em
seus direitos, podendo ainda
participar das reunides da directoria,
sem direito a voto.

Dois) Sao deveres dos sdcios:

a) Exercerem, com proficiéncia e
dedicagido, os cargos ou comissoes
para que forem eleitos ou nomeados;

b) Observarem fielmente o cumprimento
deste estatuto, dos regulamentos
expedidos para a sua execugdo, das
deliberacdes da assembleia geral e
da directoria, e pagar pontualmente
as mensalidades;

c¢) Fornecerem, quando solicitados,
os esclarecimentos necessarios
a manutencdo dos servigos
informativos da sociedade;

d) Comparecerem as assembleias gerais e
demais reunides especiais para que
forem convocados;

¢) Concorrerem, por todos 0s meios a seu
alcance, para a completa realizagio
dos fins sociais.

Pardgrafo tnico — O associado que deixar
de pagar as mensalidades, por 3 (trés) meses
consecutivos, serd eliminado do quadro social.

Trés) Suspendem-se as regalias e atribuicdes
dos sécios:

a) Por faléncia, até completa reabilita¢ao;

b) Por prontncia, em crime incauciondvel
enquanto perdurarem os efeitos
desta;

c) Por procedimento irregular dentro
da sede da sociedade, depois
de advertido, por escrito, pelo
presidente. Esta suspensdo ndo
excedera de trés meses;

d) Por abuso de seus direitos.

Paragrafo tinico — A suspensao e a perda dos
direitos de sécio serdo impostas pela directoria,
referendado pelo Conselho Deliberativo, com
recurso para a assembleias geral.

Quatro) Cancela-se a qualidade de sécio:

a) Por sentenga criminal, transitada em
julgado;

b) Por reincidéncia em faltas que ja
tenham dado motivo a pena de
suspensao;

¢) Quando causar deliberadamente danos
morais € ou materiais a sociedade;

d) Pela infraccdo destes estatutos.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia (assinatura de cheques,
movimentagao de contas bancarias, pagamentos
e/ou recebimento de valores entre outras
actividades referentes a gestdo da sociedade)
¢ confiada a Anderson de Sousa Jone, que
simultaneamente representa a sociedade e que
desde ja fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balancos e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagio dos sdcios,
o qual deverd decidir para o efeito até ao dia
trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, nos primeiros meses,
ap6s o término do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais exigirem o pronunciamento dos
accionistas.

a) O presidente da assembleia geral serd
o diretor-presidente da sociedade.

b) Para compor a mesa, que dirigird
os trabalhos da assembleia,
o presidente convidard um dos
accionistas, entre os presentes, para
servir de secretdrio.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
far-se-4 por antincios publicados pela imprensa,
como manda a lei, e deles deverdo constar a
ordem do dia, ainda que sumariamente, e o dia,
a hora e o local da reuniao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo presente
estatuto.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
preceder-se-4 a liquidagdo, e o liquidatario,
serdo os sdcios, e terdo os mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) A sociedade se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sécios, prosseguindo com o0s
seus sucessores, herdeiros ou representantes
dos interditos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-ao
pelas disposicdes da lei em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 1 de Margo de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Construbuild Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Mar¢o de dois mil e
dezoito, lavrada a folhas vinte e sete e seguintes
do Livro de notas para escrituras diversas
nimero mil e vinte e sete traco B, do Primeiro
Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo, perante
Sara Mateus Cossa, conservadora e notaria
superior A do referido Cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo da sede
social, da Avenida vinte e cinco de Setembro,
nimero dois mil oitocentos trinta e quatro,
na cidade de Maputo para Avenida Kim Il
Sung, nimero cento e setenta e cinco, Bairro
de Sommerschield, na mesma cidade, e, em
consequéncia, procedeu-se a alteragdo do artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kim Il Sung, nimero cento e setenta
e cinco, bairro de Sommerschield, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Mar¢o de dois mil e
dezoito. — A Notaria, llegivel.
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Bureau Veritas Controle,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de catorze de Outubro de dois mil e quinze,
da sociedade Bureau Veritas Controle, Limitada,
com sede na rua Dar-es-Salaam, n.° 279, no
bairro da Sommerschield, cidade de Maputo,
com o capital social de MZN 1.300.000,00 (um
milhdo e trezentos mil meticais), matriculada
sob o NUEL 100037904, foi unanimemente
deliberado revogar o artigo vigésimo terceiro
dos estatutos da sociedade.

Maputo, 20 de Margo de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

RMS-Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100927500, uma entidade
denominada RMS Investimentos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 900
do Cdédigo Comercial, o presente contrato
de constitui¢do de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Milva Luis Ribeiro dos
Santos, casada maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, no Bairro Sommerschield,
narua Dom Carlos n.° 172, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100080623M, emitido em
Maputo, aos 18 de Julho de 2016.

Segundo. Sérgio Sunduza Castanheira,
solteiro maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Cidade de Maputo, casa n.° 63, Bairro da
Malanga, distrito de Nlhamanculo. Que, pelo
presente contrato, constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de RMS-
Investimentos, Limitada e tém a sua sede no
bairro Sommerschield, na rua Dom Carlos
n.° 172, na cidade de Maputo, na Reptblica
de Mocambique, podendo mediante simples
deliberacdo da administracao, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a administra¢do assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebracao
do contrato de sociedade e a sua duracdo serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as

seguintes actividades:
a) A sociedade t€ém por objectivo
principal o exercicio de actividades

de imobilidria, compra e venda
de veiculos e pegas de veiculos
com a importagdo e exportacio ,
comércio geral com importagdo e
exportagdo, servigos de cabeleireiro
e cuidados de beleza; servicos
de procurment; actividades
de contabilidade e auditoria,
consultoria fiscal; actividade de
consultoria para os negdcios e
a gestdo; actividades de design;
publicidade e marketing; estudos
de mercado e sondagens de opinido;
outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares,
n.e; actividades de limpeza geral
em edificios e em equipamentos
industriais; planta¢do e manuteng@o
de jardins; execugdo de fotocdpias,
preparag@o de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
administrativo; outras actividades
de servicos de apoio aos negdcios,
n.e; consultoria e programacao
informdtica e actividades
relacionadas e actividades de
consultoria em informatica, gestdo
e exploracdo de equipamento
informdtico, compra e venda
de veiculos e pecgas de veiculos
com a importacao e exportagao,
construgdo civil, arquitectura,
engenharia civil e técnica afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberagio do conselho
de administra¢do, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito

e realizado, € de dez mil meticais, representado

por duas quotas integralmente subscritas pelos

sOcios nas seguintes proporgdes:

a) Milva Luis Ribeiro dos Santos - MZN
5000,00;

b) Sérgio Sunduza Castanheira — MZN
5000,00.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sécios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da

sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sdcios segundo a ordem de
grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelos dois sécios Milva Luis Ribeiro
dos Santos que assumem as fung¢des de sdécia
gerente, € com a remuneragido que vier a ser
fixada.

Dois) Compete ao sdécio-gerente, a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna com na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecugdo e a realizacao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais. Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, basta a assinatura do sécio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que nao queiram continuar associados.
As condi¢gbes de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os socios. Qualquer socio poderd fazer
se representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
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geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os sécios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente da
mesa quem os representard na assembleia geral.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Ano social e balancos

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo de reserva legal

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo. Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei e por acordo entre 0s s6cios.

ARIGO DECIMO TERCEIRO
Liquidacao

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatarios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo omisso, a sociedade regular-se-a
nos termos da legislagio aplicdvel na Republica
de Mogambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018 — O Técnico,
llegivel.

Campo da Praia Lodje
Macaneta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de oito de Marco de dois mil e dezoito,
exarada a folhas um a cinco, do contrato do
Registo de Entidades Legais da Matola nimero
100972158, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Campo da Praia Lodje Macaneta,
Limitada, por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Macaneta,
Distrito de Marracuene, Provincia de Maputo,
podendo mediante deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral, ser transferida para
qualquer outro local do territério Mogambicano,
bem como, serem abertas delegacdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territdrio nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto actividades
nas 4reas:

a) Restauragdo e lodge;
b) Turismo.
Dois) Por deliberacao da assembleia geral,

a sociedade poderd exercer outras actividades,
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, bem como participar em outras
sociedades, de acordo com as deliberagdes
dos sécios.

CAPITULO I

Do capital social, cessao e
amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Henry George Mostert, com uma
quota no valor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Madelein Mostert, com uma quota
no valor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos projectos
e trabalhos, desde que seja aprovado em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizacio
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso da quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial;

c) Na eminéncia de separagdo de bens de
qualquer dos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os socios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomearem, de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitaciio
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sécio interdito do mesmo modo,
continuar com o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista, esta no artigo sexto dos presente
estatutos quanto 4 amortizagdo da quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) Quando alei exija outras formalidades, as
assembleias gerais ordindrias ou extraordindrias
sdo convocadas por carta registada ou correio
electrénico dirigido aos sécios com dez dias
minimo de antecedéncia, pela geréncia, por sua
iniciativa ou a pedido de um dos sdcios.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatéria estejam os dois sécios, e, em
segunda convocatdria, trés dias depois, mesmo
que esteja um socio, desde que a abordagem seja
predominante e vital para a sociedade.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os socios que
nelas tenham participado.

Quatro) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a)A designacdo e destituiciio dos gerentes;

b)A alienagdo ou oneragdo de imoveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienac?o, oneragdo e alocacdo do
estabelecimento;

d)Subscrigdo ou aquisi¢io de particpacdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienacdo ou oneragdo, bem como
a desisténcia e transacdo dessas
acgoes;

e)As alteracdes ao contrato de sociedade;

f)A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade sera administrada e
gerida pelo sécio Henry George Mostert, que
desde ja fica nomeado director-geral, activa e
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passivamente, remunerado ou ndo, o qual séo
dispensados de caugdo.

Dois) O director-geral terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdveis.

Trés) O director poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Em caso algum poderao os gerentes
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO

(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coicinde com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacido da assembleia geral
ordindria nos termos da Lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado,
e sempre que seja preciso reitengra-lo e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere,
serdo divididos pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas, sendo na mesma proporgao
suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extin¢do
ou morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercendo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo 4 sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo a
escolha de um arbitro pelos sdcios, podendo a
sua decisdo ser objecto de recurso por qualquer
dos sécios ao Tribunal Judicial da Provincia
de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-2o as disposic¢des da lei das sociedades

por quotas e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola 19 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

DADTCO Mandioca
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia trés de Novembro de dois mil e
onze, foi matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Nampula,
sob o numero cem milhdes, trezentos € nove
mil, seiscentos e noventa e seis, a cargo do
Conservador e Notario Técnico Inocéncio Jorge
Monteiro, uma sociedade por quotas limitada
denominada DADTCO Mandioca Mogambique,
Limitada, constituida entre os socios: DADTCO
Africa,Ltd e DADTCO- Dutch Agricultural
Development & Trading Company B.V, que por
acta datada de vinte dias do més de Outubro de
dois mil e dezassete, deste modo a sociedade
altera o artigo quinto dos estatutos, passam a
ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 1,000.000,00
MT (um milhao de meticais) correspon-
dente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de de
90,000.00,00 MT (novecentos
e cinquenta mil meticais), que
corresponde a 95% (noventa
e cinco porcento) do capital
social, pertencente ao sécio
Dadtco Africa, Ltd;

b) Uma quota no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), que corresponde a
5% (cinco porcento) do capital
social, pertencente ao sécio
DADTCO Philafrica BV.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por pelos menos 75% do capital
social, pode o capital pode ser aumentado
uma ou mais vezes.

Nampula, 2 de Marco de 2018. —
O Conservador, llegivel.

S.E.R, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e dezassete
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o niimero

100852675, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada S.E.R.,
Limitada, constituido por, Roque Raimone
Jodo, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050101591124C,
emitido ao 6 de Julho de 2015, pelo Arquivo
de Identificagcdo Civil de Tete, residente
em Tete e Noémia Crisésto Américo, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050100847139N,
emitido ao 15 de Maio de 2013, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, residente em
Tete, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
S.E.R., Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na cidade de Tete.

Dois) A administra¢do poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da administragao
poderdo ser criadas e extintas, em Mog¢ambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacio, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade
consiste na prestacdo de servicos de seguranca
electrénica, electricidade, refrigeragdo e ainda
comercializagdo de produtos e equipamentos
referentes a seguranga electrénica, electricidade
e refrigeracdo, entre outros servicos e atividades
afins e permitidos por lei.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.
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CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Roque Raimone Jodo, subscreve
uma quota no valor de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social da
sociedade;

b) Noémia Crisésto Américo, subscreve
uma quota no valor de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social da
sociedade.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podem os sécios, fazer, prestacdes
suplementares na proporcdo da sua quota, ou
ainda realizar suprimento, quando esta disso
carecer, sendo tal suprimento considerado
auténtico empréstimo e vencendo ou ndo juros
de acordo o que vier a fixar, dentro dos limites
da Lei.

Dois) O s6cio pode prestar suprimentos ou
ainda prestagdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condicdes e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intenc¢ao
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepgao
da carta registada referida no ndimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informagdo detalhada da transag@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepcao da referida carta registada.

CAPITULO I
Da administracao
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, a administracdo e o fiscal
dnico.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os socios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
correio eletrénico ou via telecopia com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze dias).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre 0s assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela

lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
Administrac@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada por
dois Administradores, que podem ser pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Os administradores vdo ocupar o
referido cargo até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-lo.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da administracao)

A Administrag@o terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e Deliberacoes)

Um) A administra¢@o reunird, ordinariamente,
pelo menos uma vez por ano, nos primeiros 3
(trés) meses depois de findo o exercicio do ano
anterior e, extraordinariamente, sempre que tal
se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os
administradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
socios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio eletronico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal unico)

A fiscalizac@o da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal dUnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
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anualmente, por indicagdo dos sdécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e Contas do Exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A Administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administragdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efetuar a dissolug¢do da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o da sociedade serd extra —
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacio em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagéo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, aos 19 de Janeiro de 2018. —
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Agua na Boca - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Fevereiro de 2018,
da Sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria do Registro das Entidades Legais,
100789248 deliberam a alterag@o
da denominag¢do da sociedade, de Centro

sob o n.°

Social Agua na Boca — Sociedade Unipessoal
para Agua Na Boca Catering — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e em consequéncia desta
alteracdo fica alterada a composi¢do do artigo
primeiro da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Agua
na Boca Catering — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, podendo
ainda abrir filiais, delegagdes, e outras formas
de representagdo no territério Nacional e
Estrangeiro.

Maputo, aos 14 de Marco de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Cecilia José Filipe Low
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
da sociedade em epigrafe, realizada no dia
vinte e sete de Novembro de dois mil e
dezassete, pelas quinze horas, na sede social,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100741504, foi
deliberado na respectiva reunido a alteracao da
denominag@o social para uma nova de Ferragem
Cecilia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
consequentemente altera o artigo primeiro que
rege a sociedade e passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Ferragem Cecilia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Vila sede do Distrito
de Inhassoro.

Em tudo quanto ndo alterado pela presente
assembleia, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, 30 de Janeiro de 2018. —
A Técnica, llegivel.

LIA — Limpopo Industrias
Alimentares, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e nove de Agosto de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a catorze
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola nimero 100898918, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade, adopta a forma de sociedade
andénima, a denominacdo LIA — Limpopo
Industrias Alimentares, S.A., e tem a sua sede
na Cidade do Chékwe — Provincia de Gaza,
podendo abrir filiais, sucursias, delegacgoes,
agéncias ou outras formas de representacao, em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
Processamento industrial de arroz, milho e
feijoes.

Dois) A sociedade participara na producao
de arroz, milho, leguminosas, incluindo grao e
semente em regime directo ou fomento e outras
culturas industrias de acordo com a demanda
no mercado.

Trés) A sociedade fard comercializagdo
interna e internacional de graos, fruta e vegetais.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividade de importacdo e exportagio de
mercadorias relacionadas com a actividade da
sociedade.

Cinco) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Seis) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.
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CAPITULO 1T
Capital social e accoes
ARTIGO QUARTO
Capital social e accoes

O capital social € de 36.600.000,00MT (trinta
e seis milhoes e seiscentos mil de meticais), esta
totalmente subscrito e realizado, e é dividido em
trezentos e sessenta e seis mil ac¢des, cada uma
no valor nominal de 100,00MT (cem meticais).

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas, através da emissdo
de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em ac¢des,
bem como, por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta de qualquer
accionista ou do Conselho de Gestido e, em
qualquer caso, a Assembleia Geral devera ouvir
o Conselho de Gestdo e o Conselho Fiscal se
existir, antes de tomar qualquer deliberagdo
relativa ao aumento do capital social.

Trés) Qualquer deliberacido da Assembleia
Geral relativa a um aumento de capital social
devera ser tomada por maioria de trés quartos
dos votos emitidos.

Quatro) O aumento do Capital Social,
preferencialmente ndo deve ser via venda de
ac¢des que alterem participagdo accionaria
dos sécios.

Cinco) A deliberac@o do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de accoes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) O prazo dentro do qual as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia;

J) O regime que sera aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Seis) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das acc¢des que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez
mil, ou cem mil ac¢des, substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO SETIMO

Direito de preferéncia na transmissao
de accoes

Um) Com ressalva do que se mostrar
estipulado em legislagdo especifica sobre a
matéria, os accionistas gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
as suas accdes, ou partes destas, deverd enviar,
por carta dirigida ao Presidente do Conselho de
Gestao, o respectivo projecto de venda, o qual
deverd conter a identidade do adquirente, o
preco e as condigdes ajustadas para a projectada
transmissdao, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Gestdo deverd notificar, por escrito,
os demais accionistas para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o
accionista ou accionistas que o pretendam fazer
notificar, por escrito, o accionista transmitente,
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data
da notificacdo prevista no nimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagdo
na Bolsa de Valores de Mogambique, em relac@o
as quais os accionistas ndo gozardo de direito
de preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) As accdes, poderdo ser vendidas por
decisdo voluntaria de cada accionista.

Sete) Serdao invalidos a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
ac¢des ou nas competentes contas de registo
de emissao e de titularidade representativas do
capital social da empresa.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) Por deliberac@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em Vigor.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacio, a identificagdo das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacdo projectada.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia, nem
tém qualquer outro direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacdo de acc¢des proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as necessarias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Gestio, deve ser indicado o nimero de acgdes
proprias adquiridas e alienadas ou oneradas,
durante o exercicio, bem como os respectivos
motivos e condi¢des, e o nimero de acgdes
proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade pode, nos termos da lei
e mediante delibera¢do da Assembleia Geral,
emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) Por deliberacdo do Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Gestéo e, ouvido
o Conselho Fiscal, a sociedade podera adquirir
obrigacdes proprias, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigacdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, proceder
a sua conversao, nos casos legalmente previstos,
ou amortizagao, mediante simples deliberagio
do Conselho de Gestao.

Quatro) Na abordagem de assuntos
relacionados com a implementacao da
Parceria Publico Privado Produtores, a HICEP
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tem direito a veto, independentemente da
participagdo accionaria, de modo a salvaguardar
os consensos alcangados com os utentes do
regadio de Chékwe.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Por deliberagio da Assembleia Geral
tomada por maioria de trés quartos de votos,
podem ser exigidas aos accionistas prestacdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgios sociais

Sao orgdos sociais a Assembleia Geral, o
Conselho de Gestdao e o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais é de quatro anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleic@o.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico é de um ano, mantendo-se em
funcdes até a Assembleia Geral Ordindria
seguinte a da eleicao.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Cinco) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como,
podem ser eleitas pessoas singulares ou
colectivas para qualquer um dos 6rgéos sociais
da sociedade.

Seis) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Gestdo deve fixar

ou dispensar a caugdo a prestar, conforme a
lei em vigor.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é formada pelos
accionistas e pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Qualquer accionista com ou sem
direito de voto pode participar nas Assembleias
Gerais.

Trés) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e do Conselho Fiscal, ainda que ndo sejam
accionistas, deverdo estar presentes nas reunides
da Assembleia Geral e deverdo participar nos
seus trabalhos, quando convocados, mas niao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias-gerais da
sociedade.

Seis) As accdes dadas em caucdo, arrestadas,
penhoradas, ou por qualquer outra forma
sujeitas a depdsito ou administragdo judicial
ndo conferem ao respectivo credor, depositario
ou administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como, o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Gestao e
os membros do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

f) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugdo ou
liquidacido da sociedade;

h) Deliberar sobre a realizagdo de
prestacdes acessoOrias, prestagdes
suplementares, e contratos de
suprimento;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accoes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) Deliberar sobre a remuneracio dos
membros dos titulares dos 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposicio estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros érgédos
da sociedade;

m) Deliberar sobre as estratégias de
garantir a matéria-prima através
de aquisic¢do, producdo prépria e/
ou fomento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao das Reunides da Assembleia
Geral

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita por meio de antincio, publicado num
dos jornais mais lidos da localidade onde se
situe a sede da sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, em relagdo a data prevista
para arealizac@o da reunido e pode sé-1o também
por carta registada, ou meio de correspondéncia
eletrénica expedidas com a mesma antecipagao,
devendo mencionar o local, o dia e hora em que
se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Gestao, do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico ou, ainda, de accionistas, que representem
mais de dez por cento do capital social.

Trés) O requerimento referido sera dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocacio da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Quatro) Se o Presidente da Mesa nao
convocar uma reuniio da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a fazé-
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lo, poderd o Conselho de Gestdo, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os Accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.
Cinco) Antevé-se duas reunides anuais
ordenarias, sendo uma até trinta e um de
Marco para balanco de actividades e contas
do exercicio do ano anterior, e a segunda em
Agosto para debrucar se sobre as matérias
ligadas a garantia da obtenc@o da matéria-prima.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quorum constitutivo

Um) A Assembleia Geral considerar-se-4
validamente constituida para deliberar em
primeira convocag¢@o quando estejam presentes
ou representados accionistas que representem,
pelo menos trés quartos do capital social, salvo
0s casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
anterior poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

ARTIGO DECIMO NONO
Quoérum deliberativo

Um) A cada accdo corresponde um voto.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a trés
quartos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

b) Dissolug¢do da sociedade;

c) Deliberar sobre a realizagdo de
prestagdes acessorias, prestagdes
suplementares, e contratos de
suprimentos;

d) Deliberar sobre aumentos de capital
social.

ARTIGO VIGESIMO
Local e data

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nos antncios convocatérios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunioes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano para os
fins previstos na alinea a) do artigo Décimo
Quinto, a segunda em Agosto para debrugar se
sobre as matérias ligadas a garantia da obtencéo
da matéria-prima e extraordinariamente, sempre
que seja convocada, e quadrienalmente até trinta
e um de Dezembro para proceder a eleicoes para
0s cargos e 0rgaos sociais, podendo ainda, em
qualquer dos casos, deliberar sobre quaisquer
matérias constantes da respectiva convocatdria,
com observancia dos requisitos estatutarios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Representacao

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procurag@o outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da Empresa até as dezassete horas do pendltimo
dia util anterior ao da assembleia.

SECCAO III

Conselho de gestao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Gestdo composto por um nimero impar de
membros efectivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumird as funcdes de Administrador
Delegado Executivo a ser indicado pelo
accionista maioritdrio e os restantes membros
do Conselho de Gestao executivos (Directores
da drea de Operagdes, Fabril e Administragao
e Financas) serdo indicados por consenso dos

outros accionistas incluindo um Administrador
ndo Executivo que vai participar nas reunides
mensais.

Dois) Faltando definitivamente o
Administrador Delegado, serd o mesmo
substituido por cooptacdo, até a primeira reuniao
da Assembleia Geral que procederd a elei¢io do
novo Administrador Delegado, cujo mandato
terminard no final do quadriénio entdo em curso.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho de Gestao

Ao Conselho de Gestdo competem os mais
amplos poderes de gestdo e representacdo
social, para além dos especificamente previstos
no Regulamento do Conselho de Gestdo,
nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas, podendo,
propor e prosseguir pleitos,
confessar, desistir ou transigir
em processo, comprometer-se
em arbitragem, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, tratar
de todos os assuntos que ndo caibam
na competéncia de outros 6rgaos
sociais ou servigos subalternos;

d) Estabelecer a organizagdo interna
da sociedade e elaborar os
regulamentos e as instrucdes que
julgar convenientes;

e) Aprovagdo e revisdo do plano de
negdécio estratégico e realizar
investimentos quando os entenda
convenientes para a sociedade;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

g) Velar pela observancia das prioridades
gerais da concessdo de crédito;

h) Fiscalizar a aplicacdo do capital
mutuado;

i) Proceder a aprovag@o dos orcamentos
da sociedade;

j) Verificar regularmente a caixa e
aprovar os balancetes referentes a
actividade da Sociedade;

k) Autorizar a realizagdo de despesas e o
respectivo pagamento;

[) Fixar o quadro de pessoal e as
respectivas remuneracoes;

m) Delegar na Comissdo Executiva
a Contratacdo, promogio,
exonera¢do, demissdao ou
despedimento e aposentagdo do
pessoal ao servigo da sociedade,
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fixar os seus vencimentos, regalias
sociais e outras prestacdes
pecunidrias e exercer sobre os
mesmos o competente poder
directivo e disciplinar;

n) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

0) Delinear a organizagdo e os métodos
de trabalho da sociedade, aprovar
Regulamentos e determinar as
instrugdes que julgar convenientes;

p) Realizar propostas de projectos
de integrag¢do, agrupamento,
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade ou dos negdcios, bem
como qualquer reorganizagdo dos
servicos da Sociedade;

q) Decidir sobre a abertura e
encerramento de dependéncias e
sucursais da Sociedade, bem como
sobre a celebragao de acordos
de representacdo com terceiras
entidades;

r) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros ou na
Comissdo Executiva e Sub-comités
do Conselho de Gestdo em um
ou mais dos seus membros, ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

s) Aprovag¢do de propostas de or¢amento
financeiro e de exploracdo, de
relatérios de gestdo e das
demonstracdes financeiras;

t) Apresentacdo de propostas de
distribuicdo de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Convocacao

Um) O Conselho de Gestdo retune-se
ordinariamente uma vez por més e sempre que
se mostre necessario e, for convocado pelo seu
Administrador Delegado ou por dois membros
do Conselho de Gestdo, ou pelo Conselho
Fiscal.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos, dez dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Gestdo podem ser dispensadas
pelo consentimento unanime de todos os
Directores.

Quatro) O Conselho de Gestao reunird na
sede social ou noutro local da localidade da
sede, que deverd ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Administrador Delegado do
Conselho de Gestao podera fixar um local
diverso dos previstos no nimero anterior, que
serd indicado na respectiva convocatéria.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem, quando o considerem conveniente,
assistir as reunides do Conselho de Gestao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Gestdo possa
constituir-se e deliberar validamente, sera
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Gestao
poderdo fazer-se representar nas reunides por
outro membro, mediante comunicacgio escrita
dirigida a0 Administrador Delegado, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Administrador Delegado, em caso
de empate, o voto de qualidade, podendo em
caso de impedimento fazer-se substituir pelo
Director que reunir maior votagdo entre os
restantes Directores e em caso de empate, pelo
Director com maior idade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anteriores, e quando no inicio de cada
sessdo seja unanimemente aprovado pelos
participantes, considerar-se-do como estando
presentes os Directores que intervenham
nas reunides por recursos a meios de
telecomunicac¢do que assegurem, em tempo
real, a transmissdo e recep¢do simultanea de
voz ou de voz e imagem.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Director constardo de actas, lavradas em livro
préprio, assinadas por todos os Directores que
hajam participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Delegacao de poderes

O Conselho de Gestdo poderd nomear
procuradores da Sociedade para a prética
de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Administrador
Delegado do Conselho de Gestdo
nos termos dos poderes que lhe
sejam conferidos pelo Conselho
de Gestao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Gestao,
nos termos dos poderes que lhes
sejam conferidos pelo Conselho
de Gestio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos pelo
Conselho de Gestao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
Conselho de Gestdo, ou um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

SECCAO IV
Fiscalizagéo
ARTIGO VIGESIMO NONO
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscaliza¢ao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou, Fiscal
Unico que serd uma sociedade de auditoria
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, Fiscal
Unico, nio procedera 2 elei¢do do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos na assembleia geral ordindria, mantendo-
se em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Gestao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Actas do Conselho Fiscal

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
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devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como, os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Auditorias Externas

Um) O Conselho de Gestao devera contratar
uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas da
Sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera solicitar esclarecimentos
ou informacdes e o apuramento de factos
especificos a sociedade externa de auditoria que
haja sido contratada pelo Conselho de Gestao
nos termos do disposto no niimero anterior.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacao:

a) Pelo menos quinze por centoserido
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
ao limite do capital social;

b) Uma parte sera afecta a constitui¢dao
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nio
possa suportar;

c) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral,
incluindo a formacéo e reforco de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao liquidacao

Um) A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral, a liquidacdo do patriménio,
em consequéncia da dissolugdo da sociedade,
serd feita extrajudicialmente através de uma
comissao liquidatdria, constituida pelos
membros do Conselho de Gestdo, os quais
gozam de poderes gerais previstos no artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Matola, 7 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nyongo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade
Legal 100969068 dia doze de Margo de dois
mil e dezoito é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Nilsa Olivia
Razdo de Deus de nacionalidade mogambicana,
casada em regime de comunhdo de bens com
Betttencourt Preto Sebastido Capece, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101003816791,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil, aos 14 de Setembro de 2017, residente na
Rua Dr. Anténio de Almeida n.® 140, 1.° andar
Dt® Maputo, e Anatércia Maria da Consolagio
Tomads de nacionalidade mogambicana,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100201838070Q, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil aos 27 de
Dezembro de 2013, residente em Boane, Zona
Militar, quarteirdo 3, casa n.°
62, que se rege pelas clausulas constantes nos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao

Nyongo, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
constitui por um tempo indeterminado e se rege
pelos presentes estatutos e por demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede na Rua
de Tsangano, n.° 13, 2.° andar, Bairro da
Malhangalene, Cidade do Maputo, podendo no
entanto, abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagido em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a Grosso e a Retalho
de Importacdo e Exportacdo de
medicamentos, equipamentos de
uso hospitalar e produtos de beleza;

b) FarmAcia;

c¢) Comércio de artigos de higiene e
limpeza;

d) Comércio a grosso e a retalho de
Reagentes de laboratdrio;

¢) E outras actividades comerciais e de
prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exerceractividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto, a
sociedade poderd associar-seaoutras adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidades
com as deliberagdes da assembleia geral e
mediante as competentes autorizagdes, licencas
ou alvards exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integramente realizado
em bens e dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Nilsa Olivia Razdo de Deus, com uma
quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil Meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social;

b) Anatércia Maria da Consolagio
Tomds, com uma quota no valor de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observarem as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporc¢do das suas quotas competindo a
Assembleia Geral deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
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o respectivo capital nio seja logo inteiramente
realizado salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor, que os sécios realizaram inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
podera a sociedade deliberar em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até limite
do aumento do capital, oferecendo aos sécios
existentes a preferéncia na sua aquisicdo, ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEIS

Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas

Um) As quotas podem ser livremente
divididas e transacionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) O sécio cedente cede la a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer um dos sécios a sociedade
continuard com os herdeiros, exercendo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota social se mantiver indivisa, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO 1

Assembleia Geral

ARTIGO SETE

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando -e a conhecer a ordem de trabalhos
bem como os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balanco de contas do exercicio
e extraordinariamente, quando convocada
pelo gerente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos que
tenha sido convocado.

ARTIGO OITO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, ndo podendo contudo nenhum sécio, por
si ou como mandatdrio, votar em assuntos que
lhe digam diretamente respeito, e, ndo serd
valida quanto as deliberagcdes que importem
modificacdo do contrato social ou dissolugio

da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

Dois) Sdo nulas as deliberacdes dos sécios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocadas, salvo se todos os
socios tiverem estados presentes
ou representados e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sdcios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

c¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros érgios seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
revogados, nem sequer por vontade
unanime dos sécios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
socios que expressamente tenham aceitado tais
deliberagoes.

SECCAO I

Administragao

ARTIGO NOVE
Geréncia representacao

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelosdois sdcios, Nilsa
Olivia Razdo de Deus e Anatércia Maria da
Consolagao Tomas.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizacdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passiva, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio do objecto
social, dignamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢é obrigatdria a assinatura dos dois sécios ou
um deles.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DEZ
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a trinta um de Dezembro de cada ano,

e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se em data ndo superior ao dia um de
Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas dos
ganhos e perdas, acompanhadas de um relatério
da situacdo comercial financeira econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balango
registar, liquidos, todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicacao:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja necessario
criar;

¢) Para dividendo aos sécios na propor¢do
das suas quotas;

d) A sociedade em Assembleia Geral,
por recomendacdo do seu gerente
decidir a capitalizacdo de qualquer
parte de quantias permanecidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outra forma disponiveis para
distribui¢cao, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO ONZE
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal enquanto ndo se encontrar
realizada nos teremos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO DOZE
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquida¢cdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunido de
assembleia geral.

ARTIGO TREZE
Amortizacao das quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota por penhorado dada em
penhor sem consentimento da
sociedade;
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c) Arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO CATORZE
Resolucao de conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais s6cios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

Trés) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 16 de Margo de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Faina Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no dia
dezanove de Novembro de dois mil e treze, foi
registada sob nimero cem milhdes quatrocentos
quarenta e quatro mil quinhentos quarenta e dois
nesta Conservatéria dos Registos de Nampula
a cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notario superior, que por
deliberacdo da assembleia geral de dez dias do
més de Novembro de dois mil e catorze, alteram
os artigos quarto e oitavo dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro &
de 1.000.000,00MZn (um milhdao de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
900.000,00 (novecentos mil
meticais), correspondente a
90% (noventa por cento) do
capital social da sociedade
pertencente ao sécio Chirag
Gopalji Morjaria;

b) Uma quota no valor nominal de
100.00,00 (cem mil meticais),
correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social
da sociedade pertencente ao
sécio Dipti Chirag Morjaria,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administrac@o e representaciio
da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo ou fora
dele, serd exercida pelo sécio Chirag
Gopalji Morjaria, que desde ja ¢ nomeado
administrador da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador.

Trés) O administrador poderd delegar
os seus poderes no todo ou em parte a
outra pessoa estranha a sociedade.

Nampula, 26 de Maio de 2015. —
O Conservador, llegivel.

Rovuma Logistic e Bulding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois
mil e dezoito, foi alterado o pacto social
da sociedade Rovuma Logistic e Bulding,
Limitada, registada sob o niimero 100842149,
nesta Conservatoria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notario Técnico,
na qual alteram o artigo quinto e sétimo dos
estatutos que passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
500.000.00MT (quinhentos mil meticais),
correspondentes a soma de duas quotas
iguais divididas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de 250.000,00, (duzentos e
cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a sdcia Isaura
Luciano Carlos;

b) Uma quota no valor nominal
de 250.000,00, (duzentos e
cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao socio Ussene
Mutoco; respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administrag@o e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, serd
exercida pela sdcia Isaura Luciano Carlos,

que desde ja é nomeada administradora da
sociedade, sendo obrigatdrio a assinatura
para obrigar a sociedade em actos,
contratos e documentos.

Dois) A administrador podera delegar
os seus poderes no todo ou em parte a
outra pessoa estranha a sociedade, sendo
mandatario ou por via de procuracao.

Nampula, 22 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mc Mabuco construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
100949695 a entidade legal supra constituida
por: entre: Nordino Noa Sefane Mabuco,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Massinga e residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.°080101353723B, de dois de Agosto de dois
mil e dezasseis, emitido na cidade de Inhambane
e Virginia Bernardo Anténio, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maxixe
e residente na cidade de Inhambane, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080101783373N,
de trinta de Abril de dois mil e catorze, emitido
na cidade de Inhambane, que se regera pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mc Mabuco Construgdes, Limitada, é uma
sociedade Unipessoal, Limitada, criada por um
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Muelé 1, rua branca podendo
por deliberag@o dos sdcios abrir filial, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagio
em territorio nacional, nos termos e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto os
seguintes:

a) A sociedade ira exercer actividade na
area de obras publicas e construcio
civil, nas diversas vertentes, sendo
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edificios € monumentos, obras
hidrdulicas e estradas e pontes;

b) Prestac@o de servigos de consultoria e
assessoria no desenvolvimento de
projectos e estudos de projectos e
estudos de engenharias e geologia,
de viabilidade econdémica e
financeira, de planeamento de
obras, na apreciaciio de propostas
de concurso e fiscalizacéo;

c) Exercicio de comércio a retalho e
grosso;

d) Fornecimento e venda de material de
construgao;

e) Pratica de agropecudria;

f) Transporte de carga e de passageiros;

g) Ornamentacdo e organizacdo de
eventos incluindo servigos de
catering, restaurante, bar e
acomodacio;

h) Prestagdo de servicos de contabilidade
& auditoria, gestdo de recursos
humanos, projectos e facilitagdo.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, que os sécios resolvam explorar,
destinadas ou subsidiarias ao objecto principal,
desde que para tenha, as necessidades licencas .

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em bens e em dinheiro, € de
100.000,00 MT (cem mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas dividas seguintes sécios:

a) Nordino Noa Sefane Mabuco,
com uma quota no valor de
90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a ao
valor de noventa por cento (90%) e

b) Virginia Bernardo Anténio, com uma
quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a dez por cento (10%).

Dois) O capital social podera ser alterado sob
proposta de geréncia, fixado na assembleia geral
nas condicdes da sua realizacio e reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
presidente do conselho de administragdo, como
socio gerente, que serd nomeado em assembleia
geral.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois membros do conselho de
administra¢do ou procurador especialmente
constituido em assembleia geral, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato de
dois anos, renovaveis por igual periodo caso
sejam reeleitos em assembleia geral.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos da sociedade sdo a assembleia
geral e o conselho de administragdo. Sendo
o conselho de administragdo composto pelo
presidente do conselho de administragdo e um
director executivo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a assembleia geral s6 poderd
deliberar, em primeira convocacio, se estiverem
presentes ou representados os sécios que
detenham quotas representativas, pelo menos,
de metade do capital da sociedade.

Trés) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa e dos presentes estatutos, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos.

ARTIGO NONO
(Herdeiro)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil, balango de contas de resultados serda
fechado com referencia a trinta de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separadas a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
de trinta e cinco por cento (35%) para o fundo
de investimento e restante acordadas pela
sociedade serdo distribuidos entre os sdcios na
proporcido das respectivas contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sdcios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicios a data da sua
liquidacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Inhambane, vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Maviv Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de vinte e oito de Outubro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas 71 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
187-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a
cargo de Fabido Djedje, técnico superior dos
registos e notariado N2 e Notario do referido
Cartorio, foi entre; a) Fredrick Mbedzi, Manuel
Fazenda Chauque, e Anténio Junior Manguana,
constituida uma sociedade comercial por
quotas limitadas, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO UM

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Maviv
Trading, Limitada, regendo-se pelos seguintes
estatutos e de mais legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Tete,
Provincia de Tete, Republica de Mogambique,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
criar sucursais, delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo social no pafs.
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ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Desenvolvimento de actividades da
industria mineira, processamento
de minerais;

b) Agro-pecudrio, industria, comércio
e turismo.

c) Importacdo e exportacdo de prestagdo
de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto principal
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUATRO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios e de oitocentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas de valores nominais desiguais e
equivalentes as percentagens sobre o capital
social seguinte:

a) Fredrick Mbedzi, 60%;
b) Manuel Fazenda Chauque, 25%;
¢) Anténio Jinior Manguana, 15%.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes por deliberacdo da assembleia-
geral mediante.

Dois) A deliberacdo do aumento do capital
social indicara se sdo criadas novas quotas ou se
e aumentado o valor nominal das existentes e/ou
se sera feito por entradas de novos na sociedade.

ARTIGO SEIS
(Suprimento)

Os socios puderam fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer ao juro e de mais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
emprestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa abrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for
dada garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma em prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Nos casos de insolvéncia do sécio,
sessdo quotas sem previa anuéncia
da sociedade.

ARTIGO OITO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a sdcios ou estranhos
e mediante consentimento dos sécios, por
deliberacdo em assembleia geral.

ARTIGO NOVE
(Divisao de quotas)

Uma) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Néo carecem de autorizagdo especial
da sociedade a divisdo ou sessd@o da quota a
favor de um ou outro sécio bem como a divisao
de quotas por herdeiros do sécio.

ARTIGO DEZ
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios
retine ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincidem com o ano
civil.

Trés) O Balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
de assembleia geral a realizar até dia trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO ONZE
(Convocacao)

A assembleia geral e convocada pelos
directores e, quando ndo fizerem a convocagao
requerida podem os requerentes faze-la
directamente.

ARTIGO DOZE

(Formalidade)

A Assembleia de geral e convocada de meios
de cartas, com aviso de recepc¢io, dirigidas
aos sécios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
hora de realizag@o.

ARTIGO TREZE
(Direccao)

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
serdo exercidas pelo sdcio desde ja nomeado
administrador para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, salvo documentos
de mero expediente que poderdo ser assinados
por qualquer destes, bem como a sua recepcao
em juizo e fora dele com dispensa de caugao
activa e passivamente.

Dois) Os sécios ou administradores poderao
delegar os seus poderes no todo ou em parte a
mandatarios.

ARTIGO CATORZE
(Remuneracao)

A remuneragdo dos sécios serd fixada pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINZE
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida a
importancia para a constituiciio da reserva legal
e feitas as dedugdes que os sdécios acordarem,
serdo repartidos entre os s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissolu¢do derive da
deliberacdo dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sécios, a sociedade nio se dissolve, antes
continuardo com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um de entre si a todos represente na sociedade.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, 1 de Novembro
de 2017. — A Técnica, llegivel.

Facility Corretores de
Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Janeiro de
dois mil e dezoito, exarada de folhas quinze a
folhas dezoito do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e setenta e sete traco
D, no Balcdo de Atendimento Unico, sito na
Avenida Josina Machel, nimero cento cinquenta
e um, perante mim, Arlindo Fernando Matavele,
Conservador e Notdrio Superior em exercicio
no Segundo Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida uma sociedade anénima denominada
Facility Corretores de Seguros, S.A., que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um)A sociedade adopta a denominagio
Facility Corretores Seguros, S.A., abreviada-
mente designada por Facility Seguros, S.A. e
constitui-se sob a forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Repiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, podem os accionistas transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
desenvolver actividades da mediagdo
e corretagem de seguros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, em investimentos que de
alguma forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, adquirir e gerir
participacdes sociais no capital de sociedades
no ramo de seguros, independentemente do
respectivo tipo de seguros, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
cinquenta mil meticais, representado por quatro
mil e quinhentas ac¢des de cem meticais cada.

Dois)A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Trés) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém direito de preferéncia na
subscricdo das novas ac¢des, na propor¢ao
Corretores Corretores das ac¢des que, entdo,
possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um)As accdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por quatro administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipégrafos de emissao.

Trés) As despesas de substituic@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta dadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei, ndo
conferindo tais ac¢des direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacoes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente dados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes dadas pela Assembleia Geral, com
aprovagao prévia do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obriga¢des emitidas,
provisdrios ou definitivos, deverdo conter
a assinatura de pelo menos quatro dos

administradores da sociedade, as quais podem
ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacOes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os
accionistas, porém, conceder a sociedade os
suprimentos de que necessite, nos termos e
condi¢oes dados por deliberagido da Assembleia
Geral.

Dois)Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos érgaos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos por
periodos renovéveis de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois
de terminado o mandato para o qual foram
eleitos, até a elei¢do e tomada de posse dos
seus substitutos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro lugar,
desde que no territério nacional, a ser definido
pelo Presidente, uma vez por ano, dentro dos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a apreciagdo e aprovacgdo do balanco
anual de contas e de exercicio, relatério da
administragio, e qualquer outro assunto previsto
no acordo dos accionistas e na lei que nio seja
da competéncia de nenhum outro érgao social.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
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Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagao
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, quinze por cento do capital
social, sempre que for necessario deliberar
sobre qualquer matéria para a qual tenha sido
convocada.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral serdo convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos
trinta dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos, e documentos ou
informac@o necessaria a tomada de deliberagdo,
bem como uma segunda data para o caso de
a reuni@o ndo ter lugar por insuficiéncia de
quérum, que se efectuara dentro de trinta dias,
mas ndo antes de quinze dias.

Cinco) Caso todas as acgdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatdria podera ser
efectuada por expedicdo de cartas registadas
com aviso de recep¢do ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze da data da reunido.

Seis)A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constituicdo da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Sete) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, eles podem deliberar sobre qualquer
assunto, compreendido ou nido na ordem de
trabalhos e tenha ou ndo havido convocatéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacdo em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Presidente
da mesa da Assembleia e por este recebida até
as dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagio escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério, constituido por procuragdo por
escrito outorgada com o prazo maximo de doze
meses e com indicagao dos poderes conferidos.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverao
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum e votacao

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois)A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
sessenta e cinco por cento do capital social,
salvo os casos em que a lei exija quérum maior.

Trés) A menos que a lei exija uma maioria
maior, ou o Acordo de Accionistas disponha
de forma contrdria, todas as deliberacdes
dos accionistas devem ser tomadas por votos
representando uma maioria qualificada.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alteracdo integral dos estatutos ou a dissolu¢ao
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Os accionistas podem votar por
escrito, desde que o facam em documento
que inclua a sua proposta de deliberacio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade com indicagdo inequivoca do sentido
do seu voto.

Seis) Caso os accionistas ndo cheguem a
um consenso sobre qualquer matéria, apds a
realizagdo de duas Assembleias Gerais seguidas,
serd considerado que existe um Impasse entre os
accionistas que serd resolvido em conformidade
com os termos do Acordo de Accionistas.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracdo, composicao e eleicao

Um)A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragcdo composto por trés
administradores eleitos pelos accionistas em
reunido de Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo em
caso de rentincia ou destituiciio pela Assembleia
Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou nao receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, sendo dispensada a prestacao
de qualquer caucio para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunibes e sua deliberacao

Um)O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois)E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administrag@o, seja pelo respectivo Presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal, correio electrénico ou fax, que devera
ser feita com uma antecedéncia de pelo menos
quinze dias antes da data marcada para a
reunido.

Trés)As reunides do Conselho de
Administrac@o tem lugar na sede da sociedade,
ou em Pemba, podendo, se o Presidente assim
decidir, realizar-se em qualquer outro local, por
conferéncia telefonica, video-conferéncia ou
qualquer outro meio que permita aos presentes
se comunicarem. Considera-se o local da
reunido onde estiver a maioria dos membros, ou
quando tal maioria ndo se verifica que, o local
onde se encontre o presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Os Administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
Administrador, mediante carta dirigida ao
Presidente para cada reunido.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos sete administradores presentes
ou representados.

Seis) O quérum para que a reunido tenha
lugar e possa deliberar validamente € de pelo
menos oito dos seus membros estejam presentes
ou representados.

Sete) As deliberacdes consideram se tomadas
se colherem o voto unanime de no minimo
sete administradores, e cada membro presente
tem direito a apenas um voto, salvo no caso de
representacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias e gestao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragao
poderd delegar a dois dos seus membros ou
a dois Administradores, a gestao corrente da
sociedade, a ser designado pelo Conselho de
Administragdo, que também determinard as suas
fungoes e dard as respectivas competéncias e a
quem deverd prestar contas.

Trés) A gestdo didria da sociedade devera
ser conduzida por funciondrios de gestdo, com
a designacg@o de directores ou outra, de acordo
com o Plano de Negdcios e do Orgamento anual
para cada exercicio.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

c) Pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, directores ou do
mandatario da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

SECCAO III

Da fiscalizac&o interna

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, que sendo 6rgdo colectivo deve ser
composto por um minimo de trés membros
efectivos, sendo um deles o Presidente e
suplente.

Dois) Um membro do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas, € os restantes
membros pessoas com plena capacidade
juridica.

Trés) Cabe ao Conselho de Administraciio
propor a Assembleia Geral a designagdo do
Fiscal Unico ou os membros do Conselho
Fiscal, negociando previamente os termos e as
condicdes dos respectivos contratos.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
exercerdo o seu mandato por um ano até
a Assembleia Geral Ordindria seguinte,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Cinco) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e pelo
menos uma vez por trimestre.

Seis) O o6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei, e podem no
exercicio das suas funcdes, caso a sociedade
tenha auditores independentes, solicitar
lhes esclarecimentos ou informacdes para
apuramento de factos especificos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um)A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou no Acordo
de Accionistas.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluciao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes Finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, alterado pelo Decreto nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Janeiro de 2018. —
O Conservador, Arlindo Fernando Matavele.

US - Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que a constitui¢ao
dasociedade com a denominagio US —Comercial

— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede em Quelimane,
Primeiro Bairro Unidade Primeiro de Maio,
Avenida Eduardo Mondlane, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatéria sob
NUEL 100930277, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacéo de US —
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com a sua sede em Quelimane,
Primeiro Bairro Unidade Primeiro de Maio,
Avenida Eduardo Modlane € criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da celebracdo da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social

o exercicio das seguintes actividades:
a) Comercio geral;
b) Importacio e exportagado.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
os sdcios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quis obtenha as necessdrias
autorizagdes de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente a tinico
sécio Shabbir Hussain Abdul Razak Ganimia,
correspondente a 100% do capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo serd exercida pelo sécio Shabbir
Hussain Abdul Razak Ganimia, que desde jé fica
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nomeado gerente com dispensa de caug@o o qual
estd investido de poderes de gestdo financeira,
patrimonial e pessoal da empresa.

Dois) A representatividade da sociedade
serd feita pelo sécio que assume as funcdes
de director-geral o qual estd investido de
poderes de representac@o activa dos trabalhos
da empresa.

Trés) A movimentacdo das contas Bancdria
serd feita mediante uma assinatura geral ou de
terceiros delegada por ele como forma de manter
a estabilidade financeira.

Quatro) Para todos efeitos, em caso de
extrema necessidade e por for¢a maior poderd
ser movimentada por uma Unica assinatura
mediante uma carta dirigida ao Banco
autorizando a um dos assinantes para fazer o
movimento.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdao submetidas a
apreciagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Quelimane, 1 de Margo de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Prorta — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiublica, a constitui¢io
da sociedade com a denominac¢do Prorta —
Sociedade Unipessoal Limitada, com sede
no Bairro Aeroporto 1.°, Cidade de Mocuba,

Provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100962527, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominago de,
Prorta € uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Distrito de Mocuba, Provincia da Zambézia,
Bairro Aeroporto 1.°.

Dois) A sociedade poderd por decisdo,
abrir sucursais, agéncias ou filiais, encerrar ou
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio

das seguintes actividades:
a) Produgdo de plantas diversificadas.

Dois) Promover estudos cientificos na area
agro-pecudria.

Trés) Elaborar projectos agro-pecuadrias.

Quatro) Produg¢ido e fornecimento de
sementes florestais melhoradas.

Cinco) Prestag@o assessoria técnica na drea
agro-pecudria.

Seis) Prestacdo de servigos diversos no ramo
agro-pecuadrio.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares, cessao de quota

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado € constituido em dinheiro, é de
200.000,00 MT (Duzentos mil meticais),
correspondente a 100% da quota da sécia tnica:

Chagquila Jaime Muduela.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares, mas o
sécio podera fazer suprimentos a sociedade se
assim que desejar, competindo lhe determinar a
taxa de juros, condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quota)

A cessdo de quota ou parte dela, assim
como a sua onerag¢do em garantia de quaisquer
obrigacdes depende exclusivamente do sécio;
sendo nulas quaisquer actos de tal natureza que
contrariem o disposto no presente nimero.

CAPITULO III

Da representacao da sociedade,
administracao e geréncia

ARTIGO SETIMO
(Representacao)

A sécia € a unica representante legal da
sociedade, por se tratar de uma sociedade
unipessoal.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
socia: Chaquila Jaime Muduela, que desde ja
fica nomeado gerente.

Dois) A gerente poderd delegar os seus
poderes a qualquer pessoa por ele indicada,
mediante procuracdo outorgada para o efeito.

CAPITULO 1V
Contas e resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco, encerrado
com data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balanco, serdo
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, sendo o remanescente
declarado lucro do sécio.

CAPITULO V
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na Lei.

Parédgrafo tinico. Por morte ou interdicio do
socio, a firma ndo dissolve, continuando com
os herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da Lei vigente e demais legislagao
aplicavel, sendo o actual Cédigo Comercial que
regula a sociedade por quota unipessoal.

Quelimane, 23 de Fevereiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.
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Elabo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim de Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo, Elabo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Bairro Nhanguo, Vila
Sede de Milange, Provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatdria sob NUEL
100803925, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Elabo — Sociedade Unipessoal, Limitada tem
a sua sede no Bairro Nanguo na Vila Sede de
Milange, Provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da Assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representacdo social, em territério
Nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo na Conservatdria de Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguinte actividades:

a) Tipografia e Publicidades;

b) Fornecimentos de bens e servigos;

c) Prestagdo de servigos;

d) Transporte de mercadorias e passa-
geiros;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
os socios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessdrias
autorizagoes de quem de direito.

CAPITULO 11

Capital social, suprimentos,
investimentos sesséo ou divisao
de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro,
€ de 400.000,00 (quatrocentos mil meticais):

a) Manzur Tomas Faria, com uma
quota no valor nominal de

200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social subscrito;

b) Sidonio Joaquim Alberto, com
uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e investimentos

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, porém, os sécios poderdo fazer
4 sociedade os suprimentos de esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou por
parte delas, assim como a sua oneracido em
garantia de quaisquer obrigacdes dos sécios,
podem depender do consentimento da sociedade
sendo nulas quaisquer acto de tal natureza que
contrariem o disposto no presente nimero.

Dois) A cessao ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e sou produzira efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de sessdo ou divisdo de quotas e, ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos
sécios individualmente.

CAPITULO 111

Assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se a
ordinariamente uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para a apresentacido,
apreciacdo ou modifi¢ao do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagao, quando todos a scia concordar por
escrito na deliberagdo ou concordando que por
este forma se delibere, considerando se validas
nestas condigdes ainda que tomadas fora da
sede social, em qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Manzur Tomas Faria, que desde ja
fica nomeada gerente com despensa de caugao.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Trés) O Gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuracio, passada
pelas entidades competentes.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do

sdcio gerente.

CAPITULO IV
Das contas de resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanc¢o, encerrado
com data trinta € um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos dez por centos para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que os sécios acordem, serdo
divididos pelos mesmos na propor¢do das sua

quotas o remanescente.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo dos sécios
todos serdo liquidados.

Pardgrafo tinico. Por morte ou interdicio do
socio, a sociedade nao dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto

a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo omisso regulardo as disposi¢oes
da legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Quelimane, 2 de Margo de 2018. —

A Conservadora, llegivel.
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Proenerge Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia doze de Novembro de dois mil e
quinze foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala-Porto,
sob o nimero cem milhdes, trezentos vinte
e oito mil, seiscentos e quinze, a cargo da
Conservadora e Notdria Superior Maria Inés
José Joaquim Costa, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Proenerge Mogambique, Limitada, constituida
entre os socios: Transfopor — Transformadoress,

Limitada, uma quota no valor nominal de
oitocentos e trinta e trés mil trezentos e
quarenta meticais e outra pertencente ao s6cio
IMELP-Projectos e Construgdes, Limitada,
uma quota no valor nominal de oitocentos e
trinta e trés mil trezentos, que pela acta da
assembleia geral datada de vinte dias do més
de Janeiro do ano de dois mil e dezassete, foi
tomada a decisdo quanto a proposta da cessdao
de quota da sociedade s6cio IMELP-Projectos e
Construcdes, Limitada, pelo seu valor nominal
a Paulo Jorge Lopes Rodrigues, NIF 127 205
098, e/ou mulher Maria Libia Lourenco Fiqueira
Rodrigues, NIF 127 205 080, casados sob o

regime de comunhdo de adquiridos residentes
na Urbanizag@o Cerro das Mos, rua Eng. Jodao
Carlos de Abreu Lote 196, Lagos.

Foi deliberado por unanimidade dos sécios
nao cedentes dar consentimento a referida
cessao, renunciando a sociedade dos socios nio
cedente ao direito de preferéncia na mesma.

E ndo havendo mais nada a tratar foi a
sessdo encerrada tendo da mesma sido lavrada
a presente acta que vai ser assinada por ambos
08 sOcios.

Nacala-Porto, 15 de Dezembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.
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