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Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos:
Despacho.

Governo da Provincia de Maputo:
Despachos.

Anuncios Judiciais e Outros:

Liga Mogambicana de Basquetebol.

Associacio de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Chichongue
— COGERENAC.

Associacdo de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Xiquembo.

Consorcio Ever Best e Km Entreprise, Limitada.

Point Print Management Mozambique, Limitada.

Bettins Restaurante, Limitada.

Elephant Hills Hotelaria & Turismo e Catering Services, Limitada.

MBL Global Investiments — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pukhula Consultoria e Servi¢os-Sociedade Unipessoal, Limitada.

CONSULTAV - Consultoria Audiovisual — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Sumar Comercial Sociedade Unipessoal, Limitada.

Geogani, Limitada.

Express Traducdes e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

UMC Consultores, Limitada.

Jantino Propriedade Agricultura, Limitada.

Rec, Limitada.

Leck & Potgieter Acesso, Limitada.

JJ Tomé — Mogambique, Limitada.

JJ Tomé — Mogambique, Limitada.

Omar Trading, Limitada.

Guest House- Consolata, Limitada.

Ancuabe Mining, Limitada.

Pellegrini Catering Mogambique, Limitada.

Petromoc Bunkering, Limitada.

Unitrans Mogambique, Limitada.

Cityad, Limitada.

Sucesso Construgdes, Limitada.

Associacio Telecentro da Manhiga.

Igreja de Cristo de Mogambique.

Até Amanha — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Machin — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ALH Investimento, Limitada.

Intermetal, S.A.

Tudo Bem, Limitada.

Nhangave Lodge - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Anaadi, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ox, Limitada.

A.B. Steel — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Capemba, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Liga Mogambicana de Basquetebol, como pessoa juridica requereu ao
Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a alteragdo
da designagdo da Liga Nacional de Basquetebol para Liga Mogambicana
de Basquetebol.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei portanto, nada obstando a sua alteragdo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2, do artigo 20, da
Lei do Desporto, conjugado com os artigos 103 e 104 do Regulamento
da Lei do Desporto, é deferido o pedido de alteracdo da designagdo da
Liga Nacional de Basquetebol para Liga Mogambicana de Basquetebol.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 31 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associacido de Comité de
Gestao de Recursos Naturais de Xiquembo, requereu o reconhecimento
da pessoa juridica juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
o seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que sdo conferidas pelo
n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associa¢@o de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Xiquembo.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola,7 de Fevereiro de 2018.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associacido de Comité de
Gestdo de Recursos Naturais de Chichongue - COGERENAC, requereu
o reconhecimento da pessoa juridica juntando ao seu pedido os estatutos

da sua constituic@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma

cumprem com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,

portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que sdo conferidas pelo
n.°1, doartigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa

juridica a Associa¢do de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de

Chichongue — COGERENAC.

Governo da Provincia de Maputo, na Matola, 8 de Fevereiro de 2018.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Liga Mocambicana
e Basquetebol

CAPITULO I
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

A presente Liga adopta a denominagdo de
Liga Mocambicana de Basquetebol, tratada
abreviadamente por LMB, pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e que
rege-se pelo presente estatuto.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A LMB tem a sua sede na Cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral,
a LMB pode transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) Por deliberagido da Assembleia Geral,
a LMB pode abrir e encerrar delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo quando
e onde a Assembleia Geral o julgar conveniente.

Quatro) A LMB dura por tempo indeter-
minado contando-se a sua existéncia a partir
da data da sua constituicdo formal.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A LMB tem como objectivos:

a) Organizar e regulamentar as compe-
ticdes de natureza profissional
e que se disputam no ambito da
Federacdo, respeitando as regras
técnicas definidas pela Federacdo
Mogambicana de Basquetebol e dos
orgios Federativos Internacionais
que tutelam o Basquetebol;

b) Exercer, relativamente aos clubes
e seus associados, as funcdes de
tutela;

c) Exercer o poder disciplinar sobre
os seus associados e as demais
competéncias que lhes sejam
atribuidas por lei, estatutos, regu-
lamento interno ou dos dérgdos
Federativos quer Nacionais ou
Internacionais que tutelam o
Basquetebol.

d) Organizar, gerir e regulamentar
as competi¢cdes nacionais de
basquetebol sénior masculino e
feminino;

e) Defender os interesses individuais e
colectivos dos seus associados;

/) Promover o desporto de rendimento,
particularmente o de alta compe-
ticdo, ao nivel nacional; e

g) Representar os seus membros perante
entidades nacionais publicas ou
privadas.

Dois) A LMB pode também mediante
deliberagdo da Assembleia Geral participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que possam proporcionar
autonomia financeira.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Podem ser membros da LMB todos os
clubes que cumulativamente reinam os
requisitos constantes da lei e do respectivo
regulamento do Desporto em vigor na Reptblica
de Mocambique desde que tenham sido
apurados para disputar as provas destinadas a
apurar os campedes nacionais de basquetebol
sénior em masculinos e/ou femininos.

ARTIGO CINCO
Aquisicao da qualidade de membro

Um) A qualidade de membro adquire-se:
a) Pela subscri¢do do titulo constitutivo
da LMB;

b) Por adesdo, uma vez reunidos os requi-
sitos constantes do artigo anterior.

Dois) A declaracdo de adesdo deve ser
feita por escrito assinada por quem legalmente
esteja autorizado a vincular o Clube aderente
perante terceiros em carta dirigida a Direc¢ao
da LMB anexando os documentos que provam
a existéncia dos requisitos constantes do artigo
anterior.

ARTIGO SEIS
Perda da qualidade de membro

Um) A perda de qualidade de membro veri-
fica-se quando:

a) Cessar um dos requisitos constantes
do artigo quatro;

b) O membro ndo cumpra os respectivos
deveres constantes da lei e dos
presentes estatutos;

¢) O membro adopte uma atitude imoral
para com os restantes membros;

d) Haja uma declarag¢@o do clube nesse
sentido;

e) Se decida, a titulo de sangdo, pela
expulsdo;

) De um modo geral, quando o membro
se torne indesejavel, prejudicial
ou intil para a proteccdo da LMB
e garantia da sua estabilidade ou
que ndo colabore na prossecucio
do escopo para o qual a LMB foi
criada.

Dois) O membro que perde a sua qualidade,
nao tem direito de readquirir as quotizagdes e ou
outras contribui¢des efectuadas na qualidade de
membro e perde o direito ao patriménio social.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides de direcgdo
e nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os érgédos
da LMB;
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¢) Beneficiar das actividades ou servicos
da LMB;

d) Ser informado das actividades desen-
volvidas e verificar as respectivas
contas;

e) Usar os bens da LMB que se destinem
a utilizagdo comum dos membros;

/) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar pertinentes;

g) Recorrer das decisdes da LMB junto
aos 6rgdos de justica desportiva
competente sempre que julgar
lesados os objectivos da LMB e os
seu interesses em particular.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente os encargos que
sejam fixados;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos sociais;

¢) Contribuir para o bom nome, cresci-
mento da LMB e para a realizaciio
dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para que for eleito
com zelo, dedicagdo e competéncia;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que for incumbido;

) Participar nas assembleias gerais
e outras reunides da LMB;

g) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da LMB.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgaos da LMB:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional;
e) Conselho de Disciplina; e
) Conselho Técnico.

Dois) A Comissio Nacional de Arbitros, por
se tratar de um 6rgdo que técnica e juridicamente
¢ parte integrante dos d6rgaos da Federagdo
Mocambicana de Basquetebol, tem a sua
existéncia no seio daquele organismo, que em
colaboragio com a LMB, fara o suporte técnico
das competi¢des sob a égide da Liga.

ARTIGO DEZ
Titulares dos 6rgaos

Um) Os 6rgdos da LMB sao providos por
dirigentes eleitos em Assembleia Geral.

Dois) O disposto no nimero anterior deve
ser tomado em conta para a tomada de posse
e provimento do novo cargo nos termos do
Regulamento da Lei do Desporto e dos presentes
estatutos.

Trés) Ndo € permitida a acumulagdo de
fungdes na Liga pelo mesmo titular.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos da LMB
devem pautar o seu comportamento tendo em
atengdo a ética desportiva nos termos da Lei.

ARTIGO ONZE
Duracéo dos mandatos

Um) O exercicio dos cargos indicados no
artigo anterior é de quatro anos, contados a
partir da posse, podendo os respectivos titulares
recandidatar-se uma vez.

Dois) Se o candidato eleito ndao entrar
em exercicio nos noventa dias subsequentes
a eleigdo, por facto que lhe seja imputdvel,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Trés) Configurando-se o disposto no niimero
anterior ou havendo impedimento duradouro
do titular, é o cargo preenchido na primeira
Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO DOZE
Elegibilidade

Um) Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais
da LMB os candidatos que reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos e de nacionalidade
mogambicana;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nao ter sido condenado em pena de
prisdo maior;

d) Nao ter sido punido por infraccio de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado;

¢) Nio ser devedor de nenhum dos
clubes e associagdes desportivas
nos termos do regulamento da lei
do desporto.

Dois) O disposto na alinea a) do nimero
anterior ndo prejudica a elegibilidade de cida-
ddos estrangeiros de paises que reconhecam o
mesmo direito a cidaddos mogambicanos em
igualdade de circunstancia.

ARTIGO TREZE
Incompatibilidades

Um) O exercicio de funcdes dos titulares
dos 6rgdos previstos no artigo décimo, é
incompativel com a acumulagdo de funcdes
em Orgdos sociais de outros organismos des-
portivos identificados no Regulamento da Lei
do Desporto.

Dois) Uma vez eleitos para os cargos da
LMB, os membros dos érgios sociais referidos
no ndmero anterior devem desvincular-se

expressamente de eventuais cargos ou fungdes
que desempenhem nos outros organismos
desportivos, como condi¢do para a posse
e provimento do novo cargo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, regularmente cons-
tituida, representa a universalidade dos
membros e é composta por todos os clubes
filiados na LMB em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO QUINZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral s podera funcionar
em primeira convocatéria quando estejam
presentes ou representados, pelo menos, dois
ter¢os dos membros e, em segunda convocatdria,
com qualquer nimero de membros.

Dois) Na primeira convocatéria pode, desde
logo, ser marcada uma segunda data, com
intervalo superior a quinze dias, para reunir no
caso de a Assembleia Geral ndo poder funcionar
na primeira data marcada por falta de quérum
aplicando-se, a assembleia que retina na segunda
data, as regras relativas a Assembleia Geral de
segunda convocatdria.

Trés) Os associados designardo um ou dois
delegados cujos poderes serdo verificados pela
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Os associados ndo podem ser repre-
sentados nas reunides da Assembelia Geral
por outros associados.

ARTIGO DEZASSEIS
Participacao na Assembleia Geral

Um) Participam também na Assembleia
Geral mas sem direito a voto:

a) Os titulares dos diferentes 6rgédos
sociais da LMB: Direc¢do,
Conselhos Fiscal, Jurisdicional, de
Disciplina, e Comisséo de Arbitros;

b) Dois representantes de cada associacao
de agentes desportivos previstos no
artigo 88 do Regulamento da Lei do
Desporto devidamente constituidas
nos termos previstos no referido
regulamento.

Dois) Poderao ainda assistir as reunioes da
Assembleia Geral outras pessoas cuja presenca
seja autorizada, sem direito a voto e sob pro-
posta da Direcg¢do, cuja presenga se torne
necessdria para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagao.
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ARTIGO DEZASSETE

Competéncias e sessoes
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ordindaria retine-
se uma vez por cada ano nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior
competindo-a:

a) Discutir, aprovar o balango e o respec-
tivo relatdrio e contas;

b) Por sufrdgio, substituir ou reconduzir
os membros dos 6rgdos sociais
que houverem terminado o seu
mandato;

¢) Aprovar o regulamento interno e o
regulamento disciplinar;

d) Aprovar o organigrama e o quadro
do pessoal;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada;

/) A Assembleia Geral pode, mediante
proposta da direc¢do, deliberar
sobre a joia;

g) Designar os membros da mesa.

h) Apreciar e aprovar o relatdrio e o
parecer do Conselho Fiscal e o
Or¢amento Geral.

Dois) A Assembleia Geral reunird ainda,
em sessdo extraordindria, sempre que o
requeiram no minimo metade (50%) clubes
membros, todos em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios e com a situacdo das respectivas
quotas em dia, em pedido dirigido ao Presidente
da mesa da Assembleia Geral, so se realizando
se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

Trés) A Assembleia Geral reunira ainda, em
sessdo extraordindria, sempre que convocada
por iniciativa:

Do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

Por solicitacdo da Direccio;

Pelo Conselho Fiscal.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordindria, tratardo dos
assuntos para que tenham sido convocadas
os quais deverdo constar expressamente da
convocatdria.

ARTIGO DEZOITO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes s6 serdo validas desde
que aprovadas por maioria simples dos votos
expressos, com exclusdio das abstencdes.

Dois) Sdo vdlidas com aprovagio de
pelo menos trés quartas partes dos votos dos
membros, as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A alteragdo dos estatutos;

b) A transformagao, fusio, dissoluc@o ou
extin¢ao da LMB;

¢) Aprovagdo das contas, do or¢amento e
dos respectivos relatdrios;

d) A emissido de obrigacdes;
e) Aprovar regulamentos bem como as
suas alteracdes.

Trés) Ndo tendo comparecido nem se tendo
feito representar o quérum requerido, em
Assembleia Geral convocada para deliberagdes
abrangidas pelo nimero anterior, pode a
deliberacdo ser tomada em nova Assembleia
Geral convocada para o efeito, desde que
nela comparecam ou se facam representar
mais de cinquenta por cento dos membros e a
deliberacdo seja por eles aprovada por maioria
simples.

Quatro) A impugnag@o das deliberacdes da
Assembleia Geral da LMB ¢ feita nos termos
da lei.

Cinco) O recurso hierdrquico ou conten-
cioso € deduzido no prazo de cinco dias ap6s o
conhecimento da delibera¢do a impugnar ou da
decisdo sobre a reclamagio.

ARTIGO DEZANOVE

Composicao e Funcionamento da Mesa da
Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é comp-
osta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) Compete ao Presidente ou a quem o
substitua:

a) Convocar a plendria da assembleia
por comunicagdo escrita para cada
associado com, pelo menos, dez
dias de antecedéncia;

b) Dirigir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Dar a palavra aos participantes;

d) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros das actas
da Assembleia Geral bem como do
livro de autos de posse.

e) Dar posse aos titulares dos érgios
da Liga;

/) Declarar a perda de mandato dos
titulares dos drgdos, chamar ao
exercicio de funcdes os respectivos
suplentes, os quais tem de ser
empossados no prazo de sete dias.

Trés) Se entre os pontos de ordem do dia
figurar a destituicdo do Presidente da Mesa,
a Assembleia Geral serd presidida pelo vice-
-presidente.

Quatro) Ao secretdrio compete providenciar
quanto ao expediente, coadjuvar na elaboragio
das actas das reunides e auxiliar o presidente no
exercicio das suas fungdes.

Cinco) O prazo indicado na alinea a) do
ndmero anterior poderd ser reduzido para oito
dias nas reunides extraordindrias da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
Local da reuniao

A Assembleia Geral retine-se na sede social
ou no local indicado no antincio convocatorio.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO VINTE E UM

Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao

A Direcgdo é o 6rgio colegial de admi-
nistracdo da LMB sendo composta por cinco
membros eleitos em Assembleia Geral e tem a
seguinte estrutura:

a) Um presidente;
b) Trés vice-presidentes;
¢) Um secretario.

ARTIGO VINTE E DOIS

Competéncias e funcionamento
do Conselho de Direccao

Compete a Direcgdo da LMB:

a) Exercer os mais amplos poderes,
representando a LMB em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

b) Praticar todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a Assembleia Geral;

c) Solicitar a convocagdo da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
Delegacao de poderes e mandatarios

Previamente autorizada pela Assembleia
Geral, a direc¢do pode delegar poderes e ou as
suas competéncias de gestdo e representagao
social, bem como constituir mandatarios, nos
termos dispostos na legislagdo aplicavel.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Reunides e Convocatérias
do Conselho de Direccao

Um) A Direcgao reline sempre que necessirio
para os interesses da LMB e, pelo menos, uma
vez por més, sendo convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de
dois outros membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de sete dias de antecedéncia relati-
vamente a data das reunides, a nido ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos membros.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) A direc¢do retine-se em principio,
na sede da liga podendo no entanto, sempre que
houver razdes ponderosas e tal facto constar da
convocatdria, reunir em qualquer outro local.

Cinco) Para que a direc¢do possa deliberar
devem estar presentes ou representados na
reunido mais de metade dos seus membros.
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Seis) Qualquer membro da direc¢do tempo-
rariamente impedido de comparecer pode fazer-
-se representar por outro membro da direccdo,
mediante simples carta, fax ou e-mail dirigidos
ao Presidente, sendo o mandato valido apenas
para uma reunio.

Sete) Ao mesmo membro da direc¢do ndo
pode ser confiada mais de uma representacio.

ARTIGO VINTE E CINCO
Deliberac6es do Conselho de Direccao

Um) As deliberagdes da direccdo, para serem
validas, sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos respectivos membros presentes ou
representados.

Dois) Em caso de empate nas votacdes, o
presidente, ou quem o substitua, tem voto de
qualidade.

ARTIGO VINTE E SEIS
Vinculacao da LMB

Um) A LMB vincula-se perante terceiros
pela assinatura do Presidente da Direc¢do ou
qualquer procurador ou representante devi-
damente autorizado.

Dois) Paralelamente, perante institui¢des
financeiras a LMB vincula-se mediante a
assinatura de dois membros da direc¢do
devendo ser, impreterivelmente, um dos as-
sinantes, o Presidente da Direc¢@o.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo Presidente da Direccdo ou
pelo Secretdrio Executivo da mesma quando
delegado poderes pelo Presidente da Direc¢ao.

ARTIGO VINTE E SETE
Direccéo Executiva

Mediante deliberag¢do da Assembleia Geral,
nos termos do artigo vigésimo quarto dos
presentes estatutos, a direc¢do poderd delegar os
seus poderes de gestdo dos assuntos correntes da
LMB e dos Recursos Humanos a uma Direc¢ao
Executiva contratada por concurso ptiblico cuja
competéncia e atribui¢cdes serdo fixadas pelo
regulamento interno préprio.

SECCAO III

Do Conselho de Fiscal

ARTIGO VINTE E OITO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo colegial
da LMB que exerce a fiscalizacdo de todas as
actividades da Liga nos termos destes estatutos
e regulamentares composto por trés membros
eleitos em Assembleia Geral e tem o seguinte
figurino:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um vogal efectivo e um suplente.

Dois) O presidente e/ou o vice-presidente
devem ser licenciados em direito, economia ou
gestdo respectivamente.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e pelo menos de dois
em dois meses, a escritura¢do da
LMB;

b) Convocar a Assembleia Geral extra-
ordinaria;

¢) Assistir as sessoes da direc¢ao, quando
solicitado ou por sua solicitagdo;

d) Fiscalizar a administracdo da LMB;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos;

/) Fiscalizar as operagdes da liquidagdo
da sociedade;

g) Dar pareceres sobre o projecto de
orcamento, balango, inventario
e relatdérios apresentados pela
direcg¢do;

h) Observar a correcta aplicacdo dos
estatutos e da lei pela direccao.

ARTIGO TRINTA
Auditoria das contas

Um) A direc¢do pode solicitar auditoria
externa para a verificacio das contas da LMB,
sem prejuizo das competéncias do Conselho
Fiscal.

Dois) Ao Conselho Fiscal sera dado conhe-
cimento dos relatérios apresentados pelos
auditores.

ARTIGO TRINTA E UM

Reunides e Deliberacoes
do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reine-se ordina-
riamente uma vez trimestralmente e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou pela direcg@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar devem estar presentes mais de metade
dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros, de-
vendo os que delas discordarem exarar em acta
os motivos da discordéancia.

Quatro) No caso de empate nas votagdes,
o presidente tem voto de qualidade.

SECCAO IV
Do Conselho Jurisdicional
ARTIGO TRINTA E DOIS

Natureza e composicao
do Conselho Juridiscional

Um) O Conselho Jurisdicional é o 6rgao
colegial da LMB que exerce em segunda
instancia o poder disciplinar nos termos

regulamentares, e ¢ composto por trés membros
eleitos em Assembleia Geral e tem a seguinte
estrutura:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um vogal efectivo e um suplente.

Dois) O presidente e/ou o vice-presidente
devem ter formacdo superior em direito.

ARTIGO TRINTA E TRES

Competéncias e funcionamento do Conse-
lho Jurisdicional

Um) Julgar os recursos interpostos das
deliberagdes disciplinares do Conselho de
Disciplina.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
trigésimo sétimo, compete ao Conselho
Jurisdicional, dirimir quaisquer litigios entre
a LMB e os membros ou entre estes, compre-
endidos no ambito da LMB.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Jurisdicao

A LMB e os clubes membros reconhecem
expressamente a jurisdicdo do Conselho
Jurisdicional para dirimir todos os litigios
compreendidos no ambito da LMB e
emergentes, directa ou indirectamente, dos
presentes estatutos e toda a regulamentacio
interna da LMB.

ARTIGO TRINTA E CINCO

Reunides e deliberacées do Conselho
Jurisdicional

Um) O Conselho Jurisdicional retine-se
sempre que convocado pelo seu presidente, ou
a pedido da maioria dos seus membros ou da
Direcgdo.

Dois) Para que o Conselho Jurisdicional
possa deliberar devem estar presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros,
devendo os que delas discordarem exarar em
acta os motivos da discordancia.

Quatro) No caso de empate nas votagdes,
o presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Recurso

Um) As deliberacdes do Conselho Jurisdi-
cional proferidas nos termos do n.° 1, do artigo
trinta e trés nao sdo susceptiveis de recurso.

Dois) Das deliberagdes do Conselho Jurisdi-
cional proferidas nos termos do n.° 2, do artigo
trinta e trés, cabe recurso para o Conselho
Jurisdicional da Federagdo Mogambicana
de Basquetebol.
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SECCAO V
Do Conselho de Disciplina

ARTIGO TRINTA E SETE

Natureza e Composicao do Conselho
de Disciplina

Um) O Conselho de Disciplina é o 6rgdo
colegial da LMB que exerce em primeira
instancia o poder disciplinar nos termos
regulamentares. E composto por trés membros
eleitos em Assembleia Geral e tem a seguinte
estrutura:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um vogal efectivo e um vogal suplente

Dois) O presidente e/ou o vice-presidente
devem ter formacéo superior em direito.

ARTIGO TRINTA E OITO

Competéncias e funcionamento
do Conselho de Disciplina

Compete ao Conselho de Disciplina, nos
termos regulamentares:

a) Exercer o poder disciplinar, instaurando,
instruindo, julgando processos e
aplicar as correspondentes sang¢des,
sobre os clubes desportivos filiados
na LMB e os dirigentes desportivos
integrados nos clubes e na LMB;

b) Dar pareceres juridicos que lhe
forem solicitados pela direc¢do em
matéria disciplinar.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Jurisdicao

A LMB e os clubes membros reconhecem
expressamente a jurisdicdo do Conselho
de Disciplina de sancionar todos os actos
contrdrios aos estatutos e aos regulamentos
internos praticados pelos respectivos membros
ou colaboradores.

ARTIGO QUARENTA

Reunides e Deliberac6es do Conselho
de Disciplina

Um) O Conselho de Disciplina retne-
-se ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pela direcgao.

Dois) Para que o Conselho de Disciplina
possa deliberar devem estar presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros,
devendo os que delas discordarem exarar em
acta os motivos da discordancia.

Quatro) No caso de empate nas votacdes,
o presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO QUARENTA E UM
Recurso

Das deliberagdes do Conselho de Disciplina
cabe recurso ao Conselho Jurisdicional.

SECCAO VI

Do Conselho de Técnico

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Natureza e composicao

O Conselho Técnico é o 6rgdo colegial
da LMB que se ocupa de todas as questdes
técnicas da modalidade e suas provas.
E composto por trés membros eleitos em
Assembleia Geral e tem a seguinte estrutura:

a) Presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um vogal efectivo e um vogal suplente.

ARTIGO QUARENTA E TRES
Competéncias

Compete ao Conselho Técnico, nos termos
regulamentares:

a) Controlar as inscri¢des e transferén-
cias de jogadores;

b) Propor a realizacio, formas de disputa
e denominacio das competicdes;

c¢) Controlar os calendarios (datas e
hordrios) das competi¢des e suas
alteracdes;

d) Fazer a inspec¢do e aprovacdo dos
recintos de jogo;

e) Garantir a aplicagdo das regras oficiais
da modalidade e regulamentos
acessorios;

/) Fazer a classificagdo das equipas nas
competicdes;

g) Controlar a promog@o e a despromo-
cdo das equipas das competigdes
da liga;

h) Assegurar a disponibilizacdo atem-
pada de troféus e medalhas.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Reunides e deliberacoes

Um) O Conselho Técnico retne-se ordina-
riamente uma vez por semana e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou quando convocado pela maioria
dos seus membros ou pela direc¢do e sempre
que haja competigdes.

Dois) Para que o Conselho Técnico possa
deliberar devem estar presentes mais de metade
dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros,
devendo os que delas discordarem exarar em
acta os motivos da discordancia.

Quatro) No caso de empate nas votacdes, o
presidente tem voto de qualidade.

CAPITULO IV
Do regime economico e financeiro
ARTIGO QUARENTA E CINCO
Quotas e joias

Um) Os membros da LMB estao adstritos
ao pagamento de uma quota anual concorrente
a materializagdo dos seus objectivos.

Dois) A quota referida no nimero anterior
deve ser paga por todos 0s membros no acto
de inscricao.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, no acto de filiacio a LMB, os
membros devem pagar uma jéia a ser fixada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Receitas

Um) Constituem receitas da liga:

a) O produto das jéias de admissio e das
quotas dos seus membros;

b) O produto das san¢Oes pecunidrias;

¢) As receitas que lhe couberem em todos
0s jogos organizados pela LMB em
que intervenham clubes nela filiada;

d) O rendimento dos seus bens e o pro-
duto da sua alienag¢@o nos termos
da lei;

e) Quaisquer outras receitas permitidas
por lei.

/) Donativos e legados.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral a LMB pode, nos termos da lei:

a) Subscrever, adquirir, alienar e onerar
por qualquer forma accdes, quotas
ou obriga¢des de outras associagdes
ou sociedades;

b) Adquirir, alienar, permutar e alocar
bens imobilidrios, por quaisquer
actos ou contratos bem como onera-
-los, ainda que mediante a cons-
titui¢do de garantias reais.

ARTIGO QUARENTA E SETE
Encargos

Constituem despesas da LMB os custos fixos
e ou varidveis decorrentes:

a) Do funcionamento da LMB;

b) Das remuneragdes;

¢) De deslocagdes e representagio;

d) Da organizacdo das provas;

e) De contratos, operacdes de crédito ou
decisdes judicidrias;

/) Da aquisicdo de bens imdveis bem
como a sua alienagdo nos termos
da lei;

g) De todos os gastos eventuais realizados
de acordo com as disposicdes destes
estatutos, dos regulamentos e da lei.
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ARTIGO QUARENTA E OITO
Ano fiscal

O ano fiscal e associativo coincidem com
0 ano civil.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
Orcamento

Um) A Direccdo da LMB organizara anual-
mente o projecto do or¢amento ordindrio res-
peitante a todos os servigos e actividades da
LMB submetendo-o a aprovacdo da Assembleia
Geral com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal.

Dois) Tanto as receitas como as despesas
serdo classificadas em ordindrias e extraordi-
ndrias.

ARTIGO CINQUENTA
Alteracoes ao orcamento

Um) Uma vez aprovado o or¢amento ordi-
ndrio, este s6 poderd ser alterado por meio de
orcamentos suplementares, 0s quais carecem
de parecer favordvel do Conselho Fiscal e
aprovacao da Assembleia Geral.

Dois) Os orcamentos suplementares terdo
como contrapartida receitas correntes, novas
receitas ou sobras de rdbricas de despesas ou
ainda saldos de geréncias anteriores.

ARTIGO CINQUENTA E UM
Registo

Os actos de gestdo da LMB serdo registados
em livros apropriados e obrigatdrios e compro-
vados por documentos devidamente legalizados,
ordenados e guardados em arquivos.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
Contabilidade

Um) A LMB deve ter um plano de conta-
bilidade.

Dois) A contabilidade deve obedecer as
normas e principios de aplicaco geral, nomea-
damente:

a) Continuidade;

b) Consisténcia;

¢) Prudéncia;

d) Materialidade;

e) Substancia sobre a forma;

/) Especializacido econémica;

g) Custo histérico.

Dois) Os titulares dos cargos executivos sdo

responsdveis individualmente pelos seus actos
de gestdo nos termos da lei.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO CINQUENTA E TRES
Responsabilidade

Um) Os titulares dos cargos executivos sdo
responsaveis individualmente pelos seus actos
de gestdo nos termos da lei.

Dois) A LMB goza do direito de regresso
contra titulares dos 6rgdos sociais, pelos danos
que lhes forem causados por estes.

ARTIGO CINQUENTA QUATRO
Extingao da LMB

A LMB s6 se extinguird nos casos previstos
na lei, ou mediante delibera¢do tomada em
Assembleia Geral observados os condicio-
nalismos legais aplicdveis.

ARTIGO CINQUENTA CINCO
Resolucao de litigios

Os diferendos ou litigios entre os membros
ou entre estes e a LMB, por razdes relacionadas
com a sua actividade, bem como com a
interpretagdo e a aplicagdo dos presentes esta-
tutos que ndo possam ser dirimidos interna-
mente sé-lo-do por um tribunal arbitral nos
termos da lei.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
Casos omissos

Em tudo o omisso regulardo as disposi¢oes
das leis em vigor na Reptiblica de Mogambique.

Associacao Comité
de Gestao de Recursos
Naturais de Chichongue

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chichongue, abreviadamente
designada por COGERENAC € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter social e humanitdrio, dotada de
personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

Um) A COGERENAC ¢ uma associagdo
de ambito local, cuja duragdo é por tempo
indeterminado e tem a sua sede no povoado de
Chichongue-sede, localidade de Chichongue,
Distrito de Manhiga.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a associag¢@o pode estabelecer sempre
que julgar conveniente, outras formas de
representagdo social dentro e fora da localidade
de Chichongue.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag¢@o tem como objecto:

a) Proteger, conservar e promover o uso
sustentdvel dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Assegurar a participa¢do das comu-
nidades na explorag@o de recursos
florestais e faunisticos;

b) Capacitagdo dos seus membros
em matéria de gestdo sustentdvel
dos recursos naturais florestais e
faunisticos;

c) Garantir a preservacdo do meio
ambiente, através da promocao
de debate e desenvolvimento da
actividade sobre o meio ambiente
comunitdrio;

d) Promover o intercAimbio com insti-
tui¢des do governo e outras orga-
nizagdes congéneres da sociedade
civil em materia de gestdo sus-
tentdvel dos recursos naturais,
florestais e faunisticos;

e) Criar e desenvolver projectos de
renda da comunidades e dos seus
membros no ambito da exploracio
dos recursos naturais, florestais e
faunistico, de maneira responsavel
e sustentavel;

/) A Defesa dos direitos e interesses dos
membros e da comunidade onde o
comité desenvolve suas actividades,
sobre os beneficios legais inerentes
a exploracdo naturais e florestais;

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Todas as
pessoas que tenham subscrito o
requerimento do pedido do reconhe-
cimento juridico da associacdo
e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabele-
cidos no presente estatuto.

b) Membros efectivos — As pessoas
que por um acto de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacao satisfacam
os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e sejam admitidos
como tal.

¢) Membros honordrios — As perso-
nalidades ou institui¢des cujo con-
tributo para o desenvolvimento da
COGERENALAC, sejade tal forma
relevante que, por delibera¢do da
Assembleia Geral, lhes seja atri-
buida esta categoria.
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ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associac¢do todas
as pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, que mostrem interesse pelos
objectivos por este prosseguidos e preencham os
requisitos do estatuto e demais regulamentagdo
interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no niimero
um do presente artigo, por regulamento a
aprovar em Assembleia Geral, sdo estabelecidos
os demais requisitos necessarios a admissao
dos membros.

ARTIGO SEXTO
Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de cons-
tituicdo da associagdo;

b) Por adesido, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaracdo de adesdo ¢ dirigida a
direc¢@o da associagdo e € feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
COGERENALAC :

a) Tomar parte nos trabalhos e nas deli-
berag¢des da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Participar na realizacdo de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo e contas;

) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com alei, os estatutos
ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associacio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Ter actuag@o e postura compativeis
com os estatutos;

b) Difundir e cumprir o estatuto, o pro-
grama e deliberacdes;

¢) Servir com dedicagdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associacdo
perde-se por:

a) Rentincia expressa;

b) Exclusdo por pratica de actos
incompativeis com os objectivos
e interesses da associac¢io;

¢) Por extingdo da associag@o.

CAPITULO 111
SECCAOT

Dos 6rgéos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Sao 6rgaos sociaisdaCOGERENALAC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A elei¢@o dos orgéos sociais € de trés
anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagdo e € constituida por todos os seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

b) Deliberar sobre a aprovagao do regula-
mento interno;

¢) Deliberar sobre a extingido da as-
sociagio;

d) Tragar os programas de ac¢io da
associacao;

e) Admitir os membros da associagdo;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

g) Eleger os titulares dos 6rgéos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades da
associagdo;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

Jj) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

[) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte
e aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccio
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Assinar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reunido
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolugdo
ou extin¢do da associac@o e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgido de
administragdo, consulta e apoio, e € constituido
por:

a) Um presidente;
b) Um secretario geral;
¢) Um tesoureiro.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um Unico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associagio;

b) Cumprir com as deliberacdes da As-
sembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de
actividades e o respectivo orca-
mento;

d) Gerir e administrar a COGERENAC.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a associa¢do em Juizo ou
fora, activa e passivamente;

b)Garantir a realizag@o dos objectivos da
associagio;

¢) Cumprir com as deliberagoes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo orca-
mento;

e) Representar a associa¢do em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

/) Coordenar, gerir e administrar a Made;

g) Celebrar convénios e realizar filiacdo a
institui¢cdes ou organizagao;

h) Contratar empregados e outros funcio-
narios;

i) Propor reformas ou alteragdes do pre-
sente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporacio e extin¢do
da associag@o, observando-se o pre-
sente estatuto quanto ao destino do
seu patriménio;

[) Elaborar o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da as-
sociagio;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

¢) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de conta-
bilidade e tesouraria;

¢) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais, gestores da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretdrio-geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direccdo e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de audi-
toria, constituido por um presidente, um relator
e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente de seis em seis meses, sob a convo-
cacdo e direccdo do seu presidente e, extra-
ordinariamente, sempre que um dos membros
o0 requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas pela pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacao;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutdrios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da COGERENAC.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Sao fundos da associagao:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

¢) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

O patriménio da associac@o € constituido,
dentre outros, de bens méveis, iméveis.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
Ccasos:
a) Deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Se o nimero de membros for inferior
a dez;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral
deve deliberar, na mesma sessao, sobre o destino
a dar ao patriménio da associa¢@o, devendo-
-se previlegiar a sua doagdo ou afectacdo a
instituicdes congéneres ou outras que possam
aplicar com os mesmos objectivos ou similares.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omisso)
Em tudo o omisso, aplicar-se 4 as disposicdes

da lei vigente na Republica de Mogambique.

Manhiga, Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Comité
de Gestao de Recursos
Naturais de Xiquembo

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Xiquembo, abreviadamente
designada por COGERENAXI, e € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter social e humanitario, dotada de
personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A A COGERENAXI é uma associagdo
de ambito local, cuja duracdo é por tempo
indeterminado e tem a sua sede no Povoado de
Xicuembo, Localidade de Manchiana, Distrito
de Manbhica.
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Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a associa¢do pode estabelecer sempre
que julgar conveniente, outras formas de
representacgdo social dentro e fora da localidade
de Chichongue.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag@o tem como objecto:

a) Proteger, conservar e promover o uso
sustentavel dos recursos florestais
e faunisticos;

b) Assegurar a participagdo das comu-
nidades na exploragdo de recursos
florestais e faunisticos;

¢) Capacitacio dos seus membros em
matéria de gestdo sustentdvel
dos recursos naturais florestais e
faunisticos;

d) Garantir a preservacdao do meio
ambiente, através da promocdo
de debate e desenvolvimento da
actividade sobre o meio ambiente
comunitario;

e) Promover o intercimbio com insti-
tui¢des do governo e outras orga-
nizacdes congéneres da sociedade
civil em materia de gestdo sus-
tentavel dos recursos naturais,
florestais e faunisticos;

/) Criar e desenvolver projectos de
renda da comunidades e dos seus
membros no ambito da exploracio
dos recursos naturais, florestais e
faunistico, de maneira responsavel
e sustentdvel;

g) A Defesa dos direitos e interesses dos
membros e da comunidade onde o
comité desenvolve suas actividades,
sobre os beneficios legais inerentes
a exploracdo naturais e florestais.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Todas as
pessoas que tenham subscrito o
requerimento do pedido do reconhe-
cimento juridico da associacdo
e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabele-
cidos no presente estatuto.

b) Membros efectivos — As pessoas
que por um acto de manifestacdo
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da associagdo satisfacam
0s requisitos estabelecidos no
presente estatuto e sejam admitidos
como tal.

¢) Membros honordrios — As perso-
nalidades ou institui¢cdes cujo con-
tributo para o desenvolvimento da
COGERENALAC, sejade tal forma
relevante que, por deliberacido da
Assembleia Geral, lhes seja atri-
buida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associag@o todas
as pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, que mostrem interesse pelos
objectivos por este prosseguidos e preencham os
requisitos do estatuto e demais regulamentagao
interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
um do presente artigo, por regulamento a
aprovar em Assembleia Geral, sdo estabelecidos
os demais requisitos necessdrios a admissao
dos membros

ARTIGO SEXTO
Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de cons-
titui¢do da associag@o;

b) Por adesido, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaracido de adesdo € dirigida a
direc¢@o da associagdo e é feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
COGERENAXI :

a) Tomar parte nos trabalhos e nas deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos
sociais;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Participar na realizacdo de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo e contas;

5 Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com alei, os estatutos
ou que se tornem obstiaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da associa¢do:

a) Ter actuagdo e postura compativeis
com os estatutos;

b) Difundir e cumprir o estatuto, o pro-
grama e deliberacdes;

¢) Servir com dedicagdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se por:

a) Rentincia expressa;

b) Exclusdo por pratica de actos
incompativeis com os objectivos
e interesses da associacdo;

¢) Por exting@o da associagdo.

CAPITULO III
SECCAO1

Dos érgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Séo 6rgaos sociais da COGERENAXT:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A eleigdo dos orgdos sociais € de trés
anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
associac@o e € constituida por todos os seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

b) Deliberar sobre a aprovagdo do regula-
mento interno;

c) Deliberar sobre a extinc¢do da as-
sociagao;

d) Tragar os programas de acgdo da
associagao;

e) Admitir os membros da associagdo;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

g) Eleger os titulares dos érgéos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatdrios anuais de actividades da
associacao;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

j) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

[) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte
e aprovar o respectivo orcamento.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccao
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas ausencias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reunido
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
ou extin¢do da associac@o e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direccao)

z

O Conselho de Direcgdo é o 6rgio de
administra¢do, consulta e apoio, e é constituido
por:

a) Um presidente;
b) Um secretdrio geral;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢ido retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccéo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associagdo;

b) Cumprir com as deliberacdes da As-
sembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de
actividades e o respectivo orca-
mento;

d) Gerir e administrar a COGERENAC.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a associagido em Juizo ou
fora, activa e passivamente;

b)Garantir a realizagdo dos objectivos da
associagdo;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo orga-
mento;

e) Representar a associagdo em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

/) Coordenar, gerir e administrar a Made;

g) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
instituicdes ou organizagio;

h) Contratar empregados e outros funcio-

narios;

i) Propor reformas ou alteragdes do pre-
sente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporagio e extin¢do
da associag@o, observando-se o pre-
sente estatuto quanto ao destino do
seu patrimonio;

1) Elaborar o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da as-
sociagao;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

¢) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de conta-
bilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais, gestores da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretdrio-geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direccdo e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de audi-
toria, constituido por um presidente, um relator
e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente de seis em seis meses, sob a convo-
cacdo e direccdo do seu presidente e, extra-
ordinariamente, sempre que um dos membros
o0 requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas pela pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacdo;

b) Verificar a utilizacdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da COGERENAXI.
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CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Sao fundos da associagdo:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

¢) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio

O patriménio da associaco € constituido,
dentre outros, de bens modveis, imoveis.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Deliberac@o da assembleia geral;
b) Se o nimero de membros for inferior
a dez;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)

Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral
deve deliberar, na mesma sessio, sobre o destino
a dar ao patriménio da associag¢do, devendo-
-se previlegiar a sua doacdo ou afectacdo a
instituicdes congéneres ou outras que possam
aplicar com os mesmos objectivos ou similares.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Omisso)

Em tudo o0 omisso, aplicar-se 4 as disposicdes
da lei vigente na Republica de Mogambique.

Manhiga, Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Consorcio Ever Best e Km
Entreprise

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966530, uma entidade
denominada Consércio Ever Best e Km
Entreprise.

No ambito da prossecug@o dos seus supe-
riores interesses e tendo por base as finalidades
em comum, que neste momento residem nas

sociedades e individuos abaixo mencionados,
convista a reducao dos elevados custos e a
alcancar maior satisfa¢do no desempenho
das suas actividades, acordam em constituir
consorcio as seguintes entidades:

KM Entreprise Limitada, com o nimero
tnico de entidade legal 100731975, e sede
social na Avenida Ho Chi min, n.° 687,
3.° andar, porta-7, representada neste acto
pelo seu director-geral o senhor, Horténcio
Artur Victor, devidamente identificado nos
Processos; e

Ever Best, Limitada, matriculada sob o nimero
unico da entidade legal 100358042, e sede
na Avenida do Rio Tembe, n.° 165, rés-do-
chdo, Alto-Maé, Maputo, representada neste
acto pelo seu director-geral o senhor Eugénio
Carlos Balajane, devidamente identificado
NOS Processos.

Neste sentido, atendendo aos demais princi-
pios de direito que velam pela elaboracao
e execucdo de contratos, mormente os da
responsabilidade contratual e o da boa-fé, as
partes acordam o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta o nome de Consdrcio
Ever Best e Km Entreprise, e tem a sua sede na
Avenida do Rio Tembe, n.° 165, rés-do-chiao,
Alto-Maé, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social e duragao)

Um) O capital social, é de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais), distribuidos de igual
parte para os consortes e pode ser acrescentado
mediante uma deliberac@o dos sécios.

Dois) A sua duracgio serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto deste acordo a articu-
lagdo e mutua colaborag@o nas actividades
de empreendimento comum levadas a cabo
pelos consortes. Devendo ter uma participagdo
colectiva em objectos pré-definidos.

Dois) Entende-se por actividade de empre-
endimento comum todos os negdcios de
interesse mutuo celebrados e acordados pelos
consortes nas diversas actividades em que
os consortes estejam habilitados, elaboragio
de projectos, extraccdo mineira, concursos,
execugdo de empreitadas de construcio civil e
obras publicas, consultoria, logistica e outras
actividades que se julguem convenientes para
0 escopro dos negocios.

ARTIGO QUARTO
(Direitos e obrigac6es dos consortes)

Um) Cada consorte estd obrigado a envi-
dar esfor¢os ambito do exercicio das suas
actividades, com vista & melhor execugdo e
concretizagdo do presente acordo e tém o direito
a usufruir dos ganhos resultantes das mesmas
actividades.

Dois) As Partes obrigam-se a guardar sigilo
e confidencialidade sobre toda a informagao
relativamente aos dados, negdcio e que, em
geral, seja interno, a que eventualmente tenham
acesso, ndo podendo ser utilizados, ou entregues
por estes a terceiros sem prévio acordo mutuo
escrito.

Trés) Os consortes respondem de forma
parcidria, pelos danos decorridos das actividades
cujo interesse seja individual, e solidariamente
pelos danos decorridos das actividades cujo
interesse seja comum.

Quatro) Os direitos e deveres especificos
de cada consorte constam dos termos de
compromisso a serem entregues pelos consortes
no prazo de 15 (quinze) dias apds a entrada em
vigor do presente acordo.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

E de comum acordo que o representante
do consdrcio serdo os senhores Sérgio Manjor
Francisco e Horténsio Artur Victor, para quem
sdo atribuidos poderes para agir em nome € no
estrito interesse do consdrcio.

ARTIGO SEXTO
(Resolucao de conflitos)

Um) Os consortes privilegiam a via amigavel
e extra-judicial como forma de resolucio dos
conflitos que da relagdo possam surgir.

Dois) Caso as vias extra-judiciais ndo sejam
eficazes para aresolucdo de conflitos, estabelece-
-se como foro o Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo.

Maputo, 6 de Marco de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Point Print Management
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 16 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100934299, uma enti-
dade denominada Point Print Management
Mozambique, Limitada.

Lutea Capital, S.A., sociedade de responsa-
bilidade limitada constituida e existente
ao abrigo das leis da Ilhas Virgens
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Britanicas, com sede em Vanterpool Plaza,
PO BOX 873, Wickham’s Cay 1, Road town,
Tortola, British Virgin Islands, registada na
Conservatdria de Assuntos Corporativos
sob o n.” 1540799, neste acto representada
por Francisco Maria Bravo Silva Santos, de
nacionalidade norte-americana, residente na
Rua Dar-es-Salaam, n.° 232, Maputo-cidade,
titular do DIRE 11US00013865N, emitido
a 14 de Marco de 2017, e valido até 14
de Marco de 2018, conforme procura¢ao
datada de 4 de Agosto de 2017; e

Kevin Richard Fleischer, natural de
Joanesburgo, de nacionalidade sul-
africana, com domicilio profissional na
Cidade de Maputo, na Avenida Vladimir
Lenine, Edificio Millennium Park, Torre A,
n.° 174, 13° andar, portador do Passaporte
n.° A02306519, emitido aos 16 de Julho
de 2012, pelo Departamento de Assuntos
Internos, e valido até 15 de Julho de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem a sociedade por quotas com a
denominagao social Point Print Management
Mozambique, Limitada. (doravante somente
referida por a sociedade), conforme certiddao
de reserva de nome, que aqui se junta e se da
por integralmente reproduzida, que se regera
pelo presente pacto social e pelos estatutos da
sociedade em anexo, assinado e rubricados,
respectivamente, pelos sécios fundadores e seus
legais representantes.

1. Sede social e durac@o:

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, sita na Avenida Vladimir Lenine,
Edificio Millennium Park, Torre A, n.° 174,
13° andar, e é constituida por tempo indeter-
minado.

2. Objecto social:

O objecto social da sociedade consiste
consiste na consultoria e prestacio de servigos
de marketing e servicos relacionados, incluindo
o desenvolvimento e importagdo de quaisquer
produtos, bens e equipamento necessdrios
para a prestacdo das referidas actividades,
bem como a realizagdo de outras actividades
correlacionadas, acessdrias e necessdrias para
a prossecugdo do seu objecto principal, com a
méxima amplitude permitida por lei.

Mediante deliberagdo da administragdo,
podera a sociedade adquirir ou gerir participa-
¢des sociais no capital de outras sociedades com
um objecto social semelhante ao da sociedade
ou participar em consércios ou outras formas
de associac@o com terceiros.

3. Capital social:

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, é de 20.000,00
MT, correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
19.800,00MT representativa de
99% do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Lutea Capital
S.Aj

b) Uma quota com o valor nominal de
MTn 200,00, representativa de
1% do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Kevin Richard
Fleischer.

4. Orgaos sociais:
Os sécios deliberam desde ja nomear as

seguintes pessoas para a administragdo da
sociedade para o quadriénio de 2017 a 2020:

Administrador: Kevin Richard Fleischer,
de nacionalidade sul-africana, com domicilio
profissional na Avenida Vladimir Lenine,
Edificio Millennium Park, Torre A, n.° 174,
13.° andar, Cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° A02306519, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos, aos 16 de
Julho de 2012, titular do NUIT 134004509; e

Administrador: Pedro Espirito Santo Pereira
Coutinho, de nacionalidade portuguesa, residente
na Av. Marginal, n.° 3703, Condominio Polana
Village, Moradia M13, Bloco 3, Cidade de
Maputo, titular do NUIT 120086723, portador
do Passaporte n.° P648424, emitido aos 23 de
Fevereiro de 2017, pelo Consulado da Reptiblica
Portuguesa, em Joanesburgo, Africa do Sul,
titular do NUIT 120086723.

Os administradores nao serdo remunerados
e ndo terdo de prestar caugdo.

5. Vinculacg@o:
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
tnico ou do administrador-dele-
gado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores quando a admi-
nistracio seja composta por dois ou
mais administradores; e

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

Celebrado nesta cidade de Maputo, no dia
14 de Novembro de 2017, em trés originais, um
para cada accionista e o terceiro para se proceder
ao registo da sociedade junto da Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo.

Maputo, 6 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Bettins Restaurante,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966352, uma entidade
denominada Bettins Restaurante, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira. Marta Isabel Henriques Martins
Ferreira Rocha, maior, mocambicana,
divorciada, portadora do Passaporte
n.° 13AF40686, emitido aos 3 de Dezembro
de 2015, com validade até 3 de Dezembro
de 2020, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo, em Maputo, residente na Rua
4.522, Rua Acordo de Incomati (5.* Avenida),
casa 3, Condominio Cor-de-Rosa, no Bairro
do Triunfo; e

Segunda. Joana Bettencourt Marques, maior,
de nacionalidade portuguesa, casada, portadora
do DIRE n.° 11PT00053676M, emitido aos 4 de
Julho de 2017, e valido até 4 de Julho de 2018,
emitido pelos Servigos de Migracdo de Maputo,
residente no Bairro Central, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 1307, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Bettins Restaurante, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade de Maputo, na Rua Nkunya Kilido,
n.° 67, rés-do-chdo, Bairro da Polana Cimento.

Dois) Mediante decisao da Assembleia
Geral, a sociedade poderd transferir a sua
sede, estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacdo onde e quando se justificar,
dentro do territério de Mogambique, sempre que
tal seja considerado necessario para o melhor
exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Servigo de restaurante e bar, operador
turistico;

b) Café, bar, restaurante e take away e
snack bar;

¢) Prestag@o de servigos, gestdo e explo-
ragio de actividades no ambito
da industria hoteleira e similares.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a sociedade poderd praticar outras
actividades ndo compreendidas no seu objecto.
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Trés) A sociedade poderd também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Quatro) Por decisdo do Conselho de Admi-
nistra¢do, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias a activi-
dade principal.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 10.000,00MT (dez mil meti-
cais) assim distribuidos:

a) Uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), pertencentes a Marta
Isabel Henriques Martins Ferreira
Rocha, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), pertencentes a Joana
Bettencourt Marques, corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento), do capital social.

Dois) O montante total do capital social
foi ja realizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
o capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias.

Dois) O aumento podera ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporagdo de reservas, na propor¢ao
das quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Ndo haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, remunerados a uma taxa de juro
a determinar pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) Os sécios, na propor¢do da sua quota,
e depois a sociedade gozam de direito de
preferéncia na cessdo ou alienac@o de quotas a
terceiros, carecendo a cessdo do consentimento
dos sécios primeiro e da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas entre os sécios
¢ livre e independente de qualquer consenti-
mentos e/ou autorizagao.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amorti-
zacdo de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentagdo ou declaragdo de insol-
véncia de um socio;

b) Arresto, penhora ou oneracéo de quota;

¢) Morte, salvo se o seu sucessor for aceite
como novo sécio, por deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) Para efeitos do presente artigo, o valor
da quota a amortizar serd estabelecido por um
auditor independente.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano e dentro dos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovacao, correc¢ao
ou rejei¢ao do balango das contas
do exercicio e relatério da admi-
nistracao;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

¢) Questoes relativas a actividade comer-
cial da sociedade que ultrapassem
a competéncia da administragdo;

d) Elei¢do dos membros da administragio,
defini¢do da sua remuneracio e
atribui¢do dos poderes considerados
convenientes a este 6rgao;

e) Deliberag@o sobre a emissdo de obri-
gacgdes, e/ou alienaciio a qualquer
titulo, parcial ou total dos activos
da sociedade;

) Modificac@o dos estatutos da sociedade;

g) Constituicdo de garantias e/ou apro-
vagdo de empréstimos bancdrios.

Trés) A Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral sera convocada
por qualquer membro da administracdo, por
meio de telex, telefax, e-mail, telegrama ou
carta, dirigidos aos sécios, com a antecedéncia
minima de (15) quinze dias. Em casos urgentes,
¢ admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Cinco) A convocatoria devera incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagao;

¢) A data, o local e a hora da realizagio;

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberac@o, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a néio ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os s6cios.

Sete) Serd obrigatéria a convocagdo da
assembleia geral pela sociedade, dentro de
45 (quarenta e cinco) dias, se 0s sécios que
representem pelo menos 30 (trinta) por cento
do capital social o exigirem por meio de telex,
telefax, telegrama ou carta registada, dirigidos
a sede da sociedade, indicando a proposta de
agenda de trabalhos.

Oito) Nao sero necessarias as formalidades
indicadas nos nimeros 4, 5 e 6, se todos 0s s6cios
que constituem a totalidade (100%) do capital
social estiverem presentes e concordarem com
a realizagio da Assembleia Geral.

Nove) Os sécios poderdo fazer-se representar
na Assembleia Geral pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante simples
carta a esse fim dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dez) A Assembleia Geral serd presidida
por qualquer membro da administragio,
conforme escolhido pelos sécios presentes, ou
por quem os sécios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes os sécios
quem representem mais de 51 (cinquenta e um)
por cento do capital. Se os sécios presentes ou
representados ndo atingirem este quérum, a
Assembleia Geral serd convocada para reunir,
em segunda convocatéria independentemente
do niimero de sécios presentes.

Onze) As deliberagdes das assembleias
gerais, serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou
representados, com excep¢ao da modificagido
dos estatutos, aumento ou redugdo do capital
social, liquida¢@o da sociedade e outros pre-
vistos na lei. Nestes casos serd necessaria uma
deliberacdo aprovada por setenta e cinco por
cento dos votos correspondentes ao capital
social.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pela administra-
¢do, composta por dois membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados para
membros da administragdo, pela assembleia
geral constitutiva da sociedade, as senhoras
Marta Isabel Henriques Martins Ferreira Rocha
e Joana Bettencourt Marques.

Trés) Os membros da administragido exer-
cerdo seus respectivos cargos por prazo inde-
terminado, até que renunciem a seus cargos ou
sejam destituidos pela assembleia geral.

Quatro) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.
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Cinco) A decisdo sobre se os membros da
administrag@o receberdo ou ndo uma remu-
neracdo, deverd ser tomada pela assembleia
geral, a qual cabe também a fixagcdo da res-
pectiva remuneracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da administracao)

Um) A administragdo retine sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade e
pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes da
administragio serdo tomadas por maioria.

Dois) Compete a administraciio exercer 0os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) A administra¢do pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus membros
e/ou constituir mandatarios, conferindo-lhes
os necessarios poderes de representaciio, nos
termos e para os efeitos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada, salvo delibe-
ragdo da assembleia geral em contrario:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Assinatura do procurador especifi-
camente constituido nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas,
vales e abonacdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV
Dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuic@o de resultados)

Um) Os exercicios financeiros coincidem
com 0s anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade e terminard a 31 de
Dezembro do ano em referéncia.

Trés) O balanco e contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serfo submetidos a aprecia¢ao
da assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos

cinco porcento para reserva legal, enquanto esta
nao estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Elephant Hills Hotelaria
& Turismo e Catering
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966336, uma entidade
denominada Elephant Hills Hotelaria &
Turismo e Catering Services, Limitada, entre:

Zilda Elias Zefanias, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Nkobe, Q. n.° 5, casa n.° 240,
Matola, portadora do Bilhete de Identi-
dade n.° 110104221891N, emitido aos 8
de Agosto de 2013; e

Elsa Nhancale, solteira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Magoanine C, Rua do Lago Chiuta,
Q. 80, casa n.° 24, Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100953707],
emitido aos 21 de Marg¢o de 2016.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo nono, do Cédigo
Comercial que se rege, nos termos do codico
comercial e pelas artigos especificas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagao Elephant
Hills Hotelaria & Turismo e Catering Services,

Limitada e tem a sua sede sita na cidade de
Maputo, Bairro do jardim, Rua das Acécias,
1.° andar, n.° 70, podendo também, por
deliberac@o da assembleia geral dos sdcios, criar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma legal de representagdo social,
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
quando para efeito seja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Hotelaria e turismo;

b) Restauragdo;

¢) Catering;

d) Pizaria

¢) Pastelaria;

/) Padaria,

g) Prestacdo de servicos e promogao de
eventos;

h) Comércio a grosso e a retalho;

i) Importagdo, exportacio e distribuicdo
de produtos diversos;

J) Realizacdo de outras actividades
conexas, complementares, subsi-
didrias ou afins do objecto.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outro ramo de
actividade, para o qual obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas iguais, sendo uma no
valor nominal de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente a socia Zilda Elias Zefanias e, a
outra, no valor nominal de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Elsa Nhancale.

Parédgrafo unico. O capital social podera ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagao
da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo, divisdo total ou parcial de
quotas a sdcios ou a terceiros dependem da
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na aquisi¢@o da quota ou parte dela.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
competem ambas as sdcias, as quais ficam desde
janomeadas gerentes, com dispensa de caucio,
mas que poderdo delegar os seus poderes a
terceiros, internos ou externos a sociedade.

Dois) Fica vedado as gerentes ou outros
representantes, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta das duas gerentes ou seus
representantes devidamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderao conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condi¢des aprovadas pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd deliberar & amortizacio
de quotas, nos termos gerais da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada pelo gerente ou pelos sécios que
representem pelo menos cinco por cento do
capital social, por carta registada com aviso de
recep¢ao, expedida aos sécios com um minimo
de vinte e um dias de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocac¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes os sécios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
0 quorum, serd convocada para se reunir em

segunda convocacdo dentro de trinta dias mas
ndo antes de quinze dias, podendo deliberar
validamente com qualquer quérum.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico, deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do de fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja neces-
sdrio reintegrd-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior, o remanescente terd a aplica¢do que for
determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisdo dos
sécios e nos casos previstos na legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso se regerd pelas disposi-
¢oes da lei aplicdvel.

Maputo, 6 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

MBL Global Investiments,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100966476, uma entidade
denominada MBL Global Investiments
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mauro Bruno Langa, solteiro, natural de
Nampula e residente na Cidade da
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.°110101521682M, emitido pela Direccio
Nacional de Identificagdo Civil da Matola,
aos 6 de Dezembro 2013.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada MBL Global Investiments
— Socieadade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio MBL
Global Investiments — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua cede na cidade de Maputo,
Praceta Victor Gordon, n.° 114, 2.° andar, flat 4.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fébrica de mobiliario para escritorios,
residéncias, restaurantes e outros
afins;

b) Manutencao e reparagio de todo tipo
de mobilidrio;

¢) Agente de comércio de materiais de
construcdo; madeiras e ferragens e
ferramentas;

d) Agentes de comércio de produtos
alimentares e bebidas;

e) Agente de comércio a grosso e a retalho
de electrodomésticos;

/) Agentes de comércio a grosso e a
retalho de computadores, equipa-
mentos de telecomunicagdes e seus
componentes;

g) Agente de comércio de mobilidrios
de escritorios, residéncias e outros
afins;

h) Intermediacdo comercial e financeira;
gestdo imobilidria;

i) Aluguer de viaturas ligeiras e pesadas;

J) Comércio geral;

k) Importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacgido das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar se com
outras sociedades para o alcanse de objectivos
comercias no ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), realizados em dinheiro, pertecente ao
s6cio Mauro Bruno Langa.

ARTIGO QUARTO

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo gerente.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
unica do gerente, Mauro Bruno Langa para
abertura e movimentacdo de contas bancdrias e
assinatura de qualquer tipo de contrato.

ARTIGO QUINTO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 6 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.



13 DE MARCO DE 2018

1925

Pukhula Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100813300, uma entidade
denominada Pukhula Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Bernardo Boavida Chivoze, de 32 anos de
idade, solteiro, natural de Chibuto-provincia
de Gaza, residente, no Bairro do Alto-Mae
Av. do Rio Limpopo, n.° 31, R/C, nesta
Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100178475M, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
aos 24 de Janeiro de 2012.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pukhula Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central A, Praca 25 de Junho, Porto da Pesca,
Distrito Municipal Kampfumu, nesta Cidde de
Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

Trés) Mediante simples decisdo do tnico
sécio, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do pais, cumprindo os
requisitos necessdrios e legais.

Quatro) O sécio unico poderd decidir a aber-
tura de sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

i) Consultoria e construgdo civil;

ii) Transporte e logistica

iii) Agenciamento;

iv) Intermediagdo comercial;

v) Consignacgdes;

vi) Comissdes e outros servigcos pes-
soais; e

vii) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e corres-
pondente a uma quota do Unico sécio no

valor de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondentes a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

A socia podera efectuar prestagdes suple-
mentares ou suprimentos a sociedade nas con-
di¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Bernardo Boavida Chivoze e fica obrigada
pela assinatura do tnico sécio ou administrador,
ou ainda por um procurador especialmente
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balangos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a4 com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unica sdécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
codigo comercial e dimais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

CONSULTAYV - Consultoria
Audiovisual, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963221, uma entidade
denominada CONSULTAV - Consultoria
Audiovisual — Sociedade Unipessoal, Limitada.

José Pedro Pimenta, solteiro, maior, de nacio-
nalidade mocambicana, residente em
Maputo-Mogambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010524777Q, emitido
aos 17 de Abril de 2015, vitalicio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CONSULTAYV - Consultoria Audiovisual,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere 742, 10.° Esquerdo,
Maputo-cidade, podendo transferir a sua sede
para qualquer outro local da Republica de
Mogambique.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio apartir
da data da celebragdo da escrita.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
prestar servicos de consultoria e estudos nas
areas de produgdo, distribui¢do, formagdo e
eventos audiovisuais e outros afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objectivo principal, mediante a deliberacdo
da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de dez mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, e corres-
pondente a soma de uma unica quota titulada
pelo sécio José Pedro Pimenta.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade compete
a0 socio unico.

Dois) Para vincular a sociedade € necessario
a intervencdo de um administrador.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes)

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objectivo diferente do seu, em sociedades
regulares por leis especiais ou em agrupamento
complementares de empresas.
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ARTIGO SEXTO
(Assembeia geral)

Um) Por deliberacao do sécio tinico, podem
ser exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

Dois) O sécio tnico pode livremente desig-
nar quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A socieade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicdo de um dos
sécios, a sua quota social continua com os her-
deiros ou representantes legais nomeando um
que represente a todos na sociedade enquanto
a quota manter-se indivisa.

Maputo, 21 de Fevereiro 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Sumar Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100945029, uma entidade
denominada Sumar Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade commercial por quotas unipessoal,
que se regerd nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial e nas condi¢des seguintes:

Mujeebuddim Qaimuddin Khan, de 36 anos
de idade, solteiro, de nacionalidade indiana,
natural de Mumbai, portador do DIRE
n.° 11IN00003279M, emitido pela Direccio
de Migracdo de Maputo, aos 13 de Marco
de 2017, residente no Bairro Central,
Avenida Karl Max, n.° 501, 2.° andar, flat
12, Municipio de Ka Mpfumo, Cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sumar Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Av.
Vladimir Lenine, n.° 140, H1320, Bairro
Central, distrito Municipal Ka Mpfumu, nesta
Cidade de Maputo, podendo por decisdo do
socio Unico abrir ou encerrar filiais, delega-
¢oOes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisd@o do sécio unico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio geral com importacio e expor-
tacdo de produtos alimentares, perfumaria
e cosméticos, téxteis, vestuario e acessorios,
calcado, equipamento desportivo, electro-
domésticos, aparelhos de radio e de televisdo,
computadores, equipamentos periféricos
e programas informadticos, equipamento
electrénico de telecomunicagdes, material de
escritdrio e seus pertences, prestacdo de servigos
de reparacdo e manuntecdo de computadoes
e redes informadticos, consultoria, auditoria,
contabilidade, procurement, agenciamento.
A sociedade podera igualmente participar em
gestdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
do sécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do s6cio tnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma tinica
quota de cem por cento pertencente ao senhor
Mujeebuddim Qaimuddin Khan.

Dois) O sdécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as moda-
lidades, termos e condi¢des da sua realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio tnico podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos “a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um)A administracio da sociedade e repre-
sentacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Mujeebuddim Qaimuddin Khan.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques, e
praticar todos quasquer outros actos no ambito
da representacio da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliena-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
dando tais poderes através de procuracao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sécio unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio tinico mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO QUARTO vii) Estudos, investimentos e parcerias ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais) na area mineira, (Lucros)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
-Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagao aplicavel.

Maputo, 6 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

GeoGani, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100716127, uma entidade
denominada GeoGani, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Amad Hassam Abdul Gani, solteiro, maior,
natural de Goonda-Buzi, residente na rua do
Save, ndmero trinta, rés-do-chao, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100034531P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo aos vinte
e nove de Dezembro de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato escrito em particular,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GeoGani, Limitada, criada por tempo
indeterminado, com sede na rua do Save,
numero trinta, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro lugar e abrir em territério
mocambicano ou estrangeiro, agéncias, filiais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
as actividades de consultoria nas seguintes
areas:

i) Prospeg¢do e pesquisa de recursos
minerais;

ii) Pesquisas geoldgicas, hidrogeoldgicas
e hidroldgicas;

iii) Perfilagem geofisica, levantamento
geofisico aéreo e terrestre;

iv) Levantamentos topograficos;

v) Estudos e levantamentos geotécnicos;

vi) Aquisi¢ao de titulos mineiros;

viii) Estudos de impacto socioambiental,
auditoria ambiental, planos de reas-
sentamentos humanos e monitorias
ambientais;

ix) Estudos socioeconémicos;

x) Estudos de base line;

xi) Estudos sobre mudangas climdticas;

xii) Energia;

xiii) Planos de recuperagdo de areas
degradadas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondentes a uma quota Unica equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares do capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabele-
cidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que o sécio unicio delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio dnico Amad Hassam Abdul Gani.

Dois) A sociedade fica obrigada a assinatura
do administrador, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar as percentagens
legalmente indicadas para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio tnico, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicoes do
c6digo comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Marco de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Express — Traducoes
e Servicos, Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100920921, uma entidade
denominada Express — Tradugdes e Servigos.
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Abdul Remane Ismael Valgy, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110202786380Q,
emitido aos 7 de Novembro de 2014,
residente no bairro Infulene A, casan.® 179,
Q. 17, Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, constitui uma socie-
dade unipessoal que se regerd pelos presentes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social sede duracao)

Um) A sociedade ora criada adopta a
denominagdo social Express — Traducdes
e Servigos.

Dois) A sociedade unipessoal limitada, tem
sua sede no bairro de Jardim, rua do Jardim,
1.° andar, n.° 157, Cidade de Maputo e consti-
tuida por tempo indeterminado.

Trés) A sociedade por deliberagio do sécio
unico poderd deslocar a sua sede para qualquer
parte do pafs.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Tradug@o e interpretagao;

b) Aluguer de equipamentos de tradugdo
para conferéncia;

c¢) Comercializacdo de artigos para
papelaria;

d) Comercializa¢do de equipamentos
de informdtica e acessorios com
importagdes e exportacdes;

e) Internet café;

/) A sociedade poderd também exercer
outras atividades comerciais desde
que para os efeitos requeira as devi-
das autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), pertencente a0 mesmo sécio inico
Abdul Remane Ismael Valgy.

ARTIGO QUATRO
(Administracao)

A administrag@o, fiscal da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele activa e
passivamente serd exercida pelo unico sécio
Abdul Remane Ismael Valgy.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo, o que for omisso no presente con-
trato de sociedade regulardo as disposi¢des de
legislacdo comercial aplicdvel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

UMC Consultores, Limitada

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), e corresponde a soma
de cinco quotas iguais de cem mil meticais
cada pertencentes aos sécios Carlos Gideon
José Munguambe, Kelly Harriet da Cangela
Uandela, Humberto Anténio Saeze, Benilde
Geraldo Muxlhanga e Ivo Zacarias Manjate
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definird
as formas e condigdes do aumento.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Jantino Propriedade
Agricultura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e cinco dias do més de
Agosto, de dois mil e dezassete, da sociedade
Jantino Propriedade Agricultura, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial, sob o n.° 100476304, os sécios da
sociedade deliberaram sobre a cessdo de quota
no valor de 720.000,00MT que o sécio Martinho
da Silva de Almeida possuia no capital social e
que cedeu a Johannes Petrus Basson, alterando
parcialmente o contrato de sociedade, para todos
efeitos legais.

Em consequéncia das deliberagdes acima
tomadas, os sdcios deliberaram e aprovaram
por unanimidade a alterac@o do artigo quinto do
contrato da sociedade, passando a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado ¢ de trés milhdes e seiscentos mil
meticais (3.600.000,00MT), correspon-
dente a soma de duas quotas desiguais
a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
1.620.000,00MT (um milhao,
seiscentos e vinte mil meticais),
correspondente a quarenta e
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Johannes
Petrus Basson;

b) Uma quota no valor nominal de
1.980.000,00MT (um milhdo,
novecentos e oitenta mil meti-
cais), correspondente a cin-
quenta e cinco porcento do
capital social pertencente ao
socio Jaranza Boedery (PTY)
limited.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

REC, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repuiblica,
n.° 86, de 2 de Junho de 2017, no artigo
quinto (capital social) na alinea b), onde
se 1&: “uma quota no valor de cinco mil meticais
correspondentes a quatro por cento”, deve-se
ler: “uma quota no valor de cinco mil meticais
correspondentes a cinco por cento”.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Leck & Potgieter Acesso,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de dezanove de Fevereiro de dois
mil e dezoito, nesta cidade e na sede social
da sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Leck & Potgieter
Acesso, Limitada, sita, no Parque Industrial
de Beleluane, nimero cento e trinta e nove,
rés-do-chdo, Bairro Beleluane, provincia de
Maputo, com o capital social de vinte mil
meticais, constituida ao abrigo do direito
mogambicano, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 100074273, deliberaram a alteragio
dos estatutos no seu artigo um, a mudanga
do enderengo da sociedade e o artigo sétimo,
nomeacao da representante da sociedade o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO UM
Denominacéao e sede

Leck & Potgieter Acesso, Limitada,
sedeada na Vila Esperanga, condominio
Mozal, n.° 141, R/C, Bairro Beleluane,
distrito de Boane, NUIT 400209871,
podendo abrir delegagdes ou filiais,
sucursais, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representa¢do no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
senhor Jason Adolf Pienaar.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia
ou corpo administrativo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderao ser indivualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente
autorizadas pela geréncia.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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JJ Tomé — Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de sete de Dezembro de dois mil e
dezasseis, da sociedade JJ Tomé — Mocambique,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,
com o capital social de dois milhdes e quarenta
e quatro mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100237628, deliberaram a altera¢do
do artigo quinto dos seus estatutos, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) A sociedade poderd, nos
termos legais e mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, por maioria absoluta
de votos representativos do capital social,
exigir dos sécios e na propor¢do das
respetivas quotas, prestacdes suple-
mentares de capital de que a sociedade
careca para o desenvolvimento da sua
actividade, até ao montante maximo de
quinhentos milhdes de meticais, nos
termos e condi¢des do que for deliberado
em Assembleia Geral quanto ao prazo,
montante e demais condi¢des relevantes.

Dois) As prestagdes suplementares
realizadas pelos s6cios podem ser
incorporadas em aumentos de capital
social, por conversdo, total ou parcial,
das mesmas.

A elei¢do de Anténio Manuel da Silva Melo
(Presidente), Laurent Philippe Pierre Sevaistre
(Vogal) e José Manuel Oliveira Neves (Vogal),
como membros do Conselho de Administragao
para o quadriénio 2016/2019.

Maputo, 1 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

JJ Tomé — Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete de Dezembro de dois mil e
dezasseis, da sociedade JJ Tomé — Mogambique,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,
com o capital social de dois milhdes e quarenta
e quatro mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100237628, deliberaram a cessao
da quota no valor de seiscentos e treze mil e
duzentos meticais que a sécia TECNIARTE
— Projectos e Construgdes, Limitada, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
uma a sécia Jodo Jacinto Tomé, S.A.

Em consequéncia da divisdo e cessdes veri-
ficadas, € alterada a redac¢@o do nimero um, do
artigo quarto dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, é
de dois milhdes e quarenta e quatro mil
meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
um milhdo, quatrocentos e
trinta mil e oitocentos meticais,
correspondente a setenta por
cento do capital da sociedade,
pertencente a Jodo Jacinto
Tomé, S.A.;
b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos e treze mil e duzentos
meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social
da sociedade, pertencente a
Jodo Jacinto Tomé, S.A.
Dois) (Mantém-se igual).
Trés) (Mantém-se igual).
Quatro) (Mantém-se igual).
Maputo, 1 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Omar Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Fevereiro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas vinte € uma a
vinte e duas do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e noventa e sete,
trago A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Bat¢ca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartério, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe, a dissolucdo e
liquidacao da mesma.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Guest House-Consolata,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e dezoito, exarada de folhas trinta

e seis a folhas trinta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta e
sete traco D, no Balc@o de Atendimento Ijnico,
sito na Avenida Josina Machel, ndmero cento
cinquenta e um, perante mim Arlindo Fernando
Matavele, conservador e notdrio superior em
exercicio no Segundo Cartério Notarial, foi
constituida pelos sécios Diamantino Guapo
Antunes e Pedro Elias Sisto, uma sociedade por
quotas denominada Guest House-Consolata,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas cons-
tantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Guest na Avenida 24 de Julho, n.° 496, nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberacio da
assembleia geral, bem como abrir ou encerrar
sucursais, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo comercial no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de empreendimentos turisticos de
hospedaria e acomodag@o, alojamento, servigos
de restaurante e bar e guest house.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao objecto social desde
que autorizado pelas entidades competentes
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, subscrito em dinheiro € de
trinta mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais pertencente ao
socio Diamantino Guapo Antunes,
equivalente a cinquenta porcento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente
a0 socio.

Pedro Elias Sisto, equivalente a cinquenta
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por deliberagdo da assembleia
geral desde que se observe as formalidades
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estabelecidas pela lei das sociedades por quotas,
mediante novas entradas ou incorporacdo de
lucros ou reservas livres.

Dois) Nos aumentos de capital, os sécios
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento escrito dos sécios nao
cedentes, aos quais € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) Apds a recepgdo da proposta da
cedéncia, os sécios dispdem de quinze dias,
para, querendo, exercer os respectivos direitos
de preferéncia.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer,
a transmissdo da quota do sécio que ndo obedeca
o disposto no presente artigo e demais preceitos
imperativos legais.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um director,
nomeado pela assembleia geral.

Dois) Ao director nomeado serao conferidos
poderes necessarios para obrigar validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Trés) O director podera delegar por procu-
racdo as suas competéncias a qualquer traba-
lhador do quadro do pessoal ou pessoas
estranhas a mesma com consentimento dos
sécios.

Quatro) E vedado ao director obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
soacial.

Cinco) O director fica dispensado da pres-
tacdo de caugio.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunir-se-a em sessdo ordindria
uma vez por ano para apreciacdo do balango e
das contas do exercicio findo e para deliberar
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e em sessao extraordindria sempre que for
necessdrio e com aprovacio do respectivo
director.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo respectivo director, por escrito, seguindo-
se as formalidades legalmente exigidas, com
antecedéncia minima de quinze dias, sendo
reduzido para sete dias, as assembleias gerais
extrordindrias.

ARTIGO NONO

(Destino dos lucros apurados
no balanco anual)

Os resultados liquidos apurados depois de
deduzidos os impostos e outras obrigagdes, em
cada exericio, nomeadamente a percentagem
de fundo de reserva legal e a percentagem
de reservas especiais criadas por decisdo da
assembleia geral, tera aplicagdo que for deter-
minado pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios e nos casos estabelecidos na lei e sobre
esta matéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte e incapacidade)

Em caso de morte ou incapacidade de qual-
quer dos sécios os herdeiros ou representantes
do falecido exercerdo em comiim os respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto nao estiver especialmente
regulamentado nos presentes estatutos aplicar-
se-a a legislagdo comercial e demais legislacio
aplicavel vigente na Repiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 2 de Margo de 2018. — O Notdrio,
llegivel.

Ancuabe Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil
e dezasseis, da sociedade Ancuabe Mining,
Limitada, matriculada sob NUEL 100836599,
deliberaram a adenda do contrato a redaccdo do
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, em dinheiro, é de quin-
hentos mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de duzentos mil meticais, repre-
sentativa de quarenta por cento
do capital social, pertencente
a socia Kukwira, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de trinta por
cento do capital social, perten-
cente a sécia Primeiro de Maio
Mining, Limitada; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de cento e cinquenta mil meti-
cais, representativa de trinta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Orera
Mining, Limitada.

Maputo, 21 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pellegrini Catering
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura datada de dezanove de Fevereiro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta
e oito a folhas setenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e noventa e nove traco A, do Quarto Cartério
Notarial da Cidade de Maputo, a cargo de Sérgio
Custédio Miambo, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério notarial, procedeu-se na
sociedade Pellegrini Catering Mogambique,
Limitada, a cessdo da totalidade da quota da
socia Fidirevisa Italia, S.P.A., no valor nominal
de mil meticais, representativa de cinco por
cento do capital social, que cedeu a sociedade
Pellegrini Catering Congo-SARL, com todos os
direitos e obrigagdes, livres de quaisquer 6nus
ou encargos e pelo respectivo valor nominal.

Que, em consequéncia da cessdo de quota
acima referida, altera-se o artigo quinto dos
estatutos da sociedade, referente ao capital
social, o qual passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, em dinheiro, € de vinte
mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil meticais, repre-
sentativa de noventa e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Pellegrini
Catering Overseas S.A.; e

b) Uma quota com o valor nominal
de mil meticais, representativa
de cinco por cento do capital
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social, pertencente a sécia
Pellegrini Catering Congo
— SARL.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. —
A Ajudante da Notaria, llegivel.

Petromoc Bunkering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de dezoito de Abril de dois mil e
dezas-sete, a sociedade comercial Petromoc
Bunkering, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades legais
de Maputo sob o niimero um zero zero quatro
trés cinco zero cinco cinco, com capital social
de vinte mil meticais, estando representadas
todas as sécias, nomeadamente Petrdleos de
Mogambique, S.A., detentora de uma quota
com um valor nominal de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, e Augusta Energy DMCC., detentora de
uma quota com um valor nominal de doze mil
meticais, correspondente a sessenta por cento
do capital social da sociedade, deliberaram por
unanimidade a alterag@o total dos estatutos da
sociedade de modo a conformar os mesmos
com os termos acordados no acordo parassocial
datado de 27 de Outubro de 2016, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Petromoc Bunkering, Limitada, e reger-se-4
pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte maritimo comercial;

b) Distribuicdo e comercializacdo
de produtos petroliferos para o
segmento de abastecimento de
navios, embarcagdes, plataformas
e unidades flutuantes diversas,
(bunkering);

¢) Prestagdo de servigcos conexos na drea
de cabotagem;

d) Prestacdo de servicos de agenciamento
de navios;

e) Abastecimento de combustiveis a
navios, embarcacdes, plataformas
e unidades flutuantes diversas para
o mercado nacional e internacional,
mas apenas para abastecimentos
do tipo ship-to-ship;

/) Prestacdo de servigos de consultoria
e gestdo de negdcios.

Dois) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social
desde que devidamente autorizadas, incluindo
as seguintes: realizar contratos de mutuo e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e dispor livremente
da propriedade adquirida, bem como deter
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido pelos s6cios em
duas quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota com valor nominal de
12.000,00 MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% (sessenta por
cento) do capital social, pertencente
a Augusta Energy DMCC; e,

b) Uma quota com valor nominal de
8.000,00MT (oito mil Meticais),
correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente
a Petr6leos de Mocambique, S.A.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social uma ou mais
vezes, definindo as modalidades, termos e
condicdes para a sua realizac@o.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral
referente a um possivel aumento do capital social
deverd incluir consideracdes relativamente
aos seguintes aspectos:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pagoes;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
de capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sécios e terceiros podem participar
no aumento;

e) Se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das
quotas existentes; e

/) Os prazos para realizacdo das parti-
cipagdes do capital decorrentes
do aumento.

Quatro) Em caso de qualquer aumento
do capital social, os sdcios terdo o direito
de preferéncia na subscri¢do do aumento do
capital social na propor¢ao das suas quotas, a
ser exercido nos termos gerais, salvo se este
direito de preferéncia for limitado ou suprimido
por meio de deliberagdo da assembleia geral
que reuna os votos da maioria do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos pecunidrios de que aquela
carecer, 0s quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizag¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberag@o da assembleia geral e consoante
cada caso concreto.

Trés) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) E livre a transmissio de quotas entre
os sdcios, bem como a transmissdo de quotas
entre entidades do mesmo grupo para efeitos
puramente de reorganizacdo da estrutura
societdria do sécio em questdo, desde que o
novo sécio esteja sob o controlo da mesma
gestdo que o s6cio que esteja a transmitir a
quota.

Dois) A divisdo e a transmissdo de quotas
a terceiros carecem de informacdo prévia a
sociedade.

Trés) O so6cio que pretenda transmitir
total ou parcialmente a sua quota informara
a sociedade, com o minimo de 45 (quarenta
e cinco) dias de antecedéncia, através de
carta registada enderecada ao conselho de
administra¢do ou outro meio de comunica¢do
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento, garantias a oferecer e receber e
a data de transmissdo.

Quatro) Sem prejuizo do nimero um do
presente artigo, gozam do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ser transmitida, a
sociedade e os restantes sdcios, por esta ordem.
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Cinco) A sociedade dispde de 30 (trinta) dias
e os socios de 15 (quinze) dias de calendario,
contados da data da sua notificagdo para exercer
o direito de preferéncia. No caso de nem a
sociedade nem os restantes sécios pretenderem
usar o mencionado direito de preferéncia, entao
o0 socio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente.

Seis) E nula qualquer divisdo ou transmis-
sdo de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensao judicial;

¢) Se o titular deixar de exercer a sua
actividade na sociedade e/ou aban-
donar a sociedade; e,

d) Se, sem acordo com os restantes
socios, um dos soécios cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a pos-
sibilidade de amortizacido da quota em caso
de falecimento, interdi¢do, inabilitagdo ou
dissolu¢@o do seu titular, cabendo, no primeiro
caso aos seus herdeiros o exercicio do direito a
ingresso na sociedade, e nas demais situagdes,
aos representantes legais do titular da quota.
Os herdeiros, representantes legais exercerdo os
direitos e deveres sociais, devendo mandatar um
de entre eles que a todos represente enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragdo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
administracdo, uma vez por ano. A reunido
ordindria serd realizada no primeiro trimestre
imediato ao termo de cada exercicio, para
deliberar sobre o balango anual de contas
e relatério da administracdo referentes ao
exercicio findo, aplicac@o de resultados, elei¢do
dos membros do conselho de administragdo
quando existam vagas neste 6rgdo e para
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Dois) A assembleia geral retne-se extra-
ordinariamente, quando convocada pela
administracdo ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Trés) E dispensada a realizacio da reunido
da assembleia geral e sdo dispensadas as forma-
lidades da sua convocagio quando todos os
socios concordarem por escrito na delibera¢ao
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatérias.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepg¢do ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, se periodo mais longo nao for
exigido por lei, dando-se a conhecer o lugar, o
dia, a hora, a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacio, quando seja
esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracd@o e por este recebida até as 17
(dezassete) horas do tdltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pes-
soa fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum e votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar desde que
estejam presentes ou representados ambos
os sécios, representando pelo menos 75% do
capital social.

Dois) Caso o quérum referido no nimero
anterior nao se encontre constituido, convocar-
-se-4 nova reunido da assembleia geral, sendo
as suas deliberagdes vélidas seja qual for a parte
do capital nela representada.

Trés) Os sécios podem votar com procuragiao
dos outros sécios ausentes, e ndo serd vélida,
quanto as deliberacdes que importem modi-
ficagdo do pacto social ou dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
composto por 3 (trés) administradores.

Dois) Os administradores, s@o eleitos pela
assembleia geral sendo que, dois dos membros
do conselho de administragdo serdo indicados
pelo sécio Augusta Energy DMCC e um serd
indicado pelo sécio Petréleos de Mocambique,
S.A., que sera o presidente do érgdo.

Trés) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovaveis,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugido para o exercicio do cargo.

Quatro) A supervisdo das actividades didrias
da sociedade e dos servigos de gestdo corrente
da sociedade prestados nos termos dos acordos
celebrados entre os sécios e a sociedade serd
confiada a um director-geral.

Cinco) O director-geral serd designado
pelo s6cio Augusta Energy DMCC, sujeito a
aprovagdo do socio Petrdleos de Mocambique,
S.A.

Seis) A sociedade poderd ter um vice-
-director-geral que actuard como substituto
do director-geral e serd designado pelo sécio
Petréleos de Mocambique, S.A, sujeito a
aprovagdo do sécio Augusta Energy DMCC.

Sete) O conselho de administragdo nomeara
um secretdrio da sociedade e definird as suas
funcdes, mandato, remuneragdo e demais
condigdes conforme for necessario. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do secretdrio da sociedade.

Oito) Salvo deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, os administradores ndo serdo
remunerados. Entretanto, os administradores
terdo direito a senha de presenca nas reunides
do conselho de administracdo, cujo montante
serd fixado pela assembleia geral.

Nove) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta da maioria
dos membros do conselho de admi-
nistragio; ou

b) Pela assinatura de um dos admi-
nistradores, director geral ou
mandatdrio a quem os adminis-
tradores tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procurag@o ou deliberacao regis-
tada em acta nesse sentido.

Dez) Nos actos e documentos de mero expe-
diente € suficiente a assinatura de qualquer um
dos administradores, ou do director-geral, ou
funcionario ou do mandatério da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

Onze) Todos os contratos que obriguem
a sociedade perante terceiros e ao Estado ou
entidades governamentais ou ainda outros
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documentos e instrumento legais que produzam
efeitos sobre contratacdo ou despedimento
de funcionarios da sociedade, deverdo ser
analisados e aprovados em conselho de admi-
nistracdo, sob iniciativa ou sob proposta do
director-geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias e responsabilidades
do conselho de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios da sociedade,
com as competéncias que por lei e por estes
estatutos lhe sdo conferidas e bem como as que
a assembleia geral nele delegar.

Dois) Compete ainda ao conselho de admi-
nistracio:

a) Adquirir vender, permutar ou, por
qualquer forma, operar bens méveis
ou iméveis da sociedade;

b) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades, empre-
endimentos ou agrupamentos de
empresas constituidas ou a cons-
tituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimento de uma
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ceder exploragdo
dos mesmos;

e) Contrair empréstimo ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente per-
mitidos;

/) Constituir mandatarios para em nome
da sociedade praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato;

g) Analisar e discutir o or¢camento
operacional anual de operagdo e
or¢amento anual de capital a ser
aprovado pela assembleia geral;

h) Deliberar sobre a adop¢ao ou qualquer
alteragdo substancial em um método
ou politica de contabilidade;

i) Deliberar sobre qualquer alteragao
substancial a estratégia geral da
sociedade;

J) Deliberar sobre os poderes dos as-
sinantes e operagdes de qualquer
conta bancdria; e

k) Deliberar sobre os poderes, deveres e
limites da autoridade a ser delegada
a geréncia.

Trés) O conselho de administragdo pode
delegar alguns dos seus poderes a um ou alguns
dos seus membros, incluindo a gestdo corrente
da sociedade e nomeac@o de mandatdrios para
a pratica de determinados actos dentro dos
poderes conferidos por procuragao.

Quatro) B proibido aos membros do conselho
de administra¢do ou seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios da sociedade, tais como, letras,
finangas, avales e semelhantes.

Cinco) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericdo dos deveres legais
e contratuais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio retine-se
sempre que necessdrio mediante convocagdo
de qualquer administrador. A convocagao serda
feita com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias por carta registada, email, fax, salvo, se for
possivel reunir todos os membros por meio sem
muitas formalidades.

Dois) O conselho de administraco retine-se
em principio na sede social, podendo sempre
que o presidente entender conveniente e 0s
membros acordarem, reunir em qualquer outro
local.

Trés) O conselho de administra¢do consi-
dera-se regularmente constituido, em primeira
convocaciao, se estiverem presentes a maioria
dos seus membros. E em segunda convocacao,
se estiverem 2 (dois) membros presentes.
A reunido do conselho de administragdo na
qual o quérum esteja reunido é competente para
exercer todos os seus poderes e deliberar sobre
todas e quaisquer matérias da sua competéncia
nos termos dos presentes estatutos e legislacao
aplicavel.

Quatro) A deliberacio escrita assinada pela
maioria dos administradores serd valida e eficaz
como se se tratasse de uma acta de uma reuniio
do conselho de administragdo devidamente
convocada e realizada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de admi-
nistracao sdo tomadas por votos favordveis da
maioria dos membros presentes.

Seis) Todos os administradores presentes
nas reunides do conselho de administracdo
deverdo assinar o respectivo nome no livro de
presencgas a ser mantido pela sociedade para
esse efeito.

Sete) Os membros do conselho de admi-
nistracio que por qualquer razdo ndo possam
estar presentes as reunides deste 6rgao, poderdo
delegar noutros membros ou a entidades
estranhas a sociedade os necessarios poderes de
representagdo, mediante procuragdo ou simples
carta para esse fim dirigida ao presidente do
conselho de administracéo.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacgio da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) O conselho de administracio deve
assegurar que a sociedade tenha todos os livros
obrigatdrios mantidos na sede da sociedade ou
outro local no pais, conforme for necessario,
devidamente comunicado as autoridades
competentes e disponivel para consulta dos
administradores, s6cios e demais entidades
autorizadas nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados de cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos 20% (vinte por cento)
serd destinada a constituicdo ou
reintegragdo do fundo de reserva
legal até este representar um quinto
da soma do capital social;

b) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem apro-
vados pela assembleia geral.

Dois) Mediante deliberag@o da assembleia
geral, a sociedade poderd nos casos em que
efectuar balango semestral, proceder a paga-
mentos aos socios por meio de dividendos
intermedidrios, tomando em consideragdo as
disposicdes legais aplicdveis e o nimero um
acima.

Trés) A sociedade poderd deduzir dos divi-
dendos a distribuir a qualquer dos sécios, todos
os montantes que forem devidos pelo respectivo
sécio a sociedade.

Quatro) Nao serdo pagos outros dividendos
aos socios para além dos lucros.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da as-
sembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comerecial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009,
de 24 de Abril e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Unitrans Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por de trinta de Junho de dois mil e dezassete,
procedeu-se a alteraciio parcial dos estatutos
da sociedade Unitrans Mocambique, Limitada,
registada sob o n.° 13.615 a folhas 110 verso
do livro C-33, em virtude de um dos socios ter
cedido a sua quota para uma nova sociedade,
deliberaram a cessdo de quota no valor nominal
de dois mil meticais que o s6cio Unitrans
Supply Chain Solutions (PTY), Limited
possuia no capital social da referida sociedade
e que cedeu a sociedade Unitrans Holdings
Proprietary Limited e, em consequéncia da
cessdo efectuada, a alteracdo do artigo quarto
dos estatutos da sociedade, relativo ao capital
social, passando o mesmo a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais, equivalente a dez
mil délares norte americanos, corresponde
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e oito mil meticais,
equivalente a nove mil e
novecentos ddlares norte-
americanos, correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social, pertecente a socia
Unitrans Offshore Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, equivalente a
cem dolares norte-americanos,
correspondente a um por cento
do capital social, pertecente
a sécia Unitrans Holdings
Proprietary Limited.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Cityad, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de onze de maio de dois mil e dezassete,
da sociedade Cityad, Limitada, matriculada
sob NUEL 15108, a folhas 86, do livro C-37,
deliberaram a alteracdo do objecto social,
acrescentando os seguintes pontos:

Em consequéncia procedem a alteracido do
respectivo pacto social quanto ao objecto social,
para tanto alterando nos seguintes termos,
0 artigo terceiro dos estatutos:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo de servigos nas dreas de:
a) Marketing;
b) Agenciamento comercial;
¢) Importagdo e exportagio;
d) Consultadoria em gestdo;
e) Participagdes sociais;
/) Cedéncia para explorag@o de meios
imobilizados;
g) Servicos de logistica;
h) Comprar e concessionar.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas com o seu
objecto principal e desde que para
tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Maputo, 15 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sucesso Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por documento particular de quinze de
Dezembro de dois mil e dezassete a sociedade
Sucesso Construgdes, Limitada, uma sociedade
constituida e regida pela lei mo¢ambicana,
com o capital social de cinquenta mil meticais,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob n.° 14281, procedeu

a alteracdo da sede social da referida sociedade
da Rua da Mozal, Km 5,3, na cidade da Matola,
Provincia de Maputo, para Rua da Tanzania,
n.° 39-A, na Provincia de Maputo.

Em consequéncia da deliberacdo tomada a
sociedade procede a alteragdo do artigo segundo
dos estatutos da referida sociedade, passando
este, a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua
da Tanzania, n.° 39-A, na Provincia de
Maputo, podendo abrir filiais, sucur-
sais, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou
no estrangeiro, mediante deliberacio da
assembleia geral.

Maputo, 8 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Telecentro
da Manhica

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro do ano
dois mil e quarto, lavrada a folhas quarenta e
seguintes, do livro de Notas para escrituras
diversas nimero dois terco B, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Manhica, a cargo
de Cecilio Moisés Bila, técnicos médio dos
registos e notariado, com funcdes notariais,
foi constituida entre André Novidades dos
Reis Manhica, Jaime Pedro Elija, Armando
Manuel Timana, Violeta Samo Gudo, Benedito
Armando Chavana, Dinis Anténio Ernesto
Muianga, Elias Raul Seth Langa, Ernesto
Silvestre Manhig¢a, Joaquim David Alberto
David e Carlos Fernando Pedro, uma associacao
que se regerd pelas disposi¢des constantes do
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Telecentro da Manhiga,
abrevidamente por ATM, € uma pessoa colectiva
do direito privado sem fins lucrativos, dotados
de personalidade juridica, com autonomia
administrtaiva, financeira e patrimonial,
regendo-se pelas presents estatutos e demais
legisla,cdo em vigor.

ARTIGO DOIS

(Sede)

A ATM, tem a sua sede na Vila da Manhica,
podendo criar e encerrar nos termos da lei,
delegacgdo ou outras formas de representagdo
em qualquer ponto da provincia de Maputo.
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ARTIGO TRES ARTIGO SETE CAPITULO V
(Duracao) (Admissao) Da composicao, organizacao,

A duracdo da ATM € por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A ATM tem por objective geral e pro-
mover o acesso as tecnologias de informacéo e
comunicag¢@o paras as Comunidades do Distrito
da Manhica como forma de contribuir para o
desenvolvimento local.

Dois) No prosseguimento do seu objectivo a
ATM visara alcangar, em especial; os seguintes
fins:

a) Gerir o Telecentro da Manhica em
beneficio das comunidades locais
e do publico em geral;

b) Gerir e operacionalizar a Radio
Comunitario KOMATI;

c) Prestar aten¢do especial as neces-
sidades das comunidades menos
desfavorecidas, com destaque para
as mulheres e jovens;

d) Fornecer a formacao, informacao
e comunicagdo para o desenvol-
vimento local.

CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Requisitos)

Podem ser membros da ATM todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros maiores de
dezoito anos, independentemente da sua cor,
raca, filiagdo apartiddria, sexo, etnia usos e
costumes, condigdes sociais ou crenga religiosa,
que aceitam os presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
( Categoria dos membros)

A ATM terad trés categoria de membros:

a) Fundadores — Os que participaram na
condicdo e criacdo da associagdo e
que sdo membros do actual Comité
de Acompanhamento local;

b) Objectivos — Os sujeitos aos direitos e
deveres consignados nos estatutos
e contribuem com a sua inteligén-
cia e acgdo para a realizacdo dos
objectivos da associag@o.

¢) Honorarios — Todos os individuos ou
pessoas colectivos que pelas suas
virtudes e excepcionais qualidades,
sejam atribuidos desta distin¢do
por terem contribuido de forma
significativa para a realizacdo dos
objectivos da associag@o.

Um) membros efectivos sdo admitidos pelo
Conselho da Direccido em face da proposta
apresentada por pelo menos dois membros na
posse plena dos seus direitos.

Dois) A admissao como membro honorario
depende da deliberagdo da Assembleia Geral
em face da proposta do Conselho da Direcc¢ao.

ARTIGO OITO
(Direitos e deveres dos sécios)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
efectivos:

a) Tomar parte nos trabalhos da As-
sembleia Geral, usando do seu
direito de voto livremente:

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagdo bem como propor
listas ou nomes para preenchimento
de vagas para esses lugares;

¢) Gozar de todos os direitos estabelecidos
pelos estatutos e demais normas da
associa¢do, em especial os inerentes
no cargo que ocupa:

Dois) Sao direitos dos membros honorarios:

a) Tomar parte nos trabalhos da As-
sembleia Geral , serm direito a voto;

b) Gozar das regalia que serdo esta-
belecidos por deliberagdo da As-
sembleia Geral:

ARTIGO NOVE
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com as deliberagdes estatud-
rias e demais normas aplicéveis;

b) Pagar pontualmente as contribui¢oes
estabelecidas;

¢) Aceitar e desempenhar exemplarmente
as fungdes para que foram eleitos
ou designados;

d) Contribuir para o bom nome da as-
sociagdo e para a realizagdo dos
seus objectivos;

e) Contribuir para prestar contas das
tarefas e responsabilidades que lhe
fores incumbidos.

ARTIGO DEZ
(Receitas)

Constituem receitas da associagio:

a) Jéias pagas no momento da admissao
e ndo sujeitos as quotas mensais;

b) Doacgdes, subsidios, contribuicdes ou
outras subvengdes;

¢) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da actividade do
Telecentro, da aplicag@o de fundos
proéprios disponiveis, ou por outras
forma os decorrentes da admi-
nistracdo da associagdo.

funcionamento
ARTIGO ONZE
(Orgaos)

Um) A associac@io com os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral e os 6rgdos
maximos, sendo:

Trés) E constituida por todos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrios para todos os membros, mesmo o0s
que tiverem votados contra.

Cinco) em caso de impedimento de qualquer
ordem o membro poderd fazer-se representar
por outro membro mediante carta endere¢ado
ao presidente da mesma.

ARTIGO DOZE
(Periocidade)

Um) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente uma vez por ano no decurso de
primeiro trimester, e extraordinariamente
sempre que haja motivos que o justifiquem.

Dois) Em caso qualquer dos casos a
convocatéria é feita pelo Presidente da Mesa
de Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direccdo ou Conselho Fiscal.

Trés) A convocatdria da Assembleia Geral
ser4 feita com antecedéncia minima de 20 ( vinte)
dias devendo constar do aviso convocatdria a
data, hora, local e agenda de trabalho.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vogal e um secretdrio.

ARTIGO CATORZE
( Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se valida
e com poderes para deliberar em primeira
convocacio quando presentes ou representadas
pelo menos, mais de metade dos membros e
em seguida convocag@o meia hora depois com
qualquer nimero de membros.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
podera ser convocada a pedido de um grupo de
membros e funcionard achando-se presente a
maioria absoluta dos membros que subscrevem
o pedido, considerando-se no caso de isso ndao
acontecer, que desistiram do pedido.

ARTIGO QUINZE
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presents ou representadas em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre as alteragdes dos estatutos exigirem uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos membros presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes para a dissolucdo da
associac@io exigem uma maioria qualificadas
de trés quartos de votos de todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Fixar o valor da jéia;

b) Apreciar e aprovar o orcamento de
funcionamento;

¢) Apreciar e aprovar o plano de acti-
vidades;

d) Eleger os membros dos 6rgéos sociais;

e) Deliberar sobre alteragdes dos esta-
tutos:

) Ractificar os acordos assinados com
organizacdes ou outras associagdes;

g) Apreciar e aprovar o balango e as
contas do ano anterior;

h) Apreciar e decidir sobre os processos
disciplinares submetidos para o
efeito pelo Conselho de Direccao.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
colegial de execugdo e controle sendo consti-
tuido por um presidente, um secretdrio e um
tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direc¢do realiza-se
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que julgar conveniente e existirem motivos que
justifiquem.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos, e em casos de empate, o presidente usara
o seu voto de qualidade para o desempate.

ARTIGO DEZOITO
( Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢oes e disposi¢ao estatudrios, regu-
lamentos e demais deliberacdes da
Assembleia Geral:

b) Representar a associa¢do em Juizo e
foram dela, active e passivamente
através do seu Presidente ou um dos
membros do Conselho Direccio;

¢) Elaborar regulamentos e submeté-
los a explicacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral;

d) Elaborar o relatério e o plano de
actividades, e submeté-los a apre-
ciacdo e aprovacao da Assembleia
Geral;

e) Estabelecer desenvolver relacdes de
intercAimbio e cooperagdo com
organizacdes;

/) Propor a Assembleia Geral a criagdo
de Delegagdes ou outras formas de
representagdes em qualquer canto
do pais;

g) Elaborar a submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de
contas respeitantes ao exercicio
financeiro do ano findo, bem como
o orcamento para seguinte;

h) Elaborar processos disciplinares e
submeté-los & apreciacio e decisdao
da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢cdo pode
criar comissdes de trabalho designando os
respectivos membros que sdo necessariamente
os associados, sem prejuizo de inclusdo de
técnicos para assessoria especializada.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizac@o e auditoria, composto por um
presidente, um secretdrio, e um relator.

Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por
trimestre, podendo reunir mais vezes sempre
que haja motivos que justifiquem.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
seus membros.

ARTIGO VINTE E UM

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execugdo e cumpri-
mento dos planos de actividades
financeiras e or¢amento de associ-
acdo;

b) Analizar relatdrios financeiros da
actividade do Telecentro por tri-
mestre e submeté-los no Conselho
da Direccao;

¢) Emitir o seu parecer sobre o balango
e relatdrio de contas do exercicio
findo;

d) Velar pelo bom funcionamento dos
orgdos sociais:

e) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos e deliberagiio da
assembleia;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral ordinaria ou extraordindria
sempre que for necessario.

ARTIGO VINTE E UM

Competéncias de cada um dos titulares
dos 6rgaos sociais

As competéncias de cada um dos titulares
dos 6rgios sociais serdo objecto de regulamento
interno.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Manbhica, 22 de Margo de 2004. — O Ajudante,
llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas 19 (dezanove)
de Registos das Confissdes Religiosas, encontra-
-se registada por depdsito dos estatutos sob
nimero 19 (dezanove) a Igreja de Cristo de
Mogambique, cujos titulares sdo:

Manteiga Bulaisse — Pastor Presbitero;

Alberto Pepesso — Lider Geral;

Rosério Henriques Mora — Didcono;

Magaia Mario — Secretario;

Anténio Macombo Mucharana — Tesou-
reiro.

A presente certidao destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisi¢des de bens, e outros previsto nos
estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, 6 de Margo de 2018. — O Director
Nacional, Ardo Asserone Litsure.

Até Amanha - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100963442, a entidade legal supra
constituida por Rosa Maria Lunenburg, casado
sob regime de comunhao de bens com Jonathan
Lunemburgo, natural da Africa do Sul e
residente na Cidade de Inhambane praia da
Barra, portador do Passaporte n.> A02856644,
emitido na Repiiblica da Africa do Sul a vinte
de Setembro de dois mil e treze e vélido até
dezanove de Setembro de dois mil e vinte e
trés, que se regera pelas cldusulas constantes
dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de Até
Amanha — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Inhambane, no Bairro Conguiana Praia da barra,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
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ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando for os sdcios o julgar
conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Exploragdo de empreendimentos
turisticos, hoteleiros tais como:
empreendimento residenciais, res-
taurante e bar, mergulho e natag@o,
pesca desportiva e similares;

b) Comércio, importagdo e exportacao,
prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal , participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
-se a outras empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a uma quota que representa 100%
(cem porcento) do capital social, subscrita pela
socia Rosa Maria Lunemburgo.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo conceder &
sociedade oa suprimentos de que ela necessite,
nas condicdes que forem definidas por decisdao
unanime dos sécios tomada em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao das quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s pode
ter lugar mediante delibera¢do da assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre queisquer

outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necessdrio.

ARTIGO NONO
(Gerencia da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
é exercida por Rosa Maria Lunenburg, podendo
no entanto contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade ou um dos sécios a ser
nomeado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e pas-
sivamente em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecugdo dos fins
de sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
unico sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se disolve nos termos
fixados por lei ou por deliberacao unanime dos
seus membros.

Dois) serdo liquidatarios os s6cios em exer-
cicio a data da dissolucdo, salvo deliberagdo
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Machin — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, registado na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100474344, datado de 29 e Julho de
2013, ¢é constituida uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada de Nadia Milena
Neves, solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110500633284B,
emitido aos 9 de Novembro de 2010, pela

Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no Bairro Belo Horizonte, rua das
Dalias, quarteirdo 2, Municipio de Boane,
Provincia de Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominagio de
Machin — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelo presente contrato e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao da sociedade)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
reconhecimento de assinaturas do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede da sociedade)

Um) A sociedade tem a sua sede na a socie-
dade tem a sua sede no quarteirdo 23, casa
n.° 504, Bairro Mussumbuluco, Municipio da
Matola, Provincia de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir ou fechar
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro de acordo com a deliberaciao
tomada para o efeito pela Assembleia Geral e
autorizacdo pelas entidades competentes.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiadas mediante
contrato, 4 entidades publicas ou privadas legal-
mente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de:

a) Prestagdo de servigos de manutengdo
e repacdo de maquinas e equipa-
mentos industriais (pesados);

b) Prestagdo de servigos de recrutamento
de mio de obra;

c¢) Prestacdo de servicos de construgdo
civil;

d) Servigos de limpeza geral e jardinagem;

¢) Desmatamento de terra;

/) Comércio a retalho de produtos de
beleza e higiene.

Dois) A sociedade também vai executar
actividades relacionadas com a importagdo e
exportagdo de bens relacionados com objecto
principal, desde que obtidas as devidas auto-
rizagoes.

Dois) A sécia poderd admitir outros scios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social da sociedade)

O capital social, subscrito da sociedade
€ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), corres-
pondente a 100% do capital social pertencente
a sécia unica, Nadia Milena Neves.

ARTIGO SEXTO

(Administracao geréncia e representacao
da sociedade)

A administragdo, gestdo e a repres-entacio
da sociedade em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente serdo exercidas pela gerente que
coincidentemente é sdcia unica da sociedade
a senhora Nédia Milena Neves.

ARTIGO SETIMO

(Validade dos actos administrativos
da sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante:

a) A assinatura da sécia tnica senhora
Nadia Milena Neves;

b) A assinatura de um procurador espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos da respectiva
mandataria.

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
qualquer dos membros do conselho de geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 6 de Marg¢o de 2018. — O Notdrio,
llegivel.

ALH - Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de de Abril de dois mil
e dezasseis, foi efectuada por Lidia Jorge
Zandamela, solteira, maior, natural de Chokwe,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Tete, Bairro Matundo, titular de
Bilhete de Identidade n.° 090101299385 P, de 4
de Julho de 2011 e Rogério Carvalho Figueiredo,
solteiro, menor, natural de Chicumbane, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Tete, Bairro Matundo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0901006100628]I,

de 28 de Outubro de 2011, emitido pelo
Arquivo de Identificagcdo Civil da Cidade de
Xai-Xai, representando legalmente neste acto
pela sua progenitora Lidia Jorge Zandamela,
a transformagdo de comerciante em nome
individual com a firma ALH — Investimentos,
E.I, com sede no Bairro Chingodzi, Cidade
de Tete, matriculado sob o n.° 100703769,
na Conservatdria do Registo de Entidade
Legais, constituido em 12 de Fevereiro de
2016, e transforma-se de comerciante em
nome individual para sociedade por quotas
responsabilidade limitada, com a denomi-
nacdo ALH - Investimentos, Limitada, com
NUEL 100731118, que se regera pelas se-
guintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de ALH
— Investimentos, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade de Tete, Bairro Chingodzi,
podendo por deliberagdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representagdo social no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objectivo social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos na drea de manu-
tengdo e reparacido de maquinas;

b) Prestagdo de servicos na drea de con-
sultoria em engenharia;

c¢) Catering;

d) Actividades de engenharia técnicas
afins;

¢) Imobiliaria;

/) Instituto de beleza e salao de cabeleireiro
e manutengdo fisica;

g) Alugueres de viaturas.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comple-
mentares ou subsididrias ou ainda afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria auto-
rizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 2.000.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.500.000,00MT, corresponde a
75% do capital social pertencente
4 Lidia Jorge Zandamela;

b) Uma quota no valor de 500.000,00MT,
correspondente a 25% do capital
social pertencente ao Rogério
de Carvalho Figueiredo.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condigdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargo
sobre a mesma carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sécios.

Dois) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condicdes da cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscri¢ao dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o, bem como quando as quotas
forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade, mediante previa delibe-
ragdo dos socios, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo
de noventa dias (90) a contar da data do
conhecimento de que a quota foi penhorada,
arrestada, empenhada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou administrativo que
obrigue a transferéncia da mesma para terceiros
e se a quota for cedida sem o consentimento
exigido no artigo sexto.
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Dois) O preco de amortizacdo das quotas
serd pago em prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, ndo inferiores a seis representadas
por igual nimero de titulo de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicdvel aos depdsitos
a prazo no mercado financeiro.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pela sécia Lidia Jorge Zandamela,
que fica desde ja nomeada administradora,
com dispensa de cau¢do e com remuneracio
fixa a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realiza¢do do seu
objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da admi-
nistradora ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir pareceres sobre o balan¢o do
relatério anual de prestacao de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunira em sessdo ordi-
ndria uma vez em cada ano para a apreciacio,
alteragdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetida a apreciacdo dos
sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que oS
socios constituirem serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistira na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatarios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representara os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
como igualmente o incapaz serd representado
pelo seu mandatario legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
efeito e sendo a dissolucdo resultado de deli-
beragdo dos sécios serdo eles os seus liqui-
datérios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 14 de Dezembro de 2017. — O Con-
servador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Intermetal S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e dezoito, da sociedade Intermetal S.A.,

com sede nesta cidade de Maputo, Rua Major
General Domingos Fondo n.° 53, com o capital
social de cento e dez milhdes de meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 14502, a folhas 177
do livro C-35, deliberaram efectuar a altera¢ao
parcial do objecto social da sociedade, passando
a incorporar “o exercicio da actividade de
transporte de carga, dentro do territério nacional
e nos paises da SADC.”

Em consequéncia da deliberacdo efectuada,
¢ alterada a redac¢io do nimero um do artigo
terceiro dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
importacdo e distribui¢do de matérias-
primas metdlicas, ferrosas, ndo ferrosas
e de construcdo, elementos de ligacio,
comércio nacional e internacional, com-
preendendo, importacdo e exportagio, o
exercicio da actividade de transporte de
carga, dentro do territério nacional e nos
paises da SADC, prestacdo de servicos,
comissdes, consignacdes e representacio
de marcas e patentes, podendo, mediante
deliberacao do Conselho de Administra-
¢do, exercer quaisquer outras actividades
industriais ou comerciais ndo proibidas
por lei.

Maputo, 6 de Marco de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Tudo bem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de seis de Janeiro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas cento e uma a
cento e sete do livro de notas para escrituras
diversas n.° 5D, desta Conservatdria perante
Germano Ricardo Macamo, conservador e
notdrio superior, foi constituida entre: Edwin
Joel Goodgall, Chantel Cynthia Goodgall
Chadwin Ryan Goodgall e Jodo Tolentino
Alice Nhaposse foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-a pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Tudo
Bem, Limitada, com sede na Praia de Bilene,
Provincia de Gaza, podendo por deliberagao
dos sécios abrir sucursais ou filiais em qualquer
ponto do territério nacional ou internacional.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura publica de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:

a) Turismo e construcio civil;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que os socios
assim o deliberem e obtenham a res-
pectiva autorizacao das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e de cem mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, de igual, e no valor
nominal de vinte e cinco mil mil meticais cada,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, distribuidas pelos sécios Edwin
Joel Goodgall, Chantel Cynthia Goodgall,
Chadwin Ryan Goodgall e Jodo Tolentino Alice
Nhaposse.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo das quotas, total ou parcial,
entre os sécios € livre.

Dois) A cess@o das quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade dado
em assembleia geral, a qual fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicéo.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Poderio ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio Edwin Joel Goodgall
que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caugdo o qual representard a
sociedade em juizo e fora dele, podendo delegar
poderes e constituir mandatdrios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
tnica do sécio Edwin Joel Goodgall ou, pela
assinatura de outro mandatério, nas condi¢des
e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para aprecia¢do, aprovagao
ou modificagdo do balango e contas do exercicio
€ quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados na lei e serd entdo, liquidada pela forma
que os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracdo e exclusdo de sécios)

Um) Um sécio pode exonerar-se da sociedade,
mediante carta devidamente fundamentada
com reconhecida a sua assinatura, enderecada
a sociedade.

Dois) A exclusido de sécio sé poderd ser feita
por unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Bilene, 6 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nhangave Lodge
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100961113, a entidade legal supra
constituida por:

Guilherme Julio Tembe, solteiro natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100134321C, emitido pelo Arquivo

de Identificagdo Civil da cidade de Maputo,
aos quinze de Agosto de dois mil e dezassete
e residente no bairro Mussumbuluco, cidade
da Matola, quarteirdo, 9 casa n.° 307, que
se regera pelas clausulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma, sede e duracao

Um) A sociedade tem como firma Nhangave
Lodge — Sociedade Unipessoal, Limitada, € uma
sociedade comercial por quotas, de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem sede no bairro
Nhangave, Localidade de Quissico, Distrito
de Zavala.

Trés) A sua duracdo serd por tempo ideter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver actividades turisticas
no que concerne alojamento, res-
taurag@io e bebidas entre outras
relacionadas;

b) Igualmente ird icluir a actividade
agro-pecudria.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro depositado, ¢ de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma quota de
igual valor nominal pertencente ao sécio Ginico
Guilherme Julio Tembe.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade ficam a cargo de um administrador
unico.

Dois) O mandato do administrador tem
a dura¢do indeterminada.

ARTIGO QUINTO
Disposicao transitoria

E desde ja nomeado administrador o senhor
Guilherme Julio Tembe, solteiro de 53 anos de
idade, residente Maputo, bairro Mussumbuluco.

ARTIGO SEXTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio, a
sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado que represente a todos na sociedade
enquanto a quota manter-se indivisa.
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ARTIGO SETIMO

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
sera regulado pelas disposicdes de legislagido
aplicavel.

Inhambane, 13 de Fevereiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Anaadi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Junho de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o niimero
cem milhdes, oitocentos sessenta e quatro mil
setecentos quarenta e seis, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade unipessoal por responsabilidade
limitada denominada Anaadi — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o s6cio:
Ilda Caluamba Guido Nunes Xavier, maior de
27 anos de idade, natural de Cuamba-Niassa,
portadora de Carta de Condugdo n.® 10275288/2
emitido em 30 de Maio de 2016 pelo Inater,
residente na Cidade de Nampula Bairro Urbano
Central Rua de Cahora Bassa n.® 50.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Anaadi
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Urbano Central, na cidade de Nampula,
podendo mediante as devidas autorizacdes ser
transferida para outro local.

Dois) A sociedade poderd criar sucursais,
filiais agéncias, delegacdes e outras formas
de representacdo no territério nacional e no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo 6rgdo de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura notarial da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Consultoria e fiscalizagio de obras;

¢) Producido de material de construgdo;
d) Fornecimento de bens e servigos; e
e) Prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade, mediante autorizagdo
das autoridades competentes, poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas ou subsi-
didrias ao seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais (150.000,00MT), corresponde a
soma de uma quota da sdcia Ilda Caluamba
Guido Nunes Xavier.

ARTIGO SEXTO

(Alteracao do pacto ou transformacao
da sociedade)

A altera¢@o do pacto ou transformacio da
sociedade, segue as formas exigidas pela lei
comercial, vigente em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade, e
confiada a sécia unica Ilda Caluamba Guido
Nunes Xavier.

Dois) Compete a administradora a repre-
sentacao da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecugdo e gestdo cor-
rente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada pela assina-
tura da administradora.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, civil, lucros e perdas)

Um) O exercicio civil correspondente ao
ano civil.

Dois) O balango encerra a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio a sociedade continuara com os seus
herdeiros ou representantes, os quais indi-
cardo dentro de trinta dias, um que a todos
os represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo o que fique omisso, regulardo as
leis vigentes relativas as sociedades por quotas,
no pafs.

Nampula, 6 de Junho de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

OX, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia Dezanove de Janeiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, novecentos quarenta e sete mil
oitocentos trinta e oito, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominado OX, Limitada, constituida
entre 0s s6cios:

Orlando José Gongalves Cavaco, solteiro, natural
de Mertola-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, filho de Jodo Cavaco Gongalves
e de Ilda Gongalves Afonso Cavaco, portador
do DIRE n.° 03PT00036060J, emitido aos
12 de Setembro de 2017, pelo Servigo de
Migracao Civil de Nampula, e residente em
Nampula, na Avenida Eduardo Mondlane;

Xiluva de Catarina Baptista Pinto, solteira,
natural de Mecuburi, de nacionalidade
mog¢ambicana, filha de Eduardo Pinto e
de Catarina Alberto, portadora do Bilhete
Identidade n.° 030101570280A, emitido
em 5 de Maio de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo de Nampula e residente na
cidade de Nampula, na Avenida Eduardo
Mondlane.

Celebra entre si o presente contrato de socie-
dade que na sua vigéncia se regerd, com base
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de OX,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
Avenida Francisco Manyanga, n.° 117, rés-
-do-chdo, provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir sucursais,
filiais, escritdrios, delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura
do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
fornecimento de bens e servigos.

Dois) A sociedade podera efectuar repre-
senta¢ao comercial de sociedades, domiciliadas
ou ndo no territério nacional, assim como
prestar os servigos relacionados com o objecto
da actividade principal.
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Trés) A sociedade, poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a cons-
tituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagoes, entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, sendo:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equi-
valente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Orlando José Goncalves
Cavaco;

b) Outra quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equi-
valente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Xiluva de Catarina Baptista
Pinto.

Pardgrafo tinico. O capital social poderd ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissdo de novos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisdao
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestacdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteragdes dos estatutos
da sociedade serdo efectuadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente fica a cargo de
todos os sécio Orlando José Goncalves Cavaco
e Xiluva de Catarina Baptista Pinto, que desde
ja sdo nomeados administradores com dispensa
de caugdo, sendo obrigatdrio a assinatura de
qualquer um dos administradores para obrigar
a sociedade em todos actos, documentos e
contractos.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatdrios, com poderes que julgarem conve-
nientes para a representac@o da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo também
substabelecer ou delegar todos os poderes ou
alguns, de administra¢ido por meio de pro-
curacao.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios nao podem obrigar a sociedade
em actos e contractos alheios ao objecto
social, designadamente letras de favor, fiancas,
abonag0es e semelhantes.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdécios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sdécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balancos sociais serdo encerrados em 31
de Dezembro de cada ano e os lucros liquidos
apurados, deduzidos de cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens em que os sécios acordem, serdo
por eles divididos na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta
registada dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedi¢do.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial vigente ou outra legislagdo
aplicavel.

Nampula, 23 de Janeiro de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

A.B. Steel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com NUEL 100961466, dia
vinte e um de Fevereiro de dois mil e dezoito é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada de Ibrahimo Mia Alussene, casado,
natural de Machava, Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100777314P, emitido
aos 8 de Fevereiro de 2016, pela Direccido
de Identificacio Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro da Machava-sede, Matola,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
A.B. Steel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Avenida das
Industrias, n.° 277, Machava, provincia
de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagio
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiadas mediante
contrato, 4 entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Ferragem;

b) Fabrico de chapas de zinco;

¢) Quinagem diversa em chapas;

d) Fabricacao de blocos;

e) Importagcdo exportacdo e comercia-
lizagdo a grosso e a retalho de
material e equipamentos para a
produgido de chapas de zinco.

Dois) O sécio poderd admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislacdo em vigor.
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Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacio
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer ativi-
dades em qualquer outro ramo, desde que o
sécio resolva explorar e para os quais obtenham
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), subscrito em dinheiro
e ndo realizados, correspondendo a 100%,
pertencente a uma tinica quota a favor do senhor
Ibrahimo Mia Alussene.

ARTIGO SEXTO
Prestacao suplementar

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

ARTIGO SETIMO
Administracao geréncia e representacao

Pardgrafo tnico. A administrag@o e a repre-
sentacao da sociedade em juizo e fora dele ativa
e passivamente serdo exercidas pelo sdcio-
-gerente Ibrahimo Mia Alussene.

ARTIGO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expe-
diente poderao ser individualmente assinados

pela geréncia ou por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Mandatos de gerentes e procuradores

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessarios conferidos para represen-
tarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO
Morte, interdicao e inabilitacao de s6cios

Por interdi¢ao ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicoes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 27 Fevereiro de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Capemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezassete de Janeiro de dois mil
e dezoito da sociedade Campemba, Limitada,
com sede em Maputo, matriculada na Conserva-
téria do Registo da Entidades Legais sob
NUEL 100500396, deliberarm a elei¢do de
novo gerente, e consequente alteracdio parcial
dos estatutos no artigo nono, o qual passa a ter
seguinte nova redaccdo:

ARTIGO NONO

A sociedade nomeia ao cargo do
gerente da sociedade o senhor Ronald
Daniel Jordan.

Maputo, 24 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.
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