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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o a senhora Hoguendra Cassane Card, a efectuar a mudanga
de nome de sua filha menor Malaika Cassene dos Santos para passar a
usar o nome completo de Malaika Hoguendra Card.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de Maio
de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fatima J.Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢@o a senhora Efigénia Jodo Buduia, a efectuar a mudanca de
nome do seu filho menor Wuyany José Branco Massango, para passar
a usar o nome completo de Welton José Massango.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 26
de Abril de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 27 de Agosto de 2018, foi atribuida a favor de Makiob
Gold Mine, Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.® 8809L,
vélida até 20 de Fevereiro de 2023, para ouro e minerais associados,
no Distrito de Sussundenga, na Provincia de Manica, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19° 48’ 20,00’ 33°19’ 50,00
2 -19°48° 20,00 33°21° 50,00
3 -19°53” 30,00 33°21° 50,00
4 -19°53* 30,00’ 33°31° 10,00
5 -19°55* 10,00’ 33°31° 10,00’
6 -19°55* 10,00 33°27° 10,00’
7 -19°55* 40,00 33°27° 10,00’
8 -19°55° 40,00 33°25’ 00,00’
9 -19°57° 30,00’ 33°25’ 00,00’
10 -19° 57" 30,00 33°21° 50,00
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Vértice Latitude Longitude
11 -19°55* 10,00 33°21° 50,00
12 -19°55’ 10,00 33°21° 10,00’
13 -19°54° 00,00’ 33°21° 10,00’
14 -19° 54’ 00,00’ 33°19° 50,00’

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Marco de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.% série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
18 de Maio de 2018, foi atribuida a favor de Morrupa Golden Company,
S.A., a Concessdo Mineira n.” 8965C, valida até 24 de Abril de 2043
para ouro, no Distrito de Murrupula, na Provincia de Nampula, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice | Latitude | Longitude
1 -15°25° 30,00 38°35° 50,00
2 -15°25” 30,00’ 38243’ 50,00
3 -15°22> 00,00’ 38243’ 50,00
4 -15°22’ 00,00’ 38°50’ 00,00””

Vértice | Latitude Longitude
5 --15°23” 00,00 38°50° 00,00
6 -15°23> 00,00 38°44’ 30,00”
7 -15°26> 00,00 38° 44’ 30,00
8 -15°26> 00,00 38°35’ 50,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Maio de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Governador da Provincia, o
reconhecimento da Associagdo de Atletismo da Provincia de Inhambane,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados
possiveis cujo acto de constitui¢@io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo de Atletismo
da Provincia de Inhambane.

Inhambane, 17 de Abril de 2017. — O Governador da Provincia,
Daniel Francisco Chapo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Atletismo
da Provincia de Inhambane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Junho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100866560, a
entidade legal supra constituida entre: Mdrio
dos Santos Compeu, casado, de cinquenta e seis
anos de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural de Moatize, residente no Quarteirdao C,
Cidade de Inhambane, Liberdade-3, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801008417371,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil
de Inhambane, aos vinte e oito de Dezembro
de dois mil e dez e validade vitalicio, Julio
Rafael, casado, de cinquenta e sete anos de
idade, de nacionalidade mocambicana, natural
de Oucucho, residente no Quarteirdo 4, Cidade
de Inhambane, Liberdade-2, portador do Bilhete
de Identidade n.® 080100504552J, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Inhambane,
aos vinte e cinco de Agosto de dois mil e dez e
validade vitalicio, Anténio Armando Chatca,
casado, de cinquenta e trés anos de idade,
de nacionalidade mogambicana, natural da
Cidade de Inhambane, residente na Cidade de
Inhambane, Liberdade-02, portador do Bilhete
de Identidade n.°080102707677S, emitido pelos

Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
aos vinte de Dezembro de dois mil e doze e
valido até vinte de Dezembro de dois mil e
vinte e dois, Linda Isaias Sibanda, solteira de
cinquenta e dois anos de idade, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Mango Govuro,
residente Quarteirao F, bairro Chambone,
Maxixe, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080057440Y, emitido pelos Servigos de
Identificac@o Civil de Maputo, ao dezassete de
Maio de dois mil e sete e valido até dezassete de
Maio de dois mil e dezassete, Arnaldo Nataniel
Chambe, solteiro, de trinta e cinco anos de
idade, de nacionalidade mogambicana, natural
de Matola, residente na Cidade de Inhambane,
Muelé-02, portador do Bilhete de Identidade
n.o 080105032392A, emitido pelos Servicos
de Identificagd@o Civil de Inhambane, aos dez de
Julho de dois e catorze e valido até dez de Julho
de dois mil e dezanove, Valdy Valentim José
de Nguenha, solteiro, de trinta e dois anos de
idade, de nacionalidade mogambicana, natural
de Govuro, residente na Cidade de Inhambane,
Liberdade-03, portador do Bilhete de Identidade
n.o 080104447216, emitido pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Inhambane, aos trés de
Outubro de dois mil e treze e valido até trés de
Outubro de dois mil e dezoito, Gerson Hugo
Mechisso, solteiro, de trinta e seis anos de

idade, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente na Cidade de Maxixe,
Rumbana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801047929968, emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane,
aos cinco de Maio de dois mil e catorze e valido
até cinco de Maio de dois mil e dezanove, Ivo
Eduardo Matimbe, solteiro, de vinte e sete
anos de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Zavala, residente Liberdade-03,
Cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080104793069M, emitido pelos
Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
aos sete de Maio de dois mil e catorze e valido
até sete de cinco de dois mil e dezanove,
Amilcar Rafael Zaqueu, solteiro, de vinte e seis
anos de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural de Inhambane, residente na Cidade de
Inhambane, Muelé-1, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080102275870E, emitido pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Inhambane,
aos dez de Julho de dois mil e doze e dez de
Julho de dois mil e dezassete, Gabriel Fernando
Conde, solteiro, de vinte e nove anos de idade,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Chimoio, residente na Cidade de Inhambane,
Balane-01, portador do Bilhete de Identidade
n.° 60100863828Q, emitido pelos Servicos de
Identificag@o Civil de Inhambane, aos cinco de
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Maio de dois mil e quinze e valido até cinco de
Maio de dois mil e vinte, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao, ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza)

A Associagdo de Atletismo da Provincia
de Inhambane, abreviadamente designada
por AAPI, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, que se rege pelos
presentes Estatutos, Regulamento Interno e
demais leis vigentes no ordenamento juridico
mocambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A AAPI € uma associacdo de ambito
provincial, com sede na Pista Sete de Setembro,
nacidade de Inhambane, podendo sob aprovacdo
da Assembleia Geral, abrir delegagdes ou outras
formas de representacdo em todo o territorio
da Provincia.

Dois) A AAPI constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio na data

da aprovagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A AAPI prossegue os seguintes objectivos:

a) Massificar e promover a pratica e o
conhecimento do atletismo e da
actividade fisica;

b) Regulamentar e orientar a pratica do
atletismo;

c) Promover a formacdo e capacitagdo
técnica de monitores, treinadores e
juizes- cronometristas;

d) Zelar pela saide dos atletas e dos
demais intervenientes na promocao
da modalidade na provincia;

e) Garantir a correcta utilizacido e
conservagdo das instalacdes e dos
materiais essenciais para a pratica
da modalidade;

/) Participar e ser membro de Organismos
Nacionais e de Associacdes
congéneres;

g) Garantir arealizagio de competi¢des na
provincia e assegurar a participagdo
de atletas em provas de ambito
regional, nacional e internacional.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUARTO
(Categorias dos sdcios)

A AAPI comporta as seguintes categorias
dos membros:

a) Fundadores: aqueles que tiverem
outorgado o contrato de constituiciio
da AAPI e que coordenem e que
concordem com oS presentes
estatutos;

b) Efectivos: aqueles que sejam
admitidos depois da constitui¢do
da AAPI e que concordem com 0s
presentes Estatutos;

¢) Honordrios: individuos, entidades
ou colectividades que se tenham
distinguido ou prestado servicos
ou apoios relevantes em prol da
modalidade e da associagao.

ARTIGO QUINTO
(Admissao dos soécios)

Um) Podem ser admitidos como membros
da AAPI todas pessoas singulares e colectivas,
que manifestem interesse, que manifestem
interesse, se identifiquem e aceitem os presentes
estatutos e programa da associagao.

Dois) A admissdao de socios sera feita
mediante proposta escrita da Direc¢io Executiva
aprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos sécios)

Um) Constituem direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da AAPI;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos presentes
estatutos;

d) Gozar dos beneficios e garantias
conferidos pelos presentes estatutos
e Regulamento interno da AAPI;

¢) Frequentar a sede da AAPI e utilizar os
materiais e equipamento disponivel;

/) Frequentar cursos, estigios e semindrios
promovidos pela AAPI;

g) Usar o distintivo e bandeira da AAPI;

h) Propor a admissio de novos sécios.

Dois) Os sécios honordrios gozam de todos
os direitos constantes do nimero anterior, com
excepcao aos respeitantes as alineas a) e ¢).

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos socios)

Sdo deveres dos sécios:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir
os estatutos e as deliberacdes da
Assembleia Geral e dos demais
orgdos da AAPI;

b) Contribuir para o desenvolvimento da
vida desportiva e cultural da AAPI;

c) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
mensais;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e demais reunides para as
quais forem convocados;

e) Zelar pela boa conservagido das
instalagdes, do material e dos
equipamentos postos a sua
disposi¢do pela AAPI;

f) Prestar contas a direccdo da AAPI pela
gestdo do or¢amento, verbas ou
subsidios postos a sua disposi¢ao;

g) Dignificar o simbolo da AAPIL.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de associado)

Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Manifestar a sua rentdncia
voluntariamente;

b) De forma deliberada e reiterada,
manifestar o comportamento de
incumprimento dos objectivos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Nao pagar as respectivas quotas por
um periodo superior a seis meses.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Os associados que violarem os
estatutos, regulamentos e deliberagdes dos
orgaos sociais da AAPI serdo punidos com as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo até doze meses e;
d) Expulsdo.

Dois) As regras do processo disciplinar
observam os procedimentos dispostos no
Regulamento Interno da AAPI.

ARTIGO DECIMO
(Readmissao de associados)

Os associados suspensos ou expulsos podem
solicitar, por escrito, a Direc¢do Executiva, a
suareadmissdo, desde que, cumulativamente, se
mostrem reabilitados e que as suas causas que
ditaram o seu afastamento tenham sido sanadas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais de AAPI:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio Executiva;
¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Técnico.
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Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgaos
sociais da AAPI, os membros em pleno gozo dos
seus direitos desde que tenham as suas quotas
regularizadas.

Trés) A elei¢do dos 6rgdos directivos da
AAPI é feita pela Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
AAPI, é composta por todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios, sendo
presidida por um Presidente eleito dentre os
seus associados em suas deliberacdes, tomadas
em conformidade com os presentes estatutos e
demais legislagdo vigente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o relatério de
actividade e de contas, o programa
e orcamento anuais;

b) Apreciar e aprovar os relatérios de
actividades dos Conselhos Fiscal
e Técnicos;

c¢) Aprovar e alterar os Estatutos
e Regulamento da AAPI;

d) Deliberar sobre a admissdo e perda
de qualidade de membro da
associagao;

e) Deliberar sobre o valor das joias
e quotas e a forma do seu pagamento;

/) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais
da AAPI;

g) Deliberar sobre matérias que ndo sejam
da competéncia dos demais 6rgaos
sociais;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que convocada pelo respectivo Presidente,
quando solicitada pela Direc¢ao Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento de pelo
menos dois ter¢os dos seus associados, devendo
ser indicado o assunto especifico a tratar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunidoes da Assembleia
Geral)

A convocagdo da Assembleia Geral serd
feita por convocatdrias dirigidas a cada um dos
membros e expedidas com, pelo menos oito
dias de antecedéncia e da qual devera constar o
dia, a hora, o local da realiza¢@o da reunido e a
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando, a hora marcada
estejam presente ou representados mais de
metade dos associados.

Dois) Quando a Assembleia Geral nio puder
reunir e deliberar em primeira convocatdria por
falta de quérum, reunir-se-a meia hora depois
da hora marcada na segunda convocatdria,
considerando-se legalmente constituida com
nimero de membros presente, devendo este
facto constar da convocatéria.

Trés) Quando a Assembleia Geral tiver sido
proposta por dois tercos dos associados nao
podera realizar-se sem que 0s mesmos estejam
presentes, mesmo em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por maioria simples de votos
dos associados presentes.

Dois) As deliberacdes sobre alteragdes
dos Estatutos e do Regulamento, bem como
a dissolugdo da associa¢@o requerem o voto
favoravel de trés quartos dos presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Da mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral terd a seguinte
composi¢ao:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um secretario.

SECCAO II

Da Direccéao Executiva

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza, composicao e duracao)

Um) A Direcgdo da Associagdo € o 6rgio de
gestdo e administragdo da AAPI e comporta os
seguintes cargos:

a) O Presidente;
b) O Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Dois Vogais.
Dois) A Direc¢io Executiva da AAPI € eleita
por um periodo de quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias e funcionamento)

Um) Compete a Direc¢io Executiva:

a) Zelar gestdo e administragdo das
actividades da associacao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e regulamentares bem
como as deliberacdes dos drgdos
sociais da associagdo;

c) Convocar Assembleia Geral;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral, o relatdério-balanco,
o programa de actividades e o
orcamento de funcionamento;

e) Propor a admissao e perda de qualidade
de membro da associagdo e a
qualidade de associados honordérios;

f) Proceder a contratagido de
pessoal necessario para o bom
funcionamento das actividades da
associagio;

g) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral e o regulamento
interno da associac@o.

Dois) A Direc¢ido Executiva retine em
sessOes ordindrias mensais e em sessdes
extraordindrias, sempre que necessirio, por
convocagdo do respectivo Presidente ou a
pedido dos membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Obrigacao da Associacao)

A associacio obriga-se pelas assinaturas
de trés associados da Direc¢ao Executiva,
nomeadamente, o Presidente, o Vice-presidente
e o Secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que a Direc¢do Executiva possa
validamente deliberar deverd estar presente a
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples, devendo ficar registadas em
acta.

Trés) O Presidente terd um voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza, composicao e duracao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza as actividades programadas pela
associagdo, os recursos materiais, financeiros e
humanos e a legalidade do seu uso.

Dois) O Conselho Fiscal € composto pelos:

a) O Presidente;
b) O Secretario e;
¢) O Vogal.
Trés) Nas suas faltas ou impedimentos, o
Presidente sera substituido pelo vogal.
Quatro) O Conselho Fiscal € eleito por um
periodo de quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o funcionamento dos 6rgdos
sociais e examinar a escrituragdo
dos documentos da associa¢ao;
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b) Emitir pareceres sobre os relatérios de
contas da Direc¢do Executiva, do
plano de actividades e do orcamento
da associagio;

c¢) Vigiar o cumprimento da Lei e
dos estatutos pela Direc¢do da
Associacio;

d) Elaborar, anualmente, sobre a sua
acc¢ao fiscalizadora;

e) Convocar a Assembleia Geral, quando
o Presidente da mesa ndo o faca,
devendo fazé-lo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine em sessoes ordindrias
trimestrais e em sessoes extraordindrias, sempre
que necessario, por convocacgio do respectivo
Presidente ou a pedido dos membros.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

O patriménio da AAPI € constituido por bens
moveis e imoveis adquiridos a titulo gratuito
ou oneroso, doagdes, legados, produtos de
operacdes de crédito, internos ou externos, para
financiamento das suas actividades.

CAPITULO V
Das disposicdes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo s6 poderd ser dissolvida
em Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito e com o voto favoravel de trés
quartos dos associados.

Dois) No caso de deliberagdo favoravel
a dissolugdo, serd nomeada uma comissdo
liquidatdria composta por cinco membros
eleitos pela Assembleia Geral, que deverd
proceder a liquidac@o nos seis meses posteriores
a dissolucdo.

Trés) Durante o periodo de liquidagdo,
os 6rgdos sociais deverdo manter-se em
funcionamento até a realiza¢do da Assembleia
Geral a ser convocada para a apresentagdo das
contas e relatdrio finais da Direc¢do Executiva.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, recorrer-se-a a legislacdo vigente
sobre a matéria.

Esta conforme.

Inhambane, doze de Junho de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Seregrafia Visual e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100953447, uma entidade
denominada Seregrafia Visual e Servicos,
Limitada.

Primeiro:Arrone Manuel, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo
e residente em Maputo, Bairro da Polana
Canigo A, quarteirdo 66, casa n.® 838, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101498937N,
emitido no dia 23 de Setembro de 2016 pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo;

Segundo: Vitorino Alberto Zibia, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro da
Magoanine, quarteirdo 14, casa n.° 5, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101020951821,
emitido no dia 4 de Setembro de 2017, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo;

Terceiro:Abdul Aly Juma Ismael Dulobo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Nampula, residente em Maputo,
bairro de Magoanine, quarteirdo 76-A, casa
n.° 130, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100281862j, emitido no dia 21 de
Outubro de 2015, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo.

As partes acima identificadas constituem o
presente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
termos e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Seregrafia Visual e Servigos, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma firma comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a funcionar a tempo
indeterminado e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os seus sdcios julgarem
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social, a
prestagdo de servicos de corte e costura, bordado
e estampagem, formagdo em corte e costura,
comércio geral, importagdo e exportacdo de
mercadoria diverso, assessoria e assisténcia
técnica na drea de comunicacdo e imagem,
gestdo de marcas, andlise do mercado, desenho
grafico, patentear as marcas de produtos e
servicos de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta
mil meticais dividido em trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondentes a
cinquenta por cento subscrito pelo
senhor Arrone Manuel;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte
e cinco por cento subscrito pelo
senhor Vitorino Alberto Zibia;

¢) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte
e cinco por cento subscrito pelo
senhor Abdul Aly Juma Ismael
Dulobo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
ou mais administradores a eleger pelos sécios,
bastando para tal uma procurac¢@o ou acta com
a indicacdo dos titulares dessa posi¢ao.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios para a gestdo e
administracdo dos negdcios ou representacao
da sociedade em quaisquer féruns.

Trés) Para efeitos julgados tteis e auténticos,
institucionais ou obrigatdrios dos seus actos
e contratos, énecessario a assinatura ou
intervengdo de dois administradores.

Quatro) E vedado aos administradores
ou gerentes a obrigagdo da sociedade para
pagamentos de actos, despesas, financas,
abonacdes, letras e depdsitos e outros actos
ou contratos diferentes e estranhos ao objecto
social.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Unico:Os casos omissos serdo regulados

pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicées finais e transitorias)

Unico: Ficam desde ja nomeados
administradores da sociedade os senhores
Arrone Manuel, Vitorino Alberto Zibiae Abdul
Aly Juma Ismael Dulobo.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Cocktails & Dreams,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100994674, uma entidade
denominada Cocktails & Dreams, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
Nuno Filipe Saloio Neves, natural de Vendas
Novas, Evora, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P274788, emitido
em Lisboa e, Jodao Pedro Pinheiro Beirido Grilo,
natural de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° N127867, emitido em
Lisboa, constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se rege pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Cocktails & Dreams, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos bem como
pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Rua da Massala, n.° 40%, Bairro do
Triunfo, em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, onde e quando a geréncia
o0 julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode,
a geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste na
prestacdo de servigos de restauracdo, venda
a retalho de produtos alimentares e bebidas,
eventos diversos incluindo festas e circuitos
turisticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais) e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de MZN
50.000,00 correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Nuno Filipe Saloio Neves;

b) Uma quota no valor nominal de MZN
50.000,00 correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Jodo Pedro Pinheiro Beirdo Grilo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e nas condigdes por ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

A sociedade ndo poderd emitir ou adquirir
obrigagoes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por um
gerentes a definir em assembleia geral.

Dois) A geréncia pode recair sobre pessoas
estranhas a sociedade, seja elas singulares ou
colectivas as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem, em
carta dirigida a sociedade.

Trés) Fica desde jad nomeado gerente o sécio
Nuno Filipe Saloio Neves.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou o
presente estatuto permite.

Dois) A geréncia pode delegar poderes e
constituir mandatérios.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada a uma
assinatura:

a) Do (s) gerente (s);
b) Dos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um gerente ou qualquer outro
funciondrio devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo do disposto lei, a divisdo
e cessagdo de quotas, bem como, a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre a mesma,
carecem de autorizagao prévia dos outros sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informarda a sociedade, com minimo de
30 dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condigdes contratuais.

Trés) Gozam sempre e em primeiro lugar
do direito de preferéncia na aquisi¢do de uma
quota, por qualquer razdo, os restantes socios e
a sociedade, por esta ordem.

Quatro) Em caso de morte de algum
dos sdécios, a referida quota transita para os
respectivos herdeiros legais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Divisao de quotas)

A divisdo, cessdo, alienagdo ou oneracio
de quotas, é deliberada em assembleia geral
de socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante delibera¢do
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condi¢des de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do
sdécio em causa, no caso de,
interditacao, inabilitacdo, faléncia,
insolvéncia, liquidacao, judicial ou
ndo, arrolamento judicial, arresto,
penhor ou penhora da quota,
ou se verifique a eminéncia de
algum destes, sendo nestes casos
a amortizacdo efectuada pelo valor
nominal da quota.

Dois) A deliberacdo social que tiver por
objecto a amortizacao da quota fixard os termos
e condigdes do respectivo pagamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedade, bem como as demais obrigacoes
societdrias, seja elas da responsabilidade e/
ou obrigagdes dos sdcios ou gerentes, aplicar-
se-d a lei em vigor e prevista no Cédigo das
Sociedades Comerciais em uso na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Juliana Investimentos
& Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100599376, uma entidade
denominada Juliana Investimentos & Servicos
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Louren¢o Moio Adamsone, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 10010038601, emitido
29 de Julho de 2010 e residente na Cidade da
Matola — Mechava sede.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Juliana Investimentos & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislagdo em vigor na republica de

Mogambique.

ARTIGO DOIS
Duracao e sede

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tera a sua sede, na Cidade
da Matola, bairro da Machava sede, Avenida de
trabalho, talhdo n.° 12. Podendo por deliberacdo
do sécio unico, abrir € encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Serigrafia; reprografia; tipografia e
papelaria;

b) Venda de computadores e acessorios;

c) Aluguer de viaturas & servigos de taxi;

d) Logistica e organizacdo de evento;

¢) Importagdo e exportacio;

f) Prestacdo de servicos de logistica e
Organizagdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para persecu¢do dos
objectivos no ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais (100.000,00MT),
correspondente a uma quota do tnico sécio
Lourenco Moio Adamsone e equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, Lourengco Moio Adamsone, e fica
obrigada pela assinatura do sécio Unico ou
ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Gaspro R, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100994852, uma entidade
denominada Gaspro R, Limitada, entre:

Ramadhan Said Ulungu, maior, solteiro, de
nacionalidade tanzaniana, natural de Dar-es-
Salam, portador do Passaporte n.® AB596648,

emitido em Tanzania aos 27 de Agosto de 2013,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil da
Tanzania, vélido 27 de Agosto de 2023;

Sulaiman Ramzy Kikomero, maior, solteiro, de
nacionalidade ugandesa, natural da Uganda,
portador do Passaporte n.° B1475516,
emitido em Uganda aos 10 de Novembro de
2017, emitido pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Uganda, vélido até 31 de Julho de
2024 e residente na Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade por quotas adopta a denominag¢@o
Gaspro R, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Marginal, flat n.° 3847, ré-do-chdo, Bairro de
Sommerschield, Cidade de Maputo, podendo
abrir escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional ou estrangeiro, e rege-se pelo presente
estatuto e demais legislag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o seguinte:

a) Comércio a retalho, com importagdo
e exportacido de mercadorias ndo
especificadas e por lei permitidas e
actividades industrial;

b) Para incluir actividades minerais e
importagao;

¢) Prestag@o de servigos;

d) Transporte e turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 300.000,00 MT (trezentos mil
meticais) distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Ramadhan Said Ulungu;

b) Uma quota no valor 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Sulaiman Ramzy Kikomemeko.
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Dois) Os sécios podem exercer actividades
profissionais para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade fica a cargo dos sécios podendo este
indicar um outro representante.

Dois) O mandato dos administradores tem a
duragdo indeterminada.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de todos os sdcios, ou pelo seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes final)

Tudo que ficou serd regulado pela Lei
Comercial.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SS Logistics Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100994879, uma entidade
denominada SS Logistics Solutions, Limitada.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 86.° e n.° 1 do artigo 90.° do Cédigo
Comercial de Mocambique, € constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre:

Sirilo Soares Viriato Mbeve, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° 15AJ16160, emitido aos dias 2 de Agosto
de 2016, pelos Servigos de Migracdo e
Edilson Shawn Hermenegildo Mazuze
Neves, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103991659J, emitido a 27 de
Janeiro de 2014, neste acto representado
por Antonieta Jaime Jeje, nos termos da
procuracio datada de 16 de Maio de 2018,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com dois sdcios
que passa a reger-se pelas disposi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade SS Logistics Solutions,
Limitada adiante designada simplesmente

por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida-Base e N’tchinga, n.°
395, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias, ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando a
administragdo julgar conveniente.

Dois) A administragio pode transferir a sede
para qualquer outro local de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto intervir
activamente no mercado, realizando as seguintes
operacdes: actividade comercial a grosso e a
retalho, importacdo e exportagdo, prestagdo
de servigos na drea de logistica, consultoria,
agenciamento, hotelaria e turismo, restauracio,
consultoria na area de recursos humanos,
contabilidade, servigos de terceirizacao,
formacgdo, implementacdo de programas de
graduados, gestdo de projectos, servicos de
cardcter humanitdrio, acessoria de gestdo de
relacionamento laboral, serigrafia, servicos
aduaneiros, limpeza, fornecimento de material
de escritdrio e informdtico, venda de roupa,
sapatos e cosméticos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), e corresponde a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social,
pertencente a Sirilo Soares Viriato;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social,
pertencente a Edilson Shawn
Hermenegildo Neves.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinara os termos e condigdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares do capital. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo de assembleia geral.

Dois) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, € permitida a participacdo da
sociedade em agrupamentos complementares
de empresas, bem como em sociedade com
objectos sociais diferentes ou regulados por
lei especial, inclusivamente como sécio de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

CAPITULO 111
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigacdes, nominativas ou ao portador, nos
termos da legislagdo aplicdvel e mediante as
condigdes fixadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos obrigacionistas, quer sejam
provisorios ou finais, deverdo conter a assinatura
do sécio gerente.

Trés) A sociedade pode adquirir quotas e
obrigagoes préprias e realizar operagdes que se
mostrem convenientes e sujeitas as condigdes
fixadas pelos sécios e de acordo com a lei
aplicavel.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4, em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas de exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sdcios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Trés) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagao das reunides
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da assembleia geral serd feita através de carta
registada, e-mails ou outro meio idéneo e
com antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

ARTIGO NONO

Em principio, as assembleias gerais da
sociedade deverdo ter lugar na sua sede,
podendo realizar-se em local diverso da sede,
desde que ndo sejam prejudicados nem postos
em causa os seus interesses.

SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade sera dirigida pelos seus
socios, que desde ja sdo nomeados gerentes,
bastando a assinatura de um deles para a obrigar.

Dois) O sdcio gerente exercerd os mais
amplos poderes, representando activa a
passivamente a sociedade em juizo e fora dela
e realizard todos os actos, necessdrios para
promover os negécios da sociedade, incluindo
entre outros:

a) Adquirir, locar e alienar bens e
Servigos;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em nome da sociedade,
bem como contrair obrigacdes
financeiras;

¢) Admitir, promover e despedir pessoal,
e proceder a instrucéo de processos
disciplinares de acordo com a
legislagdo em vigor;

d) Constituir mandatarios.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do socio gerente ou de qualquer
mandatario devidamente autorizado.

Quatro) A administracdo poderd designar
uma terceira pessoa a quem serdo confiados os
poderes de gestor da sociedade para praticar
certos actos sempre que necessario.

Cinco) Sem prejuizo do exposto no acima,
qualquer um dos administradores pode nomear
uma terceira pessoa a quem serd incumbida a
tarefa de exercer, por si, as fungdes proprias
de administrador, sem qualquer restri¢do, por
via de mandato ou procurac@o. O instrumento
relativo a esse mandato pode, igualmente,
conferir poderes de representagdo no ambito
da qualidade de sécio, para todos e demais
efeitos legais.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco de contas e resultados
fechar-se-3o com referéncias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGOS DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida (5% cinco por cento)
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fica omisso serd regulado
pelo Cédigo Comercial e de mais legislagido
aplicavel.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

S-M Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100778335, uma entidade
denominada S-M Solutions, Limitada, entre:

Primeiro: Nguyen Ba Thiet, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na cidade
de Maputo, Distrito Municipal 5, Bairro 25
de Junho, na Rua Sdo Paulo n.° 25, portador
do Passaporte n.° B5730178 emitido aos S de
Setembro e 2011.

Segundo: Van Bao Nguyen, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na
cidade de Maputo, na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 2623, Alto Maé, portador do
DIRE 11VN00056696, emitido aos 24 de
Novembro de 2015.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominagdo
de S-M Solutions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no endereco
na Rua Sao Paulo n.° 25, rés-do-chao, 25 de
Junho Maputo

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede social para outro local, bem como criar
ou extinguir sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representa¢do, em territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o0 seu comego conta se para
todos efeitos a partir da data de aprovagdo do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo social a
actividade de prestagdo de servigo em:

a) Hardware, Software, internet,
marketing digital, servico de VAS,
solucdes moveis;

b) Importacdo e exportacio.

Dois) Compreende seu objecto a
participacao directa ou indirecta em projectos
de investimentos em dreas relacionadas com o
objecto principal e outras actividades conexas
ou complementares desde que nao proibidas ou
vedadas por lei.

Trés) A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
egrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econémico, novas
sociedades, consoércios e associagdes em
participacdo, independentemente do respectivo
objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), que esta realizado em
dinheiro, conforme escrituracio e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas: uma
quota de 25.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao s6cio Nguyen Ba
Thiep, outra quota de 25.000,00MT, equivalente
a 50% do capital social, pertencente ao sécio
Van Bao Nguyen.

ARTIGO SEXTO

Quando haja aumento de capital, as sécias
terdo preferéncia na subscri¢do do aumento na
propor¢ao do valor da quota que possuirem;

ARTIGO SETIMO

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual é reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos sécios nao cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo sera efectuada pelo
valor que resultar do tltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.
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CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, activa ou passivamente, em
juizo e fora dele, ficam a cargo do director-geral
a designar em assembleia geral com ou sem
remuneracio, conforme ai deliberado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do director-geral e alternativa esta ultima a
indicar pelo primeiro.

CAPITULO IV

Da divisao, cessao e amortizacao
de quotas

ARTIGO NONO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos sécios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO V
Dos lucros e deliberacées sociais
ARTIGO DECIMO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdrias para o fundo de reserva legal, terdo o
destino que assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que a geréncia
o julgue conveniente, ou a requerimento dos
sécios que representem pelo menos dez por
cento do capital social

CAPITULO V
Das normas dispositivas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As normas legais dispositivas poderdo
ser derrogadas por deliberago dos sécios, salvo
nos casos em que contrairem o disposto no
contrato da sociedade e que no omisso recorrer-
se-4 ao Decreto n.° 30/2011, de 11 de Agosto e
a legislag@o acessoria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sécios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre a prépria
sociedade, fica estipulado o foro do tribunal
judicial da Cidade de Maputo.

Maputo, 22 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Kuyaka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100977370, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notario Técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sociedade Kuyaka,
Limitada, constituida entre os scios:

Primeiro: Bao Qizhi, solteiro, maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Hunano -
China, portador de DIRE 10CN00042105,
emitido a dezassete de Outubro de 2017,
pelos Servigos de Migracdo de Mogambique,
residente na Avenida de Grande Maputo,
Maguanine CMC, Cidade de Maputo e

Segundo: Mario José Amisse,solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030102645543B, emitido a vinte € nove de
Outubro de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Nampula, residente em Nampula, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade Kuyaka, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Bairro Central, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir sucursais,
filias, escritdrios, delegag¢des ou qualquer outra
forma de representagdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) O objecto social € de construir obras,
prestar servicos de acessoria e
venda de material de construcdo e
eléctrico;

b) Comércio geral de material de
constru¢do e eléctrico;

¢) Importagdo e exportagdo de material
de construgdo e eléctrico e comércio
a retalho por grosso de produtos
diversos com importacdo e
exportacao;

d) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto principal, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se
obtenha as necessdrias autorizagoes;

e) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de
sociedades, domiciliadas ou
nao no territério nacional,
representar marcas e proceder a
sua comercializacdo a grosso e
a retalho, assim como prestar os
servigos relacionados com o objecto
da actividade principal;

f) A sociedade, poderd participar em
outras sociedades ja constituidas
ou a constituirem-se ou ainda
associar-se a terceiros, associagoes,
entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil
meticais), equivalente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Bao
Qizhi;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Mario José Amisse.

Paragrafo tnico: O capital social poderd ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o ou alienacdo de parte ou
totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdécio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos socios exercer o direito
de preferéncia na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Caso os sécios ndo exercam esse
direito de preferéncia esse direito caberd a
sociedade.

Trés) Se nem os sécios e nem a sociedade
em conjunto ou individualmente, pretenderem
a parte ou totalidade de quota a ceder, podera
0 socio que desejar apartar-se da sociedade
aliena-la livremente para terceiros.

Quatro) O prazo para exercicio do direito
de preferéncia é de trinta dias contados a partir
da data da realizagio da recepgdo do pedido de
cedéncia, pela sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd autorizar quaisquer
quotas por acordo dos sdcios ou que forem
arrestadas, penhoradas ou arroladas ou por
qualquer forma apreendidas em processo
judicial, fiscal ou administrativo.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestacio e o prego
de amortizacdo, salvo decisdo em contrdrio
da assembleia geral, serd o do valor do dltimo
balango.

Trés) A amortizacio deverd ser decidida e
celebrada num prazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir do momento em que a sociedade
tenha conhecimento do facto ou situacao
juridica que lhe deu causa.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um)A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo s6cio Bao
Qizhi,que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caucio, sendo obrigatdria a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios, com poderes de representd-lo em
actos e ou contratos que julgar pertinentes.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

O sécio ndo pode obrigar a sociedade em
actos e contratos alheios ao presente objecto
social, designadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes e semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagao ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mogambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas as deducdes acordadas em
assembleia-geral, serdo divididos pelo sécio na
proporgdo da sua quota

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte, impedimento
definitivo ou interdi¢cdo do sécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes, os quais indicardo, um dentre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecerindivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial vigente ou outra legislacio
aplicavel.

Nampula, aos 6 de Fevereiro de 2018.
— O Conservador, llegivel.

Slasher, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do Artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com niimero Unico
da Entidade Legal 100992248, dia quinze de
Maio de dois mil e dezoito é constituida uma
Sociedade de Responsabilidade Limitada,entre
George William Smit, de nacionalidade sul
africana, natural de Africa do Sul, residente em
no Vale do Infulene, quarteirdo n.° 8, casa n.°
440, Cidade da Matola, portador do Passaporte
n.° A02306864, emitido aos vinte de Julho de
dois mil e doze, pela DEPT OF HomeAffairs, e
Higino Rodrigues, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010113291J,
emitido aos 11 de Maio de 2011,pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente na Rua da Malhangalene, n.°75,2.° A,
Cidade de Maputo, Maxaquene C, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Slasher, Limitada que se regera pelos presentes
estatutos e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no Bairro de
Magoanine C, Quarteirdo n.° 35, casa n.° 21,
Cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a Sociedade podera
abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo em territério
Nacional ou no estrangeiro de acordo com
a deliberacdo tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a Entidades Publicas ou
Privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de carnes e mariscos;
Processamento de carnes e seus
derivados;

b) Mercearia;

c¢) Criagdo de Frangos (galinhas), e outros
de pequena espécie;

d) Importacdo e exportacio de bens;

¢) Restauracio;

f) Matadouro;

g) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) Os sdcios poderdo admitir outros
s6cios mediante os seus consentimentos nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 75.000,00MT (setenta
e cinco mil meticais), subscrito em dinheiro
e ja realizados, correspondentes a 100%do
capital social:
a) George William Smit, uma quota
de 22.500,00MT (vinte e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 30% do capital
social;
b) Higino Rodrigues,com uma quota
de 52.500,00MT(cinquenta
e dois mil e quinhentos
meticais),correspondente a 70%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.
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CAPITULO III
SECCAO1

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Paragrafo unico. A administragdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente, Higino Rodrigues.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

A movimentagdo das contas Bancdrias, e
sua abertura serd obrigada pelas assinaturas
dos dois sécios George William Smit, e Higino
Rodrigues.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
dedugido dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 16 de Maio de 2018. — A Técnica,
llegivel.

NNB Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com nimero Unico da
Entidade Legal 100704137 do dia dezassete de
Fevereiro de dois mil e dezasseis € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
de Nelo Tadeu Matola, solteiro, maior, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100109107731, emitido aos 23 de Janeiro de
2012, pelo Direc¢ao Nacional de Identifica¢do
Civil de Maputo, residente no Bairro de
Infulene, Rua n.° 21.216, Maputo Provincia,
e Nuno Matola, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente no Bairro de Infulene, Rua
12.216, em Maputo provincia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100398244R, emitido
aos 13 de Maio de 2014, pela Direccao Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo, que se rege
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
NNB Consultores, Limitada que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no Bairro do
Infulene, Rua 12.216, n.° 272, Maputo
-Provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o em territério Nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servigo de contabilidade;

b) Formagdo profissional em diversas
areas;

c) Prestacdo de servicos de consultoria
de gestdo e finangas;

d) Prestacdo de servico de auditoria,
fiscalidade, fusdes e aquisi¢des
e internacionalizacdes de empresas,

e¢) Venda de material de escritério
e material de limpeza;

f) Prestagdo de servigos de filmagem,
edi¢do de video;

g) Gestdo de Recursos Humanos,
recrutamento, seleccio de pessoal
e trabalhos tempordarios;

h) Intermediagdo imobilidria;

i) Promocdo, mediagdo, avaliagdo,
aquisicdo, alimentacio,
recuperacdo e transformacgdo de
bens imobilidrios;

j) Prestacdo de servi¢os nas dreas
de consignag¢des, medigdo,
angariagdo de investimentos,
gestdo de participacdes sociais,
agenciamento, intermediacao,
representagdo e procurement;

k) Prestagdo de servigos de contratagdo
de mao-de-obra estrangeira;

1) Prestacdo de servicos de abertura de
sociedade;

m) Prestacdo de servicos de informatica,
tecnologias de informacdo,
software, webdesign, design,
marketing, publicidade, turismo,
hotelaria, higiene, segurancga,
seguros, qualidade e desporto;

n) Venda e aluguer de equipamentos para
eventos e conferéncias.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que o sécio
resolva explorar e para os quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a 100% do capital social.

a) Nelo Tadeu Matola,com uma
quota no valor de 10.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social;

b) Nuno Matola,com uma quota no valor
de 10.000,00MT, correspondente a
50% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios puderam fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.
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CAPITULO III
SECCAOT
Da administragé@o geréncia e representacdo

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Nuno Matola.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro: O ano social coincide
com 0 ano civil.

Pardgrafo segundo: O balanco e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro: Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugao
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade sé se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulariio
as disposic¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, aos 17 de Maio de 2017.
— A Técnica, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no Livro A, folhas8 (oito) de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-se
registada por depésito dos estatutos sob nimero
8 (oito) a Igreja Congregacional Unida de
Mogambique cujos titulares sdo:

Carlos Bahane Jone - Presidente do Sinodo;

Mateus David Fernando-Secretdrio do
Sinodo;

Domingos Fernando David - Tesoureiro
do Sinodo.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddio que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, onze de Maio de dois mil e dezoito.
— O Director Nacional, Rev. Dr. Ardo Litsure.

Climbing Venda e Prestacao
de Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico,para efeitos de publicacao,
que no dia treze de Dezembro de dois mil
e treze foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o n.° 100451131, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Climbing Venda e Prestagdo de
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituido por, Carlos Jeremias Sitoe,
solteiro, maior, natural da Cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente
na Cidade de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300084237A, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo, aos 24 de Fevereiro de 2010, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Climbing Venda e Prestagdo de Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede nesta
Cidade de Tete, no Bairro Francisco Manyanga.

Dois)A sociedade poderd por deliberacio
do sdécio, abrir agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades: a) Venda de material de
escritdrio e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar - se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) e corresponde a uma quota de igual
valor nominal, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao tinico sécio Carlos
Jeremias Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Suplementares e suprimento)

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sdcio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag@o do sécio, reservando - se
o direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e a sdcia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.
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ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio Carlos
Jeremias Sitoe que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Cinco) Compete ao administrador:

Propor a criaciio de representacdes da
empresa; admitir e contratar o
pessoal necessdrio para o bom
funcionamento dos servicos e
actividades promovidas;
Administrar os meios financeiros
e humanos da empresa; elaborar e
submeter a aprovagdo do socio o
relatério de contas da sua geréncia
bem como o plano orcamental para
0 ano seguinte; apreciar, aprovar,
corrigir e rejeitar o balanco e
contas do exercicio social; alterar
os estatutos; deliberar a fusao,
cisdo, transformagao e dissolucdo
da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu Unico sécio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade; emitir
parecer sobre o balan¢o do relatério
anual de prestac@o de contas;

¢) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito e obrigacoes do sdcio)

Um) Constituem direitos do sécio:

Quinhoar nos lucros; informar-se sobre

a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progresso da sociedade;

c¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve - se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Dissolvendo - se a sociedade por
deliberagdo do sécio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 17 de Maio de 2018. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Chingodzi Motor'S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Marco de dois mil e
dezoito foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100973685, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Chingodzi Motor'S, Limitada, constituido por,
Arlindo Luis Capece Giua, solteiro, maior,
natural da cidade de Tete, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0501016577501,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, aos 8 de Dezembro de 2015 e Silvio
José Santos Gabriel da Silva, solteiro, maior,
natural da cidade de Tete, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100420392B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, aos 29 de Marco de 2017, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagio de Chingodzi Motor’S, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, Bairro Chingodzi, Estrada nacional n.® 7.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisdo da administragio, poderao
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contados a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto a prestagdo
de servigos de manutencdo e reparacdo de
viaturas e motorizadas, lavagem e lubrificagio
(car wash) e venda de pecas e acessorios para
viaturas e motorizadas, e outras actividades
comerciais permitidas por lei.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer quaisquer
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outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com a actividade da drea de
comércio no geral, desde que legalmente
permitidas e obtidas as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd associar-se a
outras sociedades, adquirir interesses, ou por
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a criar, desde
que tal seja deliberado em assembleia geral e
seja permitido por lei.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de quotas e espécies
de quotas)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondendo a soma das duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) O sécio Arlindo Luis Capece Giua,
subscreve uma quota no valor
nominal de 90.000.00MT (noventa
mil meticais), correspondente a
90% (noventa por cento) do capital
social;

b) O sécio Silvio José Santos Gabriel da
Silva, subscreve uma quota no valor
nominal de 10.000.00MT (dez mil
meticais), correspondente a 10 %
(dez por cento) do capital social.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado com recursos a novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intensio
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 (trinta) dias, na qual constara
a identificagdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepgao
da carta registada referida no ndimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢ao a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo, nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizadas pela sociedade, mediante
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir,
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informacao detalhada da transac@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, a administra¢do e o fiscal
unico.

ARTIGO NONO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente, e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos, até que a
estes renunciem, ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro lugar.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas, a
pedido de um dos s6cios, ou pelo administrador
dnico, por meio de uma carta registada com
aviso de recepg¢@o, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral, delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administrag¢do, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragdo;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ANTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Arlindo Luis Capece Giua, administrador
da sociedade.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por 4 (quatro) anos renovaveis, mantendo-se
nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caugao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos; e

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscal unico)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um fiscal tnico, que serd uma sociedade
de auditores independentes ou um auditor
independente.

Dois) O fiscal tnico serd nomeado pelos
sécios, em assembleia geral, por um periodo
de dois anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio e contas de exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade conscide
com o ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral, o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em analise.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.
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Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial, por
deliberac@o unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
0s seus bens, direitos e obriga¢des a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Tete, 29 de Marco de 2018. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Colégio Académico
Prestigio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia trinta de Junho de dois mil e
dezassete, por decisdao dos sdcios, senhor.
Natalia Luis Francisco Jeromo e Obeti Simao
Justino Magura, da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Colégio
Académico Prestigio, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidade Legais de
Tete sob o nimero 100463539, em acta avulsa
de assembleia extraordindria, foram praticados
os actos de assupg¢ao das dividas pela Sinbarashe
Investimento, Limitada e a restitui¢éio do valor
das despesas por ela suportadas, divisdo e cessao
de quotas, entrada de novos sdcios e alteragao
parcial do pacto social, devido a deliberagao
dos sécios, alterando-se os artigos primeiro e
sétimo passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SETIMO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas subdivididas pelos
valores nominais de vinte mil meticais o
equivalente a quarenta porcento do capital
social, pertencente ao s6cio Simbarashe
Shelton Magura, vinte mil meticais,
o equivalente a quarenta porcento do
capital social, pertencente a s6cia Wimbai
Patricia Magura e dez mil meticais, o
equivalente a vinte porcento, pertencente
a sOcia Natdalia Luis Francisco Jeromo,
repectivamente.

Nada havendo mais nada a deliberar,
a reunido foi encerrada pelas dezassete
horas, tendo sido lavrada a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser
assinada pelos presentes.

Esta conforme.
Tete, 11 de Maio de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Enhg Company
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Agosto de dois mil e dezasseis foi
constituida e matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais sob on.” 100757796,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada Enhg
Company—Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituido por Horacio Mune Gadaga, solteiro
maior, natural de Moatize, Provincia de Tete,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070104957547N,
emitido aos 2 de Julho de 2014, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade da Beira,
residente em Tete, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada adopta a denominac@o
de Enhg Company — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Vila de
Moatize, bairro 25 de Setembro, Provincia de
Tete, podendo mediante simples delibera¢io do
sOcio criar ou encerar sucursais, filiais, agéncias,

delegacdes ou outras formas de representa¢do
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional ou fora dele de acordo com
a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Elaboracio de projectos, fiscaliza¢do
de obras, construgdo de edificios
publicos e privados;

b) Venda de material de construcio e
eléctrico;

c) Venda de material e mobiliario
de escritério, equipamentos
informatico e mecénico;

d) Material de higiene e limpeza e,
prestagdo de servicos de manuteng@o
e reparagdo de equipamento
informaticos, frio e mecanica.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
do sécio exercer qualquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que para tal obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal e equivalente a cem por centos
pertecente ao sécio unico Hordcio Mune
Gadaga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a subscri¢ao de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores por incorporacdo de reservas ou
por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas.

Dois) Nao serdo exigidas as prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer de acordo com as condicdes estipuladas
pelosécio.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Hordcio Mune Gadaga, que
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fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pelo sécio.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letra de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requerer autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo do
s6cio mediante seu parecer prévio.

Dois) O sécio se pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao
dando a conhecer as condicdes da cessao.

Trés) O sdcio tera direito de preferéncia na
sua subscri¢do dos aumentos de capital social,
na propor¢ao do valor da sua quota no momento
da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sétimo.

ARTIGO NONO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultado e balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
e andlise e aprovagdo do sdcio, ap6s terem sido
examinados pelos auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme a deliberagio do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio o sécio podera
resolver de forma amigével ou recorrer o foro
do Tribunal Judicial da Cidade de Tete.

Esta conforme.
Tete, 16 de Maio de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Ambri Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria,
de cessdo total de quotas e entrada de novos
socios na sociedade em epigrafe, realizada no
dia quatro de Outubro de dois mil e dezassete
na sua sede social sita no Bairro Nhamua Praia
da Barra, matriculada nos livros de registo
Entidades Legais sob nimero oitocentos trinta
e trés, a folhas, cento vinte e oito verso, do
livro C trago quatro, com o capital social de
cem mil meticais estando presente a totalidade
do capital social, com a presenga dos sdcios:
Abraham de Villiers Van Tonder, com uma
quota de cinquenta por certo, correspondente a
cinquenta mil meticais do capital social, Irma
Veronica Van Tonder, com uma quota de vinte
e cinco virgula oito por cento correspondente a
vinte e cinco mil e oitocentos meticais do capital
social, Adriaan Engelbrecht, com uma quota de
dois virgula dois por cento, correspondente a
dois mil e duzentos meticais do capital social,
Nicolaas Du Plessis, com uma quota de dois
virgula dois por cento, correspondente a dois
mil e duzentos meticais do capital social,
Hendrik Jahannes Van Zyl, com uma quota de
dois virgula dois por cento, correspondente a
dois mil e duzentos meticais do capital social,
Anna Catherina Hupkens, com uma quota de
quatro virgula quatro por cento, correspondente
a quatro mil e quatrocentos meticais do capital
social, Karen Du Plessis, com uma quota de
dois virgula dois por cento, correspondente a
dois mil e duzentos meticais do capital social,
Andries Petrus Potgieter, com uma quota de
dois virgula dois por cento, correspondente a
dois mil e duzentos meticais do capital social,
Morne Potgieter, com uma quota de dois virgula
dois por cento, correspondente a dois mil e
duzentos meticais do capital social, Vulugraph
(Pty), Limited, com uma quota de dois virgula
dois por cento, correspondente a dois mil e
duzentos meticais do capital social, Philipus
Spies, com uma quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois mil e duzentos
meticais do capital social, Christelle Cronje,

com uma quota de um virgula um por cento,
correspondente a mil e cem meticais do capital
social e Walter Stevens, com uma quota de um
virgula um por cento, correspondente a mil e
cem meticais do capital social.

Na reunido participaram igualmente, sem
direito a voto, os senhores Lukas Johannes
Rautenbach, maior, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.” A02203191,
emitido na Africa do Sul, aos dezassete de
Setembro de dois mil e oito, residente na
Cidade de Inhambane e Martha Margaretha
Rautenbach, de nacionalidade sul-africana,
portadora do Passaporte n.° A02192888,
emitido na Africa do Sul, aos vinte e cinco de
Abril de dois mil e doze residente na Cidade
de Inhambane, que manifestaram o interesse
de adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessao, foi deliberado por
unanimidade que os s6cios Abraham de Villiers
Van Tonder e Irma Verénica Van Tonder cedem
na totalidade as suas quotas a favor dos novos
socios Lukas Johannes Rautenbach e Martha
Margaretha Rautenbach respectivamente e
entram na sociedade com todos os direitos
e obrigagdes. Os cedentes apartam — se da
sociedade e nada tem a ver com ela.

Por conseguinte se altera - se o artigo 4.°
do pacto social, e passa a ter nova redac¢ao
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais o correspondente a soma de treze
quotas, assim distribuidas:

a) Lukas Johannes Rautenbach,
com uma quota de cinquenta
por cento, correspondente
a cinquenta mil meticais do
capital social;

b) Martha Margaretha Rautenbach,
com uma quota de vinte e
cinco virgula oito por cento
correspondente a vinte e cinco
mil e oitocentos meticais do
capital social;

c) Adriaan Engelbrecht, com uma
quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois
mil e duzentos meticais do
capital social;

d) Nicolaas Du Plessis, com uma
quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois
mil e duzentos meticais do
capital social;

e) Hendrik Jahannes Van Zyl, com
uma quota de dois virgula dois
por cento, correspondente a
dois mil e duzentos meticais do
capital social;
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/) Anna Catherina Hupkens, com uma
quota de quatro virgula quatro
por cento, correspondente
a quatro mil e quatrocentos
meticais do capital social;

g) Karen Du Plessis, com uma quota
de doisvirgula dois por cento,
correspondente a dois mil e
duzentos meticais do capital
social;

h) Andries Petrus Potgieter, com uma
quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois
mil e duzentos meticais do
capital social;

i) Morne Potgieter, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e
duzentos meticais do capital
social;

J) Vulugraph (Pty), Limited, com
quota de dois virgula dois por
cento, correspondente a dois
mil e duzentos meticais do
capital social;

k) Philipus Spies, com uma quota
de dois virgula dois por cento,
correspondente a dois mil e
duzentos meticais do capital
social;

[) Christelle Cronje, com uma
quota de um virgula um por
cento, correspondente a mil e
quinhentos meticais do capital
social;

m) Walter Stevens, com uma quota
de um virgula um por cento,
correspondente a mil e cem
meticais do capital social.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, um de Novembro de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Agra — Sociedade
Unipessoal, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Novembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas quarenta
e nove a cinquenta, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e sessenta
e seis trago A, do Balc@o de Atendimento
Unico da provincia do Maputo, a cargo de
Arnaldo Jamal de Magalhies, conservador e
notdrio superior,foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, por,
Raimundo Anténio Matsinhe e Sandra Paula
Carvalho Frederico.

Em que; Sandra Paula Carvalho Frederico
e Raimundo Anténio Matsinhe, sdo os
dnicos sécios da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Agra, Limitada., sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas cento e trinta e oito
acento e quarenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero doze-A, do Balcio
de Atendimento Unico da provincia do Maputo,
com o capital social, integralmente realizado em
dinheiro no valor de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais, a saber: Uma quota no
valor nominal de dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio Raimundo
Anténio Matsinhe; e uma outraquota no valor
nominal de nove mil e oitocentos meticais,
correspondente quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia Sandra Paula
Carvalho Frederico, respectivamente.

Que, por escritura acima referida, o sécio
Raimundo Anténio Matsinhe, cede a quota
na totalidade que detém na sociedade no
valor nominal de dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta € um por cento
do capital social, a consorcia Sandra Paula
Carvalho Frederico, e esta por sua vez unifica
a quota ora cedida com a primitiva que detém
na sociedade passando a ter um tnico no valor
de vinte mil meticais representativa de cem por
cento do capital social.

E que o consércio Raimundo Anténio
Matsinhe, cede a quota referida no seu valor
nominal e que retira-se da sociedade ndo tendo
mais nada a haver na mesma.

Que, por consequéncia da operada cedéncia
e cessdo de quota, transforma a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
em unipessoal, passando a designagdo de
Agra — Sociedade Unipessoal, Limitada., que
reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Asociedade adopta a denominacdo de Agra
- Sociedade Unipessoal, Limitada., ¢ uma
sociedade unipessoal, e € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebracio
do presente contrato de sociedade, que se rege
pelos presentes estatutos e pela legislagcdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, podendo sempre que a geréncia

o julgar conveniente, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como, abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade agricola e produgdo
animal combinadas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdarias autorizacdes, conforme for
decidido pelos sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, representativa
de cem por cento do capital social e pertencente
a sécia Sandra Paula Carvalho Frederico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Ndo serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. A sécia poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des fixados por deliberacdo unilateral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado uma ou mais vezes, por delibera¢ao
dos sécios em assembleia geral, na propor¢ao
das quotas realizadas ate a data da subscri¢do
do aumento, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

Dois) Caso um dos sécios ndo queira exercer
o direito de preferéncia nos termos do nimero
anterior, a sua preferéncia e exercida pelos
outros s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas é com
consentimento da sdcia, que goza o direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas a ceder.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Dos 6rgéos sociais
ARTIGO OITAVO
(Deliberacao)

A deliberacdo unilateral, é o 6rgdo supremo

da sociedade e as suas deliberacdes, sdo de
caracter obrigatdrias na sociedade.

SECCAOII

Da administracao, geréncia e representagao

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
pertencem a sécia Sandra Paula Carvalho
Frederico, com dispensa de caugio, designada
desde ja sécia-administradora.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatdrios ou procuradores para a prética
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Trés) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura da sdcia-administradora Sandra
Paula Carvalho Frederico, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e prestacdo de contas
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da deliberac@o, atd ao dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a

constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela deliberac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Serd liquidatdria sécia tinica a data da
dissolu¢@o, salvo deliberacdo diferente.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do da
socia, a sociedade continuard o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)
Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.
A Técnica, llegivel.

Deloitte e Touche
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Julho de dois mil e
dezassete, exarada a folhas trinta quatro 4 trinta
e seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e setenta € um traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amds Cambula, conservador
e notario superior em exercicio no referido
cartério, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o aumento de capital social, altera¢do parcial
dos estautos e publicacdo integral do pacto
social, passando a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Deloitte & Touche (Moc¢ambique),
Limitada é uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 267 — Edificio JAT
IV — 5.°andar na Cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, criar
ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo
social, no Pafs e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do, no dia 20 de Dezembro de mil e
novecentos e oitenta e oito.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestacdio de servicos nas dreas de
gestdo, investimentos, contabilidade, auditoria,
fiscalidade, e outras no Ambito de consultoria
multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares, nomeadamente
a importacdo de equipamento de informatica e
de escritdrio, para a correcta realizacio do seu
objecto social.

Trés) E vedada a sociedade ter participacdes
financeiras noutras sociedades.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de 26,443,395 MT e corresponde
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
26,328,395 MT, pertencente a
Deloitte & Touche South Africa; e

b) Uma quota no valor nominal de
115,000 MT, pertencente a Michael
John Jarvis.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sécios,
aprovada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade
0s suprimentos e prestagdes acessdrias ou
suplementares de capital de que ela carecer, nos
termos e condigdes fixados em assembleia geral.
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CAPITULO 111
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizag@o prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade, com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o preco e as demais
condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, conselho
de geréncia, conselho executivo
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade
reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciagdo, aprovacio ou modificacido do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, serd convocada pelo presidente
do conselho de geréncia ou por um dos sécios,
por meio de comunicagdo eletrénica dirigida
aos socios, com a antecedéncia minima de trinta
dias, que podera ser reduzida para dez dias para
as assembleias extraordinarias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
dentro do territério nacional, quando as
circunstancias o aconselhem, desde que tal facto
ndo prejudique os direitos e legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas,
far-se-do representar nas assembleias gerais
por uma pessoa fisica que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da assembleia, com
uma antecedéncia ndo inferior a setenta e duas
horas antes do inicio da reunido.

Cinco) Sdo competéncias da assembleia
geral decidir sobre:

Cinco ponto um) Nomeacdo e exoneracio
dos directores e auditores da empresa;

Cinco ponto dois) Aprovagdo das contas da
empresa e do relatdrio de gestdo;

Cinco ponto trés) Aprovacdo do relatdrio
de auditoria;

Cinco ponto quatro) Deliberacdo sobre a
aplicag@o dos lucros;

Cinco ponto cinco) Aprovacdo dos
suprimentos dos socios e de prestacdes
suplementares de capital;

Cinco ponto seis) Alteracdo dos estatutos
da sociedade;

Cinco ponto sete) Aumento e reducio do
capital social;

Cinco ponto oito) Fusdo e/ou cisdo e
transformac@o da empresa;

Cinco ponto nove) Dissolug¢ao da sociedade;

Cinco ponto dez) Deliberar sobre a
participac@o de empresa noutras sociedades;

Cinco ponto onze) Afastamento do sécio
da sociedade;

Cinco ponto doze) Deliberar sobre a
estratégia para o desenvolvimento da empresa;

Cinco ponto treze) Nomeagio e exoneracio
do director-geral.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados.

Dois) E exigida a maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos para
deliberar sobre as matérias constantes dos
pontos 5.1, 5.2,5.3,5.5,5.7,5.9,5.11 don.° 5
do artigo oitavo dos presentes estatutos.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagio, cujo contetido deve estar
claramente explicitado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia composto por um maximo de cinco
membros, sendo quatro designados pelo sécio
maioritdrio e um designado sempre pelo sécio
minoritdrio, todos aprovados em assembleia
geral.

Dois) Poderao ser designadas pessoas
colectivas, os quais se fardo representar por
pessoas fisicas que para o efeito nomeardao em
carta dirigida a sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos,
renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
geréncia sdo dispensados de prestar caucdo e
a sua remuneragio serd decidida por maioria
simples da assembleia geral.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
¢ designado pelo sécio maioritario, dentre os
membros do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine de seis
em seis meses, sendo convocado pelo respectivo
presidente ou por dois dos seus membros em
conjunto.

Dois) A convocacdo das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por
meio de comunicagio electrénica, salvo se for
possivel reunir todos os membros do conselho
de geréncia sem outras formalidades. A
convocagao devera incluir a ordem de trabalhos
e serd acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir
em qualquer outro local do territério nacional
ou no escritério sede do sécio maioritdrio, na
Repiiblica da Africa do Sul.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer as
reunides, pode fazer-se representar por outro
gerente ou por outrem, mediante simples carta
dirigida ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar
validamente é necessario que estejam presentes
ou representados pelo menos os representantes
dos dois sdcios.

Sete) As deliberacdes do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados
na sessao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que alei ou os presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Dois) Sao em particular competéncias do
conselho de geréncia:

a) Garantir a gestdo da empresa e sua
representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

b) Deliberar sobre as demonstragdes
financeiras do ano fiscal e propor
a sua submissdo a aprovacdo da
assembleia geral;

¢) Aquisicdo, alienacdo e hipoteca de
imoveis;

d) Emissdo de garantias;

e) Assinar acordos de empréstimo;

f) Abrir e encerrar delegacdes e contas
bancarias da empresa;

g) Deliberar sobre as mudangas na
estrutura organizacional da
empresa;

h) Nomear os assinantes das contas
bancarias;

i) Propor a assembleia geral o aumento
ou redugdo do objecto social da
empresa;
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Jj) Deliberar sobre os projectos de fusao,
cisdo e transformacdo da empresa;

k) Deliberar sobre a entrada da empresa
em parcerias com outras sociedades;

[) Propor a nomeagdo do director-geral e
do director financeiro; e

m) Definir o mandato do director-geral
da empresa.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer um dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade ¢ confiada a
um director-geral designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as suas fungdes e ao
qual prestard contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia,
um dos quais o representante do
sdcio maioritario; ou

b) Pela assinatura do director geral, no
exercicio das funcdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro do conselho
de geréncia ou por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade € dotada de um conselho
executivo composto por cinco membros.

Dois) Fazem parte do conselho executivo
o director-geral, o director financeiro e
os directores de cada linha de servigos da
empresa, nomeadamente auditoria, fiscalidade
e consultoria.

Trés) Os membros do conselho executivo
sd30 nomeados por um periodo indeterminado e
o seu mandato manter-se-4 enquanto 0 membro
ocupar o cargo para o qual foi nomeado.

Quatro) O conselho executivo redne de
quinze em quinze dias na sede social da
empresa.

Cinco) Compete ao conselho executivo
assessorar o director-geral na gestdo e
coordenagdo das actividades da empresa, o
controle e gestdo do orcamento e o controle e
gestdo do plano de actividades de cada linha
de servicos.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o Fundo de Reserva
Legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegrad-lo, e, seguidamente, a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisao
unanime da assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sdcios
no prazo de trés meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O ano social ndo coincide com o ano civil e 0
balango e conta de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Maio de cada ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolu¢do unanime
dos socios.

Estéd conforme.
Maputo, 18 de Abril de 2018. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Al Kayam Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro do ano dois
mil e treze, lavrada de folhas 48 a folhas 52, do
livro de notas escrituras diversas nimero I - 15,
desta Conservatdria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Amina Abdurramane
Saide Adam- Bay, técnica, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Al Kayam Service,
Limitada, pelo senhor Omar Fahar Ibrahimo,
solteiro, maior, natural de cidade de Nampula,
residente nesta cidade de Nacala-Porto, e
Graciete Alzira Heitor de Andrade, solteira,
maior, natural da cidade de Nampula, residente
nesta cidade de Nacala-Porto, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Al Kayam
Service, Limitada, constituindo-se por um
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura de constituic@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede sociedade é na cidade Alta,
bairro Bloco um, Avenida Eduardo Mondlane,
distrito de Nacala-Porto, Provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto: venda grosso
e aretalho de equipamentos e maquinas; aluguer
e reparacdo de equipamentos ou maquinaria,
com prestacdo de servicos. A sociedade pode
ainda desenvolver outras actividades que
tenham, ou ndo, um objecto social semelhante ao
seu desde que obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizada em
dinheiro, é de quinhentos mil meticais, subscrito
em duas quotas iguais, de duzentos e cinquenta
mil meticais, cada uma correspondente a
cinquenta por cento do capital social para cada
um dos sécios Omar Fahar Ibrahimo e Graciete
Alzira Heitor de Andrade, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelos dois socios,
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de caucdo sendo suficiente a sua
assinatura de um deles para obrigar a sociedade
em actos ou contratos.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, € 0s
mandatédrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonagdo sem prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estrahos a
sociedade, tais como letras de favor, fiangas e
abonagdes e outros semelhantes sem deliberacio
prévia.

Quatro) A administragdo podera constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.



3688

111 SERIE — NUMERO 113

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocagdo, desde que seja manifestada a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisdes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em acta assinada por todos
0s sOcios.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balan¢o de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo dos
socios, a sociedade subsistird, com os herdeiros
ou representante legal, respectivamente; os
herdeiros deverdo nomear um de entre si, que
atodos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade podera ainda amortizar
aquota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, 5 de Setembro de 2013.
— A Técnica, Amina Abdurramane Saide
Adam-Bay.

Nguenya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e dezoito, exarada de folhas cinquenta e trés
verso a folhas cinquenta e cinco do livro de
notas para escrituras diversas niimero cinquenta
trés desta conservatéria perante Carlitos José
Mazive, conservador e notdrio técnico dos
registos e notariado em pleno exercicio de
funcdes notariais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, uma divisdo, cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social, cessdo essa
que ¢ feita com todos os direitos e obrigagdes
e que em consequéncia destas operacdes fica
alterada a redaccio do artigo quarto pacto social
que passa para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, correspondente a
soma de sete quotas desiguais: sendo
cinquenta e oito por cento do capital
social, equivalente a dezassete mil e
quatrocentos meticais, para o sécio
Lucas Casparus Hermanus Van Der
Westhuizen, dezasseis por cento do
capital social, equivalente a quatro mil e
oitocentos meticais, para o sécio Cantinho,
Limitada, catorze por cento do capital
social, equivalente a quatro mil e duzentos
meticais, para o sécio Marmaduke Charles
Parker, oito por cento do capital social,
equivalente a dois mil e quatrocentos
meticais, para o sécio Nicholas Leslie
Vere James, dois por cento do capital
social, equivalente a seiscentos meticais,
para o soécio Willem Frederik Heunes e
um por cento do capital social, equivalente
a trezentos meticais, para cada um dos
socios Adriaan Schutte e Willem Jacobus
Odendaal, respectivamente

Que em tudo o mais néo alterado contenua
a vigorar o pacto social antreior.

Esta conforme.

Vilankulo, dezassete de Maio de dois mil
e dezoito. — O Conservador, Ilegivel.

Vilankulo Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cinquenta e trés
verso a cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e trés,
perante Carlitos José Mazive, conservador e
notdrio técnico em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida entre Chukwuemeka

Nweze e Daniel Kenechukwu Nweze, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
Vilankulo Investimentos, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Vila Sede do Distrito de Vilankulo, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegagdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio a grosso e a retalho de
acessOrios, pecas sobressalentes
e lubrificantes para veiculos
automoveis, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias ao objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
Se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo oitenta por cento, equivalentes a dezasseis
mil meticais para Chukwuemeka Nweze e vinte
por cento, equivalente a quatro mil meticais para
Daniel Kenechukwu Nweze.

Dois) A divisdo ou cessdo de quotas ¢é
livre para os socios unicos. A assembleia fica
reservada o direito de preferéncia perante
terceiros e a geréncia toma o direito quanto a
cessdao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balanco e contas do exercicio findo e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo so6cio Daniel Kenechukwu
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Nweze, o qual poderd, no entanto, na auséncia,
delegar alguém para os representar mediante
uma procuragdo com poderes claramente
definidos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e distribuicao dos lucros)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e as contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, catorze de Maio de dois mil
e dezoito. — O Conservador, llegivel.

Concept Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Abril de dois mil dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o n.° 100985136, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador
e Notério Técnico, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Concept Engenharia, Limitada, constituida
entre os sécios: Enoque Augusto Tivane,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110100336342S, emitido
aos 1 de Setembro de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e Nelson
Boavida Tivane, solteiro natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 110100134569?,
emitido aos 7 de Julho de 2015, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Cidade de Nampula,
celebram o presente contrato de sociedade com
base nascldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Concept Engenharia, Limitada. E tem a sua sede
no Bairro Natikiri, Rua da Estrada de Marere,
cidade de Nampula, podendo por delibera¢dao
na assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quanto for conveniente.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto Construgao

Civil:

a) Edificios e monumentos;

b) Estradas e pontes;

¢) Vias de comunicacio;

d) Obras publicas e privadas;

e) Obras hidraulicas;

/) Instalacdes eléctricas e gés,

g) Carpintaria e mercendria;

h) Prestacdo de servigos e consultoria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituida ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade.
A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) dividido em
duas partes assim distribuido:

a) Enoque Augusto Tivane no valor de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50%,
do capital social;

b) O sécio Nelson Boavida Tivane,
com uma quota no valor de
75.000,00MT, (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrios desde
que assembleia geral delibere sobre o assunto.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao cessao quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
dequotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncias. Se
nem a sociedade, nem os s6cios mostrarem
interesse pela quota do cedente, este decidird
a sua alienacdo a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente sdo exercidas

por quem fica desde ja nomeado por Enoque
Augusto Tivane administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contractos.

CLAUSULA OITAVA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagao do balango e contas do exercicio e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
criada.

CLAUSULA NONA

(Lucros, perdas e dissolucao
da sociedade)

Um) Distribui¢do de lucros - Dos lucros
liquidos apurados é deduzido 20% a reserva e os
restantes distribuidos pelos s6cios na proporcao
da sua percentagem ou dando outro destino que
convier a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) Dissolucdo - A sociedade s se
dissolve nos termos afixados pela lei ou por
comum acordo dos sécios quando assim o
entenderem.

CLAUSULA DECIMA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto n.°2/2005, de 27 de Dezembro e em
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 14 de Margco de 2018.
— O Conservador Notario Técnico, llegivel.

M.M. Integrated Steel
Mills (Maputo), Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Nampula, sob o n.° 100933462, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, Conservador
e Notdrio Superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada M.
M. Integrated Steel Mills (Maputo), Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o s6cio:
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que por acta datada de vinte e dois de Mar¢o
de dois mil e dezoito, onde estava representante
a fim de deliberar sobre cedéncia de quotas
e entrada de novo sécio alterando o artigo
primeiro, quarto, nono e décimo segundo dos
estatutos passando a ter a nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade terd a denominacdo M.M.
Integrated Steel Mills (Maputo), Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 55.000.000,00MT
(cinquenta e cinco milhdes de meticais), dividido
em duas quotas, sendo uma quota no valor de
54.500.000,00 MT (cinquenta e quatro milhdes
e quinhentos mil meticais), pertencente ao sécio
M.M. Integrated Steel Mills (Mozambique),
Limitada, uma sociedade por quotas limitadas,
com sede em Nacala-Porto na Zona Industrial
II, Bairro Muanona, NUIT n.° 400263108,
e outra quota no valor de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente ao s6cio
Hitesh Lakman Bic4, solteiro, maior, natural de
Maputo, nacionalidade mocambicana, titular
de Bilhete de Identidade n°. 110100297414F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 3 de Setembro de 2015 e vélido até
aos 3 de Setembro de 2020.

ARTIGO NONO
(Assembleia)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa dos sdcios, sendo uma vez por ano
para prestacao, modificagio do balango e contas
sem descurar da convocagdo extraordindria
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissao)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberag@o dos sécios ou pela lei vigente
aplicavel.

Nampula, 26 de Marco de 2018.
— O Conservador, llegivel.

Watala Empreendimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Dezembro de dois mil
e quinze, exarada de folhas cinquenta e nove a
sessenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas ntimero treze traco B, da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, Conservador e Notdrio
Superior, licenciado em Direito, em exercicio

na mesma Conservatéria com fun¢des notariais,
foi constituida a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada supra mencionada,
entre: Salomao Rafael Nhiuane, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Morrumbene, residente em Mocodoene-
Morrumbene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 081101169655N, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacao Civil de Inhambane,
aos onze de Abril de dois mil e onze; e Sadamo
Ismael Issufo, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maxixe, residente
no bairro Mazambanine-Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081002414784B,
emitido pelos Servicos Provinciais de
Identificag@o Civil de Inhambane, aos vinte e
cinco de Julho de dois mil e doze, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Watala Empreendimento, Limitada, e tem a
sua sede social na Rua Bispo Almeida Penicela,
bairro Rumbana, cidade de Maxixe, provincia
de Inhambane, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera autorizar a mudanga
da sede dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material de escritério,
consumiveis e equipamento
informatico, mobilidrio doméstico
e de escritorio;

b) Venda de produtos de higiene e
limpeza;

c¢) Venda de materiais eléctricos, de
canalizag@o, aparelhos de frio e seus
acessorios;

d) Prestagdo de servigos de manutengdo
e reparacdo de computadores,
montagem e reparacdo de redes
informaticas;

e) Prestacdo de servigos de montagem,
manuten¢do e reparacao

equipamentos de frio;

/) Prestagdo de servicos de instalacdes
eléctricas, sua manutengdo e
reparacao; e

g) Prestacdo de servicos de instalacdo,
manutengao e reparacgio de sistemas
de canalizagio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizac@o.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes ou assinar acordos de cooperacao
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
17.500,00MT (dezassete mil e
quinhentos meticais), representativa
de setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Salomao Rafael Nhiuane;

b) Uma quota no valor nominal de
7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais), representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sadamo
Ismael Issufo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicoes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sGcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.
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Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas/
propostos por tal terceiro.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcio dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracao.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagio, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagao, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelos dois sdcios, podendo cada um
ou ambos, nomear mandatdrios ou mandatdrios
com poderes especiais para os representar na
gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete aos administradores ou
seus mandatarios, legalmente constituidos, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos e
condigdes previstos na lei ou pela decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
aos catorze de Maio de dois mil e dezoito.
— A Conservadora, llegivel.

Euricon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura de vinte e oito de Marco
de dois mil e dezassete, exarada de folhas
dez a folhas dezasseis, do Livro de Notas
para Escrituras diversas nimero 14/A, deste
Balciio de Atendimento Unico da Provincia
de Maputo, a cargo da Conservadora e Notdria
Superior Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, foi transformada a Empresa
Individual denominada Euricon, E.I. para
Sociedade por quotas denominada Euricon-
Sociedade Unipessoal, Limitada, Registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o n.° 100847078 onde Euclides Ricardo
de Macie Fumo, solteiro, maior, natural de
Nampula e residente no Bairro Liqueleva, Rua
da Escola, Casa n.° 667, Quarteirdo 2, Cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102279870C, emitido aos trés de
Setembro de dois mil e quinze, pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, que
reger-se-4 pelo pacto social seguinte:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Euricon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
regida pela lei das sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢oes legais
em Vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Euricon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede, no Bairro Djuba, B, Quarteirdo Trés,
Posto Administrativo da Matola Rio, Provincia
do Maputo, podendo mediante deliberacio
da sdécia, ser transferida para qualquer outro
local do territério mocambicano, bem como
serem abertas ou encerradas delegacdes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territério nacional e
ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) Objecto social da sociedade:

a) Construcdo civil;

b) Consultoria e prestacio de servigos;

c) Fazer o transporte de pessoas em todo
territorio nacional e no estrangeiro;

d) Transportar mercadorias em todo
territério nacional, de e para o
estrangeiro;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementares das actividades principais.

Trés) Por decisdo do proprietdrio, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
industriais e comerciais nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social subscrito em dinheiro
no valor de cento e cinquenta mil meticais,
representativa de cem por cento do capital
social e pertencente ao sécio Euclides Ricardo
de Macie Fumo.

Dois) O capital social podera ser elevado ou
reduzido uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
de prévio e expresso consentimento do sdcio.

Dois) No caso de a sociedade e nem o
socio pretender usar o direito de preferéncia,
nos sessenta dias subsequentes a colocagio da
quota a disposi¢@o poderd o sécio cedente cedé-
la a quem entender e nas condi¢cdes em que a
oferecer a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, geréncia e sua
representacio, serd exercido pelo sécio-gerente
Euclides Ricardo de Macie Fumo, com dispensa
de caucdo.

Dois) Compete ao sdcio-gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
e praticar todos e demais actos tendentes a

realizagdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios, nos termos estabelecidos pela Lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pelo sécio
gerente.

ARTIGO NONO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que conveniente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da Lei.

Dois) No acto de dissolucgao todos os sécios
serdo liquidatarios.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacao.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
Lei vigente na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.
A Técnica, llegivel.

Mercado Ideal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Agosto de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais, registada sob o NUEL
100141604, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notério superior,
constituida entre os sécios Mohamede Yassine
Ismail e Mohamed Shahid Momade Sidique,
foi dissolvida a sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada com base na acta da
assembleia geral datada de 13 de Fevereiro de
dois mil e dezoito.

O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Capital Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.°100989239, a cargo de Oliveira Albino
Manhiga, Conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Capital Investments,
Limitada, constituida entre os s6cios: Rosmina
Issufaly Ibramugi Satar, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Memba, residente em
Nampula, representada por Kdatya Cristina
Carsne Regina, casada, natural de Hhohho-
Mbabane, residente em Nampula e Uzma Banu
Taboleiros Ahamed Satar, solteira, maior,
natural de Lisboa-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Nampula, portadora
do DIRE zero trés PT zero zero zero oitenta e
cinco mil trezentos e seis P, emitido em vinte
seis de Maio de dois mil e dezassete, pela
Direc¢do de Migragido de Nampula.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo de
Capital Investments, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede domicilio e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Mocuba e a sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a
sua sede para qualquer outra localidade de
Mogambique, abrir ou encerrar, em territério
nacional ou estrangeiro, agéncias delegacgdes
ou qualquer outra espécie de representagdo,
onde e quando a administra¢do da empresa
assim o desejar.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacio;

b) Imobiliaria, arrendamentos de imoveis
e aluguer de equipamentos diversos;

¢) Construgdo civil e obras publicas;

d) Podera ainda realizar outras actividades
subsididrias ou complementares do
seu objectivo principal e dedicar-
se a qualquer outra actividade
econdémica em que os socios
acordem e seja permitida por lei.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
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mil meticais), representado por duas quotas de
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais),
para a socia Rosmina Issufaly Ibramugi Satar
e outra de 25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), para a sécia Uzma Banu Taboleiros
Ahamed Satar.

Paragrafo tinico. O capital social podera ser
elevado por uma ou mais vezes de acordo com
a decisdo a ser tomada em assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA
(Divisao e cedéncia de quotas)

As divisdes e cessdes de quotas depende do
consentimento da sociedade, a qual determinard
as condicdes em que se podem efectuar e terd
sempre direito de preferéncia.

Paragrafo primeiro. A admissdo de novos
socios depende do consentimento dos sécios e
desde que seja deliberado em assembleia geral.

Pardgrafo segundo. A saida de qualquer
socio da sociedade ndo obriga o pagamento de
cem por cento do valor da cessao, podendo ser
paga num periodo de noventa dias vinte por
cento da quota e oitenta por cento num periodo
de trés anos, em prestagdes sem encargos
adicionais.

Paragrafo terceiro. Todas as alteragdes do
pacto social serdo efectuadas mediante a decisao
da assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pela sécia Uzma Banu Taboleiros Ahamed
Satar, que desde ja € nomeada administradora;
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, nomeadamente, na abertura,
movimentagdo, ou encerramentos de contas
bancdrias, empréstimos, constituicdo de
garantias a credores, é suficiente a assinatura
da administradora.

CLAUSULA SETIMA

(Proibicao de actos e contratos alheios
a sociedade)

A administradora ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos alheios ao
objectivo social, designadamente, em letras
de favor, fiancgas, abonacdes ou outros actos
semelhantes.

CLAUSULA OITAVA
(Sucessores e herdeiros)

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, os seus herdeiros ou
representantes exercerao em comum, 0S
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa, devendo escolher de entre eles um que
a todos represente.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios falecidos ou interditos se assim o

preferirem os herdeiros ou representantes legais,
bem como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade.

CLAUSULA DECIMA
(Balanco, resultados e dividendos)

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta de Dezembro de cada ano, os lucros
liquidos apurados, deduzidos cinco por cento
para o fundo de reserva legal, e de quaisquer
outras percentagens que os socios acordarem,
serdo por eles divididos na propor¢do das suas
quotas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixado na
lei e pela vontade da maioria dos socios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
( Da assembleia Geral)

Quando a lei ndo exija outra forma, as
assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas e dirigidas aos s6cios com
antecedéncia de 20 (vinte) dias, pelo menos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Da legislacao)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial ou outra legislagdo vigente.

8 de Maio de 2018.
— O Conservador, Ilegivel.

Nampula,

Maxlite Solar Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100984504 a
entidade legal supra constituida entre: Trevor
Van Der Vyver, casado, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte nimero M
Zero Zero zero seis sete um quatro oito, emitido
em um de Agosto de dois mil e doze valido até
trinta e um de Julho de dois mil e vinte e dois,
na Africa do Sul, residente no Bairro Ngumula
Distrito de Jangamo; e

Pedro Fabiao Uandula, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade ndimero zero oito zero um
zero zero trés cinco oito cinco um nove,
emitido aos trinta e um de Agosto de dois
mil e quinze e valido até trinta e um de
Agosto de dois mil e vinte pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Inhambane, residente

no Bairro Massavana Distrito de Jangamo,
Provincia de Inhambane, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido Maxlite
Solar Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Ngumula no Distrito de Jangamo, Provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples delibera¢do da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e actividades nas dreas:

a) Comércio a grosso e a retalho de
painéis solares;

b) Venda de todos acessorios relacionados
com a montagem de painéis solares;

c) Instalagdo, manutencido de
equipamentos de painéis solares;

d) Fabricacdo de painéis solares;

e¢) Treinamento do pessoal para
instalagdo, manutengdo e venda de
painéis solares;

f) Comércio a grosso e a retalho de
equipamentos que funcionem a
painéis solares, incluindo baterias
e lampadas;

g) Comércio a grosso e a retalho de
electrodomésticos;

h) Prestacdo de servigos de gestdo de
negdcios de propriedades;

i) Representac@o e participagio comercial;

J) Actividades de importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.
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Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a duas quotas
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais (18.000,00MT),
representativa de noventa por
cento (90%) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Trevor Van Der Vyver;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
representativa de dez por cento
(10%) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Pedro Fabido Uandula.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condicdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses

imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procurac@o,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocag¢do, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
sécios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serd confiada ao gerente geral, que
no entanto fica desde ja nomeado o sécio Pedro
Fabido Uandula, tendo este todos os poderes
necessarios para a gestao da sociedade.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico sécio e gerente geral ou
ainda de um procurador nos termos e limite
especifico do respectivo mandato.

Quatro) Para a movimentacdo da conta
bancdria da sociedade basta a assinatura do
unico sécio.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura do gerente geral ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

Seis) O conselho de direc¢do pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e seis de Abril de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, llegivel.
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Club Tsondzo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100996499 a
entidade legal supra constituida entre:

Massimo La Barbera,de nacionalidade italiana,
natural de Itdlia e residente na Cidade
de Inhambane, portador do Passaporte
n.° YA7327886, emitido pelas autoridades
Italiana, aos nove de Julho de dois mil
e quinze e Michael Peter Hitschmann,
de nacionalidade Zimbabweano, natural
de Zimbabwe e residente na Cidade
de Inhambane, portador do Passaporte
n.° EN203197, emitido pelas autoridades
Zimbabweanas, aos dezassete de Setembro
de dois mil e catorze, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Club Tsondzo, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Distrito de Inhassoro , em Tsondzo, Provincia
de Inhambane

Trés) A sua duracio serd por tempo
ideterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um)A sociedade tem por objectivo:

a) Explorag¢@o de um complexo turistico;

b) A pratica de outras actividades
turistica, tais como, desporto
aqudtico, mergulho e natagio,
Scuba Diving;

c) Exploragdo de um bar, restaurante;

d) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Massimo La Barbera;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Michael Peter Hitschmann.

ARTIGO QUARTO
Administracao geréncia da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade fica a cargo dos dois sécios,
bastando a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade em todos os actos, podendo no
entanto contratarem uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade, a ser nomeado pela
assembleia geral ou instrumento de procuracio.

Dois) Compete a geréncia a representa¢do
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas entre os
socios € livre e para terceiros s6 pode ter lugar
mediante deliberacdo da assembleia geral.

A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio, a
sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado que represente a todos na sociedade
enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SETIMO

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagido
aplicavel.

Estd conforme.

Inhambane, vinte e dois de Maio de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, Ilegivel.

Elapo Servicos
Rurais Cooperativa
de Responsabilidade
Limitada - ELAPO COOP

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Outubro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria
dos Registos de Nampula, sob
o NUEL 100981602, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, Conservador e Notdrio Técnico,
uma cooperativa denominada Elapo Servicos
Rurais Cooperativa de Responsabilidade,
Limitada - ELAPO COOP, constituida entre
os membros: Entre:

Primeiro: Moisés Sebastido Raposo, natural
de Namacurra, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
030101005314N, emitido aos 25 de Marco de
2011, casado, residente em Nampula, bairro de
Muahevire, com poderes para este acto.

Segundo: Assane Amade, natural de Miaja-
Memba, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030104673183F, emitido aos 13 de Janeiro
de 2014, casado, residente em Nampula, bairro
Murrapaniua, com poderes para este acto;

Terceiro: Arlinda Miranda Fernando Beirdo,
natural de Namacurra, de nacionalidade
mocambicana, portadora da Carta de Condugao
n.° 10163249/2, emitido aos 18 de Marco de
2015, casada, residente em Nampula, bairro
Muahevire Expansdo, com poderes para este
acto;

Quarto: Fatima Bernardo Jaime, natural de
Inhassunge, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030166306626P, emitido aos 31 de Julho
de 2015, casada, residente em Nampula, bairro
Muhala Expansdo, com poderes para este acto;

Quinto: Joaquim Assane, natural de Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100194183C,
emitido aos 25 de Agosto de 2015, casado,
residente em Nampula, bairro de Mutauanha,
com poderes para este acto;

Sexto: Jordao Matimula Junior, natural de
Nampula, de nacionalidade mogambicana.
portador do Bilhete de Identidade
n.°030102162340F, emitido aos 22 de Fevereiro
de 2013, casado, residente em Nampula, bairro
Muhala Expans@o, com poderes para este acto;

Sétimo: Calisto Raimundo Viegas, natural de
Salamis-Erati, de nacionalidade mocambicana.
portador do Recibo de Bilhete de Identidade
n.°36406765, emitido aos 3 de Janeiro de 2018,
casado, residente em Nampula, bairro Muhala,
com poderes para este acto;

Oitavo: Amade Saide, natural de Cupanama-
Moma, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Recibo de Bilhete de Identidade
n.° 31178590, emitido aos 5 de Fevereiro de
2018, casado, residente em Nampula, bairro
Muatala, com poderes para este acto.

Nono: Catarina Anténio, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030101287462M,
emitido aos 27 de Junho de 2011, casada,
residente em Nampula, bairro Murrapaniua,
com poderes para este acto; e

Décimo: Chaluco Omar Bachir, natural de
Nacala Porto, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
03010260046311, emitido aos 27 de Abril de
2015, casado, residente em Nampula, bairro de
Napipine, com poderes para este acto, com base
nos artigos que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
de Elapo Servicos Rurais, Cooperativa de
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Responsabilidade Limitada, ¢ uma cooperativa
de responsabilidade limitada, podendo ser
denominada abreviadamente por ELAPO
COOP.

Dois) A cooperativa tem a sua sede na
cidade de Nampula, podendo, por deliberacio
do Conselho de Direcgdo, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
outro local do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com
prestacdo de servicos de desenvolvimento rural,
bem como exercer quaisquer outras actividades,
desde que aprovadas pela Assembleia Geral e
obtidas as necessdrias autorizagdes legais.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecucao, realizagao
e alcance dos seus objectivos, poderd usar de
todas as prerrogativas permitidas na Lei das
Cooperativas, assentando a sua actuagdo na
obtencdo de maiores vantagens na prestacio
de servigos:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
nao desvirtue a finalidade, nao
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante
dessas operagdes seja escriturado
em separado do realizado com
os membros da cooperativa e
se cumpra com as outras regras
estabelecidas legalmente sobre a
matéria;

¢) Incentivar a participacio dos membros;

d) Garantir a estabilidade financeira dos
seus membros.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito
e totalmente realizado, até a data da
celebracdo do presente contrato de sociedade
¢ de 250.000,00MZN (duzentos cinquenta mil
meticais).

Dois) O capital social € varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo
da Assembleia Geral nos casos de admissao de
Nnovos cooperativistas.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista ¢ de 125.000,00MZN
(cento e vinte e cinco mil meticais) sendo
pessoa colectiva e 12.500,00MZN (doze mil
e quinhentos meticais) sendo pessoa singular,
cuja representacdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominag@o da cooperativa, o
nimero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direccdo, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipograficas de impressdo, e neles
serd aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo sé serdo emitidos
nos termos e condi¢des que forem definidos pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO SETIMO
(Alteracdes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
dois do artigo quinto dos presentes estatutos,
capital social poderd ser aumentado, uma ou
mais vezes, mediante chamadas de capital,
incorporag@o de reservas disponiveis para o
efeito, ajustes periddicos de distribuicdo dos
titulos de capital na propor¢do das operagdes
realizadas pelos cooperativistas com a
cooperativa ou de sua expressdo econdmica
e retencdo de excedentes por decisdo da
assembleia geral, desde que expressos em titulos
distribuidos aos cooperativistas conforme sua
participacdo na origem deles, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberacio da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direc¢do e
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuados por chamadas de capital, deve
ser realizado no prazo de cento e oitenta dias.

Trés) A todos os cooperativistas € dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Quatro) A informacdo de subscri¢do de
novos titulos deverd ser feita por anidncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Cinco) O direito de preferéncia referido no
ndimero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissdo como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da Lei, na transmissdo de titulos,
08 cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
os cooperativistas que desejem transmitir os
seus titulos devem comunicar ao Conselho
de Direcg¢do, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negécio,
designadamente:

a) Os titulos que pretende ceder;
b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condic¢des de venda;
c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.
Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Direc¢do devem enviar uma cépia
da mesma a todos os cooperativistas, para a
morada constante dos registos da cooperativa ou
por antincios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transacgao.
Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicacdo ou da afixacdo dos
anuncios, os cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
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operacdo, comunicardo esse facto ao Presidente
do Conselho de Direc¢@o. No caso de existirem
vdrios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para
0s mesmos, proporcionalmente ao nimero de
titulos que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicacio e da
afixacdo dos antncios, referidos no nimero
trés do presente artigo, o Conselho de Direc¢ao
informara de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos cooperativistas que pretendem
exercer o direito de preferéncia e do prazo
para a conclusdo da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicago e afixacdo dos antincios.
No referido prazo, o alienante devera proceder
a entrega dos titulos ao Conselho de Direccao,
contra o pagamento do prego, procedendo este
a entrega daqueles titulos aos cooperativistas
adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderd adquirir os
titulos contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
nlimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa nio exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as titulos poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, retina as condi¢oes
exigidas e solicite a sua admissao;

b) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

c) O terceiro adquirente dos titulos
aceite ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
cooperativa em que o cooperativista
transmitiste seja parte.

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
nlimeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de Direcgdo
devera abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos préprios)

Um) A cooperativa, nos termos da lei,
s poderd adquirir titulos representativos do
proprio capital, a titulo gratuito, desde que estas

estejam integralmente realizadas, excepto-se
a aquisicdo resultar da falta de realizagdo de
titulos pelos seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de titulos préprios
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto e as demais
condi¢des de aquisicdio, o prazo e os limites
de variacdo dentro dos quais a Direc¢do pode
adquirir, cabendo a primeira Assembleia Geral
Ordindria, subsequente, decidir sobre o destino
dos mesmos.

Trés) Os titulos préprios ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrario.

Quatro) A cooperativa poderd praticar com
os titulos préprios todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliena-las, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o prego e as demais condigdes de aquisicdo,
o prazo e os limites de variagdo dentro dos
quais a Direc¢do poderd adquirir ou alienar,
conforme se esteja perante um caso de alienacdo
ou oneragao.

Cinco) Na alienacdo de titulos proéprios,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo 9.°, do presente contrato de
sociedade cooperativa.

Seis) No relatorio anual do Conselho de
Direc¢do, devem ser indicados o nimero de
titulos proprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condicdes, o nimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete) A cooperativa somente poderd negociar
com 0s seus proprios titulos nos seguintes casos:

a) Nas operagdes de resgate e reembolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Para reducio do capital social;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto os objectivos
a alcangar e as condigdes de utilizagdo do
respectivo resultado, nos termos da Lei e
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdo ser
efectuadas parcelarmente em séries fixadas
pela Direcg¢@o.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investimento
podem ser subscritos por pessoas singulares ou
colectivas, estranhas a cooperativa, mantendo
0s cooperativistas o direito de preferéncia na
sua subscri¢do.

Trés) As obrigagdes ou titulos de
investimento s30 nominativos e transmissiveis
nos termos da lei.

Quatro) As cooperativas nao podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado
e existente, de acordo com o ultimo relatorio
de contas aprovado, acrescido do montante
do capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatdrio de contas.

Cinco) A Assembleia Geral ndo podem
deliberar favoravelmente a emissido de
obrigag¢des ou titulos de investimento enquanto
ndo estiver subscrita e realizada a emissdo
anterior.

Seis) A deliberacdo que aprove a emissdo
das obrigacdes ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obriga¢des ou titulos
de investimento, o pre¢o por que
sdo emitidos e reembolsados ou o
modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos,
a forma de célculo da dotacao para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortiza¢io do empréstimo;

d) A identificagido dos subscritores e o
numero de obrigacdes ou titulo
de investimento a subscrever por
cada um, quando a cooperativa nao
recorra a subscrigdo publica.

Sete) A delibera¢do que aprove a emissio
de obrigacoes ou titulos de investimento
convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b) O prémio de emissdo ou de conversao;

c) Se aos cooperativistas deve ser
retirado o direito de preferéncia
na subscri¢do de novos titulos,
proporcionalmente ao nimero
daquelas que detenham e as razdes
de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, bem como quaisquer
alteracdes que neles sejam introduzidas, serdo
sempre assinadas por, pelo menos dois membros
do Conselho de Direccéo, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipogréficas de impressdo, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Nove) Os titulos representativos de
obrigagdes ou titulos de investimento, devem
conter as seguintes indicagdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;
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b) A data da deliberac@o da emissdo;

c) A data do registo comercial da emissao;

d) O nimero de obrigagdes ou titulos
de investimento emitido, o valor
nominal de cada obrigag@o ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissao;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condi¢des de
reembolso;

/) O niimero de ordem da obrigacdo ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigacio
ou titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigagao ou titulo
de investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

Jj) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissdo.

Dez) A cooperativa s6 pode adquirir titulos
de obrigag¢des ou de investimento proprios, a
titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a cooperativa, consideram-se suspensos os
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliena-las, mediante simples deliberacdo da
Assembleia Geral.

Treze) A Assembleia Geral sé podem
deliberar a distribuicdo de 30%, no maximo, dos
resultados divisiveis do exercicio, conforme as
obrigag¢des ou titulos de investimento emitidos.

Catorze) A distribui¢cdo dos resultados
aos membros serd feita em funcdo da sua
participacdo nas receitas geradas pelas
atividades econdmicas por eles realizadas e
de acordo com as contribui¢cdes no capital
social conforme regem os regulamentos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Osmembros poderdo fazer a cooperativa os
suprimentos de que ela carecer nos termos que
forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminagdo, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes estatutos da cooperativa
desde que requeiram a sua admisséo a direc¢ao
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, deliberacdes e programa da
cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia para admissdo de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direcgio,
poderio ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois)As propostas para a admissido de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pela Assembleia Geral.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverdo ser informadas aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagio reportando
o facto, a qual devera conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢do
e a chamada de atengdo para a possibilidade de
impugnagao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Quatro) Enquanto ndo decorrer o prazo de
impugnagdo referido no nimero precedente,
a admissdo do membro serd considerada
provisdria e s6 se transformard em definitiva
depois do Conselho de Direccio informar ao
interessado da sua admissao definitiva.

Cinco) A admissido definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordindria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, poderd, por escrito e dentro

do prazo de dez (10) dias, apds a afixagdo do
comunicado referido no artigo precedente,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro devendo, sob pena de ndo ser
atendida, fundamentadamente e objectivamente
apresentar os motivos e os factos com que se
baseia a sua impugnacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de Titulos, previsto no artigo
8, dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com os padrdes de
qualidade dos servigos prestados,
estabelecidos pela cooperativa;

b) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela
cooperativa;

c) Devem permitir que um representante
da cooperativa proceda as visitas
e acompanhamento dos servigos;

d) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade e
exclusividade nas operacoes
que constituem objecto da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operagoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violag@o dos deveres de fidelidade e
de exclusividade aqui previstos, serd justa causa
para a exclusdo do membro infractor, dentro do
provengalismo legal, estatutdrio e regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associag@o;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do n.° 3 do artigo 34 da Lei das
Cooperativas, com as devidas
adaptagdes.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao Conselho de
Direcgdo, a sua demissido, mesmo sem invocar
0s Motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
um ano, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que 0 membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo maximo de trinta
dias a contar da data de submissdo da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens, pertencentes a cooperativa e de que
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacdo a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatoério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatoria, incluindo a da exclusiao de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos 34 e 35 da Lei das Cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicagdo de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicdo de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associag@o, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacoes e
reelei¢oes, seguirdo o preceituado no artigo 37
da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunio da assembleia
geral seguinte, por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na Lei, nos presentes estatutos
e nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Rentincia de mandato)

Um) Por carta dirigido, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e ao Conselho Fiscal, caso este tltimo
exista, os membros dos 6rgaos sociais poderao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
Executiva e ao Conselho Fiscal, caso este
dltimo exista, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicagdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rg@o associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢do conjunta
do Conselho de Direc¢cdo e do Conselho
Fiscal, caso este tltimo exista, serd designado
um substituto até a realizacdo da primeira
assembleia geral subsequente, cabendo a esta
ratificar ou eleger outro membro que exercera
o cargo até o final do respectivo mandato, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente

ou por deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgéo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
caso este ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo 42 da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando
o disposto especialmente para a assembleia
geral, nomeadamente, no caso de alteragdo dos
estatutos, fusdo e dissolugdo da cooperativa
que devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgio social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicio
para os d6rgdos dacooperativa, todos os
membros, desde que retinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Nio se encontrem em mora para com
a cooperativa;

¢) Nio se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos 40 e 41 da Lei
das Cooperativas;

d) Nio se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo 20.°, dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgios sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho de Direcgao ou Conselho Fiscal, caso
este dltimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.
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Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da Assembleia Geral,
com uma antecedéncia de cinco (5) dias,
antes da data prevista para a realizacdo da
assembleia geral, convocada para a elei¢do
dos membros dos 6rgdos sociais, sob forma de
lista, com a indicacgdo expressa da composicao
total dos 6rgdos sociais previstos, nome dos
candidatos, o cargo para que concorrem e,
facultativamente, os suplentes e deverdo ser
acompanhadas das declaracdes dos candidatos
onde manifestem inequivocamente a sua
concordancia e aceitag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgéos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de ac¢ao)

Os membros dos dérgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de ac¢@o, nos termos previstos nos artigos 65 a
69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas

deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos sécios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balancgo, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do Conselho de Direccao
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribui¢@o de excedentes;

d) A eleicdo e destituicdo do Conselho de
Direcgao e do 6rgdo de fiscalizacio;

e) A eleicdo e destituicio dos membros do
Conselho de Direcgido e o respectivo
presidente;

/) A eleicdo e destituigdo dos membros
do Conselho Fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgdos sociais;

h) A propositada e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
cooperativa;

J) A nomeacio dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegracdo ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios;

0) A celebracio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sdcios;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho de Direc¢io;

g) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho Fiscal;

r) A aquisicdo, oneragdo ou alienacio
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participag@o no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

u) A celebragdo de acordos de associagdo
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

v) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizagdo
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

z) A realizacdo de auditorias externas;

aa) A constituicdo de reservas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

bb) Dirimir todas as questdes que por
lei ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

cc) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

dd) Quaisquer outros assuntos de
interesse para a cooperativa, nos
termos dos presentes estatutos, da
Lei e dos regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um presidente € um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antncios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos no local da sede
da cooperativa e com antecedéncia de, pelo
menos, quinze diase sempre afixada nos locais
da sede da cooperativa ou outras formas de
representacdo social.

Dois) O aviso convocatério devem, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da cooperativa; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reunido;
a ordem de trabalhos com mencao especificada
dos assuntos a serem submetidos a delibera¢ao
dos cooperativistas, e ainda deve conter e
indica¢do dos documentos que se encontram
na sede social para consulta dos cooperativistas,
nomeadamente:

a) Relatério da Direcgdo, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Coépia das demonstragdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o numero de cem e sem
prejuizo da afixacdo referida no nimero um
deste artigo, a convocagdo dos cooperativistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicdo de cartas dirigidas aos sécios, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e contetiido estabelecido no
ntimero precedente.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
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constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
s6cios e 0os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocagdo, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberacido, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda
que as suas deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, excepto quando se trate
de alteracdo do contrato social, de fusdo, de
cisdo, de transformac@o ou de dissolu¢do da
cooperativa ou de outros assuntos que a Lei
exija a maioria qualificada, onde deverdo estar
presentes ou representados 0s cooperativistas
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um terg¢o do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a Assembleia Geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a cooperativa.

Sete) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu Presidente da Mesa, e caso este ndao
convoque, quando deva legalmente fazé-lo,
pode o Conselho Direccao ou o Conselho Fiscal
ou ainda os sécios que a tenham requerido
convocd-la directamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés)A Assembleia Geral retne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo ou
pelo Conselho Fiscal, se houver
motivos relevantes;

c) A requerimento de, pelo menos, 1/3
dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagio,
retine a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatéria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no ndmero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatéria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no n.° 1 da presente lei e
os estatutos nao dispuserem de modo contrério,
a assembleia reunird uma hora depois com
qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convoca¢do em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcio proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no niimero anterior, caberd a Assembleia
Geral e serd aferido em fun¢do da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operagdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com a
cooperativa, serd feito tendo em conta que a
cada 15% corresponda o direito a mais um voto,
até perfazer o miximo de sete votos.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Conselho de Direc¢ao)

¢

O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direcgdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representi-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as interven¢des do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a Lei ou o contrato da cooperativa assim
o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direccao deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Cooptacdo de administradores;

¢) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Relatorio e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela cooperativa;

/) Propor o aumento e redugao do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagido em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizagido da
cooperativa;

Jj) Extensdo ou reducdo das actividades
da cooperativa;

k) Estabelecimento ou cessag¢do
de cooperacdo com outras
cooperativas;

/) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negdcios
da cooperativa, realizando todas
as operacdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracao do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusio,
cisdo, transformagao ou dissolucio
da cooperativa;

o) Dar ou tomar de arrendamento;

p) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

g) Abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a cooperativa seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

r) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

s) Passar recibos e quitacdes de quaisquer
valores ou documentos;

t) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;
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u) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

v) Retirar das estagdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a cooperativa;

w) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

x) Fazer nas reparti¢cdes de finangas
reclamacdes, impugnagdes,
manifestos, altera-los e cancela-los;

y) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

z) Admitir e despedir trabalhadores;

aa) Constituir mandatérios, incluindo
mandatarios judiciais;

bb) Executar e fazer cumprir as
disposi¢des dos presentes estatutos,
da Lei e dos regulamentos;

cc) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

dd) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberag¢do do Conselho de
Direccao.

Trés) A direc¢do poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excep¢ido dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Composicao)

O Conselho de Direc¢cdo € composto
da forma prevista no artigo 57 da Lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por cinco
membros:

a) Um presidente;
b) Um tesoureiro;
¢) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Actos proibidos aos membros
do Conselho de Direccao, seus contratados
ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direccdo, seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violarem o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Direcgdo, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizagio da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direcgéo,
tomar por empréstimo recursos
e bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servigos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunido do Conselho
de Direc¢do e em beneficio dos
empregados ou da comunidade
onde actue a cooperativa, tendo
em vista as suas responsabilidades
sociais;

c) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessario
a cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a cooperativa
em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunird pelo
menos uma vez, mensalmente, € sempre que se
achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serdo
convocados pelo seu Presidente, ou a pedido
de outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direccdo ndo
podem deliberar sem que estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido € lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Representacao e substituicao
de administradores)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcc¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direccio
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides podem fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao Presidente antes da reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representacgio, ficando
a cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
conjuntas do Presidente e de um membro do
Conselho de Direcgdo, ou caso o Presidente
esteja impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccdo e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direc¢ao podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direcgdo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da Lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracido compete ao Conselho Fiscal.
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Dois) O Conselho Fiscal poderd por
determinagcido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b)Examinar e opinar sobre o relatério anual
da Direccdo e as demonstracdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informac¢des complementares,
que julgue necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos
da Direc¢do, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigagdes ou
boénus de subscrigdo, planos de
investimento ou or¢camentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacao da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

f) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposig¢des da Lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da Direccao e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a proteccdo
dos interesses da cooperativa,
a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
em decorréncia da sua regular
actividade fiscalizadora, sugerindo
ainda providéncias saneadoras tteis
a cooperativa;

b) Convocar a Assembleia Geral
ordindria, se os 6rgdos da Direc¢do
retardarem por mais de um més
essa convocagao, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que
considere relevantes;

c) Verificar a regularidade dos livros
e registo contabilistico da
cooperativa, além do caixa, bens
ou valores a ela pertencentes ou por
elarecebidos em garantia, depdsito
ou outro qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de Direcc¢ao,
quando este 6rgao deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. Nas reunides da Assembleia
Geral, os membros do Conselho Fiscal
devem comparecer e responder as questdes
que, eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao cooperativista ou
ao grupo de cooperativistas que representem,
no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informag¢des sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € composto da forma
prevista no artigo 62 da Lei das Cooperativas,
sendo no caso concreto, por um Fiscal Unico.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que nao seja
membro da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagao das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direcgdo, ap6s a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal devem pronunciar-se sobre o
contetido dos relatdrios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direccido
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operagdes
do cooperativista.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fun¢do de uma eventual
distribui¢do de excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporg¢do directa da frui¢do
de servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou nao,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) Rateio, em razao directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balango do exercicio, excluidas
as despesas gerais ja previstas na
alinea precedente.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela Assembleia Geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior a0 montante
igual ao maximo do capital atingido pela
cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
Assembleia Geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢do das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Quinto) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros nao sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direccao
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicac@o dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na Lei das Cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constitui¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participagdo do
membro para auto financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndimero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
socios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na Lei.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Instruem o presente contrato de cooperativa,
fazendo parte integrante do mesmo, os seguintes
documentos anexos:

a) Reserva do nome;
b) Taldes de depdsito confirmativos da
realizacdo do capital social;
c¢) Lista dos Cooperativistas.
Nampula, 24 de Abril de 2018.
— O Conservador, Ilegivel.

Omega Gold — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100985446, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Omega Gold - Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Inayat Mohamed Nassir, solteiro, maior, natural
de Nampula onde reside, portador do Bilhete de
Identidade niimero cento e dez milhdes cento
e dois mil duzentos e sessenta e cinco mil
novecentos e sessenta e dois C, emitido em doze
de Maio de dois mil e dezassete, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Nampula, celebra o
presente contrato de sociedade, nos termos dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Omega
Gold — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho n.° 15, cidade de Nampula,
Provincia de Nampula, podendo abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representagdo social dentro
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional
ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto, prospecgio
e comercializacdo de minerais preciosos e
semi-preciosos, dgua marinha, esmeralda,
rubi e safira, amazanite, morganite, topazio,
espetomene, ouro, berilo, turmalina, cobre,
quartzo, tantalite, granada e outros minerais
associados.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
que corresponde a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Inayat Mohamed
Nassir.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade do sécio tnico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo s6cio unico
Inayat Mohamed Nassir, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuracdo a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncia.

Trés) Os mandatarios podem substabelecer
os poderes a ele concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e 0 administrador
podera revoga-los a todo tempo.

ARTIGO SEXTO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdémico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 30 de Abril de 2018.
— O Conservador Notdrio Superior, llegivel.
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NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ... 35.000,00MTE
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Prec¢o da assinatura anual:
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C
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Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510
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