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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional de Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢do ao senhor Mutafite Mutirua, para efectuar a mudanga de
nome de seu filho Mutafite Mutirua Junior, para passar a usar 0 home
completo de Walid Said Anlaué Mutirua.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 28
de Fevereiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima
J. Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o a senhora. Albertina Rosa Indcio Mucavele, a efectuar a
mudanga de nome de seu filho menor Ernesto Lucas Mucavele para
passar a usar o nome completo de Imani Kweli Mucavele.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 18 de Abril
de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associac@o dos Jovens Raizes da Katembe,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associa¢do dos Jovens Raizes da
Katembe.

Governo da Cidade de Maputo, 7 de Junho de 2017.
— A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacéio da Associacdo Mogambicana
de Mulheres e Apoio a Rapariga, requereu ao Governo da provincia o seu
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reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

de constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicao e os estatutos da mesma, cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao

seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei

n.°8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,

vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Mogambicana de
Mulheres e Apoio a Rapariga, denominada por “ OPHENTA”, com sede
na cidade de Nampula, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 10 de Maio de 2017.

— O Governador da Provincia. Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Jovens
Raizes da Katembe

Disposicoes gerais
CAPITULO I
Da denominacao, natureza, sede e duragao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

E constituida uma associacio que adopta a
denominacdo Associa¢do dos Jovens Raizes
da Katembe

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagdo dos Jovens Raizes da Katembe
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associagdo dos Jovens Raizes da Katembe
tem a sua sede, no bairro Incassane, distrito
municipal Catembe e exerce as suas actividades
a nivel da cidade de Maputo, podendo criar
delegacdes em qualquer parte do territério
nacional, através de delega¢des provinciais e
distritais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associa¢do dos Jovens Raizes da
Katembe € criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUINTO

Os principais objectivos sdo:

a) Promover ac¢des em prol da prevencao
do SSR/HIV/SIDA/droga;

b) Participar activamente da juventude
em ac¢des de desenvolvimento
do distrito municipal da Katembe
e consequentemente da cidade de
Maputo.

ARTIGO SEXTO
(Filiacao)

A Associagio dos Jovens Raizes da Katembe,
pode se filiar-se em outras organizacdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
similares com os seus, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes)

No prosseguimento dos objectivos a
Associacdo dos Jovens Raizes da Katembe
pressupde-se designadamente:

a) Promover a politica da juventude,
os seus direitos e deveres, em
programas educativos e de
entretenimento;

b) Contribuir para a capacitagdo dos
jovens em dreas e temas de interesse
geral e da juventude em particular.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO OITAVO
(Membros)

Sdo membros da associac@o todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e espontdnea vontade o estatuto da
associacgdo e sejam admitidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Categoria dos membros)

Os membros podem ser:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
c¢) Membros honorérios;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:
a) Participar na vida da associagdo e
contribuir na defini¢do das suas
politicas estratégicas;

b) Ter posse de um cartdo de membro
e representa a Associacdo dos
Jovens Raizes da Katembe
em contactos com organismos
nacionais e internacionais com vista
a angariagdo de apoios e definicio
de possiveis dreas de cooperagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

a) Cumprir cabalmente com o
estabelecido no estatuto e no
regulamento interno da associagio;

b) Contribuir para o bom nome,
funcionamento e efectiva realizaciio
dos objectivos da associagdo;

¢) Cumprir com as deliberacdes dos
orgaos sociais e participar em todas
as reunides da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da Associagido do Jovens
Raizes da Katembe sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais s@o eleitos durante a
primeira Assembleia Geral por um periodo
inicial de 4 anos podendo ser reeleitos por mais
dois mandatos seguintes com 3 anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia é o 6rgdo maximo da
Associacdo dos Jovens Raizes da Katembe e
as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para os
restantes membros e para os restantes 6rgaos.

Dois) As decisdes sao tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao e presidéncia da assembleia)

Um) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita pelo presidente da Assembleia Geral
por carta dirigida aos membros, devendo nela
constar a agenda de trabalho, o dia, a hora e o
local de realizagdo da sessdo, com antecedéncia
minima de 30 dias;

Dois) A constitui¢do da Mesa da Assembleia
Geral € a seguinte:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias de cada titular)

Um) Compete ao Presidente da mesa dirigir
os trabalhos.

Dois) Compete ao vice-presidente secundar
o Presidente na diligéncia os trabalhos.

Trés) Compete ao Secretdrio a
responsabilidade de lavrar as actas das reunides
bem como servir de escrutinador, a menos que
concorra para algum dos 6rgdos sociais, em que
se realizem eleigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da assembleia)

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos da assembleia;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
relatérios e de actividades e contas
e contas da Direc¢do bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importante para a associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral reunir-se-d4 uma vez
por ano e se acha com poderes para deliberar
se estiverem presentes pelo menos 2/3 dos
membros, em primeira convocatéria e 1/3 dos
membros em segunda convocatéria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgido é composto por
3 membros eleitos, sendo um presidente, um
secretario e um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢ado da Associacdo dos
Jovens Raizes da Katembe tem as seguintes
fungdes:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de

actividades e contas da sua agéncia
bem como o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

b) Superintender todos actos admi-
nistrativos da associacdo,
assim como admitir e demitir o
pessoal necessdrio as actividades
quotidianas daassociacao;

c) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Periodicidade das reunioes)

As reunides do Conselho de Direccdo
sdo realizadas quinzenalmente e retine-se
extraordinariamente sempre que o presidente
convoque ou, sempre que seja convocada por
outros dois dos seus membros;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal € o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da associacéio dos Jovens Raizes
da Katembe, composto por trés membros, sendo
um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal reune-
se ordinariamente duas vezes por ano
sob a convencdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

Examinar sempre que julgue conveniente, as
contas e toda documentagdo da Associagdo dos
Jovens Raizes da Katembe.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos

Constituem fundos da Associacdo dos
Jovens Raizes da Katembe:

a) Joias;

b) Quotas dos membros;

c) Subsidios, doagdes, donativos ou
legados;

d) Rendimentos provenientes de
actividades de angariacdo de fundos
da associacio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Em caso de dissolug@o a Assembleia Geral
reunir-se-4 para decidir o destino a dar aos bens
da Associagdo dos Jovens Raizes da Katembe
nomeando-se, na mesma sessdo, uma comissao
liquidatdria composta por trés membros.

Stemd4all Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100967383 uma entidade
denominada Stem4all Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre Sérgio de Oliveira Gibellino,
natural de Mocambique, de nacionalidade
portuguesa, residente na rua Casal das Pinheiras,
n.° 6, Botica, em Loures, portador do Passaporte
n.° P886181, emitido pelos Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras de Lisboa, com o
Nimero Unico de Identificacdo Tributdria
(NUIT) 155667710 e Rui Pedro Pires Bispo,
solteiro, natural de Lisboa, de nacionalidade
portuguesa, residente na Rua Tomas Nduda,
N.? 53, 1.° andar, bairro Central, em Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00110201Q, com
o Niamero Unico de Identificacio Tributaria
(NUIT) 118150481, para constituicdo de uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Stem4all Mogambique,
Limitada, que se regerd pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao Social e Duracao

Stem4all Mocambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 931, 1.° andar, em Maputo,
podendo transferi-la para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a assembleia geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto Social

Um) Constituem o objecto social da
sociedade as actividades seguintes:

a) Importacdo, exportacdo, venda por
grosso e a retalho de equipamentos
electrénicos, mecanicos,
electromecanicos e outros para a
educagido, formacao profissional e
industria;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
formac@o e gestdo escolar.



3786

111 SERIE — NUMERO 116

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
nos termos da lei.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administra¢@o, pode a sociedade participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
e empreendimentos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdo no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 150 000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), correspondente a duas
quotas distribuidas na seguinte propor¢do:

a) Uma quota com o valor nominal de
75000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Sérgio de Oliveira Gibellino; e

b) Uma quota com o valor nominal de
75 000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Rui Pedro Pires Bispo.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital social.

Trés) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, porém, os s6cios
poderdo conceder a sociedade os suprimentos
de que ela necessite, nos termos e condi¢des
fixados por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao, oneracao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas
carece de autorizagdo prévia deliberada em
assembleia geral.

Dois) No caso de cessdo de quotas, gozam do
direito de preferéncia na aquisicao da quota em
alienac@o os restantes socios, na propor¢ao das
respectivas quotas, podendo renuncia-lo, a todo
tempo, por meio de uma simples notificag@o, por
escrito, a sociedade.

Trés) A cessdo de quotas a quaisquer pessoas
colectivas em que um ou mais dos sécios
detenha uma participacdo qualificada ou posicao
de controlo, devidamente fundamentada, ndo
carece de consentimento dos restantes socios,
sendo suficiente a notifica¢@o prévia pelo sécio
cedente aos restantes socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quota

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacio de quotas, mediante delibera¢do
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Dissolucgio, liquidag@o ou insolvéncia
de algum sdcio;

b) Morte ou declarac@o de incapacidade
permanente de algum sdécio;

¢) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

d) Arrolamento ou arresto da quota
ordenada por um tribunal com fins
de executar ou distribuir a quota ou
inicia¢@o de qualquer procedimento
com este fim;

e) A cria¢do de um 6nus ou outro sobre
uma quota ou um bem da sociedade
sem a aprovagdo da sociedade;

f) A ndo realizacdo, no prazo fixado
pelos sdcios, de capital social ou
quaisquer outras prestacdes de
capital devidamente aprovadas.

Dois) No caso de amortiza¢des da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortiza¢ao
serd efectuada com base no balan¢o mais recente
da sociedade, confirmada por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

ARTIGO SETIMO

Composicao e convocacao da assembleia
geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sao
obrigatdrias para todos os sécios, ainda que
ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer dos administradores, por iniciativa
da administracdo ou a requerimento de sécios
que representem pelo menos dez por cento do
capital social, por meio de carta, fax-simile
ou correio electrénico com aviso de recep¢ao,
expedido aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO

Reunides e deliberacoes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral considera-
se constituida quando estiver presente ou
representado a maioria do capital social da
sociedade.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os sdcios,
presentes ou representados, concordem reunir-
se sem observagdo de formalidades prévias, e
deliberem com a maioria exigida pela lei ou
por estes estatutos, ainda que as delibera¢oes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral serdo assinadas por todos os sdcios
presentes ou representados.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos sdécios presentes
ou representados, excepto nos casos em que pela
lei ou pelos presentes estatutos se exija maioria
qualificada.

Cinco) Compete a assembleia geral deliberar
sobre quaisquer assuntos cuja competéncia para
deliberar lhe seja atribuida por lei ou pelos
presentes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovar o plano de negécios e
orcamento anual da sociedade;

b) Adquirir, alienar e onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imdveis,
da sociedade, sempre que o entenda
conveniente;

¢) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento necessarios
a prossecuciao do objecto da
sociedade;

d) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedade,
bem como quaisquer acordos de
associagdes ou colaboragdo com
outras empresas;

e) Eleicdo e destitui¢do do administrador
unico;

f) Deliberar sobre o balanco, a conta
de ganhos e perdas e o relatdrio
da administracdo referentes ao
exercicio;

g) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

h) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;

i) Deliberar sobre aumento e reducéo do
capital social;

j) Deliberar sobre a cisdo, fusido e
transformac@o da sociedade;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da
sociedade.

Seis) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Sete) A deliberag¢@o por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o tltimo dos documentos referidos
no nimero anterior.

Oito) Uma vez tomada a deliberacdo
nos termos dos nimeros 6 € 7 acima, o
administrador tnico ou quem o substitua, deve
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dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s sOcios.

ARTIGO NONO
Administrador Unico

Um) A sociedade serd dirigida e administrada
por um administrador nico.

Dois) O mandato do administrador tGnico
serd de trés anos renovaveis.

Trés) Pessoas que ndo sdo sécias podem ser
designadas administradores.

Quatro) O administrador € dispensado de
prestar cauco para o exercicio das suas fungdes,
excepto delibera¢do em contrario dos sécios.

Cinco) O senhor Rui Pedro Pires Bispo é
nomeado administrador para o primeiro triénio
a contar da data de constituicdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Obrigacées

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberagées do Administrador Unico

As deliberagdes do administrador tnico
relativas a decisdes de estratégia, gestdo e
investimento serdo lavradas em acta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias do administrador tnico

Um) Compete ao administrador tGnico
exercer os mais amplos poderes de gestdo didria,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral ou a quaisquer
outros 6rgdos sociais, nomeadamente:

a) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

b) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
ou da competéncia desta, tal como
a declaracdo e distribuicdo de
dividendos, o aumento ou reducio
de capital social, prestacdes
suplementares e a constitui¢do,
reforco, redugdo, ou conversdo de
reservas e provisoes;

c) Organizar e aprovar as contas que
devem ser submetidas a assembleia
geral;

d) Delinear a organizagdo e os métodos
de trabalho da sociedade, elaborar
regulamentos e determinar as
instrugdes que julgar convenientes;

¢) Contratar os funcionarios da sociedade,
fixar as respectivas remuneracdes e
regalias e exercer o correspondente
poder directivo e disciplinar;

f) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;

g) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
assembleia geral.

Dois) O administrador unico pode delegar
poderes numa direc¢do executiva ou em
mandatdrios devidamente constituidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tinico,
nos termos e limites do respectivo
mandato;

b) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer administrador ou por
qualquer pessoa devidamente autorizada.

Tré€s) Em caso algum poderd o administrador,
os funciondrios ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, finangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
dos sécios.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelos sécios.

Tomadas as deliberagdes da administragao,
que reunam votos da maioria dos
administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei, pelos
presentes estatutos e de outra forma conforme
a deliberagio dos accionistas.

Dois) Salvo deliberagdo em contréario
da assembleia geral, serdo liquidatarios os
administradores que estiverem em exercicio
quando a dissolugdo se operar.

Maputo, 22 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Laraf Health Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100751577 uma entidade
denominada Laraf Health Solution, Limitada.

Nos termos do artigo 86 conjugado com
o n.° 1 do artigo 90 e seguintes do Cdédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Faizal Américo Antdnio, solteiro maior,
natural de Nacala Porto, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101017544211,
emitido aos vinte e dois de Dezembro de
dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil de Maputo; e

Laraf Group, Limitada, uma sociedade por
quotas de direito mogambicano, com o
capital social de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), matriculada na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
100535777, titular do NUIT 400556563,
representada neste acto pelo primeiro
outorgante.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si e constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Laraf Health Solution, Limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

(Firma)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Laraf Helath Solution,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Polana cimento, rua de Tchamba, n.° 18c,
rés-do-chio, cidade de Maputo, municipio de
Maputo

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A administragiio, através de uma
reunido do conselho de administragao,
poderd, deliberar a cria¢do e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) A compra e venda de medicamentos;
b) O fornecimento, montagem
e manutencdo de equipamento
e material hospitalar.

Dois)A sociedade pode prosseguir quaisquer
actividades, industriais ou comerciais,
relacionadas com o seu objecto principal,
designadamente:

a) Montagem e explorag@o farmdcias;
b) Abertura e exploracdo de centros
hospitalares privados (clinica).

Trés) Representagdo comercial.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente estabelecidas pelo conselho de
administra¢do e aprovadas em assembleia geral.

Cinco) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente descrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e acha-se dividido em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, representativa de
quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Faizal
Américo Antonio;

b) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, representativa
de sessenta porcento do capital
social, pertencente a socia Laraf
Group, Limitada.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administrag@o;
c¢) Conselho fiscal ou fiscal unico,
caso a assembleia geral entenda
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Eleicao do mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
nomeados pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser eleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e compete-lhes todos os poderes que
lhes sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) A assembleia geral obriga-se a reunir
uma vez em cada ano civil.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A sociedade e administrada por um ou mais
administradores, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, assim como praticar todos os
actos inerentes ao objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio;
b) Pela assinatura de um ou dois
administradores.
Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um tnico administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral caso entenda necessario,
pode deliberar confiar a fiscalizacdo dos
negdcios sociais a um conselho fiscal ou fiscal
dnico ou ainda a uma sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO III
Disposicoes transitdrias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Membros do conselho de administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo exmo senhor Faizal Américo Anténio,

exercendo as fungdes de Presidente do Conselho
de Administragao.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SDJ Investimentos, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739739 uma entidade
denominada SDJ Investimentos, Limitada.

Primeiro. Sancho Jaime Magaia, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104031070B,
emitido em 3 de Junho de 2013, pelo Servico
de Identificacdo da Cidade de Maputo.

Segundo. Déario Miguel Mnisi, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado com a
senhora Nélia Oliveira Mnisi em regime de
comunhdo geral de bens, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101439222F, emitido
em 20 de Agosto de 2015, pelo Servico de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Terceiro. Jean-Michel Mudhlovo, de
nacionalidade moc¢ambicana, casado com a
senhora Rosita Angela Lucas Nhamizinga
Mudhlovo em regime de comunhio geral
de bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11030001854443, emitido em 10 de Marco
de , pelo Servico de Identificagdao de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de SDJ
Investimentos, Limitada e ¢ constituida para
durar por tempo indeterminado, reportando a
sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do, uma sociedade
por quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro da Polana Cimento A, n.° 61,
rés-do-chdo, podendo, por deliberacio social,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agencias ou quaisquer
outras formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Fornecimento de material e
consumiveis de escritorio;
b) Importaco e exportacio;
c) Prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, subsidiaria ou complementar 4
actividade principal, por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de 20.000,00 MT e corresponde a
soma de 3 quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota equivalente a trinta e trés
ponto trés por cento do capital
social, pertencente a Sancho Jaime
Magaia;

b) Uma quota trinta e trés ponto trés
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
a Dério Miguel Mnisi;

c¢) Uma quota trinta e trés ponto trés
equivalente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
a Jean-Michel Mudhlovo.

CAPITULO III
Dos drgaos sdcias
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

As reunides da Assembleia Geral realizam-
se de preferéncia na sede da sociedade e
sua convocagdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recep¢ao, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

ARTIGO SEXTO
Votos

As deliberagdes da assembleia geral serdo
sempre tomadas por maioria qualificada.

SECCAOII

Conselho de administragéo, gestao
e representacao

ARTIGO SETIMO

A sociedade por quotas é administrada por
conselho de administracdo composto por 3
membros, os quais, desde ji se nomeiam 0s
senhores Sancho Jaime Magaia, Dario Miguel
Mnisi e Jean-Michel Mudlovo.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um membro do conselho de
administragdo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Balanco e dissolucao
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o
do ano seguinte e, salvo se todos os socios
forem administradores e a sociedade ndo tiver
conselho fiscal, elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente 20% enquanto se
ndo encontrar realizado nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos devedores e poderes e a responsabilidade
dos administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidacao e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sdcios na proporgao das suas participagdes
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao e inabilitacao

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um sécio, a sociedade continuard com
os outros sécio, sendo paga a quota do ex-
socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificacdo daquele estado, caso os herdeiros
ou representante legal nao manifestem, no prazo
de seis meses apdsnotificacdo, a intengdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cs Papelaria Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100994305 uma entidade
denominada CS Papelaria Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Constantino Sebastido Sitoe, solteiro maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300018623]J, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo
aos 15 de Abril de 2015, residente no bairro
Maxaquene C, quarteirdo n.° 8, casa n.® 2300,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a dominagdo CS
Papelaria Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Maxaquene C, quarteirdo 8, casa n.° 2300,
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo o exercicio
de actividade de prestacdo de servicos, de
fotocdpias, preparagdo de documentos e
outras actividades especializadas de apoio
administrativo.
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ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma dnica quota
pertencente a Constantino Sebastido Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
que desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caugdo, bastando a sus assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com ano civil e
o balang¢o de contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reitera- 14.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve -se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO NONO
(Disposicoes)

Um) Em caso de morte ou interac¢do de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar se ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cast Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100971429 uma entidade
denominada Cast Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Castor Jodo Luis Danga, solteiro, natural
da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100482113A, emitido no dia 21 de
Junho de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas, unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito, particular,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominagao
Cast Enterprise — Sociedade, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Joaquim Chissano,
n.° 1054, rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede,
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, consultoria
em tecnologia de informacéo e comunicag@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Capital social e outros. administracao
da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a quota do tinico
socio Castor Jodao Luis Danca, equivalente a
100% (cem por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Castor Jodo Lufs Danca.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Unico ou pela assinatura
do procurador especialmente designado para
o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Signs & Signage, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100991357 uma entidade
denominada Signs & Signage, Limitada.

Entre:

Primeiro. Zameer dos Santos Kand, solteiro,
maior, natural de Maputo, e residente no bairro
de Mafalala, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100891484S
emitido aos 16 de Dezembro de 2014, pela
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo. Clifford Matanda, casado,
natural de Manica e residente no bairro de
Marracuene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101895386N, emitido aos 21 de Junho
de 2017, pela Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, e de acordo com o artigo 90 do
Codigo Comercial, uma sociedade por quotas
de sociedade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Signs & Signage, Limitada e tem a sua sede na
cidade da Matola, no bairro de Mussumbuluco,
quarteirdo n.° 6, parcela 10, talhdo 373.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, assim como abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos de serigrafia, marketing
e publicidade e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil, representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Zameer dos Santos Kana;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil representativas de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sdcio Clifford Matanda.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os sécios ou a terceiros € ineficaz em
relagd@o a sociedade enquanto ndo for registada
e comunicada 2 mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e
os socios em segundo, gozam do direito de
preferéncia da cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia reunird extraordinariamente
sempre que seja necessdrio deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ndo sejam da competéncia do
conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de administragao)

A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura de um membro do
conselho de administragio;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes
que lhe tenham sido conferidos;

c¢) Ficam desde ja nomeados
administradores, e membros do
conselho de administragdo da
sociedade, os socios Zameer
dos Santos Kand e Clifford
Matanda com amplos poderes de
administragio e representagdo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

JPM Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100989190 uma entidade
denominada JPM Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Codigo Comercial,
entre:

Jean Pierre Ndahimana, ruadés, solteiro, maoir,
natural de Kigali-Ruanda, residente no bairro
de Tchumene, cidade da Matola, portador do
Passaporte n.° PC185632, emitido aos 11 de
Setembro de 2013, pela DG Immigration &
Emigration de Ruanda,e que pelo presente
contrato de sociedade outorga entre si,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada JPM Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mozal n.° 30, quarteirdo 1, bairro da Matola-
Rio, posto administrativo da Matola-Rio,
distrito de Boane, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representac@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representagcdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto principal
o exercicio do comércio por grosso e a retalho
com importac¢ao e exportacao, inddstria, turismo
e prestagdo de servigos.

Dois)A pressecucdo do objecto social é
livre a aquisic@o, por simples deliberagdo para
participac@o em sociedades ja existentes ou a
constituir e associar-se em outras entidades sob
qualquer forma permitida por lei, bem como a
alienar das referidas participagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, é de vinte mil meticais
(20.000.00MT), correspondente a soma de
uma e dnica quota no valor nominal do capital
social subscrito pelo tnico sécio Jean Pierre
Ndahimana.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a sua deliberacio, alterando-se o pacto
social, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido a sociedade, por sua deliberagdo,
participar no capital social de outras sociedades,
bem como associar-se a estas nos termos da
legislagdo em vigor, desde que se mostrem
legais e convenientes aos interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposicoes legais em vigor a cessdo ou
alienac@o de toda ou parte da quota devera ser
da decisdo do sécio gozando este do direito de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade € conferida ao unico sdcio Jean
Pierre Ndahimana

Dois) Compete ao gerente exercer oS mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) O gerente poderd constituir mandatérios
e neles delegar a totalidade ou parte dos seus
poderes, conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Quatro)A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatarios mais assinatura do sécio gerente
nos termos que forem definidos.

ARTIGO NONO
Por interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido,devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Exercicio social

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanc¢o de contas de resultados, serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mocgambique.

Maputo, 13 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Ferragem Riyadh —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100986027 uma entidade,
denominada Ferragem Riyadh — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mahomed Altaf Abdul Satar, casado, natural
de Montepuez-Cabo Delegado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102500007B,
de vinte de Marco de dois mil e dezoito,
emitido pela Direc¢do de Identificagcdo
Civil de Maputo, residente na Avenida Karl
Marx ndmero setecentos sessenta e um,
segundo andar, bairro Central, nesta cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Ferragem Riyadh — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade da Matola,
podendo deliberacdo dos sécios em assembleia
geral, abrir ou exercer delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representacio
social no pafs ou no estrangeiro, cuja existéncia
se justifique observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo inderminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo comércio
por grosso e a retalho com importacao
e exportagdo de material de construcdo,
ferragens, equipamento sanitdrio, acessorios
para canalizacdo e climatizac@o e ferramentas
manuais, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que o sécio concorde e que
sejam devidamente autorizados por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do socio,
alternando-se em qualquer dos casos o contrato
da sociedade para o que se observardo as
formalidades exigidas por lei.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social, competird o sécio Unico decidir como
e em que prazo deverd ser feito o aumento ou
redugdo, assim como o respectivo pagamento,
quando o capital ndo seja logo realizado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao havara prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio podera fazer os suprimentos
que se reportem necessarios a caixa social, nas
condicdes fixadas na lei ou por ele respeitadas
que sejam as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida pelo tnico sécio que fica desde ja
dispensado de prestar caucio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior fica desde ja estabelecido que o sécio
pode nomear, segundo o seu melhor critério e
quando julgar oportuno um administrador ou
procurador ndo sécio, o qual poderd ou ndo ser
dispensado de prestar caucdo, no exercicio das
suas fungdes, conforme os termos pertinente
deliberagdo, termo ou instrumento de nomeacao.
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Quatro) Compete ao sécio tnico, representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais altos poderes consetidos para
prossecucao do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Cinco) No exercicio das suas competéncias,
o administrador ou procurador ndo sécio, se
e quando existir, deverd agir com respeito 4
quaisquer deliberacdes que sejam regularmente
tomadas pelo sécio Unico sobre quaisquer
matérias atinentes 4 gestdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aformas de obrgar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura individualizada do
sdcio unico;

b) pela assinatura do procurador
autorizado nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo sécio tnico, pelo
administrador ou procurador ndo sécio, quando
exista, ou por qualquer empregado por ele
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando em um de Janeiro e terminando a trinta
de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio contendo a proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-4 4 sua liquidagdo gozando os

liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito consignados
na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacdo do sécio)

Em caso de morte, interdi¢d@o, ou inabilitagdo
do sdcio unico, a sociedade continuard com seus
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar com a sociedade. Caso ndo haja
herdeiros a quota do sécio tnico serd paga a
quem se apresentar com direito a mesma, pelo
valor que o balanco apresentar a data do 6bito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicavéis em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Soni Soya Product, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100986000 uma entidade
denominada Soni Soya Product, Limitada, entre;

Primeiro. Vivek Kesharwani, solteiro,
maior, natural de Korba-India, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.° L6797685,
de trés de Fevereiro de dois mil e catorze,
emitido pela autoridade indiana em Lilongwe,
residente na Avenida Albert Lithuli,
numero oitocentos trinta e seis, nesta cidade
de Maputo.

Segundo. Dilip Kumar Soni, solteiro, maior,
natural de Korba-India, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.° Z3111522,
de dezanove de Janeiro de dois mil e
quinze, emitido pela autoridade indiana em
Bhopal, residente na Avenida Albert Lithuli,
n.° oitocentos trinta e seis.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Soni
Soya Product, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas, responsabilidade Limitada,
constituida por tempo indeterminado, que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel, contando-se o seu inicio a
partir da data desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tera a sua sede social
na Avenida de Mocambique, vila-sede de
Marracuene, provincia de Maputo, podendo

abrir agéncias, sucursais ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

Dois) A representacdo em paises estrageiros
poderd ainda ser confiado, mediante contrato,
a entidades publicas ou privadas, legalmente
constituidas.

ARTIGO TRECEIRO

O objecto social é importacdo e exportagio,
comércio a grosso e retalho, producdo e
comercializagdo de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, produtos agricolas brutos e
animais vivos, cereais, sementes, leguminosas,
oleaginosas e alimentos para animais, flores e
plantas, fruta e produtos horticolas, maquinas
e equipamentos agricolas e para outros fins,
podendo dedicar-se a outras actividades
desde que os socios concordem e que sejam
devidamente autorizados por lei.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de cem mil meticais
subscrito e estd dividido em duas quotas
desiguais, da seguinte forma:

a) O sécio Vivek Kesharwani, subscreve
com a sua quota-parte de trinta e
cinco por cento do capital social
0 que corresponde a trinta e cinco
mil meticais;

b) O sécio Dilip Kumar Soni, subscreve
com a sua quota-parte de sessenta e
cinco por cento do capital social o
que corresponde a sessenta e cinco
mil meticais.

Dois) O capital podera ser aplicado por uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sdcios.

Trés) No aumento do capital, a que se refere
o paragrafo anterior, poderdo ser utilizados os
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Nao s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quotas

Um) A cessagdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contradigam
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessacao ou divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento de
todos os sécios e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
a cessagdo de quotas e ndo querendo podera o
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mesmo direito de preferéncia ser exercido pelos
sécios individualmente ou por seus herdeiros
descendentes do 1.° grau.

Quatro) No caso de morte, auséncia ou
interdicdo de algum dos sécios e quando
sejam Varios ou respectivos sucessores, estes
designardo de entre si, um que a todos represente.

Perante a sociedade, enquanto a divisdo
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autorizagdo for delegada.

Cinco) No caso de morte de algum sécio sem
herdeiro, a sua quota serd repartida por igual
a todos sécios.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO SEXTO

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos dois sécios
ou por estranhos a nomear em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois elementos previamente
designados para exercer as funcoes de geréncia.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou contractos estranhos
as operag0des sociais, sobretudo em letras de
favor, abonacio e finangas.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo de balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
iSSO se torne necessario.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio de
actividade da sociedade.

Trés) O balango de contas e de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo de
reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no paragrafo
anterior, a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral e de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO DECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo, serdo
liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Maya Safa Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100986019 uma entidade
denominada Maya Safa Mozambique, Limitada.

Primeiro. Mahomed Sohail Suleman,
casado, natural de Karachi-Paquistdo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 09905110, de trinta
e um de Julho de dois mil e dezassete, emitido
pela Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo,
residente nesta cidade de Mauto.

Segundo. Rahim Abdul Ghani, casado,
natural de Karachi-Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, portador do Passaporte
n.° CZ4109213, de dezassete de Setembro de
dois mil e catorze, emitido pela autoridade de
Paquistdo, em Paquistdo, residente nesta cidade
de Maputo.

Terceiro. Irfan Vayani, solteiro,
maior, natural de Karachi-Paquistdo, de
nacionalidade paquistanesa, portador do DIRE
n.° 11PK00043672Q, de onze de Julho de dois
mil e dezassete, emitido pelo Servi¢o Nacional
de Migracdo, em Maputo, residente nesta cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Maya Safa Mozambique, Limitada, sendo
uma sociedade por quotas, responsabilidade
Limitada, constituida por tempo indeterminado,
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel, contando-se o seu inicio a
partir da data desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tera a sua sede social
na Avenida de Mocambique, vila-sede de
Marracuene, provincia de Maputo, podendo
abrir agéncias, sucursais ou outras formas
de representagcdo em territério nacional ou
estrangeiro.

Dois) A representagio em paises estrangeiros
podera ainda ser confiado, mediante contrato,
a entidades publicas ou privadas, legalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto social é importacdo e exportagio,
comércio a grosso e retalho de téxteis, vestudrio
e calgcado e acessorios, electrodomésticos,
aparelhos de rddio e de televisido e outros
materiais afins, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que os sécios concordem e
que sejam devidamente autorizados por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de quinhentos mil
meticais subscrito e estd dividido em trés quotas
desiguais, da seguinte forma:

a) O sécio Mahomed Sohail Suleman,
subscreve com a sua quota-parte de
cinquenta e um por cento do capital
social o que corresponde a duzentos
cinquenta e cinco mil meticais;

b) O sécio Rahim Abdul Ghani, subscreve
com a sua quota-parte de vinte e
cinco por cento do capital social o
que corresponde a cento e vinte e
cinco mil meticais;

¢) O sécio Irfan Vayani, subscreve com
a sua quota-parte de vinte e quatro
por cento do capital social o que
corresponde a cento e vinte e quatro
mil meticais.

Dois) O capital poderd ser aplicado por uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
s6cios.

Trés) No aumento do capital, a que se refere
o pardgrafo anterior, poderdo ser utilizados os
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Ndo s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mais os sécios
poderdo fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quotas

Um) A cessacdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contradigam
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessacdo ou divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento de
todos os sécios e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
a cessagdo de quotas e ndo querendo poderd o
mesmo direito de preferéncia ser exercido pelos
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socios individualmente ou por seus herdeiros
descendentes do 1.° grau.

Quatro) No caso de morte, auséncia ou
interdicdo de algum dos sécios e quando
sejam varios ou respectivos sucessores, estes
designardo de entre si, um que a todos representa.

Perante a sociedade, enquanto a divisdao
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autorizagao for delegada.

Cinco) No caso de morte de algum sécio sem
herdeiro, a sua quota serd repartida por igual
a todos sécios.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos s6cios
sécio Mahomed Sohail Suleman e Irfan Vayani
ou por extranhos a nomear em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois elementos previamente
designados para exercer as funcdes de geréncia.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou contractos estranhos as
operagdes sociais, sobretudo em letras de favor,
abonac@o e financas.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo de balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
iSso se torne necessario.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio de
actividade da sociedade.

Trés) O balango de contas e de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido 4
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo de
reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no paragrafo
anterior, a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral e de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO DECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo, serdo
liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagao aplicavel.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Jupiter Equipments &
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100937549 uma entidade
denominada Jupiter Equipments & Services,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Filipe Muchiua Chitofo, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101025000231, emitido aos 25 de Janeiro
de 2013, pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo Cidade, com residéncia na rua 12311,
quarteirdo 12, casa n.° 568, Matola H, Matola,
Provincia de Maputo, que outorga neste acto na
qualidade de sdcio gerente.

Segundo. Menosse Roberto Matavel,
solteira, de nacionalidade mogambicana, titular
de Bilhete de Identidade n.° 100100055975C,
emitido em 7 de Janeiro de 2016, pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade da Matola com
residéncia na rua 12311, quarteirdo 12, casa
n.° 568, Matola H, Matola, provincia de Maputo,
que outorga neste acto na qualidade de sdcia.

Terceiro. Irina Filipe Chitofo, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteira,
menor, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104832676F, emitido aos 24 de Julho
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo Cidade, com residéncia na rua 12311,
quarteirdo 12, casa n.° 568, Matola H, Matola,
provincia de Maputo, que outorga neste acto na
qualidade de sécia.

Quarto. Marvin Filipe Chitofo, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106701212P, emitido aos 5 de Maio de
2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo Cidade, com residéncia na rua 12311,
quarteirdo 12, casa n.° 568, Matola H, Matola,
provincia de Maputo, que outorga neste acto na
qualidade de sécio.

Quinto. Ciro Filipe Chitofo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, menor, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1002063796261,

emitido aos 21 de Novembro de 2016, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da cidade da
Matola, com residéncia no quarteirdo 5, casa
n.° 105, bairro de Chinonanquila, Matola-Rio,
Boane, Maputo, que outorga neste acto na
qualidade de sécio.

O qual se regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E Constituida uma sociedade
andénima que adopta a denominagdo de Jupiter
Equipments & Services, Limitada, regida pelos
seguintes estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Francisco Manyanga, n.° 924, bairro da Matola
A, cidade da Matola, provincia de Maputo e
durara por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constituigdo.

Trés) Observadas as disposicdes legais,
por deliberacdo do conselho de administragio,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representagdo social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servigos autos de
manutenc¢do, reparagdo, pintura,
lavagem e venda de pegas e
acessorios;

b) A prestacdo de servigos de saldo
cabeleiro, boutique, catering e
restaurante;

c) A venda de material de construgio
civil e obras publicas e imobilidrio;

d) A venda de pecas e equipamentos
diversos para o uso doméstico e
industrial.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagdes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Pode acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social;
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c) Pode adquirir, alocar ou alugar bens
iméveis ou moveis e constituir
direitos sobre esses bens em
qualquer local do pais e do
estrangeiro.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em cinco quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 13.500,00MT (treze mil
quinhentos meticais), equivalente
a 67.50 % do capital social,
pertencente a Filipe Muchiua
Chitofo;

b) Uma quota de 1.250,00MT (mil
duzentos e cinquenta meticais),
equivalente a 6,25 % do capital
social, pertencente a Ciro Filipe
Chitofo;

c¢) Uma quota de 1.250,00MT (mil
duzentos e cinquenta meticais),
equivalente a 6,25 % do capital
social, pertencente a Irina Filipe
Chitofo;

d) Uma quota de 1.250,00MT (mil
duzentos e cinquenta meticais),
equivalente a 6,25 % do capital
social, pertencente a Marvin Filipe
Chitofo;

¢) Uma quota de 2.750,00MT (dois mil
e setecentos e cinquenta meticais),
equivalente a 13.75 % do capital
social, pertencente a Menosse
Roberto Matavel.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
respectiva geréncia.

ARTIGO QUINTO

Divisdo, sessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e cessd@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard, em primeiro lugar, a sociedade,
com o minimo de 30 dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepg¢do, ou por
outro meio de comunica¢do que deixe prova
escrita.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, em
segundo lugar, na aquisi¢@o da quota, os outros
s6cios. No caso destes ndo fazerem uso do
mencionado direito de preferéncia, entdo o socio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢do de qualquer um dos sécios, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou os representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciac@o ou modifica¢@o do balango de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo s6cio maioritdrio ou gerente ou seu
representante legal por carta escrita, dirigida
aos socios e com acusacdo da recepgdo pelos
mesmos ou por outra forma inequivoca, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio maioritdrio ou pelo gerente ou
por qualquer representante seu, devidamente
credenciado para o acto.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e as formalidades da sua convocacdo
sempre que o assunto a discutir se mostre
claro, simples e evidente, qualquer que seja
o seu objecto, devendo, entretanto, os sécios
concordarem por escrito.

Cinco) Exceptua-se do disposto no nimero
anterior as deliberagdes que importem a
modifica¢do dos estatutos e a dissolug¢do da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
os sdcios, representando setenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo as que se
destinam a alteragdo dos presentes estatutos, a
dissolu¢do ou liquidacio da sociedade, as quais
serdo tomadas por maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representagio, dispensada de caucdo serd
exercida por Filipe Muchiua Chitofo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contractos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos sécios.

Dois) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, estes procederdo a liquidacdo conforme
lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposi¢oes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com os
principios das Sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicavel, aprovados pelo Cédigo
Comercial, através do Decreto-Lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, em vigor.

Nestes termos, para todos efeitos legais,
0s sdcios assinam a baixo, com excep¢ao
dos menores, Ciro Chitofo, Irina Filipe
Chitofo e Marvin Filipe Chitofo, que serdo
representados pelo senhor Felipe Muchiua
Chitofo, encarregado dos mesmos.

Maputo, 24 de Maio de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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I2A - Consultoria e Servicos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100996073 uma entidade
denominada I2A — Consultoria e Servigos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
designada I2A — Consultoria e Servicos, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 1128 — 1135, rés-do-chdo, na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poder4,
quando se mostrar conveniente e desde que
devidamente autorizada, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo comercial, no pais ou fora
dele, bem como transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A I2A ¢ constituida para exercer a sua
actividade por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacido de servicos de auditoria, consultoria,
contabilidade, certificacdo de contas,
assessoria fiscal, gestdo de recursos humanos
e processamento de saldrios.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir e
deter uma carteira de titulos com o objectivo
de criar mais-valias ou a rentabilizacao do
capital investido, bem como adquirir e deter
participagdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestdo ou obter o
controlo das sociedades participadas, podendo
estas prosseguir qualquer objecto social, serem
nacionais ou subordinadas as normas de direito
estrangeiro.

Trés) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividades consideradas complementares
ou acessorias do seu objecto assim como pode
participar em sociedades de qualquer natureza
e objecto, em associagdes, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
de interesse econdmico, ou outras formas de
colaborag¢do com terceiros.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
e alienar, sob qualquer forma em direito

permitido, imdveis ou outro tipo de propriedade
urbana ou rustica, bem como administra-la e
arrendd-la para seu uso proprio ou de terceiros.

CAPITULO Il
De capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), dividido em mil acc¢des no valor
nominal de mil meticais cada uma, estando
integralmente realizado.

Dois) Poderao existir titulos de uma, cinco,
dez e cinquenta.

Trés) O custo das operacdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversiao ou
outras relativas aos titulos representativos das
acgoes, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela assembleia geral.

Quatro) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais podera ser aposta por chancela ou outros
meios tipograficos de impressao.

Cinco) A titularidade das ac¢Oes constard
do livro de registo das ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Emissao de novas accoes

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Emissao de obrigacoes

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e uma vez obtidas as necessdrias
autorizacdes, a sociedade poderd emitir
obrigacdes nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade podera emitir obriga¢oes
convertiveis em acgdes se estas estiverem
cotadas no mercado de valores.

Trés) Esta sujeito a registo comercial cada
emissdo de obrigacdes, bem como de cada série
de obrigacdes, estando a emissdo do respectivo
titulo dependente do referido registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipograficos de impressdo.

ARTIGO SETIMO

Aquisicao de accoes e obrigacoes
pela sociedade

Por deliberac@o da assembleia geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes e accdes proprias e realizar sobre
estas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua amortizagdo.

ARTIGO OITAVO
Empréstimos

Um) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, poderd a sociedade receber
empréstimos dos accionistas, remunerdveis
ou ndo, nas condicdes a fixar contratualmente.

Dois) Por deliberagdo da assembleia
geral e havendo interesse dos accionistas em
questdo, os empréstimos concedidos pelos
accionistas a sociedade, nos termos do nimero
anterior, poderdo ser convertidos em acgdes ou
obrigagdes, nos termos e condi¢des a fixar pela
assembleia geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, obtido parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Alienacao de accoes

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a quem estejam vinculados, a
alienag@o das accdes serd feita nos termos
estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de ac¢des
entre os accionistas ou para as sociedades que
estejam em relacdo de dominio ou de grupo
com o cedente, mas a sua alienaco a estranhos
ndo terd efeitos em relacdo a sociedade, nem
o adquirente obterd o direito ao respectivo
averbamento, sem que se observe previamente
0 prescrito nos nimeros seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder qualquer ac¢do, deverd comunicé-lo por
escrito ao Conselho de Administracdo, que
passard o correspondente recibo, devendo nessa
comunicagdo indicar o nimero de acgdes, o
preco e as condi¢des, € 0 nome da pessoa ou
entidade a qual pretende fazer a alienagio ou
cedéncia.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢do e, ndo querendo
usar do direito de preferéncia, avisard, por carta
registada, os accionistas que tenham acc¢des
averbadas na sede da sociedade para, no prazo
de vinte dias a contar da recep¢do do aviso,
declararem, também por carta registada, se
querem ou ndo usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em adquirir as ac¢oes
oferecidas, essas ac¢des serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao nimero de
acgdes que possuam e as remanescentes serdo
atribuidas ao accionista com maior nimero de
acgdes em seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de vinte dias
referido no niimero quatro supra, o Conselho de
Administra¢do informara de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
exerceram o direito de preferéncia, do nlimero
de accdes que cada um deles pretenda adquirir
e do prazo para a conclusdo da transacg¢do,
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que ndo pode ser inferior a sete dias, nem
superior a trinta dias, contados da data da
referida comunica¢do. No referido prazo, o
alienante devera proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administracdo, mediante
confirmagao por este do cumprimento das
condigdes da alienagdo, procedendo o Conselho
de Administragdo a entrega daqueles titulos aos
accionistas adquirentes.

Sete) No caso de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e prazos estabelecidos nos nimeros
anteriores, as ac¢des poderdo ser livremente
vendidas no prazo miximo de seis meses a
contar da data da comunicacdo referida no
anterior nimero dois, sem o que, decorrido
aquele prazo, a venda das ac¢oes fica novamente
condicionada as restri¢des estabelecidas neste
artigo.

Oito) Nio havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administracio emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral devera
ser convocada pelo Conselho de Administracdo
para se reunir no prazo de seis meses, contado
a partir da data de constitui¢ao da sociedade.

Trés) Podera a Assembleia Geral criar uma
comissdo de supervisdo e controlo dos actos
da administrac¢do, definindo a sua composicao
e tarefas.

SECCAO1

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao

Um) Os membros dos corpos sociais e
os respectivos presidentes sdo eleitos pela
assembleia geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais ¢ feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicdio pelas vezes que
forem necessdrias.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no exercicio das
suas funcdes até a designacio de quem deva
substitui-los, estando dispensados de prestar
caucdo relativamente ao desempenho dos seus
cargos.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais ndo iniciar o exercicio
de fungdes nos sessenta dias subsequentes a

elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato, excepto se o impedimento resultar de
facto ndo a si imputavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Pessoa colectiva nos 6rgaos sociais

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva
ou sociedade, deve ele designar, em sua
representagdo, por carta registada ou telefax
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exercerd o
cargo em seu nome, respondendo a sociedade
ou a pessoa colectiva solidariamente pelos actos
praticados pela pessoa designada.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais, observando-se, todavia, para
o cargo do Conselho Fiscal, as disposicdes da
legislagdo apropriada aplicavel.

SECCAO I

Da assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as suas decisdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os accionistas.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-20 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal, ou quando a convocagdo seja requerida
por acionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Maputo, na sede social, mas podera
reunir em outro local a designar pelo presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Secretario.

Dois) Compete ao Presidente convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administrac¢@o e do Conselho Fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aviso convocatorio

Um) O aviso convocatorio da assembleia
geral deverd ser publicado com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Dois) A convocatéria poderd ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepgdo dirigidas aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em trés edicdes consecutivas, no
jornal de maior circulag¢@o no pais.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar, em primeira convocacio, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acc¢des correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo os casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam um quérum maior.

Quatro) Quando a assembleia geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard
dentro de quinze dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade
de que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em assembleia geral universal, sem
observancia de formalidades prévias, salvo no
caso de nomeagio de liquidatdrios nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Suspensao da assembleia

Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes de funcionar, mas ndo seja possivel
por qualquer motivo justificivel dar-se inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
convocacio ou publicidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) A cada ac¢@o corresponde um voto.

Dois) Os accionistas com direito a
participar em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
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procuragio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicag@o dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do ndmero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que oS
usufrutudrios poderao participar nas assembleias
gerais, desde que autorizados pelos respectivos
proprietérios de raiz em representagdo destes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da assembleia
geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto, no
caso de ndo serem accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por lei para a alteragdo dos estatutos, dissolu¢do
e liquidag@o da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois tergos de votos dos
accionistas presentes ou representados.

SECCAO III

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
Funcao

A administragdo e gestdo de todos os
negodcios e interesses da sociedade serdo
exercidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

O Conselho de Administragdo € composto
por um niimero ifmpar de membros néo superior
a cinco, eleitos pela assembleia geral, que
poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que tera voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

O Conselho de Administracdo terd os mais
amplos poderes para administrar os negdcios
da sociedade e exercerd, em nome desta, os
que ndo forem da competéncia especial da
Assembleia Geral ou contrdrios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Orientar a actividade da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que neles seja
necessario introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a
constitui¢do de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, entrar em
todas as sociedades constituidas e
a constituir, subscrever, comprar
e vender acc¢des, obrigacdes e
participa¢des e, sempre que o
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes de sindicatos
empresariais;

e) Deliberar sobre a aquisicio, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imdveis, de direitos de concessdo
ou outros de natureza semelhante;

/) Cooptar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se
realizar, as vagas que ocorrerem
entre os administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos em drbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Conceder crédito e prestar garantias
no ambito do objecto da sociedade;

j) Deliberar sobre a colocagdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
da reserva, bem como os fundos
da previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposi¢oes da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

[) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

m) Exercer todas as demais func¢des
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos ou pela
Assembleia Geral;

n) Delegar algumas das suas competéncias
em um ou mais dos seus membros.

0) Comunicar ao Conselho Fiscal:

i. Pelo menos uma vez por
ano, a politica de gestdo
que tenciona seguir, bem
como os factos e questdes
que fundamentalmente
determinaram as suas op¢des;

ii. Trimestralmente, antes da reunido
do conselho fiscal, a situagio
da sociedade e a evolugdo
dos negdcios, indicando,
designadamente, o volume
de vendas e prestacdes de
Servicos;

iii. Na época determinada pela lei,
o relatério completo da gestdo
relativo ao exercicio anterior;

iv. Informar o presidente do
Conselho Fiscal sobre
qualquer negdcio que possa
ter influéncia significativa
na rentabilidade ou liquidez
da sociedade e, de modo
geral, sobre qualquer situacio
anormal ou por outro motivo
importante, incluindo
as ocorréncias relativas a
sociedades em relagio de
dominio ou de grupo quando
possam refletir-se na situagdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias especiais do Presidente do
Conselho de Administracao

Um) Compete especialmente ao presidente
do conselho de administragdo:

a) Convocar e dirigir a actividade do
conselho, presidindo as respectivas
reunides;

b) Zelar pela correta execucgdo das
delibera¢des do conselho.

Dois) O Presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administragdo por ele
designado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho de Administracdo fixa
as datas ou periodicidade das suas reunides,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunido
mensal, e retine sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
ou a requerimento de dois administradores

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho de Administraco.

Trés) O Conselho de Administragdo nao
podera deliberar sem a presenca da maioria dos
seus membros, salvo por motivo de urgéncia,
como tal reconhecida pelo Presidente ou pelo
seu substituto na sua auséncia ou impedimento,
caso em que 0s votos podem ser expressos por
correspondéncia ou com base em documento
conferindo poderes a outro administrador.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo constardo sempre de acta, que
consignard os votos de vencido, e serdo tomadas
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por maioria de votos expressos, tendo o seu
Presidente ou o seu substituto, em caso de
auséncia ou impedimento do presidente, voto
de qualidade.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Delegacao de poderes

Um) O Conselho de Administracdo
podera delegar em algum ou alguns dos seus
membros poderes e competéncias de gestdo e
de representacio social.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegacao de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragao.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Regalias dos membros do Conselho
de Administracao

Os membros do Conselho de Administragdo
tém direito a reforma por velhice ou invalidez,
ou a complementos de pensdo de reforma, nos
termos que vierem a constar de regulamentos a
aprovar pela Assembleia Geral.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhard as funcdes de presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
os membros serdo substituidos até ao final do
periodo para o qual o Conselho Fiscal tenha
sido eleito, por quem for, para tal, eleito pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Representar a sociedade nas relagdes
com os administradores;

b) Fiscalizar as atividades do Conselho
de Administragdo;

c) Vigiar pela observancia da lei e do
contrato de sociedade;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, assim como
a situagdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela sociedade a
qualquer titulo;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e
os critérios valorimétricos adotados
pela sociedade conduzem a uma
correcta avalia¢do do patrimonio e
dos resultados;

/) Dar parecer sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio;

g) Fiscalizar a eficdcia do sistema de
gestdo de riscos, do sistema de
controlo interno e do sistema de
auditoria interna, se existentes;

h) Receber as comunicagdes de
irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

i) Fiscalizar o processo de preparacdo
e de divulgagdo de informacgéo
financeira;

J) Propor a assembleia geral a nomeacéo
do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de
contas;

k) Fiscalizar a revisao de contas aos
documentos de prestacao de contas
da sociedade;

1) Fiscalizar a independéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas,
designadamente no tocante a
prestacdo de servigos adicionais;

m) Contratar a prestagdo de servigos
de peritos que coadjuvem um
ou varios dos seus membros no
exercicio das suas funcdes, devendo
a contratagdo e a remuneracio dos
peritos ter em conta a importancia
dos assuntos a eles cometidos e a
situagdo econémica da sociedade;

n) Elaborar anualmente um relatdério
sobre a sua actividade e apresenta-
lo a Assembleia Geral

0) Convocar a assembleia geral, quando
entenda conveniente;

p) Assegurar que o Conselho de
Adminsitragdo crie as condi¢des
necessdrias para o crescimento
sustentado da sociedade, nas
vertentes econdmica, ambiental e
social.

gq) Supervisionar a estratégia de
desenvolvimento sustentado e
responsabilidade social bem como
a sua correcta implementacio pela
equipa executiva;

r) Aprovar os relatérios do governo
societdrio e de sustentabilidade;

s) Assegurar arealizagdo, com a frequéncia
minima anual, do benchmarking,
nacional e internacional, da politica
de governo societdrio da sociedade;

t) Supervisionar a identifica¢ido das
reais necessidades de medidas
a implementar, garantindo a
existéncia de um correto modelo
de governo societario;

u) Zelar pela correta implementagio
do modelo de governo societario
estabelecido pelo 6rgéo executivo;

v) Promover a implementagdo de todas
as praticas definidas no modelo de
governo societario;

w) Dar apoio ao 6rgdo de supervisdo na
defini¢do de conflito de interesses
e politicas de conduta de negécios;

x) Avaliar/controlar a existéncia de
conflito de interesses e a
conformidade com o cddigo de
conduta de negdcios e com outras
politicas relevantes;

v) Identificar e resolver as situagdes de
conflito de interesses, a medida que
vao surgindo;

z) Assegurar a implementacio do
codigo de ética e de boa conduta
da sociedade.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal
exercer as demais funcdes atribuidas por lei e
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacées

Um) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

Dois) O conselho retne, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdo do presidente, por interesse
ou conveniéncia justificaveis.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administragdo, mas sem direito
a voto.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Comissao de Vencimentos

Um) A comissio de vencimentos € composta
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os quais serd indicado o coordenador
respectivo coordenador.
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Dois) A comissdao de vencimentos terd,
pelo menos, uma reunido formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objectivos e responsabilidades, e terd
as seguintes competéncias:

a) Desenhar um modelo de compensag@o
(fixa, varidvel e incentivos) que
sirva de referéncia para a fixagdo
anual das remuneracdes para os
membros do Conselho Fiscal e
para os membros do Conselho de
Administragdo;

b) Articular com o Conselho Fiscal e
com o Conselho de Administragdo
a seleccdo dos indicadores de
referéncia e a sua correspondéncia
com o desempenho anual dos
membros executivos;

¢) Definir os indicadores anuais que irdo
servir para avaliar o desempenho da
equipa executiva e que irdo afetar
0s seus incentivos;

d) Definir os critérios e a metodologia
de avaliagdo (auto-avaliacdo e/ou
avaliagdo externa e independente)
do desempenho do érgdo maximo
de supervisio;

e¢) Fomentar periodicamente o
desenvolvimento de andlises
comparativas (benchmarks), a nivel
nacional e internacional, por forma
a determinar niveis adequados de
remuneracao e estrutura do pacote
remunerativo para os membros do
Conselho Fiscal e para os membros
do Conselho de Administracéo;

f) Reportar a politica de remuneracio
dos membros do Conselho Fiscal
e dos membros do Conselho de
Administrag@o aos accionistas;

g) Fixar os montantes devidos aos demais
membros eleitos ou designados
para o exercicio de funcdes em
o0rgdos sociais ou em comissdes
especializadas, quando a isso
tenham direito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicago:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, a qual ndo excedera
vinte por cento do capital social;

b) Do remanescente serd distribuida pelos
accionistas, a titulo de dividendos, a
percentagem que vier a ser fixada,
a qual, salvo voto favoravel de trés
quartos dos votos dos accionistas

presentes ou representados, nio
podera ser inferior a cinquenta por
cento;

c¢) Uma percentagem a atribuir,
como participacdo nos lucros,
aos membros do Conselho de
Administragdo e aos trabalhadores,
segundo critérios a definir em
assembleia geral;

d) O restante conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contréario
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragao
que estiverem em exercicio a data da decisdo,
0s quais terdo as competéncias e exercerdo as
fungodes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Premium Distribution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985993 uma entidade
denominada Premium Distribution, Limitada.

Entre

Primeiro. Firoz Moossa, casado, natural
de Karachi-Paquistdo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300515635Q, de dezasseis de Setembro
de dois mil e dez, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente na rua Cahora Bassa, n.° quarenta e
seis, no bairro Sommershield, nesta cidade de
Maputo;

Segundo. Abdul Muiz Firoz, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Passaporte
n.° 13AE84102, de catorze de Novembro
de dois mil e catorze, emitido pela Direcgao
Nacional de Migracdo, em Maputo, residente na
Avenida Eduardo Mondlane nimero duzentos
oitenta, segundo andar, flat seis no bairro Polana
Cimento, nesta cidade de Maputo;

Terceiro. Mohamad Ismail Firoz, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300230396B, de oito de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, emitido pela Direc¢do

Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° duzentos e oitenta, segundo andar, flat
seis, no bairro Polana Cimento, nesta cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Denominacgao, duracao, sede
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Premium Distribution, Limitada, sendo
uma sociedade por quotas, responsabilidade
Limitada, constituida por tempo indeterminado,
que se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel, contando-se o seu inicio a
partir da data desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade terd a sua sede social na
cidade de Maputo, na rua Travessa do Aveiro
n.° 2501, podendo abrir agéncias, sucursais ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou estrangeiro.

Dois) A representa¢do em paises estrageiros
podera ainda ser confiado, mediante contrato,
a entidades publicas ou privadas, legalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
por grosso e retalho de produtos alimentares,
de bens de consumo, actividade de servicos
de apoio prestados as empresas, comissoes,
consignagdes, agenciamento, mediacdo
e intermediac¢do, marketing, procurment,
representacdo comercial, o exercicio da
actividade de servigos a terceiros consernentes
ao comércio, industria, agricultura e outros.

Dois) O objecto social também compreende
a importacio-exportagdo e comércio a grosso
com importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade pode ser agente ou
representante de entidades piblicas ou privadas
estrangeiras que, vocacionadas para o objectivo
da actividade daquela, queiram actuar na
Reptblica de Mogambique.

Quatro) Por simples deliberacio da
administragdo a sociedade poderd exercer
outras actividades, adquirir gerir e alienar
participagdes em sociedades, ainda que nido
tenham por objecto uma actividade diversa da
sua, podendo dedicar-se a outras actividades
desde que os sécios concorde e que sejam
devidamente autorizados por lei.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de cem mil meticais
subscrito e estd dividido em trés quotas
desiguais, da seguinte forma:

a) O so6cio Mohamad Ismail Firoz,
subscreve com a sua quota-parte de
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vinte e cinco por cento do capital
social o que corresponde a vinte e
cinco mil meticais;

b) O sécio Abdul Muiz Firoz, subscreve
com a sua quota-parte de vinte e
cinco por cento do capital social
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

¢) O sécio Firoz Moossa, subscreve com
a sua quota-parte de cinquenta
por cento do capital social o que
corresponde a cinquenta mil
meticais.

Dois) O capital poderd ser aplicado por uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
s6cios.

Trés) No aumento do capital, a que se refere
o paragrafo anterior, poderdo ser utilizados os
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Nao s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mais os sdcios
poderdo fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quotas

Um) A cessacdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sécios depedem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaiquer actos de tal naturaza que contradigam
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessag@o ou divisdo de quotas e
estranhos depende do prévio consentimento de
todos os sdcios e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
e cessagdo de quotas e ndo querendo poderé o
mesmo direito de preferéncia ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros
descendentes do 1.° grau.

Quatro) No caso de morte, auséncia ou
interdi¢do de algum dos sécios e quando
sejam Vvarios ou respectivos sucessores, estes
designardo de entre si, um que a todos representa.

Perante a sociedade, enquanto a divisdo
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autoriza¢do for delegada.

Cinco) No caso de morte de algum sécio sem
herdeiro, a sua quota serd repartida por igual
a todos sécios.

CAPITULO III
Geréncia e representacao
ARTIGO SEXTO

Um) A administracéo e geréncia da siciedade
e representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Mohamad Ismail Firoz ou por estranhos a
nomear em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um elemento previamente
designado para exercer as fungdes de geréncia.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou contratos extranhos as
operacdes sociais, sobretudo em letras de favor,
abonacdo e financas.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para aprovacdo do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
1SS0 se torne necessario.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio de
actividade da sociedade.

Trés) O balango de contas e de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido 4
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo de
reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no paragrafo
anterior, a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral e de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO DECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo, serdo
liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Estaleiro e Limpeza Perfeita
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100961296 uma entidade
denominada Estaleiro e Limpeza Perfeita —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:
Janeth Francisco Matusse, casada com Cunhas

Pedro Mucavele, sob regime de separagdo

de bens, de nacionalidade mogambicana,

residente, no bairro da Liberdade, portadora

do Bilhete de Identidade n.° 1001007754411,

emitido em Maputo, aos 23 de Junho de dois

mil dezasseis.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
a constituir uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Estaleiro e Limpeza
Perfeita — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO |

Denominacgao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Estaleiro
e Limpeza Perfeita — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado, e
por deliberagdo do sécio a sociedade pode ser
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social, na
provincia de Maputo, no posto administrativo
da Matola, bairro de Tsalala, parcela n.® 709/C,
quarteirdo n.° 24, casa n.° 776.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Limpeza geral de edificio, fabrico e
venda de blocos, fornecimento de
agua potavel, comércio de produtos
alimentares e diversos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
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quota da tnica sécia, Janeth Francisco Matusse,
equivalente a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Janeth Francisco Matusse.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de
uanico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

S & C Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Maio de dois
mil e dezoito, exarada a folhas vinte e oito a
trinta do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos oitenta e um trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amoés Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o aumento de capital, alterando por conseguinte
o artigo quarto dos estatutos passando a ter a
seguinte redacg@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cento e oitenta e dois milhdes, cento e
noventa e nove mil, quinhentos e sessenta
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

Uma quota com o valor nominal de
cento setenta e sete milhdes, setecentos
e oito mil, quinhentos cinquenta e oito
meticais, equivalente a noventa e sete
virgula cinco por cento do capital social;

Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes, quatrocentos noventa e
um mil, e dois meticais, equivalente a dois
virgula cinco por cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Maio de 2018. — A Notéria
Técnica, llegivel.

CIEDIMA - Central
Impressora e Editora de
Maputo, Limitada

Para efeitos de publicacdo certifico que por
acta do dia vinte e nove de Marco de dois mil e
dezoito, da sociedade matriculada sob o NUEL
treze mil duzentos e cinquenta e quatro a folhas
cento e vinte e seis do Livro C trago trinta
e dois, os socios deliberaram a mudanga do
nome de um dos s6cios que compde a estrutura
societdria da CIEDIMA - Central Impressora
e Editora de Maputo, Limitada passando de

Gestores, Técnicos e Trabalhadores — GTT
para Edigdes Peciilio, Limitada registada sob o
NUEL um zero zero sete trés quatro um sete seis
conforme consta da Certiddo e do Boletim da
Repiiblica do dia 17 de Maio de 2017, I1I série,
nimero sessenta e trés, e como consequéncia
da supramencionada mudanga, fica alterado
o artigo quarto dos estatutos da sociedade,
continuando a vigorar todas as disposi¢des
do pacto social anterior em tudo o que ndo foi
alterado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado, é de um milhdo e quinhentos
mil meticais correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatrocentos e doze
mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte e
sete virgula cinquenta e sete
por cento do capital social
pertencente a sociedade
Edigdes Pecilio Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e oitenta e sete
mil e quinhentos meticais
correspondente a setenta e
dois virgula cinquenta por
cento do capital social,
pertencente a sociedade
Edig¢des Horizonte.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mudibadiba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Abril de dois mil e
dezoito, exarada de folhas cento e catorze a
folhas cento e quinze, do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e um trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mudibadiba, Limitada, doravante regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicdvel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, € tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, nimero 640, rés-do-chio,
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no bairro Central, na cidade de Maputo, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante aprovagio da administragdo,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no Pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Logistica e servigos relacionados;

b) Prestacido de servigos;

c¢) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imoveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

d) Compra e venda de material
informatico, consumiveis e de
escritorio;

e) Aluguer de viaturas (rente-a-car);

f) Compra e venda de sucata incluindo
contentores vazios de segunda
mao, bem como sua restauracio e
manutencao;

g) Importacao e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social, subdividido
em duas quotas pertencentes aos dois sécios,
nomeadamente, Fernando Anténio Macheque
com noventa e nove por cento e Jodo Moisés
Macheque com um por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
conforme a deliberacdo social, neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria e de acordo com o preceituado nos
artigos constantes da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divisao de quotas entre 0s s6cios
sdo livres, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessao a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral, se reunira,
ordinariamente, uma vez em cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
para andlise e decisdo sobre o balanco e contas
do exercicio, assim como outros assuntos para
os quais tenha sido convocada, ou sobre os quais
seja necessdria a sua analise e decisdo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, bem como a sua
representacdo em juizo, e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo sdcio
Fernando Macheque.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:
a) Assinatura do sécio Fernando
Macheque ou do administrador
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente
poderio ser efectuados pelo gerente ou por um
mandatario por ele expressamente autorizado.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e contas)

O exercicio social coincidird com o ano civil.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidagdo serd feita conforme a deliberagio
unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulados e resolvidos de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, 10 de Abril de 2018. — O Notario
Técnico, llegivel.

Spartacus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagao de trinta de Janeiro de dois mil
e dezoito, da sociedade comercial Spartacus,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL100300850, tendo estado presente todos

0s socios, totalizando assim cem por cento do
capital social, tendo o sécio Werner Ludwig
Schofmann decido apartar-se da sociedade,
cedendo a totalidade da sua quota com os
respectivos direitos e obrigacdes a favor da
sociedade Michael Angelo, Limited, uma
sociedade por quotas, constituida e matriculada
na Conservatdria do Registo de Sociedades e
Parcerias do Israel, sob n.° 515325991, com
sede em 4, Arieh Shenkar St. Herzliya, Israel.

Foi conferida a sécia Andrea Johanna
Schofmann e a sociedade o direito de preferéncia
na aquisicéo daquelas quotas, tendo os mesmos
prescindido de tal direito, pelo que, nada existe
que obste ou impega aquela transac¢ao.

Em consequéncia disso fica assim alterado o
ndmero um do artigo quinto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Realizacao do capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
duzentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cento e dois mil meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Andrea
Johanna Schofmann;

b) Outra quota no valor nominal de
noventa e oito mil meticais,
correspondente a quarenta
e nove por cento do capital,
pertencente a socia Michael
Angelo Limited.

Dois) “...”
Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.
Maputo, 21 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Wipco Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte quatro dias do més de Outubro
de dois mil e dezassete, da sociedade Wipco
Mozambique, Limitada, sita na cidade da
Matola, na avenida Samora Machel nimero
mil duzentos e trinta e oito, matriculada nos
livros da Conservatéria do Registo Comercial
de Maputo, sob o nimero trés mil quinhentos
e dez, a folhas cento e setenta e dois do livro C
traco vinte e sete, com a data de oito de Outubro
de mil novecentos e noventa e oito, e que no
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livro E traco setenta e oito, a folhas cento e
sessenta e oito verso sob o nimero trinta e sete
mil trezentos e trinta, em que estd inscrito o
capital social subscrito e realizado de quarenta
e oito milhdes de meticais.

Tshili General Mbhele, Candida Rosaria
Jacinto Nuvunga, Delfina Macamo, Dania Amir
Issufo Pinho Pereira, Alberto da Silva Amadeu,e
JC Consultoria, Limitada.

Deliberaram em eleger o director-geral
Tshili General Mbhele, para exercer fungdes
por quatro anos renovaveis, com poderes
vinculativos nos negdécios da sociedade, o
qual poderd, comprar e vender, praticando e
assinando tudo o que se mostre necessario para
o bem da sociedade, dentro dos podres que a
lei Ihe confere.

Nomearam também o Conselho de Geréncia
composto por quatro membros, nomeadamente
Tshili General Mbhele, Candida Rosaria Jacinto
Nuvunga, Delfina Macamo e Dania Amir Issufo
Pinho Pereira, que exerceram as suas fung¢des
por trés anos renovaveis.

Na sequéncia da nomeagdo do director-geral,
e do Conselho de Geréncia, ficam alterados
os, artigos décimo oitavo e vigésimo terceiro
dos estatutos da sociedade. Que passam a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO DECIMO OITAVO

Geréncia e representacéo da
sociedade

Um) A sociedade serd gerida pelo
Tshili General Mbhele, na qualidade de
director geral, nomeado por quatro anos,
renovaveis, excepto deliberacdo expressa
e vdlida em contrério.

Dois) Os membros do Conselho de
Geréncia sdo designados por periodo de
trés anos renovaveis, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral, podendo a
designacdo recair em pessoas estranhas a
sociedade e sendo dispensada a prestacéo
de qualquer caucdo para o exercicio do
cargo.

Trés) A designagdo do Conselho de
Geréncia poderd igualmente recair sobre
pessoas colectivas, as quais se fardo
representar pelas pessoas fisicas que para
o efeito nomearem, em carta dirigida a
sociedade.

Quatro) Caberd ao Conselho de
Geréncia designar, de entre os membros,
o respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Assinaturas vinculativas

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do director-geral,
nos negdcios que ndo incluem
movimentagdo das contas
bancéria;

b) Pela assinatura conjunta
do director-geral e da
Candida Rosdria Nuvunga,

Directora Financeira,ou da
Delfina Macamo, Directora
Administrativa, que sao
membros do Conselho de
Geréncia;

c¢) Pela assinatura de um mandatario
ao qual o Conselho de
Geréncia tenha conferido
uma delegagdo de poderes ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e
limites especificos do
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um gerente, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente credenciado.

Trés) Em caso algum poderdo os
gerentes comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu
objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

Prevalece o contetido plasmado nos estatutos
da sociedade em tudo o que ndo foi alterado.

Tudo quanto ndo foi alterado pela presente
deliberacdo, regersed de acordo com as
disposi¢des do pacto social.

Maputo, vinte e quatro de Maio de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Medi — Chem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa nimero um do dia sete de
Margo de dois mil e dezoito, pelas oito horas
na sede da sociedade Farmacia Luna, Limitada,
matriculada sob NUEL 100507536, deliberaram
o0 seguinte:

Um) Alteragio da denominacdo da sociedade;

Dois) Saida, entrada de novos socios e
redistribui¢@o de quotas;

Trés) Nomeagao de geréncia.

Relativamente ao primeiro ponto de agenda
e pela vontade manifesta dos sdcios, deliberaram
alterar a denominacio da sociedade passando a
Ostentar 0 nome Medi-Chem, Limitada.

Como consequéncia altera-se a redac¢do da
sociedade no artigo primeiro, que passa a ter a
seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mocambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denomina¢do Medi-Chem, Limitada.

No que tange ao segundo ponto de agenda,
as socias deliberaram que Rukssana Abdul
Alim Mussa detentora de uma quota no valor
de 25.000.00MT (vinte e cinco mil meticais)
correspondente a cinquenta por cento do capital

social (50%), cede na totalidade a sua quota
no valor de 25.000.00MT (vinte e cinco mil
meticais) correspondente a cinquenta por cento
do capital social (50%) social e aparta-se da
sociedade entrando para seu lugar a cessiondria
Hinat Haji Noor Mahommed, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de Nacala
Porto, provincia de Nampula, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11010011543, emitido
aos 27 de Abril de 2015, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Rua Orlando Mendes n.° 75, Distrito Municipal
1, bairro da Sommerschild, Municipio de
Maputo, pelo respectivo valor nominal, livre
de quaisquer 6nus ou encargos.

A sécia Fatima Abdul Alim, detentora de
uma quota no valor de 25.000.00MT (vinte e
cinco mil meticais) correspondente a cinquenta
por cento do capital social (50%), cede na
totalidade a sua quota no valor de 25.000.00MT
(vinte e cinco mil meticais) correspondente a
cinquenta por cento do capital social (50%)
e aparta-se da sociedade entrando para seu
lugar a cessiondria Sheiniza Mahomed Shahid
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100335643B, emitido aos 28 de Setembro
de 2015, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na Rua Orlando
Mendes n.° 75, Distrito Municipal 1, bairro
da Sommerschild, Municipio de Maputo, pelo
respectivo valor nominal, livre de quaisquer
6nus ou encargos.

Como consequéncia altera-se artigo quinto,
que passa a ter a seguinte nova distribui¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde & soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas pelas
respectivas socias:

a) Uma quota de 25.000.00MT (vinte e
cinco mil meticais) correspondente
a (50%) por cento do capital social,
pertencente a s6cia Hinat Haji Noor
Mahommed;
b) Uma quota de 25.000.00MT (vinte e
cinco mil meticais) correspondente
a (50%) por cento do capital social,
pertencente a socia Sheiniza
Mahomed Shahid.
Por ultimo, as sécias deliberaram nomear
a Sheiniza Mahomed Shahid. Representante
em todos actos de administragdo que vinculem
a empresa e como consequéncia altera- se
a redac¢do da sociedade no artigo décimo
primeiro, que passa a ter a seguinte e nova
redacgdo:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serdo exercidas
pela sécia Sheiniza Mahomed Shahid. Que
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fica desde jd nomeada gerente e representard a
sociedade nas suas relacdes com terceiros, tanto
activa como passivamente.

Dois) O Conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessirio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunido convocada
pelas sécias, ou a pedido de qualquer dos
membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberac@o, quando
seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria da gerente nomeada, o conselho de
geréncia poderd mandatar um dos seus membros
em sua substituicdo.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura da gerente.

Seis) A determinacdo de fungdes assim
como a definicdo das competéncias da sécia,
gerente, de outros sdcios serd restabelecida por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

Que, em tudo o nao alterado continua
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior. Nada mais havendo a ser discutido, foi
encerrada a reunido por volta das doze horas, e
por ser verdade o que na presente acta consta,
foi lida em voz alta e assinada pelos presentes
no encontro.

Maputo, 7 de Marc¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Bettagames Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois do més de Maio de dois mil e
dezoito, da Assembleia Geral Extraordinaria da
sociedade, Bettagames Mozambique, Limitada,
sita na Avenida Vinte e Quatro de Julho
numero dois mil setecentos € noventa e dois,
rés-do-chao, bairro Central, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 100558432, os
sécios nomeiam o novo director-geral.

Que em virtude deste acto, procedeu-se
a alteracdo do artigo sétimo dos estatutos da
sociedade, que passard a ter a seguinte redaccao.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e a representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passa desde jd a cargo do senhor Eric

Thierry Gahomera, que é nomeado
dierector-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacdo em diferentes dreas de actuagdo
da sociedade através do consentimento da
assembleia geral.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Rewind Mozambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta avulsa, do dia vinte e oito do més
de Marco de dois mil e dezoito, da sociedade
Rewind Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
escritura publica na Conservatdria dos Registos
de Boane, a dezanove de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas setenta e trés a
folhas setenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinze trago B.

Foi deliberado pela tnica sécia Maria Judite
Eugénio Comé, detentora de uma quota no valor
nominal de cem mil meticais, representando
cem por cento do capital social, pela divisao
da sua quota em quatro novas quotas e ceder
a quota a favor dos cessiondrios, a saber, uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais
representando trinta por cento do capital social
da sociedade a favor do sécio Cessiondrio Hélio
Vasco Tivane, uma quota no valor nominal
de trinta mil meticais representando trinta por
cento do capital social da sociedade, a favor
do socio Cessionario Domizio Moretti, uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais
representando trinta por cento do capital social
da sociedade, a favor do sécio Cessionario
Maurizio Perla, e uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais representando cinco por
cento do capital social da sociedade, a favor
do sécio Cessionario Sérgio Ivan Bernardo,
reservando para si uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais representando cinco por
cento do capital social da sociedade.

Foi deliberado 4 transformag@o da sociedade
do tipo sociedade unipessoal por quotas em
sociedade comercial anénima.

Foi por fim deliberado pela sdcia aprovar
na integra, o texto do contrato de sociedade
andénima e respectivos estatutos pelo qual
a sociedade se passard a reger apds a sua
transformag@o em sociedade anénima.

Em consequéncia passa o texto do contrato
de sociedade e os respectivos estatutos da
sociedade a ter a seguinte redacg¢do:

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracéao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Rewindenergy Mozambique, S.A., Sociedade
Andnima, regendo-se nos termos dos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
1109, n.° 042, na cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo do Conselho de Administragdo,
a sede ser transferida para outro local dentro do
territério nacional.

Dois) Por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, sempre que se achar
conveniente, podem ser criadas, transferidas e
encerradas sucursais, agéncias, delegacdes e ou
outras formas de representacao social dentro do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimento de actividade na drea de
energias renovaveis especificamente na area
de projecto, gestdo, operagdo, manutengdo e
exploragdo de Infra-estruturas de produgio,
transporte, processamento, distribuicao,
comercializagdo e utilizacdo de energias
renovaveis, selec¢do e recrutamento, formagao
na drea petrolifera e mineira, e outras areas em
conex@o com o objecto social, seguranga de
empresas, abastecimento de dgua, fornecimento
de alimentos, fornecimento de material
hospitalar.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢oes legais,
a sociedade poderd exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal.

Trés) Por decisdo expressa do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir,
gerir, alienar participa¢des noutras sociedades,
ou outras formas de associacao, constituidas ou
a constituir no pafs ou no estrangeiro, ainda que
tenham uma actividade diversa da sua.
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CAPITULO Il

Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito é de
100.000,00MT (cem mil meticais), e esta
representado por:

a) 9 (nove) titulos de 100 (cem) ac¢des no
valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma;

b) 10 (dez) titulos de 10 (dez) accdes no
valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma.

Dois) Sob proposta do Conselho
de Administra¢do, e mediante o parecer
do Conselho Fiscal em funcionamento, a
Assembleia Geral poderd deliberar pelo
aumento do capital social através de uma ou
mais emissdes de acg¢des, ou por incorporagio
de lucros ou reservas disponiveis, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma permissivel
por lei.

Trés) A deliberacio de aumento de capital
deve mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento de capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c¢) Os prazos para realizacdo das
participagdes de capital decorrentes
do aumento;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
de capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Se no aumento apenas participam os
accionistas e em que termos, ou
se aquele serd aberto a terceiros,
nomeadamente, com recurso a
subscri¢do publica;

/) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes.

Quatro) Os accionistas podem prestar
suprimentos de que carece a sociedade, nos
termos e condicdes estabelecidas pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente conversiveis
a pedido dos interessados.

Dois) Tanto as ac¢des nominativas como
as acgodes ao portador podem ser ordindrias ou
preferenciais.

Trés) As acg¢des podem ser divididas em
séries A e B.

Série A - Sdo pertenca dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si, e gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de ac¢des em caso de

aumento de capital. Uma vez transmitidas, as
accOes da série A passam a série B, salvo se
forem transmitidas a favor de portadores da série
A ou por transmissdo mortis-causa.

Série B- Sdo representativas dos outros
accionistas detentores de ac¢Oes nominativas
e ou ao portador, decorrendo as despesas
de transmissd@o ou conversdo por conta dos
interessados e cujas condigdes de subscri¢ao
serdo definidas pelo Conselho de Administracdo.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberacao da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como onera-las, aliend-las ou praticar outras
operacdes dentro dos limites da lei.

Dois) A deliberacdo social que admite a
aquisic@o ou alienacdio de ac¢des proprias da
sociedade, deverd indicar especificamente:

a) O objecto;

b) O prego e as demais condi¢des de
aquisi¢ao;

¢) O prazo;

d) Os limites de variacao dentro dos quais
a administracdo pode adquirir.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de accoes)

Um) O Conselho de Administragdo da
sociedade fica com a faculdade de amortizar
accdes, pelo valor nominal estabelecido pelo
dltimo balanco, sem que esta amortizacdo
implique a redugdo do capital social, nas
seguintes situagdes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Quando qualquer das accdes for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia para terceiros
ou ainda for dada em garantia de obrigacdes
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre, devendo-se, contudo,
observar o estatuido no n.° 3 do artigo sexto.

Dois) No caso de transmissdo das acgoes,
gozam de direito de preferéncia a sociedade, e
0s accionistas ndo cedentes, respectivamente.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das acgdes resultante do
ultimo balanco ou pelo valor acordado para
a projectada transmissdo, consoante o que for
mais baixo.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas ac¢Oes deverd comunicar a sociedade,
este facto, bem como a identificacio precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da

operag¢do projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgao.

Cinco) No prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data da recep¢do da comunicagdo
acima referida, o Conselho de Administragao
da sociedade deliberard se usa ou nido do seu
direito de preferéncia.

Seis) Caso a sociedade ndo venha a usar o
aludido direito de preferéncia, o Conselho de
Administracdo deverd comunicar aos restantes
accionistas, no prazo de 15 (quinze) dias e por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
os termos da alienag@o proposta, e estes no
prazo de 15 (quinze) dias apds a recepcdo da
aludida comunicacdo, informardo a sociedade
se pretendem exercer ou nao o direito de
preferéncia.

Sete) Havendo dois ou mais accionistas
interessadas em exercer o direito de preferéncia,
as acgdes serdo rateadas entre eles na propor¢ao
das ac¢des que ja possufam.

Oito) Findo o prazo previsto no n.°6
deste artigo, o Conselho de Administragdo
comunicara nos 10 (dez) dias seguintes ao
accionista cedente, quem € ou quem s3o0 0S
interessados na aquisi¢@o das acgdes.

Nove) Na falta de comunicagdo considerar-
se-4 que nem a sociedade, nem nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, pelo que o accionista alienante
podera efectuar a transacgao proposta.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberacdao do Conselho de
Administra¢do, a sociedade pode emitir
obriga¢des nominativas ou ao portador, desde
que ndo hajam accionistas em mora ou que
tenham excedido a importancia do capital
realizado e existente, nos termos do ultimo
balango aprovado.

Dois) A emissdo de obrigacdes estd sujeita
a registo comercial, ndo devendo de qualquer
forma ser emitidos os respectivos titulos antes
do registo.

Trés) Tanto as accdes como as obrigacdes
e os titulos provisérios ou definitivos sdo
assinados por 2 (dois) administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meio de carimbo ou qualquer outro processo
gréfico previamente aprovado.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sao o6rgaos da sociedade,
nomeadamente:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Fiscal Unico.
Dois) Os membros dos 6rgaos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
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para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos mais de uma vez.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem nos cargos até a eleicao de novos
membros, salvo rentincia expressa com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por
carta registada com aviso de recepgao.

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) Todo accionista, com ou sem direito a
voto, tem o direito de comparecer na Assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

Dois) S6 podem votar em Assembleia Geral
da sociedade os accionistas detentores de 10
(dez) acgoes.

Trés) Os accionistas que ndo possuem o
nimero de ac¢des exigido no nimero anterior
poderiao agrupar-se por forma a completarem o
nimero exigido, e s6 se podem fazer representar
em Assembleia Geral por um dos accionistas
agrupados.

Quatro) Os accionistas, podem fazer-
se representar em reunides da Assembleia
Geral por um mandatdrio que seja advogado,
accionista ou administrador da sociedade, desde
que munido de uma procuragdo outorgada de
duragdo ndo superior a 12 (doze) meses e com
indicagdo expressa dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, e um secretario,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 4 (quatro) anos renovaveis.

Dois) Ao secretario incumbe toda a
escrituracdo relativa a Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos
em que a Assembleia Geral decidir um niimero
superior.

Quatro) As actas das sessdes da Assembleia
Geral serdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se uma lista de presencas de
cada reunido assinada pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substituir, por publicacdo em jornal de maior
circula¢do no pais com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
serdo convocadas, com uma antecedéncia

de 15 (quinze) dias, sempre que o Conselho
de Administracdo ou Fiscal o entendam
conveniente, ou quando requeridas por um ou
mais accionistas que representem pelo menos
um ter¢o do capital subscrito.

Trés) A Assembleia Geral sé poderd se
constituir e deliberar validamente se em
primeira convocagio estiverem presentes
accionistas com mais de cinquenta por cento
do capital social subscrito, salvo os casos em
que a lei exija quérum superior.

Quatro) Em segunda convocacdo a
Assembleia Geral ird constituir-se e deliberar
validamente com mais de cinquenta por cento
do capital social subscrito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial a
Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

b) Debater, modificar, aprovar o relatério
de gestdo e de contas do Conselho
de Administragdo, atento ao parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

c) Deliberar sobre qualquer altera¢do aos
presentes estatutos;

d) Deliberar dentro dos limites da lei
sobre outros assuntos para as quais
tenha sido convocada.

SECCAO II
Administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do serd
composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
eleitos por uma ou mais vezes, pela Assembleia
Geral, sendo os seus mandatos de 4 (quatro)
anos renovaveis.

Dois) O presidente e o vice-presidente do
Conselho de Administraciio serdo escolhidos
de entre os seus membros, por votacdo interna
que deverd constar no livro de actas deste érgao.

Trés) Poderao ser membros do Conselho
de Administra¢do individuos que ndo sejam
accionistas da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear 1 (um) Administrador
Delegado definindo para o efeito as respectivas
competéncias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Investidura e registo)

Um) Os administradores, sob pena de
nulidade sao investidos nos seus cargos,

mediante assinatura do termo de posse lavrado
no livro de actas do conselho de administrac@o.

Dois) Os administradores devem declarar, ao
assinar o termo de posse, o nimero de accdes,
bonus de subscri¢do, opcdes de compra de
accOes e obrigacdes convertiveis em acgoes,
emitidos pela sociedade e por sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que sejam
titulares ou que tenham adquirido através de
outras pessoas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
sem prejuizo das disposigoes legais aplicaveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
em quaisquer pleitos ou acg¢oes;

c) Estabelecer o Regulamento Interno;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, quer todas as participagdes
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
directa ou indirectamente;

e) Delegar poderes e constituir
mandatdrios, fixando as condi¢oes
e limites dos poderes atribuidos;

f) Negociar e contratar com qualquer
institui¢do de crédito e efectuar
todos os tipos de operagdes activas
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicdes e forma que entender por
conveniente, sempre no interesse da
sociedade;

g) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelo contrato da sociedade ou pela
Assembleia Geral.

Dois) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e para
com terceiros, pela inexecugao do seu mandato,
pela violagdo dos estatutos e preceitos da lei.

Trés) As deliberagcoes do Conselho de
Administra¢do constardo sempre de actas e
serdo tomadas por maioria dos votos presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracao retine-se
mensalmente, e sempre que for devidamente
convocada pelo seu presidente ou por 2 (dois)
dos seus administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, sempre com uma antecedéncia minima
de 48Horas, salvo se houver consenso entre
todos membros, e devera incluir a ordem dos
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trabalhos, e as demais indicacdes e elementos
necessarios para a tomada de decisdes.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo na sede social da sociedade,
sem obstar que se realize por video-conferéncia
ou em outro local indicado pelo Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
constitua-se e delibere validamente, € necessario
que esteja presente a maioria dos seus membros,
ou representantes legais.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas suas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos presentes ou
representados, cabendo ao presidente em caso
de empate o voto de qualidade.

Quatro) Todas deliberagdes do Conselho
de Administragdo devem ser devidamente
registadas em acta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo, ou
da vice-presidente Conselho de
Administracio e ou do Fiscal Unico,
com as competéncias definidas pelo
Conselho de Administragao;

b) O Presidente do Conselho de
Administracdo, obriga sozinho a
sociedade nas matérias para as quais
lhe foram especialmente conferidos
poderes, para tal, pelo Conselho de
Administragdo;

c) Pela assinatura conjunta de Presidente
do Conselho de Administracdo e
de um dos membros indicados na
alinea a) do presente artigo;

d) Pela assinatura de um mandatario
especial, com as competéncias
definidas pelo Conselho de
Administrag@o.

e) Em casos de mero expediente, basta a
assinatura de um da administradora
para obrigar a sociedade.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administrag@o, o vice-presidente Conselho
de Administracio e o Fiscal Unico ficam
expressamente proibidos de obrigar a sociedade
em negdcios a seu favor, tais como letras, fiangas,
abonagdes, avales e a outros semelhantes, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade destes perante a sociedade
pelos danos que lhe causarem.

SECCAO III

Conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

A fiscaliza¢do de todos os negdécios da
sociedade € atribuida a um Fiscal ﬁnico,
eleito pela Assembleia Geral, mantendo-se
em fungoes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei para o Fiscal Unico, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a Administracdo
da sociedade, verificando o
cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

¢) Dar parecer por escrito e fundamentado
sobre o orcamento, balanco,
inventario e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV
Ano social e aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

O ano social coincide com o civil, reportando-
se os balancos a 31 de Dezembro, devendo as
contas anuais ser submetidas a aprecia¢ao da
Assembleia Geral nos 3 (trés) primeiros meses
de cada ano subsequente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os lucros liquidos apurados pelo
balanco depois de deduzidas a percentagem para
aconstitui¢do e reintegragio do fundo de reserva
legal, serdo distribuidos pelos accionistas na
proporcdo das suas participagdes sociais.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administracdo, pode a Assembleia Geral
decidir sobre a constitui¢ao, refor¢o, diminui¢ao
de reservas e provisdes, designadamente
destinadas a estabiliza¢@o dos dividendos ou a
eventuais gratificagdes a elementos dos 6rgdos
sociais e a trabalhadores.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolucdo e liquidacdo da
sociedade, observar-se-ao as disposi¢des da lei

aplicdvel que estejam em vigor, e em caso de
omissdes, as deliberacdes da Assembleia Geral
sobre a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracao
competird proceder a liquidag¢do social,
quando o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Foi ainda deliberado pela sécia designar,
0s seguintes membros dos érgdos sociais
o primeiro mandato apds a constituicdo da
sociedade, correspondente ao quadriénio 2018-
2022 ambos os anos inclusive:

Conselho de Administragdo:

a) Presidente: Domingos Vasco Tivane;
b) Vice-presidente: Domizio Moretti.
¢) Administradora: Maria Judite Eugénio
Comé.
Assembleia Geral:
a) Presidente — Maurizio Perla.
b) Secretario — Hélio Vasco Tivane.
Fiscal Unico:
Sérgio Ivan Bernardo.

Maputo, 2 de Abril 2018. — O Técnico,
llegivel.

Padaria Sabor Real -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Maio de dois mil e
dezoito, lavrada das folhas 77 a 80 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trinta e sete, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, comparecem
como outorgantes:

Helena Maria dos Santos Antunes, solteira,
natural de Beira — Mocambique, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
DIRE n.° 06PT00035192J, emitido pelo
Servico Provincial de Migragdo de Manica
em Chimoio, em vinte de Marco de dois mil
e doze, e residente na Rua Dar-Es-Salam
n.°55, Bairron.° 1, nesta cidade de Chimoio.

E por ela foi dito: Que, pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Padaria Sabor Real —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislacio
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacoes
aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Padaria Sabor Real — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Mercado
25 de Junho - catanga, Bairro 25 de Junho, nesta
cidade de Chimoio provincia de Manica.

Dois) A sécia poderd decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o julgue
conveniente.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a) Padaria e pastelaria;
b) Venda de refresco e produtos
comestiveis.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da s6cia é permitida, a
participa¢do da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente a sécia
Gnica.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

A sdcia poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
da sécia.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
socia que desde ja fica nomeada directora-
geral, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
da directora-geral.

Trés) A directora-geral podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A directora-geral ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
sdcia gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante da sécia falecida ou
interdito os quais nomeardo de entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da sdcia gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugdes decididas pela sécia gerente serdo da
responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
da s6cia nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento da titular da
quota;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal da sécia;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da socia.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
sécia gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidacdo sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 21 de Maio
de 2018. — O Notdrio A, llegivel.

Grupo Sea, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Marco de dois
mil e dezoito, exarada de folhas oitenta e trés
a oitenta e quatro verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e trés,
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, perante Carlitos José Mazive,
conservador e notdrio técnico, em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve cessdo total de
quotas, saida e entrada de novo sécio, cessdao
essa que € feita de igual valor nominal e
com todos os direitos e obrigacdes, que em
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redacg¢do do artigo quarto do pacto social para
uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de quinhentos mil meticais e estd
dividido em duas quotas desiguais, sendo
noventa por cento do capital social,
equivalente a quatrocentos oitenta e sete
mil e quinhentos meticais, para o sécio
Sulemane Esep Amuji, e dez por cento
do capital social, equivalente a doze mil
e quinhentos meticais, para a sécia Grupo
Sea, Limitada.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, vinte e sete de Marco de dois mil
e dezoito. — O Conservador, Ilegivel.

Kilimanjaro
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia sete de Marcgo de dois mil
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e dezoito, lavrada de folhas noventa e sete
a folhas cento e trés do livro de escrituras
avulsas nimero setenta, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime
Ndaipa Maruma, notario superior do mesmo
cartério, foi constituida entre BMPM — Beira
Manpower Management, Limitada e Faruk
Ibrahim, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Kilimanjaro
Empreendimentos, Limitada, a qual se regera
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Kilimanjaro Empreendimentos, Limitada, e vai
ter a sua sede na cidade da Beira, no edificio
da Sumaila Shopping Center, 2.° andar, loja
n.° 47, na rua Artur Canto de Resende, n.° 267,
5.° Bairro de Maquinino, cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd, a qualquer
momento, transferir a sua sede para outro
local e abrir ou fechar em territério nacional
ou no estrangeiro, agéncias, filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacdo, mediante aprovagdo dos sdcios.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades seguintes:

a) Importacio, reexportacdo, exportagao,
compra, venda, confec¢do,
estampagem a quente e por
aplicacdo, de equipamento de
protecgdo e seguranga (EPI);

b) Importacdo, reexportacdo, exportacao,
compra e venda de lampadas para
iméveis, veiculos automdveis,
navios, embarcagdes de todo o tipo,
aeronaves, pontes, vias e artérias;

¢) Importagio, reexportacdo, exportacio,
compra e venda de todo o tipo de
material eléctrico para imdveis,
veiculos automdveis, navios,
embarcag¢des de todo o tipo,
aeronaves, pontes, vias e artérias;

d) Importa¢@o, reexportacdo, exportacao,
comprae venda de pecas e acessorios
para todo o tipo de veiculos
automoveis, motociclos com e sem
motor, navios, embarcagdes de todo
o tipo e aeronaves;

e) Importacdo, reexportagdo, exportacio,
compra e venda de todo o tipo de
maquinas e equipamento industrial
para a area de construcao civil;

/) Importacao, reexportagdo, exportagdo,
compra e venda de veiculos
automoveis ligeiros e pesados,
novos e usados;

g) Importacio, reexportacdo, exportagao,
compra, venda e producio de todo
o tipo de miquinas e equipamento
industrial;

h) Importagdo, reexportacdo, compra e
venda de motociclos com e sem
motor;

i) Importa¢do, reexportacdo, exportagao,
compra, venda e produc¢do de
ferramentas;

J) Aluguer de méquinas e equipamento
industrial de pequeno e grande
porte;

k) Aluguer de mdquinas e equipamento
diverso para a drea de construcio
civil;

[) A sociedade poderda adquirir
participag¢des finaceiras em
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da mesma;

m) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, da cessao
e transferéncia das quotas

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
100.000,00MT, (cem mil meticais), que
corresponde a 90% (noventa por cento),
pertencente a empresa BMPM - Beira
Manpower Management, Limitada e 10% (dez
por cento) ao senhor Faruk Ibrahim.

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao
do capital social.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia e representa-
cao da sociedade

ARTIGO QUARTO

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, estard a cargo do senhor Abdel Ibrahim e
Faruk Ibrahim, desde ja nomeados gerentes e
administradores da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou de um gerente a
quem lhe serd conferida poderes de representac@o
ou pela assinatura de um procurador, mediante
deliberacdo de ambos gerentes.
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CAPITULO IV
Do balanco patrimonial, dos lucros
e perdas
ARTIGO QUINTO

No término de cada exercicio social, em
31 de Dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboracdo do inventario, do
balango patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo os sdcios, lucros ou perdas
apurados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Falecendo ou interditado qualquer sécio
da empresa accionista ou do sécio, a sociedade
continuara sua actividade com os herdeiros ou
sucessores. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos socios remanescentes, 0
valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situacdo patrimonial da sociedade,
a data da resolucio, verificada em balanco
especialmente levantado.

Dois) Os casos omissos no presente contrato
serdo resolvidos pelo consenso dos sécios da
empresa accionista, com observancia da Lei
de Arbitragem e outra legisla¢do pertinente
em vigor.

Trés) Fica eleito o foro do Tribunal Judicial
da provincia de Sofala para o exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigacdes
resultantes deste contrato.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 23
de Maio de 2018. — A Notaria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

Alpha Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100895544 uma entidade
denominada Alpha Resources, Limitada.

Entre:

Primeiro. Izequiel Dom Mahachure, casado
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031702001467P,
emitido em 2 de Fevereiro de 2012, residente
na Avenida Josina Machel, cidade de Maputo.

Segundo. Cosmo-Amleto Romanelli, casado
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.® 473443144, emitido em 7 de
Janeiro de 2008, pela Dept of home Affairs,
representado neste acto pelo seu procurador,
senhor Izequiel Dom Mahachure.



3812

111 SERIE — NUMERO 116

Terceiro. Eugene Richard Page, solteiro
de nacionalidade sul-africana portador do
Passaporte n.° A02820341, emitido em 26 de
Agosto de 2013, pela Dept of home Affairs
representado neste acto pelo seu procurador,
senhor Izequiel Dom Mahachure.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alpha Resources, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede principal na
rua Ferndo Veloso n.° 17, bairro de Naherengue,
Mutiva, Nacala Porto, podendo por deliberagao
da assembleia geral transferir a sede, abrir ou
encerrar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag¢do social
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao )

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto )

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo, importagdo e exportagdo de
produtos mineiros.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelas entidades
competentes.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT,
encontrando-se dividido em trés quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
correspondentes a 15% (quinze por

cento) do capital social, pertencente
ao socio Izequiel Dom Mahachure;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e doze mil e quinhentos
meticais, correspondentes a 42,5%
(quarenta e dois e meio por cento)
do capital social pertencente ao
socio Eugene Richard Page;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e doze mil e quinhentos
meticais, correspondentes a 42,5%
(quarenta e dois e meio por cento)
do capital social pertencente ao
socio Cosmo-Amleto Romanelli.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por incorporacdo de
reservas disponiveis, sob proposta da direc¢ao
geral, mediante deliberago da assembleia geral.

Dois) Nio podera ser deliberado o aumento
de capital social, enquanto nao se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

¢) Os termos e condi¢des em que 0 s6cio
ou terceiros participam no aumento;

f) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos da realizag@o das entradas;

h) O prazo e demais condi¢cdes do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia;

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e exoneracao do sécio)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, o sécio
pode ser excluido da sociedade nos seguintes
casos:

a) Quando violar as normas constantes
no presente estatuto;

b) Quando ndo participar e ndo mostrar
interesse pela vida da sociedade;

¢) Quando for remisso.

Dois) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida
da sociedade ou quando, contra o seu voto, 0s
socios deliberam:

a) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.trés).

Trés) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Izequiel Dom Mahachure.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda pelo
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A convocagio da assembleia geral
compete a qualquer dos membros de direc¢do e
deve ser feita por meio de carta, ou outras formas
por lei admissiveis, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides das assembleias-gerais,
incluindo aqueles que estejam privados de
exercer o direito de voto.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
ser assinadas por todos os sdécios que nelas
tenham participado.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio.

Cinco) A assembleia geral ordindria pode
deliberar sobre a propositura de ac¢des de
responsabilidade contra administradores e
sobre a destituicdo daqueles que a assembleia
geral considere responsdveis, mesmo quando
esta matéria ndo conste da ordem dos trabalhos.

Seis) A assembleia geral retlne
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
Mesa ou a requerimento da Administragdo, do
conselho fiscal ou do fiscal dnico ou dos sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem da deliberagcdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragio dos directores;
b) Amortizag@o, aquisi¢do e oneragdo,
divisdo e cessdo de quotas;
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¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicao, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
imoveis;

/) Instauracdo de procedimentos judiciais
contra membros da direc¢do da
sociedade;

g) Fusdo, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos
comerciais.

ARTIGO DECIMO
(Apuramento da maioria)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Dois) Salvo disposi¢des diversas da lei, as
deliberagdes consideram-se tomadas quando
obtenham a maioria dos votos emitidos.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato da
sociedade, fusdo, transformacéo e dissolucdo
da sociedade.

Quatro) No cdmputo da votacdo ndo sdo
contadas as abstengdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-d4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
consignados na lei.

Dois) Os sécios ou os procuradores por si
mandatados serdo os seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dos herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio unico da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Coédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Supermercado Bhayji,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado, nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
da Matola, com Nimero Unico da Entidade
Legal 100963523 dia vinte e seis de Fevereiro de
dois mil e dezoito é constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre Imran Yakub
Mussa Bhayji, casado em regime de comunhao
de bens portador do DIRE n.° 11IN00004972N,
emitido em 31 de Outubro de 2017, pela
Direc¢@o Provincial da Matola, residente na
Avenida Samora Machel, EN4, Condominio
Garden Park, casa nimero 6, Matola, provincia
do Maputo.

Samimbanu Imrani Yakub, casado em
regime de comunhio de bens portador do
DIRE n.° 11IN000029517P, emitido aos 28 de
Outubro de 2017, pela Direcgdo Provincial da
Matola, residente na Avenida Samora Machel,
EN4, Condominio Garden Park, casa nimero
6, Matola, provincia do Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Supermercado Bhayji, Limitada, com sede na
Avenida das Inddstrias, bairro da Liberdade,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral de todo o tipo de
produtos alimentares, higiénicos
e plastico;

b) Comercializagdo de diversos produtos
alimenticios e seus derivados;

c¢) Venda de produtos higiénicos
e plasticos;

d) Venda de todo tipo de artigos
de papelaria;

e) Venda de todo o tipo de material
de ferragens e construgdo.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
o seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessdrias autorizacoes.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondendo a duas quotas,
subscritas da seguinte forma:

a) Imran Yakub Mussa Bhayji, com
cinquenta por cento (50%) do
capital social, o correspondente a
100.000,00MT (cem mil meticais);

b) Samimbanu Imrani Yakub, com
cinquenta por cento (50%) do
capital social, o correspondente a
100.000,00MT (cem mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cess@o de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual esta reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienagdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.
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CAPITULO III

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por
cada ano, para aprecia¢@o do balanco anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada por um dos gerentes,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacao da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condig¢des, as deliberacdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasiao e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da Lei e destes estatutos, nao se
aplicardo o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicaclo escrita
dirigida e remetida a todos os sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro s6cio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracdo, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com o0s estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam

presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteragdes aos estatutos;
c) Fusao ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

A direcg¢io da sociedade e a sua representagao
em juizo e fora dele, obriga a assinatura de
qualquer dos sécios.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo

de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunh@o hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisio judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Coédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. —
A Técnica, llegivel.
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